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KAJ PA STATUT?

CAS JE, DA SE LOTIMO SESTAVLJANJA STATUTA, CE HOCEMO, DA BO V NJEM IZRA-
ZENO VSE TISTO, KAR DAJE NASEMU PODJETJU LASTNOSTI SAMOSTOJNE SAMOUPRAVNE

ORGANIZACIJE,

ZAVEDAJMO SE, DA BREZ TEMELJITIH PREDPRIPRAV NE BOMO ZMOGLI OBSEZNEGA
DELA, KI NAS SE CAKA, IN DA JE ZGOLJ OD NAS ODVISNO, ALI BO BODOCI STATUT ZARES
IZRAZ KAR NAJBOLJ NEPOSREDNEGA ODLOCANJA VSAKOGAR IZMED NAS V VSEH FAZAH

SKUPNEGA DELA.

Statut ne bo smel biti zgolj po-
vzetek iz bodoce ustave, zakonov
in drugih predpisov. S tem bi ne
dosegli pravega namena in bi le
po nepotrebnem zapravljali ¢as.

V njem bo treba izraziti vse ti-
sto, kar je specificno za naso de-
lovno organizacijo kot nosilea ze-
lo pomembne gospedarske dejav-
nesti in enega najpomembnejSih
upravijalcev druzbenih sredstev
na obmoéju SiSenske druzbeno-
politicne skupnosti.

To je pac¢ najprimernejsa pri-
loznost, da izrazimo svojo druz-
beno zavednost in postavimo pra-
vilne temelje za nadaljnji razvoj
proizvajalca v ¢imbolj zavestne-
ga upravljalca. In ¢e bi jo zamu-
dili, bi ne mogli valiti krivde na
kogarkoli izven nasSih vrst.

Zato nasS bodo¢i statut ne sme
postati le sestavek ene same sku-
pine Se tako dobrih strokovnja-
kov in nasledek razgovorov za
zaprtimi vrati. Naravno je, da so
posamezniki ali posebne komisije
zadolzeni z zbiranjem gradiva in
s sestavljanjem temeljnih tez ozi-
rema osnutkov in predlogov. Ven-
dar mora biti vsak stavek, odsta-
vek ali ¢len konéne formulacije
rezultat sodelovanja vsega delov-
nega kolektiva.

Vsi smo potemtakem zadolZeni
in se moramo tega zavedati. Sa-
mo od tako ustvarjenega statuta
bomo imeli koristi in le v tem bo
resnicno zagotovilo, da bomo svoj
bedoci statut sodozivljali med
njegovim nastajanjem in ga nato
dosledno izvajali, ko bo Ze pred-
pisan. ;

Ni vazno, da bomo s sprejetjem
statuta zadostili neki obveznosti
po bodoci ustavi, temvec je druz-
beno pomembno, kako bomo Vv
njem oblikovali resni¢no voljo in
vlogo delovnega kolektiva v okvi-
rih druzbeno-ekonomske in druz-
beno-politiéne ureditve, v skladu
s socialno etfiko, z razredno za-
vednostjo in z vsemi drugimi pr-
vinami resnicno - obcutenega in
dosledno izvajanega socializma.

Ne c¢akajmo na bodoco ustavo!
Ne pricakujmo vsega od zveznih
in republiskih zakonov! Naj kar
najbolj prodre v naso zavest spo-
znanje, da si moramo sami zaér-
tati lastne notranje normativne
akte in v njih izraziti vse nasled-
ke ustavno zagotovljenega samo-
“pravljanja.

Najprej je treba temeljito pre-
gledati, kaj smo doslej urejevali

z lastnimi normativnimi akti in
kako. To naj bo izhodisce pri se-
stavljanju novega statuta. Nada-
Ije je potreben pregled naéel po
osnutku bodocée zvezne oziroma
republiske ustave in vseh veljav-
nih predpisov, da bi ne bilo ne-
skladnosti med nasSim delom ter
ustavo in zakoni.

Vzporedno je treba dolociti
okvire in sistematiko novega sta-
tuta. Iz osnutka ustave povsem
jasno izhaja, da bodo delovne or-
ganizacije v bistvu same odlocale,
kaj naj uredijo s svojimi statuti.

Vse to je dokaj obsezno delo in
v tem pogledu ni prav nobenega
razloga za c¢akanje.

In kaj tedaj, ko vse fo opra-
vimo? Ali bo treba potem cakati
na sprejetje ustave?

Ne! Takoj bomo lahko presli na
sestavljanje posameznih poglavij

Darovali smo

Tudi letos se je kolekiiv nase
tovarne v dneh od 7. do 9. febru-
arja v velikem Stevilu odzval po-
ziva Glavnega odbora RK na Kkr-
vodajalsko akeijo.

Te prostovoljne akeije se je
udelezilo nad 350 Litostrojéanev,
ki so po prvih podatkih darovali
nad 70 litrov lastne krvi. Vseka-
kor je to hvale vredna Zrtev, ki
jasno kaZe, da je v naSemu kolek-
tivu moé¢no razvit obcutek soli-
darnosti, humanosti in nesebi¢ne
pomoci ¢loveku.

Tako Stevilen odziv izpricuje
tudi zrelost in zavest nasih ljudi,
ki razumejo ne samo lastne po-
trebe, pa¢ pa tudi potrebe drugih
— tudi skupnosti.

Zato vsem krvodajalcem iskre-
na zahvala — Se posebej pa sode-
laveem iz livarne jeklene litine,
kjer se je prijavilo ve¢ kot 100
prostovoljcev.

Primer izredne solidarnosti in
humanosti pa je nas zdravnik

dr. o opis: Socialna delavka

Dana Bercic

in tu ne bo malo dela. Spomnimo

se samo na

— organizacijo podjetja, njegovo
strukturo in funkcionalnost,

— pravice in dolZnosti ter odgo-
vornosti organov upravljanja,

— naé¢in uresnic¢evanja pravic in
dolZnosti,

— notranja razmerja,

— druzbena in poslovna razmer-
ja navzven, pa bomo takoj spo-
znali, da so pred nami zelo ob-
sirne naloge in da zares ne ka-
ze odlasati,

Zacénimo torej Ze danes raz-
misljati o vsem tem in uporabimo
vse oblike anketiranja, iniciativ-
nih predlogov, ¢lankov, diskuti-
ranja in podobno, da bo sodelo-
vanje pri sestavljanju statuta kar
se da sSiroko.

-ié

Zbor voliveev proizvajalcev v livarni sive litine

Zbor volivcev-proizvajalcev

V PETEK, DNE 1. FEBRUARJA SO BILI KONCANI ZBORI
VOLIVCEV-PROIZVAJALCEV V LITOSTROJU. NA SVOJIH SE-
STANKIH V POSAMEZNIH EE SO CLANI KOLEKTIVA POSLU-
SALI IN RAZPRAVLJALI O OKVIRNIH PODATKIH IZPOLNJE-
VANJA DRUZBENEGA PLANA ZA LETO 1962 V OBCINI SISKA,
O ZDRUZITVI OBCINE MEDVODE Z OBCINO SISKA IN O DRUZ-
BENO EKONOMSKIH REZULTATIH DELA PE/S ZA LETO 1962 IN
O PERSPEKTIVAH ZA LETOSNJE LETO.

Racunamo, da se je zborov vo-
liveev-proizvajalcev v celoti ude-
lezilo 80 do 85 odstotkov Lito-
strojéanov. Zal pa v nekaterih
obratih odstotek udelezbe ni bil
tako visok, saj so kljub dobri ob-
vescenosti in sestanku med sluz-
benim ¢asom izostali z zbora. Res
pa je tudi, da so bili nekateri od-
sotni zaradi neprekinjenega de-
lovnega procesa in razliénih dru-
gih sluzbenih dolZnosti.

Iz porocila, ki so ga podali ¢la-
ni zbora proizvajalcev obéine

nad 70 litrov dragocene krvi

Vsakdanji prizor v zavodu za transfuzijo krvi, kjer so oddali kri tudi
najplemenitejsi Litostrojéani

Politicna Sola-odlicno

& Litostrojska vecéerna politicna
Sola je ugodno startala. Celo nzj-
vecji optimisti niso predvidevali

Ucenci vecerne politiéne Sole

tako polnostevilne udelezbe. Obi-
skovanje Sole je postavljeno na
najresnejso podlago in je zelo ma-
lo izostankov. Namesto 30 slusa-
teljev, kot smo prvotno poroéali,
obiskuje Solo 60 slusateljev.

Predavanja so v kino dvorani
Industrijske Sole vsak ponedeljek
in cetrtek od 17 do 18,45. Prva
predavanja, ki sta jih imela inz.
Cuéek in dipl. ek. DuSan Brglez,
so obravnavala na poljuden naéin
problematiko notranje in zunanje
trgovine. Slusatelji so pokazali Zi-
vo zanimanje, saj so se predava-
nja redno koncala dale¢ preko
doloéene wure zaradi Stevilnih

vprasanj, ki so jih postavljali pre-

davateljem.

Vabimo tudi tiste Litostroj¢ane,
ki se niso uspeli to pot vpisati v
Solo, da obiskujejo izredno zani-
miva in pouc¢na predavanja.

N. D.

Lapoznela Cestitka

Glavni direktor Ivan Kogov-
Sek je prejel pismo monterjev iz
HE KPIME Palime Togo, ki je
zaradi velike oddaljenosti prispe-
lo s precejsnjo zamudo, a smo se
kljub temu odlo¢ili, da ga obja-
vimo. Takole so pisali:

»Prejeli smo vaSo cestitko ob
vstopu v novo leto 1963. Tudi
mi vam, kakor ostalemu kolekti-
vu, zZelimo uspeha polno novo le-
to. Potrudili se bomo, kolikor bo
od nas odvisno, da izvrSimo na-
logo predcasno in kvalitetno ter
tako prilozimo svoj delez ugledu
podjetja. Zelja nas vseh je, da se
¢imprej zdravi vrnemo v domo-
vino,

0 nadaljnjem poteku montaze
vas bomo obvesc¢ali s poroéili, ki
jih posiljamo oddelku zunanje
montaZe. :

Monterji HE KPIME
FinZgar, Kaci¢ in Bunc

Ljubljana-Siska, povzemamo ne-
kaj podatkov, ki pri¢ajo o visini
sredstev, ki so bila v preteklem
letu’ razdeljena in porabljena za
potrebe obcéanov.

Za komunalna dela (vzdrZeva-
nje cest, javne razsvetljave, vo-
dovoda, kanalizacije, pokopalisé
in javnih nasadov) je porabljenih
71,894.465 dinarjev. Za stanovanj-
sko izgradnjo 2 milijardi 36 mili-
jonov dinarjev za Solstvo iz skla-
da za Selstvo 346 milijonov, za in-
vesticije 107 milijonov, za adap-
tacije 23 milijonov, za telesno
vzgojo pa 30 milijonov dinarjev.
Za socialno varstvo (pomoé bor-
cem, otrokom, starim, invalidom
(itd)) 91,265.009 dincrjev. Zbore
voliveev pa so informirali tudi o
oceni izpolnitve druzbenega pla-
na in proracuna za leto 1962.

Zaradi zelo napetega dnevnega
reda in pomanjkanja ¢éasa, saj so
bili zbori proizvajalcev-voliveev
prirejeni vec¢inoma ob 13, uri, Li-
tostrojéani niso mogli o poroéilih
razpravljati, kot bi zZeleli. Kljub
temu pa so na nekaterih zborih
nasli toliko ¢asa, da so se o stva-
reh, ki jih mnajbolj zanimajo, le
pomenili.

Tudi pri tem zboru volivcev-
proizvajalecev smo ugotovili, da bi
z manjsimi organizacijskimi po-
pravki lahko Se bolj zadovoljili
potrebe Litostrojéanov po takih
sestankih. Pri iskanju novih or-
ganizacijskih oblik pa bo moral
v Se vecji meri sodelovati sindi-
kat. Zelimo, da bi bili proizvajalei
Se bolj informirani in da bi so-
odlocali o dogodkih v komuni.

KAKO IZRACUNAVAMO
BRUTO IN NETO DOHODEK

Nekateri clani nasega kolektiva
so v zadnjem casu vprasevali or-
gane upravljanja, kako se izracu-
nava osebni dohodek iz bruto v
neto in kam se razporeja odteg-
njeni denar.

Postopek je enostaven. Iz bruto
obracuna pomnozis znesek s 60,75
in dobis tako neto osebni doho-
dek — to je 39,25y odtegljaja.

Ta pa se deli:

1. 15 % za proracunski prispevek,
ki gre obéini, okraju, republiki
in federaciji.

2, 229y za socialno zavarovanje,
ki pa se deli 8% za zdravstvo,
0,5 za zaposlitev delavcev,
8%y za otroske dodatke {fer
5,5 %0 za pokojnine.

3. 2,259 za dopolnilni proracun-
ski prispevek obcine, od cesar
gre za Solstvo 0,75 % ostalo pa
za komunalne potrebe obcine.
Skupno je odtegljajev od nase

bruto place 39,25 %/o, ostanek pa je
neto dohodek. Poleg dajatev po-
sameznikov pa je podjetje dolzno
placati od bruto plac Se 2% za
socialno zavarovanje, 4% za sta-
novanjski prispevek ter 1,59 za
popust pri voinjah (objave).

Predsednik DS
Milan Vidmar
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PreizkuSevalna dvorana v Turboinstitutu, kjer strokovnjaki ¢esto pro-
ucéujejo tudi nase proizvode

Veé prostora

Mocan porast naSe proizvoednje
v zadnjih dveh letih nas je pripe-
1ljal do novega problema — pro-
stora. Te skrbi do pred kratkim
Se nismo poznali. Kot primer na-
vajamo, da v investficijskem ela-
boratu 1960. leta za strojno opre-
mo nasSe najmlajse proizvodnje
Diesel motorjev ni bila predvide-
na gradnja novega objekta, ker

izvrieno
1961

Vodne turbine 1021 t
Crpalke 1700 t
Zerjavi 731t
Oprema za cement. 83t
Diesel motorji 515t
Talna tr. sredstva 440 t

Najvecji faktor povetanja pro-
izvodnje izkazujeta Zzerjavograd-
nja in gradnja opreme za cemen-
tarne, torej tista oprema, ki ze po
svoji naravi zahteva veliko pro-
stora za obdelavo in za montaZo.

Moténo se bo povecala tudi ko-
li¢ina talnih transportnih sred-

RAZPRAVA O PLANU PE MO

Na zadnjih sejah osnovne orga-
nizacije Zveze komunistov livar-
ne jeklene litine so ¢lani razprav-
ljali o izpolnjevanju plana za
preteklo leto. ObSirno porocdilo je
podal obratovodja inZ. Legat ter
odgovarjal ma vpradanja élanov v
zvezi s proizvodnimi problemi.
Opaziti je, da se ¢lani vedno bolj
zanimajo za parece probleme pro-
izvodnje. Sklicali so $e en sesta-
nek, katerega se je udeleZil tudi
glavni direktor Ivan Kogoviek.
Zivahno so razpravljali o investi-
cijah za MO, delitvi osebnih do-
hodkov, proizvodnih nalogah in
drugih pereé¢ih problemih, ki ne-
gativno wvplivajo nma proizvodnjo
“in storilnost dela. Sklenilt so od-
praviti slabosti, ki zavirajo proiz-
vodnjo, zmanj$ujejo uspehe in
vplivajo na delovno moralo zapo-
slenith. Z gospodarskim planom
PEMO so bili vsi ¢lani pravodasno
seznanjeni. -Sil-

UCENCI IS I1ZDAJAJO
GLAS MLADIH

Ucenci industrijske kovinarske
Sole Litostroj so ob koncu lanske-
ga leta izdali prvo &tevilko revije
Glas mladih. Na 22 straneh Sapi-
rografirane revije na prikupen
natin piSejo o svojih uspehih in
neuspehih. V listu ne bodo objav-
ljali samo suhih poro¢il, ampak
bodo v njem razvijali tudi lepo-
slovno dejavnost in odkrivali ne-
znane talente,

Revija nas tembolj razveseljuje,
ko vidimo, da so na tem podro¢ju
uspeli dijaki, medtem ko niso
uspeli narediti istega mnogo res-
nejsi in pomembnej$i organi v
podjetju.

Ko bodo dijaki sretno prebro-
dili prve tezave pri izdajanju
svojega lista, bodo morali neko-
liko bolj popaziti na obliko licta,
na razporeditev ¢lankov in tudi
kaks$no podobo lahko nari$ejo na
matrice. :

izvrSeno planirano

takrat te potrebe tudi ni bilo.

Ta nova proizvodnja se je vse-
lila v Ze obstojete objekte, kjer
je bilo Se dovolj prostora. Od te-
ga leta dalje se je zactela situaci-
ja hitro spreminjati.

Iz naslednje tabele je razvidno
naraS¢anje proizvodnje glavnih
vrst nasih proizvodov.

faktor povec.

1962 1963 proizv. 1963
; glede na 1961

922 t 1500 t 1,47
1618 t 1800 t 1,05
1964 t 2600 t 3,55
471t 1000 t 12,0

9171t 850 t 1,65

666 t 920 t 2,1

stev in proizvodnja Diesel motor-
jev. Ta proizvodnja bo porastla v
letu 1963 1,65-krat v primerjavi z
letom 1961 in 4,35-krat v primer-
javi z letom 1960. Prav na tem
podrodju se za nas odpirajo ugod-
ne perspektive, tako glede Stevil-
nosti motorjev kakor tudi glede
velikosti posameznih enot.

Pri proizvodnji Diesel motorjev
ne smemo pozabiti tudi na sodob~
no preizkuSevalis¢e posameznih
in tudi agregatiranih motorjev.
Sedanje preizkusevaliS¢e nam po
svoji zmogljivosti ne zados¢a vec.
Moramo ga raz$iriti tako, da bo
sposobno sprejeti v preizkus tudi
najvecje motorje, ki bodo v na-
Sem programu, in da bomo lahko
preizkusili tudi Diesel elektri¢ne
agregate posamezno ali tri do Sti-
ri enote v paralelnem delu.

Problem prostora je postal tako
pere¢, da ga moramo nujno resi-
ti. Posamezne vrste proizvodnje
izpodrivajo prostorsko druga dru-
go. Naj omenimo kot krice¢ pri-
mer, da smo v letu 1962 bili pri-
morani za nekaj ¢asa organizirati
delno montazo talnih transportnih
sredstev pod milim nebom, kar pa
se v bodode ne sme veC dogajati.
Saj naSa proizvodnja ne sme biti
odvisna od vremenskih razmer.

Resitev tega problema vidimo
samo v postavitvi novega objekta
in v tej smeri gredo trenutno vsa
nasa prizadevanja.

CTB

- Lakaj moramo javljati vse osebne
spremembe kadrovski evidenci

Zaradi rednega in pravilnega dostavljanja ¢asopisa — Zaradi
daril, ki jih dobe vasi otroci ob novoletni jelki — Zaradi po-
pusta na Zeleznici — Zaradi vseh vasih osebnih interesov,

Kadrovska evidenca zbira in
¢uva personalne podatke, ki jih
posreduje vsem zainteresiranim,
upravi podjetja, samoupravnim
organom in konc¢no tudi nam, ki
se nanjo obratamo, da odgovori
na razna vprasanja. Pri svojem
delu pa naleti pogosto na tezZave,
ki jih brez sodelovanja vseh ¢la-
noy kolektiva ne more odstraniti
in nam posredovati podatke, na
katere bi se mogli zanesti in bi
bili to¢ni.

Poglejmo si poblize nekaj pri-
merov pomanjkljivosti, ki se stal-
no ponavljajo na relaciji ¢lan ko-
lektiva — kadrovska evidenca.

Vsak mesec prejemamo kot ¢la-
ni kolektiva na domove svoje to-
varni§ko glasilo. Véasih se pa

primeri, da kdo ne prejme glasila

enkrat, dvakrat in lahko tudi po
veé mesecev. Konéno pobara re-
dakcijo glasila ali pa direktno ka-
drovsko evidenco. Ugotovi se, da
je bilo glasilo poslano na napacen
naslov, ki ga ima evidentiranega
kadrovksa evidenca. Seveda spre-
membe stanovanja imenovani to-
vari$ ni sporotil, ker je na to po-

zabil, ali pa je menil, da to Ze ta-
ko in tako vsi vedo. Ce vedo za
njegov novi naslov njegovi bliz-
nji prijatelji in sodelavci, ne za-
dostuje, da bi za to zvedela ka-
drovska evidenca, ¢e je o spre-
membi nih¢e ne obvesti.

To je bil splosen primer, bodi-
mo pa bolj konkretni. V letosnjem
letu je nekaj ¢lanov naSega ko-
lektiva po dolgem in nestrpnem
pri¢akovanju dobilo klju¢e novih
stanovanj v XV. in XVII. bloku.
Koliko od teh, ki so se vselili v
nova, svetla stanovanja, se v pre-
veliki sre¢i ni spomnilo na dolz-
nost, da sporoce spremembo sta-
novanja v kadrovsko evidenco.
To je tudi vzrok gornji ugotovit-
vi v zvezi z dostavo glasila, ali
pa z napactnim informiranjem za-
interesiranih, kadar sprasujejo
kadrovsko evidenco za naslove
nasih sodelavcev.

Tovarisice, ko se poroce, obi-
¢ajno spremene priimek in pre-
vzamejo moZevega. Za to spre-
membo urede vse formalnosti na
TNZ, ki jim popravi podatke v
osebni izkaznici. In s tem je

Voda vam tece v grlo . . .

Analiza za november — Ce pri-
merjamo mesec oktober in mesec
november, opazimo, da se je Ste-
vilo bolnikov povecalo. V okto-
bru jih je bilo 835, v novembru
pa 969, torej kar 76 bolnikov vec.
Vendar vecje Stevilo bolnikov ni
vplivalo na povectanje staleziii-
kov, saj se je S$tevilo nezincZznih
za delo zaradi bolezni celo 7zmanji-
Salo. V oktobru jih je bilo 359, v
novembru pa 340, torej za 19 ozi-
roma za 0,60 % manj kot v pre-
teklem mesecu. V zvezi z zmanj-
Sanjem Stevila nezmoznih za delo
se je zmanjSalo tudi Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni z 2888 v
oktobru na 2507 v novembru, kar
znese 381 delovnih dni.

Prav tako se je zmanjSalo ste-
vilo posSkodovanih. Prej$nji me-
sec, torej oktobra, jih je bilo 263,
novembra pa 198, kar pomeni, da
je Stevilo poskodovanih padlo za
65 oziroma za 2%, Stevilo posko-
dovanih je ostalo isto (133), ti so
bili nezmoZni za delo, medtem ko
se je stevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi poskodb povecalo od
1158 na 1232, kar je za 74 izgub-
ljenih delovnih dni veé.

Skupno Stevilo staleznikov, to-
rej nezmoznih za delo zaradi bo-
lezni in nezgod, se je zmanjsalo
za 19, kar pomeni, da je bil vsak
7. Litostrojéan 8 dni v stalezu. V
primeri z mesecem oktobrom se
je zmanjSalo skupno Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni za 307 —
zaradi bolezni se je zmanjsalo za
381, zaradi nezgod pa povecalo za
74 izgubljenih delovnih dni.

Tabela 1 in tabela 2 nam pri-
kazujeta gibanje bolezni, poskodb

Od tod se vozijo nasi delavei

in izgubljenih delovnih dni v no-
vembru.

Tabela I.: Skupno prislo v OA
969; 771 bolnikov, 198 poskodova-
nih.

Tabela II.: Izgubljenih delovnih
dni 3.739; zaradi bolezni 2.507,
zaradi nezgod 1.232.

Se vedno je velika izguba de-
lovnih dni zaradi nezgod, ki pa
se je ta mesec Se povetala v pri-
merjavi z mesecem oktobrom.
Nujno je, da se Stevilo izgubljenih
delovnih  dni zaradi nezgod
zmanj$a. Se vedno je precej
obratnih nezgod, ki bi se z vecjo
previdnostjo, pozornostjo in upo-
rabo zasSc¢itnih sredstev pri delu
lahko prepretile.

Ce pa primerjamo S$tevilo ne-
zgod po ekonomskih enotah, opa-
zimo, da je najvet poskodovanih
v MO 81%, v DT 7,1%, v 00
67%, v SN 62%, v PK 6,1% in
najmanj v HS, 4,8 %.

Na isti nac¢in kot poskodbe lah-
ko primerjamo obolelosti. Najveé-
ji odstotek obolelih je bilo mese-
ca novembra; v SploSnem sektor-
ju 30,8 %, v MO 25 %, v PK 23,8 %,
v SN 23,7%, v OO 18,7%, v HS
18,6 % in najmanj v DT 13,3 %.

Pripomniti moram, da se je Ste-
vilo obolelih zmanjsalo, s tem pa
tudi Stevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi obolelosti, kar je za
mesec november, ¢eprav razvese-
1jiv, kar nenavaden pojav.

Primerjamo lahko tudi Stevilo
izgubljenih delovnih dni po eko-
nomskih enotah. Najve¢ so izgu-
bili delovnih dni v SN — 1,7%,
zatem v PK 129%, v SploSnem
sektorju in MO 1,1%, vOO 1%, v
DT 0,8% in najmanj v HS 0,7%.

Res je, da se je Stevilo poskodb
nekaj zmanjsalo (za 65), vendar
se je izguba delovnega ¢asa pove-
¢ala (za T4 dni), kar pomeni, da
je vetje Stevilo lazjih poskodb, ki
zahtevajo daljSo dobo zdravlje-
nja. Torej nezgode, nezgode! Ko-
liko trpljenja povzrocajo delov-
nemu ¢loveku, koliko izgub nasSe-
mu podjetju. Ali smo res nespo-
sobni pose¢i v to naSe splos$no
zlo? Mogocée se nocemo pri tem
poglobiti? Mislim, da velja drugo.
Ko pifemo te vrstice smo ze v fe-
bruarju, vendar do danes ni no-
benega odloc¢ilnega ukrepa.

Za gotovo lahko retemo, da
nam tefe Ze voda v grlo, da pa
je odgovorni organi nocejo cutiti
(opomba urednistva).

Dr. Mijatovié

»opravljeno«. Menijo, da ni po-
trebno o tem obvestiti e kadrov-
sko evidenco. O tem podatku zve
kadrovska evidenca obicajno Sele
takrat, ko prijoka prvorojenec in
to sporo¢e zaradi prejemanja
otroskega dodatka. Ce pa preje-
ma otroski dodatek zakonski to-
varis, ki je zaposlen nekje drug-
je, potem niti tega ne javijo. Za-
radi tega odnosa kadrovska evi-
denca nima to¢nih podatkov o
druzinskih ¢lanih nasih sodelav-
cev.

Ob novoletni jelki sestavljajo
poverjeniki sindikalnih podruZnie
sezname otrok, ker odbor sindi-
kata ne more porabiti podatkov
kadrovske evidence (ker so le-ti
pomanjkljivi). Tako iz leta v leto
ugotavljamo, da se ljudje prito-
zZujejo in reklamirajo za svoje
otroke, ¢eprav sami niso pravo-
¢asno sporocili, da so dobili pri-
rastek. Tudi ob takih prilikah je
bilo izgovorjenih mnogo ostrih
besed na ratun tistih, ki imajo
tako slabo evidenco, da ne wvedo
za njihove otroke.

Letos se je po dopustu zglasil
v kadrovski evidenci tovari$ in se
pritozil zato, ker je imel napaéno
izpolnjeno »sindikalno« karto za
popust pri voznji na letni oddih
(obrazeec K-15) in zahteval nado-
mestilo, ker je moral placati pol-
no ceno potovanja iz oddaljenega
kraja. V evidenci pa so preverili,
kaksne podatke je navedel v iz-
javi v anketnem listu. Stevilka
osebne izkaznice je ustrezala oni
na obrazcu K-15. Izkazalo se je,
da je tovari§ izgubil prvo osebno
izkaznico in si nabavil novo z
drugo Stevilko, ¢esar pa ni sporo-
¢il kadrovski evidenci.

Zelja kadrovske evidence je, da
bi vedno dajala in posredovala
koristne in uporabljive, to je toc-
ne podatke vsem zainteresiranim
in to v ¢im krajSem c¢asu, tako da
bi odpadle razne pripombe, ki po-
gosto popolnoma neupraviéeno
padajo na njen racun.

Zal ta Zelja ni odvisna samo od
osebja, ki dela v kadrovski evi-
denci, saj je ves njihov trud za-
man, ¢e ne bomo vsi sodelovali
pri tem tako, da bomo vse spre-
membe, ki se pojavljajo v podat-
kih, pravoéasno sporocali kadrov-
ski evidenci.

To bo odslej organizirano na
preprostejsi nacin, ker bomo spre-
membe sporoc¢ali kar administra-
torkam obratov, proizvodnih enot
in sektorjev in nam ne bo treba
veé hoditi v »oddaljeno« kadrov-
sko evidenco.

Miro Stalowsky

Zanima vas . ..

PRISLI

Anton Kralj, "JoZe Sebanc, Ja-
nez Lebeni¢ki, Ivan Skvore, Vida
Pensa, Ivan PremuZi¢, Janez De-
bevee, Marija [Rosic, Dragutin
Antoli¢, Florijan Schautzer, Milan
Hadulin, Marjan Spilek, Emil Ja-
kopanec, Alojz Avsec, Anton Zer-
jav, Ignac Strus, Zivka Belivaki¢,
Janez Babnik, Ivan Perko, Ema-
nuel Zagar, Rihard Lorbek, Ste-
fan Kosma¢, Zuzek Marija, Franc
Figar, Stjepan Nadz, Franc Hote-
var, Albin Habjan, Stefan Mrzle¢-
ki, Danica Grmsek, Stanko Zem-
ljari¢, Martin Pestator.

ODSLI

Emanuel Zagar, Franc Slapar,
Jurij Vdovi¢, Franc Sustersi¢, An-
Valenti, Franc LovSin, Elizabeta
Kocjanci¢, Franciska Trcek, An-
ton Zupanci¢, Marjan Istenié¢, Al-
bin Kocjanci¢, Stane Velikonja,
Zdravka Berce, Ignac Marn, Dra-
go Kobe, Anton Jordan, ,Franc
Strnad, Franc Ro§, Stane Drniko-
vi¢, Janez Arni¢, Ivan PapeZ, Se-
fer Faci, Alojz Miklav¢ié, Marjan
Borstner, Franc Cernivec, Rafael
Zupanci¢, Nikolaj Hudorovac,
Ivan Balasko, Sebastijan Piskar,
Andrej Kosan, Milan Zalar, Ivan
Posedi, Franc Podmilji¢ak, Anton
Furdi, Dragutin Antolic.
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S KAMERO

po podjetju in komuni

OBISKALA NAS JE
MLADINSKA ORGANIZACIJA
PETIH DEZEL
V zacetku februarja so obiska-

le nase podjetje mladinske dele-
gacije Mongolije, Demokrati¢ne

republike Nemdcije, Spanije, An-
.gole in Maroka, ki so se vracale
s VII. kongresa mladine Jugosla-
Ogledali so si

vije v Beogradu.

podjetje in se pogovorili s pred-
stavniki naSe mladine. Zanimali

.80 se predvsem za delo mladinske

organizacije, politi¢no vzgojo mla-
dine, proizvodnjo, produktivnost
in wveljavljanje nasih izdelkov na
zunanjih trgih.

Mladinskemu aktivu podjetja so
podarili spominske plakete in za-
Zeleli nasi mladini mnogo delov-
nih uspehov.

Mladinska delegacija si ogleduje tovarno

Odrezalna miza za opeko, izdelek litostrojske industrijske Sole

Hodnik nove kino dvorane v Siski

LITOSTROJCAN UJEL RIBO
DESETLETJA

Nas nekdanji Sportni referent
Bojan Stine, ki je komaj dobro
prijel za ribiSko palico in wvrgel
trnek v vodo, je 31. januarja ujel
tako ribo, kakrino si Zelijo ujeti
ribi¢i vsaj enkrat v zivljenju. Te-
ga dne je Bojan lovil pri sotocju
Male in Velike Ljubljanice. Vrgel
je trnek in ¢akal. Kmalu je zacu-
til, da se je trnek zapel. Ko je
potegnil, je opazil, da se mu je
zataknil ogromen sulec. Ker je
imel presibko palico, je zacel
ribo utrujati. Potegnil jo je k se-
bi, spustil in spet potegnil k sebi.
Po dvajsetih minutah se je riba
utrudila in Stine je »vrgel« na
breg petnajst kilogramov teZkega
sulca, ki je meril meter deset. Ta
kapitalni ulov je pri litostrojskih
ribi¢ih vzbudil sploSno zanimanje
in pri marsikom najbrz tudi ku-
pico prave »fousljivosti«.

CE PRIJAVI DELAVEC ZA OD-
PIS PILO, KI JE IZRABLJENA
SAMO PO ENI STRANI, VRZE
S TEM PROC 400 DINARJEV.
CE NAREDI ISTO STO DELAV-
CEV, JE NA POL STRAN VRZE-
NIH 40.000 DINARJEV.

Povsem enako je, ¢e vrzejo de-
lavei stran na pol izrabljene elek-
trode, vijake, Zeblje, klesce, sve-
dre, Zage za Zelezo in tako dalje
in tako dalje. In tako se vsakih
nekaj mesecev nabere v zabojih,
velikih kot pisarniSka miza, mno-
go orodja, ki ga v posameznih de-
lavnicah odpiSejo. Res je, da je
precej tega orodja popolnoma ne-
uporabnega, res pa je tudi, da je
Se ve¢ orodja samo na pol izrab-
lljenega.

Ne zagovarjam tistih, ki pravi-
jo, da bi lahko naSa orodjarna ali
kak drug oddelek popravljala tu-
di to orodje. To se gotovo ne bi
izplacalo, Vsaka delovna ura na-
Sega cloveka in stroja je predra-
gocena, da bi izgubljali ¢as na
c¢esto nepomembnih popravilih.
Gre za drugo. Mnogokrat delavec
z najvecjo lahkoto SAM popravi
malenkostno pokvarjeno ali samo
na pol izrabljeno orodje. Ce se
konica vijacnika skrha, jo lahko
vendar vsak sam nabrusi, ne pa
da ga prijavi za odpis. "

Pomembno vlogo pri vzgoji de-
lavcev glede varéevanja orodja
lahko odigrajo mojstri, ki sicer
skrbno in s c¢utom odgovornosti
prenasajo na delavce druge ukre-
pe vodstva podjetja. Seveda pa ne
lezi ni¢ manj odgovornosti na de-
lavcih samih, ki morajo v svojem
interesu spremeniti odnos do
orodja, s katerim si sluZijo kruh.

V enem dnevu
kot v 301etih vdomaci peéi

Za gretje celotne tovarne porabimo v teh nenavadno mrzlih zim-
skih dneh 100 ton premoga dnevno. S padanjem Zivega srebra na baro-
metru se dvigajo tone pokurjenega premoga. Iz naSe nove kotlarne
so speljane cevi po vsej tovarni in ogrevajo razen vseh delavnic tudi
vse pisarne, novo poslopje PPB, Industrijsko Solo in ostalo. Sef ener-
getskega obrata Zvone Tepina pravi, da je po celotni tovarni nape-
Ijanih 17 km cevnega omreZja in imamo prikljuéenih 1.200 grelnih
teles (eno grelno telo ogreva celotni PPB). Vodja kotlarne Oto HirSbek
pa je dal podatek, da 100 ton premoga, ki ga pokurijo v 24 urah, spro-
sti v vsej tovarni dvanajst milijonov kalorij toplote. S to energijo bi
lahko dobro greli vso zimo trosobno stanovanje polnih 30 let.

Spri¢o ogromnih koli¢in kurjave, ki Jjo dnevno porabimo, prosimo
vse ¢lane kolektiva, da varcujejo tako, da zapirajo vrata. Za vsak pri-
mer, ki ne bi bil v skladu z varcevanjem, se obrnite na energetski
obrat.

Orodje, ki so ga nekateri naSi delavei prijavili kot neuporabnega, so

drugi z lahkoto popravili sami (in niso obremenjevali s tem naSe orod-

Jarne). Beli in ¢rni krogei kaZejo, kje je bilo orodje poSkodovano. Po-

nekod je bilo treba priviti samo matico ali nabrusiti konice in orodje
Jje bilo spet uporabno
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Ob planu za leto 1963

Nekaj misli o produktivnosti

Delavec v pisarni je vreden prav toliko kot pri stroju

KAJ JE PRODUKTIVNOST
SAMO, CE DELAMO TAKO,
VAZNA JE DELITEV DELA
VILNA DELITEV DELA NA
TIVNO

Ena osnovnih nalog v letos-
njem letu je ¢imbolj zvisati pro-
duktivnost. Vsi vemo, da se lah-
ko na tem podroc¢ju Se veliko do-
seZe in vsi tudi poznamo daljno-
sezno vlogo, ki jo ima produktiv-
nost pri vecanju zivljenjskega
standarda. Ekonomkse enote so
vlogo, ki jo bodo morale odigrati,
hitro spoznale. Zato je treba ta
napor vseh ¢lanov kolektiva, da
se zve€a koli¢ina sredstev, ki naj
sluzijo za zadovoljitev naSih po-
treb, podpirati in usmerjati.

Vendar se opaza pri diskusijah,
da cesto ne zajamejo problema
povsem pravilno ter delajo na-
pacne zakljutke. Precesto se vsa
problematika ustavi na ugotav-
ljanju stevila »produktivnih« in
»neproduktivnih« delavcev, na
ugotavljanju razmerja med delav-
ci in usluzbenci ter pavsalno bor-
bo proti »administraciji«.

Zato je potrebno, da vprasanje
produktivnosti podrobneje obde-
lamo. Te vrstice naj pripomorejo
k pravilnejSemu in resnejSemu
obravnavanju tega vprasanja.

Ze na zatetku moramo oprede-
liti pojem produktivnosti. Teh
opredelitev je wveé, vendar bomo
navedli samo tisto, ki jo je poda-
la Evropska organizacija za go-
spodarsko doselovanje (OECE).
Po tej se produktivnost oznacuje
kot odnos med koli¢ino proizvo-
dov in koli¢ino kateregakoli fak-
torja, ki je sodeloval v proizvod-
nji.

Pojem produktivnosti se najvec
uporablja v smislu produktivno-
sti dela, ker je delo pa¢ najime-
nitnejsi faktor, ki v proizvodnji
sodeluje.

Osnovna pogoja za rast pro-
duktivnosti sta delitev dela in
specializacija. Zato se ta ne dvi-
ga samo z intenziviranjem dela,
to je s hitrejsimi gibi delavca pri
delu, ampak predvsem z organi-
zacijskimi posegi, boljsimi tehnic-
nimi postopki, sodobnejso opremo,
visjo kvaliteto kadrov itd.

Delitev dela je v moderni druz-
bi zavzela nesluten obseg in po-
stala vse bolj in bolj zamotana in
povezana. Podjetja so se v sodob-
ni proizvodnji specializirala v
vertikalni in horizontalni smeri.

Delitev dela pa ne nastopa sa-
mo med podjetji, ampak tudi zno-
traj njega. Moderni proizvodni
procesi zahtevajo tudi vse vetjo
specializacijo. Zato se razélenju-
je na posamezne delovne faze.
Nastopa delitev dela na pomozna
in pripravljalna dela ter direktno
delo na proizvodu, ki se spet deli
na posamezne operacije. Od di-
rektne proizvodnje se odvajajo
funkcije kot organiziranje in vo-
denje, konstruiranje, planiranje,
nabavljanje materiala, izdelava
orodja, vzdrZzevanje strojev, ki pa
so ravno tako bistveni del proiz-
vodnega procesa kot n. pr. stru-
zZenje cCepa. Z delitvijo dela je
omogoceno, da posamezne naloge
opravljajo delavci, ki so zanje
specializirani in kvalificirani. Ne
smemo pozabiti tudi tega, da de-
lavei, ki ne delajo neposredno na
proizvodu, za svoje delo ne rabi-
jo drugih strojev in obseZnega
prostora, kar je glavni vzrok dra-
gih izdelkov, ¢e oba elementa ni-
sta pravilno izkori$t¢ena.

Razmisljanje v prejSnjem od-
stavku nas vodi do spoznanja, da
delitev delavcev na »produktivne«
in »neproduktivne«, ki smo je do-
sedaj Ze navajeni, ne more biti
pravilna. Kakor lahko razdelimo
proizvodni proces na direktno in

indirektno proizvodnjo, tako bi
lahko oznaéba direktni in indirekt-
ni delavec zamenjala sedaj uvede-
no in neto¢no oznacevanje »pro-
duktivni« in »neproduktivni« de-
lavec. Enako oznacevanje lahko
najdemo tudi v literaturi.

Tako gledanje na proizvodni

proces in tako poimenovanje pa.

nam takoj pomagata odstraniti
glavno tezavo, s katero se srecu-

PRODUKTIVNOSTI NE ZVI-
DA NAM ZNOJ TECE S CELA —
IN SPECIALIZACIJA — NEPRA-
PRODUKTIVNO IN NEPRODUK-

jemo pri obravnavanju produk-
tivnosti, namreé¢, da k proizvodnji
prispevajo samo direktni delavci
ter da indirektni produktivnost
znizujejo.

Kot smo Ze rekli, temelji nave-
dena Zelja na napanem pojmo-
vanju proizvodnega procesa. Po
tem gledanju je produktiven sa-
mo tisti delavec, ki dela nepo-
sredno v proizvodnji ter se pro-
duktivnost meri samo z uposte-
vanjem tega faktorja.

Ugotavljanje produktivnosti je
edino pravilno, ¢e so upostevani
vsi zaposleni delavei, direktni in
indirektni. Dobre podatke za raz-
ne ukrepe nam seveda dajejo
lahko tudi stevilke, ki jih dobimo
iz primerjave proizvodnje z di-
rektnimi in indirektnimi delavci
posebej. Te so posebno koristne,
ko wvzporejamo naSe razmere z
razmerami v razvitejsih, toda so-
rodnih industrijskih podjetjih w
svetu. !

Véasih smo celo prisiljeni, da
dopuséamo nizko produktivnost
indirektnih  delavcev ter si
ustvarjamo dolotene rezerve za
vecje naloge, ki se lahko posebno
v individualni proizvodnji pojavi-
jo v posameznih obdobjih. Pomi-
slimo, recimo, na pripravo doku-
mentacije, orodja itd.

Zato nas razctlenjevanje bodo-
¢ih nalog brez dvoma ne more
voditi k temu, da bi produktiv-
nost nacelno refevali tako, da bi
pomozne in pripravljalne faze
proizvodnega procesa omejevali
ter ne bi imeli razumevanja za
probleme iz tega podrocja.

Naloga dviganja produktivno-
sti lezi prav na indirektnih de-
laveih. Te zelo odgovorne naloge
pa se bodo morali ti v polni meri
zavedati.

Pri razdelavi plana za 1. 1963
so sestavljalei rac¢unali s 5 %o zvi-
Sanjem  produktivnosti. Temu
ustrezno so znizali v planu nor-
mative izdelovalnih ur za direkt-
no proizvodnjo. Naloga wvseh, ki
delajo v pripravljalnem postopku
proizvodnje, je, da omogocijo de-
laveem te normative dosegati.

Na razpolago imamo vrsto moZ-
nih ukrepov, ki jih lahko oznadi-
mo s skupnim imenovalcem:
boljsa ogranizacija dela. S tem pa
zajemamo vrsto problemov, Kki
stoje nereseni ali nezadovoljivo
reSeni pred nami. Naj navedemo
samo nekatere: pravocasna in
totna doloc¢itev nasSih obvez do
kupca, kvalitetna in rokovno pra-
voCasno pripravljena dokumen-
tacija, pravotasno narofanje ma-
teriala ter pravocasna oskrba z
materialom. Se posebej pa je tre-
ba podértati devizno problemati-
ko, ki sicer prerasca okvire pod-
jetja. Devizna sredstva, ki jih ni-
mamo pravocasno na razpolago,
onemogocajo organizirano odvija-
nje proizvodnega procesa zaradi
pomanjkanja materiala ter iako
bistveno dvigajo ali znizujejo pro-
duktivnost.

Ne nazadnje je tu navesti tudi
delovno vzdusSje, ki ga mora v
tovarni ustvarjati predvsem vse
vodilno in vodstveno osebje, in ki
mora biti tako, da nam bo vsem
dajalo dovolj poleta in vneme za
delo.

Vseh teh nalog se moramo vsi,
ki v organiziranju in pripravi
proizvodnega procesa sodelujemo,
zavedati ter storiti vse, da zaupa-
nje kolektiva v ta kader ne bo
omejeno, ampak da ga bodo dose-
zeni rezultati Se poglobili, To bo
tudi na$ prispevek k dvigu pro-
duktivnosti enote in tovarne.

Inz. Darinko Kolbl

e

LA

ANINE * MOR

Ze sedaj varéuj za poletje

Kadrovski sektor sporoéa, da
bodo ¢lani kolektiva lahko tudi
letos priceli varcevati za dopust v
nasih pocitniskih domovih. V ta
namen so prejele sindikalne po-
druZnice pooblastila za obroc¢no
Stednjo. Vsak posameznik izpolni

. pooblastilo in ga odda mezdnemu

oddelku svoje enote. Hranilna

vsota je poljubna, naj se pa gib-
lje v visini predvidenih stroskov
za poravnavo celotnega penziona.
Cene penzionu bodo letos enake,
kot so bile lani. Vse podrobnejse
informacije dobite po telefonu
270 v referatu za pocitniSke do-
move.

2 ANBMA VAS .

PO LETU 1957 V LJUBLJANI
PRVIC TROJCKI

NaSemu sodelaveu Stanku Sla-
ni, cistileu v livarni jeklene liti-
ne, so se na njegovem domu v
Krki na Dolenjskem dne 18. ja-
nuarja rodili — trojcki.

Sestletna Marija in triletni
Franci sta dobila sestrico Tilko
in Anico ter bratca Stanka.

Rojstvo trojckov ni posebno do-
zivetje le za druzino Slana, paé
pa za nas vse — saj so.se zadnji

S kranjSéino ne pride$S daleé

Zaradi ¢edalje vecjih potreb po
znanju tujih jezikov smo tudi v
nasem podjetju v okviru Kadrov-
skega sektorja organizirali stevil-
ne tefaje tujih jezikov. Tako smo
meseca septembra organizirali
med drugim tudi tecaj angleSkega
in nemskega jezika, za katera je
bilo med kolektivom veliko zani-
manje. Za njiju se je prijavilo
100 kandidatov, od katerih je bi-
lo 40 sprejetih v angleski odde-

lek, 30 pa v nemski. Ostali pri-
javljenci, ki to pot niso uspeli
obiskovati tefaja, bodo sprejeti
pozneje.

Ze zadnje dni januarja so oprav-
ljali tecajniki prve izpite. Iz an-
glescine se jih je prijavilo 18, iz
nemscine pa 17 kandidatov. Re-
zultati te¢aja so spodbudni za na-
daljnje delo. Zacetni tecaji bodo
trajali do konca maja, nadalje-
valni pa se bodo zaceli jeseni.

.
|

Tudi tile dobro vedo, da s kranj$¢ino ne prides daleé

trojcki rodili v Ljubljani 1957. le-
ta, Prav zato je povsem razum-
ljivo, da so zdravniki in strezno
osebje v porodnisnici, kjer so se-
daj novorojencki, do njih Se po-
sebej pozorni in skrbni.

Temu veselemu dogodku, ki je
tesno povezan s povecano skrbjo
druzine, je Zze prisluhnila nasa
sindikalna podruZnica in nekatera
Ijubljanska “trgovska podjetja, ki
so novorojencéke obdarili s pri-

mernimi darili.

To je prav, ker to ni samo ge-
sta — pomagati druzini v mate-
rialnih tezavah — paé¢ pa je iz-
raz povezovanja z druzino in pra-
vilnega pojmovanja takega do-
godka. Kolikor bi se tej akeiji
prikljuéil materialno ali finanéno
tudi kak ¢lan nasSega kolektiva,
naj se obrne na naSo socialno
sluzbo v kadrovskem sektorju,
telefon 288.

Socialna delavka
Dana Bercic

IN NEKAJ DNI PO ROJSTVU
TROJCKOV SE DVOJCKI

Dne 10. februarja je v mestni
porodnisnici rodila Judita Der-
mota, Zena predsednika naSe mla-
dinske organizacije, dvojcka —
Veljka in Milosa. V Litostroju so

dvojcéki in trojcki redek primer,
Sreéni druzini iskreno ¢estitamo!
V srecni dogodek pa je kanila
kaplja pelina, saj Dermota nima
kam namestiti svoje druzine.

ROJSTVO

Dne 15. februarja je rodila Angela
Rokavce iz PPB deklico, Izrekamo ji
iskrene cestitke!

SMRT

Dne 14. februarja je umrla Minka
Jakofé¢i¢ rojena 30. oktobra 1930, ki
je bila zaposlena kot natakarica v
Delavsko usluZbenski restavraciji, Vv
podjetju je bila zaposlena od 15. av-
gusta 1949. Svojcem umrle izrekamo
iskreno soZalje! Njeno fotografijo'bo-
mo objavili v prihodnji Stevilki.

ZAHVALA

Ob smrti svoje drage Zene Karle
Tekavec se, Ceprav pozno, iskreno
zahvaljujem drustvu Kolektivna soli-
darnost za denarno pomo¢, katere sem
bil deleZen ob Zalostnem dogodku.
Iskreno se zahvaljujem tudi tovarni-
Skemu sindikatu za uvidevnost in po-
zornost!

Franc Tekavec

ZAHVALA

Ob smrti svojega ljubega moZa Av-
gusta Babnika se zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji Litostroja za de-
narno pomoé, ki mi jo je nudila ob
tragitnem dogodku. Razen tega. se
iskreno zahvaljujem kolektivu DUR
za venec, ki so ga poloZili ob moZevo
krsto. Vsem, ki so spremili moZa na
zadnji poti, moja velika zahvala!

Ana Babnik
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NOVI USLUZNOSTNI SERVIS
V SISKI

Stanovanjska skupnost Zgornja
Siska je odprla v Tugomerjevi
ulici nov usluznosti gradbeni ser-
vis, ki bo opravljal pecarska, zi-
darska in druga gradbena popra-
vila. Ker je novi gradbeni servis
prvi te vrste v Ljubljani, bo nu-
dil svoje usluge vsem hisSnim sve-
tom v Ljubljani. Litostrojcanom
bo prihranjena marsikatera pot,
¢e se bodo posluzevali njihovih
uslug.

Razen tega je stanovanjska
skupnost v Zg. Sigki prevzela ko-
nec lanskega leta od Tegrada
»Tobi servis« za popravila hladil-
nikov »Tobi« ni elektricnih Ste-
dilnikov

IZVOLILI SO NOVEGA
SEKRETARJA

Komisija za kadre pri TK LMS
Litostroj je na zadnji seji pred-
lagala za novega sekretarja tova-
risa Bogdana Pirca. Vsi €¢lani so
predlog soglasno sprejeli. Clane
TK so zadolzili za delo posamez-
nih mladinskih aktivov v podjet-
ju. Nadalje so se pogovorili Se o
uvedbi statisti¢ne kartoteke mla-
dincev v podjetju.

Varnost pred vsem

Letno poroé¢ilo zajema najvaz-
nejSe statisticne podatke o nesre-
¢ah pri delu za vse podjetje kot
tudi za posamezne proizvodne
enote v primeriavi z nekaterimi
podatki za leto 1961.

Izgubljeni delovni dnevi
na eno nesreco odpade bolniskih dni
na 100 zaposlenih odpade bolniskih dni v %

Nesrete pri delu
1962
smrtnih nesrec¢ -
nesre¢ pri delu 863
nesre¢ na poti v
sluzbo in nazaj 96 90

1961
952

pogostost nesret, t. j. na en milijon

moznega fonda
tezavnost nesreé, t. j.
na 10* ur moznega fonda

odstotek izgubljenega asa zaradi nesrec

NESRECE PO PROIZVODNIH
ENOTAH

Iz razpredelnice nesre¢ po pro-
izvodnih enotah je razvidno, da
so mesrete v posameznih proiz-
vodnih enotah in bolniSki dnevi
nekoliko” padli, v drugih pa se
nekoliko dvignili. V »rimerjavi z
lanskim letom se je zmanjSalo
Stevilo nesret za 83 primerov ali
0,92 % in za 680 bolniSkih dni ali
0,93 %/o.

Od skupno 3.267 zaposlenih je
bilo 959 nrimerov nesre¢, kar po-
meni, da se je poskodovalo kar
34% wvseh ljudi. V nosameznih
proizvodnih enotah so ti podatki
$e nekoliko vecji. Tako so kar tri
proizvodne enote, kjer se je po-
nesretilo nad 40 %o zaposlenih; to
so vsekakor visoke Stevilke in bo
treba vzroke v prihodnje teme-
ljiteje analizirati in odpraviti.

V proizvodni enoti OO se je po-
$kodovalo 23,20 %o zaposlenih, kar
pa ne pomeni, da je ta enota na
boljSem od ostalih, ker ugotovi-
mo, da so bile nesrete tezjega
znacaja, saj odpade nma eno ne-
sre¢o kar 12,2 bolniskega dneva.

Nekatere proizvodne enote, kot
so DT, SN in MO, so kljub te-
zini dela dosegle znatne uspehe,
saj se je znizalo tako Stevilo ne-
sre¢ kakor njihova tezina — manj
bolniskih dni na eno nesreco. V

izgubljenih dni

Skupaj nesret 959 1.042
9.371 10.051
9,7 9,7
28,7 —
118,8 122,4
1.150 1.180
0,89 0,94

tovarniskem merilu so nesrece po
teZzini na istem nivoju kot v letu
1961 (9,7). Nadalje je prikazano,
koliko bolniskih dni odpade na
posameznega zaposlenega. Tu vi-
dimo, da je pisarniSko osebje z
0,55 bolniskih dni na enega zapo-
slenega na dokaj ugodnem mestu,
kar pa je tudi pricakovati, saj se
po natinu dela ne more primer-
jati s proizvodnimi enotami. Tudi
v proizvodni enoti OO odpade na
enega zaposlenega 2,8 bolniskih
dni, kar je v primerjavi z ostali-
mi enotami, ki so nekoliko slab-
Se, kar zadovoljivo.

Ce torej pogledamo Stevilo ne-
sre¢ (959) in Stevilo izgubljeni dni
zaradi nesre¢ (9.371), ugotovimo,
da je bil vsak Litostrojéan doma
2,9 ozirotha 3 dni. Pripomniti ma
moramo, da niso upostevani iz-
gubljeni bolniski dnevi zaradi bo-
lezni in izvenobratnih poskodb.

Po izgublienih delovnih dnevih
smo izraC¢unali tudi direktno fi-
nancéno izgubo za posamezno pro-
izvodno enoto, ki je nastala za-
radi odsotnosti poskodovancev.
Upostevali smo povprec¢no vred-
nost ure brez vseh dajatev. Naj-
bolj so bili obremenjeni finanéni
skladi v proizvodnih enotah MO,
00, HS itd. Skupna finan¢na iz-
guba skoraj 150 milijonov nam ne
pokaZze dejanske izgube, ki je vsaj
Se tri- do Stirikrat vecja.

- Dom pocitka v naSi obCini

Na$e druzbene in strokovne slu-
zbe so do sedaj skrbele samo za
reSevanje ze obstojetih primerov.
Danes pa socialna sluzba Ze vna-
prej deluje na tem, da se prepre-
¢ujejo razna nesoglasja med dr-
Zavljani in s tem prepreéi razvoj
socialnega problema, ki bi bil tez-
ko resljiv za druzbo.

To natelo je vodilo svet za so-
cialno varstvo pri svojem delu v
nadi ob&ini v preteklem letu. Pri
njegovem delu je bila pomembna
pomo¢ socialnih sluzb na terenu.
Prostovoljni socialni delavei so
prevzeli skrb za reSevanje vseh
tistih problemov, ki so jih ugo-
tovili sami na obmoc¢ju stanovanj-
ske skupnosti in s svetom te skup-
nosti skupaj odlo¢ili glede daja-
nja gmotne ali druge pomo¢i.

Iz podatkov sveta za socialno
varstvo je razvidno, da je v pre-
teklem letu prejemalo stalno dru-
Zbeno pomo¢ 166 ob¢anov v zne-
sku priblizno 10 milijonov dinar-
jev dijaskih podpor, prispevkov
za oskrbovance, za oskrbovance v
otroskih domovih in domovih po-
¢itka ter za enkratne denarne po-
moc¢i je bilo izdanih priblizno 24
milijonov dinarjev.

Delo sveta pa ni bilo samo v
odobravanju socialnih podpor,
ampak tudi v usposabljanju po-
trebnih kadrov za nego bolnikov
na domu, razvijanju tovariske po-
moti in razvedrila starih ljudi.

Ena izmed vaznih nalog sveta
v letoSnjem letu je zgraditev do-
ma poc¢itka na obmoé¢ju obéine,
ker danes. Zivijo taki ob¢ani v do-

ZAHVALA TECAJNIKOV

Planinsko drustvo Litostroj je
prejelo zahvalo 40 mladincev in
pionirjev za organizacijo smuéar-
skega tefaja. V pismu poudarja-
jo, da so svoje pocCitnice preziveli
veselo in zadovoljno.

movih po vsej Sloveniji; svoj po=
ditek si pa vsak Zeli preziveti v
tistem kraju, kjer je stalno zivel.
Sedaj je 84 oseb v domski oskrbi

40 mladih

in bi jih bilo Se veé, predvsem

samoplacnikov, ki sedaj Zzivijo
doma v neurejenih razmerah.
S-e

smucarjev

na Sorici

Od 20. do 27. januarja je bil na
Sorski planini smucarski tecaj,
ki ga je priredilo nase Planinsko
drustvo s sodelovanjem kadrov-
skega sektorja. Tecaj je bil na-
menjem 8 do 16 let starim otro-
kom litostrojskih druzin. Vecino-
ma so se ga udelezili uéenci
osemletke Hinka Smrekarja. Te-
¢aj sta vodila Viktor Pogaénik in
Ludvik Lah, razen njiju pa Se
smuéarski uéitelji Viktor Sinko-

vec, Janez Plemelj in Joze Hote-
var. Cena celotnemu dnevnemu
penzionu za otroke je bila le 150
dinarjev.

Tako kot prejsnja leta je tudi
letos tecaj strokovno lepo uspel,
kar je vidno tudi iz ugodnih re-
zultatov tekmovanja v terenski
voznji. Tzmed 40 telajnikov so
zasedli prva mesta tile mladinci
in pionirji.: Vlado Kozelj, Branko
Luka¢, Pavel Perko, Stane Voglar
in I'gor Zagorski.

Miladi smucarji na Sorici

Iz vseh teh podatkov naj posa-
mezni obratni delavski sveti, vod-
stva proizvodnih enot, kakor tudi
druzbeno politiéni organi uvidijo,
da so nasi financni skladi zaradi
nesre¢ zelo obremenjeni in naj v
zvezi s tem tudi ukrenajo, saj je
to njihova dolznost.

Poskodbe so Se vedno najéesce
na oceh (197), rokah (181, 140) in
nogah (146, 104). To pomeni, da
zastita teh delov telesa Se ved-
no ni zadovoljiva. Kljub temu, da
smo nabavili kvalitetna oéala,
obuvala in druga varstvena sred-
stva, se Se vedno opaza, da so
nesrece na teh delih telesa v stal-
nem porastu. Delno opraviéilo za
to je Se vedno v precejsnji fluk-
tuaciji delovne sile, na drugi
strani pa v nezadostnem nadzoru
stareSinskega kadra nad zaposle-
nimi. Precej primerov nesre¢ pa
je zaradi zelo primitivno ureje-
nega internega transporta. Skoraj
vsaka druga nesreca se pripeti »ri
transportu, kar nam dokazuje, da
bo treba v zvezi s tem $e nekaj
ukreniti.

Pri vseh nesretah pa nas naj-
bolj zaskrbljujejo tiste, katerih
posledica je invalidnost. Zavedati
se moramo, da vseh invalidov ne
bomo mogli zaposliti na prejs-
njem delovnhem mestu, temvec
bodo nastopile razne tezave, kot
so prekvalifikacija, adaptacija de-
lovnega mesta, premestitve in po-
dobno. Invalida na o¢eh lahko v
naSi proizvodnji kaj hitro dobi-
mo, zaposlitev za njega pa je zelo
tezka. Zato naj bodo gornje Ste-
vilke resen opomin vsem tistim,
ki za to odgovarjajo, delavcem pa
opozorilo, da so te vrste poskodb
zelo nevarne in da imajo hude
posledice.

STEVILO NESREC PO
STAROSTI

Kot omenjamo vsa leta nazaj v
nasih poro¢ilih, se poskoduje naj-
ve¢ miladih ljudi; tako nam poka-
zejo tudi podatki v letosnjem po-
ro¢ilu. Morda bi bila umestna
tudi ugotovitev, da mladi ljudje,
ki so brez industrijske prakse,
niso v Solah <lisali kaj prida o
nevarnosti pri delu, niti jih nismo
poucili o tem na delovnem me-
stu. Ta ugotovitev pa bi seveda
veljala le za tiste, ki niso obisko-
vali Industrijske Sole Litostroja
(tu se ta predmet poucuje Ze ne-
kaj let).

Druga ugotovitev pa je, da je
strukitura dela v nasem podjetju
zelo razlicna in se proizvodni pro-
ces stalno menjava. StarejSi de-
lavei pa se tudi dovolj ne potru-
dijo, da bi vpeljali mladega novo-
doslega delavea, kot bi to morali.
Prepuitamo jih same sebi, ¢eprav
so njihove odlo¢itve obcasno do-
kaj drzne in nepremisljene.

NESRECE PRI DELU PO CASU
ZA POSAMEZNE PROIZVODNE
ENOTE

Ker je polno zasedena le prva
izmena, je razumljivo, da je ta-
krat najveé¢ nesreé. Za sorazmer-
no visoko Stevilo nesre¢ v drugi
in tretji izmeni pa je vzrok v
zmanj$ani delovni sposobnosti,
saj vemo, da so delovni pogoji v
popoldanskem in no¢nem c¢asu

Lani veé

Iz porotila sodnika za prekrSke
obéine Ljubljana-Si¥ka je razvid-
no, da je bilo v lanskem letu pri-
javljenihr 5618 upravno kazenskih
zadev, medtem ko sta bili v letu
1961 prijavljeni le 4002 zadevi,
kar pomeni, da se je obseg poslo-
vanja povetal za priblizno 40 od-
stotkov.

Najvet je bilo cestno prometnih
prekrskov, kar je razumljivo za-
radi povetanja cestnega prometa
in precej tudi zaradi voznikov, ki
so bili v vinjenem stanju. Med
krsitelji je bilo tudi mnogo mla-
doletnikov.

povsem drugacni, kakor so v prvi
izmeni.

Krititne ure glede nesreé¢ so 4.,
3., 6., 5. itd. Vzroki za to so v ne-
spocitosti, nepravilni prehrani in
tudi nepravilni rekreaciji med od-
morom. Z uvedbo raznih $portnih
iger po obratih (v¢asih tudi ne-
pravilno izbranih) se je Stevilo
nesrec¢ zaradi tega ponekod pove-
¢alo. Nismo proti temu, da se de-
lavei med odmorom razgibajo in
sprostijo, vendar morajo izbrati
take igre, ki jih ne bodo utrujale
in jim zmanjSevale fiziéno spo-
sobnost.

Tudi nac¢in prehranjevanja je
neprimeren. Vetina zaposlenih
delavcev v jutranjih urah sploh
ne zauzije ustreznega obroka, kar
ima za posledico, da je njegova
telesna sposobnost zelo zmanjSa-
na. V razdobju tri do pet ur pa
se mocno nahrani in s tem obre-
meni Zelodec, kar mu povzroci
nemirno spanje in slab potitek.
Nasi zdravstveni organi bodo mo-
rali v okviru svojega preventiv-
nega dela spregovoriti tudi na
tem podro¢ju., Ostali referati, ki
so dolzni po sluzbeni strani skr-
beti za to (socialni delavec, rekre-
acija, psiholog, varnostni tehnik),
pa bodo morali v prihodnje akti-
virati vse svoje sile, da se to sta-
nje spremeni.

Zanimiva je tudi statistika ne-
sre¢ po dnevih v tednu. Iz podat-
kov je razvidno, da zabelezimo
najvet¢ nesre¢ ravno v zadnjem
dnevu tedna (180) in najmanj v
prvem dnevu (138), vmesni dnevi
pa so priblizno enaki. Za visoko
stevilo nesrec ob sobotah lahko
trdimo, da je vzrok v tem, da so
delavei duSevno Ze odmaknjeniod
dela in zaradi tega manj pozorni.
Za ponedeljek pa bi zadostovalo
pogledati samo krivuljo izkorist-
ka elektricne energije oziroma
obremenienosti strojev. Prav go-
tovo je ta dan glede efektivnosti
najslabsi, zato je tudi manj ne-
srec.

NESRECE PO VZROKIH

Razmerje med osebnim in teh-
ni¢nim faktorjem je 80 :20, kar
pomeni, da je 80°%o takih nesredc,
kjer moramo iskati vzroke pri de-
laveu samem oziroma pri njego-
vem predpostavljenem in da je le
20 %06 takih, kjer so vzrok zastitna
sredstva, stroji, orodje, naprave
in drugo.

Zaradi mepravilnega postopka
dela je bilo 268 nesre¢, 164 za-
radi neuporabe osebnih zasc¢itnih
sredstev, 118 zaradi krsSitve var-
nostnih predpisov itd.

Vse nastete nesrete pa imajo
eno skupno to¢ko, t. j. slabo orga-
nizacijo dela. Z ustreznimi ukreni
bi se lahko marsikaj izboljsalo.
Sistem kaznovanja, ki je v velja-
vi, se nam ne zdi najboljsi. Proiz-
vodne enote pa bodo morale v
prihodnje pripraviti ustreznejSe
ukrepe — nagrajevanje in kazno-
vanje. Osnutek o nagrajevanju
delavcev, ki se ne poskodujejo, je
bil Ze veckrat obravnavan. Obrat-
ni delavski sveti naj se z vodstvi
proizvodnih enot lotijo izdelave
ustreznega pravilnika.

Pregled nam torej pokaze, da
smo v letu 1962 sicer nekoliko iz-
boljsali stanje nesre¢ in bolniskih
dni, vendar pa bomo morali Se
marsikaj ukreniti, da se bomo
pribliZali povpre¢ju nesre¢ sorod-
nih industrij v svetu.

Vilko Krapez

prekrSkov

Mnogo je bilo tudi prekrskov
zoper javni red in mir, prekrskov
obrtnikov in gostincev ter gozd-
nih prekrskov.

V letu 1962 je bilo v postopku
127 mladoletnikov. V lanskem le-
tu je sodnik za prekrske izrekel
strozje kazni posebno vinjenim
voznikom motornih vozil in koles
na javnih cestah. Tako so se za-
porne kazni proti takim krSilcem
precej povecale.

V lanskem letu je bilo izreéenih
kazni za priblizno 10,650.000 din,
in sicer v cestne sklade 7,130.000
din, v sklad za socialne ustanove
pa 3,520.000 din. S-e
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Z novo vsebino in obliko
ozivljena mladina

Tovarniski komite Ljudske mla-
dine nasSega podjetja si je na lan-
skoletni mladinski konferenci po-
stavil obseZne naloge. V tem ob-
dobju je mladina delala peliti¢no,
kulturno, Sportno in pri ureditvi
mladinskih aktivov. V zimskem
¢asu pa smo od mladincev veé
pri¢akovali; s svojim delom so
opravicili le del sprejetih nalog.
Ce smo si na jasnem, da se de-
lavska mladina zanima predvsem
za idejno vzgojno delo, moramo
poiskati tisto vsebino in oblike,
ki bodo v skladu s tem zanima-
njem in ki jih je treba Se naprej
razvijati. Tu so vprasanja stro-
kovnega izobraZevanja, nagraje-
vanja po uéinku, delavsko samo-
upravljanje in sodelovanje pri
programiranju gospodarskega na-
¢érta podjetja in posameznih pro-
izvodnih enot. Dalje so tu razni
moralni problemi, odnosi med
fantom in dekletom, problemi
tehnike, kulture, Sporta, skratka
vsa podrocja, za katera se zani-
ma mladina. V kadrovski nolitiki
je TK imel velike teZave, dokler
kon¢no ni uredil svojih vrst in
nedelavne tovariSe zamenjal. Po-
membno vprasanje, kako ugoto-
viti interese mladine, je tovarni-
Ski komite resil z dobrim wvod-
stvom. Toda pri Se tako dobrem
vodstvu je mogocCe, da ne pozna
vedno vsega zanimanja mladine,
oziroma ga precenjuje ali podce-
niuje. Nova vsebina in oblike so
pozivile idejno vzgojno delo. Naj-
brz se ne motimo, ¢e retemo, da
je za naso mladino trenutno naj-
bolj privlatna »$ola za Ziv-
ljenje«.

Prva skupina slusateljev IS Li-
tostroj je od prvega do zadniega
predavanja polnila malo kino
dvorano IS. Z zanimanjem so
spremljali predavanja, ki so ob-
ravnavala odnose med fanti ter
dekleti, razvoj druzine, druzino
danes itd.

PRIJETNA SPREMEMBA
GLASBENEGA PROGRAMA

Pred kratkim so nas iz zvoéni-
kov med odmorom presenetili zvo-
ki operne glasbe. Ko smo se poza-
nimali pri mojstru Jozetu Rob-
niku, ki skrbi za glasbeno sprem-

ljavo naSih malic, kaj je botrovalos,

njegovi odloéitvi, nam je zaupal,
da je hotel s tem tudi v nage raz-
vedrilo vnesti nekaj pestrosti po
nacelu: vsakemu nekaj. Tako se
je odlocil za nekak Zelezni okvir-
ni program, in sicer: ob pone-
deljkih planinske oddaje oziroma
lahka narodna glasba, ob sredah
Soferska oddaja in ob sobotfah
operna oziroma Kklasi¢na glasba.
Vmes ostane Se vedno dovolj dni
za vsakovrstne domate in tuje
popevke, ki jih nekdo laze, drugi
pa teze prenasa. Sicer pa »de gu-
stibus non est disputandum« (o
okusih ne bomo razpravljali) —
kot so rekli ze stari Latinci, v na-
$1 muziki pa bo le dolo¢en red in
vsak bo imel nekaj od tega!

Za prijetno spremembo — lepa
hvala!
ETO

V nasi obéini Se vedno niso
fzginile nehigieniéne »Stirne«

Drugo skupino pa sestavljajo
mladi proizvajalci iz na-
Sega podjetja, ki prav tako Ste-
vilno in z zanimanjem spremljajo
predavanja. V razgovoru z neka-
terimi slusatelji »$ole za Zzivlje-
nje« sem izvedel, da je to pomem-
bna za¢eta mobilizacijska oblika,
s katero bomo zainteresirali mla-
dino tudi za ostale oblike dela.
Zato so hvalezni organizatorju,
da jim je tudi to omogodil.

Komisija za idejno vzgojno de-
lo je pripravila seminar za
mlade aktiviste oziroma za vod-
stva aktivov, ki bo v kratkem.

Kulturno-prosvetna skupina je
priredila javni nastop za
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pripadnike JLA v vojasnici »Bo-
risa Kidrita« v Sentvidu. Tu je
nastopila tudi mlada folklorna
skupina, ki je v kratkem ¢asu
pokazala zadovoljive uspehe ter
upravicila materialno podporo to-
varni$kega komiteja. Zal pa smo
izvedeli, da se je skupina medtem
raz§la. Kaj je vazrok temu? Bivsi
predsednik pravi, da so fantje in
dekleta na lastno Zeljo Zeleli iz-
stopiti zaradi drugih obveznosti,
odhodov iz tovarne, pa tudi ne-
rednega prihajanja na vaje itd.
Kaj je ukrenil TK mladine, mi
niso povedali. Klub mladih pro-
izvajalcev se je lotil v letoSnjem
letu novega nacina dela. Izvedel
je anketo, na kateri so bila na-
pisana vpraSanja, o katerih naj
bi KPM razpravljal. Odbor KMP
bo analiziral rezultate ankete
in v kratkem pri¢akujemo, da bo
zacel tudi z delom.

Sportna komisija pri TK
mladine se zares lahko pohvali za
svoje delo in uspehe, ki so jih
dosegli na razliénih tekmovanjih.

Vrtickarji na plan

Ze vet¢ let sediva v pisarni z Ivanom RamsSakom, predsednikom
litostrojskih vrtickarjev — Ze veé let sem priéa velikega zanimanja
nasih clanov kolektiva za koristno rekreacijo te vrste.

Vrti¢karji so zaceli z organizirano
akcijo Ze leta 1954, na pobudo lju-
bljanske kmetijske zadruge »Malo go-
spodarstvo«, da bi se razbremenil Zi-
vilski trg — V ta namen je dalc na
razpolago terenu Litostroj 13.000 m?*
zemlje za Remizo ob spomeniku, ce-
nejsa gnojiva in nasvete, kako je tre-
ba gojiti razlicne kulture. K nadalj-
njemu uspehu bodocih vrtiékarjev pa
je veliko pripomogel tudi Filip Urat-
nik, znani kmetijski strokovnjak, ki
je tudi sam, skupaj z Litostrojcani,

obdeloval zemljo.

Ivan Ramsak -

Prvi vrti¢karji so delali na zadruz-
ni osnovi, tako da so sadili plantaZne
kulture z dvema tretjinama éebule in
poprove in mete, eno tretjino pa .po
zelji, pozneje pa so sadili, kar je kdo
hotel. Orati jim je pomagal traktor
ali konjska vprega.

Vrtidkarstvo pa se je zadelo S&iriti
zlasti s pridobitvijo Se mnadaljnjih
50.000 m* obdelovalne zemlje na drugi
strani Celovike ceste, Stevilo &lan-
stva se je s tem od takrat do danes
povedalo od prvotnih 15 (Ze takrat je
bil tov. RamsSak prvi predsednik od-
bora), na 600 ljudi, od katerih je Se
vedno ena tretjina Litostroj¢anov.

Letos so dobili za ¢lane naSega ko-
lektiva Se nadaljnjih 16.000 m* zemlje.
Ker na tem sektorju nimajo vode,
nameravajo med njivami napeljati
vodovod. To bo sicer vezano z veliki-
mi materialnimi stroski in udarniskim
delom, upajo pa na razumevanje in
pomoé& upravnih organov nafega pod-
jetja, vsaj kar zadeva dobavo cevi.
Pri polaganju vodovoda imajo Ze iz-
kuinje, saj so ga tudi pred dvema le-
toma napeljali med Celoviko in Vod-
nikovo cesto.

Sedaj spadajo vrti¢karji pod servis
stanovanjske ' skupnosti Sisenske ob-
¢ine in so njihove njive razdeljene
na 10 enot, od katerih ima vsaka svoj
upravni odbor. Lastnik vsega zemlji-
S¢a pa je sedaj kmetijska zadruga v
St. Vidu, ki jim daje na razpolago vse
potrebne kmetijske stroje.

Vetina vrtickarjev je zelo delavna
in imajo veliko veselje do obdelova-

nja vrta. Najvetja njihova nadloga pa
so taksni »ptiix, ki ne marajo sejati
— ampak samo Zanjejo (v prav zgod-
njih urah, ali pa ponoéi)! Zato vrtic-
karji opozarjajo vse taks$ne ljudi, da
lahko Se vedno dobijo koSfek zemlje
in se jim ne bo treba posluZevati ne-
poitenega pridobivanja sadov in tru-
da tistih, ki se z veliko ljubeznijo po-
svetajo koristnemu delu. Ni¢ drugega
jim ni treba, kot da se prijavijo na
telefon 334 ali pa osebno pri predsed-
niku vrtiékarjev za teren Litostroj
Ivanu Ram3ku na AndreaSevi 19.

VloZeni trud in stroski se vam bo-
do petkrat obrestovali — vase Zene pa
vam bodo hvaleZne!

Mavil
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Troboj na beli opojnosti

Strojne tovarne Trbovlje so 9. in 10.
februarja na Partizanskem vrhu nad
Trbovljami organizirale tradicionalni
troboj v zimskih Sportnih igrah med
Metalno, STT in Litostrojem.

Prvo mesto so ponovno osvojili Tr-

bovelj¢ani, medtem ko je Litostroj
obdrZzal drugo mesto in Metalna
tretje.

Podrobnejsi rezultati ekipnega tek-
movanja So:

Tek: 1. STT 1:49,39, 2. Litostroj (Mu-
hin — Deklava — GroSelj) 1:54,05, 3.
Metalna 2:23,34, Slalom: 1. STT 8:15,8,
2. Metalna 10:9,09, 3. Litostroj (Belak
—Harb — Klementi¢) 10:9,46, Velesla-
lom: 1. STT 4:33,2, 2. Litostroj (Belak
— Klemen¢i¢ — Harb) 5:31,0 3. Me-
talna 5,56,4.

Presenec¢a zmaga mladih Trbovelj-
¢anov- v teku, kjer je doslej nadmoé-
no zmagoval Litostroj. To dokazuje.
da je litostrojska teka’ka ekipa nuj-
no potrebna pomladitve, V -alpskih
diseiplinah je ta ukrep Ze prinesel do-
lo¢ene razveseljive rezultate.

Med posamezniki je v teku zmagal
Munih (TZL) v slalomu Bajda (STT)y
in v veleslalomu RajSek (STT).

Organizacija tekmovanja je bila
dobra, pomembnejsi od wvseh tehni-
Skih rezultatov pa je bil tovari3ki
kolektivov, kot je v pozdravni besedi
stik s predstavniki sorodnih delovnih
poudaril direktor STT Franc Slapnik.

ETO

Tone Erman: Dilce vabijo

PRAVNI NASVET

Sluzba pravne pomo¢i pri ob-
¢inskem sindikalnem svetu Ljub-
ljana-Siska deluje od 1. ju-
nija 1962 dalje in je do konca le-
ta 1962 obravnavala 92 primerov.
Pri tem svojem delu so takoj
uspesno razcistili 38 delovnih spo-
rov, v ostalih primerih je bila po-
trebna pismena intervencija pri
gospodarskih organizacijah oziro-
ma so bile delavcem sestavljene
pritozbe proti nepravilno izdanim
odlo¢bam disciplinskih komisij
ali drugi organov v podjetju.

Iz vsega dosedanjega dela pri
dajanju pravnih posvetov je bilo
ugotovljeno, da nekatere gospo-
darske organizacije ne poucujejo
delavca o njegovih pravicah, po-
sebno Se o pravicah iz delovnega
razmerja. Posebno velja to za
delo disciplinskih komisij, ko
marsikatera ne vrsi svojega dela
v smislu zakonitih predpisov. V
vetini primerov delavec nima za-
govornika in zaradi nepoucenosti
niti ne razume pravnega pouka
ter je zato oskodovan pri svojih
pravicah. Zato je nujno potrebno,
da odgovorna oseba v podjetju ali
pa pravna sluzba v podjetju, ki
izda kakrsnokoli odlotbo, ustno
razlozi delavcu, katere so njegove
pravice in kako lahko uveljavlja
utemeljene pritoZbene razloge, ali
pa delavca napoti na pravno po-
mo¢ pri ob¢inskem sindikalnem
svetu ali pa na redno sodisce.
Prav enake pomanjkljivosti je
ugotovilo pri svojem delu Disci-
plinsko sodis¢e pri Obéinskem
ljudskem odboru.

V svojem porodilu je sluzba
pravne pomoc¢i $e posebej pouda-
rila, da delavei niso pravdarsko
razpolozeni ter zahtevajo v veéi-
ni primerov pravno pomol Sele
takrat, ko so zares nujno potreb-
ni pravnega nasveta oziroma
pravne zasc¢ite, ko so prizadeti v
svojih pravicah.

Prepri¢ani smo, da so vse sin-
dikalne organizacije v nasi obéini

obvestene o tem, da je ob¢inski
sindikalni svet organiziral to
pravno pomo¢ delavcem, ki bo
tudi v bodoCe skrbel za zas€ito

Viado Kovac: Delavec

pravic delaveev. V disciplinskem
postopku, ki je uveden proti de-
laveu, pa bi bilo priporoé¢ljivo, da
bi disciplinska komisija pri svo-
jem delu zahtevala tudi mislje-
nje sindikalne organizacije.

0O nadaljnjem delu pravne po-
mot¢i bomo $e porocali. Istotasno
pa obvestamo vse ¢lane kolekti-
va, da se-v primerih izkazane po-
trebe posluzujejo te ugodnosti in
zahtevajo pravno pomo¢ v pisarni
pravne sluzbe pri-Ob¢inskem sin-
dikalnem svetu Ljubljana-Siska.

S-e

PRVI, KI SO POKLICANI SODELOVATI PRI CASO-
PISU, SO PREDSEDNIKI OBRATNIH DS, SEKRE-

TARJI OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK, PREDSED-
NIKI SINDIKALNIH PODRUZNIC IN MLADINSKIH
ORGANIZACIL). PRICAKUJEMO ODZIV!

Vprasanje delavca NS iz PEMO:
Ali ima delavec pravico do dopu-
sta, ¢e je disciplinsko odpuséen
iz podjetja?

Odgovor. V primeru, da je de-
laveu prenehalo delovno razmerje
po pravnomodéni odloébi disciplin-
ske komisije v podjetju oziroma
pristojnega disciplinskega sodi$ca
pri ob¢ini, delavec nima pravice
do rednega letnega dopusta, ce
tega ni izkoristil pred pravno-
mocnostjo disciplinske odlotbe.
Se manj pa nima pravice do iz-
placila nadomestila ga neizrab-
ljeni dopust. Delavec v takem pri-
meru tudi nima pravice do letne-
ga dopusta po ¢l. 37 zakona o de-
lovnih razmerjih, ki daje pravico
delaveu do letnega dopusta Ze po
nepretrgani delovni dobi najmanj
6 mesecev, ¢eprav bi imel odpu-
5C¢eni delavec tolik$no delovno do-
bo. V tem ¢&lenu je namreé¢ to¢no
doloteno, da ima delavec pravico
do takega delnega dopusta le v
primeru, ¢e je prislo do preneha-
nja delovnega razmerja brez nje-
gove krivde. Razumljivo pa je, da
je bila izretena delavcu kazen di-
sciplinskega odpusta, ki je ze po-
stala pravnomo¢na, le po njegovi
dokazani krivdi.

Tudi pri prenehanju delovnega
razmerja zaradi samovoljne zapu-
stitve dela delavec nima pravice
zahtevati plac¢ilo kakrsnegakoli
nadomestila za neizrabljeni do-
pust, ker se je tej pravici sam
odpovedal, ko je samovoljno za-
pustil delovno mesto. Nasprotno
pa ima ob takem prenehanju de-
lovnega razmerja gospodarska or-
ganizacija pravico, da uveljavlja
proti delavcu povrnitev $kode, ki
jo je povzrotil podjetju s svojo
samovoljno zapustitvijo dela (¢l.
317 zakona o delovnih razmerjih).
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Za 8. marec, mednarodni dan Ze-

na, -ne pozabi izkazati svoji Zeni

ali svojemu dekletu vsaj skromne

pozornosti. — In ce Ze drugace ne

mores, ji vsaj mehko stisni roko
in ji zaZeli tisoC srec.
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RESITEV POSETNICE
IZ PREJSNJE STEVILKE
Vlakovodja
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50 LET MOTORNEGA POGONA LADLJ

LANI JE MINILO 50 LET, KAR JE ZAPLULA PRVA LADJA S POGONOM NA DIESLOV MOTOR.

DR. INZ. RUDOLF DIESEL JE LETA 1893 OBJAVIL SVOJE ZAMISLI O TEORIJI IN KON-
STRUKCIJI TOPLOTNEGA MOTORJA, KI BI NAJ NADOMESTIL PARNI STROJ IN DO TEDAJ
ZNANE MOTORJE Z NOTRANJIM IZGOREVANJEM. PRVI MOTOR, GRAJEN PO TEH NACELIH,
JE PO VEC LET TRAJAJOCIH POIZKUSIH STEKEL LETA 1997. NJEGOVA MOC JE BILA KAJ
SKROMNA, SAJ JE ZNASALA KOMAJ 20 KM. IZNAJDITELJ PAC NI MOGEL TEDAJ PREDVIDE-
VATI, KAKSEN RAZVOJ BO V NEKAJ DESETLETJIH DOSEGLA NOVA IZNAJDBA.

Za novi motor so se moc¢no za-
interesirali vsi tehni¢ni in indu-
strijski krogi takratnih industrij-
sko razvitih drzav evropskega
kontinenta. Ze do leta 1897 je bilo
podeljenih 5 licenc za gradnjo
motorjev po novih principih, in
sicer firmam: MAN — Augsburg,
Krupp, Sulzer, Carels Fréres —
Gent, Dickhoff — Bar le Duc.
Tem se je v kratkem pridruzilo
$e nadaljnjih 25 licencionarjev.
Med njimi so imena, ki so Se da-
nes pomembna v tej industriji,
kot Deutz, Burmeister & Wain
itd.

Firma Burmeister & Wain je
sklenila licen¢no pogodbo z Ru-
dolfom Dieslom leta 1898. Takrat-

Danski veleposlanik g. Melchior
ob Dieslovem motorju ALPHA,
izdelanem v Litostroju

nemu vodstvu podjetja gre vse
priznanje. da je tako zgodaj uvi-
delo moznost, da se novi motor
uporabi na podro¢ju, ki je bilo
do tedaj pridrzano izkljuéno par-
nemu stroju.

Ideja, da bi se Dieslov motor
uporabil za pogon ladje, je seve-
da zahtevala praktiéno potrditev.
Njeni poborniki so se zavedali, da
bi ne bilo dovolj, ¢e bi zgradili
nekaj majhnih ladij in jih opre-
mili z Dieslovimi motorji. Poiz-
kusi manjSega obsega s sicer do-
brimi rezultati bi bili premalo
prepri¢ljivi ter ne bi prelomili
dotedanje tehniske prakse. Treba
je bilo zgraditi veliko oceansko
ladjo in tako dokazati vse pred-
nosti novega pogonskega stroja.

Priloznost se je ponudila, ko se
je danska ladijska transportna
Vzhodnoazijska druzba odlodila
zgraditi tri nove oceanske ladje

Roc¢iéna gred za veliki ladijski

s 7.400 dwt.* Dvema pogonskima
propelerjema na vsaki ladji pa
naj bi dajala energijo po dva
Dieslova motorja, vsak z mocjo
2.500 KM. Za izdelavo motorjev
je dobila naro¢ilo firma Burmei-
ster & Wain. V njenih ladjedel-
nicah sta bili zgrajeni tudi prvi
dve ladji. Imena ladij so bila: Se-
landia, Fionia in Jutlandia.

Splavitev prve ladje, Selandie,
je bila 4. novembra 1911. Poiz-
kusne voznje so bile zakljuCene
15. februarja 1912. Nato pa se je
nova ladja podala na svojo prvo
voznjo do Bangkoka v Siamu in
nazaj. O odhodu Selandie iz Ko-
penhagena in njeni plovbi do
Londona so poro¢ali vsi svetovni
¢asopisi. Ko je ladja pristala v
londonskem pristaniséu, je vzbu-
dila pri angleskih pomorskih
strokovnjakih ogromno pozor-
nost. Omenimo naj, da je bil med
mnogimi obiskovalei, ki so jo
obiskali med tem, ko je bila zasi-
drana v pristanis¢u in ki so se
hoteli podrobno seznaniti z njo,
tudi Winston Churchill, takrat
prvi lord admiralitete.

Povratek Selandie iz Bangkoka
je bil pravi triumf za dansko pre-
stolnico, kjer so njen povratek
pricakali tisoéi mesS¢anov.

Tezko nam je danes oceniti ves
pogum in znanje ljudi, ki so se
komaj 15 let potem, ko je stekel
prvi Dieslov motor, odlo¢ili, da ga
uporabijo za ladijski pogon. Vse-
kakor pa je bila odlo¢itev pra-
vilna in dalekosezna ter je dala
smernice ‘za desetletja trajajoc
razvoj na tem podroéju, ki Se ve-
dno ni zakljucen.

S tem prvim uspelim korakom
je bilo premagano nezaupanje ter
dokazane prednosti Dieslovega
motorja v pogonu ladij. Stevilo
ladij s pogonom z Dieslovim mo-
torjem je vedno bolj nara$éalo.
Vse do 1. 1930 je pri novo zgraje-
nih ladjah sicer Se vedno prevla-
doval parni pogon. Od tega leta

* Nosilnost ladij se dolota na
razli¢ne nac¢ine. Eden izmed njih
je teza vode, ki jo izpodriva lad-
ja, ¢e je natovorjena do vodne
¢rte ali izpodriv (anglesko displa-
cement). Kot je znano, je teza iz-
podrinjene vode enaka tezi pla-
vajolega telesa, to je tezi ladje in
tovora. Ce od teZe izpodrinjene
vode odstejemo teZo same ladje,
dobimo tezo tovora (anglesko
deadweight, kratica dw). Ce pa
od teze tovora odstejemo tezo go-
riva in razliénih zalog, ki so med
voznjo ladje potrebne, dobimo
nosilnost ladje (angleSko carry-
ing capacity). Vse navedene vre-
dnosti se dajejo v tonah.

Dieslov motor med obdelavo

dalje pa se je tehtnica nagnila na
stran pogona z Dieslovim motor-
jem.

Tako nam kazejo podatki Lloy-
dovega registra za december 1961,
da je bilo med ladjami nad 500

brt,** ki so jih gradili v ladjedel-
nicah po vsem svetu, Ze 87 od-
stotkov namenjenih za pogon z
Dieslovim motorjem. Analiza gle-
de na velikost ladij pa kaZe, da
si je Dieslov motor zagotovil pre-
mo¢ nad parnim pogonom pri
ladjah do 30.000 brt, da pa se ta
meja vztrajno Siri navzgor.
Razvoj ladijskega Dieslovega
motorja ni zakljuten. Prav zad-
nja leta po vojni je gradnja ladij-
skih motorjev obéutno napredo-
vala. Nova spoznanja so dala nov
razmah in pokazala, da vse teh-
ni¢ne mozZnosti Se niso izérpane.
Omeniti je treba
polnjenje valjev dvotaktnih mo-

Selandia, prva ladja s pogonom z Dieslovim motorjem

predvsem,

torjev z zrakom visjega tlaka,

kot je atmosferski ter s tem
povetano mo¢ na enoto wva-
ljeve prostornine. Z istotasnim

vetanjem dimenzij valjev, to je
premera valja in giba bata, so
dosezene dandanes mo¢i okrog
2.000...2.100 KM na valj. Pri 12-
valjnem motorju dobimo tako
moc¢ 25.000 KM. Za ilustracijo na-
vedemo $e, da tehta tak motor
cca. 1.000 t, da znaSa njegova dol-
zina 22,5 m in visina 12 m. Roci¢-
na gred sama tehta 230 t.

Sele te Stevilke nam omogoda-
jo, da spoznamo in lahko oceni-
mo resnitno ogromen napredek,
ki je bil v gradnji ladijskih Die-
slovih motorjev dosezen v 50 le-
tih. Kje se bo razvoj ustavil in
kako bodo v naslednjih letih re-
Sevali tehni¢na vprasanja, ki na-
stopajo pri prehodu na Se veéje
moé¢i pri valjih, pa bo pokazala
bliznja bodoctnost.

Inz. Darinko Kolbl

** Zelo obiCajen nacin za dolo-
¢anje nosilnosti ladje je tudi po-
datek, s kaksno prostornino ladja
razpolaga. To prostornino meri-
mo z registrskimi tonami (kratica
RT). Registrska tona je torej eno-
ta za merjenje prostornine in ne
za teZzo. Registrska tona je enaka
2,832 m3. Ce pri ugotavljanju ladij-
ske prostornine zajamemo vse za-
prte ladijske prostore, govorimo o
bruto registrski tonazi (anglesko
gross tonage). Neto registrsko to-
nazo (anglesko net tonage) pa do-
bimo, ¢e od bruto registrske to-
naze odstejemo vse tiste ladijske
prostore, ki ne sluzZijo za prevoz
tovora.

Proizvodnja ladijskih Dieslovih motorjev
na svetu v letu 1962

1z letoinje januarske Stevilke »The
Motor Ship« povzemamo nekaj podat-
kov o proizvodnji ladijskih Diesel
motorjev v 1. 1962.

Cetudi je Stevilo ladij, ki so bile na
svetu grajene v 1. 1962, ostalo skorai
isto kot v 1. 1961 (600 proti 604), je skupna
mo& vgrajenih ladijskih motorjev po-
novno dosegla rekord. V vseh 600 la-
dij je vgrajenih 4,106.340 KS, Kkar
predstavlja povecanje za 322.540 KS
proti 3,783.800 KS v 1, 1961. Pri tem so
zajete samo ladje z nosilnostjo nad
2.000 dwt.

To je Ze tretje leto zapored, v Kka-
terem so B & W in njegovi licencio-
narji dobavili motorje za ladje 2.000t
in vet s skupno ve¢ kot 1 milijon
KM, s &imer so postali vodilna sku-
pina proizvajalcev ladijskih Dieslo-
vih motorjev na svetu. DoseZeno 3te-
vilo BKM — 1150570 ~— ustreza
28,02 % svetovne proizvodnje.

Firma Sulzer Bros, in licencionarji
so dosegli 1.040.230 BKM, Kkar je

»TOPLOTNA OBDELAVA«
ZA PROSTOVOLJCE

Dvanajst moZz — prostovoljcev je
pred kratkim prevzelo vlogo ¢Elo-
veS§kih »morskih prafi¢kov« pri
poskusu »toplotne obdelave«. No-
sili so plastiéne obleke, ki so ob-
drzale temperaturo pri 109°C. V
»vrodi Skatlic so Ziveli dve uri
na dan, in sicer tri tedne. Te po-
skuse so delali zato, da bi videli,
¢e postopek z »vroco 3katloc za-
dovoljivo aklimatizira vojake Se
preden jih posljejo v baze v trop-
skih krajih.

Kupujte knjige
zalozbe Lipal

Kvalitetme knjige zaloZbe Li-
pa iz Kopra lahko narocite
pri tovariSici SelSek, tele-
fon 583.

22.33%; M. A.N. 615970 BKM ali
15,00 &, Gotaverken 409.310 BKM ali
9,79 %, FIAT 266.770 BKM, to je 6,50 %;
Doxford 164.680 BKM ali 4,01 % in Mi-
tubishi 128.600 BKM ali 3.13 %.

Proti 1. 1961 zaznamujemo porast
v udelezbi Burmeister & Wain
(+ 0,009 %), Sulzer (+ 6,7 %), Gétower-
ken (+ 004°%), in Fiat (3,02 %). Naza-
doval pa je MAN (— 7,22 %h).

Dvanajstvaljni ladijski Dieslov motor firme B & W z mocéjo 25.200 KM
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SVETLE PERSPEKTIVE

Pripravljam se za razgovor
s sefom

In drugo leto, ko dobim v tovarni
V. tarifni razred, si bova uredila
¢udovito Zzivljenje

MED PRASICI
— Za katero ekonomsko enoto se boste odlocili?
— Za tisto, iz katere izsesam najve¢ mleka.

Ta se pripravlja za razpis na Sefovsko mesto

Ce bom pridno varéeval, bom po diplomi in odsluZenju vojaskega
roka prihranil za nakup enosobnega litostrojskega stanovanja

Ja, Katra, zdaj pa Ze lahko nehas telefonirati, saj si doma, ne pa
v tovarni 3

Jutri bom iskal zunanjo telefonsko zvezo pa se Ze danes vadim
v potrpezljivosti

RAZPIS
za prednarocilo

»MATEMATICNEGA
PRIROCNIKA«

Zalozba »Zivljenje in tehnika«,
Ljubljana, Lepi pot 6 opozarja
na subskripcijo knjige

J. N. Bronstejn —
K. A. Semendjajev

MATEMATICNI PRIROCNIK

Za inZenirje, tehnike in Stu-
dente tehniskih Sol.
Prirocnik, ki bo izsSel v 1. 1963,
stane v prednarocilu 4.200 din.
S prednarocilom si boste zago-
tovili dobavo priroc¢nika, ker
je naklada omejena, cena Vv
prosti prodaji pa bo znatno
visja. Narocila posiljajte na
naslov Zalozba »Zivljenje in
tehnika«, Lepi pot 6,
Ljubljana.

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-

stroje, drusStva strojnih
inZenirjev in tehnikov LR
Sloveniie.

Prinasa aktualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domace in {tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije.

Izhaja dvomesecno v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, Askerceva 16.

TEHNIKA

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

Vv mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

NaSe gradbenistvo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4. Strojnistvo
tehniko

5. Kemi¢no industrijo

6. Prehranjevalno industri-
jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila  industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehni¢nih do-
sezkih
Vsaka Stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-

ga formata 21X29 cm.

w

in elektro-

Letna naroc¢nina: 12.000
dinarjev,

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA IZ-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5000 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar — .
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena posa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina plaéana v gotovini
— Rokopisov ne vraéamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru




