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V veljavo je stopil 1. t. m. novi Uradniski zakon za vse driavne nameséence
civilnega reda razen za Zelezni¢arje in brodarije.

Nekaj najvaznejSih razlik med starim in novim
uradniSkim zakonom.

Novi uradnidki zakon, ki je dobil ob-
vezno mo¢ dne 1. aprila t. 1, je plod dolgo-
trajnega intenzivnega dela. Presojati ga je
mogode s stali¥a drZave, ki jasno odseva iz
dolo¢b samih, dalje s stali$¢a neprizadetega
interesenta ter s stalif¢a prizadetega usluZ-
benca, digar bodo&nost in usoda sta za dolgo
pisani v tej drobni knjiZici. Imam utis, da je
ta zakon tehniéno dovrien, vkljub obsezno-
sti koncizen in po moZnosti izlrpen. Nje-
gove finese se bodo pokazale seveda fele po
temeljitem $tudiju in po praktitnem izvaja-
nju. Odpravljen je marsikak dvom in mar-
sikatera vrzc{eprcﬂnjc a zakona je izpopol-
njena. Nekatere razveljavljene dolocbe sta-
rega zakona navaja scdanji ponovno, vse_bl.:l'jc
pa tudi nekaj docela novih E’I‘Cdplsov, ki jih
je tako s socialnega staliféa kot s stalista
smotrenosti treba pozdraviti, dasi je v oble
— & izvzamemo povifanje prejemkov, ki
je bilo pa¢ e neizbezno — prevladalo fi-
skalno stali¥¢e, temeljefe brzéas na splodni
gospodarski krizi. TR

Kategorije so odpadle. Navedenih je za
uradniftvo vseh strok X poloZzajnih skupin
z enotno platilno lestvico. Razvrstitev zva-
ni¢nikov in sluZiteljev pa je ostala pri sta-
rem $tevilu skupin, Takozvanih pridobljenih
pravic novi zakon ne respektira v polnem
obsegu. Izgube dasa in naporov mlajih
usluzbencev v vojni ne upoSteva sorazmer-
no niti v primeri s starejimi niti v primeri
z najmlajfimi usluzbenci tako, da ostane za
marsikoga na ta nalin nastala $koda nepo:
pravljiva, &eprav smo gojili nado, da se bo
v tem zakonu uveljavilo nalelo sorazmer-
nosti bremen. Koristi vojnih let, ki so jih
prej$nji zakoni obetali, so ostale skoro neo-
krnjene le starejfim uslufbencem, dolim so
za mlajfe s pomodjo novih pokojninskih
predpisov proti pri¢akovanju zreducirane na
minimum. Pa tudi v ostalem se nekatere
neenakosti oziroma neprimerne razlike ni-
so izravnale, marvel le utrdile, & ne celo
povetale. Zlasti je k temu pripomogel ne
ba¥ ugoden kriterij, da v bodoce ne odlo-
uje pri napredovanju v vi§jo skupino dol-
gost sluzbene dobe v cfc]t.r.wncm trajanju,
temved dolgost sluzbovanja v sedanji polo-
zajni skupini (§ 253). .

Upamo, da bo novi zakon z doras¢ajoco
generacijo manj trd, pa bolj dosleden, zato
tudi bolj praviden. o

S tem prehajam k nekaterim vaznej$im
dolodilom, prej pa naj $¢ omenim, da je ta
zakon razdeljen na poglavja, sestojeta iz pa-
ragrafov. Zadnje poglavje, ki vsebuje le raz-
vrstitev uradnitkih zvanj, je torej tudi se-
stavni del zakona samega. '

Po § 11 se zahteva za sluZbo sluZitelja
zgolt" pismenost, ne pa ve¢ odsluzeni rok v
voyski (§ 11). Poleg podoficirjev morejo v
bodoc¢e tudi zvaniéniki po 10 letni nepreki-
njeni, dobri sluZbi v ist stroki dosedi polo-

zaj dosedanje TII. kategorije (sedaj X. polo-
zajno skupino (§§ 8, 114). Za sluzbo zvanid-
nika se zahteva odslej poleg 2 razredov sred-
nje ali njej enake 3ole tudi 2 leti trajajoca
prav dobra dnevniarska sluzba v isti stroki
in_neposredni prestop iz take sluzbe v zva-
niéniﬁ:g sluzbo (§ 10).

Pripravniku, ki polaga drZzavni strokov-
ni izpit izven sluZbenega kraja, se priznava
pravica do potnih strofkov pod pogojem,
ée polozi izpit(§ 14).

Poleg plale pripada tudi uradni$kim
pripravnikom rodbinska draginjska doklada
(§ 23). Ta doklada znada za Zeno in za vsa-
kega otroka po 150 Din meseéno. Prejemki
(placa, rijodiéni  poviski, osebna in rod-
binska dl::ginjska doklada — vidja ali niZja)
pripadajo oziroma se izpreminjajo vedno le
vsakega prvega naslednjega meseca po iz-
polnitvi pogoja. Na pr. pri premestitvi se
izpremeni osebna draginjska doklada Sele
naslednjega prvega po razresitvi (§ 30).

Novi zakon pozna samo letno oceno,
ki more biti »odliéna«, »prav dobra«, »do-
bra« ali »slaba« (doslej »odliéna«, »dobrac,
»slaba«) (§ 40). V bodote se bodo ocenjevali
tudi kontraktualni uradniki in denvniarji
(§ 174). Stalnost je ukinjena za vse drzavne
usluzbence (§§ 104, 110).

Zvanja uradnikov z nepopolno srednjo
$olo so razvrilena od X.—VII. polotajne
skupine. Zvanja uradnikov s popolno sred-
njo Solo (z maturo) od IX.—V. skupine,
zvanja uradnikov s fakultetno izobrazbo pa
od VIIL—I, skupine (§ 4s5). Razvrstitev
zvanj zvani¢nikov in sluziteljev bodo izvr-

§ili pristojni ministri z uredbo. Z zakonom-

se bo za vse stroke dolodilo $tevilo sluZbenih
mest (sistemizacija). Postavitve in napredo-
vanja se¢ bodo vriila samo na izpraznjena
mesta.  Ministrstva bodo morala za posa-
mezne stroke sestaviti seznam svojih usluZ-
bencev po rangu (§ 48). Minimalni rok za
napredovanje uradnikov v vifjo poloZajno
skupino znaa v X. in IX. skupine $tiri leta,
v skupinah od VIII. do IV., 2 stopnji pa po
tri leta efektivne sluZbe. Minimalni rok za
napredovanje zvani¢nikov odnosno sluZite-
liev znafa za prve po devet let, za druge pa
12 let. Seveda napredujejo tudi ti le na iz-
praznjena mesta.

Perijodiéni poviski se dobivajo avtoma-
ticno vsaka tri leta, prebita v dotidni sku-
pini (§ 52). Kdor prestopa iz stroke v stro-
ko, mora imeti odgovarjajolo ¥olsko izo-
brazbo, razen tega pa mora pred prestopom
opraviti predpisani strokovni izpit za stro-
ko, v katero prestopa (§ 55). Zvaniénik, ki
prestopa v uradnifko zvanje (X. skupino),
mora imeti odgovarjajodo Solsko izobrazbo,
tri leta zvaniéni¥ke sluZbe in drfavni stro-
kovni izpit. Ce pa prestopa v stroko, za ka-
tero sc¢ zahteva popolna srednjeSolska ali fa-
kultetna izobrazba, more prestopiti le v pri-

pravnitko sluzbo te stroke (§ 66). SluZitelj
more po izpolnjenih pogojih prestopiti
zgolj v najnizjo skupino zvaniénikov, pri
prestopu v uradniSko zvanje pa le v priprav-
nitko sluzbo doti¢nc stroke. Rok za napre-
dovanje v novi stroki tee v splotnem od
dneva prestopa dalje. :

§ 76 ureja vprafanje organizacije stro-
kovnih druitev dr%. usijuibcr%ccv, ki’cje po-
stavljeno na popolnoma novo podlago. —
Za 3kodo, ki jo je v sluzbi prizadejal tretji
osebi drz. usluZbenec bodisi z nezakonitim
bodisi z nepravilnim ravnanjem, odgovarja
v prvi vrsti usluZbenec sam in sicer kot iz-
vrdilec, v drugi vrsti pa odgovarja drifava,
toda pod pogojem, da je bila ista tofba
hkrati naperjena tudi proti njej, ker v na-
sprotnem slufaju prestane njena odgovor-
nost. Tozadevna toZbena pravica zastara v
9 mesecih oziroma v 1 letu. Drzava bo mo-
rala plaati odtkodnino zgolj takrat, &e je
od usluZbenca ne bi bilo mogote izterjati.
Odgovornost za $kodo, ki bi jo prizadejal
kak usluZbenec, pa bo smela drfava pre-
vzeti le v slucaju, ¢e bi se dognalo, da je $ko-
da nastala zaradi prevelike sluZbene gored-
nosti doti¢nega usluZbenca (§ 78). Prepo-
ved, da oZji sorodniki, svaki in svakinje ter
moz in Zena ne smejo biti v neposrednem
sluzbenem odnofaju starefine in podrejene-
ga usluzbenca, ne velja za ulitelje me¥éan-
skih in narodnih 3ol ter za postne usluXben-
ce (§ 79). Usluzbenec, ki izostane iz sluZbe
zaradi bolezni, mora opraviéiti svoj izosta-
nek z zdravni$kim izpricevalom, &e starefina
to zahteva. Komisijsii pregled je obvezen,
kadar usluZbenec neprenehoma boluje nad 6
mesecev ali ¢e bi mu morala zaradi telesne
oziroma dufevne bolezni prestati aktivna
sluzba. Komisijski pregled odreja usluzben-
lev starefina, ki je poleg dveh javnih zdrav-
nikov sam &lan komisije. Nagrada ne pri-
pada drfavnim zdraynikom, kadar vrgirjo
preglede po dolodilih tega paragrafa. Odsot-
stvo v svrho okrevanja ali zdravljenja, &igar
trajanje mora biti v naprej doloeno in z od-
lokom pristojnega oblastva tudi v naprej
dovoljeno, se vralunava v ¢&as bolovanja
(§ 84). V dobo odsotstva zaradi okrevanja
ali zdravljenja se vralunava letni odmor
(§ 86). Odsotstvo po privatnem poslu se
viteva v letni odmor, razen &e ﬁ’ﬂ?mjnl‘ mi-
nister drugade odlodi (§ 87). Usluzbenka na
porodu ima pravico do 6 tcden§l§ega odsot-
stva (§ 89). Iz rodbinskih pokojninskih pre-
jemkov se ne morcjo plaéevatn' pokojnikovi
dolgovi, niti kake druge terjatve (§§ o3,
264). Po smrti kontraktgalncga uradnika se
izdaja na ratun pogrebnine polovica njego-
ve cnomeseéne nagrade (§ 95). Selitveni
strotki ne pripadajo usluZbencu, preme¥le-
nemu po natetaju (konkurzu) (§ 99). Stare-
§ina ima napram podrejenim usluZzbencem
najvidji rang (§ 102). V VIL in v vifje polo-
fajne skupine se postavljajo uradniki s kra-
ljevim ukazom (§ 103). Za uradnike z aka-
demsko izobrazbo je VII. skupina fe
mozna, dodim je za ostale uradnike e glE?r:
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na (§ 336). Pripravnitke polozajne skupine
ne obstojajo ved (§ 23, § 22 ter XIIIL
glavje). S § 103 je tudi poStnim dirckeijam
odvzeta pravica upokojevati zvaniénike in
sluzitelje.

Usluzbencu prestane sluzba tudi takrat,
kadar po bolovanju, ki je trajalo v 2 zapo-
rednih letih skupaj nad 15 mesecev, $¢ ve-
dno ne more nastopiti sluzbe; kadar se do-
Zene, da je zatajil svoje prejinje sluZbovanje
v drzavni sluzbi, ki pa mu je prestala iz ta-
ksativno dolodenih razlogov; kadar dopolni
70. leto starosti in kadar nadrejena oblast do-
lo¢i, da mu je sluzba prestala. Tozadevni od-
lok se more izdati, kadar se minister ali po-
obladdeni stareSina prepri¢a, da je dotiéni
usluzbenec za sluzbo nesposoben ali neprime-
ren, ali de to sicer zahtevajo sluzbeni interesi
§§ 104, 110). UsluZbenec, ki je dopolnil 35
et efektivne drZ. sluZbe ali 40 let, ki se racu-
najo za pokojnino, ali je dopolnil 65. leto
starosti, se mora na prodnjo upokojiti v 1
mesecu od dneva, ko je pro¥nja prispela na
pristojno mesto (§ 109).

Drzavni usluzbenec pridobi pravico do
pokojnine, ko dovrii 10 let efektivne drz.
sluzbe. V ta rok se ne Steje sluzba v svojstvu
kontraktualnega uradnika ali dnevnilarja.
Pripravnidka esﬁuiba se raluna v rok za pri-
dobitev pravice do pokojnine le, &e priprav-
nik neposredno dobi sluZbo, ki se sicer vite-
va v rok za pridobitev te pravice (§ 113). V
omenjeni rok se ratuna tudi doba, ki jo je
¢ivilni drz. usluzbenec stvarno prebil v
aktivni sluzbi pri drZ. prometnih ustanovah;
doba, ki jo je usluZbenec stvarno prebil v
aktivni vojatki sluzbi v takem svojstvu, ki
mu daje pravico do pokojnine v zmislu do-
lodil zakona o ustrojstvu vojske in morna-
rice in doba 10 let, & se usluZzbenec v sluzbi
tako potkoduje, da postane nesposoben za
svojo dotedanjo sluzbo (§ r18). Doba pod-
oficirske slu¥be se ne raluna v oznadeni rok
v sludaju prestopa po § 8. V ta rok se viteva
tudi &as, prebit na razpoloZenju (§ 114). —
Uslu#bencu, ki je e pridobil pravico do po-
kojnine, se priznava za odmero koliline po-
kojnine v stvarnem trajanju: Doba, ki jo je
kot tak prebil v aktivni civilni drZ. sfuibi
ali v taﬁcm svojstvu pri dry. prometnih
ustanovah ali v svojstvu, ki v zmislu zako-
na o ustrojstvu vojske in mornarice racuna
voj. osebam iz rezerve za pokojnino; doba
pripravnitke sluZzbe pod pogojem, izratenim
v § 113; doba, prebita na delu v sluzbi dr-
Yave v svojstvu kontraktualnega uradnika,
&e je bil prehod iz kontraktualnega stanja v
dr¥. slufbo neposreden, t. j. brez vsake pre-
kinitve (slede 3¢ drugi primeri) (§ 116). Drz.
usluzbencem, ki so ali ostavko, pa se ka-
sneje vrnejo v sluirl’:o, se viteva v rok za
pridobitev pravice do pokojnine, kakor tudi
za odmerjanje kolifine osebne pok_o;_mqe
2golj polovica tiste sluZzbene dobe, ki jo je
kdo imel pred ostavko (§§ 117, 266). Za
penzijo se ne priznava: Doba pred dppol-
njenim 18. letom starosti; doba, prebita v
suspenziji, &e disciplinsko sodiZle obsodi
uslufbenca na kazen upokojitve; doba po
preteku roka, po katerem usluZbencu pre-
stane sluzba (§§ 106, 155); doba, prebita v

koju; doba pred upokojitvijo, kadar upo-
ojenec po § 126 (na poziv ne nastopi aktiv-
ne slu¥be) izgubi pravico do pokojnine in
doba, ki jo je usluzbenec izgubil po § 237 (e
je bil ogojen na zapor, kraj§i od 1 leta)
(§ 119). Osnova za odmerjanje kolitine
osebne pokojnine uradnikom sta placa in
m}iaiﬂa doklada, ki sta jim pripadali- ob
- &asu upokojitve z omejitvijo, da se upodteva
poloZajna doklada kot osnova Sele po 20 le-
tlh efektivne slutbe, ki se fteje v 1o letni
rok za pridobitev pravice do osebne pokoj-
nine (§ 120). Osnova za odmerjanje pokoj-
En‘_w'zv'&ﬂl@ikom in sluZitelem je plada, ki
jim je pripadala ob &asu upokojitve (§ 121).

nju ali v pokoju.

Civilnim drZavnim usluZbencem pripada za
prvih 1o let slube s0% plate kot pokojnin-
ske osnove. Za vsako nadaljno r;.rico le-
ta, ki se $teje pri odmerjanju pokojnine, jim
pripada $e 0.9% plade. Ce se pa dre. uslui-
benec upokoji pred dopolnjenim so. letom
starosti ali pred dovrienim 30. letom sluz-
be, mu pripada, v sluaju da ni dovrdil 15,
20, 25, 30 let sluzbe ali ni dopolnil 35, 40,
45, 5o let starosti, za vsako nadaljnjo polo-
vico leta sluzbe fe o.5, 0.6, 0.7, 0.8% pla-
¢e. Zaleta polovica leta sluzbe se Steje za
celo (§ 123). Osebna pokojnina ne more biti
vedja od 95% pokojninske osnove., Od po-
lozajne doklade, ki jo je uradnik ob upoko-
jitvi imel, mu pripac{: po 20, 25, 30, 3§
cfektivnih sluzbenih letih 50, 60, 70, 95%
(§ 124). UsluZzbenec, ki je bil iz taksativno na-
Stetih razlogov upokojen, se sme tckom g
let po upokojitvi zopet pozvati v sluZbo,
&e ni medtem dovridil 60. leta starosti. Ce sc
pa ne bi hotel odzvati takemu pozivu, bi
izgubil pravico do pokojnine (§ 126). S
§ 127 je dolodena po draginjskih razredih
minima{na draginjska doklada tako za urad-
nike, kakor tudi za zvaniénike in sluZitelje.
Rodbinska draginjska doklada za Zeno in za
vsakega otroka znafa po 150 Din mesetno
(§ 128).

Za rodbinske pokojnine drz. usluzben-
cev se ustanavlja uradnifki pokojninski fond,
ki je samostojna pravna oseba. Fond uprav-
lja drZ. hipotekarna banka pod nadzorstvom
finan¥nega ministra. Ratune dohodkov in
izdatkov, ki se objavljajo letno v »SluZbenih
Novinah«, pregleduje koncem vsakega leta
glavna kontrola, ki daje tudi razrednico. Do-
hodki fonda so: prvomeseéni prejemki vsa-
kega dr¥, uslufbenca vkljuéno pripravnike;
prvomeseéna razlika med starimi in novimi
prejemki ob napredovanju; meseéni pri-
spevki (vloge) (za uradnike 5% od plade in
poloiajneojokladc, za zvaniénike in sluZi-
telje 5% od plade); obresti od kapitala, na-
lofenega pri hipotekarni banki in disciplin-
ske denarne kazni (§ 134). Civilni drzavm
uslu¥benci, poroleni(¢) ali neporoteni(c)
morajo vlagati v uradnitki pokojninski fond.
Isto velja tudi za uslufbence na razpoloZe-
Za upokojence tvorijo
osnovo za vlaganje njihovi zadnji aktivitet-
ni prejemki, po katerih jim je bila pokojni-
na odmerjena. Pri uradnidkih pripravnikih
tvori osnovo polovica njihove place (§ 136).
Meseéni prispevek znafa §% osnove za vla-
ganje. Vlagatelj (njegova rodbina namrec)
pridobi pravico do rodbinske pokojnine iz
tega fonda, & je vlagal vanj najmanj s let
in & je umrl kot vlagatelj fonda (§ 138).
Rodbinska pokojnina se odmerja procentu-
alno od prejemkov, od katerih je vlagatelj v
zmislu § 136 ob smrti vlagal v fond in si-
cer: po preteku s let vlaganja za enega uZi-
valca rodbinske pokojnine 2§%, za dva
35 %, za tri 45 %, za §tiri in vet 55%. Po
preteku 10 let vlaganja se ti odstotki pove-
dajo za 5%, a za vsako nadaljnje leto za 1 %
z omejitvijo, da rodbinska pokojnina ne
more biti za enega u¥ivalca nikdar vedja od
5%, za dva od 65%, za tri od 75% a za
$tiri in ved od 85 % (§ 139). Vlagatelj, ki mu
prestane sluzba, izgubi pravico do nadaljne-
a vlaganja v fond. Na zahtevo mu mora
ond vrniti vplatane prispevke, zato pa vla-
gatelj izgubi pravico, da bi se mu pri po-
novnem vstopu v dr¥. sluzbo ¥tela za rod-
binsko pokojnino doba, za katero so mu bili
prispevﬁio vrnjeni. Na vrnitev prispevkov
nima pravice vlagatelj, ki mu je sluzba pre-
stala pred potekom § let, pal pa obdrZi pra-
vico, da se mu doba prejinjega vlaganja Steje
za rodbinsko fokojnino pri ponovhem vsto-
pu v dr¥. sluzbo (§ 140). Ce umre vlagatel;j
pred potekom § let vlaganja ali kateri tistih
usluzbencev, ki so po § 140 izgubili pravico
do vlaganja, ima njihova rodbina pravico do

vrnitve vseh vplatanih prispevkov, razen &e
so bili vlagatelju vrnjeni, c}:kler je Se Zivel
(§ 141). Ob vrnitvi prispevkov plata fond
obresti. Za rodbinsko pokojnino se teje sa-
mo tista doba, za katero je vlagatelj vpladal
prispevke. Naknadno vpladilo prispevkoy
je omogoleno. DrZ. hipotekarna banka sme
dovoliti naknadno v?hEevanje rispevkoy
tudi na obroke. V sluaju vlagateljeve smru,
se $teje za rodbinsko pokojnino od naknad-
no priznane dobe le toliko, za kolikor &asa
je vlagatelj vpladal prispevke. Prispevki za
fond se odtegujejo uradoma od sluzbenih
prejemkov. Izpladilo rodbinskih  pokojnin
bo prevzela dr£ hipotekarna banka osmo le-
to od ustanovitve fonda, do takrat pa bo iz-
pladevala pokojnine drzava sama. gc vlaga-
telj brez lastne krivde zaradi sluZbenega po-
sla umre ali se v sluzbi tako po¥koduje, da
zaradi tega umre, se sme pri odmerjanju
pokojnine njegovi rodbini upodrevati, da j
pokojnik vpladeval prispevke v pokojninski
fond 10 let dalje (§ 146). Rodbinska pokoj-
nina pripada vlagateljevi Zeni in njegovim
zakonskim ali pozakonjenim otrokom, Zena
lo¢ena po predpisih rimsko-katolitke cerkve,
nima v nobenem primeru ved pravice do
rodbinske pokojnine (§ 147). Rodbine po-
kojnih drZ. usluZzbencev, ki uZivajo rodbin-
ske pokojnine, imajo iste draginjske dokla-
de, ki so jih imele ali bi jih imele osebe, po
katerih imajo te rodbine pravico do pokoj-
nine, &e bi bile oznalene osebe ob &asu smrti
upokojene (§ 148). Odlok o rodbinski po-
kojnini se izdaja uradoma tekom 1 meseca
od smrti aktivnega usluZbenca oziroma od
pravilno opremljene prijave upokojenteve
smrti. Dokler se ne odmeri rodbinska po-
kojnina, se izdaja rodbini usluzbenca, ki je
umrl kot aktiven, na raun pokojnine '/,
vkeh pokojninskih prejemkov (§ 150). Udo-
vi in héeram vlagatelja se sme z namenom,
da se ponovno porodi oziroma porole, na
pro¥njo, ki se mora vlofiti e pred poroko,
izpladati enkrat za vselej triletne pokojnin-
ske prejemke. Izpladilo triletne pokojnine
pa se sme dovoliti samo épod pogojem, Ce je
oseba, ki zahteva izpladilo, edini uZivalec
pokojnine (§ 151). Pravico do rodbinske
pokojnine izgube otroci ¥enskega spola el
s poroko, motki pa s polnoletnostjo. Slednji
ohranijo pokojnino izjemoma do 23. leta,
e obiskujejo kak udni zavod kot redni di-
jaki ali & slutijo rok v stalnem kadru. Pod
pogojem dulevne ali telesne nesposobnosti
za pridobivanje smejo moSki uZivati rodbin-
sko pokojnino tudi po dopolnjenem 23. letu
starosti, neglede na to, ali so jo prej Ze ui-
vali ali ne. Prejemajo jo, dokler traja nespo-
sobnost (§ 153)- :

Héere, ki s poroko izgube pravico do
pokojnine, imajo pravico do rodbinske io—
kojnine po ofetu zgolj v sluaju, te doka-
Yejo, da nimajo pravice do pokojnine po
mo¥u, niti kake druge preskrbe O(E 154)-
Osebni pokojninski prejemki teko prve-
ga dne tistega meseca, ki sledi razreSitvi
(§§ 155, 119). Nih& ne more brez dovolje-
nja ufivati pokojnine v inozemstvu. V ta-
kem primeru se zmanja uPOkOjencu_d:ra-
ginjska doklada za 30%, razen te i.wn v
skupnem gosf)odinjstvu s svojimi otroci, ka-
teriﬁ domicil je v inozemstvu, ali pa &e je
prekoradil 6o. leto starosti.

Znesek, ki ga prejema kontraktualni
uradnik ali dnevnidar za svoje delo, se ime-
nuje nagrada. Ta se izplatuje za &as od dne-
va nastopa sluzbe dalje (§ 165). Nagrada
kontraktualnih uradnikov se doloda s po-
godbo, nagrada dnevnilarjev pa z odlokom
o postavitvi, Prvi s¢ morajo javiti v sluZzbo
tekom 10 dni od dneva, ko je bila pogodba
potrjena, dnevnidarji pa tudi v istem roku,
toda od dneva prioblenja odloka. Ce kon-
traktualni uradnik ali dnevnitar ne opravidi
svojega izostanka, mu prejemki za &as od-
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sotnosti ne pripadajo. Ce neupraviteno iz-
ostane nad 3 dl:li, se odpusti. V ponovnem
sludaju se odpusti, ¢e i1zostane le 1 dan
(§ 171). .

Odsotstvo po privatni potrebi s pra-
vico do nagrade se sme dovoliti v 1 letu naj-
ve¢ do 15 dni. Prvi kakor drugi imajo v bo-
lezni, zaradi katere ne morejo opravljati
sluzbe, pravico do nagrade najved 6o dni v
letu. Kontraktualni uradniki si v pogodbi
lahko izgovorijo tudi dalj$i rok, ki pa ne
more prekoraditi go dni.  V slutaju dalje
bolezni jim prestane delo v sluzbi drzave.
Obojim prestane sluzba razen iz drugih ta-
ksativno navedenih razlogov tudi zato, &
se obsodijo na izgubo svobode, daljfo od me-
sec dni; ¢e po dovrienem 21. letu niso od-
sluzili kadrskega roka z izjemo, &e so tuji
drzavljani, ali ¢e so po zakonu o ustrojstvu
vojske in mornarice stalno ali zafasno ne-
sposobni ali kot edini hranilci opros¢eni
slutbe v stalnem kadru, odnosno &e so za-
vezani pladevanju vojnice, pa je niso placali
(§ 177). Odpovedni rok za dnevnilarje zna-
$a 15 dni od dneva priobenja. S pogodbo o
kontraktualni sluZbi se morejo izpremeniti
le tista dolodila zakona, za katera zakon to
izrecno dopufta. Tolke, ki jih mora pogod-
ba vsebovati, so nadtete v § 180, Prepisi o
kontraktualnih uradnikih in dnevnidarjih ne
veljajo za honorarne usluzbence in nadni-
larje. sl :

Kazni za nerednost so sedaj tri (pismeni
opomin, pismeni ukor in denarna kazen),
ki jih izreka tudi neposredni staredina. De-
narne kazni se vlagajo v pokojninski fond.
Nerednosti zastarevajo v 1 letu (§ 187). Sta-
rim disciplinskim prestopkom kot tezjim
kritvam slufbene dolfnosti so se pridruZili
e tile: Zaralunavanje ali izsiljevanje kakr-
¥nekoli nagrade bodisi za sebe ali za koga
drugega, neposredno od strank ali posredno
in sicer za posle, ki se obavljajo uradoma;
sprejemanje podkupnin; naklepno netocno
porotanje o sluzbenih zadevah; razsipno tro-
{enje sluzbenega materijala; slabo izvajanje
starefinske oblasti napram podrejenim, po-
sebno nedostojno, surovo ali nepravi¢no po-
stopanje z njimi, nezadostno nadzorovanje
le-teh ali trajno zanemarjanje njihovega stro-
kovnega izobraevanja; naklepno ilitenje ali
priporotanje nesposobnih in  nemarljivih
usluzbencev, kakor tudi opustanje uvedbe
disciplinskega postopka; vsako delo ali ob-
nafanje, ki bi pripomoglo k izzivanju ple-
menske ali verske mrZnje, vsako dc.io in vsa-
ka agitacija proti ideji drzavnega in narod-
nega edinstva, kakor tudi obstojecega reda
in vsako opuitanje preganjanja takega na-
stopanja (§ 188). Kot disciplinska kazen je
izloten ukor. Novi kazni sta izguba dolo-
¢ene dobe za napredovanje in premestitev
z le delnim povratilom selitvenih strodkov
ali celo brez povradila strotkov. Dopuséeno
je nekatere kazni tudi hkrati uporabiti. Ka-
zen zmanjfanja preide ob upokojitvi, e se
ta izvr$i med trajanjem kazni,‘z istim od-
stotkom na pokojnino. Kazen izgube dolo-
dene dobe za naprcdovan}glob'scg_a napr_cdg-
vanje po skupinah ter perijodi¢nih puva§k1_h

lade in sicer za 1, 2 ali 3 leta. Kazen zmanj-
anja pokojninskih prejemkov se nanasa na
pokojnino in draginjsko doklado ter sme
trajati najved 1o let, vendar v posameznih
mesecih ne sme biti ve¢ja od 20%. Upravna
sodi¥ta sodijo disciplinsko kazniva dejanja
dr¥. uslutbencev, izvzem$i dejanja uradni-
kov od I do IV. skupine 2. stopnje. Oddel-
ki, v katerih sodijo, so sestavljeni iz trech
sodnikov (§ 199). Novi zakon torej ne po-
zna vel strokovnih tovarifev, ki sta dosedaj
ripadala kolegiju kot sodnika-lajika. PritoZ-
a ne prepretuje odstranitve iz sluzbe
(§ 238). V disciplinskem postopanju se takse
ne platujejo.

* Drz. usluZbenci, ki so bili na dan ob-

javljenja tega zakona aktivni drZ. usluzben-
ci, ostancjo v skupinah, ki odgovarjajo nji-
hovim dosedanjim skupinam, osno v
skupinah, v katerih bi morali biti na ta dan
po razsodbah drZ. sveta. Popravki stanja na
dan objavljenja tega zakona t. j. 1. aprila
1931 se ne smejo  vrditi  administrativnim
potom (§ 252). Po publikaciji tega zakona
se viteva v rok za nadaljnje napredovanje
samo tisti ¢as, ki ga je usluzbenec efektivno
prebil v skupini, v kateri se je nahajal na dan
1. aprila 1931 (§ 253). Roki za napredovanje
iz § 49, prvega odstavka, ze zmanjSujejo za
1/, tistim drz. usluZbencem, ki so bili na dan
objavljenja tega zakona v drz. sluzbi in so
bili z:;r:u:{fl vojne ali zaradi izgube svobode s
strani neprijateljskih oblasti med vojno iz

liti¢nih razlogov ovirani bodisi pri do-
onavanju $tudija bodisi pri vstopanju v
slufbo. Izvzeti so tisti, ki so na tej podlagi
e prej ugodnej¥e napredovali (§ 254). Ce bi
usluzbencu pripadala po tem zakonu manjia
plada, kakor je prejemal prej na ratun
osnovne in polofajne plate, bo sprejemal
razliko med temi prejemki tako dolgo, do-
kler njegova plala po tem zakonu ne dose-
ze viSine pn:jgnjc osnovne in poloZajne pla-
e. Isto nalelo velja tudi za razliko med vi-
$ino dosedanje doklade na sluzbo in novo
poloZajno doklado. Predpisi o izpitih se mo-
rajo tekom 6 mesecev prilagoditi dolodilom
tega zakona. Do 1. oktobra veljajo torej
dosedanji tozadevni pravilniki. Dokler ne
izide nova uredba o draginjskih dokladah,
veljajo dosedanji predpisi. Drz. usluZbenci,
ki bodo po 1. aprilu 1931 napredovali v vi-
§jo skupino in bi moral:‘i dosedi wvsled tega
vedje prejemke, obdriijo za eno leto Je ve-
dno prejemke tiste skupine, ki so jo imeli do
dneva napredovanja. Po preteku tega eno-
letnega roka bo usluzbenec prejemal neokr-
njene prejemke, ki mu po zakonu pripadajo,
vendar pa se mu ob tej priliki odtegne po-
viSek za pokojninski fond (§ 263). Do uve-
ljavljenja zakona o izvribi in zavarovanju se
sme izdati za drZ. usluibence, aktivne ali
upokojene, kakor tudi za njihove rodbine,
ki uZivajo rodbinske pokojnine prepoved v
visini '/; njihovih prejemkov izvzem$i oseb-
no in rodbinjsko draginjsko doklado. Od te
tretine se odbija tudi davek in prispevek za
pokojninski fond. Za vzdrievanje rodbine
ali za drz. terjatve se sme glasiu prepoved
tudi na vec od '/, prejemkov vkljuéno oseb-
no draginjsko doklado. Za terjatve, ki izvi-
rajo iz odkupa zemlji¥¢a in od zidanja hif s
strani zadrug za grajenje stanovanj, se sme
dovoliti prepoved do 50% aktivnih ali po-
}mjninskili: prejemkov za ¢&lane teh zadrug,
izvzem$i  rodbinske draginjske doklade
(§ 264). Drz. usluZbencem, ki so bili na dan
1. aprila 1931 v aktivni drZavni sluzbi ali so
bili prej v njej, pa se po tem datumu zopet
vrnejo v aktivno sluigg, se ratuna v dobo
vlaganja v pokojninski fond ves tisti &as do
publikacije tega zakona, ki se s tem zakonom
priznava za pokojnino. Ne priznava se ¢as,
ki ga je usluzbenec odkupif) po dolodilih
prejinph zakonov (§ 265). Dr#. usluZben-
cem, ki so podali ostavko pred objavljenjem
tega zakona, pa so bili na E:m 1. aprila 1931
v aktivni sluzbi ali so kasneje ponovno vsto-
pili vanjo, se §teje sluzba pred ostavko v
celoti tako za pokojnino, ka[:or tudi v dobo
vlaganja (§§ 266, 117). Zvani¢nikom, ki
ostanejo po dovrienih treh letih efcktivne
sluzbe brez prekinitve $e nadalje v slu¥bi kot
dnevnicarji, pa so bili ali bodo kasneje zo-
pet neposredno sprejeti v dr¥. slutbo kot
zvani¢niki ali uradniﬂi. se racuna &as, ki so
ga prebili v svojstvu dnevnidarja tako v rok
iz § 8, kakor tudi v rok za pridobivanje
pravice do pokojnine in za odmerjanje koli-
¢ine pokojnine (§ 267). Oseba, ki se je iz
pokoja vrnila v drZavno sluzbo ali je bila po-
dala ostavko ali je bila odpuidena v &asu ve-

ljavnosti prej¥njega zakona, ko za uslu’ben-
ce n{'cnc stroke e ni bila predvidena doklada
na sluzbo, ne more dobiti pokojninskih pre-
jemkov po tem zakonu, temved po zakonu,
po katerem je bila upokojena, odpultena ali
katerim je podala ostavko (sledijo ne-
atere 1zjeme) (§ 268). Tistim civilnim dr?.
usluzbencem, ki so to bili pred 1. septemb-
rom 1923, pa bodo upokojeni po publikaciji
tega zakona in so pridobili pravico do oseb-
ne pokojnine po § 113, se iteje za odmerja-
nje koli¢ine pokojnine poleg dobe iz § 116
tudi Se tale Cas: Ves &as, prebit pod todko 1.
§ 116 s prekinitvami ali brez njih; &s, prebit
po dopoln&encrn 18. letu starosti v svojstyu
stalnega  dnevnitarja (dnevnitarja, pisarni-
$kega pomoénika ali dnevnilarja z meseéno
lado), de je prestop v zvanje, ki po tem za-
onu daje pravico do pokojnine, izvrien
najdlje v roku 6 mesecev z omejitvijo, da se
v ta rok ne 3teje vojaka sluzba; ¢as, ki ga je
drZ. usluzbenec v aktivnem stanju ali kot
upokojencc prebil v vojaki sluzbi med voy-
no, se ratuna tako, da se dteje za vsako voj-
no leto $e po eno leto; &as, prebit efektivno
v vojatki sluzbi preko obveznega roka v
stalnem kadru najve¢ 2 let in preko oro¥nih
vaj. Tlstlm usluzbencem, ki so vstopili v ci-
vilno drZ. slubo pred 6. septembrom 1919
in tistim, katerim se je po prej$njih zakoni-
tih predpisih priznaval l:udg tas obveznega
roka in oroZnih vaj, priznava se tudi ta &as
v efektivnem trajanju, &e so dobili dr¥. slus-
bo do dopolnjenega 32. leta starosti (sledi ¥e
ve¢ manj pogostih slutajev) (§ 270).
_ Drz. usluzbenci, ki so bili na dan ob-
javljenja tega zakona upokojeni s pokojnin-
skimi prejemki po zakonu iz leta 1923, mo-
rajo od 1. aprila 1931 dalje vlagati prispev-
ke v uradniski pokojninski fond. Za &as od
upokojitve pa do publikacije novega zakona
morejo omenjeni upokojenci  naknadno
vplatati prispevke v pokojninski fond. Ta
doba se jim potem teje za odmerjanje rod-
binske pokojnine. Upokojencem, ki so bil
upokojeni pred 1. septembrom 1923, se pri-
zna v dobo vlaganja v pokojninski fond tisti
¢as, ki jim je bil z izvr¥nim odlokom ob
upokojitvi priznan za pokojnino. Tudi ti
urokojcnci smejo postati sedaj prostovoljni
vlagatelji pokojninskega fonda ter naknad-
no vplatati prispevke za &as, za katerega sa-
mi to Zele. Doba, za katero bi vpladali pri-
spevke, se raluna za odmerjanje kolidine
rodbinske pokojnine (§ 272). Rodbinam dr%.
usluzbencev, ki jim je pripadla rodbinska
pokojnina pred 1. aprilom 1931, Ostane po-
kojnina po predpisih pregnjih  zakonov
(§ 273). Do 31. julija 1931 morajo aktivni
dr%. uslufbenci, v kolikor tega $e niso sto-
rili, vlo¥iti v svrho popolnitve usluZbenskih
listov po sluZbeni poti na pristojna ministr-
stva v originalu ali overjenem prepisu vse
tiste dokumente, iz katerih je razviden das,
ki se po tem zakonu priznava za pokojnino.
(§ 274, 129). Vsi grcdpm dosedanjih zako-
nov, ki urejajo odnofaje drZz. usluZbencev,
prenchajo veljati z dnevom publikacije tega
zakona izvzemsi tiste, ki se s tem zakonom
pullajo v veljavi. pre
Ta nepopolni in pomanikljivi izvlegek
ima le namen opozoriti {itatelje na vaZnejia
dolodila. Ce koga kaj pobliZje zanima, naj si
zanesljivo ogleda v originalnem tekstu, alji
pa v slovenskem prevodu zakona, ki izide
baje e te dni v »Sluzbenem listu«.
V zakonih je lahko vsaka beseda odlodil-
nejega in usodnega pomenal
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§ 76.

Zeljno pri¢akovani ter tudi doéakani no-
vi uradnidki zakon ne govori samo o plafah
in tabelah, po katerih smo, mislim, vsi naj-
prej planili, temved prinafa tudi druga vaz-
na dolodila. Ker mnogi tovariii teksta zako-
na $e niso &itali, bodisi, da ga e niso dobili
v roke, ali pa nimajo &asa, zato ne bo odveg,
de spregovorim na tem mestu par besed o
poglavju novega uradnitkega zakona, ki je
za nas postarje precejinje vaznosti. Gre za
§ 76 navedenega zakona, ki vsebuje dolo-
dila glede strokovnih organizacij drZavnih
usluzbencev. Poftarji smo podeljeni na ved
organizacij, ki so si bile véasih celo ve& ali
manj v lasch. Zadnje &ase je pa nastala mir-
nejéa doba, vriili so se prijateljski razgovori
med funkcijonarji posameznih organizacij in
od ved strani se je poudarjala potreba za
zdruzitev. Nekateri so bili mnenja, da naj bi
bila ta nova tvorba, kar stara OPO. Nekaj
organizacij je na to pristalo in se tudi véla-
nilo v OPO, vse so pa Se obdrzale formalno
svojo samostojnost. Naje maturantsko dru-
$tvo se pa s rako reditvijo ni zadovoljilo,
temvel je zahtevalo popolnoma novo stav-
bo. Da bi pokazalo svojo dobro voljo, je
nase druStvo nameravalo vstopiti kot samo-
stojno telo v »Savez« v Beogradu.

Tak je bil poloZaj in razmere med nai-
mi poftnimi organizacijami, ko nas je zate-
kel novi uradniiki zakon. Vsled dolodil v
§ 76 tega zakona se bodo sedanje razmere
nujno spremenile. Dotaknil se bom v nasled-
njih vrsticah vseh navedenih dolodil ter tu-
patam pristavil kako opazko.

Prvi odstavek § 76 doloda, da drzavni
uslutbenci ne morejo osnovati strokovnih
organizaci) brez dovoljenja svojega resorncga
ministra. Dalje je vazno dolotilo v drugem
odstavku, ki se glasi: »u ovakva udruZenja
mogu se udruZivati i biti primljeni za ¢lano-
ve samo slufbenici iste struke i istog sluZbe-
nitkog reda.« Ce vzamemo za primer nafo
poitno stroko, bi lahko v glavnem nasteli
cele usluybenske vrste: konceptni uradniki,
maturanti, uradniki bivie tretje kategorije,
zvaniéniki in sluZitelji. Do te razdelitve me
je privedlo dejstvo, da so za vsako navede-
no vrsto v zakonu dolofena posebna zva-
nja. Ni pa izkljuceno, da bi se ta vrsta dala_
Y¢ raztegniti, Po tem dolotilu smejo tore)
konceptni uradniki le v svojo organizacijo,
maturanti v svojo itd. _

Na ta nadin bo nastalo, oziroma ostalo
v nafem resoru precej organizacij, ki jim pa
bodo vedkrat interesi skupni. Nastane vpra-
fanje, kako zastopati skupne interese. Za-
konodajalec je predvidel tudi ta sluéaj, kajti
v II. odstavLu § 76 je doloteno, da je tre-
ba za vsako sporazumno akcijo raznih or-
ganizacij odobrenje pristojnega ministrstva.
Torej, kjerkoli bo 3lo za skupne interese, ki
jih bodo hotele organizacije skupno zasto-
ati, bo treba izposlovati ministrovo dovo-
jenje. e

Obstojati pa sme iz iste stroke in iste
usluzbenske vrste samo po ena organiza-
cija za celo drzavo. Torej, Ce se n. pr. orga-
nizacija nadih uradnikov bivie tretje kate-
gorije prijavi g. ministru in prilagodi svoje
delovanje dolodilom § 76, kot je predpisano,
potem postanc ona edina organizacip v
poktni stroki za uradnike, katerih zvanja so
razporejena od X. do zakljuéno VII. razre-
da, to je za bivio tretjo kategorijo. Nikdo
od uradnikov, ki spadajo v to vrsto, ne bi
smel biti potem drugje organiziran. Vila-
njenje seveda ni prisilno, ¢e se pa kdo Ze

¢ organizirati, mora pa¢ vstopiti tja, ka-

mor po svoji razvrstitvi spada.
Zakon dolota tudi, da mora tisti, ki po
velanjenju v organizacijo izstopi iz stroke

ali prestopi v drugo usluzbensko vrsto, iz-
stopiti tudi iz organizacije, ki ji je dotlej pri-
ga al. V sluéaju, da si, recimo usluZbenec,
Jan maturantskega drustva, pridobi naknad-
no vijo Solsko izobrazbo ter je postavljen za
konceptnega uradnika, mora vsled gornje-
ga dolodila izstopiti iz maturantskega dru-
$tva. Enako mora organiziran zvaniénik, ki
preide v uradniski stalez, izstopiti iz svoje
dotedanje organizacije. Izjemo pa je napra-
vil zakonodajalec za usluZbence, ki sluzbuje-
jo v ministrstvu. Ce ti prestopijo iz ene
usluzbenske vrste v drugo, jim ni treba iz-
stopati iz njihove organizacije, vendar pa v
njej ne morejo prevzeti nobene funkcije in
e jo imajo, jo morajo odloziti.

Organizacije ne smejo imeti ne pokra-
jinskega, ne verskega in tudi ne plemenske-
ga karakterja. Imajo pa lahko svoje sekcije
ali podrufnice po banovinah, toda ne vec
kot eno za vsako banovino.

Tudi glede upokojencev ima zakon vec
dolo¢il o organiziranju. Oni so lahko redni
¢lani organizacij, ne morejo pa biti funkcijo-
narji v njih. Ce pa niso bili kot aktivni
usluzbenci  ¢lani organizacije, potem kot
upckojenci ne morejo vstopiti vanjo. To ne
velja v sludaju, ko gre za novo organizacijo,
ki je v ¢asu njihovega su’bovanja Se ni bilo.

Clani organizacij tudi ne morejo ostati
oni usluzbenct, ki jim prencha sluzba po raz-
sodbi disciplinskega sodi$¢a in pa oni, ki po-
dado ostavko na sluzbo.

Za delo v organizaciji veljajo za &lane
predpisi o Cuvanju ugleda in dostojanstva
dr¥avnega usluzbenca, cnako tudi vsi drugi
disciplinski predpisi, v kolikor bi delo orga-
nizacije ali njenih ¢lanov prislo v stik s sluz-
benimi odnosi in sluZbenimi interesi.

trokovne organizacije drZavnih usluz-
bencev stoje pod nadzorstvom resornih mi-
nistrov. Njim so organizacije dolZne poro-
dati vsako leto o svojem delovanju, Proti
drfavnim usluzbencem, ki se ne bt ravnali
po vseh teh odredbah, se bo uvedel disci-
linski postopek. V organizacijah, ki bi de-
Ealc protivno odredbam tega zakona, bo re-
sorni minister v sporazumu z ministrom no-
tranjih zadev razpustil upravni in nadzorni
odbor ter postavil komisarja. Ta bo polno-
veljavno opravljal vse posle upravnega in
nadzornega odbora, dokler ne dovede po-
slovanja organizacije v sklad z odredbami za-
kona. V tezjih primerih kriitve predpisov pa
resorni minister v soglasju s predsednikom
ministrskega sveta organizacijo lahko raz-
pusti. Proti taki odlo¢bi ni pritozbe.

Na uradnidke zadruge in njihove zveze
se gornji predpisi ne nanafajo, torej pri nadi
»Gospodarski zadrugi« in »PoStnem domux«
ostane vse pri starem.

V prehodnih odredbah (§ 345) so $e pred-
pisi, ki se titejo sedaj obstojecih strokovnih
organizacij. V roku treh mesecev, to je do
1. julija t. L. se morajo vse obstojece urad-
nitke strokovne organizacije prilagoditi dolo-
dilom § 76 in o tem porodati resornim mi-
nistrom, odnosno predsedniku ministrskega
sveta. Organizacije, ki bi to opustile, morajo
v daljnem roku treh mesecev, to je do 1. ok-
tobra t. I. likvidirati. Sledi $e dolodba, kako
se naj uporabi imovina likvidirane organi-
zacije.

Taka so torej dolodila novega uradni-
$kega zakona o uradnitkih strokovnih orga-
nizacijah. V uvodu sem na kratko omenil,
kak¥ni so bili odnofaji med posameznimi or-
ganizacijami pred 1. aprilom. Kako pa za-
naprej? S skupno organizacijo ne bo nic,

redpisi zakona so v tem pogledu jasni. Vsa-
Ei skupini se bo paé treba posebej organi-
zirati, skupne teZnje bomo pa 3¢ vedno la-
hko skulpno zastopali, le seveda ministrove-
ga dovoljenja bo treba za vsako tako akcijo.
Tu pa mislim ne bo zaprek, ker kakor zna-
no, je na¥ g. minister naklonjen upravicenim

teznjam usluzbencev svojega resora. Za nale
maturantsko drustvo poloZaj ni nezadovo-
ljiv. Brez veéjih formalnosti se drultvo Ze
takoj lahko prijavi g. ministru.

V teh razmerah nam za skupno orga-
nizacijo ni treba Zalovati, saj se bomo vsa
pod svojo streho medsebojno tudi lahko do-
bro ali pa $e bolje razumeli.
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Kako skrbi nas minister za
svojo strokol

Komaj je bila po$ta prideljena ministr-
stvu za promet, z¢ je sklical minister, g. inZ.
Radivojevié Lazar, k sebi vse poftne direk-
torje, da se dogovori z njimi o lokalnih raz-
merah ter v sporazumu z njimi uredi vaZnej-
$a strokovna in personalna vpradanja. Ta po-
ziv odito kaze umevanje g. ininistra za naso
sttoko in skrb za svoj personal. Prepridan
sme, da be na ta nadin mozode omiliti vse
neprilike, ki jih je trpelo do sedaj bad postno
osebje. Je pa to tudi najhitrejdi in najtoénej-
§i postopek, &e povedo svoje mnenje Sefi, ki
o v neposredni zvezi s svojimi uradi. Zato
z zaupanjem gremo v bodocnost.

Nove ali stare titulature
postnim namesfencem?

Bo kdo menil, da je to popolnoma stran-
skega pomena, smeSen pohlep po cenenih,
donedih naslovih, drugega ni¢. Temu pa ni
tako! Pri prometu je pa¢ tezko, da bi zado-
stovalo samo krstno ime Miha, Janez ali Jo-
ze, tudi s priimki se tezko operira, ker na-
vadno se misli le na funkcije, ki jih je tre-
ba opravljati, ne na osebe in imena, ki se po-
gosto menjavajo v sluzbah. Pa tudi oblinstvo
naj ve, ¢e ima opravka s takim ali drugim
funkcijonarjem. Obdinstvo in ves nadrejen
in podrejen personal bi rad klical sodelavce
po funkcijah. In &e tega res ni treba in de
zadostuje za vse le »¢inovnik« pa Ceprav p.,
t. ali t.t. t.t., zakaj pa je to potrebno po-
vsod drugod?! So »redovi«, »kaplari«, »pod-
narednici« in »narednici« itd., pa vsi mogo-
& kontrolorji in nadzorniki, tudi inspek-
torji vi§ji in niZji, restavratorji in prepara-
torji ter drugi laboranti in rektorji, asisten-
ti, faktorji in ekonomi in vse mogode, samo
poftni name$éencc naj bo le »éinovnike,
»zvaniénik« in »sluZitelj«, kakor da drugi to
ne bi bili.

Ker smo Ze tega tako vajeni in je bolj
kratko receno I., II. in III. kategorija kakor
nova delitev po razredih in stopnjah, za pri-
merjanje pa je tudi potrebna $e stara razdeli-
tev, govorimo kar o kategorijah ter se ome-
jimo le na direkcije. Doslej je imela in osta-
nejo I. kat. nazivi (ti so: direktor, svetnik,
inspektor, vi§ji pristav in pristav), Il kat. je
imela administrativne, radunske Ccinovnike,
tehnidarje in p. t. &inovnike, kar pa po nadih
pojmih niso nazivi. Pri tem ostane tudi po
novem dolodilu. Ostane $e pa¢ edini naziv
upravnik, ki velja sedaj menda tudi za bivie
starefine. Iil kat. obdrzi arhivske &inovnike,
kondukterje, telefonistke, manipulantke in

raktiéne tehniarje. Vse vrste pa pripravni-
e. Kakor adm. in polt. ¢inovnikom, so iz-
ostali naslovi za VI, VII. in VIIL razred (po
novem), gl. § 45, tocka 3.

Qui tacet, consentire videtur.

Na nafo ugotovitev v zadnjem »Poftar-
ju» o statistiki, na podlagi katere nas je tako
napadla beograjska »Nafa Polta«, sedaj trdo-
vratno moléi. — — Pa¢, kakor kdo zna.
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DrusStvena porocila.

1z zapisnika odborove seje niZjih podtnih
usluzbencev v Ljubljani, dne 11, marca 1931.

Predsednik Penko otvori sejo ob 7. uri
zveter, pozdravi s primernim nagovorom
polnodtevilno zbrani, na novo izvoljeni od-
bor, ter preide k dnevnemu redu:

1. Citanje zapisnika zadnje redne odbo-
rove seje z dne 5. marca t. l. Tajnik, Bizo-
vidar pretita dobesedno zapisnik. Ker se gle-
de zapisnika samega nih&e ne priglasi k be-
sedi, ga da predsednik podpisati tovaridema
Sovdatu in Bizovidarju. O vsebini pa bo e
pozneje govoril.

2. Dofli dopisi: Tajnik predita razne
dofle in odposlane dopise krajevnih skupin
kakor posameznih &lanov, z vedine zaradi
primanjkovanja osobja, razdelitve nove
slu¥bene obleke itd.

3. Predsednikovo porodilo: Predsednik
Penko priporota novemu odboru, da ga vse-
stransko podpira v zadetnem delovanju.
Na to se razmotriva o dopisu PoStne gospo-
darske zadruge v Ljubljani glede nadome-
stda treh odstopiviih funkcijonarjev. Po
krajti debati se izvolijo namesto odstopiviih
tovariev Grudna in Rotarja preds. Penko
Josip in Smolnikar Jakob. V nadzorstvu
ostane e nadalje tovari§ Bizovidar Jotko.
Tajniku se narodi, da o tem obvesti Gqspo—
darsko zadrugo. Predsednik porota tudi, da
se je zatela razdeljevati slutbena obleka ob
enem s evlji, ponofena obleka se pa za en-
krat mora oddati, ker dosedaj $e ni nikake-
ga odgovora od ministarstva na drudtveno
vlogo, da se to opusti. Radi izdaje letne ob-
leke bo druftvo interveniralo pri direkciji,
da jo &impreje izda. -

Nadalje stavita predlog tovarifa Sovdat
in Telar, c{a naj se v bodode vaZni dopisi ne
odpotiljajo preje, dokler jih odbor ne odobri,

s¢ tako odbor izogne gorovim neprili-
kam. Ta predlog je bil enoglasno odobren
in vstavljen v zapisnik. o

Oglasijo se $e razni odborniki z dobrimi
nasveti v prid druStva, na kar se je razmotri-
valo o zadnji totki dnevnega reda:

4. o slu¢ajnostih. Ker je bil s tem dnev-
ni red izérpan in se¢ ni nikdo vel prijavil k
besedi, je zakljudil predsednik sejo ob 9.45.

TovariSem, ¢lanom nizjih postnih usluZben-
cev v vednost.

Ker prihajajo zadnje Case pogostoma
prodnje tovarifev ¢lanov za izvanredne pod-
pore kljub temu, da dolgujejo Ze ve¢ mescev
lanarino, opozarjamo vse take Clane kra-
jevnih skupin, da se po druftvenih pravilih
takoreko¢ Ze sami izkljutujejo, drustvo se
pa na take pro¥nje ne bo veé oziralo. Isto
velja tudi za obolele &lane.

Ako se &an javi bolnega in je razvidno
iz zdravniSkega izpridevala, da bolezen
trajala dalje nego 8 dni, naj bolnik nemu-
doma pismeno ali osebno obvesti blagajnika
krajevne skupine, da mu dostavi 2 bolnitka
izkaza. Ako traja bolezen samo 8 dni, ne
pripada bolnemu ¢&lanu nikaka bolnika pod-
pora. V primeru, da bolezen traja preko 8
dni, naj da bolnik po moZnosti pred naka-
zilom podpore podpisati bolniska izkaza po-
verjeniku, kateri tudi pobira ¢lanarino, ali
pri poStnem uradu, pri katerem je (bolnik)
name$en, da se pismeno ugotovi resni¢nost
obolelosti.

Iz vseh tu navedenih razlogov prosimo
dlane, da pladujejo redno mesecno Clanari-
no, ker s tem prii)ranijo drudtvu veliko dela
in strofkov, sebe pa ne izkljutujejo od ugod-
nosti, ki bi jih lahko uZivali.

Za pobiranje ¢lanarine je pri vsakem
uradu doloten poverjenik, V interesu vsa-
kega posameznega ¢&lana
¢aka na terjatve, temved da sam prispe-
va, kar mu je dolodeno.

a je tudi, da ne

Po zadnjem obénem zboru drultva, ki
se je vrdil v marcu t. 1., je pristopilo ved sta-
rejsih in tudi mlajfih tovarifev v drudtvo,
kar je dokaz, da so se ¢lani zadeli zavedati,
kako potrebna je za nas ordinacija. To pa
tudi dokazuje, da smo na pravi poti in da
se prav dobro zavedamo svojega poloZaja.

Ostale tovaride, ki $e niso vélanjeni, va-
bimo, da to nemudoma store. Zaradi tega je
druftvo razposlalo na vse polte svojim po-
verjenikom prijavne izkaznice. V sludaju pa,
da bi jih kdo ne prejel, naj se obrne na dru-
{itvo neposredno.

Zato, tovaridi, le v organizacijo, kajti
samo v slogi je mo¢ — Odbor.

*
ZA SVO] LASTNI DOM!
Ob¢ni zbor zadruge »Poftni doms,

ki se je pri lepi udeletbi vrdil dne 8. fe-
bruarja v dvorani pri Miklitu je bil pred-
vsem posveen razgovorom in dololi-
tvi natina realizacije gradbe lastnega do-
ma. Zbor je vodil agilni predsednik to-
vari¥ Smerdu, ki je tudi porodal o delu in
uspehih proflega leta, ki pa Zal z Zrtvami 1n
trudom niso bili v pravem sorazmerju. Po
dalji in stvarni debati je ob&ni zbor soglas-
no sklenil dati novemu nalelstvu najirSe
pooblastilo, da razpife notranje posoji-
lo, s katerim naj bi se iz vrst lastnih ljudi
dobil cenen kredit, ki bi nam omogotil
prieti s &imprejnjo gradbo toliko potreb-
nega doma. Po porotilih in sklepu gle-
de notranjega posojila so sledile volitve
novega nalelstva, v katero so na predlog
tov. Campe bili soglasno izvoljeni sledeti
tovaridi: za predsednika ponovno tov. Smer-
du, v nalelstvo pa: Ban Martin, Epich Tilen,
Jakie Jo¥ko, dr. Kurbus Bogdan, Markelj
Leopold, Poharc Janez, Pokorn Tomo, Sa-
lehar Fran, Zajc Franc in Zupanec Ivan. Kot
namestniki pa: Campa Jodko, Rakovec Ivan,
Ljubi¢ Slavko in Plevelj Edvard. V nadzor-
stvo so bili takisto na predlog tov. Campe
izvoljeni kot &ani tov. Ceh Karol, Dular
Jota, Hauptman JoZe, Luznar Miro, Rabi¢
Ivan in Stanié Ivan. Kot namestniki tov.
Knez Stanko in Metelko Ivan.

Tov. predsednik se je zahvalil za po-
novno zaupanje ter apeliral na nove &lane
nadelstva, da se z vsemi mo&mi poprimejo
dela, katerega bo po delovnem programu,
kakor si ga je za tekole poslovno leto za-
mislil, zelo veliko. Pri sludajnostih se je raz-
vila $e kraja debata o ostalih totkah delov-
nega programa v tekodem poslovnem letu
ter se je poudarilo, da moramo vselej in po-
vsod pobijati sleherne pojave pesimizma, kaj-
ti jaka volja in optimizem znadita Ze sama na
sebi pol uspeha.

Novo nalelstvo je Slo takoj energitno
na delo ter je v kratki dobi enega meseca
imelo Ze tri seje. Prvo posveteno konstitui-
ranju nalelstva, v katerem so zavzeli me-
sto podpredsedstva tov. Salchar, tajniftvo
Poharc, nam. tajnika Markelj, mesto blagaj-
nika Pokorn in njegovega namestnika tov.
Jakle. Na prvi seji se je tudi to¢no dolodil
delovni program, ki obsega v prvi vrsti raz-
pis_notranjega poso{ila, dalje prireditev lo-
terije, event, tombole, ako bi ta ne bila do-
voljena, prireditev vrtne veselice poleti, pri-
dobivanje novih &anov zadruZnikov itd.
Druga in tretja seja pa sta bili namenjeni Ze
realizaciji delovnega programa samega. Prvi
uspehi se Ze kaZejo; $irom nale banovine ¥e
imamo svoje zaupnike, razpis notranjega po-
sojila je Ze pripravljen in proglas %e razpo-
slan, vloZene so profnje za loterijo itd.

Ze v tej kratki dobi beleZi tajniStvo nad
80 doflih ter odposlanih dopisov, kar je v
tem kratkem &asu vsekakor Ze lepo Stevi-
lo. Velika volja do stvarjajolega dela v na-

lelstvu naj bi pa nalla odmev tudi med
ostalimi poftnimi name¥éenci brez razlike,
kateri organizaciji sicer pripadajo, veliki o
timizem, ki navdaja &ane naEe{s‘:va, naj ob-
jame Sirom na$e ozje domovine vse nafe po-
Starje, da se dvigne stanovska zavest ter da
bo notranje posojilo tudi res uspelo, Za vse
nas veljaj nalelo: Dom mora stati, éetudi 3¢
s takimi Zrtvami!

*
ZAHVALA.
Na predveler mojega godu me je pre-
senctilo lepo in ubrano petje na¥ega pev-

skega odseka, ki mi je kot svojemu pred-
sedniku E:riredil podoknico. Morda takrat
nisem nasel pravega izraza in pravih besed,
s katerimi bi se bil mogel zahvaliti svojim
tovariSem za krasno presenelenje, ki so mi
ga priﬁravili. Zastala mi je beseda ob lepih
akordih zbora in ob mogotnem glasu nale-
ga dragega pevca, g. Derzaja. Videl in &uril
sem veselje svojih tovarilev do petja in v
mojem srcu je zrastla poleg drugih Zeljd tudi
ta misel: ZdruZimo se, tovari$i, v lepi pesmi,
pridite vsi oni, ki imate dar petja med nas,
da bomo ustvanili modan zbor, ki naj pove-
lituje nafo pesem, pria pa tudi o lepi slogi
postnih usluZbencev. Vsem vam pa, podensi
od g. pevovodje, ki je s srcem pri svojem
zboru in od g. DerZzaja do zadnjega pevca:
Iskrena hvala za lepo petje in pozornost!

Penko Josko.
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Slovenska izdaja telegrafskega in tele-
fonskega pravilnika. Prihodnje dni izide v
slovenskem prevodu telegrafski pravilnik o
notranjem prometu z vsemi naredbami, od-
loki in pojasnili, objavljenimi do konca mar-
ca 1931. Prihodnji mesec izide v slovenskem
prevodu tudi pravilnik o notranj t_elcfon-sld
slutbi z vsemi odredbami, odloki in pojas-
nili, objavljenimi do konca aprila 1931. Ce-
na vsakega pravilnika je za poStne usluz-
bence 20 Din, sicer pa 30 Din. Narotila
sprejema dr. Jotko Lebar, svetnik pri
Dravski direkeiji poSte in telegrafa (Cek. rad.
14.235).

Knjiga »Brzojav in telefon, IL. del«. —
Gospod Janez Napotnik, adm. ur. dirckcije
p. in t. v Ljubljani, ki zbira naroéila za ta
pripomo&ek, prosi, da blagovolite takoj po-
slati narotila (cena 78 Din), ker bi rad Ze za-
kljudil subskripcijo in knjigo natisnil. L. del
te knjige je ¥e na razpolago a 52 Din.

Nov poftni pripomotek. »Poftni kra-
jevni leksiEon za Dravsko banovino in Be-
lokrajino« je izdal v privatnem zaloZniftvu
upravni uradnik tuk. postne direkcije, g. F.
Pirc. Poleg abecednega seznama krajev 2
navedbo pristojnega sreza, okr, sodid¢a, ob-
&ine, polte, brzojava in telefona je knjigi
pridejanih $e slededih 1o pregledov:

1. Po¥tne, brzojavne in teefonske pri-
stojbine.

2. Seznam post z navedbo, e je polta
dr¥avna ali ‘Eogodbena, ¢e ima brzojav oz.
telefon in v katerem srezu in sodnem okraju
se nahaja.’

3. Seznam ZelezniSkih postaj, ki spreje-
majo in izdajajo tudi privatne brzojavke.

4. Seznam srezov in okrajnih sodi¥¢ z
navedbo po¥t v vsakem okraju.

5. Seznam obdin z navedbo sreza, po-
$te, brzojava in telefona.
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6. Seznam Zupnij z navedbo $kofije, de-
kanije, podte, brzojava in telefona.

7. Seznam osnovnih Yol z navedbo $te-
vila razredov in uliteljev ter polte, brzojava
in telefona.

8. Seznam davénih u
sodnih okrajev,
upravam.

9. Seznam orozni$kih postaj z navedbo
dete in voda, kamor postaje pripadajo, ter
podte, brzojava in telefona.

10. Seznam oddelkov finanéne kontrole
z navedbo pofte, brzojava in telefona.

Veliko preglavico povzrotajo pri usmer-
jevanju posiljk pomanjkljivi, netoéni naslo-
vi. Je sicer predpisano, da mora pofiljatel;
navesti v naslovu pravo poito, ali, & je ne
ve, napiSe na pismo le naslovni kraj, des:
posta mora Ze vedeti, kje je to. In res bi
»posta« morala ugotoviti oddajno poito, to-
da kako, e tudi sama za to nima nobenega
zanesljivega pripomotka. — Odslej se po-
$iljatelji ne bodo ved mogli s tem izgovar-
jati — vsaj za Slovenijo ne, da nimajo kje
poiskati pravih podatkov. Ker netoéni na-
slovi povzrodajo po poftah, kjer Ze povsod
za redno poslovanje primanjkuje ¢asa, toliko
nepotrebnega dela, Eakor tudi zaradi raz-
bremenitve osebja je umestno, da opozore
postarji lokalne urade in vsa industrijska ter
trgovska podjetja na to knjigo in jim jo pri-
porode v nabavo. — Knjiga obsega 272 stra-
ni, je trdo vezana in stane 80 Din, po polti
86 Din. V kratkem jo bodo prejele kot sluz-
beni pripomodek vedje poite.

Poltarjem, ki narode knjigo zase ali za
koga drugega in skrbe za toéno pladilo, pri-
znava avtor po 10 Din popusta oz. provizije
za vsako knjigo.

Kako je razpreden po velikih mestih te-
lefon? V Newyorku ima od vsakih 100 pre-

rav z navedbo
ki pripadajo posameznim

Modna manufakturna trgovina

Fabiani & Jurjovec
LJUBLJANA, Stritarjeva ulica 5.

se priporota pri nabavi blaga za obleke. Pro-
daja na obroke potom Gospodarske zadruge
postnih nameitencev,

Cene zmerne! Postreiba toéna
in solidnal 24—19

CLITE

bivalcev 27 od njih telefon, v Parizu le r2.5
od 100 prebivalcev, v Fan Franciscu pa ima
34 odstotkov stanovalcev telefon. Tudi v
Stockholmu ima po 30 ljudi od 100 svoj te-
lefon. Na Ziirich odpade 15.5 odstotkov,
potem pa slede Berlin, London, Dunaj, Bu-
dimpelta s 14 odstotkov vsech prebivalcev,
potem Praga, Rim in Madrid.

Nove ambulanéne pristojbine. Kakor
smo porodali Ze v §t. 2 »Poftarja« po prvih
vesteh, je odredba, ki smo jo tedaj navajali,
stopila v veljavo 1. t. m.

Posledica slabih ali nezadostnih naslovov.
»Nar. Politika« je nedavno prinesla poro-
dilo o velikanskem $tevilu nevroéljivih post-
nih polilik v Ameriki. V tej dezeli je izéla
naredba, da mora imeti vsako pismo ne sa-
mo natanlen in ¢itljiv naslov prejemnika,
temve¢ tudi enako dober naslov pofiljatelja.
Kdor te naredbe ne upoiteva, mu posfta ne
jaméi za dostavo in mu ne izplala pristojne
oddkodnine. Ameritko poftno ministrstvo je
izdalo redeno naredbo v interesu obdinstva in
jo publicira navzlic temu, da bi v nasprot-
nem primeru imelo samo od nevrodljivih
polilik svoj lepi dobidek. Priznava ga iz pre-
teklih let in je v istini neverjetno visok. Ne-
izmerno mnogo postnih pofiljk obtiéi v od-
delku za nevrolljive podiljke. Tega pa ni kri-
va pofta, ampak zadene krivda pofiljatelje,
ki so pozabili napisati na podiljko gr?svoj na-
tanéen naslov, da je mogode pismo dostaviti
njim, &e ne bi bilo mogode najti naslovnika.
V Washingtonu se tako nakopidi vsako leto
povpreéno 20,000.000 pisem In 4§0.000 pa-
ketov, ki niso nadli poti do naslovnika. Ko
je vsak poskus ugotovitve, odkod je pofilj-
ka prifla ali kam je bila namenjena, brez
uspeha, je velina — priblizno 80% — vseh
podiljk uniéena kakor brez vsake vrednosti.
Ostalih 20% je postnih paketov, katerih vse-

druzba z o. z.

Ljubljana,

lzdelava in prodaja damske, moske in deske

na debelo in drobno. Prvovrstno izvrSevanje po

meri. — Postarji nabavljajte potom Gospodarske Zadruge
po originalnih cenah.

bino je prodala na javni draZbi. Znesek te
drazbe dobi pofta. Po ugotovitvi poltnega
urada se uni¢i vsako leto za 325.000 dolarjev
(skoraj 18 milijonov dinarjev) nevrodljivih
boZiénih in novoletnih listkov. Na tisode teh
zaSlih gratulacij vsebuje denarne zneske, s
katerimi se zdaj pa zdaj obogati vladna bla-
gajna. Vsako leto v januarju je oddelek ne-
vrodljivih poliljk preplavljen s tremi ali ¥ti-
rimi milijoni takiE zaSlih gratulacij. Po¥ta
dobi vsako leto tisole dolarjev od prodanih
predmetov, ki so bili v nevrodljivih pofilj-
kah. V letu 1929 je bilo razprodanih 269.869
razliénih predmetov in &isti dobidek je zna-
$al pribliZno 81.000 dolarjev (4,463.000 Din).
V istem letu je dobila Dead Letter Office veéd
ko 23 milijonov nevrodljivih pisem in dopis-
nic, od katerih so unidili okoli 19,125.000
podiljk. — Tudi nafa poftna dirckcija uniéi
vsako leto veliko Stevilo nevrodljivih pisem-
skih podiljk. Ko bi oblinstvo delalo ¢itljive
in natanéne naslove, bi se $tevilo narodljivih
podiljk skréilo na minimum. Vsled slabih in
pomanjkljivih naslovov se pa zaston) trosi
denar, pa ¥e poliljke ne doseZejo svojega na-
mena. Najhuje je pa to, da zvrada obéin-
stvo krivdo za nevzdrzljive posiljke na po-
§to in njeno uradni$tvo.

Vesten ambulanéni poftar. »Railway Post
office« pripoveduje to-le zanimivo dogod-
bico: Dne 8. septembra 1930 bi moral Mil-
ton C. Norberg, uradnik potujole poste, na-
stopiti v Aberdeenu sluzbo v ambulanéni
Eo!ﬁ:i, ki je odhajala ob 3.43 popoldne. Nor-
erg je pred odhodom v s uiﬁz nekoliko le-
gel; nesreda je hotela, da je vlak zaspal. Hitro
se je odlodil za letalo, s katerim je dohitel
vlak v Morbridge in je odtod lahko opravil
svoje delo v potujodi pofti. Za uradnike po-
tujodih post bo ta dogodbica §e posebno za-
nimiva.

8-5

konfekcije

PreSernova ulica Stev. 9.

Veliko zalogo manufakturnega blaga
za moske in Zenske v zadnjih no-
vostih ima vedno na zalogi po so-
lidnih in konkurenénih cenah tvrdka

R. MIKLAUC

,,PRI SKOFU*, LIUBLJANA

LINGARJEVA-MEDARSKA-ULICA IN PRED SKOFIJO ST. 3

24—20

Laneno olie, firneZ, emajine in
ostale lake, olinate barve

in vse v stroko spadajode blago, kupite
dobro, solidno in po zmernih cenah pri

MED1C-ZANKE,

. z 0. 2. tovarne olja, firneZa, laka in bary

Liubljana-Medvode,
lastnik Franjo Medié.
Podruinica Maribor -- Novl Sad.

15—14

. 4

Kupujte pri tvrdkah,

ki
inserirajo v nasem listu!

Tvormca déinikov

L. MIKUS

Ljubljana, Mestni trg 15

priporo¢a svojo bogato za-
logo deznikov in spreha-

JOSIP KVEDER

Ljubljana, Krekov trg 10

priporoca

sivalne. stroje  [ifiniy"
kolesa .,ﬂ[lkﬂl :;' ’

otroske vozi¢ke od pri-
prostih do najfinejsih.

: : : Dobavlja tudi potom Gospodar.

jalnih palic. 24—20 | | zadruge postnih namescencev.
Za konzorcij postnih organizacij v Ljubljani izdaja Martin Gruden v Ljubljani. Cek. konto 11.831. — Urejuje Franc Pirc_'v Lillbljal‘ll: o Rokopise po#i-
ljajte urednistvu, reklamacije, oglase itd. pa upravi lista ,PoStar" v Ljubljani, Sv. Jakoba trg 2. — Tiskarna ,Slovenija* v Ljubljani Predstavnik za

tiskarno Albert Kolman, Celovika cesta 61



