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OBJAVE SKUPSEINE OKRAJA KOPER

RESOLUCIJA

O GOSPODARSKEM IN DRUZBENEM
RAZVOJU OKRAJA KOPER ZA LETO 1964

SkupsCina okraja Koper je na svoji seji
dne 25, marca 1964 obravnavala gospodarski
in druzbeni razvoj v letu 1963 ter ugotovila:

Razgibana gospodarska aktivnost na vseh
podrocjih, ki se je zacela v drugi polovici
leta 1962, se je nadaljevala in stopnjevala tu-
di v letu 1963. DoseZeni so bili pomembni
uspehi na vseh podroéjih gospodarstva, zlasti
pa v industriji in kmetijski proizvodnji, v
gradbeniitvu in prometu, kakor tudi v neka-
terih terciarnih gospodarskih dejavnostih.

Ugoden razvoj in uspe$no izpolnjevanje
nalog, ki so bile zastavljene z resolucijo o
gospodarskem razvoju za leto 1963, pa se ne
kaZe samo v nenehni rasti proizvajalnih sil,
ampak tudi v lﬁulitemih spremembah, ki
nastajajo v proi2vodnji in njeni strukturi,
v proizvodni orientaciji, v investicijski poli-
tiki in razpolaganju z druzbenimi sredstvi, v
sistemu gospodarjenja, v skladnejSem giba-
nju produktivnosti, osebne potroinje in stan-
darda ter v nadaljnjem razvoju socialisti¢nih
druzbenih odnosov.

Ta razvoj je w znatni meri odraz splognih

pogojev, ki so delovali in Se delujejo v okviru
celotnega gospodarstva in prihajajo do izraza
v nadaljnjem uveljavljanju in izpopolnjeva-
nju stimulativnih elementov gospodarskega
sistema, predvsem nacela delitve po delu. Ne-
dvomno pa je bila eden najpomembnejéih ¢i-
niteljev za doseiene uspehe sist
beno-politicna aktivnost. vseh subjektivnih sil,
poscbej pa Se osnovnih nosilcev gospodarske
aktivnosti — delovnih kolektivov,

UspeSen gospodarski razvoj je bil omogo-
¢en tudi z elastiénejéo kreditno politiko, z
boljso preskrbo z reprodukcijskim materia-
iom.l z nadaljnjim uvajanjem kooperacije in
specializacije proizvodnih organizacij, s kre-
pitvijo integracijskih procesov v vsem gospo-
darstvu, z nadaljnjim uveljavljanjem znan-
stveno-raziskovalnega dela v proizvodnji in z
uspesnejsim vkljuéevanjem v mednarodno
menjavo, Pomemben pogoj za doseZene kvali-
tetne spremembe v gospodarstvu je bil tudi
napredek na podrodju dejavnosti druzbenega
standarda, kar je ustvarilo nekoliko sklad-
nejse odnose v celotnem druzbenem razvoju

ati¢na druz- ~

kot so bili v preteklem obdobju. Kljub temu
pa razvoj teh dejavnosti Se vedno zaostaja za
razvojem in potrebami gospodarstva in zavira
narascanje realnega zivljenjskega standarda
prebivalstva.

Ugodna gospodarska gibanja v letu 1963
so spremljali tudi nekateri problemi in no-
tranje neskladnosti v gospodarstvu, ki bi
utegnili zavreti nadaljnji dinamicéni razvoj,
¢e jih ne bi pravocasno odpravljali. Med te
probleme nedvomno sodi slaba  politika pri
odkupu kmetijskih pridelkov, pomanjkljiva
preskrba, zlasti z mesom, mesnimi in mleé-
nimi izdelki, neskladje med prometnimi
zmogljivostmi in obsegom prometa v Luki,
neustrézna organizacija trgovske mreze in
slaba izbira blaga, zaostajanje storitvene de-
javnosti za potrebami, neurejene razmere na
podrocju gradbene dejavnosti in urbanizma
in drugo. Poleg teh materialnih neskladnosti
pa-so ostala tudi doloéena zakonita nasprotja
v druzbenih odnosih; ne dovolj razéiséeni po-
gledi na vlogo neposrednega samoupravljanja
in odgovornosti v sistemu socialisticne demo-
kracije, nasprotja med umskim in fiziénim
delom, individualnim in druZzbenim interesom
ter nasprotja med centralistiénimi tendenca-
mi in teznjami po demokratizaciji.

Te pomanjkljivosti in neskladnosti bo tre-
ba v bodoce sproti edpravljati in s tem omo-
gociti, da se bodo pozitivhe teinje v druzbe-
nem razvoju skladno pospeino razvijale tudi
v naslednjem letu.

Na osnovi doseZzenih uspehov v preteklem
letu in pozitivnih teZenj razvoja skupscina
okraja Koper zagotavlja, da obstajajo realni
pogoji za krepitev proizvajalnih sil, za dvig
proizvodnje in produktivnosti, za nadaljnje
izboljSanje zZivljenjskega standarda prebival-
stva ter za nadaljnji razvoj socialisti¢nih
druzbenih odnosov. Skladne s smernicami
zveznega in republiskega druZzbenega plana,
vlogo, ki jo ima okraj, upostevajoé staliiéa
politicnih in druZbenih organizacij, posvelo-
vanj z gospodarsko zbornico in obdéinami,
razprav v svelih skupicine okraja Koper in
na osnovi analiz Zavoda za plan, sprejema
skupsdina okraja Koper
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MNa osnovi podanih materialnih in druz-
benith pogojev ter v skladu s smernicami
zveznega in republiskega druzbenega plana
za leto 1964 bo gospodarski in druzbeni raz-
voj okraja Koper temeljil predvsem na na-
dalinjem povecanju proizvodnje in produk-
tivnosti dela, na intenzivnejSem vkljucevanju
v mednarodno menjavo, na skladnem razvoju
gospodarstva in dejavnosti druzbenega stan-
darda, na skladnem odnosu med rastjo real-
nih osebnih dohodkov in rastjo produktivno- ©
sti dela ter na nadaljnji krepitvi socialisti¢nih
druzbenih odnosov.

Postavljene cilje in naloge razvoja v letu
1964 naj bi dosegli ob nadaljnjem razvijanju
neposrednega odloéanja delovnih ljudi v de-
lovnih organizacijah, v krajevnih in obi¢nskih
skupnostih, v celotni druzbeni proizvodnji in
delitvi. K razvoju druzbenih odnosov in kre-
pitvi vioge samoupravljanja bodo pripomogle
tudi nadaljnje spremembe in izpopolnitve po-
gojev gospodarjenja z namenom, da se po-
veca materialna osnova samoupravljanja v
kolektivih in druzbenega upravljanja v ko-
munalnem sistemu. Prav tako naj tudi sta-
tuti, ki jih bodo sprejele delovne organizacije
v letu 1964, nadalje krepijo vlogo delovnih
kolektivov v gospodarstvu in druzbenem Ziv-
ljenju, hkrati pa usmerjajo delovne organiza-
cije v racionalno gospodarjenje, v moderniza-
cijo proizvodnje in k razdéisfevanju nekalerin
problemov notranje delitve dohodka.

Glavno teiiife razvoja, v letu 1964 bo v na-
dalinjem pospeSevanju industrijske prunzmu!:
nje, na ustvarjanju pogojev za hitrejsi razvoj
prometa in turizma, kakor tudi na skladnem
razvoju ostalih gospodarskih in negospodar-
skih dejavnosti. 2

Delovne organizacije naj posvelijo vef!o
skrb pripravi programov kralquo&cha‘ in
dolgorotnega razvoja. Pri tem naj si priza-
devajo zlasti za kvalitetno pl:mir;‘.r‘nlc_ razvoja
organizacije proizvodnje, za uvajanje novib
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delovnih metod in izboljsanje kvalitete iz-
delkov ter za ucinkovitejSe proucevanje tr-
Zis¢a in spremljanje strotkov. V ta namen
naj bi delovne organizacije izboljsale z raz-
iskovalnimi institucijami in intenziyneje raz-
vijale zlasti svoje razvojne sluzbe, da bi tako
na podlagi znanstvenih izsledkov ob moder-
nih proizvodnih postopkih in sodobni orgapi-
zaciji dela dosegle optimalne proizvodne ucin-
ke. To je Se zlasti potrebno glede na postopni
prehod na 42-urni delovni teden, ki bo lahko
temeljil le na povedani produktivnosti dela in
na racionalnejSem gospodarjenju.

I. CILJI IN NALOGE RAZVOJA

1. Na podlagi razpolozljivih in povecanih
proizvodnih zmogljivosti, predvidenega razvo-
ja proizvajalnih sil in pretehtanih pogojev za
preskrbo z reprodukcijskim materialom ter
na Rodlagi moznoti za plasman proizvodov
na notranjem trgu in za nadaljnje povecanje
izvoza je mogoce pricakevati, da se bo v letu
1964 skupni obseg proizvodnje in uslug pove-
¢al priblizno za 11 %, v druZbenem sektorju
pa bi to povefanje znasalo priblizno 12 %.
Ce upoiStevamo velje mozne ucéinke nadalj-
njega izpopolnjevanja gospodarskega sistema
in popolnejso prilagoditev delovnih organiza-
c¢ij njegovemu delovanju, boljse izkoriscanje
moZznosti za povecanje izvoza ter hitrejSe od-
pravljanje objektivnih tezav in subjektivnih
slabosti, bi bilo mogoce doseéi tudi boljse
uspehe.

2. Z nadaljnjo modernizacijo proizvodnje,
z boljsim izkoriiCanjem wvseh proizvodnih
zmogljivosti in povetanjem produktivnosti za
okrog 9% bi bilo mogoce poveéati industrij-
sko proizvodnjo priblizno za 17 %.

Razpolozljive zmogljivosti bi dopuicale Ze
vecji obseg proizvodnje, v kolikor bodo de-
lovne Sorganizacije posvetile vecjo skrb raz-
vijanju notranje organizacije: 'boljSemu izko-
ris¢anju razpolozljivih sredstev, boljsi organi-
zaciji dela v proizvodnji, komerciali in ostalih
sluzbah, uvajanju druge in tretje izmene ter
boljSemu izkoriSéanju vseh ostalih notranjih
rezerv. Konstruktivna prizadevanja v tej sme-
ri pa bo treba tudi primerno stimulirati.

Problemi, kako racionalneje izkoristiti raz-
polozljiv delovni ¢as, se bodo z uvajanjem
42-urnega delovnega tedna -$e pomnoiZili, zato
bo potrebno te probleme v delovnih organiza-
cijah pravocasno, podrobno in temeljito pro-
uditi ter poiskati primerne reditve.

Stopnja izkoriscanja sredstev za delo e ni
dosegla svoj optimum. Na podrodju raciona-
lizacije izkoriitanja sredstev za delo je bilo
sicer Ze dosti storjenega, vendar se v tem
pogledu Se_ ni dosegla raven razvitih drzav,
kar je spri&o visokih stroskov za nabavo teh
sredstev (Se posebej, ¢e se kupujejo v inozem-
stvu) in omejenih moZnosti za pospesSeno in-
vestiranje, Se posebej zaskrbljujofe. Zato bo
treba razvijati sistem kooperacije tako, da se
bo reSeval prvenstweno ta problem, istocasno
pa z odkrivanjem wvseh rezerv omogodilo
uspesno poslovanje in pospedena proizvodnja
tudi tam, kjer ne bo mogoce vlagati dodatnih
sredstev za nakup nove opreme. Razvijanje
sistema kooperacije mora voditi k nadaljnji
specializaciji proizvodnje. Industrijska proiz-
vodnja se mora Cimprej in v ¢imvedji meri
orientirati na proizfodnjo v velikih serijah,
kjer je mogoce, pa preiti na masovno proiz-
vodnjo, s katero se bo mogoce uspeino vklju-
¢iti v mednaredno delitev dela.

Vecfje industrijske gospodarske organiza-
cije — zlasti kovinske stroke — naj bi v svoji
neposredni blizini ali v pasivnejéih obmoéjih
okraja organizirale obrate spremljevalne indu-
strije, katerim bi nudile potrebno tehnicno
pomod, predvsem pa ustrezno tehnicno do-
kumentacijo in usluge svojega strokovnega
kadra. Medsebojne obveznosti pa bi bilo tre-
ba pogodbeno urediti tako, da bi ustrezale
interesom obeh partnerjev, hkrati pa-zagoto-
vile ustanoviteljicam zanesljivo in pravocasno
|_:loll_:|avo izdelkov, katere bi ti obrati proizva-
jali. ‘

»

V interesu vecje industrijske proizvodnje
je treba' urediti sedanje odnose med obrati
in mati¢nimi podjetji. Pri bodotem ustanav-
lianju teh obratov pa zasledovati predvsem
ekonomske prednosti.

V pogojih pomanjkanja strokovnih kadcov
bi lahko bilo skupno izkorii¢anje le-teh ena
izmed oblik uspesne kooperacije. V ta namcn
naj bi se obstoje¢i zametki znanstveno raz-
iskovalnega dela v posameznih delovnih orga-
nizacijah nadalje razvijali ter dosegli tak$no
stopnjo, da bi lahko sluzili veéji skupini go-
spodarskih organizacij. S tako obliko znan-
stveno raziskovalnega dela bi se izognili dvo-
tirnosti tega dela ter z zdruzevanjem sredstev
in z vecjo koncentracijo strokovnega kadra
nedvomno dosegli bolje uspehe.

Problem obcasnega pomanjkanja reproduk-
cijskega materiala, ki zavira kontinuirano pro-
izvodnjo, bo potrebno reSevati z racionalnejso
nabavno politiko v delovnih organizacijah.

Stremeti moramo za tem, da padec indu-
strijske grqizvodnje v zacetku leta zmanjsa-
mo na minimum in da preprecimo vsa niha-
nja tokom leta.

Da bi zagotovili pospeSen razvoj gospodar-
stva naSega okraja, ki relativnho zaostaja za
republitkim, bo potrebno veé vlagati v indu-
strijsko proizvodnjo, ki naj e v vedji meri
prispeva k hitrejsemu druzbenemu napredku.

Tempo odpiranja novih delovnih mest naj
bo sinhronmiziran s sproifenjem delovne sile
pri socialisticni precbrazbi kmetijske proiz-
vodnje in naravnim prirastkom prebivalstva.

V ta namen bo potrebno temeljito prouditi
pogoje in moznosti razvoja posameznih ob-
mocij.

V letoSnjem letu, ki je startno leto novega
perspektivnega planskega razdobja, bo po-
trebno to delo Se posebno skrbno in kritiéno
opraviti, angazirati pri lem najboljse strokov-
njake ter dati izdelane predloge v razpravo
najsirSsemu krogu obéanov.,

3. Ob upostevanju povpretnih vremenskih
razmer in ugodne letine v preteklem letu pri-
¢akujemo, da se bo celotna kmetijska proiz-
vodnja povecala za 5%, druzbeno organizi-
rana pa za 19%. Povecanje proizvodnje te-
melji predvsem na razdiritvi obdelovalnih
povriin na druibenem sektorju ter na veda-

nju hektarskih pridelkov v druibeno organi-

zirani proizyodnji, kjer Se niso izkoris¢ene
vse moznosti, ki jih nudijo sodobni tehnolo-
£ki postopki, racunamo, da bodo dobra letina

.sena v, preieklem leta ter sprejeti ekonomski

ukrepi spodbudneje vplivali na proizvajalce
in omogocili povecanje zZivinorejske proizvod-
nje. S stimulativno odkupno ceno je treba
zasebnega proizvajalca zainteresirati za vetjo
proizvodnjo mleka in za rejo vecjega Stevila
krav molznic. .

Cimprej je potrebno doloditi okolife, kjer
naj bi se Siril druzbeni sektor kmetijstva, za-
sebnim kmetovalcem na obmodéjih, ki niso
predvidena za druibeno proizvodnjo, pa je
treba dati jasno in perspektivno usmeritev.

V drufbenem sektorju kmetijstva je treba
prvenstveno skrbeti za ureditev novo pridob-
ljenih povrsin, njihovo vkljucitev v proizvod-
njo ter dopolnitev Ze obstojecih objektov.
Druibena posestva naj ¢imbolj specializirajo
svojo proizvodnjo ob najbaljSem izkorisc¢anju
prirodnih in ekonomskih pogojev. Na druz-
benih kmetijskih posestvih in v kmetijskih
zadrugah je treba pospeSeno resevati tudi
vse ostale probleme, ki lahko zavirajo na-
daljnji razvoj. Poleg stimulativhega nagraje-
vanja je treba intenzivneje resSevati stanovanj-
ske probleme kmetijskih delavcev ter poskr-
beti za njihovo strokovno usposabljanje, skr-
beti za boljSe Zivljenjske pogoje sezonskih
delavcev, bolj ekonomic¢no izkoriiéati proiz
vajalna sredstva ter urediti notranje poslo-
vanje, kar naj pripomore k povecanju pro-
duktivnosti.

Da bo pridobivanje zemljis¢ za druibeni
sektor hitreje potekalo, je potrebno aktivirati
delo okrajne in obéinskih komisij za prido-
bivanjem kmetijskih zemljisé, ki naj razcisti-
Jjo probleme v zvezi z ustanovitvijo obcinskih
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skladov za pridooivanje zemijse ter za ured;.
tev problemov socialno ogrozenih kmetoy ka.
terih zemlja preide v druzbeni sektor,

'@F.anogospodarsk{r: sku_j_mosp naj vskladijo
svoje programe melioracij z interesi kmetjj. |
skih organizacij in poskrbijo za rednga vzdr.
Zevalna dela na Ze obstojecih objektih,

Davcno politiko je treba cimpréj vskladig
z boniteto zemljis¢ ter pri tem upostevati
davéno razbremenitev hribovitih  predéloy,
Hkrati s poveCanjem kmetijske proizvodnje
v druzbenem sektorju naj bi druibena posest.
va in kmetijske zadruge bolj kot doslej vkljy
tevale zasebne proizvajalce v pogodbeno so
delovanje in jih usmerjala v sodobno blagow.
no proizvodnjo, za katero obstajajo najugod.
nejsi ekoloSki pogoji. V obalnem in spodnje
vipavskem obmocju naj bi razvijali proizved-
no sodelovanje predvsem za pridelovanje ra
nih vrinin, v Zivinorejskih predelih pa naj
bo teZisCe sodelovanja v reji telet za potrebe
druzbenih pitalis¢, vzreji plemenske Zivine za
obnavljanje in vecanje ¢rede druzbenih po-
sestev ter pitanju zivine,

Da bi ¢imbolj stabilizirali kmetijsko pro-
izvodnjo, je potrebno zagotoviti proizvajalcem
nemoteno prodajo, kar bo doseieno s tesnej-
sim poslovnim sodelovanjem med proizvajal-
ci in preskrbovalnimi organizacijami ter pre
delovalno industrijo.

4. Glede na obstojefe stanje gozdov naj bi
skupna sefnja znasala okrog 426 tiso¢ kubid
nih metrov lesa, kar je za 4,3 % veé kot ¥ letu
1963. Secnja iglavcev naj bi se nekoliko
zmanjsala, povecala pa naj bi se setnja listay-
cev.
Da bi kljub niZji blagovni proizvodnji za-
dostili potrebam osnovnih potrosnikov lesa,
naj gozdnogospodarske organizacije proizvod-
njo gozdnih sortimentov.fimbolj prilagodijo
potrebam na trziséu, poskrbijo za cimbolj
racionalno izkoris¢anje lesne gmote fter
usmerjajo hlodovino na bazenske Zage

Z wasebnimi proizvajalci naj gozdnogospo-
darske organizacije razvijajo razne oblike
skupnega in dolgoro¢nega gospodarjenja, da
bodo tako dani temelji za kvalitetnej$o in
racionalnejéo gozdno proizvodnjo tudi v za-
sebnih gozdovih. Kooperacijske pogodbe naj
postopoma prenchajo biti zgolj letni spora
zumi o0 secnji in naj se prilagodijo osnovne
mu cilju podruiabljanja. Pri tem naj obdine
nudijo pomo¢ in podporo gozdnogospodar-
skim grganizacijam. s

Glede na pomen gozdov za sploSni gospo
darski napredek je treba proizvodno s
nost gozdov fe nadalje posgedevati s sodobno
nego, melioracijami in sp®polnjevanjem. 5¢
nadalje je treba posvedati vso skrb pogozde
vanju in melioraciji krasa ter pogozdovanju
zemljis¢, ki jih kmetijstvo v goratih predelih
opusca.

5. Obseg gradbenih del bo v letu 1964 pred
vidoma porastel za okoli 11,5 %. UposStevajot
predvidene naloibe v gospodarstvo in drué
beni standard ter pomanjkanje predvsem ne
kvalificirane delovne sile bo potrebno hitreje
dopolnjevati in uvajati novo mehanizacijo in
tako omogociti hitrejSe povecanje produktiv-
nosti dela in znizanje stroikov gradenj. Da
bi pospesili uvajanje gradbene mehanizacijé
se nakazuje %otreba, da se tudi gradbenim
podjetjem omogo¢i najemanje ustreznih krér
ditov iz ban¢nih in drugih sredstev. i

Z racionalnejfo in ekonomitnejso gradnjo
bo potrebno izboljsati sodelovanje gradbene
operative z industrijo gradbenega materiald
pri izdelavi gradbenih elemeniov ter ta_ifﬂ
ustvariti pogoje za postopno industrializicijo
gradbenih del; izdelavo montazmh elementoV
je treba pospesevati v okviru gradbene ope
rative.

Hitreje bo treba razvijati deficitarne obrt
ne cbrate, ki dopolnjujgjo gradbeno deja¥
nost. 5
Deficitarnost strokovnih kadrov v tej ‘¢
javnosti bo postopno treba odpravijatl 2 vago
jo potrebnih profilov v e obstojecih st
kovnih %olah in s smotrnejso politiko Stipen

_diranja visokodolskega kadra. Da bi se zmany
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$ala fluktuacija delovne sile, bo potrebno do-
seci skladnost med narascajoo produktiv-
nostjo in gibanjem osebnih dohodkov. Obe-
nem pa bo treba viagati ve¢ sredstev v ob-
jekte druzbenega standarda in s tem ustva-
riti pogoje za nacrtno resevanje problemov
zaposlenih, predvsem sezonske delovne sile.

Gradnjo stanovanj za trg je treba se na-
dalje izpopolnjevati ter pospcSevati tudi ce-
nejép gradnje, da bi tako zadovoljili potros-
nike.

Da bi ¢imbolje izkoristili gradbene zmog-
ljivosti, bodo morali investitorji poskrbeti za
¢im enakomernejso razporeditev del skozi
vse leto in s tem omogoditi boljse planiranje
v gradbeni operativi, kar bo vplivalo tudi na
pocenitev gradbenih del. Obseg gradbenih de}
bo treba vskladiti z razpolozljivimi sredstvi,
kar bo pripomoglo®k utrditvi finanéne disci-
pline pri prevzemanju in izvrsevanju del

Za uspesno stanovanjsko in komunalno—

graditev bo potrebno pospeseno pripravljati
urbanisticne nacérte, s ¢imer se bodo kom-
pleksneje resevale urbanisticne zasnove. 5
tem bo odpravljena ena glavnih ovir za smo-
trnejso gradnjo gospodarskih objektov in ob-
jektov druzbenega standarda.

6. Neskladje med hitrim porastom froiz-
vodnje, turistifnega in tranzilnega prometa
tér zaostalostjo prometnih kapacitet terja Ze
v em letu nujne ukrepe, ki bi zagotovili sklad-
nejsi razvoj te panoge s splosnim razvojem
gospodarstva.

Tzredni porast prometa v koprski luki je
preobremenil Ze itak slabo prometno pove-
zave obmorskega obmoéja z zaledjem ter
povzrodil Luki velilge tezave zaradi njenih
premajhnih kapacitet. Tak3no stanje terja
pospeseno gradnjo Zeleznice Koper—Presnica,
razsiritev luke in modernizacijo luskih na-
prav ter usposobitev remontne delavnice za
plovne objekte.

Za izboljsanje konkurencne sposobnosti
#Splosne plovbe: - v mednarodnem pomor-
skem prometu bo potrebno postopoma nado-
mescati dotrajane plovne objekte z novimi.

Tudi v ostalih prometnih dejavnostih je
zastarelost prometnih sredstev in naprav Ze
toliksna, da zavira skladen razvoj gospodar-
stva. Zato bo treba prometne zmogljivosti
pospeino modernizirati. Glede na predvideno
rast proizvodnje, blagovne menjave ter po-
vetanje tranzitnega in turistiCnega prometia
je potrebno programe modernizacije promet-
nih zmogljivosti odloéno razvijati.

V prometu bo potrebno izboljsati organi-
zacijo dela ter izboljsati sodeleVanje med
prometnimi organizacijami in ostalim gospo-
darstvom. V panogi sami pa bo potrebno e
bolj specializirati posamezne prometne go-
spodarske organizacije ter razvijati njihovo
sodelovanje in podpirati, ekonomsko upravi-
€ene integracijske procese, kjer se pojavljajo.

S kooperacijskimi pogodbami bi morala
podjetja javnega cestnega prometa ¢imbolj
angaZirati proste zmogljivosti refijskega pro-
meta gospodarskih organizacij, ki naj bi tako
prispevale k zmanjsevanju ozkih grl pred-

sem ob konicah, s tem bi tudi zagotovili
rz_&lciﬂnalnejﬁe izkoriséanje razpoloZljivih vo-
zil. |

Sprico narasganja turisticnega prometa in
Stevila domacih motornih vozil bodo morala
cestna podjetja Se bolj skrbeti za ucinkovi-
tejse vzdrievanje cest in za zimsko sluzbo.

. 7. Ppw:‘c-anje industrijske in kmetijske pro-
IZ'-"(_I([I‘I,!E in’ kupne moéi prebivalstva bodo
vplivali na nadaljnji porast blagovnega pro-
meta v trgovini. Da bi trgovina &imbolj
uspeino posredovala med proizvodnjo in po-
trosnjo, jo je treba materialno in organiza-
cijsko okrepiti. V tem letu bodo potrebna
vecja vlaganja za povedanje prodajnih zmog-
ljivosti in modernizacijo trgovske mre#e. Na-
dalje je treba krepiti vlogo trgovine na drob-
no ter izlofevati posrednike v vseh tistih pri-
merih, kjer to ugodno wvpliva na znizanje
stroskov posredovanja blaga. Nagaljevati je
tre‘ha z reorganizacijo trgovine na drobno,
Pri tem je treba pospesevati formiranje cko-

-

nomsko mocnih specializiranih  trgovinskih
organizacij, katerih poslovno obmocje ne bi
bilo omejeno z lokalnimi mejami, da bi se
omegocile razne monopolisticne tendence in
neupraviéeno zvisevanje cen.

Pospesevati je treba tudi ustanavljanje
lastne mreze prodajaln proizvajalnih organi-
zacij, saj to zagotavlja boljso povezanost med
proizvodnjo in potrosnjo,

Izboljsati je treba organizacijo poslovanja
ter v vedjl meri uvajati sodobne nadine po-
sirezbe. V turistiéni sezoni je treba povecati
prodajne zmogljivosti 2 raznimi oblikami pro-
daje (z ambulantno prodajo, stojnicami, se-
zonskimi prodajalnami) ter nadalje prilaga-
jati cas poslovanja potrebam naraséajolega
turisti¢nega prometa: S primerhimi oblikami
organizacije prodaje je treba tudi v manjsih
krajih povecati ponudbo in izbiro blaga. Da
se cimbalj poveca ponudba in izbira blaga, je
treba v vedji meri angazirati tudi trgovinske
organizacije 1z drugth predelov.

Trgovinske organizacije bodo morale v so-
delovanju # gospodarsko zbornico in obcani
bolj skrbeti za izboljSanje strokovnosti zapo-
slenih v trgovini.

Izboljsati je treba organizacijo odkupa in
prodaje kmetijskih pridelkov ter nadalje po-
spesevati neposredni nastop kmetijskih pro-
izvajalcev na trgu, da bi se tako zagotovila
pravocasna in cenena preskrba prebivalstva
ter zadostilo potrebam turizma.

8. Ugodni pogoji in moZnosti za razvoj
turizma v okraju narekujejo pospesevanje
te dejavnosti. Skrbeti bo treba predvsem za
povecanje nastanitvenih zmogljivosti., Razpo-
lozljiva sredstva je treba racionalno porabiti
in jih vlagati zlasti skladno s potrebami ino-
zemskega turizma. Predvsem bo potrebno po-
vecati prenocitvene in druge turisticne zmog-
liivosti v obalnem obmodéju okraja, kjer je
inozemski turizem moéno razvit. Vzporedno
s tem je treba pospesevati zimski turizem v
Poso¢ju in na Lokvah spri¢o ugodnih moi-
nosti, ki jih nudi stalno naraséajodi dotok
gostov iz maloobmeinega prometa, V vedji
meri je treba tzkoristiti ugodne pogoje za iz-
letniski, lovni in ribolovni turizem ter pospe-
Sevati obisk kragkih jam.

Vso skrb bo potrebno posvetiti racional-
nemu koriicenju wvseh gostinskih in drugih
turisticnih zmogljivosti. V ta namen bo treba
z ustrezno politiko cen in drugimi ukrepi
cmogociti podalisanje turisticne sezone. Skr
beti bo treba za raznovrstno in kvalitetno
ponudbo turisticnih storitev ter za odprav-
ljanje dosedanjih pomanjkljivosti. Da se
¢imbaolj poveca devizni priliv iz turizma, je
potrebno skladno pospescevati vse dejavnosti,
ki so: posredno vezane s lurizmom. Posebno
skrb je treba posvetiti zabavi in r;tzwtlrilu
turistov, kar naj bo naloga gostinskih in
drugih organizacij, ki delujejo v turizmu. Ino-
zemski turizem je treba pospesevati tudi z
dobro propagandeo in s konkurenénimi cena-
mi. Bolj je treba skrbeti tudi za urejenost
izletis¢ in gostis¢ na podefelju, kar bo tudi
prispevalo k povecanju priliva gostov iz ma-
loohmejnega prometa. Z boljsim KkoriSéenjem
gmogliivosti poditniskih domov je treba po-
dpesevatli domadi turizem. Pri tem je potreb-
no tesnejse sodelovanje upravljaleev domov
in druzbenih organizacij, da se poiséejo naj-
primerneje oblike wvkljuéevanja poditniskih
domov v celotno turistiéne gospodarstvo, Za
ustvarjanje boljsih pogojev za dnevni, teden-
ski in letni oddih delovnega ¢loveka morajo
skrbeti vsi odgovorni ¢initelji, samoupravni
organi in strokovne sluzbe v delovnih organi-
zacijah.

Za uspeSnejsi razvoj turizma bo treba Se
v vedji meri vkljudevati zasebne sobe, S
primerno davéno politiko bo treba stimuli-
rati poslovanje =zasebnih gostisé, da bodo
nudila pestrejée in kvalitetnejie storitve; po-
spefevati pa je treba tudi odpiranje novih.

"9, Predvideno povecanje gostinskega pro-
meta je osnovano na porastu realne kupne
maodi prebivalstva in na predvidenem  nove-
canju turisti¢nega promeia.

Razvoj gostjnstvq je treba prilagoditi po-
trebam domacega in inozemskega turizma.
Nove objekte je treba graditi v skladu s so-

.dobnimi zahtevami turistov in jih usposobiti

do sezone.

Gostinske organizacije bodo morale po-
svetiti vso skrb notranji organizaciji in racio-
nalizaciji peslovanja ter si bodo morale ne-
nehno prizadevati za izboljsanje poStrezbe in
kvalitete storitev ter za povecanje irbire
le-teh, N ’

Vzporedno s poveCanjem nastanitvenih in
restavracijskih zmogljivosti morajo gostinske
organizacije skrbeti za izboljsanje kvalifika-
cijske strukture gostinskih delavcev. Posebno
skrb bo treba posvetiti izbiri vodilnih kadrov
ter izpopolnjevanju sistema nagrajevanja in
Stipendiranja.

10. Hiter razvoj turizma in ostalih gospo-
darskih dejavnosti ter naradéanje zivljenjske
ravni prebivalstva narekujejo tudi - hitrejsi
razvoj obrtne proizvodnje, predvsem pa sto-
ritev,

Bodo¢i razvoj te panoge bi moral sloneti
predvsem na pospeSeni modernizaciji proiz-
vodnih zmogljivosti, na intenzivnem razvija-
nju integracije ter kooperacije med obrtnimi
podjetji in ostalimi gospodarskimi panoganti
ter na nadaljnjem izboljsanju in vsklajevanju
sploinih pogojev gospodarjenja. g

Hiter tempo razvoja narekuje odpiranje
novih obrtnih delavnic, predvsem servisov za
popravilo raznih izdelkov trajnejse vrednosti
in visje stopnje industrijske obdelave, ter na
podrociju, kjer je koncentracija motornih pre-
voenih sredstev vedja, odpiranje ustreznih
mehaniénih  delavnic in  servisov. Najtezii
problem, ki se pri tem pojavlja, je pomanij-
kanje visokokvalificiranih kadrov, ki jih bodo.
morala industrijska poedjetja usposobiti za
opravljanje lastnih servisnih uslug.

Da bi zakljuéna gradbena dela hitreje
potekala in da bi bilo zagotovljeno vzdrie-
vanje stanovanjskih in drugih gradbenih ob-
jektov, je potrebno obrino gradbend dejav-
nost. specializirati. V ta namen bo potrebno
doseci boljde sodelovanje med gradbenimi
podjetji in obrtno gradbeno dejavnostjo.

Nadaljnji razvoj proizvodne obrti, ki Ze
dobiva pbelezje male industrije, naj se v bo-
dofe usmerja v proizvodnjo izdelkov za Siroko
potroinjo, ki jih industrija ne proizvaja, so
pa potrebni za povecanje izbire blaga na tr-
#i5¢u, in v projzvodnjo polizdelkov, ki so po-
trebni za flinalizacijo velikoserijske proizvod-
njes Razvoj tovrsine proizvodne obrti naj bi
podpirala tudi industrija.

Gospodarska zbornica naj v sodelovanju
z izvoznimi podjetji $e nadalje pospesuje
obrtno proizvodnjo za izvoz, predvsem pa
izdelke domace obrti, po katerih je na zuna-
njem trgu veliko povprafevanje,

Obdine naj v sodelovanju z gospodarsko
zbornico in gospodarskimi organizacijami iz-
delajo programe razvoja obrti, pri Cemer
naj upoitevajo potrebe in moZnosti ter tra-
dicijo obstojetih obritnih dejavnosti, ki naj
se razvijajo v taksni meri, da bodo wvriile
svoje usluge tudi dzven obéine.

Novi zakomski predpisi bodo pozitivho
vplivali tudi na razvoj zasebnih obrtnih de-
lavnic. Ta sektor obrti naj bi se zlasti raz-
vijal na podezelju in v krajih, kjer niso dani
pogoji za razvijanje druZbene obrti.

V letu 1964 bo treba S¢ nadalje skrbeti za
krepitev in razvoj podjetij, ki naj is¢ejo pri-
mernejie oblike poslovanja. V  komunalnih
podjetjih naj se e nadalje utrjuje delavsko
samoupravljanje in razvija poslovanje po
ekonomskih nacelih.

V obmorskih mestih, kjer je kanalizacijsko
omre#je zastarelo in nefufkcionalno in kjer
nizke kapacitete vodovodov ne zadostujejo
povedanim potrebam, Se poscbej s hitrim na-
ra&tanjem turizma, bo potrebno za reSevanje
teh problemov vlagati vecja sredstva. Prav
tako bo potrchno posvetiti vso skrb ureditvi
naprav za prediséevanje odpadlih voda, ki se
doslej prosto stekajo v morje. Perefe je tudi
vprasanje ureditve kanalizacije in éistilnih
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paprav v Novi Gorici, kjer se odpadne vode
stekajo po potoku Koren skozi mestno ob-
mocje Gorice v Italiji, ki ga bo treba v naj-
krajéem casu urediti.

Sprifo obseznih nalog na podrofju komu-
nalne dejavnosti bo potrebno vkljuditi v to
dejavnost tudi vecje Stevilo strokovnih delav-
cev in jim omogociti nabavo sodobne meha-
nizacije in opreme.

Za izboljsanje preskrbe z vodo, kanaliza-
cije in drugih komunalnil naprav naj bi se
namernilo ved¢ sredstev iz stanovanjskih in
drugih skladov, hkrati pa naj bi pri reseva-
nju teh problemov v vedji meri sodelovale
tudi gospodarske organizacije in banke.

1I. ZAPOSLENOST IN PRODUKTIVNOST

Moéno povecanje proizvodnje, zaposleno-
sti in produktivnosti v preteklem letu so po-
kazatelji nadaljnje kvantitativne in Kkvalita-
tivne rasti naSega gospodarstva. Spopolnje-
vanje gospodarskega sistema, novi pogoji za
poslovanje in ustvarjanje dohodka so spod-
bujali delovne organizacije v gospodarstvu k
racionalizaciji poslovanja, ekonomicnejsi upo-
rabi razpolozljivih sredstev ter smotrnejsi
zaposlitvi delovne sile. Izredne naloge v grad-
benistvu, nadaljnji razvoj prometa (pred-
vsem luskega), moéno povecanje gostinskih
kapacitet ter pritisk nove delovne sile z vasi,
predvsem v industrijo in proizvedno obrt,
kakor tudi aktiviranje novih kapacitet v teh
dejavnostih pa so kljub tem tendencam, ki
jih spodbuja nov gospodarski sistem, zah-
tevale tudi mocnejSe povelanje zaposlenosti
in povzrodile, da so bila planska predvideva-
nja znatno prekoraéena. Tak porast zaposle-
nosti pa je spremljalo tudi ustrezno poveca-
nje proizvodnje in produktivnosti.

Nadaljnja krepitev stimulativnih elemen-
tov gospodarskega sistema in uirjevanje or-
ganizacije neposrednega samoupravijanja bo-
sta vedno bolj spodbujala k racionalnejsi
uporabi vseh faktorjev proizvodnje, pred-
vsem pa Kk smotrnejSemu zaposlovanju de-
lovne sile. Zaradi moénejsega delovanja vseh
faktorjev je v letu 1964 pricakovati zmernej-
3 porast zaposlenosti.

V skladu s predvidenim razvojem posa-
meznih gospodarskih panog naj bi se nova
delovna sila zaposlila predvsem v industriji
in kmetijstva, pa tudi v obrti, gostinstvu in
trgovini. S povecanjem mehanizacije (zlasti
v luki) pa ni pricakovati bistvenega poveda-
nja zaposlenosti v prometu, medtem ko bi se
s povetano uporabo mehanizacije zaposle-
nost v gradbenidtvu in gozdarstvu celo zmanj-
Sala za nekaj odstotkov. Zaposlenost v nego-
spodarskih dejavnostih pa se po predvideva-
njih ne bo bistveno povecala.

Pricakovati je, da bo padanje tempa za-
poslovanja, ki ga narekujejo nedvomno po-
zitivne tendence v gospodarskem razvoju,

povezrofalo na drugi strani probleme, ki jih-

bo pritisk delovne sile z vasi in mladine iz
osemletk (tiste, ki ne gre naprej v Sole) &
bolj zaostroval. Gospodarske organizacije naj
skupno z zavodi za zaposlovanje z najvedjo
pozornastjo refujejo probleme odvidne delov-
ne sile bodisi z odpiranjem novih delovnih
mest, kakor tudi z uvajanjem druge in tretje
izmene. Organi obdinskih skupiéin naj bi te
probleme refevali z usmerjanjem delovne si-
le v terciarne gospodarske dejavnosti in v
sodelovanju s komunami, ki jim primanjkuje
delovne sile,

V skladu s predvidenim povedanjem pro-
izvodnje in zaposlenosti naj bi produktivnost
dela porastla za nekaj ved kot 8 %. To teme-
1ji na predvidevanjih, da bodo pogoji gospo-
darjenja v delovnih organizacijah Se naprej
vzpodbudno vplivali na racionalizacijo poslo-
vanja in na ekonomi¢nejfo uporabo Tazpo-
lozljivih sredstev, na sposobnosti delovnih
organizacij za izboljfevanje tehniéne oprem-
lienosti ter nadalinje uvajanje znanstveno-
raziskovalnega dela v proizvodnijo, kakor tu-
di na sposobnosti za kvalitetno izboljianje

komercialne sluibe. Uporaba moderne agro-
tehnike v kmetijstvu, bolj ekonomitno po-
slovanje ter skladen razvoj socialisticnih od-
nosov so edina realna baza za povecanje pro-
duktivonosti v kmetijsivu.

Na povecanje produktivnosti dela pa bo
vplivalo tudi nadalinje izpopelnjevanje si-
stema delitve po delu in boljsa organizacija
dela v gospodarskih organizacijah in ustano-
vah. Poleg drugih faktorjev naj k temu pri-
pomore tudi nadaljnje utrjevanje organizaci-
je ekonomskih enot, ki naj bodo organizira-
ne kot zaokrozena celota, tako da bodo zago-
tavljale in pospeSevale tehniéni in tehnoloski
napredek, v njih pa bi morali zagotoviti take
materialne in medsebojne odnose, da bo mo-
goce oblikovati in razdeliti ¢isti dohodek v
odvisnosti od rezultatov dela. Kadrovsko bo
treba ojacati sluzbe, ki delajo na vprasanjih
delitve dohodka in organizacije ekonomskih
enot, da bodo sposobne Studijsko in anali-
ticna spremljati ta gibanja. Z enako pozor-
nostjo je treba razvijati tudi sistem delitve
dohodka v druZzbenih sluzbah in javni upravi.

Za realizacijo takSne politike zaposlovanja
predvsem strokovnih kadrov, kot so jo pred-
videle nase gospodarske organizacije v letos-
njem letu, bo potrebno uveljaviti bolj dosled-
no in nad¢rino politiko Stipendiranja in uvaja-
nja novih strokovnih kadrov na odgovarjajo-
¢a delovna mesta.

Ob graditvi novih gospodarskih objektov
bo potrebno skrbeti za istofasno usposcbitev
potrebnih strokovnih kadrov in za skladno
graditev objektov druZbenega standarda, kar
bo brez dvoma prispevalo k hitrejsi aktiviza-
ciji movih zmogljivosti. Dosedanje izkuinje
namreé¢ kaZejo, da je velik del tezav in ne-
uspehov posledica prav tega neskladja.

Organi samoupravljanja v wvseh delovnih
organizacijah naj ¢imprej izoblikujejo lastno
kadrovsko politiko in postavijo solidne te-
melje dolgoroénemu programiranju vzgoje
kadrov. Vzporedno s tem naj skrbijo za pra-
vilno razvrstitev obstojecih strokovnjakov in
za pravilno vrednotenje dela mlajiih kadrov
in zensk — strokovnjakov.

Preko prakse in drugih oblik naj povezu-
jejo stipendiste z okoljem, v katerem bo nji-
hove bodoce deloevno mesto. Sistematiéno naj
razvijajo razne oblike izrednega Studija in
kadrom, preizkusenim v praksi, omogodijo
teoreti¢no izpopolnjevanje. V okviru centrov
za strokovno in druZbeno-ekonomsko izobra-
7zevanje pa naj zgradijo lasten sistem uspo-
sabljanja za delovno mesto.

Glede na potrebe in obstojefe moZnosti se
v sedanjem obdobju postavlja zahteva po
razvoju kadrovsko-socialne sluzbe, ki naj pri-
pomore k realizaciji omenjenih nalog, poleg
tega pa pripomore k humanizaciji medseboj-
nih odnosov in dobremu podutju delovnega
¢loveka in s tem k vedji delovni storilnosti.

Da bi se sprovedlo ustavno dolocilo o
uvedbi 42-urnega delovnega tedna, je treba
zagotoviti ¢im hitrejSe naraS¢anje produktiv-
nosti dela. Tem ciljem je treba prilagoditi
tudi investicijsko politiko in dajati prednost
tistim investicijam, ki v najvecii meri povedu-
jejo produktivnost in tako prispevajo k hi-
trejSsemu prehodu na skrajsan delovni cas.
Da bi s predvidenim Stevilom zaposlenih in
ob uvedbi 42-urnega delovnega tedna dosegli
predvidene ucinke, bi se morala produktiv-
nost dela znatno hitreje dvigati. Zaradi tega
bo potrebno nadalje spopolnjevati tudi orga-
m-f:mjo dela in izboljSati strukturo zaposle-
nih.

V programih delovnih organizacij naj se
postavijo konkretne naloge za izbolj$anje or-
ganizacije dela, za bolje gospodarjenje, po-
vecanje produktivnosti in s tem v zvezi tudi
za povelanje osebnih dohodkov zaposlenih,
zlasti najnizjih meseénih osebnih dohodkov,

Se nadalje je treba raziskovalno dejavnost
vkljucevati neposredno v proces rasti proiz-
vodnije, da bo tako bolj vplivala na kvaliteto

tehnologkih postonkov in na povefanic pro-
duktivnosti,

B et
111, GOSPUUARShL wuNUsE
Z INOZEMSTVOM

Narascanje izvoza se bo nadaljevalg tudj
v letu 1964. Glede na doseiene rezultate y
dosedanjem Tazvoju in ba moéno usmerje
nost celotnega gospodarstva na obmoéju kg
prskega okraja v izvoz (delez izvoza v dry;
benemn bruto produltu celotnega gospodar
stva znasa nad 20 %) pa je pricakovati v ety
1964 nekoliko umerjenejso dinamiko. Skupnj
izvoz blaga in storitev naj bi se povetal 73
okoli 18 %, v tem naj bi se izvoz blaga pove.
¢al za 155%, medtem ko naj bi neblagovn;
devizni dohodki porastli za okoli 20%, §
taksnimi gibanji, predvsem z nadaljnjo kre.
pitvijo deviznega priliva iz turizma (za okelj
40 %), delno pa tudi iz prometa (predvsem
luke), se bo %e nadalje spreminjala struktur
izvoza z nasega obmoCja v korist neblagovnih
deviznih dohodkov. .

Za hitrejsi gospodarski razvoj in za usped
nejse vkljuéevanje v mednarodno menjavg
naj bi gospodarske organizacije razvijale spe
cialne analiticne sluzbe bodisi v podjetjih,
zdruZenjih ali pa v okviru gospodarske zbor
nice. Direkten nastop predvsem mocnejsih
proizvajalnih podjetij na zunanjem trgu ho
brez dvoma pospesil razvijanje komercialne
sluzbe, ki bo bolje proucevala tuja trzisfa,
kakor tudi razvijanje specializacije in krepi-
tev medsebojnega sodelovanja proizvajalcev
blaga za izvoz.

Gospodarske 'organizacije bodo morale & .
nadalje bolj skrbeti za racionalno gospodar
jenje in za znizanje stroskov, kakor tudi za
uvajanje nove tehnologije in sodobne organi
zacije dela za proizvodnjo v velikih serijah,
da si s tem zagotovijo uspesnejsi nastop na
zunanjem trgu. Nadalje bo treba prilagaijat
proizvodnjo zahtevam zunanjega trga v po
gledu sortimenta, cen in kvalitete, Se posebej
pa glede toCnosti pri izpolnjevanju rokov.
TrdnejSe odnose bo treba vzpostaviti tudi
med (domacimi) kooperanti, ki delajo za iz
VOZ.

S povecanjem Kkapacitet v turizmu ‘ter §
skladnim razvojem ostalih terciarnih gospo-
darskih ==nne bodo ustvarjeni boljsi pogoji
za mjege iwzvoj in za pospesevanje priliva
deviznih sredstev iz inozemskega turizma.

Posebno pozornost je treba posvetiti me
njavi v okviru maloobmejnih sporazumov,
ker prekoe njih laZje prilagajamo zunanje-
trgovinsko menjavo poirebam nalega gospo-
darstva. TeZiti je treba k povelanju izvoza fi-
nalnih izdeikov, poleg tega pa krepiti v okvi-
ru maloobmejnih sporazumov mednarodno
ekonomsko in tehni¢no sodelovanje.

IV. INVESTICIJE

Dosezena stopnja gospodarskega in drui
benega razvoja okraja in problemi, ki jih bo
potrebno resevati z investicijskimi naluf.ba_ml
v letu 1964 narekujejo, da bo treba 11:_@1 v
tem letu nadaljevati v glaveaem ':m'essit:_ijskﬂ
politiko iz leta 1963 ter tako zagotovili na
dalinjo pospeino rast proizvodnje in storitey,
povecanje produktivnosti dela in izvoza tef
nadaljnje izboljsanje Zivljenjske ravni prebi-
valstva. Poleg tega bo potrebno s povelammi
viaganji v prometne objekte in sredstva omo
gociti boljso povezave obalnega obmodja 2
zaledjem. ) '

Skladno s politiko intenzivnega razvo)d
proizvodnje in storitev ter naporov za dosego
¢imvedje ucinkovitosti investicij je treba d#
jati prednost dokonéavanju zacetih objekto?
in si prizadevati, da se pridobljene zmogliF
vosti ¢imprej aktivirajo, obenem pa v st
turi vlaganj zagotovi ustrezna sredstva 23
vzgojo potrebnih strokovnih kadrov. |

Na podlagi razpolozljivih in predvidenid
sredstev se pricakuje, da bodo znadale D&
lozbe v osnovna sredstva v letu 1964 0O
314 milijarde dinarjew V tem okviru bi 5
glede na razporeditev sredstev in potreb PO

skladnem razvoiu v glavnem ohranilo dos®
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jeno razmerje med gospodarskimi in nego-
spodarskimi investicijami.

Nekateri problemi v proizvodnji ter ures-
nicevanje nalog 1 ciljev, ki jih nakazuje ta
resolucija, terjajo, da se nalozbe v osnovna
sredstva na podrocju industrije usmerjajo
zlasti v rekonstrukcijo in modernizaci jo,
kompletiranje in novogradnje takih zmoglji-
vosti, ki omogoéajo proizvodnjo v_w:hk;h' se-
rijah, boljfo delitev dela in veCje devizne
uéinke, hkrati pa pospesujejo proces specia-
lizacije in kooperacije v pmizvodp]_l: L

V kmetijstvu bo teziife investicijskih vla-
ganj predvsem na konsolidaciji in postopnem
Sirjenju wveljih kmetijskih posestev, ki raz-
vijajo moderno in rentabilno prmzmdl}ju.
Na tej osnovi se bodo sredstva usn_i_erjala
zlasti v pridobivanje in ureditev zemljis¢ za
visocko in rentabilno proizvodnjo, v gradnm
rastlinjakov in toplih gred, v nadaljnje pove-
¢anje zmogljivosti na podrofju Zivinoreje in
perutninarstva, v dovrsitev gbjektov, ki so
bili zafeti Ze v preteklih letih ter v nakup
potrebne kmetijske mehanizacije. Pri tem si
je treba Se nadalje prizadevati, da se z v]_a-
ganji omogoci povecanje izvoza ter izboljsanje
preskrbe (rZis¢a s tistimi pridelki, ki najbolj
vplivajo na splodni dvig Zivljenjskih stroskov.
" Razpoloiljiva investicijska sredstva v goz-
darsivu se bodo usmerjala predvsem v grad-
njo gozdnih komunikacij in v pogozdovanje
krasa, v gradbeniStvu pa v nakup take grad-
bene mehanizacije, s katero bo mogote &im-
bolj nadomestiti zlasti nekvalificirano delov-
no silo.

Problemi, ki jih bo treba redevati v letu
1964 na podro¢ju prometa, da se razpoloZljiva
sredstva usmerjajo predvsem v nadaljnjo iz-
gradnjo koprske luke in njeno povezavo Z
zaledjem, v nadaljnjo izgradnjo ladij in po-
vetanje voznega parka podjetij javnega cest-
nega prometa ter v rekonstrukeijo in moder-
nizacijo nekaterih vaZnejiih odsekov cest, ki
bodo hkrati pripomogle k hitrejSemu nara-
Ecanju  turistitnega prometa na obmocju
okraja.

V gostinstvu in turizmu so sredstva na
menjena predvsem za nadaljevanje gradmije
turisti¢nih objektov ter za povefanje in mo-
dernizacijo restavracijskih in prenoditvenih
zmogljivosti, od katerih je odvisen vecji de:
vizni ucinek in vedja rentabilnost nalozb. Po-
leg tega bo treba del sredstev usmeriti tudi
v ureditev komunalnih naprav in ostalih do-
polnilnih- objektov.

Osnovno vodilo, ki mu bodo podrejene na-
lozbe v osnovna sredstva na podrodju trgovi-
ne, bo v usmerjanju razpolozljivih sredstev
v take namene, ki bodo omogodcili boljso za-
lozenost trziséa z Zivilskimi in drugimi izdel-
ki ter boljse zadovoljevanje potreb po trgo-
vinskih storitvah in s tem stabilnej$e nara-
S¢anje blaginje prebivalstva. V skladu s tem
so predvidena najvedja vlaganja za povefanje
maloprodajnih zmogljivosti, predvsem samo-
postreznih trgovin in blagovnic ter za mo-
dernizacijo vseh faz v blagovnem prometu.

Investicijska sredstva v obrti se bodo
usmerjala preteino v rekonstrukcijo obstoje-
¢ih in gradnjo novih pekarn, v gradnjo avto-
mobilskih servisov ter v okrepitev storitvenih
obrti.

V okviru negospodarskih investicij je tre-
ba dati v letu 1964 prednost stanovanjsko ko-
munalni graditvi, hkrati pa omogoéiti grad-
njo nekaterih najpomembnejsih objektov na
podroéju kulturno-socialne dejavnosti, %ol in
bolnic, od kéterih je v znatni meri odvisen
tudi nadaljnji gospodarski razvoj.

Kljub znatnemu povecanju vlaganj za raz-
voj dejavnosti druzbenega standarda Se ved-
no odloéno zaostajamo za potrebami na tem
podro¢ju. Vendar pa obstojedi proporci v
delitvi in narodni dohodek, ki ga ustvarjamo,
ne zagotavljajo zadostnih sredstev komunam,
ki so glavni nosilci razvoja teh dejavnosti.
Brez dvoma pa bi bilo boljie izkoris¢anje ob-
stojeCih rezerv ter povecanje produktivnosti
kakor tudi smotrnejSa uporaba sredstev, s
katerimi razpolagajo delovne organizacije in

komune, lahko pripomogla k uspesnejsemu
resevanju problemov na tem podroéju.

Spremembe v investicijski politiki in s
tem v zvezi decentralizacija obveznosti na
podrocju gospodarskih investicij povecujejo
odgovornost neposrednih  proizvajalcev pri
sprejemanju investicijskih odlogitev, obenem
pa zahtevajo tudi povecano aktivnost komu-
nalnih bank pri financiranju investicij. Nalo-
ga komunalnih bank bo poleg izvajanja
splosne kreditne politike tudi aktivno sode-
lovanje pri zdruZevanju sredstev v okviru
programa Splo$ne gospodarske banke, da bi
s¢ na ta nacin realiziral letosnji program in-
vesticij.

Za povecanje svoje kredilne sposobnosti
naj komunalne banke povecajo aktivnost
tudi pri zbiranju hranilnih vlog, hkrati pa
naj si prizadevajo, da se te vloge veiejo na
¢im daljsi rok.

Da bi komunalne banke lahko uspeino
opravile obstojece neloge, jih bo treba or-
ganizacijsko in kadrovsko okrepiti, hkrati
pa povecatl prizadevanja vseh subjektivnih
Ciniteljev, zlasti pa delovnih kolektivov, za
zdruZevanje prostih investicijskih sredstev v
okviru poslovnih bank.

Nalozbe v obratna sredstva iz banénih
sredstev je treba usmerjati tako, da se z nji-
mi kar najbolj pospefuje prilagajanje proiz-
vodnje potrebam domacega in tujega trZisca
in zagotovi hitrejSe narascanje zalog v Lrgo-

“vini na drobno, Hkrati pa naj banke vskla-’
tjujejo poloZaj tistih -delovnih organizacij, pri

katerih medsebojno kreditiranje nenehno na-
rasca. \

V investicijski dejavnosti je treba %e na-
dalje in doslednje odstranjevati pomanjklji-
vosti, ki se pojavljajo zlasti zaradi slabo iz-
delanih in ekonomsko neutemeljenih investi-
cijskih programov. Pri investicijskem progra-
miranju proizvodnih objektov je treba v ok-
viru materialnih moZnosti upostevati najso-
dobnejSe resitve, ki bodo istofasno omogo-
cale tudi najvecjo racionalnost wvlaganj in
funkcionalnost objektov. 'V ta namen se je
treba v wvecji meri poslufevati raznilhi zuna-
njih institutov, birojev in raziskovalnih zavo-
dov ter okrepiti znanstveno-raziskovalno delo
v delovnih organizacijah. Poleg tega je treba
pri  programiranju gospodarskih objektov
upoitevati tudi potrebe po skladnem releva-
nju problemov na podro¢ju druZbenega stan:
darda.

Pri izvajanju investicij je treba dosledneje
upostevati pogodbene roke in zagotoviti, da
se pridobljene zmogljivosti Cimpreje aktivi-
rajo. Pospesiti je treba tudi izdelavo regional-
nih urbanistiénih zasnov in pravoasno izvr-
§iti vse priprave za investicijsko izgradnjo v
naslednjih letih, da bi se tako izognili raznim
pomanjkljivostim, podrazitvam in prekoracit-
wam pri gradnji. V ta namen naj bi investi-
cijski skladi in poslovne banke zatasno kre-
ditirali izdelave projektov, investitorji pa bi
pozneje te kredite vrnili iz ustreznega inve-
sticijskega posojila.

V. OSEBNA POTROSNJA

V skladu s predvidenim razvojem gospo-

darstva, rastjo narodnega dohodka in pove-
canjem produktivnosti je pricakovati, da se
bo realni obseg osebne potrosnje povecal za
okoli 8 %. .

Realni osebni dohodki zaposlenih v druz-
benem ‘sektorju naj bi se poveali za okoli
8 do 9%, kar je v skladu s poveCanjem pro-
duktivnosti in povetanjem povpreénih oseb-
nih dohodkov v negospodarskih dej@vnostih,

ki naj bi se gibali skladneje z osebnimi do-

hodki v gospodarstvu,

Skladno s predvidenim poveCanjem pro-
izvodnje v zascbnem sektorju kmetijstva in
obrti naj bi se povecala tudi realna osebna
potrosnja v tem sektorju.

Spremembe v sistemu financiranja social-
nega zavarovanja so dale pozitivne rezultate,
ki so omogodili, da se sredstva socialnega za-
varovanja, poscbno zdravsivenega zavarova-

nja, racionalneje trodijo in da se ustvarjajo
pogoji za nadalinje zboljsevanje varstva za-
varovancev,

Delovne organizacije in samoupravni or-
gani socialnega zavarovanja naj v letu 1964
Se nadalje razvijajo te pozitivne teZnje, da bo
prisel v popolnejdi meri do izraza interes
vseh faktorjev, ki so udeleZeni pri izvajanju
zavarbvanja, kar naj bi vplivalo na racional-
nejso uporabo sredstev, pripomoglo k stabi-
lizaciji skladov in k boljSemu varstvu zava-
rovancev. /

Prejemki odsocialnega zavarovanja se bo-
do v letu 1964 predvidoma povetali za okoli
8%, v tem naj bi s¢ povecali izdarki zavodov
socialnega zavarovanja za pokojnine in inva-
lidnine za okoli 7%, izdatki za zdravstveno
zavarovanje pa za okoli 14 %, pri izdatkih za
olroske tht?ul’.kL‘ pa se¢ ne pricakuje bistvene-
Ea povecanja.

Pricakovati je tudi nadaljnji porast po-
trosniskih posojil, kar bo vplivalo tudi na po-
vecanje skupne osebne potroinje.

Za skladen razvoj proizvodnje in osebne
potroinje bo treba upostevati predvsem tale
nacela: ,

— delovne organizacije naj poskrbijo, da
bodo za osebne dohodke in skupno porabo
delaveev izlodena sredstva odvisna od dose-
Zene produktivnosti dela in poslovnega uspe-
ha. Pri presojanju uspehov gospodarjenja naj
delovne organizacije uporabljajo enotne po-
kazatelje poslovnega uspeha, tiste, ki izhaja-
jo iz sporazuma med Zveznim sekretariatom.
za delo, Centralnim svetom zvezd sindikatov
Jugoslavije in Zvezno gospodarsko zbornico;

— 3¢ nadalje bo potrebne proudevati in
spopolnjevati sistem delitve osebnih dohod-
Kov po delu tako v gospodarstvu kakor tudi
v ostalih dejavnostih in sluzbah:

— v letu 1964 si je treba %¢ nadalje priza-
devati -za poveCanje produktivnosti in stre-
meti za tem, da se z ekonomskimi in drugimi
ukrepi povecajo najnizji osebni dohodki za-
poslenih, najmanj na 25000 dinarjev za polni
delovni ¢éas;

— skrbeti bo treba za primerneje nagra-
jevanje strokovnih kadrov in intelektualnega
dela;

— zaradi moénega nihanja cen je treba
cimprej ustanoviti medobé&inske sluzbe druz
bene kontrole cen, ki naj bi spremljala giba-
nje cen in ugotavljale vzroke njihovih premi-
kov. Na osnovi teh ugotovitev pac-naj. bi ob-
cinske skupiéine formirale svojo politiko do
vsega, kar vpliva pa cene.

Obenem z izvajanjem teh nacel pa bi mo-
rali poskrbeti za enakomernejio kmetijsko
proizvodnjo in boljSo organizacijo odkupa
trznih preseikov kmetijskih pridelkov. Skr-
beti bo treba za hitrejsi rozvoj storitvene
obrti, obratov druzbene prehrane in servisov
za pomoé gospodinjstvom. Vse to bo stabil-
nejia osnova za nadaljnje naras¢anje realne
osebne polrosnje.

VI. DRUZBENI STANDARD IN DRUZBENE
SLUZBE

Druzbeni standard in druzbene sluZbe
mocno vplivajo posredno in neposredno na
vse druzbeno Zivljenje. Da bi zagotovili hi-
trejéi in skladnejsi splosni napredek, jim bo
treba posvetiti vecjo skrb kot doslej. Skladno
z razvojem gospodarstva, naras¢anjem prebi-
valstva in z vedno vefjimi zahtevami bo po-
trebno povecati in smotrneje vlagati sredstva
za stanovanjsko in komunalno graditev, za
izboljsanje materialnih in kadrovskih razmer
na podro¢ju vseh stopenj 3Solstva, kulturno
prosvetnih dejavnosti, zdravstva in socialnega
varstva, kakor tudi telesne kulture in Sporta,

Stanovanjsko graditev bo treba pospeSe-
vati in poveCati ekonomiénost graditve pred-
vsem z vedjo gradnjo stanovanj za trg. Na
vedji obseg stanovanjske graditve bodo vpli-
vala tudi povecana sredstva soudeleibe dr-
zavljanov in razdiritev kreditiranja stanovans
ske graditve iz ban¢nih sredstev. Predvideva
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se, da bo v letu 1964 moZno dograditi okoli
1.300 stanovanj.

Pri stanovanjski izgradnji naj komune in
vsi investitorji v komunah, stanovanjski skla-
di in gospodarske organizacije i3ejo vse
moznosti za pocenitev gradnje stanovanj 1o
s koncentracijo finanénih sredstev omogocijo
njeno dolgorotno planiranje. V velji meri
kot doslej bo potrebno vsklajevati strukturo
stanovanj s potrebami in s plaéi_lnc spﬂs?b-
nostjo stanovalcev. Ob upostevanju mafena]:
nih moinosti bo' potrebno hitreje rg%cvah
stanovanjske probleme delavcev v gostinstvu,
kmetijstvu in druzbenih sluzbah.

Na podro¢ju projektiranja in urbanizma
bo potrebno z raznimi oblikami (razstave,
tisk, radio, zbori ob&anov, javne razprave in
podobno) zagotoviti sodelovanje najsirSega
kroga ob¢anov, upoStevati konstruktivne
predloge, mnenja in kritike, se tako izogniti
raznim nepravilnostim ter zagotoviti demo-
krati¢en razvoj tudi na tem podrocju. V letu
1964 bo treba izdelati regionalne urbanisti¢ne
nacrte za vplivna obmoéja (obalno obmodje
in Posoéje) in s tem omogoditi pripravo ur-
banisticnih predpisov o vplivnih obmodéjih.
Komunalne organizacije naj se pri urejanju
komunalnih objektov in naprav ¢imbolj pri-
lagajajo urbanistiénim planom, pri éemer naj
upoitevajo potrebe obcanov in politiko ko
mun pri prostorskem razmesfanju proizvod-
nih in drugih kapacitet.

K boljsemu gospodarjenju v obstojetem
stanovanjskem fondu druZbenega sektorja
naj pripomore tudi ustanavljanje in krepitev
organizacij za vzdrZevanje in obnovo stano
vanjskih his.

Polozaj Solstva je treba urediti in izbolj-
gati, vzgojni in izobrazevalni sistem pa prila-
goditi potrebam.

Za investicije v folstvo je v letu 1964 na-
menjenih okoli %00 milijonov dinarjev, s ¢i-
mer naj bi se dokoncale Zze zalete gradnje,
adaptirale nekatere Sole in zalele graditi
nove .

Postopoma bo treba izboljsati mreio os-
novnih %ol in omogoditi mladini 3olanje na’
popolnih osnovnih $olah. Samostojne neraz-
vite osnovne $ole je potrebno postopoma od-
pravljati in jih vezati na razvite ali pa ufence
prevazati na popolne osnovne Sole (osemlet-
ke). Zaceti bo treba prehajati na pouk v eni
izmeni, za kar pa bo potrebno intenzivneje
kot doslej nadaljevati z investiranjem, pred-
z_csem v mestih, industrijskih in drugih sredi-

ih.

Z gradnjo Sole za ucence italijanske na-
rodnosti v Kopru bo refeno vprasanje ol
skega prostora za ufence in dijake %ol z ita-
lijanskim u¢nim jezikom. .

V posebnem 3olstvu bo treba urediti vpra-

#anje ustanoviteljstva za tiste ustanove, ki -

presegajo pomen obéine ali okraja in omogo-
&iti njihov razvoj, da bodo mogle poveéati
sprejem razvoijno prizadetih otrok. e

Jacati bo treba sklad za Zolstvo pri gospo-
darski zbornici, ki financira strokovno %ol
stvo, katerega ustanovitelj je gospodarska
zbornica, soustanovitelji -pa so vse obdinske
skupi¢ine okraja Koper. V ta namen naj go
spodarske -organizacije dodelijo’ temu skladu
12% sredstev na izplatane brute osebne do-
hodke, ki jib- lahko obradunajo v breme po-
slovnih stroikov, obdinske skupfine pa naj-’

manj tolikina sredstva kot so jih ali same’

ali pa njihovi skladi za 3olsivo, dodelile tem
folam v letu 1963,

Postopno z ukinjanjem uéiteljis¢ bo po-
trebno absolventom ostalih %ol omogoditi in
zagotoviti vpis na pedagosko akademijo ter
s tem redevati problem. pomanjkanja pred-
;m-i-!nih uciteljev’ za wvisjo stopnjo osnovnih
Lo} 8

Obtinske skupicine morajo ¢imprej ure
diti razmere na gimnazijah, da bodo izpolnile
pogoje za verifikacijo: Kapaciteto gimnazij pa
bo potrebno povetati 7e v letu 1964, ko ne
bo ved vpisa na uditeliisca

Hrediti bo treba sistem financirania 4al.
stva. Osnovne-potrebe folstva naj se pravilo-

ma finantirajo 1z redmh proracunskih sred-
stev. Dosedi pa bo treba tudi velje in tesnej-
ge sodelovanje in boljse s?orazumevanje med
obéinami.

Teziti je treba za tem, da se dosledno uve-
liavi ustavno nacelo o enakih pravicah do 1z-
obrazbe vseh obanov in s primernimi ukre-
pi odpraviti razlike v pogojih in moinostih
1zobrafevanja med obcani razvitih in manj
razvitih komun. C

Zlasti je problemati¢no financiranje inve-
sticij v 3olstvo, pri femer bo treba doseci
velje sodelovanje in iskati ustrezne refitve
tudi v okviru %irSe druibene skupnosti.

Skladno z razvojem materialnih sil je po-
trebno zadeti odpravljati dosedanja neskladja
in ustvarjati materialne pogoje za nemoteno
delo kulturnih ustanov in za pospeSevanje
kulturne dejavnosti. Odpravljanje teh neso-
razmerij je nujno, da ne bi negativnmo vpli-
vala na razvoj gospodarstva in druzbenih od-
nosov. Skrb za oblikovanje sploine in enotne
kulturne politike naj postane sestavni del
programa ne samo kulturnih delavcev in
ustanov, ampak tudi organov druizbenega
upravljanja, druZbeno-pclitiénili organizacij,
predstavniskih organov in slehernega obéana.

Obéinske skupicine naj zagotovijo wvsaj
najnujnejsa sredstva za nemoteno delo kul-
turnih in fizkulturnih ustanov.

Spomenitko varstvo je treba wskladiti s
predpisi, ustanoviti ustrezne zavode in jih fi-
nancirati tako, da bodo mogli v redu izvrie-
vati svoje naloge.

Da bi zagotovili skladen razvoj zdravstve-
ne sluzbe in zdravstvenega varstva prebival-
stva z razvojem gospodarstva, bo potrebno
gadzlgc razvijati omre?je zdravstvenih zavo-

oV,

V desetletnih razpravah se je dokonéno
izoblikoval enoten koncept izgradnje dveh
zdravstveno-bolnidni¢nih centrov, bolnice Go-
rica in bolnice Koper, ki ga bo treba zadeti
v letu 1964 realizirati.

Poleg tega pa bo treba poiskati tudi moZ-
nosti in sredstva za ureditev najbolj perecih
problemov s podroéja osnovne zdravstvene
mreze, predvsem za graditev zdravstvenega
doma v Ilirski Bistrici,

Da bi zagotovili pogoje za izgradnjo bol-
nic v Kopru in v Sempetru pri Gorici, kakor
tudi- za gradnjo doma v Ilirski Bistrici, je
potrebneo zbrati vsa moZna sredstva iz lokal-
nih virov in sredstva poslovnih bank.

Skupscine komunalnih skupnosti socialne-
ga zavarovanja v okraju Koper naj bi del
preseikov dohodkov mnad izdatki
zdravstvenega zavarovnja namenile za grad-
njo -omenjenih bolnic v obliki banénih po-
sofjil.

Polegy tega bo poirebno v vseh stacionar-
nih zavodih 3%e nadalje izpopolnjevati opre-
mo, instrumentarij in aparature, da bi se
tako skladno z razvojem in odkritjem medi-
cinske znanosti-izbolifevale metode diagno-
sitke in terapije.

Okrepiti je treba dejavnost preventivne '

zdravstvene sluzbe in zagotoviti v te namene

~tudi potrebna finanéna sredstva.

Ker je de vedno zelo veliko pomanjaknje

.zobnih terapeviov, je potrebno, da zdravstve-

ni centri v sodelovanju z zdravstvenimi za-
vodi, obdinskimi skupiéinami im delovnimi
organizacijami skupno programirajo potrebe
po tem kadru ter vodijo ustrezno politiko
stipendiranja. ‘ -

Razvoj komunalnega sistema in teZnja za
zadovoljevanjem vsestranskih potreb obéa-
nov naﬂ:ujeta pomembne naloge sluibam
socialnega varstva. Obéine ‘naj nadalje razvi-
jajo socialne centre, ki naj bi kot strokovni
ofgani zasledovali in proucevali socialno pro-
blematiko, ugotavljali vzroke ter predlagali
ob¢inskim skupifinam ustrezne reditve. Zla-
sti ie potrebno ustanoviti tak center tudi za
obalne obdine.

Resevanje socialnih problemov naj temelji
na enotnih obéinskih programih, ki bodo iz-
virali iz potreb in programov krajevnih skup-

skladov

——

nosti, £OSPOUAI SR 1 Ul uLuciun urganizacij
ter predlogov socialnih, prosvetnih in zdray.
stvenih sluzb, hkrati pa upostevali materia).
ne moznosti posamezne komune. Gospodar
ske organizacije in zavodi paj s pomogjg
svojih socialno-kadrovskih sluzb in v sodejg.
vanju s socialnimi Cﬂntﬂ odl(:éneje urejajo
zivljenjske in socialne probleme zaposlenih
in njihovih svojcev.

Skrbneje in z veljim razumevanjem - bg
treba reSevati socialne probleme borcev
invalidov NOB ter jim v sodelovanju z druj
benimi organi omogociti boljSe pogoje dela
in zivljenja.

Glavna prizadevanja vseh organov naj be
do usmerjena v smotrno in varéno trodenje
sredstev socialnega zavarovanja, da bi se gi.
banje potrosnje v socialnem zavarovanjy
vskladilo z gibanjem narodnega dohodka ip
da bi se nenehno izboljfevala strokovna slui.
ba zavodov za socialno zavarovanje v smeri
dosledne zakonitosti v priznavanju pravic za-
varovanim osebam. -

VII. SMERNICE ZA UPORABO SREDSTEV
OKRAIJNIH SKLADOV

Da bi se uresnicile osnovne naloge, ki so
predvidene v tej resoluciji, naj se pri uporabi
sredstev iz okrajnih skladov $e nadalje uve-
ljavlja usmerjevalna vloga okraja. Zato naj
skladi na podrofju gospodarstva pospesujejo
tiste nalozbe, ki bodo omogodile hitro pove-
¢anje proizvodnje z yporabo sodobnih proiz-
vodnih sredstev in moderne tehnologije, po-
vecanje produktivnosti dela in povefanje iz
voza, ali pa bodo prispevale k zboljsanju
preskrbe domadega trzisca.

Sredstva ostalih skladov naj se usmerijo
na reSevanje najvainejsih problemov na po-,
dro¢ju zdravstvene dejavnosti ter drugih
sluzb, ki so skupnega pomena za celotno ob-
moéje okraja. 3

V ta namen naj upravni odbori skrbijo za
¢imbolj smotrno uporabo sredstev skladov,
zate@ naj sredstva razporejajo na podlagi let-
nih programov v skladu z dolgorotnimi
usmeritvami, Sprotne odladitve pa morajo
temeljiti na dobro prouéenih analizah.

Okrajni skladi bodo glede na naloge in
smotre gospodarskega razvoja okraja usmer-
jali svoja sredstva zlasti v tele namene:

1. da bi se sredstva okrajnega investicij-
skega sklada &imbolj smotrno vkljuégila in
pospesevala gospodarski in druZbeni razvoj
okraja, se bodo prenesle v poslovne banke;
sredstva okrajnega investicijskega sklada’ bo-
do poslovne banke v glavnem porabile za Ze
odobrena posojila 1in druge obveznosti. Nova
posojila naj se odobravajo zlasti za udeleibe
pri kreditiranju pomembnejsih ' ebjektov na
podrodju kmetijstva, prometa in furizma ter
za izdelavo programov in nadértov tistim in-
vestitorjem, ki nimajo ‘dovolj lastnih- sred-
stev. BE e -

Sredstva okrajnega investicijskega sklada,
ki so namenjena 2a obratna sredstva, bodo
poslovne banke uporabile za #¢ odobrena po
sojila. Nova posojila pa naj se -odobravajo
gospodarskim organizacijam, ‘izjemorna tud?
z:evbdum'. po nacelih smotrnega gospodarije-
nja. - ; /

2. cestni sklad bo “usmerjal razpoloiljiva
sredstva predvsem za udeleibe k  sredstvom:
republitkega cestnega sklada pri financiranju’
rekonstrukcij in modernizacij vainejsih cest
ter za redno vzdrZevanje cest tretjega reda.

Sklad naj-si z ustreznimi dogovori zagoto
vi, da bodo v najkrajiem ¢asu usposobljene’
ceste z najmoénejsim turistiénim promeétom;

3. sredstva sklada za negospodarske inve-
sticije se bodo uporabila zlasti ‘za investicije
na podro¢ju sodstva in zdravstva ter za ude
letbo pri financiranju graditve stanovan) Za
usluzbence okrajnih organov;

4. okrajni gasilski sklad bo porabil razpo-
lo#liiva sredstva za nabavo sodobnejse opré
me i £a poZarno varnost. :
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vill. KONCNE DOLOCBE

Skupééina okraja Koper priporo¢a obéin-
skim skupicinam, delovnim organizacijam,
gospodarski zbornici, samoupravnim orga-
pnom in drugim organizacijam, da pripomo-
rejo k uresniCitvi smernic in ciljev gospodar-
skega in druZbenega razvoja ter razvoja druz-

benega standarda in osebne potroinje, k:i‘

jih vsebuje ta resolucija.
Obéinski druZbeni plani naj bodo vsklaje-

ni s smernicami te resolucije. Zato naj s
strukturo naloZb in drugimi ukrepi za razvoj
gospodarstva, druzh.encga standarda in oseb-
ne potrodnje prispevajo k uresnic¢itvi nalog
in predvidevanj te resolucije.

Delovne organizacije naj vskladijo svoje
programe s smernicami te resolucije kakor
tudi s cilji in nalogami obéinskih druzbenih
planov. Gospodarska zbornica naj v skladu
s svojimi na[ngaml izdela Operah\rm program
za uspesno izvajanje smernic te resolucije,

Skupsfina okraja Koper naroéa svojim
organom, da spremljajo gospodarski in druz-
beni razvoj, ju analizirajo ter obfasno poro-
¢ajo okrajni skupidini in jo opozarjajo na
morebitne neskladnosti, ki bi se pojavile.

St. 30-5/64.
Koper, 25. marca 1964.

Pre_dsednik
Joize Erien, L. r.

- OBJAVE SKUPSCIN OBGIN

Na podlagi 98. ¢élena ustave Socialisticne
federativne republike Jugoslavije in 94. ¢lena
ustave. Socialisticne republike Slovenije je
skupi¢ina obc¢ine Postojna na skupni seji
obé¢inskega zbora in zbora delovnih skupnosti
dne 31. marca 1964 sprejela

IST ATUT
OBCINE POSTOINA

uvop

1. Znadilnost novega mstavnega sistema
in zato tudi tega statuta je v dolocitvi in-
vskladitvi odnosov med samoupravnimi or-
gani in organizacijami v obéini.

Pod pojmom obdina razumemo poleg pra-
vic in dolinosti obéinske skupéidéine in njenih
organov tudi pravice in dolznosti vseh samo-
upravnih organov, organizacij «in obéanov.

V statutu so zlasti kgokretizirana ustavna
nacela druzbenih odnosov v skladu s potreba-
mi in pogoji nadaljnega razvoja obéine,

Delovne. in druge organizacije pa bodo
morale s svojimi statuti e dolo€neje izraziti
pomen. in obseg razvoja posameznih delovnih
organizacij in pri tem dosledno upostevati
nacela samostojnosti in samoupravnosti de-
lovnih skupnosti.

2. Du[oétla statuta o druzbeno-konomskih
odnoslh so izraz sedanje stopnje razvitosti
delovnih sredstev,
kovne in delovne usposobljenasti obéanov.

Obéina bo pri programiranju razvoja daja-

la delovnim organizacijam vsestransko pomo¢

ob upoStevanju njihove samoupravnosti in
samostojnosti. Obdina bo usmerjala razvoj
proizvajalnih sredstev s kreditno politiko  in
strokovnao pomoé&jo, delovne organizacije pa
bodo morale zagatavl_lau vse pogoje za opti-

malno izkorid¢anje proizvajalnih kapacitet in

doﬁgan]e ¢imboljsih rezultatov druZbenega

Glede na sedan_]o ckonomslr.o stmkluro_
obdine bo pri nadaljnjem razmamu pruduk- ;

cijskih sil potrebng zlasti paziti na Fazvoj
lesno predelovalne, kovinsko-plasti¢ne in mes-

nﬂ-predclova!ne industrije. Pri programiranju
razvoja teh treh vej industrije bo treba zago-’

toviti. vse pogoje za nadaljnji razvoj.

Glede na dane naravne pogoje in glede .

na to, da je'obmocje ohéine Postojna sredisce
kraskega turizma, bo potrebnu Se balj inten-
Zivno razvija:i prehodni in stacionirani turi-
zem. Urediti in -funkcionalno izpopolnjevati
bo treba yse turisticne objekte na obmoéih

obcine, ki bodo pripomogli k nadaljnjemu.

razvoju  in pospefevanju turizma. Posebno
skrb_ bo. treba poqutlti razvaju . druZbenega
seklorja, istofasno pa upoitevati vsako za-
sebno iniciativo zlasti na podrodju gostinstva,
turizma, obrti 1n drugih dejavnosti.

Zaradi nara$¢anja potreb prebivalstva in
turizma bo treba pospesiti razvoj trgovinskega

druibene zavesti ter stro-

in gostinskega omreZja ter drugih storitvenih
dejavnosti, zlasti v vecjih cenirih ig® naseljih
obdine.

Druzbeno kmetijsko proizvodnjo bo treba
razvijati predvsem v Zivinoreji, perutninar-
stvu, sadjarstvu in proizvodnji krmskih rast-
lin, obenem pa uveljavljati socialisti¢ne
druzbene odnose v zasebni kmetijski proiz-
vodnji, zlasti tam, kjer-se ne predvideva
Sirjenje druzbenih kmetijskih posestev, Ti
ocdnosi morajo biti zasnovani na dolgoroénem
organiziranem sodelovanju ter na obojestran-
skih interesih. za povelanje blagovne kmetij-
ske proizvodnje.

V gozdarski proizvodnji bo treba voditi
enotno politiko pri eksploataciji, negi in
vzgoji gozdov ne glede na lastni$tvo gozdnih
povriin. V druzbeni in zasebni gozdarski pro-
izvadnji bo treba skrbeti za povecanje poten-
cialne zmogljivosti gozdov ter v ta namen
pospesiti podruzabljanje gozdne proizvodnje
v zasebnih gozdovih in tako ustvariti pogoje
za intenzivnejs$a vlaganja v osnovne in nove
gozdove.

Za nadaljnji razvo) gospodarstva v obdini
bo treba posvecati stalno skrb usposabljanju
visokostrokovnih in razgledanih kadrov. Vsi
elaborati za nadaljnji. razvoj produkcijskih
sil morajo obvezno vsebovati tudi plan potreb
in usposabljanja strokovnih kadrov.

K hitrejsSemu gospodarskemu napredku
lahko znatno pripomore zdruZevanje proizva-
jalnih sil in sredstev. Zato bo obc¢ina podpi-
rala vse integracijske 'teinje, ki bodo imele
namen dosefi boljSo delitev dela in proiz-
vodno *sodelovanje, ter pri ‘tem skrbela, da
bodo zajam@ene vse samoupravne pravice de-
lovnih kolektivov.

3. Pri zadovoljevanju vseh potreb ‘obfanov
bo ‘obé¢ina skrbela, da se bodo druzbene sluz-
be razvijale w skladu 2z gospudarskim in
druZbenim razvojem v obéini.-

Razvoj dejavnosti-druzbenih slufbrje -po-
memben faktor za hitrejso in skladnejso
gospodarsko rast in sploini napredek v ob-
¢ini; Zato bo potrebno v bodofe posvecati
napore in sredstva za razvoj Solstva, zdrav-
stva, socialnega varstva ter- ﬂms\fete in kul-
ture,

Na teh pcld.rol’.‘]lh bo treba pospesiti razvoj
odnosov, ki nastajajo na temélju dohodka

«in njegmre -delitve po- delu ter samouprav:

ljanja.’
Na p-ndmc]u mIstva mora obCina zagoto-
viti vse pogoje za enoino osemletno osnoyno

Solanje na. popelnih osemletkah. V. ta namen

je treba z gradnjo novih 3ol povelat kapa-:
citete predvsem v vedjih sredis¢ih obcine
tako, da bi odpravili pouk v . tretji izmeni
oziroma, da bi zaceli postopgma prehajati
na pouk v eni izmeni.

Poleg gradrue novih 3ol je treba skrheu !

za vzdrzevanje in obnpvo fol. 5, primernimi
dozidavami, prenovitvami in izpopolnitvijo
opreme in uéil je treba zagotoviti sodoben
pouk v skladu z nadeli reformirane ole. 'ro-

STATUT OBCINE POSTOJNA

utiti je treba mo#znost za brezplatno oskrbo
ufencev v osnovnih 3olah z ucbeniki in ¢im-
prej pristopiti k postopnemu uresni¢evanju
tega cilja.

Pravilno in nemoteno funkcioniranje os-
novnega solstva je obcina dolina zagotoviti
tudi v primery, ¢e nima dovolj materialnih
sredstev za kritje drugih, ¢eprav tudi potreb-
nih izdatkov: Clani Solskih kolektivov in sa-
moupravni organi 5ol pa so prico materialne
skrbi, ki jim jo nudi obéinska skupnost,
dolzni_skrbeti za izvajanje ¢imboljiega uéne-

, Ba programa ter zagotoviti doseganje opti-

malnih uénih ter vzgojnih uspehov.
Zdravstveni domovi, postaje, dispanzeriji
in obratne ambulante, ki so dolini skrbeti
za osnovno zdravstveno varstvo ob&anov,
bodo meorali $e naprej razvijati preventivng

zdravstvene dejavnosti predvsem na podroéju.

zdravstvenega varstva Zena, otrok, Solske in
vajenske mladine, preprelevanja nesreé pri'
delu in poklicnih obolenj. '

Sredstva za potrebe zdravstvenega varstva
obfanov so dolzni zagotoviti ob¢ina, komu-
nalna skdpnost socialnega zavarovanja ter
delovne in druge organizacije.

Delovni kolektivi in organi samouprav-
ljanja zdravstvenih zavodov so dolini zagoto-
viti dosledno izvajanje nacel novega naéina
[inanciranja zdravstvenih 'zavodov in zato':
poskrbeti za tako organiZicijo dela in tak
sistem delitve dohodka, ki bo vspodbudno
vplival na Se bolj smotrno izkoriSanje obsto-

- jecth zmogljivosti ter spodbujnt zdravstvene

~

delavee k- vedii strokovnosti in \!Ecu skrbl zar

clovekovo ;drnvle SO U

Obéina je dolina skrben za socialno: vars:
stve svojih obCanov in zagotavljati potrebna
sredstva za te namene-v skladu s krepitvijo
mamrlalnc osnove v nbum

Hkrati pa' se odgovornost in skrb za pre-
precevanje socialnih problemov in za odprav:
lianje vzrokov, ki te probleme povzrodajo,

prenasa na delovne organizacije in krajevne -
skupnosti tako, da postaja -socialno varstvo -

skrb vseh samoupravnih organov v obéini in
preko njih vseh obdanov.

Obé¢ina je dolZna zlasti skrbeti za udele!
Zence in invalide narodnoosvobodilnega giba-'

nja, za 'uveljavljanje njihovih pravic za za-

poslovanje, |zobrazevnnji. strokovno usposab-
ljanje, urejanje stanovanjskih razmer
materialnega peoloZaja.

Na podroéju kulturno-prosvetne in u,la..sno-
vzgoine dejavnosti ter rekreacije mora obdi-
na skrbeti zlasti za to, da se v okviru moZ-
nosti stalno vedajo sredstva za c:mbol_]
raziirjeno delovanje teh de_:avnoau. Treba je
zagotoviti postopno obnove in preureditev
kulturno-prosvetnih domoy in telovadnic ter
drugih telesno-vzgojnih naprav, zlasti v vedjih
centrih in naseljih.

Obcina bo podpirala de_;mnost zlasti tistih
kulturno-prosvetnih Ur{?d[llfm.l]. in drustev, ki
bodo aktivno pomagale pri oblikovanju ¢lo-

in '
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veka in s tem prispevale k splosni druzbeni
razgibanosti v obcini.

4. V krajevnih skupnostih obéan najbolj
neposredno uveljavlja svoje pravice in doli-
nosti v zvezi z vpra%anji, ki so pomembna
za njegovo zivljenje.

Krajevna skupnost kot samoupravna skup-
nost obéanov dolodenega obmocja ima samo-
stojne pravice pri sprejemanju svojega delov-
nega programa in samostojno opravlja nalo-
ge samoupravnega znacaja.

Obseg nalog, ki jih bo obdina prenasala
na krajevne skupnosti, hkrati z zagotovitvijo
materialnih sredstev za njihovo izvrSevanje,
je v prvi vrsti odvisen od volje in sposcbno-
sti samoupravnih organov krajevnih skupno-
sti, da prenesene naloge izvriijo ob sodelo-
vanju vseh obéanov.

5. Socialisticna #zveza in druge druZbeno-
politi¢ne organizacije imajo pomembno vlogo
pri mobilizaciji delovnih ljudi’' za napredek
gospodarstva in razvoj. druzbenih sluzb v
obéini. 4

Zato bo obdina zagotavljala sredstva za
nemoteno delovanje druibeno-politi¢nih orga-
nizacij, zlasti pa za izgradnjo in ureditev
prostorov za delo teh organizacij v mestu
in vedjih naseljih.

Zaradi zagotovitve C¢imbolj neposrednega
samoupravljanja v obéini in. javnosti dela
vseh organov in organizacij bo-obcinska skup-
4¢ina sklicevala skupne sestanke z obcinskim
odborom SZDL oziroma obdéinskim sindikal-
nim svetom ali pa jih na drug nacin sezna-
nila z letnim in perspektivnim druzbenim
naértom razvoja gospodarsiva in druZbenih
sluzb v.obéini, z letnim proraéunom in za-
‘kljuénim rac¢unom obc¢ine, z urbanisti¢nim
naértom ter vsemi drugimi vainejsimi akti
in sklepi ob¢inske skupscine.

Pri vseh akecijah gospodarskega in druzbe-
nega znacaja, ki terjajo sodelovanje Sirse
druzbene skupnosti, bo obdéina sodelovala s
sosednimi in ostalimi obéinami v okraju
Koper oziroma Socialisticni republiki Slove-
niji.

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Obc¢ina Postojna je temeljna druzbeno-
politiéna skupnost.

2. ¢len

V obcini Postojna se:

— zagotavljajo materialni in drugi pogoiji
za delo ljudi in za razvoj produkcijskih sil;

— usmerja in usklajuje razvoj gospodar-
stva in druzbenih sluzb;

— dolo¢ajo in razdeljujejo sredstva za po-
trebe obcing;

* — ustvarjajo pogoji za zadovoljevanje ma-
terialnih, socialnih, kulturnih in drugih skup-
nih potreb obcanov;

— vsklajujejo posamezni in’ skupni inte-
resi s splosnimi interesi;

— uresnituje ¢imbolj neposredno druzbe-
no samoupravljanije;

— organizirajo organi oblasti in druZbene-
ga samoupravljanja;

— organizirajo druzbene
skupnega pomena;

— zagotavljajo pogoji za
svobosCin in pravic obéanov;

— urejujejo odnosi, ki imajo neposredni
pomen za obéane v obdini; 4.

— doloéajo splosni pogoji za dejavnost
komunalnih in podobnih organizacij;

— varujeta zakonitost ter varnost
in premozenia; .

— zagotavljata javni red in mir;

— izvajajo vse naloge in opravljajo zadeve
s podro¢ja narodne obrambe;

— seznanja drzavljane z dolinosimi in
pravicami do narodne obrambe, skrbi za ob-
rambno vzgojo prebivalsiva ter zagotavlja
polrebna sredsiva za opravljanje teh nalog;

— izvriuje druzbeno nadzorstvo.

V obtini Postojna  s¢ uresnicujejo
druge funkcije druzbene skupnosti,

sluzbe, ki so

uresnicevanje

ljudi

tudi
razen

tistih, ki so z ustavo dolofene kot pravice
in dolznosti Sirsih druzbeno-politiénih skup-
nosti. .

3. ¢len

Pravice in dolinosti obéine Postojna so
dolotene z ustavo, zakoni in s tem statutom.

Pravice in dolinosti obéine opravljajo ne-
posredno obéani na zborih volivcey in drugih
oblikah neposrednega odlofanja, obcinska
skupidina in njeni organi ter krajevne skup-
nosti. z - & .

Organi obéine pri svojem delu sodelujejo
z organi druzbenega samoupravljanja v delov-
nih organizacijah, s Socialistiéno zvezo delov-
nega ljudstva in z drugimi druZzbenimi orga-
nizacijami na obmod¢ju obéine ter se opirajo
na njihove pobude.

4. ¢len
Ob¢inski organi uresni¢ujejo naloge obéine

v okviru enoinega druzbeno-ekonomskega in

politicnega sistema SFRJ in delajo na teme-
lju in v okviru ustave, zakonov in tega sta-
tuta.

Organi obdine imajo nasproti obdanom,
delovnim in drugim samoupravnim organi-
zacijam na obmod¢ju obéine samo tiste pravi-
ce, ki so jim dane z ustavo, zakonom in 8
tem statutom.

5. ¢len !

Obmodje obdine Postojna je doloteno z
zakonom Socialisti¢ne-republike Sovenije.
Sedei obtine je v mestu Postojna.

6. clen
Organi obdine imajo svoje pecate. Vsak
pecal ima ime in sedez organa, ime obdine
in ime Socialisticne republike Slovenije, v
sredi pecata je grb Socialisticne republike
Slovenije. Pecati so okrogli.

. 7. ¢len
Praznik obéine Postojna je 23. april. To je
dan, ko je minerski vod XXXI. divizije izvr-
sil pozig glavne zaloge okupatorjevega goriva
v Postojnski jami.
Krajevne skupnosti lahko doloéijo v svoijih
statutih krajevne praznike.

8. ¢len
Vsak drzavijan SFRJ, ki ima stalno pre-
bivaliice .v obcini Poslojna, je obéan te
obéine!
Pravice in dolinosti ¢loveka in obéana so
dolocene z ustavo in zakoni ter s tem sia-
H,Illur'li.

9. ¢len
Delo obcinskih organov in organov druz-
benega samoupravljanja v wobdini je javno
in dostopno vpogledu in nadzorstvu obéanov
ter njihovih druzbenih organizacij.

10. ¢len

Obcina Postojna v okviru enotnega druZ-
beno-ckonomskega sistema in enotnega siste-
ma delitve druzbenega dohodka v SFRJ samo-
stojno dolota svoje dohodke za opravljanje
svojih nalog.

11, €len

Obcina Postojna samostojno gospodari s
svojimi sredstvi i jih v skladu s svojimi
potrebami razporeja v proracun in sklade.

Obc¢ina mora s svojimi sredstvi v prvi
vrsti zagoloviti izvrdevanje svojih z ustavo
m zakoni dolo¢enih temeljnih nalog.

Sredstva, ki jih nameni obéina za razvoj
gospodarstva in drugh dejavnosti, se' upo-
rabljajo za razsiritev materialne osnove v
skladu z enotpimi naceli kreditnega sistema.

12. ¢len
Ob¢ina Postoina izvriuije v skladu z zako-
ni funkcije druibene skupnosti, ki se ticejo

urejanja in izwocisd’anja zemljisé in sivari v

—————

splosni rabi, graditve m uporaoe Sanuvdnj.
skih hi$ ter urejanja stanovanjsko-koemuna).
nih odnosov.

13, &len

Obéina Postojna naértno usmerja razvoj
gospodarstva in drugih druZbenih dejavnosij
na svojem obmo&ju z druibenim planom,
materialnimi intervencijami, zlasti s kreditng
politiko in z drugimi ukrepi.

14. élen
Ob¢ina sodeluje z drugimi obé¢inami v za
devah, ki so skupnega pomena za njihov na.
aljni razvoj ter za ‘pravilno in racionalng
poslovanje posameznih sluzb. .
Pri uresni¢evanju drugih zadev, ki sp
skupnega znalaja, sodeluje obéina z drugimi
prizadetimi obéinami tako, da zdruzuje sred-
siva, ustanavlja skupne organe in organiza.
cije, organizira skupne akcije in izmenjuje
- izkuénje.

II. IADbVOIJEVANJE SKUPNIH POTREB
OBCANOV

15. ¢len

Obcina zagotavlja ma osnovi programov
skladno z gospodarskim in druZbenim razvo-
jem zadovoljevanje skupnih potreb obCanov
na podroéju izobrazevanja in vzgoje, prosve
te in Kulture, telesne kulture in rekreacije,
zdravstva, socialnega varstva, stanovanjske
ter komunalne dejavnosti in preskrbovanija,

Osnova za delitev materialnih sredstev za
zadovoljevanje skupnih potreb so vsakoletni
delovni in finan¢ni nac¢rti delovnih in drugih
Jorganizacij, ki v obéini opravljajo zadeve
javnega pomena in pogodbe, sklenjene s ta-
kimi organizacijami.

Viri sredstev so: proradunski dohodki,
skladi, lasina sredsiva delovnih in drugih
organizacij, prispevki obcéanov in delovnih
organizacij ter drugi dohodki.

16. ¢len

Zadovoljevanje skupnih potreb obdanov
zagotavlja ob¢ina po posebnih organizacijah
javnih sluzb, delovnih organizacij, in po svo-
jih organih. _ =

Te delovne organizacije morajo porocati
ustanovitelju oziroma pristojnemu svetu ob-
¢inske skupicine o svojem delu in finanénem
stanju najmanj enkrat letno oziroma na nje-
govo zahtevo.

17. ¢clen

 Obdina zagotavlja vsem obtanom zadovo-
ljitev skupnih potreb kot to doletajo ustava,

zakoni ter drugi sploini predpisi in ta
statut.
1. Izobrazevanje in vzgoja
18. ¢len
Obéina skladno s potrebami celotnega

druzbenega razvoja skrbi za sploSno, kultur-
no, tehni¢no, strokovno ter druzbeno in
ekonomsko vzgojo in izobraZevanje obdanov.

V ta namen ustapavlja in razvija sama ali
skupno z drugimi druzbeno-politiénimi skup-
nostmi ali delovnimi organizacijami splosne
izobrazevalne, strokovne in poklicne ale ter
ustrezne zavode,

19, élen

V skrbi za naérino izobrazevanje kadrov
na vseh podroc¢jih, predvsem pa na tistih,
kjer so potrebe najvedje, zagotavljajo obiin
ska skupsScina oziroma delovne in druge or-
ganizacije potrebna sredstva, ki se dajejo ob-
c¢anom ob ¢asu Solanja kot §tipendije, brez
obrestna posojila ali na drug nacin.

20. ¢len
Obéina ustanavlja osnovne $ole glede na
krajevne potrebe, pri cemer uposteva stevile
otrok v danem okolisu in oddaljenost od ole
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tako, da omogoca vsem Soloobveznim olro-
kom uspeino osnovno Solanje.

V krajih, v katerih zaradi majhnega Stevila
otrok ni pogoiev za delo popolne osnovne
Jole, ustanavlja obéina nepopolne ali niZje
organizirane $ole, ki so kot zunanji oddelki
strokovno in upravno povezani z mnajblizjo
popolno Solo.

Podrobnejia razmerja med popolno osnov-
no %olo in nepopelno ali niZje organizirano
Solo dolotajo statuti Sol.

21. &len .

Za otroke z motnjami v telesnem in d
Zeviiem razvoju, ki se ne morejo vigajati v
rednih folah ali rednih vzgojno-izobrazevainih
zavodih, ustanavlja ob&ina po potrebi poseb-
ne fole ali vzgoino izobraZevalne zavode oz.
se financira take zavode izven svojega ob-
modéja, ¢e se v njih izobrazujejo njeni obéani.

Obéina sodeluje pri poklicnem usposab-
lianju tistih otrok z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju, katerim poklicno uspo-
sabljanje ni zagotovljeno iz drugih druzbenih
sredstev, stars$i pa poklicnega usposobljanja
glede na svoje gmotne zmogljivosti ne morejo
sami zagotoviti.

’ 22. &len
Obéinska skupicina s posebnim predpisom
omogodi brezplacen prevoz otrok iz oddalje-
nejsih krajev v osnovne Sole, za prevoz v
druge Sole pa lahko daje olajsave.
Obcina prispeva del materialnih sredstev
Za prehranc v-Soli.

23, ¢len

Obcina razvija varstvo in vzgojo prediol-
skih otrok v vzgojno-varsivenih ustanovah.

Krajevne skupnosti in druge organizacije
ustanavljajo vzgojno-varsivene ustanove na
podlagi ugotovljenih potreb.

24. ¢len

Delavska univerza deluje kot specializirana
usianova za izobrazevanje odraslih in pred-
vsemn skrbi za druzbeno-ekonomsko izobraze-
vanje obcanov ter dopolnjuje njihove osnovno
splosno, kulturno, tehni¢no in_ strokovno izo-
brazbo.

25. ¢len

Zavod za prosvetno pedagosko sluzbo
opravlja strokovno-analiticno in instruktivno
kontrono delo na vseh Solah ter vzgojnih in
izobrazevalnih zavodih in organizira strokov-
no in druzbeno-ekonomsko izpopolnjevanje
prosveinih delavcev. !

Zavod opravlja za potrebe oblinske skup-
£Cine tudi strokovne zadeve s podrocja vigoje
in izobrazevanja.

2. Kultura in prosveta

o 26. ¢len

Obdina pospeduje in razvija kulturno-pro-
svetno dejavnost z namenom, da dviga splos-
no kulturno raven ohéanov.

Pri tem zlasti: uswanavlja in pospesuje
razvoj knjiznic, muzejev, kinematografov,
gledalis¢ in podobno; zagotavlja sredstva za
dejavnost kulturno prosveinih organizacij; po-
maga drustvom in organizacijam pri izvrie-
vanju njihovih nalog na kulturno-prosvetnem
podrocju; skrbi za gradnjo in vzdrievanje
objcktov, ki slu#ijo tem namenom, skrbi za
varstvo kulturnih spemenikov na svojem ob-
modéju, posebno pa Se spomenikov iz NOB;
podpira prirejanje raznih kulturno-prosvetnih
manifestacij, proslav, razstav in drugih oblik
kulturno-prosveine dejavnosti.

27, ¢len
Obé&inski svet Svobod in prosvetnih dru-
8tev wysklajuje delovanje kulturnih in pro-
svelnih -orgdnizacij in drustev.
Kulturno-prosvetno dejavnost izvajajo ama-
terske, Kulturne ins prosvetne ustanove, dru-
$iva in druge organizacije.

3. Telesna vzgoja in rekreacija

28. ¢len

Obcina skrbi za napredek telesno-kulturne
dejavnosti in rekreacije s tem, da v okviru
razpolozljivih sredstev predvidi dolocena sred-
stva za telesno vzgojo in rekreacijo ter za
objekte za te dejavnosti,

«
29. ¢len

Obé¢ina posebno skrbi za Solsko telesno
vzgojo, Solsko-Sportne dejavnosti in rekreaci-
jo. To skrb uresni¢uje s tem, da zagotavlja
Solam in driugim vzgojno-izobrazevalnim za-
vodom sredstva za izvajanje pouka telesne
vzgoje in rekreacije po ufnem programu.

30, ¢len

Obdina skrbi za telesno vzgojo in rekrea-
cijo obcanov tudi s tem, da podpira obéinsko
zvezo Za telesno vzgojo, poditniske skupnosti
in turisticno drustvo pri njihovem delovanju
in strokovnem usmerjanju telesno-kulturne
in rekreacijske dejavnosti.

4, Tehni¢no izobraievanfe in vzgoja

31. clen

Obcina pospeduje in razvija tehni¢no izo-
brazevanje in vzgojo obcanov.

Pri tem zlasti ustanavlja in pospesuje
razvoj organizacij ljudske tchnike, skrbi za
izvajanje tehni¢nega pouka in vzgoje v Solah,
skrbi za vezdrievanje objektov in naprav, ki
sluzijo tehni¢nemu izobrazevanju in vzgoji,
ter daje materialno pomoé drudtvom in dru-
gim organizacijam ljudske tehnike.

5. Zdravsivo

32. ¢len

Ob¢ina skrbi za zdravstveno varsivo obéa-
nov in jim zagoiavlja tiste oblike zdravstive-
nega varsiva, Ki jih nalagajo obcini splosni
predpisi.

Ob¢ina skrbi za to, da so obéanom zago-
tovljene zlasti naslednje oblike zdravstvenega
varstva: osnovna zdravsivena pomoc, obiski
zdravnikov na bolnikovem domu in nega na
domu; specialistiénoe in bolnisko zdravljenije
v zdravstvenih zavodih na obmocju obéine
in izven tega obmodja; zobozdravsivena po-
mod; zdravstveno varsivo Zena, mater, pred-
solskih otrok, Solskih otrok ter mladine v
odgovarjajocih dispanzerjih, posvetovalnicah
in ambulantah: zdravstveno varsivo in po-
mod ' delavcem v delovnih  organizacijah,
zdravstvenih domovih in postajah; prva po-
mod in prevoz ponesrecenih, nenadno obolelih
in porodnic v zdravstvene zavode; patronaz-
na sluzba pri obéanih, ki so zaradi svojih
bioloskih lastnosti ali doloéenih bolezni Se
posebno’  izpostavljeni  Skodljivim  vplivem
okolja, in preskrba z zdravili.

13, dlen

| Zaradi zboljsanja splofnega zdravsivenega

stanja prebivalstva in zaradi preprecevanja,
odkrivanja in pravoasnega zdravljenja obo-
lenj, izvaja obéina preventivino zdravstveno
varsivo s tem, da: skrbi za izvajanje higien-
skih in sanitarnih predpisov; skrbi za izva-
janje higienskega nadzorstva nad Zivili in
pitno vodo; izvrsuje asanacijo zemljisc;
skrbi za preprecevanje in zatiranje nalezljivih
holezni; organizira zdravstveno-vzgojne akci-
je; skrbi za izvajanje higiensko-tehni¢nega
varstiva v delovnih organizacijabe ter skrbi
za izvajanje vseh ostalih zdravsiveno-preven-
tivoih ukrepov.

34, Clen

V svojem proracunu zagotovi ohéina sred-
stva za zdravljenje socialno ogrozenih obda-
nov, ki jim ni zagotovljeno zdravstveno var-
stvo v breme drugih druzbenih sredstev

35. ¢len

Zdravstveno varstvo izvajajo neposredno
zdravstveni zavodi v skladu s sploinimi pred-
pisi. V ta namen ustanavlja ob¢ina usirezne
zdravstvene zavode in skrbi, da delo teh za-
vodov zadovoljuje potrebe obéanov po zdrav-
stvenem varsivu.

36. ¢len

Upravni organi obdine opravljajo upravne
zadeve s podrodja zdravsiva in izvajajo nad-
zorstvo nad izvrsevanjem sanitarnih predpi-
sov in ukrepov.

Obéinski zdravstveni centler opravlja stro-
kovne zadeve, ki imajo splosen pomen za
zdravsiveno varstvo in druge upravno-stro-
kovne zadeve, ki mu jih zaupa obé&iasks
skupscina. -

6. Veterinarska sluZba -

37. ¢len

Obcina skrbi za pravilno in nemoteno de-
lovanje veterinarske sluzbe na svojem obmod¢-
ju preko obdinske veterinarske postaje in po
svoji veterinarski inspekciji. B

7. Socialno varsivo

38. &len

Obdina ima na podroc¢ju socialnega varsiva
naslednje naloge: skrbi za organiziranje de-
javnosti in sluzb za neposredno zadovoljeva-
nje potreb obéanov, druZin in gospodinjstev;
skrbi za odpravljanje vzrokov in pojavov, ki
povzrocajo vzgojne in socialne probleme,
skrbi za varstvo drufine, zlasti otrok (rej-
nistvo, skrbnidivo, razne oblike dnevnega
varsiva, zavodsko varsivo in podobno); skrbi
za varstvo obéanov, ki niso zmoini, da bi
sami skrbeli zase, za svoje pravice in za var-
stvo svojih koristi; organizira pomodé starim
in bolnim osebam na domu ali z oddajo v
zavodsko varsivo; zagotavlja denarno in dru-
go neposredno pomoé  socialno ogrozenim
ob&anom, skrbi za Zrtve fadisti¢nega nasilja
in borce NOB ter njihove druzine, ki petre-
bujejo posebno pomod; skrbi za habilitacijo
mlajsih oseb ter za njihovo ustrezno zapo-
slitev ter skrbi za organiziranje druzbene
prehrane.

39. clen X
Za preprecevanje nastanka socialnih pro-
blemov ter odstranjevanja socialnih proble-
mov tam, kjer so Ze nastali, so dolini skrbeti
tudi obéani po samoupravnih organih, delov-
nih in drugih organizacijah in krajevnih
skupnostih.

40, ¢len

Skladno z gospodarskimi vlaganji skrbi
obéina za istocasen razvoj materialnih pogo-
jev ter sluzb in dejavnosti, ki naj ¢imbolj
zadovoljujejo Zivljenske potrebe obéanov in
preprecujejo nastajanje socialnih problemov.

Obcina skrbi za tako izgradnjo naselj in
stanovanj, ki v najvedji moini meri uposteva
zivljenske * poirebe obcéanov in preprefuje
nastajanje socialnih problemov.

41 clen
Obcina prenasa na krajevne skupnosti
predvsem tiste naloge s podrocja socialnega
varstva, ki nimajo znadaja neposredne pomo-
¢i socialno ogrozenim oblanom,
Za izvajanje teh nalog zagotovi obcina
krajevnim skupnostim potrebna sredstva.

42, ¢len

Strokovno opravljanje nalog preventivne-
ga in kurativnega socialnega varstva poveri
obéina centru za socialno delo.

Center za socialno delo spremlja in skla-
juje delo socialnih sluzb v delovnih urg:mi-
zacijah ter jim pomaga pri izvrsevanju nji-
hovih nalog, analizira socialne probleme v
obcini in odkriva njihove vzroke, skrbi za
varstvo socialno ogroZenih oseb im resuje
druge socialne probleme.
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Za potrebe obcinske skupstine opravlja
center strokovne zadeve s podrocja socialne-
Ea varsiva.

43. ¢len

Da bi se zagotovil vsestranski in uspesen
razvoj otrok in mladine in da bi se zapoalem
stars razbremenili skrbi za otroke, organizi-
ra obéina varstvo otrok in mladine, predvsem
v okviru krajevne skupnosti in 3ole.

44. ¢len

Delovne organizacije dolofijo s svojimi
predpisi, kako bodo prispevale k stroskom
za varstvo otrok in mladine v delovni orga-
nizaciji zaposlenih starfev. Pri tem upoite-
vajo predvsem starSe, ki sami niso zmoZni
prispevati celotnih stroskov za varstvo svojih
otrok.

Obéinska skupScina s posebnim predpisom

_ dolo¢i, kako se iz obcinskih sredstev placa
del stroskov za varstvo otrok tistih starSev,
ki niti sami niti delovne organi?.acije pri ka-
terih so zaposleni, niso zmoZni placan celot-
nih strosSkov.

45 ¢len

Sredstva za socialno dejavnost zagotavlja
obé¢ina preko proracuna in posebnega sklada.

Pogoje za dajanje pomodi socialno ogro-
zenim osebam dolo¢i obéinska skupiéina s
posebnim predpisom.

8. Komunalna dejavnost

46. Clen

Obdina z izgradnjo komunalnih naprav in
organizacijo komunalnih sluZb zagotavlja za-
dovoljevanje Zivljenskih potreb obéanov in
njihovih skupnosti glede preskrbe z elekiriko,
toplotno energijo in vodo, skrbi za opravlja-
nje poZarnovarnostne sluzbe ter za gradnjo
in vzdrZevanje cest in potov, kanalizacije,
javnih nasadov, javne razsvetljave, lokalnega
prometa, trinic, pokopalis¢ in vzdrzevanje
Cistodle.

47. ¢len

Skrb za pravilno delovanje komunalnih
naprav in opravljanje komuralnih storitew
poveri obéina komunalnim in drugim orga-
nizacijam.

Komunalne organizacije qobfu jejo po spios-
nih predpisih, ki veljajo za*take organizacije
in po predpisih, ki jih izda obéinska skup-
£Cina.

A43. ¢len

Cene za storitve in tarife kumunalmh ort
gam?a(:l] du!u&a ali”'potrjuje obcinska skup-
SClTIa..

Skupicina predpisuje tadi wi:no prispev-
kov obéanov, delovnih in drugih organizacij

"

za uporabo komu:mlnm naprav m za ‘usluge-

kolektivne potrosnje. v
49 Clen

Za izvajanje programa mvesucu na pod-

ro¢ju komunalnih dejavnosti omogufa obdi-
na komunalpim organizacijam najemanje
kreditov iz posebnega sklada,

Za izgradnjo komunalnih naprav se lahko
zdruZujejo tudi sredstva delovnih organiza-
cij, krajeynih skupnosti, obcine, hisnih svetov
in ob¢anov.

50. &len
Za financiranje izgradnje komunalnih na-
prav po ureditvenem naértu kraja, naselja ali
dela mesta, prispevajo sredstva investitorji
stanovanjskih in poslovnih zgradb v sklada
s posebnim odlokom obdinske  skupicine.

9. Pozarna varnost

51. &len
Ohbdina skrbi za zagotovitev sluibe poZar-
nega varsiva in za njeno financiranje.

Preventivne 1n druge naloge upravnega
znataja s podroCja poZarnega varstva in re-
Sevalne sluzbe »opravlja obcinska gasilska
zveza po svojih pro.-;'tuvoljmh in industrij-
skih gasilskih enotah.

Upravne akte s katerimi se odrejajo ukre-
pi, nalagajo dolfnosti ali odlota o drugih
zadevah s podrofja poZarnega varstva izdaja
pristojni obdinski upravm organ.

10. Gradnja stanovanj in stanovanjska
razmerja

52. &len

Da bi se obfanom nacrtno zagotavljala
stanovanja, sprejema obdinska skupsicina let-
ne perspektivne programe stanovanjske iz-
gradnje.

Programi gradnje stanovanj upoStevajo
nacelo racionalnosti, nad¢in uporabe in potrebe
po graditvi komunalnih naprav.

53. ¢len

Za gradnjo stanovanj nameni obinska
skups¢ina v ta namen razpoloZljiva lastna
sredstva, sredstva stanovanjskega sklada ter
sredstva delovnih organizacij in obcanov,

Ob¢inska skupséina s poscbnim predpisom
dolo¢i kreditnfo politiko za stanovanjsko iz-
gradnjo.

54. ¢len

Obdina skupno z delovnimi organizacijami
zagoiavlja stanovanja v prvi vrsti vojaskim
in delovnim invalidom, borcem NOB in ob-
¢canom, ki uZivajo stalno socialno podporo.

55. ¢len
Obcina skrbr za pravilne razdeljevanje
stanovanj, ki so druibena lastnina, za ure-
janje stanovanjskih razmerij in za dosledno
uveljavljanje stanovanjskih pravic obcanov.

56. €len
Politiko stanovanjske izgradnje, urejanje
gradbenih zemljis¢ in vzdrievanje stanovanj-
skih his izvaja obéina preko obdinskega skla-
da za zidanje stanovanjskih his.

11. Zaposlovanje 4 3

57. élen

Obcina skrb1 za ustlvarjanje pogojev, da
bi ebcani lahko uveljavili pravico do dela,
zlasti z razvijanjem produkcijskih sil in ma-
terialne osnove za druge druibene dejavnosti.
V skrbi za zagotovitev pravice obdana do
dela  sodeluje obéina. tudi 2- dmglml zlasti
sosednimi obéinami: ' '

: 58. clen

Sluzbo zaposlovanja delavcev v ub{‘lm
izvaja néposredno zaved 'za’ zapolovanije: de-

* lavcev. Obcina ima nasproti zavodu pravice
"in dolznosti, ki so dolocene po splosnih pred-

pisih.

Zavod za zaposlovanje delavcev spremlja
zaposlovanjc v obéini, posreduje pri z'.aposlo-
vanju, opravlja poklrcno usmerjanje in skrbi
za strokovno usposabljanje in prekvalifika-

+ cijo brezposelnih ter opravlija Se druge nalo-

ge, ki mu jih nalagajo splosni predpisi,
' ‘ !

59. ¢len -

Obéina opravlja na podlagi zakona druz-
beno nadzorstvo nad poslovanjem komunal-
ne skupnosti socialnega zavarovanja in zavo-
dov_ oziroma podruZnic’ za socialno zavaro-
vanje, L ;

12. Pravna pomoé

60. Elen
Za dajanje pravne pomoti obéanom: pri
uvch'wl]nmu njihovih pravic pr-:d dr:'a\.mrm
organi in zavodi ki oprdvljajo javno sluzho,
ter pred drugimi organi in organizaciiami, or-
ganizira obcina sluzbo pravne pomodi.

ol. ¢len
Sluzba pravme pomoéi se lahko organizira
kot posebna sluiba pri obCinski upravi ali
kot samostojen zavod in se opravija pravilo-
ma na sedeiu ebéine, lahko pa tudi pri kra-
jevnih uradih.

62. ¢len i
Pravna pomof se daje praviloma proti
plaéilu
Oblika in obseg pravne pomod&i, nadin

opravljanja te sluzbe, tarife, pogoje za opro-
stitev pladila in drugo v zvezi z organizacijo
in delovanjem te sluzbe doloéi obdéinska skup-
SC¢ina z odlokom.

13. Obéinsko sodisS&

63. &len

Obéinsko sodii¢e opravlja naloge pravo-
sodja v mejah pristojnosti, ki jih imajo ob-
¢inska sodiS¢a po zakonu,

Sredstva za redno poslovanje sodii¢a za-
gotovi obdiska skupidina.

Obéinsko sodiice poroda najmanj enkrat
letno obéinski skupiéini o uporabi zakonov
in o problemih dela sodiséa. '

III. OBCINSKI NACRTI IN PROGRAMI __

64. élen

Obdina usmerja in wvsklajuje gospodarski
razvoj, razvoj druzbenih sluzb in razvoj drug-
benega standarda na svojem obmoédju z let-
nimi in s perspektivnimi druZbenimi naérti
in z naérti posameznih panog pospodarstva
ter druzbenih sluzb, kakor tudi z urba.mstié-
nimi nacrti.

65. ¢len

Druzbeni nacrti obéine temeljijo na sa-
mostojnih  paértih delovnih Organi:radij'il:['
drugﬂ'] samoupravnih organizacij v obéini,
morajo pa biti vsklajeni z nacrti SirSih druz-
- benih skupnosti.

66. clen
Urbanistiéni  naérti dolocajo  ureditev
mesta in posameznih naselij, perspektivno

kmetijsko rajonizacijo, temeljno pr-:_)_metna
mrezo, zazidalne okolife, rekreacijske prosto-
re, ureditev veda, mreZo 3olskih, ?dravstvenih

_in kulturno-présvetnih ustanov.

Temelji urhan:zacue so dolgorotni progra
mi ekonumskega in dnﬂ.henega razvoja ob-
¢ine.

67.- Elen

Predlug druzbenega naérta in prngra
razvoja obfine sestavijo organi obéins
skupictine po prejSnji analizi razvoja v pre-
teklih obdobjih in pe nagelih ter smernicah,
ki jih je sprejela obcinska skupséina,

Predlog nacrta obravnavajo sveti ob¢inske
skupiéine, zbori voliveev, delovne organiza-
cije druzbeno-politicne organizacije in kra-
jevne skapnosti,

Po_razpravah in danih’ predlogih prcd]qil-
ao sveli obcinske skupﬁ:.me konéni pred!ag

rufbenega nadrta in programa v sprejem
oblinski skups¢ini. Vsak predlog, podan ¥
¢asu ‘razprave, ki ni upoStevan v koncnem
predlogu, obravnava obéinska skupséina in
o njem dokc—ncno odlodi,

L

68. &len

Obfhnska skupicina spremlja :zpoln]evnnie
-druZbenéga natrta ‘obéine, obravnava: njegovo
izp Injevanje ‘Cetrtletno in sprejema ukrepe.’

elovne in druge urg:amzam]f: o0 doline
dajati obéinski skupicini in njenim organom
redna  porofila o rzpoln]evanlu drufhenega
nacrta

Obéinska skupséina po obravnavi rrorﬂﬂ"
0h|au podatke o izpolnitvi druzbenega naérta ’
in sklepe, ki jih je v zvezi s tem sprejela.
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IV. OBCINSKA SREDSTVA

69. ¢len

Obéina uresni¢uje svoje naloge tudi s sred-
ki ji pripadajo iz druibenega dohodka in
sredstvi, ki izvirajo iz obveznosti obéanov.

Obéina uresnicuje svoje naloge tudi s serd-
stvi, ki jih prostovoljno zdruzujejo delovne
organizacije in obdani.

70. ¢len

Dohodkl obéine sodolofeni z zakoni ali pa
jih predpisuje samostojno obéinska skupsci-
na v okviru zakomnh predpisov.

Delovne organizacije, krajevne skupnosti
in drzavljani lahko zdruZujejo svoja sredstva
za krepitev in razdiritev materialne osnove
in za kritje skupnih potreb obcanov, oziroma
za razvijanje in napredek dolotenih dejavno-
sti skupnega pomena.

71. &len

Obéinska skupéc¢ina lahko v skladu z za-
konitimi predpisi predpisuje dolofene dajatve
delovnim organizacijam in posameznikom.
Pri tem upoSieva dejanske skupne potrebe v
obéini, materialne moZnosti obcanov, nivo
sploine potroinje in gibanje osebnega in
druzbenega standarda.

72. ¢len

Za izgradnjo objektov za zadovoljitev skup-
nih potreb se lahko uvede krajevni samopri-
spevek.

Obcinska skupicina lahko uvede krajevni
samoprispevek za del obmodja ali za celotno
obmoéje obfine. Za uvedbo krajevnega samo-
prispevka v delu ali v celi ob&ini pa se mora
izre¢i majmarnj 50 % volivcev obmodja, za ka-
terega je krajevni samoprispevek predpisan,
in sicer na referendumu.

Krajevni samoprispevek se sme uporab-
ljati samo za namene, za katere je bil uveden.

1. Sredstva proratuna

_T3. &len

Natela in smernice za izdelavo proratuna
daje obdinska skupéicina.

74. &len

Oddelek za finance zbere predloge prora-
¢unskih potreb temeljnih upravnih organov,
samostojnih organov in sluib, druibeno-poli-
ti¢nih organizacij, krajevnih skupnosti in dru-
gih koristnikov proracuna. !

Predloge obravnava svet za f:mnce in da
pristojnemu upravnemu organu, smernice za
.izdelavo osnutka proraduna.-

Osnutek proracuna obravnava svet za f'1~

nance; potem- ko so o-njem mpravhah mdj '
. drugi- sveti obdinske. skupiéme in lzdel.a prvi.
predlog proracuna. Na. razpravo. za izdelavo

- prvega  predloga proratuna .lahko povabi.

predstavnike 'samoupra\rmh organov m ko-.

nsmlke proraduna

75. &len

Prvi predlog prorafuna se-podlje v razpra-
vo - obéinskemu . odboru, SZDL, obémskemu

smd}kﬂlmmu svetu, zboru \rolwce\r in krajev- -

nim skupnostim,

. O predlogih, danih na :azpravah in.o pr-‘-
PONOVNO TFAZprav- -

vem predlogu. proracuna, .
liajo vsi sveti obdinske skupﬁéme svet za fi-
nance pa sestavi dokonéni predlog proratuna,
ki ga predloZi v obravnavo -obéinski. skupﬁé:~
ni skupno. s predlc-m in mnenji, ki jih ni
upoiteval,

Obéinska skupiéina potem, ko je obrav-
navala prcd]og proratuna ter predloge in
mnenja, sprejme proradun, ki je sestavljen iz
odloka in posebnega dela; ta vsebuje pregled
vseh dohodkov in izdatkov. proraduna in pro-
ra¢unskih skladov. .

76. tlen

Izvrievanje proratuna spremlja svet za fi-
nance ob sodelovanju z drugimi pristojnimi

sveil in o tem obvesca obéinsko skupi¢ino.
Zakljuéni ratun o izvrditvi proratuna
sprejme obcinska skupscina.

2. Skladi

7. ¢len

“ Obéina ima sklade za financiranje tistih
dejavnosti, za katere so potrebna trajna sred-
stva. Z njimi usmerja razvoj gospodarskih in
druZbenih dejavnosti, ki so skupnega pomena
za druzbeni napredek obdéine.

78. ¢len

Obéina ima naslednje sklade:
. investicijski sklad;
. Stanovanjski sklad;
sklad za 3olstvo;
. sklad skupnih rezerv gospodarskih or-
ganizacij;
sklad za negospodarske investicije;
. gozdni sklad;
. sklad za Stipendije;
. sklad za varstvo otroka;
. cestni sklad.
Ob¢inska skups¢ina lahko s posebnim od-
lokom ustanovi $e druge sklade ali ukine ob-
stojece.

WO

79. &len

Skladi so praviloma pravne osebe in se
upravljajo po nacelih druZzbenega upravlja-
nja, kolikor s posebnimi predpisi ni drugace
dolo¢eno.

Organi  druzbenega upravljanja skladov
morajo dajati ob¢inski skup3¢ini na njeno
zahtevo obdasna porodila, letna pa ob predlo-
zitvi letnih zaklju¢nih racunov.

80. clen

Skladom pripadajo sredstva po ustanovit-
venih odiokih, druzbenemu planu in drugih
predpisih. Sredstva skladov se razdeljujejo
po programih in smernicah, ki jih dolo¢i ob-
¢inska skupicina.

81. ¢élen

Skladi dajejo kredite po natecaju. Za osta-
la sredstva pa sklepajo pogodbe.

Skladi, ki dajejo sredstva kot kredite, se
vodijb pri komunalni banki Postojna; za te
sklade opravlja komunalna banka Postojna
tudi strokovno-tehnicne posle.

Za sklade, ki niso  kreditnega znalaja,
opravlja _strokevno-tehni¢na dela pristojni
upravni organ obdinske skup‘iéine.

82. &len

Ce obcinska skupitina ugotow nesmotrno
in nenamensko porabd sredstev sklada, sme
razveljaviti ali odpraviti sklepe organov
drurbenega samoupravljanja skladov.

V. OBCINSKA SKUPSCINA IN NJENI
. ORGANI :

L Obéinska | ;tupuln'n
ORGANIZACUA IN DELﬁ

“

e R S

Ob{‘mska skupiéina- je najvisji orsaﬂ obla-
3t1 in druibene.ga. samoupravljanja v o]wu‘u
pravic in dolinosti obdine.

Obginsko - skupdicno., sestavljajo ol;n:‘:mskl
zbor in zbor delovnih skupnosti.

.Obéinski zbor. in zbor de!ovnrh akupmstt-
iie_!eta po 25 odbornikov.

Mélcn.,'

Obémska skupé&ma doloa pohll.kn in od-
lo¢a o drugih temeljnih vprasanjih, ki |majo
pomen za poht:cm gospodarski, kulturni in

' drufbeni razvoj obéine, sprejema predpise,

druZbeni plan in proraéun ter druge sploine
akte, dolo¢a temeljno organizacijo in poobla-
stila svojih organov, voli javne funkcionarje,
obravnava stanje in sploine probleme pravo-
sodja, izvrSuje proratunsko kontrolo, kon-
trolo nad delom politi¢éno-izvrsilnih in uprav-
nih organov ter druzbeno nadzorsivo v obcini.

85. ¢len

Obtinska skupifina opravlja zadeve iz svo-
jega delovnega podrocja na sejah svojih zbo-
rov, po svojih svetih in komisijah ter po or-
ganih ob¢inske uprave.

Obdinska skupi€ina dela po delovnem pro-
gramu, ki ga sestavi v zacetku leta na lastno
pobudo in na predlog svojih organov in de-
lovnih organizacij.

86. ¢len

Samo na sejah obcinska skupicina:

— sprejema in spreminja obCinski statut;

— sprejema druzbeni naért, program raz.
voja obdine in urbanistiéni nacrt;

— sprejema proracun in zakljuéni racun;

v — sprejema splosne predpise;

— odlo¢a o ustanovitvi in prenehanju de-
lovnih organizacij in skladov;

— opravlja dru?beno nadzorstve in nad-
zorstvo nad zakonitostjo dela delovnih 1n
drugih organizacij, uporabljanjem drufbenih
sredstev in razdeljevanjem dohodka;

— prouduje porodila, analize in elaborate
z raznih podrocij dejavnosti v obcini ter na
podlagi teh sprejema sklepe, priporocila in
ustrezne ukrepe; :

— najema obcinska posojila;

— sprejema resolucije in daje pnpuruula
organom druzbenega upravljanja;

— sklepa o prevzemu porostev za posojila
delovnih in drugih organizacij;

— obravnava sklepe zborov volivcev in
sprej®ma ukrepe glede njihove izvrsitve;

— voli in razreiuje predsednika- in pod-
predsednika obé¢inske skupécine, clane svetov)
in komisij skupicine in delegate v SirSe druz-
beno-politicne skupnosti, sodnike obéinskega
sodisca, obcéinskega sodnika za prekrike, ime-
nuje in razresSuje tajnika obcinske skupicine
in stareSine temeljnih upravnih organov ter
opravlja druge volitve in imenovanja oziroma
razresitve;

— sklepa o viSini nagrade za predsednika
in podpredsednika ter o povracilu stroSkov
odbornikom ter ¢lanom svetov in komisij;

—sklepa o razpisu obdinskega referendu-
ma;

— sprejema poslovnik za delo skupiéine;

— opravlja druge naloge, ki so predpisane
z ustavo, zakonom in tem statutom.

87. ¢len

Ob¢inska skupéitina mora najmanj enkrat
letno obravnavati porodila:

— o delu svetov in komisij,

— o delu krajevnih skupnosti in zborow
volivcev, .

— o delu upravnih organov.

Skupicina obravnava tudi poroﬁlln o delu

- drugih organov in organizacij, ¢e je to z za-

konom doloéeno ali ¢e sama tako dolodi.
Porocila o' delu svojih organoV predlo#i

' ob¢inska skupﬁéma v obra\rnavo zbomm vu-_-

livcev.

88. &len Fair g
Zbora obiinske skupscine delata in odloéata

praviloma skupno. Vsak zbor obcinske skup-
. &¢ife ' lahko sklene, da bo loteno obravnaval .

in odlocal o posameznih vprasanjih iz delm!-'
nega podrﬂ-CJa obcéinske skupidine.
Vsak zbor obéinske skupétine obravnava

“in odlo¢a lofeno tudi o vprasanjih, glede ka-

terih tako dologa ta statut in v primerih, e
to zahteva najmianj ena tretjina odbornikov
posameznega zbora.

Vsak zbor obdinske skupicine samostoino
voli in razreiuje predsednika zbora, voli in
razreiuje ¢lane mandatno-imunitetne komi-
sije in drugih komisij zbora, razpisuje nado-
mestne volitve, odlo¢a o predlogu za uvedbo -
postopka za odpoklic odbornikov zbora in -
opravlja druge. zadeve, ki so mu dane.v iz-
kljuéno pristojnost.

89. &len
Obéinska skupicina lahko kot splogni zbor
ob¢ine skupno s predstavniki druZbeno-poli



Str. 88

»URADNIT GLASNIK«

tiénih organizacij in drustev obravnava vpra-
3anja, ki so sploinega pomena za ob¢ino.

Na naéin, dolofen v prejsnjem odstavku,
obéinska skupicina obravnava zlasti predloge
sprememb statuta, predloge druzbenih nacr-
tov, programov razvoja ob¢ine, urbanisti¢nih
nacrtov, obéinskega proracuna in programe
skladov.

O sklicanju in predlogu dnevnega reda za
tako sejo odlofita sporazumno predsednik
ob¢inske skupitine in predsednik obcinskega
odbora SZDL.

90. ¢len

Seje oblinske skupiéine so javne, iz ute.
meljenih razlogov pa skupicina lahko sklene,
da se javnost izkljudi. a

Ob¢éinska skupscéina labko povabi na svoje
seje zaradi sodelovanja v razpravi posamezne
obéane in zastopnike delovnih organizaeij,
krajevnih skuphosti ter druZbeno-paliti¢nih
orgamizacij, ¢e sodi, da bi njihovo sodelova-
nje moglo koristiti pri razpravljanju in odlo-
¢anju v posameznib zadevah.

Obéinska skupiCina mora poklicati na sejo
predstavnike delovnih organizacij, krajevnih
skupnosti in druZbeno-politiénih organizacij,
kadar obravnava delo oziroma posamezna
vprasanja z njihovega podrocja.

91. ¢len

Skupnim sejam zborov obdinske sgupsci-
ne predseduje predsednik obé&inske skupsci-
ne, ¢e je ta zadrzan ali odsoten, pa podpred-
sednik ali odbornik, ki ga skupiéina za to

loci.

Seje posameznega zbora vodi predsednik
zbora.

92. élen

Ob¢cinska skupiéina sklepa na skupni seji
obeh zborov veljavno, ¢e je na seji navzola
vecina odbornikov vsakega zbora,

Vsak zbor obéinske skupicine sklepa ve-
ljavno, €e je na seji navzoca velina njegovih
odbornikov.

Statut obéine, druzbeni nadrt, proracun in
urbanisti¢ni naért se sprejemajo z vecino gla-
sov vseh odbornikov obeh zborov.

93, élen
Glasovanje na seji je praviloma javno.
Obéinska skupééina lahko odledi, da se o
posameznih vprasanjih glasuje tajno.

94, élen

Ob¢inska skupicina pri izvrSevanju svojih
nalog sprejema sploine predpise, odlocbe in
sklepe.

8plosni predpisi so odloki, odredbe in na-
vodila, statut obcine, druzbeni nacrt in pro-
ratun.

Obcinska skupicina lahko za doloéanje na-
¢elnih stalidé ali za usmerjanje delovanja in
refevanja posameznih vpraSanj v delovnih in
drugih organizacijah sprejema resolucije in
priporodila.

95. ¢len

Kadar odlocata oba zbora na locenih se-
jah, mora biti predpis ali sklep izglasovan
v enakem besedilu.

Poslovnik skupsi¢ne dolofa postopke v
primeru, kadar se zbora o besedilu predpisa
ali sklepa ne sporazumeta.

96. Clen

Vse akte obcinske skupi&ine podpisuje
predsednik, razen €e ni s predpisi drugace
doloceno.

Splosni akti obdinske skupicine se objav-
liajo v Uradnem "glasniku okraja Koper. V
glasniku se objavijajo tudi drugi sklepi, &e
skupsfina'tako odlodi.

97. ¢len
Podrobnejsi predpisi o delu obginske skup-
Cine in o delu posameznih zborov na seiah
se dolod¢ijo s poslovnikom.

ODBORNIKI

98. &len

Odbornike oblinskega zbora volijo nepo-
sredno obéani, odbornike zbora delovnih
skupnosti pa delovni ljudje, ki so na obmog-
ju obéine zaposleni v delovnih skupnostih.

Volitve za mesta odbornikov obéinske
skupsicine v volilnih enotah, v katerih odbor-
nikom potefe mandat, morajo biti opravljene
najpozneje 15 dni pred potekom mandata.

Prejinjim odbornikom obdinske skupicine
preneha mandat z dnem, ko so verificirani
mandati novoizvoljenih odbomikov.

99, ¢len

Odborniki obéinske skups¢ine imajo pra-
vico in dolznost udelezevati se sej obcéinske
skupicine, sodelovati pri njenem delu, so-
delovati pri delu obdinskih komisij in svetov,
v katere so izvoljeni, in opravljajo druge
naloge in dolinosti, ki jim jih zaupa obd&in-
ska shupséina.

Odborniki obc¢inske skupicine se lahko
udelezujejo tudi sej tistih skupscinskih ko-
misij, v katere miso izvoljeni kot ¢lani, lahko
sodelujejo pri obravnavanju posameznih za-
dev, vendar nimajo glasovalne pravice.

100. &len

Vsak odbornik obéinske skupitine ima
pravico, da se seznani z zadevo, ki se pri-
pravlia za sejo obcinske skupscine, kakor
tudi z vsem . gradivom, ki je potrebno za ob-
razloZitev zadeve.

Organi obé&inske uprave so dolini odbor-
nikom omogociti vpogled v spise, porodila,
obrazlozitve in drugo gradivo o zadevah, ki
jih bo obravnavala obéinska skupséina.

101. ¢len

Odborniki obdinske skupi¢ine imajo pra-
vico in dolznost predlagati sprejetje splosnih
predpisov; odlocb ter sklepov v posameznih
zadevah; zahtevati pojasnila v posameznih
zadevah ‘n predlagati spremembe in dopol-
nitve besedila aktov; sproziti obravnavo in
odlo¢anje o katerem koli vprasanju sploine-
ga pomena za obéino, za &irfo druzbeno
skupnost ali za ocbmod¢je lasine volilne enote;
porofati volivcem na zborih voliveev o delu
obcinske skupscéine; skrbeti, da se zbori vo-
liveev v njihovi volilni enoti redno sklicujejo,
aktivno sodelovati v delu teh zborov ter skr-
beti, da sklepe izvrSijo pristojni organdi.

102. ¢len

Dolznost odbornika obéinske skupidine je
Castna druzbena funkcija.

Odborniki imajo pravico do povradila de-
janskih stroskov, ki so jih imeli v zvezi z
opravljanjem svoje dolznosti v eb&inski skup-
s¢ini in njenih organih.

Podrobnejsée dolo¢be o povratilu stroskov
odbornikom predpiSe obcinska skupicina s
posebnim odlokom.

103. ¢len

Odborniku obdiske ‘skupiéine prencha
mandat pred potekom ¢asa, za katerega je
bil izvoljen, ée izgubi volilno pravico, &e je
odpoklican, ¢e sprejme obcinska skupiéina
njegovo odpoved mandatu, ée sprejme sluzbo
v obéinski upravi ali ¢e je izvoljen za sodnika
obéinskega sodiséa, &e je obsojen na kazen
zapora, dalj%o od 6 mesecev, ali kakino huj%o
kazen ali ¢e je obsojen zaradi kaznivega de-
Janja, storjenega iz koristoljubja.

104. élen

Odborniki ob¢inske skupiéine se volijo za
Stiri leta.

Vsako drugo leto se voli polovica élanov
vsakega zbora obcinske skupiéine.

Po razpisu sploSnih volitev vseh ¢lanov
ebcinske skupicine dolo¢i obéinska skupitina
na svejem prvem sestanku, katerim ¢lanom
traja mandatna doba dve leti.

Nacin volitev in odpoklica adbornikov, sta
predpisana z zakonom,

8t. 9 — Koper, 22. maja 1964

105. ¢len

Odbornik enega zbora ne more biti hkrat
odbornik drugega zbora.

Nih¢e ne more biti. dvakrat zaporedomg
odbornik istega zbora obcinske skupidine
Odbornik obcinske skupicine, ki je bil jg.
voljen za odbornika okrajne skupitine, gh.
drzi mandat odbornika obcinske skupicins
V naslednji mandatni dobi je lahko ponavng
izvoljen za odbornika obcinske skupigins
vendar v tej mandatni dobi ne more bitj pu:
novno izvoljen v okrajno skupicino.

Usluzbenec obcéinske uprave ali sodnik ob.
cinskega sodis¢a ne more biti hkrati odbornik
obc¢inske skupscine. C

106, €len

Odbornik obéinske skupscine ne sme bitj
poklican na odgovornost, ne sme se mu vzetj
prostost in tudi ne sme biti kaznovan za gla.
sovanje ali mnenje, izrazeno v obCinski skup.
§Cini. ;

Za kaznivoe dejanje, ki se preganja po
uradni dolZnosti, ni dovoljeno odborniku ob-
¢inske skupscine brez privolitve njegovega
zbora vzeti prostosti ali zaCeti kazenski pre
gon; ¢ée zbor ni zbran, da privolitev mandat-
no-imunitetna komisija; zbor, ki mu odbornik
pripada, mora pozneje volitev potrditi. Pri-
volitev ni potrebna, ¢e gre za Kkaznivo deja-
nje, za katero je preiskovalni zapor obvezen
ali ¢e¢ je bil odbornik zaloten pri kaznivem
dejanju, za katerega je predpisana kazen
strogega zapora ali hujsa kazen.

107. élen
Odborniki obéinske skupsc¢ine so za oprav-
ljanje svoje dolZznosti odgovorni oblanom in
obcinski skupsdcini.

2, Organi obéinske skupi€ine

108. ¢len _
Organi obéinske skupi€ine so predsednik,
komisije, sveti in upravni organi.

PREDSEDNIK

109. ¢len : ;
Predsednika obéinske skupSéine izvoli ob-
tinska skupicina izmed svojih ¢lanov na
predlog najmanj 10 odbornikov. )
Ob¢inska skupicéina ima lahko tudi enega
ali ved podpredsednikov. . :
Naéin volitev predsednika, podpredsedni-
kov in drugih orgacov skupicine se predpise
s poslovnikom.

: 110. &len

Predsednik obc¢inske skupscine ncha biti
predsednik:

— &e mu prencha mandat odbornika ob-
dinske skupséine; ;

— Ce ga skupscina razresi z vecino glasov
vseh odbornikov, na prgdlog najmanj 10 od-
bornikov;

— e pa skupséina razreSi dolZnosti na
njegovo zahtevo.

111. ¢len

Predsednik obdinske skupicine predstav-
lia obéinsko skupsiéino ter zastopa obdino
kot pravno osebo.

Predsednik lahko v posameznih primerih
gooblasti tudi drugo osebo, da zastopa ob-
ino.

V nujnih primerih lahko imenuje predsed-
nik &lane upravnih komisij, vendar mora
takina imenovanja predloziti skupséini v po-
trditev na prvi prihodni seji,

112. élen

Predsednik skrbi za pripravo sej oblinske
skupitine in njenih zborov, sklicuje in vor
seje, skrbi za delo obéinske skupstine in nje
nih organov in za izvriitev sklepov ohéinske
skupicine. - g

Predsednik vsklajuje delg svetov in k(?l'l!l'
sij in skrbi, da sveti in komisije opravljajo
svoje funkcije do obéinske skupsCine, orga
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nov druzoencga upravljanja in organov upra-
ve.

Pressednik lahko zahteva od svetov ali ko-
misij, naj pustavijo na dnevni red svoje seje
posamezna vprasanja svojega podrocja. Svet
oziroma komisija mora taka vprasanja ob-
ravnavali in o njih sklepati.

113, ¢len

Predsednik s tajnikom obc¢inske skups¢ine
vsklajuje delo organov obcinske uprave, ka-
dar opravljajo kot strokovni organi opravila
v zvezi s pripravljanjem, sprejemanjem in iz-
vrievanjem sklepov obéinske skup.ééine, nje-
nih komisij in svetov.

Predsednik lahko zahteva od Ia;mh ali
od stareiin upravnih organov podatke in po-
rocila, ki so potrcbﬁa za delo skupédnc in
njenih organov oziroma za izvajanje njihovih
sklepov.

Predsednik je za svoje delo odgovoren ob-

¢inski skupé&cini.

114, ¢len

Predsednik obc¢inske skupicine ima pravi-
co do stalne meseéne nagrade, ki mu jo do-
loci skupicina.

Predsednik ima prawca do platancga let-
nega dopusta 30 delovnih dni.

Stalna meseéna nagrada in placani letni
dopust ‘se dolo¢i tudi podpredsedniku, ¢e je
stalno zaposlen z dolinostjo podpredsednika
v obéinski skupscini. -

KOMISIJE OBCINSKE SKUPSCINE

115. ¢len

Za proudevanje pomembnejsih vprasanij,
pripravljanje predlogov in za opravljanje dru-
gih zadev 1z svoje pristojnosti ima obéinska
skupicina stalne in zacasne Komisije.

Podrocje dela in naloge zacasne komisije
dolo¢i obc¢inska skupscéina z ustanovitvenim
aktom.

116. ¢len

Obcinska skupi¢ina ima tele stalne komi-
sije z naslednjim Stevilom ¢lanom:

— komisijo za volitve in lmenovanja. ki
ima 7 ¢lanov,

— komisijo za druzbeni nadzor, ki ima 7
clanov,

— komisijo za narodno obrambo, ki ima 7
clanov,

- km‘msuo za prosnje in pmmhe ki ima
5 ¢lanov.

Vsak zbor obfinske skupscine ima svojo
mandatno-imunitetno komisijo, ki Steje tri
clane.

V komisijo za volitve in imenovanja, za
druzbeni nadzor in za proinje in pritozbe iz-
voli obc¢inska skupicina 5 oziroma 3 ¢lane,
obcinski odbor SZDL in obéinski sindikalni
svet pa delegirata vsak po enega ¢lana,

Clane komisije za narodno cbrambo ime-
nu]e ob&inska skupicina izmed svojih Clanov
in drugih oseb s pritrditvijo predsednika
okrajne skupsiéine.

117. ¢len

Komisija za volitve in imenovanja prou-
¢uje vsa vprasanja v zvezi z volitvami in raz
reSitvami iz pristojnosti ob¢inske skupicine
ter sploSna vprafanja kadrovske politike.

Komisija za druzbeni nadzor nadzira na-
¢in uporabe druibenih sredstev po delovnih
in drugih organizacijah in predlaga obéinski
skupiéini ukrepe za pravilno uporabo teh
sredstev, proucuje delovanje sluzb, ki oprav-
ljajo nadzor nad zakonitostjo dela delovnih
in drugih organizacij ter ob&anov, ugotavlja
kriitve zakonitosti in druzbene discipline in
predlaga pristojnim organom, da sprejmejo
'primerne ukrepe ter predlaga ob¢inski skup-
&¢ini ali posameznemu zboru skupiéine spre-
jetje priporo¢ilsa

Komisija za narodno obrambo skrbi za
fzvajanie vseh zakonskih predpisov in pred-
pisov izdanih na podlagi zakona s podrodja
narodne obrambe, zlasti pa skrbi za izvajanje

navodil in priporoéil pristojnih organov za
narodno obrambo, za obrambno pripravo ci-
vilnega sektorja in za izvrievanje vseh opra-
vil v zvezi z vojasko mobilizacijo in popolnje-
vanjem *vojaskih enot, koordinira delo orga-
nov drzavne uprave, guspodar'\klh in druzbe-
nih organizacij, javnih sluzb in drugih orga-
nov ter zavodov s podrofja obrambnih pri-
prav na obmocju obéine.

Komisija za pro$nje in prieibe obravnava
prosnje in pritozbe obfanov in organizacij,
ki jih posiljajo ob¢inski skupiéini, preverja
njihovo utemeljenost in daje predloge obéin-
ski skupéicini, kako naj se posamezna zadeva
resi, predlaga ukrepe za odpravo ugotovljenih
nepravilnosti v delu organov obcinske skup-
i¢ine in v delovnih in drugih organizacijah.

~ Mandatno-imuniteina komisija vsakega zbo-

ra obcinske skupic¢ine obravnava vprasanja

v zvezi z imunitetnimi pravicami ¢élanov zbo- ¢

ra, s prenchanjem mandatov odbornikov, z
razpisom volitev na izpraznjena mesta in v
zvezi z verifikacijo mandalov novoizvoljenih
odbornikov in o tem poroéa zboru.

' SVETI OBCINSKE SKUPSCINE

118. ¢len

Sveti so politicno-izvréilni organi obdinske
skupsé¢ine in organi druZbenega samouprav-
ljanja na podrocju, za katero so ustanovljeni.

Sveti obéinske skupséine skrbijo za izvrie-
vanje zakonov in drugih predpisov, obravna-
vajo vprasanja, ki imajo splosen pomen za
delovne in druge organizacije, krajevne skup-
nostl in obZane, usme_rj;lju delo wupravnih or-
ganov, sprejemajo predpise, za katere so po-
oblaiceni, obravnavajo predloge predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema obéinska skup-
g¢ina in opravljajo druge politiéno-izvriilne
zadeve.

Sveli so za svoje delo odgovorni obdinski
skupsdini.

119. ¢len

Ob¢inska ‘skupiéina ima naslednje svete:

— svet za obfo upravo in notranje zadeve,

— svet za druibeni plan in [inance,

— svet za blagovni promet in turizem,

— svet za kmetijsivo in gozdarstvo,

— svet za industrijo in obrt,

— svel za delo,

— svet za urbanizem, stanovanjske in ko-
~munalne zadeve;

— svet za Solstvo, prosveto in kulturo,

— svet za socialno varsivo,

— svet za zdravstvo,

— svet za lelesno vzgojo.

120, ¢len

Vsak svet ima predsednika in 8 do 12 ¢&la-
nov.

Svete obéinske skupicine sestavljajo clani,
ki jih delegirgjo delovne in druge organizaci-
je ter ¢lani, ki jih izvoli obéinska skupscina
izmed svojih ¢lanov in izmed drugih oseb.

Sestava svetov se doloi s posebnim pred-
pisom.,

Mandat ¢lanov svelov traja -dve leti.

121. élen

Svet za obéo upravo in notranje zadeve
opravlja zadeve s podroéja organizacije in
dela upravnih organov skupéiéine, zadeve s
podrodja javnega reda in miru, varnosti pro-
meta, ljudi in premoZenja ter ostale zadeve,
ki ne spadajo v podrodje drugih svetov,

Svet za druzbeni plan in finance obravna-
va in sprejema predlog naérta razvoja obcCi-
ne in letnega druzbenega plana, prorauna in
zakljuénega rafuna, opravlja zadeve v zvezi

z izvajanjem naérta in druzbenega plana ter |

proracuna in opravlja druge zadeve s po-
dro¢ja financ in premoZenjsko pravnih zadev,

Svet za blagovni promet in _turizem obrav-
nava zadeve s podrofja blagovnega prometa,
gostinstva in turizma.

Svet za kmetijstva in gozdarstvo obravna-
va zadeve s podroCja kmetijsiva, gozdarstva,
lova in ribolova.

Svet za industrijo in obrt obravnava za-
deve s podrocja industrije in obri,

Svet za delo obravnava zadeve s podrogja
dela, delovnih razmerij in posredovanja dela.

Svet za urbanizem, stanovanjske in komu-
nalne zadeve obravnava zadeve s podrocja
urbanizma, gradbenistva, stanuvanj in stano-
vanjske politike, prometa in cest lur druge
komunalne zadeve,

Svel za Solstvo, prosveto in ]-:ulturo oprav-
lia zadeve s podrocja Solstva, predsolske
vzgoje, ljudske prosvete in kulture.

Svet za socialno varsivo opravlja zadeve
s podrocja splodnega varsiva, skrbnisStva od-
raslih, varstva druzine, skrbnistva mladolet-
nih in pomodi starim in bolnim osebam.

Svet za zdravstvo skrbi za skladen razvoj
zdravstvene sluzbe, obravnava delo zdravstve-
nih zavodov in opravlja druge zadeve s po-
droc¢ja zdravsivenega wvarsiva cobdanov.

Svet za telesno vzgojo obravnaav zadeve
s podrodja telesne vzgoje in Eporta.

122, élen

Sveti odlocajo v upravnem postopku samo
takrat, kadar so za to pooblaséeni z zakonom
ali predpisom, izdanim na podlagi zakona ali
z odlokom okrajne oz.u'oma obcinske skup-
SC['I'IC

Z odlokom obéinske skupitine se lahko
dolo¢i, da odlofa svet v upravnem postopku
le v taksnih upravnih zadevah, v katerih se
odlofa po prostem preudarku.

123, ¢len

Kadar posamezna zadeva spada v delovno
podroc¢je dveh ali vel svetov, se sveti sesta-
nejo na skupne scje; to velja zlasti za sestavd’
predlogov druZzbenega nacrta, proracund, pro-
gramov razvoja in urbanisti¢nega nacrta.

Kadar svet obravnava delo krajevne skup-
nosti, delovne ali druge samoupravine orga-
nizacije, mora biti na sejo povabljen tudi
zastopnik take organizacije. = -

124. ¢len

Sveti opravljajo naloge iz svojega delov-
nega podrocja na sejah., Seje sklicuje pred-
sednik sveta.

Delo na sejah se uredi s poslovnikon., ki
ga sprejme svet,

Sveti so za svoje delo odgovorni obcinski
skupscini.

OBCINSKA UPRAVA

125. élen

Obéinski upravni organi izvriujejo zakone
in druge predpise, izdane na podlagi zakona,
odloke in druge akte obcinske skupscine,
spremljajo statute na ustreznem podrocju,
organizirajo in opravljajo dolofene sluzbe,
odloéajo v upravnih zadevah, izvajajo uprav-
no nadzorstvo, pripravljajo akte i opravlja-
jo druge strokovne zadeve za obdlinsko skup-
i¢ino ter za njene komisije in svete.

126. Clen

Upravni organi so temeljni in posebni.

Temeljni upravni organi so:

— oddelek za obdéo upravo in druibene_
sluZbe,

— oddelek za gospodarstvo in komunalne
zadeve,

— oddelek za finance,

— oddelek za notranje zadeve in

— oddelek za narodno obrambo.

Posebni upravni organi so:

— katastrski urad in

— krajevni wradi: Pivka, HruSevje, Dolnja
Kofana in Planina. -

Posebna organa v ob&ini sta obdinsko jav-
no pravobranilstvo in obéinski sodnik za pre-
krike.

Notranjo organizacijo in sistemizacijo de-
lovnih mest v temeljnih upravnih organih do-
loci svet delovne skupnosti obCinske uprave
sporazumno s tajnikom obcinske skupicine.
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127. élen

Oddelek za obéo upravo in druzbene slui-
be .opravija zadeve s podroéja organizacije
obcinskih organov in zavodov, upravne zade-
ve s podroc¢ja splosne uprave, Solstva, ku]‘lu-
- re, prosvete, telesne vzgoje, zdravstva, soctal-
nega varsiva, pisarniskega poslovanja, pro-
Senj in pritezb ter vse druge zadr.:m?, ki ne
spadajo v pristojnost drugih upravnih orga-
nov.
Oddelek za gospodarstvo in komunalne za-
deve opravija zadeve s podrocja industrije,
obrti, blagovnega prometa, gostinstva, lurllz-
ma, kmetijstva, gozdarstva, prometa, lova_ in
ribolova, gradbenistva, urbanizma, stanovanj-
skih zadev, dela, delovnih razmerij in social-
-nega zavarovanja, zadeve iz pristojnosti trz
ne, kmetijske, gozdarske, veterinarske in
ipekcije in inspekcije dela, zadeve iz obcinske
pristojnosti na podrocju sistema osebnih do-
hodkov, strokavoih kvalifikacij in strokovne
izobrazbe delavcev in usluzbencev v gospo-
darstvu, zadeve higiensko-tchniénega varstva
ter strokovno pripravlja in obdeluje obéinski
druzbeni plan in druge zadeve s podrodja
planiranja. -

Oddelek za finance opravlja zadeve s po-
dro¢ja proracuna in zakljuénega raduna, fi-
nanénega izvrsevanja ob¢inskega druzbenega
plana, opravlja ralunovodsko sluZbo za ob-
¢inski proratun in sklade, gospodari s pre-
mi¢nim in nepremicénim premozenjem v upra-
vi ob¢inske -skupi¢ine in njenih organov,
opravlja upravne zadeve na podrofju premo-
zenjsko-pravnih razmerij glede zemljisé, druz-
benega premozenja, odmerja in izterjuje dav-

ke in druge davscine od obcéanov ter opravlja,

nadzorsive nad vplacevanjem druzbenih ob-
veznosti delovnih in drugih organizacij.

Oddelek za notranje zadeve opravlja
upravne zadeve v zvezi z vzdrizevanjem reda
in mirn v obéini, z varnostjo krajevnega pro-
meta, vodi knjige drzavljanjskih stanj, spre-
jema prijave in odjave bivanja, izdaja dovo-
lienja za oroZje in razsireliva, opravlja druge
upravne zadeve s podrofja notranjih zadev,
ki s0 s posebnimi bredpisi dane v pristojnost
obéine; v mejah svojih pravic lahko izdaja
ukaze postaji ljudske milice v obéini, v za-
devah, ki se tiejo vzdrZzevanja reda in mirn
v obéini in varnosti krajevnega prometa.

Oddelek za narodno obrambo opravlja vse
upravne in strokovne zadeve s podrodja na-
rodne obrambe,. '

128. ¢len ;

Katastrski urad opravlja zadeve v zveri z
vzdrievanjem in evidenco Kkatastra, izvaija-
njem geodetsko-tehniénih  izmer, ugotavlja-
njem katastrskega dohodka, izbiranjem do-
kumentacije za potrebe komunalnega pospo-
darstva, urbanizma in drugih druzbenih
sluzb, delovnih organizacij in obéanov ter
opravlia vse druge zadeve zemljiskih stanj
in sprememb.

129, ¢len
Krajevini uradi opravljajo naslednje za-
deve;
— vodijo matiéne knjige, drzavljanske

knjige in volilne imenike ter izdajajo izpiske
iz njih,

— izdajajo Zzivinske potne liste,

— izdajajo potrdila v mejah veljavnih
predpisov,

— sprejemajo  vloge obdanov za organe
obiinske skupic¢ine in vloge za druge organe,
ki jih je dolina sprejemati obéinska uprava,

— opravljajo prijavno-odjavno sluzbo in
vodijo register obcéanov,

— dajejo pravno pomo¢ obéanom, organi-
zacijam in zavodom in :

— opravljajo druge zadeve, ki so po ve-
liavnih predpisih nalofene krajevnim uradom
in zadeve, ki jim jih naloZi obéinska skup-
5¢ina,

N
130. ¢len

Organizacijo in naloge obéinskega javnega
pravobranilstva in obé¢inskesn sodnika za pre-
krske urejajo posebni predpisi.

- =

131, ¢len
Upravne komisije se ustanovijo za oprav-
lianje dolo€enih upravnih zadev, ki imajo po-
men za dva ali ve¢ upravnih organov, ali
upravnih zadev, ki spadajo v podifoéje po-
sameznega upraviega organa, pa po svaji
naravi zahtevajo kolegijsko reSgvanje.

132. ¢len

Obéinski upravni organi opravljajo zadeve
s svojega delovnega podrocja samostojno v
mejah pooblastil, ki jim jih daje zakon in
na njegovi podlagi izdani predpisi ter po
smernicah obéinske skupscine in njenin s,
tov. b

Samostojnost upravnibh organov v delu
mora priti do izraza tako v izvrsevanju pred-
pisov, kakor tudi v razvijanju njihove pobu-
de pri odkrivanju in proucevanju problemati-
ke na svojem podrocju, ugotavljanju ‘napak
in drugih slabosti, ki ovirajo udinkovito delo
in napredek delovnih organizacij, v dajanju
strokovne pomoéi pri odpravljanju teh napak
in slabosti, v pripravijanju elaboratov, analiz
in drugega gradiva o stanju na svojem po-
droc¢ju za potrebe skupséine in njenih svetov
ter v predlaganjn potrebnih ukrepov skupséi-
ni oziroma svetom, i

V okviru te samoktojnosti morajo upravni
organi s svojo organizacijo ter nacinom in
metodami dela razvijati samostojnost in po-
budo usluzbencev 'na posameznih delovnih
mestih in njihovo osebno odgovprnost za
opravljeno delo. e

E 133, ¢len

Upravni organi morajo skupscéino in
ustrezni svet redno in tekole seznanjati s
problemi na svojem podroéju in jim s svo-
jimi pobudami in-predlogi pomagati pri ures-
ni¢evanju njunih nalog.

Upravni organi morajo opozarjati skup-
8¢ino in ustrezni svet na protiustavne in ne-
zakonite splodne akte, ki jih izdajajo delovne
in druge samostojne organizacije.

Upravni organi morajo Seznanjati organe
upravljanja v delovnih organizacijah o neza-
konitostih in drugih nepravilnostih v .delu
organizacije, ki so jih ugotovili v izvrievanju
upravnega mnadzorstva im  jim predlagati
ustrezne uvkrepe za njihovo odpravo.

134, ¢len

Obcinski upravi naceljuje tajnik obéinske
skupscine, ki je za svoje delo neposredno od-
govoren obéinski skupiéini in njenemu pred-
sedniku,

Tajnik obcinske skupicine vsklajuje delo
upravnih organov in skrbi, da obé&inska upra-
va v redu posluje, skrbi za zakonitost dela
upravnih organov, pomaga predsedniku pri
pripravijanju sej obcinske skupicine in pn
vsklajevanju dela svetov in komisij ter skrbi
za izvrSevanje sklepov .obéinske skupséine,

svetov 1 komisij, kolikor to'ne spada v pri-

stojnost drugih organov.

Tajnik je dolfan enkrat letno poroati ob-
¢inski skupséini o delu obé&inskih upravnih
organov, }

Pravice in dolznosti tajnika so dolofene
z zakonom in z drugimi predpisi.

135. élen !
Tajnik. je mnajvisji stareSina obdlinskih
upravinih organov in disciplinski staresina

vseh delovnih
upravi.

Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno
in hitro poslovanje sluzb, ki prihajajo v stik
z obéani, stalno mora spremljati odnose med
upravo in obdani in skrbeti, da se ti odnosi
nenehno | zboljsujejo skladno s poloZajem in
vlogo oblana. -

lajnika in stareSine upravnih organov
imenuje obdinska skupidina na podlagi raz-
pisa, Meseéne prejemke tajnika doloéi obdin:
ska skupSicna. S

ljudi zaposlenih v obéinski

136, ¢len
Staresine upravnih organov vsak na svo-
jem delovnem podrodju skrbijo in so nepo-

sredno odgovorni za to, dd se i2VFSujejo g,
koni in drugi predpisi visjih drzavnih o

nov ter predpisi, sklepi in smernice Gbﬁinske
skupséine in njenih svetov; da se iZdEIajg

obéinsko skupicino in njene svete osnulz:;
predpisov in drugih aktov ter Pripravijo ap.
lize in drugo gradivo za njihove delg: £l
upravni organi in posamezni usluzbenci 4
konito, pravilno in pravo¢asno opravljajo e

druge naloge iz svojega podroéja,

Staredina upravnega organa organizirg i
vodi delo v organu ter izvriuje druge Pravice
in dolznosti, ki so dolotene z zakonom j,
drugimi predpisi.

137. ¢len

Za tajnika obéinske skupitine je lahkg
imenovan usluzbenec, ki ima vsaj visjo siro
kovno izobrazbo in pet let upravne prakse
ali prakse v organizacijskem delu.

Za staresino upravnega organa je lahkg
imenovan usluzbenec, ki ima vsaj visjo strg.
kovno izobrazbo in pet let upravne prakse,

138. élen

Usluzbenci ob¢inske uprave so javni uslys
benci. Postavljajo se na podlagi javnega raz
pisa,

Usluzbenci so vsak na svojem delovnem
mestu osebno odgoverni neposrednemu sta.
resini za zakonito, prawvilno in pravofasng
opravljanje svojih nalog.

Obc¢inskim usluzbencem je zagotovljeno
samoupravljanje v mejah veljavnih predpi
sov, pri urejanju vprasanj, ki se nanasajo na
delovna razmerja, delitev dohodka in druga
nolranja razmerja.

139, ¢len
Pravice in dolinosti samoupravljanja izve-
sujejo usluzbenci neposredno ali po svetu
skupnosti, ki ga izvolijo izmed sebe. Svet de-
lovne skupnosti skupno s tajnikom obéinske
skupicine odlo¢a o notfanji orvganizaciji
upravnih organov in o sistemizaciji delovnih
mest, o delitvi dohodka, finanénem naértu in
zakljuénem racunu obcinske uprave, o ureja-
nju delovnih razmerij, pravicah in dolznostih
usluzbencev, o samoupravljanju in nagraje-

vanju usluzbencev po delu.
Sredstva za delo upravnih organov zagoto-
vi obéinska skupicina na podlagi letnega pro-
grama dela v skladu s posebnimi predpisi.

VI. KRATEVNE SKUPNOSTI

140. ¢len

Kot svojo samoupravno skupnost ustano-
vijo obdani krajevno skupnost. "

V krajevni skupnosti organizirajo obéani
komunalne, stanovanjske, gospodarske, social-
ne, zdravstvene, kulturne, prosvetne, vzgojne'
in druge dejavnosti zaradi neposrednega za-
dovoljévanja svojih potrebe ter potreb druzin
in gospodinjstev, kakor tudi za razvoj na-
selja.

Krajevna skupnost skrbi za napredek sta-
novanjskega gospodarstva in strokovno po-
maga hiSnim swetom ter obfanom pri uprav-
ljanju ter vzdrievaniju stanovanjskih his.

Krajevna skupnost obravnava poslovanje
delovnih organizacij, ki na njenem obmoéjun
skrbijo za zadovoljevanje vsakodnevnih Ziv-
ljenjskih potreb obéanov,

141, ¢len

Krajevna skupnost se lahka ustanovi za
mesto, naselje ali veé naselij.

Pri ustanavljanju krajevne skupnosti je
treba upoStevati skupne interese enega ali
ved naselij, ki jih vezejo glede na %olo, trgo-
vino, zdravstveno uslanovo, podto, prometne
zveze in podobno.

O ustanovitvi krajevne skupnosti odlotajo
obéani na zborih volivcev, Sklep zbora voliv-
cev je veljaven, ¢e je ma zboru navzofih naj-
manj 10 odstotkov volivcev z obmocja zbora,
Ce i~ hil predlog sprejet z vecino glasov nav-
ze in ¢e je nani dala soglasie ob¢inska
skupséina,

a
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142, ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga
sprejme zbor voliveev, r.n-::alrc:li1 pa obdéinska
skupscina. ,

Statut krajevne skupnosti doloca delovno
podrocje skupnosti, maloge, pravice in dolz-
nosti, organizacijo in delo, nacin ustanavlja-
nja servisov in delovnih organizacij ter druga
vprasanja krajevne skupnosti,

143. élen _

V krajevne skupnosti obfani neposredno
ali po organih krajevne skupnosti uresnicu-
jejo zlasti naslednje naloge:

— predlagajo obéinski skupscini, da sprej-
me predpis ali drug splodni akt;

— predlagajo obé¢inski skupséini, da uvede
krajevni samoprispevek;

— dajejo pripombe in predloge na vse
akte, ki jih daje v razpravo obfinska skup-
%¢ina, obvesrno pa morajo razpravljati ter
dajati pripombe in predloge k osnutku letne-
ga druzbenega nalrta, programa razvoja obdi-
ne ter proracuna obdine; _

— sodelujejo pri delu samoupravnih orga-
nov in organov druZbenega upravljanja na
obmodju krajevne skupnosti;

— po nacelu dobrega gospodarjenja uprav-
ljajo druZbeno premozenje, ki jim ga prepu-
sti v upravljanje obéinska skupé&cina;

— sklicujejo zbore voliveev in objavljajo
sklepe zbora voliveev, kakor tudi drugih sa-
moupravnih skupnosti na obmoéju krajevne
skupnosti;

— razvijajo razne oblike pomodi za raz-
bremenitev zaposlenih Zena, skrbijo za vse
oblike vzgoje in varsiva mladine in sodelu-

jejo pri resevanju socialnih problemov;

— skrbijo za osebe in mladoletnike, ki se
postavijo pod skrbniitvo in ukrepajo o vzgoj-
no zanemarjenih in zapuifenih osebah;

— v sodelovanju z zdraystvenimi ustano-
vami skrbijo za zdravstveno varstvo obfanov;

— skrbijo za graditev in vzdrievanje ko-
munalnih objektov na svojem obmodlju ter
nadzorujejo, da se upravljajo v skladu s
predpisi}

— skrbijo za wupravljanje pokopalis¢, za
organiziranje ukrepov zoper po#ar, za ureja-
nje parkov, kopalis¢ in drugih komunalnih
objektov;

— organizirajo prostovolino delo obéanov;
zbirajo prostovoljne prispevke;

— skrbijo za pospefevanje turistiéne dejav-
nosti in delo turisticnih drustey;

— skrbijo za gradnjo in vzdrzevanje kra-
jevnih cest, potov in mostov, pokopalisé, jav-
nih nasadov, parkov, kopalii¢, javne razsvet-
liave in kanalizacije;

— urejajo zunanji®izgled kraja in komu-
nalnih objektov ter skrbijo za vzdrievanje &i-
stode;

— po poirebi ustanavljajo cobrate druibe-
ne prehrane in skrbijo za druZbeno prehrano;

— skrbijo za delovanje kulturno-prosvetnih
drusitev in klubov; F

— upravljajo in vzdriujejo prostore za
druibeno, kulturno in politicno dejavnost;

— skrbijo za izboljSanje materialnega sia-
nja Sol;

-+ gradijo, adaptirajo in vzdriujejo kra-
jevne Sportne objekte; ;

— opravljajo druge zadeve, za katere jih
pooblaséa obéinska skupi€ina in njeni organi
ali za katere se pokaie potreba s strani ob-
canov, ’

144. ¢len

Najvféji predstavniski organ krajevne
skupnosti jé zbor obanov ali svet krajevne
skupnosti.

Izvrini organ zbora ob¢anov oziroma sveta
krajevne skupnosti je svet oziroma jzvrsilni
odbor krajevne skupnosti.

V manjsih krajevnih skupnostih je pred-
stavniski organ krajevne skupnosti zbor ob-
Canov, izvréilni organ zbora pa svet krajevne
skupnosti.

V vecjih krajevnih skupnostih je predstay-
nifki organ skupnosti svet krajévne skupno-
sti, izvrdni organ sveta pa izvrdilni odbor,

J 145, &len

Svet oziroma izvriilni odbor krajevne
skupnosti ima glede na Stevilo obéanov, ki
prebivajo na obmodéju skupnosti do 15 élanov.

Clane sveta oziroma izvriilnega odbora iz-
volijo obéani na zborih vaolivcev.

Mandatna doba ¢lanov sveta oziroma iz-
vriilnega odbora traja najvec Stiri leta. Po
preteku polovice mandatne dobe se polovico
clanov sveta zamenja,

Svet oziroma izvrsilni odbor si izmed svo-
jih ¢lanov izvoli predsednika. Predsednik
predstavlja krajevno skupnost in jo zastopa
kot pravno osebo. *

Konkretno obliko predstavniikega in izvrs-
nega organa skupnosti, nacin izvolitve in pri-
stojnosti organov skupnosti deloci krajevna
skupnost s svojim statutom.

146. &len

V krajevnih skupnostih delujejo poravnalni
sveti, komisije in drugl organi, ki jih imenuje
svet krajevne skupnosti oziroma izvriilni od-
bor ali pa jih na predlog sveta oziroma iz-
vriilnega odbora volijo ob¢ani na zborih vo-
livcev,

Vetje krajevne skupnosti imajo lahko kot
poseben organ oziroma organizacijskq enoto
za pripravljanje ratunovodskih, tehnichih in
administrativnih nalog, tajniS$tvo skupnosti.
V manjsih krajevnih skupnostih pa lahko te
naloge opravlja honorarni usluzbenec.

147. ¢len

Krajevna skupnost sestavi za vsako leto
svoj delovni program. V programu se doloéijo
naloge, viSina sredstev in nacin, kako se bodo
ta sredstva zapotovila.

Osnutek delovnega programa da svet ozi-
roma Jzvriilni odbor krajevne skupnosti v
razpravo in potrditev zboru volivcev. Biti pa
mora vsklajen z ustreznim druzbenim nacr-
tom obcine.

148. ¢len

Krajevna skupnost ima finanéni nacrt do-
hodkov in izdatkov. Predlog finanénega nadr-
ta pripravi svet oziroma izvriilni odbor,
sprejme pa ga zbor veoliveev.

Za redno poslovanje dobiva krajevna skup-
nost finanéna sredstva s sirani obcinske
skupscine v obliki financiranja njenega delov-
nega programa. Visina teh sredstev se vsako-
letno doloéa s prora¢unom obcéine.

Iz skladov obcinske skupicine se lahko
namensko dodelijo krajevnim skupnostim fe
posebna sredstva za investicijske potrebe. Ta
sredstva se lahko dodelijo s pogojem, da ob-
¢ani sami zberejo del potrebnih sredstev.

149. élen

Krajevna skupnost lahko za opravljanje
nalog najame posojila.

Nadalinji vir dohodkov krajevne skupno-
sti so lahko krajevni samoprispevek, dohodki
iz lastne dejavnosti in drugi dohodki.

‘Krajevna skupnost ima za financiranje po-
sameznih nalog tudi sklade.

Krajevna skupnost posluje po predpisih,
ki urejajo prorafunsko poslpvanje in ima pri
banki svoj tekoéi ra¢un. Odredbodajalec je
predsednik sveta oziroma izvriilnega odbora
skupnosti. S statutom krajevne skupnosti pa
se lahko dolodi, da je odredbodajalec tajnik
krajevne skupnosti.

150. ¢len

Zaradi vsklajevanja skupnih interesov in
nalog krajevnih skupnosti sklicuje predsed-
nik obéinske skups¢ine posvetovanja pred-
sednikov svetov oziroma izvrSilnih odborov
krajevnih skupnosti.

Obcinska skupsiéna in njeni organi nadzo-
rujejo zakonitost dela organov krajevnih
skupnosti.

VIL ZBORI VOLIVCEV

151, élen
Na zborth volivcev oblani neposredno so-
delujejo pri samoupravljanju v obéini.

&

Na zborih volivecev obéani obravnavajo
vprasanja, ki imajo sploSen pomen za Zivlje-
nje in delo v paselju ali delu naselja, pa tudi
za zivljenje in delo v obéini in v Zirdih druz
beno-politiénih skupnostih, ter dajejo predlo-
ge za reSevanje takih vpralanj, opravljajo
volilne funkcije, ki so dolotene z ustavo ali
zakonom ter neposredno odloajo o vpraia-
njih, ki so dolotena z zakonm ali s tem sta-
tutom.

Obcinska skupséina mora dati zborom vo-
livcev v obravnavo statut obéine in njegove
spremembe in dopolnitve, predloge druzbenih
nacriov, programov. razvoja posameznih po-
drocij, gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti, obdinskega prora¢una in urbanisti¢nega
nacria.

Na zborih voliveev porofajo odborniki ob-
tinske skupicine o delu obéinske skupiine.

Organi druzbenega samoupravljanja in or-
ganizacije, ki opravljajo zadeve javnega po-
mena na obmocju obéine, morajo zbgru vo-
livcev dati potrebna pojasnila, ¢e zbor to
zahteva.

Zbori volivcev lahko obravnavajo delo no-
silcev javnih in drugih druzbenih funkcij.

Ob¢inska skupiéina oziroma njeni organi
morajo obravnavati sklepe in predloge zborov
voliveev in jih obvestiti o svojem stali$éu do
teh sklepov in predlogov, najkasneje na na-
slednjem zboru volivcev,

152, ¢len
Obmo¢éja, za katera se sklicujejo zbori vo-
livcev, doloéi obéinska skupscéina s posebnim
odlokom.

153. élen =

Zbori volivcev se sklicujejo po potrebi,
najmanj pa dvakrat letno.

Zbor voliveev lahko sklice obéinska skup-
ifina oziroma njen predsednik, obéinski ali
krajevni organ socialisticne zveze delovnega
ljudstva ali 10 odstotkov volivcev z obmodéja
zbora volivcev.

Obvestilo o sklicu zbora volivcev se objavi
na obmodju zbora na krajevnih oglasnih de-
skah najmanj 3 dni pred zborom. O sklicanju
zbora volivcev obvesti sklicatelj predsednika
obéinske skupéscine, krajevno skupnost in
krajevno organizacijo SZDL.

154. élen

Zbor vodi delovno predsedstvo, ki si ga
izvolijo volivei. Zapisnikarja zbora doloéi skh-
catelj zbora, volivei pa izvolijo dva overitelja
zapisnika.

Zbor voliveev odlofa javno in z velino
glasov navzoéih.

Na zborih volivcev lahko sodelujejo wvsi
obéani z obmotja zbora volivcev, odlotajo
pa samo tisti obéani, ki imajo sploino volilno
pravico.

Kolikor ni s posebnim predpisom drugade
dolo¢eno, je zbor sklepéen, ¢e se ga'je udele-
zilo 10 % volivcev z obmodja zbora.

VIIL. OBCINSKI REFERENDUM

155. élen
Na referendumu obéani neposredno odlo-
¢ajo o skupnih vprasanjih, ki imajo pomen
za posamezni kraj ali za ob¢ino kot celoto.
Referendum se lahko izvrii zato, da obca-
ni dijo odlok ali sklep, ki ga je ob&inska
skupicina Ze sprejela, ali pa zato, da se izja-
vijo o predlogu odloka oziroma sklepa v na-

prej, preden ga je sprejela.

156. ¢len

Referendum razpisuje obcinska skupscina.

Referendum se lahko razpise za uvedbo
samoprispevka in v drugih z zakonom dolo-
¢enih primerih.

Razpis referenduma lahke predlagajo ob-
¢inski skupnosti krajevne skupnosti, delovne
in druzbeno-politicne organizacije in ena pe-
tina volivcev z obmoéja, za katero se naj
razpite referendum.

157. ¢len .
Glasevanje na referendumu je neposredno
in tajno.
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Vo..vel glasujejo »za« ali sprotic postavlje-
nemu vprasanju.

Predlog o katerem se glasuje na referen-
dumu je sprejet, ée je zanj glasovala veéina
volivcev, ki so glasovali.

Odlotitev, ki jo sprejmejo obdani na refe-
rendumu, je za ob¢insko skupicino obvezna.

Obéinska skupic¢ina ne more v enem letu
po izvedbi referenduma izdati nobenega akla,
ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma.

IX. RAZMERJA MED OBCINO
IN DELOVNIMI ORGANIZACIJAMI

158. ¢len

Razmerja med obéino in delovnimi orga-
nizacijami so urejena z ustavo, zakoni in dru-
gimi sploénimi predpisi in temeljijo na na-
¢elih samostojnosti in vzajemnega. sodelova-
nja.

159, ¢len

Obéinska skupscina in njeni organi skrbi-
jo, da delovne in druge organizacije skrbno
gospodarijo #z zaupanimi sredstvi, da izpol-
njujejo postavljene programe in da ne zaide-
jo v gospodarske teizave, ki bi bremenile or-
ganizacijo in druzbo.

V ta namen zbirajo podatke o uspednosti
dela posamezne delovne in druge organizaci-
je. dajejo ustrezne analize, izdajajo potrebne
ukrepe in priporocila za dobro gospodarjene.

O priporocilih, ki jih daje obéinska skup-
S¢ina in njeni organi delovnim in drugim -or-
panizacijam, razpravljajo organi njihovega
upravljanja in delavci ter obéinsko skupsdino
obvestiti o storjenih ukrepih. Ce se organiza-
cija ne ravna po priporocilih obéinske skup-
S¢ine, obvesti o tem obéinsko skupééino in
obrazlozi svoja staliséa.

160. ¢len

Druzbeno nadzorstvo obdinske skupsidine
in njenih organov je v skrbi za smotrno upo-
rabo druzbenih sredstev, za pravilno izpol-
njevanje druibenih obveznosti in za pravilno
opravljanje druzbenih nalog.

Ukrepi za izvajanje druZbenega nadzor-
stva morajo temeljiti na ustreznih predpisih,
ki dolotajo pogoje in nacdin ukrepania.

Zaradi ¢imbolj uspesnega urejanja medse-
boijnih razmerij sklicujejo obéinski organi
skupne posvete s samoupravnimi organi de-
lovnih organizacij.

161. ¢len

Za reSevanje posameznih vprasanj v zvezi
z delom in fazvojem delovne organizacije se
organizirajo skupna zasedanja svetov obdin-
ske skupséine in samoupravnih organov de-
lovne organizacije.

Skupna zasedanja se organizirajo, zlasti
kadar je v razpravi samostojni plan delovne
organizacije, ko se razpravlja o poslovnem
porotilu delovne organizacije, v primeru raz-
prave o porocilu pristojnih  in$pekcijskih
sluzb o delu delovne organizacije in v drugih
primerih.

162. ¢len

Obé¢ina lahko ustanavlja delovne organi-
zacije za zadovoljevanje dolocenih potreb fob-
canov in druZbene skupnosti.

Ob ustanovitvi doloci obéina delovni orga-
nizaciji dejavnost oziroma delovno podroéje
in poskrbi za sredstva, ki jih potrebuje de-
l_mfna organizacija za opravljanje svoje de-
javnosti. y

Direktorja, ki bo vodil delovno organiza-

predhodno prouci tudi mnenje gospodarske
zbornice o ckonomski upravié¢enosti takega
dejanja.

O statutu delovne organizacije razpravlja
obéinska skupscina. Predloge za spremembo
statutnih dolocil pa daje delovni organizaciji
skupic¢ina s priporoéili.

163. ¢len

Posebno pozornost mora obéinska skupséi-
na oziroma njeni organi posvetiti prouceva-
nju odnosov med poslovnimi enotami in pod-
jetji ter poloZzaju poslovnih enot, ko potrjuje
njihove medsebojne pogodbe. Pri tem mora
obé¢inska skupicina in njeni organi izhajati iz
naslednjih nacel: organizacija dela in uprav-
ljanje v delovni organizaciji morata delovnim
ljudem omogociti, da na vsaki stopnji v vseh
delih delovnega procesa, ki pomenijo celoto,
kar najbolj neposredno odlofajo o vprasa-
njih, ki zadevajo njihov ekonomski polozaj.

164. ¢len

Ob¢inska skupiéina in njeni organi smejo
poleg rednih poroéil o izpolnjevanju progra-
ma zahtevati od delovnih in drugih organiza-
cij tudi posebna poroéila in podatke, ki omo-
gocajo vpogled v njeno delo in sploino go-
spodarsko stanje.

Delovne organizacije imajo pravico pred-
lagati obc¢inski skupséini ali njenim organom
ukrepe, ki so potrebni za uspeen razvoj po-
sameznih dejavnosti. O takih prediogih je ob-
¢inska skupséina ali njen organ dolzan raz-
pravijati in ustrezno ukrepati, predlagatelja
pa obvestiti o podvzelih ukrepih.

X. JAVNOST DELA ORGANOV OBCINSKE
SAMOUPRAVE

163, clen

Delo obéinskih organov, organov druzbe-
nega samoupravljanja in organizacij, ki v ob-
c¢ini opravljajo zadeve javnega pomena, je
javno.

Nacin zagotovitve javnosti se dolodi z za-
konom in s tem statutom. £ zakonom se do-
lo¢i, kateri podaiki se morajo varovati kot
tajnost oziroma Kkateri ‘podatki se ne smejo
objavljati.

166. ¢len

Da bi obcéani ter ¢lani delovnih in drugih
organizacij lahko spremljali delo obéinske
skups¢ine in njenih organov, organov druzbe-
nega samoupravljanja in organizacij, ki
opravljajo zadeve javoega pomena in da bi
lahko aktivno sodelovali pri obravnavanju in
resevanju javnih zadev, imajo pravico biti
obvesceni o delu, to je o nacrtih in o izvaja-
nju nacrtov ter o vseh sklepih in ukrepih teh
organov, ki zadevajo celotno obcinsko oziro-
ma krajevno skupnost ali delovni kolektiv.

Iz te pravice obéanov oziroma delovnih ko-
lektivov izhaja dolznost navedenih organov,
da o svojih nacrtih in odloCitvah obvescajo
obane oziroma delovne kolektive in da v pri-
merih, ki so dolodeni z ustavo, zakonom, tem
statutom in drugimi predpisi obéinske skup-
s¢ine, predpisi delovnih in drugih organizacj,
dobijo predhodno mnenje ali naknadno po-
trditev obcanov oziroma kolektivov.

167, élen

Polegz oblik javnega obvescéanja in sodelo-
vanja, ki so navedene v posameznih poglavjih
tega statuta, kakor so javnost sej oblinske
skupicine in njenih organov, objavljanja do-
lo¢enih predpisov in drugih aktov v okrajnem
uradnem glasniku, porocanja na zborih vo-
livecev, se pristojni organi pri izvajanju nace-

XI. VARSTVO ZAKONITOST

168, Clen

Splosni akti, ki jih sprejemajo obtinska
skups€ina ali njeni organi v mejah svojih pri.
stojnosti, morajo biti v skladu z zvezno in
republisko ustavo, zveznimi in republi‘kimi
zakoni ter na zakonu temeljeéimi predpisi in
tem slatutom,

169. &len

Ob¢inska skupsiéina lahko odpravi ali raz-
veljavi protiustaven ali nezakonit predpis ali
drug splosen akt svojega organa.

Obcinska skupééina lahko zadrii izvrSitev
vsakega splodnega akta, ki ga je izdala delov-
na ali druga organizacija, Ce sodi, da je splo-
$en akt protiustaven ali nezakonit.

170, &len

Predsednik obcéinske skupsicine lahko zade-
#i izvrsitev vsakega sploSnega akta, ki ga je
izdal tajnik ali upravni organ obdine izven
upravnega postopka, in predlaga skupidcini,
da o niem dokoncéno odlodi.

Predsednik obdéinske skupSéine lahko za-
drzi izvriitev sploSnega akta ali sklepa skup-
i¢ine in njenih organov, izdanega izven
upravnega postopka, ¢e meni, da ni v skladu
z zakoni. Tako zadrZani akt ali sklep predlozi
obcinski skupicini na prvi prihodnji sejii v
odlocitev.

171. ¢len

Tainik obéinske skupséine lahko zadrii iz-
vriitev izven upravnega postopka izdanega
akta upravnih organov obéinske skupscine,
¢e ugotovi, da ni v skladu z zakoni, oziroma
da je neveljavesn.

Tajnik obéinske skupiCine lahko zadrii iz-
vriitev zakonitega akta, ki ga je iedal svet
delovine skupnosti. O zadrzanem aktu obvesti
tajnik predsednika obéinske skupscine, za-
drzani akt pa predlozi arbitraznemu svetu. Ce
arbitrazni svet ne odlo¢i sam -o zadevnem
aktu, ga predlozi v razpravo in odloditev ob-
cinski skupscini.

172. élen

Zaradi varstva zakonitosti lahko obcani
opozarjajo obCinsko skupséino in njene or-
gane na vse splofne akte, ki so jih izdali ka-
terikoli organi ali organizacije na obmodéju
obéine, za katere sodijo, da niso v skladu z
ustavo, zakoni, tem statutom in splosnimi
akti obéinske skupiéine in njenih organov.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

173. ¢len

Pravni akti, ki jih morajo po dolo¢bah te-
ga statuta izdati obcinska skupiCina in njeni
organi,, morajo biti izdani najkasneje v 6 me-
secih po uveljavitvi tega statuta.

V roku 6 mesecev _po uveljavitvi tega sta-
tuta morajo biti dosedanji predpisi, ki jih je
sprejel obé¢inski ljudski odbor oziroma obd¢in-
ska skupscina, vsklajeni z dolotbami tega
statuta.

ri

174. ¢len

Ta statul zaéne veljati 30 dni po objavi v
Uradnem glasniku okraja Koper.

Z dnem, ko zatne veljati ta statut, prene-
ha wveljati statut ob¢ine Postojna, Ki ga je
sprejel obcinski ljudski odbor Postojna dne
27. novembra 1957, f

cijo do konstituiranja, ' imenuje obc¢inska cela javnosti posluzujejo Se drugih oblik, ka- St. 020-3/64.
skupscina. kor so: objave v ¢asopisih in revijah, radij- p

V primeru pripojitve, spojitve ali razdelit- ske oddaje, javne tribune, oglasne deske in Postojna, 31. marca 1964.
ve delovnih organizacij potrjuje ustrezne akte razna posvetovanja, predavanja, sestanki in Predsednik
samoupravnih organov obéinska skups¢ina, ki  ankete. Adolf Gerzelj, 1. .
fzdaja Lavod sPrimorske novices Koper — Telelon: Koper 21-470, Nova Gorica 2171 — Dr_ukrur in_glavm urednik Slavko le#. Odgovorni uredmik France Geriell
Tekot¢i ra¢un pr podruznici Narodne banke Koper S 602-11-603-62 — Rokopise za objavo posiljajic na naslov: Skupséinska pisarna OLO Koper, Koper =—

sUradni glasnik okraja Koper ichaja kot priloga sPrimorskih novice. Letna paroénina 800 din, polletna <00 din, plaéljiva vnaprej
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