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Ob dnevu OF in prazniku dela

: Narod si bo pisal sodbo sam, ne frak mu je ne bo in ne
talar... je zapisal nas najveéji pisatelj pred veliko desetletji.
Mnogo &asa je Ze preteklo od tistih zgodovinskih besed, da

] ie prislo do tistega odlogilnega dneva, ko se je zapisal v nado
Zgodovino prvi dan — Dan osvobodilne fronte. Najnaprednejsi
Slovenski komunisti so se zbrali v Vidmarjevi vili na Veéni poti

iin gklenili da se Komunisticna partija odlo&no upre okupa-

, lorjem in da hoéemo Slovenci dokon&éno pravo svobodo, pravo

 jugoslovansko drzavo, svojo neodvisnost in nedotakljivost.

l Veliko krvi je preteklo za dosego teh ciljev, ki so bili po-
Stavljeni v &asu, ko je bila skoraj vsa Evropa pod fasisticnim
. Skornjem. A vendar ni niti kaplja krvi pretekla zastonj. Vse tisto,

; !‘ar je bilo 27. aprila 1941. leta le svetla iskra prihodnosti, se
.18 po &tirih letih tudi uresnicilo. Narod si je napisal svojo
Sodbo, ki je govorila v prid delavca, kmeta, vsakogar, ki mu
. 12 bilo delo tista vrednota, ki ga je dvigovala nad drugim.

! Prvi maj — praznik dela, so praznovali delavci Ze mnogo

» Prej. Tudi pri nas, ¢eprav so bili preganjani in kaznovani. Da-

Fj

OBVESTILO!

cev kamnigke obcine.

dikalnim delavcem.

e ——

Vse &lane kolektiva Stol in upokojence obved&amo, da bo tudi letos na 1. maj v Kamni3ki Bistrici srecanje delav-

. Del s kulturnim programom se bo prigel ob 11. uri. Nastopili bodo pevci Solidarnost, godba na pihala, recitatorji
in Folklorna skupina. Podeljena bodo tudi sindikalna priznanja Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije zasluznim sin-

Vsi delavci in upokojenci delovne organizacije Stol, ki se boste sre¢anja udeleZili, lahko dvignete bone za je-

daco in pijago na dan 1. maja od 10. ure dalje pri predstavnikih sindikata Stol pred domom v Kamni$ki Bistrici.
Izpred tovarne Stol bo vozil poseben avtobus, urnik voZenj pa bo objavljen.
Zelimo, da se tega Ze tradicionalnega srecanja udelezite vsi.

nes praznujemo ta praznik z istim Zarom in ponosom, a ven-
dar je nekoliko drugace. Za nami je dolga pot, ki so jo de-

lavei morali prehoditi, da so si pridobili svoje osnovne pravice.
S samoupravljanjem so bile te pravice prepuiene delavcem

samim. Z Zakonm o zdruZenem delu pa so natancneje dolo-
¢ene, tako da lahko vsakdo z delom dokaZe svojo vrednost.

Danes lahko sre¢ni praznujemo ta dva praznika, saj sta dve
glavni bitki izbojevani. Tovari§ Tito, tovari3 Kardelj in $e mnogi
drugi so storil vse, da danes lahko praznujemo v miru, enako-
pravni in posteno ovrednoteni. Lep3ega si pravzaprav ne more-
mo Zeleti, Ceprav v nasem razvoju Se ni storjen zadnji korak.
Nasa samoupravna socialisticna druZzba se bo razvijala naprej,
hkrati pa se bo z najglobjo zavednostjo ozirala na pomembne
mejnike razvoja.

S ponosom pripnimo rde& nagelj v gumbnico, v mislih ali
v resnici, saj je njegova barva nasa, proletarska!

Sindikat




Razvoj samoupravnih
odnosov pri nas

Delovna organizacija ima 7 temeljnih
organizacij, od tega 4 proizvodne, eno po-
sebnega pomena, eno prodajno temeljno
organizacijo ter delovno skupnost skup-
nih sluzb.

Stol je bil med prvimi delovnimi orga-
nizacijami v kamni$ki obé&ini, ki je orga-
niziral temeljne organizacije zdruZenega
dela in so Ze 29. januarja 1974 delavci
sprejeli prvi samoupravni sporazum o
zdruZevanju v delovno organizacijo. Po
uveljavitvi zakona o zdruZenem delu so
z vso resnostjo priceli analizirati pogoje,
v katerih delujejo. Sprejet je bil program
aktivnosti (dne 18. 4. 1977), ki je bil tu-
di v celoti izpolnjen in sprejeti so bili vsi
samoupravni sporazumi in drugi splosni
akti. Program aktivnosti je temeljil na
analizi obstojeCega stanja in odnosov med
Ze organiziranimi temeljnimi organizacija-
mi in so ga delavci sproti dopolnjevali
Zz novimi ugotovitvami in dejstvi o stanju
in odnosih, ki so se pojavljali med javno
razpravo. Program je bil opredeljen z no-
silci, roki in zadolzitvami. Delavci so pro-
gram ob&asno preverjali, predvsem glede
rokov. Vaino oz. odlo¢ujoéo vlogo je pri
sestavi programa aktivnosti imel sindikat,
ki je tudi vodil javno razpravo. Vsa aktiv-
nost se je odvijala v OO sindikata toz-
dov.

Po programu aktivnosti so bile orga-
nizirane vse predvidene temeljne organi-
zacije z ugotovitvijo, da se proizvodni pro-
cesi nenehno spreminjajo in vzpostavlja-
jo ob upos$tevanju pogojev za organizira-
nje tozdov nove mozZnosti za organizira-
nje novih temeljnih organizacij. V praksi
sindikat nenehno preverja, ali obstajajo
kje pogoji za novo temeljno organizacijo.

Seveda so bila vsa sredstva s poprejs-
njo javno razpravo, tudi porazdeljena med
novimi temeljnimi organizacijami.

Sprejeti so bili v roku naslednji akti:

— samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje &istega
dohodka TOZD in za delitev sredstev za
osebne dohodke ter skupno porabo de-
lavcev;

— pravilnik o normativih in merilih
rezultatov dela — izraéun razporejenih
sredstev za OD;

— samoupravni sporazum o osnovah
in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke ter skupno porabo delavcev, na
nivoju tozdov in delovne skupnosti.

V navedenih aktih so osnove in merila
za delitev sredstev za osebne dohodke
tako oblikovani, da pomenijo delavcem
spodbudo za boljSe gospodarjenje ter ve-
¢anje svojega in druzbenega dohodka. Na
to kaZejo nekateri podatki: produktivnost
se je povecala za 5%, fiziéni obseg pro-
izvodnje pa za 6%, po nasem prepriéa-
nju vse zaradi sprejemljivih in v praksi
izvrSenih ter preverjenih dologil samo-
upravnih sporazumov in pravilnikov. Da
je tako, govori Ze podatek, da se je ce-
lotni prihodek povecal za 29 %, &eprav
se je dohodek samo za 19%. V osnovah
in merilih za ugotavljanje in merjenje do-
logenega delovnega prispevka so uposte-
vane osnove, ki dolo¢ajo prispevke iz Zi-
vega dela, iz inovacij, racionalizacij in
drugih oblik ustvarjalnosti v gospodarje-

nju in upravljanju z druzbenimi sredstvi
kot minulim delom.

Vendar ne samo to: sprejet je bil sa-
moupravni sporazum o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih med
delavci tozda in delovno skupnostjo, ko-
der so konkretno dolo¢ena merila in os-
nove, da se lahko Ze neposredno upo-
rabljajo nagela svobodne menjave dela
in sredstev, predvsem tam, koder je tre-
nutno Ze mogodée (priprava dela, del fi-
nan¢nega rac¢unovodstva, postne storitve
s teleksom, razmnoZevanje, delno gasil-
ska in ¢uvajska sluzba), za drugod pa je
v pripravi metodologija zajemanja podat-
kov za obra¢un po samem delu.

Vse pomembnejSe samoupravne odlo-
Citve so bile sprejete po dvofaznem po-
stopku, predvsem pa samoupravni spora-
zumi in samoupravni splosni akti. Nosi-
lec aktivnosti v obeh fazah je sindikat
po tozdih, in sicer sprva za celo temeljno
organizacijo, v zadnjem &asu pa se aktiv-
nost odvija po sindikalninh skupinah, kar
je prineslo ve¢ neposrednosti, pa tudi
racionalizacijo v ¢asu.

Temeljni akti so planski akti. Nadela
planiranja so dolo¢ena s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju delavcev v
tozdu, sistem samoupravnega planiranja
pa je dologen s statutom temeljne orga-
nizacije. Vsi sporazumi, ki so jih delavci
sprejeli, tako med temeljnimi organizaci-
jami v sestavu delovne organizacije, ka-
kor tudi med temeljnimi organizacijami oz.
delovno organizacijo na eni in drugimi
delovnimi organizacijami na drugi strani,
so vnedena dologila o skupnih osnovah
plana, ki se dejansko, predvsem med toz-
di v delovni organizaciji tudi izvajajo. Ta-
ko je bil sprejet sporazum o temeljih pla-
na, srednjero€ni plan delovne organizacije
in temeljnih organizacij ter letni plani (za
leto 1979 dne 31. 1. 1979 za delovno orga-
nizacijo, v temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb pa do 30.
januarja 1979).

V letu 1978 je bilo razpisanih 9 re-
ferendumov, od katerih so vsi uspeli, za-
hvaljujoé predvsem dobri in objektivni in-
formiranosti, in kot reeno, doslednemu
spoStovanju sprejemanja vseh pomemb-
nejSih odlogitev po dvofaznem postopku.
Zaradi tega je bilo organizirano veé zbo-
rov; nekaj je bilo sklicanih tudi na zahte-
vo samih delavcev, kar je kvaliteten korak
naprej, tako na samoupravnem osveséa-
nju kakor tudi v sami kvaliteti samouprav-
nega odloéanja.

Delegatski sistem je dobro razvit, ne
samo formalno, ampak tudi dejansko. V
nacelu se samoupravne odloditve spreje-
majo tako, da se preko druzbenopolitig-
nih organizacij (Zveza komunistov in Sin-
dikata) organizirajo razprave, v Kkaterih
sodeluje ¢imve& delavcev in delegatov ter
¢lanov drugih samoupravnih organov (iz-
vr8ilnih odborov), tako da je konéno od-
loZanje le bolj potrditev nacel in stalis¢,
ki so bila opredeljena v javni razpravi.
Vendar to ne pomeni, da delavci enostav-
no sprejmejo predloge, o katerih naj sa-
moupravno odlogajo. Prislo je tudi do
drugacnih stalis¢, predvsem pri sprejema-
nju programov samoupravnih interesnih
skupnosti in predlogov prispevnih stopenj

za te skupnosti, pa tudi do zavrnitev (ko-
munalna skupnost), to pa predvsem zato,
ker delavci z informacijo in predlogom ni-
so bili zadovoljni ali prekasno informira-
ni.

Vsi delegati dobijo gradivo za sejo
vnaprej, le izjemoma za posamezno tocko
dnevnega reda seje na seji sami in to ta-
krat, ko je bil prvotni predlog v postop-
ku (javna razprava), ki je predpisan, spre-
menjen. Sicer pa velja strogo nadelo, da
ni mogoc¢e obravnavati, o &emer delegat
ni bil poprej informiran.

Ocenjujemo, da smo samoupravno ta-
ko organizirani, da lahko vsak posamez-
nik, delovna skupina, delavec ali delavci
na zborih ter delegati in ¢lani drugih sa-
moupravnih organov, neposredno odloéa
v temeljni organizaciji ali delovni orga-
nizaciji. Ceprav je &%e marsikaj storiti,
predvsem na dohodkovnem podroéju, si-
cer pa je to nenehna muja, pa smo ven-
darle ustvarili take medsebojne in samo-
upravne osnove, da nihée ni izlocen iz
neposrednega samoupravnega odloganja
o pogojih dela in ustvarjanju ter delitvi
dohodka. Ustvarjeni dohodek postaja in
je Ze dejansko resniéni odraz dela. S
tako samoupravno organiziranostjo, kot jo
imamo, dobiva delo vedno veé&je sposto-
vanje, pri delavcih pa krepi zavest, da je
le delo tisto, ki prinasa resniéno delavée-
vo osvobojenost, kajti dohodek, ki ga
ustvari in deli, je rezultat njegove osve-
8Cenosti ter samoupravljalske prizadevno-
sti. To je zlasti pokazala razprava o za-
kljuénih ra¢unih za leto 1978, ko smo na-
Se delo ne samo pregledali po konéanih
rezultatih, ampak smo se predvsem obr-
nili nase in predelali pogoje, v katerih
smo poslovali, sprejeli pa tudi vrsto ukre-
pov za zbolj8anje dela, delovne discipli-
ne, sploSnega varéevanja in vecje pro-
duktivnosti na vseh podroéjih. Enako lah-
ko postavimo trditev, da je na$a organi-
ziranost — k temu je veliko pripomogel sin-
dikat s svojo pomoZno in kvalitetno ak-
tivnostjo — tako zastavljena, da se delavci
vedno bolj zavedamo svoje vlioge in vpli-
va, pa tudi dejstva, da je nasa uspednost
odvisna od dobrega dela, od povecane
produktivnosti in doslednega spostovanja
iz izvrSevanja samoupravnih, na demokra-
tiéni nacin sprejetin odlocitev.

K. Vavpotié

OPOZORILO

Na naslov urednistva Glasila je pri-
spelo pismo, v katerem pisec prosi, da
vsebino objavimo. Avtor pa ni imel toliko
»KkorajZe«, da bi se podpisal in bi lahko
ugotovili, kdo je to in ¢e je sestavek za-
res njegov.

Zato obve3&amo tega dopisnika in
vsakogar, ki Zeli kaj objaviti v Stolovem
glasilu, da se mora pod sestavek podpl-
sati in se lahko v primeru potrebe Z
njim dogovorimo, kaj Zeli s sestavkom do-
seci. To v tem primeru ni jasno.

Obvei&amo dopisnika, ki nam je V
aprilu poslal pismo iz Kamnika, in vs€
druge, ki jih kaj zanima in bi Zeleli od-
govor, da je tudi namen Stolovega glasila:
da odgovarja na vpraSanja bralcev. N2
vsakem izvodu na3ega &asopisa na prvl
strani piSe, da je to glasilo Stolovih de-
lavcev in ima zato vsak polno pravicO
vprasati in tudi dobiti odgovor. Le svojé
ime in priimek naj napiSe spodaj.

Urednistvo Glasila



Kako smo dosegli plan prodajne realizacije

v prvih treh mesecih

Skupna vrednost prodanih izdelkov po bruto prodajnih ce-
nah je zna3ala v prvih treh mesecih letos 144,5 milijona din.
Na domaéem trgu smo prodali za 122,8 milijona din ali 85 odst.
vsega, izvozili pa smo za 21,6 milijona din, kar predstavija 15
odstokov celotne realizacije v prvih treh mesecih.

Ko primerjamo doseZene rezultate s planiranimi v krajsem
€asovnem obdobju, kot je leto dni, lahko upo3tevamo dvoje:

1. LINEARNO DINAMIKO:

Letno planirano vrednost razdelimo na kraj$a casovna raz-
dobja, sorazmerno s Stevilom obratovalnih dni, tako da letno
planirano vrednost pomnoZimo s 3tevilom obratovalnih dni v

2. SEZONSKO DINAMIKO:
L . S s

Tu upostevamo dejstvo, da prodaja ni enaka skozi vse
mesece v letu, temve€¢ da ima tudi sezonski zna&aj. Tako je
bil na primer v januarju plan prodaje TOZD Prodaja po sezon-
ski dinamiki 36,7 milijona din, v februarju 49,7 milijona din in
tako naprej po mesecih.

Primerjavo za prvo. trimese€je po sezonski dinamiki pri-
kazujemo v nasledniji tabeli:

obdobju (npr. treh mesecih) in delimo s Stevilom vseh obrato- (v. 000 din)
valnih dni v letu, kar je za prvo trimeseéje prikazano v na-
slednji tabeli: : i
planirano doseZeno indeks
(v 000 din) 1.—I1l. 1979 1.—IIl. 1979 dos./plan.
planirano doseZeno indeks Domatéi trg 121.200 122.817 101
1.—IIl. 1979 1.—I11. 1979 dos./plan. |zyoz 20.400 21.687 106
Domagi trg 130.195 122.817 94 :
Skupaj 150.820 144.504 96 S AKane

Sklepi delavskega sveta

Samoupravnim sporazumom dogovorjeno
skupno odgovornost za obveznosti TOZD
izvriile temeljne organizacije tudi za po-
krivanje obveznosti za financiranje inve-
sticije izgradnje novih poslovnih prosto-

Delavski svet delovne organizacije je
ha svoji X. redni seji dne 10. 4. 1979
fazpravljal, obravnaval in sprejel nasled-
hje:

1. a) Pregledal je sklepe IX. redne seje
in ugotovil, da so sklepi izvrieni, razen
€nega, ki je v izvrSevanju.

b) Potrdil je zapisnik zadnje seje DS
DO z dne 27. 2. 1979,

2. A. Nosilci investicijskih dejavnosti
So temeljne organizacije zdruzenega dela,
ki so Ze sprejele sklepe v zvezi z inve-
Sticijami v TOZD Kovinsko in tapecirano
Pohistvo.

Delavski svet DO ugotavlja, da so de-
lavski sveti tozdov in zbor delovnih ljudi
TOZD Delavska restavracija sklepe spre-
Jeli, svet skupnih sluzb pa jih je obrav-
haval informativno, in sicer:

1. Delavski svet TOZD 3 je sprejel
Sklep, da se sklene z LB Gospodarsko
banko Ljubljana kreditna pogodba za:

_ a) pridobitev finanénih sredstev v vi-
Sini 30.000.000.— dinarjev za financiranje
[;glradnje novih poslovnih prostorov TOZD

n

b) pridobitev obratnih sredstev v visini
16.000.000.— din.

2. Delavski sveti tozdov 1, 2, 3, 4, 5,
9 in zbor delovnih ljudi TOZD 8 so potr-
dili finanéno konstrukcijo za finaciranje
i4'=£lrat;!n[e novih poslovnih prostorov TOZD
Kovinsko in tapecirano pohiétvo, in si-
Cer z:

a) zdruZevanjem sredstev TOZD Teh-
Ni€ne storitve,

b) zdruZfevanjem sredstev iz obveznic
federacije iz posojila za man] razvite re-
Publike in obveznic skupnih rezerv SRS
2 zapadlostjo do leta 1984,

c) najem investicijskega kredita pri
LB — Gospodarska banka,

€) najemom kredita izvajalca del Slo-
Venija-ceste Ljubljana s pogoji za zdru-
€vanje sredstev.

3. Vsi DS TOZD in zbor delovnih lju-
di TOZD 8 so odobrili investicijski ela-
borat za gradnjo novih prostorov Kovin-
sko in tapecirano pohistvo z ekonomsko
uéinkovitostjo investicije.

4. Delavski svet vseh tozdov in zbor
delovnih ljudi TOZD 8 so sklenili, da vsa-
ka temeljna organizacija prevzema garan-
cijo v skladu s sprejetim Samoupravnim
sporazumom o zdruzZitvi v delovno orga-
nizacijo, ki je v tem, da bi z navedenim

Veliko zunanjih delovnih povrSin smo Stolovi delavci Ze pokrili z asfaltom in si

rov TOZD Kovinsko in tapecirano po-
histvo.

5. DS DO je potrdil sklep delavskih
svetov TOZD in v komisijo za oddajo del
za izgradnjo novih poslovnih prostorov
TOZD 3 imenoval:

1. HOMOVEC Viadimirja — predsedni-
ka DS TOZD 3,

Nadaljevanje na 4. strani

s tem omogoéili laZje in varnejSe delo. Vendar precej mest $e €aka na &rno pre-
vieko, kot npr. ta ob deponiji hlodov na Zagi, kjer je ob deZevnhem vremenu blata
in luZ, da peSec komaj pride skozi. V takih pogojih se delovni stroji prekomerno ob-
rabljajo, pa tudi strojniki imajo neprijeten ob&utek pri delu.



Nadaljevanje s 3. strani

2. MAJDIC Milana — predsednika DS
TOZD 5,

3. PERCIC Andreja — predsednika IO
00 sindikata TOZD 3

4. MARIN Andreja — predsednika 10
00 sindikata TOZD 5,

5. STEBE Ireno — predstavnika ZSMS,

6. Ing. SKUSEK Petra — pomocnika
glavnega direktorja,

7. Ing. SMOLNIKAR Albina — direk-
torja TOZD 3,

8. Ing. STEFULA Dusana — direktor-
ja TOZD 5,

9. GLAZAR Andreja —
tehnika v TOZD 5, in

10. HERLE Eriko — za tajnika komi-
sije.

B. Delavski svet DO ugotavlja, da so
vsi DS TOZD, in zbor delovnih ljudi TOZD
8 sprejeli predlog dokoné&ne oblike finan-
ciranja investicije TOZD SLOGA Moste
— dograditev proizvodne hale — nadalje
ugotavlja, da so DS TOZD 1, 2 in 9 spre-
jeli zdruZzevanje sredstev za to investicijo
na dohodkovni osnovi, in sicer:

gradbenega

TOZD 1 1.300.000,00 ali 19 %
TOZD 2 4.070.000,00 ali 60 %o
TOZD 9 1.417.250,00 ali 21%
Skupno 6.782.250,00 ali 100 %/

s pogoji zdruZevanja:

— doba odplagila 10 let

— obrestna mera 7%

— 1. odplacilo 30. 6. 1979

C) Delavski svet delovne organizacije
tudi ugotavlja, da so DS TOZD sprejeli
kljué¢ za odplacevanje kreditov za izgrad-
njo upravno prodajnega poslopja tako, da
Temeljne organizacije sporazumno pre-
vzemajo nase obveznost odplagevanja po
enaki strukturi kot so zdruZevali sredstva
v ostala poslovna sredstva delovne skup-
nosti skupnih sluzb;

TOZD 1 — 31,6 %

TOZD 2 — 27,3%

TOZD 3 — 25,6 %

TOZD 4 — 2,7%

TOZD 5 — 7,8%

TOZD 9 — 5,0%

3. DELAVSKI SVET DO je sprejel:

a) predlog plana porabe sredstev
sklada skupne porabe za leto 1979,

b) izvedbene sklepe za koriséenje in
uporabo sredstev sklada skupne porabe
za leto 1979 v predlaganem besedilu, ta-
ko kot so ga delavski sveti tozdov, zbor
delovnih ljudi TOZD 8 in Svet DSSS Ze
sprejeli.

Pripombe, ki so bile izre€ene v javni
razpravi, se uporabijo pri pripravi pred-
loga plana porabe sredstev sklada skup-
ne porabe v naslednjem letu.

4. Predlog sklepov o vigini povragil
stroSkov in nekaterih osebnih prejemkov
v letu 1979 je DS DO sprejel v predla-
ganem besedilu. Prav tako so enak pred-
log sprejeli tudi DS TOZD, zbor delovnih
ljudi TOZD 8 in Svet skupnih sluzb.

5. DS DO je sprejel predlog plana sta-
novanjske politike za leto 1979 ter v zvezi
Z izvajanjem tega plana sprejel Se nasled-
nji sklep:

— Sprejel je predlog iz javne razpra-
ve, naj strokovne sluZbe dobe podatke,
kako bi se dalo razpoloZljiva sredstva
¢imbolje oplemenititi. Tako oplemenitena
sredstva pa naj se deli v istem razmer-
ju, kot je Ze predlagano.

6. Obravnaval in sprejel je sklepe o
izvajanju Samoupravnega sporazuma o0
urejanju medsebojnih dohodkovnih raz-
meri] med TOZD DO STOL v letu 1979

in Plan prodajne realizacije TOZD Teh-
niéne storitve za leto 1979. DSDO je ugo-
tovil, da so DS TOZD, zbor delovnih lju-
di TOZD Delavska restavracija in Svet
skupnih sluZzb omenjeni samoupravni spo-
razum in plan Ze sprejeli.

7. Nagrado »Stolov inovator leta« za
leto 1978 je DS DO podelil tov. Janezu
POGACARJU iz TOZD 1 in Antonu KO-
CARJU, prav tako iz TOZD 1, za prediog,
s katerim je bil doseZen najvisji ugotov-
ljeni prihranek v letu 1978.

8. Na predlog komisije za cene je DS
DO sprejel spremembo in dopolnitev Pra-
vilnika o oblikovanju in postopku za ob-
likovanje cen, ki bo objavljen v Infor-
matorju, uporabljal pa se bo od 2. 4.
1979.

9. DS DO daje soglasje k sklepom
DS TOZD, da se do uvedbe kataloga del
odprejo oz. spremenijo nekatera DM.

Vse spremembe veljajo od 1. 4. 1979,
do uveljavitve kataloga del.

10. V komisijo 10 Splosnega zdruze-
nja lesarstva Slovenije je DS DO imeno-
val naslednje strokovne delavce:

1. V komisijo za proizvodnjo pohistva:
ing. Zvoneta SKRINJARICA

2. V komisijo za standardizacijo: ing.
Dusico PUSNIK

3. V komisijo za varstvo pri delu in
varstvo pred poZari: Borisa DEMSARJA

4. V komisijo za racionalizacijo proiz-
vodnje, prenos in porabo energije: ing.
Andreja MARINA

11. DS DO je uposteval tolmace-
nje 90. ¢lena Samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih, ki govori o pra-
vici odsotnosti z dela z nadomestilom
OD ter potrdil sklep 10 DO in 10 konfe-
rence sindikata.

H. Krizanc

Kadrovske
spremembe

Zza mesec marec
1979

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI:

Za delo v tozdu SEDEZNO POHISTVO

. POLAK Angela, NK delavka, PE 4

. AGOVIC Rasim, NK delavec, PE 7

. VIDERGAR Stanislav, NK delavec, PE7
. KLOPCIC Nezka, NK delavka, PE 8

. KUBEC Jovan, PK mizar, PE 7

Za delo v tozdu TOVARNA PLOSKOVNE-

GA POHISTVA

1. SMIGIC Leposava, gimnazijski
rant

2. SUSNIK Draga, NK delavka

3. OSOLIN Vilko, NK delavec

Za delo v tozdu KOVINSKO IN TAPECI-

RANO POHISTVO

1. MOSNIK Franc, NK delavec, PE 3

Za delo v tozdu TEHNICNE STORITVE

1. ISKRA Marjan, KV strojni kljuéavnicar

2. POHLIN Marjan, KV strojni klju¢avnicar

Za delo v tozdu PRODAJA

1. JURJOVEC Bernarda, grafi¢ni tehnik, v
inZeniringu

Za delo v DS — SKUPNE SLUZBE

1. MARINKO Ema, absolvent biotehniske
fakultete

ObhWN =

matu-

DELOVNO RAZMERJE SO PRENEHALI:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO

1. ROKAVEC Ivan, NK delavec, PE 7

2. OSTIR Frangiska, NK delavka, PE 6 —
starostno upokojena

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO PO-

HISTVO

1. HAJDINJAK Ruza, NK delavka — PE 3

2. ANDREJKA Gregor, KV tapetnik, PE 5
— starostno upokojen

3. KREK Danica, NK delavka, odpremno
skladis¢e, starostno upokojena

POMAGAJMO!

Ob potresu v €rni gori in ob podob-
nih vecéjih nesrecah se je pokazalo, kako
velika je potreba, da imamo v zalogi Ziv-
ljenjsko tekoéino — kri. S krvjo je mo-
goce resiti Zivljenja.

Poleg elementarnih nezgod in nesreé
je redna poraba krvi v bolniSnicah velika.
S krvio zdravniki resujejo Zivijenja in
krajSajo okrevanja obolelih in operiranih.

Zato poteka odvzem krvi skozi vse
leto. Kamni$ko podroéje bo imelo organi-
ziran odvzem krvi v sredini maja. Pover-
jeniki RK bodo pravo¢asno obveséeni, da
bodo zbrali prijavljence. Na osnovi prijav
bo odbor napravil razporeditev po dnevih,
da delo ne bo zastajalo zaradi odsotnosti
krvodajalcev.

Darujmo kri — danes mi pomagamo
drugim in upamo, da jutri mi te pomogi
ne bomo potrebni.

M. Pergié



' Sklad skupne
v letu 1979

V drugi polovici marca in v zadetku
aprila smo v vseh organizacijskih enotah
fazpravljali o predlogu plana porabe sred-
Stev skupne porabe ter o visini povraéil
StroSkov in nekaterih osebnih prejemkov
V letu 1979. Razprave so bile zakljugene
Z ugotovitvami in sklepi DS TOZD in DO,
ki so o predlogih razpravijali na svojih
Sejah v ¢asu od 5. do 10. 4. 1979. Ker
le bil predlog za javno obravnavo posre-
dovan kot Informator, na tem mestu ni
Potrebno obSirno ponavljati Stevilk in zne-
Skov, pa& pa moramo osvetliti pomemb-
NejSe probleme, ki so se pojavili ob pri-
Pravi predloga in v razpravah o predlogu,
Spremembe v uporabi sredstev skupne po-
fabe v primerjavi s preteklim letom in
Nekatera mnenja in stali3da, ki so se
Pojavila v javni razpravi.

Vsekakor je vsakokrat med vaZnejimi
Vpradanji viSina sredstev skupne porabe,
Saj vse preradi pozabljamo, da tudi za
Skupno porabo, enako kot za OD, lahko
fazporedimo le toliko sredstev, kolikor
Nam omogoéa ustvarjeni dohodek. Tak,
k?lkrénega smo ustvarili v preteklem letu,
Ni zadosti velik, da bi z njim ob solidnih

pokrili tudi vse potrebe in Zelje v
skupni porabi. V &asu pripravljanja pred-
|_99a se je zbralo potreb za okrog 6 mi-
ljonov dinarjev ve&, kot je razporejenih
Sredstev po zakljuénem radunu. Zato je
bilo potrebno e bolj kot v prejénjih le-
tih upostevati namensko uporabo sred-
Stev. Bistvene smernice uporabe sred-
Stev so enake kot v prejsnjih letih.

Nagin delitve regresa je enak kot v
lanskem letu, razmerje med delitvijo v
€nkratnih zneskih in regresiranjem leto-
Vanja pa je spremenjeno.

Za enkratno izplaé&ilo je planiranih za

2_5 odstotkov manj sredstev, za regresira-
Nie letovanja pa za 3-krat toliko kot v
8tu 1978. Sprememba je v skladu s smer-
Nicami in stali3éi zveze sindikatov, saj
& v vegji meri uposteva ekonomski polo-
23] delavca in njegove druZine, omogoda
Elovanje tistih delavcev, ki Zivijo v slab-
> ekonomskih razmerah in nas usmer-
13, da bomo ta sredstva res uporabili za
letovanje, ne pa kot dodatek k OD.
. Na pobudo 0O sindikata TOZD — 1
Ie usklajen naéin ugotavljanja povpreéne-
92 OD in dohodka na druZinskega &lana
?akO, da se pri tem uposteva vse pre-
l®mke delavca in druzinskih &lanov, ra-
2en tistih, ki jih izrecno izlota zakon o
Ohodku ob&anov (povraéila strogkov in
Nagrade za inovacije, tehniéne izbolj8ave
"N izume). V izvedbenih dolo&bah so po-
drobneje opredeljene nekatere dvoumno-
2l ki so povzrocale tezave v preteklem
lElu in poenostavljen obradun regresa za
Elovanje v nagih in dodatno najetih po-
z'tmékih kapacitetah. Skupno je za regres
8 dopust planiranih 4.279.454 din, kar je
28 5 odst. ve¢ kot v letu 1978, od tega
I® za izplagilo enkratnih zneskov za za-
Poslene delavce 2.281.344 din, za upoko-
Iene delavce 150.000 din, za direktno re-
Jresiranje letovanja 1.092.000 in za pri-
cPere 756.110 din. Celotni znesek je za
dg-loéi"ll'_hodst. nizji od maksimalnegalgg
] »sindi i « Z tali
RSZSs, sindikalne liste« o0z. s

. V nekaterih delih kolektiva so se rav-
O glede regresov za letni dopust poja-

porabe

vili predlogi za delitev tega regresa v
enakih zneskih. Taki predlogi kazejo, ka-
ko globoko smo pripravljeni uresnigevati
dologila Zakona o zdruzenem delu tako
pri vpradanjih delitve po rezultatih dela
kot pri vprasanjih solidarnosti in uposte-
vanja ekonomskega poloZaja delavca.

Ostali prejemki kot so nagrade za de-
lovne jubileje in nagrade ob odhodu v
pokoj iz sredstev skupne porabe so po-
viSani za 22 odst.,, v skladu s spremenje-
no osnovo za njih viSino, naéin uveljav-
ljanja upravi¢enosti in naéin izpladila pa
ni spremenjen.

Za regresiranje prehrane med delom
bo potrebno v letu 1979 poleg razpore-
zakljuénem

jenih  sredstev po racunu

(4.200.000) zagotoviti $e 2.070.000 din iz
tekoCega dohodka, kljub pove&anju goto-
vinskega prispevka od 3 na 5 din.

V planu je predvidenih tudi 4.000.000
dinarjev za izgradnjo kuhinje. S to grad-
njo bomo omogocili normalno zagotovi-
tev prehrane med delom vecini ¢lanov
kolektiva, boljSo kvaliteto hrane, normal-
ne higienske in delovne pogoje pri pri-
pravi hrane, hkrati pa tudi izvajanje do-
lo€il o delovnem redu in disciplini, saj
bo odpadla potreba po mnoziénem odha-
janju iz tovarne med delovnim ¢asom, ki
je praktitno onemogocala kontrolo priho-
dov in odhodov.

Vecéino predlogov in pripomb iz javne
razprave bo moZno upostevati pri izdelavi
predloga porabe sredstev skupne porabe
v letu 1980, predvsem pa bomo morali
tedaj posredovati predloge Ze v ¢asu pri-
prave predloga in upostevati, da je samo-
upravno planiranje ne le pravica temvec
tudi dolznost vseh delavcev.

P. Jerman

Desetega aprila je bilo v Kulturnem domu na Duplici predavanje in pogovor o
odgovornosti pri odlo€anju v sistemu samoupravljanja v organizacijah zdruzenega
dela. Pogovor je vodil tov. Vinko Kastelic, druZbeni pravobranilec samoupravljanja
v republiki Sloveniji. Na tem delovnem sredanju so bili poleg delegatov prisotni
Stolovi druZbeni in vodilni delavci ter predstavniki nekaterih drugih delovnih organi-

zacij v kamniski obé&ini.

Tovaris Kastelic je izredno naravnost in jasno obrazloZil naloge, ki jih je po-
trebno takoj resiti, da bo samoupravljanje uginkovitejSe. Gospodarski in druzbeni
napredek je mogole doseci samo z vecjo odgovornostjo vsakega delavca, ne pa na
drzavno administrativni nagin. Samoupravni sklepi morajo biti konkretni, poslovne

odlocitve pa precizne.

Te se morajo kontrolirati. Uvesti je potrebno veéjo demokracijo v odnose, da bo

lahko vsakdo sodeloval pri odlo€anju, ne pa tako, kot je e marsikje prisotno, da je
upravljanje last oZjega kroga vodilnih delavcev. Vsak delavec pa mora vzeti samo-
upravljanje za svojo odgovornost, potem bo tudi v njem stvarno sodeloval. Zaziveti
mora tudi zaupanje v osnutke, ki jih poslovni delavci pripravijo. Ti morajo za svoje
delo odgovarjati v veéji meri.

Zdravi medsebojni odnosi delavcev v zdruzenem delu, visoka kultura in dobro
ekonomsko znanje so le nekateri izmed pogojev, ki so nujni pri uginkovitem samo-
upravljanju. Sporazumevanje je zahtevno, zasnovano mora biti na argumentih, ki mo-
rajo biti pri odlo€itvah vedno prisotni.

Pri odlo€anju so prisotne razliéne odgovornosti, disciplinske ali delovnopravne,
materialne in samoupravnopolitiéne. Tako posameznih ljudi kot kolektivnih organov.
Za sprejete odloitve je odgovoren sindikat, organi ZK in druge organizacije v de-
lovnih skupnostih. Te morajo vedno obravnavati tudi posameznika.

Ni potrebno sklicevati za vsako odloéitev zbor delavcev, temve& bolj usposobiti
delegatski sistem, ki Se ne tece, kot bi moral. Vprasanja, ki se pojavljajo, morajo biti
preko delegatov obravnavana na obé&inah in ustreznih SIS. V bazo morajo biti pre-
nesene najboljSe odloéitve.

Po predavanju tov. Kastelica so udeleZenci sestanka postavili vrsto vprasanj s
svojih delovnih mest. Ugotovljeno je bilo, da je potrebno tudi v nasih sredinah se
marsikaj urediti. C.S.



Stafeta najbol
tovarisu Titu

Zvezna Stafeta mladosti z najboljSimi
Zeljami vseh mladih Jugoslavije tovari$u
Titu za rojstni dan, je letos krenila na
pot izpred nove elektro peci ravenske Ze-

lezarne. 1z jeklarne je &tafetno palico
24. marca ponesel 27-letni Franjo Mi-
klave — kova¢ v ravenski zelezarni, obe-

nem pa Student ob delu na Vi§ji upravni
Soli v Mariboru.

Stafeta bo potovala po vsej nasi do-
movini, iz rok v roke bo §la, iz vasi v
mesta, nosili jo bodo delavei, ucéenci,
Studentje. Nosili jo bodo z ljubeznijo do
tovarisa Tita, ki so mu namenjeni po-
zdravi in c&estitke mladih, vseh Jugoslo-
vanov za njegov 87. rojstni dan.

S &tafeto bomo vnovi¢ potrdili priprav-
ljenost graditi Titovo samoupravno, socia-
listiéno in neuvri¢eno Jugoslavijo, izka-
zali zaupanje v Zvezo komunistov, katere
jubileje praznujemo letos.

Stafetna palica je izdelana iz nerja-
vec¢ega jekla z vzstavljeno prozorno poli-
estrsko cevjo, pod katero se vertikalno
v sedmih lokih vzpenja Zicna viba, cev
samo pa obdaja osem vertikalnih reber,
ki ponazarjajo federacijo.

Stafetna palica je potovala od Raven
na Koroskem, skozi Slovenj Gradec, Dra-
vograd, Radlje, Maribor in Lenart, kjer je
prvi¢ prenocila. Nato so mladi iz Lenarta
v nedeljo ponesli S$tafeto proti Gornji
Radgoni in v Mursko Soboto, Lendavo,
Ljutomer, OrmoZz, Ptuj, Slovensko Bistrico,
Slovenske Konjice, Polj¢ane, Smarje pri
Jel8ah, Sentjur pri Celju, Planino pri Sev-
nici, Ladko in Hrastnik. V Hrastniku je
Stafeta drugi¢ prenodila. Zgodaj zjutraj
pa so jo mladi iz Hrastnika ponesli pre-
ko Trbovelj, Zagorja, Litije, DomZal v Za-
lec. Iz Zalca je $tafeta nadaljevala pot do
Celja, Velenja, Mozirja in v Kamnik.

V Kamnik je sStafeta prispela v po-
nedeljek, 26. marca ob 18.30, pred KIK,
kamor so prispele tudi ostale lokalne
Stafete, od tu pa je Sla Stafeta skozi me-
sto prek kavarne do spomenika revo-
lucije.

LAY & |

jsih zelja

Svedan sprejem Stafetne palice smo
pripravili pred spomenikom Revolucije,
kjer je bil kulturni program, kres in za-
bavni program mladine in ob&anov Kam-
nika. Stafeta je nadaljevala pot po Ki-
dri¢evi in Kovinarski cesti, ustavila se je
pri obelezju prvih padlih partizanov v
kamni$ki obéini Miklavéi¢a in Mlakarja in
pri BeStrovi hisi. Ob 20.10 so jo sprejeli
mladi iz Titana, kjer je Stafeta tretjic pre-
nocila.

Prihod Stafete v STOL

V STOL je &tafeta prispela v torek,
27. marca ob 6.55, kjer smo jo mladinci
sprejeli pri vratarju in jo odnesli skozi
podjetje, mimo skladiS¢a 90, stolarne ter
grobega reza. Pri obratu plastike je zavila
proti tapetniSki delavnici ter obSla kovin-
sko delavnico, mimo neserijske, furnirne,
kotlovnice do vratarnice. Pri spominskem
obeleZju smo pripravili recitacije in pre-
brali pozdravno pismo tov. TITU, nakar je
Stafeta ods$la do nove upravne zgradbe in
od tam proti Kranju.

Ob sprejemu Stafetne palice se je
pred vratarnico zbrala velika mnozica de-
lavcev nasSe delovne organizacije, ki so
z navduSenjem pozdravili prihod Stafete.
Po poti, ob kateri so v vetru plapolale
nase zastave, smo Stolovi mladinci po-
nesli stafetno palico skozi delovno organi-
zacijo. Bilo nam je v ponos, da smo lah-
ko nesli Stafetno palico in tako vsaj
skromno, vendar iz srca dokazali, kako
veliko nam pomeni tovari§ TITO in kako
mu tudi mi Zelimo Se veliko srec¢nih in
zdravih let.

To je bilo Se posebno slovesno letos,
ko nasa DO praznuje 75-letnico obstoja,
75-letno tradicijo, ki se je razvila iz nek-
danje tovarne lepenke in elektrarne. Da-
nes izdelujemo opremo za pisarne, 3ole,
kinematografske dvorane in gostinske ob-
rate. Tovarna se Ze od nekdaj odlikuje
po izdelavi stolov in pisarniSkega po-

histva. Danes je proizvodnja organizira-

fEERE §ig e

POZDRAVNO PISMO
NASEMU VODITELJU:

DRAGI TOVARIS TITO!

Mladinke in miadinci, delavke in de-
lavci Industrije pohistva STOL Kamnik
pridruZujemo svoje pozdrave in Zelje po-
zdravom in &estitkam vseh nasih delovnih
ljudi, narodov in narodnosti, ki ti jih vsa-
ko leto prinasa Stafeta mladosti.

Zavedamo se in ponosni smo na po-
men in vlogo, ki jo ima samoupravna, so-
cialisticna in neuvrSéena Jugoslavija v
svetovni skupnosti. Zavedamo se, kako
velike rezultate je rodilo tvoje delo in
delo nagih starSev. Ne moremo si Zeleti
vecje vzpodbude za naSo aktivnost, vec-
jega vzora. Se posebej nas v letoZnjem
letu vzpodbujajo partijski in mladinski
jubileji. Zelimo &astno nadaljevati velike
tradicije SKOJ, Ive Lole Ribarja, ki je bil
pred Stiridesetimi leti na peti drzavni kon-
ferenci SKOJ na Mali Planini nad Kam-
nikom izvoljen za sekretarja; ponosni smo
na vse dneve, ki si jih prezivel v Kam-
niku pred 67. leti in obiske v svobodnem
Kamniku. Vsa ta zgodovinska dejstva so
v mladinkah in mladincih, delavkah in de-
lavcih Industrije pohiStiva STOL Kamnik
postala pomembne vrednote in vzpod-
bude.

Zavedamo se pomembnih in odgovor-
nih nalog, ki jih sedaj ti in tvoji sodelavci
izvrsujete in jih bomo z veseljem, elanom
in optimizmom v prihodnosti prevzemali v
svoje roke in s tem dokazovali svojo pri-
padnost idealom in vrednotam nase druz-
be. Se posebej letos, ko proslavlijamo
75-letnico Industrije pohistva STOL Kam-
nik in 75-letnico mesta Kamnika. Zelimo
naso domovino napraviti e lepSo in moé-
nejSo in tako obogatiti veliko dedis€ino,
ki jo prevzemamo v svoje roke.

Ob tvojem 87. rojstnem dnevu ti mla-
dinke in mladinci, delavke in delaveci In-
dustrije pohistva STOL posiljamo svoje
najboljSe Zelje, da bi nam bil Se dolgo
s svojim delom vzor in ustvarjalec nase
svetle poti v Se lepSo prihodnost.

Miadinke in miladinci,
delavke in delavci
Industrije pohistva STOL
Duplica, 27. marca 1979



Strajk pred

petinstiridesetimi leti

Tezko je pisati o dogodkih, ki so se
Odvijali pred skoraj pol stoletja. Tezko se
le zanesti na razli€na pripovedovanja lju-
di, ki so v kasnejSem &asu delali v Sto-
lu, niso pa bili prica delavskemu nezado-
Voljstvu, ki se je pojavilo v aprilu in ma-
Ju leta 1934. Zeleli smo, da bi bil opis
Strajka pred 45. leti bliZje stvarnosti. Iz za-
Jate nas je poizku3al resiti Kotnik Mavric,
kot Ze velikokrat do sedaj. Tov. Kotnik je
kot Zivi leksikon, ki dobro pozna vse se-
danje Stolovce. V spominu pa ima neste-
to ljudi, ki so pred leti in desetletji pre-
Nehali z delom v Stolu. S tov. Mavricem
Smo torej iskali ¢loveka, ki je bil sam
Udelezenec pri Strajku.

Ob lanskoletnem srec¢anju Stolovih upo-
Ojencev smo pomislili na Strajkajoce in
Njihovo fotografijo tudi objavili v Glasilu.

rugi od leve proti desni je Tomaz Do-
aj, ki se Strajka morda Se spominja.

Tomaz Dobaj zivi v Celju. Tja je poto-
Valo pismo s prosnjo, da se snidemo, sle-
dil je telefonski pogovor in slednji& obisk
Na njegovem domu na Zagradu v Celju.
Gotovo bi TomaZa dalj ¢asa iskal, &e ne
bi pomagal njegov zet Kavgi¢ Ciril, ki me
e poéakal na Ljubljanski cesti in me na-
1o najmanj deset minut vodil s svojim av-
}Qr'nobilom po mestu Celju in njegovi oko-
ici.

Slednji¢ sem se znaSel v TomaZevem
Stanovanju. V hiSici sicer Zivi sam, nje-
9ova héerka, ki je predavateljica psiholo-
Slje na srednji 3oli, in njen moz Ciril, ki
Ie tudi vzgojitelj, pa ga vsak dan veckrat
Obisgeta.

Tomaz je letos dopolnil petinosemde-
Set let in je e krepak. Tudi spomin ima
S dober. Precej stvari o Strajku mi je
V?del povedati. Posebno dobro se spomi-
Nja organiziranja delavcev v takratni to-
varni. Njegovi spomini so za vse nas dra-
90ceni. Ob sreanju s sogovornikom sem
Pomislil, da preveé pozabljamo na ljudi,
I so s svojo opredelitvijo pred desetlet;ji
Pomagali buditi delavéevo zavest.

Ostale vire o Strajku na Duplici sem

Obil pri e Zivetih udeleZencih Strajka in
V tovarniskem arhivu:

Delavci v nekdanji Remé&evi tovarni so
bili slabo plagani. Vsi kapitalisti, med nji-
Mi tudi nekdanji lastnik Stola Remec, so
Se dobro zavedali, da morajo delavca dr-
Zati v vajetih in mu onemogogiti vsak po-
e ——

Na& in serijsko tipizirana. V DO zdruzuje
SVoje delo okrog 1700 delavcev.

| Poleg 75-letnice na%e DO praznujemo
Btos tudi 750-letnico mesta Kamnika. Me-
to Kamnik je znano tudi po tem, da je
em vedno rad zahajal nad tovani§ Tito.
| anj ga veZejo $tevilni spomini, saj je Ze
©ta 1911 in 1912 delal kot kovinarski de-
avec v tovarni kovinskih izdelkov Titan.
o amniku se je tudi vkljuéil v napredno
'uStvo Sokol. Stanoval je na Perovem
Pri Bestru, v higi, nedale& od tovarne. Na
€l hi§i je bila ob Titovih jubilejih slav-
Nostno ‘odkrita spominska plodéa. Ob
Io0ncu naj e povemo, da tov. TITO kot
obes vV redkih trenutkih oddiha rad
DiS¢e gorska loviséa na pobogjih Kam-

Niskih planin,
M. Oresnik

gled izza stroja ali delovnega mesta. Tudi
Remec se je dobro zavedal, da bo le ne-
uki delavec mirno prenasal izkoriZ€anje in
se ne bo upiral za tisti denar, ki ga je
sicer sam zasluZil, vendar se je spretno
natekal v kapitalistovo blagajno.

Remec je skrbno pazil, da niso do du-
pliskih delavcev prihajali delavski orga-
nizatorji in jim odpirali oéi. V tem &asu,
kmalu po prvi vojni so pri&li na Duplico
Titanovi stavkajoci delavci in zahtevali od
dupligkih, da naj prenehajo z gradnjo no-

i

je pomenilo tudi veliko izgubo v tovarni,
saj je ostal brez obratnega kapitala. Lo-
til se je najhujSega pri delavcih: po veé
mesecev je zadrZal njihove place. Stalno
jih je tudi zniZeval. V zadnjem &asu pred
Iet(:;n 1934 so se place zmanjSale za
28 %o.

Tik pred prvim majem leta 1934 je Re-
mec sporocil svojim delavcem, da jim
bo plade Se zniZal. Za 50 °/. Sestanek so
imeli v tovarni v politirni. Delavei, ki so
vse do takrat dokaj mirno prenagali iz-
koris€anje, so prvic s svojim delodajal-
cem svobodno in ostro govorili. Nekdo
od navzocih je rekel, da s tem denarjem
ne bo mogoce Ziveti. Remec pa je odgo-
voril: »Bolje je malo delati in malo fehta-
ti, kot pa samo fehtatil«

Objavljamo posnetek ro¢no izdelane slike tovarne Stol. O avtorju Zal ne moremo
nicesar napisati. Slika je nastala pred drugo vojno in visi v stari upravni zgradbi,
v sobi, kjer ima sedaj delovni prostor Kotnik Mavric. Ta nas je tudi na sliko opo-
zoril rekoé, da bo dobro ilustrirala sestavek o Strajku pred 45. leti.

Ce sliko pogledamo, lahko ugotovimo, da se je Stolov videz v kasnej§em obdobju
moéno spreminjal, tudi povrSnemu opazovalcu ne bo tezko ugotoviti, katere stavbe,

ki so na sliki, danes Se stoje.

TovariSu Kotniku se za spodbudo zahvaljujemo.

vega proizvodnega obrata. Tedaj je nastal
prvi manjsi zastoj pri delu tudi na Dupli-
ci in lastnik tovarne je v bodoée Se bud-
neje spremljal dogajanje med delavci.

Iz Ljubljane je prihajal na Duplico star
delavski organizator JoZe Kopaé, ¢&lan
splosne Delavske zveze iz Ljubljane. Rad
se je pogovarjal z delavci. Remec je hi-
tro preprecil, da se vsaj za nekaj ¢asa ni
vec srecal z njimi. Najel je nekaj ljudi, ki
so Kopacéa zveder pricakali s kamenjem,
ko je odhajal na vlak.

Lastnik tovarne je zopet delal z delav-
ci po svoje. Zacel jim je zniZevati place,
posebno po letu 1928, ko je moralo v ile-
galo revolucionarno delavsko gibanje za-
radi ostre diktature beograjskih rezimov
Karadordevi¢a in njemu enakih. Remec je
ukinil pri placéah draginjski dodatek, ki je
znasal do 35°% plage. Uvedel je tudi ta-
ko imenovani hranilni sklad, v katerega so
morali delavci vplagati do leta 1933 sko-
raj 400.000 din.

Lastniku tovarne je bil odvzet denar,
ki ga je hotel prenesti ¢ez mejo. To mu

To je bilo dovolj. Na prvi maj 1934 je
bila nedelja, z drugim majem se je ze
pricela stavka. Trajala je potem cel me-
sec. Na delo ni priSel nihée, razen neke-
ga gluhonemega mizarja. Skoraj Stiristo
delavcev se je prvié odkrito uprlo kapita-
listu in se ni zmenilo za groZnje, ki so
bile najostrejse.

Stavko je vodil stavkovni odbor, v ka-
terem so bili Rajko Gruden, JoZze Martin-
¢ié, Anton Kolovié, Franc Gosak, Mavric
Borc in TomaZ Dobaj.

Delavci so tovarno zastraZili pri vseh
vhodih. Postavijene so bile tudi straze zu-
naj tovarne, da bi prepregevale izpade
provokatorjev.

Sledila so pogajanja. Vendar lastnik
tovarne ni priznaval delavskih organizacij,
ki so v tovarni kijub njegovemu naspro-
tovanju bile. Z njimi se je povezala ta-
kratna Delavska zbornica. Bilo je enajst
razprav. Delavcem so grozili, da so od-
pusceni, da je podjetje likvidirano in po-
dobno.

Nadaljevanje na 8. strani
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Vendar delavci niso odnehali. Bili so
eden z drugim. Ves ¢as. Imeli so pogo-
ste sestanke. Ti so v pravilnost skupnega
stalisca prepricali tudi omahljivce.

Remec je hotel na drug nacin prestra-
Siti delavce. Poslal je kamione v kraj Zbe-
lovo pri Poljéanah, kjer je bila tudi to-
varna stolov. Od tam je pripeljal delav-
ce, ki so bili veici izdelovanja sedeZnega
pohistva, na Duplico in jih hotel razpore-
diti v tovarni. Domaci deiavci so bili o

Tomaz Dobaj

njegovi nameri obvesceni. Pred vhodom
so postavili barikado iz hlodov in tako
zaprli vhod. Bila je nedelja. Med stavka-
joce je prisel kamniski dekan in jim ne-
kaj pridigal v gasilnem domu.

Kamioni v tovarno niso mogli. Zape-
ljali so k Remé&evi vili na Duplici. Prisleci
so se morali naglo poskriti v kletne pro-
store, ker so hip zatem Ze pridrli stav-
kajo€i delavci z gasilskega doma, kjer so
pustili duhovnika samega.

Pred vilo je nastal nenavaden prizor.
Remec se je naglo zaprl v stavbo. Raz-
jarjeni delavci so poteptali park okoli vi-
le, razbili okna in grozili, da bodo Rem-
¢evo obéasno stanovanje zaZgali, njega
pa ubili. Tedaj se je domisljavi kapitalist
pri¢el drugace vesti. Pricel se je pogajati
s stavkajogimi z balkona svoje vile. Ob-
ljubil jim je, da bo Ze ponoéi odpeljal
delavce s Stajerske domov. Stavkovni od-
bor je tako odigral nadvse pomembno
viogo in Remec se je moral prvi¢ poga-
jati z njim.

Stavka je bila kon&ana 29. maja z
delnim uspehom. Plade so se znizale za
7% in ne za 50°%. Prvega junija so vsi
stavkajoéi priceli z delom. Le enega Re-
mec na noben nacin ni hotel vzeti nazaj
na delo — Franca Grudna.

Delavci so mislili, da so Ze zavzeli
svoj razredni poloZaj. Vendar so se po-
steno zmotili. Njihov delodajalec je tudi
v bodoce izigraval dogovore. Domenki ob
zakljuéku majske stavke niso bili sposto-
vani.

C. Sivec

Dva dogodka z Duplice

Po glavni cesti proti Duplici se je pe-
ljal kolesar. Za njim je pridrvel ficko.
Oplazil je kolesarja in ta je oblezal ra-
njen na cesti. Voznik ficka je ustavil vo-
zilo na ploéniku.

Ob kraju nesre¢e se je hitro nabralo
veliko ljudi. Vendar samo nabralo. Nobe-
den ni bil pripravljen, da bi kolesarju,
ki je lezal na cesti, pomagal. Le opazo-
vali so ga vsi. Stali in opazovali. Saj je
vendar prevec¢ neprijetno dvigniti ranje-
nega cloveka in mu pomagati. Zelo nepri-
jetno je tudi iti na ustrezen kraj in pove-
dati, kot je v resnici bilo. Da se ne bi
zamerili temu ali onemu.

NajboljSe je stati malo stran od prizo-
rista nesrece in prodajati zijalo. V tem
primeru ti ni potrebno napraviti ni¢esar,
ne takoj in ne pozneje.

Ranjenec pa je lezal na cesti. Vendar
to nismo mi. To je nekdo drug. Bo Ze
prisel kdo in ga dvignil.

Ali se ne bomo 3ele tedaj spomnili
na pomoé, ko jo bomo sami potrebo-
vali? Kaj, ¢e bomo tudi mi ostajali brez
nje, kot kolesar na duplidki cesti?

* % %

Dopoldne smo se srecevali v tovarni.
Tudi nekaj besed smo spregovorili. Toda
to je bilo podnevi. Cez dan je vse dru-
gace. No¢ pa je posebni del dneva. Ta-
krat se nicesar ne vidi. In mladi fantje
postanejo hrabri. V tem svojem navduse-
nju pa pozabijo na sodelavce v tovarni.
In na red. Na pravilen odnos do soclo-
veka. Na to, da je potrebno za vsako
dobrino delati.

Zjutraj so se ljudje ob strojih pogovar-
jali o dogodku minule noé&i. Ta informa-
cija je 8la hitreje od ¢&loveka k cloveku
kot kaj drugega. Bila je silno zanimiva.
Saj so v dogodku v minuli noéi nasto-

pali nasi mladi sodelavci, skratka nasi
ljudje.

Skupini mladih fantov spanje ni bilo
mar. Veliko raje so se potikali med hi-
Sami in prevracali kante za smeti. Po-
krove so metali nekam vstran, saj so bili
v napoto. Res je junastvo prevrniti sme-
ti, da se bodo Dupli¢ani zjutraj, ko bodo
8li na delo, smejali.

Mladeni¢i so se obregnili tudi ob na-
pise, na katerih piSe, da je potrebno pa-
ziti na zelenice. Sneli so te napise in jih
zataknili za brisalce pri avtomobilih. To
je vendar mnogo bolj zabavno.

Da so bili fantje bolj korajzni, so se
nalivali s pijado. Neka Zenska je v ranih
jutranjih urah slidala njihov vznesen po-
govor in zahtevala, da dajo mir. Kje pa!
Rekli so ji, naj izgine, ¢e ne, bo dobila
prazno steklenico v glavo. Potem pa bo
Ze videla hudi¢a. Bo videla, kdo so oni!

Naslednje jutro smo se zopet videli
v tovarni. Ne z vsemi. Eden od nocnih
junakov je od3el k vojakom. Temu ne bo
potrebno pospravljati smeti in drugega.
Ostali pa bodo to morali.

* % *

Cez dan smo v tovarni sodelaveci in
morda vsaj malo tudi prijatelji. Ponoéi pa
je drugage. Ni pomembno, ¢e smo se o
redu ucili. Spostovati ga ni mogocée niti
v naSem naselju, saj tukaj ni veé¢ tako
strogo kot v tovarni. MladeniSka sila pa je
nezadrzna. Ali ni na vsakem koraku, se
posebno mladim, ponudena priloZznost, da
se udejstvujejo na koristnih podroégjih, ki
bi jim bila v ponos? Za te pa najveckrat
ni zanimanja. Npr.: Pri pripravi prireditev
ob praznikih ali pa tudi na ocis€evalni
akciji, kamor sta lani priSla samo po-
budnika te akcije, nikogar drugega pa ni
bilo.

St

KAJ POMENI...

V proizvodni organizaciji, pri organizi-
ranju dela in nasploh v proizvodnem pro-
cesu, se sreCujemo z izrazi, katerih po-
mena veckrat ne razumemo, ali pa ne
dovolj natan¢no. V naslednjih prispevkih
bomo izbrali nekatere pogosto rabljene
izraze ter jim poiskali ustrezen pomen.
Ta izbor prav gotovo ne bo zadovoljil
vsakogar, zato vabimo spostovane bralce,
da na urednistvo Glasila posljejo morebit-
ne njim neznane izraze ali pojme s prej
opisanega podro¢ja. Skusali jim bomo po-
iskati pomen in odgovor objaviti v Gla-
silu.

Akord-a, obracun dela po koligini

Akordna postavka, denarni znesek, ki
ga dobi delavec za opravljeno enoto de-
la, npr. 5 dinarjev za kos. Obracéun: dela-
vec je napravil 50 kosov v 8 urah. Dnev-
ni zasluzek je 50 X 5din = 250 din

Akord se v socialistitnem samouprav-
nem sistemu praviloma ne uporablja za-
radi odvisnosti zasluzka zgolj od koli¢ine.

Akordant = akorder, kdor dela na
akord

Akordno delo, delo na kord

Analiza, razélenjevanje, razstavljanje,
razkrajanje celote v njene sestavne dele;
analiza produkcijskih stroSkov, razélenitev
gibanja stroskov in vzrokov za taksna gi-
banja v obracunski dobi

Analitik, razélenjevalec, kdor analizira;
npr. analitik ¢asa, strokovnjak za Studij
¢asa; ekonomski analitik, strokovnjak za
analize gospodarjenja; analitik osebnih
dohodkov, strokovnjak za nagrajevanje.

Avtomatizacija, izpeljava samodejnosti
strojev v doloc¢ene dejavnosti, gibanja,
podajanja, vpenjanja, tehnoloskega oziro-
ma proizvodnega postopka brez neposred-
nega delovanja cloveka.

805

»nZakaj me hudiéa ne pokli¢ejo po te-
lefonu, da moram nujno narediti nekaj
drugega. Potem bi bil reSen problemov;
ki jih moramo tukaj resitil«
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Vecja pogostost nesreé

Splosna ocena glede na po3kodbe pri
delu je v prvem tromesedju, da je stanje
neugodno. Ceprav so nihanja v pogosto-
Sti prisotna Ze vsa leta, lahko trdimo,
da je zadnji nihaj navzgor (porast) nekaj
1Zjemnega.

Pogostost, ki smo jo zabeleZili v janu-
arju in februarju, nas ni presenedala, ker
Sta januar in februar ena izmed treh zna-
Cilnih obdobij leta — porast poskodb,
Medtem ko je mesec marec Ze vsa leta
Znan po moénem upadanju.

Letos pa je stanje drugaéno. Sreéali
Smo se kar z 12 poskodbami na delu.
Povpredna zaposlitev poskodovanca v
Stolu je 13 let, na delovnem mestu po-
Skodbe pa 10 let. Od teh je osem nekva-
lificiranih in 4 kvalificirani delavci. Le dva
0d teh sta se Ze po enkrat poskodovala,
Medtem ko ostali poskodovanci poZkodb
V zadnjih letih niso imeli. Osem od teh
Poskodb se je pripetilo na zagetku tedna
(Ponedeljek, ‘torek).

Poskodbe so se pojavljale v vseh de-
lovnih okoljih. Po zahtevnosti in nevarno-
Sti pa lahko trdimo, da je &lo za manj
Nevarna dela in opravila. Nesrete so za-
Delezene v vseh tozdih, razen v TOZD-9
In DSODSP. TOZD-1 je imel 4 poskodbe
(zaposlenih okrog 630), TOZD-2 eno po-
Skodbo (zaposlenih okrog 210 delavcev),
TOZD-3 je imel 4 poskodbe (zaposlenih
Okrog 280 delavcev), v TOZD-4 je bila
€na poskodba (zaposlenih okrog 50 de-
|aVCev) in TOZD-5 je imel eno poskod-
O (zaposlenih okrog 130 delavcev). Prav
ako se je z eno podkodbo udelezila
Spiska pos$kodb TOZD — delavska resta-
}’;ac:ija s povpreéno 25 zaposlenimi de-

vei.

Kratek pregled poskodb

., — TOZD — 1, PE — 7: Do poskodbe
I prislo pri &is&enju ablone, kjer je pri-
o do spodletitve lopatice in ureza v
Zapestie leve roke. Poglavitni vzrok je
ila nepazljivost.

— TOZD — 2: LaZja poskodba se je
2Qodila pri vzvratnem sestopanju na po-
destu ob stroju za nanos lepila. Do po-
Skodbe je prislo zaradi nepazljivosti.

— TOZD — 5: Do manj8e poskodbe
desnega ocesa je prislo pri varjenju hla-
dilca komprimiranega zraka, kjer je pri-
Slo do nekakine »eksplozije«. Vzrok za
PoSkodbo je v pomanjkljivo izvedenih
Varnostnih ukrepih za tak$na dela.

— TOZD — 3, Motnik: Do poskodbe
th_ prislo pri tapeciranju naslonov in vr-
liakov. Naslon je delavka pridrzevala z
8V0 roko, pri tem pa je z desno roko
driala pistolo za zabijanje sponk in se
Zadela v palec leve roke. Vzrok nesredi
I8 bilag neprevidnost in naglica pri delu.

,— TOZD — 1, PE — 4: Udarec ploha
Pri prekladanju je povzro&il poskodbo na
Za Cu leve roke. Do poskodbe je pridlo
czfvadl neusklajenosti dela obeh sodelav-

i — TOZD — 3, PE — 3: Do nesrece
I® prisio pri odmikanju palete, kjer je
Clavec zadel ob zebelj in pri tem utrpel
io od v dlan leve roke. Vzrok poskodbe
IicE“ePazljwost pri urejanju delovne oko-

— TOZD — 3, Motnik: Poskodba se
je zgodila pri popravljanju oblazinjenih
sedezev. S Silom, s katerim si je poma-
gala pri odstranjevanju sponk, se je
ubodla v palec leve roke. Vzrok poskod-
bi je nesmotrn naéin dela.

— TOZD — 1, PE — 7: Poseganje v
nevarno obmocje stroja med obratova-
njem je privedlo do stisnjenja prstanca
in mezinca desne roke, kar je tudi vzrok
navedene poskodbe.

— TOZD — 8: Poskodba se je zgo-
dila pri prestavljanju odprte konzerve z
dvignjenim pokrovom. Ko je zdrsela iz
rok, je delavka zadela z mezincem leve
roke ob oster rob pokrova ter utrpela
urez. Vzrok poskodbe je osebna nepre-
vidnost ponesrecenke.

— TOZD — 1, PE — 8: Pri lepljenju
izvleéne deske za E program s pomoéjo
batne stiskalnice ji je stisnilo palec leve
roke. Vzrok po$kodbi je nedopustno po-
seganje v nevarno podro¢je med stiska-
njem.

— TOZD — 4: Nesre€a se je zgodila
pri brusenju skrivljene vezane plo3ée na
tracnem brusilnem stroju. Ta je med bru-

Senjem zdrsnila preko oporne letve. De-
lavéev poskus zaustavitve z roko je bil
usoden. Pri tem je zadel s prstancem in
mezincem leve roke v brusni trak in
utrpel manjsi urez. Vzrok poskodbe je ne-
primeren naéin dela.

— TOZD — 3, PE — 3: Poskodba je
nastala pri varjenju, kjer je delavcu padel
na Cevelj ogorek. Utrpel je manj$o ope-
klino. Vzrok poskodbe je bilo neprevidno
ravnanje delavca samega, saj bi moral
biti bolj pozoren na ogorke.

Ob zaklju¢ku pregleda poskodb samo
Se podatek, da je resnost po3kodb bila
7,8 izgubljenih dni na nesreco, medtem
ko znasa lanskoletno povprecéje 12,8, kar
je bistvena razlika. V kratkem pregledu
vseh dvanajstih poskodb smo razkrili tu-
di poglavitne vzroke poskodb. TeZje pa je
dati odgovor na omenjeno ravnanje ter
takdno pogostost, ki jo obi¢ajno v tem
¢asu Ze nekaj let ne pomnimo. Med
vzroki prevladujejo neprimerni nacini dela
in osebna neprevidnost, ki nas vodijo do
ugotavljanja, da ob delu ne razmisljamo
dovolj o naginu izvajanja del, kot tudi ne
0 varnosti. Zanimiva ob tem je splosna
ugotovitev, za katero pa Se nimamo tog-
nih podatkov, da je bilo ve¢ kot obi¢ajno
v prvih mesecih leta tudi poSkodb izven

Nadaljevanje na 10. strani

Delovni varnosti posveéamo e vedno premalo pozornosti. Dokaz temu so delov-
ne nezgode, ki se tudi v letoSnjem letu pogosto pojavijajo. Na sre€o so bile lazje.

Vsi bomo morali e bolj delati tudi na tem podro&ju in izgubljene ure spraviti

na najmanjse Stevilo.

Zal je delovna nesreéa mozna vsepovsod. Na poti na delo in z dela, najveckrat
pa na delovnem mestu, kjer zadostuje za telesno podkodbo Ze trenutek nepazljivosti.

Grobe nesrece so bile v preteklih obdobjih na strojih, ki so bili slabo zaZgiteni
ali so delavci na lastno pest snemali za&itne naprave. Preveé je tudi veljalo prepri-
¢anje, da nekaterih strojev ni mogoée dobro zaséititi in je paé od delavca odvisno,
¢e bodo njegove roke ostale cele. Posebno v lanskem letu je Stolova sluiba za
varstvo pri delu in Stevilni na3i delavci dokazali, da je mogo&e 3e veliko rezil zaséi-
titi. Na teh strojih je sedaj nevarnost poskodbe minimalna, z delavéevo pozornostjo
ob tako zasZitenem stroju pa v veliki meri odstranjena. Prav zadnje je najpomemb-
nejSe: Ko bo v misljenju vseh neposrednih vodij in delavcev ob strojih vsak trenutek
prisotna skrb za varno delo in delovna varnost ne bo manj vrednotena kot samo
delo, tedaj bomo lahko rekli, da tudi delamo varno.



Prvic
podeljena
nagrada
»Stolov
inovator
leta«

Delavski svet delovne organizacije je
na predlog komisije za izume, tehnicne
izboljsave in koristne predloge prvi¢ po-
delil nagrado »Stolov inovator leta«. Pre-
jela sta jo Janez Pogacar (TOZD — 1,
PE — 7) in Anton Kog&ar (TOZD — 1,
PE — 4) za predlog, s katerim je bil do-
sezen najve¢ji ugotovljeni prihranek v
letu 1978 in je zna3al 201.818 din. Z ra-
cionalizacijo pri naslonih tipa 5393, ki je
bila podrobno obrazloZena Ze v enajsti
Stevilki Glasila v lanskem letu, se je pri-
hranilo pri materialu, &asu in prostoru.
Avtorja si nagrado delita.

Nagrado »Stolov inovator leta« se po-
deljuje praviloma tistemu, ki s svojim
izumom, tehniéno izboljSavo ali koristnim
predlogom zagotavlja najve&ji prihranek v
tistem letu. Nagrada zna$a 5.000 din, se-
veda pa mora biti vi§ina letnega prihran-
ka najmanj 35.000 din. Nagrado »Stolov
inovator leta« se podeli poleg nagrade po
pravilniku na ugotovljeni prihranek.

M. Dréar

To sta Stolova inovatorja, ki sta v lanskem letu s svojo racionalizacijo najved
doprinesla. Na sliki vidimo, da njun prediog k pocenitvi — v skrajSanem modelu
zakrivijen les — ustreza kasnejSi obdelavi v proizvodnji, vendar ni kaj posebno za-
pletenega. Predlagala sta, da bi pri naslonih za fotelj 5393 predimenzionirali les iz
93 na 78 cm. Ker je ta fotel] nenehno v proizvodnji, je tudi prihranek na leto velik.
Ker so kosi za naslon krajsi, jih je moZno z istimi stroski po krivijenju tudi ve& na-
enkrat posusiti, transport in skladis€enje zavzemata manj prostora itd.

Pogagar Janez in Toms3i¢ Riko pripravijata novo racionalizacijo: zmanjsanje di-
menzije lesa za naslonjalni lok za stol 2921. Prej je imel ta lok veéji profil in ga je
bilo potrebno po krivijenju, ki je poleg lesa terjalo ve&je stroske, po zgornji in spod-
nji ploskvi skoblati, po zunanji in notranji krivini pa rezati. Rezkanje je bilo zaradi
zahtevne oblike zelo nevarno. Nova dimenzija vezi je le za spoznanje veéja od koné-
ne dimenzije, ukrivljeno letev pa je potrebno le Se dobro obrusiti.

INOVATORJEMA JANEZU POGACARJU IN TONETU KOCARJU, KI STA V LAN-
gKEM LETU UVELJAVILA NAJMOCNEJSO INOVACIJO, ZA DOSEZEN USPEH ISKRENO
ESTITAMO!

Nadaljevanje z 9. strani

dela (doma). Nadalje nas preseneda sta-
nje v tistih tozdih in PE, kjer smo do se-
daj zaradi manj nevarnih del in opravil
belezili zelo redke primere, danes pa
prav ti dvigujejo porast pogostosti po-
Skodb. Po pregledu gibanja poskodb po
proizvodnih enotah z bolj zahtevnim in
nevarnejs$im proizvodnim procesom pa je
stanje nespremenjeno in umirjeno v pri-
merjavi s prej$njim letom. V vseh teh me-
secih nismo imeli primerov poskodb za-
radi slabo vzdrZevanih strojev. Poglavitni
vzroki so v bolj ali manj nepremisljenem
ravnanju izvajalcev del samih.

Poseganje v nevarno obmoéje stroja
med obratovanjem, uravnavanje in name-
§Canje posameznih naprav med obrato-
vanjem stroja, nered v delovni okolici so
zgovorni dokazi za podcenjevanje nevar-
nosti in omalovaZevanje splosnih varst-
venih ukrepov. Slu¢ajnosti pri poskodbah
ne poznamo, poznamo namreé le konkret-
ne vzroke, ki izvirajo iz teZje razumljive-
ga obna3anja izvajalcev del. Odgovor na
to vpradanje moramo torej iskati pri sebi.
Da bo poskodb v bodoée manj in da bo
ob delu ve& varnosti, lahko vplivamo le
s svojim zavestnim delom.

B. Dems$ar
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1946 znova postal élan nasega kolektiva.
Na pot delavskega razreda, na pot nje-
gove borbe za bolj§i delavski jutri, si fe-
bruarja 1931. leta stopil kot izuéen mizar
v delavske vrste pri biviem Remcu, ko-
der si vztrajal v delu in sindikalni borbi
do julija 1941. Ze takoj v za&etku svojega
dela si bil kot 16-letni delavec v prvih,
naprednih delavskih vrstah vkljuéen in ak-
tiven v tedanjih mladinskih skupinah. Spo-
Stovan si bil med delavci zaradi napred-
nih idej. Ni naklju€je, da si postal revolu-
cionar in borec za pravice delavskega
razreda. Ze kot vajenec si spoznal, da so
pravice delavskemu razredu skopo od-
merjene, le toliko, da si je za tezko, ga-
raSko delo, priboril preko sindikalne bor-
be in Strajkov toliko, da si je ohranil de-
lovno sposobnost.

Zahrbtna bolezen ima svoje vzroke ne-
sporno v tezkih €asih narodnoosvobodil-
ne borbe, pa vendarle si jo s tvojim hu-
domusnim, vedrim zna&ajem premagal do
€asa, ko si ji nisi mogel veé upreti. Ju-
rifal si na bunkerje, mitraljezka gnezda,

V spomin
na Jozeta
Pirsa-Luko

odprtem grobu)

Z elanom, ki ti ga je dala predvojna
revolucionarna praksa, okaljena z neiz-
prosno borbo za obstoj slovenskega in
jugoslovnskih narodov, si v zagetku leta

(Iz govora gl. direktorja Vinka Gobca ob

izgubil tri brate, toda to si premagal, pre-
magati, pa nisi mogel tistega, kar vse nas
caka, minljivosti &loveskega bitja.

Naj ti bo lahka slovenska zemlja, ki
si jo prehodil po dolgem in pogez, za
katero si se boril, za katero si ustvarjal
in za katero si tudi predéasno daroval
svoje Zivljenje.



Zdravniski pregledi nasih delavcev v zdravstvenem domu v Kamniku so natanéni.
dravstveni delavci, ki jih vodi in v njih aktivno sodeluje dr. Sustarjeva, temeljito
bregledajo trenutno zdravstveno stanje vsakega udeleZenca in ugotovijo, e je dela-
Vec zdrav ali se mu zdravje slab3a. Ti pregledi so za vsako delovno organizacijo zelo
koristni, saj je cilj naSe druzbe, da ohranja delavce duSevno in telesno zdrave ter
Sposobne dobro opravljati vsakodnevne naloge v tovarni in doma. Samo taki delavci

S0 druzbi koristni in pri opravljanju svojih obveznosti zadovoljni.

V Zdravstvenemu domu v Kamniku v redne preglede vkljuéujejo naprave, s katerimi
ie moé& ugotoviti, kak3en je delavéev vid in sluh, ki sta tudi v lesni industriji mocno
Pokvarljiva, zdravljenje pa tezko ali pa tudi nemogoce.

V nekaj letih bo v Kamniku %e izpopolnjena dokumentacija za vsakega delavca.
Iz nje bo razvidno, kako se drZimo z zdraviem in kaj moramo 5e napraviti. da bomo

lahko kos vsem zahtevnim nalogam.
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POROGILO DISCIPLINSKE
KOMISIJE

Janez RAK iz tozda Sedezno pohistvo
!¢ prisel na delo v popoldanski izmeni.
VE%JSFG" mu ni odobril dopusta, ker ga ni
4 Imel. Zato pa Rak vseeno ni zacel
elati. Odsel je v restavracijo, kjer je pil,
i 19. uri pa odsel domov. Senat disci-
g‘lnske komisije je v olajSevalno okolis&i-
O Stel dejstvo, da Rak doslej 3e ni bil
aznovan, sicer pa mu je izrekel ukrep

JAVNI OPOMIN

Senat disciplinske komisije je na jav-
nih obravnavah v mesecu januarju in fe-
bruarju izrekel posameznim delavcem za
lazje in hujSe krsitve delovnih dolZnosti
ge naslednje ukrepe:

1 delavcu — prenehanje delovnega
razmerja, v 5 primerih od tega 4 pogoj-
no — zactasno razporeditev na druga dela
in opravila,

6 opominov in v

enem primeru je bil delavec oproséen
odgovornosti.

DELO IN RAZVOJ ZK
V TOZD — 4

Izredno pozornost moramo posvetiti
graditvi in delovanju osnovne organizaci-
je, Se naprej moramo vztrajati pri tem, da
imamo osnovne organizacije v vseh oko-
ljih, oziroma v okviru tozdov.

Glede na to, da na$ tozd Se nima do-
volj élanov, da bi organizirali svojo osnov-
no organizacijo ZK, smo vkljueni v 00
ZK TOZD — 2.

Se posebno mladi komunisti moramo
krepiti dvig Zivljenjske in kulturne ravni
delovnih ljudi, razvijanje materialnih pro-
izvodnih sil druzbe. Ce pa nekdo izmed
nas deluje proti takSnemu napredku DO,
oziroma nase drZave, potem mu moramo
jasno povedati, da je priSel prezgodaj v
ZK. To pa seveda na drugi strani terja
tudi odgovoren odnos ZSM oz. ZK do
mladih, ki jih predlaga v sprejem ZK.

Odgovoriti je treba na neaktivnost
miadine v naSem tozdu in poiskati vzro-
ke. Uspesnost nadaljnjega delovanja ZSM
oz. ZK zahteva tudi sodobne metode in
oblike dela v organizaciji. Uporabiti bo-
mo morali takSne metode in oblike, ki
bodo zagotovile, da se bodo sprejeti do-
govori uresnicevali v praksi, ki bodo ja-
sno pokazali, kaj in kako obvezujejo
sklepi mladino, obenem pa bodo zago-
tavljale ve&jo odgovornost in javnost na-
Sega dela.

Omenil bi samo, da je med novo spre-
jetimi &lani veé kot 70 odst. mladih ljudi
(do 27. leta starosti). Ob&utno je, da mo-
ramo poglavitno vlogo za razvoj v naSem
tozdu dati mladini; organizaciji ZSMS. Ta
vloga bo uspesno uresniéena samo, ¢e
bomo na$ boj vodili v takSno organizira-
no metodo, ki bo zagotovila, da se bo

ZSM v sistemu samem, dosledno borila
za socialistitne samoupravne napredne
reditve. To pa lahko uresni¢imo le prek
samoupravnih organov, skupnosti delega-
cij, itd.

ZSM mora zato delovati predvsem
znotraj SZDL, saj je aktivnost le-te izred-
nega pomena. SZDL mora biti kot fronta
vseh organiziranih, socialistiénih sil, na
¢elu z ZK in vseh samoupravnih delovnih
ljudi.

Mladi delavci pa lahko odigramo aktiv-
nej$o vlogo samo zdruzeno z ostalimi de-
lavei kolektiva, ki zdruZujejo svoje delo
in napore z odlo¢ujoéo vlogo, v samo-
upravni socialisticni skupnosti.

M. Crtanec
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Zabavni spomini
na 1. maj 1951!

Ko smo se pred ¢asom pogovarjali o
prvomajskem srecanju v Kamniski Bistri-
ci, sem se spomnil tragikomi¢nega do-
godka izpred 28 let, ki je bil v neposred-
ni zvezi s takratnim sre¢anjem.

Domenjeno je bilo, da bo »kolektiv«
prvi maj praznoval v Bistrici in nadi vo-
zniki so Ze nekaj dni prej skrbno ¢&istili
in lo&¢ili konjsko vprego, vozove in 3e
posebno konje, ki so bili vedno lepo re-
jeni in so se v soncu zaradi skrbne nege
lepo svetili.

V tistem letu smo imeli v nasem pod-
jetju organizirano avtoSolo, za ucenje pa
smo imeli na razpolago tovorni avto ford
AA 29, torej ze kar priletnega veterana.

Clani avto3ole smo dobili od organi-
zatorjev sre¢anja nalogo, da gremo zad-
njega aprila na Bizeljsko in da prvega
maja do devete ure pripeljemo primerno
koli¢ino Zlahtne kapljice v Kamnisko Bi-
strico. In res smo se tisti dan zgodaj
zjutraj vkrcali na nas tovornjak. Prvi, ki
je bil na vrsti za voznjo, je junasko sedel
za volan, poleg njega je sedel inStruk-
tor, ostali Stirje ali pet — ne spominjam
se natantno — pa smo posedli zadaj
med nekaj zajetnih sodov. Skoraj vsak je
imel s seboj Se pletenko, eden celo maj-
hen sodéek — za lastne potrebe.

Prvi postanek je bil v Celju. Pri tem
smo odkrili nekaj stvari, ki so nas ne-
prijetno presenetile, in sicer: da nismo
vzeli s seboj nobenih dokumentov, ne za
avto, niti vozniskega dovoljenja instruk-
torja, da je akumulator tako slab, da ne
smemo ve¢ uporabljati zaganjaca. To je
pomenilo potiskanje, oziroma zaganjanje
z rocico. Konéno pa smo e ugotovili, da
sta luknji za vstavitev rocice premaknje-
ni in da tudi ta na¢in odpade. Torej smo
se morali sprijazniti s potiskanjem.

V poznih popoldanskih urah smo se,
zaviti v oblake prahu, pricijazili v bliZzino
Podcetrtka in ko smo vsi trdi od »sila
udobne« voZnje — takrat namre¢ na vsej
tej poti Se ni bilo nobenega asfalta —
zlezli na tla, smo videli, da ima nas do-
bri stari avto nekam ¢udno drzo, podob-
no, kakor kakSen hud revmatik. Vzrok
temu je bila zlomljena prednja vzmet. Na
sre¢o je bila v blizini kovaénica in moj-
ster kova¢ je, pod strokovnim vodstvom
¢lanov nase ekspedicije, zlomljeno vzmet
za silo zakrpal.

Potem je §lo naprej in ker takrat tak prost
nacin nakupa vina ni bil dovoljen, je bilo
treba pocakati do noéi, Ko zaradi teme,
sicer zelo budno oko postave, ni moglo
dobro in vsega videti. Ko je bilo prvo
nakupovanje opravljeno, smo avto, z na-
polnjenimi sodi, pustili pod hribom, mi pa
smo se s posodo za svoje potrebe odpra-
vili na vrh, da bi tam dobili menda naj-
boljSe vino, kar jih pridelajo na Bizelj-

NASIM BRALCEM
ZELIMO PRIJETNE
PRAZNIKE IN DOPUST!
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skem. In res smo pri pokuSanju zelenega
silvanca ugotavljali, da je kapljica izredno
dobra, in tako se je to pokuSanje za-
vieklo do pozne noéne ure. Konéno smo
se precej majavih nog in s polnimi ple-
tenkami odpravili proti dolini. Tema je bi-
lo kot v rogu in €e ne bi imel vsak iz-
med nas fiksne ideje, da mora biti
glasnejsi kakor drugi, bi se gotovo kdo
izgubil.

Jaz sem usluzno nosil na rami sodéek,
last starejSega kolega, in ko me je pri
nekem grmu zasukalo, sem med molitvi-
co, ki ni za objavo, padel v grm, sodéek
pa se je ¢isto tiho in brez pozdrava od-
valil v dolino. Ko sem to novico sporogil
ostalim, sem bil najprej primerno pohva-
ljen, nato pa se je zacelo iskanje izgub-
ljenega zaklada. Pretaknili smo vsak grm,
v katerega se je kdo zaletel, ker videlo se
itak ni ni¢; preiskali smo tudi strugo po-
tocka, ki je tekel pod potjo, na kateri je
stal avto, pa vse brez uspeha. Ko smo Ze
napravili kriz in utrujeni posedli ob zad-
nja kolesa avtomobila, je eden slu¢ajno
otipal iskani sodcek, ki je &isto neposko-
dovan tiho ¢epel v blatu pod diferencia-
lom.

Navdusenje je bilo nepopisno in po li-
kofu, za katerega smo naceli eno izmed
pletenk, smo se odpeljali v bliznjo vas,
kjer smo za nekaj ur nekoliko podremali.
Zjutraj, ko se je zdanilo, pa smo se
odpravili proti domu.

Nekako v istem ¢asu se je tudi »ko-
lektive odpravljal v Bistrico. Eni so se
peljali z vozmi, drugi s kolesi, nekateri
pa so §li tudi pes. O avtomobilih ali av-
tobusih takrat Se ni bilo govora. Nasa
voznja je potekala kar v redu, za vola-
nom smo se menjavali po dolo¢enem re-
du, vmes pa dremali, pestovali macka in
racunali, da bomo zlahka do devete ure
pripeljali na dolo¢eno mesto.

Pa vendar je imel vrag svoje prste
vmes in nasi raduni so padli v vodo. Ko
smo se pripeljali v blizZino Vranskega,
nam je na$ ford odpovedal pokoricino in
ni hotel ne naprej in ne nazaj. Po pre-
gledu smo postavili toéno diagnozo; po-
kvarjen kardanski zglob, kar je pomenilo,
da brez tuje pomoéi ne moremo nikamor
veé. Iskanje pomodéi v okolici in celo na
Vranskem, ki je trajalo celo dopoldne in
Se del popoldneva, je bilo brezuspesno.
Takrat na nasih cestah $e ni bilo nobene
gnece, saj kljub temu, da smo stali na
glavni cesti Ljubljana—Celje, ves dan ni
pripeljalo po njej nobeno vozilo, ne kolo,
ne voz in ne avto. Pocutili smo se, kot
bi bili sredi Sahare. Ker je zacelo Se de-
Zevati, smo vdani v usodo sedeli pod
preluknjano plahto, se izogibali kapljam,
ki so polzele skozi luknje in &akali.

Sele zveéer, ob devetnajstih, je pripe-
ljal od Celja prvi tovornjak. Prijazni voz-
nik je dovolil, da smo privezali nas avto
in tako nas je odvlekel na Vransko. Tam
smo sode prevalili na njegov avto, nase-
ga pa pustili na nekem dvoriséu.

Na Duplico smo se pripeljali vsi pre-
moceni in premraZeni toéno ob devetih,
toda ob devetih zveéer.

To, kaj je rekel »kolektive, ki je cel
dan nestrpno ¢akal na Zlahtno posiljko
in kako je nepopravljen avto priSel na Du-
plico, pa je Ze druga zgodba.

F. Stebe

Program
Sportnih
prireditev
ob Stolovi
75-letnici

Komisija za Sport in rekreacijo je v
preteklem letu sestavila program priredi-
tev, s katerim se vkljuCuje v praznovanje
75-letnice delovne organizacije.

Tekmovanja v jubilejnem letu bodo
potekala skozi vse leto in tako prispeva-
la svoj delez k praznovanju. Na teh tek-
movanjih bodo sodelovali tudi delavci
drugih DO iz kamniSke obcine in DO le-
sne industrije. Namen tekmovanja je, da
se udeleZenci spoznajo z naso DO, ki
praznuje visok jubilej, 75 let uspeSnega
dela in da utrdimo vezi med seboj.

Program tekmovanj, ki so $Se pred
nami:

KoSarka — moski: 11. 5. 1979 ali
14. 9. 1979 na igriS¢u na Duplici

Kegljanje — moski: 19. 5. 1979 na

kegljiséu v Kamniku

Mali nogomet: 25. 5. 1979 ali 19. 6.
1979 na igriéu v Smarci

Odbojka — Zenske: 25. 5.
9. 6. 1979 na igriS¢u na Duplici

Kegljanje — Zenske: 26. 5. 1979 na
kegljiséu v Kamniku

Balinanje: 26. 5. 1979 ali 18. 8. 1979
za Restavracijo na Duplici

Odbojka — moski: 9. 6. 1979 na igri-
S§¢u na Duplici

Plavanje: 13. 7. 1979 ali 20. 7. 1979
(bazen v Kamniku)

Namizni tenis: 1. 9. 1979 v Kulturnem
domu na Duplici

Pohod: 2. 9. 1979 ali 3. 9. 1979 na Stol

Rokomet: 11. 9.
Duplici

Streljanje — moski in Zenske: 15. 9.
1979 (Sportno strelisée na Duplici)

Tekmovalce in gledalce pozivamo, da

se tekmovanj udelezijo in s svojo prisot-
nostjo prispevajo delez k praznovanju.

1979 ali

1979 na igris¢u na

Komisija za $port
in rekreacijo

Z NOVE UPRAVNE ZGRADBE JE LEP
RAZGLED V OKOLISKE HISE




Se o letovanju

KRK

__ Za nemoteno poslovanje pogitniskih hi-
Sic in dobro pocutje gostov na Krku je
bilo nujno nekatere stvari popraviti, za-
menjati in dopolniti. Vsa ta dela v pred-
ratunski vrednosti znaSajo ¢ez 140.000
dinarjev. Na otoku Krku prav sedaj pote-
Bajo vzdrzevalna dela, ki jih je prevzel
In jih tudi izvaja TOZD 5. Dela bodo pra-
Vocasno konéana in objekti pripravljeni
Za letovanje.

RAB

Tudi na otoku Rabu smo zakupili so-
e. Sobe se nahajajo v okolici hotela
Istra v centru Raba, kjer se bodo gostje
tudi hranili.

Ob prihodu na Rab se gostje javijo
V recepciji hotela Istra, od koder jih
Usluzbenci odpeljejo v sobe. Plaza je od-
daljena priblizno 10 minut, vendar pot
Vodi skozi prijeten gozdi¢ ter je udobna
In prijetna. Na Rabu je veliko zabavisg,
rekreacijskih prostorov, skratka, dolgoc¢as-
Nosti ne bo.

SELCA

. Eno izmed biserov Hrvatskega Primor-
Ja Je malo mesto Selca, ki ima tudi dol-
9oletno turisti¢no tradicijo. Poznana je
Sostoljubnost tamkaj3njih domacinov. V
elcah smo zakupili pet sob, s po dvema
le?is¢ema za 3 mesece. Sobe so zasedene.
Vendar v najblizji okolici hotela Selce,
ler se bodo gostje tudi hranili. Sobe so
kategorije. Nahajajo se v slikovitem
Pogozdenem predelu Selc. Tudi plaza je
lizu hotela in stanovanj. V primeru sla-
'©€ga vremena. se lahko kopljete v zapr-
tih bazenih v hotelu Marin in Varazdin.
ID Selc se lahko pripeljemo z avtom ali
etalom. Ce potujemo z letalom, letimo do
'Seé?liééa Reka. Z Reke pa je & 25 km do
(o5

CATESKE TOPLICE

Kakor je znano, bomo letos nabavili
Novo prikolico, ki bo postavijena v Ca-
teSkih  Toplicah. Prvenstveno bo name-
Njena za nase delavce, ki letujejo po
Preventivi, Ce pa prikolica ne bo zase-
?ena. bodo prisli v postev tudi ostali de-

avei,
Z. Kohek

e ———

Referenta za rekreacijo Maksa Stebeta smo le stezka pripravili, da je nastal
tale posnetek. Bil je slabe volje in je dejal, da mu bo vsakoletno razporejanje prijav
za letovanje ob morju »poZrlo« marsikaj v Zivljenju. Maks Stebe tudi ni bil priprav-
lien za malo dalj§i pogovor o videzu nadih novih letoviskih mest na Rabu in v
Selcah. Prosil je, da se zmenimo z vodjo tozda 8 tov. Kohkovo, ki je s tem seznanje-
na. Maks Stebe je povedal le 3e to, da je letos rekordno Stevilo prijav za letovanje.
Najveé za Njivice na Krku. Dejal je, da je bilo v Glasilu in Informatorju opisano,
kie in pod kaknimi pogoji bomo letovali letos Stolovi delavci, vendar so mnogi in-
formacije le pasivno sprejeli in se odlogajo za Krk kar iz navade. Povedal je tudi,
da najveéje Stevilo prijavijencev Zeli letovati konec julija, ko je drugi del Stolovega
kolektivnega dopusta. Za nekatera mesta presegajo prijave zmogljivosti kar za 400 %/o.
Prijavljence pa je tezko prepridati, da nimajo vsi delavci enakih pogojev (ti so bili
v Informatorju Ze tudi natanéno obrazloZeni, da imajo prednosti tisti, ki niso bili lani
na morju v éasu kolektivnega dopusta, tisti, ki imajo Soloobvezne otroke in kjer sta
zaposlena dva ali veé v Stolu). Nekateri delavci se s pogoji, ki jih je sestavila komi-
sija za letovanje, ne strinjajo in vztrajajo pri svojem. Nezadovoljstva ob novem datu-
mu za dopust na morju so pogosta in marsikak Stolovec se z njim noe pomiriti.
Na morje hoée tedaj, kot si je zamislil, ali pa naj hodijo samo drugi. Slaba volja
deZuje po telefonu ali osebno. V za&etku aprila so pridle k Stebetu v pisarno tri de-
lavke, ki so si privo3cile vse, le dogovora, ki bi jim z malo razumevanja tudi ustre-
zai, niso hotele sprejeti.

Kako bo z razporejanjem za letovanje na morju v bodoce? Ali prav tako kot
ietos, ko hoéemo na Jadran skoraj vsi naenkrat in nam je malo mar, da se to ne
da resiti? Ali pa bomo kdaj le spoznali, da moramo pocakati na vrsto in da ni nase
mesto vedno v sami konici.

Obéinsko sindikalno
pPrvenstvo v kegljanju

.. Tako kot vsako leto, je tudi letos ob-
Cinski sindikalni svet organiziral s po-
21(0010' kegljaskega kluba Kamnik ob&in-
= O sindikalno prvenstvo, na katerem je
astopilo 18 sindikalnih ekip kamniskih
Sflo}fn*lh organizacij. Vsaka ekipa je na-
dODIIf:\ dvakrat. Vsota podrtih kegljev je
Ologila obginskega sindikalnega prvaka.
mkzadnlem tasu se je kegljanje v Kam-
etu zelo razmahnilo (tudi rezultati so iz
rna vV leto boljsi) in se do poslednjega
Ne.ta Ni moglo redi, kdo bo zmagovalec.
naJVec se je pritakovalo od ekipe Tita-
teﬂ; Gradl_tella in Stola, ki so na koncu
éakmovama tudi dokazale da so bila pri-
& Ovanja upraviéena. Nasa ekipa je na-
OpPala v sestavi: Andrej Osolin, Andrej
estotnik, JoZe Pestotnik, ing. Albin Smol-

nikar, Miro SemprimoZnik in Peter Ber-
toncelj.

Vrstni red ekip:

Prvo mesto je osvojil Stol Kamnik s
4949 podrtimi keglji, sledijo pa mu Titan
Kamnik (4906 podrtih kegljev), KIK Kam-
nik (4892 podrtih kegljev), Graditelj, Al-
prem, Utok, Svilanit, Menina, Obéina
Kamnik, Zarja, Donit, Eta, Zito, Kaolin,
Prosveta, Viator, Upokojenci, PTT Kam-
nik.

V soboto, 14. 4. 1979 je naSa keglja-
Zka ekipa gostila kegljate PTT iz Ljublja-
ne ter jih premagala z visokim rezulta-
tom, Seprav ni nastopala v polni sestavi.

Kegljaci
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Veleslalom v pocastitev
75-letnice delovne
organizacije

»A ta je tisti, ki vedno trdi, da ima
preveliko normo?«

14

»Kaj pa delad?«
»Ni¢. Vendar to intenzivno!«

Smucarska sekcija je organizirala V
soboto, dne 24. 3. 1979 veleslalom v po-
¢astitev 75-letnice nasSe delovne organi-
zacije.

Veéjim DO v obé&ini smo poslali razpis
za tekmovanje in povabili e GLIN Nazar-
je, INDUPLATI iz Jar§ in ¢lane GRS iz
Kamnika.

Na razpis se je prijavilo 15 DO. Teh-
niéno izvedbo tekmovanj smo zaupali
DUVSS kamniskega podrocja.

Po dolgotrajnem dezju v dolini in sne-
Zenju v gorah je petek obetal lepo sobo-
to. Vsi smo se Ze veselili lepega vre-
mena na Planini. Padlo je tudi obilo no-
vega snega. Toda sobotno jutro je vse
nase upe podrlo.

Tisti, ki so odsli zgodaj na planino, so
Se upali, da bo bolje. Vse ostale je mo-
¢il dez Ze v dolini in najpogumnej§i so
se odlogili, da so kljub slabemu vremenu
odsli na Veliko planino. Nekaj tekmo-
valcev pa je slabo vreme zadrZalo doma.

Na Planini pa je sneZilo, vendar to ni
odvrnilo organizatorjev, da ne bi pravo-
dasno pripravili dveh prog.

Tekmovanje je potekalo v Tihi dolini
ob novi vleénici. Obe progi sta bili po-
stavljeni na levi strani vle€nice, v sredi-
ni pa je bil razprostrt pano s Stolovim
za§citnim znakom. Na strehi vleCnice je
plapolala Stolova zastava in naznanjala
tekmovalcem in ostalim prizorisée tekmo-
vanja. Vsi tekmovalci so nosili Startne
Stevilke.

. proga leva za moske od 36 do 45
let in do 35 let. Progo je postavil traser
Franc Perne.

Il. proga desna je bila za Zenske do
25 let in nad 26 let ter moSke nad 46
let. Progo je postavil Marjan Schnabl.

Start na obeh progah je bil toéno ob
11. uri, Ze prej pa so se po progi spu-
stili preizkuSevalci. Prvi so se spustili
moski nad 36 let in Zenske nad 26 let.

Progi sta bili odliéno pripravijeni in
tekmovanje je potekalo brez zastojev do
12. ure.

Slabo vreme je v dolini marsikoga od-
vrnilo od tekmovanja, a na Planini je bilo
vse drugace. Vidljivost je bila kljub vse-
mu dobra in tako smo lahko videli na
drugo stran doline, kjer je istoasno po-
tekalo tekmovanje domzalskih smucarjev-

Tekmovanja se je udelezilo 95 tekmo-
valcev od 153 prijavljenih. Uvrstilo se jih
je 89 in 6 je bilo diskvalificiranih ali pa
so odstopili.

Razglasitev rezultatov je bila v delav-
ski restavraciji STOL na Duplici ob 17.
uri.

Glavni direktor tov. Vinko Gobec je
vse tekmovalce pozdravil, se zahvalil za
udelezbo in najbolj$§im podelil priznanja.

Tehniéna izvedba tekmovanja je bila
brezhibna, vse je potekalo po programu.
Organizatorji so vloZili vse sile. NjihoVv
trud resni¢no ni bil zaman.

»Na pomo¢, nepismen sem!«
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_ Pravimo, da 8ah druZi narode. To je
Sicer fraza, vendar nikoli ne izzveni v
Prazno. Zato si $ah lahko najde koti¢ek
V vsaki sredini, delovnem okolju, vasi,
Mmestu. Skratka, kjerkoli je prisoten &lovek
kot ustvarjalec, je prisoten tudi Sah.

Industrija pohidtva Stol Kamnik pra-
Znuje letos 75. obletnico obstoja. 75 let
trove poti od majhnega obrata do najso-
dobnejge industrije pohistva. V vsakem
del¢ku tovarne se pozna znoj in trud ti-
Socev delavcev, ki jim sedaj ni tovarna
rsna_r':lo vir zasluZka, ampak je del njih sa-
ih.

Tudi Sahisti smo ponosni, da smo del
tola, da lahko njegove barve uspe3no
Zastopamo. Nismo pa se zadovoljili samo
S kvaliteto, kajti za nas je pomembna
Predvsem kvantiteta. Vsakemu ¢lanu ko-
lektiva skusamo omogogiti, da se lahko
Udejstvuje in sodeluje v nasem klubu. Ne
Om nasteval uspehov, ki smo jih do-
Segli; o tem smo Ze pisali. Bolj pomem-
€N je zdrav in tehten odnos vodstva
Kluba' do dela ter pomo& vseh 3ahistov
Stola. Tako delo pa vsekakor prinese za-
dovoljiv rezultat.

_Vendar velikokrat sli§imo ocitke na
'acun Zahistov. Potrebno pa je vedeti, da
Za Sah ni dovolj samo talent. V njega je
treba vioziti dobr&no mero truda, potrplje-
Nja, véasih tudi kos odrekanja. Morda se

Oste vpra3ali, zakaj potem sploh igramo

ah? Poskusite, pa boste videli!

Kot sem omenil, je naSa sekcija se-
Stavila poseben program v okviru prazno-
‘éat‘gf ob 75. obletnici industrije pohistva

Bili smo malce razo&arani, kajti vsega

Programa ne bomo mogli izvesti. Odpadel
I® mojstrski turnir, verjetno bo odpadlo
ﬁe, kak$no tekmovanje, toda ne po nasi
S”le. Stokrat in ve&krat smo dokazali, da
nfno sposobni organizirati vsako tekmova-
I®, da imamo dovolj mo&ne Sahiste in
Se !ahkp enakovredno pomerimo s Se ta-
T° Mocnimi ekipami. Vem, kaj si mislite.
Oda 3e enkrat bi poudaril, da je nasa
tDrva Stvar kvantiteta in se prvenstveno s
em tudi ukvarjamo.

Prvo tekmovanje, ki je bilo v tem

Sk[Opu r . ot .
1979 praznovanj, smo organizirali 24. 3.

SIOPO\{a_lbili smo lesne organizacije iz vse
er"eﬁlle ter 3ahovsko ekipo Iskra, s ka-
X O Ze vrsto let tesno sodelujemo. Razen
e re_’r S0 nastopile 3e ekipe Marlesa, Ela-
loviee arne meril iz Slovenj Gradca, Je-

ICe, ‘Stola, Virtusa in Bresta. Vsaka

pa je § g
VSakimj_ tela 4 ¢lane. Vsak je igral z

za'Tekmo“'E,‘"ie je odprl in tekmovalcem

Stzele’ veliko uspeha in 3portne srede
olov direktor Vinko Gobec.

nje iy ogor&eni borbi, ki je trajala do zad-

82 kola, je zmagala ekipa Stola, ki je

e 2 i

zbrala 21 tock, pred ekipama Virtusa in
tovarne meril, ki sta zbrali po 19 tock.
Sledila jim je Iskra s 14 totkami itd.
Na§ najuspesnej$i predstavnik na prvi
deski je bil Marjan Karnar, ki je zbral
6,5 tocke od 7 moznih. Na drugi deski je
bil najuspesneji predstavnik Meril Maznik,
ki je zbral 55 tocke, na tretji predstavnik
Meril Berhtold s 5 tockami in na S3esti
Bergant in Suhadolc s po 5,5 tocCke.

Stolova ekipa je nastopila v naslednji
postavi: Karnar, Bav&ar, Trebu3ak, Ber-
gant, Nikoli¢, Virtusova pa v postavi:
Bragi¢, Markaé, LaniSek, Suhadolc in Kri-
vorotov.

Po napornem tekmovanju so se nam
nekoliko razvezali jeziki na zakuski, kjer
smo se zopet pogovarjali o 3ahu. Taki
smo pacé Sahisti.

Prijavili smo tudi dve ekipi za tekmo-
vanje Pokala mar$ala Tita, ki sta uspesno
prebrodili prvi dve koli. V naslednjih dneh
pa pricakujemo 3Se razveseljivejSe rezul-
tate.

Sodelovali smo tudi na hitropoteznem
prvenstvu slovenskih mest, spet z dvema
ekipama. Dosegli smo soliden rezultat,
saj smo nastopali res samo s Stolovimi
Sahisti. Prva ekipa je zasedla 24. mesto,
druga pa 42. od 50 ekip.

Tekmovalni pogoji so bili na robu re-
gularnosti in to je 8e povecalo utrujenost

in nezadovoljstvo. Stolova ekipa je igrala
moéno oslabljena, saj za njo nista igrala
Karnar in TrebuSak.

Zakljuéili smo tudi s klubskim turnir-
jem. Zmagal je Marjan Karnar s 14,5 toc¢-
ke pred Bavéarjem, ki jih je zbral 14,
Markocéem 10,5, LaniSkom 10 itn.

Na koncu bi se rad Se enkrat v imenu
Sahovske sekcije zahvalil Marjanu Pre-
lovsku za pozrtvovalno vodenje blagaj-
niskih in ostalih del.

Z. Suhadolc

Obraz iz kolektiva

'szelala V 2000 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Alojz
in GELJ in &lani uredniskega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGACAR
Marjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavei STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARNA

e e

LJUBLJANA v Ljubljani. Opro3&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72,
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Kuovalitelni
pcemik

Tine je ma lepem wugotovil, da so moge, ki jih je hotel
montirati v sedalo, pretanke, da bi dobro drzZale. Za hip je
pomislil. Ze dolgo ni pridlo do tega, vseeno pa takSen stol
ne more dati iz rok. Pokolebal je, kaj bi naredil. Po krat-
kem premisleku je poklical k sebi svoje delovne tovarise.

»Hja, naredi, kot da se mi ni¢ zgodilo in daj naprej. Ce
jih bo kontrola spregledala, jih bo paé¢ spregledala. Jaz se
zaradi tega ne bi posebno Zrl,« je ugotavljal Franci.

»Koliko pa je takih? Samo dvajset nog. Eh, za tistih pet
stolov se pa res ne splaca sekirati,« je zamahnil z roko
Miha.

»Malo ve¢ lepila daj, pa bo vse O. K.« je predlagal
Igor. »Sploh se me bo opazilo, da je kaj narobe.«

Tine je tako maredil z enim stolom, vendar se mu je
zdel precej nestabilen. Ostale noge za stole pa je dal na po-
seben kup, da bi Se premislil, kaj bi naredil. Navsezadnje
ne gre samo za S§tevilénost, kvaliteta vendar ne sme trpeti.
Tisti dan je nadaljeval z drugim delom, zato ni opozoril
nobenega drugega, ki bi odgovarjal za to delo.

* * &

Ko se je Franci vracal domov, se mu je v avtomobilu
kar naenkrat priZgala lué, ki je opozarjala, da se avto pre-
veé¢ greje. Mislil je peljati Se mekaj metrov, vendar se mu
je avto zasmilil, saj je bil ¢isto nov. Ustavil ga je in odprl
havbo. Nicesar posebnega ni opazil.

Splezal je pod avto. Pod posodo za hladilno tekocéino je
bilo mokro. Celo kapljalo je iz mje. Torej je bilo Se mekaj
kapelj v njej.

»Madonca, pa nov avtol« je pogrelo Francija. Dvignil je
roko in zacel ustavljati avtomobile. Dolgo — dolgo se ni
nihcée niti zmenil zanj, nazadnje pa je po nakljucéju pripe-
ljal mimo mjegov mojster. Pripela sta vrv in odslepala avio
do prvega mehanika.

»Se dobro, da ste takoj pocéakali,« je ugotovil le-ta. »Lah-
ko bi se zwvila glava, lahko bi $lo tesnilo ali pa $e kaj huj-
Sega. Stvar je pravzaprav v mnesolidni montaZi. Nekdo je
spotoma mislil na drugo stvar, delo pa je opravil z levo
roko, kot se temu rece.«

* * *

Miha se je ravno v tistih dneh wvselil v novo garsonjero.
Bil je je izredno wesel, saj jo je teiko dakal Ze vrsto let.
Nekateri kolegi so mu celo zavidali, ¢eprav je bil Miha Ze
dolgo ¢asa edini resni kandidat.

Takoj prvi dan je povabil k sebi prijatelje iz svojega
tozda.

»Kaj pa ti nekaj ropota?« se je zadudil Frenk.

»Ah, to mi ni¢. Hladilnik je bolj slabo pritrjen, pa se
vedno trese, kadar motor obratuje. To bom Ze sam enkrat
popravil.«

»Prosim, Ce zapre§ okno. Piha mi,« je potoZil drugi.

»Saj je zaprto, le slabo tesni.«

»Nekje nekaj kaplja.«

»Ni¢ hudega, bojler po malem spusca.«

»Rolete bi lahko spustil.«

»Ne morem, so se takoj zataknile.«

»Kmalu bi padel na toplem podu.«

»Mora$ paziti, na vecih krajih se dviguje, ker je slabo
prilepljen.«

»Zakaj pa ne ugasnes stranske ludi.«

»Ne morem. Ce ugasnem tisto, potem ugasne tudi glavna.
Tako je paé narejeno. Mislim pa, da bom to lahko popravil,
saj sta dve stikali.«

Po odhodu prijateljev je zacel Miha razmisljati, da mor-
da njegova garsonjera res ni najbolj$e narejena, posebno
e, dkgr je v desnem zgornjem kotu opazil velik vlaZen
madez.

* * &

Tisto popoldne se je Igor namenil, da bo ¥el z Zeno in
otrokoma kupovat éevlje. Pomlad je, stari so zanié, novih
so bili vsi potrebni. Ceprav so iskali za vse $tiri hkrati, se
je zataknilo pri vsakomur posebej.
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»Ce hocdete Stevilko 35 ali 36, drugih pa res nimamo,« je
povedala prodajalka, ko je Igor izbral model v izloZbi.

»Pa boste kaj dobili?«

»Preve¢ me sprasujete, tega vam pa res me bi wvedela
povedati.«

Pri Zenskih ¢&evljih se je zataknilo Se huje.

»Nimamo, res mimamo, toda pred dvema urama smo $e
imeli. Zakaj pa niste takrat prisli?«

»Saj bi, ¢e bi vedela.«

»Ja, to je pa va$§ problem. Drugi¢ pa se malo prej ogla-
site.«

Otroka sta cevlje sicer dobila, vendar so bili nekam
¢udni: par ni bil ni¢ kaj podoben paru glede barvne kom-
binacije.

»Pa je to res prva kvaliteta?« je zanimalo Igorja.

»Seveda, ali ne vidite, saj vendar tukaj piSe.«

Drugi par se ni mogel zapreti do vrha. Zadrga je bila
pokvarjena.

»Kaj, da je kaj marobe? Ne bodite smeSni.«

»Ce nimate drugega para, jih ne bomo wvzeli.«

»Kakor hoéete. Toda povem wvam, da je ta par cevljev
zadnji in da jih nikjer drugje ve¢ mimajo.«

»Dajte jih, da bo mir!« je podraZilo Igorja. Praznih de-
narnic in slabe volje so odsli domov.

* * %

Tine je ob petkih hodil po meso, ker je bila v soboto
navadno taka gneca, da je vedno zgubil Zivce, preden je
prifel na vrsto. Zena je ob petkih pospravljale stanovanje,
Tine pa je Sel namesto nje po nakupih.

Mesar je takoj videl, da ima pred sabo manj izkuSenega
moskega, zato mu je nametal poleg kosa, ki je bil priblizno
podoben mesu, $e precej drugih stvari, predvsem taksnih,
ki so jih Zenske Ze od dale¢ zavracdale. V hipu je mesar tudi
izradunal, da znese vse skupaj 21 jurjev in 10 par.

»Toliko?« se je zacudil Tine. »Saj je skoraj memogocde.«

»Ja, poglejte, koliko sem wvam dall« je v hipu vzrojil
mesar. Takrat je bilo Tinetu dovolj.

»Raje recite, kak$no meso ste dalil«

»0, kaj takega, Se prepirali bi se radi.«

»Pritozil se bom inspektorju, da prodajate nekvalitetno
meso kot prvovrstno.«

»Kar dajte!« Toda, da vas ne vidim wveé v tej mesariji.
Boste videli, kakino meso vam bodo nametali Sele drugi-
Mar nam je za take, ki miso stalne stranke.«

Tine je jezen odSel domov, doma pa ga je nadrla 3¢
Zena, Ces, da se iz takSnega mesa nme da skuhati dobra juha.
»Cisto ni¢ ne pogleda$, kaj ti namedel« je godrnjala.

Tine bi najraje skoéil iz koZe.

* * %

Med malico so se Tine, Franci, Miha in Igor po nakljuéju
vsedli skupaj. Pripovedovali so si to in ono, predvsem pd
so se menili, kam bodo §li za prvomajske praznike. Toliko
dni bodo prosti, da se bodo lahko nekoliko bolj spodili.

Ko je Tine narocil $tiri sokove, se je Franci nenadomda
spomnil:

»Ti, kako pa je bilo potem s tistimi stoli. So §li naprej?«

»Se miso,« mu je odvrnil Tine. »Enega sem naredil, pd
Se tistega sem dal ma stran. Z ostalimi nogami pa ne vem,
kaj bi storil.«

»Ne bo§ verjel, ampak zadnjié se mi je pripetilo nekaj;
kar me je spomnilo na tistih pet stolov, ki bi lahko bill
slabi. Rekel sem si, da te moram vpraiati, kako je zdaj-
Ce bi bilo po mojem, raje dobi druge moge, da bo izdelek
v resnici v redu. Kar predstavijaj si, da se lahko tistemi,
ki sede nanj, pod zadnjo platjo sesede. Res je bolje, dao
popravi§ tudi tistega, ki si ga skudal reiti z lepilom.«

»Tudi jaz ti tako svetujem,« se je oglasil Miha. »Tistf
stoli bi bili kot moje stanovanje, ki so ga naredili prevet
POVTENO0.«

»Ali pa na primer &evlji,« je pristavil Igor. »Ne samo;
da jih nisem dobil, ampak so prodajali $kartirane kot prvo-
vrstne. Tako paé me gre. Kar predstavljaj si, da ti sam
kupis tiste stole.«

»Brez skrbi, tudi sam sem pPprifel do tega sklepa,« se jé
nasmehnil Tine. »Zadnji¢, ko sem z avtom ostal ob cesti..-
Ce bom jaz delal tako, bo tudi drugi in tako se veriga po-
tegne maprej. Vsi pa hodemo nazadnje imeti kvalitetno bla~-
go. Res moramo storiti Se marsikaj glede kvalitete, todé
prvi in glavni premik se mora storiti v nadih glavah, v
nasem misljenju.« o



