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Leto Xl 15. decembra 1975

NA PRELOMU KOLEDARSKEGA LETA

NOVO LETO — NAS MEJNIK

Besedo smo dali obema direktorjema TOZD: BozZu Sinti¢u in Bozu Kovadu

Leto dni je spet naokoli — kar prehitro. Se
niti dobro se zavedli nismo in Ze spet vstopamo
polni upov v novo leto, ki vsekakor ne bo lahko

Stevilka 10

paro naprej, ¢e bomo hoteli doseci najmanj rezultate v minulem letu ter za perspektivni
tako dobre poslovne rezultate, kot smo jih v
minulem letu. Na prelomu leta je urednistvo
za obe TOZD. V nasih stabilizacijskih prizade- naSega internega glasila naprosilo oba direktorja
vanjih bomo morali tudi v letu 1976 s polno TOZD za kratek pogled nazaj v nase delo in

pogled v prihodnje leto. Druzbenopoliticne
organizacije obeh TOZD, samoupravni organi,
vodstvi podjetij in urednistvo glasila pa zelijo
vsem 'sreéno |in uspesno Novo leto 1976!

( BOZO SINTIC 3

NAJ NE BO PRAZNIGNA LE OBLEKA

Prehod starega leta v novo je vsekakor mejnik, ob katerem se
nchote ozremo nazaj na prehojeno pot in si na ugotovljenih izkus-
njah iz preteklosti zacrtamo smer in cilj naSega bodocega dela.

Al

Povr$nemu opazovalcu nasega dela v pravkar koncanem letu bi
S¢ zdelo, da je bilo opravljeno dobro in da si ob zakljuku leta
lahko od zadovoljstva pomanemo roke. Izpolnitev proizvodnega
plana po vrednosti in koli¢ini, milijardne investicije za zamenjavo
Zastarclih strojev in naprav, zraven pa $e obcutno povecanje
osebnih dohodkov in izvoza — to so rezultati, ki odevajo nase delo
v preteklem letu v prelepa prazni¢na obladila. Toda zal, ée pogle-

Mo natancneje, so praznicna le vrhnja oblacila, perilo pa je
Wno potrebno izdatnega pranja in krpanja. Nenehno upadanje
Produktivnosti kljub novi mehanizaciji, povecanje Skarta in loma
Strojev, slaba organizacija dela, neizpolnjevanje sklepov samo-
dpravnih organov, nedelavnost obratnih svetov in strokovnih

omisyj ter Se Stevilne druge pomanjkljivosti, so vsekakor stvari, ki
bi Jih raje skrili in zamolcali, tako da bi ostalo le tisto, kar je bilo
€po in uspesino.

Ker pa smo v osnovi le zdrav in klen kolektiv, ki se zaveda svojih
obveznosti do socialisticne druzbe, ki nam je zaupala v upravljanje
tako ogromno imovino, kot je naSa tiskarna, sem preprian, da
nli)lm ob poglobljenem in resni¢nem samoupravljanju ne bo tezko
Zbrati vseh zdravih sil in v prihodnjem letu realizirati nas stabiliza-
Clyski program, ki smo ga ze sprejeli.

b ¢Zpogojna realizacija stabilizacijskega programa je torej nasa
odoca pot. Ce ga bomo uresnicili, ne bo prazni¢na le obleka,

" mestu naj bi naredil ve¢ in bolje. Tudi premakljivi delovni ¢as bo k

@m‘ perilo.
-/

BOZO KOVAC %)

2. OBLETNICI DNEVNIKA NASPROTI

Letos bo minilo Ze Cetrt stoletja, kar je zacel izhajati Dnevnik.
Za SirSo javnost to sicer ne bo dogodek prve vrste, saj so se prav
zdaj kar vrstili razni pomembni jubileji. Za nas pa bo to velik
praznik, Se posebej seveda za vse tiste med nami, ki delajo pri
Dnevniku od prvega dne. Njim 3e zlasti veliko sre¢e v novem letu!

Ko zdaj pregledujemo, kaj vse smo dosegli v preteklem letu in
kaj nas Caka, ni razloga, da bi bili ravno slabe volje. Navsezadnije
smo srecno prebrodili tezave ob podrazitvi. Naklada se je ustalila,
pocasi a vztrajno celo raste, ceprav sta Dnevnik in Nedeljski vsaj za
plitev Zep kar draga. Casopisa oitno uzivata pri bralcih ugled in
zaupanje. Finan¢no za zdaj Se shajamo, likvidni smo. Hisa je trdna,
bi rekli po starem. - _ £

Taksen je start v novo leto. Cakajo pa nas trdi dnevi. Nase
prodajne cene so visoke in ne kaZze, da bi jih letos kaj povecevali.
Vsaj upajmo tako, kajti nove podrazitve Dnevnika in Nedeljskega
bi zanesljivo slabo vplivale na naklado, saj je slovenski dnevni tisk
drag, za tretjino drazji od dnevnega tiska v drugih republikah.
Stroski pa bodo zanesljivo rastli, eprav ne tako divje kot lani, saj
se stabilizacijski ukrepi vendarle ze poznajo. To pa pomeni, da bov
hiSo prislo prav toliko denarja kot lani, razen kolikor bomo pove-
¢ali prodano naklado, iz hiSe pa ga bo odteklo ve¢. Ce bomo hoteli
poslovati vsaj tako kot letos, bomo zato morali biti pri kakSnem
stroSku varCnejsi in seveda vec prodati. Morali bomo biti u¢inko-
vitejsi, bolj samoupravni, gospodarnejsi. Vsak na svojem delovnem

temu lahko prispeval, Se ve¢ pa delovna zavest in disciplina vsakega
¢lana delovnega kolektiva.

V novem letu bomo izdelali tudi srednjero¢ni plan. Skupaj s
tovarisi iz ,,Ljudske pravice™ bomo, tako upam, postavili takSne
temelje plana, da se bomo Se modernizirali v tisku, hkrati pa ustvar-
jali in uspes$no prodajali taksna casopisa, ki bosta za naSo druzbo
koristna ter zanimiva in pestra za bralce.

Veliko razlogov torej, da si drug drugemu Zelimo ¢imbolj uspes-
no novo leto. Srec¢no vsem tovarisem v ,,Ljubljanskem dnevniku*

:

in ,,Ljudski pravici




POSLOVANJE LD
V OKTOBRU

DOHODKI
IN STROSKI
NAD PLANOM

V  Ljubljanskem dnevniku
smo tudi meseca oktobra zelo
dobro poslovali. Povsod so bili
dohodki, razen pri Nedeljskem
dnevniku, precej nad planom.

Na prvem mestu so dohodki
od prodaje Ljubljanskega dnev-
nika v visini 2.428.561,20 ali
12 odstotkov nad planom. S
prodajo Nedeljskega dnevnika
smo realizirali 2.150.286,15
dinarjev, kar pa je odstotek pod
planom. Manjsi dohodek pri
Nedeljskem je rezultat spre-

membe strukture cene. Naroc-

niki namrec posamezno
§tevilko placujejo samo 1,25
dinarjev.

Naj nadtejemo Se druge
dohodke, ki so bili realizirani v
mesecu oktobru v TOZD Ljub-
ljanski dnevnik: dohodki od
oglasov $0 prinesli
1.508.623,30 (14 odstotkov
nad planom), IBM 296.118,80
(31 odstotkov nad planom),
ostale usluge pa 264.026,25 (8
odstotkov vec, kot je bilo na-
¢rtovano).

Skupni dohodek je znaal
6.912.580,70 dinarjev, kar je
devet odstotkov ve¢ od plani-
ranega, skupni izdatki pa so bili
6.238.004,75  dinarjev, Kkar
pomeni, da so prav tako vecji
za devet odstotkov, kot je to
bilo predvideno.

V  nafem stabilizacijskem
programu smo si tudi nalozili
obveznost zmanjsati stroske,
zato menimo, da je potrebno
nadteti razloge, zaradi katerih je
priSlo do tak$nega povecanja
stroskov.

Predvsem so se povecali
stroSki za pogonsko gorivo za-
radi lastne dostave naSih cas-
nikov. V stroSke so vsteti
stroSki zamenjave radiatorjev v
vseh prostorih. Povecale so se
tudi cene materialu za fotoko-
pirni stroj; nekatere delovne
organizacije so zacele zaracu-
navati prevoze naSih edicij;
tiskarna Ljudske pravice nas je
dodatno obremenila za stroSke
telefonske centrale; prislo je do
podrazitve Tanjugovih uslug,
kilometrine in dnevnice so bile
nad nacrtovanimi; ve&ji so bili
tudi reklamni stroski; bone za
prehrano dobivajo tudi tisti
raznadalci, ki so socialno zava-
rovani; avtorski honorarji so bili
za 20 odstotkov vecji od plani-
ranih in s tem so se povecale
tudi zakonske obveznosti; po-
vecali so se tudi stroski za Sti-
pendije zaradi prispevkov ob-
cinam.

Na koncu naj povemo, da je
Ljubljanski dnevnik likviden
kljub temu, da nasi dolzniki ne
poravnavajo redno nasih racu-
nov.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV LP

ODLOCITEV PRELOZENA
NA PRIHODNJE LETO

Kot je ze obicajno, sta se istega dne, in sicer 12. novembra na locenih
sejah sestala oba samoupravna organa tiskarne — poslovni odbor do-
poldne, delavski svet pa popoldne. Tokrat stz PO in DS razpravljala le o
eni skupni tocki — o spremembah in dopolnitvah samoupravnega spora-
zuma (SS) o delitvi dohodka in sredstev za osebne dohodke, sicer pa sta

bila dnevna reda obeh sej razli¢na.

Predlog sprememb in dopol-
nitev SS o delitvi dohodka in sred-
stev za osebne dohodke je ze dalj
¢asa predmet razpravljanja v vseh
obratih tiskarne. Dejansko je to Ze

drugi predlog sprememb in dopolni-

tev, ker se prvim predlogom, ki ga
je DS objavil ze pred dobrima
dvema mesecema, ve¢ kot tretjina
vseh c¢lanov delovne skupnosti ni
strinjala.

Tokrat je komisija pripravila
nov predlog besedila 91. ¢lena, ki
doloca klju¢, po katerem se ustvar-
jajo sredstva za osebne dohodke
rezijskih delavcev. Sporni 2. odsta-
vek 91.¢lena bi bil po novem ; red-
logu glasil: ,Za delavee rezijske
obracunske enote se doloci viSina
sredstev osebnih  dohodkov po
povprecni vrednosti tocke. ki so jo
dosegli ~ posamezni  proizvodni
obrati v posameznem mesecu in s
to vrednostjo tocke obracuna v
mesecu izkazano $tevilo tock.™

V zvezi s predlogom sprememb
in dopolnitev in spornim 91. cle-
nom se je razvila na DS obSirna
razprava. Clani DS niso bili so-
glasni, kateri od obeh nacinov
ustvarjanja sredstev za osebne do-
hodke rezijskih  delavecev je
pravilnejsi, zato so ponovno po-
oblastili komisijo za pripravo bese-
dila SS, naj Se enkrat pregleda vse

potrebne podatke in pretchta
pravilnost in pravicnost nacina
izracuna.

Komisija se je na pobudo DS ze
sestala in v zvezi z 91. ¢lenom
sprejela sklep, da se zadnja dva
meseca obracunata po povprecni
vrednosti tocke, v prihodnjem letu
pa se z izdelavo novega plana
ponovno pregledajo vsi podatki in
na podlagi le-teh naj bi DS odlog¢il,
kak3no osnovo za izra¢un osebnih
dohodkov rezijske enote bo
predlagal ¢lanom delovne skup-
nosti v sprejem.

Poleg problemati¢nega 91.
¢lena, je delavski svet odstopil
komisiji v pretres tudi predloga
strojne stavnice linotype in mono-
type ter casopisne enote za
spremembo osnov, po katerih se

oblikuje masa sredstev za oscbne
dohodke teh dveh enot. Komisija

je razpravljala o teh dveh predlogih

in ugotovila, da so med letom v
vsch  obratih nastale
manj$e spremembe, katerih posle-
dica je nevsklajenost s planom. Ker
pa je plan osnova poslovanja vsa-
kega gospodarstva, ga med letom
ni mogoce spreminjati, pac pa so
vsi obrati dolzni skrbeti, da dejan-
sko stanje v obratu sproti prila-
gajajo zahtevam plana, zlasti glede
§tevila delavcev in s tem v zvezi
Stevila opravljenih delovnih ur.

vecje ali

Komisija je po daljsi
sprejela sklep, ki ga bo predlozila
delavskemu svetu v potrditev, naj
se Cimprej izdela plan za leto
1976. Obratom je treba omogociti,
da se s predlogom plana seznanijo
in imajo moznost dati svoje pri-
pombe, Se preden o njem razprav-

razpravi

lja DS. Tako bo zagotovljena vecija
zainteresiranost vseh c¢lanov de-
lovne skupnosti za zadolzitve, ki
jih prinasa plan.

Poslovni odbor je sprejel tudi
sklep, da se razpiSe nateCaj za
novoletno voScilnico. Rok za
oddajo osnutkov je ze potekel in
komisija je lahko izbirala le med
tremi poslanimi osnutki. Prav
presenetljiva je ugotovitev, da med
grafiki ni ve¢jega zanimanja za to
vrsto oblikovanja, posebno Se, ker
so od nekdaj veljali in S¢ danes
sami sebe pri§tevajo med obliko-
valce grafiénih izdelkov. Od posla-
nih treh osnutkov je bil najboljsi
osnutek Ruperta GorSeta, ki ga je
komisija tudi izbrala in mu pode-
lila nagrado.

Clani DS so se seznanili z rezul-
tati proizvodnje in poslovanja za
devet mesecev in s srednjerocnim
planom za obdobje 1976 — 0.
Razmejitev planskih obveznosti po
obratih bo v sodclovanju s stro-
kovnimi sluzbami pripravila
posebna komisija, v katero je vsak
obrat dolzan imenovati po enega
¢lana.

4.099,75, knjigotiskarski

LRI

ekspeditu  5.345,39,
osebnega dohodka.

(snazilka)

(resorni urednik)

OSEBNI DOHODKI
V LUCI STATISTIKE

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V TIS-
KARNI LP V OKTOBRU 1975

Povpreéni mesecéni osebni dohodek 3.948.85 dinarjev.

V rocni stavnici znasa povprec¢ni osebni dohodek 3.694 45, v
strojni stavnici 4.469,15, casopisni enoti 5.458.85, kliSarni
strojnici
4.684,55, litografiji 3.386,60, knjigoveznici 3.002,25, meha-
ni¢ni delavnici 4.199,00 in v rezijski grupi 4.060,90.

PODATKI O IZPLACANIH OSEBNIH DOHODKIH V LJUB-
LJANSKEM DNEVNIKU V MESECU NOVEMBRU 1975
Povpreéni meseéni osebni dohodek je bil 5.732,63 dinarjev.
V redakciji znaSa povprecni osebni dohodek 6.936,48, v BEP
5.891,40, IBM 5.317,54, pravnik ZP 7,065,30, v sploSnem
oddelku, racunovodstvu in analitskem oddelku 5.048,16, v pro-
dajnem oddelku 5.082,31, naroéninskem oddelku 399822, v
v adremi
4.900,60, soferji pa so prejeli 5.183,23 dinarjev povpreénega

Najnizji izplacani osebni dohodek je bil 2.342,30 dinarjev

Najvisji izplacani osebni dohodek je bil 12. 277,75 dinarjev

3.780,05, fotografiji

3.568,09, v podruznicah

o




ENOLETNA BILANCA NASEGA POSLOVODNEGA ORGANA

NEKAJ ZE, A NE VELIKO

V navadi je pac, da ob izteku starega leta potegnemo &rto in naredimo
obracun opravljenega dela. In prav je tako. Pa ne samo zaradi pokaza-
teljev, ki naj posredujejo podobo uspehov v preteklem obdobju, ampak
tudi zaradi napotil pri naértovanju dela v novem letu.

Obe nadi temeljni organizaciji
zdruzenega dela si ob koncu leta
obetata najmanj izpolnitev nacrto-
vanega obsega letne proizvodnje.
Zares lepo. Se posebno zaradi tega,
ker je bilo treba krmariti po sila
razburkanih ekonomskih pogojih
na domacem, pa tudi na tujem
trziS¢u. Potemtakem lahko napo-
vedujemo tudi uspes$no bilanco
naSe celotne zdruzene delovne
organizacije. ©Toda prav pri
slednjem bi se tokrat na kratko
pomudili. Pravzaprav pri bilanci

dela

organa.
Ko je letos shodil na$ poslo-

vodni organ, smo si zadali obsezne
naloge. Delo smo porazdelili po
koordinacijskih ~ skupinah  in
skupnih sluzbah, da bi tako oprav-
ljali zadeve, ki so skupnega
pomena in v interesu delavcev
obeh TOZD. In kaj smo doslej
naredili? Nekaj Ze, a ne veliko.
Kolegijski poslovodni organ se
je sestajal po potrebi, v¢asih tudi z
zamudo, res pa je, da vseh sprejetih

kolektivnega  poslovnega

VLOGA IN DELOVANJE

DELEGACIJ

V letu 1975 se je splosna de-
legacija za samoupravne interesne
skupnosti v LD sestala 9-krat, dele-
gacjia  za  druzbenopoliticne
Skupnosti pa je delovala predvsem
prek IV. konference delegacij, ka-
terih nosilec je Ljudska pravica.

_ Treba bo izboljsati delo in orga-
Niziranost v delegacijah, pred nami
Pa je predvsem jasno zastavljeno
VpraSanje: kaj je nada naloga in
kako jo lahko uresnicimo? Iz tega
Izhaja tudi vprasanje, kaj so nase
Pravice in kako lahko uéinkujemo
Na odlocanje zborov SIS in DPS.

Odgovor je ze precej jasnejsi kot
PrejSnje leto. Ceprav prihaja vec-

Tt gradivo za seje prepozno, je
Pred nami osnutek izhodisé in
predlogov za oblikovanje progra-
Mov SIS druzbenih dejavnosti
Ljubljane za leto 1976, To je os
fova za nase predloge izboljSav in
A razpravo v delegacijah. Na§ cilj
Je: seznaniti vse delavce z bistve-
Iimi problemi delovanja sistema, s
tem pa tudi dati osnovo za pred- '
Oge. Sistem seznanjanja naj bo
UCinkovit, enostaven in zgoscen. |
. N nam vseeno, kaj sprejemamo |
n bi bilo zato primerno, naj vsak-

O § svojim staliscem najde pot do

eleg_ata, to staliS¢e pa naj se evi-
dem_lra in sporo¢i preko delegacije,

ar je seveda veliko bolje, kot pa

MUzirati posamezne nacrte, ne da
1 bilj Z njihovo vsebino sploh sez-

Nanjen;j,

Pred nami je na primer osnutek
Saumroupryavneg.a sporazuma o naci-
2 :dm;gvanja- in uporabe sredstev
in IeSmcevanJ_e skupnih interesov
spoprgtreb v krajevni skupnosti. Vse
s iZUF&e _nameravamo obravna-
S ;ll jih ze obravnavarr_xo, ker
o Eposrednov zadevajo. Tudi

€1 smo plagevali prispevke,

novi sistem pa zahteva od nas sode-
lovanje tudi pri odloc¢anju glede
uporabe odvedenih sredstev.

Na nas vseh je uspeS$no uresni-
cevanje zacrtanih nalog. Spreje-
mamo namre¢ tudi vsak del
odgovornosti za uspesno delovanje
in  izgrajevanje  samoupravne
druzbe, ki jo sestavljamo vsi.
Doslej smo zbrali ze kar precej
vprasanj in pripomb, spraSujemo se
o marsicem v zvezi z delovanjem
delegacij in zborov, analiziramo
svoje delo, to pa je vsekakor dober
zacetek in obet za naprej.

nalog le ni opravil. Vzrokov za
taksno delo je ve¢. Eden izmed teh
je tudi ta, da so bile neaktivne
koordinacijske skupine. Ustanovili
smo Stiri (za ¢asopisno dejavnost,
za komercialno, za investicije in
razvoj ter za splosne sluzbe), toda
zazivela in tudi delala s polno paro
je samo prva, ki jo vodi Rajko
Cebular. Skupni problemi, interesi
in potrebe so narekovale, da se je
skupina redno sestajala in usklaje-
vala delo. Medsebojnega razumeva-
nja je bilo na pretek, zato tudi

uspeh ni izostal.
Za ostale tri skupine ni kaj dosti

hvale. Se nismo dojeli nujnosti
njihovega delovanja, pa jih bo zato
treba v zelo kratkem ¢asu zdramiti
predvsem z zavestjo, da tudi na teh
podrogjih s koordiniranim delom
lahko dosezemo marsikaj korist-
nega, bodisi za ,,Pravico” kot tudi
za ,,Dnevnik*‘,

Seveda, odve¢ bi bilo valiti
krivdo za premajhno dejavnost
samo na koordinacijske skupine
oziroma na tiste, ki so v te skupine
imenovani. Tudi kolegijski poslo-
vodni organ potrebuje ve¢ zagona.
Pa ne samo zagona, tudi za spoz-
nanje boljSe pogoje, na primer svoj
prostor, administrativno moc¢ in
morda Se kaj. Toda slednje ne
upravicuje minule dejavnosti, pac
pa pojasnjuje in hkrati daje navo-
dilo za novo leto, ki naj bi bilo
uspesnejSe od letosnjega.

POPOLNEJSE
OBVESCANJE

Na minuli seji osnovne organi-
zacije ZK Dnevnik (13. novembra)
smo bili ¢lani seznanjeni s sklepi
14, seje predsedstva CK ZKJ, ki se
nanasajo na sovrazno dejavnost
informbiroja v domovini in tujini.
Ob tem smo se pogovorili tudi o
vlogi osnovne organizacije in vsa-
kega posameznega komunista v
dejavnosti nase hiSe, saj moramo
opravljati Se bolj pomembno vlogo
pri obves¢anju.

Zato smo ponovno poudarili, da
je treba ¢impej spet pristopiti k
rednemu idejnopoliticnemu izo-
brazevanju  ¢lanstva. Predvsem
velja to za aktiv novinarjev —
komunistov, ker bomo le tako

lahko popolneje in resni¢neje
obveSc¢ali naSe bralce o nasem
samoupravnem socialisticnem

razvoju in politiki neuvrScenosti.
Hkrati pa bomo tako posredovali
tudi resni¢nejSo sliko o gibanjih v
svetu in drugih drzavah, predvsem
neuvrScenih.

RAZPRAVA
MACIJAH

Clani osnovne partijske organi-
zacije Tiskarne Ljudske pravice so
se polnostevilno udelezili svojega
zadnjega sestanka. Dnevni red tega
sestanka je bil namre¢ aktualen in
zanimiv. Marjan Reiner, delegat
Obc¢inske konference ZKS, nas je
seznanil z najnovejsimi dogajanji
zvezi s sovrazno dejavnostjo v drza-
vi in zunaj nje, predvsem pa na
pojave informbirojevstva. Prebrali
smo tudi govor tov. Tita, ki ga je
imel 15. oktobra 1975. V razpravi,
ki se je razvila po teh uvodnih
informacijah, so ¢lani ugotovili, da
v nasi sredini ni pojavov inform-
birojevstva.

PO INFOR-

ob dopoldnevih je obic¢ajen

Prostorski problemi Dnevnikovih odpremnih oddelkov ostajajo vse leto nespremenjeni. V premajhnem prostoru, kjer
delata dva oddelka, je poleg redno zaposlenih 3¢ kopica raznalalcev, katerih prostor je spremenjen v skladiSce. Tak prizor




1ZVOZ LP V LETU 1976

VEC NAROCIL TUJIH FIRM

Druzbena naloga delovne orga-
nizacije je poleg splosnega boljSega
gospodarjenja povecati tudi ze
dosezeni obseg izvoza, to je narocil
za inozemske naroc¢nike. Ker bo
Ljudska pravica z rekonstrukcijo
strojev in opreme ob koncu leta
povecala sedanjo zmogljivost ob-
rata ofset tiska, namerava zato v
letu 1976 izkoristiti povecanje za
prevzem zvisanja Stevila narocil za
inozemske naroénike iz ZR
Neméije in Anglije.

Nasa delovna organizacija sije z
dosedanjo  uspesnostjo izvrditve
prevzetih narocil za inozemske
narocnike pridobila Ze dober
ugled. S poslovnimi obiski teh
narocnikov v Angliji in na

knjiznem sejmu v Zahodni Nem¢iji
si je zato Ze ob koncu letosnjega
leta zagotovila povecanje sedanjega
obsega narocil in s tem tudi vec-
jega izvoznega ucinka.

Iz dosedanjih dogovorov z ino-
zemskimi narocniki je za leto 1976
ze rzakljucenih narocil v vrednosti
400 milijonov dinarjev. Ta narocila
bodo morala biti izvrsena v prvih 4
mesecih 1976, za nadaljnjih 700
milijonov dinarjev naroc¢il pa so
dogovorti sicer dokon¢éni, vendar ne
zakljuceni. Za ta narocila bodo
zakljucki predlozeni v prvih dveh
mesecih 1976.

Zaradi previsokih cen papirja in
drugega materiala in do sedaj pre-

DNEVNIKOVA STANOVANJSKA KOMISIJA

PREMALO
UCINKOVITO DELO

Za letoSnje delo Dnevnikove
stanovanjke ~ komisije  lahko
recemo, da je bilo premalo uc¢inko-
vito. Zakaj? Predvsem zato, ker se
¢lani komisije niso drzali niti enega
domenjenih rokov. Celo e vec:
roki, ki jih postavlja delavski svet
TOZD niso le ,domenjeni*, so
obvezni.

Celo na minuli seji DS, ko bi
morali ¢lani dobiti v roke priori-
tetni listi, potem ko je ,,ad hoc*
komisija opravila redakcijo obsto-
jecega pravilnika, ki naj bi stano-
vanjski komisiji pomagal pri delu,
le-tasvoje obveznosti ni opravila po
pricakovanju. Na sejo DS so ,,sta-
novanjci poslali predlog dveh
prioritetnih list, za kateri so ¢élani
DS kaj kmalu-brez poglobljenih
razprav -- ugotovili, da zopet ne
ustrezata,

Znova pa se je ponovila tudi
stara bolezen, da namreé¢ ¢lani
stanovanjske komisije, kljub nekaj-
kratnim sklepom, tudi tokrat niso
napisali specifikacije tock, ki jih je
posameznik na listi dobil. Clani DS
bi sicer lahko brezpogojno zaupali
stanovanjski komisiji, vendar tega
sedaj, ko se stvari ponavljajo Ze v
nedogled, resni¢no niso mogli.

In ali je potem sploh ¢udno, ée
je moral DS dati vso stvar v roke
delavski kontroli, ki je morala ugo-
toviti, kako je z obema listama.

4

S tem, ko se dokoncno sprejetje
liste odlaga iz meseca v mesec pa
tudi nekateri ljudje, ki bi bili do
stanovanja upraviceni, le-tega ne
dobijo, ker TOZD ne more in ne
sme mimo liste ... Da dejstva, da
so stanovanja iz dneva v dan draz-
ja, dinar pa ob tem izgublja
vrednost, niti ne omenjamo.

dragih storitev, so bile nae cene
mocno nad cenami tujega trzisca.
S sklenjenim sporazumom s papir-
nico, ki bi dobavljala za
inozemska  narocila  potrebne
koli¢ine papirja po nizjih, svetov-
nih cenah in z nabavo dveh dvo-
barvnih ofsetnih tiskalnih strojev
vedjega formata, se bo morala
proizvodnja poceniti. Zato bo
mogoce v letu 1976 ob povecani

naj

delovni prizadevnosti in produk-
tivnosti doseci ugodnejsi prodajni
ucinek, zlasti ¢e upostevamo, da je
nujno ta narodila opraviti z manj
Skarta in ob boljsi delovni organi-
ziranosti kot je bil to primer v letu
1975

Izvozni ucinek v letu 1976 bo
na podlagi sedanjih pogodb in zZe
zagotovljenih narocil po vrednosti
okoli 11.000.000 dinarjev oziroma
662.000 USA dolarjev in bo za
okoli 50 % vecji kot je bil dosezen
v letu 1975. To pa bo nekaksno
nadomestilo za predvideno stag-
nacijo narocil domacega knjiznega
trzisca, predvideno v letu 1976.

ZIMSKA OPREMA VOZIL JE DOBRA

Za vozila poskrbljeno,
kaj pa za voznike?

Ceprav se koledarska zima 3¢ ni
zacela, pa se vsi avtomobilisti v
mrzlicno ,,oblacijo* v zimsko obutev,
Tudi Dnevnikov vozni park ni izjema,
saj smo za zimsko opremo nasih dostav-
nih vozil poskrbeli dovolj zgodaj in,
kakor trdijo nasi vozniki, dovolj dobro.

Vsa nasa vozila imajo Ze ,,natak-
njene* zimske gume, ki smo jih kupili
pred mesecem dni, Za vsak primer, za
rezervo, paje.v skladiicu Se nekaj novih
zimskih gum. Vleéne vrvi in verige so
prav tako v vozilih, s tem pa se prak-
ti¢no zimska oprema Ze konéa. Vozniki
trdijo, da je to dovolj.

Zima in mraz sta med scboj tesno
povezana, Nasim voznikom, ki prebijejo
prenekatero no¢ za volanom, ko razva-
Zajo casopise po skoraj celi republiki, je
mraz najvedji sovraznik. Posebnih obla-
¢il nimajo in se tako znajdcjo kakor paé
vejo in znajo. Samo za primer naj po-
vemo, da je Delo pred kratkim kupilo

poscbne plasée 7a svoje raznasalee. da o
pogebnih toplih oblacilih. ki jih pri
Anteni poznajo Zce dalj casa. niti ne
2ovorimo.

Nasi vozniki sicer imajo usnjene suk-
njice, ki pa so hladni in za njihovo delo
neprimerni. Nemogoce si je namre¢
zamisliti voznika, ki bi ga suknji¢ tako
vezal, da se S¢ dobro ne bi mogel
obrniti. Delovne halje kaj malo S¢itijo
pred mrazom in tako sc mora vsak nas
voznik oblect sam, Stalno izstopanje iz
vozila in nodnja casopisnih zavitkov pa
mocno zdela taksno domaco garde-
robo, Verjetno ne bi bilo napak, ée bi
razmislili nekoliko o tem problemu in
71 sorazmerno majhna sredstva poizku-
sili nase voznike enako obleéi vsaj za
zimski ¢as, Sorazmerno majhna sredstva
smo zapisali zaradi tega, ker je znano,
da v trgovinah prodajajo nekoliko daljse
vetrovke, ki nikakor niso drazje od 600
dinarjev.

DELAVSKA NADZORNA KOMISIJA LP

RAZISKATI NAPAKE

Delavska nadzorna komisija
tiskarne je na svoji zadnji seji raz-
pravljala o samoupravnem spora-
zumu o delitvi dohodka in sredstey
za osebne dohodke, zlasti glede na
to, da v Stirih obratih ni bil pod-
pisan predlog sprememb pravil-
nika. Glavni vzrok, da ni bil pod-
pisan, je na¢in ustvarjanja mase za
osebne dohodke rezijske enote in
pa pritozba obrata strojne stavnice
za korekturo normativa osebnega
dohodka za eno izdelavno uro.
Clani komisije so bili mnenja, da
naj bi se masa za osebne dohodke
rezijske enote ustvarjala na podlagi
povprecja rezultatov vseh proiz-
vodnih enot. Pri dolocitvi norma-
tiva osebnega dohodka za izde-
lavno uro pri proizvodnih obratih

pa je zlasti sporno, da je ta norma-
tiv dolocen na podlagi lanskega
doseZenega  presega  normativa
posameznega obrata in pa to, da
med letom ne upoStevajo kadrov-
skih sprememb in sprememb stro-
jev. Zato je komisija sklenila, da
naj komisija za pripravo pravilnika
izdela nov predlog.

Komisija je verificirala samo-
upravni sporazum o varnosti pri
delu, ki je bil podpisan z veé¢ kot
dvotretjinsko veéino.

Nadalje je komisija sklenila, naj
delavski svet in vodstvo tiskarne
preidceta napake, ki so nastale pri
knjigah ,,Revolverasi“ in ,Zlato-
kopi* ter pri knjigi ,Kako deluje
bolezen in v zvezi s tem ukrepata,
da bi v bodoce preprecili podobne

Skode.

Na komisiji je bilo sprozeno
tudi vprasanje upokojencev, ki so
$¢ zaposleni. Ker je komisija
menile, da ni pristojna, razpravljati
o posameznih $e zaposlenih upoko-
jencih, predlaga, naj vodstvo tis-
karne oziroma ustrezna komisija
pregleda, katere upokojence je Se
potrebno zaposlovati, katere pa bi
lahko nadomestili z mladimi delav-
i

Komisija je bila tudi mnenja, da
je prodajna cena hrane razen top-
lega obroka v menzi previsoka in
celo visja kot v gostinskih obratih.

Vsi navedeni sklepi in predlogi
so bili posredovani delavskemu sve-
tu, ki je Ze na svojem zasedanju
sprejel ustrezne sklepe.



KADROVSKE
NOVICE

TISKARNA LJUDSKE PRAVICE

Prisli v tiskarno Ljudske pravice v
novembru 1975

ZORA PODBORSEK, cistilka;
IVAN ZITKO, meter-monter;
MILE VUIJICIC, streznik; JOVAN
ZARIC, skladiséni delavec.

Odsli 1z tiskarne Ljudske pravice v
novembru 1975

MIRKO SKUBIC,

delavec Sporazum.

skladi$¢ni

LJUBLJANSKI DNEVNIK

V mesecu novembru se je na
novo zaposlil Zvone Harter, adre-
mist,

Odsli pa so Gregor Avbelj, re-
profotogral v BEP;  Andrej
Veroviek, prodajni referent v PNS:
Alenka Potec. adremist: Anica
Ravnikar, adremist: Marko Spazza-
pan, urednik rubrike za notranjo
politiko in gospodarstvo.

DRSECI DELOVNI CAS —
TRI MESECE NA PREIZKUSNJI

Delavski svet TOZD Ljubljanski dnevnik je na prvi decembrski seji
sklenil, da bomo od S. januarja prihodnjega leta dalje uvedli za tri mesece
poizkusno drse¢i delovni ¢as. Za razloge, ki so pripeljali do uvedbe (za
sedaj le poizkusnega) drsecega delovnega casa, smo povprasali Draga Bi-

tenca, pomocnika direktorja.

,V prvi vrsti narckuje hetero-
genost podjetja bolj redno in hkra-
ti spro§¢eno delovanje posameznih
sluzb. TOZD in delavci imajo pri
svojih delovnih obveznostih raz-
licne c¢ase, ko v tehnoloskem
poteku dela prevzemajo drug od
drugega faze opravljenega dela. S
tem bi se seveda avtomati¢no bolj-
Sala tudi delovna disciplina, ki za
sedaj ni najbolj§a. Enako velja tudi
za storilnost na delovnem mestu in
izkoristek delovnega casa. Zmanj-
gali bi nadurno delo, odpadli pa bi
tudi vsi ocitki glede z leti pridob-
ljenih nepisanih pravic posamez-
nikov ali sluzb, ker bi s kartico, ki
bi jo kontrolirala ura, imel vsak
delavec razpored in dokaz o oprav-

ORGANIZIRANOST
IN DELOVANJE
SINDIKATA

V novembru je imel Center za
qu12b61to izobrazevanje pri repub-
liskem svetu 7SS seminarje za
Usposabljanje sindikalnih
Poverjenikov in ¢lanov  izvrdnih
odborov sindikata. Teh seminarjev
S0 se udelezili tudi nasi ¢lani.
Namen je bil usposobiti jih za ¢im-
b.0-1j uspesno delo pri opravljanju
Njihove funkcije v osnovni organi-
Zaciji sindikata. V tem primeru gre
Za .funkciona]no usposabljanje v
Okviru opravil in zadolzitev. Sez-
Manjeni smo bili z novimi tezami o
Of@niziranosti, delu in vlogi
Sindikata, ki naj jih prinaSajo kon-
8resni sklepi in ustava. V teh doku-
Mentih je zajeta celotna usmeritev

——

CRNO-BELEM

e T TR T

;Zdﬂja delavski svet Casopisno tiskar-
Uleia _[’OFIJEtja Pravica-Dnevnik — Ureja
med;}ikl odbor: Sasa Jarc (odgovorni

! 13; Breda Denisa, Srecko Mrak,
S uéi¢, Boris Ogrizek, Dusan

*» Leopold Sega in Majda Ticar —
m:-:: ¥mak drugi ponedeljek v mesecu,
Tiskamjuh%a in avgusta — Natisnila

4 Ljudske pravice v Ljubljani

za naSe akcije pri graditvi naSega
samoupravnega socializma.

Novo organizacijsko shemo pri
nas imamo. To so sindikalne
skupine po obratih. Skupina je
oblika delovanja znotraj
Osnovne organizacije sindikata.
Dolznosti posameznih skupin so
naslednje: daje izvrSnemu odboru
in drugim organom sindikata po-
bude, predloge in zahteve za
akcije, ki naj bi pripomogle k ures-
interesov  delavcev
skupine, ¢e ti seveda niso v nas-
protju z interesi ¢lanov sindikata
drugih skupin. Sprejema obvestila
in porocila o delu, predlogih in
staliS¢ih izvrSnega odbora osnovne
organizacije sindikata, drugih orga-
nov sindikata in samoupravnih
organov in o njih po potrebi spre-
jema svoja staliSca. Daje pover-
jeniku, ki je obenem tudi delegat
skupine v izvrSnem odboru osnov-
ne organizacije, usmeritev za
njegovo delovanje.

Je pri nas tako? Pokazatelje
imamo.  Neaktivna  delavnost
posameznikov v sindikatu kakor
tudi na drugih podroé¢jih se nam
kaze v produktivnosti.

stalna

nicevanju

lienem delu. In ne nazadnje: z
uvedbo predlaganega sistema dela
in evidence bo moral vsak posa-
meznik skrbeti za to¢nost prihoda
na delo in odhoda z dela in nihce
od vodij. ki naj bi se ukvarjal z
vodenjem sluzbe, ne bo vec v vlogi
wkotrolorja* delaveev.*

— Kaks$ne pa so morebitne
slabe strani drsecega delovnega
casa?

. Vsaka novost ima vsekakor
tudi svoje slabe strani. V naSem
primeru toliko bolj, ker gre za
specificno dejavnost, pri kateri je
cas opravljenega dela — izid
casnika — bistvenega pomena, zato
tudi ni mogoce po predlogu vsem
zagatoviti drsecega delovnega Casa.
Eden izmed tak$nih negativnih
pojavov je pri tehni¢nih sluzbah v
redakciji. Na teh delovnil mestih
ni mo¢ uvesti predlaganega delov-
nega casa, ker bi ostalo potem
nekaj nezacetega ali nedokonca-
nega dela. Zato je tudi tovrsten
predlog specifiran  po delovnih
mestih.*

Kaksne posledice bodo za
TOZD z uvedbo drsecega delov-
nega ¢asa poleg ze navedenih?

,.Vsckakor vecja  disciplina,
vecja storilnost na delovnem
mestu, zmanjsanje nadur, manjsi
odkloni pri tehnoloSkem procesu
dela zaradi prilagojene odsotnaosti
vseh, ki pri tem sodelujejo.
Ukinitey sedanjega sistema kon-

trole, ki ni ucinkovit, krepitev
zavesti vsakega posameznika za
zaupano mu delo in podobno.
Sicer pa bo ze kmalu povsem
jasno, kaksne so dejanske pred-
nosti in kak$ne slabosti novega
delovnega ¢asa, zato je tudi najbolj
prav, da se je DS odlo¢il za poizku-
sno uvedbo drsecega delovnega
¢asa.”

Samo $e to: ob uvedbi novega
delovnega ¢asa bomo potrebovali
tudi uro. Kaj se bo zgodilo. ¢e po
treh mesecih ugotovimo, da se z
novim delovnim ¢asom nc strinja-
mo? Ura namrec¢ stane blizu stari
milijon dinarjev!

BRALCEM
CLANOM
DELOVNEGA
KOLEKTIVA

Vsa pisma — po moZnosti napisana
na stroj — so nam vedno dobrodosla.
Cim krajsa bodo, toliko ve¢ moznosti
bo, da jih bomo objavili. Prednost bodo
seveda imela tista pisma ¢lanov naSega
delovnega kolektiva, ki zadevdjo nepo-
sredne probleme pri njihovem delu,
predloge za razne izboljSave in seveda
tudi pritoZbe, ki jih na drug nacin do-
slej ni bilo mozno uveljaviti. Vsa pisma
morajo biti seveda podpisana s polnim
naslovom, ker bodo drugace koncala v
kodu, Vso posto ali predloge o tem, kaj
zelite, da bi bilo objavijeno v nasem
internem glasilu ,,.Crno na belem*, do-
stavite odgovornemu uredniku v sobo
§t. 67 v Cetrtem nadstropju (kjer je
urednidtvo Ljubljanskega dnevnika).

Urednistvo

Tudi letos se bodo hokejisti Dnevnika pomerili z Anteno. Trenutno s¢ posamezniki
vsak po svojih moceh pripravljajo na ta velik spektakel. Prvi skupni treningi se bodo
zaceli brz, ko bo usposoblijeno zunanje drsaliSée pred halo Tivoli. LetoSnjo sezono
imamo v programu dve tekmi. Vabimo vse, ki bi Zeleli igrati, da se javijo pri JoZetu
Pogacniku v Sportni redakciji. Na sliki prizor z lanske tekme, ki sc je koncala
neodloéeno 3:3. Levo Matelig, s Stevilko 8 pa Cuk



VSAK DAN URICO ZA DNEVNIK

Analitska sluzba je izvedla od junija do novembra 1975 veé raziskav med naroéniki, kupci in prodajalci
Dnevnika. Dobili smo mnogo uporabnih podatkov, ki lahko sluzijo kot vodilo za vsebinsko popestritev
(izboljanje) Dnevnika in za boljSo distribucijo oziroma prodajo naSega dnevnega lista. Poleg samostojnih
raziskav je analitska shluzba Ljubljanskega dnevnika sodelovala tudi pri slovenski medijski oziroma
komunikacijski raziskavi, ki je dala podatke o skupnih karakteristikah in posameznih znacilnostih slovenskih
medijev: tisk, radio, TV. Iz omenjenih analiz naj z nekaj poljudnimi besedami omenimo nekatere pomembnejse

podatke.

NAROCNIKI O DNEVNIKU

V anketi, ki smo jo izvedli v
juniju 1975, smo zajeli (namerno)
samo dolgoletne bralce, tiste, ki so
naroc¢eni na Dnevnik deset let in
veé. Odgovori na nafe osnovno
vpradanje so nam dali sliko o bra-
nosti (priljubljenosti) posameznih
rubrik Dnevnika (glej grafikon).
Omeniti pa je potrebno, da je bila
anketa izvedena samo na podroéju
mesta Ljubljane,

‘Iz graficnega prikaza je raz-
vidno, da je najbolj brana ,ljub-
ljanska®“ rubrika in za njo rubrika:
,roman, feljton, zgodba“, ,,érno
bela kronika“, ,RTV‘ in ,zani-
mivosti“. Najmanj priljubljena pa
je dvanajsta stran: propagandni
teksti in oglasi.

PRODAJALCI O DNEVNIKU

Anketa, s katero smo hoteli
dobiti mnenje prodajalcev o Dneve

niku, je =zajela vse prodajalce
kioskov, trafik in vseh vecjih trgo-
vin, kjer se prodaja dnevni tisk na
podroc¢ju mesta Ljubljane. Dob-
lieni podatki nam kaZejo dejansko
stanje (sliko) kolportaze v Ljub-
ljani.

Na vprasanje, katera ura je za
prodajalce najbolj primerna (ugod-
na) za prodajo dnevnega Gasopisja,
smo dobili naslednji odgovor:

ura %
do 8 o 19,00
80 GENEE . YT 9,00
e A S 4,00
10l si ek e by 15,00
LI ]2 e e o 11,50
121 3ois s e 11,00
 be By L s meanet o e e 9,00
14— 15 meatiy, SRS O 14,50
15160 e i Tt o 3,50
16 in dalje. 3,50

Sklepati je, da na (najvecjo)
prodajo dnevnega tiska v Ljubljani

vpliva delovni ¢as: pred prihodom
v sluzbo (do 8. ure), malica
(10.—11. ure) in odhod iz sluzbe
(14.—15. ure).

Dnevnik zaradi (pre)poznega
izida zamudi prva dva termina tega
ugodnega Casa za prodajo dnevnih
listov, saj vecini prodajnih mest
dostavljamo Dnevnik Sele med 13.
in 15. uro.

KUPCI O DNEVNIKU

Anketirali smo tudi tiste nase
bralce, ki Dnevnik kupujejo v
prosti prodaji. Izmed 490 anke-
tirancev kupuje na$ casnik redno
vsak dan kar 57 %; obéasno pa
43 %. Na naSe vprasanje, zakaj niso

naro¢eni na Dnevnik, so nam
odgovorili takole:

%
— neredna dostava alg)
— prepozna dostava
za naroc¢nike 15

— Dnevnik jim kradejo

iz nabiralnika 14

— bere v avtobusu

(zivijo zunaj Ljubljane) 13

— kupuje Dnevnik

pred ali po sluzbi 11

— je veckrat odsoten

(mnogo potuje) 8

— je narocen na Delo 5

— razno 7
Na vpraSanje, koliko casa

porabijo za branje Dnevnika, so
nam odgovorili:

%
— getrt ure 10
— pol ure 40
— eno uro 32
— vec kot uro 18

To je le nekaj podatkov iz ome-
njenih raziskav. Analitska sluzba
pa si tudi prizadeva, da se poleg
raziskav, ki so vezane na bralce
nasih dveh ¢asnikov (Dnevnika in
Nedeljskega), poveze z drugimi
sorodnimi mediji kot so: Delo,
Vecer, radio, TV ipd. Tovrstno
sodelovanje bi pomenilo velik
korak naprej pri raziskovanju prob-
lematike , mnoZicnega komuni-
ciranja, zlasti na podro¢ju obve-
§canja bralcev  (poslusalcev,
gledalcev), priljubljenosti medijev
in ‘u¢inkovitosti komunikacij.

PRILJUBLJENOST (BRANOST) RUBRIK DNEVNIKA
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ZDAJ SE ZE LAHKO POHVALIMO S SPORTNIMI USPEHI

DEKLETA SO OSVOJILA PRVI POKAL

Prisel je konec leta in potegniti bo treba ¢rto tudi na Sportno rekrea-
cijskem podroéju. Kljub temu, da smo Sele zacetniki na tem podrocju, pa
smo letos Ze dosegli lepe rezultate. Ko smo zaceli, smo bili Se ,ciste
nicle*, danes pa se lahko Ze pohvalimo z nekaj uspehi, predvsem tistimi,
ki smo jih dosegli na Sportnih igriscih. Se vedno pa se ne moremo poh-
valiti z mnozinsko, ki je nas glavni cilj. Ponovno bi poudarili, da se vse
premalo naih delavcev odloca za Sportno rekreacijsko udejstvovanje in
da vas je vse preved, ki z nekak3nim nezaupanjem stojite ob strani.

Vsem je tezko ugoditi. Nekateri
bi radi igrali nogomet, drugi ko-
sarko, tretji kegljali, nekateri hodili
samo na plavanje in Se bi lahko
naStevali, Letos smo zadovoljili
nekatere, v prihodnjem letu, ko
bomo naso dejavnost Se razsirili,
bodo prisli na vrsto drugi. Potreb-
na je potrpezljivost, Se posebej pa
velika mera vase pomoci in sodelo-
vanja.

V preteklem mesecu so se na-
daljevala tekmovanja v TRIM ligah,
ki jih organizira telesnokulturna
skupnost Centra. Najvecji uspeh pa
S0 dosegla nasa dekleta (in Zene),
ki so osvojila prvo mesto na na-
miznoteniskem tekmovanju in nam
prinesla prvi pokal.

MALI NOGOMET

Slabo vreme v novembru je bilo
glavna ovira, da nogometasi niso
odigrali niti enc prijateljske tekme.
Tako smo nepripravljeni docakali
turnir, ki ga je priredila telesno-
Kulturna  skupnost  Ljubljana
Moste-Polje. O rezultatih s tega
tekmovanja bomo porocali v pri-
0dnji  Stevilki naSega glasila.
Omeniti velja Se, da so v mostvu
Dnevnika nastopali tudi nogome-
tasi iz Tiskarne,

Nogometasi Ljudske pravice se
odo v prihodnje udelezevali po-
dobnih tekmovanj kot samostojna
eklpg, za vse vecje in pomembnejse
turnirje pa bomo sestavljali enotne
le[_)e, Le tako bomo lahko dosegli
tudi boljse rezultate.

NAMIZNI TENIS

Zenska vrsta Dnevnika, za ka-
tero so igrale Jana Lazar (BEP)
Mimi Vongina (Sportna redakcija)
In Stanka Golob (Cankarjeva za-
0zba) sc je letos prvi¢ udelezila
tkmovanja za temeline organi-
“Aclie ob¢ine Ljubljana Center in
Presenetljivo osvojila prvo mesto.

finalnih tekmah so nase igralke
Prlemagale yrsto Slovenija cest s

L in izgubile s Transjugom 5:3.
Kongna lestvica:

Dnevnik o kg D L S
< Transjug PRYIEEl S 3880
- Slovenija ceste 2 1 1 6:8 2

Moska vrsta se je odrezala slabse
u\?t zenska, kljub temu pa z
Istitvijo na deseto mesto dosegla
v iden “uspeh. Finalni izidi za
VIstitev od 9, do 12. mesta: PTT
Promet — Dpeynik 5:0 (Dnevni-
n_CNe Viste ni bilo), Vega — Dnev-
0:5, LIZ — Dnevnik 3:5.

niko, Ljudska pravica pa je po
ogorceni borbi premagala Slovenija
ceste.

Izidi: Dnevnik — Agrotehnika
20:0, Ljudska pravica — Slovenija
cestesi 26:178(10:13) 1Kose  7a
Tiskarno so dosegli: Ogrizek 4,
Ciglic 14, Humar 5 in Martin¢ic¢ 3.

Konéna lestvica:
1. Slovenija ceste 35 28 o8] 438
2. Agrotehnika SECITROR 0] 38 4
3. Tehnika 32 L aigpiel 2
4. Jugobanka dpdhe A i)
5. Sodisce 3edialenid:nsad
6. Gradis shozboat ey Gy A
7. Komunalno podj, Shisekedbe by o)
8. Sadje zelenjava 38025 10:15 20
9. PTT promet SRRSO
10. Dnevnik S2a N 1 )R ey
11. Vega RSl OS2
128117 SEOERTET ] SR 0
13. Vjesnik BE A0S |58 B0
14, Tehnoimpex SEE0 857 881 S RO
15. Petrol SRS B 0 - D80
16. Tone Tomsic BRO085 41580
Igralci namiznega tenisa iz  Lestvica:
Tiskarne LP v le‘tqsn]em tekmo- 1. Ljubljanska
vanju niso sodelovali. e R T T T T
2. Zmaj 2R O aed 72 5
z 3. Dnevnik 2028 08 40: 1754
KOSARKA 4. Vega SRl il
TRIM kosarkarska liga, ki jo je 5. Petrol ORI ) 38
organizirala telesnokulturna skup- 6. Slovenija
nost Ljubljana Center in ki je naj- ceste DRI S8i5080
bolj mnoziéna v Ljubljani, je v 7. Ljudska 3 : =
polnem teku. V najmocnejsi A pravica ARG ol i
skupini, v kateri sodelujeta tudi 8, Kartonazna 2 0 0 17:40 0
Ljudska pravica in Dnevnik, je bilo 9. Komunalno
na sporedu Ze 2. kolo. Dnevnik je podijetje DR OR0 4157080
brez borbe dobil dvoboj z Agroteh- 10, Agrotehnika2 0 0 17:63 0

.

Jana Lazar je prejela pokal in diplomo za osvojeno prvo mesto iz rok sekretarja tele

strokovni sodelavec za $portno rekreacijo pri TKS Center Janez Koprivsek.

Na lestvici najboljsih strelcev je
igralec Ljudske pravice Ciglic v
dveh tekmah dosegel 33 kosev in je
trenutno drugi strelec lige.

Ostali stelci Ljudske pravice:
Ogrizek 10, Martincic 7, Zargi 8,
Humar 5, Zabukovec 2.

Strelci Dnevnika: Gabrijel¢ic¢ 0,
Hocéevar 2, Cucek 4, Nucic 2, Ali¢

KEGLJANJE

TKS Center je organizirala tek-
movanje za TOZD na podrocju
obéine. Ceprav so se kegljaci
Dnevnika za to tekmovanje prija-
vili, pa so po prejetju urnika svoj
nastop odpovedali. Organizator jim
je namre¢ dolocil nastop v soboto
ob 20. wuri. Tiskarna Ljudske
pravice se je tekmovanja udelezila.
O rezultatih bomo poro¢ali v pri-
hodnji stevilki.

Keglja¢i Dnevnika bodo sodelo-
vali na tekmovanju v borbenih
igrah, ki ga bo organizirala kra-
jevna skupnost Poljane. Za to
tekmovanje smo prijavili dve ekipi.

STRELSTVO

Telesnokulturna skupnost Ljub-
liana Center je priredila v pocasti-
tev 30. obletnice osvoboditve in
dneva JLA TRIM tekmovanje v
streljanju z zracno pusko za vse
delavce TOZD in obcane KS na
podrocju obcine Center. Za to
tekmovanje smo prijavili dve Stiri-
clanske ekipe v moski konkurenci
in eno ekipo v zenski konkurenci.
Tudi o teh rezultatih vas bomo
seznanili prihodnjic.

snokulturne skupnosti Branka Zuglja. Desno



NASE ZELJE V LETU 1976

Roc¢na stavnica

Nova straniiéna vrata (dosedanja jim je nekdo ukradel).

Strojna stavnica

Nov sistem delitve osebnih dohodkov, ki bi njihovo delo vrednotil
tako, da bi bilo tudi njim omogoceno v enem mesecu zasluZiti
1,400.000 dinarjev, kot je bilo to mogoce tov. Trsinarju.

Casopisna rotacija

Taksno pomanjkanje delovne sile, da bi bila uvedba tretje izmene
popolnoma onemogocena.

Casopisni meterji
Kontrolno uro, ki bi (posebno ob sobotah) Zigosala kontrolni kar-
ton pri prihodu uro za nazaj, pri odhodu pa tri ure naprej.

Kemigrafija
Obvezno delo mehanikov pri jedkalnih strojih. (Morda bi potem le
prisli do ventilacijskih naprav).

Mehani¢na delavnica
Posebne dodatke za skupinske sprehode po tiskarni.

Strojni oddelki

Powratek raznih misti¢nih bitij (vil, Skratov itd.), ki bi namesto njih
¢istila in vzdrZevala stroje.

CRNOwBELEM V LJUDSKI PRAVICI

Fotografija
Nove ateste za aparate, ki bi uzakonili isto¢asno delo dveh oseb na
enem aparatu.

Ofset

Ofset stroje, ki bi sami avtomati¢no popravljali slabo montirane in
slabo kopirane plosce.
Tehnicni direktor

Se nekaj pisarn za razsiritev tehni¢ne operative.

Tehni¢na operativa

Racunalnik, ki bi brez programerja normiral, kalkuliral, planiral in
kontroliral roke ter opravljal tudi vsa druga dela, ki spadajo v orga-
nizacijo proizvodnje.
Sekretarka podjetja

Uresnicitev sanj. (Obratna menza na nivoju restavracije Union in
ukinitev ,,tezaskih dolZnosti* splosnega sektorja).
Direktor

Kolektiv, ki bi se zavedal poleg pravic tudi dolznosti.

Knjigoveznica

Si ne Zeli — predvojnih normativoy.

STRUPENJAK

DEDEK MRAZ: CASOPISNEMU TISKARSKEMU PODJETJU PRAVICA—DNEVNIK ZELIM, DA BI PRISLO V NOVEM LETU DO OBRATNEGA
RAZMERJA MED TOALETNIM PAPIRJEM, KI SE SEDAJ NE TRGA NITI NA PERFORACLJI, IN MED ROTOPAPIRJEM, KI SE TRGA KJER IN

KADAR HOCETE. TAKO NE BO ZAMUD NE PRI PISANJU IN NE PRI HSKANJU DNEVNIKA!
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