
Sklepi obratnega delavskega sveta

V p r a š a n j e : V katerih primerih
laihko delavski svet podjetja razveljavi
ali spremeni sklep obratnega delavskega
svete?

O d g o v o r : Po veljavimih predipisih re-
gnlifajo razmerje med podjetjcm kot oe-
loto io njegovimi obratmimi ali poslovni-
mi enotami pravila podjetja, a po potreLi
tudi notranja pogodha, sklehjena med
podjetjem in obraiom (66. olen uredbe o
ustanavljanjn podjetij). Torej je treba
tako pravioe kakor dolžnosti obratnih de-
lavskih svetov pr«dpisati s pravili pod-
jetj-a a>li z notmnjo pogodbo.

Pooblastila obratnih delavskih svetov
morajo biti nujuo omejena glede na to,
da je obratna enota sestaTrni del podjetja
in se mora njeno poslovamje razvijati v
skladn z enotno polkiko podjetja, ki je
izražena v sklepih dn smernicah delavsk«-
ga sveta podjctja. Iz takega položaja
obrata izhaja prarica de]avskega sveta.
da lahko razr&ljavi ali spTemeni vsak
sklep obrahiega delavskega sveta, ki je v
nasprotju z veljavnimi pravnimi predpisi,
s praTili podjctja ali s sklepi delaTskcga
sveta podjetja, s katerimi se urejajo
viprašanja, ki podjetje splošno zanimajo.

Kdaj bo delaTski svet podjetja spre-
inenil stklep obratnega de-Iavskega sveta.
kdaj pa ga bo samo razveljaTil in ga vrnil
obratncmu dclavskcmu sv<?tu, da sprejme
nov sklep, je odvLs.no od konkretnega
primera. Po našem rmnenju je mogoče
posle, za katere je pristoj&n obratni de-
la/vski svet, razdelki na tri kategorije:

a) posli, za katere je obratni svet upra-
vičen dajati de.lavske.mu svetu podjetja
prediloge. De-lavsiki svet podjetja je dol-
žan, da si glede tefch viprašanj priskrbi
predlog obratnega delavskega STeta in
da tak predlog oceni, ko sprejema svoj
sklep.

b) posli, za katere je obratni dclavski
svet pooblaščen, da sam sklepa o njih ta-
ko, da je za njegov sklep potrebna ka-
snejša odobritev (potrdiitev) delavskega
sveta podjetja. V to kategorijo spadajo
posili, o katerib. lahko obralni delaTski
sT€t sam odloča, pa je zaradi zagotovitve
enotne polntike -v podjetju in vskladitve
razmerja med razTiimi obrati nujno, da
je odobritev (potrdite-v) delavskega sveta
podijetja pogoi za polnoTeljavnost skile-
pov obratnih delavskih svefov.

c) pos.li, za katere je obratni deJavski
sret pooblaščein, da o njih samostojno od-
loča brez kasn&jše odobriiTe (ali po-
trdiive) delavs.kega sveta podjetja. V to
kategorijo spadajo po&li, o katerili lahko
obratni delavski svet samostojno odloča,
ne da bi nastala škoda za enotnost pod-
jctja. Razaoiljivo je, da •velja tudi za
sklepe, sprejete v zvezi s to kategorijo
poslov, praviilo. da jih lahko delavski sv«t
podjetja razreljavi ali spremeni. če so v
nasprotju s predpisi, s pravili podjetja
aJi s kakšnimi prej sprejetitni sklepi in
smernicami delavskega sveta podj&f ja.


