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POSTNINA PLACANA

KONJUNKTURA NAS NE SME
USPAVATI

Lani smo v Viharniku pisali, da je bila konjunktura na trzi- dajanju glasila. Da bi to svojo
s¢tu stavbnega pohistva izredno neugodna. Letosnji pokazatelji dolinost izpolnili, smo v ured-
pa kaZejo, da je konjunktura oZivela tako na domacem, kakor niStvu iskali odgovore na ne-
na tujem trziséu. Katera vprasanja, ki so za vse

nas zanimivi. To so odgovori

NaSe delavee smo dolini se- pisano v zakonu o zdruZenem N@ vprasanja kakor je z reali-
znanjati z dogajanji v delovni delu, tako smo si zapisali v #%acijo prodaje. Razumljivo je,

organizaciji. Tako imamo za- pravilniku o obvedéanju in iz- 4% smo odgovore iskali tam,
kjer so jih pristojni dajali in

kjer so ti najbolj verodostojni.
Iskali smo jih v prodajnem
sektorju.

Kako je s povpraSevanjem
na trziséu, kaksSna je sploSna
situacija pri prodaji takih ar-
tiklov, kakrini so nasi? je bilo
prvo vprasanje.

Ze v drugi polovici leta se je
zacela vetati potrosnja lesa in
lesenih stavbnih proizvodov.
Gospodarski ukrepi so namred
mocno pospesili izgradnjo, zla-
sti izgradnjo druzbenih stano-
vanj. Zato je poraba stavbne-
ga pohistva in lesa narasla
preko normalnih pri¢akovanj
— nadoknaditi je bilo treba
zastoj iz obdobja stagnacije.
Trgovina, ki je v pri¢akovanju
novih plagilnih pogojev v
aprilu mofno zniZala zaloge,
je postala nesortirana za po-
troinika. V drugi polovici leta
je ponovno napolnila skladi-
d¢a. Na ugodno konjunkturo
je v maloprodaji zlasti ugo-
dno wvplivala ponovna uvedba
potrosniskih kreditov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

UVODNIK

Spremembe

Ne broditi po papirju,
ampak delati
Stane Dolanc

Po enoletni razpravi smo
sprejeli zakon o zdruZenem
delu, ki zelo konkretno raz-
grajuje dolo¢ila ustave in
dolo¢a delaveu polozaj, da
neposredno odlo¢a o rezulta-
tih svojega dela.

Odprli smo torej novo po-
glavje v zgodovini razvoja
proizvodnih odnosov v socia-
listiéni druzbi. Zakon dokaj
konkretno nakazuje, kaj mo-
ramo v nasi praksi spreme-
niti. Jasno nam je, da se do-
sedanji odnosi v zdruZenem
delu ne bodo spremenili sa-
modejno, temveé bo potre-
ben skupen napor, ki bo ter-
jal vkljudevanje vsakega po-
sameznika in nas vseh sku-
paj.

SvobodnejSe, lepSe Zivlje-
nje si bomo skovali sami z
lastno preobrazbo, v dokoné-
ni obliki ga nam ne bo dal
noben dokument. Pri orga-
nizirani akeiji za spremembo
odnosov moramo racunati
tudi na subjektivne odpore,
ki bodo lahko zavestni ali

(Nadaljevanje na 2. strani)

BERETE LAHKO:

— Konjunktura nas ne sme
uspavati
— Spremembe terjajo napor
— Bitka je dobljena, boj fe ni
kondtan
— Stro3kl izdajanja glasila
- Svefana seja aktiva ZKS
LESNE
— Predstavljamo wvam: TOZD
Zaga Otlikl vrh
- Novice in dogodki iz nasih
TOZD:
— Nova oprema: Praznovall
s0 25. obletnico obstoja
— Transport in servisi: De-
lovnl pogoji, kakrine si
lahko Zelimo wvsi

-~ Tovarna pohi3tva Pamede:
ZasluZena nagrada za vlo-
Zeni trud
=~ Tovarna ivernih plo&¢ Oti-
Skl vrh: Rekonstrukeija in
dograditev
— Razmisljanje: Bil je predlog,
ki pa Je predlog tudi ostal
— Prejell smo: I. zvezna raz-
stava fotograflje
— Za (ne)resne 1judi
— Kadrovske novice
— 8port in rekreacija: Strelja-
nje
— Ved mladih v gasilske vrste

Spogledovanje




(Nadaljevanje s 1. strani)
podzavestni. Znano je, da
ljudje raje pocéivamo na
ustaljenih normah, kakor pa
da jih spreminjamo, ker ter-
jajo spremembe napor. Nov
sistemmn omejuje oblast posa-
meznikov. Delegatska raz-
merja v svoji popolni izvedbi
zagotavljajo neposreden
vpliv delavcev na vseh pod-
ro¢jih in ravneh.

V LESNI se zavedamo za-
htevnosti naloge in rokov, ki
so z zakonom doloteni za
ureditev posameznih podro-
&ij.

Se letos je potrebno uredi-
ti dohodkovne odnose:

— odnose med delavci v
TOZD,

— delitev sredstev za OD
in splosno porabo v TOZD,

(Nadaljevanje s 1. strani)

Lesna industrija, ki se je v
dobi stagnacije ukvarjala =z
vsakovrstnimi naroéili, je svo-
je na videz velike zaloge
stavbnomizarskih proizvodov
razprodala v nekaj mesecih
tako, da je prisla v leto3nje
leto praktiéno brez zalog.

Posledica ugodne konjunk-
ture je wvsekakor nesolidnost
do potrosnikov zaradi preko-
racevanja dobavnih rokov, ne-
kompletiranosti in odklanja-
nja posebnih naroéil. Pri tem
vse prevet radi pozabljamo,
da je treba tudi v obdobju
konjunkture narediti vse =za

— druzbenoekonomske od-
nose med TOZD v delovni
organizaciji in druzbenoeko-
nomske odnose med TOZD
in delovno skupnostjo skup-
nih sluzb.

Konferenca sindikata LE-
SNE Slovenj Gradec je spre-
jela akeijski program ures-
ni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu v LESNI, v kate-
rem je doloéila naloge, no-
silce in roke. Imenovani sta
komisiji za spremljanje ure-
sni¢evanja in izvajanja zako-
na ter za uskladitev samo-
upravnih splo$nih aktov z
zakonom o zdruZenem delu.

Po programu za uresniée-
vanje dolo¢b zakona o zdru-
zenem delu bomo 8e v letos-
njem letu sprejeli naslednje
samoupravne sploSne akte:

zadovoljitev potrosnikov, saj
si s tem zagotavljamo kupce
v tezjih pogojih. Ugodno ko-
njunkturo lahko pri¢akujemo
Se v naslednjem letu.

Kako je kaj z izvozom na-
Sih proizvodov?

V nasprotju z domadim tr-
gom, se zunanje trziste posto-
poma umirja Ze od lanskega
leta, V Zahodni Neméiji, ki je
za nas najbolj zanimiva, se
gradbena dejavnost zmanjsu-
je, kar se Ze odraZa na nafem
izvozu. Se naprej pa je zani-
miv izvoz rezanega lesa v Ita-
lijo in na BliZznji vzhod, éeprav
se fudi tam povpraSevanje
zmanjiuje.

— samoupravni sporazum
o zdruZevanju dela delaveev
v temeljni organizaciji,

— samoupravni sporazum
o zdruZevanju dela in sred-
stev kmetov v temeljni orga-
nizaciji kooperantov,

— samoupravni sporazum
o zdruZevanju dela delavcev
v delovni skupnosti za op-
ravljanje del skupnega po-
mena,

— samoupravni sporazum
o zdruzevanju temeljnih or-
ganizacij v delovno organi-
zacijo,

— statut temeljne organi-
zacije,

— statut temeljne organi-
zacije kooperantov,

— statut delovne organi-
zacije,

Za naS konéni rezultat so
najbolj zanimive cene, ki jih
dosegamo. Kako uspevamo na
tem podroé¢ju?

Cene lesa in mizarskih pro-
izvodov so v veljavi Se iz le-
ta 1974. Zaradi tega so izgube
normalen pojav, ker so stro-
ski proizvodnje v tem obdobju
neprenehoma naraséali. Sku-
paj z ostalimi proizvajalei si
Zze od lanskega leta dalje pri-
zadevamo doseti povetanje
cen. Vsi napori za spremembo
pa do danes Ze niso rodili no-
benih sadov. Problematiéna je
bila proizvodnja ivernih ploSé,
saj sedanje cene ne pokrivajo
proizvodnih  stroikov. Cene
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— samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje cistega
dohodka,

— samoupravni sporazum
o osnovah in merilih za raz-
porejanje distega dohodka
TOZD,

— samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za
osebne dohodke,

— samoupravni sporazum
0 medsebojnih  razmerjih
med delavei delovne skup-
nosti za opravljanje del
skupnega pomena in delavei
TOZD,

— samoupravni sporazum
o merilih za delitev sred-
stev za OD in skupno po-
rabo.

Nada Pogorelénik

iveric moéno obremenjujejo
fiksni stroski investicij. Se po-
sebej nove tovarne so obso-
jene na nerentabilno poslova-
nje zaradi anuitet, Proizvajal-
ci iveric v Sloveniji so dali
iniciativo za sklenitev samo-
upravnega sporazuma za deli-
tev dohodka s proizvajalei po-
histva, ki poslujejo rentabilno.
Siroko zasnovana akecija je
privedla do sklenitve sporazu-
ma, ki bo iveraSem prinagal
dohodek, vetji za 20%, od se-
danjega. K samoupravnemu
sporazumu pa ni pristopila
trgovina.

Povetali smo cene za ople-
menitene iverice in stenske
obloge, ker je moZno cene pri
te‘x:. proizvodih prosto formi-
rati,

Rezultati poslovanja LESNE
v prvih Stirih mesecih so ka-
zali ugodno sliko. Kak#ni so
podatki prodaje v petih mese-
cih?

Kako wuspeSno prodajamo
nam kaZe tabela doseZene pro-
izvodnje in prodaje v primer-
javi s petmesetnim planom.
Tabela prikazuje kolid¢inske
rezultate za glavne proizvode:

1z tabele je razvidno, da
prodaja svoje dolZnosti izpol-
njuje, razen pri TO Podvelka.
Prodajni plani so v glavnem
prekoraceni, ker je tudi pro-
izvodnja  prekoratena. Zal
nam je, da proizvodnja ne
more biti veéja, saj bi lahko
prodali znatno veéje kolitine,
kar bi izboljsalo rezultate fi-
nalne industrije. V tovarno v
Prevaljah bo potrebno vloZiti
ved naporov za dvig proizvod-
nje, saj je njihov proizvod —
furnirano vratno krilo zelo
iskan na trzis¢u. Nedoseganje
proizvodnje pri vratnih krilih
nam povzrota tezave pri pla-
siranju sumo podbojev TP
Pamece. V prihodnje bo treba
dosledneje usklajevati proiz-
vodne programe obeh TOZD.

Pregled prodaje in proiz-
vodnje pri TO Podvelka kaZe



vrsta proizvoda plan
gozdni sortimenti 89.655
trami CLS 5.500
zagan les 31.490
ladijski pod 2.083
iverne plosce 35.000
oplemenitene

iverice 416.667
furnirana vratna

krila 39.583
klasi¢na krila 14.583
kopa podboj 11.250
slepi podboj 8.333
sumo podboj 25.000
stenske obloge 104.167
kavé ogrodja 3.333
klasi¢na okna 10.417
intro izolir 25,000
izolir steklo 3.874
PVC rolete 11.625

proizv. 4:3 prodaja 6:3

112

99.518 111  100.111
4.559 83 4.560 83
32510 103 34576 110
1.071 51 1.070 51
38.607 110 35295 101
653320 157  653.488 157
36.001 91 39.121 99
9.421 85 9.510 65
5.013 53 5920 53
7.346 88 7.360 88
27742 111 28936 116
103.824 100 105222 101
2.990 90 2.684 81
8.068 ki 8.090 ki
20.327 81 16.682 67
1.119 28 1.271 33
13.905 120 18.043 112

" -
(Op. ured.: seveda je razumljivo, da mi tabele niso nareko-
vali, temveé¢ sem jo dobil napisano — urednik.)

na nedoseganje planov. Vzrok
je treba Se vedno iskati v ne-
poznavanju nasih oken na
trziséu., Le-ta Se niso nasla
svojega mesta, ker so v pri-
merjavi z ostalimi proizvodi
nekoliko drazja. To ne pome-
ni, da cena oken ni realna,
Prodaja oken zaradi cen ni
uspesna preko trgovine, zato
se moramo posebej truditi pri
direktni prodaji gradbenistvu,
To je izredno zahtevna pro-
blematika, ki zahteva od nas,
da svoje proizvode tudi kvali-
tetno montiramo na gradbiséu.
Ker v gradbenistvu roki obi-
¢ajno kasnijo, prodaja ni ena-
komerno porazdeljena preko
leta, Zlasti v zimskem ¢asu so
zastoji.

Ugodna konjunktura po=-
vzrota nedisciplino nekaterih
TOZD pri izpolnjevanju pro-
dajnih nalog, zato opozarjamo
vse odgovorne, da moramo tu-
di v pogojih ugodne konjunk-
ture drzati korektne odnose s
kupei.

Sektor ima torej nalog veli-
ko in preveé, Ali ste temu pri-
merno tudi organizirani in ka-
drovsko zasedeni?

MreZa, ki je bila zasnovana
konec leta 1975, je pokazala
precej dobrih rezultatov, ven-
dar pa je potrebno Se marsi-
kaj izboljZati. Na trZzis¢u smo
sicer Ze dobro znani, premalo
pa smo Se usposobljeni za pro-
dajo gradbenistvu, kjer je po-
trebno urediti Se montaZo na-
sih proizvodov in dobavo do-
polnilnih  proizvodov drugih
proizvajalcev. Dobre rezultate
kaZe tudi lastna maloprodaja,
ki pa Se ni dobila pravega sta-
tusa.

Zakon o
narekuje, da

zdruZenem delu
bomo morali

lastno prodajno mreZo organi-
zirati skupaj z nabavo v
TOZD. Le v taksni organizi-
ranosti bo moZno pravilno
opredeliti nasSo maloprodajo
gradbeniStvu in trgovini. Tudi
nagrajevanje delavecev po de-
jansko wvloZenem trudu bi se
v tem primeru lahko uredilo,
kar je sedaj neizvedljivo. Sla-
ba stimulacija je tudi vzrok,
da ne moremo pridobivati no-
vih strokovnih delavcev, kar
pa je pogoj za strokovno ob-
delavo trzista. Nujno potreb-
no bi bilo zgraditi centralno
skladiite finalnih izdelkov, kar
bi bilo v primeru organizira-
nosti trgovine v TOZD izved-
ljivo.

V lanskem letu se je v da-
sopisju pojavil ¢lanek »Proda-
ja ne zna prodajatil« KakSen
odgovor bi lahko dali?

Velike zaloge v tovarni oken
lahko navajajo opazovalca, da
je prodaja nezmoZna oprav-
ljati svoje delo. Za ljudi, ki
problematike ne poznajo, so
taka razmisljanja popolnoma
normalna. Clanki v &asopisu,
ki so tak3no kritiko uradno
izrekali, pa so bili enostran-
sko podani s strani takratnega
direktorja TOZD. Glede na to,
da izjave niso mnenje kolek-
tiva, temve& posameznika, ne
zelim dati odgovora, saj je od-
stop direktorja tudi delno po-
jasnilo stanja v tovarni.

Menim, da ste lahko iz od-
govorov Sefa prodajnega sek-
torja izvedeli dovolj o naSi
uspesnosti pri prodaji na trzi-
S¢u, istofasno pa ste lahko iz-
vedeli tudi za del problemati-
ke, s katero se ubadajo v pro-
dajnem sektorju.

Urednik

GOSPODARIENIE

BITKA JE DOBLJENA —
BOJ SE NI KONCAN

Znani izrek tovariSa Popita mi je prifel na misel, ko
sem izbiral naslov za prispevek finanénega sektorja o napo-
rih za finanéno saniranje izgube v TOZD TO Podvelka. Na
misel mi je prifel za to, ker je za nami resniéno Fele prvi
del sanacije TO Podvelka.

Ko se je ob zakljucku poslovnega leta 1976 znadla TOZD
TO Podvelka v poloZaju, ko se je bilo treba odloditi — ali
poloZaj sanirati, ali iti v postopek za likvidacijo te TOZD,
smo ge zavestno odlodili, da moramo v interesu socialne
varnosti 180 zaposlenih v tej TOZD in glede na 2e vloZena
sredstva v to tovarno ter zanimiv proizvodni program po-
loZaj sanirati ob sodelovanju zunanjih éiniteljev.

V peti Stevilki Viharnika smo pisali o sanaciji v TO Pod-
velka. Pisali smo o tem, da so samoupravni organi imenovali
odbor za izvajanje sanacije, ki spremlja in preverja njeno
izvajanje, pisali, kdo je sodeloval pri sestavi sanacijskega
programa in na koga vse smo se obrnili, da bi lahko ta
program uresnicili. V tej Stevilki raje poglejmo, kaj vse so
storili v finanénem sektorju, da bi zagotovili sredstva, po-
trebna za sanacijo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Pogled na intro okno
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(Nadaljevanje s 3. strani)

»V dolotenem roku, to je do 15. marca, smo dostavili vse
vloge za odobritev sanacijskih kreditev za kritje izgube za
trajna obratna sredstva, za dodatne investicijske kredite, za
odpise internih posojil in za odloZitev oz. za podalj3anje od-
placilnih rokov za kredite, ki jih tovarna e ima,« so zapi-
sali v svojem porocilu v financénem sektorju.

»S predstavniki sanatorjev smo imeli vrsto razgovorov,
utemeljevanj sanacijskega programa, utemeljevanja dodat-
nega predlaganja dokumentacije za posamezne zahtevke.
Dodatno angaziranje je bilo potrebno zaradi tolmac¢enja po-
krivanja izgub po zakljuénem ratunu za leto 1976. Po tol-
macenju strokovnih sluzb Sklada skupnih rezerv SRS bi
lahko odpisi internih posojil drugih TOZD sluZili za pokri-
vanje izgube.

Konéne refitve za pokritje izgube v TO Podvelka so bile
finanéno izvedene 18. maja 1977.

Izmed nadih zahtevkov ni regen:

— zahtevek za kredit za dodatna investicijska sredstva
v viSini 4,500.000,00, za katerega je pogoj, da mora biti sa-
nacijski program potrjen s strani posebne komisije, ki jo
imenuje Gospodarska zbornica Slovenije;

— TOS obrazec za investicijsko sposobnost TO Podvel-
ka Se ni pozitiven.

Tako smo uspeli za finanéno sanacijo TO Podvelka pri-
dobiti: za pokrivanje izgube kredit iz Sklada skupnih rezerv
SRS, Sklada skupni rezerv ob&ine Radlje ob Dravi in Ljub-
ljanske banke — podruZnice Slovenj Gradec ter kredite za
trajna obratna sredstva. Odpisi internih posojil drugih
TOZD pomenijo dodatno veliko olajSavo za TOZD TO Pod-
velka. Tako je za tovarno oken pridobljenih novih dodat-
nih sredstev v viSini 27,845,644,87 din in ostalih olajSav za
18,091.168,30 dinarjev. Skupna dodatna sredstva za Pod-
velko znaSajo dodatno 45,900.000,00 dinarjev kot prvi del iz-
vriitve sanacijskih ukrepov.

S tem je za TOZD TO Podvelka pridobljena izredno
dobra osnova za olajSano poslovanje v bodoge, saj so obrest-
ne mere in roki vradanja kreditov ugodne, veliko olajiavo
pa pomenijo solidarnostni odpisi internih posojil, ki so jih
druge TOZD LESNE ali odpisale, ali pa podalj$ale roke
vraéil, pa &eprav z dolotenimi pogoji, ki jih je potrebno
upostevati.

Prepri¢ani smo, da bodo tudi vsi ostali, ki so prevzeli
odgovornost za sanacijo, izvrSili svoje obveznosti ter s tem
zagotovili dokon&no sanacijo TOZD TO Podvelka.

Navesti pa moramo opozorilo sanatorjev, ki so nas opo-
zorili, da so v naSem sanacijskem programu najteZji pro-
blem nenormalno velike zaloge, ki so glede na trZno ceno
previsoko ocenjene, Predlagamo, da posveti odbor za izva-
janje sanacije vso pozornost reSevanju pere¢ih problemov
obstoje¢ih zalog,«

Toliko so nam o saniranju poloZaju in naporih za zago-
tovitev finanénih sredstev povedali nadi finanéniki. Lahko
jim verjamemo, da so storili vse, za kar so bili kot stro-
kovna sluzba zadolZeni. Tako je torej dobljena prva bitka
v boju za sanacijo. Preden pa bo dobljen tudi boj, bo po-
trebno fe velilkko naporov wvseh nas. Urednik

AKTIV ZKS LESNE

SVECANA SEJA AKTIVA ZKS LESNE

Tudi komunisti v organizaciji zdruZenega dela LESNA Slo-
venj Gradec so se prikljuéili praznovanjem wvelikih jubilejev
— 40. obleinici ustanovitve zveze komunistov Slovenije, 40-let-
nice Titovega vodstva ZKJ in 85-letnice rojstva tovariSa Tita.

Dne 27. maja 1977 ob 17. uri so se zbrali v prostorih Umet-
nostnega paviljona Slovenj Gradec na svedani seji. Po uvodni
pesmi, ki jo je zapel slovenjegraski oktet, je sekretar OO ZKS
DS SS, tovaris Baskovié¢, orisal pot in uspehe zveze komunistov
v povojni gradilvi samoupravnih odnosov, Se posebej pa je
spregovoril o poti tovarifa Tita.

Po govoru so v svoje vrste sprejeli nove ¢lane. Tov. Badko-
vi¢ je v nagovoru poudaril, da so novo sprejeti ¢lani s svojo
dosedanjo aktivnostjo dokazali, da sprejemajo program, statut
in politiko zveze komunistov in da so pripravljeni bojevati se
za njihovo dosledno uresnitevanje. Med vrste ¢lanov zveze ko-
munistov so bili sprejeti:

— Janko Stanovnik — DS SS

— Ana Klinar — DS SS

— Milan Baréan — DS SS

— Simon RoZej — DS SS

— Jozica Schindorfer — DS SS

— Matjaz Gostenénik — Transport in servisi

— Dominik RoZej — Transport in servisi

— Darko Riksej — Transport in servisi

— Zdravko KriZovnik — Transport in servisi

— Alojz Sovi¢ — Transport in servisi

— Karel Ficko — Transport in servisi

— Ivan Krenker — Transport in servisi

— Karel Gosak — Zaga Vuhred

Po sprejemu novih ¢lanov so udeleZenci seje poslali tovarifu
Titu brzojavno Cestitko.

Dragi tovaris Tito!

Komunisti LESNE SLOVENJ GRADEC, zbrani na
svecani seji, ti Zelimo ob velikem oscbnem prazniku —
85-letnici rojstva in 40-letnici vodenja zveze komuni-
stov e wrsto let ¢vrsiega zdravja in uspehov pri vo-
denju naSe socialistiéne domovine. Obenem é&estitamo
tudi k podelitvi tretjega ordena narodnega heroja.

Komunisti LESNE

Y

KADROVSKE NOVICE
(Gibanje kadrov od januarja do aprila 1977)

Zap Skupaj
Et. TOZD, OK Prisli Odsl zaposlenth
1. Gozdarstvo Slovenj Gradec —_ - 52
2, Gozdarstvo Mislinja 2 1 B8
3 Gozdarstvo Crna na Koroikem —_ 5 171
4. Gozdarstvo Radlje ob Dravi 18 12 167
5. OK Slovenj Gradec - 1 40
6. OK Radlje ob Dravl 2 2 42
7. OK Ravne na Korofkem - | — 38
8. OK Dravograd H 1 18
9, Zaga Mislinja 2 1 58
10. 2aga Oti3ki vrh 4 6 5
11. Zaga Musdenik - 3 50
12, 2Zaga Vuhred 2 1 79
13. TP Prevalje 11 4 139
14 TP Pamele 42 17 219
15. TSP Radlje 14 — mn
16, TO Podvelka 10 11 181
17. TIP Otiskl vrh 5 6 1681
18. Gradnje in turizem 23 25 98
19. Transport in servisi 3 ] 120
20, CLS Otiski vrh = 1 46
21. Nova oprema 17 10 200%
22, Skupne slulbe 11 8 219

SKUPAJ ZAPOSLENIH — LESNA 2411
* Za Novo opremo so zajetl podatki za obdobje od januarja do marca.

1Z UREDNISTVA

StrosSki izdajanja glasila

Po 41. ¢lenu zakona o javnem obve3tanju smo dolini
najmanj enkrat letno objaviti stroike izdajanja glasila.
Menimo pa, da ni ni¢ narobe, ¢e vas s takimi podatki
seznanimo veckrat na leto. Zato v tej Stevilki objavljamo
slroske izdajanja glasila za prvih Sest Stevilk, ki so izdle
v letodnjem letu.

Za leto 1977 smo planirali izdajo dvanajstih 3tevilk na
dvanajstih straneh. Do junija pa smo izdali &tiri Stevilke
v obsegu dvanajst strani, eno v obsegu Sestnajstih strani
in Sesto itevilko na osmih straneh. Pri tretji $tevilki —
Vv mesecu marcu — je iz8la tudi Priloga, ki jo izdaja Ko-
rofka kmetijska zadruga Slovenj Gradec, v juniju pa po-

sebna izdaja Viharnika, ki jo je ob svoji 25. obletnici iz-
dala TOZD Nova oprema.

Strofki izdajanja glasila za Zest Stevilk:

1. strofki tiskanja 103.900,000 din
2. honorarji 12.756,10 din
3. stroZki poStnine 11.116,00 din
Skupaj stroki 127.772,10 din

Ker v ¢asu, ko smo zbirali podatke za strofke tiska-
nja, Se ni bilo ratuna za Sesto Stevilko, je treba k zgor-
njim strofkom pristeti e okoli 16.500 din, tako da bi skup-
ni strodki znasSala 144.272,10 din.

Razumljivo, k tem strofkom niso viteti stroski tiskanja
Priloge KKZ Slovenj Gradec in posebne izdaje Viharnika,
ki ga je izdala TOZD NOVA OPREMA, ker sta strofke
krili ti dve delovni organizaciji sami.

Urednik

4 mVvIHARNIK



TOZD zaga Otiski vrh

|

Stevilka za Stevilko izhaja
in v njih spoznavate bolj ali
manj naSe temeljne organi-
zacije zdruZenega dela. In,
vet¢ kakor jih predstavi va$
Viharnik, teZje je izbrati go-
sta Viharnika.

Po razmisljanju, koga bi
predstavil v tej stevilki, sem
se ustavil v OtiSkem vrhu
na nasi zagi, ki je bila pred
enajstimi leti, ko je bila
zgrajena v sti¢id¢u treh do-
lin — Mislinjske, Meziske in
Dravske, ena izmed najmo-
dernejs§ih v Sloveniji in Ju-
goslaviji. Vsi vemo, da se na
Zzagi v teh letih ni bistveno
spremenilo, vsa] kar se ti¢e
tehnologije, prav nicesar.

Tone Kotnik:
nas bo povozil ¢as

Bojimo se, da

Tehnologija pa se je v teh
letih tako, kakor se je v dru-
gih panogah, spreminjala tu-
di v primarni — Zagarski
proizvodnji. Da bi zvedeli
vet o problemih, zanimiv je
podatek, da od vseh pred-
stavljenih TOZD in OK no-
beden ni bil brez veéjih pro-
blemov, sem se napotil k di-
rektorju Zage tovariSu Tone-
tu Kotniku.

Prvo vpraSanje se je gla-
silo: »Kako in zakaj se je
ravno na tem mestu zgradila
zaga?«, odgovor pa je bil
tak:

Se leta 1963 je delovalo v
okviru tedanjega LIP Slo-
ven] Gradec enajst Zagarskih
obratov, ki pa so zaradi svo-
je zastarelosti v tehnologiji
in izrabljenosti prav »vpili«
po rekonstrukeiji. Zaradi
zmanjSanja strofkov proiz-
vodnje in koncentriranja Za-
garske industrije na enem
mestu je padla odlotitev, da
se nova zaga zgradi v Ofti-
Skem vrhu. Ni bil zgolj slu-
¢aj, da je bila Zaga zgrajena
prav na tem mestu, saj je le-
tu srediste treh dolin.

Realizacija naérta — to je
izgradnja ene velike Zage s
sodobno tehnologijo se je
pricela in 1. januarja 1967 je
pri¢ela Zaga poizkusno obra-
tovati. Naért ni bil realiziran
zgolj zaradi povefanja pro-
izvodnje. Slo je predvsem za
to, da bi podjetje ne zaosta-
lo prevet v tehnologiji os-
novnega razreda hlodovine,

Z izgradnjo zage v OtiSkem
vrhu so bili ukinjeni zasta-
reli obrati v Vuzenici, Dra-
vogradu in Slovenj Gradcu,
delavcei iz teh obratov pa so
se vkljucili v proizvodnjo v
novi Zagi. Ob pri¢etku po-
slovanja je bilo na Zagi zapo-
slenih 68 delavcey, sedaj pa

Ze v uvodu sem zapisal,
da je bila Zaga ob zgraditvi
ena najmodernejSih dalet
naokoli in tudi to, da v vseh
teh letih nismo spreminjali
ni¢esar. Zato sem postavil
sogovorniku vpraSanje, e
lahko naredi primerjavo s
tehnologijo naSe Zage s teh-

et \ .
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se je nekako ustalilo Stevilo
delavcev pri Stevilki osem-
deset.

Prvo leto poslovanja smo
imeli precejinje proizvodne
teZave, saj smo planirani raz-
rez lesa izpolnili le s 63,51 %,
V naslednjih letih se je pro-
izvodni plan zviSal na 26.500
kubiénih metrov, letosnji
plan pa znaSa 28.000 m* re-
zanega lesa, ali skupaj 42.000
kubiénih metrov oblovine.

nologijo v Zzagarski proizvod-
nji v svetu, oz. s tehnologijo
tistih Zag, ki so bile zgraje-
ne Sele pred kratkim?

Ob zgraditvi je bila naSa
zaga v OtiSkem vrhu resni¢-
no ena najmodernejsih daleé¢
naokoli. Hiter razvoj zagar-
ske tehnologije tako v sve-
tu, kakor pri nas, pa je naSo
zago, ob dejstvu, da v njeni
tehnologiji nismo spreminja-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
li ni¢esar, postavil med Zage
z zastarelo tehnologijo. Ve-
mo, da se danes v sodobni
zagarski tehnologiji vse bolj
uveljavlja elektronika in ¢e
bomo hoteli dosedi, da nas
ne bo povozil ¢as, bomo mo-
rali prej ko slej stopiti k re-
konstrukciji Zage, pa Ceprav
je kljub zastarelosti Se ved-
no najmodernejSa med nasi-
mi Zagami. To dejstvo in pa
spoznanje, da so proizvodni
stroski pri zastareli tehnolo-
giji razreza previsoki, kar
zmanjSuje naSo konkurenc-
nost, so nas pripeljali do raz-
miSljanj o rekonstrukeiji Zza-
ge v Otiskem vrhu.

Ob pripovedovanju sogo-
vornika, da razmisljajo o re-
konstrukeiji Zage in o pove-
fanem razrezu so mi nehote
prisle na misel teZave, ki jih
je ta zZaga imela z dobavo ob-
lovine koncem prejsnjega le-
ta in v zadetku letoSnjega le-
ta. Na koncu jezika sem imel
vprasSanje, kako bo z doto-
kom hlodovine, pri poveéani

6 mVIHARNTIZK

ko wvemo, da

proizvodnji,
plana poseka bistveno ne bo-
mo povetevali, In, kakor da
bi sogovornik uganil, kaj ga
nameravam vprasati, je pri-
cel:

Zaradi ekonomiénosti pro-
izvodnje je nujno, da skon-
centriramo Zagarsko proiz-
vodnjo na enem mestu. To
pomeni, da bi morali pre-
usmeriti proizvodnjo v Zagi
Mislinja. Ob rekonstrukeiji
Zzage bi preusmeritey proiz-
vodnje na zagi v Mislinji za-
gotovila nemoten dotok hlo-
dovine v OtiSkem vrhu. Nuj-
no pa bo, da se bomo morali
v bodoée bolj kakor doslej
drzati dogovorjene poslovne
politike znotraj LESNE, pa
naj si bo ta organizirana kot
enovita, ali pa sestavljena
organizacija zdruzenega dela,

Na$ sedanji, retem lahko
kar vsakodnevni problem je
vpraSanje normalnega doto-
ka hlodovine — takSnega
dotoka, kakor je planiran z
gospodarskim naértom. S to
problematiko so se ukvarjali

na$i strokovnjaki. Clani
Drustva inZenirjev in tehni-
kov gozdarstva in lesne in-
dustrije so dobili izdelano
analizo, ki je prikazovala
vzroke in posledice dotoka
nekvalitetne hlodovine na
nafo zago. Izdelala sta jo to-
variSa Joze Pucko in Marjan
Baskovié.

Osnovni problemi nase Za-
ge so premajhen dotok hlo-
dovine, znatna napadenost
oblovine po rjavosti, ki je
posledica predolgega leZa-
nja po sefnji in neustrezno
krojenje, saj je oblovina,
predvsem hlodovina pogosto
prekratka. Posledice teh po-
manjkljivosti se kaZejo v
zmanjsani produktivnosti in
nizjim cenam, ki jo na$ re-
zani les doseze na {trziscu,
saj le-to zahteva zdrav les,
brez rjavosti, v primernih
merah in da ni misi¢av. Zal
pa lahko ugotavljamo, da je
oblovina, ki jo dobivamo na
naSo Zago bogata vseh ome-
njenih napak.

Ob prizadevanjih odgovor-
nih ljudi na skupnih sluzbah
smo trenutno odpravili vsaj
problem koli¢inskega po-
manjkanja oblovine, Res je,
da izgleda naSe skladiSce
polno surovine, vendar je
med lesom veliko takega, ki
ga bomo morali izlo¢iti zara-
di Zze omenjenih napak. Bo-
jim pa se, da se bo na na-
fem skladis¢u prav kmalu
zopet pokazala praznina.
Dejstvo je, da dobivamo ve-
¢ino lesa iz zasebnega sek-
torja. Vemo pa, da so meseci,
ki sledijo tisti meseci v letu,
ko je kmetovalec najbolj an-
gaziran na polju, travniku
itd. Ce pa ne bo poseka, po-
tem tudi mi ne bomo imeli
dovolj surovine za razrez.
Upam in zelim sicer, da sem

samo velik pesimist in, da se
moje napovedi ne bodo ures-
nic¢ile. Sicer pa, naslednji
meseci bodo pokazali ali sem
se motil, ali pa imel prav.

Pravijo, da so novinarji
sitni kot ose in, da vtikajo
svoj nos tja, kjer jih ni¢ ne
briga, pa da so sposobni iz
muhe narediti slona itd. Za-
se mislim da sem bolj skrom-
no »Skrabalo« in, da tudi si-
ten nisem tako hudo. Am-
pak, Smenta, nisem si mogel
kaj, da ne bi podregal Se v
podro¢je kadrov, druzbene
prehrane, resevanja stano-
vanjske problematike in izo-
brazevanja.

Trenutno nimamo poseb-
nih kadrovskih tezav. Pogo-
sto pa se dogaja, da nam od-
hajajo najbolj pridni delav-
ci in to zaradi prenizkih
osebnih dohodkov, Kljub na-
5i moderni in hkrati zastareli
tehnologiji smo v primerjavi
z ostalimi nasimi Zagami na
boljsem v toliko, da izrazito
tezkih delovnih mest nima-
mo. Edino res tezko delo je
pri krozni zagi, kjer mora ti-
sti, ki dela tam dvigovati
tezke piramide.

Vprasanje druzbene pre-
hrane delaveev imamo ure-
jeno v obratu druZbene pre-
hrane v Tovarni ivernih
plos¢. Obroki so dovolj ka-
lori¢ni, le da so véasih koli-
¢insko preSibki. Tudi za de-
lavee, ki morajo imeti die-
titno prehrano je poskrblje-
no, saj lahko dobe primerne
obroke.

Kar se ti¢e reSevanja sta-
novanjskih problemov, se
lahko pohvalimo, da trenut-
no nimamo nerefenega no-
benega res perefega proble-
ma. Prav v prvih dneh ju-
nija smo prevzeli novo sta-
novanje. NaSa stalna prak-




sa je, da vsako leto kupimo
eno ali dvoje druzbenih sta-
novanj. Sicer pa ima vetina
nasih delavcev Ze stanova-
nja, ali pa lastne hiSe. Tudi
njim smo pomagali pri grad-
nji s krediti.

Tistim delaveem, ki se ho-
¢ejo ob delu izobrazevati,
gremo na roko, kolikor jim
le moremo. Pomagamo jim

tako, da jim primerno uredi-
mo delovni ¢&as, nekaterim
pa krijemo tudi vse stroSke
Solanja. To storimo pred-
vsem tistim, ki gredo na raz-
ne tecaje, kot za vilicarista
itd. V letodnjem letu si neka-
teri pridobivajo osnovno izo-
brazbo, eden pa Studira na
srednji tehni¢ni lesni Soli v
Slovenj Gradcu.

POVEDALI SO

PETER KADIS, predsednik
sindikata: Predsednik sindi-
kata pri TOZD Zaga Otiski
vrh sem Zze dobro leto. Funk-
cija, ki mi je zaupana, je od-
govorna, pa tudi tezavna. Nas
sindikat budno spremlja wvsa
dogajanja v TOZD, reiuje in
razpravlja pa tudi o drugih
problemih in tezavah, ki na-
stajajo. Lahko retem, da smo
zaradi tega v lanskem letu, ko
smo zaradi pomanjkanja hlo-
dovine zasli v tezave, o tem
problemu veliko razpravljali.
Sindikalna organizacija je bi-
la takrat pobudnik, da smo
sklicali sejo, na katero smo
povabili predstavnike skupnih
sluzb, obéinske skupSéine ter
druge odgovorne in jim pri-
kazali problem pomanjkanja
hlodovine. Zaradi pomanjka-
nja hlodovine smo v mesecih
november in december lanske-
ga leta obratovali poloviéno.
Pri tem smo bili prizadeti de-
lavei in seveda tudi sama
TOZD. Da smo se znasli v ta-
kih teZavah, je deloma krivda
obrata za kooperacijo Slovenj
Gradec, ki nam ni dobavil
okrog 4000 m® hlodovine., Se-
veda se je to obfutno poznalo
na nadih osebnih dohodkih,
ker je Zaga obratovala le s

poloviéno zmogljivostjo. Pri
osebnih dohodkih smo bili ta-
krat ofkodovani za 30 do 35
odstotkov.

Konec lanskega leta smo
imeli letno konferenco sindi-
kalne organizacije, kjer smo
kot glavno totko dnevnega
reda obravnavali takrat pra-
zno skladiste hlodovine. Zgo-
dilo se nam je, da smo zaradi
pomanjkanja hlodovine morali
zabeleziti kar 13 nedelovnih
dni.

Redno sklicujemo tudi zbore
delaveev, na katerih re3ujemo
vse probleme in teZave. Zal
pa moram povedati, da skoraj
na vsakem zboru razpravlja-
mo o nizkih osebnih dohodkih.
Zavedamo se, da TOZD, pa
tudi mi delavei za to nismo
krivi; krivda je nekje drugje.
Pripravljeni smo, da z delom
dokazemo, da lahko doseZemo
zastavljeni plan, seveda ob
normalnih pogojih.

ANTON HAVLI — delavec:
14 let sem Ze zaposlen pri tej
delovni organizaciji. V otro-
Skih letih sem zbolel za otro-
§ko paralizo in posledice so
velike, Sem invalid druge ka-
tegorije. Zdaj delam na de-

lovnem mestu vezanje in no-
fenje obreznin. Za mene, &e-
prav delam polovitni delovni
¢as (4 ure), je delo izredno
tezlko in naporno. Izredno se
trudim, da bi po svojih moteh
cimvet naredil, vendar pa se
na tem delovnem mestu, ki je
za mene naporno, vedno to ne
da, zato je tudi pla¢a izredno
nizka. Mislim, da bi moralo
biti to delovno mesto bolje
plagano.

TOMO HAIN — delavec:
Sedem mesecev sem zaposlen
pri TOZD Zaga Oftiski vrh. V
vseh teh sedmih mesecih nada
mladinska organizacija ni
sklicala nobenega sestanka.
Zalostno je, pa vendar res-
nicno, da Se tega ne vem, kdo
je pri nas predsednik mladine.
Mislim, da je krivda jasna za
tako nedelavnost mladine. Ni-
mamo pravega mentorja, ki bi
mladino za delo navdusil. Za-
poslenih nas je precej mladih,
tako da bi lahko v okviru
mladinske organizacije aktiv-
no delali. Da bi vse to popra-
vili in zadeli aktivno delati, bi
bilo potrebno postaviti novo
vodstvo mladine, zastaviti nov
program dela ter se seveda
redno sestajati na mladinskih
sestankih. Mislim, da nam bo-
do morali pri tem ved poma-
gati tudi odgovorni v TOZD in
podjetju.

ROZALIJA BREZOVNIK —
delavka: Z delom, ki ga oprav-
ljam kot pomoénica na sko-
belnem stroju za izdelavo la-
dijskega poda, sem zadovolj-
na. Zadovoljna sem tudi z
meseénim osebnim dohodkom.
Ja veste, po konCanem »8ihtu«
opravljam doma fe gospodinj-
ska dela. Z moZem sva sama
doma, otroci so se Ze poZenili.
Po petnajstih letih bom letos
spet prezivljala dopust na
morju. Tja me je povabil sin
Branko. V Portorozu bom pre-
zivela 10 dni. Mislim, da si
bom lahko nabrala dovolj mo-
¢i za delo po kon¢anem letnem
oddihu. Za tiste dni si Zelim
samo lepega in sonénega vre-
mena,

._:_'_, ,

Peter Kadis

\

i |

t& |

el =8 IS, i )

Tomo Hain

Anton Havll
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NOVICE IN DOGODKI I1Z NASIH TOZD

TOZD NOVA OPREMA

PRAZNOVALI SO
25. 0BLETNICO
DBSTOJA

O tem, da so se delavei kolekliva Nove opreme pripravljali
na praznovanje 25. obletnice obstoja, smo v Viharniku Ze pisali.
O razvoju tega kolektiva, o njegovih tezavah in nac¢rtih ste
lahko brali v posebni izdaji Viharnika, ki ste jo prejeli vsi, ki
prejemate redne Stevilke Viharnika,

Da pa bi svoje praznovanje zakljucili kar najbolj slovesno,
so praznik kolektiva zdruzili s praznovanjem praznika obéine
Slovenj Gradec. Tako so se &lani tega kolektiva dne 4. junija
zbrali v prostorih Umetnostnega paviljona Slovenj Gradec na
svecani seji. Govorniki: predsednik delavskega sveta, direktor,
predsednik skupstine obéine Slovenj Gradec in drugi so orisali
razvojno pot tega kolektiva, ki je pred 25 leti zacel prakti¢no
iz ni¢, ki pa se danes po mnogih naporih, odrekanjih, tudi na
racun osebnih dohodkov in wveliki zagnanosti lahko pohvali s
sodobno organizirano proizvodnjo in s proizvodi, ki so znani
Sirom Jugoslavije in v tujini.

Da bi se tistim ¢lanom kolektiva, ki so bili v vseh letih zve-
sti kolektivu, zahvalili za njihov trud in prizadevanje, so se-
demnajstim ¢lanom podelili posebna priznanja:

Prejeli so jih: Slavke Klakoéar, Ivan Rotovnik, Bernard
Rutnik, Milica Roner, Karel Bricman, Andrej Lovse, Jernej
Kresnik, August Slemenik, Cirila RadSel, Edo Smonkar, Marija
Karner, Ludvik Gomboe, JoZe Lorbek, Franc Knez, Ivan Kac,
Ivan Mocnik, Frane Hohner,

Posebno priznanje pa so za zasluge pri razvoju TOZD v
zadnjih letih podelili tudi direktorju tovariSu Zmagu Parisu.

Za prijetno vzdusSje na seji so poskrbeli mladi pevei iz
osnovne Sole »Franja Vrunéae Slovenj Gradec ter mladi glas-
beniki iz Glasbene Sole Slovenj Gradec. Zapisati velja e to, da
s0 pionirji in uéiteljski kolektiv osnovne Sole Slovenj Gradec
podelili kolektivu Nove opreme, ki je prevzel patronat nad Solo,
ob njihovm jubileju umetniSko delo — grafiko likovnega peda-
goga Sole Franca Berhtolda.

Stevilnim @estitkam ob jubileju se pridrufuje tudi ured-
nistvo.
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Zmago Paris, direktor Pavle Ferlic, predsednik DS
podjetja




TOZD TRANSPORT IN SERVISI

Delovni pogoji, kakrSne si
zelimo vsi

Leto in pol je naokoli, ko smo v Viharniku pisali o nemo-
gotih pogojih v TOZD Transport in servisi — Mehaniéna de-
lavnica. Pisali smo, da so vrata v delavnico tako ozka, da lahko
MAN le ob najbolj spretnem manevriranju sreéno prispe v no-
tranjost, da si mehaniki pozimi nimajo kje umiti rok itd. Lan-
sko poletje smo zapisali, da so v Pametah zasadili prvo lopato
za nove delavnice. Tisti, ki se vozimo (lahko tudi peZadimo)
mimo Pameé¢ smo lahko opazovali, kako je pod spretnimi rokami
Koroskih zidarjev rastla nova delavnica s poslovnimi prostori.

In v letu jubilejev partije, ob praznovanju praznika obéine
Slovenj Gradec, so do¢akali svoj dan tudi delavei TOZD Trans-
port in servisi. V soboto, 4. junija 1977, so se odprla vrata v
nove delovne pogoje, ki pomenijo visek pri postavljanju prosto-
rov za mehaniéne storitve. Slovesnosti in ogleda novih prostorov
v Pamec¢ah so se udelezili predstavniki vseh TOZD LESNE in
mnogi Pametani. Prav vsi pa so bili preseneteni nad moder-
nimi delavnicami in opremo v njih. Pripomniti je sicer treba,
da ob otvoritvi delavnice Se niso bile popolnoma opremljene,
saj je vetina orodij in strojev, ki jih nadi mehaniki potrebujejo
za svoje delo, Se v starih prostorih v Mislinji.

V razgovoru z nekaterimi delavei mehani¢nih delavnic sem
izvedel, da so delavnice urejene z vsemi sodobnimi napravami
za CiSCenje zraka, ki se samodejno uklapljajo, ko doseZe nasi-
tenost zraka z izpuinimi plini dolofeno stopnjo. Prav tako pa
imajo urejene naprave, ki izsesavajo pline direktno iz izpusnih
cevi.

Bolje je, da o vseh ostalih pridobitvah — od sanitarij, cen-
tralnega ogrevanja, kuhinje za druZbeno prehrano ter jedilnice,
raje ne piSem. Tiste, ki vas zanimajo delovni pogoji, kakréne si
lahko le Zelimo, bodo v delavnicah v Pamefah verjetno radi
sprejeli in vam jih razkazali. Urednik
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Ceprav sta velika, izgledata v novih prostorih majhna

RAZMISLJANJE

BIL JE PREDLOG,
KlI PA JE TUDI PREDLOG OSTAL

Najbri malo &uden naslov, kaj? Al pa tudi ne? Ce
boste ulegnili prispevek prebrati do konca, boste razu-
meli, kaj imam v mislih.

Sx}m na viSku dopustniZke sezone. Vsi si Zelimo vsaj za
nekaj Casa odpeljati svoje kosti in razrahljane Zivce na
morje, ali pa kam drugam. Kam drugam? To je vprasa-
nje, ki si ga mnogi izmed nas zastavljamo.

Pa bodimo konkretnejii. Lahko letujemo v Selcih, Puli,
Portorozu, Filip Jakovu in Novem gradu. Skupno imamo
na voljo v eni izmeni 120 leZis¢, ¢e oditejemo sobe, ki smo
iih prisiljeni najemati pri privatnikih (Filip Jakov). To

pomeni, da lahko v na&ih domovih in kampih letuje v eni
sezoni 1635 nadih delaveev in &lanov njihovih druZin.

Predlagano je bilo, da bi od sredstev, namenjenih za
letni oddih, namensko odvajali 10%s. Vsoto, ki bi jo tako
pridobili, bi uporabili za razdiritev in obnovitev kapacitet
nasih pocitniskih domov. Kaj bi pomenilo tistih predla-
ganih 10%:? Za nekatere 120, za druge pa 100 dinarjev
manj regresa, za delovno organizacijo pa bi to pomenilo
289.644 dinarjev sredstev, ki bi jih lahko naloZili v pove-
¢anje kapacitet. Koliko bi lahko za ta sredstva zgradili
ne vem. Vem pa, da stane dvoosna prikolica okoli devet
starih milijonov. Najbrz ni teZko izratunati, koliko pri-
kolic bi lahko za ta sredstva kupili. Zakaj sem omenila
prikolice. Zato, ker sem zvedela, da so najvedji pritiski
prav za letovanje v prikolicah. Zal pa...

Bil je predlog, ki je tudi predlog ostal. Pavlina Areh
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TOVARNA POHISTVA PAMECE

Zasluzena nagrada za vlozen

Vsako leto podeljuje Skupsc¢ina obéine Slovenj Gradec ob
praznovanju obéinskega praznika obCinske nagrade najzaslui-
nejSim posameznikom, skupinam ali delovnim organizacijam.
Tudi letoSnje leto je bilo tako. Podelili so obéinskoe nagrado.
Prejel pa jo je nas clovek, direktor tovarne pohistva Pamede
Beno Karner, Da ne bi posebej pisali kako in zakaj je tovaris
Karner prejel nagrado, objavljamo obrazloZitev Izvrinega sveta
Skupscine Slovenj Gradec:

V skladu z odlokom o obéinski nagradi in po pooblastilu
Skupétine obéine Slovenj Gradec je Izvrini svet Skupiéine ob-
¢ine Slovenj Gradec na svoji seji, dne 31. maja 1977 sklenil, da
se »Obéinska nagrada« za leto 1977 podeli tov. Benu Karnerju.

Beno Karner se je rodil 7. 10. 1942 v Smartnem pri Slove-
njem Gradeu. Po konc¢ani tehnifni srednji #oli lesne smeri je
postal sodelavec biviega lesno industrijskega podjetja Slovenj
Gradee, sedaj LESNE Slovenj Gradec. Prve delovne izkusnje
si je pricel pridobivati na Zagarskem obratu v Vuzenici in kasne-
je na delovhem mestu obratovodje Zagarskega obrata v Misli-
nji. Njegova delavnost, marljivost in strokovna usposobljenost
so bili povod, da je novembra 1973 postal obratovodja tovarne
pohiitva v Pamedah, ki je bila takrat v velikih proizvodnih in
ekonomskih tezavah. Pri takrat 135-&lanski delovni skupnosti je
zelo hitro nasel oporo pri urejanju novih boljsih notranjih od-
nosov, pri ukrepih za izboljsanje organizacije poslovanja in
dvigu produktivnosti dela. Rezultati njegove vsestranske aktiv-
nosti so bili zelo hitro vidni ob povetanju obsega proizvodnje,
realizacije in produktivnosti dela, na tej podlagi pa tudi oseb-
nih dohodkov.

Ze v drugi polovici leta 1974 se je lotil priprav za moderni-
zacijo proizvodnje in za izboljSanje pogojev dela. Od priprave
investicijskega programa pa do otvoritve novih proizvodnih in
pomoznih prostorov je preteklo samo eno leto. Za obéinski
praznik leta 1975 smo slavili to delovno zmago, ko je iz starih
neustreznih prostorov zrasla takorekoé¢ nova tovarna.

Zatem je sledila odgovornost in skrb za polno izkoris¢anje
proizvodnih kapacitet in za rentabilno poslovanje. V letu 1976,

frud

Dobitnik obéinske nagrade

ko so bile za lesno industrijo zelo poslabSane trine razmere, je
tovarna v prvem polletju zakljuéila poslovanje s precejinjo iz-
gubo, vendar s hitrimi in uginkovitimi ukrepi je tov. Karner
znal in zmogel premagati tudi takSne teZave. V drugem polletju
je tovarna Ze bistveno izbolj3ala rezultate in poslovno leto 1976
zakljuéila zelo pozitivno.

Tov. Karner je znal postaviti tudi samoupravljanje na pravo
mesto. Kolektiv je dobil izredno zaupanje v njega in iz prej
labilnega kolektiva je po njegovi zaslugi nastal ¢vrst, monoliten
kolektiv. Delovna disciplina ni nobenemu tezka, saj je s svojo
pripadnostjo samoupravni in socialistiécni koncepciji znal pri-
dobiti za interese TO in DO slehernega €lana kolektiva.

Tov. Karnerja pa srec¢ujemo tudi izven tovarniskega prostora
kot zelo aktivnega sodelavea v raznih organizacijah in akeijah,
v krajevni skupnosti, lovski druzini, interesnih skupnostih in Se
drugod.

To veliko delo, ki ga uspefno opravlja tov. Karner kot di-
rektor TOZD tovarne pohiitva Pamete, je povod in utemeljitev
za podelitev letoSnje obéinske nagrade.

TOVARNA IVERNIH PLOSC OTISKI VRH

Rekonstrukcija in
dograditev

Vl;ga.jmu tam, kjer se nam bo veliko in hitro vracalo!

To bi lahko bil moto prispevka, ki vas bo poizkusil seznaniti
% nameravano rekonstrukecijo v Tovarni ivernih plos¢ v Otiskem
vrhu,

Ze ob sprejemanju plana investicij za letoinje leto je bilo
govora, da bo v Tovarni ivernih plo3¢ izvriena rekonstrukcija in
dograjena nova linija oplemenitenja. Ker so v tovarni tik pred
zdajel, je dobro, da o nameravani rekonstrukeiji zapiSem nekaj
vrstie. Nekaj vrstic zato, ker se verjetno marsikdo med vami
sprasuje, zakaj je potrebno rekonsiruirati tovarno, ki je stara
komaj Stiri leta.

V tovarni so mi povedali, da gre pravzaprav za dvojno re-
konstrukeijo; po eni strani bodo modernizirali in tehnolosko iz-
popolnili Ze obstojeée naprave, po drugi strani pa v sedanjih
prostorih tovarne postavili novo linijo za oplemenitene iverne
ploste. Nameravano rekonstrukeijo bodo izvrsili zaradi dosega-
nja boljse kvalitete in povetanja proizvodnje tistih proizvodov,
za katere je na trgu najve¢ povprasevanja in ki dosegajo ugod-
no ceno. Se preden zapiSem kaj vet o pomenu te investicije, je
-dobro, ¢e vemo, da bodo investicijo krili »iveradi« sami ob so-
delovanju ANGROSERVISA iz Beograda, s katerim imajo skle-
njen sporazum o poslovno tehnitnem sodelovanju.

Zakaj so se torej odlocili za rekonstrukeijo tovarne, ki je
stara Sele Stiri leta?

Za investicijo so se odlotili predvsem zaradi zahtev trZisZa.
V nekaj letih je zraslo v Jugoslaviji veé novih, po tehnologiji
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sodobnejsih tovarn, od tega samo v Sloveniji dve — MEBLO
Nova Gorica in BREST Cerknica. Te tovarne so zaradi sodob-
nejfe tehnologije sposobne trzis&u ponuditi kvalitetnejse ploide
od nasih po enakih cenah. Gre torej za perspektivo nase tovarne
— ali iti v korak s tehnologijo, ali pa potasi nazadovati. Niko-
mur pa prav gotovo ni v interesu, Se najmanj pa nam, da bi
nas doletela enaka usoda, kakor tovarni ivernih plos¢ Stjepan
Sekuli¢ iz Nove Gradiske in DIP Delnice, ki sta zaradi zastarele
tehnologije prenehali obratovati,

Jugoslovansko trzis¢e ima danes na razpolago dovolj ivernih
plos¢, veliko pa je povpraSevanje po oplemenitenih plos¢ah in
vodoodpornih plostah za potrebe gradbenistva, ki jih v Jugo-
slaviji proizvajajo v zelo malih koli¢inah. V povetanju proiz-
vodnje ivernih plod¢, ki so oplemenitene, tega pri sedanji liniji
za oplemenitenje ni mogote dosec¢i in pri osvojitvi proizvodnje
vodoodpornih ivernih plo3¢ vidijo nasi »iveraSiz svojo perspek-
tivo in moZnost uspesnega poslovanja, Razumljivo pa je, da je
ta moZnost dana le ob takojinjem povetanju proizvodnje ople-
menitenih plo$¢ in osvojitvi proizvodnje vodoodpornih ivernih
plosé. Vsako odlaSanje lahko ima za naSo tovarno tezke posle-
dice. Raziskava trZisc¢a, ki jo je opravil prodajni sektor, kaze,
da lahko na domadem trgu, ¢e se v najkrajiem ¢asu usposobijo
zo proizvodnjo vodoodpornih ploS¢ in ponudijo zadostno koli-
¢ino oplemenitenih plos¢, doseZejo plasiranje velikih koli¢in
obeh vrst plo$¢ po izredno ugodnih cenah.

Ce potegnemo pod tem pisanjem é&rto, pisanje je le kratek
izvletek iz investicijskega programa, lahko zapi%emo naslednje.
Rekonstrukeija je nujnost in pogoj za nadaljnji obstoj nage
iverice, Pomeni sicer precejinjo investicijo, prav tako pa tudi
vedtji dohodek, dohodek, ki bo Se kako vplival na celotni do-
hodek naSe organizacije zdruZenega dela. Zapifem naj Se to.
Ko so iskali soinvestitorje, so se obrnill tudi na svoje veéje od-
jemalce. Glede sovlaganja v rekonstrukcijo sicer niso dosegli
pozitivnih rezultatov, vendar pa je vse njihovo bodo¢e sodelo-
vanje grajeno na dohodkovnih odnosih, ki po svoje tudi pome-
nijo nekaksno sovlaganje.

V prihodnji Stevilki vas bomo seznanili s tehniénimi izboljsa-
vami, ki jih bo v proizvodnjo iverice vnesla rekonstrukeija.

Urednik



PORTRET SODELAVCA

YSuee
SJasic

Srectala sva se kot Ze toli-
kokrat prej. Pri¢ela sva kle-
petati in beseda je dala be-
sedo. Ko sva zaSla v prijeten
pomenek, sem si zmislil:
»Glej, ga Ze imam! Nekako
¢udno razmisljanje boste re-
kli. Imam ga in gost naSe
danasnje rubrike — Portret
sodelavca, bo prav on.«

Pa naj ga kar predstavim.
To je 23-letni Jure Tasi¢ iz
Tolstega vrha pri Mislinji.
Zaposlen je kot gozdni de-
lavec-sekaé pri TOZD go-
zdarstvo Mislinja, Ze cela 4
leta, pred tem pa je bil eno
leto zaposlen pri TOZD go-
zdarstvo Ravne na Koro-
S$kem. To je vse kar lahko v
uvodu zapiSem o tem vedno
zivahnem in vedrem »fantus«.

Ko mu je pred triindvajse-
timi leti stekla zibel v Ti-
mov3iekovi druZini, je nebog-
ljen Jure preZivljal mlada
otroska leta s svojimi petimi
brati doma. Ko je Ze kazal
prve znake sposobnosti za
delo, ga je o¢e vodil s seboj
v gozd, da mu je pomagal
vledi tezko amerikanko, ka-
dar sta podirala drevje. »Ves
fant, nié ti ne bo 8kodilo, &e
bos Ze v mladih letih vzlju-
bil gozd in delo v njem«, mu
je nekajkrat govoril oée. Te
besede niso bile zaman. Ko
je Jure konéal osnovno Solo,
je bil na razpotju, kam se-
daj? Doma je bilo Sest sinov.
Denarja za nadaljnje Sola-
nje, ker je kmetija bolj mala,
ni bilo. Zato je moral tudi
Jure ostati doma. Dva sta-
rejsa brata, Peter in Branko,
sta Ze bila zaposlena v go-
zdarstvu., Jure si je mislil:
»Lep je gozdarski poklic, tja
pojdem 3Se jaze. In tako se je
tudi zgodilo. Sel je med
gozdne delavee in zdaj je
zvest svojemu poklicu in
delu.

»Kaj hofemo, Sest bratov
nas je bilo doma, ofe nas ni
mogel dati v Sole, zato smo
si morali poiskati delo. Trije
bratje smo sedaj zaposleni v
gozdarstvu. Tudi pokojni
brat Branko, ki se je pred
tremi leti smrtno ponesretil,
ie bil med gozdnimi delavei,
Peti brat Silvo se bo tudi za-
poslil v gozdarstvu. Prav le-

Jure Tasié; lepo je v tovarni,
a fe lepse je v gozdu

tos bo v Postojni konéal go-
zdarsko tehniéno Solo. Naj-
mlaj8i brat Tonéek pa obi-
skuje Se osnovno Solo. Ze tu-
di on sedaj ve&krat pravi, da
si bo poiskal delo pri nas
med gozdarji, ko bo koné&al
Solo. No, &e se bo ta Zelja
tudi mlajSemu bratu uresni-
¢ila, potem bomo kar vsi
gozdni delavcei,« je z nasme-
hom pritrdil Jure.

Kramljala sva dalje in
obujala spomine na tista
otrofka leta, ki jih je Jure
prezivljal tam zgoraj v str-
mih rebrih Tolstega vrha.
»NajlepSe je seveda takrat,
ko si Se doma pri ofetu in
materi, ko ti ni treba skrbeti
za nicesar. Potem pa, ko do-
rastes, si poisées delo, je vse
drugace. Veé skrbi, ved de-
k5%

Jure mi potem pripovedu-
je, kako je bilo takrat, ko se
je ponesretil njegov brat
Branko, »Bilo je pred tremi
leti in e danes vlada v hisi
Zalost, zlasti ob pogledu na
sliko  pokojnega Branka.
Nesreta nas je vse hudo
pretresla, zlasti o¢eta in ma-
ter, posebno pa Se 93 let sta-
ro ,bico’, ki ji je pokojni
brat pomenil veliko.. .«

Da bi Jure v gozdu zaslu-
zil na mesec Ze ved, se je od-
lotil, da bo opravil kvali-
fikacijo za poklic. En seme-
ster je Ze opravil, sedaj je
pred njim Ze drugi, »Kaj ho-

¢em? Ce hotem, da mi bo v
zivljenju Slo bolje, si moram
pridobiti kvalifikacijo. Tudi
delo v gozdu zahteva svoje
znanje in ¢e tega ni, je mar-
sikdaj delo zelo naporno in
nevarno . . .«

Iz pomenka, ki je bil za-
nimiv kot vedno, sem nekaj
izluséil tudi za danasnjo ru-
briko. Veliko veé bi lahko
napisal o Juretu, o »fantu«,
ki ima pred seboj Se dolgo in
zanimivo prihodnost. Ko sem
ga pobaral, kako gleda na

svoje Zivljenjske cilje, je ne-
koliko resno odgovoril:

»Zivljenje je lepo le ta-
krat, ¢e je &lovek zdrav, da
lahko dela in si ustvari lepe
zivljenjske cilje. Lepo je, ¢e
si uredi$ lep dom in sreéno
druzino, za katero skrbii z
vsakodnevnim delom.«

Tem zeljam in tem Ziv-
ljenjskim idealom, ki jih ima
pred seboj Jure, se pridruzu-
jemo tudi mi, saj dobro ve-
mo, da je pred njim %e bo-
gata Zivljenjska pot.
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IZ FOTO-KINO EKLUBA
DIANA, SEKCIJE ZA KORO-
SKO, SO NAS ZAPROSILI,
DA OBJAVIMO SLEDECIK
RAZPIS.

V okviru 15. zveznega jubi-
lejnega sretanja gozdnih de-
laveev Jugoslavije, ki bo letos
v Sremski Mitrovici, razpisu-
jejo Foto zveza Jugoslavije in
Foto-kino zvezi Srbije in AP
Vojvodine

I. ZVEZNO RAZSTAVO
FOTOGRAFIJE NA TEMO:

GOZD — CLOVEK — LES

Dela, ki bodo poslana na to
razstavo, naj prikazujejo:

— gozd kot estetski dejav-
nik

— gozd kot Zivljenjsko oko-
Ije ljudi in Zivali ‘

— gozd kot zaveti¥te in dom

partizanov

— gozd kot rekreacijsko
sredino .

— gozd kot vir zdravja

— bogastvo kontrastov v
gozdu

— almosfero gozda

— les kot surovino za lesno
industrijo itd. in izdelke iz le-
sa (polfinalni, finalni proizvo-
di itd.).

Pogoji udelezbe:

Pravico do udelezbe imajo
vsi drzavljani SFRJ. Vsak av-
tor se lahko udelezi razstave s
po Sestimi ¢rnobelimi, barvni-
mi fotografijami ali barvnimi
diapozitivi.

Najvetji format fotografij

je 50 X 60cm, najmanj# ni
predpisan. Diapozitivi pa so
lahko izkljuéno v dimenzijah
24 X 36 mm, morajo biti uokvir-
jeni in pripravljeni za projek-
cijo (velikost okvirékov 5 X 5
centimetrov),
Na hrbtni strani fotografij
mora biti napisano ime in pri-
imek avtorja, njegov tolen
naslov, morebitni naziv v Foto
zvezi Jugoslavije ter ime foto-
grafije (naslov).

Na vsakem diapozitivu mo-
rata biti v gornjem delu
napisana ime in priimek av-
torja, na spodnjem delu ok-
virtka pa ime diapozitiva.
Na posebnem seznamu je po-
trebno predloziti tofen se-

znam diapozitivov s tofnim
naslovom avtorja.

Strokovna zirija bo podeli-
Ia naslednje nagrade:

— zlato plaketo (za érnobelo
fotografijo, za barvno fotogra-
fijo in za barvne diapozitive);

— dve srebrni plaketi (za
¢érnobelo fotografijo, za barvno
fotografijo in za barvne dia-
pozitive).

— tri bronaste plakete (za
¢rnobelo fotografijo, za barv-
no fotografije in za barvne
diapozitive).

Skupaj s plaketo prejmejo
avitorji tudi denarne nagrade
v skupnem znesku 1000 dinar-
jev.

Vsi avtorji, ki bedo poslali
svoja dela, ne glede na to, ali
bodo njihova dela razstavljena
ali ne, prejmejo katalog raz-
stave.

Fotografije in diapozitive je

potrebno poslati najkasneje
do 10. avgusta 1977 na naslov:

Foto-kino klub DIANA
Sekcija za Koroiko
posini predal 4

62380 Slovenj Gradec

Avtorji pa lahko svoja dela
oddajo tudi osebno vsak torek
in Cetrtek od 16, do 18. ure v
klubskih prostorih v Solski
ulici 10 (dom upokojencev).

Svoja dela lIahko vsak avtor
poslje tudi sam na naslov:

Udruzeno Sumsko industrij-
sko poduzeée »Vojvodinax —
za izloibu fotografija — Paro-
brodska 2, 22000 Sremska Mi-
trovica.

Pripomnimo naj, da je to
specializirana razstava gozdar-
stva in lesne industrije. S tem,
da se je udeleze &lani OZD
LESNA, bi §irsi javnosti od-
li¢no predstavili svojo dejav-
nost, istotasno pa bi udelezba
imela tudi reklamni udinek.

Foto-kino klub Diana, sekei-
ja za Korofko se zavezuje, da
bo wvsem udeleZencem nudila
ustrezno strokovno pomoé, ta-
ko pri izbiri posnetkov, kakor
pri tehniéni izdelavi fotogra-
fij.

Foto-kino klub Diana
Sekeija za Korogko
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Sportne igre Lesne ‘77

Muta, 4. junija 1977

V organizaciji obrata za ko-
operacijo Radlje je bilo v so-
boto na strelis¢u na Muti tek-
movanje v streljanju z zraéno
pusko. Tekmovanja se je ude-
lezilo 61 strelcev in 6 strelk iz
13 TOZD in OK LESNE. Kot
najboljsi strelei so se izkazali
domacini, saj so zasedli prvi
mesti v ekipnem tekmovanju,
med posamezniki pa je med
prvimi osmimi kar Sest Ra-
deljcanov. Popoln uspeh jim
je »pokvarile le Viktor Plesej
iz Pame¢, ki je s 125 krogi
osvojil prvo mesto. Kot dobre
strelke so se izkazale tudi na-
5a dekleta, saj so le malo za-
ostajala za najboljSimi moski.

Pripomba udeleZencev:

Organizacija in pogoji stre-
ljanja so bili dobri, bilo je pa
preve¢ &akanja. Organizator
mora narediti v prihodnje ur-
nik nastopa posameznih ekip.

Rezultati:

Moski — ekipno:

1. TOZD gozdarstvo Radlje
341, 2. TOZD TP Radlje 330,
3. TOZD gozdarstvo Crna 328,
4. TOZD TP Pamefe 325, 5.
Delovna skupnost skupnih
sluzb 317, 6. OK Radlje 303,
7. TOZD TIP Otiski wvrh 302,
8. OK Slovenj Gradec 292, 9.
TOZD Gozdarstvo Mislinja
265, 10. OK Ravne 252, 11.
TOZD Nova oprema 251, 12,
TOZD TP Prevalje 226, 13.
TOZD Zaga Vuhred 214.

Zenske — ekipno:

1. Delovna skupnost skupnih
sluzb 274, 2, TOZD TP Pamete
232,

Moski — posamezno:

1. Plesej Viktor, TP Pamete,
125; 2. Hafner Ivan, TOZD
gozdarstvo Radlje, 117; 3. Vi-
ler Zdravko, OK Radlje, 116;
4. Pogli¢ Leo, TP Radlje, 113;
5. Pridiger Tone, TOZD gozd.
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Nekdo si je zelo prizadeval, da bi ohranil okolje (ne)éisto

Radlje, 113; 6. Osrajnik JoZe,
TOZD gozd. Crna, 113.

Zenske — posamezno:

1. Rafko Bojana, Skupne
sluzbe, 98; 2. Schindorfer Jo-
zica, Skupne sluzbe, 95; 3.
Knez Trena, TP Pamede, 89;
4. Gartos Julka, TP Pamece,
82; 5. Vergles Cvetka, Skupne
sluzbe, 81; 6. Zorman Anieca,
TP Pamete, 61.

Janez Kozelj,
dipl. ing. gozd.

ODBOJKA

MeZica, 11. junij 1977

Z odbojko smo v MezZici za-
kljuéili spomladanski del tek-
movanja ekipnega prvenstva
TOZD in OK LESNE za leto
1977. Z udelezbo nismo zado-
voljini. Tekmovanja se je
udelezilo le osem moskih in
ena 7enska ekipa, to je pa za
odbojko, ki se wve¢ ali manj
igra povsod, malo.

Rezultati:

Zenske:

Delovna skupnost skupnih
sluzh
Moski:
. TTP Otigki vrh
OK Ravne
. Gozdarstvo Crna
. Transport in servisi
. Delovna skupnost SS
. Nova oprema
. TP Pamete
. TP Prevalje
skupni uvrstitvi e vedno
vodi Nova oprema.

P B SRR

Rezultati:

1. Nova oprema 100 tock
2. Gozdarstvo Crna 99 totk
3. TIP Otiski vrh 91 todk
4, OK Ravne 80 todk

5. DS skupnih sluzb 76 totk
V srednjem in spodnjem de-
lu lestvice ni vedjih sprememb.
Janez Kozelj,
dipl. ing. gozd.

Mirko Prevolnik

Ko smo delali reportazo v
TOZD Zaga Otiski vrh, smo
med delavei sre¢ali tudi priza-
devnega in marljivega Mirka
Prevolnika, Po konéanem de-
lu vedno najde dovolj casa
Se za druge aktivnosti, ki jih
z ljubeznijo opravlja. V tej
TOZD imajo izredno aktivno
industrijsko gasilsko drustvo,
katerega povelinik je Ze ne-
kaj let prav Mirko Prevoljnik.
Mimogrede nam je potozZil, da
pri svojem delu ¢&uti velike
tezave. Potem pa nadaljuje:
»Veste, industrijska gasilska
drustva iz leta v leto dobivajo
vecjo veljavo in pomen. Taka
drustva so v delovnih organi-
zacijah veé kot potrebna. Pre-
malo se Se zavedamo, kakino
katastrofo lahko povzrofi po-
zar v taki delovni organizaciji
kot je naSa. S hitrim posredo-
vanjem lahko prepretimo ve-
liko 3kodo. V¢asih smo za
opremo gasilskih drustev na-

Vec
mladih
Vv
gasilske
vrste

menili bore malo denarja. In-
dustrijska gasilska drustva so
ve¢ ali manj Zivotarila. No, iz
leta v leto pa so se industrij-
skim gasilskim drustvom le
zatell boljsi ¢asi. Veé denarja
smo dobili in zato smo se lah-
ko bolje opremili s prepotreb-
nim gasilskim orodjem. Lahko
retem, da je naSe drustvo do-
bro opremljeno, za kar pa gre
vsa zahvala TOZD Zaga Otiski
vrh.

Nade drustvo Steje sedaj 28
tlanov. Najvetje teZave, s ka-
terimi se mi gasilei sreCujemo
pa so v tem, da med gasilce
ne moremo dobiti mladih ¢la-
nov. Sprasujem se, zakaj mla-
di ljudje ne kaZejo zanimanja
za gasilske vrste, ko pa ven-
dar vemo, da je gasilsko dru-
itvo humana organizacija, ki
pomaga c¢loveku v nesreli, po
drugi strani pa nudi vsestran-
sko izobraZevanje in razve-
drilo. F. Juraé

[a (ne)resne ljudi

SAJ NI TREBA VERJETI

Cisto pod vrhom drevesa, v
sami krosnji, Cepi fiat126P.
Okoli drevesa se zbirajo ljudje
in se Cudijo ter sprasujejo,
kako je priSel snahrbtnik« tja
gor.

Ko prileze z drevesa ves
preplasen voznik, ga vprasajo,
kako je prisel z avtom v vrh
drevesa.

»Ja, veste, to ni posteno,«
jim odvrne voznik. »Ko sem
avto kupoval, so mi v trgovini
nasteli skoraj vse dobre last-
nosti: da rabi mali parkirni
prostor, da porabi malo gori-
va, da je poceni vzdrievanje
in voZnja. Skratka, naiteli so
mi skoraj vse, le tega mi niso
povedali, da se boji psov.«

*

V deZju, po mokri cesti, vo-
zi slalom fiat 126 P. Za njim
pripelje  prometna  milica.
Ustavi voznika, zahteva doku-
mente in vprasa voznika, ¢e
je pijan, da ga tako zana3a,
kakor da bi vozil slalom.

»Ne, sploh ni¢esar nisem
pil,« zacne razlagati voznik.
»Nekdo mi je ukradel brisalce
in ker nisem dobil drugih,
sem na moj avto montiral bri-
salce od mercedesa.«

*

Nekega dne stopi v pisarno
teta Francka s fiatom 126 P na
hrbtu. Ko so jo sodelavei na
to opozorili, je v opraviéilo
odgovorila: »Joj, saj pravim.
Cloveku se vse lahko zgodi.
Pozabila sem odpeti varnostni
pas.«
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Glasilo Viharnik izdaja OZD LES-
NA Sloven) Gradee, gozdarsivo In
lesna industrija o, sol. o. Naklada
4580 {zvodov. Ureja urednifki od-
bor: Ludvik Kotnik, Ivan Dretnik-
AjnZik, JoZe BStres, JoZle Gosak,
Rok Funtek, Andrej Sertel, Jurij
Sumeénik In Mitja Schindorter —
odgovorni urednik. Tehnitni ured-
nik: Bruno Zniderfit. Klifeji in
tisk: CGP Mariborski tisk, TOZD
Tiskarna, TrZaSka cesta 14, 62000
Maribor, 1977.



