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Delavski svet Cinkarne je potrdil
zakljuéni racun za leto 1960

POVECANJE PROIZVODNJE IN RENTABILNOSTI POSLOVANJA JE REZULTAT PRIZADEVANJA KOLEKTIVA.
DELITEV CISTEGA DOHODKA JE DOKAZ ZRELOSTI DELOVNEGA KOLEKTIVA-

Delavski svet Cinkarne je dne 22. 2. 1961
sprejel zalkiljuéni radun za leto 1960. Ob tej
priliki je amalizira] doseZene poslovne rezul-
tate, kritiéno obravnaval poslovme uspéhe in
neuspehe na vseh ap-o-dm-&}am procesa razsirjene
reprodukcije v primerjavi s planskimi zadol-

i in v primerjavi z rezultati, ki so bili
doseZen; v letu 1959. Na podlagi analize so or-
gani upravljanja sprejeli veé sklepov in napo-
til, na podlagi katerih bodo v letu 1961 stor-
jeni doloteni ukrepi, da bj se nekateri v letu
1860 ugobovijeni nedostatki odpravili.

V mnaslednjih odstavkih podajamo izviedek
iz analize poslovanja Cinkarne v letu 1960 in
primerjavo z rezultati, ki so bili dosezeni v
lebu 1959.

Celoten rezultat poslovanja podjetia se od-

a) v viSini ustvarjenega obsega poslova-
nja — celotnega dohodka, realizacije in proiz-
vodnje ter

b) v ustvarjeni rentabilnosini sbopnji.

To sta dva nedeljiva dela celotmega poslov-
nega mezultata podjetja. Iz teh se ugotavlja
konéni izid poslovanja, ker se vse komponen-
te in vsi fallatorji poslovanja stikajo v ustvar-
jenem obsegu in v ustvarjeni rentabilnosti kot
kcmbmma rezulltatoma odnosno ciljema poslo-
vanja.

Zaradi tega si oglejmo najprej ustvanjen ob

poslovanja in ustvarjeno rentabilnost,

1. Celotni dohodek, V letu 1960 je porastel
prmor_]aw s celotnim ki je bil do-
sejen v letu 1959, za 10,72% v primerjavi z

tekklim letom pa za 19,61%.

Porast celotnega dohodka temelji na zdra-
vih asnovah, to se pravi, da je bil doseZen Vv
glavnem s lxweéamo realizacijo iz naslova po-

vetanih koli¢in, pri éemer sp ostale cene iz

dellkov na domadem tr7isdu neizpremenjene. :
Prodaja masih izdelkov je porastla v pri-
merjavi z letom 1959;
a) doma za 12,28 %
b) v tujino 13,85 %

Delavski svet je kmitidno obravnaval po-
Jozaj tistih proizvodov, ki kaZejo tendenco za-
stoja zaradi neodgovarjajofe cene ali kako-
voati.

Koeficient obratanja zalog gotovih izdel-
kov je bil znatmo izboljan, saj je wisoko nad
povpredjem barvne metalurgije.

2. Obseg proizvoednje, jzradunan po stalnih
statistiénih cenah, je porastel v pnmen]a'vl Z
letom 1959 za 11,07% v primerjavi z letom
1858 pa za 14,62 %. Porast blagovne proizvod-
nje je veCji od porasta skupne proizvodnje.

Iz naslednje tabele je razvidno gibanje
proizvodnje v letih 1959-1960:

Proizvod Indelks 1959 — 100
Surovi cink - bruto proizv. 108,68
Finji eink 127,30
Rafinirani cink 108,14
Cinkova plotevina, stres, zica 122,89
Cinkografija 114,88
Cinkovo belilo 112,23
Zveplena kislina 100,67
Kromoy galun 103,30

P a"mdmﬂﬂt—metal!t 119.89
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Proizvod Indelos 1959 — 100
Na-sulfid - 99,03
Ba-sulfid 108,24
Litopon 102,21
Ultramarin 106,53
Svinéeni oksidi 102,78
Superfosfat 106,52
Modra galica 103,12
Cinkov sulfat 186,91
Na-silikofluorid 170,

Hiperfosfat — novi proizvod
Pokrivno belilo — novi proizvod

Iz pregleda je raamvidno, da je v porastu
proizvodnja vseh proizvodov z izjemo Na-sul-
fida. Zaradi uvoza Na-sulfida po dumping ce-
nah, ki so niZje od masih cen, je proizvodnja
potekala zelo neenakomerno, dokler v novem-
bru ni bila ustavljena.

Zaradi uvoza superfosfata je v vseh treh
domatih tovarnah potekala proizvodnja su-
perfosfata s prekinitvami; kapacitete niso bile
izkoriS¢ene. Delavski svet je rampravijal o
spremenjenem poloZaju na podrodju proizvod-
nje superfosfata, ki je nastal z ozirom na novo
zgrajene kapacitete v drzavi, ki presegajo do-
madce potrebe,

Zaradi poviSanih prevoznih strofkov su-
perfosfata ostaja Cinkarni podro&je, na katero
bo lahko v normalnih razmerah plasirala pri-
bliZno 20.000 ton superfosfata letno. Na tem
podrotju pa obstajajo velike potrebe po me-
Zanih gnojilih, katerih proizvodnjo Cinkarna
pripravlja.

Porast celotne proizvodnje je rezultat bolj-
Sega izkoristka proizvodnih kapacitet iz naslo-
va povetanja utinkov in izboljdanja razpolod-
ljivega fonda obratovnih odnosno pefnih dni.

3. Ekonomi¢nost proizvodnje.

V primerjavi s preteklim letom je elkono-
midnost proizvodnje porastla tako iz maslova

Rentabiinost vieZensh sredstey —
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prihrankov v izdelavnem materialu, energije,
kakor iz naslova zniZanja fiksnih strodloov, kar
je posledica boljSega izkoristka proizvodnih
kapacitet. Struktura polne lastne cene kage
zdrave tendence razvoja.

4. Rentabilnost in finantna efektivmost po-
slovanja,

;_lmtaab‘uhm poslovanja je ma wvseh pod-
ro¢jih procesa razSirjenje reprodukeije v ne-
prestanem in zdravem porastu. Finanéni udin-
ki znatno hilreje naraséajo kakor uporabljena
in viozena sredstva.

Rentanbilnost uporabljenih sredstev je v
primerjavi z rentabilnostjo, ki smo jo na tem
podrotju dosegli v letu 1958, porastla za 26,6 %.

Rentabilnost vloZenih sredstev pa je po-

rastla za 19,5 % v primerjavi z rentabilnostjo.

vloZzenih sredstev, ki je bila doseZena v letu
1959.

Grafikoni nazorno prikazujejo Ze omenjen!
hitrejdi porast u¢inkov od porasta uporablje-
nih in vloZenih sredstev.

5. Vpliv faktorja dela na dosefene rezultate.

a) Tehnitna proizvodnost dela je porastla
v primerjavi z letorn 1959 za 5,96 %.

b) Proizvodnost dela na zaposlenega je po-

rastla v primerjavi z letom 1959 za 8,94 %.

Ker je bil izkoristek ¢asovnega fonda v pri-
merjavi z letom 1959 izboljSan, je porast pro-
izvodnosti dela na zaposlenega wedji od po-
rastka tehniéne proizvodnje dela.

Povetanje proizvodnosti dela ni rezultat
novih modernejiih delovnih priprav. Nabavna
vrednost delovnih priprav je porastla le za
0,63 %, porast proizvodnje pa znasa 11,07 %.

Uporabna vrednost delovnih priprav znasa
le Ze 29,01 %.

Na podlagi ugotovljenih odnosov doseZzene-
ga dohodka je DS ugotovil, da je bil ¢isti do-
hodek doseZen s povetanjem i e ob
znifanju strotkov s smoterngjim viaganjem
sredstev kakor v preteklem letu, rezultat pri-
zadevanja kolektiva

Delitev dohodka

Dosezeni dohodek podjetja 1,707,363.201
Prispevek iz dohodka 895,901.263
Cisti dohodek ; 811,461,938
Povetanje s posebno udeletbo 27,488.548
in za izvozne premije 5,737.642
Ves éisti dohodek za razdelitev = = 844,688.128
Razdelitev fistega dohodka:

Za osebne dohodke 691,691 348
Ostanek ¢istega dohodka v:
Obvezni prispevek

v rez. sklad 14,068.510
Skilad. obrat. sred,

iz rez, sklada 12,123.710
Skupni rezervni

sklad GO 5,267.003
Nerazporejena

sredstva 121,537,467 152,996.780

844,688.128

Vsega Cisti dohodek

Razdelitev Gistega dohodka temelji na od-
dvojitvi dela, namenjenega za osebne dohodle
delaveev v vigini 39,6 % od dohodka podjetja.

Sistem formiranja osebnih dohodkov mna
podlagi 39,6 % je Povzrotil v letodnjem letu

nesorazmerje v ‘odnosih med osebnimi dohodki |

in skladi podjetja v korist prvih, To nesoraz-
merje nastaja zaradi progresivne obdavéitve
dohodka podietia na eni strani, medtem ko se
na drugi strani vrsi formiranje osebnih dohod-
kov po proparcialni stopnji od 39,6 % na dose-
#zeni dohodelk,

Ker so skladi za finansiranje najnujnejsih
potreb podjetja nezadostni, bo potrebno zmanj-
Sati formirane osebne dohodke za 41,016.000

dinarjev in jih prenesti po pregledu zakljué-

nega rac¢una v sklade podjetja,

F’-Ir\.“.';'.



PRIPOJITEYVY PODJETI)Y

S sklepi delavskega sveta in potrditvijo
obdinskega ljudskega odbora sta se k nasemu
podjetjiu pripojili: Tovarna organskih barvil
Celje in pa Kemina industrija Mozirje, Obe
podjetji sta po svoji gospodarski modi manjdi
od madega, kljub temu pa se je nase podjetje
s temi pripojitvami okrepilo. Tovarna organ-
skih barvil zaposluje cca. 170 oseb in ustvarja
cca, 1 milijardo celotnega dohodka. Podjetje
izdeluje organska barvila, organske polproiz-
vode ter siranske proizvode na industrijeld
natin, Kemidna industrija Mozirje éma zapo-
slenih ca, 75 oseb in ustvarja letno 180 mndli-
jonoy celotnega dohodka, Izdeluje barve, pre-
delava nemetale in eksploatira nemetale. Novo
zdmZeno podjetje bo ustvarjalo preko 7,5 mi-
lijard celotnega dohadka in bo imelo predwvi-
doma zaposlenih preko 1650 oseb-

Pred organe upravijanja je bila postavljena
tezka naloga — organizacija movega podjetja.
Ker sta bili pripojeni podjetji samostojini, te-
kom fletodnjega leta pa mameravamo preiti na

e enote, bi bilo za nadelni Tazvoj
decentralizacije upravijanja élmdlj_ivo ti dve
podjetji enostavno pripojili, ker bi se s tem
odpovedali mnogim pokazateljem, na podlagi
katerih lahko solidno decentraliziramo uprav-
ljanje podjetja.

To je bil splodni razlog, da nameravamo
ustanoviti samostojne obraine enote namesto
dosedanjih pripojenih podjetij. O dem pred-
logu je Ze sklepal upravni odbor, o njem se bo
razpravijalo % na delovnih kolektivih wvseh
treh podjetii.

Kaj so pravzaprav obratne enate? Ustano-
vijo se lahlko po razliénih obratih, ki imajo
samostojno gospodarsko dejavnost in morajo

Hiperfosfat - Nase novo gnojilo

Od fosfornih gnojil sta pri nas mnajbolj
znana superfosfat in Thomasova Zlindra, hi-
perfosfata pa do nedavna skoro nismo poznali,
depray ga v inozemstvu Ze wed let s pridom
uporabljajo in je povipraSevanje po njem ved-
no velje,

_ Hiperfosfat je gnojilo, ki deluje najbolje na
kislih tleh in v obmodjih z izdainimi padawi-
nami, Glede ma kolitino padavin ga lahko
uporabljamo v vsej Sloveniji, kislih tal pa je
tleh smo dosedaj najraje uporabljali Thoma-
sovo Zindro, zaradi apna, ki ga vsebuje do
50 %. Pri hiperfosfatu je ta odshotelk enako
visok, zato bo to gnojilo primerno dopolnilo
superfosfatu. Ob prenchanju uvoza Thoma-
sove Zlindre je mastala ma madem (rZiStu
prava vrzel v izbini fosfornih gnojil z last-
nostmi, kakrine ima hiperfosfat, zato je pro-
izvodnja takega gnojila upravitena in potreb-
na. Gnojilo, ki maglo osvaja evropdko trzidte,
se bo gotovo kmalu udomadilo tudi pri mas.
Cinkarna ga je prva zalela proizvajati v vet-
jih koliZinah,

h

Hiperfosfat jzdelujemo iz surovih fosfatov,
ki morajo biti &im bolje zmleti, da je doseZema
optimalna velikost zrne, Od surovine je od-
visen tudi kemiten sestay gnojila, predvsem je
tu vazna wvsebina fosfora, : koli¢ina
tosfora v hiperfosfatu doseze 31 %, vaZnejsi
pa je podatek, ki pove, da vsebuje to gnojilo
okrog 20 % lahkotopne fosforne kisline. Ta od-
gtotek je prni wetalih fosfornih gnojilih dosti
nizji, predvsem pni Thomasowi #Hindri, kjer se
giblje olcrog 18 %.

Poleg fosfora in kalija vsebuje hiperfosfat
$e mnogo primesi, ki predstavljajo majhne
kolidine, a so 28 Tazvoj rastlin neobhodno po-
trebne, to so tako imenovani mikroelementi,
ki jih vedno poudarjameo, kadar nadtevamo
dobre lastnosti Thomasove #lindre.

Pred uporabo hiperfosfata, zemlje me ap-
namo ker vsebuje gnojilo toliko apna, da do-
seZemo s samim gnojilom zadovoljiv uspeh.
Istotasno s hiperfosfatom trosimo ostala
umetna, najbolje fizioloSka KISLA GNOJILA,
m”“{;‘;’m‘mﬂ&ﬂk&lihvamlvw
kombinaciji se fosforna kislina v hiperfosf:
najbolje izkoristi, e

zaradi tega tudi imeti posebne organe uprav-
ljanja, svoje knjigovodstvo in tekodi radun,
sami u.gotavzljajo calotni dohodek in sami iz-
{.‘Oln?u;]ejo svoje obveznosti do druZbe, Teh
pravic jim matitno podjetje ne sme in mne
maore kratiti, Lahko postanejo tudi samostojno
podjetie, to je, da se ponovno osamosvojijo.
Visaka obraina endta ima zaradi tega svoj
delavski svet in upravni odbor, ki delujeta po-
polnoma samosbojno dn samostojno tudi uprav-
lata s podjetiem. Le o nekaterih vaZnejiih
stvareh kot so: proizavodni, finanéni in per-
spcktivni plan, zakljuéni raum, delitev do-
hodka, predvsem pa o delitvi &isbega dohodka
in delitvi osebnih dohodkov odlotajo delavsiki
sveti obraimih enot v soglasju z delavskim
svetom podjetja. Glede wvseh ostalih vprasanj

pa so orgami upravljanja po obratnih enotah
popolnoma safmostojni.

Upravno je ma telu obratne enote poslo-
vodja, ki ga imenuje UO obratne enote, Po-
skovodja je za svoje delo odgovoren DS in UO
obratne enote in direiktorju podjetja.

Vse medsebojne usluge med podjetjem in
obrainima enotama se zaratunavajo na pod-
lagi stvarnih stroSkov,

Taka organizacija je v sedanji fazi razvoja
podjetja nujna in edino primerna, Do tesnejSe
povezave, pri ¢em pa bi morala ostati decen-
tralizacija upravljanja nedotaknjena in se bo
lahko zdruZilo le vodenje podjetja, je v se-
danji fazi razvoja vseh treh podjetij nujna, se
pa bo z nadaljnjim perspektivnimn razvojem
skoraj gotovo spremenila.

KAJ] JE S CUPRABLAU?

Med kemifnimi sredstvi za varstvo rastlin
imamo mnogo bakrenih pripravikov. Eden od
teh je modra galica, ki jo Ze dolgo vrsto let
uvritamo med nase proizvode, V zadnjem &a-
su pa se pogosieje pojavlja vpralanje, Ce se
baker ne bi mogel Se koristneje uporabiti, Kat
odgovor ma to vpraganje smo dobili v zadnjih
letih Ze precejinje Stevilo bakrenih priprav-
kov, ki so pa po velini uvodeni. Doma nam e
ni uspelo pripraviti sredstva, ki bo po kvali-
teti lJahko konkuriralo inozemslkim,

Cuprablau je proizvod Svicarske firme
sCuprac, to je bakreni pripravek z izredno
ugodnimi fizilkalnimi in kemi®nimi lastnostmi.
Prvi¢ smo ga uporabili pri nas v letu 1960 in
smo z rezultatom povsem zadovoljni, Letos
bodo kropljene Ze vetje povrSine, toda de ved-
no z uvoZenim sredstvom. V letu 1962 pa bo
na trgu %e domaé pripravek pod istim imenom
in to bo novi proizvod Cinkarne, ki ga bomo
izdelovalli po Svicarski licenci.

Na osnovi lanskoletnih poskusoy lahlo skile-
pamo, da bo Cuprablau sredstvo, po katerem
bodo nasi kmetovalei radi segali. Uporabljamo
ga lahko ma zelo Sirokem obmotju. Savinjski
hmeljarji ga Ze dobro poznajo in so ga uvrshil
med najbaljfa sredstva za Skropljenje hmelja
proti peronospori, Tudi peronospore wvinske
trte zatiramo s Cuprablauom, zato so ga vino-
gradniki zelo veseli, saj so se vedno pritoZevali

nad komplicirano pripravo bordojske brozge
in modre galice, Velike moZnosti ima Cupra-
blau za wporabo v varstvu sladkome pese in
krompirja. To so polj¥éine, ki jih v madi dr-
¥avi gojimo na velikih povrdinah in so moino
izpostavijene napadom raznih bolezni, zato bo
potrebno vedno ve¢ bakrenih sredstev, &e bo-
mo hoteli obdrZat pridelke zdrave.

Cuprablau smo preizkusali ob uporabi raz-
li¢nih naprav za Skropljenje in smo se pri tem
prepricali o dobrih fizikalnih lastnostih tega
pripravka. Zelo rado se namred zgodi, da se
pri fkropljenju masijo Sobe ma Skropilnicah,
kar zelo ovira delo in slabSa kvaliteto Skmop-
ljenja. To je meden pojav pri bakrenih sred-
stvih, ki jih izdelujejo nase domade tovarne,
zato teh sredstev ne moremo uporabljati za
delo z obdutljivejiimi napravami. Cuprablau
je tudi v tem pogledu dobno prestal preiz-
kugnjo, Ne samo za oblutljive motorne Skro-
pilnice in priilnice, tudi za uspesno avijonsko
&krapljenje ima vse pofrebne lastmosti. Avion-
sko &kropljenje si vedno bolj utira pot v mo-
demno agrotehniko, zabo bo pri izbinl sredstev
primernost za avionsko uporabo vedno et~
jega pomena,

V dveh letih preizkuienj in Sirfe uporabe
se bodo madi kmetijel na novi pripravek go-
tovo tolikio privadili, da bo nas domati proiz-
vod te vrste Ze sprejet kot dobro znano sred-
stvo.

Nasi obraiovodje odgovarjajo

Urednigki odbor je naslovil na nekatere
obratovodje naslednja vprasanja:

1. Zanima mnas, kdaj ste dosegli v vadem
obratu letni proizvodni nadrt v pretekiem letu,
¢e je bil presezen, za koliko je bil procentu-
alno preseZen, in e mi bil preseZen, kje je
iskati vzroke, da ni hil dose®en, Razen tega bi
bralce zanimala procentualna primerjava do-
seiene proizvodnje v zadnjih petih letih,

2, Kakine madénte dmate glede izpolnitve
letnega nadrta v vafem obratu za leto 1961 vi
osebno in ali je o teh malirtih Ze razpravljal
kolelstiv vadega obrata?

3. Ker prav gotovo tudi v valem obratu
obstoji ozko grlo v proizvodnji, bi nas zami-
malo, v ¢em obstoja o ozko grlo in kako bi ga
po vasem mnenju lahko odpravili?

4. Ali bi nam lahko povedali vaSe misli
glede izobraZevanja delaveev ma delovnem
mestu?

5. Ali bi nam lahko povedali vaSe mnenje
o obsbojetemn nadinu nagrajevanja po inleres-
nih skupinah v sploSnem v Cinkarnd, posebej
pa Ze za vas obrat, kako deluje ta sistem na
dvig proizvodnje in zniZanje stroSkov. Kalkéni
problemi se pojavljajo pri uveljavljanju tega
sistema?

Do zakljutka redakeije smo doslej sprejeli
samo odgovor tov, Franja ing, Kiling ;'jgob-

cdgovere ostalih, jih bomo objavili v nasled-
njih Stevilkah. "

ﬁ.mi‘rmﬁonﬂndewa:

1.

V obratu praZarne in aglomeracije je bil
letni proizvodni plan doseZen Ze 25. 11. 1960.
Plan proizvodnje je hil postavijen ma podlagi
osnovnega plana proizvodnje surovega cinka
in je bil doseZen s 111,70 %. Letni i i
plan je bil anatno . za-
radi postavitve tretjega aglomeracijskega tra-
ku, ki je pricel obratovati Ze 1. 3. 1960 Tako
je v preteklem letu zafasno odpadel problem
pomanjkanja aglomerata in je lahko topilnica
vse lato nemoteno obratovala.

Proizvodnja aglomerata v zadnjih petih
letih (za leto 1956 je upoStevan indelks 100):

1956 -100

1957 116,32
1958 109,33
1959 113,95
1960 127,73

V obratu #veplene kisline je bil letni pro-
izvodni plan izpolnjen 28. 12. 1960, Plan pro-
izvodnije je bil doseen s 100,90 %. Proizvod-
nja HeSOs je v zadnjih letih prilitno ustaljena
in pri obstojetih praZilnih kapacitetah ni pri-
&akovati vedjega porasta proizvodnje, Proiz-
vodn}avzadnj‘ihpeﬁhlelﬂ:(zaldnlﬂﬁje
upoStevan indeks 100):

1956 100
1957 117,05
. 1958 118,10
1959 117,13
1960 117,92

-
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V obratu cinkovega belila je bil letni plan
proizvodnje izpolnjen Ze 29, 10, 1860. Proizvod-
nja v preteklem lebu je bila zelo visoka kar pa
je razumljivo z ozirom na veéje Stevilo razpo-
loZljivih obratnih dni. Letni proizvodni plan
je bil doseZen s 126,13 %. Proizvodnja cinko-
vega belila moéno zavisi od potreb na.trzisdu
in zaradi tega je tudi nihanje proizvedene ko-
licine cinkovega belila v zadnjih petih letih
obdéutno. (za leto 1956 je upoStevan indelks 100):

1956 100
1957 166,60
1958 135,49
1959 187,57
1960 210,46
Ad. 2.

Potrebno bo vloZiti precej truda, da bo mo-
gole proizvodni letni plan pravodasno izpolniti,

Ad. 3.

Ozko grlo je obrat predpraZarne, ki je isto-
éasq.o oziko grlo celotnega metalurikega dela
podjetja. NB peli za prazenje Zn-koncentra-
tov so zastarele, storilnost je mala in praZenje
je slabo. S postavitvijo nove praZarne, ki je Ze
v gradnji, se bo-stanje bistveno izboljfalo in
problem pomanjkanja aglomerata bo v bliZnji
bodotnosti v glavnem odstranjen. Seveda bo
& tem omogoleno enakomerno in nmemoteno
delo v topilnici, Nujno potrebno pa bi bilo re-
§iti istofano z novo praZamo tudi problem
skladis¢a Zn-koncentratov, Skladii¢e je popol-
noma neprikladno in seveda tudi mnogo pre-
majhno za obdelavo vefjega Stevila razliénih
Zn-koncentratov, kot je to pri nas sluaj. Od
reditve iega problema bo v znatni meri od-

visno delo v novi praZarni in v Se vedji meri
8e bo to odrazalo v delu topilnice surovega

Ad. 4

IzobraZevanje delavcev na delovnem mestu
je koristno tako za posamezne delavce kot za
pod_,]e;Je in zato je pravilno, da v podjetju na-
daljujemo z Ze pridetim delom.

Tudi v nasih obratih bo potrebno &impreje
priteti z izobraZevanjem delavcev na delov-
nem mestu, Zlasti bo to potrebno za delavce,
ki bodo zaposleni v novih obratih, ki so sedaj
Ze v gradnji. ;

Ad. 5.

Natin nagrajevanja po interesnih skupinah
v podjetju je vsekakor pozitiven. Ta natin na-
grajevanja pa bo seveda potrebno - razvijati
naprej in ga fe izpopolnjevati.

Vse interesne skupine v podjetju dames
niso v enakopravnem poloZaju. To velja zlasti
za obrate, kjer proizvodnje pod sedanjimi po-
goji ni ved mogole dvigniti, kot je to sludaj
zlasti v topilnici surovega cinka in v aglome-
raciji. Tu je delavcem torej praktidno onemo-
gofeno povetati svoje zasluZke ker njihovo
delo ni odvisno le od vloZenega truda, ampak
od stanja kapacitete industrijskih naprav.
Prav tako pa tudi nagrajevanje po interesnih
skupinah znatno izenaduje razlike, ki jih je po-
stavila analitska ocena delovmih mest v po-
sameznih obratih oz. delovnih mestih, Delovna
mesta g teZkimi delovnimi pogoji ne odstopajo
vet v takini meri kot je bil to prmer pred
uvedbo tega nadina nagrajevanja.

Ob ukinitvi-varstvenega obroka

Brezpla¢no dajanje mleka delaveem, ki de-
. lajo pri visoki temperaturi ali z adravju Skod-
ljivimi snovimi ali pa v ozradju, masitenim s
Ekodljivimi parami in plini, se je uwveljavilo,
ko je bivio Zveano ministerstvo za delo 1. av-
gusta 1946 izdalo tozadevno priporoéilo. Mlelko,
kot wvisoko-kaloritna hrana, bogata na belja-
kovinah, poveluje odpornost organizma pred
gkodljivimi vplivi omenjenih snovi, Ministr-
stvo za delo je v svojem priporodilu sicer ugo-
tavljalo, da mleko ne deluje kot protistrup, da
je pa vendar koristno kot dodatek k hrand, s
katerim se krepi organizem. Po tem pripono-
Gilu je Cinkarna sicer uvedla dajanje mleka
na nekaterih delovnih mestih, v glavnem pa
80 prejemali delavei ma majbolj izpostaviljenih
mestih po 20 dkg slanine kot varstveni obrok.
Na podlagi. istega priporogila smo uvedli tudi
mesto gazirane vede vsem, ki delajo pri visoki
temperaturi, Od leta 1950 smo zaStitni obrok
poenatili ter dajali po pol litra mleka vsem
delaveem, ki so delali v zdravju Skodljivem
okolju. To dajanje mleka pa ni dalo zazeljenih
udinkov in ni moglo postati popularno iz ra-
zumijivega vzroka, ker mnogi ljudje mileka
ne prenafajo. Delavei so mleko v wveliki vedini
odiiangjali, nekateri so ga mosili domov, ali pa
s0 ga celo neodgovorno razlivali,

Na priporodilo zdravstvenih forumov smo
v zadetku leta 1958 v glavnem ukinili brez-
platno dajanje mileka ter prideli deliti po
12 dkg mesnih kilobas in ¢etrt kilograma kru-
ha ne le kot nadomestilo za mleko, ampak po
mnenju zdravstven'th strokovnjakov kot mmno-
g0 ustreznejfe zaSbitno sredstvo, Beljalovin
fivalskega izvora dokaj primanjkuje v pre-
hrani nasih delavcev. To je posledica zastame-
lih prehrambenih navad. Ne glede na zdrawviju
koristno u¢inkovanje beljakovin samih je po-
menil mesni obrok potrebno dopelnilo k redni
prehrani,

Tak mesni varstveni obrok so sprva preje-
mali vsi delavei, ki so prej brezplatno dobivalli
mleko ter so pladevali po 25 din za vsak ob-
rok, Od 1. marca 1959 smo Btevilo upraviten-
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preostalim upraviencem delili brezplatno.
Dajanje mleka smo popolnoma ukinili, V letu
1959 smo vsebino varstvenega obroka razlirili
$e na salame in sir po izbiri koristnikowv in pri-
znali pravico do tega obroka tudi pakovalcem
superfosfata, Ob koncu leta je prejemalo var-
stveni obrok dnevno povpreéno 380 delavcev
na 21 delovnih mestih.

Izdatki za varstveni obrok so znaSali leta
1958 10,846.810 din, leta 1959 8,225.463 din in
leta 1960 10,807.897 din. Po obstojelih predpi-
sih je moZno strofke za zad¢itno hrano, ki jo
navaja Ze omenjeno porodilo biviega minisir-
stva za delo, 1o je za mlelko in gazirano vodo,
kontirati v breme materialnih stroSkov pod-
jetja. Ker so zdravstveni forumi priporo&ili
beljakovinsko hrano Zivalskega izvora to je
meso kot mnogo uéinkovitejie zaséitno sred-
stvo, smo tudi z jzdatki za ta obrok bremenili
materialne strofke, Da bi zadostili zahtewvi fi-
nantnega nadzornega organa, smo v decem-
bru lani zaprosili Sekretariat IzvrSnega svela
za delo LRS v Ljubljani, da uradno predpiSe,
da ima ta obrok znadaj varstvenega obroka in
da se izdatki za ta obrok Stejejo kot izdatki za
varstvena sredstva, ki se priznajo za materi-
alne strodke gospodarskih organizacij. Prepri-
tani smo bili, da gre le za formalnost in da bo
proénji ugodeno, Sekretariat nam je sporodil,
da o tej zadevi ni pristojen, da to problema-
tiko Ze reduje Zvezni jat za delo ter
da je po Ze citiranem pniporo¢ilu dopustino
bremeniti kto matemialnih stroskov le z vred-
nostjo do 1 litra mleka dnevno in za gazirano
vodo.
O tem je razpravljal DS dne 30, decembra
1960, vzel na znanje odgovor Sekretariata za
delo ter zadolZil isijo za druzbenj stan-
dard, da v najkrajSem &asu prouti celotno za-
devo ter konkreten predlog, kako in na kak-
Sen nadin se bo v letu 1961 resevalo to vpra-
Sanje. Komisija se je sestala vefkrat. Soglasno
je ugotovila, da je nujno ukiniti varstvenj ob-
obrok v talki obliki, ki gre v breme osebnih
dohodkov kolektiva, ¢imprej, da pa je po-
trebno dati delavcem ekvivalent s tem, da se
istofasno uvede kuhanje IV. obroka hrane.
Ceravno je bil predlog za ustanovitev kuhinje

1V. obroka in ureditev problema varstven
ol_:.mlk.a Ze izdelan na kadrovskem saktorju,esrﬁ
bilo mogote o zadevi odlofati dokonéno, dok-
ler ni bilo znano, kako je z daraditvijo cen-
tralne menze v Gaberjih, ki bo med drugim
izdajala tudi IV. obrok. Treba je bilo odloditi
o vpraSanju ali je umestno investirati v lastno
kuhinjo? Sele po sestanku predstavnikov pod-
jelij v zvezi z gradnjo cenfralne menze je bilo
Jasno, da zaradi pomanjkanja investicijskih
sredstev ni pridakovati, da bo zadela ta menza
z obratovanjem v letu 1961,

Koliki pomen je bil dan pravilni reSitvi te-
ga vprasanja in kKako izérpno je bil obravna-
van, lahko sklepamo po tem, da je o zadevi
razpravljal celotni polititni aktiv podjetja na
plenumu dne 27. januarja, Izvrini odbor sin-
dikalne podrufnice na razSirjeni seji dne
4. februarja, komisija za druZbenj standard
na 3 sejah, HTZ komisija na dveh sejah, ko-
misija za finantna wpraganja na 2 sejah in
dvakrat DS. ReSitev problema je bila toliko
bolj pereta, ker bodo znaZalj celokupni stroski
za 102.602 v letu 1960 izdanih varstvenih ob-
rokov, Ce se bodo moralli knjiZiti v breme
os. dohodkov, 16,627.949 din ali za 1 obrok
162 din. V tem primeru moramo namred za
dejanske izdatke za varstveni obrok odvesti
prispevek v wigini 53,58 %-.

Enotno staliS¢ée vseh posvetovanj in tudi
DS sveta ma zasedanju dne 22. februarja je
bilo, da se varstveni obrok takoj ukine ter da
se uvede razdeljevanje IV. toplega obroka za
vse delavee pod enakimi pogoji. Varstveni
obrok smo ukinili 28. februarja. .DQ pri¢etica
obratovanja kuhinje IV. obroka, ki bo 1. aprila
letos, pa se je omogodilo vsem delaveem, ki so
prej prejemali varstvenj obrok dnevno preje-
manje 10 dkg mesnih klobas in fetrt kg kruha,
kot postopno uvajanje detrtega obroka. Korist t-
niki platujejo polovico vrednosti obroka to je
36 din, ki se jim odtegne pri mesefnem od-
pladilu osebnega dohodka, dotim se jim bo
ostanek do polne vrednosti obroka odtegnil od
letnega izpladila presezka oscbnih dohodkov.

K ukinitvi varstvenega obroka naj nave-
dem Ze naslednje natelno staliSte, ki je bilo
izrajeno v vseh dosedanjih razpravah o tem
problemu: zaStita delavcev pred Skeodljivimi
vplivi na delovnem mestu se mora izvajati
predvsem s higienskimi in tehniénimi varst-
venimj ukrepi pri delu, z vadrzevanjem snage,
pravilno razsvetljavo, s temperiranjem in z
ventilacijo delovnih prostorov ter z drugimi
tehninimi in osebnimi za&itnimi sredstm
Nujna je pravilna prehrana delavcev, ki mora
vsebovati zadostno kolitino beljakovin, da se
povetuje odpornost organizma pred Skodljivi-
mi vplivi. Taka okrepitev prehrane je bil tudi
namen, zaradi katerega se je delavcem dode-
ljevalo kot dodatni obrok mileko tedaj, ko je
vladalo $e sploSno pomanjkanje hrane zival-
skega izvora, Odkar je bilo izdano omenjeno
priporotilo biviega ministrstva za delo, se je
preskrba s demi Zivili izboljSala, v osebnih
dohodkih delavcev so nastale pozitivne spre-
membe, Osebni dohodki slone na analitsli
oceni delovnih mest, ki med drugimi osnovami
uposteva tudi zdravju Skodliive vplive okolja.
Cim motnejdi so kvarnd vplivi, tem vedji je
deleZ delavca pri razdelitvi dohodka. V dolo-
denem pogledu je s tem reSen tudi problem
moénejie prehrane delaveev na delovnih me-
stih, na katerih to zahtevajo posebni pogoji
dela. Glede na to se je tudi spremenila situ-
acija glede dajanja brezplatnegd varstvenega
obroka delaveem na dolotenih delovnih mestih.

Cetrti obrok, ki ga bomo uvedl proti del-
nemu prispevicu delaveev v Viini 50 % stvar-
nih strodkov, bo imel kalorino vrednost 600
kalorij ter ne bo imel skOTaj ni¢ manjSe be-
ljakovinske vrednosti, kakor prejénji varst-
veni obrok. Pozitivna Stran Cetrtega obroka
pa bo predvsem ta, da bo dosegljiv vsem &la-
nom delovnega kolektiva,



~ Kako je s Getrtim obrokom hrane

Ko je Delavski svet dne 22, februarja skle-
nil, naj se uvede &eirti obrdk ali, kakor pra-
vimo, topli obrok ter dolofil 2 milijona di-
narjev za ureditev kuhinje, je bil postavijen
pomemben mejnik v prizadevanjih nasega de-
lovnega kolektiva za izboljSanje delovnih po-
gojev. Potrebe po izdatni topli malici med pol-
urnim odmorom so iako moéne, da nihée ni
vpraseval po razlogih in koristnosti Cetrtega
obrolka, Previadovala je le zahteva, naj bi ku-
hinja pri¢ela poslovati timprej, najkasneje s
koncem meseca marca letos.

Uvedba tetrtega obrcka je tako vaZen do-
godelk, da mu moramo posvetiti v »Cinlkar-
narjue pomembno mesto, da obSirneje povemc
kako potekajo priprave,

Nasa zelja po Cetrtemn obroku je Ze stara
in prav gotovo bi bila Ze davno izpolnjena, Ce
ne bi podjetie vedno naletelo na razne ovire.
Ze leta 1957. smo brez uspeha zaprosili ob&in-
ski ljudski odbor, naj nam v ta namen pre-
pusti goStisée »Svetel« na Mariborski cesti, Ko
smo spomladi 1958 priceli skupno z mnogimi
drugimi podjetji iz Gaberja s pripravami za
gradnjo centralnega obrata delavske prehrane,
smo opustili natrte za ustanovitev lastne ku-
hinje. Verjeli smo, da bo program uresnifen
in da se bomo najpozneje do spomladi 1959 do-
kopali do cenene zdrave prehrane in tudi do
¢etrtega obroka, Se dobro se spominjam, kalko
sem bil uzaljen, ko me je v maju 1958, ko sem
zbiral v podjetju prijave abonentov za bodoCo
menzo, vprasala neka tovariSica, ¢e ne bo s to
menzo le ena »noetova barka« vet v Celju.
Danes se le %e éudim tolikSni bistroumnosti in
jasnovidnosti, No, neko zidovje pa le Ze stoji
tam kjer bo neko¢ menza — na$ delovni ko-
lektiv je lani dotiral zanjo 12 milijonov in jih
bo letos Se Sest, pa jih bo %e dal, da ne bo
treba pagim samcem izbirati med milostjo
celjskih mestavracij, oderuStvom privainih
kuhinj, lastnim kuhanjem fiZzola, makarcnov
in krompirja od »petka do svetka« ali pa med
tlako pri okoli¥kih kmetih »za krepko hranos,
lonec jabolénika in leZiSde na svislih,

K temu bo pripomogel tudi samski blok, ki
ga bomo zgradili drugo leto.

Ustanovitev lastne kuhinje detrtega obroka
v tovarni naj bi bila le zatasna reSitev, da be
ugodeno vedno bolj nujnim zahtevam velike
vecine delovnega kolektiva, V anketi, ki jo je
izvedel v decembru kadrovski sektor, se je
prijavilo za tetrti obrok 813 delavesav, Potreb-
no je dati ustrezno nadomestilo za varstveni
obrok hrame, ki ga je prejamalo 380 delavcev
in ki ga je moral Delavski svet ukiniti ob
konou februarja letos. Zaéasna kuhinja, ki bo
urejena v prostoru, kjer se je doslej kuhal
varstveni obrok, tudi ne bo zmogla kuhati vet
kot 700 obrokov v eni izmeni zaradj pomanj-
kanja prostora ter zadovoljiti veéjih potreb,
ki so nastale s pripojitvijo Tovarne grganskih
barvil Takoj ko bo pri¢ela poslovati centralna
menza, bomo naso kuhinjo ukinili, saj upravi-
¢eng pritakujemo, da bo centralna menza ob
svoji veliki kapaciteti zmogla dajati Cetrti
obrok po niZji ceni, kot bo nasa lastna cena.

Pri ukinitvi ne bomo izgubili mnogo, ker
bomo uporabljali potemn nafo zacasno kuhinjo
za ceniralno razdeljevalnico in pomivalnico
posode. Tuc}i maprave za ogrevanje hrane, por-
cije, pladnje ter zaboje za prevoz hrane v
obratne obednice bomo potrebovali ter bi mo-
rali te investicije izvrgiti v vsakem primeru.

Kuhinja bo poslovala v vseh treh immenah.
Dopoldne bo izdajala priblizno 720 obrokov,
popoldne 170 in ponodi 110 obrokov: Hrano bo-
mo v dapoldanski izmeni dostavili z akumula-
tonskim wozitkom v obratne obednice ali pa
na druga razdelilna mesta v pokritih emajli-
ranih poreijah, ki bodo zloZene v posebnih za-
bojih po 75 poreij v vsakem zaboju. Delavel iz
topilnice, praZzarne in kemi¢nih obratov bodo
prejemali obrok v centralni obednici. Intere-
senti bodo vsak mesec dvignili pni ekonomu
kuhinje blek z 31 listi, ki so izdelani tako, da
ima vsak list tri kupone, ki so oznateni z da-

tumom in Stevilko bloka. Prvi kupon — na-
rotilnico — bodo zjutraj oddali v svojem ob-
ratu. Z drugim kuponom — dobavnico — pa
bodo dvignili hrano- v odmoru na razdelilnem
mestu, Ob koncu vsakega meseca bodo oddalli
bloke zaradi obradtunov hrane na podlagi izko-
riscenih kKuponov,

Kakino hrano bomo kuhali? Prehranbena
vrednost tega obroka bo 600 kalorij. Za wsak
obrgk bomo redno porabili 6 dkg raznih mes-
nin, 1 dkg masti, drugo pa odpade na sodivje,
povrinine in mo¢nate izdelke, K wvsakemu cb-
raku bomo delili Se po 10dkg kruha, Jedilnik
bo v glavnem tale: — golaz 2z raznimi
datki, kakor so Zliéniki, testenine, polenta in
prazen krompir, nato segedinski golaz, srbski
pasulj, jota, duseno zelje s krompirjem in pre-
kajenim mesom, tele¢ji paprikas s testeninami,
goveji zrezek ali pa svinjska jetra v omaki s
testeninami, makaronovo meso, vampi s krom-
pirjem ali testeninami, pljudka s krompirjem
in slidne enolonénice,

Po- takem ‘jedilniku smo izdelali predrafun
stro&kov, Stvarna bruto cena za en obrok bo
72 din. Abonenti bodo placevali polovico to je
36 din. Druga polovica stroskov pa bo breme-
nila sklade podjetja. Povprefna cena surove
hrane za en obrok bo 48 din. Kalkulacija
skupnih strofkov za en obrok je taka:

— izdatki za Zivila v breme abonentov 36 din
— izdatki za zivila v breme skilada

osebnih dohodkov . 12 din
— druzbeni prispevek 53,85 % na 12 din
v breme sklada osebnih dohodkov  6,5din

— csebni izdatki z druZbenim prispev-

kom v breme sklada oseb. dohodkov 8,9 din
— kurjava in previoz; v breme skilada

skupne porabe z 20 % druZbenim

prispevikom 5,6 din
— potni stroski, voda, elektriéni tol

in redno vzdrievanje v breme ma-

terialnih stroskov 3 din
Skupni strodki: 72 din

Kalkulacija je izdelana za 1.000 abonentov
ali 312.000 obrokov letno ter bodo skupni stro-
&ki kuhinje, 22 milijonov 464 fiso¢ dinarjev.

Pri kuhinji éetntega obroka bo treba usta-
noviti svet abonentov v-katerem mnaj bi bili
zastopnilei vseh sindikalnih pododborov. Svet
bo zastopal koristi abonentov, skrbel da bodo

Nasi valjaci pri delu

s hrano zadovoljni, sodeloval bo,pri sestavi
jedilnikov, skrbel za higiensko razdeljevanje
hrane fter za ¢im ekonomiéneje poslovanje
kuhinje,

Ta ¢lanek ne bi bil popoln ako ne bi navedli
visaj najvaznejsih razlogov za uvedbo Cetrtega
obroka. Izven oZjega obmotja tovarne v od-
daljenosti nad 5km stanuje 587 delavcev. Med
njimi je 267 delaveev, ki prihajajo ma delo
iz oddaljenosti nad 15km. Mnogi od teh od-
hajajo z doma celo vet kot tni ure pred pri-
¢elkom delovnega ¢asa in so dnevno z doma
do 14 ur ter so ves ta ¢as brez tople hrane.
Ze na delo prihajajo utrujeni. Tem delaveem
bo pomenil topli cbrok skoraj kakor kosilo in
v veliki meri nadomestil nesorazmerno koli-
¢ino enargije, ki jo izgube na pati. Topli obrok
bo pomemben zasti v dopoldanski izmeni, Po-
goji dela v madj tovarni so bezki in delavei, ki
odhajajo z doma v zgodnjih jutranjih urah
najvetkrat mimajo za zajtrk krepke hrame.
Znano je, da mnogi delavei, ki Zive v samskih
baralkah in tisti, ki zive lodeno od svojih dru-
#in, kuhajo sami najvedkrat le po en obrok
hrane dnevno ter uzivajo preteZno le suho
hrano. Mnogim od teh delavcev bo tetrti ob-
rok hrane pomenil edini vmesni topel obrok
hrane, odnosno edino spremembo VvV eno-
li¢ni hrani. Pri sistematskih zdravniSkih pre-
gledih, ki jih je izvrsila obratna ambulanta je
bilo ugotovljeno, da je zdravstvena in delovna
kondicija onih, ki so sprejemali varstveni ob-
rok ugodnejéa, Pri¢akujemo tudi, da bo tefrti
obrok, ki bo vseboval blizu 10 gramov Zival-
skih beljakovin, vplival ugodno na boljse
splodno zdrawvstveno stanje delavcev ter na
boljfo obnovo telesnih mo&i med polurnim od-
morom ter bo zmanj$ano Stevilo obrainih ne-
zgod, ki se jih sedaj pripeti najved v prvi uri
po odmoru.

Nalogo za priprave ustanovitve kuhinje je
prevzel referent za druzbeni standard tov.
KAURIC. Poznamo ga, zato vemo, da bo opra-
vil svojo dolZznost do roka, to je do 1. aprila,
¢e le ne bo naletel na zapreke pri dobaviteljih
in izsledovalcih vseh potrebnih kuhinjskih na-
prav, si

Foto Deriek A,
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Pregled dela LMS v Cinkarni

NEKAJ MISLI O LETNI KONFERENCI LMS

rganizacija ljudske miladine stopa z no-
vim delownim obdobjem v drugo desetletje
krepitve sistema nade neposredne socialistiéne
demokracije; sbojimo na pragu perspektivmega
plana za prvo polovico te poti, ki bo odprl nasi
organizaciji nove moZnosti za sploSno druZ-
beno afirmacijo, katero pa bomo izkoristili le
v primeru, ¢e se bomo Se bolj vkljuédili v me-
hanizem delovanija jugoslovanske socialisiitne
prakse in se pojavljali povsod, kjerkoli bo mo-
gode v vlogi aktivnega pospelevalca. Zato pa
moramo temelje naSega programiranja &im-
bolj] mikronizirati z objektivno pogojnimi,
druzbeno-¢ikcnomsitimi procesi. Izhodisée mo-
ra biti postavijeno na tak3no csnovo, ki bo v
najvedji meri upoStevala interese in potrebe
vsakega posameznika, kajti le na ta nain
bomo lakko uspesno spro$¢ali danes mogote
e neslutene usivarjalne sile pri mladih lju-
deh, In dalje, na&i programi — kdorkoli in na
kateremkol podrodju jih izdeluje, mora gle-
dati na to, da se bo sicer njihov n dni
uCinek zlasti obéutil v letu 1961, da pa bodo
ti programi imeli tudi svoj posrednj vpliv za
delo naSe organizacije v letih perspektivnega
razvoja

Vsak miladinec naSega kolektiva bi se mo-
ral prvo seznaniti 2 zgoraj omenjenimi bese-
dami, potem pa vkijuditi diskusijo, ki je bila
na mladinski letmi konferenci dokaj skromma.

Mladinsta konferenca, ki je bila dne 7. 12
1960 v sindikalni dvorani, je bila organizacij-
sko zadcvoljivo pripravijena, Bilo pa je opa-
ziti, da nekateri diskutanti niso postavljal:
konkretnih primerov, ki so aktualni za naSe
probleme.

Porotilo, ki ga je podal tov. predsednik, se
je nanasalo v glavnem na probleme, na katere
je naletela miladina v preteidem letu. Iz vseh
debat in razprav je razvidno, da se je vapo-
redno z raavojem delavskega samoupravljanja
postopoma vetalo tudi Stevilo mladinecv v DS
in v upravnih organih. Nadalje je gowvoril
predsednik o slabi aktivnosti miladine v na-
Zem podjetju in omenil, da je temu vzrok to,
da se mladina vozi iz bliZznje in daljnje okolice
Celja, NajveZji problem je stanovanje in ve-
lika fluktuacija, kljub temu da je kolekbiv
Viozil ogromna sredstva za reSitev stanovanj-
ske krize. Pojavljajo se vaZna vpradanja o
zgraditvi samskega doma, kjer bi ti udje do-
bili svoja primerna samska stanovanja, da jim
ne bi bilo treba po konfanem delu v tovarni
delati e popcldne na kmelkih poseslvih za
slabo sobo na podstresju. ;

Po drugi strani pa je tov. predsednik pou-
danil, da se je mladina aktivno udeleZevala na
vseh podrotjih Sportne dgjavnosti, Saj smo ob
Dnevu miladosti zasedli v obd., merilu 4. me-
sto, Nadalje je omenil, da krivda za neuspesino
delo mladine mi samo v vodstvu mladine, am-
pak tudi v osnovni orgamizaclji ZK. Drugl
vzrck pa je v tem, da sami &lani mladinckega
vodstva nimajo dovalj ¢uta odgovornostl in se
ne zavedajo, da zastopajo mladino nadega pod-
jetia.

V svojem porodilu je omenil, da so predpo-
goji za odstranitev problemov naslednji:

. 1. Ureditev obratnih aktivov, postavili ne
mesta predsednikov sposobne ljudi, ki imajo
voljo do déla v miladinski organizaciji;

5 Sam komite mora uneti ved stika oziro-
ma povezave z ostalimi organizacijami,

3. Zainteresirati mladino za samo dalo in to
7 raznimi kvoZki, klubi, kulturnimi priredit-
vami, Sportnimi tekmovanji in podobno,

Diskutant — predsednik okrajnega komi-
teja LMS tov. KNAFELC Franc je omenil, da
je letcs 15-letnica osvoboditve in 10-letnica
'S, Med tem ¢asom smo dosegli lepe uspehe.
Primerjava mladine med drugimi kolektivi po
aktivnosti, bi ugodno vplivala na mladince
natega kolektiva, Izjavil je, da je vodsbtvo
imelo premalo posluha, da bi ugodilo Zeljam
mladine.

Vsi nadalinji diskutanti so se dotalmnili
problemov nafe miladine in omenili, da’je

torkih in petkih s pridetkom ob 17. uri.

vznok za neuspedno delo velika flukbuacija,
stanovanje in delovni pogoji, ki so pri nas
zelo tedki.

V naSem nadaljnjem delu ne smemo pre-
zrelfi dosedanjih nalog, ki jih nismo v celoti
izpolnili in pa nalog, ko so Se pred nami, ka-
tere pa dosedaj nismo poizkusali resevati. Nov
komite, ki je bil izwvoljen ma konferenci, bo
imel odlogilno besedo pri tem izvajanju.

Pri volitvah so bili izvoljeni v tovarnidki
komite LLMS naslednji mladinei:

PECNIK Maks
GRASOVNIK Marija
VESELKO Stefan
Ing- CUKROV Jerislav
TOMAZIC Franc
ANDREJAS Martin
MARCEN Majda
FLESAR Nusa
. GORSEK Stanko

10. KOMPAN Ljubo

11. KOGOVSEK Mariian

Novemu komiteju Zelimo pri nadaljnjem
delu z naso mladino weliko uspehov.

SAHe SAHe SAH e SAH

ZELEZARA SISAK : CINKARNA CELJE

Dne 11. decembra 1960 je bila odigrana v
Celju povratna telkkma s Sahisti Zelezarne iz
Siska, Tudi to tekmo je nafe mostvo odlodilo
v svajo korist z rezultatom 7:3.

Posamezni izidi pantij so bili naslednji:

CINKARNA — ZELEZARNA

ORI G

1. inZz Vrhovec —  Jakoli¢ 1—0
2. Snajder — Vodanovi¢ 0—1
3. inZ, Pipus —  Eljamovi¢ 1—10
4, Arh —  Vujanié 1—0
5. inZ Stegensok — " Diuric¢ 0—1
6. Podivalsek —  Shrié 1—10
7. Mraz — Tadi¢ 1—0
8. Jandic — Bozalo 1—0
9. inZ, Marjanovi¢ — Zec 1—0
10. Persolja — Purgar 0—1

Tekma, kekor tudi poznejsi druZabni sestanek
je potekel v najbolj prijateljskem wvzduSju.
Pred telsmo sta si zastopnika obeh mostev iz-
menjala spominska darila.

Brzoturnirji

Na kvalifikacijskem turnirju sta si prvoe
in drugo mesta razdelila Potivaliek in Mraz
s 4 todkami. Sledijo: inZ. Matjanovié, Persolja,
Zorko in Kokli¢,

Brzoturnirja v mesecu decembru se je ude-
lezilo pet igralcev, Zmagal je stcodstotno ing.
Pipud. Sledijo: Mraz, Jandi¢, ing. Marjanovié
in Zorko :

V mesecu januarju so bilji cdigrani trije
brzoturnirii z nastednjimi izidi.

Na prvem je zmagal Poéivaldek, ki je na-
bral 5 tock. Sledijo: ing. Pipus, Mraz in Per-

Na drugem je ing. Pipud ponovno premagal
vse svoje nasprotnike, drugi je bil ing. Marja-
novié, Sledijo: Pobivaliek, Mraz, Persolja in
Zorlko,

Na iretjem sta si prvio in drugo mesto de-
lila Persolja in Mraz, Sledili so: ing. Pipus,
Podivalsek, Zorko.

Z brzoiurnirjem v mesecu decembru je bila
zakljucena sezona za leto 1960,

Ker je bila nada sekcija v minulem letu
zelo alotivna pa tudi uspesSna je prav, da v ne-
kaj vrsticah osveZimo spomin na minule do-

Med najvazneje interne prireditve spadajo
predvsem turnir za prvenstvo sckcije in me-
setni brazoturnirji.

Na prvenstvu Cinkarne, ki je bilo kot ved-
no deljeno v kvalifilkacijski in finalni turnic
je sodelovalo 14 igrallcev, Prvenstvo je prepni-
gevalno osvojil ing. Vrhovec, saj je premagal
vse svoje masprotnike,

()_d.igrum so bili vsi redni in mesedni brzo-
turm:l:ji in en izredni brachmmir, Povpretna
udeleZba na teh turnirjih je bilo sedem igral-
cev. Najvet zmag je osvejil Snajder in sicer
5 pned' ing. PipuSem 4 itd.

~ Nade modtvo je tudi v letu 1960 osvojilo
gmd-..kaino prvenstvo Celja. Posebno akitivinost
Je pokazala naSa sekeija z cdigranjem prija-
teljskih tekem. Saj je na teh dosegla lepe
m':-pehe pa tudi mavezala veliko prijateljskih
stikkov s soigralei. Prepri¢ani smo, da bo nasim
igralcem ostala v lepem spominu udeleZzba na
veliCasinem festivalu v Opatiji, Zelo pomemb-
no je tudi nase srefanje s Sahisti kolekitiva
zelezarne v Sisku, saj je to prvo prijateljsko
srefanje navezalo med ¢lani obeh kolelktivow
res prisréne stikke, K temu naj Se dodamo Ze
tradicionalno sredanje s fahisti »Delamarisa«
v Izoli. Isto kot za telmovanje z Zelezarji iz
Siska velja tudi nafe sretanje z cudarji v
Mezici, kjer se je na$ kdleltiv pomeril tudi v
drugih fportnih panogah, kar se je pokazalo

" kot pepolnoma pravilno ker najbolj pripomore

k SirSemu medsebojnomu soeemavanju in to
smo videli prav v Mezici. NaSe moStvo je od-
igralo 14 telkem, na katerih je doseglo 143 in pol
tok, izgukilo pa 90 in pal tollk. Najvel todk za
modtve je priboril ing, Pipus in sicer 23, Sle-
dijo: ing. Vrhovee 21, Snajder 15, Arh 14 inpol,
ing, Klinger 11, Dellko in Poival$ek 8 in pol,
Janti¢ 8, Mraz in ing. Stegendek 7 in pol, itd.
Za uspehe, ki jih je dosegla naSa sekcija, se
moramo zahvaliti dizredni poartvovzinost; na-
£ih igralcev kakor tudi predsedniku sekcije
tov ing, Manjanoviéu.

Foto ing. Vrhovec

Sahisti Cinkarne v Sisku
Vsekaker posebna hvala gre nadi sindikalni
podruZmici, ki je vedno pripravijena cmogofit
izvedbo nasega programa,
PRVENSTVO CINKARNE

Meseca januarja se je pricel finalni turnir
za prvenstvo Cinkarne v letu 1961, Tekmova-
nja se udeleZuje desot igralcev, Ki so se pri
#rebu takole uvrstili v turnirsko tabelo:

1, Jandi¢ JoZe, 2. ing. Pipus Iskren, 3. Per-
solja Vinko, 4. ing. Marjanovi¢ Slavko, 5, Po-
divaldek Ciril, 6. Mraz Rudi, 7. Defko Franc,
8. ing. Vrhovec Slavko, 9. Zoriko Ivan, 10. Kra-
Sovec Franc,

Prvenstvo igrajo v Sahovskem domu ob
torkih in petkih ob 17. uri.

Izdaja Cinkarna Celje — Urejuje uredni$ki odbor — Za odbor odgovoren Janko Stadler —

Izhaja

meseéno — Tiska CP »Celjski tisk<, Celje



