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UredniStvo in upravniStvo:

Liubljana, Karla Marksa trg 2 (prej Turjaski
trg), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili ZelezniCarji le z zdruZeno mocjo.

R I T

Protestiramo proti delavskemu
pravilniku.

S 1. januarjem je stopil v veljavo

| in predvideva, da si bo Zelezniska

novi delavski pravilnik uzakonjen ! uprava sama proizvajala profesioni-

preko predlogov, ki jih je predlozila
razredna organizacija, brez vsake
ankete in zasliSanja teZenj prizade-
tega osobja.

Udruzenje jugoslovanskih nacio-
nalnih Zeleznitarjev je z mastnimi &r-
kami obvestilo o tem vse Zelezni-
¢arje, povdarjajo¢ veliko svojo zaslu-
go na sprejemu tega pravilnika, ki je
po njih mnenju eden najmodernejsih
pravilnikov in temeljni kamen resit-
ve delavskega vprasanja, Eden nji-
hovih ¢lanov ga je osebno nosil od
ministra do ministra na podpis in
pozvani so bili nato delegati od vseh
oblastnih odborov v Beograd na ple-
narno sejo, ki se je proglasila za sve-
cano vsed sprejema pravilnika,

S tem je cela komedija zakljuge-
na, gospod minister, generalni direk-
tor pa bodo lahko stopili v akcijo, a
racun za vse te slavospeve in sveca-
nosti bodo placali ubogi delaveci in
profesionisti.

No¢emo prejudicirati delegatski
delavski konierenci, vendar ze da-
nes navedemo glavne razloge, zakaj
moramo ta pravilnik najenergicneje
pobijati in zahtevati takojsnjo revi-
zijo s predhodno anketo:

1. Novi pravilnik sploh ne pred-
videva zaugniﬁkega sistema, ampak
izroéa vse delavstvo na milost in ne-

2. Novi pravilnik ukinja wvsako
starostno zavarovanje delavstva, ker
na eni strani predv;lideva clanske

ispevke po 6°/,, na drug: strani pa
g} drzava prispevala le kolikor ji bo
dopusal kredit; ako fond ne bo mo-
gel kriti izdatkov, se bodo norme
spremenile, to je ali ¢lanski prispev-
ki Se poviSali, ali pa se zniZaia po-
kojnina in podaljSala doba na 40 let.
S tem smo v starostnem zavarovanju
na potu rudarjev. Z delavskim denar-
jem pa ne bo gospodaril delavec,
ampak beograjski direktor in 4 niZji
uradniki in le za krinko se bo izvo-
lilo tri delavce iz Beograda, ki naj
sluZijo za masko,

Penzije ne bo$ zadobil po 8 letih,
ampak Sele po 15 letih stalnosti (to
je 20 let sluzbe) in takrat Sele 35°/,.

3. Stalnost delavsiva je odvisna
od milosti uprave in postane delavec
lahko stalen Sele po 5 letih sluzbe,
pravico do dopusta pa dobi Sele po
6 letih, Ce direkcija pro$nje za stal-
nost ugodno ne resi (ako ne bo de-
lavec prav priden!) si lahko nestalen
ves &as in gres§ po 20 letih brez pen-
zije na cesto.

4, Pravilnik uvaja vajence z
12leti starosti, kar je portizakonito

ste, ki bodo seveda sposobni le za
Zeleznisko sluzbo in zato od uprave
popolnoma odvisni suZnji, ker ne bo
nikdo od teh sposoben nastopiti sluz-
bo v privatnem podjetju. Da se bo to
obéutno poznalo pri pla¢ah ni treba
dvomiti,

Kar je pa najbolj vazno za profe-
sioniste, je uvedba mojsterskih izpi-
tov, brez katerih profesionist ne
more napredovati dalje kot do iste
6 stopnje, to je Din 5 dnevno. Proie-
sionisti, koliko 08 Vag ima2 moijster-
ski izpit?

5. Pravilnik predvideva povsod,
kjer je mogoée upeljati akordno delo,
urne place in akord zniZuje Cezurno
deo na 25/, ter uvaja moZnost, da
lahko naéelnik v lastnem delokrogu
zniza delovni &as {ako ni kredita ali
dela) in s tem seveda tudi plate in
da lahko poslje poljubno delavce na
brezpla¢ni dopust.

6. Pravilnik ne predvideva za de-
lavstvo sluZbene obleke,

7. Pravilnik predvideva le eno
disciplinsko kazen, to je odpust iz
sluzbe, ki jo izreka direktor. In tako
je Se nesteto udarcev, ki jih novi pra-
vilnik predvideva in eden glavnih je
sistem plag, s katerim bo upravi o-
mogodeno na zakoniti Padlagi poljub-

no in ob vsakem &asu reducirati de-
lavske piace. Koliko naj dinar po
pravilniku velja, ne bo odloZaia ka-
ka paritetna komis’ja, ampak gospod
minister saobradajs in minister fi-
nanc, ki gotovo najbeljSe poznata de-
lavsko bedo in ¢orje. Dinar bo ve-
lial toliko, koikor bo na razpolago
kredita v budzeiu, ki ga je za delav-
ske place vsako leto manj.

Sleherni delavec, ki se bori za
boljsi koscek kruha, ki noce postati
brezpraven suZenj, ampak hote Zi-
veti ¢loveku dostojno Zivljenje z dru-
zinami vred, se bo oklenil »Saveza
zeleznitarjev Jugoslavije« in se v nje-
govih wvrstah boril za boljso bodoc-
nost in svoje osvobojenje,

Delavsivo na plan!l V vrste raz-
redno bojevne organizacije, v boj
proti brezpravnostil

V boj za:

osemurni delavnik,

delavske zaupnike,

modern delavski pravilnik, ki
mora zasigurati delavstvu personalne
komisije, stanost, eksistenéni mini-
mum, zavarovanje za starost in one-
moglost ter bolezen, sluzbeno oble-
ko, osemurni delavnik in odlogeva-

nje v vseh socialnih institucijah.

Radnicki

Pravo ime mu je »Pravilnik o pomog-
nom osoblju driavnih saobrafajnih ustano-
va u resorn Ministarsiva Saobraéaja«. O-
stampan je u beogradskim »Sluzbenim No-
vinama« dne 31. decembra 1927 i tim da-
nom je stupio na snagu. 3
Dok Pravilnik nije bio objelodanjen 1
dok mu nismo vidjeli srz, tjesili smo se na-
dom: pa ipak ¢e njegovim donoSenjem na-
stati neko bolje i sigurnije stanje za rad-
nike, medjutim, sa objelodanjenem Pravil-
nika doZivljeli smo jedno veliko razoéara-
nje. 90°fo Pravilnika odskace od svega sto
se zove sredjenje i uredjenje radni€kos pi-
tanja na jednoj zdravoj, pravedenoj ili mo-
dernoj bazi. Ve&inom odredaba ovog Pra-
vilnika stvara se od radnika jedno obiéno
roblie, koje ima samo duznosii a mk_akm:a
prava. U koliko bi se o nekim pravima iz
dalfine samo i moglo govoriti, ona su po-
nistena slijedeéim odredbama, koja radni-
kova prava uslovljavaju ili voljom pretpo-
stavljenoga, sluibene potrebe ili budZetskih
omguénosti. Tek ako sve ove pretpns{avke

u povolipom smislu postoje, 2 to ¢e retko !

praviinik.

kada biti sluéaj, moZe radnik da se nada ik
veée plaie, dopusta, napredovanja, penzije
itd. Cim ¢e jedno od tih zapreka postojati,
pravno je dana sva mogucnost, da se rad-
nikovo pravo izigra,

Iz razlaganja Pravilnika jasno de se
vidjeti istinitost ovih nasih tvrdnji. Nasa
bojazen, iznesena u proslome broju UZ, da
ée Radni¢ki Pravilnik, obzirom na to sto se
snjime mnogo hvale Zuti, u mnogo ¢em
ignorisati radnike i biti Stetan za nijih, pot-
puno se obistinila. Ovim Pravilnikom jasno
se pokazuje, kako je kod nas, narofito u
vladajuéim krugovima, jo¥ &vrsto usadjen
duh nesocijalnosti i reakcionarnosti., Ni-
kakvog modernog socijalnog smisla jod me-
ma. Radnik je radnik i fu je da radi, Prava
za njega postoje samo u granicama, do ko-
ith dozvoliava onaj za koga radi. U ovom
sludaju je ta granica svaki pretpostavljeni
I posle ovakihkonstatacija mi se moramo
sa zfraZanjem pitati: u éemu je bilo to »Ve-
liko zauzimanje UdruZenja i ozbiljno razu-
mevanje danadnjih merodavnih faktora« kod
stvaranje ovog Pravilnika? Ako je bilo

Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZJ

!cakmro,q zauzimanja j razumijevanja, onda
je to bilo samo u praveu zavodjenja &im
grublje eksploatacije nad zeljeznickim rad-

nicima. Provodjenje Pravilnika to ée ics
ja¢e dokazati.
Novim Pravilnikom sankcionisan je

akordni rad, rad na nadnicu i sat. Dok svo
moderno radni¢ko zakonodavstvo i tarifni
ugovori akordni rad principjelno iskljuduju
ili ga dopustaju u sluéaju slobodne medju-
sobne pogodbe, dotle je ovim Pravilnikom
dano pretpostavljenima slobodne ruke, da
akordni rad sami odrede. I po cijeni koju
sami odrede.

Nagrada za radno vrijeme predvidjena
je samo za ono, u kojem se je stvarno ra-
dilo. Ako se ma iz kojih razloga nije moglo
raditi, ili je tome kriv lih poslodavac, rad-
niku ipak nitko nije duZan izgubljeno radno
vrijeme naknaditi

Primanje radnika u sluzbu vriiti ée se
na osnovu opéih uslova predvidjenih u Za-
konu ¢ s ©. i onih predvidjenih ovim Pra-
vilnikom. Mnogo se polaze %0, da je u
sluzbu dolazedi izvrsio svoj vojni rck. Pr-
venstvo imaju drZavljani SHS, za njima oni
sdrugih slovenskih drZava«, a =nedrZavljami
tek ako posjeduiu narolitu struénu spremu.

Za Zcdrie imaju se primati prvenstveno
djeca regulisanih sluZbenika i to ako su na-
vrsila 12 godina. Ovo je medjuiim o&ita
proiuzakonitost, jer Zakon o za$titi radnika
zabranjuje uposlenje mladenacke radne
snage sve do mavrienja 14 godine,

Radnika kod Zeljeznice ima dve vrste:
kancelarijsko pomoéno osoblije i radnici.
Radnici su grupirani kako slijedi: a) zanat-
lije, b) kancelarijski dnevnicari kao sluZi-
telji, ¢) dnevniari na polozajima reguliranih
sluzbenika, d) prosti fizicki radnici i po-
vremeni pausSalni radnici te nosaéi, Zanat-
lije su: maijstori, kalfe i Segrti. Segrt nakon
4 godisnjeg rada kod Zeljeznice polaZe ispit
za kalfu, a kalfa posle 4 godine za majsto-
ra. Ako Segrt ne polozi ispil ostaje kod
Zeljeznice kao obiéni radeix ili ga se ot-
pusta, a ako kalfa re soloZi ispit ostaje i
nadalje kalfa ili ga 3e otpusta, Tek kada se
poloZi majstorski ispil napreduje se nesme-
tano u stepenima, osim ako u {ome ne bude
zaprjeke sa ocjenama. Stalnost se stie
nakon 5 god. privremene i marljive sluzbe.

Ovo SarZiranje radnika na Segrie, kalfe
i majstore, pa polaganje ispita i jo§ kiome
ocjene, nema nike druge svrhe do 1li stva-
ranje od radnika 3trebere i proguraée svima
sredstvima. Ispit i ocjena vise nad radni-
kom icao Domoklov ma# i tek ko bude do
psa pokoran moic se nadaii, da se bijes
pretposlavljenoga na njemu ne ¢e iskaliti
Uz takav karakter pojedinaca Zeli se imati
jod i to, da majstor gleda na kalfu svisokoga
i da ga ne smatra drugom. Kao 3to se sma-
ira, da je Segrt nedto bezvredno 1 zapostav-
ljeno, isto tako biti ée zapostavljen i kalfa,
pa konaéno i sam majsior od onoga zvanié-
nog mojstra, koieg inaée krstimo skupino-
vodjom i poslovodjom. Kad ¢e jedan dru-
goda da pritif¢e 1 naganja, poslodavac je
lisen du#nesti da dobrim postupkom ili pla-
tom nastoji stvoriti voliu za rad. Tu volju
stvariti ée medjusobni prezir i zavist.

Ovom kategorisanju radnika jod imamo
za primijeliti ovo: da bi se odredbe, u ko-
liko ¢e ih se uopée i provediti u Zivot, imale
odnosiit tek na buduce radnike koji ¢e doé&i
zeljeznici ili ¢e kod nje crpsti pocetno
struéno naukovanje, do&im svi radnici, loji
su se na dan stupanja na snagu ovog Pra-
vilnilia zadesili kod Zeljeznice, imali bi se
bez dalnjega proizvesti za stalne i u stepen
maistora te u stepen odnosne plate, na
koju po godinama od oslobodjenja i sluzbe
kod Zeljeznice imaju pravo. TraZili od sa-
danjih radnika polaganje ispita i degradi-
rali th na Zedrie i kalfe, bilo bi vise no ne-
pravda. To bi bila ofvorena zloba prema
radnicima, DuZnost sviju naih funkcione-
ra kod sviju slufbenih fedinica treba da
bude, da irafe prevodijenje sada zaposlenih
radnika i zanatljija na ovim osnovima.

Radno vrijeme za radnike nije za sve
utvrdjeno kao 8 satno. Kancilarijsko osob-
lie vediti ée sluzbu kao i regulisani sluzbe-
nici, a za zanatlije i fizicke radnike pred-
vidja se 8saino radno vrijeme svakodnevno
sa dznimkom subote, kada je radni dan
utvrdien sa 7 sati, Medjutim radno vrijeme
pomoénog osoblja moze se produljiti bez
posebne naplate za 2 sata, a isto tako moZe
se produljiti radno vrijeme i sekcijskim rad-
nicima. Valda iz puke nepremisljenosti usla
je 4 jedna odredba, po kojoj moZe ministar
saobracaja sniziti radno vrijeme i na 6 sati,
a da nadnica ne bude ipak smanjena. Kad
ée ta odredba biti iskoriiéena, to sve nas
vise glava boljeti ne ¢e. To je ¢&lan bez
vrednosti.

Prekoradno vrijeme naplacivati ce se
samo sa 25/ vise od normalne nadnice, Ko-
liko smije prokoradno vrijeme da traje, ©
tome mema nigdje rijeci, a nalog za p::ekc'a—
vremeni rad izdaje samo Fef. I ovdje je
Zakon o zastiti radnika grubo izigran 1 rac.l-
nikovo pravo, da suodlucuje u odredjivanju

okovremenog rada, potpuno je ukinuto.
B;tuvanie se u prekovremeni rad ni u ko-
jem sluéaju neée zarafunavati. Za rad izvan

La

domicila, ako je taj rad udaljeniji od 3 km,
radnik ¢e dobivati samo za 30° veéu nad-
nicu i nista vide,

Godiinji odmori svima radnicima u pot-
punosti su oduzeti. Nifta im u tom pogledu
nije zagarantovano. »Ako sluzba dozvolic
imati ée: Ako pak sluzba ne dozveli — ni
dopusta biti ne ée.

Otkaz sluzbe vriiti ée se stalnim radni-
cima na 3 mjeseca, a privremenim na 15
dana. U tom roku otkaza i jeste glavna raz-
lika izmedju jednih i1 drugih.

Za vrijeme mobilizacije ili rata garan-
tuje se radniku u vojnoj duZnosti éetvrtinu,
odnosno polovinu plate, ako je kod Zeljezni-
ce bio dve odnosno viSe godina i ako je
oZenjen, Namjera je, da se tim iznosom
plate radnika veZe na rat i ostajanje u ratu
dok ne pogine. Stvara se od radnika usilje-
nog patriotu. Ovo sve nekako smrdi po
pripremamasa za ral, pa u pom;milzaniu osta-
lih cicastovz za ratna odusevljenja stvara
se placeno odudevljenje.

Svo comoéno i radni¢cko osoblie placa
sve zakonima utvrdjene poreze.

Majinteresantniji dio tog Pravilnika
plate.

Sta nam tabela plata kazuje: prije sve-
ga upada u ofi sijaset kategorija radnitkih
i pomoc¢nog osoblja, iza kategorij vrste, a
iza vrsta opet stepeni, Sve to ima za cilj
stvaranje ¢im jaée heterogenosti medju rad-
nicima, stvaranje SarZa, rangova, veéih i
manjih, zapovjedajuéih, slufajuéih i izvriu-
jucih itd. U stvari ovim kategorisanjem ide
se u glavnom za time, da se probudjivanjem
egoistickih teZnji u radniku tjera istoga ma
é¢im intenzivniji rad i na &im veéu pokor-
nost, Nepokorno i nemarljivi radnici ne ¢e
uspjeti poloziti nuZne ispite, ne ée biti do-
bro ocijenjeni i ne ¢e napredovati ustepe-
nima, znadi, ne ée dobiti ni veéih plata, pa
ni penzija ni drugih beneficija, u koliko ih
uopée ima. U tom kategorisanju leZi naro-
¢ita opasnost za one radnike i pomoéno
osoblje, koje ée se usuditi istupati organi-
zovano i tim putem braniti svoja prava. Or-
ganizovanost i kompakinost radnika one-
moguéuje se najprije mnogostrukim katego-
rijama i vrstama, a dalje i stepenima, a u
koliko to ne ¢e pomoci uéiniti ée svoje
ocjene, ispiti itd.

Zuti su proglasili, da su u ovoj tabeli
predvidjene plate utvrdiene na osnovi zlat-
ne valute. Sam Pravilnik o tome nigdje ni
reci ne spominje, tek u &l 42. se kaZe, da ée
se osnovna plata poveéavati za toliko puta,
za koliko bude utvrdjeno izmedju Ministra
Sacbra¢aja i Ministra Finansija »s obzirom
na kupovnu vrednost dinara«. Dali zlatna
ili papirna kupovna vrednost dinara, o to-
me nema nigdje ni rije¢i ,pa smo u toliko
vige znatizeljini, od kuda zlatna valuta od
jednom u glavama zutih, U koliko bi utvr-
djenje Zutih o zlatnoj valuli ostalo taéno i
u sluzbenoj relaciji 1 zlatni dinara za 11
papirnih, tada bi se nad ovakom raspodjel-
bom plata moglo izrazili i neko zadovolj-
stva, jer bi, u sluéaju pravednog i povolinog
prevodjenja radnika u stepene, nove plate
za vedinu njih znaéilo i neko poviSenje do-
sadanjih plala, u to pak, mi obiéni smrinici
i dobri poznavaoci osjeéaja vladajuéih pre-
ma radnicima, jedva moZemo vijerovati. Mi
prije i vife vjerujemo, da su ove plate
utvrdjene na svima nama dobro poznatoj
papirnoj osnovici i na dinaru kakovog ima-
mo pred sobom, koliko opéenito vrijedi i
sa kupovnom snagom svima nama dobro
poznatom. Medjutim, uzimajudi za osnov
papirni dinar to u pogledu sadanjih plata
nastaje jedan obrat na gore: plate se po-
preén osnizuju za 10 do 20%. Pogotovo ce
to sniZenje plata do¢i do izraZaja u slucaju
nepravednog i povrinog prevodjenja radni-
ka u nove stepene, a pogotovo ako ce se
to prevodjenje vrsit ipo babu i stricevima
ili, 5to je jo§ gore, po partijskoj izkaznici.
Tada ée veé&ina radnika sniZenje plata osje-
titi naro&ito tesko, jer i pored ove tabele o
platama one ipak ne smiju Pl‘*’-m§5‘h za njih
odobrene kredite. Dakle, po nafem shvata-
nit ove tabele plata, plate su u stvari sma-
njene a nikako poviSene, a smanjivanje pla-
ta sada, u doba porasta i poskupice Zivota,
donosi svima radnicima nova zla i teskoce,
Bili ée vrlo mali broj _m}ih. koji ée se novim
platama osjetiti povoljnije. -

Jo& nesto upada u o& kod tih plata:
tu imamo i kategoriju radnika bez plate ili
sBej dnevnice«. To su kolodvorski i obal-
<ki nosaéi. Ti radnici medjutim, i ako ne-
maju nikakve plate ipak su u svemu podre-
djeni disciplini i nalozima Zeljeznitkih star-
jesina dotiénih jedinica, Njihova plata je.
prema tumaédenju Zeljeznitkih uprava, ona
koju zarade kao nosaéi i prime kao napoj-
nicu od privatnih stranaka. Svakako je te
jedan specijalitet naSe eshaezije, imati rad-
nike, miati pravo zapovjedanja i discipline
nad njima, a niSta ih ne platiti. Mi necemo
ulaziti u to koliko ti radnici zarade na na-

s l 1.. nzobavezlﬁh 1 neodgu-
pojnici i na milosti 2

7, haveza odﬁovonmst:
vornih gospodara, nu obave: b
i discipline prema Zeljeznici trebala je
izazove barem minimalnu garancij zarade
na ime- dnevnice. Ali to'za paée. tvor'cc
Pravilnika nije vaZilo. Oni su imali namje-

su
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ru, da gladom i neosiguranjem ma i mini- ;

malnog Zivota toga bijednika, nosaca, natje-
raju da zaista nosi i ako hoée da Zivi treba
da mnosi €im viSe i ¢im dulje, Minimum eg-
zistencije i maksimum radnog vremena za
njega uopce ne postoji. Ali postoji obaveza
izvrienja kazne, globe itd. Tek kad u zem-
lii nastupi jedan povolniji privredni odnos
i kada ée se laglie naé¢i bolja zarada od one
nosacéa, tek tada ¢e se uvidjeti apsurdum
radnika »Bez dnevnices.

Vvi mPravilnikom reguliSe se jo$ jedno
vrlo vaZno pitanje, a to su radnicke penzije,
osiguranje za starost i iznemoglost. U tu
svrhu osniva se =Centralni Fond stalnog po-
moénog osoblja drzavnih sacbraéajnih usta-
nova« pri linansijskom odjelenju Ministar-
stva Saobracaja. Kao &to je sve drugo po-
stavljeno na glavu mesto na noge, tako je
ucinjeno i sa ovim osiguranjem, barem &to
se tice vrienja materijalnih obaveza i upra-
ve, Ovaj fond ustanovljuje se kao »auto-
nomna usianovas, medjutim je takva auto-
nomija sa 99%/y odmah i izgrana. Prinose u
Fond placati ée obavezno samo osiguranici,
a driavne saobraéajne ustanove pomagat ée
Fond »...u onoliko, u kolike im budjetom
bude u tu svrhu odobreno kredita«. Dakle,
ako bude odobreno kredita, ina¢e obaveze
nema, Kod uprave nad tim Fondom si je
7eljeznica ipak pridriala apsolutnu vlast:
predsjednik je direktor beogradske Direk-
cije, podpredsjednik mnaelnik opsteg odje-
lenja Generalne Direkcije, a kao odbornici
po jedan prestavnik gradjevinskod, masin-
skog i finansijskog odjelenja Generalne Di-
rekcije te 3 izabrana élana sa strane Zeljez-
nicara sa sjedidtem u Beogradu. Sta ¢e ta
tri izabrana &lana prema Sorici imenovanih
od zgora, Nista. Upravu i €inovniStvo pen-
zionog Fonda namjedtati ée Ministar Sao-
bracéaja i biti ¢e to njegovi €imovnici, tek ce
platu dobivati iz novaca Fonda. Nanzor nad
Fondom vrdi opet Ministar i on je zadnja
instanca, na koju se moZe élan Fonda Za-
liti i njegova je odluka izvrsna. Sve to znaéi
nifta drugo, veé¢ da ée u Fondu imati vlast
i gospodariti oni, koji u Fondu nidta dopri-
nositi ne ¢e. Da ¢e mnoge potrebe ostarje-
log, iznemoglog ili porodice umrlog Zeljez-
nicara biti ovakim sastavom i ideologijom
uprave osteceni, to je ve¢ unapred i iz do-
sadanjeg iskustva jasno.

Pravo na penzije dobiva stalno radnié-

ko osoblje nalon 15 godina sluzbe u iznosu
od 35% redovne svoje plate. Za svaku dal- {
nju godinu rada raduna se 3% viSe, odnos-

no punu penziju u iznosu 80% moZe da
stekne radnik nakon 30 godina starosti —
odn-osno_nakon 35 godina rada. Dakle na-
kon Svojeg posvemasnjeg iscrplienja. Punu
pneziju irebalo je osigurati nakon 26—30
god'ma rada, a prema fome i postotke ra-
sluce penzije od 10 godina pa na vide, kao
Sto je to utvrdjeno za ostale drZavme na-
mjestenike, ¢iji rad ni-je priblizno toliko te-
zak i Stetan zdravlju kao ovaj radnigki,
Medjutim, mi nebi bili eshaezija kad bi se
to uéinilo.

~ Kao 3to se ostetilo radnika kod pen-
zije, tako se postupilo snjime i kod osigu-
ranja za starost iznemoglost i smrt. Ekvi-
valenat potpora i penzije za porodice je
daleko niZi, nego je to predvidjeno za osta-
le drzavne namjeitenike, a pogotovo nizi
od onoga nekih samoupravnih i javnih in-
stitucija. .

U ovaj Fond uplagivati ¢e svi stalni
radnici 6"0 od svoje plate, naime od svoje
zagarantovane dnevnice. Ovo ée biti glav-
ni prihod tog Fonda, Unj ée se sliti jo3 veé
postojeé¢i slicni Fondovi, u koliko ih ima
neiskoriS¢enih, Obzirom na trajanje za sti-
caj prava na penziju je ovaj iznos upladiva-
nja svakako velik, Pogotovo je pak velik
kad se ima u vidu neobaveznost Zeljeznice,
da ista doprinosi a pridrzala si je apsolutnu
upravu u Fondu,

Ovu su nase glavne misli, koje smo kod
prvog pogleda na novi Pravilnik imali da
kazemo. Kad drugovi Pravilnik prouée sami
vidjet ée, koliko smo za ovakva naSa tvrd-
jenja imali pravo, Ono $to je pak bitno gle-
dom na pravo radnika za organizovanje,
biranje povijerenika itd.,, o tome u Pravilni-
ku nema ni rijeéi. Sva vlast pridrZana je za
upravu Zeljeznice i njenih jedinica, a rad-
nici imaju samo da primaju i sluaju na-
redjenja. Otklanjanje nepravdi niéim nije
zagarantovano. Posle svega toga mi se jod
jednom ¢&udom &udimo, otkle Zutima kuraZa
re¢i ,da je ovim Pravilnikom pitanje rad-
nicko definitivno rijefeno. Mi tvrdimo su-
protno: posle ovog Pravilnika ima {ek da
nasiupi period borbe, da se Zeljeznitkim
radnicima neka prava stvarno osigura. Svi
na¥ &lanovi i funkecioneri dufai su posle
donofenja ovog Pravilnika sa daleko poja-
fanom voljom da rade na jeZanju i dizanju
organizacije, jer samo jaka i brojno &vrsta
organizaciija moZe bhiii onaj Pravilnik, koji
radnicko pravo i njegova egzistenciju stvar-
no osigurava. Bez jake organizacije niSta
dobra bifi ne moze,

Odpust sodrugov Eisnerja in Ogrina pred
mariborskim sodistem.

Porocali smo Ze v predzandji Ste- |
vilki naega lista na kratko o izidu
tiskovne pravde, ki jo je naperilo
mariborsko drz, pravdnistvo proti
sodrugu Vuku radi clanka, ki ga je
priob¢il v listu, pod napisom »Od-
pusti delavcev v kurilnici Ljublja-
na I«

Drzavni pravdnik je obtoZil so-
druga Vuka pregreska Zaljenja Castt
ravnatelja KneZevica, ki ga je zagre-
il z naslednjim odstavkom v dotié-
nem ¢&lanku: »Pretekli pondeljek so
bili po nalogu direktorja KneZevica
brzojavnim potom odpus€eni iz sluZ-
be ss. Ogrin in Elsner ter kot tretji
Sluga. Dva prizadeta imata Ze nad
9 let sluzbe, vsi pa so oZenjeni ter
imata Ogrin in Elsner druZine po 3
otroke. S &m argumentira direktor
odpust? On pravi, da so gornji trije
delavci povzrogili obustavo dela, ter
s hujskanjem ostale delavce pripra-
vili, da so delo zapustili. Vsa ta ar-
gumentacija je &isto navadna laZ, s
katero hoée uprava zakrili prave
sliko.«

Sodrug Vuk je za svoje trditve
nastopil dokaz resnice. Bil je sicer
obsojen od okroZnega sodis¢a v Ma-
riboru na 3 dni zapora in na 150 Din
denarne kazni. V svojih razlogih pra-
vi sodis€e, da je sodrug Vuk preko-

ra&il meje dopustne kritike, Proti fej

sodbj je sodrug Vuk vlezil ninostno X
pritozbo in se bo s to zadevo imel Se |

baviti stol sedmorice v Zagrebu.

V sodbi mariborskega sodisZa se
nahaja predvsem maslednja vaina u-
gotovitev, ki jo dobesedno prinasamo:
»Na podlagi deloma soglasnih, delo-
ma dopolnjujoéih se zapriseZenih iz-
ﬁﬂved-b pri¢ Ivana Elsnerja, LEOP()'lda.

umerja, Riharda Finka, Ludvika
Janusa, Leopolda Ogrina, Josipa Ja-
odica, Ivana Bozi¢a, Ivana Picolina,

irila Plevnika, Franca Grma, Fran-
ca Slaparja, Josipa Dolgana, Lovro
Ruparja in  Viktorja Haderbolca
smatra sodiS¢e dokazanim, da so de-
lavci vozovne delavnice kurilnice II
v Ljubljani, dne 15. julija 1927, nasto-
rili proti delovodji Braunitzerju iz
astnega nagiba in me da bi jih bil
kdo k temu hujskal ali :}a%waﬁal in
sicer radi tega, ker je baje Braunitzer
forsiral hitro in povrsno delo v vo-
zovni delavnici in ker se je napram
ing. Miilhoferju mepovoljno izrazil o

kakovosti delavcev.

To je majvaznejsa in najdaleko-
seZnejSa ugotovitev rednega sodisca,
s ¢imur je javao dokazano, da ne od-
govarja resnici to, kar je porocal
ravnatelj KneZevi¢ deneralni direk-
ciji v Beograd o dogodku dne 15. VIL
1927 v ljubljanski kurilnici in da sta
bila ss. Ogrin in Elsner odpuScena
vsled neresniénega porodila najvis-
jega funkcionarja ljubljanskega Ze-
lezniSkega ravnateljstva, Zgodila se
jima je krivica, ki je edinstvena v
tezlkem boju Zeleznifarjev,

Odpust uprave je tembolj obsoja-
nja vreden, ker sta pri tem Se zadeti
dve mnogostevilni druzini,

Kaj je porocal ravnatelj Knezevit
v Beograd? Prinasamo njegovo pis-
mo z dne 6. sept. 1927, st. 22.365/27
dobesedno:

»Generalna direkcija drzavnih
7eleznic v Beogradu.

Dne 14, jula 1927 javio je Sel
lozionice Llubljana gor. kolodvor,
da su radenici kolske radionice
obustavili rad, te zamolio da Sef
vuée ing. Finc dodje u loZionicu.
Ing. Finc izdao je naredjenje, da se
imade produZiti rad, inace pa kol-
sku radionicu zatvoriti. Nakon o-
vog naredjenja radnici su otisli
na posao i produzili rad.

Istraga je bila odmah uvedena
i ustanovljeno je sledece:

Bravar QOgrin Leopold nagova-
rao je radenike, da je najbolje sloz-
no nastupiti proti delovodji Brau-
nitzerju na taj nacin, da svi cbusta-
vijo rad, te traZio od radenika Slu-
ga, da sve radenike sazove pred
kancelariju poslovodje. Sluga je to
ucinio, a zajedno mu je pomagao
bravar Elsner, Osim toga bravar
Elsner razSirjao je po radionici ne-
istinite vesti, da je delovodja Brau-
nifzer prikazao ¥efu loZionice sve
radenike kolske radionice kao ne-
struéne i nevaljane.

PresluSeni radenici izjavljaju
suglasno, da je doslo do obustave
rada radi toga, jer Braunitzer tra-
7, da se kola najhitnije izbacu iz
radione, te da radi toga posto se
kola loSe oprave trpi ugled rade-
nika u toj lozionici, Prizadeti ra-
denici su izjavili, da nacionalno
Braunitzer nikoga nije Zalio i da su
onako internacionali.

Konkretnog slucaja lode po-
pravljenog vagona, kojega bi Brau-

nitzer proglasio kao sposubnog, da

napusti radionu istrazna komisija

nije mogla utvrditi.

Jer radenici dobivaju premiju,
koja odvisi od broja popravljenih
vagona nije mogule, da bi radenici
obustavili radi proti svojim intere-
som, istotako nije direkcija uskra-
tila premiju nikada za povraéin
vagon jer ji ovaki slu¢aj nije bio
poznat, odnosno prijavljen,

Direkcija se je uverila da su
razlogi obustave rada na drugem
mestu. Organizatori su bili u Ma-
r.boru kao i u Ljubljani &lani Uje-
dinjenega Saveza ZelezniZarjev
Jugoslavije, koji sigurno imaju dru-
¢i zadatal.

Da otuvamo red i disciplinu od-
pustili smo mnavedenu irojico te
molimo, da jik uprava drz. zeljez-
nice ne primi vige u sluzbu.«

Ljubljana, 6. sept. 19927,

Direktor:

V tem svojem pismu trdi ravna-
telj Knezevi¢, da je sodrug Ogrin na-
govarjal delavce, da je najbolje na
ta naéin sloZno nastopiti proti Brau-
nitzerju, da vsi ustavijo delo,

Niti preiskava pri Zelezniski di-
rekciji, niti zasliSanje pri sodnifi ni
podalo dokaznega gradiva, na pod-
lagi katerega bi bil ravnatelj Kneze-
vi¢ upravicen postaviti tako trditev
in s tem povzroCiti odpust sodruga
Ogrina.

Pretezna vetina delavcev je Ze
pri direkeiji izjavila, da so nastopili
iz lastnega nagiba in da jih nihCe ni
k temu nagovarjal, ali pa nahujskal.

Edino Franc Progar in Anton
Sluga sta izpovedala, da je sodrug
Cgrin predlagal, da se naj delavci
zberejo pred pisarno delovodje in da
ga je Elsner ponovno pozval, naj se
udeleZi zbora pred pisarno delovod-
je. Sluga pa je povedal, da ga e
pczval sodrug Ogrin, da naj skoé&i po
mizarje. To sta edini dve obremenil-
ni pri¢i proti ss. Ogrinu in Elsnerju.
Vendar iz njihovih izpovedb nikakor
ne izhaja, da je s. Ogrin govoril na-
pram delavcem tako, kakor to trdi
ravnatelj KneZevi€, Pri tem pa je ie
povdariti, da je Sluga Ze =ri direkci-
ji preklical svojo prvotno iz-ovedbo,
Franc Proger pa pred sodis¢em ni
mogel vzdrzati svojo prvotno izpo-
ved, marvel je samo izjavil, da se

mu zdi, da je bilo tako, kakor je iz-

povedal pri direkciji. In vendar je
direkcija na podlagi izpovedb teh
delavcev odpustila ss, Elsnerja in
Ogrina. Ta slucaj zopet kaze, kako
usodne postanejo lahko nepremislje-
ne izpovedbe, kakor je to slucaj pri
Slugi in Progerju.

Cetudi ravnatelj KneZevi€ tu-
di na podlagi njihovih izpovedb mi
bil upravidéen porofati neresnico ge-
neralni direkciji in tako povzrociti
odobritev odpusta ss. Ogrina in Els-
nerja, je to vendar storil.

Nadalje poro¢a ravnatelj Kneze-
vi¢, da je s. Elsner razsirjal po de-
lavnici neresnicne vesti o Brau-
nitzerju. Tudi ta del poroéila je ne-
istinit, Elsner in Rupar sta na lastna
uSesa sliSala, kako se je Braunitzer
izjavil neugodno o delavcih vozovne
delavnice, kar sta tudi pod prisego
potrdila pri sodiscu.

Proti komu je bil naperjen odpust
ss. Elsnerja in Ogrina, pa se najbolje
vidi iz zadnjega dela porotila ravna-
telja KneZevica, kjer pravi, da se je
ravnateljstvo uverilo, da so razlogi
ustavitve dela na drugem mestu, On
pravi, da so bili organizatorji &lani
nasega »Saveza«, ki imajo sigurno
drug namen, <€etudi za to dommnevo
preiskava ni podala nobene podage.

Predvsem je ugotovljeno, tako
potom preiskave pri direkciji, kakor
tudi potem sodnega postopanja, da
ni bilo govora o kaki ustavitvi dela.
To je izjavil nagelnik kurilnice Miihl-
hofer sam Ze pri direkciji. On pravi
v svoji izjavi, ki jo je pedal uradno:
da po mjegovem mnenju dogodka ni
mogoée kvalificirati kot Strajk.

Iz dotiénega odstavka pa je raz-
vidno, da je celo postopanje s strani
ranatelja KneZevita v tem slucaju
bilo naperjeno proti' nasemu »Save-
zu«, ki je ravnateljstvu trn v peti,
ker zastopa interese Zeleznidarjev,
ne oziraje se ne na levo, ne na desno.

Ta proces je dolazal, da je mo-
ralo celo me$fansko sodis&e ugoto-
viti neresninost in neistinitost po-
roc¢ila ravnatelia KneZevia general-
ni direkciji. 8 tem poroéilom je bila
generalna direkcija spravljena v
zmoto in potrdila kriviéni odpust ss.
Ogrina in Elsnerja ter Sluge.

Na podlag; teh sodnih spisoy mo-
ramo znova spraviti na dnevni red
zahtevo po ponovnem sprejemu od-
puitenih Zelezniarjev v sluzbo.

Zeljeznitki invalidi

Do stupanja na snagu Naredbe o
osiguranju drZavno-saobracajnog o-
soblja vr§io je osiguranje i isplatu
potpora invalida Zeljeznickih Sre-
disnji Ured za osiguranje radnika,
odnosno prije istoga sliéne blagajne
u Ljubljani, Zagrebu i Somboru. Stu-
panjem na snagu pomenute Naredbe
u ¢l. 91 preuzima obavezu daljeg o-
siguranja i ispladivanja potpora za
Zeljeznicke mmvalide samo Ministar-
stvo Sacbracaja i brigu za njth voditi
¢e jpreko svojih »osigurnih organac.
Naredba je stupila na snagu 1. okto-
bra 1922, i od toga dana vaZe i pre-
uzete obaveze prema bolesnim, osa-
kadenim i bijednim Zeljezniarima.
Medjutim, ta briga je takova, da je
prosla i cijela 1927. godina a da Mi-
nistarstvo Saobradaja ni prstom nije
mrdnulo za obezbjednje i zastitu
najvedjih bijednika. Isto tako nista
nije poduzeo ni-Bolesnicki Fond, u
ojem Zzare i pale pored vise Zeljez-
niéke birokratije i Zutokljunasi.

|

opet bez potpora.

Potpore ovim invalidima isplaéi-
vao je sve do 31. decembra 1927, god.
Sredisnji Ured za osiguranje radni-
ka, Kako je taj Ured iscmpio sva u
tu svrhu imajuca sredstva, to sa tim
danom obustavlja dalnja placanja
tih potpora i traZi od Ministarstva
Sacbracaja, da sve dalnje obaveze
poipora ono preuzme i u smislu Na-
redbe izvriuje.

Ovom zahtjevu Sredisnjeg Ureda
pridruZujemo se i mi: sa najodluéni-
jim protestom $to se osakaéene i bi-
jedne Zeljeznitare ovako zanemaru-
je 1 sa energicnim zahtjevom, da se
odmah poéne sa izvrSavanjem pot-
pornih cbaveza prema njima. Ova-
kav postupak smatramo jednim kul-
turnim i socijalnim $kandalom i ako
mu se motivi hitno ne otklone, mi
¢emo se potruditi, da o njemu bude
izvjestena i Sira tuzemna i inozemna
javnost, Sa bezbrizno3éu za bolesne,
osakacene i slomljene treba jednom
za uvijek prestati.

Najbednejsim med bednimi!

(Dopis iz vrst progovnih delavcev.)

Vsak, kdor pozna razmere Zeleznmiske-
da delavstva, nam bo drage volje priznal,
da j ono iz med delavstva v drZavi, eno
najbolj zapostavljenih in najslebde placanih.
Izroéeno je na milost in nemilost Sefom, da
oni razpolagajo z njim po svoji mili volji
Gorje pa delaveu, kateri se drzne tej nad-
obalsti zoperstaviti, ali izrazili se, da je
lagen, da umira njegova druZina doma od
gladu in mraza. S tem si ne nakoplje na
svojo glavo samo jeze in preganjanja svojih
predpostavljenih, temveé ga zaéne zasledo-
vati tudi polititna oblast, kot hujskaéa in
protidrZzavnega elementa.

Najbednej$i med temi bednimi in brez-
pravniim, pa je progovni delavec. Od jutra
do vecera ,z dneva v dan, prenaSa poleti
vro¢ino, pozimi pa prezeba v razirganih
¢evljih, ter je izpostavljen vsem vremen-
skim neprilikam, v svoji pomankljivi in po-
noseni obleki. Poleg tega pa nima niti su-

hega kruha, da bi si z njim utesil glad. Kot
namecek temu pa mora mirno prenasati &i-
kaniranje in psovanje predpostavljenih. Ko
Pa se vrne zveéer izmuéen od dela, mraza 1
nezadostne hrane na dom, kjer bi se imel
odpo¢iti in razvedriti v krogu svojih do-
maéih ter si nabrati novih mo&i za delo
prihodnjega dne, ga pozdravi laéna deca in
tuini obraz zeme v katerega sta ji utisnila
beda in obup globoko svoio sled. nl ko na-
posled omaga teZo svojegia ilvhenﬁ_“: ter ob-
le#i bolan in onemogel na postelii, se mu
njegovi dohodki $e zniZfajo za 30°%. In to
neglede na to da je 3e z _celotn.o njegovo
placo komaj za silo preZivlal sebe in dru-
Zino, Saj delnda]alecu ni mar, kako dela-
vec #ivi? Mar mu je le, da za &m manjio
plago, ¢imveZ producira, Koliko je Zelez-
ni§ki upravi mar za interese delavcev, nam
kaze primer, da ne ¢uti potrebe izdati de-
lavstvu pladilnih listkov, take da delavec,
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kateri je garal celi mesec za borih 5 do 800
Din h koncu ne ve niti, koliko znasa njegov
zasluzek in kaksni so njegovi odtegljaji.

Zakoni o zaséiti delavstva so samo na
papirju. Paé pa se izvajajo razni izjemni
zakoni proti delavstvu z vso strogostjo. In
kot v zasmeh Se davek na njegovo mizerno
placo. In to je vzrok da zgublja oblastvo
vedno bolj vero v pravi¢nost tistih, ki bi ga
imeli §¢ititi. Ijgublja pa tudi vero v samega
sebe in svojo moé.

Ce vprasas delavca, kateri ti zaupa
svojo bedo, ¢ée in kje je organiziran, dobis
Po vedini odgovor: nikjer! Saj itak vse sku-
Paj nié¢ ne pomaga, ker ima kapital popolno
nadoblast nad proletarijatom, Ne priznajo
pa i revezi, da so si svoje bede krivi v ve-
liki meri tudi sami. Ker se ne zdruZijo v
bojevnih organizacijah, da bi potom njih vo-
dili enotno boj za obrambo svojih pravic. Pri
Prvem neuspehu vrZejo pusko v koruzo,
Obupajoc nad svojo moéjo, ter tako cakajo
z rokami v Zepu, kedaj jim pade njih resi-
tev iz neba, ali kedaj jim jo bodo izvojevali
drugi. Toda sodrugi, zgodovina nas u¢i, da
ima bodoénost le tisti, ki v najteZji preiz-
kusnji ne izgubi zaupanja v svojo moé, am-
pak vziraja v boju dokler konéno ne zma-
ga, Ce niso zgubili vere v svojo osvobodi-
tev narodi, kateri so bili sto in sto letja suz-
nji drugim, moénejSim in so se konéno osvo-
bodili, toliko manj povoda ima proletariat
obupati nad svojim osvobojenjem, Kakor
hitro bo delavec spoznal, da z prekriZani-
mi rokami in z éakanjem na boZjo pomoé& ne
bo dogakal dneva, da bi se njegov izkori-

ic¢evalec omehéal, ter mu prostovolino vrnil
njegove pravice, ko bo delavec izprevidel,
da je pravica tam, kjer je mo¢, da je njego-
vo osvobojenje le delo njegovibh rok, tedaj
se bo zdruzil, da zaéne sloino in enotno
boj za svoje pravice. Takrat bo zgubil ka-
pital svojo nadoblast nad proletarijatom.

Da pa more proletarijat nastopiti enot-
no, se mora zdruZiti v organizacijah, In raz-
redno bojevne organizacije so kakor, kjer
se zbira proletarijat, se usposablja za boj,
v katerem so mu potem one vodnik in sve-
tovalec. Tudi kapital se zaveda, da bo de-
lastvu njegov osvobojevalni boj uspel, &e
bo moéno in enotno organizirano. Zato so
mu delavske razredno bojevne organizacije
trn v peti. Bori se z vso silo proti njim,
Omalovaza in érni jih med delavstvom. V
kolikor mu pa to ne uspe, pa ustanavlja
razne stanovske, verske in nacijonalne or-
ganizacije, z namenom, da zavede proleta-
rijat s pota razrednega boja ter napravi raz-
dor med njimi in s tem onemogoé&i boj proti
kapitalu. Toda ravno to, ker se kapital boji
razredno bojevnih organizacij in jih hoée
uniéiti, je delavsivu jasen dokaz, da se te
organizacije borijo za interese delavstva
ter da bo proletarijat le potom njih prisel do
svojih &loveskih pravic. Zatorej vsi do zad-
njega delavca v razredno bojevne organiza-
cije, da si potom njih priborimo boljSo bo-
do&nost sebi in naSim otrokom. Star pre-
govor pravi; vsak je svoje srede kovaé, Tu-
di proletarijat si mora skovati boljSo bo-
doénost le sam,

Dokument brezpravnosti in nasilja.

Dne 2. januarja 1928 je izdal novoime-
novani sdirekior ministrove kontrole celo-
kupnog saobracajac Popovié brzojavni fer-
man svsem oblastnim direkcijam za vse Ze-
lezniske sluzbenike« ki je direkino doku-
ment sramole in nasilja.

Za vse nezgode, iztirjenja, loZenja bo
odgovarjal le Zeleznitar, ki bo Se pred u-

vedbo preiskave o nezgodi suspendiran in
premescen v najbolj oddaljena in neugodna
mesta.

Z okroinico se bomo podrobneje ba-
vili v prihodnji stevilki, Ze danes pa zahte-
vamo od ministra saobracaja, da to okroi-
nico takoj preklice in g. Popoviéa, ki misli,
da so Zelezmi¢arji Zivina, odpusti iz sluZbe.

Vestnik sekretarijata

Liubljana.

Vide n-Krsko,

Podruznica Videm-Kriko sklicu-
je ustanovni obéni zbor za nedeljo,
dne 22. januarja 1928 ob 3. uri po-
poldan, kateri se vrdi v Rajhenburgu
v gostilni Franc Vezovisek s slede-
&im dnevnim redom: 1, Citanje pra-
vil; 2, poro&io zastopnika iz centrale;
3. volitev odbora. Opozarjamo vse
nase Zeleznifarje od Vidma do Sev-
nice, da se tega obénega zbora pol-
nostevilno udeleZe, kar je tudi vsa-
kega masega ¢&lana dolZnost. Pride
tudi referent iz centrale, ki nam bo
tocno razlozil ves sedanji polozaj ter
delavski pravilnik. Opozarjamo po-
sebno fiste, ki vedno kritizirajo cez
organizacijo, naj se ja sigurno ude-
leZe in naj tukaj javno pokaZejo svoje
mnenje. Nadalje priporoéa tukajSna
podruznica vsem svojim ¢lanom, ka-
kor tudi vsem nasim somisljenikom
vscjo podruzZniéno knjiZnico, katera
ima precejSnje S$tevilo raznovrstnihk
knijig v zalogi in ki jih proti mali od-
S$kodnini posojuje.  Posluzujte se
knjig, zlasti sedaj v zimskem ¢asu,
ki maj vam sluzijo v poduk, izobraz-
bo in zabavo, Knjige se dobe vsak
gas pri s. Richlij Ivan, Staravas-Vi-
dem, pri postaji.

Sekcija vlakospremnega osobja v
Ljubljani

_sklicuje redno odborovo sejo v soboto

dne 21. januarja 1928 to¢no ob 18, uri
(6. uri) zveCer v zadnji sobi restav-
racije Sedej v Kolodvorski ulici v
Ljubljani.

Opozarjam, da je seja zelo vazna
ter pozivam vse sodruge, da se si-
gurno in toéno udeleze.

Predsednik sekcije.
- Novomesto.

Dne 6. jan. 1928 se je vrsil v go-
stilni »Muller« Novomesto javen de-
lavski shod ob 14. uri s slededim
dnevnim redom: Protest proti rog-
nemu davku. Shod je otvoril s, Plev-
nik, kateri je bil soglasno izvoljen za
nadaljinega predsednika. Referenta
ss. Stanko in KoroSec iz Ljubljane,
sta porotala o davéni politiki in de-
lavskem pravilniku. Shod je bil do-
bro obiskan in ob pol 4. uri zaklju-
gen. Ob 16, se je pa vrsil obénji zbor
podruznice, katerega je otvoril sodr,
Plevnik in je bil tudi za nadalinega
predsednika izvoljen. Porocal je o
pravilih, da jih je oblast vendar po-
trdila in kaksne ovire je delala. Pre-
povedala je delovanje organizacije
in tudi Ze meseca oktobra 1927 pri-
javljen obéni zbor, Za predsednika
podruZnice je bil soglasno izvoljen s.
Pecar Ivan, kretnik, podpredsednik
Erbeznik Albin, premika¢, za tajnika
s. Plevnik Valentin, vlakovodja, bla-

gajnik s. Zbogar Anton, sprevodnik.
Pregledniki radunov ss.: Lavrih Franc
viakovodja in Boskin Anton, kretnik,
Odborniki: Urbi¢ JoZe, vlakovodija,
Klanjsek Karl, vlakovodja, Novak
Joze, sprevodnik, Jel¢ic Anmton, skl
del.,, Benedeti¢ Franc, premogar in
Pedgornik Miha, &uvaj. Predsednik
je ob pol 18. uri zakljuéil ob&ni zbor.

Ormoz.

Vsem prijateljem in znancem na-
znanjamo tuZno vest, da je dne 4. jan,
tl. umrl sodr. Leopold Bauman, spre-
vodnik bivsih avstrijskih drZavnih
zeleznic, Omenjeni je bil Ze precej
let v pokoju, kljub temu pa je bil pri-
ljubljen vsepovsod in ga zato njegovi
prijatelji tezko pogresajo. Ob enem
se tudi zahvaljujemo vsem, kateri so
darovali za nagrobni venec in ga
spremili na njegovi zadnji poti. —

Podruznica Ormoz,
PodruZnica Maribor I (delavnica)
sklicuje redni letni obéni zbor v to-
rek, dne 24. januarja 1928 ob 19. uri
(7. uri) zve&er v prostorih delavske-
ga doma v Mariboru. Dnevni red:

1. Porotilo odbora.

2. Porotilo nadzorstva.

3. Poroéilo centrale.

4. Volitev novega odbora.

Pozivamo vse sodruge, ki so
event, s ¢lanarino v zaostanku, da
zaostanek vsaj do 20. jan. 1928 po-
ravnajo ter se vsi udeleZe ob¢nega
zbora.

Cakovec,

V nedeljo, dne 29. januarja 1928
to€no ob 9. uri dopoldne se vrsi v Ca-
koveu v prostorih restavracije Ba-
gula Zeleznitarski shod z dnevnim
redom:

1. Porocilo o poloZaju Zeleznitar-
jev in delu centrale,

2. Poro¢ilo o boln, blagajni in del.
pravilniku. y

Po shodu se bo izvolil tudi odbor
tukajSne podruZnice. :

Opozarjamo vse sodruge in neor-
ganizirané ZelezniCarje, da se shoda
v ¢im vecjem Stevilu udeleZe.

Velenje,

V soboto, dne 28, januarja 1928
se vréi v Velenju v prostorik gostilne
Rak zelezniCarski sestanek in sicer
ob 18, (6.) uri zvecer.

Porocal bo referent iz centrale ©
pomenu in delu organizacije, delav-
skem pravilniku, komercijalizaciji ter
vabimo vse sluzbe proste sodruge, da
se ga sigurno udeleze, Dne 8. I. se je
vrsil .pri nas ob¢ni zbor zveze, na ka-
terem so poro¢ali g. postajenacelnik
Lavri¢ in g. Juh iz Ljubljane, Pohva-
lilo se je delo zveze kot boljse od
dela razredne organizacije. Cudno
izjavo pa je podal g. Juh, ko je trdil,
da se je v boln. blagajni koncem leta
poslalo 100,000 Din v Beograd nazaj,
mesto da bi se ta znesek porabil v

prid ¢lanov ter priéakujemo, da bo
g. Juh to stvar bolj natanéno pojas-
nil, ker nam o kakem posiljanju de-
narja iz beln, blagajne in ni¢ znane-
ga. Padale so razne izjave, da danes
se me da ni¢ narediti in kljub temu
se 3e najdejo ljudje, ki hocejo biti
priveski nadrejenih, éeprav je to njim
samim v pogubo. Res je, da bi moral
biti vsak Zelezni€ar organiziran, am-
pak tako, da ne bi nobeden klonil
pred krivico in visjimi, kot se danes
godi, ampak samo pred pravico, brez
ozira na razne osebe. Ce pomislimo,
da so v drugih drzavah dobili kod
boziéno darilo po 50°/, mese&nih pre-
jemkov in posebej povisanje plaé, pri
nas se pa norcuje s trpini, kot smo
Zeleznitarji danes, Ker se je zadnji
cas zacelo preganjati Zeleznicarje, ki
§e niso popolnoma propadli in se Se
zavedajo, da reSitve od zgoraj ne bo
nikoli, ampak samo z skupno mo&jo
zavednih, je treba, da tudi mi ne dr-
Zimo rok kriZem in da se strnemo
proti krivicnemu sistemu kot je danes
in proti tak$nim izdajalcem, ki ho-
éejo ta sistem Scititi.

Crmoz. V nedeljo, dne 8. jan. 1928 se
je vrgil pri mas ob&ni zbor podruZnice, na
katerem je porocal s. Caniek v imenu cen-
trale. Zanimanje za organizacijo je vedje
ter nam posljite pristopnih izjav, Oziraje se
na objavljeno brzojavno &estitko za boZig-
ne praznike, gosp. prom. ministra in gosp.
direktorja, Zelimo mi vsi organizirani v »Sa-
vezu«, da tudi mi vsi gremo z podvojenimi
modmi na agilacijo od moZa do moZa, da
vstopijo Se vsi omahljivei, ob strani stojeéi,
v nase vrste. Ko bomo vsi skupaj ena fron-
ta, bomo tudi gotovo to dosegli z bojem,
kar hoéejo danes gotovi la&enbergerji dose&i
s kleZeplazenjem,
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Vijesti Oblasnog Se-
kretarijata Zagreb.
Radnici o radnickom Pravilniku.

Povodom donesenog Praviinika za
radnike sazvao je ma§ podobor - u
Zagrebu skustinu Elanova i simpati-
zera za nedelju, 8. o, m., kajo je bila
vanredno posjeéena i movim Pravil-
nikom se opéirno zabavila, Pravilnik
je na toj skupstini bio raspravljen
¢lan po ¢lan i nakon dvesatne ras-
prave svi prisutni bili su neotstupno
uvjereni, da im novi Pravilnik dale-
ko vise oduzima nego daje. To od-
uzimanje veée je od davanja u sva-
kom pogledu, Naknada, koja se za
oduzete tekovine daje u vidu pen-
zionog osiguranja i osiguranja za sta-
rost, iznemoglost i smrt, daleko je
premalena, a da bi radnike mogla i
na <as radovoljiti.Uzosiguranije egF
zistencije nakon iznemoglosti i sta-
rosti, trebalo je osigurati egzistenci-
ju i za vrijeme sposobnosti za rad,
2 ta je osigurana samo minimalno.

aspravivéi ovako ops$irno mnar
stalo stanje za radnike ova ljepo po-
sjeCena skupstina bia je jednodusna
u odloci, da se ima svim siama i
sredstvima raditi na tome, da kod
stupanja i provadanja u novog Pra-
vilnika dosadanje tekovine radnika
ne budu odvise pogaZzene. Uspjeh ée
se moéj postiéi samo tada, ako ée
svi od reda harno raditi na stvaranju
medjusobne sloge i organizovanosti i
ako ¢e se jacati organizacija. Svako
dalnje razbijanje i cijepanje radnika
mesto stvaranja jedinstva i sloge
medju radnicima treba uvijek najod-
luénije osudivati i svakoga onoga,
tko ée to Giniti mora se pribijati na
sramni stup, Skupstina je apelirala
na sve radnitke povjerenike, da u
}'ac!u' na obrani radnika budu slozni
i Zivi,
CmamuBaibe pagnuukux miata y Jipx.

Panuonnuu y Ben. Beukepeky.

Y ospawmoj Jlpxasuoj YKenesmmu-
Koj Panuonunm cmaieHe cy niare paa-
HHLHMA, HAKO Cy OHE TeK TOAMKE KOJH-
KO /la ce XMBOTApH OJI JlaHac 0 cyTpa.
Jla cy To Guiae BeldMKe miaTe Kao Mu-
HHCTAPCKE M TOCTAHHYKe, TMa W HeKa ce
CMakbe, anu cy oHe Ouie Tako Maie Aa
ce Ol JbHX jenBa JKHBENO. A eBO TOJH-
Ke cy Gune: KsaindukOBaHH paJHHIH
HManH cy on 6—8 JluH Ha car, a He-
KBann(ukosann 4—5 Iun, To je 3a
KBanu(HKOBaHOT panHuka 64 JluH AHEB-
HO, HekBaiHdukoBauu uma 4 JluH JHEB-
Ho (3a 8 catm panma), 240 [un Henelb-
HO HIH 960 Iun meceuno. OBa je cy-
Ma allcoJiyTHO Hel0BO/bHA 33 HHEOT,
YaK M Kaj ce He oabHje mope3 W APYTH
npupesn, M can u Ty Tako Maly 3apa-
Ay CMaiHMTH, jecte MpaBH 3/0YHH Ipe-
Ma pajgHuIHMal

Paaunuke cy 1nzate cmameHe 33
0.50 1 1 Jlun mo cary, WITO Ha JaH H3-
HocH 4 W 8 [luH, Ha Heneby 24 u 48, a
Ha mecen 90 u 192 Jluxd. OBo je BpaO
OCeTHO CMaibelhe 32 H OHako caale
pajHHYKe mJjaTte, NMa je NMpaBo 4yl0 Ka-
Ko cy rocmopa u3 Mumucrapcrea Ca-
obpabiaja u Hdupexuuje morau nohim
Ha jeAHY OBaKo CKpPO3 HECOUH]aJlHy
mucao!

3a OBO cCMameibe PaJHUYKUX MJ1aTa
npunaia Hajeefia sacayra  YIpaBHHKY
panuonune r. Buauhy, koju je pauuje
O6uo ynpasHuk y MapuGopy, rie je me-
HY TaMOLILHM paJHMIMMA TaKkohe OcCTa-
BHO »Jlelly« VCIOMEHY CMAMBIIH HM
3apape.

Paauuiy Mopajy YBHAETH 2 MM je
Crac jeiMHO Y CBOJOj jakoj M CHaXHO]

OpPTaHMU3alN]jH, Pl
iz Saveza.
Prostorije Oblasnog Sekretarijata
Zagreb.

Sa 1. januarja o. g. izmjenio je
Oblasnj Sekretarijat naseg Saveza u
Zagrebu svoje prostorije i preselio se
iz Gajeve ulice 32 u novu palaéu
SrediSnjeg Ureda za osiguranje rad-
nika, koja je sagradjena iik kraj gl
Lkolodvora. Ulaz u prostorije Oblas-
nog Sekretarijata je onaj preko pu-
{a hotela »Esplanade«, 3, kat, desno.
Toéna atresa Oblosnog Sekretarija-
fa za buduée je: Savez Zeljezniara
Jugoslavije, Oblasni Sekretarijat, Pa-
laéa SrediSnjeg Ureda z. o. r. III,
Zagreb,

Vijesti oblasnog se-
kretarijata Sarajevo.

Konierencija radnika trece sekcije u
Sarajevu.

Radnici zaposleni kot treée sek-
cije posle dugog lutanja konéno su
uvidjeli, da je ovome nesnosnom
stanju fedini spas, u jakoj klasnoj Ze-
lieznicarskoj organizaciji, koja je je-
dina u stanju da se ovome zlu su-
protstavi,

Tako su ovi radnici na 5. o. m.
odrzali konferenciju u Radni¢kom
Domu. Konferencija bila je vrlo do-
bro posetena iz Cega se da zaklju-
¢iti, da su se konéno i ovi radnici
poceli buditi iz one apatije, u koju

| su bili zapali,

Konferenciju je otvorio drug
Osim, koji je prisutnima ukazao na
svu bijedu i nepravdu, koja dolaz
samo zbog toga, §to nisu organizovas
ni u svojoj klasnog orgamizaciji, u
kojoj je mesto svima Zeljezni¢arima.

O znaéaju 1 ulozi sindikata govo-
rio je drug Zima, &iji je referat sa-
slusan velikom paZnjom i odobrava-
njem. Pored ostalog prikazao je po-
lozaj onih radnika, koji su organizo-
vani u svojoj klasnoj organizaciji,
nad kojima se ne vrSe progoni i &i-
kanacije, kao nad radnicima, koji su
izvrgnuti samo radi svoje neorgani-
zovanosti svim nepravdama kapita-
listitkog drustva.

avrSuju¢i svoj referat pozvao je
prisutne, da svi pristupe u svoju
klasno borbenu organizaciju u Savez
Zeljezni¢ara Jugoslavije, koja ce je-
dina biti u stanju, stitili njihove inte-
rese kao i interese sviju Zeljeznicara,

Posle tega govorio je drug Dju-
rié, koji je prikazao rad Saveza na
zauzimanju za poboljsanje polozaja
zeljeznicara. Da Savez nije mogao, .
da potpuno stane na braniku Zeljez-
nicarskih interesa, jest krivica na
samim Zeljeznitarima, koji su se dali
zavesti od Zutog udruzenja,

Kada je spomenio Zuto udruze-
nje, nastali su protesti ogoréenja pro-
tiv fistog, koje mosi svu krivicu za
ovo danadnje stamje.

Iza toga govorilo je vise skupsti-
nara, koji su se tuZili na nesnosljivo
stanje na radu i na teZak Zivot
usled malily plata. Jednodusno je ri-
L(iilenu, da se za 12. o. m. !‘éazm'e

a konferencija, na kojoj ¢e se
i’zagmti podruznicki odbor, koji ée
da otpotne sa radom na dizanju or-
ganizacije. Nakon toga zakljuena je
ova uspie.]a, lmn{erenciia.
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iz boiniSke blagajne.

Na zadnji seji bolniske blagajne v
Ljubljani so se na novo nastavili Ze-
lezniski zdravniki. Izvoljeni &lani od-
bora so povsod upostevali Zelje ¢lan-
stva.

Dne 12. februarja 1928 se vrsi v
Ljubljani redna skups¢ina boln, ionda
(istotako se wrsi tudi v drugih direk-
cijah) in dne 18. marca 1928 pa se
viii v Beogradu glavna skups€ina
boln, fonda.

Za glavno skupi¢ino boln. fonda
bomo predloZili nage stare predloge,
ki v centralni upravi doslej $e niso
mogli najti umevanja, to je zahteve
po spremembi uredbe o boln. zava-
rovanju:

1. orednem izpladanju hranarine
koncem meseca zajedno s placo, isto-
tako tudi pogrebnine in porodniskih
podpor;

2. zviSanju branarine na 100°/, za
wvse dni v mesecu;

3. ureditvi zdravljenja v kopali-
3¢ih, zdravilid¢ih in sanatorijih;

4. uvrstitvi provizijonistov, milo-
§¢inarjev in snaZilk med fakultativ-
ne é&lane boln. fonda.

Poleg tega se bo obravnavalo
vpraSanje mnastavitve zobozdravni-
kov, ki e nad eno leto spi pri visji
upravi spanje praviénega in uvedlo
dezurne zdravniske sluzbe v Ljub-
ljani in Mariboru,

Z letom 1928 pote&e tudi funkeij-
ska doba dosedanjih odborov ter se
bodo zopet vridile volitve delegatov
za bolnisko blagajno za nadaljna tri
leta,

Na te volitve moramo Ze danes
polagati najvedjo pazZnjo, ker vse delo
centralne uprave in centralnega od-
bora do sedaj kri¢i po remenduri in
ta bo prila le, ako bodo pri prihod-
njih voiltvah ne samo v ljubljanski
direkciji, ampak tudi v zagrebski in
sarajevski dali ZelezniCarji zaupnico
kandidatom razredne ZelezniCarske
organizacije.

Zato, sodrugi, Ze sedaj na delo, da
ponesete in razdirite razredno bojev-
no organizacijo v zadnjo postajo, pri-
dobite ¢lane in ko bodo prisle volit-
ve v bohisko blagajno, z vasimi kan-
didati tudi zmagate.

Otvoritev specijalnega zdravljenja za
notranje in pluéne boleznj v Mariboru,

Vsem sluibenim edinicam in gg. Zelezniskim
zdravnikom!

S 1. januarjem 1928 se otvori v smislu
pravilnika o wuredbi centralnih ambulant
odnosno praviinika za zdravnisko sluzbo
bolniskega fonda driavnega prometnega o-
sobja
in pljuénih bolezni za &lane bol. fonda in
njihove upravifene svojce na podlagi od
Ceniralne uprave humanitarnih fondov v
Becgradu z redenjem 3Stev. 1781-27 odobre-
ne in od Ministrstva Saobragaja z odlokom
Stev. 23354-27 potrjene pogodbe, katero je
sklenila Oblastna uprava humanitarnih fon-
dov z gospodom docentom Dr. Ivanom Mat-
ko, specijalistom za notranje in pljuéne bo-
lezni v Mariboru,

Specijalist Dr. Matko bo ordiniral v
Mariboru, Slovenska ulica &t. 4, vsak de-
lavnik od 7.30 do 11., od 11, do 12.30, od
2.30 do 430 ure izvzemsi oblastvene pri-
znane praznike, ki padejo na ordinacijske
dneve, v nujnih, res ncodlozljivih slugajih
pa tudi izven mnavedenih ordinacijskih ur.
g_ai to specijalno zdravljenje veljajo navo-

ila:

1 Zelezniski zdravniki posiljajo paci-
jente v svrho preiskave ali zdravljenja k
specijalistu, kadar jim razpoloZljive preisko-
valna sredstva ne zado3fajo za brezhibno
ugotovitev bolezni ali kadar dotedanji na-
&in zdravljenja ni imel zaZeljenega uspcha.

2. Specijalist sprejema le pacijente, ki
mu jih posljejo ZeleznmiSki zdravniki s po-
sebno nakaznico za specijalista event. re-
ceptom. Specijalist me sprejema nikogar
samo na podlagi ¢lanskega lista.

3. Pacijenti morajo priti pravocasno v
ordinacijo in jih sprejema specijalist na pre-
gled po vrstilnem redu, kakor so prisli v
€akalnico in kakor privatne pacijente; spe-
cijalist ni zavezan ordinirati normalno pre-
ko dologenih ordinacijskih ur. :

_ 4. Vsak pacijent se mora legitimirali
pri specijalistu z nakaznico (receptom), ki
fa__\ﬂplﬁg specijalist v zapisnik, kjer zabe-
ezi tudi izvid, diagnozo, mnenje ali event.
konzilijarna navodila za zelezniskega zdrav-
mika. Ta navodila mora tudi pismeno v za-
prti kuverti Zel. zdravnik sporoéiti,

Pacijenti se morajo obnasati napram

ecijalistu vedno dostojno, za druzinske
£lane je odgovoren usluZbencc. Ce ima kak
pacijent utemelwnq pritozbo, naj jo pred-
ozi usluzbenec pismeno Oblastni upravi
humanitarnih fondov sluzbenim potom.

Gospodom Sefom sluzbenih edinic. na-
rofam, da o tem obveste ¢Elane bol, fonda.

Za direktorja: Dr. Fatur s, r,

specijalistiéno zdravljenje notranjih -

Iz sekcij.

Progovni obhodniki in cuvariji.

Pozivu, da maj se tekom januar-
ja 1928 ponove vse intervencije, ki
S0 za izvrsiti, se odzivamo ter zahte-
vamo, da centrala izvede z vsemi
razpoloZljivimi moémi na merodajnih
mestih intervencije, da se nas mize-
ren poloZaj vsaj nekoliko izboljsa.
Nase zahteve so:

1. Da se prizna prog. obhodnikom
7e tolikokrat zahtevani potni pavsal
in sicer naknadno od 1. aprila 1924
po 350 Din meseé&no.

2. Da se nam vrnejo not¢ne do-
klade za vse &uvaje in delavce, ki
vr§e noéno sluzbo.

3. Da se nam vrnejo prosti dnevi,
kateri so bili ukinjeni 19. julija 1927.

4. Da se nam redno podeli vsa
zaostala sluZbena obleka ter da se v
bodo¢e pavsal za nabavo oblek iz-
placa v taki izmeri, da ji bomo oble-
ko res lahko kupili, ne pa 600 Din
letno. Ali pa naj direkcija poisce
firme in krojage, ki nam bodo za ta
znesek kompletno obleko, mantelj
in Cevlje dostavili,

5, Ureditev {urnusov, da bodo od-
govarjali nasi tezki in odgovorni
sluzbi. Nikakor ni vse eno, ali vrsi-
mo sluZbo na mestu in v zaprtem
prostory, ali pa moramo prehoditi
po 10, 20 ali veé kilometrov, izpo-
stavljeni vsem vremenskim neprili-

kam. Progovni obhodniki,

Cenirala Saveza je tozadevno
vlozila na ministra saobradaja potom
poslanca s. Petejana sledeéi upit:

Gospodu ministru saobradaja
Beograd.

Savez Zeleznitarjev Jugoslavije
v Ljubljani je Ze opetovano pismeno
in v osebnih intervencijah predloZil
generalni direkciji drz. Zel. v Beo-
gradu, kakor tudi oblastni direkciji
in Vam, g. minister, predstavke gle-
de tolmacenja pravilnika o sporednih
prinadleZnostik, vendar do danes ta
vpradanja Se niso reSena ter je osob-
je vsled tega kruto oskodovano.

Z dopisom &t. M, 88931/27 od 17.
junija 1927 ste savezu odgovorili, da
»potrebna tumaéenja pravilnika o
sporednonim prinadleZnostima, u ko-
liko su traZena, izdata su ved«.

Savez Zeleznitarjev Jugoslavije
je predlozil v navedeni predstavki
sledete zahteve:

Doklade za noéno delo: Sa ¢la-
nom 55 cdredjen je dodatak z2 noé-
ni rad saobracajnom, magacinskom,
stani¢nom i masinskom osoblju,

Tumaé&enje, koje je tim povodom
izdato, odredja, da pripada dodatak
samo onom osoblju, koje ga je pri-
malo ve¢ po starom pravilniku. Sma-
tramo, da je time poredjen smisao
novog Pravilnika te istotako i prava
Zeljezni¢ara, koji vrse sluzbu u tur-
nosima, t. j. redovno i noénu sluzbu,
Tim povodom molimo, da se izda
novo tumacenje i da se osoblje spe-
cificira 1 to: '

1. saobracajno osoblje: vozno o-
soblje, osoblije za izdrZavanje pruge,
obhodnici pruge i &uvari pruge,

2. stanicno osoblje: skretnigari,
manevristi, lampisti, te staniéni rad-
nici,

3. magacinsko osoblje: skladista-
ni, ¢uvari magacina i skladi$tni rad-
nici, koji rade u turnusima,

Predpustna Zelez-
nicarska wveselica

se vrsi

v nedeljo, 4. febr. 1928
v Logafcu, Hotel Kramar.

*

Na sporedu: Ples, $aljiva posta in
druga prosta zabava.

Zacletek ob 7. uri zvecer.
Vstopnina 5 Din.

Cisti dobifek je namenjen podpornemu fondu
lanov ,Saveza Feleznitarfev Jugoslavije*.

4. maSinsko osoblje: pored regu-
lisanog osoblja i radnici, koji rade u
turnusima.

Putni pavsal: Prema &l 16 i 40
pripada puini pavsSal onim sluZbeni-
cima, koji redovno mjesetno mnajma-
nje 10 puta obilaze prugu. Medjutim
do danes jo§ putnog pausala nisu pri-
mili obhodnici pruge, koji redovno
mjeseéno najmanje 20 puta obilaze
prugu i to po 10 do 20 i vise km
Tim povodom molimo, da se oblast-
nim direkcijama izda naredjenje, po
kojem ¢e se izpladivati putni pavsal
po Din 300 cdnosno Din 350 mjeseé-
no svima obhodnicima pruge.«

Ta vprasanja do danes $e niso re-
$ena ter osobje ne dobi ne noénih
doklad in ne potnega pavsala. Radi
tega mi je &ast, gospod minister,
vpradati Vas:

1, Ali vam je to postopanje ge-
neralne direkcije v zadevi noé&nih
doklad in potnega pav3ala znano?

2. Ali ste pripravljeni potom ge-
neralne direkcije izdati tolmaéenje k
pravilniku o sporednih prinadleZno-
stih, po katerem bi se no¢ne doklade
in poini paviali progovnim obhod-
nikom izplagali.

Prosim pismeni odgovor.

J. Petejan, nar, poslanec.

Radi ostalih zadev pa leze vloge
na direkciji, ki si pusti éas pri rese-
vanju,

Sekcija profesionistov je zacela sedaj
z podvojenim delom. Skupno s sekecijo kur.
pom. delavcev se vrie redno tedenski se-
stanki, katerih se udeleZuje redno 30 do 40
sodrugov in na katerih se razpravlja vsa
aktuelna skupna vprasanja, delovne razme-
re v kurilnici itd. V zadnjem éasu se je
sekeija bavila v prvi vrsti z ureditvijo iz-
placila premij, ki so bile izplagane le v
znesku 1/y faktiéno zasluZenih premij, nada-
lie z odpravo sedanjega sistema, ko se ljudi
sili o bnedeljah na delo, pa se jih zato med
tednom poslie na dopust. VrSijo se nadalje
intervencije radi odmere dopustov onim, ki
so bili nedavno nastavljeni v prvo plaéilno
stopnjo ne oziraje se a sluzbena leta. Na-
stopili smo tudi proti krivicam, ki se gode
kurilniskim pomoZnim delavcem, zlasti pre-
mogarjem, &istilcem strojev, pepelarjem itd.,
ki ne dobe prostih dni. Na zadnjem sestan-
ku v sredo 11, jan., na katerega je prislo
okoli 100 profesionistov in delavcev pa
smo razmotrivali movi  delavzki pravilnik,
proti kateremu energi®nu protestiramo, ker
so nam z njim uZabljene davno zagaranti-
rane pravice fer se nam hoce usiliti moj-
sterski izp#. Na prihodnjem sestanku bomo
sestavil: protipredloge ter §liz vsemi silami
na dzlo, da organiziramo v Savez vse pro-
fesioniste in si ramo ob ramo z ostalimi de-
lavci priborimo ugrabljene pravice nazaj.

Iz eksekutiv.

Eksekutive profesionistov in po-
moznih delavcev vseh strok so skli-
cale za nedeljo, dne 15, januarja 1928
drZavno delegatsko konierenco pro-
fesionistov in pomoZnih delavcev v
Ljubljano z dnevnim redom:

1. Obravnava delavskega pravil-
nika.

2. Organiziranje protestne akcije.

Novi delavski pravilnik je od-
vzel delavstvu zadnje pravice; stal-
nost ureja na prosnjo Sele po 5 letih,
dopust po 6 letih, penzijsko dobo za
dosega pravice na penzijo podaljsa
od 8 na 15 let, penzije so le od danes
do jutri, dokler bomo vse stroske
nosili sami, z naSimi prispevki naj
upravlja beograjski direktor in osta-
la visoka gospoda, uvesti se hoée le
akordno delo, ¢ezurno delo nad 10
ur naj ,se nagradi e s 25 odstotki
osemurnik je izginil, delavce se lah-
ko vrZe na cesto, kakdar se jih hote.

Proti tem in sliénim napadom u-
prave moramo dvigniti najbolj ener-
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gicen protest, strniti nade vrste v eno
samo, mogo¢no falango ter si z last-
nimi moémi priboriti ugrabljene pra-
vice nazaj, da bomo zopet ziveli élo-
veka dostojno Zivljenje,

Porotilo prinesemo prihodnji&.

Eksekutiva vlakospre: a o-
sobja sklicuje v Cetrtek, dne 19, ja-
nuarja 1928 popoldne ob 16. ur (4.
uri) v prostorih gostilne Sedej v Ko-
lodvorski wulici v Ljubljani ¢lanski
sestanek z dnevnim redom:

1. Organizacija in sprememba za-
kona o drz. pom. osobju ter pravil-
nika o kilometrazi,

2. Zaviraéi in delavski pravilnik.

3. Intervencije na direkciji.

S tem sestankom se bodo zageli
redni clanski sestanki, na katerih
bomo obravnavali vsa za vlako-

spremno osobje in sluzbo vazna
vprasSanja.
Iz centrale.
Oblastna konferenca strokovne

komisije je sklicana za soboto in ne-
deljo, dne 4. in 5. februarja 1928 v
Ljubljano z slede&im dnevnim redom:

1. Otvoritev, volitev verifikacij
ske komisije.

2. Poslovno porotilo: a) predsed-
stva, b) blagajnika, ¢) nadzorstva, &)
okroznih tajnidtev.

3. Situcijsko porocilo: a) socialno
politi¢ni polozaj delavstva, b) tarif-
na in mezdna politika, ¢) obratni za-
upniski sistem.

4, Akcija in taktika,

5. Volitev novih odborov.

6. Razno.

Konferenca pri¢ne v soboto, dne
4, februarja 1928 to¢éno ob 15. wuri.
Kraj sporoéimo v okroZnici, na ka-
tero opozarjaom vse podruZnice v
striktno

Sloveniji, da jo bodo iz-
vedle,
Zaupniki, prodajalci koledarja!

Koledar je obracunati do konca ja-
nuarja 1928,

Delavski pravilnik, Danasnji Ste-
vilki smo prilozili novi delavski pra-
vilnik, da ga bo sleherni ¢lan pose-
doval. Ker imamo v zalogi $e neckaj
izvodov, ga zaupniki lahko maroce
pri centrali, dokler traja zaloga in
sicer stane izvod Din 2—.

Kompletiranje »Ujed, Zeleznicar-
ja« za leto 1927, PodruZnice in so-
drugi, ki si Zele kompletirati na$ &a-
sopis za leto 1927, naj manjkajole:
Stevilke &imprej zahtevajo od centra--
le. Podruznice, ki imajo drustvene
knjiZnice, naj si puste asopis vezati..

»Pod Lipo«, 1. 3tevilka IV, letnika leZi
pred nami. Je to leposlovna, poljudnc-
znanstvena in politiéna revija za slovensko
delovno ljudstve v Jugoslaviji, Avstriji, Ita-

lifi in Ameriki, Vsebina 1. Stevilke:Namesto-

programskega uvodnika. Culkovski: BoZig
proletarskih otrok. Zivko Topalovié: Deset
let komunizma na Balkanu. Albin Cebular:
Rudarska roZa. Bratko Kreft: Povest o svi-
leni obleki. Ivan Molek, Chicago: Rdeéa
roza. Mile Klopéié: Fontana, Historicus: Pe-
reéi problemi. Ivan Vuk: Homo homini lu-
pus, Listek. Delavski 3port. Naroéa se:
Ljubljana, Aleksandrova cesta 5. Posamezna
gtevilka 4 Din. Letna naroénina 46 Din. Pri-
poroamo,

Podporno drudtvo Zzelezn. delavcev in-

usluzbencev naznanja vsem &lanom-upoko-
iencem, da so glasom ob&nega zbora same
tisti Clani opros€eni vpladevanja é&lanarine,
katerih meseéni prejemki znasajo manj kot
400 Din, in dobijo do 4000 Din posmrtnine.
Potrdilo o mese¢nih prejemkih se mora
predloziti vodstvu druStva v ogled. Za do-
stavitev podtnih poloZnic (&ekov) naj &lani-
upokojenci drustvu pismeno javijo natan-
¢en naslov ali iste osebno ob sobotah od
14. do 18. ure, Aleksandrova cesta $t. 65
v Mariboru, dvignejo. Clani se naprosajo,
da v lastnem interesu svojo dolZnost na-
tanéno izpolnjujejo. — Odbor.

Na sporedu je poleg plesa sredolov z lepimi dobitki.
Igra Zelez. del. godba ,,Zarja*, - Zacetek ob 20. (8. zveler.)

Vstopnina za osebo 10 Din., V spremstvu dame 15 Din,
Najlepsa maska dobi darilo.

Kdor se hoée prijetno zabavati, zadeti na srecolovu lep dobitek
in se naplesati, naj obis¢e ,Internacionalno maskarado*.

Internacionzino maskarado

m
priredi v sredo, 1. februarja 1928, veselicni odsek ,,Saveza
Zeleznicarjev Jugoslavije* v prostorih Narodnega doma

v Ljubljani.

Tiskar Lindska tiskarna d. d. v Mariboru. Predstavnik Josip O8lak v Mariboru, — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariboru. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij >Ujedinjeni Ze--

lezniar«, Predstaynika: Martin Pusnik v Ljubljani in Franc Smazek v Mariboru.
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