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Sobotna akcija NNNP — uspela

Ocena enotna
— pripravljeni smo

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA JELOVICA, LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA
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kjer vedno, ali ne? »Ja, temeljiti
pa so 11 'narodno-zas¢itniki’« se
slisi v oblac¢ilnicah!

Pozor! Sestanek je

v teku...
Res je, deloven in temeljit je.

Sestal se je odbor za LO in DS

(Nadaljevanje na 2. strani)

MnozZi¢nost in izkazana visoka zrelost in zavest delavcev Jelovice
v letosnji akciji »NIC NAS NE SME PRESENETITI—79, ki so celo-
letne aktivnosti v manifestativni akciji pripravljenosti in usposoblje-
nosti za lastno varnost, druzbeno odgovorno in disciplinirano zaokro-
zili z vajo samozaséitnih aktivnosti dne 29/ in 30/9-1979.

Same priprave so odborom za
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozas€ito delovne organizacije,
temeljnih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb, Stabu
civilne zas¢ite in predvsem druiz-
benopolitiénim organizacijam po-
vzrocile prenckatere skrbi. Po-
trebno je bilo uniformirati splos-
ne enote civilne za&&ite, dopolni-
ti enoto civilne zadéite, jih ustre-
zno opremiti, prerazporediti, te-
meljito prouditi ustrezna navodi-
la in osnovne usmeritve v akeiji
NNNP, izdelati predpostavke, na-
vodila, akcijske naérte in plane.

Morali smo pripraviti akcijo, ki
nam bo v pouk, in ki bo navaja-
la vse nas na razmisljanje in tu-
di dejansko ukrepanje ter nasla-
njanje na lastne sile v najtezjih
trenutkih, Mi vemo, da je ni v
svetu armade vojakov, gasilcev,
varnostnikov, ki naj bi v danem
trenutku posredovali povsod, le
mi moramo postati taki vojaki,
gasilci, bolje re¢eno druzbeno-sa-
mozaséitno usposobljeni obcani,
delavei.

In res tako zadan pouk, Solska
ura druzbene samozasite je ste-
kel 29/9 ob 4.00 zjutraj.

Samozaséita na pohodu...

Resni¢no! Dezurni v Stabu ak-
cije ze aktivira prvi dve patru-
1ji narodne zas¢ite. Clani so dobi-
li nalogo obhod obratov Stari
dvor, rok 45 minut in nato po-
roCanje. Stalno KroZenje patrulj
z menjavanjem smeri, brez stro-
go doloenih ur, je za vsakogar
znak dobre zad¢ite varovanih ob-

© jektov. Nikdar se ne ve, kdaj in

od kje se bo pojavila patrulja,
ki budno pazi na vsak premik k
zascitnemu objektu.

Normalni delovni dan, ali
pa tudi ne, se zacne...

Ne danes ni tako kot ponava-
di, ze pred delom te preverijo in
tudi parkirati ne mores tam,

*

Oddelek gasilskega voda CZ DO Jelovica v napadu s peno. Resen pristop k vaji opazujejo delavei proizvodnje



(Nadaljevanje s 1. strani)

DO, TOZD in DSSS, stab civilne
zasc¢ite, vojnoizvrsilni odbor sin-
dikata in vojni komite ZK na
zadnio sejo pred sklepno vajo.
Preveriti je potrebno naért, e
enkrat obhoditi vse punkte, na
katerih se bodo odvijale doloée-
ne aktivnosti v vaji.

Alarm ... zraéni napad ...

Zavije zvok sirene, delavke in
delavei hite v zakloriséa, kamor
jih usmerjajo pripadniki oddel-
ka za vzdrzevanje reda enote ci-
vilne  zaS¢ite. Discipliniranost
prepre¢i vsako paniko. Bombe
tulijo in zasliSijo se prve eksplo-
zije. Stab CZ in odbor za LO in
DS DO zasedata vsak na svojem
komandnem mestu. Ob eksplozi-
Jjah se v zaklonis¢ih organizirajo
ckipe CZ in gasilske desetine
IGD Jelovica. Tu sta novi ko-
mandir oddelka za prvo medicin-
sko pomo¢ Krmelj Rajko z na-
mestnico Bergant Tonc¢ko, ki se
je odzvala pozivu CZ, Ceprav je
mati manj kot leto dni starega
otroka, tu je komandir oddelka
za odstranjevanje rusevin Sinko
Viktor, komandir oddelka za
vzdrzevanje reda Krajnik Peter,
tu so gasilke Zenske desetine, ga-
silei gasilskega voda CZ in IGD
Jelovica. ..

Toka ni... gori...

Prvi obéutki »vojnega stanjac
gredo z ustnim telefonom skozi
mnozico. Stroji v delavnicah so
obstali in ob istem dasu se za-
¢no vsi zavedati »vojnega sta-
njae,

Patrulja NZ — vodja patrulje Rozman Milan in &élanici Kosem Malél
in Lusina Vanda — pred glavnim vhodom v podjetjie ob nastopu
dolznosti

Napovedan obisk. ..

Ne, niso nas presenetili. Toda
vseeno nas je iznenadil tako vi-
sok obisk. Tovari¥ Puhar Aci in
polkovnik KrZisnik Ljubo sta
prisla v Jelovico preverit na%o
akcijsko pripravljenost, pregle-
dala sta naért civilne zadlite in
posebno zanimanje pokazala za
nas obrambni naért, nacrt vojne
proizvodnje in organiziranost v
vojnem stanju. Zadovoljna z od-
govori in prikazanji ter s cclot-
no organiziranostjo in potekom
akcije sta odsla iz nage delovne
organizacije novim nalogam na-
proti.

Pred zaletkom vaje...

Zbrani so vsi udeleZenci, eno-
ta civilne zas¢ite, gasilke in ga-
silei IGD Jelovica, zdravnica in
medicinska sestra OA Jelovica,
Stevilo patrulj narodne zastite
se povecuje in...

2 JEIOVICA

Sirene oznanjajo
prenehanje vseh
nevarnosti...

Vrenje, organizirano in vodeno
preko odbora za LO in DS ter
Staba CZ, se zacne,

Clani oddelka za vzdrZevanje
reda so v svoji viogi tudi opa-
valci in sedaj prihajajo v Stab
CZ ter prinasajo zapaZanja...

Gasilski vod CZ in gasilska de-
setina IGD Jelovica sta #e v na-
padu. Zadeti sta hali C in B. Te-
daj pride sporoédilo: gori obrat
oblog in letev! Verjetno je tudi
nekaj delaveev v obratu, zajetih
vognju.« Kurirji tekajo iz $taba
v oddelke in prenafajo povelja:
»Gasilska desetina v obrambo
obrata oblog in letev! Ekipa za
prvo medicinsko pomoé CZ za
njimi, v pomoé!« »sEksplodirala je
kompresorska postaja, ob eks-
ploziji sta tezko ranjena delavec
in delavka«, poro¢a kurir. Bol-
ni¢arke in bolnic¢arji z nosili te-

Oddelek za prvo medicinsko pomoé¢ enote civilne za$éite je bil zbran
pravotasno

¢ejo na mesto nesrefe. Iz dima
in rusevin potegnejo tezko ranje-
nega delavea. Hudo poskodbo v
predelu trebuha ima. Bolnicarke
mu nudijo prvo pomoé, ga pre-
vidno preneso na nosila in pod
glavo podstavijo torbico za PMP,
potem pa hitro v postajo prve
medicinske pomoéi, v AO Jelovi-
ca, Kjer Ze ¢akata zdravnica dr.
Selanova in medicinska sestra
Stepelin Dragica. V istem ¢asu
nudijo prvo medicinsko pomoé
tudi ponesrecenki. Zlom nadlahti
in stres, mogoce celo pretres
moZganov. Tudi njo takoj oskr-
bijo in z nosili prenesejo v po-
stajo PMP. Aktiviran je #e odde-
lek delaveev za odstranjevanje
rusevin, ki v dimu in prahu pre-
gleduje rusevine in iS¢e morebit-
ne ranjence. Za ugotavljanje $ko-
de in resevanje imetja bo e ¢as,
prvo je ¢lovek, ali ne? V tem v
Stab prihaja nov kurir z vestjo,
da je v hali C nova ponesreéen-
ka s tezjo poSkodbo glave, krva-
vitev, nezavest ... Tavéar Magda
in Mrak Jelena, novi ¢lanici od-
delka za PMP, kot dve rutinirani
bolnic¢arki, hitro in spretno pre-
vezujeta glavo  ponesrecenemu
dekletu. Tudi to ranjenko hitro
prenesejo v postajo PMP. Ra-
njencev ni veliko. Se sreca, da
je tako, Tisti, ki so samo opra-
skani, oziroma bolj beli od pra-
hu, kot od strahu, si medseboj-
no pomagajo. Tudi ostali delavci
se aktivirajo. Pomagajo po svo-
jih modeh tam, kjer je najpo-
trebneje,

»Stab« na analizi konéane vaje

Gasilci so pripravljeni, rezer-
voarji vode so polni in izkaZe se,
da so za Jelovico zlata vredni.
Iz bazena pri Sefirju deluje ga-
silska desetina IGD Jelovica.

Narodna za&éita je zaprla Ki-
dri¢evo cesto za ves promet, kaj-
ti nikdar se ne ve, kakina prese-
nec¢enja nas Se ¢akajo. Eventuel-
ne cksplozije. razdiritev poZara
na sosedne delovne organizacije,
rusenje hale na cesto in podob-
no, so nevarnosti, pred katerimi
morajo nas in ostale varovati.
Pa ne samo to: preprediti je po-
trebno vsak dostop k objektom,
zaradi cventualnih diverzantskih
skupin oziroma moZnih tatvin.
Jelovica je obdana z budnim &lo-
veskim zidom vsenaokrog, s ¢la-
ni enote NZ.

»CivilaSi« gasilskega voda CZ
napadajo na halo C iz bazena pri
abratu druzbene prehrane, Pozar
ie omejen. Se malo pa bodo og-
njeni zublji izgubili svojo mod.
Tedaj pa : »Novo Zarii¢e, vnela
sta se soda z voetljivo tekodino,«
poroca kurir. Komandir gasilske-
ga voda CZ izdaja novo povelje
in rezervni ¢lani gasilskega voda
CZ in IGD Jelovica hitijo z
azbestnimi prti, da zaduse tudi
to zarisc¢e. Nevarna naloga, preti-
la je predvsem cksplozija sodov,
je uspesno koncéana, PoZar je po-
vsod lokaliziran in kmalu bo tu-
di pogasen.

Konec vaje...

Zakolnik Milo§ — poveljnik CZ
postrojava udeleZence v vaji in




predaja raport predsedniku od-
bora za LO in DS DO — Kokelj
Tinetu. Povzemamo kratko anali-
zo: trije ranjenci transportirani
po dani prvi medicinski pomodi
v postajo PMP, nekaj lazje ra-
njenih, oskrbljeni na licu mesta,
Sest zariS8¢ pozara, lokaliziranih
in pogaSenih. Skoda je precej-
Snja, predvsem zaradi eksplozije
kompresorske postaje. Sodelova-
Ii enota CZ DO Jelovica, gasilke
in gasilci IGD Jelovica, Stiri pa-
trulje NZ, OA Jelovica in vsi de-
lavei izmene v proizvodnii.

Pred zborom udeleZzencev v va-
ii in ob prisotnih delaveih pred-
sednik odbora za LO in DS DO
¢ enkrat poda analizo poteka
akcije in pohvali vse ekipe, Ki so
sodelovale in uspesno izvrievale
svoje naloge. Poudaril je po-

si ze obladijo uniforme, ko ska-
¢ejo v gasilski kombi, ki vedno
pripravljen ¢aka. Ne samo zara-
di akcije, temve¢ ker nas gasilce
res ne sme nic presenetiti. Sire-
na je Ze vkljuéena in sJelovéa-
ni« hite na pomoé, tja, kamor
jih usmerja Stab KS Skofja Lo-
ka.
V tem ¢asu odbor zaseda. ..
Dela analizo izpeljane vaje in
pismeno  porodilo za Stab KS
Skofja Loka. Porodilo je kratek
in jedrnat povzetek dogajanj do
Casa porocanja.
Akcija samozascite pa tede
dalje . ..

Dezurni razporejajo patrulje,

kontaktirajo s $tabom KS Sko-
fia Loka, z deZurnimi obratov v

Gasilel IGD Jelovica v enem od svojih napadov

membnost letodnje akcije NNP
s posebnim poudarkom na orga-
niziranosti v delovni organiza-
ciji.

Elekiricni tok je
vzpostavljen ... Proizvodnja
zopet normalno tece. ..
Odbor za LO in DS analizira
vajo ... Dezurni so na svojih
mestih . .. Patrulje NZ zopet
normalno patruljirajo...
Tedaj pa... Alarm ... Pozar
v KS Skofja Loka...

Gasilei gasilskega voda CZ in
IGD Jelovica, ki so po zakljude-
ni s»interni vaji« odsli na svoja
delovna mesta, so zopet aktivira-
ni, Hite v gasilski dom. Nekateri

»Tako smo ukrepalile

Gorenji vasi, Sovodnju, Preddvo-
ru in Kranju, tako rekoé¢ drzijo
vse niti v svojih rokah. Izmene
delaveey konéujejo z delom in
odhajajo. Kam? Domov! Jih ¢a-
ka vpoklic v svoji KS? Tega ne
vedo, mi pa smo prepricani, da
se bodo oglasili na vsak poziv,
saj smo  vsi povsod elementi
druzbene samozascite, tako v te-
meljni  organizaciji  zdruzenega
dela, v Kraju bivanja, kot obéa-
ni, kot stanovalci v stolpni-
cah ..

No¢ je...

29/9 — Sobota prehaja v nede-
ljo. Gaber Franc in Sinko Vik-
tor predajata dezurstvo Ziherl
Francu in Miklavéi¢ Janezu. V
knjigi dezurnih je Ze veliko na-

Nagovor predsednika odbora za LO in DS pred zbranimi delavci
proizvodne izmene in zborom udelezencev v akeiji po konéani vaji

pisancga, toda vseeno lahko za-
pustita svoje dezurstvo zadovolj-
na. Do sedaj je vse v redu. In
dezurstvo te¢e naprej, izmenju-
jejo se patrulje NZ. »V Jelovico
ne bo prisel necopazen nihéels

30. 9. ob 14,00 — Akcija se
konéa...

Za nami je preizkuinja, za ka-
tero smo se pripravljali, da v
tem najbolj razgibanem vikendu
zadnjih let dokaZzemo sebi in
drugim, ¢esa smo sposobni da-
nes. Dokazali smo, da se lahko
oslonimo na lastne sile, da mo-
ramo sodelovati drug z drugim.
Organizirana akcija SZDL nas je
vse pritegnila, aktivirala in mo-
bilizirala. MnoZi¢nost, ki smo jo
prikazali, je odraz samozadcitne-
ga jaza nas vsch, kajti v stiski,
nesreci, bo moral vsakdo znati
arovati sebe, svoje bliZznje, so-
sede, skupnost, nas vse, in to na

*

nacin in s sredstvi, ki so v da-
nem trenutku na voljo.

Sami preverjamo sistem v pra-
ksi, seznanjamo se s Sirokim
spektrom samozaSéitnih dolZzno-
sti in ukrepanj, smo aktivni v
originalnih »preigravanjih« raz-
nih nevarnosti in bomo aktivni
takrat, ko bo to potrebno. Delav-
ci Jelovice smo do sedaj Ze veli-
kokrat izkazali dejansko uspo-
sobljenost in znanje v praksi.
SKOPJE, BANJA LUKA,
KOZJANSKO, POSOCIE... so
nasi izpiti in ocena ni bila nikjer
majhna, Tekst: Selan Roman

Fotografije: Ticar Matjaz
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Javna razprava o samoupravnem sporazumu med Jelovico in Gradisom

Potrditev zamisljene poti

Po tem ko sta aktiva komuni-
stov Jelovice in Gradisa oziroma
njuni akcijski skupini pripravili
osnutek samoupravnega sporazu-
ma o trajnem medsebojnem so-
delovanju se je v septembru in
oktobru v to delo vkljudil v Jelo-
vici tudi sindikat. Organizirane
so bile javne razprave o osnutku
lega sporazuma, za katerega lah-
ko na kratko reéemo, da so po-
trdile vsa izhodi3¢a in predloge
tega sporazuma. Mnenje vseh, ki
so sodelovali v razpravi je, da je
konc¢no le prislo tako dale&, da
bo sodelovanje tudi steklo in da
bi kazalo ¢im prej preiti tudi k
dejanjem. Lahko tudi recemo,
da so bili vsi dvomi, ki so bili
pred razpravo o tem sporazumu
v ¢asu same javne razprave od-
stranjeni in da je v vseh prime-
rih Slo le za nepoznavanje bese-
dila, ne pa za nedodelanost tega
teksta. Lahko tudi reéemo, da so
delavei med to javno razpravo
dobili vecje zaupanje v dogovar-
janje in sporazumevanje, saj je
postalo vsem jasno, da je lo edi-
ni na¢in, ki lahko prinese bolj-
¢ rezultate poslovanja, pred-
vsem pa tudi zanesljivo prihod-
nost zaposlenim v obeh kolekti-
vih. Veliko pomeni tudi prvi
konkretni rezultat tega predvide-
nega sodelovanja (celo prehiteva
formalen podpis) ko se Jelovica
kot kooperant ze vkljucuje v
delo Gradisa v polresnem po-
droc¢ju Crne gore.

<

Zanimivo je tudi, da je v ¢asu
Jjavne razprave v Jelovici prevla-
dalo mnenje, naj bi se ¢im prej
preslo tudi k izdelavi ostalih spo-
razumov, ki bodo konkretizirali
splosne dogovore predlaganega
sporazuma. Torej naj bi ta spo-
razum kot receno, ¢im prej zaZi-
vel., Dodati kaZe, da je po vsej
Jelovici tekla razprava na zborih
delaveev, v temeljni organizaciji
Okna-vrata pa po sindikalnih
skupinah. Na ta nacin je bila do-
sezena veliko vedja neposredna
prisotnost delavcev v javni raz-
pravi, predvsem pa so sindikalne
skupine tako majhna celica sa-
moupravljanja, da lahko resnié-
no vsak posameznik, ki drugace
na zboru praviloma ne sodeluje,
to lahko naredi. V tej temeljni
organizaciji je bila javna razpra-
va po sindikalnih skupinah pred-
vsem zato, ker vedina ¢lenov spo-
razuma direktno sodi v pristoj-
nost te temeljne organizacije.
Povedati kaZe, da je bila v raz-
pravi na tej TOZD dana podpo-,
ra vsem staliS¢éem sporazuma,
predvsem eni sami Zagi na tem
podroc¢ju, kot tudi nadaljnji iz-
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gradnji (skupni) industrijske co-
ne na tem delu.

Ce bi potegnili rezime pod vso
javno razpravo, potem lahko re-
‘rmo, da je ocena tega sporazu-
ma resnicno dobra. Je celo v tej
fazi, da ga delavski svet lahko
da na zbore delaveev v potrdi-

tev. Sporazum ne polrebuje ni-
kakrinih sprememb in je torej
kot receno zrel za sprejem. Lah-
ko celo zakljuéimo, da bo v Jelo-
vici po vsej verjetnosti sprejet
pred rokom, kot je bil predvi-
den v rokovniku.
ITNIRE

0 samoupravnem sporazumu o
trajnem medscebojnem sodelova-
nju Jelovice in Gradisa tee to-
rej te dni Se zadnja razprava in
pri¢akovati je, da ga bodo delavci
Jelovice Ze kmalu tudi potrdili
na svojih zborih. Verjetno bodo
na referendumih  tudi  delavei
Gradisa za ta sporazum. To oce-
no dajemo na podlagi razgovo-
rov z delavei Jelovice, izjave Sti-
rih pa tudi objavljamo:

Janez Habjan — TOZD okna -
vrata:

Pri nas bodo delavei brez dvo-
mia za ta sporazum. Bolj se bo-
jim, da ne bi uspeli pri Gradisu,
saj je to tako velika delovna or-
ganizacija, da nekaterim proble-
mi ene temeljne organizacife,
kot je to LIO Skofja Loka, niti
ne bodo dosti mar. Upam le, da
se bodo odgovorni v Gradisu po.

trudili in vsem delaveem razloii.
1i pomen lega samoupravnega
sporazuma za obe strani. Sam
moram reci, da je sporazum do-
kaj dobro sestavljen, kar pa je
tudi mnenje ostalih delaveev tu
okrog mene. To pa po svoje po-
ve tudi podatek da med javno
razpravo pri nas ni bilo pri-
pomb,

Miro Pintar — TOZD okna-vra-
ta:

Ta predlagani samoupravni
sporazum se mi zdi dober in v
redu, Teh problemov in teiav
med obema kolektivoma je Ze bi-
lo toliko, da se je to enkrat le
moralo urediti, Tudi ta na%a #a-
ga, okrog katere se je najved-
krat kresalo, ni taka, da bi omo.
gocala normalno delo. Za nas
nazadnje sploh ni vaino, kje ta

Podoben objekt kot je tale gradi Jelovica tudi v Skofji Loki na dvo-
ris¢u obéinske stavbe. Treba pa je pripomniti, da Ze sedaj razburja
duhove, ne zaradi svoje posebnosti, temve¢ zaradi tega, ker je po-
stavljen »na ¢érno«. Skupséini obéine se namreé¢ ni zdelo potrebno,
da bi zanj pridobila wvsa potrebna dovoljenja. Jelovice pri tem
sicer ne zadene krivda, razplet pa bo vsekakor zanimiv.

Zaga je, vaino je le, da bo dovolj
lesa v proizvodnji. To pa spora-
zum sedaj ureja in zato se mi
zdi dober. Tako mislijo tudi
ostali sodelavei.

Rajko Klevisar — TOZD pri-
marna predelava lesa — senéila
Preddvor

Ta samoupravn; sporazim se
mi zdi precej pomembna stvar.
Sam in nekateri delaver tu okrog
mene smo sicer pricakovali da
bo prislo do fizicne zdruZitve.
Zato mislim, da je nekje spora-
zum le Se delna reditev. Toda re.
¢i moram, da je predlog tega
sporazuma letos veliko bolje pri-
pravijen kot lanskoletni tekst in
zato bomo tu za sprejem. Ven-
dar moram reci, da na vsak na-
¢in moramo vsi skupaj skrbeti,
da ne bo ostal le na papirju in
da je torej treba Se naprej dela-
ti ob tem sparazumu.

Peter Rehberger — TOZD pri-
marna predelava — sendila Pred-
dvor:

Za predlagani samoupravni
sporazum o delitvi dela med Je-
lovico in LIO Gradis je tak kot
je treba, saj resnidno prinasa
delitev dela, ki je bila vsa ta
leta problematiéna v lesno indu.
strijski coni na Trati. Pri tem pa
vidimo tudi delavei tu v Pred-
dvoru svojo korist, saj bo kon-
éno v Jelovici odlodeno, da bo
edina Zaga stala tu v Preddvoru.
Vendar pa bi rad dodal, da je le
treba dolodila tega sporazuma
dosledno izvajati, da ne bi prislo
dez leto ali dve do bistvenih do-
polnitev, ki bi utegnile denimo
poseci tudi v prozvodni program
nafega dela. Ce bo sporazum do-
sledno izvajan v tistih toékah
kot je sedaj napisan, Ze mislim,
da bo storjenega dovolj. §. &



Smo pripravijeni
na srednjerocne cilje?

Prav seda prehajamo v tisto
obdobje, ko morajo imeli posa-
mezne TOZD in DO jasno zacrta-
no svojo nadalinjo perspektivo
tja do leta 1985, globalno pa naj
bi bila njihova perspektiva zalr-
tana tudi do leta 2000, Torej
osnovne smernice in kencept bo-
docega razvoja je podan, naloga
celotnega kolektiva, predvsem pa
strokovnih sluzb, bo predvsem v
tem, da zadértane naloge ¢im do-
sledneje izpeljejo, kar pa ne bo
lahka naloga, saj gre za odgovor-
no problematiko tako znotraj
delovne organizacije, kot v po-
vezavi s Sirsim obmocjem gospo-
darstva, predvsem na podrocju
delitve dela in dohodkovne pove-
zanosti, cemur daje nafa zakono-
daja vse Sirsi druzbeni pomen.

Tudi nase TOZD v nasledniih
letih predvidevajo intenzivni raz-
voj, saj se predvideva proti kon-
cu srednjeroénega obdobja sko-
raj trikratno povecanje. Vendar,
pot, ki nas bo pripeljala do tako
povecanih rezultatov, bo morala
biti povsem drugaéna, kot je bila

v preteklem srednjero¢nem ob-
dobju. Ce smo povecani obseg
proizvodnje gradili v preteklosti
skoraj izkljuéno na povecevanju
delovne sile in le manjsi del na
produktivnosti dela, moramo
stvar popolnoma zasukati, bodo-
& rezaltati morajo sloneti na
modernizaciji in napredku tehno-
logije in organizacije, ker je to
tudi osnovna druzbena teZnja.
Parola: sPovecanje proizvodnje,
ob zastareli tehnologiji in slabih
delovnih pogojih, naj izgine iz
nase vsakdanje prakses.

Osnovno nacelo, ki smo ga za-
pisali v smernicah srednjerocne-
ga razvoja, se glasi:

Osnovna teZnja bodofega raz-
voja je specijalizacija in prehod
na velikoserijsko industrijsko
proizvodnjo, na bazi moderne
tehnologije z najvetjo stopnjo
mo¥ne avtomatizacije Bodoci
proizvodni program in precejs-
nja rast proizvodnje ne bi slo-
neli na pavecani delovni sili, tem-
ved izkljuéno na tehniéni produk-
tivnosti dela.

Glede na zapisano nadelo naj
bi bilo oziroma bo moralo biti
nase ponasanje v naslednjih letih
popolnoma druga¢no, v kolikor

ho¢emo, da bomo dejansko do-
segli listo, kar smo si zadali =
naso srednjeroéno orientacijo.

Ze uvodoma je zapisano, da se
za tako intenziven bodoéi razvoj.
celotni kolektiv postavlja pred
velike naloge, kar pa bo v prvi
vrsti odvisno od dobre organiza-
cije strokovnih sluzb, od njiho-
vega mesta in statusa, kar pa za
danasnji trenutek v nasi delovni
organizaciji ne moremo trditi,
da je tako. Vrsto let se ugotav-
lia, da slaba oziroma nedorecena
organizacija strokovnih  sluZb,
kKjer so miSljene predvsem raz-
vojno tehnolo$ke, zavira nadalj-
nji razvoj delovne organizacije,
ali pa onemogoda doseganje bolj-
S$ih poslovnih rezultatov.

Da se seznanimo s cCisto -
kretno problematiko, ki je d 205
prisotna na strokovno tehni¢nem
podroéju v nasi delovni organi-
zaciji.

Ko je bila v letu 1977 izvedena
reorganizacija, ko smo prisii iz
treh na pet TOZD, je bila le-la
izvedena zaradi osnovne druzi

i
1

ne teznje, naj bo velikost in ob-
seg poslovanja TOZD toliksen,
da bo delaveem omogocil boljsi
pregled nad poslovanjem, pred-
vsem pa, da bodo vidni rezultati
njihovega tekofega in minulezn
dela, nikakor pa ne, da bi TOQZD
strokovno osiromasili, saj le vso-
stranska pomod strokovnih de-
lavcev omogoéa vidni napredak
v celotnem delovnem procesu in
s tem vzporedno boljse rezult:
dela, kar naj bi bil vedno kon&ni
cilj,

Z¢ pred reorganizacijo se ne
more trditi, da so bile 1el ne
sluzbe optimalno organizirane,
oziroma na stopnji, ki bi zago-
tavljale vidni razvoj in napredek
v izdelkih in tehnologiji. Vendar
pa na zalost lahko ugotavljamo,
da smo Se tisto, kar je bilo or-
ganizirano po reorganizaciji po-
stavili na nivo, Ki je onemogocal
nadaljnje intenzivno delo na raz-
voju, tehnologiji in organizaciji
dela pa ¢eprav je bila navedena
problematika ves Cas prisotna,
kar je seveda Se tudi danes in
v veliki meri vpliva na doseganje
rezultatov.

Na nivoju TOZD so bile formi-
rane operativne priprave dela, ki

Jih je bilo zaradi tekoCega poslo-
vanja nujno zasesti s posebnim
kadrom. Ostale tehni¢ne sluzbe,
kot je razvoj in tchnoloska pri-
prava dela, so se formalno pred-
videle kol enovite na nivoju
DSSS za celotno delovno organi-
zacijo, kar bi bilo smotrno, pred-
vsem na podro¢ju stavbnega po-
histva, kjer gre za ozko poveza-
nost tehnoloskih procesov. Ven-
dar, kaj se lahko ugotavlja —
resno se K tej organizaciji ni
nikdar pristopilo. Sec tisti kader,
ki je bil v teh sluzbah, se je
premaknil na vodstvo TOZD ali
na druga delovna opravila, tako
da je tistega kadra, ki bi dejan-
sko skrbel za razvoj izdelkov in
tehnologije, za izboljsavo organi-
zacije dela in s tem vzporedno
delovnih pogojev, ostalo zelo ma-
lo, po nekaterih TOZD prav no-
benega. Tisti kader pa, ki je ostal
pa je neorganiziran, z nejasnimi
pristojnvstmi in odgovornostmi
s povrsno deliniranimi nalogami
in podobno.

Ne bi na tem mestu ponovno
analizirali, kaksen naj bi bil sta-
tus tehni¢nih sluzb, ali na nivoju
TOZD, zli enovite sluzbe za ce-
lotno delovno organizacijo. Mno-
go je bile predlogov, ki so govo-
rili v prid eni ali drugi varianti,
vendar pa je pomembno dejstvo,
da tovrsine strokovne sluzbe mo-
rajo postojati in biti tako orga-
nizirane, da lahko wvplivajo na
celotni paslovni proces, s poseb-
nim poudarkom na razvoju izdel-

kov in tehnologije, kar je tudi
njihova osnovna in odgovorna
naloga.

Danes si je le tezko predstav-
ljati delovno organizacijo, ki bi
pri tako hitrem razvoju v svetu
zanemarjala tovrstno podrodje,
posebno v nasi druzbi, kjer naj
bi bil napredek in svetovni do-
sezki prisotni na vsch nivojih,
kajti le tako bo moZnag nasa
vkljuéitev v mednaredno delitev
dela, s ¢imer bi zadovoljili osnov-
no druzbeno teZnjo.

Ze uvodoma je bilo nakazano,
da so na podroéju razvoja v nasi
delovni organizaciji velike ambi-
cije. Ves nadaljnji razvoj smo si
zacrtali ma tehniéni produktivno-
sti dela, torej na moderni tehno-
logiji z najvisjo moZno stopnjo
avtomatizacije. Nesmiselno ter
druzbeno in ekonomsko hi bilo
nesprejemljivo, ¢e bi vedali ob-
seg poslovanja na bazi vedje za-
poslenosti, posebno, ¢e vzamamo
v obzir, da se delovna organiza-
cija nahaja na pedroc¢ju, ki je
glede delovne sile deficitarno, Ce
gledamo s tega staliS¢a, je nas
bodoéi razvojni koncept na pravi
poti, vendar za njegovo uresnici-
tev, je osnovni pogoj, da se opti-
malno orgzniziramo, da strokov-
mim sluzbam, ki lahko najvec
vplivajo na razvoj, damo po-
membno mesto, z jasno defini-
ranimi nalogami, kajti le tako
bom kous tako ambicioznim naci-
tom, ki smo si jih zadali s sred-
njerocno in dolgoroéno orienti-
cijo. Franc Ziherl

Stunacija mora uspeti

V edini temeljni organizaciji, ki je konéala polletje z izgubo, ta
je v gradnja montaznih objektov, uspesno izvajajo sanacijski naért.
Res je, da rezullati v vseh postavkah in zahtevah e niso doseZeni
vendar hrabri podatek, da skoraj povsod gre na bolje.

Se najvec se je naredilo v pro-
izvodnji sami. Lahko bi trdili, da
s¢ je v septembru in oktobru ze
povsem ujela dinamika predvide-
na z letnim nacrtom, kar da tudi
slutiti, da bo do konca leta pro-
izvodni plan izpolnjen. Sanacij-
ski program so predvsem resno
vzeli delavei v proizvodnji, malo
pa je pomagalo tudi to, da so v
septembru za delo najeli tudi
precej delaveev, ki so bili zapo-
sleni le zacasno. Na pomoé so ta-
ko priskodili vajenci iz poklicne
lesne Sole, pa dijaki tehni¢ne $o-
le, gimnazije.

Nekoliko slabse pa se sanacij-
ski program izpolnjuje na po-
dro¢ju prodaje in montaZe. Na
teh dveh podrocjih bo zato tre-
ba v naslednjih dveh mesecih
storiti precej veé¢. Predvsem ve-
lja reci, da nekateri posamezniki
fe vedno nocejo razumeti, da je
ta temeljna organizacija resnic-
no v tezavah in da sanacija véa-
sih. potegne za sabo tudi ukrepe,
ki imajo med drugim za posledi-
co tudi manjsi osebni dohodek.
Sicer pa je upati, da tega ne bo
treba sprejeti, ker tudi na po-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Proizvodnja TOZD gradnja montainih objektov dohiteva letni naért
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OBISK OBRATA PREDDVOR

Dan n6u« (gradnje) se klita

Ko smo zadnji¢ imeli v glasilu daljii prispevek o obratu oziroma
o delu temeljne organizacije Preddvor je bilo refeno, da bo tam
kmalu stekla obsezna investicija. Vendar tudi ob tokratnem obisku
kaj takega ne moremo objaviti. Tudi ta nalozba, kot Ze nekatere
druge v Jelovici, se je namre¢ zavlekla in resnitni zacetek bo Sele

leto 1980.

Med obiskom smo sicer imeli
7z¢ priloZznost wvideti prvo veéjo
novost na obratu Preddvor, za-

¢asno mehaniéno delavnico, ki je
v zakljucni fazi gradnje, vendar
je treba takoj povedati, da bo

Zacacna nova mehaniéna delavnica, ki je mimogrede najlepsi objekt
na obratu Preddvor, oznanja, da bo kmalu tudi tu zasajena lopata za
zadetek obseznih investicij, ki bodo do konca leta 1981 prinesle novo
primarno predelavo lesa, energetski objekt in susilnico lesa.

Sanacija mora uspeti

(Nadaljevanje s 5. strani)

droc¢ju prodaje prihajajo boljsi
¢casi, Tako je ze sklenjena pogod-
ba med Jelovico in Gradisom o
gradnji  montaznih predelnih
sten za hide v Crni gori, katere
vrednost je 13 milijonov dinar-
jev. Ker pa je to Sele zadetek ob-
nove v Crni gori in bo verjetno
temu narocilu sledilo Se kakino,
je upati, da bo tudi Jelovica v
naslednjih mesecih $e dobivala
narodila.

Ne¢ gre pa prezreti $¢ nedesa.
Veliko stvari, ki so posebno pro-
blematiéne se obravnava na seji
delavskega sveta temeljne orga-
nizacije. Vendar je veliko stvari
treba ponavljati in kar ne gre
posameznikom v radun da mora
biti tako. Tako nikakor node
prodreti spoznanje, da je ena iz-
med osnovnih nadinov dela v in-
dustrijski gradnji montaznih ob-
jektov  tipizacija programa, ki
omogoca serijsko in hitro delo.
Tako pa je izredno veliko prime-
rov sprememb naértov, kar ima
seveda za posledico razlike v
montazi, nedodelanosti, pomanj-
kljivosti in podobno. Konéni re-
zultat tega pa je manjsi dohodek
in vse take spremembe gredo to-
rej na racun Jelovice. Na vsak
na¢in je treba slediti terminske-
mu planu, to pa ni mogode, e
tipizacija programa ni dosledna.

Kot reéeno, kaZe najboljie, da
bo sanacijski program le uspel.
Vendar se Ze¢ sedaj postavlja
vprasanje kako bo drugo leto.
Letos je izredno veliko odplade-

6 JEIOVICA

vanje kreditov, zato je pricako-
vati, da bo drugo leto nekoliko
lazje. Seveda ob predpostavki,
da bo delo potekalo tako kot je
nac¢rtovano. Veliko je letos tudi
tezav z obratovanjem najrazlic-
nejsih strojev, predvsem tistih
izdelanih v Strojni tovarni Tr-
bovlje, nekateri so tudi po ved
deset dni nepopravljeni, ker ni
nikogar iz Trbovelj, da bi ga
usposobil. Upati je le, da bodo
te zacetne tezave letos prebrode-
ne in da bo proizvodnja le tekla
drugo leto nemoteno. Vprasanje
pa je seveda, kako bo drugo leto
z dohodkom. Cene surovin na-
mre¢ tako skokovito naraséajo,
tudi osebni dohodki gredo na-
vzgor, da bo ostanck dohodka ob
sedanjih  pogojih in prodajnih
cenah minimalen. Nekaj se bo
dalo narediti v tovarni, vendar
vse verjetno ne.

Pa Se nekaj. Ceprav je nova to-
varna montaznih his Sele dobro
zacela delati, pa lahko Zze danes
ugotavljamo, da je bila investici-
ja umestna in kar je najbolj po-
membno, v pravem c¢asu. K grad-
benim delom se je namred pri-
stopilo v letih, ko je bilo najte-
#je za gradbena podjetja in ce-
na je bila resni¢no nizka. Grad-
bena dela so denimo stala le 1,5
milijarde starih dinarjev, danes
pa bi bila ta cena Ze najmanj 4
milijarde dinarjev. Ce torej letos
tezko pla¢uje temeljna organiza-
cija svoje kreditne obveznosti je
treba vedeti, da nikdar ne bi bile
bolj ugodne.

j. &

za razmere v Preddvoru lepi ob-
jetk kasneje porusen. Vanj se bo
namred¢ samo zadasno preselila
mehani¢na delavaica, tako da
bodo gradbeniki 3e letos lahko
porudili staro mehaniéno delav-
nico in tam pripravili prostor za
gradnjo energetskega objekta, Ki
bo prva nalozba na tem obratu.
V tem energetskem objektu bo
dobila prostor kunilnica, ki bo
imela, ko bo povsem koncana,
kar dva kotla in sicer enega na
mazut, drugega pa Kombiniranc-
ga, torej bo lahko kuril tudi les-
ne odpadke. Tu bo tudi trans-
formatorska postaja, sa je stara
neustrezna, kakor tudi prostor
za remontne mchanike. V nad-
stropju te stavbe pa bo tudi
skladid¢e. Prav ta energotski oo-
jekt pa je pogoj, da bodo vse
nadaljnje pridobitve sploh imele
smisel.

Taka je sedanja transformator-
ska postaja na obratu Preddvor.
Neprimerna in tudi premajhna

je za modernejs$o predelavo lesa,
Zato bo v prvi fazi gradnje po-
stavljena nova.

VSE JE PRIPRAVLIENO
ZA GRADNJO

Dober mesee dni bo trajalo,
da bo praktiéno vse nared za
gradnjo. Ta pa se pred januar-
jem ne bo mogla zaceti, ker je
pa¢ nalozbo v Preddvoru tudi
zajela prepoved o gradnji, Kot se
je to zgodilo z nickoliko gospo-
darskimi objekti po Sloveniji.
Skoda zaradi te zamude bo pre-
cejsnja (to kot kazZe, Ze postaja
znadilnost vseh novogradenj v Je-
lovici), saj je namre¢ v Preddvo-
ru ¥e vedina uvoZenih strojev za
primarno predelavo lesa, kar se-
veda pomeni, da Zze »jedo Kruhs
in to brez dela. Tudi banka je
?¢ potrdila vse menice, vendar
bo njihova veljava nastopila Sele
po novem letu. Od potrebnih
strojev. manjkajo samo tisti, ki
bodo domade izdelave, ker so pad
domadi roki dobave precej dolgi,
saj so postavljeni tja do junija
1980. Sem sodijo predvsem Lrans-
porterji in kotel.

In kaj bo v prvi etapi grad-
nje? Predvsem bo, poleg seveda

prej omenjenega energetskega

objekta, nova primarna predela-
va, torej Zaga. Sem sodi meha-
nizirano hlodovis¢ée z lupilnim
strojem in s krmiljenjem hlodo-
vine ter seveda aviomatskim sor-
tiranjem. Potem je tu nova Za-
galnica, kjer bo ves tehnoloski
proces mehaniziran. Stroj bo pol-
nojarmenik — ¢&elilnik in robil-
nik. Ko bo hlod razzagan, bo
ves les avtomatsko sortiran. Ure-
jeno bo tudi skladisée tega Zaga-
nega lesa, asfaltirane bodo tudi
poti za lazji transport. SuSilnica
bi sicer tudi morala priti v to
etapo gradnje, vendar bo po vsej
verjetnosti zgrajena Sele v letu
1981. Imela naj bi 4 komore z
vlagalno kapaciteto 80 m' lesa.

Kot re¢eno so vsa pripravljalna
dela v teku in delavei Gradbinca
iz Kranja, ki bo opravil vsa grad-
bena dela, bodo skusali postoriti
vse, da bi nalozba tisti dan, ko
bo zanjo posvetila zeleng  lué,
tudi resniéno krenila z mrive
tocke.

PROSTORA ZA NOVOSTI
JE SE DOVOLJ

S samoupravnim sporazumon
med Jelovico in Gradisom je to
rej primarna predelava v SKolji
Loki wurcjena. Tudi nalozba v
Preddvoru ni ved vprasljiva in
delo ter varnost delaveev je po
tej strani zagotovljena. Vendar
na hitro pogledano, ¢ vedno ni
povsem jasno, kako bo z oztali-
mi dejavnostmi, ki jih ima ta
temeljna organizacija. Kranjski
obrat sencil se bo preselil v
Preddvor, Sencila bodo torej
ostala in ker se bo vedala tudi
proizvodnja stavbnega pohistva v
Jelovici, je pricakovati, da bo
tudi za te izdelke dovolj povpra-
Sevanja. Bolj nepoznana pa jo
usoda izdelave podbojev. V se
stavljeni organizaciji GLG se 5S¢
vedno ni dosegel sporazum, kdo
bo nosilec tega dela. Dogovarja-
nje je nujno, saj nikakor ni pri-
jetno delati nekaj za kar nikdar
nisi prepric¢an, ¢e bo to predmel
dela tudi $e nadaljnjih toliko in
toliko let. Pri tem pa ne kaZe
prezreti Se¢ nelesa. Ta obrat oz,
temeljna organizacija bo v pri-
hodnosti najbolj primeren za
vsake novosti, ki bi jih osvojila
Jelovica. Prostora za novogradnje
je namre¢ dovolj. Tudi delavcev,
ki se vozijo na delo v Kranj,
je precej in dober program bi
jih zagotovo pritegnli. Ker je
prav sedaj obdobje izdelav pred-
logov za srednjeroéno obdobje
1981—1985 bi bilo prav, da bi na
vse dileme, ki se porajajo de-
laveem v Preddvoru odgovorili
cimprej.

DELAVCI SO IN NISO

Nove nalozbe, ki bodo pomemb-
no spremenile delovne pogoje in
pa tudi sam pristop k delu bodo
pa¢ pogojevale tudi dodatno iz-
obraZzevanje delaveev in pa seve-
da tudi prihod novih, predvsem
strokovnih kadrov. Med prvima,
ki jih bo treba zaposlili, sta re-
montni mehanik in pa vodja kot-
lovnice. Ostala delovna mesta pa
bodo zahtevala, da se bodo sedaj
zaposleni delavei dodatno izobra-
zevali, V novi Zagalnici oziroma
v vsej primarni predelavi bo
namred potrebno dobro obvladati
novo mehanizacijo. Nepoznava-
nje strojev bi namret lahko po-
vzrocilo veliko skode in zastojev.
Predvsem to velja za gaterista,
pa vodjo susilnice, manipulaata,
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Maketa novega obrata Preddvor bo kot kaZe konéno le zadela postajati resnica

pa vodjo mehani¢ne Zagalnice in
podobno. Tudi kurjaée bo treba
izsolati.

Se¢ pa v Preddvoru Se vedno
sre¢ujejo s problemom mladih
delaveev. Prakti¢no nemogoce je
namreé dobiti mlade, da bi se tu
zaposlili. Temu je najve¢ krivo
resniéno tezko delo v neprimer-
nih prostorih in tudi zato na
novosti gledajo Se s toliko ved-
jim zaupanjem. Saj Kolektiv brez
mladih nikdar ni tak kot je tre-
ba. Veliko zadnji cas delajo tudi
na tem, da bi mladino zopet na-
vdugili za delo z lesom. Tako kot
drugod pri nas je tudi iz Pred-
dvorske Sole izginil les kot pred-
met roéne obdelave za najrazlic-
nejée potrebe uencev. To napa-
ko bodo poskusili ze letos po-
praviti, Soli (nad to ima obrat
tudi pokroviteljstvo) bodo nudili
dovolj lesa za potrebe pouka.
Tudi ucenci naj bi ¢im ved delali
na obratu in letos jih je precej
med poéitnicami to Zze pocelo. Se
ve¢ naj bi jih v prihodnje.

REZULTATI ZADOVOLIIVI

Ob tem, ko govorimgp o bodod-
nosti te temeljne organizacije, pa
ne moremo mimo poslovnih re-
zultatov. Letodnji bodo seveda
znani Sele tja februarja, vendar
bodo tudi tekoc¢i podatki za prvih
Sest mesecev podali pravo sliko
dela in uresni¢evanja letnega
plana.

Temeljna organizacija kot ce-
lota dosega dosti ugodne rezul-
tate v primerjavi z zahtevami
letnega plana kot tudi v primer-
javi z ostalimi temeljnimi orga-
nizacijami v Jelovici. Fizi¢ni ob-
seg proizvodnje zaostaja le za 2
odstotka, vendar so prepricani,
da bodo do konca leta plan iz-
polnili brez minusov. Ce pogle-
damo $e dohodek, potem je ce-
lotni dohdek za 4 odstotke manij-
i od mnaértovanega, dosezeni
dohodek pa je za 2,3 odstotka
visji od nadrtovanega. Predvsem
pa je razveseljiv podatek, da je
akumulacija kar 16,5 odstotna in
je precej visja od lanskoletne.

Vsi skladi sp tudi normalno na-
polnjeni. Tako je denimo prislo
v poslovni sklad kar 34 milijona
dinarjev (340 milijonov starih di-
narjev) in 4o samo v prvih Sest
mesecih, Tako lahko celo reCe-
mo, da bo temeljna organizacij:
primarna predelava lesa in sen-
¢ila precej prispevala sama za
svoje bodode naloZbe.

Pri vsem tem, ko je govora o
planu, pa je treba redi, da je le

Tudi o tem kaze razmisljati

precej mapet za ta obrat in se-
veda tudi tezko uresnicljiv. To
3¢ posebej velja za obrat Kranj,
kjer je bilo precej tezav tudi z
repromateriali. Edino, kar se
bojijo, da le ne bodo uspeli
uresnic¢iti po planu, je izvoz.
Vzrokov je precej, najvecji pa je
nedvomno izpad najvejega kup-
ca, to je firme PK — Golf —
Hausbau. In Se¢ z ne¢em niso za-
dovoljni. Tezave imajo z nekate-

Humanizacija dela

Pri preveliki zavzetosti za iz-
polnjevanje dnevnih, meseénih in
letnih nalog, ki izhajajo iz pla-
nov proizvodnje, ¢esto ubiramo
najenostavnejse poti za dosego
ciljev, ki so pa Cesto najslab3e
in po njih ne bomo prisli do
dobrih rezultatov dela. V oZjem
smislu, tu mislim na planske
zadolzitve, ki ze v osnovi bazi-
rajo na pripravljenosti ljudi za
delo v podaljsanem delovnem
¢asu, v Sirsem smislu pa na novi
delovni sili, katere ni.

Ceprav ne moremo govoriti o
slabsanju delovnih pogojev, pa

lahko govorimo o stagnaciji
le-teh, ker vsakdo ve, da stvari
morajo stalno napredovati, po-
sebno, kar se ti¢e tehnike in or-
ganizacije dela.

Mislim, da je povsem nedopust-
no in skrajno neslavno za vse
nas, ki vodimo, nadzorujemo,
naértujemo ali smo na drug na-
¢in zadolzeni za ¢imbolj norma-
len in racionalen potek proizvod-
nje, da se posamezna dela vrsijo
S$e¢ na zastarelih osnovah in je
kolicina dela odvisna dejansko
od prelitega znoja, zanemarjanja
kvalitete in na koncu od navad-

rimi zastarelimi tehnologijami,
kot e posebno velja za proizvod-
njo podbojev. Poleg novogradnje
bo prav tehnologija naloga, Ki 11
bo treba posvedéati najve¢ pozor-
nosti v naslednjem obdobju.

Brane MEDJA: Ceprav vsi ¢aka-
mo na novogradnje, pa vseeno
ne bi smeli zanemarjati sprotnih
manjsih investicij. Tehnologija
nam ne sme zastarati.

To bi bilo kratko porotilo o
temeljni  organizaciji Primarna
predelava lesa in sendila Pred-
dvor., Upam, da ste iz njega iz-
vedeli vsaj najbolj znaéilne stvari,
ki so v ospredju dela in Zivljenja
te temeljne organizacije. Kako
pa bo podrobneje v prihodnosti,
pa bo tako $e¢ dovolj napisanega
v naslednjih Stevilkah nasega gla-
sila, s

nega priganjanja ljudi ali pa do-
bre volje delavea na delovnem
mestu,

Kljué¢ za odpravo vseh omenje-
nih in neomenjenih slabosti, je
iskati izklju¢no v bolj$i organiza-
ciji dela, s katero se morajo nuj-
no urediti normativi ¢asa dosled-
no, ne pa z nekimj probami,
stalno se morajo preurcjati po-
stopki dela, izboljSevati notranji
transport, vgrajevati v delovne
postopke nove elemente, mehani-
zirali ro¢na dela, poenostavljati
dela, zamenjavati neprimerne re-
promateriale, opravljati tezka fi-
zicna dela, stalno izboljSevati
delovne pogoje.

Marsikdo se bo ob élanek zo-
pet obregnil, ¢S, to vsakdo ve,
in res je, vsakdo ve, malo pa je
tistih, ki se trudijo, da bo ne bi
bilo tako. Vse prevet je tistih,
ki hodijo na delo Sablonsko in
naredijo samo tisto, kar res mo-
rajo, to pa so véasih dela iz cikla
»trla baba lan«.

Zeclo hitro opazimo skupino de-
laveev iz proizvodnje, ki so se
grupirali na »¢ikpavzi«, katere
so za nekatere dejansko predol-
ge in prepogoste. Vseeno pa sc
naj tisti, ki so do tega zelo Kri-
ti¢ni, samokriti¢éno zamislijo, ko-
liko delovnega Casa posvelijo pri-
vatnim klepetom med sluZbo,
kako analizirajo $portne rezulta-
te, in na splosno ima v nekaterih
skupinah privatna debata pred-
nost pred sluzbeno tako, da je
postala Ze dobrsen del sluzbe.

Anton KuiZnik
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Nas intervju

V prejsnji Stevilki je bil gost delavec Jelovice, ki je tik
pred odhodom v pokoj. Tokral pa smo izbrali med nasim obi-
skom na temeljni organizaciji Preddvor delavea, ki Ze dobra
dva meseca ni ve¢ ¢lan tega kolektiva. To je JOZE TICAR, ki
je 7e od3el v pokoj. Vendar so mi vsi na obratu potrdili, da
zasluzi kljub temu uvrstitev v to rubriko, saj je vsa svoja
delovna leta veljal kot eden najbolj prizadevnih za razvoj
obrata. Zato smo ga kar po telefonu poklicali domov in
ez dobrih deset minut je 7e prisel na obrat. S sabo je prine-
sel steklenico medice »da bi pogovor laZje stekele kot je sam
rekel. In tako se je tudi potem odvijalo.

Naj zaéneva pri tej medici? Mar to pomeni, da je sedaj
priglo v ospredje éebelarjenje, ko ni treba ve¢ hoditi na delo?

»Cebelarjenje je moj dolgoleten hobi in sem tudi prej ob
delu vedno nagel ¢as za moje ¢ebele. Vendar pa mi je prosti
¢as letos prisel $e kako prav, saj 15 let nazaj ne pomnim, da
bi bila tako slaba letina, kot je letoinja in &ebele zato polre-
bujejo ved pozornosti.«

Ce vas ¢lovek pogleda, potem vam ne bi sodil let, ki so vas
ze odpeljale v pokoj?

»Ja pa se jih je le nabralo 40. Delovnih let mislim. Nekaj je
sicer tudi partizanskih, saj sem bil od marca 1944 aktivni
udelezenee NOB, vendar bi tudi delovnih bilo dovolj za po-
kojnino. Torej izgled véasih vara.«

Pa so bila pestra vsa ta delovna leta?

»To pa to. Potem, ko sem bil 1947, leta demobiliziran, sem
opravljal vse do sedaj ni¢koliko del, predvsem je Slo v skoraj
vseh primerih za zadolZitve, ki so mi jih dali. Ne bi rad naSte-
val vseh, vendar moram redi, da sem sluzboval vse od Kranja,
Preddvora, Jezerskega, pa kdo bi vse¢ nasteval. 17, 18 let pa
sem delal tu v Preddvoru na tem lesnem obratu. Najprej sem
bil prodajni referent, obratovodja, nazadnje skladif¢nik Zaga-
nega lesa, Ved let je tu delala tudi moja Zena, ki pa je Ze pred
leti odsla v pokoj. Ce pa dodam, da je tudi sin MatjaZz v Jelo-
vici, potem lahko rec¢em, da smo paé druzina pod znakom Je-
lovice.«

Pa je bilo tezko, ko ste 1. julija odsli v pokoj?

»Ravno enostavno ni. Vendar ves, da so zadaj mladi, ki pa¢
zelijo delati. Vendar $e vedno mislim, da nisem povsem odsel
iz Jelovice, Tako me v pogovoru s prijatelji ali sosedi Se vedno
zanese, da pravim: pri nas v Jelovici pa je to tako in tako.
Tudi redno e prihajam nazaj sem na obral, na Krajs$i pogo-
vor. Kri ni voda in ta leta, ki sem jih, lahko to re¢em, posteno
tudi posvetil razvoju tega obrata, so opravila svoje.«

Kot vem, sie bil eden najveéjih pobudnikov, da bi se ta
obrat razsiril, moderniziral. Vendar se to za ¢as vaSega sluzbo-
vanja ni zgodilo, se bo pa sedaj, ko vas ni ve¢ tu na delu.
Se e zanimate za te novosti?

»Seveda se. Tudi lahko redem, da smo si dolgo vsi skupaj
prizadevali, da bi se to zgodilo. Sedaj pa kot kaze se bo to
konéno le. Po mojem je velika Skoda, da bi se les vozil od tu
kam drugam neobdelan in nerazzagan. Vendar to misclnost
prenesti celemu kolektivu, tako velikemu, kot je Jelovica, ni
lahko.«

Bil ste tudi eden najbolj aktivnih s tega obrata na podroc-
ju samoupravljanja. Kako lahko opiSete razvoj samoupravlja-
nja v tovarni?

»V delavskih svetih sem bil res skoraj vsa leta. In takoj
moram reci, da je samoupravljanje naredilo velik korak na-
prej. Posebej sedaj, ko je na$ obrat skupaj s Kranjem svoja
temeljna organizacija, je vpliv in odlocanje delaveev Se veliko
vecje, Tudi delegati vedno bolj posegajo v odloc¢anje in mi-
slim, da tak nacin samoupravljanja mora prinesti ¢ez leto ali
dve najboljse rezultate. Tudi samoupravne sindikalne skupine
7¢ kazejo svojo pravo obliko in vsebino. Le preredko se Se
sestajajo. Mislim, da bi se morale vsakih 14 dni, to bi namre¢
prispevalo k boljSem informiranju delaveev, pa tudi odlodi-
tev bi veliko bolj prediskutirali. Saj veste ve¢ ljudi ve¢ mnenj,

vendar majhna skupina, kot je sindikalna skupina, veliko
lazje doseze enotnost, kot pa zbor delavcev.«

Ker ste sedaj szunaje Jelovice, potem veliko lazje tudi
daste objektivno oceno dela in gospodarjenja v Jelovici, Kak-
s$na je?

sMoram reci, da je prislo do res velikega razvoja v tovarni.
Veliko je bilo rekonstrukeij, veliko se gradi. Pri tem pa je ena
napaka. Investicije s¢ najveckrat predolgo vlefejo, potem pa
ni takega in hitrega u¢inka, kot bi moral biti. Prehitro pridejo
ban¢ni obroki in uspeinost poslovanja je polem manjSa. Tudi
napak je bilo v preteklosti precej. Spomnimo se samo firme
Loka, za nepravilnosti katere pa nih¢e ni odgovarjal. Sedanji
glavni direktor, to moramo poéteno povedati, je moral ob svo-
jem prihodu ugrizniti v precej kislo jabolko, pa je Jelovico
tudi uspedno prepeljal preko vseh éeri«

Predvsem sva kramljala o Jelovici in delu doslej. Kako pa
je v »novi zaposlitvi«?

»Dan je tudi za upokojenca kratek. Dela imam veé¢ kot pre-
ved, Héerki namre¢ pomagam pri gradnji hise in potem veste,
da je tekanja in dela dovolj. Pa tudi drugace se je iz preteklih
let obdrzalo dovolj zadolZitev. Ena je pri folklorni skupini tu
v Preddvoru, kjer sem bil dolga leta aktivni plesalee, sedaj pa
Se pomagam pri organizaciji. V krajevni skupnosti sem tudi
predsednik odbora za splodni ljudski odpor, poleg tega pa sem
tudi ¢lan konference SZDL v krajevni skupnosti. Dela torej
ved kot preved.s

Verjeli ali ne, ves ¢as najinega pogovora se je presedal in
mencal. Potem je le priznal, da ima doma zidarje in da, ¢etudi
je upokojenec, nima veé ¢asa. Pal nekoliko drugade, kot si mi
predstavljamo Zivljenje upokojenca. Zato sem se mu zahvalil
za pogovor in Ze ga ni bilo veé. Upam in Zelim, da mu bo vsa
njegova jesen Zivljenja tako polna in pestra. Potem bo na-
mre¢ tudi lepa, Verjetno mu to Zelite tudi vi?

i. ¢adez

Boleznine v porastu, vzroki pa ostajajo le na pupirju

Ze veckrat smo pisali, da boleznine v Jelovici iz leta v leto nara-
St¢ajo, pa Ceprav je Jelovica dobila celo svojo lasino obratno ambu-
lanto, ki prispeva po drugi strani, da teh boleznin ni Se veé. Bolez-
nine in s tem povezana odsotnost delavcev z delovnih mest in Ce
dodamo $e, da ze tako primanjkuje delavcev, so tudi ena izmed naj-
vedjih vzrokov za slabse doseganje letnega plana. Za tokratno Stevil-
ko glasila smo zato poprosili zdravnico Selanovo, naj nam odgovori
na nekatera vprasanja, ki so najpogostejsa, predvsem: zakaj tako
naraséanje $tevila obolelih in kaj storiti, da bi jih bilo manj. V ured-
nistvo smo dobili njego porodilo, ki sta ga sestavila skupaj s psiho-
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logom Stanetom Bokalom, je prava analiza stanja in tudi skoraj
povsem pojasnjuje in odgovarja na zastavljena vprasanja. Porodilo
objavljamo v celoti.

Ocena boleznine do 30 dni za TOZD-2 in TOZD-4 in primerjava
med letoma 1978 in 1979 (1978 — 12 mesecev, 1979 — 7 mesecev)

VZROKI BOLEZNI

Pregledali smo lanskoletne in letoSnje izostanke do 30 dni na
TOZD-u Okna vrata in na TOZD-u Granja montaznih objektov. Izo-



stanki so predvsem zaradi obolenj dihal, prebavil in ledvic, poskodb
na delu in 1zven dela ter obolenj hrbtenice.

Razcélenitev izostankov po obolenjih na tipiénih obratnih enotah:

4. Obolenja hrbtenice

1. Obolenja dihal 1978 1979
TOZD Okna vrata
a) prototipna delavnica — 85,7 %
b) Zaga 2,6 % 18,1 %
¢) prirezovalnica 0,3 % 25,19 %
d) obrat oken 9,4"% 142 %
¢) vzdrZzevalni servis 5,7 % 22,84 %
f) termoton —_ 50,41 %

1978 1979
a) prirezovalnica = 591 %
b) obrat oken 15,5% 28,18%
¢) obrat vhodnih in garaZnih vrat 19,8 9% 284 9%

Ce razélenimo vzroke ugotovimo, da je odsotnost v prototipni
delavnici povecana zaradi obolenj dihal zato, ker je majhno Stevilo
zaposlenih (5) in vsak posameznik pomeni visok odstotek odsotnosti.
Pogoji dela v prototipni delavnici so ugodni, problemi nastopijo
predvsem zaradi dela na sejmih.

Narava dela na zagi zahteva delo zunaj ob vsakem letnem &asu,
neugodna klima je tudi pri razzagovanju hlodovine. Prirezovalnica
je obratna enota, kjer je neugodno klimatsko stanje v delovnih pro-
storih. Pri vsakokratnem vhodu ali izhodu vili¢arja, zaradi podtlaka
v sosednji hali nastopa prepih v tej delavnici. Nujno je treba teh-
ni¢no resiti dovajanje sveZega zraka, ki bo uredil tlak in toplotno
ugodje v obratu oken in vrat. V obratu oken in vrat vsako poletje
vlada neznosna vrocina, kar vpliva na neugodno poéutje delavcev.
Vzdrzevalni servis je problem zaradi povprecno visje starostne meje
zaposlenih, kot drugje. Narava dela je takina, da morajo delavci
pogostokrat zapus¢ati delovne prostore in odhajati iz delavnice. Ter-
moton ima majhno Stevilo zaposlenih (12). V to proizvodno halo
smo namestili precej ljudi, ki so na drugih delovnih mestih bolovali
zaradi pogostih ponavljajo¢ih bolezni zgornjih dihalnih poti.

2. Obolenja prebavil in ledvic

1978
10,8 %

1979
14,46 %

a) strokovne sluzbe

Tukaj ni mogoce najli znacilnosti, ki bi povefevale stale? zaradi
teh obolenj.

3. Poskodbe na delu in izven dela

V vseh imenovanih delavnicah je delo izredno fizi¢no zahtevno.
dnevna kolic¢ina lesa, ki ga je treba razrezati pomeni preveliko obre-
Ne samo dviganje in prenasanje tezkih bremen, ampak tudi velika
menitev za delavca. Montaza v obratu oken je tudi eden najbolj
rizicnih faz proizvodnje.

1. Obolenja dihal
TOZD gradnja montaznih objektov

1978 1979
a) obrat montaznih objektov 20,8 % 270 %
b) montaza montaZznih objektov 17,2 % 21,38 %

Obolenja dihal so v porastu zaradi okvare zdravja delaveev v
starih proizvodnih prostorih. V novih proizvodnih prostorih pa Se
vedno ni ogrevanja, kar povzro¢a obolenja zgornjih dihalnih poti pri
sicer zdravih delavcih. Prehladna obolenja bi se verjetno zmanjsala
tudi pri spremembi tehnoloskega postopka finalizacije montaZnih
his. Trenutno je vsa finalizacija montaZnih hi§ na terenu. BoljSe bi
bilo ¢imve¢ [inalizacije prenesti v proizvodnjo.

2. Obolenja hrbtenice

a) strokovne sluzbe 13,8 % 253 9%
b) Zaga 28,4 9% 42,24 %
¢) prirezovalnica 9204 18,00 %
d) obrat oblog in letev 11,4 % 30,35 %
e) termoton 51% 216 %
f) obrat vhodnih in garaznih vrat 4,5% 24 %

Obrat oblog in letev in obrat vhodnih in garaznih vrat sta delav-
nici, kjer na izredno majhni povrini stoji veliko strojev, delavci
opravljajo delo hkrati na ve¢ strojih, zato je mo#nost potkodb na
delu vec¢ja. V termotonu je delo s stekli, ki pri padcu v o&i daje
tezke poskodbe in dolgotrajno rehabilitacijo. V obratu vhodnih in
garaznih vrat je kvalifikacijska struktura delaveev izredno nizka.
Poskodbe na poti z dela ali na delo so predvsem posledice promet-
nih nesre¢. To so poskodbe, ki terjajo vedmeseéno odsotnost zaradi
zdravljenja in rehabilitacije. Delavei uporabljajo za prihod in odhod
z dela lastna prevozna sredstva,

Izredno veliko bolniSke je v novem obratu za izdelavo termoton ste-
kel. Vzrok je predvsem en sam. Delo fe vedno ne tede ustaljeno.
Tako se skoraj stalno dogaja, da delavci véasih delajo na dan le po
dve, tri ure, ker za ved dela ni stekel, ko pa pripelje tovornjak iz
Panceva (na posnetku ga ravnokar razkladajo), pa je dela ez glavo.
Delavei takrat morajo nadoknaditi zamujeno in vEasih se dela tudi
po 12 ur na dan.

1978 1979
a) strokovne sluzbe 31,1 % 51,49 %
b) obrat montaZzni objekti 8,9% 2443 %
¢) montaZa montaznih objektov 9,2% 27,29 %

Bolniski staleZ v strokovnih sluzbah je v taksnem porastu zara-
di ene same delavke, ki je letos septembra bila invalidsko upoko-
jena. Nova proizvodna hala na TOZD-u Gradnja montaznih objektov
ne obratuje dolgo, zato so obolenja hrbtenice posledica prejsnjih
neprimernih delovnih mest. Montaza montaznih objektov kaZe ogro-
men porast obolenj hrbtenic, verjetno zaradi izpada montaze v ino-
zemstvu. Ker monterji v vedini primerov, ko jih prestavijo v proiz-
vodne hale ne dosegajo norme, zato bezijo v stalez. DolZina delovne
dobe na montazi je verjetno presegla smotrno mejo zaradi fizi¢no
izredno zahtevnih nalog.

Ukrepi za zmanjSanje boleznin

Po pregledu vseh vzrokov bi po najinem mnenju bilo treba v teh
dveh obratih posebno pozornost posvetiti vsem najbolj problematic-
nim delovnim mestom, ki tudi povzrodajo najve¢ boleznin. Tako je
treba na vsak nacin prouciti povpretno starost zaposlenih in nji-
hovo delovno dobo na delovnem mestu, ki je kakorkoli problema-
ticno. Ze prej smo ugotovili, da je neurejeno klimatsko ravnovesje
pogost vzrok za bolezni. Zato je treba take klimatske neurcjene pro-
store, kot so na primer prirezovalnica, obrat oken in vrat v &im-
hitrejSem c¢asu sanirati. Tudi delo na obratu vhodnih in garaZnih
vrat je treba urediti, saj tako ne more vec¢ naprej. PrecejSen problem
Jelovice so tudi alkoholiki. Temu problemu je treba pristopiti timsko.
Tudi priu¢evanje na delovno mesto je v&asih prehitro ali pa premalo
strokovno. Zato prihaja do pogostih poskodb, ki so posledica neved-
nosti.

Veliko bi se dalo narediti, ¢e bi ve¢ pozornosti posvetili izobra-
zevanju delaveev o nudenju prve pomoci, ker je le pravilna in pra-
vo¢asna prva pomo¢ pri poskodbah na delovnem mestu zagotovilo,
da bo kasneje tudi ozdravitev hitrejSa. Prouditi bi morali tudi po-
skodbe na poti na delo ali z dela, s tehni¢nimi postopki pa bi lahko
velikokrat zmanjsali delez fizi¢nega dela, kar bi seveda prispevalo
predvsem Kk veliko manjsemu Stevilu poskodb na hrbtenici. Veliko
bi bilo treba narediti tudi na pridobitvi delovnih mest, ki bodo delno
sedeca ali pa bodo taksna, da bodo lahko na njih delali delavei v
¢asu rehabilitacije ali pa noseénice v drugi polovici noseénosti.

Prav tako bi bilo treba tehni¢no resiti vhodna vrata na TOZD 4,
Kjer vstopajo kamioni in vili¢arji. Ta vrata so namre¢ cel dan Siroko
odprta, kar povzro¢a neugodne klimatske pogoje za delo v tej hali.
Kaj bo Sele, ko bo nastopil mraz? Tudi montazne hife bi veliko ved
lahko finalizirali Ze v sami tovarni, kar bi po drugi strani lahko tudi
prineslo prihranek pri strodkih proizvodnje. Nemalokdaj pa je vzrok
bolniski tudi slab odnos med delavci ali delavei in vodjo del. Zato-
rej je tudi odnosom treba posvetiti ve¢ pozornosti. Nujno pa bi se
moralo Kupiti tudi inhalacijski aparat, ki bi pomagal bolniku pre-
mosliti najkriti¢nejSe obdobje, to pa bi kasneje veliko prispevalo,
da bi bil staleZ krajsi.

Na hitro so naSteti ukrepi, ki bi jih z majhnimi strofki, pa s
precej ve¢ dobre volje morali &im prej sprejeti. Delovni pogoji in
pocutje delaveev bi se zagotovo bistveno spremenili na boljfe. To
pa bi hkrati prispevalo tudi k manj$i odsotnosti z dela.

M. Selan
S. Bokal
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Kegljaski piknik

Ker so pikniki v naravi postali
sestavni del druzabnega Zivljenja
druzinskih in Se vseh mogoc¢ih
ostalih krogov, tudi kegljaci v
Jelovici nismo mogli mimo te
moderne oblike »rekreacije«, Res
je tudi, da smo nekaj takega po-
tihem Ze dolgo naértovali, tudi
po kakega tisotaka smo véasih
dali v ta namen. Na vsaki tekmi
s0 se natancéno registrirale »ribe
in ribice« in wvsak nepremisljen
lu¢aj je stal tekmovalca ali tek-
movalko 1 din. Tako pocasi,
vendar po pregovoru: »Zrno do
zrna . ..«, smo uspeli celo nekaj
zbrati. Kot vedno, je pedantnost
zbiranja obveljala le pri dekletih,
fantje pa na take stvari obi¢ajno
ne dajo velitko. Po dogovoru sor-
ganizacijskega odbora« (la je se-
veda vedno v enakem sestavu,

smo finanéno plat tako spora-
zumno vnaprej dogovorili: dekle-
ta pla¢ajo iz svojega »ribiSkega
proracuna«, fantje pa kar tako,
kolikor bo pa¢ zmanjkalo.
Vabila smo prejeli vsi, pova-
bili smo tudi visje funkcionarje,

dogovorili smo se za lokacijo ob

Sori, za zborno mesto pa pred

hotelom Transturist,
Organizacijski odbor je deloval

poskusne serije pecenja na Zaru;
pa se je zataknilo pri koordina-
ciji transporta sodelujo¢ih. Dele-
giran ¢lan odbora je mamre¢ po-
mesal Transturist hotel s »Trans-
turistom Kkar tako« kot se rece
aviobusni postaji in nastal je
kratek stik oz. organizacijski
kiks. Namesto dostave s sprem-
stvom, se je delegat vrnil sam s
slabim obéutkom, da nikogar ne
bo, vsi sodelujodi pa za njim kar
v lastnj reZiji.

In zacelo se je: uvodoma hra-
na in pija¢a in potem S§e veckrat
Vv programu ponovitev te toéke.
Vmes je bila organizirana in ne-
organizirana rekreacija. Tisti ma-
raton in 3 < 20 minut nogometne
tekme je bilo ta zaresne telovad-
be, plesni intermezzi in kartanje,
Cceprav sta sicer tudi Sportni di-
sciplini, pa po svobodni izbiri,
Zenske so vneto sodelovale tudi
v nogometu, ¢eprav vedinoma za

nika, ampak je tudi odraz odgo-
vornosti do tovarifev, ki se bo-
rijo za skupen rezultat.

S5.0.

Se ena iz akcije NNNP

Naravne barikade

Med sobotnim dopoldnevom,
ko je bila akcija NNNP v teku,
je v sobi dezurnega zazvonil tele-
fon. Na drugi strani je bil vodja
patrole. Ta si je med svojim pa-
troliranjem temeljito  ogledala
obrate na TOZD gradnja mon-
taznih objektov. Njegov raport
je bil kratek in jedrnat:

»Tovari§ dezurni, vse je v redu.
Glede na razmere in stanje, ka-
krino smo videli na tem obratu
po dvori&tih, je sovraZniku one-
mogofeno vsakr$no gibanje.«

N. N.

brezhibno vse od nabave in trans-
porta pritiklin, izbire lokacije ter

pa ¢e gre za hudo vazno tekmo
ali med ostalimi tudi za piknik)

Na tej sliki je nov gasilski avto, ki so ga jeloviki gasilci kupili pred
kratkim. Stal je skoraj 36 starih milijonov, vendar je treba redi,
da je Se kako koristno vozilo. Sedaj je sicer S¢ neopremljeno, to bo-
do storili v mehanicni delavnici Jelovice, vendar lahko refemo, da je
izredno prostorno vozilo, hitro in resni¢no izdelano za potrebe ga-
silcev. Marsikdo se bo vprasal, zakaj je prislo sploh do tega nakupa.
Treba je namreé¢ vedeti, da je stari kombi Ze veé kot 9 let v sluzbi
gasilstva, torej ga Zze malo daje »naduha«, kar pa ni priporoéljivo, ce
je treba hitro ukrepati. Pa Se nekaj je. Prejsnji kombi je bil name-
njen tudi delovanju pozarne varnosti, torej je bilo z njim opravljeno
ni¢ koliko vozenj po obratih, pa do Gorenje vasi, Sovodnja in Pred-
dvora. Novi kombi pa bo sluzil samo za gasilsko delo. Druga stvar,
ki jo kaze poudariti pa je ta, da je stari kombi premajhen za gasil-
ce in fe vso opremo, ki je potrebna, Gasilci so namre¢ kupili tudi
novo brizgalno, znamke Rosenbauer, ki je med najmoénejsimi te
vrste, saj na minuto pozene proti ognju do 1200 litrov vode. Prej-
énja brizgalna pa je lahko le 800 litrov, Podatek je razveseljiv, saj je
Jelovica tovarna, kjer bi se vsak veéji pozar hitro Siril, saj je vedina
malterialov Se kako goretih. Dodamo naj, da je ta brizgalna stala
11 milijonov starih dinarjev. Drustvo ima tako sedaj kar tri bri-
zgalne in po vsej verjetnosti bodo eno dali na obrat Trata. V novem
kombiju pa bo torej dovolj prostora za dve brizgalni, kar pa je tudi
potrebno, saj se lahko zgodi, da bi ena brizgalna ob pozaru odpove-
dala, Gasilci 50 za vse te novosti najeli 100 milijonov dinarjev posoji-
la pri Zavarovalnici Triglav, o tem kaj bodo storili s preostalim de-
narjem pa bomo pisali v prihodnji Stevilki.
i. b.
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ustvarjanje sguzves« med enome-
trsko razdaljo obeh »golitange. JELOVICA — pglasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveiéa-
nje orgamzacije zdruzene-
ga dela: Kustee Lidija, Ra-

Fizi¢no in psihi¢no obnemogli,
smo ob mraku sicer zares lepega
toplega sonénega dne, morali za-
pustiti prizoriS¢e dogajanja. Sre-
¢evali se bomo Se vnaprej na
kegljid¢ih, ob zmagah in porazih :
in vedno se bom spomnili tudi delj Janez, Batagelj Moj-
prilike, ki nas je e bolj zblizala ca, Kranje-Kikelj Irena,
in bo to pripomoglo k ¥portne- !.!k;ll‘ Janez, Zupan Anton,
mu sodelovanju, ker borbenost Ziherl Franc.
na Sportnih igrid¢ih ni vedno le Odgovornt urednik: Paviin
privatna stvar vsakega posamez- s

Bene..,

Tovornjak je v Staro Pazovo pripeljal nekaj vrat. Delavea posloval-
nice sta zadovoljna, saj bo nekaj kupcev lahko dobilo dolgo pric¢a-
kovan izdelek Jelovice. Vendar teh tovornjakov iz Jelovice je na poti
v poslovalnice e veliko premalo.



