NUJNO POTREBNO JE VEC POLITICNEGA DELA!

OB PREDAVANJU O POMENU V. KONGRESA KPJ —
SPREJELI SMO RESOLUCIJO

V ponedeljek, 13. septembra, smo se
po konéanem delu delavei in namesgenci
tiskarne, uredniStva in uprave »Ljudske
pravice« zbrali ma sindikalnem sestanku.
Tovari¥ Stane Lenardié nam je predaval
o pomenu V, kongresa KPJ, ki je obrav-
naval vea vaZina wvpraSanja razvoja naSe
Partije, njenega nolranjega Zivljenja, nje-
ne politike v drZavi in v inozemstvu,
njene gospodarske politike in graditve
socializma v Jugoslaviji. Kongres je do-
loéil pravilno nadaljnjo pot nade Partije
in nagih narodov za dalj$o dobo. Njego-
vi sklepi odpirajo delovnemu ljudstvu 3e
bolj jasne poglede na nadaljnjo pot gra-
ditve socializma. S soglasno izvolitvijo
Centralnega komiteja s tovari§em Titom
na &elu je kongres $e emnkrat potrdil po-
polno zaupanje komunistov in obenem
vseh delovnih ljudi na%e deZele v nase
vrhovno vodstvo.

Kongres je bil v &asu, ko sta se v
svetu jasno izoblikovala dva ostro si
nasprotujota tabora — demokratiéni in
protiimperialistiéni s Sovjetsko zvezo na
Zelu ter wvojnohuiskagki in imperialistiéni,
ki mu nadeluje ameridka realkcija, Jugo-
slavija, ki je v osvobodilnem boju zgra-
dila ljudsko oblast in se iztrgala izpod
jarma imperialistov, se pod vodstvom
Partije z vsemi silami bori proti zalsuz-
njevalnim nadrtom imperialistov in njiho-
vih slug ter za &vrst mir in ljudsko de-
mokracijo na svetu, TeZnje mase domo-
vine so v vseh mednarodnih vpra3anjih
tesno povezane s teZnjami deZel ljudske
demoknacije, zlasti $e s teZnjami Sovjet-
ske zveze. Na Zalost mas pa pri tem me-
upraviéeno obtoZujejo in klevetajo neka-
teri voditelji drugih komunistiénih partij
in drZav ljudske demokracije. V. kongres
je s podrobno raz&lenitvijo vsega dose-
danjega dela nase Partije jasno dokazal
popolno neutemeljenost te gonje.

Delovno ljudstvo Jugoslavije odlogno
zahteva, da te klevete prenchajo, v od-
govor pa Se povecuje delovne napore za
izpolnitev petletnega plana in za zgra-
ditev druzbe brez izkoriséanja &loveka
po <¢loveku, Prebivalstvo mest in vasi
sprejema v dokaz zaupanja Partiji in to-
variu Titu nove delovne obveznosti.
Zato smo tudi &lani sindikalne podruz-
nice »Ljudske pravice« odobrili predlog
tovarisa JoZeta Paradiza, da sprejmemo
tekmovanje, ki ga je mapovedal delovni
kolektiv »Slovenskega porogevalca« vsem
grafiénim podjetjem Slovenije na &ast
1. kongresu Enotnih sindikatov Jugosla-
vije.

Ob zakljuéku eestanka smo poslali
Centralnemu komiteju KPJ resolucijo, v
kateri pife med drugim tole:

»0Ogoréeno protestiramo proti nepre-
stanemu hujskanju nekaterih voditeljev
drugih kompartij in deZel ljudske demo-
kracije proti naSemu partijskemu in dr-
Zfavnemu vodstvu. Ti mapadi, ki imajo
namen ovirati graditev socializma v Jugo-
slaviji in slabiti obrambno mo& naSe
deZele, pomenijo hkrati tudi slabitev ce-

lotnega protiimperialisti¢cnega in demo-
krati¢nega tabora. Prepri¢ani smo v zma-
go socializma v na$i domovini, klevet-
niki pa se bodo morali sramovati pred
lastnim ljudstvom, ko jih bo vprasalo,
zakaj niso govorili resnice.

V odgovor na te klevete in v znak
popclnega zaupanja nasi Partiji, Central-
nemu komiteju in tovarisu Titu bomo Se
povecali napore v borbi za izpohitev
petletnega plana in za zgraditev socia-
lizmia.«

Na koncu pa $e mnekaj, Sestanek, ma
katerem smo se seznanili s pomenom V.
kongresa KPJ in obsodili klevetnisko
gonjo proti marodom Jugoslavije in nji-
hovemu vodstvu, je bil precej pozno, &e
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VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE.

T.1»LJUDSKA PRAVICA«

primerjamo z drugimi podjetji, vasmi in
ustanovami, udeleiba ni bilal dovolj ve-
lika, pa tudi razgovor ob predavanju in
ob sprejemu tekmovanja ni bil Zivahen.
Zato bo treba v bodoge Ze mnogo veé
preprievalnega dela komunistov med
¢lanstvom mnaSe podruznice. Delovno ljud-
stvo vse Jugoslavije ljubi svojo Partijo,
saj ve, da ga je vodila v boj za osvobo-
ditev in dal ga danes vodi v srecnejSo
bodognost. Pamtija je tista, ki stoji na
gelu boja delovnega ljudstva za &imprejs-

_ njo zgraditev socialistitnega gospodar-

stva, za dvig blagostzmnia ljudskih mnozic,
za poglobljeno idejno-polititno in kul-
turnoprosvetno delo. Ta pot pa bo tem
laZja, &éim bolj globoko bo sleherni de-
lovni &lovek prepri¢an o njeni pravilno-
sti in &im bolj prizadevno bo v graditvi
sodeloval. Zato $e enkrat: veé politicne-
ga dela je v nasem delovnem kolektivu
nujno potrebno! M

Pomembni skiepi na seji strokovnega sveta

Na seji strokovnega sveta so se ob-
ravnavali razni problemi v okviru na-
slednjega dnevnega reda: 1. plan; 2, zni-
Zanje proizvodnih strodkov; 3. gospodar-
ski problemi; 4. razno,

Po diskusiji in na podlagi predlogov
posameznih &lanov sveta so bili sprejeti
naslednji sklepi, o katerih je treba obve-
&tati vse delavstvo:

1. grafikone po woddelkih mora na-
&rtni oddelek redno izpolnjevati;

2, nadrini oddelek je dolzan redno
meseéno prikazovati vzroke podraZitve
all pocenitve polne lastne cene;

3, na podlagi izpolnitve prvih dveh
totk morajo oddelkovodje redno wvoditi
proizvodne konference v interesu zniZa-
nja proizvodnih strodkov;

4, oddelki morajo talkoj dobiti normar-
tive za porabo pomoznega materiala;

5. k sklepu predzadnje seje glede raz-
metavanja v roéni stavnici je treba talkoj
pristopiti;

6. vsako malomarno in mepravilno pi-
sanje dnevnih listkov se bo kaznovalo;

7. v knjigoveznici bo generalno po-
pravilo zgibalnih strojev;

8. & sodelovanjem sindikata je treba
vzpostaviti komisijo za zidavo stanovanij-
skega blokal; ¢

9, sindikatu se predlaga, da reorgani-
zina in okrepi komisijo za kontrolo nad
poslovanjem menze;

Priznanje nasim

Grafiéno delavstvo nasega delovnega
kolektiva je priborilo naSemu podjetju
sloves, da je Tiskarna »Ljudske pravice«
po kakovosti svojih izdelkov wsaj eno
prvih grafitnih podjetij v drzavi, &e Ze
ne prvo. Tiskarna je bila Ze vetknat de-
lesna priznanja za kakovost svojih izdel-
kov, Vselej pa vse delavstvo miti ne zve,
kako cenijo nade grafiéne strokovnjake.
Zato omenjamo ob tej priliki eno pohval.
Napisal jo je nasemu delovnemu kolekti-
vu prof, Rudolf Rakusa. V pismu je re-
&eno:

»Pregledal sem prvi vezani izvod svo-
jega udbenika (R.Rakusa, Slov. stenogra-

10. podjetje bo nastavilo ekonoma, ki
bo skrbel za prehrano sindikalnega ¢lan-
stva;

11, okroznica, izdamal 5. maja 1948, o
denarnih kaznih zaradi malomarnega za-
zamujanja sluzbe je stopila v veljavo dne
10. septembra 1948, s popravkom, da se
denarne kazni ne stekajo v fond pri sin-
dikalni podruZnici, temveé v fond pri
podjetju;

12, kazensko se bo postopalo proti ti-
stim, ki bodo mepopolno oddajali dela v
posamezne oddelke, in sicer bodo morali
povrniti nastalo $kodo pri izgubljenem
Ccasu;

13, oddelkovodje in wvodje pisarn so
disciplinsko dolzni, da oddelki pri¢nejo
toéno z delom ter da se z delom ne kon-
¢a predéasno. Nadalje so dol#ni, da pre-
nadajo delavstvu sklepe odnosno direkti-
ve vodstva podjetja. Odgovorni so za
varovanje inventarja in sploh vse narod-
ne lastnine. O vseh tatvinah so dolzni
obvedéati vodstvo podjetja in sami voditi
preiskatve. Odgovorni so za striktno izva-
janje okroZnic, odnosno odredb, ki jih
izda wvodstvo podjetja.

Za vsako malomarno izvr$evamje svo-
jih dolznosti bodo odgovarjali pred dis-
ciplinskim sodi§¢em.

Iz uprave podjetja.

strokovnjakom

fija, II. del, Govorno pismo), ki ga je v
ofsetnem tisku priredila tiskarna Ljud-
ske pravice. — Cutim prijetno dolZnost,
da izreem tiskarni kot avtor ucbenika
vse priznanje. Knjiga je tako skrbno iz-
delana, stenogram vseskozi jasen in raz-
poreditev tako jasna in lepa, da se s tem
utbenikom mirno lahko postavimo ne le
v nadi drzavi, temveé tudi v inozemstvu.
— Prosim vljudno, tov. ravnatelj, da iz-
redete celotnemu delovnemu kolektivu,
ki je imel opravka s to knjigo, zlasti to-
varidu MozZini, ki je delo vodil, v mojem
imenu najlep3o zahwvalo.«
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NAS PROIZVODNI PLAN AVGUSTA

Oddelki, ki so dosegli celotni plan do
72.12%, so izpolnili pogoj, da bodo plan
dosegli do konca novembra, Vsi ostali
oddelki, ki so pod tem procentom, naj
v sodelovanju s tehni¢no pisarno ukre-
nejo wse, kar se dd, da bodo zamujeno
nadomestili ali vsaj kolikor mogoge iz-
boljsali,

Znizanje polne lastne cene smo do-
segli samo v &tirth oddelkih, do&im so
se skoraj vsi ostali oddelki poslabsali.
Prav gotovo je, da so v tem mesecu Se

in =zvianje plaé na procent zniZanja.
Ker smo z dopusti pri kraju, ker je mna-
loga wvseh odlo¢ujoéih &initeljev, da se
preskrbi delo, in ker je nujno, da se
dvigne delovni .elan, ki mora izena&iti
produkcijo z zviSanjem plag, moremo in
moramo radunati, da se stanje izboljga
v tem mesecu, Tarifne komisije, komi-
sije za zniZanje polne lastne cene in sin-
dikalne grupe maj prvenstveno obravna-
vajo problem produkcije, ker nam bo le
z wvsestranskimi akcijami mogode iz-

vedno vplivali dopusti, pomanjkanje dela polniti nage planske naloge. R.Cen¢i¢
Dosefen Doseden Doseganje poloe ]e;stne cene
3 plan celoletui avgusta v %o
Oddetkl avgl:sta pl%n
v v o zviSanje znizanje
Roc¢na stavnica 86-63 6690 1829 -
Strojna stavnica 14871 76:66 17°68 .
Stereotipija 103-79 72:30 2223 e
Kemigrafija 8090 " 5831 5440 i
Risalnica 6649 7296 — 013
Litopretisk 14651 101-97 1613 —
Bakroretu3a 8946 6740 3045 —
Bakrojedkalnica 5474 51'33 1264 —
Fotografija 8726 6279 130 A
16 Cetverk 122'83 97°60 1'48 _

8 Cetverk 8992 82:63 801 -

4 Eetverke 135'74 83:25 2381 —

2 Cetverki 102-35 7235 495 —

1 tetverka 8109 6417 9299 —
Rotacija 19517 7863 — 3987
Offsettisk 14211 108:80 — 2428
Bakrotisk veliki 14985 7273 — 684
Bakrotisk mali 3975 45'88 26987 —
Knjigoveznica roéna 120°70 81°14 10-27 -
Knjigoveznica strojna 105.31 « 6599 14:37 =
Vse podjetje 11031 7465 404 —_

S SIROKEGA DELOVNEGA PODROCJA
KOMISIJE ZA TEKMOVANJE IN TARIFO

Uspeh nasega slehernega tekmovanija
za povedanje in izboljanje proizvodnje
je v majvedji meri odvisen od dela ko-
misije za tekmovanje in tarifo. Delovno
podrodie te komisije je zdaj mnogo vec-
jé, kakor je bilo prvotno dologeno, zato
je bilo treba pritegniti ve¢ ¢&lanov. Ko-
misija ima naslednje odseke: za proiz-
vodnjo in zniZanje polne lastne cene
(predsednik komisije Joze Paradiz); za
tarifo in nagrade (Hvastja); za norme
(Sinti¢); za tekmovemje (Marija Powvie);
za vzgojo strokovnega kadra (JoZe Neu-
man); za statistiko in evidenco (Dragica
Porenta); za kontrolo nad stroji in ma-
terialom (Leskov&ek) in =zal prostovoljno
delo (Anton Zrnec).

Velika napaka je bila, da nekateri
oddelki niso izvolili poverjenikov za ko-
misijo, tako da mi mogocéa povezava s
temi oddelki, kar wplivai zelo negativno
na delo vee komisije. Naloga grupnih
poverjenikov je, da skli¢ejo sestanke in
na mjih grupe izvolijo poverjenike za
tekmovanje in tarmifo. Kionkretni primer
slabega odnosa do komisije nudi strojna
stavnica. Baje ima dva referenta, na se-
stanek pa mi mikdar nobenega, &eprav
je bil grupni poverjenik wselej obvedéen.
Po mnenju komisije je to najpopolnejsi
oddelek, ker doslei 3e ni predlozil no-
benega predloga za izboljSanje proizvod-
nje in zniZanje polne lastne cene. Da pa
ne bo nepotrebne zamere, pripominjam,
da je to mnenje komisija dobila, ker se
ji doslej §e ni posreéilo prodreti v skriv-
nosti tega oddelka.

Na zadnjem sestanku komisije so bili
sprejeti maslednji sklepi:

1. sestanki Sirde komisije so vsak prvi
torek v mesecu ob 19, uri v rde¢em ko-
tieku; obvezni so za vse &lane komisije
in wvse oddelkovne referente. Sestanki
oZje komisije so vsak tretji torek v me-
secu ob 19, uri v rde¢em kotitku, Obvez-
ni so zal wse &lane komisije,

2, Oddelkovni referenti naj bolje so-
delujejo z obratnimi komisijami za zni-
Zanje polne lastne cene. Na splodno naj
bodo na tekogem o wvseh vpradanjih, ki
mnastajajo v oddelkil, tako glede norm,
tarifnih, vpraganj, nepravilnosti pri tek-
movanju, vpraSanj strokovnega kadra,
proizvodnje, nagrajevanja dobrih delav-
cev itd.

3. Do prihodnjega sestanka mora biti
izdelan maént za strokovno vzgojo kadra,
da ga bo komisija predloZila vodstvu
podjetja. ;

Ti sklepi so wobvezni za vse &lane ko-
misije in oddelkovne referente.

Nade podjetje avgusta ni doseglo pla-
na, Vzrok je po veéini pomanjkanje dela
'in materiala, zlasti papirja. To so pred-
vsem mepravilno razdeljeni dopusti, naf-
huje pa je, da je delovna disciplina &e-
dalje slab$a, namesto da bi se mtrjevaia.
V bodoée bo komisija oZigosala vse kréi-
telje delovne discipline v sindikalnem Ili-
stu in na mnoZiénem sestanku. Krivda
uprave pa je, da mi bila dovolj proina
pri preskrbi z delom, odnosno bi si lah-

ko zagotovila delo maroénikov, ki imajo
potreben material.

Tudi pri zniZanju polne lastne cene 3e
zdale¢ nismo dosegli odstotka, ki je za
nas predpisan. To je treba predvsem pri-
pisovati pomanjkanju dela, vendar pa bi
bili rezultati lshko mnogo boljsi. Prav
v tem pogledu zadene krivda wvodstvo
podjetja in komisijo, ker zaradi nedelav-
nosti nekaterih referentov ni bilo mo-
gofe uvesti kontrole nad sklepi raznih
komisij po oddelkih.

Roéna stavnica je predlagala: nujno
potrebno je preskrbeti nove &rte, ker so
stare tako obrabliene, da nekaterih sploh
ni mogote ve& uporabljati, V stavnici je
toliko medenine, .da bi lahko dobu1 do-
volj ért, ki bi bile enotne. Tako bi bilo
tudi poenostavljeno razmetavanje in pre-
cej ur bi prihranili, ki gredo zdaj na ra-
&un fskanja €rt. Razen tega bi odpadle
skoraj vse revizije v stroju, tako da bi
bili razbremenjeni roéna stavnica in
strojnica, Vpra$amje deviz najbrz ne bo
tako perece, ker stroski za predelavo ne
bodo veliki. Vodstvo podjetja pa mora
stvar razumeti kot nujno potrebno, saj
bo sicer roéna stavnica ostala brez vsa-
kih &rt. Treba bo tudi priskrbeti nove
materialnike, ki bodo vsi enotni in imeli
ves potreben material. Cas je Ze, da iz-
dine zastareli sistem razliénih material-
nikov. Se vedno ni reSeno wprasanje raz-
metavanja, Ceprav se je o tem mnogo
govorilo.

Strojnica in knjigotisk je dalal za po-
veéanje proizvodnje in zniZanje polne
lastne cene najveé predlogov. Vee to pa
ri¢ ne zaleZe, ker ni prave kontrole nad
izpolnjevanjem sklepov. Zadnii as je ze,
da odpravimo napake, zaradi katerih j=
obremenjena stavnica, in sicer, na pol
razruSeni stavki; prav tako je treba iod-
praviti napake v stavnici, dal ne bo ve&
nepotrebnega zastoja strojev. Krivece je
treba poklicati na odgovornost.

Iz drugih oddelkov ni bilo nobenih
pomembnih predlogov.

Kolektiv »Slovenskega poroéevalca«
je napovedal tekmovanje vsem grafiénim
podjetjem v Sloveniji, da bi tako prosla-
vili I. kongres Enotnih sindikatov delav-
cev in mames$éencev Jugoslavije. Napo-
ved tekmovanja je izila v »Slovenskem
porocevalcu« 29, avgusta. Opozarjamo to-
vari§e, da proudijo tekmovalne pogoje in
naloge, -

O kontroli nad stroji in materialom
komisija ne more podati popolnega po-
roéila, ker je tov. Leskoviek na dopustu.
Porogila mestrokovnjakov bi nikomur ne
koristila, Vendar pa lahko tudi vsak ne-
strokovnjak vidi nekatere stvari. Poglej-
mo nepobeljene zidove! Ne nastaja samo
gmotna &koda, temveé je to slabo izpri-
&evalo za ves delovni kolektiv. Material
v roéni stavnici ni samo drag, temveé bi
votrebovali za novega tudi dragocene de-
vize. Vendar je nesteto primerov, da sla-
bo ravnajo z materialom, posledice pa se
kaZejo v proizvodnji. Nujno je. potrebno,
da zavlada drugaéen odnos do skupne
lastnine.

Se vedno je vse po starem glede po-
Filjania poroéil posameznih funkcionar-
jev. Ce gresta predsednika dveh lkomisij
na dopust, naj vendar me pozabita, da
je ostal w sindikatu nekdo, ki mora po-
ro¢ati tudi o delu njunih komisij krajev-
nemu odboru!

B e e o e O e
Tovaris, zac¢nj piSatj prispevek z2
prihodnjo Stevilko Ze danes!
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NOVA UREDBA O MEZDAH GRAFIGNEGA DELAVSTVA

Prvega avgusta t. 1. je stopila v velja-
vo nova uredba o pla€ah in pravilnik o
razporedu, odnosno kategorizaciji vseh
del v grafiéni industriji.

Na podlagi te uredbe smo po vsej
drzavi na novo dolo¢ali plage grafiéne-
mu delavstvu, odnosno ugotavljali, v ka-
teri razred spada delo, ki ga opravlja.
Z drugimi besedami: izvedla se je kate-
gorizacija.

V LR Sloveniji smo pred izvedbo te
kategorizacije imeli sestanke, na katerih

se je tolmatilo, kako se naj uredba iz- .

vaja. Tako je bil sestanek za direktorje
podjetij in sestanek za funkcionarje sin-
dikalnih podruznic, kjer sta predstavnik
ministrstva za delo in &lan glavnega od-
bora ES Slovenije dafala pojasnila in raz-
lozila wso mredbo, Tudi v naSem podjet-
ju smo imeli tak sestanek vseh oddelko-
vodij in vseh grupnih poverjenikov, na
katerem smo mazélenili in proudili vso
uredbo. Tako so bilil pougeni oddelko-
vodje in grupni poverjeniki o uredbi, da
so jo lahko tolmagéili dalje vsemu delav-
stvu.

Delovna mesta je ugotavljala in do-
lo¢ala plage vsemu delavstvu v podjetju
komisija, ki so jo sestavljali &lani uprave
podjetia in upravnega odbora sindikalne
podruZnice, Pri dologanju plaé in ugotav-
Jjamju delovnih mest pa sta vedno sode-
lovala oddelkovodja in grupni poverjenik
oddelka., Za pravilno izvafanje uredbe je
odgovoren direktor podjetja sam, vendar
so bila vsa vprasanja glede dologamja de-
lovnih mest kakor tudi dologanja plag
refena sporazumno,

S_to uredbo so uvedene veéje mazlike
v plai@ah ter je s tem oégitek, da je plaga
za najbolj odgovorno delo, za katero sta
potrebnal dolgoletno wuéenje in praksa,
skoraj ista kakor za mavadno delo, ki se
ga priuéid v najkrajSem &asu, poslej brez
podlage. Ne bomo trdili, da je uredba
popolna, da ni brez napak, je pa za gra-
fieno, predvsem kwvalificirano delavstvo
ugodna.

Prva znagilnost uredbe je v tem, da
doloéa mezde po delovnem uginku in po
delovnem &asu. Mezdam po delovnem
uéinku daje prednost ter so visje od
mezd, ki se pladujejo po &asu. To se
pravi, da je treba uvesti kjer se le da,
realne norme, ker je v tem primeru de-
lavec majpravilneje magraien za svoje
dello. Ni pa realna norma seveda tista,
ki jo tudi najslab3i delavec prekoraduje.
V nekaterih oddelkih, predvsem tam,
kjer se postavljajo empiriéne norme, pro-
testirajo proti vsaki mormi, ker radunzjo,
da je ne bodo prekoragili majmanj za 25
odstotkov. Take tendence se bodo mo-
Tale odpraviti, ker v tem primeru norma
Ne gluzi pravilnemu nagrajevamnju, temveé
1e takim delavcem sredstvo $pekulacije.

Druga znaéilnost uredbe je v tem, da
Se dolo¢a plage za delovna mesta, ne pa
Plage delavcem. To se pravi, dologene
S0 plage za posamezna dela in po dely,
X1 ga v pretezni vecini delavec opravlja,
¥ tudi plagan, ne pa po delu, ki ga
: posamezen delatvec obvlada, de-
Jansko ga pa opravlja samo v redkih pri-
Merih, Kot primer vzemimo strojnika, ki
:b\’_lfud’a barvotisk, Ce strojnik tiska bar-

Otisk, spada v IX. grupo. Ker pa barvo-
el ni toliko, da bi bili vsi strojniki,
Etlplb-\nLa:dla:ino barvotisk, stalno ali vsaj pr-e
o kia tem delovnem mestu, temved
da!}pmmq, ‘delajo preteino dela, ki spa-
'ﬁ:{o v niZjo grupo, so pladani po delu,
o € grupe, v kateri so zaposleni, V pri-
& ¢ru, da kdo prejme delo vigje grupe od
18a do gasa, je takrat tudi placan, ka-
T“" je dolofena mezda za itisto ’

© velja seveda za vse oddelke (&l. 7.).

Namen tega dela uredbe je, da se delav-
ci, ki obvladajo delo, ki zahteva wvigjo
kvalifikacijo, tudi zaposlijo pri takih de-
lih ter se izvedejo tudi premestitve, v
kolikor ima posamezno podjetje weé vi-
sokokvalificiranih delavcev, kakor jih
potrebuje, nal drugem mestu jih pa morda
primanjkuje. Seveda so v tem pogledu
tezave, ker miso niti podjetja tipizirana,
e manj pa da bi bila tipizirana naroéila,
ki bi enakomerno prihajala v podjetia.
Tako se pa delo menjava; enkrat so vsa
podjetja zaposlena z eno wvrsto dela, dru-
gi¢ zopet z drugim. Tako nastajajo teza-
ve v pogledu mazporejanja delavcev na
delovna mesta ter se bodo vrdile weg-
krat spremembe, ker bo potreba, da bo
isti delavec delal menjaje v visji ali niZi
grupi.

Pri doloéanju urnih mezd smo mnale-
teli na razne tezkoée. Vsakemu delavcu
je bilo potrebno ugotowiti osnovno grupo,
v kateri preteZno dela, in mu na podlagi
tega doloditi osnovno urno mezdo. Ker
so dolotene plate za delovna mesta, se
zgodi, da sta razporejena na isto delovno
mesto visokokvalificiran delavec z dolgo-
letno prakso in pa delavec zadetnik, ki
se morda tistemu delu Sele priuduje. Oba
delavca na istem delovnem mestu oprav-
liata isto delo, ne opravljata ga pa seve-
da enako, zato bi bilo kmniviéno, &e bi
prejemala isto plago. V tem primeru ima

slabsi delavec od polne place odbitke in
to ma podlagi 18, €l. uredbe in tolma-
&enj, ki smo jih prejeli pred izvajanjem
te uredbe. Zaradi tega je prejelo vodstvo
podjetja ve& pritozb. Pritozbe, ki so bile
upravicene, So bile ugodno reSene, me-
uprayvitene pa zavrnjene, Jasno je, da
niso na nobenem delovnem mestu wvsi
delavci enako kvalificirani, V nekaterih
primerih naredita, recimo, dva delavca
enako delo v istem &asu, je pa velika
razlika v kvaliteti. Jasno je, da bo 'de-
lavec, ki daje kvalitetno slabse delo,
tudi niZje nagrajen. V drugem primeru
morda dva delavea enako delo izvriita
kvalitetno enako dobro, pa nastaneio ve-
like razlike v €asu. Tudi v takem prime-
ru je bila dologena za delavea, ki je po-
Casnejdi, niZja urna mezda.

Razumljivo je, da je teZnja vsakega
delavca, da si pribori é¢im +vikjo mezdo,
biti pa mona wszk toliko poSten, da pri-
zna res boljfemu boljSo kvalifikacijo, od-
nosno, da prizna, da je sam slabdi, &e je
v resnici tako. Cas je Ze, da bi bili de-
lavici v posameznih oddelkih toliko zreli
in posteni, da bi se sami med seboj po-
menili in poSteno ugotovili, koliko je ta
eli oni kwvalificiran, koliko je ta ali oni
boljsi ali slabsi. Na ta naéin bi bilo sta-
lis3¢e uprave podjetja kakor tudi sindi-
kalne podruznice mnogo lazje. Saj je cilj
vseh v okviru moZnosti najbolj praviéna
n:graditev vseh za njthovo -delo.

B &

IZVOLILI SMO DELEGATE

Prvi kongres Enotnih sindikatov Ju-
goslavije bo doslej majpomembnejsi
dogodek v zgodovini naSega sindikal-
nega gbanja- Tudi nade Glanstvo mu
posveta pozornost, kar smemo soditi ze
po sorazmerno lepi udelezbi na volit-
vah delegatov 17. septembra. O pome-
nu volitev je imel porodtilo tajnik upr.
cdbora Dj. Smicberger, Kratko je opi-
sal zgodovinski razvoj sindikalnega gi-
banja pri nas in se krititno dotaknil
dela in nalog nase podruznice.

Kandidacijska komisija je podala
naslednje porotilo o izidu volitev:

Volivnih listkov je bilo oddan'h 241,
Volilo je 238. Neveljavnih glasoy 8.

Izvoljenih je 23 delegatov od 3t
predlaganih, ki so prejeli glasov:

Mozna Marjan 209

Cendi¢ Rado 208

Paradiz Joze 204

Ce¢ Bruno 201

Urbané¢i¢ Joze 191

Smicherger Djuro 189

Kernel Milka 187

Janus Francka 182

Kolari¢ Evgen 180

Hvastja Franc 178

Neuman Joze 174

Rigl Miha 171

Trontel Frane 170

Metlar Frane 169

Starc Karel 166

Cerne Franc 164

Opara Ivan 164

Spacapan Amnica 160

Goslar Egon 155

Sore Tone 154

Gasperlin Otmar 147

Slokan Framc 142

Zemlji¢ Ivan 140

Ostali kandidati so prejeli glasov:

Zrnec A. 126, Godnik Amica 118, Pov-
Se Marija 112, Vrviséar Majda 107,

Maver Ivan 105, Zidar Ivica 99, Selan .

Roza 99, Mehle Spela 65.

Poleg kand'datov so dobili: Vrhov-
nik Lado 48 glasov, Burkelje Lojze 10,
Bukovec Lojze 9, Skalar Marjan 8,

Borstnik 7, Peternel Franc 6, Povie
Meri 3, Grabeljiek Kare] 5-

Po 3 glasove: Sorn Maks, Hvale M.,
Korenéan Janez, Bor§tnar Josip, Kregar
Jakob. :

Po 2 glasova: Pristov JoZe, Vokal
Vinko, Janu$ Karel, Cizelj Janez, Bar-
tol Jelka, Vretar Franc, Svetic Franc,
M heltit Zofija-

Po 1 glas: Fajon JoZe, Urbanc¢i¢
Fromza, Friedl Leo, Zigon Matjaz, Lo-
boda Frame, Labura Majda, Vodisek
Tine, Uri¢ Feliks, Cebokli Tvan, Pukl
Mirko, Jeri¢ Ivan, Stolfa Milko, Suhar
JoZe, Hren Lado, Pire Anton, Florjan-
¢i¢ Franc, Trink Maléi, Turnsek Oton,
Tlovar Viktor, Mikolj Albina, Aljanci¢
Stame, Hartman Lojze, Kopitar Bojan,
Sinti¢ Bozo, Svab Mitja, Gale Stamko,
Turdi¢ Ivan, Zupanci¢ Joze, Prelovsek
Polde, Mole Frane, Priviek JoZe,

Izvoljen: delegatj bodo wvolili dele-
gate za I. kongres ES] v Beogradu.

KAKO SO SE IZKAZALI PRI
SNAZENJU V KNJIGOVEZNICI

Knjigovezniika grupa je poslala po-
ro¢ilo, kaj je naredila v tednu snage-
Iz naslednjega porotila je razvidno, da
je zadovoljivo izpolnila svojo mnalogo.

Na sestanku — tako se glasi poro-
tilo — smo goglasno sklenili, da je tre-
ba ¢éimprej opraviti snaZilng akcijo.
Prvi dan je delalo 19 tovariSic in 2 to-
variSa, drugi dan pa osem tovariSic in
spet dva tovariSa. Dobro smo se za-
vedali, da delavec prebije tretjino svo-
jega zivljenja v delavmici, kjer oprav-
lja pomembno in terko delo, zato smo
delali z veseljem, Prvi dan smo se lo-
tili femeljitega snaZenja — brisanja
prahu na strojih, ¢i§¢enja sten in oken,
ki smo jih temeljito umiki. Pray tako
smio dobro umili tla. Tovaridice so tek-
movale med seboj. Nekatere so delale
po tri do $tiri ure na dan 3e po svojem
rednem delu. Prvi dan smo opravili 68
prostovoljnih delovnih ur, drugi dan
pa 47.
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KAJ SO DELALE KOMISIJE AVGUSTA

Ni le dovolj, da se vpraSamo v ma-
Zem listu vsak mesec posebej, kaj dela
naSa podruZnica; to bi se moral vpra-
Sevati bolj pogosto sleherni &lan. Vpra-
gevati bj se pa moral tako, da bi se v
resnici zanimal za naSe delo ter skusal
tudt kaj marediti- Veaj kritiziral maj
bi. Tudi to bi bil prispevek, medtem
ko zakotno godrnjanje mne more ni-
komur koristiti.

Ta uvod je potreben ne morda za-
radi tega, ker poleti sindikalno delo
ve¢ ali manj zastane, kar je 7e sko-
raj neizogibno zlo, temveé zato, ker
je treba ma zalost tudi ob tej priliki
ugotoviti, da med ¢lanstvom 3e V*@din'lol
vlada nerazumljiva mlafnost do sindi-
kalnega dela. Iz naslednjega kratkega
porodila o delu upravnega odbora in
komisij avgusta mi razvidno, da bi
nastopil prelom, ki bi ga maj pome-
nila plenarna seja, o kateri smo ::)ll)s'r-
no porotali v prejnji Stevilki, Na
prihodnji seji upravnega odbora bi
bilo treba resno naceti vprasanje, ko-
liko sklepov je bilo izpolnjenih ali
zakaj pozabljamo nanje.

Komisija za tarifo in tekmovanje

Proizvodnja in znizanje polne last-
ne cene, Avgusta je le nekaj oddelkov
izpolnilo plan, in sicer: litografija
pretisk, rotacija, offsett’sk in nekaj
strojey v knjigotisku. Drugi oddelki
ostali zaradi pomanjkanja dela in pa-
pirja vs: pod planom. Jasno je, da je
bilo sprico taksnega polozaja delo ko-
misije otezkoteno ali celo cmemogo-
Zeno. Zato je tudi splahmelo zanima-
nje delaveev za plan, prioizvodnjo
znizanje polne lastne cene-

Komisija je imela strogo evidenco
nad tarifnimi zadevami, da je bila
uredba v poviSanju plac¢ uvel_y.av]‘]'evna.
Kvalificiranj delavei so bili na sploSno
zadovoljni. Paé pa je zavladala me-
zadovoljnost med pomoZnimi delavei.
Komisija bo poslej posvetala mnogo
vet pozornosti magrajevanju delavcev.

Prostovoljno delo (glej tudi poseb-
no porotilo na drugem mestu!) — Nad
delovn; kolektiv je opravil avgusta
1683 ur, Do zatetka septembra je bilo
opravljenih skupno 10.767 prostovol Je
nih delovnih ur letoSnje sezome. Znac-

ke jma 67 ¢lanoy ali ¢lanic: Stirje zla-
te z rdedo zvezdo, devet srebrne in 50
bronaste,

Komisija je napravila naért o vzgo-
ji strokovnega kadra, Predlozila ga
bo podjetju.

Komisiji za kulturo in prosveto

Komisija ima v natrtu, da bo redno
prirejala vzgojna, idejno-politiéna pre-
davanja. Tudi avgusta je bilo prire-
jeno predavanje, ki naj bi bilo mno-
zitno, saj je bilo namenjeno ¢lanstvu
vseh oddelkov, Da ne bo naSa sramo-
ta prevelika, je bolje, da zamol&mo,
kol'kio tovariSev in tovariSic se je
udeleZilo predavanja. vpraSanju
udelezbe na masih mmnoziénih prire-
ditvah smo Ze nedtetokrat govoril: in
pisali, Nekaterj so tudi omenjal: kon-
kretne vzroke, zakaj me pritegnemo
ve¢ ljudi. Opozarjal: so celo na kriv-
ce. Toda vpraSanje je bolj zamotano.
Resno je pa tudi to, da ga bo treba
zateti prej ali slej resno reSevati- To
ni le zadeva kom’sije, temve¢ vse po-
druZnice,

Komisija za preskrbo

Avgusta so bile razdeljene manjSe
koli¢'ne tekstilif in drugega blaga.
Napovedano je tudi 150 kub. metrov
dry, ki j'h bo komisija kmalu raz-
delila.

Komisija za social. skrbstve in dopuste
Avgusta je bilo razdeljeno nekaj
podpor iz podpornega sklada. Komi-
sija je poslala na dopust s po&itniSko
podporo dva ¢lana, Komisija vodi evi-
denco o socialnj sestavi ¢lanstva, tako
da podpore dobivajo najpotrebnejsi.

Kom'sija za zasCito dela

Kiomisija si je predvsem prizade-
vala, da bi zavladale higienske raz-
mere v obratnih prostorih ter da bi
delavstvio prejelo delovne za3&itne ob-
leke. O svojih malogah in prizadeva-
njih je tudi priobé&ila daljSe porodilo
v prejdnji Stevilki. Na pobudo komi-
sije so bili storjenj mekaterji pomemb-
nj ukrepi, da se je izboljSala higiena
v obratnih prostorih-

VZGOJA NASEGA STROKOVNEGA KADRA V OBRATU

Komisifa za tarifo in tekmovanje pri-
pravlja naért za strokovno usposabljanje
uéencev, pomoZnih delavcev za polkwvali-
ficirane in kvalificiranih za visoko kvali-
ficirane, Delavci bi se usposabljali v od-
delkih, kjer bi paé bilo potrebno. Pouk
bi bil primerno prilagojen tako, da bi mu
mogel slediti vszkdo.

Uéenci. — Zadnja leta se je izuteva-
nje vajencev zelo premenilo. DrZavna
grafiéna Sola mudi vajencem vso teore-
ti¢no in praktitno znanje. Po wuspesno
konéani 3oli se utenec lahko usposobi
v dobregal kvalificiranega delavca.

Ker pa grafiéna Sola ne nudi wsem
ugencem tako popolnega znanja, saj ije
pouk udencev, ki delajo v podjetju, pred-
vsem teoretiden, je treba poskrbeti tudi
za  primerno izuéevanje vajencev Vv
obratu.

Polkvalificirani delavci. — Priugevanje
pomoznih delaveev v posameznih grafic-
mih strokah je najveéjega pomena, ker
primanjkuje kvalificiranih delavcev. Tre-
ba je pa tudi poudariti, da pomoZni de-
laivei prej niso mogli napredovati. Da se
priudijo, je dologen rok do leta 1949.

V knjigoveznici bi prisla v podtev pri-
uditev pri posameznih delih tako, da bi
Lilo delaveu mogote delati veé del.

Kvalificirani delavei. — Mladi, iz-
ugeni delavei bi se v tedzjih izpopolnje-
vali za specialna dela, to je za taksna,
kakr$nih navadno mlad delavec ne dobi.
Na tecajih bi se seznanili s teZavnejSimi
;!er!-i, tako da bi jih zagel uspedno oprav-
jati.

Te&=ii bi bili odvisni od potreb po-
sameznih oddelkov, Namen tega &lanka
je, zbuditi zanimane pri tovarisih, ki bi
se v teéajih ugili, kakor tudi pri onih,
ki bi pouéevali.

V roéni stavnici so se lotili mresnice-
vanjar tega madrta takole:

1. Ker je bilo nedavno ve& uéencev,
ni bila mogota podrobna kontrola nad
njimi, zato mjihovo znanje ni zadovoljivo.
Januarja so poskusali preizkusiti znanje
wajencev, ostalo je pa pri poskusu, Za
zadetek je potreben izpit; ma podlagi re-
zultatov pa bi bilo treba organizirati
uéenje. Zdzfj so samo Stirje u€enci, zato
jih je mogoge pravilno izuéevati.

2. Tedaj za stavljenje matematiénega

in tabelariénega stavka. Tecaj bi wodil
tov Friedl, ki bi teoreti¢no in praktiéno
obratvnaval to pomembno panogo.

3. Tééaj za odpravo slovmiénih in
tehniénih napak; prikazati bi bilo treba
tudi vzroke revizij. Predaval bi tov. Ma-
goli&.

4, Tekaj za stavljenje not (sekiric). To
zares specialno panogo biobravnaval tov.
Stegel, ki ima wveliko dolgoletno prakso.

5. Tedaj za akcidenco (reklamo) in
lomljenje revij. Teéaj bi vodil tov. Pam-
tar. b

Razen teh tefajev bi morda kazalo
pridruZiti Se ogled drugih oddelkov, da
bi se seznanili z vsemi strokami. Razlo-
ziti bi bilo treba papirformate in kwali-
teto — ter delovno organizacijo,

Naért v stavnici bi naj bil zgled dru-
gim oddelkom, da bi priredili svoje te-
¢aje. Naloga komisije je, zbrati vee pred-
loge in jih predloziti upravi podjetja, kar
bo v korist uspesnega skupnega dela.

—Ni
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Malomaren odnos do dela ima veé
slabih posledic; naj jih naStejem:

1. lahko se ti pripeti nesreca, poseb-
no, &e spi§ pri stroju;

2. izdelek je slab ali pa celo neraben;

3. v najboljem primeru morasd $kodo
povrniti, v najslabSem pa Se lahko pre-
menja§ sluzbeno mesto, &e te kje ma-
rajo; ;
4. tvoje ime pride v Gasopis, Zetudi
je to samo »Crno na beleme, naenkrat
postane§ »slaven« in wes kolektiv kaZze
s prstom za teboj, &ed: »Ce bi vsi tako
znizevali proizvodne strodke, bi bili stro-
ski z nami vred poviSani.« -

In nasa wvlagalka Ida Lisjak tiska Stir!
ure, pomislite $tiri ure, nekaksne bloke,
oziroma jih ne tiska, temve& samo Z2
strojem sedi z nalogo, da pazi na nume-
ratorje, in to &tiri ure, res tezko in na:
porno delo! In cele 3tiri ure tiska stroj
3000 izvodov ter na wvsakem izvodu ]¢
napaka, in to napaka mal vsej poli, in
na%a Ida te napake ne opazi — pa 63
ji ne moremo zameriti, ker ni mlshlla na
numerator, ampak na svojo sonéno Pri-
morsko.
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NASA DELAVNOST V TEDNU SNAZENJA

Skrb za higieno je ena pomembnih
nalog, ki jih priStevamo k zaS¢iti de-
la- Borba za plan je mneloéljivo pove-
zana z_ borbo za higienske delovne
pogoje. Dokazano je, da se v svetlth,
¢istih in zraénih prostorih dela bolje,
varneje in bolj uémkovito ter da sia
higiena ™n snaga v delavnicah pogoj
za ohranjevanje zdravstvenih in fizi¢-
nih pogojev, ki neposredno vplivajo
na porast storilnosti.. Zato spada
zboljSanje higienskih pogojev dela
med naloge zviSanja zivljenjske ravni
naSeza delovnega é&loveka,
Da bi se na tem podro¢ju aktiv-
nost tem bolj poZivila, je komisija za
zadCito dela sklicala 3, sept. sestanek
vseh grupnih poverjenikov in referen-
toy za za$¢'to dela, Na sestanku so
se podrobno obravnavali vsi problemi
in naloge. ki so nas ¢akali v »Tednu
Cistofec. Sestavljen je bil delovni na-
¢rt posameznih erup, obenem pa je
bilo razdeljemih 186 izvodov »Zdrav-
stvenega aktivistac. Posebno pozornost
smo posvecali komentarju mnalog de-
lovnih kolektivov v »Tednu G&istoec.
V wveeh grupah so bili 6. sept. se-
stanki, kjer so grupni referent' za za-
saito dela ponovno obravnavali in or-
ganizirali dela v tem tednu. Poleg de-
lovnega naérta je bilo sprejetih tudi
velt predlogov, ki jih predlagamo
vodstvu podjetja, dn sicer:
Knjigotiskarska strojnica: V umi-
valnici naj se namestijo vidni napisi
s primernim| gesli o snagi- Popravijo
naj se vse vodovodne napeliave. pre-
pleskajo lesene stene s svetlo oljnato
barvo in uredi ventilacija v strani-
S¢h, Ponovno smo upravi¢eno zahte-
vali veéje koli¢ine mila.
Ro¢na stavnica: Uvede naj se stal-
no cistenje prahu po omarah, napelje
topla voda v umivalnici, popravi
elektr'éni sesalec, uvede redno ¢iste-
nje oken, vefkratno mazanje tal, red-
no zracenje oddelka, pri korektorjih
Pa nai se namesti Se ena peé,
Knjigoveznica: Popravilo in name-
stitev  vseh varnostnih naprav pri
stroj'h,
Strojna stavnica: Uvede naj se
stalno ¢iS¢emje straniS¢, namesti pliu-
valnike -in preskrbi za3¢itna wbleka
upravicencem,
Bakrotisk: Preskrbet: je {reba elek-
tritno ped za retudni oddelek in tem-
Nico, gumijaste Skornje in zaStitne
bredpasnike. :
Klisarna: Napeljava vodovoda in
Ureditev garderob,
Litografija: Ureditev elektr.
Svetljave in wventilacije.
Iz teh predlogov je razvidno, da je
Vse delavstvo z velikim zanimanjem
Sledilo akeiji v »>Tednu &istofec. V
YSeh oddelk:h so ma sploSno osnazili
Okna, garderobne omarice in strani-
S¢a. Posebno pozornost so posvetili
Cif¢enju strojev, popravilu zaSCitaih
Dapray ip pospravljanju delavnic. Sku-
a,l je bilo opravljenih 441.5 prostov.
©lovnih ur, Po Stevilu opravljenih de-

O¥nih ur je vrstni red naslednji:

knjigoveznica 15 ur,

- kliSarna 100 ur,

- knjigotisk 54.25 ur,

litografija 43 ur,

bakrotisk 40 wur,

menza 32 ur,

ro¢na stavnica 26.75 ur,

- mizarji 12 ur,

- ambulanta 10 ur,

* uprava 650 ur,

- strojna stavnica 2

raz-
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Omeniti je treba tudi tiste, ki jim
akcija »Tedna snagec ni bila zamar.
Od teh je grupa pisarn, ki nj poka-
zala razumevanja, marve® prav na-
sprotno, brezbrizen odnos. Ta brez-
briznost je wsekakor razumljiva, ker
so njihovi delovni prostori res higi-
ensko urejeni, toda vsekakor ne po
njihovi zaslugi, Ce bi se ta grupa ma-
lo bolj nesebitno razgledala okrog
sebe, bi gotovo nadla pogoje za svoj
delovni naért. Kako pa naSa mladina?

Vodstvo podjetja je skupno s ko-
misijo za zaSéite dela akcijo lega ted-
na z vsem razumevanjem podprlo.

V montirnici bakrotiska so poloZili
lesena tla. Koncana je bila prezidava
kopirnice in preparitnice v kli§arni.
Prebeljena sta bila fotooddelek in pa
kemigrafija, montirali so oblo¢nice in
uredili elektriéno napeljavo v kopir-
nici. V retudi bakrotiska so montirali
nove okenske okwvire z motnimi Sipa-
mi, V vsem poslopju nadaljujejo ple-
skanje oken.

Kupljenih je bilo 66 movih delov-
nih oblek, ki bodo kmalu razdeljene
vsem upravicencem. Pripomnitj je tre-
ba, da je ta obleka last podjetja: de-
lavec jo pusti v podjetju ob izstopu
iz sluzbe. Preskrbeli so tudi gumija-
ste Skornje za brusilnico in jedkalni-
co v bakrotisku. Poleg tega je pod-
jetjie oskrbelo 40 kvadratnih metrov
Sip. Tud: ostala potrebna koli¢ina je
zagotovljena, tako da bo delavstvo
varno pred prepihom pozimi- V vsem
poslopju =o bile pregledane vse vodo-
vodne napeljave, ki jih temeljito po-
pravljajo, Za Zensko strami§te v kli-

Sarnj je preskrbljena 3koljka, poleg
tega pa Se tri umivalniki, ki bodo raz-
mescéenj po oddelkih. To so lepi uspe-
hi 2za dzboljSanje delovnih pogojev.
Topla Zelja vsega delavstva je, da po-
sveca vodstvo tudi v bodofe vso po-
zornost tehni¢no-higienskij zaS¢iti na-
Sega kolektiva.

Se prav posebna naloga mnaSe ko-
misije v tem tednu je bila, da posveca
najvecjo pozornost sanitarnim mapra-
vam. Vsi oddelki so bili opremljeni s
stalnimi omaricamj za prvo pomoc.
Poleg Sestth starih, ki so bile doslej
v podjetju, je bilo doma izdelanih Se
15 nov.h omaric. Vse so bile preple-
skane in nanovo opremljene z vsem
votrebnim sanitetnim materialom. Za-
L)go bo obratna higienitarka stalno
nadzorovala in dopolnjevala- Zeletj je,
da pokaze wvsak posameznik dovolj
Cuta do skupne lastnine ter prepreci
vsako zlonamerno porabo ali unice-
vanje wvsebine teh omaric,

Kupljeni in 2z vsem potrebnim
opremljeni so bili tudi Stirje prenosni
kovéegi za prvo pomo¢, ki jih bomo
pray tako razmestili po podjetju, ta-
ko da bo v primeru kakr$ne koli me-
zgode mogote prav vsakomur takoj
pomagati. Za hujSe nezgode je bila
dokonéno opremljena ambulantng so-
ba, ki Ze sluzi svojemu namenu, V ta
namen smo uporabili sobo telefonske
centrale, ki je dobila sedaj povsem
drugo lice. Bila je prebeljena in wse
stene so visoko prepleskane z oljnato
barvo, opremljena je pa z bolnigko
posteljo, z vsemi potrebn‘mi potreb-
S¢inamj in visoko omaro za =amitetni
material.

Za komisijo: Marjan MoZina.

| —mpe—

Doslej smo opravili 10.767 u

Porogilo o uspehih nase delovne bri-
gade se glasi takole: do 31. avgusta smo
opravili 10.767 ur prostovoljnega dela.
Zdaj si pa oglejmo 3e nekaj Stevilk, da
nam bo postalo bolj jasno, kako je treba
gledati na uspehe delovne brigade.

Letos se je obvezalo 299 tovariSev in
tovarisic, da bodo opravili 16.486 ur pro-
stovoljnega dela, Doslej so tovarii opra-
wili 6024 ur, tovariSice pa 4743. Tovarisi
so torej opravili 1281 ur ve& kakor tova-
riSice.

Avgusta smo delali 1683 ur. Spet so
bili tovariSi marljivej$i od tovariSic: de-
lali so 949 ur, tovariice pa 634. Avgu-
sta je delalo 68 tovariev in 48 tovarisic.

V petih mesecih letos je delalo 168
moskih in 151 Zensk,

Doslej si je med &lanstvom naSe po-
druznice dobilo pravico, da nosijo znacke
prostovolinega dela, 67 tovariev in to-
wvari$ic. Zlato znatko z mndeo zvezdo
imajo: Ivan Opara (316 ur), Anton Zrnec
{319), Karel Starc (302) in Jozefa Rakar
(318). Ti odlikovanci so si seveda tudi
priborili zlate znadke. Nosilcev srebrnih
znack je pri mas devet, bronastih pa 50.

Vodstvo brigade ugotavlja, da je to
velik uspeh, ¢e§ da je mnaSa tiskarna
zelo obremenjena z delom ter mnogo
ljudi dela nadure in ponoéi, Brigada je
dosegla lepe uspehe zlasti med kongres-
nim tekmovanjem, ko je opravila 3536 ur.
Tedaj smo presegli obveznosti za 1536 ur.
Nadalje vodstvo brigade izreka posebno
priznanje Karnlu Starcu, ki se edini med
mladino udeleZuje najbolj vneto prosto-
volinega dela, medtem ko nekateri mila-
dinci niso opravili — niti ene ure. (Zelo
marljivi so pa ma promenadi.)

Iz gornjih Stevilk je razvidno, da bo
treba opraviti e 5719 ur, &e hocemo iz-
polniti skupno letno obveznost. Prosto-

V tednu gozdarstva smo dali
4 ur

Med delovnimi obveznostmi, ki jih je
sprejel mas delovni kolektiv v potastitev
I. kongresa ESJ, je bila ena najpomemb-
nejSih tudi, da bomo sodeiovali pri pro-
stovolinem delu v gozdovih.

V nedeljo 4. t. m. so se naZi prosto-
voljei udeleZili dela kljub slabemu wvre-
menu. Zbralo se mas je celo toliko, da
smo lahko sestavili brigado s petimi de-
setinami. NaSa brigada je dobila ime
»46, grafitna brigada<, De# nam ni vzel
poguma. Pogumno smo stopili v vagon.
Veseli, pojo¢ smo zapustili Ljubljano.
Odpeljali smo se na Rakelk.

Na postaji so mi porofali desetarji
Vse je bilo v redu. Na postaii nas je
gprejelo vet tovariSev, zastopnikov gozd-
nega gospodarstva. Takoi je bilo wvse
urejeno. Brigada je bila razdeliena na
razne selkitorje: mekateri so odii v Stari
trg, drgi na SneZnik, mad polovico bri-
gade je pa ostalo na Rakeku.

Kaj smo maredili v 384 delovnih urah?

Naflozili smo 30 m® tramov, vagon drv
in lesa za celulozo; maloZili in prepelia-
li 30m® jamskega lesa; nadalje smo iz-
loZili vagon ovsa, namenjenega za gozd-
no gospodarstvo. Desetine maSe brigade
so tekmovale med seboj. Zelo poZrtvo-
valno in vzirajno je delala prva desetina
pod vodstvom Fr. Florjantita. V mnaj-
krajfem ¢Casu je izpraznila vagom o0Vsa
in maloZila vagon dnv ma wozove. Med
seboi so pa tekmovali tudi posamezniki.
Odlikovala sta se zlasti Viado Vrhovnik
in Anton Sorc. " Anton Zrnec

volino delo na stavbiséih bo mogoZe se
oktobra, vprasanie pa je, kakSno wreme
bo novembra. Ali bo obveznost mogoge
izpolniti septembra in oktobra? Raéu-
najte!




CRNO NA BELEM

DELAVEC PREDLAGA UKREPE
ZA ZNIZANJE POLNE LASTNE CENE

Na sejah komisije za tekmovanje
in ma grupnih sestankih v strojnici
smo mmogo govorili kako in kaj bi
bilo treba izboljSati, da bi povetali
proizvodnjo in zniZali polno lastno ce-
mo. Bilo je ve¢ raznih predlogov, spre-
jeti so bilj sklepi dn obveznosti. Po-
tem so minili tedni in meseci- Zdaj si
pa oglejmo, kak3ne uspehe smo do-
segli! Stevilke tn grafikoni kazejo
celo, da smo mazadovali — produkeija
se je zmanjSala, polna lastna cena pa
zvisala, In vzrok? Vzrokov je veéd.
Vrniti se moramo k sklepom in obvez-
nostim!

Zatnimo z enim glavnih sklepov
o delovni disciplini, ki je nekaterim
tovariSem in tovari$icam Se vedno tu-
ja. Kljub proSnjam in stalnim spomi-
nom Se vedno zamujajo in neupravi-
Zeno izostajajo, Nekateri mislijo, da
je Ze dovolj, ¢e so pni vratarju, ko
zvoni. Dolznost slehernega delavea pa
je, da se tedaj Ze loti dela, ne pa da
se Sele obla¢i ali ma hodnikih pogo-
varja.

K delovni disciplini spada tudj pra-
vilen odnos do dela, tovariSev in to-
variSic, Nepravilno vedenje pri delu
tudi ovira racionalizacijo in tovariSko
pomo¢ ter sodelovamje. Prezgodnje
ustavljanje strojev alj ¢e delavei pre-
zgodaj odhajajo od dela in se umi-
vajo, tudi ni v skladu z zgledno de-
lovno disciplino. To, da delavej izosta-
jajo ali zapuddajo delo iz razli¢nih
vzrokov, zelo vpliva na produkcijo in
povetuje proizvodne stroske.

Naslednji sklep se tite varcevanja.
S primernim var¢evanjem je mogode
mnogo prihraniti- Na primer pri elek-
triki: Po wuporabi stroja vseleji takoj
ustavi elektriéni motor! Ne pusti, da
bi 1ué& gorele brez potrebe, kakor go-
rijo véasih pri belem dnevn, Prj me-
katerih strojih so nameStene svetilke,
ki jih strojniki kaj rad;j pozabijo
ugasniti, ko Iu¢ ni potrebna. Velike
tezave so, preden dobimo raznj ma-
terial in krpe za d&iSéenje strojev. Za-
to je treba priporoditi, naj tovaridi kar

najbolj varéujejo in pravilno uporab-
ljajo ta material,

Premalo se varéuje z oljem, s pe-
trolejem in z bencinom; mnogo bolj
pazljivi bi morali biti pri pretakanju.
Pazljivo je treba oljiti stroje. Ce jih
oljimo preveé, to strojem me koristi
in brez potrebe tratimo olje. Previdno
vilivaj bencin ali petrolej na krtato
pri umivanju stavka alj valjev! S pri-
merno pazljivostjo in z zmerno upo-
rabo pomoZznega materiala z lahkoto
mnogo prihranis ter tako znizas pro-
izvodne strofke.

Posebno pozornost moramo posve-
tati vartevanju s papirjem. Pri papir-
ju lahko zlasti mmogo prihranimo. Pa-
zitt je treba na wvsako polo papirja.
Vlagalke naj se izogibajo nepoirebnih
makulatur, tako pri vlaganju, ravna-
nju in Stetju. Pri tiskanju se mremalo
pazi na izpahe (»§pisec), barvo in raz-
ne druge mapake. Pri vedji pazljivosti
bi izostajale vse makulature, tako da
bi prihranili mnogo papirja, Precej
papirja se pokvari, strga ali zmecka
pri mepazljivem prenaSanju, bodisi v
skladiS¢u, ma dvigalu, strojnicj in
drugje. Pri mekaterih oblikah papirja
gre zaradj nepopolne izrabe precejSen
odstotek v nerabne odrezke.

K ved¢ji produktivnosti bi tudi pre-
cej pripomoglo, &¢e bi to¢no in pravilno
pisali vrecke, makaznice, zakaj ¢e so
nakaznice pravilno izpolnjene, izosta-
ne nepotrebno <akanje in povpraSe-
vam je.

Vzroki nmeuspehov so nedvommo v
tem, da mismo dovolj izpolnjevali
sklepov, ki smo jih sprejeli na grup-
nih sestankih. Glavni vzrok neuspeha
pa je predvsem pomanjkanje dela v
zadnjih mesecih in ker je primanjko-
valo tudj raznega materiala. Julija in

cavgusta je bilo ved dmni, ko je bilo

odsotnih po 15 do 25 tovariSev in to-
variS§ic — bolnih ali na dopustu — pa
so stroji kljub temu stali brez dela-

Zadnji ¢éas je, da vsi brez izjeme,
delavstvo in vodstvo tiskarme, storimo
vse, tako da bomo zamujeno popra-
vilj in izpolnili obveznosti ter naloge.

KAJ SODI CLAN O DELU UPRAVNEGA ODBORA

V zadnji Stevilki »Crno na beleme
smo brali poroéila komisij o plenumu,
ki se je vrsil 10. avgusta t. 1. V posa-
meznih poroCilih navajajo tovarisi re-
ferenti tezave, katere mastajajo pri
njihovem delu, in tudi uspehe, katere
so dosegli. Ce pa dobro pregledamo
delo mnaSega wuprawvmega odbora, si
moramo bitr takoj ma jasnem, da bi
podruZnica s tolikim Stevilom ¢lanstva
morala pokazati dokaj veé¢ uspehov.
Posebno v zadnjem <&asu je delo
v celoti tako popustilo, da se ¢lanstvo
resno vprasuje, kako je moralo priti
do tega. Vzroke je brez dvoma treba
iskati v komisijah posameznih referen-
tov, majve¢ pa v podpori vsega Clam-
stva. Ce si referenti miso mogli ali
znali wustvariti res delavnih komisij,
to je njihova krivda.. Sindikalna po-
druznica »Ljudske pravice« more in
mora prednjaéiti vsaj med grafiénimi
kolektivi, In tudi bi, ¢e bi znali od-
borniki med delavstvom prikazati ve-
lik pomen bodisi politi¢nega xali orga-
nizacijskega dela v sami podruZnici.
Kar se tite organizacijskega dela, smo
opazili pomanjkljivost na enem zad-
njih predavanj, ko je bila udelezba

tako majhna, da je bilo treba preda-
vanje preloziti na pozmej§; termin.

‘Zakaj to? Enj se izgovarjajo ma mne-

pravo uro, drugi ma vreme td., vsega
tega pa me bi bilo treba, ¢e bi wvsaj
pri vazaej$ih predavanjih $li odgovor-
nit odborniki od ¢loveka do éloveka in
osebno raztolmaéili velik pomen takih
predavanj za ideolodko vzgojo ¢lan-
stva. Samo suhoparne okreznice ne
zalezejo preveé, Ko Ze omenjam slabo
zanimanje za take masovne prireditve,
bi moralt pogledati tudi na vzroke,
zakaj ma takih predavamjih mni naSe
mladine. Kje je wzrok take odmak-
njenosti? Naj nam na to vpraSanje
odgovorijo omni, kateri maso mladino
vodijo in katerim je poverjena skrb
za izobrazbo na§ih bodo&h kadrov.
Mladina bo prevzela od nas funkcije,
bodisi pri sindikalnem delu ali pa na
drugih podroéjih in zato je potrebma
vsa skrb mjej.

Mnogo se je vedno govorilo, da bo
&lanstvu v produkeiji po oddelkih ali
na mnoZi¢nih sestankih raztolmaden
plan naSe proizvodnje- Res so bili se-
stanki po oddelkih, toda delavstvu ni
bilo mikolj raztolmateno, kako se plam

‘popolnjene. Rediti bo pa treba e P&

izvaja, ali ga dosegamo ali ne, Treba
bo stopiti v tesnejSe stike z !judmi
in jih to¢no pouditi, ker le tako bomo
vzbudil{ zanimanje za izvajanje pla-
na. Potrebne bodo proizvodne konfe-
rence, na katerih bo treba statisticno
prikazati, kaj in kje je treba kaj iz-
boljSati odnosno spremeniti,

Poro¢ila o kulturno-prosvetni ko-
misiji v poro¢ilu plenuma sploh ni.
Temu se tudi mi ¢uditi. Zakaj ¢e ko-
misija ne dela, tudi porotila ne more
biti. Dve alj tri predavanja 3e nj delo
tako vazne komisije.

Komisija za tekmovanje in tarifo
je v proslavo V. kongresa KPJ v tek-
movanju z drugimi grafi¢nimi kolek-
tivi zaznamowvala edini uspeh — drugo
mesto, To pa ni uspeh. Biti bi morali
prvil

Glede morm stojimo danes pred
njithovo regulacijo povsod tam, kjer je
mozno po normah delati- To vod; tov.
Sinti¢, ki je tudi glavni normirec v
nasem kolektivu. Res je, da je treba
z regulacijo mezd regulirat: tudi me-
pravilne norme, toda biti bo treba zelo
previden, da ne bo ta regulacija vzbu-
Jala mepotrebnega razburjenja, ampak
masprotno.

Komisija za preskrbo je bila in je
tudi danes rak-rana mase podruZnice.
Na obénem zboru izvoljeni referent
nj ma svojem mestu in nosi vedino
njegovega dela tov. Vokal, ki pa tudi
me zmore vsega dela sam. Zato toliko
nepotrebnega godrnjanja na racun
te komisije Sedaj prihaja jesen. Ra-
zen drv mi bilo nobene vecje akcije
v preskrbi. Lahko bi nabavili jabol-

za zimo, mogoce zelje ali celo
krompir. Z dobro voljo in vedjo ini-
ciativnostjo bi se dalo mnogo dosedi.
Vprasanje lastne ekonomije je popol-
noma zamrlo, Tudi o obratnem maga-
zinu nj ve¢ govora- In vendar bi bile
nujno potrebno ustanoviti take ma-
gazine, ki bi v preskrbi marsikdaj
olajSali Zvljenjske pogoje delovnega
¢loveka.

Fizkultura! Tud? o tej ni v poroéilu
plenuma nobene besede. Kje je tisti
fizkulturni aktiv sLjudske pravices, ki
je bil lansko leto tako upoStevan in
bil za zgled vsem fizkulturnim aktivom
ostalih sindikalnih podruznic?

Namenoma bom omenil delo komi-
sije za za%&ito dela kot zadnje, Ko j€
na zadnjem obénem zbhoru ¢&lanstvo iz~
volilo tov. MoZino za delavskega in-
spektorja, .upravni odbor pa pri svo-
jem konstituiranju za referenta komi-
sije za zaS&ito dela, smo z njim do-
bili @loveka, kateremu je uspelo §
svojim poZrtvovalnim delom izvest!
marsikatero akcijo, ki je v splosn?
korist vsega maSega &lanstva. Eder
majve¢jih uspehov komisije za zaS&itd
dela je brez dvoma organizacija ure”
ditve ambulante v podjetju, kar Jf_’
bilo storjeno z memajhnim;j tezavam®
Tudi omarice z najpofrebnejSimj zdra
vili za prvo pomo¢ v posameznih 00¢°
delkih s0 mamovo opremljene in 1%
rete vpraSanje garderob, katerih tak?
zelo primanjkuje. K

To bi bilo samo mekaj pripomb '
poro&ilu o plenumu nage sindikal?®
gg?mém‘ce in o delu upravnega O‘dJ

a. IzboljSati bi se dalo marﬁ‘-%,
z fustanovitvijo organizacijskega
seka, ki bi s primernim aparatom im
zivil mastalo mrtvilo in s pravill
prijemom marsikaj izboljsal in s * di-
dosegel to, kar si vsi zelimo: S,
kalna podruZnica >Ljudska pravi¢

-

; e S 4 ko
naj bo majbolj$i grafiénj delovm? *
lektiv v vseh pogledih. Goslar




