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O odgovornosti in morali

Vala,

Nasprotno! Kazni za gospodarski kri-
oty gibljejo v spodniji polovici zagro-
Ih. In &e so kazni tako nizke, da se

mo gospodarski krithinal in gos-
”k:zdarska nemorala splatata, potem
& 8N ne bo vzgojna, temved bo celo
: kega omahijivca spravila na pot kri-

Ihala, Zai se pri takih potetjih 8o ved-
b Sre¢ujemo s pojmovanjem, da je

o socialistitnega humanizma prav
&Wm v ocenjevanju in kaznovanju
®morainega potetja.

Seen pogost primer. Ce pride‘zaradi
Wekoratitev gradbenih rokov do veejé
% raZitve, kaj storiti? Tudi taki primeri

In ponje ni treba ravno iz Logatca. Al
hulkln primerih ostati pri odobrenem
8ditu ali dati novega? Ce bi bili togo
i, bi posledice pat zadele pred-
;m investitorja in vso druzbo (ker se
o Proizvodnja ne bi mogla zateti). Ce
N tih razlogov zmanjka denarja in se
hzﬂmdl kanalizacija ali kaj drugega,
N nujno za normalno proizvodnjo,
Ne dovoliti obratovanja In tako po-
tati vedjo druzbeno skodo?

Tudi & indpekcijski all drug upravni
e ne izda ustreznih papirjev, tovar-
,lbf’bram]ejo, mostovi in ceste se upo-

ljajo,

‘Gre za to, da smo pogosto izbrali
k i zlo. In tako se ponavadi zatne ~
MDE voz zatne drveti navzdol, ga je
h ko ustaviti, In tu najde prostor mora-

Icer pravimo, da je po to&i zvoniti
e Zno. Toda dobro bi bilo kdaj tudi
2voniti in se enkrat zavedeti svoje
omosti ~ ¢etudi Sele tezkih
"slagican, ~
" tem naj poudarim, da mora biti
% a javnost moralnih sankcij, kajti
hhu“dJB o njih niso Informirani, zanje le-
Preprosto ni.
hg: tem kratkem razmisljanju pa je le
e, Pripisati, da napake delamo vsi,
Vemo, da nismo popolna bitja.
MPOMvadi je tako, da je teh napak vet
tistih, ki vet delajo. Napake res de-
0 vsi, toda ne vsi enakih.
%;‘;D ne gre zahtevati enake odgo-
oy 8ti. Manj8o tam, kjer je nekdo na-
Napako ali zlo pri manj pomembnih

| in poslovno nemoralo se pri nas .

Ni dolgo tega, kar sem v Delu v rubriki »Kronika« prebral,
% je bila delovna organizacija zaradi gospodarskega kri-
Minala kaznovana s sme&no nizko vsoto nekaj tiso&akov,

| prav gotovo ne pomenljo, da bl kazen vzgojno uéinko-

' Gloveskih odnosih - pri katerih so&love-

ku le neznatno koristimo ali 8kodimo.

Sankcija in ve¢ja odgovornost pa bo
potrebna, kadar tlovek dela stalno ena-
ke, te tudi majhne nemoralnosti.,Ce
nekdo kréi bistvene moralne norrb, je
prav gotovo potrebna ostro in takojénje
ukrepanje. Vemo, da strah pred takimi
sankcijami vodi v nasprotje. Clovek, se
odloti za nedelovanje - s tem pa za
manjée tveganje, da se izogne odgo-
vornosti in nemoralnim dejanjem. V sa-
moupravnem socializmu Imamo vet
pravic in ve& svobode, kot ljudje v dru-
gih sodobnih druzbah. Pri tem pa po-
gosto pozabljiamo, da to hkrati pomeni
tudi ve¢ dolznosti in s tem tudi ve¢ od-
govornosti. Hkrati tudi naso odgovor-
nost do tega, kako bomo to svobodo
uporablll, &lovetno (moraino) ali nemo-
ralno, Poskusimo kdaj oceniti, na kak-
#an nadin izkoris&amo to svobodo.

In &e hotemo doseti socialistitno
moralnost, moramo brati, se uciti, ses-
tankovati, se prepirati, dokazovati, pre-
pritevati itd. In mnogim med nami je 2al
tega tasa, napora in kon&no zamere, ki
pogosto nujno izhaja iz tega. Zato raje
popoidne delajo na &rmo in dokazujejo
svojo denarno moralo, drugo jutro pa
kritizirajo vsevprek (anonimno, sevedal)

Danes je tega Se vse prevel, zato
mnoga neodkrita nemoraina dejanja,
mnoge nepravilnosti in pri nekaterih
mnogo lagodnega 2ivijenja. Kajti udob-
no je mirovati in s tem ob svojih nemo-
ralnih dejanjih siliti in obvezati svoje so-
delavce, prijatelje, da ta dejanja spreg-
ledajo - te ne poklitejo na odgovor-
nost.

Danes se rado zgodi, da se ob kritiki
motnejSega izpostavimo nevarnosti
da nas doleti hujsa sankcija, kot tistega,
ki je ravnal nemoraino in bi moral za
svoje dejanje odgovarjati. In ker se tega
bojimo, se temu tudi izogibamo.

Temu se rete oportunizem. Cimved
Je takega oportunizma, vet je nemorale
in manj odgovormnosti. Zavedati pa se
moramo, da nam svobode in morale ne
podarja nihte - imamo je le toliko, ko-
likor si jo izborimo.

Jakob Kokal]
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29-X1-1943

Jesenl leta 1943 so bill osvobojeni obseZnl predell po vse| Jugos-
laviji. vV bosanskem mestecu Jajcu so se zbrall izvolfen! odposlanci
vseh jugoslovanskih narodov na drugo zasedanje AVNO..

Stirideset let mineva od tega zgodovinskega trenutka, ko smo se
odlo¢il, da bomo sami odloéall o svojem razvoju. Med vojno so se
namre¢ v Jugoslaviji zgodile velike, zgodovinske spremembe. Ju-
goslovanski narodi ki so jih bill bivéi oblastniki izdal, so se dvignill
k oroju ter tako zacell novo poglavje v zgodovini. Na vodstvo po-
liticnih sil se je postavil delavski razred in ta sprememba Je dala Ju-
goslavifl nfeno notranfo trdnost ter ji odkrila svetle perspektive raz-
voja in napredka Usoda naroda in ljudi ni bila ve& negotova. Odilo-
¢enost ljudl, da branifo nase gore, morfe, gozdove in pSeniéna polja
Je bila porok za konéno zmago. Do nje je bllo §e dalet, toda prisla
Je, ¢eprav za ceno mnogih Zivijen| tisodev ljudl, ki so dall svoja Ziv-
fenja za na$§ danes In jutri,

Ob praznovanju ne smemo mimo bojs, ki ga bojujerno v stabi-
lizacljskih prizadevanjih. Pred nami vseml so naloge, ki fth moramo
uresniéitl Tudi ta boj Je treba izbojevat! do konéne zmage. Toga, &e
bomo prepritan| da mora stabiizacijo izpelat/ na% sosed, p/ -
stvo all izvrni svet, ne bo 8lo. Treba je enotne akcije, neizmernega
zaupanja v lastne sle.

Ob dnevu republike Cestitamo vsem
delovnim ljudem in obéanom Logatca

in urednitvo Logalkih novic
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Logasko gospodarstvo
uspesno izpolnjuje usmeritve
druzbenega plana

1. Osnovne usmeritve, ki smo si Jih
zadali na zatetku letosnjega leta, so
bile:

- dvig industrijske proizvodnje,

- povetanje izvoza blaga in storitev na
konvertibilno podrotje,

- uskladitev porabe z dejansko razpo-
lodjivimi sredstvi,

~ povecanje prolzvodnje hrane,

~ dokonéanje vseh investicij, ki ustre-
zajo dogovorjenim kriterijemn.

Rezultati gospodarjenja 1-8. 1983
kaZejo, da smo sledili tem usmeritvam.
Tako je indeks industrijske proizvodnje
za ob¢ino Logatec 108.7 v primerjavi z
1-9. 1982

Posamezne DO ali TOZD so po-
slovale dokaj razli¢no. Tako je v DO
KL! letosnja proizvodnja vetja za
9.9 %, produktivnost pa za 8,2 %. Na-
jbolj se je proizvodnja povecala v
TOZD Drobno pohistvo - kar za
12,3 %.

Povetanju fizitnega obsega pro-
izvodnje so normalno sledili tudi
ugodni finan&ni rezultati. Tako je
dohodek v DO KLI vedji za 56,9 %,
porabljena sredstva pa so rasla po-
&asneje in so veéja za 36,5 %.

TOZD Drobno pohistvo je tudi na-
jvedji izvoznik v obgini. Njegov izvoz
je 8,3 milijona US$.

Za izvoz in uvoz so podatki naslednji:

lzvoz blaga
skupaj: I. - IX. 83/1-IX. 82
konvertibila: "

uvoz blaga
skupaj: |-1X. 83/1-I1X. B2
konvertibila: *

indeks
1113
109,7

1139
90,7

Izplatila za investicije v osnovna sredstva za obéino Logatec so bila v ob-

dobju I-VIIl. 1883 naslednja

000 din
Skupaj Gospodarske Negospodarske Stanov.
investicije investicije dejavnost
173.939 140.135 1.134 32670
Indeksi I-VIIl. 1982 = 100
222 262 19 171

2. Celotni prihodek gospodarstva
obtine Logatec je v primerjavi z is-
tim obdobjem leta 1982 vedji za
39,1 %, porabljena sredstva so veéja
za 33,5 % in dohodek za 52,8 %. Do-
hodek je hitreje rastel kot porablje-
na sredstva in je tako ve¢ prispeval
k rasti celotnega prihodka, kakor
porabljena sredstva.

Dohodek se je poveteval zaradi:
- povetanja fizitnega obsega proiz-
vodnje (108,7),

- povelevanja cen proizvodoy,
- drsetega tecaja dinarja proti tujim
valutam.

lzvoz, merjen v $, je za 7 % manjsi
v primerjavi z 1.-9. 1982, predvsem
zaradi zmanjSevanja dolarskih cen.

TOZD VALKARTON je dosegel v
lanskih devetih mesecih relativno
skromne rezultate. Letosnji rezultati
80 bolj8i, zato so tudi indeksi pri po-
sameznih finanénih kategorijah zelo
visoki (dohodek = 188,8, Cisti doho-
dek = 199,2). Povetal se je tudi ne-
posredni izvoz.

KONFEKCIJA je pove&ala celotni
prinodek za 35 %, porabljena sred-
stva so se povecala za 44,8 %, do-
hodek pa za 23,3 %. Zaradi poveca-

nja deleza celotnega prihodka, ki je
pridobljen na tujem trgu, dohodek ni
tako hitro rastel zaradi manjéih cen
na tujem trgu. Vendar je izvoz nuja
zaradi zagotavljanja deviz za uvoz
reprodukcijskih materialov in zaradi
vse vecjih zahtev po devizni partici-
paciji na domatem nabavnem trgu.

DO GRADNIK je dosegla za
27,4 % vetji dohodek, ¢eprav se je
celotni prihodek povetal za 54,6 %.
Velike so zaloge nedokonéane pro-
izvodnje, cene komunalnih storitev
pa ne sledijo hitremu povetevanju
strodkov na podrotju komunale.

Mercator - KZ Logatec je odkupi-
la manj mesa, ve&¢ mleka in sena,
kot v devetih mesecih prejinjega
leta. Nesorazmerja cen med mle-
kom in mesom na eni strani in umet-
nih krmil in gnojil na drugi strani so
se 8e povelevala. Zato se koli¢ina
kmetijske proizvodnje ni dosti spre-
menila in dohodek je porastel za
18,7 %.

TOK Gozdarstvo Logatec je do-
segel za pribliZno 2000 m® lesa
manj8o prodajo, kot v 9 mesecih
1982. Povpretne prodajne cene so
se povecale za 15 %, zato je doho-
dek vetji komaj za 12 %. TOK Goz-
darstvo bo moral storiti vse potreb-
no, da poveta fizitni obseg proiz-
vodnje.

Realizacija je pri TOZD Gozdar-
stvo Logatec boljsa, kot pri zaseb-
nem sektorju saj je posek vedji za
4 %, vendar pa 8e zmeraj manjsi od
planiranega.

TOZD Motel LOM je e ob polletju
izkazoval negativni finan&ni rezultat,
ob devetih mesecih pa je ta primanj-
kljaj pokrit. Fizitni obseg poslovanja
se je zmanj3al, cene pa so se pove-
tale za okrog 35 %. Fiziéni obseg
poslovanja se je zmanj8al zaradi ve&
razlogov:

- investicijska dela niso bila pravo-
Casno kontana,

- slab zacetek turistitne sezone za-
radi tuje propagande

- bencinski boni, depozit.

Dohodek se je povetal samo za
84 %.

TOZD Motel Lom bi moral v mrtvi
sezoni moéno zmanjSati stroske
poslovanja predvsem s smotrno or-
ganizacijo dela v tem obdobju.

TOZD Gostinstvo Logatec je do-
segel relativno ugodne rezultate v
prvih devetih mesecih. Neskladje
med nabavnimi in prodajnimi cena-
mi je znizalo dohodek, tako da je ta
vetji za 21 %, porabliena sredstva
pa so vetja za 42,3 %.

Za delovne organizacije § pod
rotja druzbenih dejavnosti je znatl
no, da je njihov celotni prihodek &
rastal precej potasneje, kot v m&
terialni proizvodnji.

Tako je doseZena odvisnost drut
benih dejavnosti od materialne pro
izvodnje.

3. Delitev dohodka

Pri delitvi dohodka je potrebn’
predvsem poudarit, da je akumuld
cija vetja za 91 %. Tabela na na 4
strani pa prikazuje razporejena S
stva za OD (bruto) na delavca m
v din.

Vse stopnje rasti so v okviru dor
govora o razporejanju dohodka ?
leto 1983,

4. Skupna poraba

V letu 1983 je bil sprejet zvezni zako"
o prepovedi razpolaganja z delom drt*
benih sredstev za samoupravne 5
resne skupnosti druzbenih de}avnos'i
tem zakonom je bila omejena cel
skupna poraba na ravni obéine na 13
povedanja v primerjavi z lanskim |
Iz te omejitve so bila izvzeta le izplad!
ki imajo znataj osebnih prejemkov (OT}
krbnine v zavodih, denarne pom!
Zaradi izvajanja tega zakona, je bilo t®
ba centrali SDK za Slovenijo za
posamezno SIS dostaviti dinamiko Pﬁ’
liva po posameznih mesecih. V Irﬂ“”‘_
ku, ko je bil priliv ve&ji, kot dovoljujé 2
kon, so bila preve¢ zbrana sr
imobilizirana in izlotena na
%iro raéun, SIS pa je bila po zakonu O
vezna znizati prispevne stopnje za P
seena sredstva. Zaradi znizanja 51
penj je bil potem priliv sredstev """’al
preseZkov ni bilo in imobilizirana Sfed'i
stva so se sprostila in usmerila na red"
Ziro ratun skupnosti.

Z znizevanjem prispevnih stopen ':_
bili razbremenijeni vsi, ki zdruzujejo P
spevke iz BOD in dohodka. Obstejale)
tudi upravi¢ena bojazen, da se imob!
zirana sredstva zaseZejo in upor )
za SISEOT (za pospedevanje izvo?
kot je bil primer v letu 1982. bﬁ"'

V prvem polletju so veljale v © bie
Logatec prispevne stopnje, ki 80 0
sprejete konec decembra 1982 i
podiagi takrat sprejetih programo p
izhodige za SIS-e (materialni stro8Ki
bili ovrednoteni z 20 % povetanje™
BOD izvajalcev z 12 % povetanjem™
po navodilih in izhodis&ih Zavoda i
druzbeno planiranje). Tako so vsl P
spevki iz BOD in dohodka za sk

mmuiama'“’i
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Delegati obravnavali
2aposlovanja v obg¢ini

i analizo

15. skupna seja vseh treh zborov ob-
ke skupséine, ki je bila v sredo, 9.
1.1983, je imela na dnevnem redu
0 obravnavo osnutkov odlokov.
ato hj tudno, da je na sam dnevni red
%e v zatetku podana pripomba, da’
na vsebinska totka ob vrsti odlokov
0 premalo.
Poleg tega so delegati tudi pripomni-
da precej pomembnih tem iz progra-
Ma dela za letosnje Mto ni realiziranih.
taksrio stanje so krivi predvsem no-
Za pripravo materiala. Res je, da so
hekatere teme iz programa opravié-
tazlogi, ker $e niso bile obravnavane
skupatini, res pa je tudi, da za neka-
ni opravicila. Kljub trudu, ki ga ses-
lalci dnevnega reda (predsedstvo)
b jo, se stvari bistveno ne izboljsuje-
. Pri sestavi programa za naslednje
% bi morali upo&tevati vse dosedanje
USnje in probleme in ga sestaviti v
ni vsebini in obsegu, ki ga tre nutno,
na kadrovsko zasedbo, zmore-
M. Ker bo na letognji zadnji seji skups-
ting (konec decembra) tudi osnutek
rama dela za naslednje leto, Ze se-
ty Prosimo vse, da osnutek, ki bo pp-
van delegacijam, DPO in drugin,
0 pregledate in posredujete pripo-
ki bodo le tako lahko v prediogu
Mograma tudi upostevane.
Pri pregledu poteka zadnje skupsci-
me treba povedati, da je najve¢ tasa
Posvetenega analizi uresnitevanja
I‘ﬁﬂov zaposlovanja v obdobju januar
lnij 1983 Delegati so posebno po-
Most posvetili zaposlovanju priprav-
:‘W- pogodbnemu in nadurnemu delu
%Uban}u zaposlenosti. Ob tem so ila
Stavijena vprasanja, ki se nanasajo
UOiZ&no pripravnistva in usposoblje-
Ms8ti po opravijeni pripravniski dobi.
P%aneno je bilo tudi, kaksne so sred-
Werogne in dolgorotne perspektive za-
Msigvanja v obéini
ti so sprejeli analizo s pripo-
;**0. ki jo je posredoval tudi IS SO, da
Potrebno v bodote dvakrat letno ob-
vati to problematiko in to ob ob-
"™mavi polletnih in letnih rezultatov
& Odarjenja v obéini. Tako bomo lah-
Sprotno sledili vsern negativnim in
P02itiyrirm, premikom na tem podrotju.
hly drugi totki je bil obravnavan osnu-
Odloka o gradnji financiranju in
:?;'levanlu zakloniSe ter drugih 2a88it-
P Objektov. Osnutek odloka je usklp-
“W; ustreznim zakonom. Ker zakon
oy luje pri zbiranju razlicne odstotke,
te I razprava tekla v glavnem le o teh
5 Nih. Tako so delegati osvojili prediog
oy Logatec, da se v 21. &lenu odioka
o @ Najnizja stopnja (2 %), kijo mora-
Platati za zakloniste investitorji od
n_“Dﬂe gradbene cene objekta oziro-
%‘?hhlja. Vse druge stopnje pa so
ol kot jih predpisuje zakon. Dele-
MSO pripomnili, da je po po-
D Ovati pobudo za spremembo neka-
R h tlenov zakona (predvsem tistih, ki
M“Wo na financiranje), ker niso
n_‘“hkl in tudi ne omogodajo siste-
Uignih regitev. "
.ag:'neqaﬂ sorbiliéseznanjeni tudi z do-
Wi limi zbranimi in porabljenimi sred-
N 2 nekaterimi izhodi&&i za naprej.

-

Vsakoletno porotanje o zbranih in po-
rabljenih sredstvih za gradnjo, financira-
nje.in vzdrzevanje zakloni¢ ter drugih
za8Citnih objektov pa bo omogocalo
slehernemu krajanu v KS Naklo fn Ta-
bor, da bo o zadevi seznanjen. Osnutek
odloka bo v razpravi 30 dni in bo kot
predlog posredovan na zadnjo skup3¢i-
no v tem letu. Zato je omogoteno, da
svoje pripombe poéljete v tem roku na
Oddelek za LO SO Logatec.

V nadaljevanju seje je bil v obravnavi
osnutek Odloka o minimumu sredstev
za osebno in kolektivno zastito pred
vojnimi dejstvovanji in drugimi nevar-
nostmi. Delegati so imeli pomislek le na
6. ¢len, v katerem je doloteno, v kaks-
nem tasu je treba zagotoviti osebno in
kolektivno zadtito. Ker so nekatera za-
&titna sredstva precej draga, bo za vet-
tlanske druzine to precejSen izdatek, ki
bi ga bilo treba do leta 1990 pokriti.
Drugih pripomb ni bilo in je odlok v po-
sredovani obliki posredovan v 30-dnev-
no razpravo.

Na seji je bil obravnavan tudi osnutek
Odloka o hisnem redu v nai ob&ini. Pri-
pravijalec odloka, Stanovanjska skup-

nost Logatec, je sedaj veljavni odlok 0.

hinem redu le uskladil z vsemi novimi
zakonskimi predpisi. Opozoriti je treba
na dolotila o varovanju hiSe in njene
okolice in gospodarjenja s stanovanji in
skupnimi prostori, da bi jih zavarovali
pred poskodbami ter na to, da bi stano-
valci skrbeli za primerno stanovanjsko
ro.

Na osnutek ni bilo pripomb. Osnutek
bo v razpravi 30 dni.

Obravnavan je bil tudi osnutek Odlo-
ka o zagotavljanju sredstev za neskod-
livo odstranjevanje Zivalskih kadavrov
in odpadkov. Te odstranjuje Veterinar-
ski zavod »Krim« Grosuplje. Ker zavod
nima dovqlj ustreznih sredstev, predia-
ga, da se Sprejme odlok, ki bo zagotav-
ljal sredstva za nemoteno delo. Obgina
je po eakonu dolZna skrbeti za odstra-
nitev Zivalskih kadavrov in odpadkov.

Delegati na osnutek odloka, razen
nekaterih vprasanj, niso imeli pripomb.
Skupscini je bil posredovan tudi os-
{nutgk Druzbenega dogovora o spre-
membah in dopolnitvah drubenega
dogovora o oblikovanju in izvajanjd
kadrovske politike v obgini Logatec.
Dosedanji DD ni upo&teval vseh vsebin-
skih sprememb, ki jih je narekoval spre-
jeti zakon o usmerjenem izobraZevanju,
ter kadrovanju na podrotju mednarod-
nih odnosov. Predlagatelj DD predlaga,
da bi po sprejetju sprememb in dopolni-
tev DD izdelali pre&isteno besedilo in
ga posredovali vsem podpisnikom.

Pri obravnavi kadrovskih zadev je bila
izvolitev sodnikov Temeljnega sodidta
v Ljubljani, imenovanje delegata in na-
mestnika v delavski svet TOZD Vzdrie-
vanje - Cestnega prometa Ljubljana (za
delegata je bil imenovan tov. Vlado Sla-
be, za namestnika tov. Karel Sinkovec)
ter izvolitev delegata v svet DO LEKAR-
NA Ljubljana (izvoljena je bila tov. Ma-
rinka Nose, zdravnica v otroSkem dis-
panzerju Zdravstvenega doma Loga-
tec).

Odgovor na delegatsko vpraSanje
delegacije KS Naklo se je nanasal na
parkiranje tovornih avtomobilov ob Tr-
2adki cesti. Za ureditev tega problema
e tete aktivnost in bo o ureditvi pro-
blema tega vprasanja obvestena jav-
nost tudi pismeno.

Ze v zatetku smo spregovorili o pro-
gramu dela skups&ine obg&ine v nasled-

njem letu. Na koncu Zelimo, da bi pri ob-
likovanju programa resniéno sodelovali
vsi ob&ani, saj bi bile skupstine na ta
nacin vsebinsko bogatejSe in kvalitet-
nejse. Poleg tega pa bi bila obravnava-
na tista vpradanja, ki ob&ane najbolj 2u-
lijo. To pa je verjetno Zelja nas vseh.
Bogomir Ajdic

LOGASKO GOSPODARSTVO USPESNO IZPOLNJUJE USME-

RITVE DRUZBENEGA PLANA

Nadaljevanje z 2. strani

porabo v obtini znasali skupaj 23,29 %.
V juliju so se zaradi prevelikega dotoka
sredstev (povecala so se izplacila BOD
v delovnih organizacijah s podrocja
gospodarstva) prispevne stopnje zniZa-
lena 19,14 % oz za 4,15 %, v avgustu pa
s0 se zvisale na 24,16 %. V septembru
je sledilo ponovno znizanje stopenj na
18,58 % in bo veljalo do konca novem-
bra.

Materialni strodki se lahko valorizira-
jo v visini 30 % (v zatetku leta 20 %) in
BOD izvajalcev do visine BOD-a v gos-
podarstvu ob&ine, ki bo po oceni pora-
sel za 23 % (v zaCetku leta 12 %). Pri-
spevne stopnje v decembru so nekoli-
ko visje in znadajo skupaj 24,19 %. Po-
pre¢ne letne prispevne stopnje v letu
1983 bodo tako skupaj znaSale
2192 %, kar Je v primerjavi z letom
1982, ko so popretne stopnje znasale
2344 %, zmanjsanje za 1,52 %. Tako pri-
zadevanja za razbremenitev gospodar-
stva le niso bila zaman, saj se moramo
zavedati, da so leto&nje prispevne stop-
nje nizje kot lanske, teprav smo Sirili
programe (COS za celo leto - lani le 4

mesece, nov oddelek VVZ v Rovtah —
lani le 3 mesece). S tem smo dejansko
izboljsali na¥ .druZbeni standard. Za
skupno porabo bomo tako v letu 1982
namenili 209.308.000 dinarjev.

6. Splosna poraba

Prihodki pri sploni porabi so zaosta-
jali za planirano dinamiko, tako, da je
realizacija izvimih prihodkov v devetih
mesecih komaj 69 %. Zaradi nemote-
nega poslovanja proratuna je bilo po-
trebno najeti posojilo iz rezervnega
sklada v viSini 1.750.000 din. Odhodki
so sledili v glavnem planirani dinamiki.

7. Program samoprispevka

Asfaltirana je bila cesta Smretje -
Ziri v dolzini 3.7 km. Investitorji so bili:
obtinski samoprispevek, KS Ziri GG
Ljubljana, SKIS, prispevek obtanov.

Druga je bila asfaltirana cesta Zidank
- Veharse v dolZini 59 km in sicer iz
sredstev samoprispevka, prispevkoy
krajanov Trat in skupnosti KS.

Vmijeno je bilo posojilo zdravstveni
skupnosti, da je ta lahko zatela z grad-
njo prizidka k zdravstvenemu domu.

Slavko Sirca

Razporejena sredstva za OD (bruto)

na delavca meseéno v din

1982 |-IX. 1983 IND
KL - ESO 19516 24850 1273
Zaga 18.008 23200 1221
oP 18835 22322 1185
P 17335 22174 1279
DSSS 20.759 27805 1330
KLI = SKUPAJ 18.738 23302 1244
Valkarton 18.1565 22509 1240
Konfekcija 15687 186186 1187
Mercator — KZ 20284 22128 1091
GG - TOZD Gozdarstvo 22663 27058 1184
GG - TOK 22239 28503 1286
Gradnik 17.551 21645 1233
Golfturist 17016 20929 1230
LOM 16200 19699 1218
GOSPODARSTVO - Skupaj 18329 22590 1233
Osnovna Sola »3. talcev« 20.331 24003 1181
Osnovna 8ola »E. Kardelja« 20946 25402 1213
NZD-TOZD Zdravstvo 24889 30.147 1211
VWW2Z »Kurirtek« 19.730 22233 1127
VZ Gor. Logatec 21522 26739 1242
Uprava SO 19939 22809 1144
SSS in KCS 24431 25926 108,1
Skupne sluzbe SIS 24281 27.481 1132
NEGOSPODARSTVO - skupa) 25150




Logaske

NOVICE

Za veC denarja -
manj harejenega

Kisli obeti za komunaino gospodarstvo v nasi
obéini, ée veljavni zakon ne bo spremenil neka-
terih nesprejemiljivih - celo nestabilizacijskih do-

locb.

Sredl oktobra Je obiskala Gradnik delegacija medobéinskih in obé&inskih
funkcionarjev, ki jih je zanimala moZnost ustanavijanja delovne organizacije,
ki bl se ukvarjala samo s komunainim| dejavnostmi. Zakon, ki velja, obvezuje
vae DPS, da ustanovijo tim. Eiste komunaine organizacije v ob&inskem ali me-
dobéinskem obsegu. Za medobéinski odbor ZSS se Je razprave udeleill njen
sekretar Davorin Gregori&, za gospodarsko zbomico Zora Ude, za obé&inskl
sindikainl svet Rajko Rupnik, za stanovanjsko skupnost Branka Kum In za
8KIS Janez Loétrek. lzvréni odbor 0OS Gradnika je prisotne seznanil s stall&&i
delavcev Gradnika do zakona o komunainih organizacijah in drutbenega do-
govora, ki ga nada ob¢ina a aanaanaana ni podpisala

Delavski svet Gradnika je 2e 17. de-
cembra 1982 obravnaval osnutek odk-
lanjejotega drutbenega dogovora, saj
dogovor v svojih 35 Elenih niti v eni sami
dolotbi ne zagotavija racionainej$ega
ali ekonomitnejega opravijanja gos-
podarskih - poslovnih funkcij, dasi naj bi
bila racionalizacija in ekonomicnost te-
maeljni smoter nove organiziranosti ko-
munaine dejavnosti.

Komunainemu gospodarstvu, ki ni le
poraba, temve¢ najmanj tudi proizvod-

nja in soustvarjanje drugih gospodar-
skih dobrin, dogovor ne omogota uéin-
kovitejse operative, niti utinkovitejSega
samoupravijanja, zagotavija pa vetanje
neproduktivnih in reZijsko-administra-
tivnih zrastlin. (V mislih imamo komu-
naino gospodarstvo v obéini Logatec;
za Ljubljano je kajpak vse nekako dru-
gace). Naravnost fantastiten je 4. ¢len
dogovora. Ta namreé »zagotavija« po-
goje za potrebno tehni&éno opremlje-
nost in ustrezno $tevilo strokovnih in

Zavarovanje goveje zivine na
podrocju Logatca

Proizvodnjo hrane in Zivil Zivalskega
izvora staino spremijajo nevarnosti, ki
jih povzro&ajo bolezni, zasilni zakoli, ali
pogini Zivali.

Skoda se pogosto pojavija in zato kaj
hitro zamaje gospodarsko mo¢ Zivino-

r“?jgsim:xreja. je ena najpomembnejsih
vej nalega kmetijstva, saj daje vedji del
dohodka v kmetijstvu.

Nevarnosti je mogoce precej obvia-
dovati s preventivnimi in represivnimi
ukrepi. Toda kljub prizadevaniju in skrbi
veterinarske sluzbe imamo v Zivinoreji
po statistiénih podatkih stalno okoli 4 %
do 5 % poginov in zasilnih zakolov go-
vedi

Prav ti podatki nam povedo, da je za
napredek Zvinoreje in stabilno pro-
Izvodnjo zavarovanje nujno potrebno.

Z zavarovanci v druzbenem sektorju
8o sklenjene stalne pogodbe, da se na
osnovi bonusa ali malusa premija izra-
Cunava na podiagi petietnega skodne-
ga rezultata.

Prav tako je tudi zavarovanje govedi
v zasebnem sektorju gospodarska po-
treba in oblika za&¢ite Zivinorejske pro-
lzvodnje. Na obmoéju obg&ine Logatec
je situacija naslednja:

Trenutno je zavarovanih okoli 350
glav Zvine oz 10 % celotnega staleZa,
kar pa ni preve¢ ugodno, glede na do-
kaj veliko &tevilo goveje Zvine na ob-

motju obgine.

Na osnovi dogovora o kolektivnem
zavarovanju goveje Zivine, katerega
podpisniki so SIS za pospeSevanje
kmetijstva, KZ SORA Ziriin KZ Logatec,
Mercator-Klavnice in ZS Triglav smo
na nadem obmodju organizirali tovrstno
zavarovanje.

Zavarovaina skupnost Triglav je od 1.
4. 1983 zmanjSala premijo zavarovanja
goveje Zivine od 54 % na 45 %. Da bi
olajsali placilo premije Zivinorejcem, so
se uporabniki po pogodbi obvezali pla-
tevati del premije iz svojih sredstev za
pospeSevanje Zivinoreje. Tako SIS za
pospesevanje kmetijstva prispeva 30 %,
KZ SORA in KZ Logatec 5 %, prispevek
Mercatorja-Klavnice je 5 %. Tako kme-
tovalcu ostane za platilo 945,00 din za
glavo Zivine.

Zavarovalna skupnost Triglav pa daje
$e posebni popust na Stevilo zavarova-
ne Zivine in sicer:od 6 do 10 glav goveje
Zivine 10 %, za 11 glav Zivine in ve¢ pa
20 % popusta.

Zavarovalna skupnost Triglav jamci
za pogin, zasilni zakol zaradi bolezni in
nezgode in te je posebej dogovorjeno
tudi za zdravijenje 2ivall.

Za utinkovitejSe zavarovanje je odvi-
sen razvo| organizirane kmetljske pro-

‘izvodnje, zato mora zavarovanje postati

sestavni del gospodarjenja.
Miso Nikoli&

drugih delavcev za TOZD oz OZD v ko-
munalnih dejavnostih. V nobenem od
nadaljnjih in ne prejsnjih tlenov pa ne
moremo zvedeti ne za nacine ne za in-
Strumente, s katerimi bi realizirali napo-
vedana »zagotovila«.

V Logatcu so vse komunaine dejav-
nosti zdruzene pri Gradniku, ki posluje
kot enovita delovna organizacija z 80 %
gradbene realizacije in le z 20 % komu-
naine realizacije. Iz fonda opravijenih ur
za komunalne dejavnosti v letu 1981
(1970 delovnih ur) ugotovimo, da je iz-
vajalo komunaine dejavnosti dnevno
popre¢no 8,75 delavcev. V resnici pa je
komunaine naloge izvajalo obtasno
mnogo vet delavcev, po potrebi, seve-
da, kakor se je po potrebi tudi vkljute-
vala mehanizacija: zdaj posamic, zdaj z
vet sredstvi.

Zelo zanimivi so tudi finan&ni podatki.

Vse zdruZzene komunalne dejavnosti
80 ustvarile v letu 1981 prihodka:

6090515 din
Vseh odhodkov je bilo  5.980.267 din
Dohodek 100.239 din

Pri takem dohodku je mozno zaposli-
ti dodatno 8e Cetrt delavca, skupno to-
rej devet delavcev. S tem &tevilom za-
poslenih v TOZD ali OZD ni mogocte za-
gotoviti utinkovitega izvajanja uprav-
lialskih, operativnih in samoupravnih
funkcij. Upostevaje raznorodnost del
(vodovod, kanalizacija, smeti, pokopa-
lis¢e, javna razsvetljava, parki, ulice, ze-
lenice ipd) ni mogoce istih delavcev
razporejati zdaj k vodovodu, zdaj h ka-
nalizaciji, zdaj k razsvetljavi, zdaj pa na
pokopaliste; vsako od teh del terja spe-
cificne strokovne, socialno zdravstvene
in higienske ustreznosti. Za posamezne
dejavnosti pa ni mogoéa poina zaposli-
tev. Nekaterih dejavnosti je za 20%
dnevne zaposlitve, nekaterih pa &e
manj. Preostanek ¢asa bi morali delavci
delati nekaj drugega, nekaj nekomunal-
nega (in to skoraj 80 % ¢asa). Tako bi
bilo treba delavcem zagotavljati dodat-
ne naloge kot stranske dejavnosti, ven-
dar te stranske naloge bi po obsegu
gotovo presegale ¢isto komunaino de-
javnost, torej ne bi segli dale¢ od seda-
nje organiziranosti; da o racionalizaci-
jah niti ne govorimo.

Navsezadnje smo neko¢ ¢isto ko-
munalo Ze imeli, vendar se je ravno za-
radi socialne vamosti delavcev morala
zdruZevati v tako delovno organizacijo,

da je lahko smotmo razvijala tudi &
meljno dejavnost, v celoti pa zagoteVl®
primeren dohodek, nemoteno in
komunaino oskrbo kraja.

Zdaj pa naj bi se vracali na preizkus®
no spolzka tla tiste komunale, BréZ
merme cenovne politike — in tu tici pist
veno vprasanje - tudi ni razvojnih
nosti, tudi ne more biti motiviranost
vabljivosti za strokovnjake, ki bi 58 0l
zaposlovali v komunali. o

$e manj se zdi sprejemlijiva moZn?
ustanavljanja medob¢inskih ormll'lIzlloij
za izvajanje komunalnih deia\'""‘11
Razlike v posebnostih in v sistemin
mer vodovodov) so tako samo
posameznim druzbeno politiénim 8
nostim, da bo tezko poenotiti in
Precej negotovo ostaja tudi
intervencijskin aktivnosti (potrebe P°
nenadnih popravilih vodovodov, kanak
zacije ipd.).

Delavski svet Gradnika in izvréni O
bor sindikata sta prepritana, da sije®
ba prizadevati, da bi spremenili
vsem sistem izgub v komunainem go¥
podarstvu, da bi onemogogili nadalfl
razpad pomembnega, ¥e ustvarjened®
narodnega bogastva, hkrati pa omog”
&ili nadaljnji razmah reprodukcijé.
kon, iz katerega izhaja dogovor, |8 "¢
realen, vsaj za vsako okolje — za W‘:
ko prav gotovo. Prav zato GradniK f
preprican niti v racionalneje niti Né
ekonomitnejse reditve zakonskih d"o
logb. Prav gotovo pa se nam obﬂﬁ
draZje razmere, in celo za ve& dend/®
manj narejenega. ot

Gostje, zlasti iz medobtinskegé
bora sindikata in gospodarske woﬂ*
ce, so se sicer seznanili z na
stalid¢i delavcev Gradnika,
hkrati opozarjali na zakon, ki velja, K
nomownonlnklgaboterzkow
njati al prilagajati ko e niti dobro 28

-

i\l

Ob koncu razpravijanj so vendar de
lavei Gradnika vztrajali pri tem, dajé
ba prediagati dopolnitev zakonskih &
lotb, na primer tako, da bi naj v W’d'
fitcnem okolju izvajalski del komuﬂﬂg
dejavnosti stekel v okviru 2e speci@
ranih delovnih organizaci, ki naj |
za to posebno komunalno enoto g
rativno in obragunsko), investicijski
nalog pa naj bi tekel v okviru strok
sluzbe komunaine skupnosti. m“

p




| §91a, telefon in ugiteljica

hc'-ldan uvod, boste rekli. Potreben pa
h'ﬂto. da bi lazje razumeli, kako lahko
Manipulirati z ljudmi, ki niso informira-
al ekateri radi pravijo, da je informaci-
Oroje, nekateri pa, da je informacija
iy in kar verjeti jim gre. Vsaj po go-
ficah sode, ki so nastale po pro-
Vamsio volilni seji Krajevne konferen-
% SZDL Laze, bi temu lahko pritrdili.
bhkzpravzaprav gre? V soboto, 29. ok-
o je bila v Lazah omenjena seja. Ne
e govoril o tem, koliko ljudi je bilo na
m Prisotnih, bolj zanimivo je, o tem
0 S tam pogovarjali. Med drugim je
A Bovora tudi o nezaintersiranosti La-
OV skoraj do vseh stvari, ki naj bi se
Rﬁlala v kraju, da ne govorimo o tis-
nmki se titejo cele obtine. Nekdo je
hken“' da se zberejo vadtani Laz le
h "at, ko vedo, da bodo dobili klobaso
n:v: deci. Ta apaticnost se kaze pred-
8 v temn, da ne pridejo na sestanke
Uialistitne zveze ali Sveta krajevne
M“rfmstl, da Jih seje delegacij sploh ne
%tr:alo, da jim je vseeno, ali bo pozimi
N spluzena.
cha seji je bil prisoten tudi sekretar
" miane konference SZDL Logatec, ki
%ed drugim dejal, da je za razvoj Laz
May Slabo, ker je vadanom tako malo
gy, kaj se v kraju dogaja. Opozoril je
Na gradivo za sejo Skup&tine lzob-
Mz\'ﬂlne skupnosti, v katerem je ena
8 posvetena stabilizacijskemu
Oramu v Solstvu. V gradivu je na-
M;ivbmenjano, kako visoke strodke
bou— a delovanje podruZni¢nih Sol, da
eba razmisliti o nadaljnjem obstoju
OKEOL saj je denarja vse manj. Sekretar
%SZDL je dejal, da se zaveda, kako
W 8bna je sola v kraju, saj je tudi sam
Na podobni Soli, vendar pa morajo
oy i sami udariti po mizi in jasno po-
ly ti, da §ola mora biti. S tako nezain-
o Sranostjo do dela delegacij, kot so
Ul%zkua“ doslej, pa se prav lahko zgo-
fola v Lazah preneha delovati, ker

B

‘L.h'dlko lzrotllo je e stara stvar. Kot je znano, se je na ta nadin ohranil mar-

teri Izrek, zgodba, nastall so razliéni zapisi dogodkov In Se bi lahko naste-

Glas je 8el od generacije do generacije, od ust do ust, marsikdo je dodal

8] svojega, kaj Je Izpustil, kaj spremenil in tako so se zgodbe spreminjale,
so doblle popolnoma drugo obliko.

delegata iz Laz ne bo niti na sejo, na ka-
teri se bo o tem razpravijalo. Dodal je
&e, da ljudje morajo biti zainteresirani za
delo in za reSevanje druzbenih proble-
mov, saj so iz druzbenih sredstev ven-
darle tudi marsikaj dobili. »Enkrat bi bilo
treba komu odklopiti tudi telefon, e se
ga drugate ne da pripraviti do dela za
dobro in razvoj kraja v katerem Zivi« je
$e dodal. Ker so pred tem govorili tudi
® utiteljici, ki je bila vabljena na sejo, je
dejal, da ne morejo pritakovati, da bo
hodila iz drugega kraja na vse sestanke,
%e posebno, ker ima precej dela z dru-
#ino. Vendar pa je tudi poudaril, da $ola
mora biti sredi$&e dogajanja v vasi, naj
bo kultumega, zabavnega ali kaksnega
drugega. Sola mora dihati s krajem in za
to je odgovoren v veliki meri tudi uitelj.

Toliko o seji. Ker sem Ze v zatetku
omenil ljudsko izrotilo, moram takoj
povedati, da danes e vedno Zivi, da gre
glas e zmeraj od ust do ust, da marsik-
do e vedno kaj doda in odvzame. To je
vtasih dobro, v&asih pa slabo, saj iz in-
formacije nastane dezinformacija, iz
resnice neresnica, iz 2elje po izboljdanju
obstojetega stanja pa nastane 2elja po
zaviranju razvoja itd.

In kaj nam je »prineslo ljudsko izroCi-
lo« v Lazah? Nekaj dni po seji je bilo sli-
#ati v Logatcu priblizno take govorice:
da bodo v Lazah odklopili telefone, da
bodo %olo zaprli, utiteljico pa postavil
na cesto, ker ni druzbenopolitiéno ak-
tivna (ker ni &lan Zveze komunistov).

Dragl LaZani, vioZite ve& svoje ener-
glie v delo krajevne skupnosti, Socialis-
titne zveze, mladine (ki je bila tako kri-
tizirana na seji), izboljsajte delo svojih
delegacij, predvsem pa pustite »|judsko
izrotilo« ob strani, ker lahko vse infor-
macije dobite na primer na seji obCin-
ske skupatine; tam pa kot po pravilu ni-
koli niste prisotni.

Marko Kek

Petrol - Motel Lom v Logatcu
zakaj si nas tako razocaral?

V juniju je bilo v Loga&kih novicah ob-
javijeno, da bo v sezoni Petrol - Motel
Lom zaposlil vetje Stevilo utencev in
dijakov. Prijavili smo se osebno, dali
totne podatke. Pogodbe o delu nismo
sklenili.

Ob sprejemu so bili v Lomu premalo
previdni, celo malomarni. Na delo so
vzeli vse, kar se nas je prijavilo, Ceprav
s0 vedeli, da nekateri niso imeli e niti
14 let. Lahko bi nas odklonili, bili bi manj
razotarani in ne bi se nam bilo treba
boriti za na$ zasluZeni denar.

Za delo v lokalu nam je bilo obljublje-
no B2.- din, za delo v okolici pa nekoliko
manj.

Delati smo priteli 1. 7. 1983, in sicer
v dveh skupinah. Zaposleni smo bili vse

Pripis urednistva

sobote, nedelje in 8e dva praznika. Na-
bralo se nam je veliko ur in nadur. Po-
poldanska izmena je delala 9 ur, domov
so nas vozili pozno ponodi. Starsi so
godrnjali.
Za vse to pa zdaj ne dobimo pla&ila.
Star$i, preberite, da boste vedeli
kak&ne probleme boste imeli, e bodo
vasi otroci — mladoletniki — drugo leto
delali v Lomu! Bodite vsaj vi previdnil
Utenci nade Sole se spraSujemo
(skupaj nas je 12), kdo je odgovoren, da
smo ravno mi, mladoletniki ostali brez
platila. Zakaj so nekateri platilo dobili,
mi pa ne? Bi tudi nasi otetje morali biti
zaposleni na Petrolu?
Bojan, 8. a OS »8 talceve
v imenu vseh krajsanih

Do zakljutka redakcije, utenci, o ka-
terih govori pismo, $e vedno niso prejeli
platila. Da bi malo osvetlili sliko o do-
godkih v Petrolu - TOZD Motel Lom,
smo o tem povprasali druzbenega pra-
vobranilca samoupravijanja. Njemu je
namred na prognjo miadinski servis Po-
stojna dne 24. 10. 1983 poslal odgovor,
v katerem opisuje postopke za sprejem
in delo dijakov v Motelu Lom.

|z odgovora je razvidno, da odnosi
med miadinskim servisom in delovno
organizacijo niso bili Cisti, predvsem
zato, ker Motel Lom ni izpolnjeval dolo-
&il iz pogodbe. Tako so bile pogodbe
med dijaki in servisom v vedini podpisa-
ne Sele po opravijenem delu, ker servis
ni imel od Loma obljubljenih podatkov,
da bi pogodbe lahko sklenil. Servis prav
tako ni vedel, da je bilo dijakom obljub-
lieno plagilo po 7200 din na uro.To je
Lom obljubljal dijakom, &eprav so bile v
pogodbi med Lomom in servisom, ki je
bila podpisana 26. 5. 1983, navedene
druge cene.

Platilo so dobili le tisti dijaki, ki so
imeli urejeno dokumentacijo. Za mesec
julij so dobili placilo dijaki, ki so delali v
bifejih v Postojni in Postojntani, ki so
delali v Logatcu. Meseca avgusta se je
zataknilo pri izplagilu tudi za tiste, ki so
imeli urejeno dokumentacijo. Lom na-
mret ni poravnal ratuna pri servisu do
10. 10. 1983. Do konca septembra ni
dobilo platila 51 dijakov.

Za uéence, ki $e niso stari 15 let, ser-
vis ni vedel, da jih je Lom sprejel na delo.
Lom je bil seznanjen, da servis ne zapo-
sluje uéencev, mlajsih od 15 let. Po pre-
jemu potrdil o Solanju je servis ugotovil,
da je Lom zaposlil tudi utence, ki se
niso dopolnili 15 let Za te utence servis
ni obra¢unal nagrade in je o tem tudi
obvestil Lom z obrazloZitvijo, zakaj jim
nagrade ne more obratunati. O tem je
servis pismeno seznanil nekatere uten-
ce, ki jim je, nevede, da e nimajo 15 let,
poslal v podpis pogodbo o delu. Napa-
ka je nastala zato, ker je servis poskusal

na Eimhitrejsi nacin dobiti od utencev
vse dokumente in jim kar se da hitro
obratunati Zze tako zapozneli zasluzek.
Po podatkih, ki jih je servis dobil v sep-
tembru, v glavnem od uencev in s po-
motjo star$ev, je ugotovil, da je bilo za-
poslenih 11 utencev miajsih od 15 let

Verjetno je, da se bo situacija uredila
v dobro vseh prikraj$anih. Kaj pa utenci
in dijaki? Svoje izkusnje z Lomom ne
bodo pozabili saj je bila preve¢ grenka.

Drugo leto bodo za potitnisko delo
raje izbrali KLI ali Valkarton.

Sreca. Kaj je to?

Kam oblaki, preko polja, kam? Za
sreco, za boljsim. Kam pa jaz? 8. razred,
zadnje leto. Potem? Kdo ve? V Solo, na-
prej. Za bolj§im? Od nekdaj &lovek hre-
peni za sreto. Je res sreta veliko zna-
nja, dobra sluzba? Srefen je tudi kmet,
ko gleda, kako se redi Zivina, sreten je
delavec, ko pride iz sluzbe k druzini, A
to ni tista sreca. Vsi hrepenijo po drugi
sreti. Vsi hrepene po netem, esar ni-
majo.

Bom sreten? Sole nihte ne mara, a
brez nje ne gre. Zatorej: v $olo. Kako se
bom potutil med novimi soSolci? Bom
izdelal? Vse to se mi poraja ob tej misli.
Kako se bom znasel v zame tujem oko-
lju. Pa tudi &e naredim Solo, kdo mi za-
gotavlja sluzbo. Ob sedanji nezaposle-
nosti si negotov. Morda pa dobim do-
bro sluzbo v tujini. A tu je domotoZje.

Morda sre¢a sploh ne obstoja. Clo-
vek nikoli ni zadovoljen. Vsega se ne da
dobiti. Morda je najsrecnejsi pastirtek,
ki piska na pistalko, neki veliki bogatas,
ki ima Ze skoraj vse pa Zeli e vet in ni
nikoli zadovoljen.

Sreta, to je... Kdo ve?

Marko Jemejéic, Ba
08 Edvarda Kardelja
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Za veC denarja —
manj narejenega

Kisll obeti za komunaino gospodarstvo v nasi
obéini, &e veljavni zakon ne bo spremenil neka-
terih nesprejemijivih - celo nestabilizacijskih do-

locb.

Sred| oktobra Je obiskala Gradnik delegacija medobé&inskih In ob&inskih
funkcionarjev, ki jih je zanimala moZnost ustanavijanja delovne organizacije,
ki bl se ukvarjala samo 8 komunainiml dejavnostmi. Zakon, ki velja, obvezuje
vae DPS, da ustanovijo tim. éiste komunaine organizacije v ob¢inskem ali me-
dobéinskem obsegu. Za medobéinski odbor ZSS se Je razprave udelell njen
sekretar Davorin Gregorié, za gospodarsko zbomico Zora Ude, za obé&inskl
sindikaini svet Rajko Rupnik, za stanovanjsko skupnost Branka Kum In za
SKIS Janez Loétrek. lzvrénl odbor 0OS Gradnika je prisotne seznanil s stall&&|
delavcev Gradnlka do zakona o komunalnih organizacijah In drutbenega do-
govora, ki ga nada obéina a aanaanaana nl podpisala

Delavski svet Gradnika je 2e 17. de-
cembra 1982 obravnaval osnutek odk-
lanjejotega druzbenega dogovora, saj
dogovor v svojih 35 &lenih niti v eni sami
dolotbi ne zagotavija racionalnejSega
ali ekonomi¢nejSega opravijanja gos-
podarskih - poslovnih funkcij, dasi naj bi
bila racionalizacija in ekonomi&nost te-
meljni smoter nove organiziranosti ko-
munaine dejavnosti.

Komunalnemu gospodarstvu, ki ni le
poraba, temve& najmanj tudi proizvod-

nja in soustvarjanje drugih gospodar-
skih dobrin, dogovor ne omogoéa uéin-
kovitejse operative, niti utinkovitejSega
samoupravijanja, zagotavija pa vetanje
neproduktivnih in reijsko-administra-
tivnih zrastlin. (V mislih imamo komu-
naino gospodarstvo v obéini Logatec;
za Ljubljano je kajpak vse nekako dru-
gace). Naravnost fantastiCen je 4. &len
dogovora. Ta namret »zagotavija« po-
goje za potrebno tehniéno opremije-
nost in ustrezno &tevilo strokowvnih in

Zavarovanje goveje zivine na
podrocju Logatca

Proizvodnjo hrane in Zivil Zivalskega
izvora staino spremijajo nevarnosti, ki
jih povzroéajo bolezni, zasilni zakoli, ali
pogini Zivali,

Skoda se pogosto pojavija in zato kaj
hitro zamaje gospodarsko mo¢ Zivino-
%em je ena najpomembnejsih
vej naSega kmetijstva, saj daje veciji del
dohodka v kmetijstvu.

Nevarnosti je mogoce precej obvia-
dovati s preventivnimi in represivnimi
ukrepi. Toda kljub prizadevanju in skrbi
veterinarske sluzbe imamo v Zivinoreji
po statistiénih podatkih stalno okoli 4 %
do 5 % poginov in zasiinih zakolov go-
vedi.

Prav ti podatki nam povedo, da je za
napredek Zvinoreje in stabilno pro-
izvodnjo zavarovanje nujno potrebno.

Z zavarovanci v druzbenem sektorju
80 sklenjene stalne pogodbe, da se na
osnovi bonusa ali malusa premija izra-
tunava na podlagi petletnega Skodne-
ga rezultata.

Prav tako je tudi zavarovanje govedi
v zasebnem sektorju gospodarska po-
treba in oblika zas&ite Zivinorejske pro-
lzvodnje. Na obmotju obine Logatec
Je situacija naslednja:

Trenutno je zavarovanih okoli 350
glav Zivine oz. 10 % celotnega stalea,
kar pa ni preve¢ ugodno, glede na do-
kaj veliko &tevilo goveje Zivine na ob-

moctju obgine.

Na osnovi dogovora o kolektivnem
zavarovanju goveje Zivine, katerega
podpisniki so SIS za pospeSevanje
kmetijstva, KZ SORA Ziri in KZ Logatec,
Mercator-Klavnice in ZS Triglav smo
na naem obmodju organizirali tovrstno
zavarovanje.

Zavarovalna skupnost Triglav je od 1.
4. 1983 zmanjSala premijo zavarovanja
goveje Zivine od 54 % na 45 %. Da bi
olajali placilo premije Zivinorejcem, so
se uporabniki po pogodbi obvezali pla-
Cevati del premije iz svojih sredstev za
pospedevanje Zivinoreje. Tako SIS za
pospesevanje kmetijstva prispeva 30 %,
KZ SORA in KZ Logatec 5 %, prispevek
Mercatorja-Klavnice je 5 %. Tako kme-
tovalcu ostane za placilo 945,00 din za
glavo Zivine,

Zavarovalna skupnost Triglav pa daje
§e posebni popust na Stevilo zavarova-
ne Zivine in sicer: od 6 do 10 glav goveje
Zivine 10 %, za 11 glav 2ivine in vec¢ pa
20 % popusta.

Zavarovalna skupnost Triglav jam&i
za pogin, zaslini zakol zaradi bolezni in
nezgode in ¢e je posebej dogovorjeno
tudi za zdravijenje Zivall.

Za utinkovitejSe zavarovanje je odvi-
sen razvo| organizirane kmetijske pro-

“izvodnje, zato mora zavarovanje postati

sestavni del gospodarjenja.
Miso Nikoli¢

drugih delavcev za TOZD oz. OZD v ko-
munainih dejavnostih. V nobenem od
nadaljnjih in ne prejénjih tlenov pa ne
moremo zvedeti ne za nacine ne za in-
Strumente, s katerimi bi realizirali napo-
vedana »zagotovila«.

V Logatcu so vse komunaine dejav-
nosti zdruzene pri Gradniku, ki posluje
kot enovita delovna organizacija z 80 %
gradbene realizacije in le z 20 % komu-
nalne realizacije. Iz fonda opravijenih ur
za komunaine dejavnosti v letu 1981
(1970 delovnih ur) ugotovimo, da je iz-
vajalo komunaine dejavnosti dnevno
popreéno 8,75 delavcev. V resnici pa je
komunaine naloge izvajalo obasno
mnogo vet delavcev, po potrebi, seve-
da, kakor se je po potrebi tudi vkljute-
vala mehanizacija: zdaj posamic¢, zdaj z
vet sredstvi.

Zelo zanimivi so tudi finan&ni podatki.

Vse zdruZzene komunalne dejavnosti
80 ustvarile v letu 1981 prihodka:

6090515 din
Vseh odhodkov je bilo 5990267 din
Dohodek 100239 din

Pri takem dohodku je moZno zaposli-
ti dodatno Se tetrt delavca, skupno to-
rej devet delavcev. S tem &tevilom za-
poslenih v TOZD ali OZD ni mogote za-
gotoviti utinkovitega izvajanja uprav-
ljalskih, operativnih in samoupravnih
funkcij. Upostevaje raznorodnost del
(vodovod, kanalizacija, smeti, pokopa-
liste, javna razsvetljava, parki, ulice, ze-
lenice ipd) ni mogoce istih delavcev
razporejati zdaj k vodovodu, zdaj h ka-
nalizaciji, zdaj k razsvetljavi, zdaj pa na
pokopalite; vsako od teh del terja spe-
cifitne strokovne, socialno zdravstvene
in higienske ustreznosti. Za posamezne
dejavnosti pa ni mogota polna zaposli-
tev. Nekaterih dejavnosti je za 20%
dnevne zaposlitve, nekaterih pa Se
manj. Preostanek tasa bi morali delavci
delati nekaj drugega, nekaj nekomunal-
nega (in to skoraj 80 % tasa). Tako bi
bilo treba delavcem zagotavljati dodat-
ne naloge kot stranske dejavnosti, ven-
dar te stranske naloge bi po obsegu
gotovo presegale &isto komunalno de-
javnost, torej ne bi segli dale¢ od seda-
nje organiziranosti; da o racionalizaci-
jah niti ne govorimo.

Navsezadnje smo nekot Cisto ko-
munalo Ze imeli, vendar se je ravno za-
radi socialne vamosti delavcev morala
zdruZevati v tako delovno organizacijo,

da je lahko smotmo razvijala tudi
meljno dejavnost, v celoti pa mgoﬂ"‘
primeren dohodek, nemoteno in
komunaino oskrbo kraja.

Zdaj pa naj bi se vratali na preizkus®
no spolzka tla tiste komunale. BreZ
merne cenovne politike - in tu ti¢i ist
veno vprasanje - tudi ni razvojnih
nosti, tudi ne more biti motivir
vabljivosti za strokovnjake, ki bi 58 el
zaposlovali v komunali,

Se manj se zdi sprejemlijiva mo2nos!
ustanavljanja medob&inskin or‘gaﬂh‘d
za izvajanje komunalnih deiavn"’ﬂ
Razlike v posebnostih in v sistemin
mer vodovodov) so tako sal
posameznim druzbeno politiénim
nostim, da bo tezko poenotiti interé>*
Precej negotovo ostaja tudi
intervencijskih aktivnosti (potrebe P
nenadnih popravilih vodovodov, kand¥
zacije ipd.).

Delavski svet Gradnika in izvréni %
bor sindikata sta prepritana, da sije ¢
ba prizadevati, da bi spremenili
vsem sistem izgub v komunalnem 0%
podarstvu, da bi onemogotili nndd"’
razpad pomembnega, 2e ustvarjene®®
narodnega bogastva, hkrati pa omo#®
&ili nadaljnji razmah reprodukcije:
kon, iz katerega izhaja dogovor, j@ "¢
realen, vsaj za vsako okolje - za 'Oﬂ*d
ko prav gotovo. Prav zato Gra
prepritan niti v racionalnejde niti N
ekonomitnejse resitve zakonskih
lo¢b. Prav gotovo pa se nam O
draZje razmere, in celo za vet dens
manj narejenega.

Gostje, zlasti iz medobtinskegd of
bora sindikata in gospodarske zbo'“l' |
ce, 50 se sicer seznanili z M
stalisti delavcev Gradnika, vend®
hkrati opozarjali na zakon, ki velja, ki
nedvoumen in ki ga bo tezko
njati ali prilagajati ko 8e niti dobro 28
vel ni. |

Ob koncu razpravijanj so vendar d
lavci Gradnika vztrajali pri tem, dajé 1
ba prediagati dopolnitev zakonskih 9
lo&b, na primer tako, da bi naj v BP“*
fitnem okolju izvajalski del lu:or'ﬂl.lﬂﬂ"|
dejavnosti stekel v okviru 2e specii’
ranih delovnih organizacij, ki naj imal°
za to posebno komunalno enoto ( '
rativno in obratunsko), investicijski
nalog pa naj bi tekel v okviru strok
sluzbe komunaine skupnosti. m"

-




Sola, telefon in uéiteljica

thdan uvod, boste rekli. Potreben pa
hm"' da bi laZje razumeli, kako lahko
m:ﬁlﬂpulirati z ljudmi, ki niso informira-
R ekateri radi pravijo, da je informaci-
OroZje, nekateri pa, da je informacija
i in kar verjeti jim gre. Vsaj po go-
Cah sodet, ki so nastale po pro-
?’ﬂsko volilni seji Krajevne konferen-
% SZDL Laze, bi temu lahko pritrdili
bhkﬂpravzaprav gre? V soboto, 29. ok-
o je bila v Lazah omenjena seja. Ne
e govoril o tem, koliko ljudi je bilo na
Prisotnih, bolj zanimivo je, o &em
0 Se tam pogovarjali. Med drugim je
t Bovora tudi o nezaintersiranosti La-
OV skoraj do vseh stvari, ki naj bi se
i ale v kraju, da ne govorimo o tis-
mn:-“ titejo cele obtine. Nekdo je
g il, da se zberejo vastani Laz le
h '8t ko vedo, da bodo dobili klobaso
Norr deci, Ta apatitnost se kaZe pred-
%o Vv temn, da ne pridejo na sestanke
lalistitne zveze ali Sveta krajevne
Phosti, da jih seje delegacij sploh ne
imajo, da jim je vseeno, ali bo pozimi
N spluzena.
0 @ seji je bil prisoten tudi sekretar
inske konference SZDL Logatec, ki
“:ed drugim dejal, da je za razvoj Laz
ey Slabo, ker je vas&anom tako malo
. kaj se v kraju dogaja. Opozoril je
Na gradivo za sejo Skupétine |zob-
tut::\'alna skupnosti, v katerem je ena
by 8 posvetena stabilizacijskemu
rWEll"nu v Solstvu. V gradivu je na-
8¢ omenjeno, kako visoke strodke
by i delovanje podruzni¢nih Sol, da
hhgaba razmisliti o nadaljnjem obstoju
0k 0l, saj je denarja vse manj. Sekretar
SZDL je dejal, da se zaveda, kako
W 8bna je Sola v kraju, saj je tudi sam
l”anﬂ podobni $oli, vendar pa morajo
ng Ni sami udariti po mizi in jasno po-
ly ati, da dola mora biti. S tako nezain-
h;:kanosﬂo do dela delegacij, kot so
i kazali doslej, pa se prav lahko zgo-
Sola v Lazah preneha delovati, ker

tan

‘L:ldsko Izro&llo e 2e stara stvar. Kot je znano, se je na ta na&in ohranil mar-
‘hrl Izrek, zgodba, nastall so razliéni zaplsl dogodkov in 8e bi lahko naéte-
Glas je sel od generacije do generacije, od ust do ust, marsikdo je dodal
svojega, kaj Je Izpustil, ka] spremenil In tako so se zgodbe spreminjale,
™katere 8o dobile popoinoma drugo obllko.

delegata iz Laz ne bo niti na sejo, na ka-
teri se bo o tem razpravijalo. Dodal je
&e, da ljudje morajo biti zainteresirani za
delo in za reSevanje druzbenih proble-
mov, saj so iz druzbenih sredstev ven-
darle tudi marsikaj dobili. »Enkrat bi bilo
treba komu odklopiti tudi telefon, e se
ga drugate ne da pripraviti do dela za
dobro in razvoj kraja v katerem Zivi« je
e dodal. Ker so pred tem govorili tudi
® utiteljici, ki je bila vabljena na sejo, je
dejal, da ne morejo pritakovati, da bo
hodila iz drugega kraja na vse sestanke,
%e posebno, ker ima precej dela z dru-
#ino. Vendar pa je tudi poudaril, da $ola
mora biti sredi&e dogajanja v vasi, naj
bo kulturnega, zabavnega ali kakénega
drugega. Sola mora dihati s krajem in za
to je odgovoren v veliki meri tudi ucitelj.

Toliko o seji. Ker sem Ze v zatetku
omenil ljudsko izro¢ilo, moram takoj
povedati, da danes e vedno Zivi, da gre
glas $e zmeraj od ust do ust, da marsik-
do %e vedno kaj doda in odvzame. To je
viasih dobro, véasih pa slabo, saj iz in-
formacije nastane dezinformacija, iz
resnice neresnica, iz 2elje po izboljSanju
obstojetega stanja pa nastane Zelja po
zaviranju razvoja itd.

In kaj nam je »prineslo ljudsko izro&i-
lo« v Lazah? Nekaj dni po seji je bilo sli-
gati v Logatcu priblizno take govorice:
da bodo v Lazah odklopili telefone, da
bodo olo zaprli, uéiteljico pa postavil
na cesto, ker ni druzbenopolitiéno ak-
tivna (ker ni &lan Zveze komunistov).

Dragi LaZani, vioZite ve svoje ener-
gije v delo krajevne skupnosti, Socialis-
titne zveze, mladine (ki je bila tako kri-
tizirana na seji), izbolj$ajte delo svojih
delegacij, predvsem pa pustite »ljudsko
izrotilo« ob strani, ker lahko vse infor-
macije dobite na primer na seji obé&in-
ske skup&tine; tam pa kot po pravilu ni-
koli niste prisotni.

Marko Kek

Petrol - Motel Lom v Logatcu
zakaj si nas tako razocaral?

V juniju je bilo v Logaskih novicah ob-
javljeno, da bo v sezoni Petrol - Motel
Lom zaposlil ve¢je 3tevilo uCencev in
dijakov. Prijavili smo se osebno, dali
totne podatke. Pogodbe o delu nismo
sklenili.

Ob sprejemu so bili v Lomu premalo
previdni, celo malomarni. Na delo so
vzeli vse, kar se nas je prijavilo, Ceprav
s0 vedeli, da nekateri niso imeli e niti
14 let. Lahko bi nas odklonili, bili bi manj
razo&arani in ne bi se nam bilo treba
boriti za na8 zasluZeni denar.

Za delo v lokalu nam je bilo obljublje-
no B2.- din, za delo v okolici pa nekoliko
manj.

Delati smo priteli 1. 7. 1983, in sicer
v dveh skupinah. Zaposleni smo bili vse

Pripis uredniStva

sobote, nedelje in 8e dva praznika. Na-
bralo se nam je veliko ur in nadur. Po-
poldanska izmena je delala 9 ur, domov
s0 nas vozili pozno ponogi. Stardi so
godrnjali.
Za vse to pa zdaj ne dobimo placila.
Star8i, preberite, da boste vedeli,
kaksne probleme boste imeli, te bodo
vasi otroci — mladoletniki - drugo leto
delali v Lomu! Bodite vsaj vi previdnil
Utenci naSe Sole se spraSujemo
(skupaj nas je 12), kdo je odgovoren, da
smo ravno mi, mladoletniki ostali brez
platila. Zakaj so nekateri platilo dobili,
mi pa ne? Bi tudi nasi otetje morali biti
zaposleni na Petrolu?
Bojan, 8. a OS »8 talcev«
v imenu vseh krajsanih

Do zakljutka redakcije, utenci, o ka-
terih govori pismo, $e vedno niso prejeli
platila. Da bi malo osvetlili sliko o do-
godkih v Petrolu — TOZD Motel Lom,
smo o tem povprasali druzbenega pra-
vobranilca samoupravijanja. Njemu je
namre& na proénjo miadinski servis Po-
stojna dne 24. 10. 1983 poslal odgovor,
v katerem opisuje postopke za sprejem
in delo dijakov v Motelu Lom.

1z odgovora je razvidno, da odnosi
med miadinskim servisom in delovno
organizacijo niso bili Cisti, predvsem
zato, ker Motel Lom ni izpolnjeval dolo-
&il iz pogodbe. Tako so bile pogodbe
med dijaki in servisom v vecini podpisa-
ne Sele po opravijenem delu, ker servis
ni imel od Loma obljubljenih podatkov,
da bi pogodbe lahko sklenil. Servis prav
tako ni vedel, da je bilo dijakom obljub-
lieno platilo po 7200 din na uro.To je
Lom obljubljal dijakom, &eprav so bile v
pogodbi med Lomom in servisom, ki je
bila podpisana 26. 5. 1983, navedene
druge cene.

Plagilo so dobili le tisti dijaki, ki so
imeli urejeno dokumentacijo. Za mesec
julij so dobili placilo dijaki, ki so delali v
bifejih v Postojni in Postojn&ani, ki so
delali v Logatcu. Meseca avgusta se je
zataknilo pri izplagilu tudi za tiste, ki so
imeli urejeno dokumentacijo. Lom na-
mre& ni poravnal ratuna pri servisu do
10. 10. 1983. Do konca septembra ni
dobilo platila 51 dijakov.

Za utence, ki &e niso stari 15 let, ser-
vis ni vedel, da jih je Lom sprejel na delo.
Lom je bil seznanjen, da servis ne zapo-
sluje uéencev, mlajsih od 15 let. Po pre-
jemu potrdil o Solanju je servis ugotovil,
da je Lom zaposlil tudi utence, ki se
niso dopolnili 15 let. Za te utence servis
ni obra¢unal nagrade in je o tem tudi
obvestil Lom z obrazloZitvijo, zakaj jim
nagrade ne more obracunati. O tem je
servis pismeno seznanil nekatere uten-
ce, ki jim je, nevede, da $e nimajo 15 let,
poslal v podpis pogodbo o delu. Napa-
ka je nastala zato, ker je servis posku3al

na Eimhitrejsi nacin dobiti od utencev
vse dokumente in jim kar se da hitro
obratunati Ze tako zapozneli zasluZzek.
Po podatkih, ki jih je servis dobil v sep-
tembru, v glavnem od u¢encev in s po-
motjo starSey, je ugotovil, da je bilo za-
poslenih 11 utencev miajsih od 15 let

Verjetno je, da se bo situacija uredila
v dobro vseh prikrajéanih. Kaj pa ucenci
in dijaki? Svoje izkusnje z Lomom ne
bodo pozabili saj je bila prevet grenka.

Drugo leto bodo za potitnisko delo
raje izbrali KLI ali Valkarton.

Sreca. Kaj je to?

Kam oblaki, preko polja, kam? Za

sreCo, za boljsim. Kam pa jaz? 8. razred,
zadnje leto. Potem? Kdo ve? V Solo, na-
prej. Za boljsim? Od nekdaj ¢lovek hre-
peni za sreto. Je res sreca veliko zna-
nja, dobra sluzba? Srecen je tudi kmet,
ko gleda, kako se redi Zivina, sreten je
delavec, ko pride iz sluzbe k druZini, A
to ni tista sreca. Vsi hrepenijo po drugi
sreci. Vsi hrepene po netem, tesar ni-
majo.
Bom sreten? Sole nihte ne mara, a
brez nje ne gre. Zatorej: v $olo. Kako se
bom potutil med novimi so$olci? Bomn
izdelal? Vse to se mi poraja ob tej misli,
Kako se bom znasel v zame tujem oko-
lju. Pa tudi &e naredim Solo, kdo mi za-
gotavija sluzbo. Ob sedanji nezaposle-
nosti si negotov. Morda pa dobim do-
bro sluzbo v tujini. A tu je domotoZje.

Morda sreta sploh ne obstoja. Clo-
vek nikoli ni zadovoljen. Vsega se ne da
dobiti. Morda je najsrecnejsi pastirtek,
ki piska na pistalko, neki veliki bogatas,
ki ima %e skoraj vse pa Zeli e vet in ni
nikoli zadovoljen.

Sreta, to je... Kdo ve?

Marko Jernejcic, B.a
0S Edvarda Kardelja
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Deset let delovanja
planinskega drustva

Logatec

Deset let obstoja planinskega drust-
va je kratka doba. Drustvo je bilo usta-
novljeno 19. 6. 1973 na pobudo planin-
skih idealistov in dolgoletnih ljubiteljev
gora.

Obdobje je dovolj dolgo, da se lahko
ozremo na prehojeno pot in osvetlimo
pomembne dogodke v naSem razvoju.
Ce pogledamo 'nazaj, lahko presodimo,
kako tezko, obenem pa tudi uspesno,
delo je bilo opravijeno v teh desetih le-
tih. Ugotovimo lahko, da ima drustvo pri
nas potrebno osnovo za razvoj. Odvis-
no pa je od nas vseh, kako in v kolik&ni
meri bomo lahko v bodote delali. Op-
ravijeno delo, planinski kader, miselnost
ljudi in pogoji v nasi druzbeni stvamosti
so porok, da bo planinstvo zajemalo
vedno $irsi krog ljudi in da se bo kvali-
tetno in kvantitetno strmo dvigalo.

Morda bi na kratko poudarili najpo-
membnejSe doseike, s katerimi nas
seznanjajo posamezni zapisi. Tako velja
omeniti, da smo neprestano skrbeli za
povecanje Stevila &lanstva, za naértno
in sistemati¢no gojenje izletnistva, da bi
tako ¢&lani vsestransko spoznavali bliznji
in bolj oddaljeni gorski svet. Prizadevali
smo si za prosvetljevanje planincev z
raznimi predavanji in te¢aji, za ureditev
Notranjske planinske poti in Logadke
planinske poti ter markiranje in vzdrze-
vanje ostalih planinskih poti na nasem
obmodgju,

Ko ob 10-letnici nasega obstoja pri-
kazujemo naso razvojno pot, morda ne
bomo dovolj podrobno in celovito
predstavili vseh nasih dejavnosti v okvi-
ru planinstva. Naj navedemo &teviléni
prikaz opravijenega dela v tem obdo-

bju:

Planinsko drudtvo je v teku desetih
let obstoja zabeleZilo izreden porast
Clanstva, tako da ima danes 423 &lanov,
od tega 110 mladincev in 112 pionirjev.
Ta ugotovitev izprituje, da je drustvo
pravilno dojelo $irjenje mnoZitnosti v
planinstvu. Omenimo naj, da smo v
tasu ustanovitve, to je le leta 1973 imeli
komaj 48 &lanov.

Drustvo goji e naslednje dejavnosti:
vzgojo planincev z raznimi predavanji in
planinsko Solo, zanemarjali nismo izlet-
nidtva. Ta dejavnost se izredno 3iri. Le-
tos mineva 10 let odkar organiziramo
izlete v okolico mesta, ez travnike in
njive, skozi gozdove, na sontne jase,
po strmih gorskih grebenih, na vrhove,
vtasih z bolj, v&asih z manj sre€no roko,
vedno pa z iskreno Zeljo, da bi nasi &lani
in ostali ob&ani videli &im ve¢ naravnih
lepot in spoznali prav vse kotitke nase
lepe domovine. Prav ta pestrost izletov
je pripomogla, da smo dosegli nas glav-
ni cilj - mnoZi¢nost.

Do danes je bilo organiziranih 109
enodnevnih izletov in 15 daljgih tur v
Alpe.

Poudariti moramo, da so nasi planin-
ci opravili poleg organiziranih Se vecje
Stevilo individualnih izletov v nade gore
in nekaj v tuje. Gojili smo tudi tradicije

NOB s pohodi po partizanskih poteh.
Uredili in markirali smo preko 250 km
planinskih poti. Najve¢ truda in pozrtvo-
valnosti sta zahtevali Notranjska planin-
ska pot ter Logadka planinska pot. Za
omenjene poti so Clani prispevali vet
kot 500 prostovoljnih ur. Od leta 1978,
ko je bila NPP odprta, pa do danes jo je
prehodilo Ze preko 250 planinceeeev.

Leta 1974 je bila pri drustvu ustanov-
liena alpinistitna sekcija, ki se je pozne-
je preimenovala v alpinistitni odsek.
Danes zdruZuje 12 izkuSenih plezalcey,
ki so aktivni, posebno v mladinski sek-
ciji. V plezalnih 3olah so si pridobili os-
novno znanje v plezalni tehniki in s tem
pobudo za nadaljnje delo v alpinizmu. V
tem obdobju so alpinisti opravili 390
laZjih in tezavnih vzponov v poletnem in
zimskem Casu.

Po zgledu mnogih planinskih drustev,
pri katerih Ze vrsto let aktivno delajo
miadinski odseki, je nase drustvo Ze
pred nekaj leti Zelelo ustanoviti mladin-
sko sekcijo. Tezave, s katerimi se je
drustvo spoprijelo, so bile vse prej kot
vzpodbudne. Pri tem je potrebno po-
udariti, da je tu Zive¢a miladina obreme-
njena z raznimi drugimi Sportnimi pano-
gami, da je bilo za planinstvo premalo
tasa. S predavanji domacih in tujih
predavateljev in z organiziranjem izle-
tov je mladinska sekcija zaZivela in po-
stala zelo aktivna.

V drudtvu je skoraj polovica &lanov
miajsih od 27 let. Ugotavijamo, da se je
drustvo organizacijsko utrdilo in okrepi-
lo in s pravilnimi prijemi povezovalo
svoje tlanstvo, z druzbenopolitinimi
organizacijami pa na$lo in znalo voditi
pravilno politiko sodelovanja. Ob tem
poudarjamo, da je Socialisticna zveza
pokazala veliko razumevanje za delo,
razvoj in uspeh planinstva. Za vestno
planinsko in politiéno delovanje je OK
SZDL drustvu podelilo priznanje »Sre-
brni znak OF«. V okviru SZDL, v kateri
tudi planinstvo opravija svoje lepo in
plemenito poslanstvo, ko nasemu de-
lovnemu ¢loveku posreduje celo vrsto

vrednot, ki krepi telo in duha, zdruZuje
drudtvo mnogo aktivnih obiskovalcev
gora, s Cimer prodira do vsakega ob¢a-
na in ga tako navdu$uje za hojo v gore.
Individualni in prostovoljni natin dela
ustvarja podlago za potrebe obrambe
domovine. Vsak aktiven planinec ima
privzgojene mnoge telesne in duhovne
lastnosti, ki jih terjamo od pripadnikov
oboroZenih sil.

Planinstvo ne pozna ozke zaprtosti v
krajevno skupnost. Dejavnost sama sili
k &irini, menjavi ciljev, zato so izleti, od-
prave in druge planinske prireditve ne-
kaj normainega. Sklepajo se bratstva
med drustvi, udeleZenci teh akcij spoz-
navajo $irSo domovino in njene poseb-
nosti. Lahko trdimo, da so prav planinci
tisti, ki najbolj spoznajo vse skrite kotit-
ke svoje oZje in SirSe domovine in so
tudi zaradi tega zavedni nosilci ideje o
bratstvu in enotnosti. Krajevne organi-
zacije splosnega ljudskega odpora in
civilne za3cite lahko kadrujejo iz planin-
ske organizacije in pridobe telesno, fi-
zi€no usposobljene kadre.

Danes je planinstvo vse bolj druzbe-
no pomembno, kar je povsem uteme-
lieno. Z njim hotemo pri sodobnem
Cloveku ohraniti dolotene lastnosti, ki
jih v urbaniziranem okolju izgublja, so
pa nujno potrebne za njegov normalni
razvoj. Med temi je pomembna pred-
vsem hoja, telesno gibanje, ki je za
zdravie nujno potrebno. Prav zaradi
tega posveta planinstvo danes poseb-
no skrb tudi varstvu naravnega okolja.

Ce hotemo pravino opredeliti po-
men slovenskega planinstva v njego-
vem zgodovinskem razvoju, se mora-
mo vsaj na kratko seznaniti z dejavniki,
ki so sprva ovirali, kasneje pa pospese-
vali njegov razvoj v raznih dobah razvo-
ja tloveske druzbe.

V Ljubljani se je leta 1871 osnovalo
majhno drustvo »DruZba ljubiteljev gore«.
Drustvo je bilo naklonjeno Nemcem.
Nemci so pri¢eli uporabljati nade gore
za svoje germanizatorske namene, V
Celoveu, Ljubljani in Celju so se zacela
ustanavljati nem&ka planinska drutva -
DOAV, ki so zatela graditi planinska
pota in domove. Gore na slovenski
zemlji so bile »nem&ke«, vsi napisi, med-
sebojni jezik planincev, vsi prvenstveni
vzponi na vrhove so bili nemaki. Sloven-
ci se 8e niso prebudili in so polagoma
capljali za svojim nemskim gospodar-
jem, a bili so veseli lepo izdelanih poti in
kaZipotov. Izjemi sta bila France Kladil-
nik in dr. Henrik Tuma. Posebno slednji,
katerega lahko uvr§¢amo med ustano-

vitelje slovenskega alpinizma, jé pricd
stopati kot prvi na vrhove in Nem!
odvzemati slavo. Tako se je v
popolnoma sam boril proti nemsk
navalu.

Troje miladih planincev, ki je redn?
obiskovalo gore, je najprej Spﬂﬂ'h
nujnost obrambe proti nem&ki aﬂfﬂﬂz
ustanovitvijo slovenske planinske org
nizacije. Na izletu na Stol so si leta 160
obljubili, da ne odnehajo prej, doklel
osnujejo take organizacije. Hitro sopft
Eeli Sirit to misel ter so imel leta 169
e toliko &lanov, da so izvedi
zbor, na katerem je bilo us
»Slovensko planinsko drustvo«.

Nase gore so postale slovenske. Pﬁ;
§la je mlada generacija, ki je prinesié
planinstvo nove revolucionamne idele
menjala planinstvu obliko in
Miadino niso veé zadovoljevale iz
ne poti, iskala je ve&, skusala je dvid
slovensko planinstvo na nivo ;
naprednih narodov. Slovensko plani™
stvo je dozivelo velik rr razmah in ¥
¢ilo Siroke mnozice ljudi. Do zioma o
re Jugoslavije je postalo planinst\foI
&irokih mnoZic slovenskega ljudstvd .
se je zaradi tega moglo pojaviti tU
ostalih oblikah kulturne dejavnost:

Prva svetovna vojna je mo&no 15"'1a
delo SPD, ki pa je po kon&ani vojni
pet zaivelo in se razmahnilo, saj |6 °"
nasa zemlja vsaj deloma osvobojené
pod dolgoletnega avstrijskega |
Slovensko planinstvo je z c.en.rc:)bcﬂa""'ii
pridobilo &iroko podrotje udeiStV""B:
nja, ki je pomenilo mo&no protiuteZd
manskim organizacijam, ideja bré
med slovanskimi narodi se je v
stvu mocno utrdila. o

Tak je bil razvoj do pojava fasiz™
Evropi. Radostno planinstvo je zam®
ojekleneli rod jugoslovenskih planifc®
je v veliki vegini odsel v borbo P
okupatorju. Bili so aktivisti, kurifi, b
V gorah se je zatul namesto peSmL { |
na in cepina glas puske. Mnogi F""“l ]
so se v tej borbi prekalil, mnogi 80"
pojili nase gore s krvjo. Po zmagi 8™
stopila nova doba. Druzba se l‘l"f'“l’...I
korenu, pod vplivom novega !
novih pogojev. Tudi nage planinstv
dozivelo spremembo. Po svojih o
njih in notranjih oblikah je moralo
govarjati duhu delovnih mnoZic. o

Pri nas se ustvarja nova druzbd =~
delovnih mnoZic so uprte v nas in ug_
jo novih idej in pozivov. V planinstvi [bﬂ‘
ko preidemo v vodstvo. Planinstv@
dotnosti bo dejavnost ¢loveka nd

Nadaljevanje na 7.
__../
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D°Bet let delovanja pla-

:zakega drustva Loga-

-

"‘“ﬂovwo 8 6. strani

m%novah in krepitev telesa in duha s
Znavanjem resniénih odnosov in
razmerja med &lovekom in pri-

' enoti Boska Sipke

Dobrodosli, mladi tovarisi vojaki

e

Ob zakljutku lahko ugotovimo, da je
naSe planinstvo v desetih letih stopilo
precejden korak naprej v svoji kvaliteti
in kvantiteti. Zasluga ne gre le posa-
meznikom, ki so pripomogli do tega us-
peha, in nasi celotni planinski skupnosti,
temved predvsem tudi nasi socialisticni
druzbeni ureditvi, s katero so dani vsi
pogoji za cimvediji in smotrnejsi razvoj
planinstva in alpinizma pri nas.

Janez Canzek

'fns tgmi besedami so staresine in
Bki vojagnice »Logaski bataljon«
&kali nove tovarise, ki so prili v
etku oktobra na sluzenje vojas-
A roka. Negotovost novincev, ki
m:ﬂaéilna za prve dni, je trajala le
|!r: tasa, ker je bil sprejem, na ka-
b "Ea so naleteli ze dokaz, da so
Venoto v kateri se lahko potu-

k ot doma.
“1&0 80 svoje obleke zamenjali z
Ormami, so se postavili v zbor. S
% Se je slovesno zatel vojadki
o, 8e ene generacije vojakov

® armade.
% Or je sprejel komandant Vido-
Panteli¢, ki je ob tej priliki po-
nQ\pil mlade vojake in jim zaZelel
e 80 uspehov pri vojaskem po-
in usposabljanju za obrambo
‘kua socialistitne samoupravne
vpnoatl. V svojem govoru je spre-
a;"" tudi o tezki mednarodni si-
™ ii in o trenutnem gospodar-
"l&:‘ PoloZaju, v katerem se nahaja
oy Skupnost. Iz tega izhajajo tudi
Mﬂe pripadnikov JLA. Tovari§
8li¢ jo poudaril, da je mogote le z
M'“'Bkn stopnjo borbene pripravije-
Odvmniti monega napadalca od

Vﬂbvh neprijateljskih namer.

oo Nadaljevanju je bodote vojake
h“:"ﬂl tudi s kvalitetami enote, v
N rrﬂ 80 prigli na sluzenje vojadke-
%Oka, ter z njenimi dosedanjimi
Iy ®hi pri izgradnji borbene priprav-
408t Izrazil je prepri¢anje, da
,,%O tudi oni dali svoj prispevek pri
®anju rezultatov enote, ki ne-

9

guje tradicije Logaskega bataljona.
Nove vojake sta pozdravila in Jim
zaZelela mnogo srete tudi tovarisa
Bosko Sipka in Joe Konda.
Slovesnost je bila zakljutena s
podelitvijo oboroZitve, ob tem pa so
komandirji nizjih enot vojakom &es-
titali in jih opozorili, da ga dobro
teoreti¢no in praktitno spoznajo, z
%eljo, da ga ne bi nikoli uporabili.
tem je bila spet potrjena misel tova-
rida Tita: »Pripravijajmo se, kot da
bo jutri vojna, delajmo, kot da bo Se
sto let mirl«
Azmir Cvorak

Nasa skrb mora blti posveéena

miademu rodu

Vsi, ki 8l prizadevamo, da bi otroci in miadina Imell sreno In vedro
miadost, se trudimo, da bl v nasl obéini zaZivela Zveza »drustev« prija-

teljev miadine.

Za mir
smo risali mir

V zadnjem &asu po vsej Evropi pote-
kajo mirovne manifestacije. Nekaj jih je
bilo tudi v na&i republiki in ene smo se
udelezili tudi mi.

24, oktobra praznujemo dan OZN,
zato smo se &lani kluba OZN na nasi
%oli v soboto, 22. oktobra, odpravili na
mirovno manifestacijo v Koper.

Ceprav smo morali zjutraj zgodaj
vstati, smo bili vseeno dobre volje. V
Kopru smo odgli v Dom heroja Tita, od
tam pa smo skupaj z udelezenci polet-
ne politiéne sole klubov OZN Slovenije
odéli na Semedelsko cesto, kjer smo ri-
sali na temo RISEMO ZA MIR - RISE-
MO MIR.

Ker nas je bilo veliko, smo se klubov-
ci nase Sole razdelili v dve skupini. Prva
skupina je narisala zemeljsko oblo, v
kateri je obris sveta, med SZ in ZDA pa
smo narisali otroka, ki v roki drZi atom-
sko bombo in kriti: »Notemo vojne.«

Druga skupina je narisala zemeljsko
oblo s stopinjsko mreZo. V severno po-
luto smo narisali goloba miru, v juzno pa
tri otroke razliénih barv, ki se vzpenjajo
po mrei proti golob&ku.

Ob 12.30 smo se zbrali pred trgovino
Sota, od koder smo s parolami, zasta-
vami in glasnimi vzkliki odsli po kopr-
skih ulicah. Na vse grlo smo vzklikali:
»Mi smo za mir, za mir, za mir.«

Po konéani manifestaciji smo odéli v
kulturni dom, kjer je bila proslava ob 24.
oktobru — dnevu OZN. Po proslavi smo
si ogledali mesto, ob petih pa smo kre-
nili proti domu. V Logatec smo prisli do-
bro razpoloZeni in 8e vedno vzklikali:
»Mi smo za mir, za mir, za mirke

Barbara Rozmanec, Bd
08 »8 talcev« Logatec

Namen te obtinske zveze je, da
povezuje in zdruZuje vse druzbene
dejavnike, ki se zavzemajo za vzgo-
jo mladega rodu, za normalen in
zdrav razvoj mlade osebnosti - pa
ne samo telesni razvoj, ampak tudi
dusevni in moralni.

Nalog je veliko, zato naj omenimo
samo nekatere:

- obravnavanje vseh vprasanj, ki za-
devajo Ziviienje otrok in miadi-
ne, njihovo telesno in duSevno
zdravje, predSolsko, Solsko in izven-
$olsko vzgojo in izobraZzevanje, pro-
sti Gas, rekreacijo, socialno in
zdravstveno varstvo;

- prizadevanje za ustanavljanje
ustanov za vzgojo in varstvo otrok -
potitniske domove in tabore, igris-
ta, kopalis¢a, Citalnice, knjiznice
ipd. - ter prizadevanje, da se v njih
razvija otrokom in miadini primerna
dejavnost;

- prizadevanje, da socialna in
zdravstveno ogroZeni otroci in mia-
dina pridejo v zdravilis¢a, okrevalis-
ta in na letovanja;

- z drugimi dejavniki pomaga raz-
vijati in usmerjati delo Zveze prijate-
ljev,

- razvijati in usmerjati prosti tas
otrok in mladine,

- usmerjanje svojih druétev, da se
vkljutujejo v dejavnost 8ole in VVZ;

- spodbujanje in sodelovanje pri
organiziranju dejavnosti vzgojno-
varstvenega - samoupravno izobra-
Zevalnega dela s starsi;

- skrb za kulturno-umetnisko
vzgojo otrok in mladine ter spodbu-
janje njihove aktivnosti na tem pod-
roéju.

Snjezana ROJEC

STARSI
PREDSOLSKIH OTROK!

V naslednjih dneh boste po
poéti prejell vpradainik, s ka-
terim Zellmo dobitl nekatere
odgovore o obllkah varstva
predsolskih otrok v obé&inl
Prosimo, &e sl vzamete &as in
pazljivo odgovarjate na vpra-
Sanja. Sadove raziskave bodo
poiell vasl otroci In nenazad-
nje tudl vi sami.

Zahvaljujemo se vsem za
sodelovanjel

Delovna skupina
pri skupnosti
otrobkega varstva
Obéine Logatec
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N Ob smrti STROKOVNE KNJIGE:
Ob boleCi izgubi nasega dra- | Enciklopedija Jugoslavie I
gega maZa in oleta JOZETA LUSINE ‘ Viado Sruk: Na temo druzbenosti miadih
Jerca Vodu$ek-Stari¢: Zacetki samoupravijanja v Sloveniji
IVANA RUDOLFA Anton Ramové Slapovi v Sloveniji

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom sode-
lavecem KLI Logatec, Zelezni-
Carjem in znancem za izrete-
no soZalje in darovano cvetje
in vence.
Zahvaljujemo se tov. Cernetu
za ganljive besede, gospodu
2upniku za opravijeni obred
ter pevcem in vsemn, ki so nam
kakorKoli pomagali.
Posebno zahvalo druZinama
Nartnik in Nagode, ki sta nam
pomagali v najhujsih trenutkih
in vsem, ki so ga v tako veli-
kem &tevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti v prerani grob.
Zena Tontka, sin Janez
in hé¢erka Mateja

se zahvaljujemo vsem sose-
dom, prijateljem in znancem
ter delavcem KL-TOZD DP
za pomot, ki so nam jo nudili
ob tej izgubi.

Zalujoti LUSINOVI

Ob bole¢i izgubi mojega
moZa, oteta, tasta in dedka

JOZETA TURKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem za denarno po-
moé. Posebna zahvala dr.
Skvaréi in ostalemu zdrav-
stvenemu osebju za lajsanje
bole&in v zadnjih urah in vsem
sorodnikom, vas¢anom in
znancem, ki so nam kakorkoli
stali ob strani ob teZkih urah
slovesa.

Zena Kati in vsi njegovi

ZAHVALA

Ob teZki izgubi dragega moZa,
ata, starega ata in sina

VIKTORJA BIZJAKA

se iskreno zahvaljujemo sose-
dom, sorodnikom in prijate-
liem, ki so nam v teZkih trenut-
kih stali ob strani ter vsem, ki
so darovali cvetje in vence in
ga pospremili na njegovi za-
dnji poti.
Posebna zahvala delovni or-
ganizaciji Valkarton in njego-
vim sodelavcem za obiske
med boleznijo v bolnici in na
domu ter za denamo pomo¢
in darila. Zahvala MoSkemu
pevskemu zboru iz Dolenjega
Logatca za zapete 2alostinke
in predstavnikoma Valkartona
in KS Hotedrsica za poslovilne
besede. Zahvaljujemo se tudi
dr. Vodopivcu za lajSanje bo-
le¢in v zadnjih dneh, obratu
IMP Godovit za pomo¢ in g.
Zupniku za opravijen pogrebni
obred.
Zena Olga, sin Marjan,
heerka Ivanka z druZino
in mama Lojzka

Morda niste vedeli, da...

... je Zenski nonet aktiva kmetkih 2ena
v oktobru pricel z rednimi vajami?
Vaje ima vsak drugi teden ob ponedel;j-
kih in petkih. Nonetu sta se pridruZili
novi pevki, ker sta dve morali opustiti
petje. Prvi nastop je bil 12. novembra na
otvoritvi razstave v Zireh.

... 80 &lani dramske skupine KUD prav
tako priceli z vajami? Pod reZijskim
vodstvom Zofke ZAGORICNIK bodo
pripravili komedijo Trije vaSki svetniki.
Predvidevajo, da bo premiera konec
decembra.

...ima miladinska organizacija iz Rovt
8e vedno velike probleme, kje najti pro-
stor za sestanke, igranje $aha, namizne-
ga tenisa itd.? Preden se je Zirovska Al-
pina naselila v stari $oli, so imeli prostor
tam. Sedaj, ko je v %oli obrat, pa so mla-
di brez svojega prostora.

Kljub vsemu so dejavni na vseh pod-
rogjih Zivijenja in dela v KS. Sestanke
imajo v dvorani Zadrufnega doma v

Rovtah. Drugate pa se v jesenskem in
zimskem &asu sre¢ujejo na sneznih po-
lianah ali pa ob partijah $aha v obeh

Sergej VriSek: Baro¢no kiparstvo na Primorskem

Partizanska bolnidnica »Franja«

Raymond Mooady: Zivijenje po Zivijenju

Friedrichs, Schatt: Mikroelektronika in druZba - v dobro ali zlo?
Umberto Cerroni: Tehnika in svoboda

Buchenwald - zbornik

Ivan Aralica: KoZa za boben

Ronald Clark: Vojni zmagovalci

Wanda Bonando: Vezenje

LEPOSLOVUE:

Radko Poli¢: Spoznanje

Rudi Hribernik: Opredelitev

Karel Grabelj§ek: Cerkveni matek

Tone Perak: Prehod

Boris ReZek: Zabrisane stopinje

Marjan RoZanc: Roman o knfigah

Bazilija Pregeli Moj ote

Pavie Ugrinov: NaloZeno Zivijenje

Florjan Lipu$: Odstranitev moje vasi
Tone Pavéek: Dedi§¢ina

Peter Handke: Napacna kretnja

Jaroslav Bocek: Primer doktorja Karpete
Amrita Pritam: Nih¢e ne ve

Ana Maria Matute: Prvi spomin
Madelaine Brent: V znamenju tigrovih o&i
Olga Ilvinska: Leta s Pasternakom
Heinrich Béll: Izgubljena ¢ast Katharine Blum
Alice Ekert: RiZ iz srebrnih skledic
Thomas Hardy: Casterbriski 2upan

Jean Cassou: Zapisan svobodi

KNJIGE ZA OTROKE:

Kristina Brenk: Partizanska bolni¢arka
Smiljan Rozman: Mezin¢ek in Mezinéica
Ivan Bizjak: Korenine naSega ¢asa

Lojze Kovaci¢: Zgodba o levih in levéku
Karel Sirok: Trije bratje in trije razbojniki
Viadimir Kav¢ié: Nevarna pot

Polonca Kovaé: Spelce

Francek Rudolf: Voléje in lisicje

Viadimir Nazor: Veli JoZe

Nanevski Dusko: Vilinski konji¢

Lewis Carroll: Alica v EudeZni deZeli

gostilnah.

V spomin in opomin

Zalobno in toplo se je poigravalo sonce ob dnevu mrtvih. Zgmila
se Je mnoZica ob spomeniku padlim za svobodo, za novired, za. ..
lepsi svet za bolf lovesko Elovestvo. Nemi trenutki spominov in
premislekov. Vmes Zalostinka godcev, pa pevcev, govomika bese-
da hvaleZnosti in pretresa okrutnosti plaha du$a mladega recitator-
ja. Vse v spomin in opomin.

In 2alobno sonce, zdaj 2e manj toplo, zroée na trumo, ki je bre-
zobliéno hacala proti spomeniku padlim v |. svetovni vojni ... Spet
spomini, spet premisleki in Zalostinke za spomin in opomin.

In $e bolj 2alobno sonce je utrujeno zrlo $e na bolj brezoblitno

trumo, ki se je zgrinjala proti spomeniku Zrtev na pokopali§¢u. In
spet Zalostinka in premisleki in Zalostinka za spomin in opomin.

Med nali¢jem in grobovi je komaj kanéek resnice: manj za spo-
min, vse ve¢ za opomin.

Mas

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage Zené:
mame, mome

HILDE DOLAR

se iskreno zahvaljujemo vsen
sorodnikom, sosedom in pr
jateljem za izrazeno sozalje in
darovano cvetje ter vsem, Ki
ste jo spremili na zadnji poth
Hvala dr. Skvarti za dolgolet”
no pomot v zdravijenju, gos-
podu 2upniku, pevcem in toV:
Cemetu za poslovilne besedé.
Ohranili jo bomo v lepem spo-
minu.

Vsi njeni

o




a:‘) dvomesetnem odmoru smo spet
| Elll 8 kegljanjem. V soboto, 10. 9.
 Je bilo organizirano tekmovanje v
by titev praznika ob&ine Logatec, na
erem je sodelovalo 41 tekmovalk in
Ovalcey.
v Septembru je na republi§kem pr-
tvu za miadinke posamezno zasto-
logagko drustvo Jana ARHAR in
Bdla zelo dobro 13. mesto. Na pr-
za tlanice je lva MAGLICA za-
:ﬂh 29, mesto, tudi zelo dobro, glede
Jvalltelo in tevilo ostalih tekmovalk.
g Pripravah za svetovno prvenstvo v
lianju v Ljubljani so se vsa tekmova-
Zatela prej kot je bilo v navadi. Tako
0 v oktobru 2e odigrali v primorsko-
tng iski ligi dve koli tekmovanj za
l‘ml:_u in mogko ekipo in dosegli na-
zhalﬁ rezultate:

ke 6 x 100 lutajev mesano:
kol
N tec - 2224 kegljev : Proteus Po-
lkm - 2021 kegljev
Olo:

M&ec - 2160 kegljev : Tekstina Aj-
| o Na - 2208 kegliev
%:2.6 X 200 lutajev mesano:

%8tec _ 4785 kegliev : . Bistrica -
13‘7 g 85 kegljev : Il Bistrica
kolo;

tec - 4787 Kegljev : Luka Koper -
o kegljey

hg:"narsko $portno drustvo Logatec
%fedllo ob zakljutku balinarske se-
%MTBBS balinarski turnir. Na balinis-
Wi Kristofu se je zbralo presenetijivo
0 Stevilo domatih ekip z iziemo
i V z Vrhnike. Nastopalo je enajst
y l;akar je razveseljivo za nadaljnji raz-
g linarskega sporta v Logatcu. Kot
8da najboljsim ekipam je bilo na-
ly °Nih pet pokaloy, ki smo jih naredil
Uoma, in to domadi samouk Franc
N;:n?.ukateremu se ob tej priloznosti
To ljemo.
"WZWanjaso bila zanimiva in kako-
a prijetno vzdusje je poskrbel
;::Efedsamm Nedeljko Mrvod. S svo-
lo PO je pripravil pravi lovski golaZ, ki
tledalci in igralci po mili volji do-
15'33 latno. Tumnir se je kontal ob
" '\II Po kontttanem tumifu smo
%;Blcl in ostali, ki so kakorkoli po-
by li pri organizaciji tumnirjev in vese-
\%:fﬂu na piknik k »Pavletovemu« vi-
r%] kier sta nas takala dva odojka in

Mlejo ter veselje.
1 v, 3

"hnika
“Lagates 1

-

3. Logatec 2.

4. Ratko (Logatec)

5.DU (Logatec) te ekipe so prejele po-
kal

6. Laze, 7. Naklo, 8. ZTP (Logatec), 9.
Miladina, 10. Jatka, 11. Rovte.

VN AT
oty

-

Clani Skakalne sekcije Smutarske-
ga kluba Logatec so se v leto3nji jeseni
lotili obnove 35 m skakalnice na Sekiri-
ci.

Pionirji so pod vodstvom Janeza
Loé&treka in Andreja RazloZnika uredili
naravni del zaletista in odsko&no mizo,
starejsi &lani sekcije pa so priskotili na
pomot pri korekciji profila doskotista
in postavili 10 m umetnega zaletis¢a ter
sodnigki stolp.

Za obnovo skakalnice so &lani sekci-
je in ostali sodelavci vioZili preko 300 ur
prostovolinega dela.

Skakalnica, ki je prepotrebna za vad-
bo pionirjev, je tako pripravijena za prvi
sneg.

Janez TURK

Sezona »suhih» tekov in maratonov
potasi mineva in zatenja se sezona te-
kov na smuteh. V vsaki &tevilki Logas-
kih novic vas bomo skusali obvestiti o
vseh nastopih in dosezkih nasih pred-
stavnikov na teh tekmovanjih, vtasih pa
tudi o pomembnejsi dejavnosti v sekciji.

15. oktober 1983 - Smartno

Stiri kilometre dolgo progo s 400 m
vitinske razlike je »napadio« okrog 80
tekmovalcev, med njimi tudi nekaj na-
&h. Na koncu so bile uvrstitve zelo
ugodne za nas, saj je Urdka Feturv ka-

tegoriji ¢lanic do 30 let dosegla prvo
mesto, Mojca Semrov je bila tretja, Mi-
lojka Cigale pa Cetrta. Med Elani do 40
let je bil Tone Nagode enajsti.
23. oktober 1983 - Logatec
Organizirali smo akcijo &istenja in
urejanja tekagke proge za novoletni tek
(po koledarju SZS bo 3. januarja). Akci-
je se je udeleZilo 24 rekreativcev in tek-
movalcev sekcile za teke, uredili pa
smo celotno dolzino proge. Razveselji-
vo je to, da so nam na pomo¢ priskotili
tudi starejsi (vetina je v razliénih Sport-
nih drutvih 2e sodelovala). Vsem se za
pripravijenost in delo zahvaljujemo.

29. oktober 1983 - Kranj

Vet kot B0O tekacev in tekaCic je so-
delovalo na letodnjem zadnjem mara-

Taborjenje v

tonu v Kranju. V ugodnem vremenu in
zgledni organizaciji je prireditev dobro
uspela, dobri pa so bili tudi rezultati na-
&ih predstavnikov. Med 60 tekmovalka-
mi na 10 km je bila Urska Fetur tretja,
Mojca Fetur pa Sesta. Med 170 tekmo-
valci v moski kategoriji je bil Rafael
Marn deseti, Andrej Fetur 24, Marko
Leskovec 36, Uros TerSar pa 40,

Miadinke so tekle mali maraton (21
km). Mojca Semrov je bila tretja, Judita
Sovan peta, Milojka Cigale pa Sesta.

Sredi decembra bo v potastitev 75-
letnice telesne kulture v Logatcu pri-
pravijena razstava. Med drugimi bo s
svojimi eksponati sodelovala tudi nasa
sekcija. Ce vas zanimajo dosezki v za-
dnjem Casu, vas vabimo, da razstavo
obistete.

Maredi

V zatetku novembra je imel odbor za
pripravo in izvedbo taborjenja pri TTKS
Logatec zakljutno sejo. Clani odbora
smo ugotovili, da je bilo taborjenje izpe-
liano v zadovoljstvo vseh udelezencev,
prav tako pa so bili zadovoljni tudi stari
otrok. Stro&kovno je bilo taborjenje po-
krito s prispevki udelezencev in z dota-
cljo TKS Logatec.

V obeh izmenah je taborilo okrog
180 udelezencev (v vsaki B5). Ker je
vodnike zagotovilo vsako druStvo za
svoje &lane, so bili v jutranjem in vecer-

nem &asu treningi (nekatera drustva so
jihimela ve&, nekatera manj, odvisno od
predhodne fizitne pripravijenosti). V
prostem &asu je bil organiziran tecaj
plavanja in kar precej otrok je dobilo
bronasti, srebmi in zlati znak »delfin-
tka«, kar pomeni doloteno stopnjo
znanja plavanja.

V vetemih urah so bili obiajno kul-
turmo-zabavni ve&eri, kjer so sodelovali
vsi, organizacija pa je bila najve¢krat v
rokah vodnikih. Tu lahko omenimo tudi
sodelovanje s taborniki iz Ajdovicine, ki
so imeli svoj tabor v neposredni bliZini
in so nas dvakrat povabili v goste. Tako
smo si na predveter 22. julija ogledali
film o Titu, mi pa smo kulturni ve&er na-
menjen prazniku zaradi menjave izmen
prav na dan pred praznikom imeli kas-
neje.

Clani odbora za pripravo in izvedbo
taborjenja e sedaj razmisljamo, kako
taborjenje v prihodnjem letu e bolj pri-
blizati uporabnikom, saj bo verjetno Se
vet zanimanja zanj. Najvet ¢asa smo
porabili za razgovor, kako 8e ceneje
pripraviti taborjenje, in Ze nasli nekatere
moznosti.

Upajmo, da bo lahko odbor svoje za-
kljutke za taborjenje v prihodnjem letu
izpeljal in bo na svoji zakljutni seji spet
lahko ugotovil, da je tako taborjenje po-
trebno predvsem nasi mladezi, ki mor-
da nima vedno moznosti preZiveti po-
gitnic ob morju (predvsem pa ne po
tako nizki ceni).

IMEL




Filmski spored za december
2-4. hongkon3ki pustolovski ZMEDA V BATTLE CREEKU, re-
Zija R. Clouse, glavne vioge J. Chan, J. Ferrar, K. de Bell
3-4. ameriski western CEJENI V BOJU ZA ZIVLJENJE, r. K.
Merrill, gl. vi. T. Howard, J. Ramar
6. ameriska risanka SNEGULJCICA, r. Walt Disney (ob
16. wril)
6. hongkon&ki pustolovski ZMAJ, MLADI GOSPODAR, r. G.
Ho, gl. vl. F. Kim, B. Lee

9-11. ameritka komedija CRNI SIN, r. M. Shultz, gl. v. G. Segal,
J. Warden
10-11. slovenski erotiéni MASKARADA, r. B. Hladnik, gl. vi. Igor
Galo

13. ameritka komedija SEDECE RACE, r. H. Jaglom, gl. vi. M.
Emil, Z. Norman, P. Townsend
1618, ameriski triler ULICE NASILJA, r. M. Mann, gl. vl. J. Caan,
T. Weld, W. Nelson, J. Belushi
17-18. ameriska komedija VROCE POSTELJE, r.L. Zampa, gl. vi.
S. Kristel, U. Andress, L. Antonelli, M. Vitti
20. italijanska komedija SOSEDA, r. M. Tarantini, gl. vl. E. Fe-
nech, R. Montagnani
22. program ameriskih risank ZAJCEK DOLGOUHEC, r.
C. Jones (ob 18. uril) v okviru prireditev dedka Mraza
23-25. ameriSki pustolovski PESTI IN KREMPLJ, r. G. Ho, gl. vl.
X.S.Li C. Shan
24-25. zahodnonem&ka komedija LJUBEZENSKI HOTEL NA Ti-
ROLSKEM, r. F. Antel, gl. vi. T. Torday, F. Muliar
27. ameriski pustolovski RAZBOJNIK Z MODRIMI OCMI, r. A.
Danetti, gl. vi. F. Nero, D. di Lazzaazaro
hongkonéki pustolovski POHABLJENCI - MOJSTRI, r. G.
Ho

——

Stevilke za delegate (iz delegatskega gradiva)

— RazloZi mi, revi delegatu: Koliko je to — 2526 tiso& din.

— Ah, bezi bezi; to je, ja, enostavno: dvatiso€ petsto Sestindvaj-
set tisot dinarjevi

- A sajre ...

30-1.

Mas

V zadnjih Logaskih novicah je imel svoje prste zraven tudi tis-
karski Skrat, ki je zamenjal Staro pot in Klanec z Novo vasjo.
Upajmo samo, da nasi po&tarji ne bodo raznasali po$to po nje-
govih »8kratastih navodilih«.

Imel

KULTURNA KRONIKA

ODKRITJE SPOMENIKA »VSEM ZRTVAM FASIZMA« -Veliki rumeni
dvojezitni lepaki so vabili 18. sept. 1983 na Col v repentabrsko obcino, kjer
je bila velika manifestacija ob odkritju spomenika »vsem Zrtvam fadizmae«,
Slavnosti so se udelezili tudi predstavniki druzbenopoliti¢ne skupnosti iz Lo-
gatca in Pihalni orkester. Logaski gostje —~ pobratimi -~ so se ob zvokih pi-
halnega orkestra poklonili takoj ob prihodu na Col Francu Nemgarju, ko-
mandantu XVIIl. Bazoviske brigade, ki je prav tu padel na pragu svobode.
Pravzaprav koracnice logaskih godcev so tudi naznanjale prazni¢ni dan. In
res: popoldne se je zbrala ve¢ kot tisotglava mnozica k odkritveni sloves-
nosti(zal, premalo ljudi s tostran meje!). Tamkajsnji Zupan Pavel Colja in tudi
slavnostni govornik Milan Pahor sta poudarila trdoZivost kraskega Cloveka
v uporu zoper fasistitno nasilje, neodjenljivost bojevnikov za novo druzbo
brez sovrastva, ki naj Zivi v demokrati¢ni svobodi, odprta vsem ¢&lovekoljub-
nim idejam. Namenoma je bilo odbrano mesto za spomenik vsem Zrtvam fa-
Sizma prav ob vstopu v vas Col, kjer lezi velika kamnita gmota, kot bi opo-
zarjala mimoidoce: taka sem kot rod, ki biva tod. Arhitekt Darko Jagodic je
z nekaj ureditvenimi posegi z izrednim ¢utom za estetsko uskladitev obliko-
valnih posegov z naravo ustvaril prelepo celoto — plos¢a, skala, park - vse
kot trajna zaprisega tlovekoljubju. Logaski Pihalni orkester je pod vodstvom
Toneta Macka uspesno sodeloval v bogatem kulturnem sporedu, ki so ga
dopolnjevali e recitatorji kulturnega drustva »Kradki dom«, recitatorji gle-
daliske skupine iz Trzi¢a ter moski pevski zbor »Vasilij Mirk« s Proseka -
Kontovela, ki je del svojega sporeda odpel tudi ob spremljavi logaskih god-
cev.

Spomenik »vsem Zrtvam fasizma« so prevzeli v varstvo vsi demokrati¢ni
Slovenci in Italijani.

vabimo vas

m——

Sreéno novo leto 1984! Naj s to Zeljo priénemo zapis o film-
skem sporedu zadnjega meseca v letu. Casu in zimi primerno
bomo skusali razgreti domi$ljijo, zato so filmi bolj zabavno
ubrani, posebej pa smo mislili na najmlajée, ki si bodo lahko H
ogledali v tem mesecu kar dva programa risank. Enega prina-
§a s seboj dedek Mraz. Pa o tem nekoliko pozneje.

Zaénimo z zanimivim filmom, ki pa na Zalost ne nosi v sebf
kakega globljega sporoéila. Po mnogih letih si bomo lahko
ogledali »neprirejeno« Hiadnikovo MASKARADO, film, ki je
ob nastanku moéno razburil duhove zaradi erotiénih scen in
zaradi odpovedovanja avtorja Bo&tjana Hladnika filmu. To je
storll namre¢ zato, ker so film ob prvem predvajanju skraj3ali,
reZiser pa se je taki verziji odpovedal. No, ¢asi so se nekoliko
spremenill, predvsem po zaslugi programske politike na$ih
distributerfev in ljubljanskega kina Sloga. MASKARADA bo pri
nas na sporedu med prvimi v Sloveniji in &e Ze ne drugade, si
jo je vredno ogledati Ze iz radovednosti. Verjemite, da smo vi-
deli Z2e kaj bolj vpradljivega, tudi v slovenskem filmu.

Od erotike sko&imo k izredno kakovostnemu filmu CEJENI
V BOJU ZA ZIVLJENJE. Posebej opozarjam na ta film zato,
ker je to prvi poskus posneti film o Indijancih v njihovem Je-
ziku. Zgodba je &udovita medanica legende in resniénosti.
Stari Cejen umira, pripoveduje zgodbo svojega Zivijenja in 0 b
sovra$tvu s plemenom Vrane. Ko ga polagajo k poéitku, Vra- f
ne napadejo in duh Starega bojevnika se prebudi ... Ves film
Jje posnet v izrednem vzdudju, h kateremu vsekakor pripomo-
reta originalni jezik Cejenov in pa impresivna vioga angleske-
ga igralca Trevorja Howarda. Vsekakor vredno ogleda tudi za
neljubitelje indijanaric.

Odli¢na kriminalka ULICE NASILJA, v kateri blesti James
Caan, bo na sporedu sredi meseca, Obra&un v podzemlju Chi-
caga Je téma, ki smo Je bili vajeni iz ¢asov petdesetih let, ko
Je ameri$ki film blestel s prizori iz betonske dZungle. Danes sé
le redkokdo loti tematike gangsterjev znamenitega Chicagé,
res pa Je tudi, da so ¢asi drugacni tudi v tem velikem mestu
srednjega zahoda ZdruZenih drZav. Zgodba pripoveduje ©
gangsterju, ki deluje sam, ko pa se zaradi velike akcije poveZe
z vel drugimi sodelavci, se mora vse skupaj konéati z nasi-
ljem. Kruto podzemlje, ki pa ima svoja pravila. Film bo gotovo
ugajal ljubiteljem takoimenovanih psiholo&kih kriminalk. Opo-
Zorim naj 8e na Johna Belushija, prezgodaj preminulega igral-
ca, kismo ga v Logatcu Ze videli v BRATIH BLUES in v SKRIV-
NOSTNI SOSEDI.

Vrednej$a je tudi komedija SEDECE RACE, v kateri sprem-
ljamo burno potovanje skupine mladih, ki se polastijo denarja,
da si pa& privo$éijo dan ali dva »krepke« zabave. Vse skupaj
se sprevrZe v policijski pregon, ki pa ni tako resen, kakor bi
bilo skiepati. Film dobre zabave.

In na koncu, kot sem Ze obljubil, beseda, dve o risankah. V
torek, 6. decembra, bo na sporedu znamenita SNEGULJCICA,
celovedéerna risanka, ki je nastala Ze pred vojno, a §e danes
ocara s svojo duhovito animacijo in pravijiéno iskrenostjo.
Film ni treba posebej priporoéati, povem naj le $e dejstvo, da
je film nepreklicno zadnji¢ v Jugoslaviji saj je tako prekle-
mansko drag, da si ga v prihodnjih letih nasi distributerji go-
tovo ne bodo mogli ve& privo&éiti. Se sedaj velja kot deset
drugih filmov skupaj. Vendar - v Logatcu smo ga v treh letih
le predvajali dvakrat, cena pa ne bo nié vi§ja od obi&ajne. Pri-
dite!

Prvié pa nam dedek Mraz poéilja znanega ljubitelja korenja
in duhovitega ZAJCKA DOLGOUHCA, ki ga naéi najmlajsi po-
znajo iz risank pred TV dnevnikom. Morda bo med progra-
mom tudi kak$na nova, gotovo pa bo prikljuéena e kak$na
druga risanka. Film bo na sporedu 22. decembra, torej v ¢e-
trtek, ob 16. uri. Tudi drugo leto bo kaj, obljublja dedek MraZz.

Pa veselo praznujte. Ze 1. januarja pa bomo imeli dva filma.

Primo# Sark

\
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Logadke novice - glasilo SZDL obéine Logatec. Predsednik izd8"
jateljskega sveta Franc Jerina. Ureja urednidki odbor. Glavni i
odgovorni urednik Branka Kum. tevilka Ziro racuna 50110-678
B7486. Tisk Solski center tiska in papirja, Ljubljana. Po mnenjy
sekretariata za informacije SR Slovenije &t. 421-1/72 je glasilo

oprosceno placila davka od prometa proizvodov. j




priloga ob
30-letnici KLI
logatec

KLI Logatec - 30 let prehojene poti

Ustanovitev podjetja

Datum 7. 9. 1953. bo v zgodovini KLI-ja vedno podértan, kajti tega dne je
o nase podijetje uradno ustanovljeno

Leta 1925 je bila tu zgrajena zaga Kunstelj, kjer je bilo zaposlenih le 25
_EIBVCU\.‘ V teh &asih so surovine v vedini primerov izvazali in ker je bila Zaga
'k ob zelezniski progi, so bile to vsekakor velike ugodnosti zaradi nizkih in
Brnih prevoznih stroskov

pmf.‘g te 2age je bila e zaga Macek - Hren, ki je imela v svojem sestavu
g mlin. Na temeljih te zage se je leta 1971 zgradila nova, ki pa jo je pozar
fta 1976 moéno prizadel Po pozaru je bila obnovljena in opremljena s e
S0dow

Leta 1945 sta bili obe zag nacionahzirani in zdruzeni v eno podjetje LIP
Ogatec Tedaj so poleg proizvodnje rezanega lesa priceli izdelovati Se frize
t Parkete, elemente za barake in zaboje. Leta 1950 je bil LIP Logatec raz-
USten in oba zagarska obrata sta bila prikjjuéena k LIP Postojna. Tedaj je
"8sta| pbeuten zastoj v razvoju podietja

Logatcu je bilo veliko mladih ljudi, ki so iskali zaposlitve, lesne surovine
Vec”C‘ dovolj, transportna pota ugodna, na domacem in tujem trgu se je po-

: alo povprasevanje po lesnih izdelkih. Vsi ti rie]';wmlm s0 dali povod za raz
ml&l]an“, o nastanku lesne industrije v Logatcu
rek trgovskem podijetju Les Ljubljana (sedanja Lesnina) pod vodstvom di-

torja Antona Petkovika so leta 1954 sklenili, da bodo v Logatcu zgradili
2 ustanovili proizvodni obrat lesne galanterije

Prevzeli so neopremljeno, staro in zapusteno stavbo bivse Kunstljeve
Age, jo zateli popravljati in s sredstvi dobitka graditi strojni park in zasilno
Ontazo. Tudi delave, ki jih je bilo v zatetku le 20, nato pa vedno vec, so
S¥ojim pozrtvovalnim, prostovoljnim delom in odrekanjem prispevali ogro
®n delez pri izgradnji prvih delovnih prostorov

eta 1953 je bil obrat zgrajen in opremljen v takem obsegu, da je bilo za-

O8lenih ze 264 delavcev. Bili so dani vsi pogoji, da se obrat osamosvoji In
Ostane podjetje. Tak prediog je bil predlagan delavskemu svetu podjetja
8 Ljubljana in prediog je bil tudi sprejet
Loombtenu je bilo, da se obrat osamosvoji in se registrira kot podjetje KLI

Qatec. Obratni delavski svet lesno industrijskega obrata Logatec je postal
i delavski svet podjetja KLI, za glavnega direktorja pa je bil imenovan An-
N Petkovgek

jeb

1953_1983
- Ob osamosvojitvi leta 1953 je podjetje pridobilo gradbene objekte, stroje
Opremo v vrednosti 1.642.747 din
S 8a osnovna sredstva pa niso ustrezala svojemu namenu. Delovni proces
I® prigel &ele organizirati. Podjetje je imelo velike tezave, zato si je vod-
:i In celotni kolektiv moéno prizadevalo za CimprejSnjo ureditev strojnega
fka
Leta 1954 §0 se osnovna sredstva zelo povecala. Podjetje je v ta namen
?b"O dolgoroé&no posojilo od OLO, v izgradnjo pa je bil viozen velik del
“t:d“ﬂe\z iz sklada za prosto razpolaganje. Tudi kolektiv se je odpovedal de-
Pla¢ iz dobitka
'udi leta 1955 je bilo veliko vlozenega. Zakljueno je bilo zatetno obdo-
8 in podjetje je krenilo na pot utrjevanja proizvodnega procesa, izpolnje-
Nje in modernizacije strojnega parka in ostale opreme
Boj Ne 6. avgusta 1957 je katastrofalni pozar mocno ;n'lzariel poﬂrjet}e Po-
Noma je hil uniéen strojni oddelek, prirezovalnica, rotna montaza, meha
SE‘I”H delavnica in kotlovnica Precej je bila poskodovana hu!w lakirnica. Po
epu delavskega sveta, ki je zasedal e isti dan takoj po pozaru, se je pri-
4 obnova pogorelega obrata Razumljivo je, da se zaCeta dela tedaj niso
"I:?'a odvijati po nalozbenem programu. Proizvodnja fzdelk()v se je prese
N nadaljevala v zatasno urejenih prostorih v zasilnih barakah Tu so de

-

lavei vet mesecev pozrtvovaino delali v neurejenih razmerah (mraz, prah,
slab zrak), medtem ko se je na pogoris¢u starega obrata gradil nov sodob
nejsi objekt

lzredna organizacijska sposobnost vodstvenega kadra in pripravijenost
delavcev sta omogodcila, da je podjetje dosegalo proizvodni plan in zagoto
vilo prejemanje 100 % plac v celem letu. Konec tega leta je bila Zze dograjena
glavna hala galanterijskega obrata, priCela pa se je graditi ze tudi kotlovnica
Priblizno 60 % stro$kov za obnovo je podjetje prejelo od zavarovalnice, os
talo pa s posojilom nalozbenega sklada in z lastnimi sredstvi

Gradnja in obnova se je nadaljevala $e leta 1958, Leta 1959 sta se pod
jetju pripojila tudi zagarska obrata Hrusevica in Ravnik

Leta 1960 je bila po programu izvedena obnova mizarskega obrata v to
varni oken. Ta obrat je bil v sodelovanju z zavodom za stanovanjsko izgrad
njo sezidan in opremljen z najnujnejsimi stroji. Program sicer e ni bil v celoti
izveden, ker so manjkali $e nekateri stroji in skladiCe za finalne izdelke. V
glavnem je bila prva faza uresniCena s sredstvi podjetja in zavoda, druga
faza pa je bila kontana kasneje in sicer delno s krediti, delno pa z lastnimi
sredstvi

KLI junija 1964
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Leta 1971 je bila izvedena obnova Zagarskega obrata, prav tako ponovno
leta 1976 zaradi vecjega pozara.

Leta 1974 je bil zgrajen silos, prirezovalnica in lopa za les v TOZD-u Drob-
no pohistvo.

Leta 1975 je bila zgrajena kovinska lopa za TOZD Stavbno pohistvo.

Leta 1976 je bilo izgrajeno skladisce oken v TOZD Stavbno pohistvo. Te-
daj je bila odkupljena tudi stavba mlina in izvedena obnova lakirnice v TOZD-
u Drobno pohidtvo. Tedaj je Tedaj je bila odkupljena tudi stavba mlina in iz-
vedena obnova lakirnice v TOZD-u Drobno pohiétvo.
Leta 1978 je bila zgrajena lakirnica v TOZD-u Stavbno pohi&tvo in izvedena
obnova prirezovalnice v TOZD-u Drobno pohistvo.

Leta 1980 je bila zgrajena kotlovnica in kondenzacijske susilnice.

Leta 1981 je bila postavljena kovinska lopa za les.
Leta 1982 je bila izvedena obnova lesene lope za potrebe proizvodnega od-
delka TOZD-a ESO in obnovljena kompresorska postaja. Nadalje je bil leta
1982 dokonéno izgrajen MELES (mehanizirano lupljenje hlodovine) v TOZD-
u Zaga, lopa za les v TOZD-u Drobno pohiétvo in sekalec za les v TOZD-u
Stavbno pohidtvo.

Letu 1982 sledi obnova temperirnice v TOZD-u Drobno pohistvo, ki je za-
kljuéena leta 1983.

V vseh teh letih pa se je v okviru nujnosti in moznosti nabavljala nova in
zamenjevala stara oprema.

Stevilo delavcev

Stevilo zaposlenih je ze veé let konstantno. Od ustanovitve podjetja pa do
danes se je Stevilo delavcev povecalo za Stirikrat.

Gibanje zaposlenih v posameznih 5 letnih obdobjih je sledece:

Stevilo veritni bazn

leto zaposlenih indeksindeks

1953 264 100 100
1957 546 207 207
1962 932 171 353
1967 976 105 370
1972 o097 102 378
1977 1174 118 445
1982 1132 96 429

Nominalni osebni dohodki na zaposlenega so sicer vseskozi naraséali, kar
pa ne moremo trditi za realne osebne dohodke, saj je inflacija zlasti v zadnjih
letih naras¢ala hitreje kot osebni dohodki.

Kljub temu so zanimivi podatki o dosezenih povpre¢nih nominalnih oseb
nih dohodki na delavca v 5 letnih obdobjih in sicer:

verizni bazni
leto Neto OD indeks indeks
1953 74,00 100 100
1957 124,00 168 168
1962 278,00 224 375
1967 766,00 276 1035
1972 1.617,00 211 2185
1977 3.542,00 219 4787
1982 13.501,00 381 18244

Udarniska akcija po pozaru 1957 - gradnja proizvodnje hale

Koii¢inska proizvodnja in produktivnost dela:

Zaradi raznovrstnosti proizvodov je koli¢inska proizvodnja izrazena v no’
mativnih urah izdelave. Zaradi primerljivosti so proizvodi preratunani né
enoten imenovalec. Zal pa se tak nacin uporablja $ele od leta 1968 in za n#
zaj ni tovrstnih podatkov.

—— S——— . o ———— - <= -

Obseqpro- Stovitm delavcev nadejeven veriini indeks paz’

leto izvodnje mes st po vkur. po mes po vk. messt po vkur indeké

v urah st urah

————— - ——— -— - ——————— e - et —_— "
1968 907.880 968 208 938 1000 x 100 100 100 100
1969 935.111 978 909 956 1029 102 103 102 108
1970 1.066.027 1004 094 1061 1072 111 104 113 107
1971 1.071.090 1002 201 1069 1080 101 101 114 108
1972 1.062.762 097 992 1066 1071 x 100 1] 114 107
1973 1.265.568 1041 1029 12156 1229 114 114 130 123
1974 1.312.560 1085 1087 1209 1208 100 o8 129 121
1975 1.113.854 1076 1064 1035 1047 86 BY 110 105
1976 1.268.607 1142 1122 1110 1130 107 107 118 13
1977 1902291 1174 1136 1109 . 1944, 100 . 101 . 918 il
1978 1.246.260 1188 1146 1049 1087 «x 95 95 112 109
1979 1.259.205 1159 1103 1086 1141 104 104 116 14
1980 1.243.150 1133 1079 1007 1152 101 101 117 118
1981 1.247.841 1140 1085 10056 1150 100 100 117 18
1982 1.251.369 1132 1071 11056 1168 x 101 102 118 17

|

Iz gornje tabele je razvidno, da je leta 1982 doseZena proizvodnja na de:
lavca za 18 % vidja od doseZene leta 1968, oz. za 17 % viéja, ¢e upostevam?
Stevilo delavcev po vkalkuliranih urah.

|
Finanéni rezultati ‘

Delovna organizacija bo v jubilejnem letu dosegla e cca 1900.000.000
din celotnega prihodka. Nesmiselno bi bilo primerjati podatke od ustanovil
ve podjetia ko je bil dosezen celotni prihodek oz. realizacija v vi$i"|
1.550.000 din. V posameznih 6-letnih obdobjih je bil porast celotnega Pﬁ'
hodka naslednji: |

-
Doseken celot- verizni obdobje skupni doseien SW"'|

leto ni prihodek indeks celotni prihod.
-
1953 1.550.000 100 53-58 21.360.000 o}
1957 5.740.000 370 58-63 69.376.000 W
1962 19.336.000 337 63-68 182,624,000 "‘
1067 46.850.000 242 68-73 411.895.000 #
1972 118.776.000 254 73-78 1520.326.000 ’1"
1077 415.775.000 350 78-83 4795.325.000 “‘
1982 1573.395.000 378 skupaj v ‘

30 letih 7.000,008,000 100

I

Vsi ti podatki so prikazani po nominalnih vrednostih. Eden izmed glavﬂm
vzrokov za tak obtuten porast celotnega prihodka je poleg stalnega pové
tanja koli¢inske proizvodnje, produktivnosti, ekonomiénosti in rentabilnow
nenehno narascanje inflacije.

lzvoz:
Podjetje se po vrednosti izvoza vedno bolj uveljavlja in se vkljutuje v med
narodno delitev dela. Vrednost izvoza v eksterni realizaciji predstavlja veb
kot 40 %. .
lzvoz je narascal iz leta v leto. V prvem letu ustanovitve je bilo izvoteﬂeﬂ'
za 57.117. US$, v letu 1982 pa za 8.976.000 US$. Podatki za obdobja so N*
slednji:

|
Skupen znesek i
leto Doseiena vrednost Veriini Obdobje doseienega izvoza struk!
lzvoza v USA § indeks vUSA $
e e e e e e e e G-t e St et e et et e e et e e et et _..V—/
19563 57.117 100 1ﬁ
1967 419.373 734 63-58 1.470.455 1
1962 1.139.426 2m 58-63 4384243 1,,
1967 1.723.162 151 63-68 7272706 ‘:’
1972 3979384 231 68-73 14.092 189 l&'
1977 7.086.970 178 73-78 28 415.005 5'3‘
1082 8976324 127 78-83 43.048.180 o0
98 682,788 1

|1z tabele je razvidno, da je KLI v 30 letih obstoja izvozil preko 98 miiiiO‘f"ﬁ
$. Pomembno pa je to, da je bilo samo v zadnjih petih letih dosezenega 4
% celotnega izvoza.

Pomeni, da so vsi napori usmerjeni v to, da izvoz stalno povecujemo in ‘

tem prispevamo svoj delez k izboljanju zunanjetrgovinske bilance.
membno je tudi to, da je ves izvoz doseZen na konVvertibilnem podroj

— -
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Ekonomiénost poslovanja
Rl!zmerje med celotnim prihodkom in porabljenimi sredstvi. Cilj dobrega
Bospodarjenja je, da se z ¢im nizjimi stro8ki ustvari ¢im vecji dohodek.
Kakgen je bil delez stroskov v celotnem prihodku oz. indeks celotnega
Prihodka v odnosu do porabljenih sredstev v zadnjih 20 letih na KLI-ju, nam
Prikazuje naslednja tabela:

Tabela; Ps

v % ar e N

el ! indeks ==Iv indeks
cP PS cP

1963 54 185 1973 63 169

1964 55 182 1974 74 135

:“5 58 172 1975 72 139

%66 56 179 1976 68 147

1967 67 175 1977 62 161

1968 56 179 1978 64 156

1969 56 179 1970 83 159

1979 57 1980 61 164

1971 64 156 1981 62 181

2 66 152 1982 65 154

_ Najslabga situacija je bila v letu 1974 in 1975, ko je bil ob&utno zmanjsan
0z nasih izdelkov v ZDA kar je povzrotilo, da so se zaloge izdelkov ko-
PiCile v nasem skladistu in zato je nastal tudi velik izpad dohodka

Rentabilnost

stthnja rentabilnosti kaze razmerje med akumulacijo in popreéno upo-
"8bljenimi poslovnimi sredstvi. V naslednji tabeli prikazujemo kaksna je bila
litaDnla\ rentabilnosti z zadnjih 20 letih.

%

1973 13,1
1964 6,2 1974 11
1065 9,0 1975 12,2
196g 12,6 1976 56
1967 1.4 1977 6,1
1968 16,2 1978 34
108 178 1970 6.4
"0 16,5 1980 13,6
17y 13,6 1981 146
1972 10,1 1982 98

Vzrok obtutne rentabilnosti v nekaterih letih je povecanje celotnega ob-
Sega proizvodnje, rasti produktivnosti dela, boljisega izkori§Canja surovin, iz-
boliganje organizacije dela, izbira ustreznejsega programa proizvodnje, zni-

anje zalog materiala, surovine in gotovih izdelkov. Vzrok padcu rentabilnos-

Y nekaterih letih pa je sploéna rast nabavnih cen osnovnega in pomoznega
Materiala na eni strani in nespremenjenih prodajnih cen nasih proizvodov na
ugi strani.

"*+.in tak&en je bil zaéetni pogled na TOZD Stavbno pohistvo

Akumulativnost :
Zaradi primerljivosti podatkov za ve¢letno obdobje nazaj smo za izratun
Opnje akumulativnosti upostevali znesek dosezene akumulacija v primer-
fayj z dosezenim celotnim prihodkom. Kaksna je bila ta stopnja zadnjih 20
,:tnpfikazujemo v naslednji tabeli:

mnesek
AK/000 din % AK v CP letp .znesek

19, AK/000 din % AK v CP
1“3 865 4 1973 15.518 ]
||“ 950 3 1974 13.100 5
'lg.: 1799 5 1975 19.008 6
1“1 3412 8 1976 12.098 3
Togq 3800 B 1977 17.577 4
1”. 5420 10 1978 12101 :
1'70 6540 ] 1979 28.113 :
1"‘ 7027 9 1980 76.589
197 7454 B 1981 110.245 10

2 7714 6 1982 116.169 7

hlv“oki za nara$tanje in upadanje stopnje akumulativnosti po posameznih
ih 5o enaki kot so navedeni e v poglavju o rentabilnosti.

Koeficient obracanja obratnih sredstev

Zelo zanimiva je tudi primerjava koeficienta obratanja v vseh letih obsto-
ja. Na uspesnost poslovanja mocno vpliva obracanje viozenega kapitala v
tasu enoletne proizvodnje. Cim krajsi je ta ciklus obratanja, tem bolj$a je
ekonomitnost poslovanja. Primerjalni prikaz nam daje jasno sliko o koefi-
cientu obracanja na osnovi povprecno viozenih obratnih sredstev ter celot-
nega prihodka. Po posameznih letih je koeficient obratanja sledec:

leto koeficient letu koeficient leto koeficient
1953 1,72 1963 2,50 1973 2,29
1954 1,78 1964 2,70 1974 2,20
1955 1,81 1965 2,80 1975 273
1956 2,18 1966 2,38 1976 2,98
1857 167 1967 211 1977 2,80
1958 1,83 1968 2,26 1978 2,40
1059 267 1069 2,25 1979 2,51
1960 296 1970 2,53 1980 2,55
1961 3,06 1971 2,51 1981 241
1062 2,78 1972 262 1982 217

Najboljsi koeficient je bil dosezen leta 1961, ko je bila izredna konjuktura,
najnizji pa leta 1957, ko je podjetje mocno prizadel pozar.

Zakljuéek

Z razvojem podjetja se je izpolnjevala in krepila tudi notranja organizacija,
z njo v zvezi pa tudi sistem samoupravljanja in aktivnost samoupravnih or-
ganov.

Z dobrimi medsebojnimi odnosi in prizadevanjem vseh zaposlenih pa
bomo $e naprej razvijali in krepili mo¢ nase delovne organizacije.
Tatjana Stirn, oec.

"

Kaj so nam povedali nasi jubilanti

Jubile) deluvne  organizaciyu e eSalnikov za samoveznice Delal
tesno povezan z delomon zivljenjem sem vse faze dela po danem vzorcu
nasih udi, ki s0 30 in ved let vztra Kar so bili stroj, ki s0 bil postavljem

jali v delovm urganicaci, od shiom
nih zacethov v Ictu 1952, pa od
uradne  ustanovitve  septembra
1953

Nekatere smo ow Iciosnjem jubi
leju povprasan o preteklost, njho-
vih- pogledih na sedanje obdobje in
razmishanje o nadaljnjem razvoju

v starih prostorih nekdanje Kunclje
ve zage, brez nekega posebnega
tehnoloskega razporeda Tedaj nis
mo poznalt ne pisarn, ne priprave
dela in ne razvojne sluzbe, da b na
€rtovali moznosti naSega razvoja
Vsak zase s je omishil, kako bo izvr
il svojo nalogo. V ta namen si je
poiskal potreben les in sam dolocil

delovne organizacye

- postopek obdelave. S Sirjenjem
proizvodnje so, rasle potrebe po
prostoru, kjer je tehmcm vodja brez
kaksne posebne gradbene doku
mentacye dal zasnovo za gradnjo
novega prizidka ali oddelka. Veliko
pomembnih naroCil je tedanj teh
niCni vodja zapisal kar na Skathco
od vzigalic, ki se je seveda tudi mar
sikdaj izgubila, kot se seda) nema
lokrat zgubi tudi na vecjem papirju
pripravljen dokument priprave dela
namenjen proizvodnji «

V tedanji proizvodnji in vse dosle)
je v sedanjem TOZD-u Drobno po
histvo delala tudi MATILDA MOLK
Kako se je pocutila pri delu in kako
$e vedno vzdrzi prni dosedanjem
delu, smo povprasah Matldo Molk,
Domine Brenéié ki nam je odgovorila:

Med delavci, ki so med prvimi po-
stavljali tehnolosko zasnovo leda-
nje delovne organizacije je prav go-
tovo DOMINE BRENCIC. Ko smo mu
postavili vprasanje, kako se je teda)
nacrtovala tehnologija obdelave,
nam je odgovoril

»Ko smo leta 1952 pncel z delom
v zasnovi nase delovne organizaci
je, ki je vkljuCevala skromno delav-
nico v tedanjem trgovskem podjetju
»Lesnina« Ljubljana, se nam m bilo
potrebno pryavitt ne v strokovni
sluzbi, saj te ni bilo, kakor tudi niso
bili oblikovani e organi upravljanja
Preprosto povedano, tedany tehnic-
ni vodja, tov. Suhadoinik, mi je dejal,
naj naslednj dan, ko sem spraseval
za delo, pridem in zacnem z delom
Najprej sem delal pri izdelavi ob

Matilda Molk
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»Tezko je dejansko vzdrzati 3U let
neprenehoma v tako velikem obratu
kot je Drobno pohistvo. Clovek se
preprosto izrabi In ko zda) whko
govorimo o moznostih predeasnega
upokojevanja, s¢ mi ne zdi prav, da
bi delavcu v pnmeru predcasne
upokojitve odbivall e dodatne pro
cente, zlasti v primerin, ce je delay
¢eva zmoznost zmanjsana In zdrav
nisko ugotovljena .

‘
Ladislava Gostisa

Da bi dal tedanjemu uelu in priza
devanju primerno podobo, smo e
mnenje vprasah tudi LADISLAVC
GOSTISA, ki nam je dejala

»Samo to laftko recem, da je se
daj za nas delavce mnogo boljse
ot v preteklost. Vendar pa prav
starej§i delavcr pricakujemo, da
nam bodo miadi v delu sledil, saj
SMOo merse seda) vedno pripravijen
kadarkoli naj bo to, »v pelek al sve
tek,« priti na delo, ce je 10 potreb
NO .«

Ivan Verbic

Med delavci, ki so bili prisotni ob
ustanovitvi Kombinata lesne indust
rije Logatec, je bil IVAN VERBIC
Njegovi spomini na zdruzevanje in
sedanje razmere so nanizani takole

»Pred zdruZitvijo sem delal kot
kurjat¢ na nekdanjem Zzagarskem
obratu LIP Postojna. Tu smo poleg
tagarske proizvodnje vkljucevall se
proizvodnjo zabojev in parili les
Tudi tedanje zdruzevanje z obratom
Lesnine, ki je predstavljal zasnovo
sedanje delovne organizacije, ni po-
tekalo povsem gladko. Toda zdruzili
smo se in tudi sam po ruéenju stare

Zage delam v kotlovnici svojo upokojiteve« Kmetijske zadruge Logatec. Obrat  kjer vse do nedavnega nismo imeé

Nase delo poluka v izmenah, Ima
mo visokotlacri koutel s tlakom 25
atm, zmogljvosti 16 ton pare/h, ki
ga v izmenah strezeta dva delavea
Eden skrbi za posluzevanie kotia
drugl vec ah many a ustrezno pn
pravo kotelne vode V  zunsken
Casu s kotlom oskroujurne vso teh
noloSko paro in skrbimo <o oyreva
nje. V letnem Casu pa skruimu pred
vsem tehnolosko paro za susenj
temperiranje in stalno ovygrevanje v
lakirnici. Prav v letnen casu zmogy
ljivosti kotla po mojem mishenju
niso 1zkoriscene. Leta 1979 smu
zgradili novo kotloviico in v njey J€
moZnost za vygraditev se eneya kol
la najman) enake moci V sedang si
tuacip tudi M izgledov za gradnjo
novega kotla in tudi ne poznan na
¢rtov za bodouce. Pred izgradnjo
nove kotlovnice smo dolga leta de
lali z manj$inn lokomobilnim koth
kjer smo poleg tega zagotavljal wid
del elektricne encignye s starin ye
neratorjem moci J20 kWA i 200
kWA in s tem zagotavljall 4000 kW
ur energije na dan, seveda ce je bl
kotel polnc obremenjen Se danes
se mi zdi neumesino, da MmMmamd
vec generatorja, posebno v dunas
njem ¢asu, ko je kakrénakoll oblika
energie $e kako dragocenas

Francka Cigale

Med skromnimi delavci, ki niso ni
koli tezili, da bi si priborii boljse
mesto, ampak so vedno in povsod s
svojo delovnostjo in skromnostjo
pripomogli k rezultatom dela, je tudi
FRANCKA CIGALE. Ko smo ji po
stavili vprasanje, kako se pocuti po
tolikih letih dela, nam je odgovorila

»Kljub temu, da v obratu Drobne
ga pohistva delam od vsega zacet
ka, se kar dobro potutim, tako pri
delu, kakor tudi med svojim sode
lavci. Res pa je, da Cloveku pocasi
pesajo moci in sama obcutim, da ni
mam vec tiste moci in spretnosti,
kot v mladih letih. Posebnih zelja res
nimam, zelim le, da bi delovna orga
nizacija gospodarila tako kot doslej,
&e ze ne boljse in da bl v svoji te
meljni organizaciji docakala tudi

Stanko Matek

Edini med zagary v TOZDu Zaga,
ki se lahko pohval s 30-letnim de
lom je STANKO MACEK. Prav zato
je Stanku pripadla ¢ast, da je 1zrocil
v pogon novo strojno hinyo lupljenja
leta 1982 Kako se je pri tem pocutil
in kako je zadovoljen s svojm de
lom, nam je pripovedoval

»Nasa druzina je bila zelo revna
Trda je bila pot do prvega kosa kru
ha, ki sem ga sam zasluzil. Ceprav je
bilo moje delo vseskoz tezavno, pa
se nisem nikoli pritozeval. Ob otvo
ritvi mehaniziranega lupljenja sem
bil resnitno vesel, ko sem lahko
prerezal trak. Obljublyena mi je shika
ko ravno prerezujem vrvico pred za
gonom stroja za mehanizirano lup
lienje. Sliko bom obesi na vidno
mesto, da jo bom lahko pokazai
svojim otrokom in vsakormur, da ima
tudi preprost delavec moznost so
delovati pri tako pomembnem do
godku. Moram reci, da sem s svojim
delom zadovoljen in da se & svojimi
sodelavci zelo dobro razumeme

Rudi Ciglari¢

Med jubilanti, ki imajo vec let v
delovni organizaciji kot pa je njena
jubilejna letnica, je RUDI CIGLARIC
Kako je do tega prislo in kaj mish o
proizvodnji plastificiranih izdelkov
kjer dela ze dolga leta od njenega
obstoja, nam je povedal

»Leta 1949 sem se zaposhl na te
danjem obratu Hrusica, ki je bil last

je nismo vec razvijah, kar nam I

Hrudica se jJe pozneje osamosvoll
in sem bil prvi predsednik upravng
ga odbora. Direktorju je teda) 50 pU
stavljal okrajni judski vdbor Ljubile
na. Proizvodnja zaganeyga lese F
potekala pod vodstvom direkion
Maneta KnezeviCa, vse dokier nipt!
8lo do zdruzitve s Kombinatom It

ne industrje Logatec, in to v 1€V
1959. Obrat Hrusica jo pozneje ¥
deloval razne izdelke, predvsent 1
petniske, vse du vzmetnic, kjer P
nismo znali poiskati vseh trznih I
razvojnih moznost nadalinjego 188
voja tega izdelka. V letu 1904 self
pricela proizvodnja
rolet. Program proizvodnye su je el
1972 le toliko spremuenil, ga smuo I
izpustili iz obdelave ni pniceh s pré
izvodnjo votih rolet Plastike pozt

plas e alt

morda v tedany situaci lunko prev
stavljalo povecanje dohodka Sb‘dﬂ'l
nja situacha je seveda tegjd m negv
tova, vendar se vedno mishm, dat)
vetjo prilagodljivosyo trziscu lahkl|
racunamo na uspehe

Ivan Nagode

Danaénje proizvodnje si ni vel
mogote zamisliti brez umetned®
susenja lesa. Kako poteka delo P!
sugenju smo povprasali IVANA NA
GODETA, tudi jubilanta 30-letnik® |
ki nam je na nasa vprasanja 0dg? |
voril: '

»Obitajno dobimo v sugenje zr8¥’
no suh les. Marsikdaj pa se seve!
zgodi, da je potrebno susiti tudi sV!
les, saj z umetnim susenjem v osnd
vi skrajsujemo tas susenja. V ta 0
veliki delovni organizaciji kot I
na&a, resnié¢no ne gre brez umet
ga sudenja. Postopki susenja se 8¢
veda $e vedno izboljsujejo; izbolj#¥
jejo se tudi susilne komore in n&
sudenja, vendar doslej $e vedno |
ko retemo, da je susenje odvis
od susilnitarja, njegove vestnosti
stalne kontrole. V dosedanjem P%
stopku susimo posamezno kom0
bukovih desk od 150 do 200 Ut
medtem ko je ¢as sudenja jeloV!
krajsi in znasa od 100 do 150 ot
Kako pomembno je stalno spréM™
lianje susenja, kaj lahko ugotovim®
ob raznih napakah, saj se lahko
hitro pojavijo poke, zaskoritve,

ne govorimo o napetostih v |95|i
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moZnosti za umirjen)e iesa. Seie v
Zadnjem tasu je v Drobnem pohist-
VU urejena »temperirnica« za umir-
lanje esa«.

Pavia Guk

Med delavci, ki v letognjem letu Ze
Odhajajo v pokoj, je tudi jubilantka
PAVLA UK. Lepo &tevilo let je pre-
bila pri obratunu osebnega dohod-

8 Ob vpraganju, kako prijetno je
bilo njeno delo, me je kar zatudeno
Pogledala, preden je odgovorila:

»Marsikdo misli, da obratun
98ebnega dohodka ne zahteva ce-
lega ¢loveka, Ceprav delam 2e 30

tv DO in 14 let pri obragunu OD,
Pa se ne morem pohvaliti, da se
"ase delo ceni. Kljub temu bi le de-
Ala nekaj besed o natem delu. Ze
Prostorska razporeditev je takéna,

v resnici Zelim svojim sedanjim
Sodelavcem in naslednikom, da bi
ili 26 v novih prostorih energetsko
Strojnih obratov. Tu se sedaj dobe-
$edno wkuhamo«. Tu pa se »zakuha«
® marsikaj drugega, saj je ob vsa-
kem nizkem osebnem dohodku zanj
ktiva  obratunavalka, pa ¢&eprav
8Mu nj tako. Sam obradun zahteva
¥88tnost in natanénost, pa e pozor-
vosl do delavca, ki mu obraduna-
&M osebni dohodek po dani meto-
. Mislim, da bi morali le v vedji meri
€°H'1islili, da je tudi obratunski dela-
¢ lovek in ne stroj.«

Med delavci, ki se v DO lotijo vse-
%, kar je le potrebno izdelati; bodisi
% sejme, notranjo opremo ali kate-
'Okoli podrotje lesne obdelave, je
Wdi jubilant VIKTOR $INKOVEC.

Na vprasanje, pri katerem delu se
je najbolje pocutil v svojem pestrem
delu, nam je nekoliko 3irse, kot smo
pricakovali, odgovoril:

»Dokler sem bil zdrav, mi je odgo-
varjalo vsako delo in sem ga tudi z
veseljem opravil. Ko pa ¢lovek ni
vec zdrav, pa je seveda mnogo tezje
priti do dela, da bi ¢loveku ustreza-
lo. Vendar pa se spominjam &asov,
ko so bili pogoji dela neprimerno
slabsi. Pozimi in poleti smo se na
delo vozili s kolesi, ¢e pa to ni bilo
mogoce, pa smo hodili tudi pes.
Razdalja iz Rovt je bila dovolj dolga,
da si si »utrdil« noge. Danes, ko so
moznosti neprimerno boljse pa
marsikdo ni zadovoljen s prevozi in
Zeli, da bi mu avtobus ustavil tik
pred hio. Poleg rednega dela smo
vsaj v zatetku delali tudi po 120
udarnigkih ur in nismo poznali ne
prostih sobot in ne 8-urnega delov-
nika. Ko je v letu 1957 pogorel se-
danji TOZD DP, sem bil 4 mesece
tako reko& neprekinjeno v tovarni.
Le &tirje, med njimi Franc Strazar,
Slavko Novak in Leopold Rozman,
smo v glavnem vzdrzali do konca.
Po rednem delu smo popoldne na-
jprej opravili rona dela pri izdelavi
oken in vrat za novo zgradbo, pono-
¢i, ko so stroji stali pa smo vrsili e
strojno obdelavo. Spominjam se
tudi nekdanjih malic, ko smo od
doma nosili kar preprosto malico:
kos kruha in mrzlo kavo, katero smo
nato pozimi greli na plocevinastih
peéeh na zagovino. Kaj $e lahko re-
&em k temu? Casi se resniéno spre-
minjajo, kar vam govori e podatek,
da sem v tem Casu menjal ze Sest
direktorjev. Upam, da bom pri seda-
njem sedmem direktorju docakal
upokojitev.«

o -
Marijja Kos
Pri &irjenju osnovne dejavnosti
proizvodnje smo v letu 1960, 1961,
priceli s proizvodnjo oken. Med prvi-
mi, ki so se vklju&ili v proizvodnjo
oken, je bila tudi MARIJA KOS.
Kako je takrat dozivljala delo v no-
vem obratu, nam je odgovorila:
»Ko smo bile razporejene v
Stavbno pohistvo, smo se v zatetku
kar slabo potutile, saj nismo obvla-
dale del, ne pri vpenjanju letvic in ne
pri steklljenju. Spominjam se, da
sem v zatetku komaj zasteklila se-
dem balkonskih vrat, medtem ko jih

danes vsaka zastekli Sestkrat veé.

Resnitno je bil tedaj postopek stek-
lienja drugacen, vse smo delali roé-
no, od mesanja kita s firnezem. Spo-
minjam se $e, da je pri mesanju kita
s firnezem moja pokojna sodelavka,
Mihaela Arhar, v kitu zgubila svoj pr-
stan. Vse delo je bilo tudi rotno,
medtem ko imamo danes ve&inoma
pnevmatsko orodje in bolj$e pripo-
mocke za delo.«

Tatjana Stirn

Ko pomislimo na delo in uspehe,
pa danaénje velikosti in prodornosti
na trzis€u, se spomnimo tudi nasega
preteklega in sedanjega natrtova-
nja. O pomembnosti planiranja smo
se pogovarjali s tov. TATJANO
STIRN, vodjo plansko analitskega
oddelka, ki nam je predstavila po-
membnost planiranja in delo plan-
sko analitskega oddelka.

»Predvsem moram reci to, da se
od leta 1976 naprej daje vse vedji
poudarek planiranju. Sprejet je bil
namreC nov zvezni zakon o temeljih
sistema druzbenega planiranja, na
podlagi katerega imajo delavci
TOZDa vetje pravice in dolZnosti,
da si postavijo kvalitetno-realne
plane.

Ce sedanji nacin planiranja pri-
merjamo s planiranjem v letu 1953,
je to seveda velika razlika kot so ve-
like razlike v Zivljenju takrat in da-
nes. Takrat je bil koli¢inski in finan&-
ni plan za tekote leto sprejet in pri-
loZzen k zaklju¢énemu ratunu za pre-
teklo leto. Predlog takega plana (na
tirih straneh) je sestavil $ef gospo-
darsko finantnega sektorja v sode-
lovanju z obratovodjo.

Leta 1968 pa smo priteli razmis-
liati o kvalitetnejsem planiranju,
zato je bil ustanovljen plansko ana-
litski oddelek, v katerem strokovno
pripravlijamo osnutke srednjero&nih
planov in letnih gospodarskih naér-
tov, ki so izvedbi akti srednjerocne-
ga plana. Poleg tega dela sestavlja-
mo Se analize o doseganju plana in
opozarjamo na vzroke, zaradi kate-
rih je prislo do odstopanj. Trdim, da
kvalitetno postavljen plan lahko
mot&no vpliva na doseganje dobrih
rezultatov, seveda s pogojem, da si
v planu postavimo take cilje, da jih z
maksimalnim prizadevanjem prav
vseh delavcev ob normalnih pogojih
lahko dosezemo. Ce pa si Ze v planu
ne postavimo takih ciljev, s katerimi

se obvezujemo, da bomo boljse
gospodarili kot smo v preteklem
obdobju, pomeni, da se Zze zavestno
odlotamo za nazadovanje.

V KLI-ju takih primerov ni bilo, saj
smo svoje planske obveznosti in ci-
lie do sedaj redno izpolnjevali.
Omeniti pa moram tudi dolotene
tezave pri planiranju. Postopek
sprejemanja srednjerotnega plana
je kar precej zapleten. Potrebna je
namret cela vrsta aktivnosti in do-
kumentov, preden se tak akt do-
kontno sprejme in vskladi z vsemi
nosilci planiranja. Vse preveé se an-
gaziramo okoli teh aktivnosti in po-
stopkov, premalo pa o vsebini oz
ciljih, ki jih sprejemamo s planom.
No, kot vem, se pripravlja spremem-
ba zakona o temeljih sistema druz-
benega plana, s katerim bodo mor-
da ti postopki pripravijanja in spre-
jemanja plana poenostavijeni. Na
koncu bi rada povedala $e to, da je
delo v naSem oddelku zelo zanimi-
vo, saj ti nudi moZnost Sirokega
vpogleda v celotno poslovanje
TOZD in DO.

Ko sestavljamo strokovne podia-
ge za pripravo osnutkov gospodar-
skega nacrta, moramo vedeti za vse
osnovne elemente kot so npr.: pro-
izvodne moznosti (kapacitete stro-
jev, tevilo delavcey, itd.), prodajne
in nabavne moZnosti, politiko cen,
delitve dohodka tistega dohodka in
osebnih dohodkov. Skratka, sestavi-
ti je treba plansko bilanco uspeha,
ugotoviti akumulacijo, poslovni
sklad in ostanek sredstev, ki jih lah-
ko namenjamo za nove nalozbe.«

Stirideset jubilantov je na osnovi
novega pravilnika o predlaganju od-
likovanj in nagrad v DO KL| Logatec
vkljutenih v spisek jubilantov, ki
bodo za svoje 30-letno delo prejeli
jubilejni zlati znak delovne organiza-
cije. Njim bodo vsako leto sledili
novi in novi delavci, ki so in bodo s
svojim delom doslej in v bodote ob-
likovali Zivljenje in delo v tej nadi na-
jvetji delovni organizaciji. Vseh
mnenj jubilantov ‘ni bilo mogote
vkljutiti v ta sestavek, vendar je
delo vsakega pomemben prispevek,
ki se odraza v delovnem uspehu ce-
lotne delovne organizacije. Njihove
besede so preproste in v&asih ne-
doretene, vendar pomenijo spomi-
ne in delo cele generacije, ki je 30
let soustvarjala in prispevala svoj
deleZ k razvoju KLI-ja.

Naj vsem jubilantom ob tej priloz-
nosti zazelimo e mnogo delovnih
uspehov in ne na koncu tudi zdravja
in osebnega zadovoljstva, da bi ge
naprej z enako zagnanostjo ostali in
delali v kolektivu.

Albin Cuk
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Nasi razvojni nacrti

Dnevno spreminjanje pogojev

gospodarjenja v globoki gospodarski krizi Jugoslavije je zelo slaba podlaga
za kakr3nokoli natrtovanje razvoja za obdobje do leta 1990 ali ve&. Hitrost
razvoja delovne organizacije je odvisna od sedanjih gospodarskih zmoglji-
vosti in usmeritev celotne druzbene skupnosti

Visoke zadolzitve v tujini prav gotovo ne bomo ziahkd poraviah do leta
1990 in bo verjetno nasa strateSka usmeritev nasega razvoja ekonomsko
smiselno proizvodnjo za izvoz. Relativno potasnejSe razvijanje skupne in
splosne porabe naj bi, ob smotrni izrabi proizvajalnih sil od surovin, mate-
rialov, delovnih naprav in bolj$a izraba delovnega tasa, vecali akumulacijsko
sposobnost gospodarstva. MoZnosti razvoja z uporabo sodobnih dosezkov
znanosti doma in $e hitrejsega razvoja znanosti v svetu, nam kazejo v do-
lo¢enih obrisih tudi moZnosti razvoja nase delovne organizacije.

Znanje strokovnjakov, izkuénje delavcev, materialna in denarna sredstva
morajo biti usmerjena v razvoj proizvodnje za IZVOZ.

IN NAS PROGRAM?

Predvsem mora biti to izvoz lesnih izdelkov. Nekateri nadi dolgoroéni pro-
grami razvoja ne vklju€ujejo med nosilce razvoja lesno industrijo, Ceprav je
v tem trenutku ena od glavnih izvoznih panog in edina sposobna iz domacih
surovin ustvarjati najveéji netto devizni priliv. Torej nas razvoj nadalje ostaja
izvoz pohistva tako masivnega iz trdega kot iz mehkega lesa. Drobno pohist-
vo se 3e usmerja v zahtevnejse programe tako imenovanega kolonialnega
pohistva, kjer bo potrebno prestopiti iz nizjega razreda v srednji vrednostni
razred s tem, da izpopolnimo kvaliteto obdelave in skupno z drugimi proiz-
vajalci izvoznega pohistva izdelamo oblikovno ustrezen in za trzisCe privia-
¢en lasten program po zahtevah kupcev. Poleg tega Zeleznega programa pa
moramo razviti laZji program krivljenega pohistva - stolov tonett, ki naj po-
stane dopolnilni program sedanje proizvodnje. Razvoj na vi§jo stopnjo kva-
litete — stran od povpretne sivine - je edina garancija nasega hitrejSega raz-
voja in vetjih uspehov.

Program razvoja stavbnega pohistva, ki niha med serijsko proizvodnjo in
proizvodnjo po zahtevah kupca, mora izhajati iz dosedanjih izkusenj in mora
nuditi kupcu proizvod po njegovih Zeljah, obenem pa slediti razvojni tehno-
logiji gradbenistva doma in v svetu. Proizvodnja za izvoz je nujnost obstoja
stavbnega pohistva in garancija nadaljnjega razvoja.

Tretji proizvodnji program je proizvodnja lesno obdelovalnih strojev na os-
novi domacega znanja in izkusenj. Ta mora biti usmerjeno v visoko kako-
vostno proizvodnjo, ki bo vkljutevala najsodobnejse dosezke elektrotehni-
ke. lzdelava strojev je nasa nova proizvodnja, ki smo ji omogogili razvoj v
novi tovarni. Perspektiva tega proizvodnega programa je neslutena, seveda,
¢e bomo znali izkoristiti vse nase delovne in strokovne potenciale, €e bomo
sposobni premagati lagodnost neznanja. Uspeli bomo lahko, ¢e se bomo
znanstveno in tehnolosko povezali tudi z zunanjimi ustanovami.

~—y i -
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Delo v stari politerni

Torej proizvodnja lesno-obdelovalnih naprav je lahko tista panoga, ki v
perspektivi pomeni hitrej$e premagovanje tehnoloske zaostalosti.

Nenazadnje je je predelovanje listavcev in iglavcev tista nasa temeljna
proizvodnja, iz katere je zrastla cela proizvodnja KLI-ja. Zal so zaradi po-
manjkanja hlodovine manj$e moZnosti vetanja zmogljivosti, vsekakor pa
ima Zaga velike moZnosti, da skupaj z gozdarstvom in gradbenistvom pove-
ta asortiman ne le polproizvodov, ampak tudi finalnih gradbenih izdelkov,
torej razvoj proizvodnje tramov do proizvodnje ostresij po narocilu. Vse te
zahteve razvoja v nasi bliznji bodo¢nosti pa zahtevajo hitrejsi razvoj energe-
tike.

Ti osnovni kazalci razvoja zahtevajo od nas ustrezno kadrovsko politiko,
usmerjanje mladih v poklice, ki jih potrebujemo in isto¢asno izpopolnjevanje
znanja vseh nas, ki 2e delamo v delovni organizaciji.

Ce bomo uspeli doseéi zastavljene razvojne cilje, se nam ni treba bati za
ustrezen razvoj in napredek osebnega in druzbenega standarda.

F. Godina

Srecanje kolektiva ob 20-letnici v Kalisah

Delo ra¢unskega centra

Februarja 1981 je bil name&cen v DO KLI elektronski racunalnik deltd
800/80. To je sodoben ratunalnik s 512 KB centralnega spomina, dvema
MB in eno 300 MB diskovno enoto, dvema tratnima enotama in 600 vrstié: |
nim printerjem. Za zajemanje podatkov in programiranje sluzi osem interak’
tivnih video terminalov. Programski jezik je cobol, sistem za upravljanje ?
bazo podatkov pa total

Obdelava podatkov je zastavljena tako, da je moZzen enostaven in nepo$” |
reden dialog med uporabniki in ratunalnikom preko video terminalov. Bazé
podatkov se neposredno aZurira z vne$enimi podatki, nadaljnja uporab?
podatkov pa je odvisna od potreb uporabnikov. Pri takéni obdelavi podatko“'
preide ratunalnik kot »orodje« v roke uporabnika. To omogota terminalsl“
sistem dela, s pomoctjo katerega se prenese upravljanje s programi in ot
govornost za vsebino podatkov iz ratunskega centra k uporabnikom. Kef
uporabniki najbolje poznajo vsebino podatkov in tudi sami odgovarjajo 2
pravilno vnasanje odpade precejinje Stevilo napak.

Osvojeni in izdelani so bili programski paketi obdelav osebnih dohodkoY:
materialnega in blagovnega poslovanja, planiranja in spremljanja proizvcd‘
nje, osnovnih sredstev in fakturiranja komunalnih storitev. V letu 1984 pé
imamo namen uvesti obdelavo prodaje, saldakontov in glavne knjige.

Da bi bil racunalniski sistem €im bolj izkori§&en, izvajamo usluge tudi 2V
nanjim uporabnikom (Gradnik in sam. stan. skupnost Logatec), pripravijén
pa smo jim nuditi tudi ostalim zainteresiranim organizacijam, saj bi bilo nes’
motrno in predrago, da bi sami kupovali radunalnik, ki nikoli ne bi bil pop?*
Inoma izkorid&en in kadrovali ustrezne strokovnjake, ki pa jih v Logatcu pr* |
manjkuje. |

D. Biziak

Socialna politika v nasi tovarni

Socialni razvoj predstavlja proces kvantitativne rasti in kvalitativnih spré’
memb, ki se dogajajo v sferi Zivljenjskih in delovnih pogojev ljudi in druzb®
nega poloZaja tloveka. (B. Sefer). Socialni razvoj je rezultat spontanega d€°
lovanja druzbenih zakonitosti ter odgovarjajo¢e zavestne aktivnosti druzb?
- socialne politike, ki z instrumenti usmerja in korigira to spontano delovéd
nje, obenem pa je njeno delovanje odvisno od poznavanja teh zakonitost

Torej SOCIALNA POLITIKA predstavija zavestno, organizirano, instituci?’
nalizirano druzbeno dejavnost, ki predstavlja del celovite razvojne politike'
druzbi. Dolgorotna NALOGA socialne politike leZi v njeni vsebini; prispe"'
k uveljavitvi ¢loveka, proizvajalca kot temeljnega NOSILCA celotnega dru*
benega in polititnega sistema, s tem pa tudi napredka druzbe na samoup’
ravnih temeljih. Zaradi tega so njene FUNKCIJE obsezne, zajemajo celo¥
tost Zivljenjskih, delovnih in druzbenih razmer, v katerih se dogaja pro¢
razvoja.

Ce poskusimo opredeliti socialno funkcijo DO, moramo izhajati iz ustavi’
pravne opredelitve skupnih potreb (urejanje Zivljenjskih razmer in delo
pogojev).

Ko Marx govori o strukturi élovekovih potreb, poudarja pomen eksisteﬂc'
nih Eloveskih potreb za reprodukcijo &loveskega Zivljenja: »ljudje mor!
predvsem jesti, piti, stanovati, oblaciti se, predno se bodo mogli ukvarjlti
politiko, znanostjo, umetnostjo . . .«

Marxovo pojmovanje potreb omogoca doloteno splogno klasifikacijo e
eksistentne in visje potrebe, med nje spadajo posebej tako imenovane §
cialne potrebe.

Socialnih potreb ni mogoce enaciti z druzbenimi potrebami. Socialna po
treba je socializirana individualna potreba. »Druzbena potreba« je pojemv,'d‘
ima visje obelezje in je njegova osnova v poveanju proizvodnje, preu.vil!:t'lﬂ‘|
delitvi in s tem bolj humanih druZzbenih odnosih. Socialne potrebe se z8 J
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Rezanje bukovine na stari zagi

Voljujejo s skupno proizvedenimi dobrinami in storitvami. Gre torej za potre-

8, ki jih je mogo&e zadovoljiti le na podlagi povezovanja ljudi - delavceyv,
Zaradi ¢esar so v druzbeni praksi poimenovane kot skupne potrebe (neust-
r8zni ekonomistiéni termin »skupna poraba«). Za skupne potrebe je znacil-
No, da so vedno vetje od dejanskih moznosti njihovega pokritja. Zato je nuj-
Na selekcija teh potreb; kaj in koliko je smotrno v DO, kaj in koliko v okolju

Zaostrenih gospodarskih razmerah se obseg sredstev za socialno.varnost
in skupne potrebe delavcev se zmanjduje.

Kljub temu in pri naporih za vetjo produktivnost in uspesnost gospodar-
Bnja nismo pozabili, da je koné&ni cilj in misel razvoja socialistitne druzbe

LOVEK.

Razprostrtost nalog, ki izhajajo iz socialne politike, nudi torej $iroko pod-
'0¢je udejstvovanja in mnogo manj moznosti. Vsakdo lahko razmidlja, kaj
Smo doslej naredili za ¢loveka, vsekakor je del¢ek teh prizadevanj viden in
"?ei deloma nakazuje na8a skupna prizadevanja. Ko delamo sestevek letos-
Nega vidnega dela, izgledajo nasa natrtovana in mozna prizadevanja, ki jih

Omo uresniéili, naslednja:

= organizirali smo Sportne igre SOZD;

~ organizirali bomo srecanje kolektiva in upokojencev;

= nasi krvodajalci so darovali kri.

. Tudi letos bomo dodelili 4 nova stanovanja nasim delavcem, 36 delavcem
¢ dodeljeno posojilo za individualno stanovanjsko izgradnjo.

DEIavcem. ki so Zze starejsi in bolni, bomo omogotili okrevanje v zdravi-
'iﬁéih, kajti ljudem, ki jih sedaj imenujemo starej&i, moramo biti hvalezni za
Apore in njihova vliaganja v druzbeni razvoj.

Nismo pozabili tudi na nase upokojence, za katere smo pripravili pogos-
ttev in tudi izlet v Dolenjske Toplice.

Ker je leto 1983 jubilejno leto - 30-letnica obstoja delovne organizacije,
Mo upokojencem omogotili tudi brezplaéno tedensko letovanje na morju
Nagih camp prikolicah.
ekaj sredstev smo namenili humanitarnim drustvom: Odboru RK Loga-
Drustvu paraplegikov Ljubljana, Drugtvu za sludno prizadeto mladino.
Okviru moZnosti skrbimo tudi za rekreacijo nasih delavcev: pribl. 170
druzin nasih delavcev bo po teden dni med poé&itnicami prebivalo na morju.
t:tm druzin v sezoni imamo zagotovljeno tudi rekreacijo v zdravilis¢u Ca-
b Lglos s0 se potrebe po letovanju zelo povectale, kar kaze, da bomo po-
tniske dejavnosti e morali &iriti

UDOSlevajoc socialno funkcijo delovne organizacije kot celoto ukrepov in

Nosov, ki jih uresnitujejo delovni ljudje z namenom, da ohranijo in izbolj-
3o delovne in ivljenjske razmere, smo se odloéili tudi za zgraditev objekta
®hrane in obratne ambulante.

‘Oleg uresnitevanja letnih akcij, ki jih navajamo, smo se seveda Ze kar

Mjaznili z raznimi ugodnostmi, ki se nam zde nekaj povsem obitajnega, in
ta Spomnimo nanje le, ko v organiziranosti kaj zadkriplje, pa naj bo to pri av-

Usnih prevozih ali otro§kem varstvu, ki ga urejamo v SirSem druzbenem
z;"sloru, ali drobnih ugodnostih enocizmenskega dela, zamenjav, dopustov

tec‘

Ufesni(‘,evanje socialne politike torej ni vezano na hotenja posameznika,
Spray iz njega izhaja, ampak je rezultat nasih skupnosti sprejetih hotenj in
0nosti.
® resnitno izhajamo iz natel socialne politike, potem moramo vedeti
i, kaj zelimo in kaj zmoremo.
aky € bomo ob teh kratkih razmisljanjih tudi sarnilocen-ih nase mptnosti in
hie:vno sodelovali pri na&rtovanju, potem lahko pri¢akujemo resniéno ures-
tev ciljev socialne politike

Zlata GRNCA

Delovanje mladinske organizacije

Ob upostevanju samoupravne organiziranosti delovne organizacije nas je
ve¢ kot 300 miadih organiziranih v treh osnovnih organizacijah ZSMS: 00
"SMS v TOZD-u Zaga in Drobno pohistvo, TOZD Stavbno pohitvo ima svojo
osnovno organizacijo, v TOZD-u ESO in DSSS pa smo zdruZeni. Nada sta-
tusna opredelitev pa nam daje delegatsko organiziranost, ki nam omogota
povezovanje in sodelovanje tako z ob&insko konferenco kot z miadino v
SOZD-u Slovenijales — Proizvodnja in trgovina, katerega &lanica je tudi DO
KLI Logatec.

Stevilo mladih §e zdale¢ ne pomeni, da imamo tudi toliko aktivnih — teh
ni ve¢ kot dvajset. Predstavitev aktivnosti torej ni pestra, pa je vseeno
omembe vredna. Ze vrsto let sodelujemo v razliénih panogah na &portnih
sreCanjih mladih SOZD-a Slovenijales - letos smo od sodelujotih enajstih
ekip delili prvo mesto. Posebnost letodnjega Sportnega sre€anja SOZD-a je
bila v tem, da smo se mladi pomerili tudi v takih spretnostih kot so: zabijanje
Zebljev, 2aganje hloda in orientacijski pohod. Ekipa malega nogometa pa se
lahko pohvali z vrsto odli€énih uvrstitev na ob&inskih tekmovanijih.

Zato nam tudi ob delitvi skromnih finangnih sredstev ni zal namenskega
dinarja za treninge.

Redno nudimo pomo¢ pri pripravi in izvedbi raznih prireditev delovne or-
ganizacije (pocastitev jubilantov, izlet upokojencev in druge priloZznostne
prireditve). Za 8. marec obis¢emo upokojenke in bolnice, posebno vostilo
pa izreCemo tudi nasim delavkam.

Spoprijeli smo se tudi z obvestanjem. Organizirano sodelujemo tudi v tek-
movalnem sistemu - najbolj aktivna OO ZSMS v SOZD-u. Aktivnost posa-
mezne organizacije se ocenjuje tako na vseh moznih delujo¢ih podroéjih.
Od 22 sodelujotih osnovnih organizacij smo leta 1982 dosegli prvo mesto,
kar pomeni, da smo bili najbolj aktivni v okviru SOZD-a. Pri oceni za prvo po-
lletjie 1983 Se vedno vodimo!

Letos nam je ponovno uspel izlet po Gorenjski, saj je bil najvetji avtobus
skorajda pretesen.

Redno sodelujemo v okviru ob¢inske konference na mladinskih delovnih
akcijah, kjer nasi mladinci brez izjeme tastno zastopajo ugled delovne or-
ganizacije.

Prav tako hotemo tudi gasilstvo priblizati mladim!

Vse premalo smo v&asih Zivljenjski in neposredni, tako, da ne opazimo in
ne reSujemo dejanskih tezav mladega delavca, pa vendar - tukaj smo in
taksni smo.

Gabrijela Orban

Sportne igre mladih v Sevnici

Il. letne Sportne igre delavcev
SOZD-a Slovenijales

V okviru praznovanj 30-letnice delovne organizacije KLI Logatec, smo v
ta praznovanja vkljutili tudi organizacijo 2. letnih iger delavcev SOZD-a Slo-
venijales.

Igre, ki so bile 25. 6. 1983 v Logatcu, se je udelezilo 21 delovnih organi-
zacij zdruzenih v SOZD-u Slovenijales s 598 delavci-Sportniki

Na programu tekmovanj je bilo 7 panog in sicer:
mali nogomet (moski), odbojka, kegljanje, namizni tenis, streljanje, Sah
(mos&ki in 2enske) ter igre spretnosti (mesana ekipa).
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Rezultati, ki so bili dosezeni so:,
Mali nogomet
1. mesto LIK Koctevje
2. mesto Slovenijales - trgovina Ljubljana
3. mesto Savinja Celje
Sodelovalo je 17 ekip

Odbojka — moski

1. mesto Tovarna meril Slovenj Gradec

2. mesto Brest Cerknica

3. mesto Savinja Celje

Sodelovalo je 5 ekip

Zenske:

1. mesto Brest Cerknica

2. mesto Slovenijales - trgovina Ljubljana
3. mesto Savinja Celje

Sodelovalo je 5 ekip

Kegljanje — moski:

1. mesto Savinja Celje
2. mesto Brest Cerknica
3. mesto LIK Kocevje
Sodelovalo je 16 ekip

Zenske:

1. mesto Slovenijales — trgovina Ljubljana
2. mesto Oprema lzola

3. mesto KLI Logatec

Sodelovalo je 12 ekip

Streljanje — moski:

1. mesto Brest Cerknica

2. mesto Savinja Celje

3. mesto Tovarna meril Slovenj Gradec
Sodelovalo je 10 ekip

Zenske:

1. mesto Brest Cerknica

2. mesto Tovarna meril Slovenj Gradec
3. mesto Savinja Celje

Sodelovalo je 7 ekip

Namizni tenis - moski:

1. mesto Slovenijales ~ trgovina Ljubljana
2. mesto KLI Logatec

3. mesto Mizar Vol¢ja Draga

Sodelovalo je 10 ekip

Namizni tenis - Zenske:

1. mesto KLI Logatec

2. mesto Slovenijales — trgovina Ljubljana
3. mesto Brest Cerknica

Sodelovalo je 6 ekip

Sah - moski:

1. mesto Tovarna meril Slovenj ‘Gradec
2. mesto KLI Logatec

3. mesto Lignosper Bosanski Novi
Sodelovalo je 7 ekip

Zenske:

1. mesto Brest Ceknica

2. mesto KLI Logatec

3. mesto Slovenijales - trgovina Ljubljana
Sodelovale so 4 ekipe.

Igre spretnosti:

1. mesto Savinja Celje
2. mesto KLI Logatec

3. mesto Brest Cerknica

Skupna uvrstitev:
1. mesto Brest Cerknica
2. mesto Slovenijales - trgovina Ljubljana

Luséilna proga

Inovacija ali delovna dolznost

Avtorju, ki v okviru svojega dela ustvari izum ali tehniéno izboljgavo, se né
Steje kot izum v okviru delovne naloge ali sluzbene dolznosti. Nasprotno.
VS0 pravico se smatra, da je ta inovacija nastala s popolnoma samostojnif
delom, kar je predvideno v internem pravilniku delovne organizacije. Niko®
mur se ne more dati nalogo, da mora v svojem delokrogu resevati tiste z&*
deve, ki se smatrajo kot izumi ali tehni¢ne izboljsave, Ce projektant ali raz:
iskovalec v okviru svoje sluzbene dolZnosti ali pri svojem rednem delu od-
krije nekaj novega, doslej nepoznanega, ima enako pravico kot vsi otali.

Debata o tem ali je neki dosezek izum ali sluzbena dolznost, je prepuste:
na komisiji za racionalizacijo in inovatorstvo, ki lahko predliog osvoji ali od:
bije. Ce komisija predlog zavrne, mora avtorju dokazati, da nima pravice do
nagrade. Komisija mora prouciti vsak predlog izuma ali tehnicne 1zboljsaVP;

Jasno je, da se ne proucuje prijave tehnologije ali naprave, ki smo jo kupil
v inozemstvu.

Ce pa je avtor novost prenesel iz strokovne literature ali jo je videl v kaks:
ni delovni organizaciji v inozemstvu in jo potem uspe$no uvedel v nago pro’
izvodnjo, ima vsekakor pravico, da prijavi tehni¢no izboljsavo.

Nekateri smatrajo, da se Ze z nabavo neke nove tehnologije zasluzi nad:
omestilo, kar je popolnoma zgreseno.

Izbor stroja in tehnologije je vsekakor odgovorna naloga, vendar pa né
spada v inventivno in inovacijsko dejavnost. Ce projektant ali raziskovalet
v okviru znanih naprav ali tehnologije to izbolj$a, je to vsekakor avtorjeva in°
telektualna sposobnost, za katero ima vse pravice, ki so z zakonom pred'
pisane.

Kljub temu, da je tehni¢na prijava dvosmiselna, se komisija lahko $irokog®
rudno odlo¢i, da avtor prejme 2 % od koristi, ki jo ima delovna organizacijé
ra¢unajo¢ pri tem na to, da je to vsekakor bolje kot pa prediog odbiti, sl
je zelo pomembno, da vzpodbujamo vsako izboljdavo i

Ciril Zupantié
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3. mesto Savinja Celje&. mesto KLI Logatec
5. mesto Tovarna meril Slovenj Gradec

Prehodni pokal SOZD-a so Ze drugi¢ zapored osvojili Sportniki Bresta iz
Cerknice.

Na sestanku 3portne komisije SOZD-a je bil sprejet predlog delovne or-
ganizacije Oprema lzola, da oni organizirajo 3. letne igre SOZD-a 1984 v |z-
oli.

Vsem, ki so kakorkoli pripomogli k uspesni izvedbi 2. letnih iger, se orga-
nizacijski odbor zahvaljuje.

|. Korené
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