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Srednjero¢ni nacrt 1986-1990

1986—1990.

V SENCI PRIPRAV LETNEGA PLANA 1986 IN OCENJEVANJ MOZNOSTI IZPOL-
NJEVANJA PLANSKIH NALOG V LETU 1985 SO SE PO TEMELINIH ORGANIZACIJAH
IN DELOVNIH SKUPNOSTIH NASE DELOVNE ORGANIZACIE ODVIJALE PREDPI-
SANE DEJAVNOSTI PRI PRIPRAVI SREDNJEROCNEGA PLANA ZA OBDOBIJE

POSAMEZNE FAZE SPREJEMANJA PLANSKIH DOKUMENTOYV SO POTEKALE Z
MANISO ZAMUDO, VENDAR SE VEDNO V ROKIH, KI OMOGOCAJO PRAVOCASEN
SPREJEM SREDNJEROCNEGA PLANA.

{ NOVO LETO JE TU. KAR JE NAREJENO JE NAREJENO!

V pripravi je osnutek plana in raz-
pis referenduma za sprejem »Skup-
nih temeljev srednjeroénega plana
1986—1990« ki naj bi bil izveden Se
pred koncem leta. Vendar moramo
poleg nasih sprejeti tudi »Skupne
temelje plana sozda ZPS za obdobje
1986—1990«, zato bi bilo bolj
racionalno, da oba referenduma
izvedemo istofasno in s tem zniZamo
stroske.

Skupni temelji srednjerofnega
plana sozda ZPS Se niso bili obrav-
navani preko samoupravnih teles
nase DO, zato se bo rok sprejema
obeh temeljev srednjerocnega plana
zavlekel v naslednje leto.

Pri izdelavi srednjerocnega plana
smo naleteli na razlicne tezave,
kasnili smo pri sprejemu novega za-
kona o temeljih sistema druzbenega
planiranja v SFRJ in SRS, ki sta bila,
posebno zadnji, izredno kasno spre-
jeta in je bila zato metodologija
planiranja vseskozi vprasljiva.

Tudi izredno visoka inflacija ni-
kakor ni naklonjena planiranju, saj
sprotiizni¢uje vrednost planskih
stevilk in onemogoc¢a realno oce-
njevanje planskih elementov v na-
slednjih letih.

Ze prej imenovana inflacija po-
vzroca, da smo morali planske $te-
vilke prilagajati na stalne cene iz leta
1984 in tako izgleda malo ¢udno, da
je letni plan za leto 1986 visji po ab-
solutnih Stevilkah, kot pa leto 1990
po stalnih cenah; vendar so stopnje
rasti tisti kazalec, ki kazejo letno
povisanje vseh bistvenih elementov.

Pri dosedanjem delu pri pripravi
planskih dokumentov so vse temelj-
ne organizacije zavzeto sodelovale in
pripomogle, da so v planih prikazani
taksni razvojni cilji, ki bi nakazovali
realne moZnosti naSega nadaljnjega
razvoja in napredka.

Kljub temu, da so stevilke suho-
parne, moramo vsaj najvaznejse
okvirne cilje naSega druzbenoeko-
nomskega razvoja prikazati s stop-
njami rasti, da bi bil razviden na§ po-
gled v srednjero¢no prihodnost...

NaSe najvaZznejSe usmeritve so:

Celotni prihodek se bo realno po-
veceval letno s stopnjo 5,9, dohodek
s 6,6, cisti dohodek s 7,0, bruto
osebni dohodki s 5,9, skupna poraba
s 4,0, poslovni sklad z 11,5, akumu-
lacija z 10,5, produktivnost s 4,3,
koli¢inski obseg proizvodnje s 4,2,
zaposlenost z 2,4, skupni izvoz s 5,9

(na konvertibilno podrogje z 11,8 in -

na klirinsko pa z 0,2), uvoz skupaj s
6,6 (od tega s konvertibilnega pod-
rocja s 6,6 in s klirinskega s stopnjo
8.6).

Vecina stopenj rasti je nekoliko
vi§ja od obécinskih, mestnih in re-
publi$kih, tako tudi pri novozapo-
slenih, kjer so predvidene rasti nizje
od nasih (1,5). Vendar imamo vzrok
za to, saj moramo pridobiti kadre za
nase investicije, ki so Ze bile vkljue-
ne v proizvodnjo (proizvodnja tran-
sportne opreme, preoblikovalne
opreme in nova jeklolivarna), po-
sebno pa Se za naso najvecjo investi-
cijsko nalozbo, ki Se ¢aka na realiza-
cijo — to je proizvodnja energetske
opreme in vzporedno z njo nabava
novega racunalnika.

Potencialno pomanjkanje energije
po svetu zahteva nove in nove izvore
energije, od teh je vodna prav gotovo
najceneja in najmanj onesnazuje
okolje, zato bo naSa investicija Se
kako dobrodosla za izdelavo vecjih
vodnih turbin.

Ze srednjerocni plan SRS predvi-
deva izgradnjo vecjega Stevila hidro-
elektrarn na Savi in Muri. Tudi jugo-
slovanska energetska kriza narav-
nost sili v izgradnjo novih vodnih
energetskih objektov.

Pri vsem tem pa seveda nikakor ne
smemo mimo nase globalne srednje-
rofne naravnanosti, da bomo izva-
zali 600 nasih proizvodov, od tega
dve tretjini na konvertibilni trg.

Povecan izvoz pa ni samo plod re-
solucijskih tezenj, temve¢ je za nas
nuja, saj domaci trg pri sedanji go-
spodarski krizi nikakor ne bi mogel
absorbirati vseh nasih proizvodov.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Srecno in predvsem uspesno
novo leto

1986
zelimo vsem sodelavcem,

nasim upokojencem
in poslovnim prijateljem
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Bilo je..., zgodilo se je...

Se nekaj dni in dejali bomo: bilo je..., zgodilo se
Je v letu 1985. Ob ocenjevanju dela in Zivljenja ko-
lektiva Titovih zavodov Litostroj vemo, da je bilo v
iztekajocem se letu narejeno marsikaj, kar bo imelo
svoj odraz in posledice v novem letu 1986. in Se
kasneje.

To leto je bilo osemintrideseto leto obstoja
delovne organizacije. Bolj pa nam bo ostalo v
spominu kot petintrideseto leto, ko smo delavci Lito-
stroja zaceli sami gospodariti, ko smo uvedli samo-
upravljanje. Ob tej obletnici smo pregledali razvoj
samoupravnega delovanja, pa tudi kriti¢no sprego-
vorili o zastojih, o tem, koliko, kaj in kako naj dela-
vec odloca o tistem, kar je z delom in znanjem
naredil. Ob vhodu v tovarno — v parku delavcey
Litostroja — smo ob tej priloZnoesti odkrili kipa to-
vari$a Josipa Broza-Tita in Franca LeskoSka-Luke,
tvorcev naSe delovne organizacije. Predsedstvu
Centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije
smo ob tem dogodku sporodili: »S tem se je izpolnila
Zelja vseh delavcev Titovih zavodov Litostroj. Po-
udarjamo, da bodo njun lik, njune zamisli in nasveti
vedno z nami pri nadaljnjem razvijanju in krepitvi
samoupravnih socialisti¢nih odnosov.«

Med mnogimi samoupravnimi sporazumi, pra-
vilniki in akti, katere smo po javnih razpravah,
vcasih tudi po dolgotrajnem usklajevanju letos spre-
Jjemali na nasih samoupravnih organih, je posebnega
pomena za nadaljnji razvoj in sam nacin poslovanja
nase delovne organizacije Samoupravni sporazum o
skupnem prihodku. Za mlade in vse tiste naSe
delavce, ki reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje, je
pomembna pot reSevanja, katero smo zacrtali v Sa-
moupravnem sporazumu o skupnem reSevanju
stanovanjskih potreb in v pravilniku o resevanju
stanovanjskih potreb delavcev v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih zdruZenega dela.
Novosti in Litostroju lastne doloébe smo delavci
obravnavali na javnih razpravah v sindikalnih
skupinah in konéno porrdili na zborih delavcev s

Pravilnikom o delitvi sklada skupne porabe. Mnoga

doloéila so vezana na uspeh na delo nas samih —
nasega kolektiva.

Ob prazniku obéine Ljubljana-Siska nam je ob-
Cinska skup3cina podelila najvisje priznanje obéine
— zlato plaketo. V obrazloZitvi je bilo napisano:
»Litostroj je z dosedanjim delom dokazal, da je
vreden imena stratega nase revolucije ter samouprav-
ne socialisticne drutbe — tovarisa Tita. V juliju
1985 je Zveza sindikatov Slovenije podelila zlati
znak sindikata nasi temeljni organizaciji zdruzZenega
dela PUM. Delavci livarn in modelne mizarne so
prejeli to visoko priznanje za izjemne dosezke oziro-
ma uspehe pri oblikovanju in utrjevanju samo-
upravnih druibenoekonomskih odnosov. V leto-
Snjem letu je nas pihalni orkester slavil 35-letnico
delovanja in ob tej priloZnosti priredil slavnostni
koncert v Mostecu. Za zasluge in uspehe pri Sirjenju
kulturnoumetniskega Zivljenja in za prispevek pri
Sirjenju amaterske glasbene dejavnosti je prejel
drZavno odlikovanje— red zaslug za narod s srebrno
zvezdo.

Izpolnjevanje zastavijenih nalog in nase razvoj-
ne usmeritve s posebnim interesom spremlja osnovna
druzbenopoliticna skupnost — obéina, kot tudi
republika Slovenija. NaSe delo pa je v tem letu zani-
malo tudi mnoge predstavnike ostalih jugoslovan-
skih republik in pokrajin, ki so nas obiskali. Spom-
nimo se, da je zbor zdruifenega dela obdine
Ljubljana-Siska imel eno izmed svojih sej prav v
Litostroju (glavna tema je bila Razvojne usmeritye
delovne organizacije Titovi zavodi Litostroj). Zi-
vahne in zanimive so bile razprave, ko so nas
obiskali predsednik skup$é¢ine SRS tovaris§ Hafner s
tovarisem Bulcem, tovarisem KoroScem in tovarisem
Mlinarjem. Med drugim smo jih seznanili z naSimi
izvoznimi prizadevanji. Med mnogimi naroéili s
podrodja konvertibilnega in klirinskega trga moram
omeniti narocilo za HE Stratos v Gréiji, ki smo ga
dobili v tezki konkurenci, v dezeli, ki je ¢lanica EGS.
Poleti smo podpisali narocilo za veé kot 5 milijard
(za HE Dubravo in HE Djale). V tovarni se veselimo
tudi takega uspeha, kot je nova telefonska centrala.
V letosnjem letu pa se je zaéela tudi gradnja prizidka
in posodobitey nase Sole.

Preko celega leta, ko si je ves kolektiv prizadeval
uresniciti proizvodne naloge, smo v skladu z doseZe-
nimi rezultati primerno dvigali osebne dohodke.

Za vedji dvig je potrebno tudi vec, hitreje, bolje
narediti. Povecali smo dohodek in zmanjSali
nekatere stroske. S tem podroéjem dela se bomo
srecali tudi v prihodnjem letu. Zadovoljni smo, da
imamo naroéila za prihodnje leto. Kako bomo go-
spodarili, smo zaértali s planom za leto 1986.
Osnove za plan smo zaceli pripravljati Ze v aprilu,
sprejeli pa smo ga v oktobru ob obravnavi
tricetrtlemnih rezultatov gospodarjenja. Celoletni
prihodek naj bi bil preko 35 milijard, seveda pa
moramo izdelati 23 tiso¢ ton izdelkov. Letos smo
podpisali pogodbo za dobavo kljuénih obdelovalnih
strojev iz programa tezke strojegradnje. To bodo
novi koraki v razvoju tovarne. Nismo se jih ustrasili,
ko smo jih naértovali, ko smo oblikovali in
sprejemali Samoupravni sporazum o zdruZevanju
sredstev za investicijo v energetsko opremo. Prepri-
¢an sem, da se jih bo kolektiv lotil odgovorno, kot Ze
tolikokrat doslej.

Leto, ki je pred nami, bo leto kongresov, tako
sindikata kot Zveza komunistov Slovenije in Jugo-
slavije. Delovni ljudje Litostroja smo prepricani, da
bodo predkongresna dejavnost in sami kongresi dali
nov polet samoupravljanju v nasi druzbi. Spomladi
bomo imeli volitve v samoupravne organe, volili
bomo delegate za Stevilne delegacije v samoupravne
interesne skupnosti. Predlagajmo tiste, ki jim za-
upamo, tiste, ki se potrjujejo s svojim vsakodnevnim
delom. Ne pozabimo tudi na mlade ¢lane nasega
kolektiva in tiste, ki jim ni tuje delo v sindikatu in
Zvezi komunistoy.

Celomemu kolektivu, vsem, ki so kdajkoli delali
v Litostroju in vsem nasim upokojencem Zelim
srecno, zdravo in uspehov polno leto 1986.

Predsednik delavskega sveta DO
Janko Babi¢

portalno dvigalo (20 + 15 t) x 12,8 m, ki je namenjeno za montazo strojnice
in manipulacijo z zapornicami. Torej lahko re¢emo: zac¢elo se je... (Foto: t.5.)
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OPOZORILO!

Opozarjamo vas, da

so Saljivi in malce
neresni novoletni
clanki samo tisti z

zvezdico...
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Sprejet novi pravilnik o dodeljevanju solidarnostnih pomoci

Solidarnost po novem

Na 8. seji konference OOS delovne organizacije so delegati razpravljali
o analizi starostnih pokojnin litostrojskih upokojencev, ki so jo izdelali v

kadrovsko-splosnem sektorju.

Osnovni namen analize je prikaz de-
janskega stanja litostrojskih upokojencev
v primerjavi z drugimi upokojenci v
panogi in republiki. V gradivu so Se zlasti
poudarjeni nekateri vzroki, ki vplivajo na
neugodni socialno-ekonomski poloZaj
upokojencev. To je razvidno Ze iz podat-
kov, da se socialni polozaj mlajsih upo-
kojencev slabsa, realna vrednost pokoj-
nin pa se zniZuje bolj kot realna vrednost
osebnih dohodkov.

Vzrokov, ki bistveno vplivajo na
gmotni polozaj upokojencev, pa ni mo-
goce odpraviti le s prilagajanjem sistema
pokojninskega  zavarovanja, ampak
predvsem s povecanjem obsega pokoj-
ninskih sredstev. :

V razpravi se je izoblikovalo vprasanje
izracunavanja pokojninske dobe, saj se
po obstoje¢ih predpisih za izracun po-
kojninske osnove upostevajo podatki o
osebnem dohodku delavca za desetletno
obdobje. Prav tako pa ima izredno ne-
gativne posledice tudi sistem revaloriza-
cije osebnih dohodkov delavca (za
obdobje desetih let). Po veljavnih predpi-
sih so osebni dohodki delavca revalorizi-
rajo na predzadnje leto dela in ne na
zadnje leto dela — glede na inflacijska
gibanja, ki imajo v zadnjih letih za
posledico zelo visoke letne stopnje rasti
osebnih dohodkov; to pa pomeni dokaj-
$nje zniZanje pokojninske osnove.

Zato kaZe reSevati te probleme s po-
vetanjem deleza minulega dela, ki se ga
uposteva pri izracunu pokojninske osno-
ve in Se v iskanju drugih resitev.

Delegati konference OOS pa so
zavrnili vse tiste nadine, ko se delavcem,
ki jim do upokojitve manjka nekaj let,

zviSuje osebni dohodek zato, da bi bila
pokojninska osnova visja.

Z izdelano analizo so se delegati kon-
ference OOS strinjali in predlagali, da jo
obravnava tudi klub upokojencev v
Krajevni skupnosti Litostroj.

Veliko pozornost so delegati namenili
predlogu Pravilnika o dodeljevanju soli-
darnostnih  pomo¢i ¢lanom osnovnih
organizacij sindikata delovne organiza-
cije. Pravilnik je bil sprejet 8. aprila 1976
in od takrat ni doZivel bistvenih spre-
memb.

Tudi tokratni predlog Pravilnika ne
prinasa revolucionarnih  sprememb,
ampak skuSa le upostevati gospodarske
spremembe v vseh teh letih, ki vplivajona
zivljenjske razmere clanov. Gre pred-
vsem za jasnejSo opredelitev uporabe
dolocil v posameznih ¢lenih in predvsem
spremembe razmerja v lestvici za dode-
litev denarne pomo¢i, oziroma v lestvici
pri dolo¢anju viSine prispevka za zdravi-
lisko zdravljenje.

Pravilnik ne vsebuje dolo¢ila, ki govori
0 preventivnem programiranem aktiv-
nem oddihu, ker bo to podrodje urejal
drug pravilnik, tudi sredstva se bodo
¢rpala iz drugih virov.

Pravilnik tudi dolo¢a, da krvodajalcem
povrnemo stroske, ki jih imajo ob odhodu
na Zavod za transfuzijo krvi in jim
odsotnost na dan darovanja krvi prizna-
mo kot izredno placani dopust. V prime-
ru, ko na dan darovanja delajo ve¢ kot 4
ure pa jim priznamo tudi naslednji delov-
ni dan po darovanju kot izredno placani
dopust. Seveda pa je potrebno to dolo¢ilo
vnesti v Pravilnik o delovnih razmerjih.

Poudarjeno je bilo, da so bile razprave
izvedene v vseh OO ZS, upostevane so

(ALI PREVOD V JEZIK BAZE)

Kako sejo razumejo
v zadnji vrsti

Na vrsti je Ze cetrta totka dnevnega
reda...

Tovari§ direktor bo podal porocilo
o uresnifevanju letnega gospodarskega
nacrta...

TovariSice in tovarisi! Moje poro¢ilo bo
kratko...

Gradivo ste tako vsi prejeli... in ga goto-
vo prebrali

Trenutna gospodarska situacija je, kot
veste, zelo kompleksna. ..

. vendar pa trendi dokazujejo... da
trenutna situacija ne daje vzroka za
pretirano zadovoljstvo.

Likvidnostna situacija je vse prej kot
roznata...

Zaloge nedokoncane
vecajo...

stagnira pa tudi akcija zmanj$anja zaloge
konénih proizvodov.

Neredna oskrba z repromaterialom...

je posledica tezke devizne situacije. ..
Vzroki za to so objektivne narave...

. Ceprav obstajajo tudi utemeljeni
indici. ..

... da nekatere strokovne sluzbe... niso
dale od sebe maksimalnih naporov...
... za povecanje konvertibilnega izvoza.

proizvodnje se

Ce se ozremo $e na podroéje osebnih
dohodkov...

... vidimo, da smo s skrajnimi napori lovili
povecanje Zivljenjskih stro§kov...

V na$em sistemu delitve osebnih dohod-
kov so se pojavile dolocene anomalije... .
... novi normski pravilnik $e ni zazivel. ..
... kar negativno vpliva na produktivnost
dela...

Da bi ponovno spodbudili in maksimi-
zirali napore za doseganje planskih ci-
ey

... je upravni odbor na predlog druzbe-
nopolitiénih organizacij in strokovnih
sluzb...

... sklenili sproZiti postopek za spremem-
bo vrednosti tocke...

Analize so pokazale... da Steviléni
podatki... v primerjavi z lanskim le-
tom... ter poraznimi rezultati. ..

in tako dalje, in tako dalje, in tako dalje, in

Joj, sele cetrta tocka!

Stari bo spet nekaj nakladal. ..

Spet bo zavlaceval. ..

Ja, danes zjutrgj... .... treba
bo malo polistati.

... Se vedno ne vemo, pri cem
smo...

... eno pa nam je jasno...

... do grlasmo v dreku. ..
Smo brez prebite pare...

Po dvoris¢u se kvarijo tone in
tone materiala. ..
vedno vec

robe...

... za stroji akamo na delo . ...

... ker ni deviz...

Kdo je za to kriv, se ne pove...
. Ceprav Ze vrabci na strehi

Civkajo. ..

... da tozd Prodaja... ni

zrihtala dovolj...

... izvoznih poslov na dolarsko

trisce.

Stvar postaje ZANIMIVA!

neprodane

Standard neprestano pada. ..
Vsi so Ze dosegli plafon. ..

... norm sploh vecni...

. zato se nobenemu vec ne
ljubi delati...
Da refijo, kar se refitida. ..

... 50 se na kolegiju dogovo-
il
... sklenili sproziti postopek za

. DA BO SLA TOCKA
GOR!
... Povej koliko!
No, brz, koliko...?
No, daj. .. daj... KOLIKO?
tako dalje...

t.t.

bile vse pripombe, vse OO ZS pa so
prejele tudi pregled pripomb s pojasni-
lom, kaj je v pravilniku mozno uposteva-
ti, oziroma zakaj dolofen predlog ni
upostevan.

Delegati konference OOS so se stri-
njali s predlogom pravilnika in sprejeli
sklep, da sprejeti pravilnik stopi v veljavo
od 1. 7. 1985 dalje.

Konferenca OOS je obravnavala tudi
predlog ¢lanov razpisne komisije za ime-
novanje individualnega poslovodnega
organa delovne organizacije, ker gene-
ralnemu direktorju Mirku Janéigaju po-
te¢e mandat. Naloga konference OOS je,
da ¢lane razpisne komisije predlaga de-
lavskemu svetu DO.

Delegati konference OOS so soglasno
potrdili predlog kadrovske komisije, da
DS DO potrdi iz konference QOS Fadila
Zeca, kot predstavnika DO pa Ivana
Ceplaka, dipl. ing. za &lana razpisne ko-
misije. Tretjega ¢lana razpisne komisije
doloéi Skupséina obéine Ljubljana-Siska.

Z. Adlesi¢

¥

B
Obdelava vodilnikovega obro¢a na vodoravnem vrtalnorezkalnem stroju
(Foto: B. Francelj)

(Nadaljevanje)

Sprehod

Upravni odbor 3. 11. 1959 — Iz
razprave tehni¢nega direktorja: » Analize
za leto 1961 z zasedbo strojev trenutno
Se nimamo, jo pa bomo naredili predvi-
doma Se do konca letoSnjega leta, v
kolikor bo osnutek sprejet, ter nam bo
Sele to v prvi vrsti dalo moznost, da se
detaljno pripravimo za proizvodnjo leta
1961 in ne v tako kratkem ¢asu, kot smo
se morali pripraviti v letosnjem letu.
Tako kot je bila za leto 1961 finalna pro-
izvodnja posebej razclenjena, je tudi za
leto 1961 finalna proizvodnja posebej
oznacena. Ce gremo po posameznih
grupah, lahko ugotovimo sledece: med
ostalimi stroji in napravami za industrijo,
rudarstvo, gozdarstvo, kakor jé razvidno
je grupa o delovnih strojih za obdelavo
kovin in industrijski macki ostala ne-
spremenjena v isti visini 650 ton, kakor je
to bilo Se v letu 1960, narasla pa je
proizvodnja hidravlicnih stiskalnic in
sicer se je povzpela na 180ton v
maloserijski proizvodnji. V letu 1960
smo v istem letu imeli priblizno isto
koli¢ino hidravli¢nih stiskalnic, vendar je
od tega bila ena stiskalnica individual-
nega karakterja, to je stiskalnica 1800
ton. To koli¢ino smo mi v letu 1960
kompenzirali z maloserijsko proizvodnjo
tipiziranih érpalk. Nadalje imamo se
ostale strojne naprave, to so razni
reduktorji, pogoni, elementi itd., ki jih

skozi Cas

proizvajamo, ravno tako rezervni deli.«

Upravni odbor je na tej seji razpravljal
o osnutku koli¢inskega plana za leto
1961.

Upravni odbor je na 14. redni seji 31.
10. 1959 razpravijal o osnutku glasila
delovnega kolektiva Litostroj in sprejel
naslednja stalisca:

— Glasilo naj izhaja mesecno v obliki
casopisa na osmih straneh. Obseg glasila
se v primeru potrebe lahko poveca s prilo-
gami.

— Kot orientacijska Stevilka vsako-
kratne naklade se predvidi 3000 izvodov.
Dokonéno Stevilko naklade se doloci po
podrobni proucitvi vseh prejemnikov
glasila, med katere se uvrsti tudi razne
strokovne sole.

— Tiskanje glasila se odda najugod-
nejSemu ponudniku, to je tiskarni Pri-
morski tisk v Kopru. Tozadevno naj bo
pripravijen osnutek pogodbe o pogojih
prevzema odnosno oddaje narocila, ka-
mor se obvezno vkljuci placilo penala,
kolikor bi tiskanje ne bilo izvrseno v
dogovorjenih rokih, ob pravocasni pre-
daji gradiva s strani Litostroja.

Naceloma sta odobreni za predajo tega
gradiva odnosno ostalih potrebnih stikov
s Tiskarno v Kopru dve potovanji
mesecno. Z upravo tiskarne uredi toza-
devno vse potrebno tovaris dr. Vircon.

— Kolektiv naj zaéasno prejema glasi-
lo brezplacno, dostavijeno na dom. Stro-
ske pri odpremi — v obliki tiskanja
naslovov prejemnikov — bo lahko nudil
oddelek IBM.

— Upravni odbor se strinja s pred-
logom za imenovanje vodje konjukturno
propagandnega odseka tovarisa dr. Vr-
cona za glavnega urednika, referenta za
ekonomsko propagando v istem odseku
tovarisa Petra Likarja za odgovornega
urednika, ki bo opravijal tudi posle teh-
nicnega urednika glasila.

— Prva, to je januarska Sstevilka
glasila, naj bi izsla konec meseca
decembra t.l., naslednja pa v prvih dneh
meseca februarja prihodnjega leta, koli-
kor bodo ti roki sprejemljivi tudi s strani
tiskarne.

Po prejemu vseh dopolnjenih pred-
logov bo upravni odbor ponovno preudil
zadevo ter jo posredoval v obravnavo
oziroma potrditev delavskemu svetu.

Kot se stari Litostrojcani lahko
spomnijo, je izSla prva Sstevilka
nasega cCasopisa »Litostroj« kot
glasilo delovnega kolektiva januarja
1960. Razen obic¢ajnih podatkov o
uredniStvu je bilo tudi navedeno, da
je cena posamezni Stevilki v prodaji
10 dinarjev. V. K.

Programsko

volilna seja

konference QO ZS

Obracun dela konference QOZS ZT Litostroj je bil letos zaradi blizajo-
¢ih se sindikalnih kongresov ze v novembru. V torek, 19. novembra, so se v
jedilnici tozda TVN zbrali dosedanji in na ob¢nih zborih OOZS izvoljeni
delegati konference OOZS in predsedniki I0 OOZS TOZD in DS. Seje sta
se poleg predstavnikov druzbenopoliti¢nih organizacij, samoupravnih orga-
nov in vodstva delovne organizacije udelezila tudi Maks Cebek, predsednik,
in Miroslav Podbeviek, podpredsednik ob¢inskega sindikalnega sveta

Ljubljana-Siﬁka.

Poro¢ilo o delu

Delegati so najprej obravnavali poro-
¢ilo o delu konference in njenih komisij in
o delu nadzornega odbora v preteklem
obdobju.

Aktivnosti konference OOS Titovi
zavodi Litostroj in vseh njenih organov
ter oblike dela so potekale v obdobju, ki
je bilo izpolnjeno s $tevilnimi tezavami in
spremembami tako na notranjem kot tudi
na zunanjem druzbenopoliticnem in eko-
nomskem podro&ju, kar je imelo zelo
mocan vpliv na nase razmere in nas raz-
voj. Povsem razumljivo pa je, kar potrjuje
tudi analiza sprejetih in uresni¢enih nalog
akcijskih naértov OO ZS TOZD/DS, da
so ti dogodki predvsem v zadnjem ob-
dobju bistveno vplivali na vsebino in ob-
seg dela konference OOS kot tudi njenih
organov. Zaradi teh razlogov se je kon-
ferenca OOS s svojimi organi v minulem
obdobju usmerila na podrogje razvoja in
utrjevanja socialisticnega samoupravne-
ga sistema in odlo¢anja, poglabljanje
organizacije SLO in DS, na podrodje
delitve po delu, na ugotavljanje vzrokov,
ki zavirajo hitrejSo rast produktivnosti
dela in kvalitete dela. V minulem obdob-
ju pa je bila konferenca OOS s svojimi
organi predvsem angaZirana v oblikova-
nje in uveljavljanje nacel in ukrepov eko-
nomske stabilizacije. Bolj na¢rtno smo

ugotavljali, kako se pri nas v konkretni
praksi uresni¢uje ustava, zakon o zdru-
zenem delu ter drugi sistemski zakoni,
mnogo ve¢ pa smo se ukvarjali tudi z
vprasanji o ustreznosti organiziranega
dela znotraj konference OOS, z naSimi
oblikami in metodami dela.

Vse zahtevnejie in odgovornejse na-
loge, ki so se postavljale v tem obdobju
pred konferenco OOS, pa so narekovale,
da se bolj posvetimo tudi vprasanju orga-
nizacije in organiziranosti na podrocjih
sindikalnega dela ter na¢inu, metodam in
oblikam dela.

Konferenc OOZS je skupaj z ostalimi
druzbenopolitiénimi organizacijami in
samoupravnimi organi delovne organi-
zacije v letu 1985 izvedla naslednje
naloge:

® Konferenca OOS je skupaj s stro-
kovnimi sluzbami sodelovala pri pripravi
in oblikovanju Pravilnika o korisCenju
sredstev sklada skupne porabe, Pravil-
nika o dodeljevanju stanovanj in stano-
vanjskih posojil v TOZD/DS in Samo-
upravnega sporazuma o skupnem rese-
vanju stanovanjskih potreb v Titovih za-
vodih Litostroj.

® Organizirana je bila obravnava o
poslovanju Interne banke SOZD ZPS,
kjer je bila najve¢ja pozornost namenjena
dolgoroénemu poslovanju banke in s tem

v zvezi sodelovanje banke pri pripravah
investicijskih programov za nalozbe, ki so
se pricele realizirati v teku letosnjega
leta.

® Na pobudo konference OOS je
strokovna sluzba skupaj s komisijo za
socialna vprasanja in druzbeni standard
pri konferenci OOS pripravila predlog
novega Pravilnika o dodeljevanju social-
ne pomo¢i delaveem Titovih zavodov Li-
tostroj. V tem trenutku so v obravnavi
pripombe 10 OOS TOZD/DS na pred-
log, tako da bo pravilnik lahko sprejet ze
v letu 1985.

® Veliko pozornost je konferenca
OOS namenila uvedbi medicinsko pro-
gramiranega aktivnega oddiha, ki je na-
menjen prvenstveno zdravim delavcem,
da na tak nacin izbolj$ajo psihi¢ne in fi-
zi¢ne sposobnosti in s tem dosegajo boljse
rezultate na delovnem mestu. Na tak
nadin se v vedji meri preprecuje invalid-
nost.

Na tem podroé¢ju bo potrebno veliko
naporov konference OOS, da bi skupaj s
komisijo za socialna vprasanja in druzbe-
ni standard in komisijo za Sport in rekre-
acijo pripravili in zagotovili financiranje
te oblike aktivnega oddiha.

® K povzetkom osnutkov samouprav-
nih sporazumov o temeljih plana SIS
druzbenih dejavnosti in materidlne pro-
izvodnje ob¢in in mesta Ljubljane za
obdobje 1986—1990 je konferenca izo-
blikovala in sprejela stali§¢a in pripombe,
pri éemer sta dve pripombi znacilni za vs€
SIS. Tako pogresamo viSino skupn¢
pripravne stopnje iz bruto osebnegd
dohodka, iz dohodka oziroma iz Cistega
dohodka, sicer se bo sprejemanje SaS ©
temeljih plana Se bolj zapletlo.

Pogre$amo tudi prednostni red razpo~
rejanja potrebnih sredstev glede na pred-
nostno vlogo izobraZevanja, raziskova-
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odlocili.

banki, torej Jugobanki

tekodi racun.

Izplacevanje OD
na nov nacin

Delegati konference OOZS delovne organizacije so na 9. redni
seji obravnavali tudi moznost prehoda izplacevanja osebnih do-
hodkov delavcem na tekoci racun. Delovna skupnost PFSR je
izdelala pisno obrazlozitev glede izplacevanja osebnih dohodkov,
zato so delegati konference OOS sprejeli sklep, da se pisna obraz-
lozitev objavi v nasem ¢asopisu in se potem izvrsi popis, za kakSen
naéin izpla¢evanja osebnih dohodkov se bomo delavci TZ Litostroj

Izplacilo na tekodi racun je mozno, vendar tudi v tem primeru
ostane maticna banka, tj. banka, pri kateri imajo vsi litostrojski
delavci tekoci racun ali hranilno knjizico, Jugobanka — enota
Siska. Na to dejstvo posebej opozarjamo, kajti v sistemu hranilne
knjizice lahko vpiSes ¢ek v knjiZico in dvigas gotovino v katerikoli
banki ali posti, medtem ko si pri sistemu tekoc¢ega racuna vezan na
dvig cekovne knjiZice (v n'gej je 10 ¢ekov) izkljucno pri svoji maticni

iSka. Poleg tega je potrebno delavce
opozoriti tudi na dejstvo, da poslovanje s ¢eki zahteva precej
natanéno lastno evidenco trosenja denarja, saj banéni izpiski, iz
katerih je razviden promet na racunu, prihajajo priblizno 14 dni za
tem, ko je bilo vpla¢ilo ali izplacilo izvrSeno.

Pred prehodom na sistem izplacila OD preko tekocih racunov
bi morali izdelati seznam vseh delavcev, na katerem bi vsak
podpisal izjavo, ali Zeli dobivati OD na hranilno knjiZico ali na

Primeren ¢as za prehod je novo leto, torej izplacilo 15. januarja.
Vsekakor priporo¢amo, da preko internega ¢asopisa delavce se-
znanimo z dobrimi in slabimi stranmi enega in drugega nacina iz-
placila OD, da se po tem obvestilu delavci izrecejo za enega od
dveh nacinov in da se na podlagi zbranih podatkov konference
00S DO odloci za naéin izplacila OD.

Z. Adlesi¢

Ml 55

Srednjerocni plan

(Nadaljevanje s 1. strani)

Odplacilo tujih kreditov za nabavo
polizdelkov in izdelkov ter opreme
nasih investicijskih objektov ter na-
daljnji uvoz zahtevata da cimveé
izvazamo na konvertibilno trzisce.
Proizvodni program se bo Se
nadalje odvijal po nasih standardnih
blagovnih skupinah: turbine, ¢rpal-
ke, Zerjavi, reduktorji, procesna
oprema, dizel motorji, strojna opre-
ma, talna transportna vozila, pre-
oblikovalna oprema in ulitki, Pri
vseh se predvidevajo izboljSanja in
posodobitev, konstrukcijske in kva-
litetne. Le na tak nacin bomo lahko
sledili napredku v razvitem svetu in
ostali konkurenéni, predvsem pri
mednarodnih licitacijah.

Tezko in dolgo pri¢akovani racu-

nalnik bomo kon¢no le dobili in z

njegovo pomodcjo posodobili proiz-
vodni proces ter znatno izboljali
informativno dejavnost.

Avtomatizacija in na nekaterih
podrogjih celo robotizacija, z upo-
rabo lastnih programabilnih siste-
mov krmiljenja, naj bi bilo ob iz-
boljsanih strojnih instrukcijah ter
optimalni tehnologiji proizvodnje
udarna smer razvoja v tem srednje-
rocnem obdobju.

Razvoj v proizvodnih temeljnih
organizacijah bo enak razvojnim
usmeritvam DO. Poudarja izboljsa-
nje kvalitete proizvodov, tako izde-
lave jeklenih ulitkov z uvedbo kon-
vertorske tehnologije, z novo inve-
sticijsko nalozbo modernizacijo po-
vrsinske zasCite, izdelavo najvedjih
dimenzij energetskih strojev in osta-
le opreme, ki je bila doslej najvecja
ovira in je povzrocala odklanjanja
novih pogodb, modernizacijo preiz-
kusevalis¢ dizel motorjev, reduktor-
jev, ¢rpalk, posebno za jedrske elek-
trarne, izdelavo hidravli¢nih sklopov
za posodobitev viliarjev na podlagi
kooperacij z znanimi tujimi proiz-
vajalci, razvoj elektronskega krmi-
lienja, ki bo omogocilo sestavo
fleksibilnih proizvodnih sistemov po
stopnjah sestavljenosti NC strojev in
opreme do fleksibilnih proizvodnih
sistemov s centralnim procesorskim
upravljanjem.

Zelo zahtevni programi, ki jih na-
értujejo temeljne organizacije v svo-
jih temeljih planov, pri¢ajo, da se bo

delo v novem srednjerocnem planu
bistveno spremenilo na podrodju
kvalitete ter malo manj po rasti pla-
niranih koli¢in, ki pa imajo realni
trend povecevanja.

Pri notranjih uskladitvah med te-
meljnimi organizacijami in delovni-
ma skupnostima ter delovno organi-
zacijo kot celoto ni bilo bistvenih
sprememb pri sprejemanju skupnih
temeljev planov (razen nekaj pri-
pomb tozdov IRRP, OB in PZS). Te
spremembe bomo vnesli v temelje
planov in jih isto¢asno medsebojno
uskladili.

Pri tem ne smemo pozabiti na
usklajevanje planov z zunanjimi in-
Stitucijami, gospodarskimi-in tudi
druzbenimi. Med njimi in nami bodo
podpisani sporazumi in druzbeni
dogovori, ki bodo v naslednjih petih
letih urejevali medsebojne odnose.
Precej pozno so razgrnile svoje karte
samoupravne interesne skupnosti
druzbenih in materialnih dejavnosti,

slednje so dvignili prispevne stopnje
za 1%o letno, druzbene dejavnosti pa
bodo v glavnem ohranile stopnje na
sedanji ravni.

Trenutno je v pripravi osnutek
srednjero¢nega plana, ki zajema po
letih vse elemente temeljev planov,
ki so bili potrjeni po TOZD/DS.

Osnovnim podatkom iz temeljev
planov bodo dodani Se: plan prido-
bivanja naro€il, finanéni plan izo-
braZevanja, plan uporabe amortiza-
cijskih sredstev, gospodarske naloz-
be, v druzbeni standard in stano-
vanjsko izgradnjo, ljudska obramba
in druzbena samoza$lita, varstvo
okolja ter informiranje.

Z vsemi temi podatki bodo za-
okrozeni nasi cilji v novem srednje-
roénem obdobju. V tezkem gospo-
darskem polozaju doma in v svetu bo
na$ srednjerocni naért izdelan v

‘duhu stabilizacije, vendar dovolj

smelo, saj moramo planirane naloge
izpolmiti, ¢e hoemo $e nadalje ostati
v vrhu jugoslovanskih proizvajalcev
strojne opreme ter nasim delavcem
zagotoviti boljsi jutri.

H. Bratkovi¢

Zaposlovanje invalidov

Oblikovanje delovnega mesta v
tehnoloskem procesu ni enostavno
rutinsko opravilo, saj zahteva vklju-
cevanje strokovnjakov s podrocja
medicine dela, psihologije, sociolo-
gije, ekologije, tehnologije in druge
strokovnjake. Tak strokovni tim
lahko v zelo kratkem casu opravi
analize obstojecih delovnih mest in
po metodi »Ocenjevalna analiza de-
lovnih mest« s pomo¢jo racunalniske
obdelave podatkov poda predloge za
preoblikovanje obstojecega delov-
nega mesta. Po tej metodi se lahko
programirajo periodi¢ni zdravstveni
pregledi. Bistvo takega pristopa k
oblikovanju delovnih mest pa je, da
se odpravijo oitni vzroki za nastale
invalidnosti delavcev. V zacetni fazi
pa je tudi zaposlitev invalidov oziro-
ma delaveev s preostalo delovno
zmoznostjo. Teh delavcev je vedno
vec. V nekaterih tozdih ze predstav-
ljajo resen problem, ker je ze delov-
nih mest za delavce — invalide ved-
no manj. Z odpiranjem fiktivnih de-
lovnih mest si tozdi delajo medvedjo
uslugo. Delavec na fiktivnem delov-
nem mestu (na primer garderober)

je izpostavljen kritikam sodelavcev
in se mu vsak dan lahko poglablja
ocitek, da je delovni organizaciji ne-
potreben. Odgovorni delavci v tozdu
pa ostajajo nemocni pri prerazpore-
janju invalidov III. kategorije ker
nimajo ustreznih delovnih mest. V
drugih tozdih pa brez mocnih argu-
mentov zavracajo invalide z izgovo-
rom, da hocejo zdravega delavca,
ker bo invalidni delavec pogosto v
bolniSkem stalezu ipd.

Dosedanji na¢in prerazporejanja
invalidov III. kategorije ni u¢inkovit
niti racionalen. Zaradi tega je nujno
potreben skupni dogovor na ravni
DO o enotni politiki prerazporejanja
invalidov oziroma delavcev na de-
lovnih mestih, kjer je invalidizacija
vecja. Aktivnosti v zvezi z omenje-
nim dogovorom naj vodi konferenca
sindikata skupno s komisijo za
socialna vpraSanja in druzbeni stan-
dard ter aktivom invalidov v delovni
organizaciji Litostroj. Dokonéno
odlocitev sprejemajo delavci tozdov
in delovnih skupnosti oziroma zbori
delavcev.

S. Bertoncelj

nja, zdravstvenega in otroskega varstva v
posameznih letih v prihodnjem obdobju.

® Posebno pozornost je konferenca
OOS namenila obravnavi osnutka ana-
lize dolgoro¢nih razvojnih moZnosti
SOZD ZPS v obdobju 1986—2000, saj
se nasa DO kot ena najmocnejsih ¢lanic
SOZD v celoti vkljuCuje v ta planski
dokument.

® Konferenca OOS pa je bila nosilec
obravnave (skupaj z drugimi DPO) za-
kljuénega racuna za leto 1984, rezultatov
gospodarjenja v prvem Cetrtletju in
polletju 1985. Hkrati pa je vso pozornost
namenjala moZnostim izpopolnjevanja
plana v letu 1985, kot tudi osnutku plana
DO v letu 1986.

® Konferenca OOS je skupaj s kad-
rovsko komisijo organizirala razprave ob
pripravah na volitve za sindikalno orga-
nizacijo kot tudi za volitve v samouprav-
ne delegacije in delegacije za obcinski
zbor zdruzenega dela ter SIS.

V procesu evidentiranja in kandidira-
Nja je zlasti kadrovska komisija pri kon-
ferenci OOS nudila vso pomo¢ I0 00S
TOZD in DS.

® Konferenca OOS je tudi letos sode-
lovala pri pripravi in izvedbi delovnega
tekmovanja kovinarjev v delovni organi-
Zaciji, aktivno pa so ¢lani sindikata so-
delovali tudi pri izvedbi mestnega, re-
PubliSkega in zveznega tekmovanja ko-
Vinarjev.,

® Na podro¢ju mednarodnega sode-
EO‘V'arlja so tudi v tem letu potekale izme-
Mave delaveev v CSSR in prvié¢ tudi s

oljsko. Sindikat si je Se zlasti prizadeval
Za Sirjenje sodelovanja s podroéja Sporta
N rekreacije na poslovno sodelovanje.
ako so nas v leto$njem letu obiskale
Poslovno  politiéne  delegacije CKD
Blansko, J. Fugik iz Brna in ZVVZ Mi-
€vsko (letos poteka 20 let sodelovanja),
delvf_:galc:ija LMZ Leningrad (ki zeli tudi
Vedje poslovno sodelovanje) in delegacija
3 ektrovozostrojitelj iz Tbilisija. Nasa
elegacija pa je obiskala WSK PZL

telec na Poljskem in se pogovarjala o
Moznostih sodelovanja na $portnem in

rekreativnem podroéju ter na poslovnem.
® Konferenca OOS je skupaj s stro-
kovno sluzbo pripravila analizo starost-
nih pokojnin upokojencev TZ Litostroj.
Namen analize je, ugotoviti dejansko
stanje upokojencev TZ Litostroj in po-
iskati moZnosti, da nasim upokojencem z
najnizjimi pokojninami nudimo pomo¢.

® Ob letosnji 35-letnici socialisticne-
ga samoupravljanja in 38-letnici delovne
organizacije je bila konferenca OOS
nosilka priprav pri organizaciji in izvedbi
proslave in odkritju kipov tvorcema nase
delovne organizacije Josipu Brozu-Titu
in Francu Leskosku-Luki.

® Konferenca OOS je letos prvié v
skladu s Pravilnikom o delitvi sredstev
sklada skupne porabe za delavee, ki so v
nasi DO Ze 25 let, organizirala izlet v
CSSR.

® Predsedstvo konference OOS se je
redno sestajalo (v tem mandatnem
obdobju je imelo 30 sej) in se sprotno
dogovarjalo za organizacijo in izvedbo
vseh nalog.

Prav tako so prvi¢ v tem mandatu za-
Ziveli redni delovni sestanki predsednika
konference OOS s predsedniki komisij
pri konferenci OOS, na katerih so bile
izmenjane izkusnje pri delu, pojasnjeni
programi dela in reSevani problemi, ki so
se pojavljali.

To je bil del nalog, ki jih je konferenca
OO0S v tem mandatu opravila, pomemb-
no pa je opozoriti, da je sindikat dobro
sodeloval z drugimi DPO in samouprav-
nimi organi, kot tudi z vodstvom DO.

Prav tako je bilo izredno dobro sode-
lovanje z ob¢inskimi, mestnim in repub-
liskim sindikalnim svetom na vsch
podrogjih sindikalnega dela.

Komisije, ki delujejo pri konferenci
OOZS so bile v tem mandatnem obdobju
precej aktivne in so s svojim delovanjem
zelo pripomogle k uspesnemu delu kon-
ference OOZS.

Volitve

Delegati konference OOZS so potrdili
tudi novo sestavo konference OOZS in
izmed delegatov izvolili novo vodstvo
konference v obdobju 1986—1988.

Predsednik konference osnovnih orga-
nizacij zveze sindikatov je ponovno Fadil
Zec iz tozda Obdelava, namestnik pred-
sednika je Mihael Zilavec iz tozda PUM,
Slobodan Nedi¢ pa je izvoljen za sekre-
tarja konference OOZS.

Delegati so tudi potrdili novo sestavo
komisij, ki delajo pri konferenci OOZS.
Izvoljen je bil tudi nadzorni odbor, ki mu
bo predsedoval Joze Petnik iz tozda
PPO, clani pa so Kristina Razpotnik iz
delovne skupnosti DS PFSR, Janez Hri-
bar iz tozda Prodaja, Drago Gorenjc iz
tozda Nabava in Stanislav Popek iz tozda
Montaza.

V pripravah na skups¢ino ob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Ljubljana-Sidka,
ki bo 12. decembra letos, so bili potrjeni
delegati, ki bodo zastopali naso delovno
organizacijo.

Iz programsko volilne konference OO sindikata (Foto: K. G.)

. Radule Jasnié¢
Tomislav Kadunc
. Franc Kranjc
Bosko Bjeli¢
Fadil Zec

. Peter Paldi¢

. Vida Vidmar

. Pavla Smolej

OB W~

Delegati so potrdili tudi evidentirane
kandidate za ob¢inski sindikalni svet in
njegovo predsedstvo, svete, komisije in
odbore, za koordinacijski odbor SOZD
ZPS, za mestni, republiski in zvezni svet
zveze sindikatov, kot tudi za 11. kongres
Zveze sindikatov Slovenije in 10. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije.

Programske usmeritve

Novoizvoljeni predsednik konference
OOZS se je vimenu delegatov zahvalil za
zaupanje in poudaril, da sprejemajo po-
membne naloge v izredno zapletenih

druzbenopoliti¢nih odnosih, tako v svetu
kot doma, v letu, ko so razpoloZzljive ma-
terialne rezerve majhne in ko se pogoji
gospodarjenja Se zaostrujejo.

Zato bo prva naloga konference sin-
dikata v naslednjem obdobju aktivnosti
na podrodju pridobivanja dohodka, do-
hodka kot rezultata veéje produktivnosti,
zmanj$evanje materialnih stroSkov ter
zdruzevanja dela in sredstev.

Stabilizacijski ukrepi in ravnanje mo-
rajo postati na$ vsakdanji nacin dela in
gospodarjenja, pa tudi temeljna in trajna
naloga druzbenega razvoja, temeljecega
na pozitivnem sistemu socialistitnega sa-
moupravljanja.

Na podro¢ju delitve po delu in rezulta-
tih dela se bo konferenca sindikata zav-
zemala, da bodo sredstva za osebne do-
hodke v okvirih normalne rasti dohodka.
Njihova rast bo odvisna od tega, koliko
delavci prispevamo k vegjemu dohodku
(z vedjo produktivnostjo, boljSo organi-
zacijo dela, z zniZevanjem sredstev in
drugimi kvalitetnimi dejavniki gospo-
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PONOVNA MANDATNA DOBA SINDIKALNEGA VODSTVA

Se vedno na celu

Ob podaljsanju mandata smo povprasali predsednika konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata Fadila Zeca, podpredsednika
Miha Zilavca in sekretarja Slobodana Nediéa, kako uspesno je bilo
njihovo delo, kje so imeli pri tem tezave in neuspehe, in kaksni so

njihovi nacrti za prihodnje leto.

Fadil Zec

»Takoj po izvolitvi smo se lotili pravil-
nika o delitvi sklada skupne porabe, ki je
bil letos tudi sprejet. Kot uspeh lahko
ocenim novo dolocanje visine regresa, ki
je vezan na dohodek delovne organizacije
in je za nase delavce bistveno ugodnejsi.

Sprejeli smo tudi pravilnik o dodelje-
vanju socialne pomo¢i, ki doloca visje
zneske pomoéi, sploh pa smo ves cas
nadega dela posvecali veliko pozornost
Cetrtletnim rezultatom gospodarjenja in
izpolnjevanju planov. Tudi dosledno
izpolnjevanje plana je ena od oblik skrbi
za delavca, saj pomeni ekonomsko var-
nost in preprecuje upadanje Zivljenj-
skega standarda.

Nad sindikat se je aktivno vkljuceval
tudi v vsa tekmovanja kovinarjev, kjer
smo sodelovali kot organizatorji in kot
udeleZenci internega, mestnega, repub-
liSkega ter zveznega tekmovanja. Pri tem
smo dosegli zelo lepe uspehe, velik delez
za to pa gre nedvomno tudi konferenci
00S...

Ravno pred enim letom smo ustanovili
aktiv delovnih invalidov, ena nasih nalog
pa je, da ustanovimo tudi aktiv upoko-
jencev. S to akcijo smo Ze zaéeli in mislim,
da bo aktiv upokojencev na zacetku pri-
hodnjega leta (to je januarja), Ze usta-
novljen.

Dosti ve¢ skrbi in prizadevanj pa bo
potrebno posvetiti druzbenemu standar-
du, kajti domova v Fiesi in na Sorici nista
tisto, kar bi si Zeleli. Na Zalost pa moramo
upostevati nase moznosti vlaganja. Za
naslednje leto nacrtujemo zgraditev
plaZe, zatem pa se bo zacela fazna izgrad-
nja doma v Fiesi. Eno leto bomo sicer
morali 8¢ ves denar vlagati v telovadnico
nase Sole, ki jo bomo lahko uporabljali
tudi mi, nekaj denarja pa bo treba name-
niti tudi nakupu dodatnih prikolic in za-
menjati dotrajanih. Vse nacrte pa bomo
lahko uresnicili le, ¢e bo nasa produktiv-
nost dovolij visoka.

Litostrojski sindikat je Ze leto nazaj
skrbel tudi za povezavo z drugimi
sindikalnimi organizacijami. Pri nas je to
sodelovanje najbolj razvito z REIK Ko-
lubara, Brodogradjevnim iz Splita in s
Tomexom iz Ljubije (to je poslovno in
sindikalno sodelovanje). Zunaj nasih
meja pa ze dolgo sodelujemo z ZVVZ
Milevsko iz CSSR (20 let) ter s CKD
Blansko (10 let). Dobro sicer sodelujemo
tudi s tovarno Julij Fucik iz Brna, vendar
na Zalost doslej le na sindikalnem pod-
rogju. Zadnja leta podobno sodelujemo

Fadil Zec

tudi s Poljsko, kjer naj bi sindikalno so-
delovanje preslo Se na poslovno. Ne
smemo pozabiti e sindikalnega in po-
slovnega sodelovanja s tovarno Vozo-
strojitelj iz Thilisija, s katero smo lansko
leto podpisali pogodbo za 1000 ton
ulitkov, ter na 30-letno sodelovanje s
turbinsko tovarno LMZ iz Leningrada, s
katero sodelujemo pri nastopih v tretjem
svetu.

Pravzaprav je kar tezko strniti vse ak-
tivnosti, saj jih je bilo mnogo, in veliko je
takih, ki so med seboj povezane. Se
enkrat bi rad poudaril, da si moramo vsi
skupaj prizadevati za ¢im vecjo storilnost
in izpolnjevanje planov, kajti predvsem
od tega je odvisno tudi izpolnjevanje na-
¢rtov sindikata. Ob pricetku drugega
mandatnega obdobja se vsi skupaj za-
vedamo, da prevzemamo zelo tezke
naloge in da nas ¢aka v bodoce $e teZje in
odgovornejSe delo. Obenem pa bi se
vsem rad tudi zahvalil za zaupanje, sam
pa si bom prizadeval svoje naloge oprav-
ljati ¢im bolje in v zadovoljstvo vseh.«

Miha Zilavec

Lahko re¢em, da smo bili leta nazaj
slab$e povezani z ob¢inskim sindikalnim
svetom, vendar se je to v zadnjih letih
precej izbolj$alo. Zdaj se tudi dogaja, da
veliko gradiva ¢rpajo ravno iz nasih raz-
prav, ki jih imamo v okviru delovne
organizacije — predvsem iz razprav IO in
iz konference OOS.

Imamo svoje delegate v razli¢nih ko-
misijah ob¢inskega sindikalnega sveta, v
mestnem sindikalnem svetu in v repub-
liski sindikalni organizaciji.

Zdaj, ko se Ze precej priblizujejo kong-
resi, si prizadevamo za izboljSanje de-
lovnih pogojev. Prizadevanja zadnjih let
S0 Ze opazna, saj smo pri tem dosegli lepe
rezultate. Stalno si prizadevamo tudi za
¢im vedji dohodek in s tem povezan
osebni dohodek. Zavedamo se, da smo v
tezkem gospodarskem poloZaju, vendar
mislim, da nam bo uspelo prepreciti
mocno upadanje osebnega standarda. To
bi namre¢ lahko imelo za posledico tudi
upadanje produktivnosti, tega pa na
noben nacin ne smemo dopustiti.

V tem mandatnem obdobju bomo
imeli ve¢ dela ravno zaradi tezkega go-
spodarskega poloZaja. Se bolj se bomo
morali povezovati med seboj, da se bomo
lahko dogovorili o konkretnih akcijah, ¢e
bodo potrebne. Svoje referate bomo pri-
pravili tudi za oba kongresa, saj Zelimo
svoje izkusnje in Zelje sporo€iti tudi
Sirfemu krogu. Bolj pa se bomo morali
vkljuéevati v sindikalno dejavnost sozda
ZPS, da bomo tako ve¢ prispevali k
skupnim nalogam, ki so predvidene v

programu  koordinacijskega  odbora
sozda ZPS.
Slobodan Nedi¢

O splosnih nalogah sindikata sta spre-
govorila Ze moja predhodnika, zato se
bom bolj osredotocil na Sportno podroé-
je, kjer sem predsednik komisije za Sport
in rekreacijo.

Na zacetku je bilo precej tezav, ker je
bilo premalo financnih sredstev, nismo
imeli ustrezne §portne opreme, prav tako
ne ustreznega strokovnega vodstva. Te
tezave nam je uspelo resiti Ze do konca
prvega leta delovanja.

Zatem smo zaceli z izdelavo pravilni-
kov o delovanju sekcij, ustanovili smo
nove interesne sekcije, zaceli pa smo tudi
z novo akcijo — medicinsko programira-
nim aktivnim oddihom v Termah Catez.
Raje smo si zastavili malo manj nalog, a
smo se trdno odloéili, da jih v celoti izpe-
ljemo.

Tako imamo zdaj prvi¢ v Litostroju
program Sportnih dejavnosti izdelan po
mesecih in po dnevih — urnik Sportnih
aktivnosti, Delovanje sekcij je dolo¢eno s
pravilniki, sekcije pa imajo svojega pred-
sednika, blagajnika in tajnika. Mocno
smo izboljSali tudi obves¢anje delavcev
skozi razli¢ne oblike obvescanja.

Omenil sem Ze, da smo uvedli medi-
cinsko programiran aktivni oddih —
MPAO, ki se je izkazal kot zelo dober in
u¢inkovit. Nejasno je Se, kako se bodo
krili stroski, izdelali pa smo Ze pravilnik o

Mihael Zilavec

preventivnem zdravljenju, ki ga bodo ze
decembra obravnavali tozdi in delovni
skupnosti. Stroski za tovrstno zdravljenje
naj bi se krili iz materialnih stroskov.

NaSe usmeritve za naprej pa so
naslednje:

S tem, da smo dobili referenta za
Sportno rekreacijo, smo naredili Sele prvi
korak. Po normativih naj bi bil na 800
zaposlenih po en profesionalni organiza-
tor Sportne rekreacije, pa tudi sami ugo-
tavljamo, da je dela za enega profesio-
nalca preve¢. Za 5000 ljudi, kolikor nas
bo kmalu, bi potrebovali vsaj 2 do 3 ljudi,
zgolj referentsko mesto pa je potrebno
preimenovati v oddelek za $portno re-
kreacijo in preventivni oddih, ki bi
povezano deloval s tozdom ZSE.

Prav tako nam $e vedno manjka Sport-
na aktivnost med delovnim ¢asom

.\ :
Boban Nedi¢

(5—10 minut), ki bi razbremenila de-
lavce na takih delovnih mestih, kjer je to
potrebno.

Radi bi uvedli organizirano Sportno
dejavnost v ¢asu prezivljanja dopustov,
torej v letoviscih, kjer Litostrojéani le-
tujejo preko svoje delovne organizacije.

Naprej bo treba razvijati tudi MPAO in
sicer v Termah Catez, v naértu pa imamo
tudi tridnevne preventivne preglede v
zdraviliS¢u TopolSica, vendar o teh
nacrtih kdaj drugi¢, ko bodo bolj dore-
ceni. .

Seveda pa je ena nasih velikih nalog
tudi zagotovitev ustreznega Sportnega
objekta, da bi se resili velikih najemnin za
telovadnice in podobne objekte. S tem bi
bila lahko nasa dejavnost tudi dosti bolj
mnozic¢na.

M. M.

darjenja in z ustreznej§im urejanjem
druzbenopoliti¢nih odnosov med tozdi).

Ob obravnavi zakljuénega ratuna za
leto 1985 se bomo morali spoprijeti z ne-
gativnimi dejavniki in ué¢inki bodisi na
podro¢ju organizacije in delitve dela,
tehnoloskem procesu dela ali na podrocju
kadrovskih vprasanj, delovne discipline
in nagrajevanju po delu in rezultatih dela.

Posebna skrb v naslednjem obdobju bo
potrebno posvetiti vzpodbujanju inovacij
in realnemu vrednotenju inovacijskega
prispevka, ki s svojimi predlogi za iz-
boljsanje gospodarjenja in povecanje
ekonomskih ucinkov prispevajo k hitrej-
Semu napredku naSe delovne organiza-
cije.

Akcijski program dela konference
osnovnih organizacij sindikata Titovi za-
vodi Litostroj temelji na staliscih in skle-
pih konresov ZS Jugoslavije in ZS Slove-
nije ter na drugih politicnih dokumentih
in usmeritvah, ki opredeljujejo druzbe-
noekonomske razmere, v katerih bo v
naslednjem obdobju potekal boj za kre-
pitev ustavne vloge delavca, za uveljav-
ljanje socialisticnih samoupravnih odno-
sov, za stabilizacijo gospodarstva in za
zagotavljanje socialne varnosti delavca.

Bistvo dela KOOS pa mora sloneti
predvsem na nasih lastnih programih in
politiénih izhodisé¢ih, za katere smo od-
govorni vsi ¢lani sindikata, predvsem pa
clani ZK v sindikatu. Zato se moramo
opredeliti predvsem na naslednja pod-
rogja:

1. Priprava na 11. kongres ZSS in 10.
kongres ZSJ

2. Nadaljnje uresnicevanje politike dol-
gorofnega programa gospodarske sta-
bilizacije

3. Uveljavljanje nacela delitve po delu in
rezultatih dela

4. Delegatski odnosi kot temelji za uve-
ljavljanje druzbenoekonomskih in druz-
benopoliti¢nih ciljev

5. Utrjevanje in razvijanje druzbeno-
ekonomskega polozaja delavcev, Se zlasti
na podroéju odloéanja o druzbenoeko-
nomskih in druzbenopoliti¢nih ciljev.

6. Uveljavljanje sistema druzbenega
planiranja in izvrSevanja planskih obvez-
nosti v TOZD/DS ter v delovni organi-
zaciji

7. Socialna politika in druzbeni standard
8. Zdravstveno varstvo delavcev in
varstvo pri delu

9. Uresnicevanje vloge ZSS pri obliko-
vanju kadrovske politike

10. Samoupravno obvescanje delavcev
11. Uveljavljanje sistema SLO in DS v
delovni organizaciji Titovi zavodi Lito-
stroj

12. Mednarodno sodelovanje

13. Osebna in kolektivna odgovornost
14. Proizvodno delovno tekmovanje
delavcev-kovinarjev

15. Druzbenopoliticno usposabljanje

Konferenca OOS se bo zavzemala za
doslednejSe uveljavljanje samoupravne-
ga druzbenega planiranja. V planih mo-
rajo biti hkrati dolo¢eni pogoji za prido-
bivanje dohodka in njegovo razporejanje.
Samoupravno druzbeno planiranje mora
izrazati odnose pri uveljavljanju in go-
spodarjenju s sredstvi druzbene repro-
dukcije, v katerih je dohodek merilo za
uspesnost dela in gospodarjenja ter hkrati
ekonomski kriterij za ugotavljanje ra-
cionalnosti in ucinkovitosti gospodarje-
nja.

Obravnavati in analizirati moramo
mesecne in trimesecne rezultate dela in
gospodarjenja ter ukrepati, kadar je to
potrebno za izpolnjevanje koli¢inskega in
finan¢nega plana. S konkretno aktivnost-
jo vseh druzbenopolitiénih organizacij,
samoupravnih organov in vodstvi tozdov
in delovnih skupnosti je potrebno zah-
tevati, da se zaostri odnos do dela ter de-
lovna disciplina.

Pri uresni¢evanju socialne politike ZSS
bo KOOS s svojo aktivnostjo usmerila na
naslednja podrogja:

— Ob obc¢utnejSem padcu zZivljenjskega
standarda moramo zagotoviti socialno
varnost nasih delavcev. Tu pa se moramo
predvsem zavedati, da bomo to socialno
varnost delavcey resevali le z boljSim de-
lom, produktivnostjo, izpolnjevanjem

planskih obveznosti, kar bo nam vsem
zagotovilo socialno varmost in tudi
ustrezen Zivljenjski standard.

— Potrebno je analizirati razmere v de-
lovni organizaciji in na podlagi ugotovi-
tev sprejeti in predlagati ustrezne ukrepe
za zmanjSevanje obolelosti delavcev ter
za izboljSanje njihovih delovnih razmer.
— Prouciti moramo stanje in razmere na
podrodju druzbenegena standarda, pred-
vsem na podrodju druzbene prehrane in
moznosti letovanja nasih delavcev v po-
citniskih domovih delovne organizacije in
drugod.

— Z ustreznimi akcijami moramo pove-
cati interes delavcev za aktivno rekrea-
tivno in $portno dejavnost. Razen stalnih
oblik delovanja bo potrebno posebno
pozornost nameniti:

— finanéni pomoc¢i posameznikom,

— preventivnemu zdravljenju v zdravi-
lis¢ih,

— obiskom bolnikoy,

— skrbi za delovne invalide,

— skrbi za upokojene delavce.

V organizacijski in kadrovski krepitvi
ZS bo $e nadalje naloga konference OOS
in OOS TOZD/DS v Litostroju v
doslednem uresnievanju druzbenega
dogovora o kadrovski politiki. Pri tem pa
je potrebno redno preverjati svoje akcije
in kadrovsko usposobljenost ter ocenje-
vati rezultate svojega delovanja in to
predvsem v leto$njem letu, ko evidenti-
ramo kandidate za volitve 1985—1986
(sindikat, ZK, samoupravni organi).

Na podro¢ju mednarodnega sodelo-
vanja bo KOOS nadaljevala z ustaljeno in
organizirano obliko povezovanja z na-
prednimi sindikalnimi organizacijami,
skrbela za izmenjavo na podroéju pocit-
niske dejavnosti ter navezovala poslovne
stike. Spremljala bo tudi emigracijska gi-
banja pri nas in v svetu in si prizadevala,
da pri zaposlovanju priskrbi delo povrat-
niku z zacasnega dela v tujini. Zavzemala
se bo, da bodo imeli zagotovljene druz-
benoekonomske pravice in varnost, kot
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Ob podelitvi sindikalnih nagrad (Foto: t.5.)

jih imajo drzavljani deZel, kjer zdomci
prebivajo.

Sindikat v Litostroju bo Se naprej
spodbujal vse oblike druzbenopoliticne-
ga usposabljanja sindikalnega Clanstva,
kar mora biti redna naloga konference
0O0S. S tem programom opredeljuje
predvsem tiste, ki terjajo trajno ter orga-
nizirano aktivnost organov — organizacij
ZSS. Lahko pa ga bomo sproti dopolnje-
vali z vsemi druzbenopolitiénimi naloga-
mi, ki se bodo sproti pojavile. Predvsem
pa smo dolzni delegati konference OOS
in OOS TOZD/DS z vsemi sodelavci ta
program spostovati in uresniCevati v
praksi.

Konferenca osnovnih organizacij bo
spodbujala nadaljnji razvoj in krepitev
delegatskega sistema in delegatskih od-
nosov, tako da bo ustvarjala boljSe pogoje
pri uresni¢evanju odlocujocega polozaja
delavskega sveta in vseh delovnih ljudi v
izvajanju oblasti in upravljanju druzbenih
zadev na temeljih socialisticnega samo-

upravljanja. Delavec v kolektivu naj od-
lo¢a o pogojih in rezultatih svojega dela, v
tem smislu pa bo potrebno $e mnogo vec
storiti za demokracijo socialistiénega sa-
moupravnega odlo¢anja. KOOS bo po-
svetila vso pozornost nadaljnji krepitvi in
usposabljanju sistema SLO in DS, poseb-
no pa usposabljanju delavcev za delo in
naloge v izjemnih pogojih.

Vse programske usmeritve KOOS pa
bodo dopolnjene s programi dela komisij
pri KOOS, kot tudi z usmeritvami 11.
kongresa ZS Slovenije in 10. kongresa ZS
Jugoslavije.

Ob koncu programsko volilne konfe-
rence OOZS so vsi delegati konference
prejeli knjizne nagrade za svoj prispevek
pri delu konference v minimalnem
obdobju.

Z. Adlesic
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Zvezde,
ki izginjajo
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V dvorani Tivoli so 25. novembra go-
stovali rokerji iz Ze skoraj pozabljene
skupine Nazareth. Na povprecnem kon-
certu, ki prica o tem, da so njihovi naj-
boljsi ¢asi Ze zdavnaj minili, se je napolni-
la velika dvorana fivolske hale.

Taksno $tevilo obiskovalcev pa lahko
pripiSemo malostevilnosti takSnih in po-
dobnih prireditev v Ljubljani, ne pa tre-
nutni popularnosti skupine. Delno pa je
obisk izraz nostalgije za »starimi dobrimi
Casi«, ker se je med obiskovalci naslo ne-
malo taksnih, ki so pred desetimi leti bili
stari okrog 25 let.

Fantje, ki so se pod imenom Nazareth
pojavili leta 1969, so prej igrali kot
polprofesionalna skupina Shadettes.
Profesionalna skupina pa so postali leta
1971 in so jih imeli za $kotsko hard —
rock atrakcijo.

Prve mednarodne uspehe so imeli leta
1983 z albumom Razamanaz. Z njega so
imeli kar tri singl-ploi¢e: Broken Down
Angel, Bad Bad Boy ter This Flight
Tonight.

Z naslednjim albumom Loud ‘n’ Proud
pa so razsirili svoj uspeh po vsej Evropi.
Leta 1974 so dokonéno osvojili tudi
Ameriko z albumom Rampant, ki je v
Kanadi razglasen za zlatega Se pred izi-
dom. Ta uspeh lahko pripiSejo predvsem
singl plos¢i Love Hurts.

V teh ¢asih najve¢jih uspehov jim je bil
glavni adut agresivni nastop na odru in
¢eprav ljubljanski oder ne dovoljuje tak-
$ne velike agresivnosti, so na Zalost v sta-
ticnem nastopu bili le senca »legendar-
nega« Nazaretha. Z osvetlitvijo, ki bi jo
premogla Ze povprecna jugoslovanska
skupina, so vtis $e poslab3ali. Za obisk in
navdusenje v dvorani, se lahko zahvalijo
le stari slavi svojih hitov, ki so jih prosla-
vili po vsem svetu. Nekateri kritiki so jih
prezirljivo imenovali za skupino iz druge
lige.

V.l

decembra,

prireditve.

ob pravem ¢asu.

V iskanju poti

Ob prazniku republike je bila v razstavnem prostoru pri glav-
nem vhodu v Litostroj likovna razstava. Slike in podobe iz lesa in
kamna, ki smo si jih lahko ogledali od 20. novembra do 1.
so delo naSega miladega sodelavca BOJANA
SMREKARIJA IZ TOZDA MONTAZA. Sode¢ po besedah, za-
pisanih v knjigi vtisov, Litostrojcani pogresamo taksne in podobne

Za razstavo, ki jo je organizirala komisija za kulturo pri ZSM,
smo dobili pobudo od avtorja samega. Bili smo veseli in prijetno
preseneceni. Sprva smo dvomili o kvaliteti razstave, vendar so ti
izginili, ko je Bojan pokazal nekaj svojih slik. Tako je do razstave
ostalo le Se nekaj ovir. Pri knlturni komisiji smo jih s skupnimi
mo¢mi premagali eno za drugo, tako da je bila razstava postavljena

Na otvoritvi je bil med mladimi Litostroj¢ani tudi akademski
slikar Tugo Susnik, eden znanih sodobnih slovenskih umetnikov.
Po njegovih besedah je bila razstava na nivoju samorastuiskih raz-
stav. Te pa so bogate z zanimivimi idejami, ki veckrat predstavljajo
velik problem poklicnim umetnikom. Tisto, kar smo mi imeli za
tehniéno nedovrienost, je Tugo ocenil kot vrednoto impresije in
avtenticnosti umetnika-samorastnika.

Najvecjo vrednost pa za Bojana vsekakor predstavljajo besede,
zapisane v knjigo vtisov. In ¢eprav jih ni veliko, ker jih niso vsi
pisali, smo z obiskom razstave kar zadovoljni. Pobude in vtisi pa
nam bodo pomagali pri iskanju poti v nadalinjih prireditvah. Lahko
le upamo, da jih bo dosti ve¢ kot do sedaj.

V.l

Mladinski seminar

Komisija za idejnopoliti¢cno delo je skupaj s Konferenco ZSM Titovi
zavodi Litostroj organizirala seminar za mladince in mladinke nase delovne

organizacije.

Po razpravah, ki so potekale po 00, kje naj bi letos potekal seminar in
koliko ¢asa naj bi trajal, se je komisija odloc¢ila, da letos organizira enodnevni
seminar v Ljubljani v prostorih nase delovne organizacije.

Seminar je bil 16. novembra 1985 od
10.30 naprej v salonu delavske restav-
racije. Razdeljen je bil na tri teme, za
katere so OO pripravile vprasanja, kar
naj bi predavateljem sluZilo kot orienta-
cija za predavanje. Prav zaradi tega na
seminarju nismo bili organizirani v sku-
pine.

V prvem delu smo imeli na programu
temo Nagrajevanje po delu. Razlagal je
svetovalec vodje KSS Bojan Zupandic.
Spregovoril je o samoupravnem spora-
zumu o skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov in drugih pre-
jemkov delavcev v tozdih in delovnih
skupnostih v delovni organizaciji ZPS
Titovi zavodi Litostroj, ki je bil sprejet na
referendumu 25. 1. 1980, uporabljamo
pa ga od 1. 1. 1980. V tem aktu so po-
samezne delovne naloge razdeljene po
podrocjih dela, le-ta pa na delovna mesta,
ki so dolocena s Pravilnikom o razvidu
del in nalog. Veliko se govori o stimula-
tivnosti in uspednosti dela, kjer pa $e ni
dosti narejenega. Na koncu je predavatelj
orisal Se problematiko normiranja oziro-
ma nagrajevanja normskih delavcev v
DO.

Po konc¢anem predavanju je tovaris
Zupanci¢ odgovoril na Ze zastavljena
vprasanja in na vpraSanja, ki so mu jih
zastavili poslusalci.

Il
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IN TAKO SO SE DRENJALI NASI MLADINCI V NARODNI
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O drugi temi — Problemi mladih pri
deluv ZK — je spregovoril sekretar ZK v
obéini Siska tovari§ Stanislav Bradesko,
dipl. ing., pomoénik individualnega po-
slovodnega organa v tozdu PUM. Pove-
dal je, da problema pri delu mladih v ZK
ni, problem je le, kako mlade vkljugiti v
delo oziroma vrste ZK. Mladi naj pre-
vzamejo tudi odgovorne funkcije, oziro-
ma — vsaka funkcija je v bistvu
odgovorna. Pomembno je tudi, da imajo
mladi v politi¢nih oziroma druzbenopo-
liticnih organizacijah pri odlo¢anju enake
pravice kot starejsi. Prav tako mladine ne
smemo samo kritizirati za vsak majhen
spodrsljaj, ne smemo pa je tudi hvaliti za
vsak majhen napredek. Skupni cilj nam
mora biti aktivnost vseh mladih, ne samo
enega dela. Pomemben premik je nare-
dilo tudi vodstvo OK ZSM I.j.-SJiéku. da
zivi in dela skupaj z bazo. Na 13. kongre-
su ZK bodo postavljena izhodis¢a za na-
slednja Stiri leta. Tu bodo postavljeni te-
melji oziroma plani, ki morajo biti na-
predni, torej pomeniti morajo korak na-
prej.

Po kon¢anem predavanju so poslusalci
zastavili vrsto vprasanj, na katera je to-
vari§ Bradesko z veseljem odgovarjal.

Na tretjo temo — Nezainteresiranost
za delo nekaterih OO0 ZSM v Titovih
zavodih Litostroj — je spregovorila
predsednica Konference ZSM tovarisica
Barbara KroSelj. Najprej je povedala ne-
kaj o zgodovini nase mladinske organi-
zacije, po tem uvodu pa je poskusala
orisati, zakaj nezainteresiranost za delo
nekaterih OO ZSM. Ceprav pravimo, naj
delo ne sloni samo na predsedniku QO ,
pa vendar ugotavljamo, ¢e predsednik ne
zna usmerjati mladincev in mladink ozi-
roma nima do njih pravega pristopa, ali
pa je celo sam nezainteresiran za delo v
mladinski organizaciji, potem cela OO
ne dela. V nasi sredi imamo tri take: OO
ZSM DS PFSR, OO ZSM TOZD PROD
in OO0 ZSM TOZD ZSE. Upamo pa
lahko, da bodo po programsko volilnih
konferencah po OO, ki bodo v decembru
tudi omenjene osnovne organizacije
zazivele.

Po tem uvodnem delu se je v razpravo
vkljucil predsednik ob¢inske konference
ZSM tovaris Ivo Vukelic. Povedal je, da
so zaceli SirSo akcijo, s katero bi naredili
analizo 11. kongresa ZSMS in na podlagi
teh teze za 12. kongres ZSMS. Podrob-
neje nas je seznanil tudi z delom obcinske
konference ZSM.

Po razpravi so prisotni zastavili vec¢
vprasanj, na katera so odgovarjali tovaris
Vukeli¢, predsedniki OO in vodstvo
Konference.

Po tretji temi je bil seminar zakljucen,
nadaljeval pa se je zdruzabnim vecerom v
hotelu Ilirija.

Po mojem mnenju je seminar zelo
uspel; pri tem mislim na udelezbo
mladincev in na vsebinski del. Edina
grenka kaplja je bila, da se ga ni udelezil
niti en sam predstavnik druzbenopolitic-
nih organizacij ali samoupravnih orga-
nov.

B. Kroselj

Iz razstave litostrojskega samorastnika (Foto: t.5.)

Z rdeco ruto in modro kapo

V osnovni Soli Hinka Smrekarja so
26. novembra sprejeli v Zvezo
pionirjev Jugoslavije cicibane iz treh
prvih razredov. Po svecani obljubi so
najmlajsim podelili simbol pionirjey
— rdeco ruto in modro kapo. V na-

daljevanju so starejsi pionirji pripra-
vili kratek kulturni program Pesmi
in recitale, ki so jih izvajali s prikup-
nostjo in popestrili z disko tocko
skupino deklci. Tako so navdusili
najmlajSe pionirje, njihove starse in
vse ostale.

CESTITKA

Iskrene cestitke ob dnevu jugoslovanske
ljudske armade vsem vojakom, Se posebej pa
mladim Litostroj¢canom, ki se urijo za obrambo
neodvisnosti nase domovine po vsej Jugoslaviji.

Zelo uspel mladinski seminar (Foto: t.5.)

Kot vse prave organizacije, ki dobro
poslujejo, smo tudi v nasem tozdu
planirali razSiritev  proizvodnje. Z
razsiritvijo smo hoteli ubiti dve muhi
na en mah, povecati zmogljivosti ob-
delave, obenem pa zmanjsati dele?
uslug v tujini. Lepo zamisljeno, samo
Se izpelfati je bilo treba. Kot to zakon
zahteva, smo predlog posredovali de-
lavskemu svetu DO. Toda smola!
Rekli so: »Hocemo sodobno livar-
no!« Vsi, sevedarazen Obdelave, so se
strinjali, da je ta odlocitev pravilna.
»Tiho bodi«, so govorili fantom iz
Obdelave, »ce si Ze dobil po prstih, ni
potrebno, da jih obcutis tudi po nosu. «

Ha, vendar mi smo pametni! Takoj
smo vedeli, kaj je narobe. Tozd PUM
ima nekaj direktorjev ve¢ kot mi.
Fantje so rekli: »Namestimo mi $e
enega tehnicnega direktorja!« Receno,
storjeno.

Od takrat naprej ima Obdelava di-
rekiorja, ki se mu rece individualni
poslovodni organ, in Se dva fanta za
tehniko, ki se jima rece tehnicni di-
rektor. Zdaj smo bili Ze veliko moé-
nejsi. Delavskemu svetu ni preostalo
nic¢ drugega, kakor da odobrijo sred-
stva za tezki program. Tako smo Ze
videli veliko delavnico z najvecjo ka-
rusel struZnico v Jugoslaviji. Celo
strokovno usposobljenega strugarja
smo...

Toda?! Ti hudic, ti! Nesreca nikoli
ne pride sama. Prisla je z deZjem. Ali
se spomnite tistega strasnega defevja iz
leta 19847 Objekt stevilka 005 pa brez
strehe. To je bila prav groza. Kon-
Strukterji so podstavijali celo svoje
pletene kose za smeti tam kjer, je voda
curljala s stropa. Toda to ni pomagalo.
Ves parket se je dvignil od tal. In se-
veda pogojev za nadaljnje delo v tem
objektu ni bilo. Torej: »8 sredstvi te-

Tezki program <&

kega programa zgraditi barake za
projektivol« so rekli na delavskem
svetu.

Cez leto dni so zrasle tri barake,
ponos delovne organizacije. In... In
spet se je zataknilo. Tisti iz konstruk-
cije so rekli, da selitev ne pride v
postev. Saj imajo tako zastarelo opre-
mo, da bi bili ¢isto izgubljeni na novih
Rissovih risalnih deskah. Razen tega
Je tako prijetno biti v prostorski stiski.
Saj se lahko stiskas k risarki, ne da bi
ona kaj slabega pomislila. Kdo pa bi
Sel iz tega raja! Tako so morali iz
barake tisti iz IRRP. Saj ni bilo
takSnega preskoka v tehniki, pa tudi
prostora so bili vajeni.

V tetkem programu pa je nastala
zmeda. Karusel smo zapravili za ba-
rake, delavnice nimamo, imamo pa
strokovno usposobljenega strugarja.
Ah! Majhen problem. Strugarja smo
postavili za mojstra, mojstra za nad-
mojstra, nadmojstra za Sefa obrata,
Sefa obrata za Sefa obstojece teZke ob-
delave. Starega Sefa, pa kam drugam,
Ce ne za pomocnika direktorja. Ne bo
skodovalo, ¢e imamo Se kaksnega na
zalogi. Toda — kako naj mu recemo?
Mja! Pomocnik direktorja s posebni-
mi pooblastili in nalogami. Za po-
oblastila smo Ze vedeli, kakine so,
toda naloge...? Nismo si upali
vpradati. Mogoce Se sam ne bi vedel in
bi mu bilo nerodno. Tega pa svojemu
pomocniku direktorja res ne Zelimo.,
Kaj pa mislite? Direktor je le direktor!

In tako imamo zdaj Ze Stiri
direktorje. No, ée zdaj ne dobimo
sredstev za tezki program!?

Ni¢ hudega. Bomo pac dobili
petega direktorja. In namesto teZkega
programa proizvodnje bomo imeli
tezek program direktorjev. 2L
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Orodje da, orodje ne

Eden od pogojev za uspesSno in gospodarno obdelavo materiala z
odrezovanjem je funkcionalno in tehnolosko kar najboljSe orodje. Cim bolj
zahtevni so obdelovanci, tako po natanénosti kot tudi po kompleksnosti
obdelave, tem bolj pomembna je pravilna izbira rezilnega orodija. To je Se
posebej pomembno pri sodobnih CNC strojih, kakrsnih je nekaj,
odrezovalnih strojev pa imamo v Litostroju odlo¢no premalo. Povecanje
produktivnosti vsaj v veliki meri ni mozno s klasiénimi osnovnimi
odrezovalnimi stroji, kot so: univerzalne struznice, vrtalni, frezalni in
vrtalno-frezalni stroji, pa¢ pa samo s sodobnimi racunalnisko krmiljenimi
stroji in zahtevno obdelavo s primernim kvalitetnim orodjem.

Tega pomembnega dejstva smo se
nekateri zavedali Ze pred osmimi
leti, ko smo nadrtovali opremo za
novo halo za proizvodnjo trans-
portnih naprav. Potrditev pravil-
nosti odlo¢itve pa je v koliini
izdelkov, ki jih obdelajo trije CNC
veCoperacijski stroji, opremljeni s
primernim orodjem.

Veliko tega orodja, tudi najkva-
litetnejSega, smo skonstruirali in
tudi izdelali sami. Domace orodje je
zelo kvalitetno in za tovrstnim
uvozenim ni¢ ne zaostaja. Razvili pa
smo tudi svoj LS orodni sistem.

Doma izdelano orodje

V sodobni literaturi in Stevilnih
revijah s tega podrocja nihée ve¢ ne
omenja, kako pomembno je orodje
za odrezovalno tehniko. Vsakomur
je jasno, kaj pomeni orodje za
sodobno zahtevno proizvodnjo, zla-
sti ob tako zaostrenih pogojih, kot
sedaj vladajo na svetovnem trgu. Za
proizvodnjo v predelavi kovin je to
pravzaprav osnova. Brez stroja
obdelava ni mozna, prav tako tudi
ne brez kvalitetnega orodja.

Pri sodobnih strojih ima orodje
mnogo pomembnejso vlogo, kot na
primer pri klasiénih strojih s pov-
prec¢no zahtevnostjo, saj je produk-
tivnost CNC strojev nekajkrat vecja.

Orodje za CNC vecoperacijske
stroje (pri nas jim recemo obdelo-
valni center, kar pa ni pravi izraz) je
tudi zelo drago, saj morajo biti
obdelovanci naceloma obdelani z
najvecjo natan¢nostjo z vseh strani z
minimalnim $tevilom vpetij.

To pomeni, da je tehnologija
obdelave na vodoravnih vecopera-
cijskih CNC strojih zelo zahtevna in
kompleksna, saj zdruzZuje: notranje
in zunanje frezanje na toleranco,
obdelavo in izdelavo izvrtin, rezanje
navojev itd.

Proizvajalci rezilnih materialov
vlagajo ogromna sredstva v razvoj
novih kvalitetnih rezilnih materia-
lov, nasa naloga pa je, da te njihove
ugotovitve cimprej uporabimo in
tudi preizkusimo z naSimi drzali
plos¢ic, z naSimi orodji, pri odrezo-
vanju nasih domacih materialov.

Za ilustracijo naj navedem, da je
firma SANDVIK COROMANT
pred petimi leti samo za tehnoloske
raziskave in razvoj novih vrst ploscic
porabila ve¢ karbidnih trdin, ko je
znaSala celotna jugoslovanska po-
raba!

Sproten razvoj in izpopolnjevanje
primernega sistema orodnih drZal
zahteva obsezno znanje s podrogja
tehnike odrezovanja, geometrije re-
zilnega orodja, stabilnosti orodij in
tudi organizacije dela in proizvod-
nje. Organizacija dela in priprava
proizvodnje ter dobro poznavanje

sodobne tehnologije in tehnike
odrezovanja odlocilno vplivata na
izbiro orodij.

V nasi tovarni imamo vse stopnje
organizacije priprave orodja — od
tega, da delavec sam oblikuje
tehnoloski postopek in si sam izbira
orodje, ampak ne odlo¢a o nabavi
novega orodja, do organizacije viso-
ke tehnolo$ke pripravljenosti, kjer v
prednastavljalnici posebna sluzba po
zahtevah tehnologije za vsak posa-
mezni obdelovanec pripravlja, mon-
tira in prednastavlja komplet po-
trebnega orodja (primer v TVN).

Izkusnje kaZejo, da je za naSo
proizvodnjo najustreznej$a uporaba
fleksibilnega in vsestransko upo-
rabnega sistema orodnih drzal.

Orodje zal Ze dalj asa predstavlja
sibko tocko nase proizvodnje. Vzro-
ki so razli¢ni, od moéno omejenega
uvoza, nezadostne in nekvalitetne
ponudbe domacih proizvajalcev, do
mnogo prepocasnega uveljavljanja
potrebnih organizacijskih prijemov
za posodabljanje tehnoloSkih po-
stopkov z vidika novih orodnih siste-
mov, ki neposredno vplivajo na
povecanje produktivnosti odrezo-
valnih strojev.

Da bi zapolnili to vrzel, smo se Ze
pred tremi, Stirimi leti v tozdu IRRP
z vso resnostjo lotili te naloge in
razvili lasten sistem orodnih drzal z
nazivom LS (litostrojski orodni
sistem). Doma razviti LS orodni
sistem je uporaben za vsak vodorav-
ni ali vertikalni vrtalno frezalni
stroj, ne samo za obdelavo na CNC
vecoperacijskih  strojih. Vodstvo

tehnologije in obdelave mora priti
do te stopnje spoznanja, da brez
posodobitve koncepta priprave pro-
izvodnje in priprave tehnoloskih
postopkov ni povecanja produktiv-
nosti in ni zmanj$anja neproduktiv-
nih ¢asov.

Veliko zaposlenih v Litostroju,
ceprav delajo na teh strojih, nekateri
pa celo organizirajo proizvodnjo za
te stroje, ne ve, daimamo lasten zelo
kvaliteten orodni sistem ali pa ne
zaupajo vanj, vendar kvaliteto na-
Sega LS orodnega sistema potrjujejo
tudi drugi, kar dokazujejo narocila iz
drugih tovarn.

LS orodni sistem je popolnoma
odprt za nadaljnje izpopolnjevanje v
smeri $e ve€je univerzalnosti, zato
bo potrebno razviti drzala za dvore-
zinske glave z drugimi oblikami
rezilnih ploséic od 40 do 200 mm
premera.

Prav tako bo potrebno razviti za
dvorezinske glave v obmoc¢ju pre-
merov 200 mm do 500 mm drzala za
vlozek T-MAX S za fino struZenje
izvrtin. Tudi za stezne puSe bo
potrebno razviti LS orodna drzala.
Pri razvoju specialnega orodja ima-
mo Se zelo veliko nacrtov.

Izdelava orodja pri nas Se vedno
nima podpore, kot bi jo morala
imeti. Nekateri $e zdaj ne vedo,
kako odloCilnega pomena za proiz-
vodnjo je ravno kvaliteta orodja. Ne
razumejo, kako tezko je v¢asih nekaj
izdelati v zahtevnejSem kvalitetnem
razredu. Zapisati znamo vcasih Se
preve¢ zahtevno obdelavo, vprasa-
nje, kako izdelati, pa prepustimo
najveckrat delavcem samim, name-
sto da bi jim organizirali zaprto
delovno mesto in uvedli primerno
organizacijo.

V svetu izdelujejo orodja tisti, ki
to znajo, ki to zmorejo. V Litostroju
to znamo in tudi zmoremo, samo
malo potruditi se je potrebno. Ne-
kateri pravijo, nismo za to oprem-
lieni. Res je, da nismo namensko
opremljeni za tovrstno proizvodnjo,
vendar sem prepri¢an, da se da
marsikaj narediti tudi z opremo, ki
jo imamo; to je bilo Ze dokazano. Se
najbolj kriti¢no je z merjenjem, saj
nimamo merilnega stroja.

Pri nas se da marsikaj narediti, ¢e
se hoce, samo nekateri so se odvadili
delati natanéno po naértih. Naj
ponovim besede enega od delovodij,
ko je dobil komplet orodij v izde-
lavo: Zadnji ¢as je, da smo dobili
nekaj zahtevnejsega, saj nekateri ne
znajo vec delati v zahtevnih toleran-
cah. Moram priznati, da je to res,
zlasti $e, ¢e vemo, zaradi ¢esa vse
nastaja izmet. V precej primerih se
zelo hitro vidi, da je vzrok malomar-
nost.

Kar se ti¢e rentabilnosti proiz-
vodnje, je potrebno povedati, da je
to visoko rentabilni proizvod s to
pomanjkljivostjo, da ga zelo tezko
primerjamo po litostrojskem siste-
mu z ostalimi proizvodi, katerih
letno proizvodnjo merimo v tisocih
ton. Res pa je, da je kilogramska
cena zelo visoka, kar je za orodje
nasploh znacilno. Problem je drugje
in ni samo litostrojski, to je: kako
opremiti nafe tovarne s sodobnim
orodjem. Tu je pravzaprav tezisCe
problema. Domacih proizvajalcev
kvalitetnega orodja ni, ali pa takega
orodja ni mo¢ kupiti na domacem
trzi$¢u, deviz za uvoz pa tudi ni. Ob
trezni presoji problema o proizvod-
nji orodja v nadi tovarni, zlasti e
imamo pred oémi posodobitev lito-
strojske proizvodnje in tudi ostale
slovenske in jugoslovanske strojne
industrije, ne bi smelo biti dileme o
tem, ali bomo izdelovali orodje ali
ne. Pametna odlocitev ob trezni
presoji stanja v katerem smo, ne
dovoljuje dvomov.

LS orodni sistem, ki smo ga razvili
v Litostroju

Dvorezinska glava za obdelavo
izvrtin premerov 400 mm
do 500 mm

[

PTGNL PTGNL PCLNL  PCLNL PCENL - PSBNL  PSDNN
2525M16 2525M22  2525M12  255M19  2505MIZ  2525M12 JS25MI2

Za obdelavo na sodobnih CNC
strojih je orodje tolik$nega pomena,
da moramo izdelavi le-tega zares
nameniti ve¢ pozornosti. V tozdu
IRRP smo mu ga. Orodje razvijamo

naprej, konéujemo pa tudi izdelavo
naprave za prednastavljanje orodja.
Vet o tem kdaj drugic.

I. Gantar

DEMONSTRACIJA VRHUNSKEGA INSTRUMENTARIJA NA SSTS

Na nasi $oli se nadvse trudimo posodobiti pouk in spremljati vrhunske
dosezke na podroéjih elektrotehnike in strojniStva, kar nam z razpolozljivimi
sredstvi v celoti ne uspeva. »

Z zeljo obdriati stik s svetovno tehnologijo pripravijamo demonstracije
znanih proizvajalcev na Soli, ali pa izvajamo vaje v njihovih laboratorijih.
Zadnji tak primer je bila demonstracija elektronskih instrumentoY
HEWLETT PACKARD.

Predstavljena sta bila dva instrumenta moderne zasnove, in sicer sinte-
zirani generator signalov in digitalni spominski osciloskop. Sodobna elek-
tronska merilna instrumenta imata vgrajen mikroprocesor, zato omogocata
poleg osnovnih meritev signala tudi njegovo obdelavo. Predstavljena instru-
menta sta tipiéna predstavnika nove generacije instrumentoyv, poleg tega p2
je glavno podrocje njihove uporabe prav industrijska elektronika, kar je 4
uéence SSTS se posebno zanimivo. =
Miso Palandaci¢
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Projekt jedrska elektrarna

Kozloduj

Ko sem premisljeval o tem, kaksen ¢lanek naj napiSem za casopis, se
nisem mogel takoj odlo¢iti, ali naj piSem Sirse o problematiki uvajanja nove
proizvodnje opreme za jedrske elektrarne, ali naj se omejim ozko le na iz-
vr$evanje pogodbenih obvez do narodila P. 91120 — to je dobave teh elek-
tromotornih ¢érpalnih agregatov za vbrizgavanje borove kisline CN 160—110
UHL. Prva tema bi bila mogoce malo presiroka, druga pa preozka. Zato sem
se odlo¢il, da od obeh tem skusam zaokroziti tisto, kar se mi zdi v tem
trenutku najpomembnejSe. Pri tem se bom opiral na lastne izkusnje in spo-
znanja, do katerih sem prisel pri vodenju projekta Kozloduj.

S podpisom pogodbe za dobavo
treh ¢rpalk JE Kozloduj v Bolgariji,
smo prevzeli nase veliko odgovor-
nost. Stopili smo v svet jedrske
tehnike in zahtev, za katere zal v tis-
tem trenutku Se nismo bili priprav-
ljeni. Razen pogodbe o dobavi
crpalk Bolgariji in podpisanih os-
novnih tehni¢nih pogojev za ¢rpalko
nismo imeli ni¢esar. No, moram do-
dati, da smo imeli tudi konstrukcij-
sko dokumentacijo za starej$o verzi-
jo ¢rpalke, katero smo odkupili od
ZSSR.

Ko sem se letos oktobra pogovar-

jal s sovjetskim inspektorjem ing.
Suhomljinovom, mi je le-ta povedal,
da se v ZSSR, preden dobi neka
tovarna zeleno lu¢ za proizvodnjo
take opreme, predhodno izpelje ce-
lotni proces osvajanja »papirnate
vojne«. Gre namre¢ za to, da je
potrebno v prvi fazi veliko zadev
prestudirati, razéistiti in uskladiti vse
dokumente ter poskrbeti, da jih po-
trdi sovjetska projektna organizaci-
ja.
Veliko pred podpisom same po-
godbe o dobavi mora delovna orga-
nizacija preveriti vse potencialne
dobavitelje materiala in tudi z njimi
po potrebi uskladiti tehni¢ne pogoje
in predpisane metode.

V naSem primeru tega ni bilo
mogoée tako izpeljati. Ce bi namreé
¢akali na vse to, $e danes verjetno ne
bi uspeli z redno proizvodnjo, tako
pa smo Ze pred zaklju¢kom prvega
narocila. Vendar pa je nasa pot zato
napornejsa. Sistem smo namre¢ gra-
dili in Se gradimo ob sami izpeljavi
narocila, opirajo¢ se seveda pri tem,
kolikor je to mogoce, na Ze vpeljane
litostrojske predpise in nacin poslo-
vanja.

Ce ostanem e malo na zacetku
nade poti, se spominjam uvajalnega
teCaja iz osnov jedrske tehnike
(organiziranega za ljudi, kateri naj bi
se posredno ali neposredno ukvarjali
s to problematiko). Bojim se, da je to
bilo ve¢ ali manj vse, kar smo storili
na podrocju izobrazevanja (vaj orga-
niziranega).

Takrat je bil ustanovljen tudi pro-
jektni tim z nalogo, da operativno
spremlja in vodi narocilo JE Kozlo-
duj. IstoCasno naj bi tudi zgradili
sistem zagotovitve kakovosti: zago-
toviti normalno izvr§evanje po-
slovnega procesa ob ¢m manjSem
riziku. Pomanjkljivost dela tima v
samem zacetku je bila ta, da nismo
uspeli zagotoviti, da bi njegovi ¢lani
delali izklju¢no na jedrskem pro-
gramu, ker je vsak imel Se svoje obi-
¢ajno delo, ki ga je oviralo pri je-
drskem programu. Sele pred krat-
kim smo si uspeli za nekaj oseb izbo-
riti status izkljuénega » Kozlodujca«.
To poudarjam zato, ker je zelo po-
membno ustvariti homogeno skupi-
no, ki se ne ustrasi problema ali i$¢e
vzroke, da nekaj ne bi bilo potrebno
narediti, temvec¢ skupino, ki Zeli na-
predek, ki se ne ustrasi dodatnih ur
dela, ki konstruktivno razreuje pro-
bleme. Upam si trditi, da smo Ze na
trietrt poti pri informiranju take
ekipe. Zadolzitve v okviru tima so
razdeljene po specialnosti, probleme
razreSujemo tekode in na osnovi do-
govorov, izjemoma pa tudi preko
odgovornih direktorjev (¢e nam
Zmanjka izvrilne modi).

_ Da gre v primeru Kozloduja za
1zdelavo opreme, ki zapade pod naj-
Strozje kriterije in zahteve, ni po-
trebno posebej ponavljati. O tem

(kakor tudi o kislem jabolku in slad-
kemu grozdju) je nekaj napisal Ze M.
Marence v novembrski $tevilki Lito-
stroja. Jaz bi k temu dodal, da 3e
nismo ustrezno uredili stimulacije
ljudi, ki delajo na tem programu.

Samo rokovno izvr§evanje obvez
do bolgarskega narocnika poteka
sedaj dokaj dobro. Z obdelavo pre-
hajamo v zaklju¢no fazo. Vse glavne
pozicije (razen ohisja) bodo gotove
do 7. decembra. Polovico je prevzel
sovjetski prevzemalec, preostalo pa
bomo pregledali in predali v monta-
7o do sredine decembra. Prehod ko-
sov iz obdelave v montazo poteka
brez zastojev, tako da se montaza
odvija paralelno.

Prvi sklop rotorjev na gredi z raz-
bremenilnim diskom in sklopko za
prvo ¢rpalko smo ze montirali. Le-to
je pregledal in prevzel Ze sovjetski
in§pektor.

Ohisje, ki se nahaja v posebni varil-
nici, mora biti zvarjeno do 7.
decembra, nato sledi 8—10 dni ob-
delave. V tem casu mora montaZa
zmontirati ostale dele, da bi prvo
¢rpalko postavili na preizkusevaliSce
20. decembra. Temu sledi 320 ur
preizkusa, zatem revizija &rpalke
(Cis¢enje, barvanje) in odprema na
gradbi§ce. Litostroj bo izdelal Se
nadzor nad montaZo in preizkusni

zagon na terenu.

In kako naprej? Samo delo tima
bo do zakljucka tega narodila pote-
kalo brez prekinitev z vsakodnevni-
mi hitrimi sestanki zjutraj pred za-
cetkom dela s pregledom realizacije
prejSnjega dne in dogovorom za te-
ko¢i dan. Vsak ¢lan tima ima
namestnika, da ga v primeru odsot-
nosti lahko nadomesti. Zastojev ne
sme biti. V tem ¢asu bomo ustvarili
sistem, da za nadaljnja narocila jedr-
skega programa ne bo potrebno tako
pogosto sestajanje. In kako je z
narocili? Poleg teh treh érpalk za
Bolgarijo imamo narocenih 9 érpalk
za ZSSR z dobavnimi roki v letu
1986 (po tri na Cetrtletje) s skupno
vrednostjo 3 mio. obracunskih do-
larjev. V decembru pri¢akujemo 3e
podpis za 9 ¢rpalk za ZSSR za leto
1987, po zakljucku Kozloduja pa Se
3 za Bolgarijo (Kozloduj VI. blok).

Po planu do leta 1990 bomo izde-
lali vsega skupaj okrog 70 agregatov,
in to za celotno podrocje SEV.

Zelo je pomembno, da imamo
naro€ila zagotovljena, saj vemo,
kako je danes, v obdobju gospodar-
ske recesije, tezko dobiti naroéilo, $e
posebej za izdelavo tako odgovorne
in zahtevne opreme.

Za sam Litostroj so ta naro¢ila po-
membna iz ve¢ vidikov. Pomenijo
moZnost vracanja investiranih sred-
stev v preizkus$evali$ce, v prostor za
varjenje in montazo, v merilne
instrumente ipd. Pomenijo pa tudi
velik korak naprej v kvalitetnem
smislu, v uéenju in navadah, v do-
slednosti in zahtevnosti. To je pozZi-
vitvena injekcija, kot je bil pred
casom napr. Wotan, ali §e pred tem
dizelski motorji, seveda na tedanji
stopnji razvoja.

Prevzem prvih vmesnih kosov za jedrsko elektrarno Kozloduj za érpalko CN
160—110 (Foto: t.5.)

Vendar nismo zadovoljni samo s
tem. Skupina si je zastavljala tudi
nalogo zmanjSanja odstotka uvoza
za to narocilo. Kalkulacije kazejo, da
je vrednost uvoZenega materiala pri
prvih treh ¢rpalkah 30% vrednosti
¢rpalke. Z uspe$no akcijo nabave
odkovkov v CSSR smo delez kon-
vertibilnega uvoza Ze pri ¢rpalkah za
ZSSR zmanjsali na 20%. Vendar
nismo ostali pri tem; Se naprej
i¢emo mozZnosti zmanjsanja. Tako
Ze vodimo prve akcije za izdelavo
posameznih (do sedaj uvozenih) od-
litkov doma (npr. vmesni kosi — po-
nuja jastrebacka livarna v Nisu).

Izkusnje, ki si jih pridobivamo pri
prvih ¢rpalkah, bomo s pridom upo-
rabili pri proizvodnji naslednjih. Za-
belezili smo veliko izboljSav, ki jih
sproti vnaSamo v dokumentacijo,
nabiramo si nove izkusnje pri obde-
lavi avstenitnih materialov, varimo
najzahtevnejSe zvare, izvajamo naj-
zahtevnejSe kontrolne operacije, da
ne govorim o popolnoma novih zah-
tevah pri izgradnji in funkcionalnosti
preizkuSevalisca, ki si zasluzi samo-
stojno, posebno obdelavo.

Toliko za tokrat. Ob zakljucku
narocil pa se ponovno oglasim.

P. Hajdinjak

Priprave za

program tezke obdelave

novi

Pred kratkim smo s sprejetjem samoupravnega sporazuma o zdruzeva-
nju sredstev za projekt energetske opreme opredelili del razvojnih ciljev
Litostroja ter s tem naloge, ki jih moramo narediti. Ker se vsaka investicija
zacenja med drugim tudi pri zagotavljanju finan¢nih sredstev, je prav, da se to

kratko porocilo zaé¢ne tudi s tem.

Kot je verjetno Ze vecini znano, je
Litostroju uspelo pridobiti kredit
Mednarodne finanéne korporacije
(IFC) v vi$ini 26 milijonov 593 tiso¢
mark. Kredit nam je odobren iz-
kljuéno za opremo iz konvertibilne-
ga trga, ki bo obcutno popravila
strukturo nasih osnovnih sredstev.
Kredit moramo vrniti v desetih letih,
predvsem iz lastnih deviznih prili-
vov. Za vse dinarje, ki nam jih bodo
posodobile banke, dobavitelji opre-
me ali izvajalci del, imamo zagotov-
ljeno finanéno dokumentacijo.

Po sprejetem samoupravnem spo-
razumu so temeljne organizacije —
udelezenke v investiciji dolzne zago-
toviti potrebna lastna sredstva za
celotno investicijo.

V decembru bomo podpisali veéi-
no pogodb s tujimi dobavitelji za
stroje, laboratorijsko opremo, opre-
mo za racunalni§ko projektiranje in
konstruiranje ter racunalnisko vred-
notenje meritev, reproducirne na-
prave za 35 mm mikrofilm ter ostalo.

Opremo za peskanje smo naroéili
pri  Gostolu (peskalna linija in
peskalna komora), opremo za laki-
ranje pri SOP Kriko, Zerjave pa
bomo izdelali v Litostroju.

V Uradnem listu je bil objavljen
tudi Ze prvi razpis za izvajalca grad-
beno-obrtniskih in instalacijskih del
za objekt povrsinske zascite. Pred-
videvamo, da bo do konca meseca
znan izvajalec teh del. Za objekt
energetske opreme bo licitacija ob-
javljena v decembrski $tevilki Urad-
nega lista, tako da bo glavni izvajalec

del znan do konca januarja. Celotno
dinamiko izgradnje pa narekujejo
dobavni roki kljuénih strojev (karu-
zel struznica in vrtalno rezkalni stroj
— oba firme Schiess), ki bosta mon-
tirana v novem objektu. Zato bo
morala biti gradnja v novembru in
decembru leta 1986 v taki fazi, da bo
mozZna montaza opreme (strojev), ki
zahtevajo posebne pogoje — to je
konstantno temperaturo, relativno
vlago ipd. Predvidevamo, da bi v
drugi polovici leta 1987 zaceli po
drugi polovici leta 1987 zaceli po-
skusno proizvodnjo.

Ce upostevamo najsirso obliko in
znacaj pojma investiranja (po kate-
rem je investiranje vsako vlaganje v
sedanjosti, da bi imeli Koristiti v bo-
docnosti), potem pripada tej kate-
goriji razen vlaganj v osnovna sred-
stva tudi vlaganje v raziskovalno
delo, usposabljanje in Solanje kad-
rov, dvig druzbenega standarda itd.
Pri izdelavi investicijskega programa
smo upostevali glede na oblikovane
cilje naslednje vidike:

— tehni¢no tehnoloske,
— ekonomske,

— ftrine,

— ekoloske,

— druzbenopoliti¢ne.

Ker smo Ze krepko zakoracili v sa-
mo investicijo, bi bilo prav, da z
vmesnimi analizami preverjamo vse
dejavnosti, opredeljene s temi vidiki.
Tu mislim predvsem na ekonomsko
finanéno stanje ter trzno analizo, ki
bi projekcijo prodaje iz investicijske-
ga programa potrdila ali zanikala.

P. Kopitar

Zaradi potrebe po usklajenem in
organiziranem nastopu pri prodaji
jugoslovanskih izdelkov na tujem
trziscu, je bila leta 1955 ustanovljena
poslovna skupnost INGRA, ki Ze 30
let uspesno zdruzuje delo stevilnih
jugoslovanskih delovnih organizacij s
podrocja strojegradnje, elektrostro-
jegradnje, gradbenistva in montaZe.

Ob svojem nastanku je organizacija
stela le 10 élanic, med njimi je bil tudi
Litostroj, danes pa je v njej zdruzenih

: 35 delovnih organizacij — proizva-
jalk investicijske opreme in izvajalk
investicijskih del, ki preko INGRE
nastopajo na tujem trzis¢u in nudijo
sw%'z celovite ponudbe »na kljué«.

ob nastanku se je poslovna
skupnost usmerila k sodelovanju z
dezelami v razvoju, kijer je dosegla
tudi prve poslovne rezultate. INGRA
je organizirala in se dogovorila za
prodajo prvega energetskega objek-
ta, ki ga je Jugoslavija prodala v
tujino. To je bila HE Chichoci
mallian v Pakistanu, ki so jo postavili
Rade Konéar, Litostroj in Metalna.

Do danes je INGRA sklenila za
skoraj 5 milijard dolarjev izvoznih
poslov v 50 drzavah, med katerimi je
30 dezel tretjega sveta. S tem si je za-
gotovila dobre reference za nadaljnji
nastop na tujih trziscih ter se uvrstila v
vrsto priznanih svetovnih firm. Na

INGRI zaupana izgradnja velikih
investicijskih objektov, ki so bili fi-
nancirani iz kreditov Svetovne banke,
kar dokazuje, da ta poslovna skup-
nost v svetu uziva zasluZeno zaupanje
in ugled. Taksni objekti so bili zgra-
jeni v Keniji, Tanzaniji, Indiji, Novi
Gvineji in drugod.

Poleg uspehov v tujini pa je

30 let INGRE
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Plaketa INGRE priznanje Litostroju

INGRA uspesna tudi na domacem
trZiscu, kjer se iz dneva v dan vse bolj
uveljavlja.

Zaradi potreb nadaljnjega razvoja
svojega poslovanija se je INGRA po-
vezala tudi s Stevilnimi velikimi tujimi
firmami (Krupp, Polysius, British
Smelter, Compadec, Becktel idr.), s
katerimi v konzorciju ali druga¢nem
aranzmaju nudi razne investicijske
objekte na domacem in tujem trZiscu.

Da bi v vse vecji konkurenci
priznanih svetovnih firm zagotovila
uspesnost svojega nastopa na tujih
trzis¢ih, pa INGRA uveljavlja tudi
sodobno prodajo, brez tveganja za
investitorja.

Poslovni skupnosti INGRA ob
obletnici ¢estitamo in Zelimo Se veliko
uspehov ter dobro sodelovanje Se
naprej. t.5.
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Predlogi v zvezi z nacinom dela v
letu 1986 so ti:

1. Imeli naj bi 5-dnevni delovni
tednik, s tem da so poleg nedelj,
drzavnih in republiskih praznikov
vse sobote dela prosti dnevi.

2. Delovni dan naj bi trajal 8.30
ure.

3. Zacetek delovnega c¢asa prve
izmene je od 6.00 do 14.30, druge
izmene od 14. do 22.30 in tretje
izmene od 22.00 do 6.30.

4. Predvideno prekrivanje iz-
menskega dela za 30 minut se
nameni predajanju oziroma spreje-
manju procesa dela povsod tam, kjer
narava dela to zahteva.

5. Vsidelavci v delovni organiza-
ciji naj bi imeli v letu 1986 fiksen
delovni ¢as, s tem, da je dana
moznost vsem tistim organizacijskim
enotam ali TOZD/DS, kjer je nara-
va dela drugacna, da se medsebojno
dogovarjajo za primeren zacetek
oziroma konec delovnega ¢asa, kar
pomeni, da se morajo prilagoditi
procesu dela v delovni organizaciji in
zunanjim potrebam.

Predlogi so dovolj jasni in natan¢-
ni. Ob tem je potrebno za izvajanje
takega nacina dela vzporedno pojas-
niti nadin izrabe letnih dopustov,
obra¢unavanja bolniskih dni in vo-
jaskih vaj ter prilagajanje avtobusnih
voznih redov.

Novi predlog odpravlja v nekate-
rih tozdih in delovnih skupnostih ze
uvedeni premakljivi delovni Cas, kar
bo brez dvoma tudi vzpodbudilo
javno razpravo o tem predlogu.
Predpostavljamo pa, da se bodo
morali uveljaviti predvsem strokov-
no utemeljeni in z zadostno vecino
uveljavljeni predlogi za najugodnej-
Se izpolnjevanje planskih obveznos-
ti, izpolnjevanje pogodbenih rokov,
ugodnega pocutja za delo v delovni
organizaciji, ustreznih medsebojnih
odnosov in prepotrebne motivacije
za delo in Zivljenje v tovarni.

Okrogla miza ¢ okrogla miza  okrogla miza ¢ okrogla miza e okrogla

O delovnem dcasu

skupnostih.

druzbene potrebe.

Ob pripravi gospodarskega nacrta delovne organizacije za leto 1986 moramo sprejeti
tudi koledar delovnih in prostih dni za leto 1986.
Kako in katere dni bomo delali in katere dni bomo imeli proste v letu 1986, je torej
sestavni del plana, o katerem prav sedaj tece javna razprava v nasih tozdih in delovnih

Razumljivo je, da je med 4600 delavci nase delovne organizacije veliko razli¢nih
predlogov, pripomb in interesov, izre¢enih na predlagani nacin dela v prihodnjem letu.
Morda pri teh razpravah o delovnem ¢asu pozabljamo na osnovne elemente plana delovne
organizacije, ki jih bomo morali izpolniti in s tem ustvariti ustrezen dohodek za svoje in

bila objavljena analiza mariborskega
TAM. Tudi oni so uvedli delavnik 8 urin
24 minut na dan in ukinili delovne sobo-
te. V analizi so navedli prednosti tega
sistema, ki so ga uvedli na podlagi ankete
o delovnem casu. Okrog 90 odstotkov
delavcev je izjavilo, da bi raje zaceli z
delom prej, zato zdaj za¢enjajo Ze ob 5.45
in koncajo ob 14.09. Tezave pri obracu-
navanju so imeli samo prvi mesec. Zni-
Zala se jim je poraba energije, produktiv-
nost pa je narasla za 4 do 5 odstotkov.
Zaradi vozacev je bilo neizvedljivo, da bi
delali $tiri dni v tednu po sem ur in pol, en
dan pa osem ur.

Odlocili so se tudi neprestano sprem-
ljati uéinke spremenjenega delovnega
¢asa. Sprejeli so sklep, da se v primeru, ¢e
bi se ta ideja izrodila, ponovno vrnejo
na prejinjo obliko. Tako so ugotovili, da
je bilo v prvih dveh letih vse v redu, v zad-
njem casu pa je prislo do popuscanja di-
scipline — do manipuliranja pri Zigosanju
kartic v delovnem casu, Ki se prekriva.

Na$ konéni predlog, ki je v tem ¢asu
tudi v obravnavi, je, da delamo vsak dan
osem ur in pol, s ¢emer bi prihodnje leto
pridobili tri delovne dneve, ki jih bomo
porabili za nadomestilo 3. januarja, 30.
julija in 31. decembra.

Vaupotic — V TAM so se raziskave
lotili zelo strokovno in korenito. Predlog,
ki ga zdaj obravnavamo po delavskih
svetih pa se je precej odmaknil od osnov-

zelo sprejemljiv. 2

Marenc¢e — Novi koledar smo v nasem
tozdu ocenili kot sprejemljiv in nanj ni-
mamo nobenih bistvenih pripomb. Po-
trebna bo kontrola pri Zigosanju in pre-
krivanju delovnega casa, kjer bo treba
paziti, da ne bo preve¢ jalovega ¢asa.

Bozi¢ — Proti koledarju nimamo ni¢,
so pa $e nejasnosti v zvezi z njim, na ka-
tera moramo dobiti razumljive in pravo-
¢asne odgovore.

Zakaj Litostroj ne preide ali pa si vsaj
aktivno prizadeva za 40-urni delavnik,
saj vemo, da bi z Ze malo ve discipline in

Vaupoti¢ — Zacetek dela ob Sesti uri
lahko ustreza ljudem, ki hodijo v sluzbo,
ne pa na delo. Ne vem, ali se v nasi druzbi
dobro zavedamo, da se zjutraj ne da na-
rediti kaj posebnega. Tak nacin gledanja
na delo ali sluzbo je zelo Spekulantski.
Sklicevanje na ve¢izmensko delo pa ni
zadosten izgovor. Vecina Litostrojcanov
dela v eni izmeni, le 16 odstotkov v drugi
in samo 4 odstotki v no¢ni.

Miheljak — Kratkoro¢no gledano je
zaCetek ob Sesti uri dober, saj nam tako
ostaja vec ¢asa popoldne, dolgoroéno pa
to pomeni veliko izrabo organizma.

Okrogle mize so se udelezili:

Vabljeni, a odsotni so bili:

TOZD IVET.

dipl. ing. Joze Vaupoti¢ — vodja za organiziranje, DS SSP, dipl.
psih. Vlado Mihaljak, DS SSP, vodja v tezki obdelavi Matija Knific,
TOZD OB, asisitent varjenja Mirko Marence, TOZD PZO, dipl.
ing. Ljubo Luxa, pomoénik indiv. posl. organa TOZD Prodaja,
vodja analize in predsednik OOS TOZD PTS Ivan Bozi¢, organi-
zator Franc Skrbec, DS SSP, ing. Milan Jurjav&ié, vodja varstva pri
delu, DS SSP, in predstavniki uredniStva

predsednik DS DO Janko Babi¢, TOZD Prodaja, dr. medicine
dela Marjeta Ferjan, mag. dipl. ing. Vladimir Semibratov, TOZD
IRRP, sekretar OOZK TOZD PUM Stipo Barisi¢, Peter Saje,

Lahko recemo, da so se sicer vsi odsotni vabljenci opravicili,
vendar nobeden dovolj zgodaj, da bi nam uspelo dobiti ustrezno
nadomestilo zaradi njihove odsotnosti.

Joze Vaupoti¢

Viado Miheljak

Matija Khnific

Mirko Marence

Zaénimo z mislijo, do katere smo
prisli ¢isto ob zakljucku okrogle mize
o delovnem ¢asu in to je — da je v
nadi delovni organizaciji Se veliko
pomembnejsih stvari, ki bi jim
morali posvetiti ravno toliko ali Se
vec casa, kot je bila ta razprava o
delovnem ¢asu. To pa naj nikakor ne
zmanjsuje teze razprave, ki je trajala
ve¢ kot tri ure, saj se navezuje na
celotno proizvodnjo — od prodaje
do izdelave in je tesno povezana s
pocutjem in zadovoljstvom ljudi, ki v
Litostroju delajo. Od tega, kako so
delavci zadovoljni, pa je seveda od-
visno nase skupno delo in uspehi.

Vsi pa vemo, da so to ob¢utljive
teme, o katerih ne piSemo ali pa zelo
redko in Se to bolj posploseno.

No, pa se vrnimo k tej okrogli
mizi, ki je navrgla vse polno
zanimivih idej in predlogov. Redi
moramo, da so se vsi sogovorniki
aktivno in zavzeto vkljuéili v razpra-
vo in skusali predstaviti problemati-
ko ¢im bolj vsestransko in celovito.
Nobena misel ni bila zlonamerna, saj
so se preteZzno pojavljale na podlagi
izkuSenj in lastnega razmiSljanja
vseh prisotnih.

Prvo vprasanje prisotnim je glasi-
lo:

Kako glede na koledar, ki je
predlagan za naslednje leto?

Skerbec: Ideja o ukinitvi delovnih so-
bot je bila izrazena Ze pred leti in sicer s
strani tozda IRRP. Letos se je pokazalo,
da je bilo delovnih sobot res malo prevec,
namesto 12 do 13 smo jih imeli kar 19,
zaradi nadomes¢anja dni med prazniki.
Pomagala nam je priloga v ¢asopisu Delo,
ki je bila objavljena avgusta letos, kjer je

ne oblike, ki je nastal na osnovi izkusenj
TAM. Sami smo Ze opazili in tudi analize
kazejo, da so sobote delovno precej ne-
uéinkovite in ugotavljamo, da bi imeli
skupni prihranek okrog 112 milijonov
din pri isti kapaciteti dela. To je pomem-
ben in ¢vrst argument za ukinitev delov-
nih sobot.

Skerbec — Bistvenega pomena je, da
se drugale — boljSe organiziramo in
spremenimo svoje delovne navade in da
zaradi slabe organizacije delovnega pro-
cesa ne bomo $e naprej delali ob sobotah
in celo ob nedeljah, zato da bi ujeli plan.
V takem primeru predvideni prihranek
ne bi prisel do izraza.

Jurjavei¢ — Na splo$no receno je to
podaljSevanje delovnega dneva v na-
sprotju s prizadevanji sindikata, ki si pri-
zadeva za njegovo skrajSanje. Tudi z vi-
dika varstva pri delu je tak$na spremem-
ba neugodna, saj bi se zaradi tega lahko
pojavilo tudi vedje Stevilo poskodb pri
delu. Z dodatnimi posegi — krajsimi od-
mori vsaj na najnevarnejsih delovnih
mestih — moramo to moZnost odpraviti.
V nasprotnem primeru je taksna spre-
memba topogledno korak nazaj.

Miheljak — Ceprav sem za ukinitev
delovnih sobot, pa moram opozoriti, da
tak$na ukinitev, kot jo predvidevamo,
pomeni za posameznika vecjo dnevno
psiholosko in fizioloSko obremenitev.
Kratkorotno gledano je tak prehod za
ljudi lahko pozitiven in dobro vpliva na
njihovo pocutje, dolgorocno pa lahko
pri¢ne delovati negativno. Sele ko se
novo stanje ustali, lahko ocenjujemo de-
janski uc¢inek spremembe. Sicer pa bi bilo
treba ucinke novega delovnega Casa
spremljati, jih naprej doloditi in potem
ugotavljati dobre in slabe strani.

Knific — Ne smemo pozabiti na
izmensko delo. Zaradi prekrivanja de-
lovnega ¢asa bo stroj lahko deloval ne-
prekinjeno. Ta moznost primopredaje na
strojih je najboljsa oblika prodajanja
dela, in ¢e bo temu tako, bo ta koledar

boljSo organizacijo dela lahko precej
dvignili delovno storilnost? Ce pa je Ze to
trenutno nemogoce, pa si moramo pri-
zadevati v tej smeri, dati pobudo ali pod-
poro tak$ni pobudi, ¢e je Ze bila dana.
Enkrat v bliznji prihodnosti bomo tudi v
Sloveniji priceli s skrajSevanjem delov-
nega tedna in za to si moramo prizadevati
Ze danes.

Luxa — V Prodaji se strinjamo s kole-
darjem. Najve¢ smo navezani na stike s
strankami — to so preteZzno trgovske
hise, te pa ob sobotah ne delajo. Nejas-
nosti, ki se v zvezi s koledarjem pojavljajo
pa moramo ¢imprej razéistiti. Po mojem
mnenju so tudi predlagatelji premalo
razmislili o vseh podrobnostih, predvsem
pa spet vse reSujemo zadnji trenutek, na-
mesto da bi zaceli in tudi dokon¢ali dovolj
zgodaj.

Razprava o prvem vprasanju je poka-
zala, da se vsi prisotni v glavnem strinjajo
z novim koledarjem, da naj bi delali po
osem ur in pol, na dan in imeli proste so-
bote, na vsak nacin pa je treba pravocas-
no resiti vprasanja, ki se pojavljajo ob tem.

Kdaj naj bi bil po vaSem mnenju
zacetek in konec delovnega ¢asa?

Miheljak — Pomik nazaj na §esto uro
bi se s€asoma pokazal kot velika napaka.
Tak zacetek delovnega Casa je skregan s
¢lovekovim bioritmom, proti njemu go-
vorijo zdravstveni razlogi itd. Je pa glede
na situacijo pri nas, ko je posamezniku za
njegovo eksistenco pogosto potreben Se
dodaten zasluzek, ali pa zato, ker mu
zgodnejsi pricetek sluzbe puséa veé pro-
stega ¢asa, ta premik zacetka dela razum-
ljiv in mu je tezko nasprotovati. Druzbe-
no in ekonomsko stanje pri nas ne
omogoca kasnega pricetka dela s cemer
bi se priblizali svetu, kjer se delo pri¢enja
ob osmih ali Se kasneje. Velja pa meniti,
da tu osnovno gibalo ni humanizacija
dela, temved ekonomski uéinek, ter to, da
delavski sindikati v zahodnem svetu temu
nasprotujejo.

Vaupoti¢ — Ne nazadnje pa obstaja
tudi vecerni in noéni del Zivljenja, kamor
sodi kulturno Zivljenje z vsemi priredit-
vami, kino predstave ali Sportne aktiv-
nosti in prebiranje knjig, ¢emur pa se mo-
ramo nujno odreéi, e Zelimo kolikor to-
liko, spociti priti naslednji dan na delo.

Skerbec — Predlog za zagetek dela ob
6. uri so dali nekateri proizvodni tozdi, ki
so ga utemeljevali z neko anketo, ki je
bila izvedena med delavci. Okoli 90 od-
stotkov delavcev se je odloéilo za 6. uro.
Zato menim, da bi lahko o zaéetku dela
spregovorili predstavniki proizvodnih
tozdov, ki so prisotni.

Knific — Imeli smo precejinje tezave
ob pri¢etku dela ob 6.30. Na zagetek ob
6. uri so naravnani vsi prevozi delavcev z
avtobusi in vlaki. Kaj narediti z delavci, ki
SO po tem reZimu v tovarni ze pred Sesto
uro, ¢e bi zaéeli kasneje? V naSem tozdu
smo dovolili 10 delavcem da zacnejo z
delom Ze ob §esti, zaradi takih razlogov je
tudi vec¢ina delavcev pri nas za to, da
zaénemo delati prej. Seveda pa si ve€ina
zeli tudi ¢im vec prostega ¢asa popoldne,
ker je dosti dela doma. Nekaj pa je tudi
navajenosti, tradicije.

Bozi¢ — Ko imajo ljudje doma delo,
jemljejo bolniske in dopuste, e pa bi za-
celi pozneje, bi bilo tega gotovo Se vec.

Vaupoti¢ — Dokler bo na primer po-
mozni zidarski delavec zasluzil ve¢ kot
strokovnjak, si bo gotovo tudi sam priza-
deval za ¢im ve& prostega ¢asa popoldne.
Na Zalost druzbene razmere silijo ljudi v
tak$no obnasanje.

Marenée — Marsikaj bi bilo potrebno
urediti v nasi druzbi, da bi sploh lahko
zaceli razmisljati o druga¢nem delovnem
¢asu, kasnejSem pricetku dela, skrajSanju
delovnega tedna.

Mislim pa, da pri tej zahtevi po ponovni
uvedbi pricetka dela ob 6. uri igra po-
membno vlogo tradicija in navada de-
lavcev. Kar se mene tice, se ne glede na

to, da smo premaknili pricetek dela na
pol sedmo, Se vedno zbujam tako zgodaj
kot, da pri¢enjamo ob 6 uri. Mogoce pa bi
se tudi jaz potem navadil zjutraj spati dlje.
Seveda pa popoldanski ¢as rabimo in po-
rabimo tudi za kaj drugega, kot je vrtic-
karstvo, hobi, §port itd.

Miheljak — Vprasanje je. koliko lahko
s temi spremembami motimo red, saj se je
s teznjami, ki so bile izrazene pred leti,
(jutranje prometne konice) Ze pomaknil
navzdol in se na primer vrste Sol in vrtcev
ne odprejo pred Sesto uro. Treba je torej
upostevati tudi to.

Marence — V zvezi s kasnim zacetkom
dela se postavlja vprasanje, ali imeti samo
prave delavce ali tudi polkmete. Slisal
sem, da so litostrojski vodilni delavci
skoraj novacili kmete, da so pristali na
zaposlitev. Ce jih Zelimo obdrzati, se jim
je treba tudi prilagoditi z delovnim éa-
som.

Vaupoti¢ — Glede na razmere v druzbi
lahko recemo samo to, da se ne da druga-
¢e narediti in, da se strinjamo z zacetkom
delovnega casa ob $esti uri. Kljub temu Se
enkrat poudarjam, da to ni dobro.

Luxa — Pri nas imamo veliko Zenske
delovne sile — to so materi, ki imajo zjut-
raj velike teZave. Treba se je ozirati tudi
nanje. Ce je strokovna sluzba ugotovila,
da je treba nujno povezati vprasanje uki-
nitve delovnih sobot s pricetkom delov-
nega €asa ob 6. uri, se Prodaja temu
predlogu pridruzuje, s pogojem, da vsi
ostali predpisi v zvezi s pricetkom delov-
nega Casa ostancjo v veljavi taksni, kot so
danes.

Jurjav¢i¢ — Glede na varstvo pri delu
lahko re¢em, da drugacen pricetek dela
ne bo bistveno vplival na povecanje Ste-
vila poskodb, saj je najveC poSkodb med
drugo in tretjo uro ter med peto in Sesto
po pricetku dela.

Miheljak: — S strokovnega vidika ne
moremo zagovarjati predvidenega pri-
¢etka dela, hkrati pa se zavedam, da je
tezko narediti drugace. Zato menim, da
ima precejsnjo tezo opozorilna pripomba
o 40-urnem tedniku — takSnega ima
skoraj cela Evropa Ze kaksnih deset let —
in si moramo tudi mi prizadevati v tej
smeri. V nasprotnem primeru se nam bo
krajsi delovni ¢as dejansko pomaknil
predalec v prihodnost.

Bozi¢ — Takrat in na ta nacin, s skraj-
Sanjem delovnega ¢asa, pa bi lahko priceli
z delom kasneje. Ne bi ve¢ premikali
hkrati zacetka in konca dela, temvec bi
konéali ob istem Casu, pricenjali pa ka-
sneje.

Vaupotié¢ — Ce smo se pogodili za 8 ur
in pol, se moramo dogovoriti e kak$ni
bodo uéinki prekrivanja delovnega ¢asa.
Ob tem se veliko govori o disciplini. Toda
bolj pomembna od discipline je organi-
zacija dela. Tu se bodo morali bolj anga-
zirati vodilni in vodstveni delavci, tako da
bo delo bolje organizirano in da bo lahko
potekalo kontinuirano.

Organizirati se mora tako, da bodo
stroji ¢im ve¢ in ¢im dlje delali namesto
nas.

Knific — Ce ni prave predaje dela, se
lahko druga izmena zamudi z delom od
pol ure do ene ure, predno ugotovi, kje je
prva izmena ostala. Pri pravilnem prekri-
vanju pa se bosta delavca lahko zmenila,
kje in kaj je treba nadaljevati. Tako stroji
ne bi stali. Za tak$no predajo je pri zah-
tevnem delu potrebnih 15 minut, drugace
pa tudi manj.

Vaupoti¢ — Predvsem mojstri in orga-
nizatorji dela bodo ob tem prekrivanju
delovnega ¢asa Se kako potrebovali
premakljivi delovni ¢as. Oni bodo morali
biti ta ¢as, ki je problematicen tudi po
disciplinski plati, ko sta na delovnem
mestu oba delavca, prisotni, vendar ne le
kot policaji, temve¢ kot strokovnjaki, so-
delovati bodo morali pri predaji dela. V
nasprotnem primeru se nam vse skupaj
lahko kaj hitro izrodi.

Jurjavéi¢ — Skoda, da tukaj ni pred-
stavnika iz tozda PUM, lahko pa recem,
da so morali delavci Ze pred leti pri peceh
prihajati po 15 minut prej na delo, kar se
jim ni nikjer upostevalo, da je delo lahko
nemoteno teklo napre;j.

Marenée — Tudi pri nas traja predaja
zahtevnejSega dela 15 minut.

Na zalost pa se nam mocno pozna po-
manjkanje ustreznih visoko usposoblje-
nih kadrov in tudi usmerjeno izobraze-
vanje, od katerega smo veliko pri¢ako-
vali, zaenkrat ne obeta resitve tega pro-
blema. Zaradi tega delavec — strokov-
njak svojega zahtevnega dela ne prepusca
delaveu iz druge izmene, tako da delo na
zahtevnejSem izdelku napreduje pocas-
neje, kot bi lahko.

Misli lahko strnemo v naslednje: delov-
ni éas s pricetkom ob 6. uri je sicer nehu-
man in v nasprotju s clovekovim biorit-
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Med pogovorom za okroglo mizo

mom, vendar je glede na druZbene razme-
re (ekonomske in infrastrukturo) skoraj
nujen. Prav tako je nujen, ce se Zelimo
prilagoditi vozacem, res pa seveda na
skodo kulturnega in druZabnega Zivijenja
in na §kodo prezgodnjega vstajanja otrok.
Temu se v razvitem svetu izogibajo, saj je
dolgorocno gledano skodljivo, ne nazad-
nje pa pomeni tak pricetek delovnega casa
lahko tudi manjso storilnost na delovnem
mestu.

Za okroglo mizo smo pripravili tri
vprasanja, ki so med seboj povezana,
kar je razvidno tudi iz samega poteka
razprave na okrogli mizi:

— Kako ocenjujete predvideni
koledar delovnih in prostih dni
za leto 1986

— Kaj menite o predlaganem
zgodnejsem zacetku del ob 6. uri,
ki ga predlagajo proizvodni
tozdi in kaksne prednosti ali
pomanjkljivosti lahko pri¢aku-
jemo od 8,5 urnega delavnika?
— Kako ocenjujete predlog o
fiksnem delovnem casu za vse
delavce v delovni organizaciji in
s tem odpravo premakljivega
delovnega <¢asa v nekaterih
tozdih in delovnih skupnostih?

Fiksni delovni ¢as oziroma
gibljivi delovni ¢as — da ali ne

Luxa — Zanim me, zakaj je sploh
prislo do tega, da smo zaceli razpravljati o
premakljivem delovnem casu, e preden
smo sploh zaceli ugotavljati rezultate
tam, kjer ga ze imamo. Sploh pa je bila
prvotna razprava samo o prerazporeditvi
delovnih sobot — o novem koledarju.
Kdor je dal tak predlog, ga mora tudi
argumenllratl.

Bozi¢ — Lahko bi rekel, da je prema-
kljivi delovni ¢as za organizirane ljudi.

Maren¢e — Pri nas smo bili proti pre-
makljivem delovnem ¢asu ravno zaradi
motenj, do katerih je prihajalo zaradi
njega. Nekaterim se je zdelo, da so pre-
velike in da je prevec zlorabljanja.
Dejstvo je, da proizvodni tozdi nepre-
stano potrebujemo nekatere sluzbe.
Tako na primer TOZD NAB in IVET.
Taksne sluzbe bi morale prieti z delom
takrat kot mi v proizvodnji. Drugace pa
nas ne moti, vsaj po tej proizvodni plati,
¢e delavei nekaterih tozdov prihajajo na
delo pol ure ali uro kasneje. Res je, da so
proti premakljivem delovnem ¢&asu naj-

bolj vozaéi, ki pridejo na delo dosti pre-
zgodaj, vendar se jim ta as ne upoSteva.
Osebno pa mislim, da so nekateri, kot na
primer tozd PRODAIJA, do takega casa
upraviceni.

Vaupoti¢ — Mislim, da v nasi druzbi s
to enakostjo, na kar se nckateri ob
zdaj$nji razpravi o premakljivem delov-
nem casu tudi sklicujejo, malo pretirava-
mo. So pac razlicna dela, ki se jih ne da
enako izvesti.

Sicer pa je v organizacijskem predpisu
napisano, da ima vodja katerekoli naloge,
pri kateri sodeluje veé delaveev, tudi iz
razliénih tozdov, pravico predlagati, da ti
delavci zaéno z delom ob zgodnjem
zadetku dela, t. j. po novem ob 6. uri. To
dolodilo je paé treba izkoriscati in do
motenj ne bo ve¢ prihajalo.

Skerbec — Treba je toéno navesti ka-
tera delovna mesta morajo biti vedno za-
sedena oziroma kje ni mogo¢ premakljivi
delovni ¢as. V DS SSP velja to na primer
za kurirsko sluzbo, za vratarje in gasilce,
¢eprav imajo ostali premakljivi delovni
Cas.

Vaupoti¢ — Predlog o razli¢nih fiksnih
zacetkih dela v tozdih pa je nemogo¢ Ze
zaradi organiziranega prevoza delavcev.

Luxa — Zakaj spet vleCemo na dan vse
argumente, ki smo jih Ze obravnavali? S
sprejemom premakljivega delovnega ca-
sa se ni zgodilo v tovarni ni¢ slabega. V
Prodaji smo z njim vsi zelo zadovoljni,
navsezadnje pa nas do pol osmih tudi
nihée iz tovarne ni nikoli rabil. Celo tako
je, da mi potrebujemo proizvodnjo prej
kot ona nas. Ob sprejemu premakljivega
delovnega ¢asa smo se resili nestetih pro-
blemov. Nedisciplina pa se pojavlja pri
fiksnem delovnem ¢asu in to ne more biti
argument.

Navsezadnje pa $e ni nih¢e dokazal, in
niti ne dokazuje, da je premakljiv delovni
¢as Skodljiv za tovarno.

Knific — Proizvodni obrati ne morejo
vpeljati premakljivega delovnega casa.
Pri nas se kaZejo uvedbe takega casa v te-
Zavah z ostalimi tozdi, kjer prihaja do mo-
tenja delovnega procesa. Potrebovali
smo na primer projektanta ali konstruk-
terja, pa ga do pol osmih pogosto nismo
mogli dobiti in je tako vse delo ¢akalo.

Miheljak — Zavedati se moramo, da
se dela in ljudje med seboj razlikujemo.
So namre¢ nekatera dela, pri katerih
se ne mores prisiliti, da bi se jih lotil
takoj ob Sestih zjutraj, in druge vrste dela,
kjer se to da. Po drugi strani pa tudi ne
more biti enakosti za vsako ceno. Tudi
pla¢ nimamo vsi enakih, niti jih ne zahte-
vamo. Zakaj to ne velja za naéin dela?
Tako tudi nimamo vsi enakih pogojev
dela — ker je pac to neizvedljivo. Argu-
ment, da moramo biti vsi enaki, je naivna
nevoscljivost brez racionalnega ozadja.

Vaupoti¢ — Ne moremo kar katego-
ri¢no trditi, da v proizvodnji ni mogoce

Ljubo Luxa

ok

Ivan Bozic¢

Franc Skerbec

Milan Jurjavdic

ORGANE

NO, PA SMO SE ZMENILI, PO STARI NAVADI PA
MORAMO DATI VSE SKUPAJ SE NA SAMOUPRAVNE

Odgovori na vprasanja

Na okrogli mizi so se pojavila tudi nekatera vprasanja v zvezi s
solidarnostnimi sobotami, dnevnim in tedenskim delovnim ¢asom ter
rednim letnim dopustom in prostimi sobotami. Ker nanje tedaj nismo
znali odgovoriti, zanimajo pa gotovo tudi vecino bralcev, smo za razlago
oziroma odgovore prosili naso pravno sluzbo.

Koliko ur je treba delati za soli-
darnostno soboto in ali jo je treba
placati iz rednega mesecnega OD
ali je mozZno zanjo delati en dan vec
v doloéenem mesecu?

Oblikovanje sredstev solidarnosti do-
lo¢a Zakon o oblikovanju sredstev soli-
darnosti za odpravljanje posledic ele-
mentarnih nesre¢ (Ur. list SRS st. 3/75,
8/78, 33/80 in 16/84). Podrobnejse do-
loébe o obracunavanju in vplacevanju
sredstev solidarnosti pa vsebuje Pravilnik
o obracunavanju in izplacevanju sredstev
solidarnosti, ki ga je izdal republiski se-
kretar za finance in je objavljen v Ur. listu
SRS st. 8/75.

V skladu z navedenimi predpisi placu-
jemo delavci prispevek solidarnosti iz
svojega osebnega dohodka v, viSini pov-
preénega enodnevnega neto osebnega
dohodka, doseZenega v mesecu juliju.

Za neto osebni dohodek se $teje akon-
tacija osebnega dohodka, dosezenega v
mesecu juliju, zmanjSanega za prispevek
in davke, ki se placujejo iz OD, ter vsa
nadomestila OD prejeta za mesec julij.
Osnova za prispevek se deli s 26, kar
pomeni, da se prispevek solidarnosti
obracunava za 7 delovnih ur dnevno.

Glede na navedeno ureditev se lahko
torej le delavci organizacije zdruzenega
dela, ki ustvarja dohodek po nacelih
gospodarskega poslovanja (velja tudi za
rezijske delavee v proizvodnji) odlocijo,
da bodo namesto odvajanja enodnevnega
meseénega zasluzka v mesecu juliju delali
na eno od prostih sobot v prvi polovici
koledarskega leta oz. v mesecu julijuin na
ta dan ustvarjeni dohodek odvedli kot
prispevek solidarnosti. Glede na po-
drobnejso ureditev v pravilniku pa so de-
lavci dolzni delati in odvesti dohodek le
za 7 ur.

Ali po zakonu lahko delamo 8 ur
in pol na dan in kaj nas ovira, da bi
presli na 40 urni delovni teden? Ce
se to ne da, kaksne so poti, da se to
lahko uvede?

Po Zakonu o delovnih razmerjih (¢l
63.) traja delovni ¢as 42 ur na teden in
najmanj 5 delovnih dni.

Po 64. ¢lenu pa delavei dolocijo de-
lovni ¢as in njegovo razporeditev s sa-
moupravnim splosnim aktom (pri nas
Pravilnik o delovnih razmerjih) v skladu z
zakonom.

Ce bomo z novim delovnim &asom 8 ur
in pol dosegli obvezni letni fond ur,
potem je potrebna samo sprememba
ustreznih ¢lenov Pravilnika o delovnih
razmerjih.

Ker po Zakonu o delovnih razmerjih
traja delovni ¢as 42 ur na teden, bi bila za
40-urni delovni teden potrebna spre-
memba 63. ¢lena tega zakona.

Pobude za spremembo kateregakoli
¢lena tega zakona sprejema Komite za
delo.

Kako se bodo ob 8 in pol urnem
delavniku sestevali oziroma odSte-
vali dnevi rednega letnega dopusta
in proste sobote?

63. ¢len Zakona o delovnih razmerjih
doloca, da delovni ¢as delavcev traja 42
ur na teden, delovni teden pa traja
najmanj pet delovnih dni. Pri tem pa »Ce
je vpeljan petdnevni delovni teden, se
Steje dan, za katerega je ta teden daljsi
glede uveljavljanja pravic delavecev iz dela
v temeljni organizaciji (letni dopust ipd).,
kot delovni dan.« (cit). Na osnovi take
formulacije zakona pravna teorija enotno
razlaga, da se pri dolo¢anju dolZine let-
nega dopusta prosta sobota v primeru
5-dnevnega delovnega tedna §teje kot
delovni dan. Enaka so tudi stalid¢a v
sodni praksi. Primer: Odlocba Ustavne-
ga sodis¢a Jugoslavije U 241/75. Letni
dopust je torej treba Steti tako, dase za 1
teden dopusta (od nedelje do nedelje)
Steje 6 dni, zakrajsi cas, ko npr. delavec
nastopi dopust v Cetrtek, pa se Steje, da je
izrabil 3 dni svojega dopusta (Cetrtek,
petek, sobota). Tak nacin bi bil po zako-
nu tudi edino pravilen in seveda v
primeru takega racunanja izrabe letnega
dopusta ne bi bilo treba vnaprej odstevati
dolo¢enega Stevila dni dopusta na racun
prostih sobot. Seveda pa skupno Stevilo
obracunanih in placanih ur za delavca v
okviru enega meseca ne more znasati ve¢
kot je za ta mesec predvidenih placanih
ur.
V letu 1976 pa so vsi delavski sveti
TOZD in DS namesto gornje variante
sprejeli varianto o odstevanju dolo¢enega
Stevila dni na racun prostih sobot od
skupnega Stevila dni letnega dopusta in so
sprejeli tak nacin odstevanja, ki je Se zdaj
v veljavi.

Iz navedenega torej izhaja, da ob upo-
§tevanju zakona ni osnove za to, da bi ob
prehodu na delovni cas brez delovnih
sobot odpravili dosedaj uveljavljeni nacin
odstevanja dolocenega Stevila dni na
racun 5-dnevnega delovnega tedna,
razen seveda, Ce bi se odlodili za izrabo
dopusta strogo po zakonu (kot je zgoraj
opisano).

Brez odgovora pa je ostalo na-
slednje vprasanje: Kako se bo ob-
racunaval bolniski staleZ in nega
otroka ali drufinskega ¢lana, glede
na to, da socialna sluzba obracuna-
va bolnisko po 7 ur na dan, mi pa
bomo delali 8 ur in pol?

Upamo, da bomo tudi ta odgovor
dobili in, da ga bome lahko objavili
v januarski Stevilki.

uvesti premakljivega delovnega ¢asa. Vse
to je samo stvar organizacije, Se posebe;j,
&e vemo, da ima premakljiv delovni ¢as
celo Iskra pri tekocih trakovih. Nekateri
oddelki pa¢ neutemeljeno trdijo, da je tak
delovni ¢as nemogoc, Se posebej Ce gre za
individualno proizvodnjo.

Bozi¢ — Sam vidim v premakljivem
delovnem ¢asu samo prednosti, Ceprav je
na$ tozd proti temu. Premkljivi delovni
¢as je, po mojem mnenju potreba vsakega
posameznika, kaj pa se dejansko da na-
rediti, je druga stvar. Vsak ga ne more
imeti.

Mislim, da je okrog tega problem v Li-
tostroju prevec nevoscljivosti med ljudmi
in med tozdi, premalo pa se ob tem
ukvarjamo z organiziranostjo.

Vaupoti¢ — Res je, da si moramo pri-
zadevati, da bi proizvodnja nemoteno
tekla, vendar se ne morem strinjati s tem,
da je prav vse podrejeno temu. Vsi smo
enakovredni in ¢e eden izmed teh ¢lenov
manjka ali ne deluje, kot je treba, potem
tudi Litostroj ne more ve¢ uspesno delo-
vati.

Marenc¢e — Treba je iti naprej, ne pa,
da se oklepamo starega in z nekaterimi
ukrepi celo silimo nazaj. V svoji misel-
nosti smo pogosto pretogi in ne razmis-
ljamo o drugih moznostih. Tudi mi smo
mislili, da je premakljiv delovni Cas ne-
mogo¢. Se sam sem imel véasih o tem
druga¢no mnenje. Ze samo to, da so ljud-
je v tozdih, ki imajo premakljiv delovni
cas, zadovoljni, mi daje misliti, da to ni
nekaj slabega. Obratno! Tu mislim kon-
kretno na proizvodni tozd TVN. In ver-
jetno je to izvedljivo tudi drugod. Na Za-
lost pri nas delamo po liniji najmanj$ega

odpora. Tudi odlo¢itve ali napotki
to ne zdijo v redu. Njihova priporo€ila so
velikokrat premalo pripravljena ali pre-
tehtana in se podrejajo neki imaginarni
veéini. Tak3ne predloge pa potem ostali
navadno tudi sprejemajo.

Vaupoti¢ — Prvi¢ imam mozZnost, da
tako na Siroko in na takSnem nivoju
razpravljam o tej problematiki. Vedno so
bili to ozji krogi glede na strukturo in
strokovnost. O taki problematiki je treba
razpravljati $irSe in ne le govoriti na pa-
met. To bi moralo biti v pravem pomenu
timsko delo, ki ga odkrito povedano, v
nadi tovarni nimamo — Se posebej ne
zadnja leta, ko toliko govorimo o tem.
Sicer pa sem prepri¢an, da bodo o pro-
blematiki premakljivega delovnega Casa
zaceli razpravljati tudi tam, kjer ga sedaj
3¢ nimajo, ko bodo razmere dozorele in
se bodo ljudje za to sami odlogili. Nikakor
namreé ne Zelim, da bi bili ljudje v kaj
prisiljeni, vendar bodo ¢as in izkuSnje
prinesli svoje.

Prisli smo torej do tega, da je bil pre-
makljiv delovni ¢as povsod, kjer je bil
uveden, sprejet zelo dobro, razresil pa je
tudi prenekatere probleme. Ima sicer
nekaj negativnih lastnosti, vendar ne po-
veéuje nediscipline in zlorabljanja. Pome-
ni vecjo humanizacijo dela, izvedljiv pa je
tudi tam, kjer si ljudje tega niti predstav-
ljati na morejo. Seveda so delovna mesta,
kjer je neizvedljiv, vendar predpostavlja-
mo, da delavci to razumejo.

Po magnetofonskem zapisu pripravili:
Karel Gornik, Marijana Megli¢
in Tone Skrjanec
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Tradicionalna gneca ob koncu leta

Kot vsako leto je tudi letos nasa sluzba odprave ob koncu leta najbolj
zaposlena. Nikakor nam ne uspe organizirati proizvodnje tako, da bi bila
enakomerno porazdeljena cez celo leto. Vecina proizvodov, ki jih je
potrebno odposlati iz delovne organizacije, je osredoto¢ena na zadnje
¢etrtletje, predvsem pa sta zapolnjena zadnja dva meseca. Kot mi je povedal
vodja odpravne sluzbe Janez Prvinsek, je njihova sluzba tega Ze vajenain se v
pri¢akovanju velike koli¢ine odpravnih poslov primerno pripravi in organi-

zira.

V zacetku decembra smo iz tovar-
ne odposlali Cetrti agregat (gonilnik,
gred ter spremljajoco opremo), ki
smo ga izdelali v sodelovanju s CKD
Blansko, hkrati z naSo opremo za
tretji agregat. Vse to je bilo v Kopru
natovorjeno na posebno najeto —
cartersko ladjo, ki je tovor prepeljala
v Azijo. Ker za HE Haditha kasni-
mo, pri transportu pogosto uporab-
ljamo pot po kopnem, kar pa je za

nas precej drazje. Drugace je mozen
transport vsakih dvajset dni z linijsko
ladjo Marjan, ki.vozi na relaciji
Koper—Akaba v Jordaniji. Carter-
ska ladja, ki smo jo to pot Ze Cetrti
uporabili, pa ima tudi svoje prednos-
ti. Ugodno je, ker lahko nanjo nalo-
zimo vse, kar trenutno imamo. Tako
smo z vsako izmed dosedanjih ¢ar-
terskih ladij prihranili priblizno 80
tiso¢ dolarjev. Zal pa nam zaenkrat

3

Nakladanje gonilnika za HE Haditho (Teza 101 tona) na ¢artersko ladjo

Lapad v Kopru

Gonilnikova gred na poti iz Akabe v Haditho (Foto: J. Prvinsek)

e ni uspelo na eni ladji zdruZiti dveh
agregatov, s ¢imer bi prihranili 120
tiso¢ dolarjev.

Precejsen problem predstavlja
transport nasih izdelkov v Sovjetsko
zvezo, kamor izvazamo veliko veci-
no nasih izdelkov (za priblizno 40
milijonov klirinskih dolarjev). Poleg
tega so trije mejni prehodi v Romu-
nijo in na MadZarsko, preko katerih
lahko posiljamo svoje izdelke v Sov-
jetsko zvezo in na katere smo usmer-
jeni, moéno zasiceni. Dodatno teza-
vo pa predstavljajo tudi Zelezniske
zmogljivosti, ki so skozi celo leto
majhne, Se bolj pa to zaradi
povecanih potreb ob&utimo ob kon-
cu leta. Zato smo si pod precej tez-
kimi pogoji izposlovali pri Zeleznis-
kem gospodarstvu Ljubljana doloce-
no §tevilo Zelezniskih kontingentov
(vagonov). Zagotovljeno nam je
bilo, da bo Zeleznisko gospodarstvo
po svojih najboljsih moceh poskrbe-
lo za vagone, s pogojem, da zanje
placujemo zadrzevalnino od dneva
nalozitve do dneva dejanske odpra-
ve. Tovari§ Prvinsek predvideva, da
bo to do konca leta zneslo od 250 do
300 milijonov dinarjev (zadrzeval-
nina za en S$tiriosni vagon zna$a
dnevno priblizno 20.000 dinarjev).
Kljub temu pa je tak stroSek za nas
smiselen in potreben. Le s to drago
varianto lahko blago fakturiramo po
konc¢anem hi$nem carinjenju, ki pa
je lahko izvedeno Sele, ko je izdelek
pripravljen za na pot.

Novembra je bilo za Sovjetsko
zvezo pripravljenih 20 kontingen-
tov, do konca leta pa bi za
predvideno litostrojsko odpravo po-
trebovali Se celotno 10-dnevno
kvoto kontingentov, ki so namenjeni
za celo Slovenijo.

Zaradi teh vsakoletnih obremeni-
tev ob oncu leta se nasa odpravna
sluzba v zadnjem Cetrtletju ustrezno
pripravi, tako da delo ¢im hitreje in
nemoteno poteka. To veliko in po-
membno delo opravijo, kljub temu,
da nimajo ustreznih prostorov, ki so
jih nekdaj ze imeli. Proizvode pre-
vzemajo, embalirajo, ter pripravljajo
za transport direktno pri strojih in na
industrijskih tirih. S tem ovirajo pro-
izvodnjo in, so izpostavljeni raznim
pritiskom ter teZzavam pri delu. Zato
je sluzba odprave organizirala nato-
varjanje izkljuéno popoldne, ob &e-
mer pa se pojavljajo tezave zaradi
carinikov in prevoznikov, ki popol-
dan ne delajo. »Ustrezni prostori,«
je dejal Janez Prvinsek, »ter vsaj
delna porazdelitev proizvodnje ez
celo leto bi v veliki meri olajsala in
izbolj3ala nase delo.«

~

(

Sopek, katerega cvetje

nc ovene

Veliko je zadovoljstvo slehernega investitorja, ko po vecjih in manjsih
tezavah pripelje svoje delo do konca in postane novogradnja, naprava itd.
sposobna za obratovanije v naértovane namene. Se mnogo vecje pa je veselje
graditeljev in upravljalcev naprave, kadar se po preteku let spet srecajo ter
ugotovijo, da je bilo delo dobro opravljeno.

Gotovo so obletnice zacetka
obratovanja energetskih objektov
ena od posebno primernih priloz-
nosti za potrditev takih ocen, obe-
nem pa sluZijo kot spodbuda za po-
zivitev duha sodelovanja in sklenitev
novih poznanstev med strokovnjaki
graditelji.

Konec novembra smo bili tudi Li-
tostrojéani povabljeni na tri taka
srecanja. Srebrne delovne jubileje so
namre¢  praznovali  elektrarna
OZBALT na Dravi z vgrajenimi
tremi Kaplanovimi turbinami, elek-
trarna PERUCA na Cetini z dvema
Francisovima turbinama in elektrar-
na PERUCICA na Zeti s sedmimi
Peltonovimi turbinami.

25 let obratovanja za dobro druz-
be in zadovoljitev ene od osnovnih
clovekovih potreb po energiji! 25 let
— za vsako leto rdec nagelj, povezan
v prazni¢ni Sopek za dan republike
— kdo ga ne bi bil vesel!

Vsaka od slavljenk ima tudi za Li-
tostroj svoj pomen. Tako je bila HE
OZBALT zadnja elektrarna v gornji
dravski verigi ter izdelana skoraj v
celoti iz domacega materiala, saj
vgrajeni uvozni material znasa ko-
maj nekaj odstotkov cene opreme.
Se posebej pa so bile pri tem drago-
cene izku$nje s prvimi doma ulitimi
lopaticami za Kaplanove gonilnike;
osvojena je bila tehnologija, brez
katere bi bil Litostroj $e naprej od-
visen od drugih, in to v izdelavi bi-
stvenega turbinskega dela. Izkusnje
z Ozbalta so pomagale pri uspesni
gradnji nadaljnjih moénejsih Kapla-
novih turbin (Zlatoli¢je, Formin,
Varazdin, Grabovica).

Za HE PERUCA je bila zgrajena
prva- jugoslovanska akumulacija na
kraskih tleh, kar je Ze v zaCetku razi-
skovalnih del vlivalo nezaupanje v
uresniitev velikopoteznega nacrta.

vzdusje popestrite s

Mozarta in Beethovna.

igro
OGLEDALCE,

novoletnih prireditvah.

Novoletne prireditve

Ob novem letu je kulturna komisija pri KOOS Litostroj po-
skrbela tako za odrasle kot za otroke. Vsi veliki si lahko prazni¢no

PREDNOVOLETNIM KONCERTOM,

ki bo 27. decembra ob 19.30 v Cankarjevem domu. Izvajal ga bo
Simfoniéni orkester Slovenske filharmonije pod vodstvom Sama
Hubada s solistko Dubrovko Tomsi¢-Srebotnjakovo. Poslusali
boste lahko glasbo Hiindla (Glasba na vodi) ter klavirska koncerta

Na$ narascaj pa bo najbri najbolj vesel srecanja z dedkom
Mrazom. Najprej si bodo otroci lahko ogledali polurno pravlji¢no

ki bo v nedeljo 29. decembra od 11. in 13. uri v Sentjakobskem
gledalis¢u. Za tem bo otroke pozdravil dedek Mraz in jim izro€il
darila, seveda pa se bodo vsi otroci ob tem dogodku lahko tudi
slikali. Tisti, ki na predstavo ne boste mogli pripeljati svojih otrok,
boste lahko darilo dvignili Ze od 26. decembra dalje v govorilnici
pri glavnem vhodu, po novem letu pa v sindikatu. Dosti lep3e pa bo,
¢e boste skupaj z otrokom dozivljali prazniéno vzdusje ob

ZANIMIVA ZGODBA

Leteéi. .
krozniki

V nekem nasem tozdu so zaceli izdelo-
vati letece kroZnike. Inovacija, da malo
takih! PovpraSevanje je zelo veliko. Cene
so zmerne. Prodaja cvete brez reklame.
Dobicek se steka neznano kam. Ta
ugotovitev velja samo za vecino neobve-
§cenih, sicer nas pa to tudi ni¢ ne briga,
ker imamo samoupravljanje.

Kot obicajno se mozZje v zgoraj
omenjenem tozdu staknili glave skupaj in
rekli: Zaradi teZav z redno proizvodnjo,
ki nikakor ne gre tako, kot je zacrtano v
srednjerocnih planih (glej zapisnik z dne
24.7.1985 25. rednasejaDSTOZDp...
LITOSTROJ, stran 14, st. §-9, leto
XXV1), bomo zaceli z zelo donosnim in v
preteklosti preizkusenim proizvodom —
lete¢im kroZnikom! Ta je vsestransko
uporaben, med drugim se na njem lepo
pece krompircek s svinjskim karejem ter
ostale dobrote, znane nasim vrlim go-
spodinjam.

Receno, storjeno. AngaZiran oziroma
spodbujen je bil celo sindikat po tozdih,
da prevzame prodajo letecih kroZnikov,

ki viigajo samo pri temperaturi nad
150°C. Energija je poceni in ker je za
danasnje case zelo pomembno, ne one-
snazuje okolja (razen ce ga ne uporablja-
mo pred sosedovim dvoriscem).
Proizvadnja odlicno tece. Kvaliteta je
tudi dobra. Izmeta skoraj da ni. Podatki
kaZejo, da bomo celo prodrli na tuji trg in
ta znameniti lete¢i kroznik prodajali za
zelene dolarje, ki so nam tako zelo
potrebni. Se pravi, da bomo izvazali tudi
domaco, metalursko pamet, in to v casu,
ko jo tudi doma sicer zelo potrebujemo. A
glejte, tovarisi, pomemben je izvoz,
pameti pa bo ostalo tudi nekaj doma. O
tem je vec pisal Ze pisatelj Fran Milcinski.
Toda kljub vsem uspehom jfe nastal tu
in tam rahel zastoj. Nek zelo pomemben
tovaris iz tega tozda je energicno reseval
tudi najbolj zapletene tehnicne probleme.
Celo to je vedel, kdo je Ze v preteklosti
dobil ta nesreéni leteci krozZnik. Iz tega
lahko sklepamo, da ve tudi to, koliko jih
je zapustilo proizvodne tovarne brez
papirjev. Ce torej ve tudi to, potem ga je

Problem je bil refen s Stevilnimi
injekcijskimi zavesami, kar je gradi-
teljem povzro¢alo nemalo tezav.
Danes se izza nasute zemeljske
pregrade razteza akumulacijsko je-
zero s povrsino 20 km?, Katerega
voda na padcu 41 m napaja dve
turbini po 21,3 MW.

V li¢ni brosuri, izdelani ob jubile-
ju, nismo spregledali zapisa, da so
turbine z vsoO pomoZno oOpremo
izdelane v Litostroju in zelo zanes-
ljivo obratujejo.

Za kulturni del slavja v Sinju je
gostitelj pripravil gostom resni¢no
presenecenje s povabilom na ogled
mestnega zgodovinskega muzeja in
muzeja slovitega tekmovanja sinjske
alke, ki ga prirejajo v tem mestu Ze
odleta 1715.

HE PERUCICA je bila zgrajena v
treh stopnjah in zbira vodo v veé
akumulacijskih jezerih ter jo po
posebnem sistemu kanalov z Nik$ic-
kega polja usmerja skozi dovodni
tunel po cevovodu na 500 m niZje
leZece turbine. Pet strojev po 38 MW
in dva po 58,5 MW proizvede letno
900 GWh elektri¢ne energije.

Proslava je bila na isti dan kot so
pred 25 leti zaCele obratovati turbine
prve faze.

Bogat kulturno umetniski pro-
gram je bil uvod v tovarisko sre¢anje,
na katerem so $tevilni povabljenci
obrisali prah z marsikaterega dogod-
ka in se spomnili nekdanjih sodelav-
cev pri gradnji te nase najmocnejse
elektrarne s Peltonovimi turbinami.

PRIZNANJA

Ob teh jubilejih so bila delovnim
organizacijam in posameznikom po-
deljena priznanja in liéne plakete za
dolgoletno plodno sodelovanje:
— V HE PERUCICA — zlata pla-
keta z diplomo DO LITOSTROJ in
sodelavcem Dus$anu Mirjani¢u, Bog-
danu Pozarju in Alojzu Razpotniku.
— V HE PERUCICA — zlata pla-
keta z diplomo DO LITOSTROJ.
— V HE OZBALT — srebrna pla-
keta Srecku Groglju, Alfredu Kol-
nerju in Tonetu Ermanu.

Udelezenci vseh treh slavij so so-
glasali v tem, da so se na teh energet-
skih objektih stkale med graditelji
¢vrste vezi, ki ne pomenijo samo
dobrih poslovnih zvez, ampak zace-
tek pravih prijateljskih odnosov. Ti
pa Ze sami zase brez vidnih priznanj
obvezujejo za napre;j.

ETO

skoraj skoda za to delovno mesto.

Po teh skromnih ugotovitvah zazelimo
nekaterim v tem tozdu sreéno. Najbrz
bodo zelo radovedni, kdo je to napisal.
Obvescam jih, da je naslov v urednistvu.
Najve¢ sitnosti bo imel tovaris urednik-
Moja malenkost gre na dopust. :

Predvidevam lahko, da bodo kijub vse]
zahvali zdaj prenehali s proizvodnjo 1€g0
tako iskanega proizvoda v Litostroju. T4
pa ne moremo nic.

Da-NE
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Z remonti bo treba drugace

»Tako ne bo slo vec«, so se nestetokrat med letom pritozevali skoraj vsi,
ki so imeli kaj opraviti pri turbinskih remontih. Res se jih je letos nabralo
nenavadno veliko — nekaj Se iz prejSnjih let — vsi pa so bili seveda — kot
nasploh tovrstna dela — ¢ez vse nujni, kajti: »Stroj stoji, elektrarna preliva,

vsaka kaplja je dragocena...«

Povsem normalno je, da je treba
stroj, ki se skoraj brez predaha vrti
nekaj deset let, temeljito pregledati,
izvrsiti manjSe rekonstrukcije, za-
menjavo izrabljenih delov z novimi,
ga ofistiti in ponovno sestaviti. Pri
tem je nerodno predvsem to, da dela
ni mogoce v celoti vnaprej opredeli-
ti, kajti doloene pomanjkljivosti se
pokaZejo Sele potem, ko so posa-
mezni sklopi razstavljeni, vazni deli
pa kontrolirani z merilnimi napra-
vami.

Obdelava novih in prilagajanje z
obstojecimi deli dostikrat zahteva
nove resitve, konstrukcijske spre-
membe, posebne tehnoloske prije-
me, oZivitev in uporabo znanih, pa Ze
opuscenih delovnih metod itd. Vsak
dodatni ukrep povzroci novo ¢asov-
no stisko, ki jo vecajo potrebne
nepredvidene operacije — navadno
prav na najbolj zasedenih obdelo-
valnih strojih. Zato je pri tem delu
resni¢no potrebno tesno sodelovanje
projektantov in tehnologov, lanser-
jev, mojstrov in kontrolorjev.

Remonte, ki smo jih v navedenih
okolis¢inah kljub neomejenim za-
dregam, spodrsljajem in nezadost-

nim strojnim in kadrovskim zmoglji-
vostim opravili v tem letu, je sprem-
ljala pravzaprav Se kar dobra sreca,
saj smo opravili skoraj vse, kar je bilo
nacrtovano.

Sprehodimo se na kratko skozi
opravljeno remontno dejavnost na
turbinski opremi.

Zacelo se je s posodobljenjem in
avtomatizacijo drugega agregata v
HE OZBALT. Prvotni obseg del se
je po pregledu vitalnih delov turbine
povecal, vendar je bila egalizacija
gredi, prelitje lezaja in ponovna
montaza resni¢no hitro izvriena,
medtem ko so se tezave z zracnimi
ventili vlekle neodpustno dolgo, kar
je pokvarilo zacetni dober vtis. Pro-
jektant Stojan se je oddahnil.

V HE SENIJ smo Se na tretji tur-
bini namestili Peltonovo turbinico v
sistemu hlajenja, opravili periodicni
pregled in popravili kavitacijske po-
§kodbe na gonilnikih in regulatorjih
tlaka.

Na vrsto je priel tudi generalni
remont pete turbine iz HE OZALJ.
Kar kriti¢no se je Ze odmikal dogo-
vorjeni rok izvritve dela, vendar je
deZevje le toliko pocakalo, da je bila
oprema v redu montirana.

Trenutno imamo v remontu v Montazi drugo turbino za HE Globoc¢ica (Foto:

E.L.).

Na HE RAMA nam je iz prej$njih
let ostalo $e nekaj »nedorecenega«.
Letos je bilo opravljeno tudi to, le
revizija elektronskega dela regula-
torjev ASEA ostaja kot dolg 3e na-
prej.

Zagotovo najvec tezav je bilo z re-
montom turbine in dveh zasunov iz
HE MANOJLOVAC. Tudi popra-
vilo poskodovanega gonilnika s Ste-
vilnimi ultrazvo¢nimi preiskavami je
fantom pri mojstru Kodri¢u Zrlo Ziv-
ce
Ne dosti ugodneje so se odvijala
dela pri generalnem remontu lopute
in druge turbine za HE GLOBOC-
NICA. Obseg del je bil dogovorjen
in potrjen s pogodbo Ze pred tremi
leti. Zares je v&asih tezko razumeti,
da se nekaterih zadev drZi Cudna
smola — ne pridejo in ne pridejo na
vrsto — kot Pepelka, vsi jo odrivajo.

Da je sanacija gonilnikov v HE
BAJINA BASTA opravljena stro-
kovno neoporecno in v naro¢nikovo
zadovoljstvo, gre zahvala mojstru
Alfredu in njegovim zvestim sode-
laveem, ki so sicer imeli svoje prste
zraven $e na HE PERUCICA, HE
VINODOL, HE PIVA, HE ZA-
KUCAC, HE POTPEC, HE TRE-
BISNJICA pa na dravskih HE itd.,
kot se pac¢ po doloéenem programu
vrstijo pregledi in vzdrzevanje teh
bistvenih turbinskih delov.

Brez posebnih zadreg so bile vtem
letu opravljeni manjsi servisni posegi
— zlasti na regulaciji v HE ZELENI
VIR, GOJAK, MOSTE, RIJEKA,
VRLA, CERSAK, VARAZDIN
itd.

Izjemno nespretno smo se lotili
rekonstrukcije opreme obeh hisnih
elektrarn PAPIRNICE VEVCE,
kar je sicer opraviéljivo z veliko za-
sedenostjo projektantov in tudi
montaZnega osebja (upostevati mo-
ramo, da je Litostroj opravljal med
letom $e redne montaze svoje nove
opreme — v domovini na HE
SOLKAN, v tujini pa predvsem na
HE HADITHA), vendar ¢isto vse-
mu ne gre verjeti. Vsekakor pa drzi,
da je treba racunati na vedno vedje
povprasevanje po remontni dejav-
nosti, in se tudi ustrezno pripraviti na
ponudbo.

ETO

Obiskali so nas nasi upokojenci

Postaja Ze tradicija, da nas ob dnevu
republike obis¢ejo nasi upokojenci. Letos
ie bilo srecanje 27. novembra 1985 v
jedilnici jeklolivarne.

Upokojenci so se zbrali pri glavnem
vhodu v DO. Ko smo predstavniki tozda
PUM ob 11. uri hiteli proti vratarju, smo
v prvem trenutku od dale¢ videli le eno
skupino nasih upokojencev in misle¢, da
SO to vsi, nam je bilo kar tesno pri srcu.
Vendar se je izkazalo, da je takih skupinic
veé; v prijetnem pomenkovanju so akale
na ponovno srecanje z nekdanjimi so-
delavci in z Zeljo, da si ogledajo naSe
obrate ter se seznanijo z rezultati nasih
prizadevanj.

Po prisrénih pozdravih, ki smo jih iz-
menjali, smo skupno odsli v nase DO.

Najprej smo si ogledali park delavcev
Litostroja in posebno pozornost namenili
spomeniku tovariS$a Tita in Franca
Leskoska-Luke.

V livarni sive litine so si nae gostje z
zanimanjem ogledali obnovo kopalnic in
sanitarnih prostorov. Nadaljevali smo pot
po livarni sive in specialne litine, kjer ni
manjkalo prisrénih pozdravov s sodelav-
ci. Nekateri so se sprehodili po delavnici
in si ogledovali svoja nekdanja delovna
mesta.

V jeklolivarni so nekateri, ki Ze dalj
¢asa niso bili v Litostroju, kar ostrmeli, ko

Nasi bivsi sodelavei spet med nami (Foto: V. Udovi¢)

so videli novo zgradbo, paé za termi¢no
obdelavo, 30-tonsko elektropec in ostale
stroje in naprave. Prizori iz livarne sive in
specialne litine so se ponavljali in mnogo
je bilo prisrénih srecanj in stiskov rok.

Pred poslopjem jeklolivarne smo se za
spomin vsi skupaj slikali in nato odsli na
manjSe druzabno srecanje v jedilnico
jeklolivarne. Tu jih je pozdravil pred-
sednik sindikata, ki je izrazil v menu
kolektiva tozda PUM veliko zadovoljst-
vo, da se je tega srecanja udelezilo tako
veliko Stevilo nasih nekdanjih sodelav-
cev. Nato jih je tovari§ Volfand seznanil s
trenutnim poloZajem v DO Litostroj in
tozdu ter na kratko opisal srednjerocne
usmeritve. Obe informaciji so zelo po-
zorno sprejeli in opaziti je bilo, da so kar
ponosni na nase delo in se Se zmeraj po-
Cutijo kot ¢lani naSega kolektiva.

Na koncu smo vsakemu udeleZencu
tega srecanja podelili spominsko plaketo,
ki simbolizira Ljubljano, Litostroj in 35
let samoupravljanja. Poudariti moram,
da je ta plaketa delo delavcev tozda
PUM, od zasnove do konéne izdelave, in
to predvsem v Casu izven rednega dela.
Prav zato zasluZijo vsi, ki so sodelovali pri
njeni izdelavi, posebno priznanje in
zahvalo.

Upokojenci so bili seveda taksne po-
zornosti izredno veseli, saj so €utili, da jih
imamo $e vedno za ¢lane nasega kolek-
tiva.

Razsli smo se zelo veselo in razpolo-
Zeno, s skupnim dogovorom, da se zopet
vidimo naslednje leto.

Vimenu IO OOS tozda PUM se vsem,
ki so sodelovali pri izvedbi tega lepega in
uspesnega srecanja, lepo zahvaljujemo.

F. Kostevc

s

Uil

Obdelava lopatic gonilnika Kaplanove turbine na numeri¢no krmiljenem

kopirnem portalnem rezkalnem stroju

Premalo prilagajamo
zmogljivosti izdelkom

in obratno

Prilagajanje izdelkov potrebam trga oziroma Zeljam kupcev nas nehote
lo¢uje od proizvodnih moznosti. Od tod nastajajoce motnje v proizvodnem
procesu pa so glavni vzrok za neizpolnjevanje koli¢inskih in rokovno naérto-

vanih obvez.

Pri posamicni in skupinski proiz-
vodnji, ki je zasnovana na sproti pri-
dobljenih narogilih, je prilagajanje
razvojno proizvodnih danosti iz-
delku neobhodno. Vedno imamo na
voljo dve moznosti: prilagoditi iz-
delek proizvodnim moznostim, ali
pridobiti nove namenske zmoglji-
vosti, prirejene izdelku.

Ved moznosti je vedno pri obliko-
vanju izdelka za proizvodne moz-
nosti, le da pri tem potrebujemo vec
znanja. Ko zbiramo med znanjem in
materialnimi moznostmi resitve naj-
ugodnejSega proizvodnega procesa,
ne smemo pozabiti, da je pri obeh
primerih potrebno nenehno vlagati
— enkrat v razvoj kadrov, drugi¢ v
posodabljanje proizvodnih sredstev.
Ce to spoznanje primerjamo z bla-
govno skupino preoblikovalne opre-
me, ugotovimo, da nas je ta

resni¢nost v tem letu spremljala na
vseh korakih, saj smo izdelali neka-
tera naro¢ila, kjer se nam nikoli ni
izteklo (Konus, Slovenske Konjice).
Za dodatek pa smo se vkljucili Se v
obdelavo delov za HE Haditha. V

letu 1985 smo obdelali naslednje
dele tega velikega narocila:
20 lopat gonilnika tipa Kaplan, 3
spodnje vodilnikove obroc¢e na me-
ro, 2 zgornja vodilnikova obroca na
mero in 4 regulacijske obrofe na
mero. Navedena dela so nam zapol-
nila eno tretjino rezkalno vrtalnih
zmogljivosti pri troizmenskem delu.
Seveda smo v zameno dobili pred-
vsem struzne zmogljivosti od tozdov
PUM, Obdelave in Servisa. Tudi
TVN nam je priskocil na pomoc.
Vrtanje etaz za Konusovo orodje
je ena od nepredvidenih zmogljivos-
ti, ki se je vrnila z naroc¢ilom velikega
stroja za izdelavo koterma.
Nazadnje naj bo $e omenjeno, da
nasi vrhunski strokovnjaki iz monta-
ze sodelujejo pri montazi HE Ha-
ditha in Kirkuk na terenu.
Ves ta trud na omenjenih objektih
nam ne da pricakovanega prihodka.
‘eprav smo vlozili najvec truda,
bomo pridobili komaj 106 celotne-
ga prihodka pri blagovni skupini
preoblikovalne opreme.
Vap:
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Dopustniska bera

Poletje se je ze zdavnaj izteklo in Ze smo zaceli razmisljati o zimskih do-
pustih. Vseeno pa je Se vedno ravno pravsnji ¢as, da potegnemo ¢rto in pre-
gledamo kaksna je bila dosedanja letosnja sezona litostrojskega organizira-

nega letovanja.

Mi ne bomo govorili o deviznem turis-
ticnem prilivu. Nam je pomembno,
koliko nasih delavcev in njihovih druZin-
skih ¢lanov je letos letovalo z nami, ter ali
smo jim nudili naSe storitve dovolj kva-
litetno. Pomanjkljivosti so bile, toda
upamo, da v manjsem obsegu kot prejsnja
leta. Veselilo nas je, ko so prisli litostroj-
ski delavci v na$ oddelek in so dejali:
»Bilo je lepo, zelo smo zadovoljni«. Do-
brodosla je bila pohvala, kakor tudi
kritika, ki nam bo smerokaz za prihodnje
leto.

Vsi se moramo zavedati, da so sred-
stva, ki se vlagajo v pocitniske domove in
prikolice, prispevek vseh delavcev Lito-
stroja in nasa skupna last.

Pros$nje za letovanje v Fiesi, Vrsarju in
Premanturi so bile §tevilne. Ze nekaj let
opazamo, da vsem prosilcem za letova-
nje ne moremo ugoditi. 1z tega je razvid-

no, da ne razpolagamo z zadostnimi
zmogljivostmi. Letovanja v zakupu preko
agencij so le z redkimi izjemami izredno
draga, cene so za nas skoraj nedosegljive,
saj v visku sezone dosegajo evropski nivo.

Povprasevanje po letovanju v podit-
niskih domovih in prikolicah se veca iz
leta v leto, ker je to skoraj edino dostop-
no pocitnikovanje za nas Zep. To je tudi
problem, ki se kaZe Ze vrsto let, zato bo
vendarle potrebno najti sredstva za gra-
ditev temeljev novega, vecjega pocitnis-
kega doma v Fiesi.

Kaksna je bila letosnja sezona v Fiesi

e v zacetku junija se je slisalo, da se
pri pocitniskem domu Litostroj v Fiesi
nekaj dela. Kdor je bil tam, je opazil, da
smo uredili nov jedilni prostor, ki mnogo
pomeni za dobro pocutje gostov in
osebja, Se posebno, Ce je slabo vreme.
Po¢itniski dom smo odprli za prve goste v
sredini junija. Da je bilo vse pripravljeno
do tega datuma, se moramo zahvaliti
skupini tozda ZSE, ki je prisla v Fieso na
delovno akcijo. Dom je bil popolnoma
zaseden do 22. septembra. Lepe soncne
dni je v Fiesi uzivalo 1280 gostov iz
Ceske, Poljske, domaéi gostje in upoko-
jenci nase DO. Zadnje dneve v lepem
septembru smo namenili upokojencem
TZL. Kar pet izmen po Stiri dni smo pri-
pravili v naSem oddelku. Sedem avtobu-

sov vedno prijetno razpolozenih upoko-
jenih Litostrojéanov se je pripeljalo na
Primorsko. Izlet z ladjo, zabavni vecer z
glasbo v krogu predstavnikov DPO Lito-
stroj, skrb medicinske sestre, usluznost
osebja v pocitniSkem domu ter vodica,
vse to je popestrilo bivanje e vedno ¢ilih
upokojencev v Fiesi, ki so se radi zavrteli
ob veselih zvokih harmonike. 308 nek-
danjih delaveev DO TZL je bilo v tem
¢asu na morju in vedno se bodo radi spo-
minjali podobnih srecanj. Tudi drugo leto
bodo prisli.

In vendar bo potrebno Se veliko
urediti, da bo pocutje nasega delavca
lepse in boljSe. Za naslednje leto naértu-
jemo ureditev plaze pod domom, sicer pa
bi radi ponudili gostu tudi kaksSen rekvi-
zit za Sportno rekreacijo na vodi. Sedaj je
nas gost odvisen le od vremena na tem
delu slovenske obale.

Prikolice v Vrsarju in Premanturi

Glede prikolic ugotavljamo, da njihovo
Stevilo Se zdale¢ ni zadostno. Veliko pro-
Senj za Vrsar in Premanturo je prispelo v
oddelek. Veéini smo skusali ugoditi —
vendar se je pokazalo, da je potreben
nakup nekaj prikalic oz. kontejnerjev. V
prikolicah smo pred sezonae opravili naj-
nujnejia dela — popravila, pa se je le iz-
kazalo, da nekateri gostje kriijo pravilo
uporabe prikolic in uni¢ujejo skupno
lastnino.

Ob koncu sezone pri pregledu vedno
znova ugotavljamo, da manjkajo deli
inventarja in je $koda na prikolicah pre-
cejénja. Sicer pa je bilo letos v obeh
kampih izredno veliko tujih in domacih
gostov, med njimi je letovalo v litostroj-
skih prikolicah 626 ¢lanov nadega kolek-
tiva z druzinami.

Bra¢

Zunanjih mozZnosti letovanja letos
nismo imeli zakupljenih, delno zaradi
cen, delno zaradi sprememb v oddelku
pocitniski domovi in izletnistvo.

Izlet in letovanja na Bracu nam je
omogodilo podjetje Brodogradiliste iz
Splita. Kako je bilo letovanje prijetno,
smo pisali Ze v eni prejsnjih Stevilk lito-
strojskega ¢asopisa. Na Bracu je letovalo
10 dni 61 oseb.

Novembra je naso delovno organizacijo obiskala skupinica ¢lanov Drustva

slovenskih ekonomistov Italije, ki ga je organizirala Zveza ekonomistoy
Slovenije. Obiskovalci so si v spremstvu predsednika DS DO Janka Babica,
ing. Henrika Bratkovica in dipl ing. Franca Arha ogledali proizvodne pro-
store Litostroja ter se po kon¢anem ogledu z njimi pogovarjali o svoji stroki.

(Foto: t.5.)

Sorica

Medtem, ko so nekateri iskali svoj
prostor pod soncem na morju, so drugi
veseli stopali po planinskih poteh.

Na Sorici je bilo v juniju in juliju neko-
liko zati§ja. Drugace pa je bilo v avgustu.
Preko 200 oseb je nocilo po ve¢ dni v nasi
ko¢i, med jimi tudi planinci iz drugih
drzav. Borovnic letos ni bilo na pretek, pa
vseeno gostom ni bilo dolgéas na planini.
Seveda je ugodna zima pripomogla, da
lahko piSemo devetmesecno Stevilo gos-
tov: kar 1015. Prehodni gostje niso viteti.

Zal pa do nadaljnjega ne moremo

upati, da bomo na Sorigki planini nudili
vedje Stevilo lezid¢. Da bomo zadostili
osnovnim zahtevam, ki jih je podal in-
$pektor pri pregledu doma, bo potrebnih
mnogo sredstev za ureditev poCitniSkega
doma. Za tako veliko Stevilo gostov, ki jih
dom gosti v zimskem Casu, so naSe zmog-
ljivosti premajhne. Problem je voda,
premajhna kuhinja, dotrajanost inven-
tarja in celotne koce. Vsekakor je po-
trebno Ze danes misliti ali se bo nudila
mozZnost za razsiritev.
Tu se kaZe $e en problem: povezava do-
ma z dolino oz. z Litostrojem. Keér ni te-
lefonske zveze, je skoraj vsak dan obvez-
na pot v dolino (prijava gostov, kontakt z
nasim oddelkom). Gorivo je drago,
stroski v zvezi s tem veliki. Upamo, da
nam bo celotna DO prisko¢ila na pomo¢ z
nasveti in s sredstvi, da bomo skupaj nasli
izhod iz slepe ulice.

Oba domova — v Fiesi in na Soriski
planini — pesti skupni problem: najti
primerne ljudi za pomo¢ pri streZzbi v
konici sezone: v Fiesi poleti, na Sorici
pozimi. Vcasih ostanemo sredi sezone v
veliki zagati glede osebja.

Prihodnje leto zelimo izboljsati kako-
vost nasih storitev, vendar s sredstvi, ki so
nam na razpolago, tega ne bomo zmogli
sami.

Kaj pa Litostroj¢ani, ki so namesto
pocitnic na morju ali v gorah izkoristili
del zasluzenega dopusta na izletih oz.
potovanjih? Do sedaj je v letu 1985
potovalo 323 oseb na Ceskoslovasko in
na Poljsko. Do konca leta se bo Stevilka
povecala na 600. Skoraj brez izjeme so
bili izletniki zadovoljni z organizacijo in z
gostoljubnostjo gostiteljev.

Ceprav leto$nje sezone $e nismo za-
kljuéili (razen na morju), je zadovoljiv
podatek, da je preko nasega oddelka
organizirano letovalo in potovalo skupaj
3374 udelezencev.

Se nekaj besed o letosnjih cenah

Cena naSih letovan) v primerjavi z
drugimi niso bile visoke. Tu in tam pa je
bilo sliSati negodovanje.

Letovanje v nasih pocitniskih domovih
ni bilo regresirano. Samo zaposleni Lito-
strojéani so placali 80% od polne cene
bivanja v domu (odbitek amortizacijskih
stroskov). Vsi ostali druzinski ¢lani za-
poslenih so plaéevali polno ceno. Sklep o
navedenem je bil sprejet z referendumom
22. februarja 1985.

Neumestna je bila tudi bodica v ¢aso-
pisu, da so v drugih DO cene najema pri-
kolic niZje. Seveda, nekje so. Toda ker je
vzdrZzevanje prikolic in najemnina pro-
stora draga, dotok sredstev za vzdrzeva-
nje pa majhne, je to minimalna cena, s
katero lahko kalkuliramo.

In na koncu $e nasi nacrti za leto 1986

Na Sorici se zZe temeljito opravljajo
najnujnejSa vzdrzevalna dela. Ceprav
toplo sonce Se vedno vztrajno sije, zima ni
vec dale¢. Koca bo odprta do konca leta.
Ko pade prvi sneg, bo na Soriski planini
polno.

V letu 1986 nameravamo pocitniski
dom v Fiesi odpreti Ze za prvomajske
praznike. Do konca junija bomo skusali
polniti dom z zunanjimi gosti. Upamo, da
bo tudi raziirjena plaza Ze nared. No-
vega doma v Fiesi gotovo Se ne bo. Po-
trudili se bomo za popestritev organizi-
ranega letovanja, podaljSali sezono in Se
izboljsali kvaliteto nasih storitev. Vsaka
vada pripomba v zvezi z letovanjem bo
vedno dobrodosla.

Tudi na zimo se ze pripravljamo. Izde-
lani so Ze termini letovanj in upamo, da
bo letosnja ponudba za zimsko letovanje
razsirjena. Programi za zimovanje bodo
izdelani v zacetku novembra.

Judita Gorjup
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Tatovi v rokah zakona

Star pregovor pravi »Vr¢ hodi po vodo
toliko ¢asa, dokler se ne razbije«. To si
niso mislili no¢ni obiskovalci nase DO, ki
so ob odhodu vedno odnesli $e kakSen
polizdelek v obliki puse, obroca, ploice
ali rotorja.

Zgodba se zacenja konec septembra
leto$njega leta, ko so v tozdu OB ugoto-
vili, da so jim izginile medeninaste plos¢e
za hladilne sisteme pri dizel motorjih, ki
so bile vskladis¢ene na zunanjem skla-
disénem prostoru. Z ugotovitvijo, da se
plod¢e ne nahajajo »po pomoti« v kate-
-rem drugem tozdu ali skladis¢u, saj je bilo
manjkajofega materiala za dobrih
700 kg, je bila o dogodku obvescena tudi
Postaja milice Ljubljana-Siska in Odde-
lek za zatiranje kriminalitete pri UNZ
Ljubljana-mesto. Izvajati so se zaceli po-
sebni ukrepi v oddelku zavarovanje — od
natanénejSe kontrole pri izhodih, kon-
trole tovornih in osebnih vozil, Zeleznis-
kih vagonov, odpadnih kontejnerjev, do
hi$nih preiskav. Vse te akcije pa niso
obrodile sadu in je material $e vedno iz-
ginjal. Tako je tudi tozd OB aktiviral na-
rodno zaSéito s tem, da je organiziral
deZzurstva v nofnem ¢asu v sami proiz-
vodni stavbi.

Sre¢no nakljucje nam je pomagalo, ko
je 28. 10. v vecernih urah priSel na
PM-Siska obéan in prijavil vlom v svojo
vrtno hisico, ki je blizu ograje Litostroja.
Ob ogledu vloma so miliéniki ugotovili,
da je v njej shranjeno Sest rotorjev iz pro-
kroma, last Litostroja. Naslednji vecer se
je delavcem zavarovanja le nasmehnila
sreca in so od dveh noé¢nih obiskovalcev
enega ujeli. Pri identifikaciji se je hitro

ugotovilo, da je to B. G. rojen 1959, brez
stalnega bivaliS¢a in zaposlitve. Bil je Ze
veckrat kaznovan za razna kazniva deja-
nja. na praznik 1. 11. je uspelo delaveem
UNZ odkriti tudi drugega obiskovalca, ta
pa je povedal e za ostale soudelezence in
o tem kako so potekale kraje materiala.

Polizdelke oz. material je pripravljal H.
H., delavec tozda PUM, ostali pa so ga
ponoci prenasali skozi luknjo v ograji do
omenjene vrtne hisice. Od tu so s pomo¢-
jo privatnega taksista odvazali material
do DO Surovina, ki je ukradeno robo
kupovala in prodajala naprej privatnim
livarnam.

S pomoéjo zaseZene dokumentacije
DO Surovine ni bilo tezko ugotoviti kdo
je material kupoval, tako, da smo v za-
¢etku novembra dobili od priblizno
2000 kg raznega materiala, predvsem
barvnih kovin, ki je bil ukraden in
odnesen, okoli 1200 kg nazaj.

Kljub temu pa Skoda, ki jo je utrpela
nafa DO znasa po oceni tozda OB
33.804.000 dinarjev.

Na podlagi vseh podanih porocil je
Komite za SLO in DSZ DO ugotovil, da
je akcija uspesno zakljucena in je nada-
ljevanje v pristojnosti predstavnikov
UNZ, tozilstva in Pravne sluzbe DO Li-
tostroj.

Izredeno je bilo tudi priznanje pred-
stavnikom narodne zascite tozda OB in
sluzbi zavarovanja, ki so z dobro organi-
zirano akcijo, v kateri so nesebicno tve-
gali svojo osebno varnost, prispevali, da
je v tako kratkem ¢asu prislo do uspes-
nega zakljucka primera.

C. Vreca

Ukradeni rotorji in puse, ki so bili namenjeni za pretopitev, so

spet v tovarni (Foto: B. Francelj)

RAZUMLIVE INFORMACUE!

BAZA MORA DOBITI POPOLNE,

PRAVOCASNE IN
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Anketa

(Nadaljevanje)

O sportno rekreativni dejavnosti

pri nas

V statisticno obdelavo smo zajeli tudi testiranje statisticno pomembnih
razlik, glede na posamezne spremenljivke. Prikazali bomo samo nekatere, za
nas zanimivejse statisticno pomembnejse razlike. Za testiranje smo uporabili
test neparametrijske statistike (hi-kvadrat).

1. Starost

— Visoko pomembna je razlika
ukvarjanja z rekreacijo glede na starost.
To pomeni, da s starostjo izrazito pada
pogostost ukvarjanja z rekreacijo.

— Starejsi delavci se pogosteje odlo-
¢ajo za izlete kot obliko rekreacije.

— Zanimivo je, da starejsi opusajo
nekatere dejavnosti. Tako ugotavljamo,
da se ne ukvarjajo s tekom v naravi, ko-
Sarko, rokometom, nogometom, namiz-
nim tenisom.

Statistika kaZe, da tudi nekoé »klasi¢en
$port« starejsih ljudi, kegljanje, postaja
domena mlajsih delavcev. Podobno velja
tudi za balinanje.

— Zanimivo je, da se niso pokazale
razlike glede na starost pri rekreiranju z
veslanjem in jadranjem na deski. Isto
velja tudi za plavanje in smucanje.

IL. Spol

— Bistveno manj Zensk kot moskih se
ukvarja s Sportno rekreacijo, prav tako
pocno to manj pogosto.

— Razlike za vse zvrsti Sportne re-
kreacije, razen planinarjenja, izletov,
§portnega plesa in jadranja na deski,
gredo v prid moskih.

IIL. Stan

Splosna ugotovitev je, da se prakti¢no v
vseh oblikah Sportne rekreacije bolj po-
gosto udejstvujejo neporoceni delavci.
Ker pa je korelacija med stanom in sta-
rostjo visoka, dobimo podobno sliko tudi
glede na starost.

IV. TOZD

Testiranja razlik so pokazala da se de-
lavci tozdov in delovne skupnosti, v
katerih je niZja izobrazbena struktura,
redkeje in manj vsestransko udelezujejo
$portne rekreacije. Glede na to, da gre v
teh primerih za naSe delavce, ki oprav-
ljajo dela in naloge vedjih fizioloSkih in
ekoloskih obremenitev, bi veljalo raz-
misljati o ustreznih oblikah vzpodbuja-
nja.

V. Pocutje

Statistika je pokazala visoko negativno
korelacijo med rekreacijo in pogostostjo
rekreacije na eni strani, in po¢utjem na
drugi strani. To pomeni:
— manj, ko se delavci rekreirajo, bolj
pogosto Cutijo utrujenost. Podobno velja
tudi za zadovoljstvo na delovnem mestu
in rekreacijo.

Na kraju poudarimo $e enkrat neka-
tere pomembne ugotovitve nase ankete:

® 44°% delavcev v Litostroju se ob-
€asno ukvarja s $portno rekreacijo in le
20%o dva in veckrat tedensko, kar je slo-
venski normativ za telesnokulturni mini-
mum.

® Pokazali so se interesi za nekatere
oblike rekreacije, katere doslej v DO

nismo imeli organizirane. Tako smo upo-
Stevali interes delavcev za ustanovitev
sekcije za igranje tenisa. V ustanavljanju
pa je sekcija za jadranje na deski.

® Zenske se manj vkljucujejo v orga-
nizirano obliko rekreacije, zato bo nujno
ponuditi programe, ki bodo bolj pritegnili
k dejavnosti prav Zenski spol.
® Rekreacija med delovnim Casom je
v Litostroju lahko samo usmerjena ni pa
potrebe po tako imenovani proizvodni
gimnastiki, razen v enem manjSem
oddelku, saj proizvodni program Lito-
stroja ne pozna tekocega traku.

® Dnevna in tedenska rekreativna de-
javnost vkljucujeta lepo §tevilo delavcev,
to pa Se ne pomeni da smo s tem
zadovoljni. Nas cilj je, da sleherni delavec
Litostroja skrbi za fizi¢no in psihi¢no
kondicijo preko individualne ali organi-
zirane oblike rekreacije.

® Ker imamo veliko delovnih mest z
visoko tezavnostno stopnjo in mikrokli-
mo, ki ogroza zdravje nasih delavcev, je
nujna vecja skrb v smislu humanizacije
delovnega procesa. Nujno je preventivno
ukrepati in za ogrozene delavce organi-
zirati medicinsko programiran aktivni
oddih.

® Anketa kaZe, da delavci na letnem
dopustu niso zadovoljni samo s hrano in
posteljo. Zanimajo jih tudi programi
aktivnosti na vodi (€olnarjenje, jadranje
na deski) in tudi druge aktivnosti.

® Najbolj deficitarni smo pri lastnih
$portno rekreacijskih objektih. Trenutno
najemamo za naso dejavnost 5 telovadnic
ali dvoran, eno kegljis¢e, uporabljamo
plavalni bazen in drsali§¢e v hali Tivoli.
Vse to terja izdatna financna sredstva.
Zavedati pa se moramo, da imamo ome-
jene zmogljivosti glede uporabnikov teh
objektov.

Perspektiva razvoja Sportne rekreacije
je v izgradnji lastnega Sportnega centra
pri S5TS Franca Leskoska-Luke, tako za
potrebe 1.100 dijakov, kakor tudi za
4.500 delavcev, zaposlenih v Litostroju.

Taksne naloge in cilji pa bodo tudi na-
rekovali dolo¢ene kadrovske okrepitve
strokovne sluzbe za Sportno rekreacijo.
Usmeritve ZS SRS so, naj bi na 800 za-
poslenih imeli organizatorja Sportne
rekreacije v DO. Skrite rezerve so tudi v
boljSi organiziranosti, kajti nasa naloga je
skrb za delovnega ¢loveka.

Prikazali smo le izsek in nekoliko Sirse,
statisticne obdelave razlik, vendar po

vseh (nekaj sto), testiranj, med katerimi -

je Se veliko pomembnih in zanimivih,
seveda ne moremo prikazati! Podrobno
analizo celotne ankete o Sportni rekrea-
ciji in splosnem preseku litostrojske po-
pulacije je za tiste, ki jih zanima, na raz-
polago za KSS pri psihologu ali organi-
zatorju Sportne rekreacije. Tanes Siaon

Vlado Miheljak

V decembru smo dobili 26 vrnjenih
¢asopisov Litostroj, in sicer z nasled-
njimi naslovi:

Saki¢ Abdié¢, Travniska 17, 61000
Lj.; Adolf Barle, Preska 24, 61215
Medvode; Sefik Bosnié, Drobosnja-
kova 10, 61000 Lj.; Perku Burilo,
Thilisijska 62, 61000 Lj.; Ekrem
Cavali¢, Pot na Rakovo jelso 323,
61000 Lj.; Joze Debeljak, Grobelje-
va 31, 61211 Smarno pod Smarno
goro; Mira Groboviek, Bratovieva
ploséad 57, Lj.; Janko Hozjan, Med-
vode 15, 61215 Medvode; Janez
Hyvala, Papirniska pot 21, 61241 Do-
brunje; Marjan Ihanc, Viahoviceva
31, 61210 Lj. Sentvid; Miroslav
Kerii¢, Zlato polje 3 C, 64000 Kranj;
Stiepan Kuéek, Bratovieva ploséad
24, 61000 Lj.; Stevo Mihajlovié,
Travniska 8, 61000 Lj; Sadika
Mulali¢, Sisenska 48, Lj.; Hatidza
Mulali¢, SiSenska 48, Lj.; Ana

Naslovnik neznan

Novak, Cesnikova 61000 Lj.; Anica
Pecjak, Titova 4, 61000 Lj.; Franc
Podlinsek, Cevica 12, 61370 Dolenji
Logatec; Stojan Polovina, Bratovie-
va ploséad 36, 61000 Lj.; Miaden
Rajkovié, Zrtava fasizma 11, 58000
Split; Avdo Rosié, Travniska 3,
61000 Lj.; Rade Stojanovski, Ste-
ganjsko naselje 6, 61000 Lj.; Mojca

koflek, Gostincarjeva 7, 61000 Lj.;
Viadimir Sunde, Rojéeva 22, 61000
Lj.; Viadimir Velepec, Snebrje 79,
61261 Lj.-Polje; Janez Zagar, Bra-
tovzeva ploséad 32, 61000 Ljubljana.

Pravilen in natancen naslov nam
sporodite pisno na naslov:
ZPS TITOVI ZAVODI LITO-
STROJ, Center za samoupravljanje,
DPO in informiranje, 61000 Ljublja-
na, Djakoviceva 36, ali po telefonu na
tevilko 554-241, interna 1371.
gpm

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
Prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obveséanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton TomaZi¢ in

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

VLITOSTROJ

¢lani: prof. Hrabroslav Premelg,
Tone Erman, Franc Kostevc, Majo
Pahor, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brcar, Toni
Skusek, Srecko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera
Lampi¢, novinar Tone Skrjanec, lek-
torica prof. Vesna Tomc. Telefon
uredniStva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Opro3ceno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

Izberite svojo aktivnost

— izvlecek iz programa Sportne rekreacije za leto 1986

Pripravili smo vam celo vrsto aktivnosti. Prepricani smo, da ste sposobni BALINANJE

za svoje dobro pocutje in boljse zdravje storiti nekaj vec, kot da samo obupa-
vate in tarnate o svojih problemih. Triméek vas vabi v druzbo, ponuja vam
aktivnost. Ce imate nove predloge ali pogresate dodatne programe, publici-

tete organizatorja Sportne rekreacije Janeza Smona na telefon 13-73.

0N
DRSANIJE

Drsanje je mozno na drsalis¢u v hali
Tivoli po urniku rekreacije in sicer:
torek od 20. do 21.30
sreda od 21. do 22.30
cetrtek od 20. do 21.30
petek od 21. do 22.30
sobota 10—12, 14—16 in 20—21.30
nedelja 10—12 in 14—16

Ostale informacije dobite po telefonu
13-73.

=
=

PLAVANJE ===

Plavanje je mozno vsak dan v kopaliscu
Tivoli po veljavnem urniku za rekreacijo:
torek od 17. do 21. ure
sreda od 17. do 21. ure
cetrtek od 17. do 21. ure
petek od 17. do 21. ure
sobota od 10. do 18. ure
nedelja 10 do 18 ure

Uporaba savne se placa dodatno in ni
zajeta v veljavni pogodbi za uporabo ba-
zena in kopaliséa,

KOLESARJENJE

Po sezoni se kolesarji zbirajo v telo-
vadnici OS Hinko Smrekar vsak torek od
19.30 do 21. wre, sicer pa kolesarijo po
okolici Ljubljane in vadijo po programu.
Vse podrobnosti bosta posredovala Mi-
lan Svetelj tel. 16-84 in Janez Gladek tel.
20-25.

PLANINSTVO

Planinci izdajo na zacetku leta celo-
letni program. Obiskujejo vrhove in po-
stojanke v Sloveniji in tudi drugje. V
okviru PD Litostroj delujejo izletniski,
mladinski, alpisticni in drugi odseki.

Veé pa vam lahko povesta Ludvik Sarf
tel. 16-11 in Andrej zebavec 40-40.

NAMIZNI TENIS

Namizni tenis lahko igrate vsak pone-
deliek od 20. do 22. ure v dvorani SD
Ilirije na Vodnikovi cesti 155. Vodja
Rajko Sabec tel. 15-69 in Majo Pahor tel.
16-98.

K

NOGOMET

Pozimi lahko igrate nogomet v hali
Tivoli, vsak torek od 15. do 16. ure. Sicer
pa imamo poleti organizirano redno igra-
nje nogometa po sistemu lige. Igramo v
Sportnem parku llirije, Vodja Mijo
Stanko tel. 40-49 in Janez Mlakar tel.
70-23.

JADRANIJE NA DESKI

Sekcija za jadranje na deski je v usta-
navljanju. Ve¢ o tem bomo Se pisali v
¢asopisu Litostroj. Vodja iniciativnega
odbora za ustanovitev sekcije je Vlado
Jankovic¢ tel. 15-14.

SMUCANJE — TEKI

Smucarji tekaci organizirajo sekcijo
»Na teku se dobimo«. Sedaj nabirajo
kondicijo in redno vadijo v telovadnici
osnovne Sole Hinko Smrekar v Goraz-
dovi ulici ob torkih od 14.30 do 21.30.
Obrnete se lahko na Lojza Rupnika tel.
30-40 ali Marka Galeta 16-42.

\
KOSARKA LRI

Kosarkarji pozimi vadijo v OS Zvonka
Runka v Gasilski ulici vsako sredo od 17.
do 19. ure, poleti pa v Sportnem parku SD
Ljubljana. Vodja sta Dusan Zakotnik tel.
70-32 in Joze Sintic tel. 30-83.

STRELJANJE

Sekcija deluje v domu ucencev Lito-
stroja na 6-mestnem strelis¢u. Podrobne
informacije in urnike vadbe dobite pri
Janezu Mrkunu 10-37 in Janezu Gromu
18-14.

ROKOMET

Rokomet boste lahko igrali le poleti v
gportnem parku ZSD Ljubljana. Infor-

_ macije o tem nudi Marjan Pirc tel. 20-64.

SAH

Sah poteka po programu sekcije.

Informacije: Ludvik Gorjanc tel.
70-23 in Rihard Lorbek tel. 12-41. Vab-
ljene tudi ljubiteljice saha!

Balinanje na baliniS¢u Litostroja,
zimski turnirji pa so na pokritih balinis-
¢ih. Informacije o tem dobite pri Cirilu
Vredi tel. 13-45 in Martinu Vuzmu tel.
20-62.

KEGLJANIJE

Kegljanje je vsak ponedeljek od 16. do
19. ure na dvosteznem kegljis¢u v Sport-
nem parku Ilirija na Vodnikovi cesti. Ve¢
informacij o tem dobite pri Miru
Hermanu 50-73 in Francu Kostevcu.

ODBOJKA
Odbojka je organizirana za moske in
7enske v dvorani ZEKS na Aljazevi ulici
vsako sredo od 17.30 do 19. ure. Ostale
informacije dobite pri vodju odbojkarske
sekcije Zoranu Cabrilu 60-61 ali na-
mestniku Janku Sopotniku 60-31.

TENIS
Tenis bomo zaceli igrati spomladi od
aprila do avgusta v §portnem parku ZSD.
V programu so zacetni in nadaljnji tecaji.
Informacije dobite pri Otu Bedenku
tel. 16-48, Milovanu Jovanovic¢u tel.
16-22 in Jozici Miheli¢ tel. 16-05.

SMUCANJE ALPSKO

V program sodijo tecaji smucanja na
Sorici, prvenstvo Litostroja v tehniki,
skokih in veleslalom. Vse podrobnosti
nudita Marko Gale tel. 16-42 in Janez
Kalan tel. 20-35.
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Odsli so v pokoj

Pred kratkim je odsel v zasluZeni pokoj
tovaris Vinko SRPCIC, orodjar in
vzdrzevalec plinskih naprav in orodij.

V Litostroju se je zaposlil leta 1950 v
strojnem oddelku tozda IVET. Kasneje
je bil premescen v orodjarno, kjer se je
specializiral za popravilo in vzdrievanje
vseh vrst orodij za avtogeno rezanje in
varjenje ter vseh vrst plinskih naprav.
Njegovo delovno mesto je kasneje preslo
v predobdelavo tozda PZO, saj je bilo
najvec tovrstnih popravil in vzdrzevanja
prav iz nasega tozda.

Svoje delo je opravljal zelo vestno in
dosledno, vsakomur je rad ustregel, e je
le mogel. Marsikdaj je manjkajoce
uvozne rezervne dele nadomestil z deli, ki
jih je sam izdelal ali skonstruiral, in to
uspesno. Bil je zelo skromen, zato svojih
inovacij ni nikoli populariziral ali zahte-
val kakrsnokoli odskodnino. Svoje zna-
nje je rad prenasal na mlajse delavce.

Tako skromno, kot je delal in Zivel med
nami, je tudi odsel v pokoj. Zato se mu
sodelavci iz tozda PZO in orodjarne naj-
topleje zahvaljujemo za ves trud in pri-
zadevnost ter mu Zelimo Se mnogo zdra-
vih let in zasluzenega pocitka.

Zahvala v imenu vseh upokojencev
tozda PUM

25 let sem bil usluzbenec Litostroja
in moram priznati, da je nas kolektiv
kljub nihanjem vendar le uspel. To
priznanje je posebej pomembno ob
dnevu republike 29. novembru. Po-
sebej se zahvaljujem vodstvu in druz-
benopoliticnim organizacijam tozda
PUM, ki imajo poseben ¢ut do nas
upokojencev. To priznanje izrekam v
imenu vseh nas upokojenceyv, z Zeljo
za Se vedjimi uspehi v bodoénosti.

Moram priznati, da sem zadovo-
lien, da sem bil v takem kolektivu, kot
je Litostroj.

Marjan Loborec

Zahvale

Ob mojem predéasnem odhodu v in-
validski pokoj se Zelim iskreno zahvaliti
vsem sodelavcem tozda NABAVA in se
posebej sive livarne za poslovilno slo-
vesnost, prakticno darilo in denarno po-
mo¢ v ¢asu odsotnosti zaradi bolezni.

Zahvala velja tudi tovarisu Feliksu
Kovadicu in tovariSu Janezu Jurcku za
obsiren zapis 0 mojem delu v glasilu de-
lavcev Litostroja. Prijatelji pevci so mi ob
slovesu z ubrano pesmijo za vedno vtisnili
v spomin zadnje trenutke v krogu sode-
lavcev. Zelim jim $e mnogo prijetnih uric

Ana ROGAC, z dolenjskih gricev je
prisla iskat delo v ZSE pred petnajstimi
leti.

Ni Se vedela, da je tovarna povsem
nekaj drugega kot delo na polju, saj ji je
bila to prva in edina zaposlitev. Pa ven-
dar se je s trudom privadila in postala
marijiva in zanesljiva delavka.

Zaradi rahlega zdravja ni zdrzala med
nami veé kot petnajst let. Tako se je s 15.
10. 1985 upokojila.

Zahvaljujemo se ji za vse, kar je storila
za nas.

Zelimo, da bi zdrava in vedra e dolgo
uzivala sveZ zrak svojega rojstnega kraja.

Sodelavci

1. oktobra je po 25. letih dela odsla v
koj nasa sodelavka Ljudmila TAV-

AR.

Ze leta 1959 se je zaposlila pri nas kot
snaZilka. Nato je morala (kot mnogo
mladih mamic takrat) zaradi varstva
otrok prekiniti delo. Ponovno se je za-
poslila 21. 9. 1964. Vseskozi je delala na
nehvalaznem in slabo placanem delov-
nem mestu. Pa vendar se je trudila, ko-
likor ji je dopuscalo zdravje, da je svoje
delo opravljala dobro. Ce je le mogla, je
pomagala svojim sodelavkam, ¢e ne dru-
gace, pa z nasveti. Dvakrat je bila
izvoljena za delegata v DS TOZD ZSE.
Hvalezni smo ji za ves trud, ki ga je vloZila
v delo, za znanje, ki ga je nesebicno pre-
nasala na miajse delavke, kakor tudi za
prijaznost do ostalih delavcev v tozdu.

elimo, da bi v krogu svoje druZine
preizivela Se mnogo zdravih let.
Sodelavci

in veliko uspeha pri nadaljnjem delu.

Presréna hvala tudi tovariSsu Penku,
tovariSu Letnarju ter vsem predstavni-
kom druzbenopoliti¢nih organizacij za
poslovilne besede.

Osnovni organizaciji sindikata tozda
Montaza se iskreno zahvaljujem za
pomo¢, ki so mi jo nudili pri zdraviliSkem
zdravljenju.

Lojze Sajnovié

Franc Brus

PiSe: P. Pozenel

med samo montazo, in se lahko posve-
timo le ustvarjalnemu delu.

1V. VIDEOKAMERA
1. UVOD — TV STANDARDI

Predno razlozimo delovanje video-
kamere, moramo spregovoriti o standar-
dih, ki veljajo za TV tehniko in s tem tudi
za videotehniko.

Stalna teznja proizvajalcev televizijske
opreme, da bi dobili ¢im boljso kvaliteto
pri pretvarjanju in prenosu slike in zvoka
do kon¢nega uporabnika, je vzrok, da
obstaja v svetu vec¢ razli¢nih televizijskih
standardov. Razlike obstajajo na dveh
podrocjih, in sicer:

— v prenosu in oddajanju,

— v pretvarjanju signala érno-bele ali
barvne slike.

PAL 625/50 (Jugoslavija, ZRN, Itali-
ja, Velika Britanija, Avstrija in mnoge
druge drZzave) PAL (angl. Phase Alte-
ration Line).

Razlike med temi sistemi so tako
velike, da npr. z videorekorderjem., ki je
izdelan za sistem PAL 625/50, ne
moremo niti snemati niti predvajati

signal, ki bi ustrezal standardu NTSC
525/60.

Ce zelimo iz TV sprejemnika direktno
snemati redni TV program, morata TV
sprejemnik in videorekorder ustrezati
istemu standardu pretvarjanja slike
(n.pr. PAL 625/50) in tudi istemu
standardu prenosa in oddajanja (lega
kanala, Sirina kanala, lega nosilca zvoka
itd.). V Jugoslaviji je uradno sprejet
barvni sistem PAL 625/50, standard
oddajanja pa je B in G.

2. DELOVANIJE VIDEOKAMERE

Videokamera ima ravno tako kot
filmska kamera opti¢ni del, ki vsebuje
objektiv s fiksno ali spremenljivo gorisc-
no razdaljo (»zoome« objektiv). Pri
filmski kameri padejo svetlobni Zarki iz
objektiva na filmski trak ter na njem
nari$ejo sliko s kemijskimi spremembami
v filmski emulziji. Pri videokameri (elek-
tronski kameri) pa padejo svetlobni zarki
iz objektiva na posebno elektronsko cev
(pravimo ji tudi snemalna cev ali
analizatorska cev), ki deluje kot pretvor-
nik svetlobe v elektri¢no energijo. Tako
dobimo elektriéni signal s pomodjo

Na pobudo Konference osnovnih
organizacij sindikata Litostroj smo
26. septembra 1985 povabili 47 upo-
kojenih sodelavcev z namenom, da
pripravimo ustanovitev aktiva lito-
strojskih upokojencev.

Izbor vabljenih je bil delno naklju-
¢en, delno pa v zelji, da na ta priprav-
ljalni sestanek povabimo upokojence
sodelavce, ki bodo lahko aktivno de-
lovali pri nadaljnjem ustanavljanju
aktiva.

Vabilu se je odzvalo 22 vabljenih in
v zivahni razpravi, ki se je dotaknila
tudi zivljenjskih razmer wpokojenih,
je bil sprejet dogovor, da ustanovimo
aktiv upokojencev Litostroja.

Prisotni so v iniciativni odbor
%redlagali naslednje tovarise: Karla

emazarja, Marijo Drugovi¢, Rudija
Jesenska, Staneta Koprivaika, Malci
Kovaé, JoZeta Kusarja, Sonjo Mrav-
lja, Dominika Selana, Adolfa Strako
in Leopolda Solca.

Na tem sestanku smo se tudi dogo-
vorili za datum prvega sestanka
iniciativnega odbora, ki bo 16. 12.
1985 ob 11. uri v sejni sobi samo-
upravnih organov.

Iniciativni odbor ima pred seboj
vrsto del, ki bodo vodila k ustanovitvi
aktiva.

Pripraviti in izvesti mora vse teh-

Ustanovili bomo aktiv upokojencev
Litostroja

ni¢ne priprave za ustanovni zbor,
pripraviti pravila ustanovnega zbora,
predlog kandidatov za organe aktiva
upokojencev, osnutek Pravilnika o
aktiva upokojencev, predlog progra-
ma dela aktiva upokojencev in Se
vrsto zadev.

Predvidevamo, da se bodo v okviru
aktiva upokojencev odvijale nasled-
nje dejavnosti:

— informativno spremljanje dela in
nalog v DO,

— skrb za druibeni standard in so-
cialno problematiko ¢lanov aktiva,
— organiziranje kulturno-prosvet-
nega delovanja clanov aktiva,

— organiziranje Sportnih in drugih
rekreativnih dejavnosti, prilagojenih
psihofizicnem sposobnostim ¢lanov
akiva.

Podrocje dela aktiva upokojencey
je lahko obsezno in pestro, seveda pa
je vse odvisno od aktivnosti samih
clanov.

Prepricani smo, da bo aktiv upo-
kojencev lahko zaZivel in tudi uspes-
no delal, saj imame vrsto upokojenih
sodelavcev, za katere vemo, da bodo
lahko svoje dosedanje izkusnje in
znanje prenesli in uporabili pri delu
aktiva upokojencev Litostroja.

M. Kreft

Zahvala

za postenost

Nekega dne sredi novembra je za-
zvonil telefon v uredniStvu ¢asopisa in
moski glas je dejal:

»Zelo rad bi se v vasem &asopisu
zahvalil delavcu, ki dela v Litostroju
in dal priznanje njegovi postenosti.
Pred dnevi sem $el na ¢rpalko pri
Slovenija avtu. Ko sem natodil
bencin, sem se odpeljal naravnost
domov. Komaj sem vstopil, Ze se je
oglasil telefon in s postaje milice v
Siski so me vprasali, ¢e sem kaj zbu-
bil. Potipam po Zepu — bil sem brez
denarnice. Pa kaj denar, ne nosim ga
veliko s seboj, ampak vsi moji doku-
menti! To mi je postalo vroce. Pa me
je milicnik potolazil reko¢, da je mojo
listnico nasel in prinesel na milico
mlad fant Drago KNEZEVIC, ki dela
v Litostroju.

Takoj sem se odpeljal na postajo
milice v $iski, veselo presenecen, da
se $e najdejo tako posteni ljudje, pa
mi pravi Drago ‘saj to ni ni¢’ in Se
nagrade, ki sem mu jo ponujal ni hotel
sprejeti.«

Matej Jamnikar
Posavskega, Ljubljana

CESTITKA

Kristini Jancar, nasi dolgoletni
sodelavki v telefonski posredovalnici,
je 8. decembra uspelo vzpostaviti
neposredno zvezo z Abrahamom.

Iskreno ji cestitamo in Zelimo vse
najboljse.

Sodelavci

Zahvale

V oktobru je umrl nas dolgoletni so-
delavec Ivan HRASTOVEC. Vet kot
dvajset let je delal kot livar v nasi livarni
jeklene litine, Zadnja leta je preZivel v
Prekopi pri Vranskem. Vsi njegovi se
prisréno zahvaljujemo delovni organi-
zaciji Litostroj, e posebej pa njegovim
sodelavcem v jeklolivarni, ki so ga skupaj
z nami spremili na njegovi zadnji poti.

Druzina Hrastovec

Ob smrti mojega brata Slavka Markaca
se iskreno zahvaljujem sodelavecem iz DS
PFSR za venec in spremstvvoe na zadnji
poti.

Katarina Marka¢-Plana
z druiino
]

Sodelaveem in prijateljem se najlepse
zahvaljujem za izrec¢eno sozalje in venec
ob smrti mojega oceta.

Ob smrti moje drage mame Vide Za-
bukovec se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem tozda Obdelava za podarjeni
venec in izreceno sozalje.

Se posebno se zahvaljujem tistim, ki so
jo pospremili na njeni zadnji poti.

‘ Tone Zabukovec

Otmar Bedenk

»SAMA TEORUJA TE JE!«

elektronskih krogov in vezja, ta signal pa
na izstopu iz _videokamere imenjujemo
videosignal. Ce ta signal pripeljemo na
vhod monitorja oz. njegove katodne cevi
(ekrana), se tu videosignal pretvori nazaj
v svetlobni signal in na ekranu vidimo
sliko predmeta, na katerega je kamera
usmerjena. Pri najnovejSih videokame-
rah je elektronsko cev zamenjal polpre-
vodnidki senzor CCD (angl. Charge
Coupling Device, npr. na kameri Hi-
tachi VK-C 2000 E ali Sony Video 8).
Vsak videosignal oz. elektricni signal je
moZno prenasati, obdelovati, magnetno
posneti in meSati z drugimi signali.

Kvaliteta mu pada z naras¢anjem »Su-
mov«, ti pa so tem vecji, ¢im daljSa in
¢imbolj zapletena je pot, po kateri signal
vodimo.

Pri snemanju z videokamero torej ni
dovolj, da 1mamo videokamero, Ki
proizvaja videosignale, ampak moramo
imeti $e videorekorder, ki signale zapi-
suje na magnetni trak.

a) Smemalna cev
(elektronska, analizatorska)

Naloga snemalne cevi je, da svetlobni
signal pretvori v elektricnega. Ta elek-

&

i

V slovo

27. novembra se je pretrgala nit Zivije-
nja nasemu sodelavcu, tehnologu-razvi-
jalcu Jozetu SPAREMBLEKU iz tozda
PZO.

Pet let trajajoca zahrbitna bolezen nam
je za vedno iztrgala iz nasih vrst sode-
lavea, prijatelja in strokovnjaka s pod-
rocja kovanja in tehnologije.

Rodil s je na Notranjskem v Cerknici, v
Stevilni druzini, zato je moral Ze kot miad
fant za delom in kruhom. Ze oée mu je
vzbudil veselje do preoblikovanja kovine
in do trdega dela v kovacnici.

V Litostroj je priSel pred 32 leti kot
kljuéavnicar. Nenahna Zelja po znanju se
mu je uresnicila, ko je koncal delovodsko
solo.

V delovni organizaciji je opravljal od-
govorne naloge — od delovodje plode-
vinarne, tehnologa, obratovodje kovaé-
nice in tehnologa razvijalca. Kovaénico je
samostojno vodil celih 17 let, nakar mu
bolezen ni dopuscala tezkega dela, zato je
bil premescen na delovno mesto razvoj-
nega tehnologa. S kovaénico je zivel s
srcem in ljubeznijo ter jo poznal do
zadnje podrobnosti.

Rad je prisluhnil udarcem kladiv in ze
najmanjso napako na stroju so zaznala
njegova usesa. Njegovo strokovno delo je
bilo ves cas povezano z napredkom,
ustvarjalnostjo, svoje znanje je znal pre-
nasati na mlajse generacije. Bil je clovek,
ki je bil v vsakem trenutku volian poma-
gati in svetovati.

Tezka bolezen pa mu ni dovolila, da bi
uresnicil vse nacrte in ideje, ki si jih je
zadal.

Da je bil priljubljen med nami, je bil
dokaz zadnje slovo na ljubljanskih Zalah.
S smirtjo naSega Jozeta je ostala praznina,
katero bo tezko zapolniti, saj je cloveka
kot je bil Joze, polnega odrekanj, poste-
nja in delovnih navad, tezko pozabiti.

Ostal nam bo v spominu kot dober
sodelavec, strokovnjak in tovaris.

Sodelavci TOZD PZO

Zahvala

Skrusena ob bridko neizprosni usodi in
nenadomestljivi izgubi najinega komaj 56
letnega moza in oceta

JOZETA SPAREMBLEKA

se prisréno zahvaljujeva vsem sodelav-
cem, prijateljem in znancem, ki ste mu
izkazali vso pozornost, nama pa z
vzpodbudno besedo pomagali blaziti
bolecino.

Kljub silni volji do zivljenja in najini
skrbni negi, je v boju z neozdravljivo
boleznijo moral kloniti. Odslej bo po¢ival
poleg sina Marka na Ljubljanskih Zalah.

Iskrena hvala njegovim oZjim sodelav-
cem iz tozda PZO, ki so ga v ¢asu bolezni
obiskovali in se polnostevilno s toplo
prijateljsko besedo poslovili od njega. Se
posebna hvala govorniku tov. DORNI-
KU za izrazene besede slovesa. Hvala
komisiji za socialna vprasanja pri 10S
TOZD PZO, ki je budno spremljala nje-
govo zdravljenje ter za izredno pozornost
in pomo¢ ob obiskih doma.

Hvala tudi vsem sodelavcem tozda
ZSE za vso pozornost, izraze sozalja in
Stevilno spremstvo na njegovi zadnji poti.

Posebna hvala za pozornost in izraZena
sozalja razredni skupnosti in uéiteljske-
mu zboru SSTS Franca Leskoska Luke,
soSolcem pa tudi za polnostevilno ude-
lezbo ob slovesu.

Prisr¢na hvala Planinskemu drustvu
Litostroj, Se posebej govorniku tov.
SARFU za prelepe poslovilne besede.

Hvala godbenikom pihalnega orkestra
Litostroj za ganljive Zalostinke.

ISKRENA HVALA TUDI VSEM
OSTALIM, ki ste v teh tezkih dneh so-
¢ustvovali z nama, izrazili ustna in pisna
sozalja, darovali cvetje, ga tako v velikem
$teviln pospremili na njegovi zadnji pot!
in s cvetjem prekrili njegov prerani grob-
Najino neizmemo boleéine blazi spozna-
nje, da ste ga cenili in spostovali ter g2
imeli radi.

Za izraze sozalja vsem Se enkrat

HVALA! ¢
Zena Maric?
in sin Dusan
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Odli¢ja _
za ¢lane PD

Iz dobro obves¢enih krogov
smo izvedeli, da Planinska zveza
Slovenije namerava podeliti pri-
znanja in odli¢ja nekaterim naj-
bolj aktivnim ¢lanom PD Lito-
stroj. Navijajmo, da bo Zlahtnost
kovine podeljenih »medalj« ¢im-
vecja! Konec koncev so si to tudi
zashuzili!

Konkretno bomo porocali,
kakor hitro bo kaj uradnega...

Izleti v prosincu

Komaj je konec STARE, Ze je tu zacetek NOVE sezone.
12. JANUARJA — DRAZGOSE: Na spominskem pohodu
bomo obudili tradicije NOB, vodil pa nas bo vodnik Mazgon.

25. JANUAR — DOMZALSKA POT — Pred enim letom je
ta izlet odpadel, za letos pa vodnik Tomazi¢ obljublja, da bo v
vsakem primeru — tudi ¢e »bodo klaftre dol letele...« in ¢e bomo
gazili do pasu. Potrebna je dobra obuteyv in (dobra) volja...

IZLET PD

LETA 2000 ¢

LITOSTROIJ

Karikatura iz arhiva

cem tega tisocletja...

Leto 2000 se neusmiljeno bliza, nas pa skrbi, da se bo érnogleda
karikatura, katero smo pred leti Ze objavili, uresni¢ila ze pred kon-

Clanarina
za naslednje
leto

Clanarina za planince se je (realno)
spet znizala! Medtem ko je bila in-
flacija 80 in ve odstotna, se je ta
zmesek v primerjavi z letom 1985
povecal le za 33 %e.

Clanarina za leto 1986 torej znasa:
— za ¢lane 400 din
— za mladince 200 din
— za pionirje 80 din

Pravo branje
za zimske
vecere

Vam lahko priporo¢amo branje, ki
vas bo gotovo sprostilo, pomirilo...
in vaSe misli poneslo v ¢udovit svet
tiSine in lepote?

V prijetni domaci besedi, veliko-

. krat z nemalo humorja in Zivljenjske-
ga optimizma, so pisani domala vsi
¢lanki v PLANINSKEM VESTNI-
KU.

Cez mnoga leta bodo vezani letniki
pomenili pravi kulturni zaklad, ki ga
boste lahko s ponosom in veseljem
predali radovednim vnukom...

Planinski vestnik lahko narodite na
naslov: Ljubljana, Dvorzakova 9.

.

ORUMENELA FOTOGRAFIJA: Klobas bo dovolj za veéerjo (Takrat se

najbrz Se niso zavedali, kaksna astronomska vsota bo potrebna za tako ve-

gerjo leta 1985!)

Izlet v neznano
v celoti uspel

Izlet v neznano, katerega smo napovedali v zadnjem planinskem koticku in ka-
terega so si planinci Ze dolgo Zeleli, je bil izveden toéno po programu.

Da bi se izognili neprijetnim presenecenjem, je kulturno-propagandni odsek
zamoléal ne samo namembni kraj, temve¢ tudi uro in datum izleta. Pri nekaterih
Prejsnjih izletih v neznano se je namre¢ med udelezenci kaj kmalu razsirila vest o tem,
kam bodo 3li in potem to ni bil ve¢ izlet v neznano. Tokrat pa je spretmim
Organizatorjem uspelo prepreéiti takSno neprijetnost.

Tistega neznanega sonénega juftra so se
lorej neudeleZenci zbrali na razliénih po-
Stajah mesmega avtobusa ter takoj ugoto-
vili, da je razpoloZenje izredno. Po kratki
n prijetni voznji so zvecer prispeli v ne-
nano, kjer so jih Ze cakali gostoljubni
domagini. Kruh in sol, prijazna beseda in
Sod Zganega so opravili svoje. Kratek
k_ula_;mi program, v Katerem so po stre-
Janju enajsmetrovk zmagali gostje, je bil
Prav prisrcen. Da bi se vsi skupaj nekoliko
;‘IProsuli. Jik je prijazni predsednik krajev-
: ee' skupnosti povabil 5e na dalj§o delovno
‘ui(f?- Med drugim so sprejeli tudi sklep o

tnitvi - samoprispevka za porusitey

edinega, a tako potrebnega mostu.

Ker mojstra fotografije Oskarja tokrat
ni bilo zraven, so prisli na svoj racun tudi
ljubitelji fotografije. Dolgo v noc¢ so se
odmevale melodije sproZilcev nad zlahtno
megleno pokrajino neznanega mesta. Izlet
se je pocasi blizal h koncu. Spociti planinci
so se razkropili po bliznjih gozdovih in
skupaj zapeli nekaj pesmi za korajZo.
»Skoda, da za izlet nismo vedelil« Jje bila
enoglasna ugotovitev zadovoljnih planin-
cev. V letu 1986 bomo spet organizirali
izlet v neznano. Takrat bomo sporocili
vsaj datum!

it

Zelo priporo¢amo!

Meddrustveni

odbor

Vsakdo ve, da so planinci organizirani
v drustvih. Verjetno tudi ni nikogar, ki ne
bi slial za Planinsko zvezo Slovenije.
Marsikdo pa verjetno ne pozna vmesne
organizacijske oblike. To je MED-
DRUSTVENI ODBOR. V Sloveniji jih
je deset.

Planinsko drustvo Litostroj je vkljuce-
no v najvecjega: MDO Ljubljana. Vanj so
vkljucena vsa planinska drustva ljubljan-
skih obéin ter ob¢in Domzale, Grosuplje,
Kamnik, Kocevje, Logatec, Ribnica in
Vrhnika. To je skupaj kar 55 drustev z
22.500 ¢lani. Meddrustveni odbori so
zelo aktivni, zlasti pa imajo pomembno
vlogo pri obravnavanju gradiva organov
Planinske zveze Slovenije, usklajevanju
stalis¢ planinskih drustev in dogovarjanju
o skupnih stalis¢ih in predlogih za glavni
odbor PZS. V tem odboru imajo planin-
ska druStva skupne delegate. Planinska
dru§tva pa v MDO povezujejo tudi
mnoge skupne prireditve (spomnimo se
le naSega tabora na Polzevem!), trans-
verzale, vzgojne akcije, tecaje, tabore za
pionirje itd.

t.t.

1 .{

Joze Pecjak, predstavnik PD Lito-
stroja v meddrustvenem odboru
Ljubljana

Rudi Veber: Malinski vrh

Upravni odbor Planinskega drustva Zeli svojim ¢lanom veliko
lepih izletov in uspelih vzponov!

KAJ SI ME PA PRIVLEKEL SEM GOR, CE PRAVIS, KAKO
JE SPODAJ LEPO?

Jezikovni ostruzki

V zadnjem ¢asu v nasi delovni organizaciji veliko govorimo in
pisemo o delovnem ¢asu, o delovnih in prostih sobotah, o
petdnevnem delovnem tednu, o oseminpolurnem delavniku... in
delavci med tem govorjenjem in razpravljanjem o delu ni¢ ne
delamo oziroma smo premalo delavni.

Krasen stavek, ali ne, tako dolg in tako poln besed, izvedenih iz
besed DELO in DELATI! Besedotvorna podstava teh dveh besed
je enkrat DELO-, drugi¢ pa DELA-ti, torej se ena podstava konéa
na -0, druga pa na -a, ene besede so izpeljane iz DELO-, druge pa iz
DELA-. Prav zaradi tega prihaja do mnogih napak, nepravilnosti
pri pisanju.

Iz DELA - so narejene naslednje besede:
delati,
delavec, delavka,
delavski, &
delavstvo,
delaven,
delavnica,
delavnik.

Iz DELO- pa naslednje:
delo, =
delokrog,
delovodija,
deloven.

Nekatere od teh besed znamo napisati prav, pri nekaterih pa
nekateri omahujejo, npr. ali:
delavna ali delovna organizacija (prav: delovna)
delovski ali delavski razred (prav: delavski)
delovnik ali delavnik (prav: delavnik)
deloven ali delaven (prav je oboje, vendar je razlika v pomenu)
»DELOVNO Ludstvo je bilo danes zelo DELAVNO«.

Delovno ljudstvo (= delavci) je bilo danes zelo delavno (= marlji-
vo0).

In kako je s éasom, v katerem delamo? To je DELOVNI CAS,
petdnevni DELOVNI TEDEN, toda oseminpolurni DELAVNIK
(ne delovnik!).

Najvaznejse pa je, ne le, da smo delovni ljudje, marve¢ da smo
tudi delavni, to je marljivi, da radi delamo!
Vesna Tomce
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Novoletno popotovanje po spominih

Lepa nasa
domovina

V vsakem cloveku je, pri nekaterem bolj, pri drugih manj, izrazena zelja
Ppo potovanju, po spoznavanju novih krajev, ljudi in obicajev. Da je nekje lepo
ali manj lepo, ¢lovek verjame Sele takrat, ko se sam preprica.

Sam sem imel v Zivljenju sreco, da sem videl in spoznal Zivljenje v eni
najlepsih afriskih deZel Keniji, obljubljeni dezeli Kanadi, na »najvecjem
gradbiS¢u na svetu«, orientalskem Iraku, bogatem Kuvaitu, v deZelah
vzhodnega bloka Poljski in Ceskoslovaski.

® KENIIA je zares lepa deiela, z
»evropskim« glavnim mestom Nairobi-
jem, skoraj neprehodnimi dzZunglami,
turisticno — komercialnimi nacionalnimi
parki, ogromnimi nasadi kave, banan,
ananasa in drugih za nas dragih dobrot.
Vse glavne izvore dohodka oziroma do-
bicka drZijo v svojih rokah Anglezi, trgo-
vina pocasi prehaja iz rok Indijcev v roke
Kenijcev. Rezultat tega je na eni strani
manjsina bogatih in vecina revnih ljudi.
Kenijci so dobrodusni ljudje, ljubijo
glasbo in ples. Do nas Jugoslavanov so
celo prjateljsko razpoloZeni, za njih je Ju-
goslavija Tito. Sicer nam je Afrika zelo
blizu. Dokaz za to je tudi naslednja
»zgodba«. Vprasa héerka oceta: »Ocka,
kje je Afrika?« Oce pa pravi: »Ne vem,
ampak prav dale¢ ne more biti, ker sem
véeraj videl enega Africana, ki se je s ko-
lesom peljal po Titovi cesti.«

Kljub vsej lepoti Kenije sem si pri
povratku domov rekel: »Lepa nasa
domovinac.

® KANADA je velika in tudi industrij-
sko razvita driava. Njena prostranost je
nedojemljiva. Lahko se ves dan voziz z
avtomobilom, pa bos zvecer enako videl
Kot zjutraj: ravnino in gozdove. Seveda
ima tudi precej razgibanih pokrajin, saj
vemo, da je v Kanadi Calgary, kjer bodo
prihodnje zimske olimpijske igre, pa tudi
Thunder Bay, kjer je pred dnevi nas
Primoz Ulaga dvakrat zapored premagal
vso svetovno skakalno elito. In seveda ena
od svetovnih znamenitosti, Niagarski
slapovi, ki so magnet za vsakega tujca,
ki obisce Kanado. Tam je med priseljenci
iz vseh koncev sveta tudi precej Jugoslo-
vanov. Zivijenje je pa dobesedno hitro. Za
nas nekoliko nerazumljivo, vendar ima
Clovek obcutek, da se vsem nekam mudi,
Vsak namreé hoce zasluziti &imved, da bo
lahko kupil lepso hiso, kot jo ima sosed,
boljsi avto, si omislil bazen, opremo »na
gumbe« in druge »pripomocke«, ki
cloveka zasuinjujejo in ga pripravijajo na
Zivijenje iz fotelja. Da je Kanada bogata in
da se »dolarji kar po cesti pobirajo<, je
slisal neki Jugoslovan in sklenil, da se
preseli v Kanado. Ko je priSel v Toronto,
je na cesti zagledal petdolarski bankovec.
Pa se ni sklonil, da bi ga pobral, temve je
rekel: »Danes bom Se pocival, jutri pa
zacnem z delom. «

Razumljivo je, da sem ob odhodu iz
Kanade vzdihnil: » Lepa nasa domovina. «

® V IRAKU sem prebil najvec svoje
inozemske »Zivljenjske dobe«. V »pred-
vojneme« casu je Irak zastavil obseZen plan
pridobivanja hrane in tudi veliko denarja
zacel vlagari v industrializacijo driave.
Denarja od nafte je bilo dovolj, vlada pa se
Je zavedala, da zaloge nafte niso neskond-
ne ter da je treba misliti tudi na bodoce
rodove. Irak je postal najvecdje gradbisce
na svetu. Tudi Jugoslovani smo se mno-
Zicno podali na to »gradbiice«, da bi v
konkurenci s svetovno industrijo in grad-
benistvom zastopali »nase barve« ter do-
kazovali, da nismo nic slabsi od Japoncev,
Francozov, Nemcev in drugih »velika-
nov«. Vojna z Iranom ni zmanjsala iz-
gradnje, pospesila pa je naloibe v vojno
industrijo. Pomanjkanje denarja za pla-
cevanje narocil pa tudi nam povzroca
velike teZave, Aer moramo najemati
kredite za financiranje »iraskih pogodb«.
V enem pa smo si enaki za Iracani. Oboji
Zelimo, da bi se vojna cimprej koncala.

Irak je poln zgodovinskih znamenitosti.
Od teh je najbolj znano 6000 let staro
»mesto« Babilon, kjer je pri gradnji ba-
bilonskega stolpa »bog zmesal jezike«,
ker so se graditelji kregali, zato se pa danes
moramo uciti tujih jezikov, da se lahko
sporazumevamo.

Irak je tudi deZela velikih nasprotij.
Ljudje so eni zelo bogati, drugi na robu
Zivljenjskega minimuma, eni se oblacijo
»evropsko«, drugi nosijo znacilna arab-
ska oblacila, zidajo stavbe iz marmorja,
drugi iz vejevja in blata, imajo veliko vode
v rekah in jezerih, na drugi strani pa
ogromne puscave, nekje skrbijo za Cis-
toco, da vsak prasni delec sproti ocistijo,
drugod lahko vidis drugo skrajnost, poleti
je vroce, da bi clovek Se koZo slekel,
pozimi pa nobena bunda ni dovolj topla.

Imajo pa eno zelo grdo navado. V ve-
likanski promemi gneéi v Bagdadu vsi
vprek hupajo. Tako je pri zamenjavi So-
ferja v Hemrenu »stari« Sofer Tone odpe-
ljal »novega« Janeza v Baghdad, da ga

seznani z mestom. Pa je naneslo, da sem
potoval za Janezom pri njegovi prvi sa-
mostojni voZnji v Bagdad. Ze pri vhodu v
mesto je zacel hupati. Poskusam ugotoviti,
zakaj hupa, a mi ni uspelo, zato ga vpra-
Sam: »Zakaj kar naprej hupas?« Janez
odgovori: »Ne vem, ampak Tone mi je
rekel, ko pridem v Bagdad, da moram
hupat.«

Po vsem, kar sem videl in doZivel v
Iraku, mi ni potrebno ponavljati: » Lepa
nasa domovina«.

® KUVAIT je nastal zaradi nafte in bo
verjetno tudi propadel, ko bo nafte zmanj-
kalo. Da imajo visok narodni dohodek na
prebivalea, je vzrok v tem, da denarja od
nafte ne vlagajo v razvoj kmetijstva in
industrije, temve¢ ga »zapravijajo« po
svetu. Zato je v tej driavi vse uvoZeno, od
pitne vode, kruha do oblacil, tehnicnih
predmetov in avtomobilov. Ne mores pa
dobiti niti kaplje alkohoka, Se »presver-
cas« ga zelo teZko, ker je tam stroga pro-
hibicija. Ob mojem vracanju iz Kuvaita
sem se do iraske meje peljal z avtobusom
Energoprojekta iz Beograda. Avtobus je
bil poln razpolozenih delavcev. Na vpra-
Sanje, kam gredo, so odgovorili, da gredo
na izlet v irasko mesto Basra. Na moje
zacudenje kaj jih »vlece« v Basro, so od-
govorili: »Napili se ga bomo.«

V Kuvaitu sem bil trikrat, a Ze po prvem
obisku sem pomislil: » Lepa nasa domovi-
na«,

® Na POLJSKO me je pot zanesla v
skupini Studentov na tako imenovani $tu-
dijski izlet. Zanimivo je bilo videti
Varsavo in obcudovati mojstrstvo grad-
benikov, ki so v vojni porusen del mesta
pozidali enako kot je bil prej in to na
podlagi ohranjenih fotografij. UZitek je bil
sprehajati se po éudovitem starem Krako-
vu, modernih Katovicah, videti ogromno
Zelezarno Nova Huta, prekrasne skulptu-
re iz soli v opuSéenem rudniku soli
Vielicka in Se kaj. Toda povsod je cutiti
sovjetski vpliv ter obremenjenost Polja-
kov s tem spoznanjem. Njihove meje niso
niti toliko odprte, kot so bile nase pod
»depozitom«. » Lepa naSa domovina«.

® CESKOSLOVASKA je bila moj
gostitelj med minulimi prazniki. Docakala
sta nas mraz in sneg. Malo nas je ogrel
»Miha iz Besnice«, o katerem fJe Sofer
obcutljivega avtobusa Viktor pripovedo-
val »ta resnicne« doZivljaje. Obcutljivega
avtobusa zato, ker se je le-ta stalno nekaj
kujal. Ali mu ni »pasal« ceski zrak ali
nafta, ve samo on. Policaji pa kot vsi
policaji, niso imeli razumevanja za kuja-
nje avtobusa, zato je moral »nedolini«
Viktor odsteti nekaj kron za driavni pro-
racun.

Toda potniki smo se greli med vozinjo
in zastoji s »ta kratkime, ob »tudi
resnicnih« zgodbah hudomusnega Marti-
na in Se nekaj drugih »vicarjev«. Izlet smo
izpolnili z ogledi, Se bolj pa z nakupi v
Brnu in Pragi, z veceri, ki smo jih sami
»lustne naredili«.

Ceskoslovaska je industrijsko precej
razvita driava. Imajo veliko velikih
tovarn, med drugim tudi za nas znano
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CKD Blansko, kjer delajo tudi za »naso«
Haditho. Vendar zaradi mocnega vpliva
Sovjetske zveze na politiko in Zivijenje
ljudi, le-ti niso zaradi tega ravno srecni.
Ljudje sicer ne Zivijo slabo, v veljavi je
nekaksna uravnilovka standarda.

Vodi¢ nam je pokazal dve malo lepsi
hisi, za nase razmere srednje lepi. Taksno
hiso ima predsednik sindikata neke tovar-
ne. Seveda ima predsednik sindikata pri
njih precej drugacno vlogo kot pri nas.
Nekaj smo se pa tudi dobrega naucili. Biti
discipliniran in ¢e je potrebno cakati v
vrsti za kaksno stvar, mirno brez nervoze
in vrivanja cakati »svojih pet minut«.

Ko smo se vracali domov, je eden od
izlemikov dejal: » Doma v tovarni ne bom
ni¢ vec kritiziral in ¢e bo kdo drug karkoli
»Sinfal«, ga bom »po gobcux, ker to, kar
imamo mi, nima nihée na svetu — pa
vseeno jamramosx.

» Lepa, prelepa nasa domovinax.

M. Cepuran

ZAHVALA UKC LYUBLJANA

Iz Univerzitetnega Kklini¢nega
centra v Ljubljani smo prejeli pismo,
v katerem se nam zahvaljujejo za fi-
nanéno pomo¢, ki jo je Litostroj
nakazal za organizacijo simpozija o
moderni insulinski terapiji. Ko bo
natisnjena, bodo dobili se knjigo
povzetkov in zakljuc¢kov, kjer bodo
navedeni tudi vsi tisti, ki so podprli
simpozij.

Vozni pogon polarnega Zerjava

Po preizkusu je bil decembra naloZen na vagone Ze deseti polarni Zerjav za
Sovjetsko zvezo, za katerega upamo, da bo e pred koncem leta Sel na pot.
Razpetina mostu je 43 metrov in priblizna teza 700 ton. Zerjav je opremljen z
dvema mackoma, ki imata zmogljivost 320 +120 ton +2x70 ton, s
pomoznimi vitli 3 x 10 in 1 X 5 ton, ki so litostrojske izdelave (Foto: E. L.)

Na posnetku je nas polarni Zerjav, ki je montiran v jedrski elektrami
Kalininska v Sovjetski zvezi in je drugi iz serije Zerjavoy za SZ. Skora)

enak temu pa je deseti polarni Zerjav, ki ga pravkar nakiadamo.
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