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5 ana, 20. januarja 1986, Po programu Pred-
Vesiva Repubiitkega sveta Zveze sindikatov Slo-
| MZ:O obisku veé&jih delovnih in sestavljenih or-
alng ¢4 zdruzenega dela v zvezi s sedaj zelo aktu-

f "‘mo’ to je ustvarjanje in delitev dohodka in
e Aan za osebne dohodke ter skupno porabo se
'keg es udeleZila razgovora s ¢lani Koordinacij-
mj 8 odbora sindikata v SOZD Emona, nekateri-

. ko“{’imlcvodnimi in vodstvenimi delavci ter &lani
toy F‘,Pe za pripravo tega sporazuma v nasi SOZD
. ‘rancka Herga, podpredsednica RS ZSS Se-
ﬁ:‘g Rep. odbora delavcev trgovinska dejavnost
aubi s sodelavei.

| Po predstavitvi glavnih znaéilnosti tez nasega

d ©8a samoupravnega sporazuma o ugotavljanju
: .ﬂ:"dkﬂ in delitvi sredstev za osebne dohodke ter
'Gdeno porabo (v nadaljnjem: SaS SOZD), ki je
klteriv strokovni obravnavi in zatetni razpravi, v
Megty Jje bilo izpostavljeno predvsem vprasanje
dejnvnm odnosov med SaS SOZD in sporazumi
Preg 0sti(SaS dejavnosti), je tov. Herga govorila
Vsem o naslednjem:

; nlhbgﬂbeno usmerjanje delitve dohodka in oseb-
. ohodkov se uveljavlja preko Druzbenih dogo-
28 ggqp0. UBOtavljanju dohodka in delitvi sredstev
{ &bne_ dohodke in skupno porabo, tako zvezne-
€zni DD), ki je ze sprejet, kot preko republi-
in B2 (republiski DD), ki je prav sedaj v obravnavi
-hh"p‘ﬂmJet predvidoma v marcu mesecu tega
Jajo Oleg teh DD so tu se SaS dejavnosti, ki ure-
deja Podrobneje to materijo za vsako posamezno
nj z"solt oz. ganogo in morajo biti seveda vsklaje-
Tazp, D. Le delno se je strinjala z ugotovitvijo iz
‘lom?ve' da SaS dejavnosti med seboj niso oEg:
Dp bo"lklaieni. te pa so v skladu z republi#
mo videli potem, ko bo le-ta sprejet.

T Poudarila je, da so v SaS dejavnosti vgrajeni naj-
_‘m zaici, ki izhajajo iz Programa ekonomske
laye, 2acije! To so brutto osebni dohodek na de-
’01'0.' dohodek na delavca, dohodek na povpreéno
bliena sredstva in akumulacija na povpreéno
E{:guerm poslovna sredstva. Poleg teh pa so ne-
kar SaS dejavnosti predvideli $e druge kazalce,
meq .Orda nekatere navaja na trditev, da niso vsi
seboj vsklagni. To sicer ni popoloma v skla-

DD, ki zahteva le prvi in eetrti ka-

(:gn %0 v nasi SOZD, ki zdruZuje kar 5 dejavnosti

kg ja in delitve dohodka in osebnih dohod-

uq.madruse, za na$ SOZD specifitne kazalce.
mest (DM) predvsem dogovorimo kako

'p,lgalavpraémie. ki nas vseskozi tare in povzrota
8t Vice, posebno sedaj ob pojavu SaS dejavno-
OZivilstvo, trgovino, turizem, gostinstvo, inZe-
kwﬁ“)’]‘jﬁlﬁI'avit,i na en skupni imenovalec metodo
Ome Je govorila, da bi najbrie morali, poleg
dij{ ilgenih Stirih kazalcev iz SaS dejavnosti, vga-
o-

ng ¢ Je, da bi bilo smotrno, da se v SaS SOZD
 dajoBNovi enotne metodologije analititne ocene
(Nadaljevanje na 12. strani)

m S POSVETA V CELJU POROCATA ZVONE GJURIN
IN MIRAN BLAHA

Dogovor in novo znanje

za holjse delo

CELJE, 15. in 16. januarja
—~ Dvodnevnega posveta vo-
dij splo&nih, kadrovskih in
izobrazevalnih sluzb delov-
nih in temeljnih organizacij
SOZD Emone, ki je bil v
prostorih Doma JLA in ho-
tela Evropa v Celju se je
udelezilo vet kot 40 odgo-

»  vornih delavcev Emone.

Priznani predavatelji so
tako v dopoldanskem kot v
popoldanskem ¢asu preda-
vali najaktualnejse teme z
razliénih podrodij.

O kritiéni analizi delova-
nja politi¢nega sistema soci-

ga sistema, nato pa nanizal
predloge potrebnih spre-
memb zakona o zdruZzenem
delu za uéinkovitejse delo-
vanje in dograjevanje poli-
titnega sistema socialisti¢-
nega samoupravljanja.

V samem zaletku preda-
vanja je povedal, da se neka-
tere ustavne opredelitve pri
bistvenih sestavinah delova-
nja politi¢nega sistema ne
uresni¢ujejo v dovolj veliki
meri. Uresni¢ene niso v
praksi in niti razvite druzbe-
noekonomske predpostav-
ke, dolo¢ene v Ustavi. Vzro-

Na ?osvetu v lju so udelezenci prisluhnili predav
kritiéni analizi delovanja politi¢nega sistema socialisti

alisti¢nega samoupravljanja
je v zelo zanimivi fn razum-
ivi obliki spregovoril dr.
anez Sinkovee, sodnik Vr-
hovnega sodid¢a SR Slove-
nije in ¢lan delovne podsku-
pine Zveznega druzbenega

sveta, ki je pripravila to kri-
ti¢no analizo. Grega Miklig,
svetovalec Republifkega

sveta zveze sindikatov. Slo-
venije je predaval in tolma-
¢l o preventivnem redeva-
nju sporov med delavei v
zdruzenem delu z vidika po-
zitivne zakonodaje.

Franc Molan, podpred-
sednik Boslovodnega odbo-
ra SOZD Emona za sploéne

_in kadrovske zadeve je go-

voril o izhodis¢ih razvoja in
ukrepih na podroéju ka-
drovske in izobraZevalne po-
litike v naslednjem srednje-
ro¢nem obdobju.

O ratunalniski aplikaciji
kadrovsko-informacijskega
sistema, ki ga uvajamo, je na

svetu spregovorila BoZa

avornik, pomoénik direk-
torja Emoninega elektron-
skega centra, Lucijan Fatto-
ri samostojni svetovalec de-
lovne skupnosti SOZD
Emona je obravnaval teze
osnutka samoupravnega
sporazuma o delitvi dohod-
ka in osebnega dohodka,
Pavle Kogej, prav tako sa-
mostojni svetovalec pa je
predstavil preizkus analitié-
ne metode ocenjevanja del

in nalog.-

V delu posveta je posebna
skupina obravnavala in se v
podrobnosti seznanila s pro-
Eramom skupnega in speci-

¢nega izobraZevanja v letu
1986, zadnji del posveta pa
so namenili obravnavi aktu-
alnih problemov tekote ka-
drovske, izobraZevalne in
socialne problematike v
Emoni.

Posebno zanim
Zelo prvo predav

je je po-
e na po-

vetu, ki ga je imel dr, Janez .
inkovee, ki je iz dolgolet-

nih izkuZenj in dobrega poz-
navanja snovi najprej uvo-
doma orisal oceno delovanja
polititnega sistema v celoti,
zatem pa oceno delovanja

posameznih delov politi¢ne-

ke, ki so pripeljali do velike-
a razh&r

olo¢enim in v druzbeni
rraksi uresni¢enim poloZa-
em delavca v zdruZenem
delu in v druZbi kot celoti,
bo potrebno ¢&impreje od-
praviti, ¢e hotemo doseti
trdnost sistema socialisti¢-

med ustavno jinah

nega samoupravljanja in
njegovega udinkovitega de-
lovanja.

V' novejSem &asu je v re-
publikah in tudi v avtonom-
nih pokrajinah prislo do
krepitve etatistiénih odno-
sov. Etatistitno birokratske
strukture postajajo tolmaé
interesov svojega naroda,
svoje republike oziroma po-
krajine. H krepitvi republi-
tkega in pokrajinskega eta-
tizma je prispevala po svoje
tudi voluntaristiéno vodena
razvojna in ekonomska poli-
tika, in sicer tako v federaci-

N

njah zapiranja in dezintegra-
cije ne le v gospodarstvu,
temveé tudi na drugih po-
dro&jih druZbenega Zivlje-
nja. Razumljivo to 8kodi raz-
voju nase druzbene skupno-
sti kot celote.

Ko je govoril o nadaljnjem
razvijanju in uresni¢evanju
samoupravnega organizira-
nja je S5e posebej poudaril,
da zagotavljanje ucéinkovite
samoupravne organizirano-
sti zdruZzenega dela zahteva,
da se temeljna organizacija
zdruZenega dela kot osnova
samoupravnega proizvajal-

dr. Jnnenﬂovca (levo na telu mize) ko je predaval °
a samoupravljanja.

ji kot v republikah in pokra-
s katero niso bili
ustvarjeni pogoji za usklajen
gospodarski razvoj in delo-
vanje enotnega jugoslovan-
skega trZis¢a. Tako zasno-
van policentriéni - etatizem,
kakor ga lahko imenujemo,
se kaZe tudi v moénih tez-

nega odnosa in zdruZevanja
de odi?xk ::ijedst:,:ln druZbene
repr: e stalno razvija
in napreduje. Treba je do-

edno uresnitevati nacelo,
po katerem je temeljna orga-
nizacija integralni del delov-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Razpis za nagrade
Franca Nehca v letu 1986

Komisija za nagrade Franca Nebca
vabi vse delovne in temeljne organizaci-
je zdruZenega dela, druzbeno-politi¢ne
organizacije, samougravne organe in
posameznike v SOZD Emona k vlaga-
nju predlogov za podelitev nagrade
Franca Nebca za leto 1985.

Nagrada Franca Nebca, ki jo je usta-
novil delavski svet SOZD s sklepom na
svoji slovesni seji dne 10. aprila 1978, se
podeljuje kot moralno in materialno
priznanje za izjemne doseZke trajnejse-
ga pomena pri uresnié¢evanju ciljev or-
Eanizacije zdruZenega dela v SOZD

mona in poglabljanju samoupravnih
odnosov v gospodarstvu. Taki dosezki
morajo predvsem vplivati na splosen
razvoj in ugled organizacij zdruZenega
dela v oZ%ji in 8ir8i druzbeni skupnosti
ter na izpopolnjevanje naértovanih in
druzbeno usklajenih nalog. 7

Nagrada Franca Nebca se podeljuje
delavcem nggusameznikom in skupinam)
iz temeljnih in delovnih organimcg ter
delovnih skupnosti zdruzenih v SOZD
Emona s tehni¢nega, ekonomskega, or-
ganizacijskega in drugega podroéja, ki
so s svojim stroko znanjem in v
‘praksi uveljavljenimi uspesnimi meto-
dami in inovacijami vidno prispevali k
uresni¢evanju ciljev temeljnih; delov-
nih organizacij in SOZD Emona.

Nagrada se lahko podeli tudi kolekti-
vom temeljnih in delovnih organizacij,
delovnim skupnostim, poslovnim in

organizacijskim enotam v
SOZD Emona.

Nagrada Franca Nebca se slovesno
uje vsako leto 10. aprila, na Dan
mone.

V posameznem letu se lahko podeli
najvet pet nagrad. Nagrada za posamez-
nika zna3a 40.000 din. Nagrada za posa-
meznega ¢lana nagrajene skupine zna%a
praviloma najmanj 5.000 din. Pri tem
skupm znesek podeljen posamezni sku-
pini ne more presegati 50.000 din.

Nagrada za delovne kolektive znasa
najve¢ 150.000 din.

Merila za presojo upravidenosti do na-
grade so, razen uvodoma navedenih, Se
posebej naslednja: prispevki kandida-
tov k ¢nemu uspehu organizacije

-zdruZenega dela, izvozu blaga in stori-

tev, organiziranosti poslovanja, izvaja-
nju razvojnega programa in investicij,
delovanju samoupravljanja, sodelova-
nju z deZelami v razvoju, uvajanju ino-
vacij in razvojno raziskovalno delo kan-
didatov. log za nagrado je treba iz-
¢rpno obrazloZiti in po potrebi priloZiti
ustrezno dokumentacijo.

Predlogu je treba obvezno priloZiti
obrazloZzeno mnenje osnovne organiza-
cije sindikata.

Komisija sprejema predloge za pode-
litev nagrade do vkljuéno 10. nl:arca
:gu(?ﬂt:g:elpo!me a Ziga). Ii,lcii tem da-

e predloge komisije ne bo
upostevala, Predlog z obrazloZitvijo in
dokumentacijo ter mnenjem osnovne
organizacije sindikata je treba poslati
na naslov:

SOZD EMONA, Komisija za ado
a Nebca, 61000 l’L mgr
tinska 130. Gt




m VLADO KLEMENCIC, zvezni sekretar za finance

Ozde hrez moznosti likvidirati,
njihove delavce zaposliti drugije

Vlado Klement¢ié, zvezni
sekretar za finance, ob od-
prtju sejma Konfekcije na
Gospodarskem razstaviséu
v Ljubljani: »O indeksih, od-
stotkih in fizi¢nih kazalcih
je gospodarsko leto 1985 v
marsi¢em precej skromno.
V drugi polovici leta so bila
v nekaterih pogledih gospo-
darska gibanja manj ugodna
kot v letu 1983 in 1984 in so
zato naloge ekonomske poli-
tike za letoinje leto toliko
tezje. Industrijska proizvod-
nja je sicer dosegla 2,7 od-
stotno rast, vendar so rezul-
tati v kmetijstvu - zaradi
spomladanskih pozeb in na-
to avgustovske suse — za do-
brih 7 odstotkov pod ravnijo
iz leta 1984. Kljub naras¢ajo-
¢im naroéilom je bil tudi ob-
seg gradbenih del pod ravni-
jo predhodnega leta.

Pozitivni rezultati v neka-
terih drugih dejavnostih,
kot sta promet in turizem, Se
posebej tujski, niso mogli
nadomestiti niZje proizvod-
nje v prej omenjenih dveh
dejavnostih, tako da zadnje
ocene kaZejo, da je druzbeni
proizvod leta 1985 enak do-
sezenemu v letu 1984. Ob
tem se je zaposlenost pove-
¢ala za nekaj ve¢ kot 2 od-
stotka. V drugi polovici lan-
skega leta so zaceli hitro na-
raséati poraba, najbolj skup-
na, vendar tudi splosna in
osebna, pa tudi potni stroski
za reprezentanco, reklamo
in $e nekateri.

Leto 1985 je tako tudi leto,
ko je bilo zaustavljeno pada-
nje realnih osebnih dohod-
kov. Porast osebnih dohod-
kov in tudi skupne in druge
porabe je precej razli¢éen po
republi in pokrajinah,
kar ustvarja politi¢ne nape-
tosti v druzbi, toda v vsa-
kem primeru je nad realni-
mi finan¢nimi moZnostmi in
dosezenimi rezultati v proiz-
vodnji in produktivnosti.
Pritiski na porabo so tako
neposredno vplivali, da se je
trend zmanjsevanja inflaci-
je, iz sredine leta, v jesen-
skih mesecih ponovno zaéel
vzpenjati in je prerastel v

osrednji problem gospodar-
jenja in razvoja v letu 1985.

Zelo pomemben dosezek
lanskega leta je da smo za 7
odstotkov poveéali izvoz, pri
¢emer 3 odstotke na konver-
tibilno obmodéje, dosegli su-
ficit v tekoé¢i plaéilni bilanci
v vsej zunanjetrgovinski
menjavi v menjavi s konver-
tibilnim obmoé&jem. Prvi-
krat po Stevilnih letih smo
tudi za nekaj 100 milijjonov
dolarjev zmanjsali nad kon-
vertibilni dolg do tujine. S
tem si ustvarjamo pravo, re-
alno podlago tudi za drugac-
no urejanje odnosov z med-
narodnimi finanénimi insti-
tucijami in zunanjimi kredi-
torji.

K dosezkom 1985 je treba
prav tako pristeti vse tisto,
kar pomeni korak naprej pri
uveljavljanju ekonomskih
meril v gospodarjenju, kre-
pitvi ekonomske, trZzne pri-
sile namesto drzavnega ure-
janja gospodarskih zadev,
samoupravnem urejanju od-
nosov znotraj organizacij in
med njimi, preusmerjanju
proizvodnih programov,
uvajanju novih proizvodov,
pri ¢emer je del gospodar-
stva dosegel pomembne
premike, ki bodo prave re-
zultate dajali v naslednjih le-
tih. Vsega tega statisti¢ni
kazalci za leto 1985 ne kaze-
jo, je pa pomembno za na-
predek v preteklem in na-
slednjih letih.

V gospodarski politiki za
leto 1986 smo si zastavili tri
poglavitne naloge. Na pr-
vem mestu je znatno zmanj-
Sanje inflacije. V delu nase
druzbe %e vedno podcenju-
jejo vzroke inflacije in zato
predlagajo  poenostavljene
recepte -in nerealne poti za
njeno premagovanje. V mi-
slih imam predvsem tiste
predloge, ki v bistvu pred-
postavljajo, da je moZno z
inflacijo opraviti na lahek in
enostaven nadin. Vendar za
uspeden spopad z inflacijo
ni dovolj enotnost pri bese-
dah in hkrati oportunizem v
Stevilnih okoljih in na razlié-
nih ravneh. Docela se je tre-
ba zavedati, da bo bitka pro-
ti inflaciji tezka in naporna.
Ne zelim opravi¢evati doma-
¢ih razmer, temve¢ le podér-
tati vse tezave, ki so poveza-
ne s premagovanjem inflaci-
je, kar kazejo podatki o in-
flaciji v dezelah v razvoju, 3e
zlasti med tistimi, ki so za-
dolZene in na priblizno ena-
ki stopnji razvoja. Po podat-
kih se je inflacija od leta
1982 do prve polovice leta
1985 v dezelah v razvoju veé
kot podvojila in znatno pre-
sega 50 odstotno rast.

Zvezni izvréni svet pri-
pravlja vrsto ukrepov za ta-
ko imenovano finanéno
konsolidacijo gospodarstva
in bank, pri éemer je bil del
Ze sprejet ob koncu lanske-
ga leta. Ti ukrepi bodo dali
rezultate le ob prizadevanjih
in aktivnostih v zdruZenem
delu, v druzbenopoliti¢nih
skupnostih in ob poveéanju
aktivnosti subjektivnih sil.
Namen je, da se do zakljué-
nih radunov za leto 1985
¢imbolj realno izkaze fi-
nanéno stanje v organizaci-
jah, da se dobi dejanska sli-
ka o izgubah, deficitih, nere-
alno ocenjenih nalogah, pri-
manjkljaju lastnih obratnih
sredstev, o plasmajih, spor-
nih terjatvah itd. Skratka
nujna je Siroka druZbena ak-
cija sindikatov in drugih
subjektivnih sil pri pripravi
zakljuénih rad¢unov in nad-
vse pomembno je, da so de-
lavel seznanjeni s pravim
stanjem in predlogi za pre-
magovanje problemov. Na
tej podlagi naj bi ukrepi se-
lektivno podprli prizadeva-
nja v tistih kolektivih, ki
imajo razvojno perspektivo,
ter so jim glede tega organi-
zacije in banke s katerimi
sodelujejo, pripravljene stati
ob strani. Tiste organizacije,
ki nimajo tak$nih moZnosti
in v katerih sanacijski pro-
grami ne bodo sprejeti, bo
treba likvidirati in poskrbeti
za zaposlitev drugje. Skrat-
ka, ukrepi, kot so reprogra-
miranje obveznosti z name-
nom, da organizacije prido-
bijo zase ve¢ trajnih obrat-
nih sredstev, moZnost en-
kratnega odpisa dela premo-
Zenja  oziroma njenega
zmanjSanja glede na trZne
cene, zmanjSevanje obvez-
nosti do skupne in splo3ne
porabe in drugi naj bi raz-
bremenili in omogoéili dolo-
¢en predah organizacijam,
ki so v teZavah, imajo pa do-
bre proizvodne programe in
realne ekonomske moznosti
za razvoj. Sledile bodo spre-
membe nekaterih predpisov
z namenom, da se doseze
vedja disciplina v medseboj-
nih plaé¢ilih in poravnavanju
obveznosti, kar je nujno za
vsako trZno gospodarjenje,
dopolnitve v davénem siste-
mu in nekatere spremembe
v emisijskem mehanizmu in
obra¢unskem sistemu. S
tem Zelimo ustvariti razmere
za uspesnejse vodenje politi-
ke realnih obrestnih mer in
drugih realnih ekonomskih
kategorij. Namen je torej, da
se lotimo vzrokov sedanjega
inflacijskega naé¢ina gospo-
darjenja, kar je ena osred-
njih in najteZjih nalog seda-
njega srednjero¢nega plana.

Druga: naloga letosnje
ekonomske politike je po-
spesitev rasti proizvodnje in
izvoza, Se zlasti konvertibil-
nega, in zagotovitev likvid-
nosti v pla¢ilih s tujino.
Tretja pa se nana3a na pove-
¢anje produktivnosti dela in
na tej podlagi Zivljenjske
ravni.

Skratka, leto 1986 za¢enja-
mo ob dejstvu, da so bili
sprejeti dokumenti za letos-
njo ekonomsko politiko,
srednjero¢ni plan in po-
membni sistemski zakoni.
Vendar bo predvsem od na-
Sega dela, pripravljenosti, za
sodelovanje pri delu, ustvar-
jalnosti in prizadevanj za
uresni¢evanje skupnih in
Sirs§ih  interesov  odvisno
kaksne rezultate bomo dose-
gli v tem letu. To sporoéilo
5e posebej velja za gospo-
darske kolektive, saj nika-
krini ukrepi in pogoji go-
spodarjenja ne morejo nado-
knaditi zamude v lastnih
prizadevanjih.«

Delo, 20. januarja 1986
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Pokazite ga tudi drugim.

ba upokojencev.

matorja, Smartinska 130,
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Tako kot smo napovedali v prejsnji
ta 154. stevilka nasega skupnega emons. v
E-Informator ¢aka pred vrati v vasem poO i

Preberite ga in se seznanite z 'najfnov B
aktualnimi dogajanji v nasi sestavljeni organi

E-Informator bo izhajal meseéno,
ali avgustu, torej 11 stevilk. Ce ga v bodoce kaksen
mesec ne boste prejeli (morda se boste
takoj urgirajte ali sporocite spremembo na i
$i kadrovski sluzbi oziroma upokojenci pisarn!

Da bo nas E-Informator e pestrejsi vabim
aktivne delavce, zdruZene kmete in ¢lane
upokojencev Emone, da v njem sodelujete 111
prispevke posiljate na naslov: Urednistvo E-
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Kenija: Aprimex v Nairobiju

LJUBLJANA, 29, januarja
— Nase podjetje Aprimex v
kenijskem Nairobiju je bilo
kot predstavnistvo Emone
ustanovljeno 1969. leta (DO
Emona Commerce), ¢ez leto
dni pa se je registriralo kot
podjetje, v katero se je kot
druzabnik vkljué¢il tudi Ju-
gostekstil. Letos s 1. januar-
jem pa so se v Aprimex
vkljuéil Se kamniski Utok,
celjska Kovinotehna in HP
Ljubljana.

Poglavitni namen Aprime-
xa je bil in je pospesevanje
gospodarskega sodelovanja
med Jugoslavijo in vzhodno
Afriko (Kenija, Tanzanija,
Uganda, Etiopija, Somalija
in Sejseli). Podjetje je posta-
lo nosilec poslov — preko
druzabnikov Emone in Ju-
gotekstila — za vso Jugosla-
vijo. Od vsega zacetka je bil
namen podjetja, da posredu-
je neposreden nakup in pro-
dajo blaga - brez tradici-
onalnih posrednikov iz raz-
vitejsih evropskih drzav.
Aprimex ne posluje v svo-
jem imenu in za svoj racun,
vsekakor pa mora pokrivati
svoje funkcionalne stroske
nase ponudbe in nakupov.

Kaj uvazamo iz vzhodne
Afrike? Bombaz, kavo, ana-
nas, manj$e koli¢ine ¢aja, si-

sal (surovina za vrvi) in koze,
ki postajajo zadnji ¢as vse
pomembnej$e blago. In kaj
mi izvaZamo v vzhodno Afri-
ko? Najve¢ surovine za ba-
ziéno industrijo (kemija),
umetna gnojila, belo tehni-
ko, komponente za ¢evljar-
sko industrijo, tekstil, pre-
hrambene artikle in pijace
(vino in ‘mineralne vode).
Prav tako sodelujemo pri po-
nudbah (tenderjih) teleko-
munikacij, elektrotehnike,
materiala za farmacevtsko
industrijo. Oprema: ponud-
ba pekarn in livarn, projekti
za prehrambeno industrijo -
prasi¢je in pis¢ancje farme.

Aprimex je ves ta ¢as edi-
na na$a organizacija, ki v
tem delu sveta deluje pri tr-
govinski menjavi, kakor pra-
vi direktor Aprimexa, Zvone
Veber, in tezi, da bi pod svo-
jim okriljem osredotoéila
vso blagovno menjavo med
Jugoslavijo in  vzhodno
Afriko.

Ponudba in povprasevanje
sta zelo raznolika, zato se en
sam ¢lovek iz domovine v
tem podjetju tezko znajde. V
prihodnje naj bi v Aprimexu
zaposlili poleg domacinov
vsaj dva Jugoslovana, meni
Zvone Veber.

Podjetje se je ves ¢as ote-
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ne organizacije, kakor tudi,
da morajo delavei v tozdu
svoje delo in sredstva druz-
bene reprodukcije zdruzeva-
ti v delovni organizaciji. To
je pogoj za obstoj in uspes-
no delovanje delovne orga-
nizacije, sozda in 8$ir§ih
oblik zdruZevanja in v kon¢-
ni fazi celotnega sistema sa-
moupravnega zdruzenega
dela.

Slabosti, je dejal dr. Sin-
koveec, pri samoupravnem
organiziranju pri nekaterih
tozdih in delovnih organiza-
cijah, kakor tudi njihovo
premajhno samoupravno in
ekonomsko zdruZevanje ter
povezovanje, onemogocajo,
da bi hitreje uresniéili in
uveljavili v Ustavi in Zako-
nu o zdruzenem delu dolo-
¢enc vlogo sestavljenih or-
ganizacij zdruZenega dela in
drugih $iréih oblik samou-
pravnega organiziranja.

V doslej ustanovljenih se-

2 E-informator

stavljenih organizacijah
zdruzenega dela niso vedno
zdruZene oziroma povezane
organizacije zdruzenega de-
la, ki so proizvodno in teh-
nolosko med seboj odvisne
in v druzbeni reprodukeciji
ekonomsko vezane ena na
drugo, ¢eprav je to po Zako-
nu o zdruzenem delu glavni
pogoj za tako zdruZzevanje in
povezovanje. Vetina sestav-
ljenih organizacij zdruZene-
ga dela ni dograjenih in ne
delujejo kot resniéni poslov-
ni sistem, tako da se pojav-
ljajo slabosti pri uresniceva-
nju zdruzevalnih ciljev, kot
so vprasanje razvoja, plani-
ranja, izvoza, uporabe delov-
nih sredstev, plasmaja na tr-
gu in podobno. MoZnosti, ki
jih nudijo dolo¢be Zakona o
zdruzenem delu o povezova-
nju -delovnih organizacij in
tozdov v razli¢ne sestavljene
organizacije zdruzenega de-
la zaradi skupnih interesov
niso izkoris¢ene.

Take sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela niso
dovolj fleksibilne in ne mo-
rejo vedno s svojo organizi-
ranostjo spremljati zahtev
znanstveno tehnoloskega
napredka in sprememb v
gospodarstvu ter druzbi.

e posebej je predavatelj
poudaril, da odlo¢anje de-
lavcev v zdruzenem delu ne

- spremlja vedno uresni¢eva-

nje ustavnega nacela, da je
odlo¢anje z osebnim izjav-
ljanjem in odlo¢anjem pre-
ko delegatov in delegacij
enoten proces uresni¢evanje
pravic delavcev v zdruze-
nem delu.

Zbori delavcev so pogosto
formalnost, saj se z njimi za-
kriva odgovornost poslo-
vodnih organov, delavskih
svetov in delegacij. Zaradi
teh in drugih slabosti delav-
ci niso motivirani, da bi so-
delovali na zborih, kar v do-
lo¢eni fazi odpira tudi vpra-
Sanje kvoruma.

Z osebnim izjavljanjem se
odloé¢a tudi o vprasanjih, ki
ne sodijo med neodtujljive
pravice delavcev, . pogosto
ga delavci, tako je dejal dr.

inkovec z osebnim izjavlja-
njem odloc¢ajo vec¢krat tudi o
takih vprasanjih, pri katerih
se ne krepi odgovornost za
sprejem odloéitev in njihovo
izvajanje — na primer o stro-
kovnih podrobnostih plan-
cskih dokumentov.

Tov. Grega MIKLIC je
najprej postregel s podatki o
Stevilu prekinitev dela v
Sloveniji v zadnjih letih. Ta-
ko je bilo v letu 1978 teh
prekinitev 108, leta 1980 jih
Je bilo 62, 1982 leta 18., 1984
Jjih je bilo 100, v lanskem le-
tu pa 104. ; 3

Glede takoimenovanih
»prekinitev dela« ali milej-
Se »izsiljenih sestankov« so
v Ustavi (¢l. 636 do 640) do-
loébe, ki urejajo resevanje
tistih sporov, ki se ne resuje-
Jo po redni poti. V teh dolo¢-

in novo znanje za holjse delo

bah daje Ustava glavno in
odlo¢ilno vlogo organizaciji
sindikata, ki se mora vklju-
¢iti v redevanje teh sporov.
Pomanjkljivost teh dolo¢b
ali morda drugih zakonskih
aktov je v tem, da ne doloca-
Jjo postopkov in rokov, ko se
morajo spori razresiti, ker
sedaj vse to traja predolgo
in se tako zadeve §e bolj za-
pletajo. Tudi v samouprav-
nih aktih OZD in pravilih
Zveze sindikatov ta materija
ni urejena.

Ugotovitve analize o pre-
kinitvah dela, ki jo je izdelal
Republiski svet ZSS kazejo,
da pri tem ne gre za nizko
samoupravljalsko zavest de-
lavcev, ampak prihaja do
prekinitev predvsem zato,
ker se sporne zadeve ne ure-
dijo po redni poti. Pri ve¢ini
prekinitev izstopa odkloni-
len odnos do strokovnih
sluzb, poslovodnih organov,
pa tudi do organizacije sin-

dikata, Zveze komunlstmlr( )
drugih. To na‘jbrielzamé )
le-te ne naredijo tiste&%
kar so poklicane. G

V tej analizi so Un.lekj a4
tudi negativni ukr.e_Plvvr 5
jih véasih posluzujel® =g
ko pride do prekimte"a )
Tako je vsekakor naPig
da se ob pre initvah ot &
rajo Komiteji a SLO, %2
bi 3lo pri ten za 08T
varnosti in druzbenegd
mozenja. Delavci sO Vsko"
dosedanjih porimerih 7@
oz. izpad dohodka, Kl 3
povzroéili s prekin_llVUgel
vedno nadoknadili 2 %5k
v prostih dnevih. Prav
ni na mestu, da se ob P
nitvah is¢e »kolovoc¢ i
jih preganja z disciplin®
ukrepi.

Najboljse zdravilo Z8 g
pre¢evanje prekiniteV
ali izsiljene sestanke J;
ventiva. Ta pa vsebu®
bro delovanje samoup’
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zasa Zajednickim temeljima
p]mfmpremu srednjeroénih
'I\n'.hova SOUR Emona i
Odreao‘ R u sklopu SOUR
few Wemo zajednitke ci-
'cel.ig fazvoja SOUR-a kao
Ko €, pojedinih delatnosti,
s 1L OUR-a udruzenih u
OUR,
Temelini zajednicki ciljevi
UR'R UR udruzenih u SO-
- a0 2Mona u ovom petogo-
A Poem Periodu su:
ma",eéame dohotka i aku-
Uvnost u apsolutnim
Nostima i po zaposleno-
Doslg U odnosu na uloZena
{ V;g tqlggdstva. Ovo ée-
t Sl¢l  poveéanjem
' :kO“Pnﬁg prihoda po realnoj
Pi od 3 59 godiinje, kao
Mg t Predvidenih ulaga-
st provVetanja produktivno-
j "da i uyodenja proizvod-
€g stepena prerade -
0, Y poljoprivredi po stopi

415.%?1 industriji po stopi

- Mg Inio; fi
:F'topi 8,7!;3 njoj trgovini po
_‘g.topiuz"tcl"%t?vini na veliko po

u . .
Stop; 2.t51;ic’wm1 na malo po

U ugostiteljstvu i turiz-
my, Po stopi 6,2%,
¥, U inZenjeringu po stopi

® U ostalim delatnostima
fungEc, OOUR, Transport
SOy € zajednice na nivou
4 i 2) Po stopi 2,1%
. sonhﬁsena sredstva u celom
4 e U rasti ée nesto spori-
od ukupnog prihoda, a
@’smmalna amortizacija za
4 i}, "deksnog poena brze od
M bbg,l:,Og prihoda, dok ¢e
of byooN@ amortizacija rasti
fap. °d ukupnog prihoda
sza 4,7 indeksnog poena.
Vakva je usmerenost ra-
Obnove reproduktivne
Obnosti celog SOUR ne-
m‘;“,no potrebna.
-;.zp:lrom na predvideno
. *Oredenje dohotka i ¢i-

I

® U JAVNOJ RASPRAVI

lajednicki temelji plana SOUR
Emona za period 1986-1990

stog dohodka u korist sred-
stava akumulacije t. j. sred-
stava za rezervni i poslovni
fond ra¢unamo da ¢e ova
sredstva rasti mnogo brie
od ostalih elemenata, i to re-
zervni fond po stopi 6,2%,
poslovni fond po stopi 9%.
Ove stope rasta izgledaju
optimisti¢ke, ali mislimo da
su obzirom na relativno ni-
ske ishodisne osnove u 1985
godini ova oc¢ekivanja
opravdana i neophodna za
normalni razvoj.

Podsticanje izvoza i raci-
onalizacija uvoza, podstica-
nje ekonomske saradnje sa
drzavama u razvoju i u po-
grani¢noj saradnji Osnovni
razvojni cilj na spoljnotrgo-
vinskom podruéju za sve os-
novne organizacije je pove-
¢anje obima spoljnotrgovin-
ske razmene, naroéito izvoza
na konvertibilno podruéje.
Obim izvoza je planiran po
proseénoj stopi 3,9% godis-
nje, a na konvertibilno po-
druéje 4,4% po proseénoj
godisnjoj stopi. Ovo éemo
postiéi sa intenzivnijim i
kvalitetnijim proué¢avanjem
i selekcijom spoljnih, stra-
nih trzista. U tu svrhu mora-
mo u vecéoj meri angaZovati
naSa preduzeéa i predstavni-
3tva u inostranstvu, uzZe se
povezati sa privrednim jugo-
slovanskim predstavnistvi-
ma u inostranstvu. Sa bo-
liim povezivanjem proizvod-
nih OUR unutar SOUR-a,
kao i izvan, obezbediti ¢emo
kontinuitet plasmana poje-
dinih vrsta i kvaliteta robe,
uvoditi éemo i Siriti kvalitet-
nije oblike razmene (zajed-
ni¢ka ulaganja, kooperaci-
oni poslovi, reeksportni po-
slovi) sa usavr3avanjem in-
formacionog sistema i sl.

® Kvalitetnija i u najveéoj
meri uskladena poslovna,
tehnoloska i dohodkovna
saradnja organizacija koje
su udruzene u SOUR
Emona.

E"‘P{la i Montenegroturist
,%uplll 50 1982 godine sa-
udm%ravm sporazumo
% <'Vanju rada i sredstava
koln Zzgradnju  hotelskega
By ODIERSa Otrant u Uleinju.
,hjaze"Om sporazumu Emona
tijs . Sredstva fonda federa-
'ﬁbuga- razvoj nerazvijenih
1 solika i pokrajina v visi-
Veq,  Odsto predratunske
Oty 205 kompleksa
Mgy, t. Po ovom istom sa-
Emopra\mdm sporazumu
deob'}ﬂ takoder udestvuje u
dw.lz;Ostvarenog dohotka i
; Og priliva u visini 50
F.M te takoder u istoj
by ,iziﬁl'l preuzima eventuel-
8 5% U slu¢aju poslovanja
bitkom,
[ple]::;ima hotelskog kom.-
bry:@ dela se u dve faze. U
iy ;) fazi, 1984 godine, bile
ba Tadene vile Otrant, sa
n“heltetgm 260 lezista. U
Ny, k""! vila nalazi se i kuhi-
L 9ja omogucéuje korisni-
Dryy, da sj po Zelji sami pri-
[“‘bo§ hrany, Vile Otrant su
‘lﬁhu ;Ele sa radom u mesecu
Koljp 1984, u toku 124 dana,
"hkohp su bile otvorene,
;thesten,%t posteljnih ka-
Dregy ta iznosila je u tom
ﬂaje(’d.u 92 odsto. Zaposle-
- %nsk?ﬁlo pet stalnih i 25 se-
bronlh radnika, Izrazeno u
!E kam g,
4, u 1984. godini vi-
Noge, 20t Su ostvarile 21.473
Nipy g'11511._{:)(! tega 18,586 stra-
ko oSt i 2.887 domacih,
hlla 87*1 Je struktura gostiju
stg, v 0dsto prema 13 od-
h“aj €Cina stranih gostiju
Brip, € iz Norveske, ukupan
U 1984 godini iznosio

| Y EMONA | U CRNOJ GORI

"otel Otrant
davrsen u maju

je 24,018.290 din, poslovanje
Je bilo pozitivno. Kao i svi
ostali objekti koji sastavljaju
kompleks hotela Velika pla-
Za, vile Otrant su u 1985. go-
dini poslovale normalno i
prilikom periodi¢énog racu-
na za prvih devet meseci
ostvarile su 95,272,128 din
ukupnog prihoda. Ostvare-
no je bilo 41.570 noéenja, od
¢ega 244 domacih i 41.326
nocenja stranih gostiju, te je
tako poslovanje kompleksa
u 1985 godini bilo pozitivno.

U drugoj fazi, 1985. godine
otpotelo se sa izgradnjom
hotela Otrant. Hotel ¢e imati
131 sobu, od kojih 3 apart-
mana, ratunajuéi sa pomo¢-
nim lezistima hotel ée moéi
primiti 263 gosta. Restoran
hotela raspolaze sa 272 sedi-
ita, u zatvorenom delu, te na
terasi 136 sedista. Pored re-
storana je takode slasti¢arna
sa terasom sa 304 sedista.
Obzirom da se u vilama u
sklopu kompleksa Otrant
nalaze samostalne kuhinje u
boraviinim prostorijama, u
hotelu je predvidena izgrad-
nja samoposluge koja bi
omogodila gostima vila da
se u neposrednoj blizini
snabdevaju sa ZiveZnim na-
mirnicama.

Hotel Otrant se nalazi u
zakljuénoj fazi izgradnje, po-
teti ¢e sa redovitim poslova-
njem veé u maju 1986 godi-
ne. U kompleksu Otrant,
gledano u celini, naé¢i ée za-
poslenje 147 radnika, od ¢e-
ga 50 odsto sezonske radne
snage.

8 Jedinstven nastup or-
ganizacija Emone prema po-
slovnim partnerima u svim
onim slu¢ajevima kada obzi-
rom na delatnost sa jednim
od vaznijih partnera posluje
vide organizacija Emone,

B Jacanje saradnje medu
OUR Emone i poveéanje
obima medusobnog poslo-
vanja barem po takvoj stopi
kao 3to se je poveéao obim
nase delatnosti.

® Odrzavanje i pobolj3a-
nje zajednic¢ke likvidnosti i
likvidnosti pojedinog OUR
udruzenog u SOUR.

B Brzi uskladen razvoj or-
ganizacija Emone na osnovu
udruZivanja za nova ulaga-
nja i za kvalitetno odrzava-
nje postojeé¢ih kapaciteta.
Kod ulaganja u nova osnov-
na sredstva OUR ¢ée dati
prednost naroéito sledeéim
ulaganjima:

® na nabavku tehnitke
opreme sa odgovarajuéim
programima za povezivanje
svih OUR u jedinstven po-
slovno-informacioni sistem
SOUR bazirajuéi na komp-
juterskoj obradi,

@ za proizvodnju animal-
nog proteinskog koncen-
trata,

® za modernizaciju To-
varne moé¢nih krmil u Ljub-
ljani i proizvodnu preorijen-
taciju Mlekarne u Ptuju,

. ® za proizvodnju novih
artikala Agroemone za hu-
manu i stoénu hranu,

® za modernizaciju i kva-
litetniju proizvodnju mesne
preradivacke industrije,

® za kooperacionu proiz-
vodnju i saulaganja sa dru-
gim OUR, kao podrika
spoljnotrgovinskom poslo-
vanju E-Commerce i E-
Globtour:

@ za modernizaciju i raci-
onalizaciju skladisnog i
transportnog poslovanja,

® za izgradnju malopro-
dajnih povriina u novim na-
seljima i turisti¢kim podrué-
jima, za povecéanje postoje-
¢ih maloprodajnih kapacite-
ta u krajevima sa odgovara-
juéim obimom kupovne
moéi,

® za izgradnju hotela na
lokaciji stare $kole u Porto-
rozu i oslobodenje soba koje
sada u Bernardinu zauzima-
ju radnici,

® za razvoj DFS mreze

Sredstva koja ée OUR
udruzivati po principu uza-

jamnosti usmeriti éemo pr-
venstveno u zajednicke raz-
vojne programe:

® koji na osnovu pre-
strukturisanja i uvodenja
unosnijih delatnosti jataju
zajedni¢ku’ akumulativnu
sposobnost SOUR (slucaj:
program PK),

® koji ja¢aju organizova-
nost SOUR i sposobnost do-'
noSenja mera (na pr. pro-
gram jedinstvenog sistema
poslovnih  informacija i
obrada putem kompjutera)

® koji doprinese uravno-
teZzenoj deviznoj bilansi SO-
UR (na pr. Portoroz)

® Dalje samoupravno po-
vezivanje sa organizacijama
izvan SOUR-a i ukljué¢ivanje
novih organizacija u SOUR
Emona, a koje usavriavaju
ili dopunjuju delatnosti SO-
UR Emona,

B Sprovodenje takve ka-
drovske, obrazovne i politi-
ke nagradivanja sa kojom ¢e
biti postignuta 3to veéa an-
gaZzovanost radnika u Emoni
u nastojanjima da postignu
ove ciljeve.

B Afirmisanje efikasnog
informacionog sistema pu-
tem elektronske obrade po-
dataka za sve nivoe odluéi-
vanja.

U zajedni¢kim temeljnima
SOUR Emona za srednje-
roéni period 1986—1990 kon-
kretno su definisani i ciljevi
i zadaci za pojedine delatno-
sti i OUR. Na osnovi pri-
medbi i dopuna radni¢ki sa-
vet SOUR oblikovati ¢e ko-
nac¢ni predlog, koji ée biti u
javnoj raspravi i dat na zbor
radnih ljudi u svakom OO-
UR odnosno radnoj organi-
zaciji jedinstvene strukture
do kraja februara 1986.

Da li su ovi zajedniéki te-
melji prihvaéeni u skladu sa
odredbama ¢&lana 29. Zako-
na o temeljima sistema dru-
Stvenog planiranja utvrditi
¢e izvréni odbor radni¢kog
saveta SOUR i o tome oba-
vestiti sve OUR.

Na osnovu zajedni¢kih te-
melja plana OUR (OOUR,
RO i SOUR) ée pripremiti in
na sednicama radni¢kog sa-
veta prihvatiti svoje srednje-
ro¢ne planove.

Jozica Jovan

Nova Gl_ohtourova
posiovnica

U Zagrebu

ZAGRERB, 23. decembra —
Turisticka agencija Emona
Globtour otvorila je svoju
drugu poslovnicu u Zagre-
bu, na Zrinjeveu 1. Prigo-
dom svetanog otvorenja je
Davorin Ferligoj, direktor
radne organizacije, istakao
slede¢e: »Otvaranje nove
poslovnice, koja se nalazi na
podruc¢ju opstine Centar,
omogucdile su nam struéne
sluzbe opstine sa svojim ra-
zumevanjem, savetima i
nadsve brzim re$avanjem
problema. Idejno redenje
prostora i oblikovanje te svu
potrebnu dokumentaciju
izradio je arhitekt Zeljko
Kovaci¢, a izvodaé¢ je bila
radna organizacija GAP iz
Zagreba. UdruZenim snaga-
ma ostvarili su redak uspeh,
kompletna adaptacija trajala
Je samo tri meseca.

Novostedeni prostori omo-
guctiti ¢e nam da jo$ potpu-
nije razvijemo nasu delat-
nost otvaranjem odela lav
nog turizma, pored veé
uobic¢ajene ponude letova-
nja i krstarenja, stalnim raz-
vijanjem zdravstvenog i
kongresnog turizma, tura po
Jugoslaviji, seoskog turizma

itd. I dalje ¢emo se u oblasti
domaceg turizma baviti or-
ganizacijom grupnih puto-
vanja za radne organizacije,
Skole, fakutlete in druge or-
ganizacije, nastojati ¢éemo
pronaci nove zanimljive de-
stinacije i otkriti nova inte-
resantna podrudja.

Stru¢na putovanja, kon-
gresi, organizacije struénih
poseta nasih privrednika
odredenim privrednim kom-
pleksima Sirom sveta postali
su nasa specijalnost. Isto ta-
ko sa posebnom paznjom
njegujemo programe vezane
za dogadaje na kulturnom
podrucju. Sluzbu prodaje
avionskih karata gbogatili
Smo primenom najpovoljni-
Jih tarifa, vriimo rezervacije
rent-acar, rezervacije hotela
u zemlji i inostranstvu uz di-
narsku naplatu.

Ako vam je potreban od-
mor nasi turisti¢ki referenti
vas ocekuju, ako nemate
vremena da nas liéno pose-
tite mozete nas nazvati tele-
fonom, Kkontaktirati telek-
som ili pismenim putem,
sve ostalo je nasa briga,«
zakljuéijo je svoj govor Da-
vorin Ferligoj. ILP.

o
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Srpskohrvatski
prilog

Informacioni
sistem — uslov
uspesnog rada

LJUBLJANA, 29. januara
— Radna organizacija Emo-
na Elektronski center orga-
nizovala je 28. i 29. januara
u hotelu Slon seminar za po-
slovodne radnike SOUR
Emona na temu »Oblikova-
nje i izgradivanje informaci-
onih sistemas«.

Svrha seminara je bila da
se poslovodni radnici upoz-
naju sa procesima u poslov-
nom sistemu, koji su nuzni
za oblikovanje informaci-
onog sistema koji je u stanju
da obezbedi informacije za
upravljac¢ki, izvodacki si-
stem, kao i za sistem dru-
Stveno-ekonomskih odnosa.
U analizi ovih aktivnosti
predava¢ Predrag Dizdare-
vié, samostalni inovator sa
podruéja planiranja obliko-

vanja 1 uvodenja informaci-
onih sistema, ograniéio se je
naro¢ito na one procese u
koje se aktivno ukljuéuju
poslovodni radnici, bilo pru-
Zanje odgovarajuéih infor-
macija, kao i u smislu pruza-
nja podrske struénim nosi-
ocima pojedinih aktivnosti.
Utesnici su se takode upoz-
nali sa nekim karakteristika-
ma tehnoloskog razvoja na
ovom podru¢ju, kao i sa
konkretnom metodom rada
u oblikovanju informaci-
onog sistema u procesu stra-
teskog planiranja i oblikova-
nja potsistema.

Na seminaru je bilo pri-
sutno 55 u¢esnika iz Emone,
u preteznoj meri poslovodni
radnici.

Boza Javornik

B Vesti iz Cuprije

Nova prodavnica u Cupriji

Poc¢etkom decembra pustena je u rad prodavnica pre-
hrambene i mesovite robe u ulici Stanoja Glavasa. Prodav-
nica je savremeno opremljena, dobro snabdevena, lokacija
Jje takode dobra, te mislimo da ¢e moéi zadovoljiti kupce
dobrom uslugom. Od radnika kojima je ova prodavnica
poverena — Milana Aleksié¢a i njegovog zamenika Mirjane
Zivkovié¢ o¢ekujemo dobre poslovne rezultate.

iz rada organa samoupravijanja

Okon¢ani su izbori organa upravljanja, izabrani predsed-
nici organa, komisija i pomo¢nih tela ovih organa. Isto je
sprovedeno i u Osnovnim organizacijama Savgz_a komqmsta
kot svih OOUR-a i na nivou radne organizacije, kao i kod
Osnovnih organizacija sindikata.

’ * K Kk

Za predsednika radnickog saveta radne organizacije jed-
noglasno je izabran Kosti¢ Dobrivoje, blagajnik u radnoj
organizaciji, uzoran i savestan radnik. Za px_'eds_e;dr_uka Izvrs-
nog odbora radni¢kog saveta radne organizacije izabran je
radnik radne organizacije Simi¢ Miodrag. {

U OOUR-u Tehnoplet uloga predsednika radni¢kog
saveta poverena je Niéiforovi¢ Svetomiru, a u OOUR-u
Dekon izabrana je za predsednika RS Mijajlovié Miroslava.

* * K

U osnovnoj organizaciji Saveza komunista za sekretara su
izabrani: u OOUR-u Tehnoplet Stojiljkovié Stojadin, u
OOUR-u Dekon Svetlana Milutinovié, radnik u proizvod-
nji, u Maloprodaji Milena Atanaskovié, aktivni ¢lan i vre-
dan drustveno-politi¢ki radnik. U Velikoprodaji i Radnoj
zajednici ponovo su izabrani dosadasnji sekretari Milanovié
Tomislav i Perisi¢ Miodrag, $to je dokaz vise da su svoju
ulogu sekretara OO SK obavljali najsvesnije to se moze.

Takoder i u Osnovnim organizacijama sindikata izabrani
su novi predsednici: u OOUR-u Tehnoplet Svalina Ante, u
OOUR-u Dekon ponovo je izabrana Jovanovié¢ Danica, koja
svoju duZnost izuzetno savesno obavlja. Isii ‘~ sluéaj sa
Milojevié Miloradom, predsednikom OO sindikawa u
OOUR-u Velikoprodaja, koji je isto tako ponovo imenovan
za predsednika. U radnoj zajednici ova funkcije je poverena
Marjanovié¢ Olgi, koja je takoder perspektivna i dobra rad-

nica.

* Kk *

Radni¢ki savet OOUR Maloprodaja raspisao je svojom
odlukom oglas za prijem S$est pripravnika, trgovinskih
pomoc¢nika, ¢ime ispunjava svoju obavezu prijema priprav-
nika po Drustvenom dogovoru.

I u radnoj zajednici se ova obaveza ispunjava pa je rad-
ni¢ki savet doneo odluku da u radni odnos primi priprav-
nike i to diplomirane ekonomiste i pravnike. Isti bi kroz
pripravnic¢ki staZ i obuku prosli kroz sve osnovne organiza-
cije udruzenog rada u okviru radne organizacije.

Nova poslovalnica Emona Globtoura v hotelu Slavija.
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B ANA VERBINC, samostojni svetovalec za izvajanje zunanje trgovinskega

sistema

Novi sistem ekonomskih
odnosov s tujino

Zbor republik in pokrajin
Skupééine SFRJ je v mese-
cu decembru sprejel nasled-
nje zakone, ki urejajo po-
dro¢je ekonomskih odnosov
s tujino:

— Zakon o deviznem po-
slovanju (Uradni list SFRJ
66/85)

- Zakon o kreditnih od-
nosih s tujino (Uradni list
SFRJ 66/85)

— Zakon o prometu blaga
in storitev s tujino (Uradni
list SFRJ 66/85)

— Zakon o opravljanju
gospodarskih dejavnosti v
tujini (Uradni list 71/85)

~ Zakon o izvajanju inve-
sticijskih del v tujini (Urad-
m'IIist 71/85)

Bistvo dosedanjega deviz-
nega sistema je bilo nepo-
sredno upravljanje in razpo-
laganje z delom ustvarjenih
deviz po izlotitvi dela deviz
za skupne in splofne druz-
bene potrebe. Glavni instru-
ment je bila vezava uvoza z
ustvarjenim izvozom. V no-
vem sistemu so devize iz-
kljué¢ene iz medsebojnih po-
slovnih. odnosov med OZD
in drugimi druZbeno pravni-
mi osebami v drZavi in se
lahko uporabljajo le za pla-
¢evanje v tujino. Devize se
takoj ob prilivu v celoti
vkljutéujejo v tokove deviz-
nega trga.

ZD in druge druZbeno
pravne osebe pri poslovnih
bankah nimajo ve¢ deviznih
ratunov. Po novem deviz-
nem zakonu imajo OZD lah-
ko devizne ratune pri poo-
blaséenih bankah v drZavi le
v naslednjih primerih in si-
o vt investicijskih

- izvajanje investicijs
del v tm?m,

~ posle posredovanja v
zunanjetrgovinskem prome-
tu (reexport),

— agencijske posle,

~ prodajo tujega blaga v

konsignacijskih skladisé¢ih
-v agje tujih oseb v
devizah v domate OZD.

Provizija in ostanek deviz
po pokritju strokov izvaja-
nja investicijskih del se
spremeni v ko proti-
vrednost. eme so tudi
transportne OZD, zavaroval-
ne skuﬁt‘tosﬁ in PTT organi-
zacije, ki smejo platevati in
sprejemati plaéila za storitve
preko kontokorentov in de-

radunov tujini.

Devizni priliv se takoj ob
prihodu na devizni radun
pooblas&ene banke (razen v

rimerih, ko OZD lahko dr-
%{g devize na deviznih ratu-
) spremeni v dinarsko
protivrednost po tetaju na
dan priliva, devize pa gredo
na-devizni trg.
Za vsa platila v tujino (za

uvoz surovin in repromateri-
ala, rezervnih delov, vraéa-
nja tujih kreditov in ostale
neblagovne odlive) OZD po-
loZijo pri poobla&&eni banki,
ki izvrsi nalog za plaéilo v
tujino, dinarsko protivred-
nost naloga, po tetaju na
dan izvriitve pladila v tu-

jino.

u}?e nastopi neskladje med
ponudbo in povpraseva-
njem po devizah na enot-
nem deviznem trgu, ki ga ne
more izravnati niti NBJ s
svojo intervencijo iz deviz-
nih rezerv, se pla¢ila do tuji-
ne izvriujejo v skladu s
prednostnim vrstnim re-
dom: tuji krediti, uvoz suro-
vin in repromateriala za
OZD, ki imajo veéji izvoz
kot uvoz v tekotem letu,
prednostne potrebe zveznih
organov in organizacij, na-
kupi energetskih surovin in
uvoz blaga za oskrbo prebi-
valstva.

Z novim deviznim zako-
nom je ohranjena povezava
med ustvarjanjem in delitvi-

. jo deviz le pri

- druZbeno priznanih re-
produkcijskih potrebah
(blago ki je na reZimu LBO)
z mozZnostjo povelanja le-
teh s povefanjem izvoza v
teko¢em letu v primerjavi z
enakim obdobjem pretekle-
ga leta,

— pri zadolZevanju v tuji-
ni (osnova za novo zadolZe-
vanje v tujini je prevzem do-
datnih izvoznih obveznosti
najmanj v visini anuitet)

- llEri uvozu opreme.

Zakon o deviznem poslo-
vanju daje prednost aktiv-
nim izvoznikom pri delitvi
Eravic uvoza na podlagi

ontin(flentov in dovoljeny,
kot tudi pri pla¢evanju v tu-
jino v primeru neravnovesja
na deviznem trgu.

S projekcijo plaéilne bi-
lance drzave za vsako leto se
dolpei obseg (moZnosti) uvo-
za in plaéil po posameznih
obl.lkag. Vse blago je razvrs-
¢eno v posamezne oblike -
reZime uvoza in izvoza
(Uradni list SFRJ 69/1982);

- LB - prosti uvoz

- LBO - po&ojno prosti
uvoz in vsa neblagovna pla-
¢ila plaéujﬂo OZD na podla-
glﬂ?ravic, olo¢enih z druz-

0 priznanimi re&;'oduk-
cijskimi potrebami (DPRP),
se izratunavajo vsako le-
to. Osnova je uvoz te vrste
blaga in neblagovna plaéila
v prejinjem letu (uvozne ca-
rinske deklaracije UCD in
ln(;ila za neblagovne od-
ve

- K - kontingent, ki je
lahko doloéen po vrednosti
(KV), ali koli¢ini (KK)

- D - dovoljenje

OZD, ki uvaZajo blago, ki

je uvriteno na rezim K in D
se dogovorijo s samouprav-
nimi sporazumi v okviru
Gospodarske zbornice Jugo-
slavije za nadin delitve pra-
vic do uvoza tega blaga.

Za leto 1986 je izjemoma
kot osnova za izraéun druz-
beno priznanih repropotreb
dolo&en uvoz blaga in nebla-
govni odlivi v letu 1984.

Pravico uvoza na podlagi
DPRP bo moZno poveéati
glede na vedji izvoz v teko-
¢em letu v primerjavi z ena-
kim obdobjem preteklega
leta (tromese¢no) pri &emer
bodo DPRP povetane:

- OZD, ki vet izvaZajo
kot uvaZajo v vidini 100%
povedanega izvoza,

- 0ZD, ki ved uvaZajo
kot izvazajo do 50% poveta-
nega izvoza,

- OZD, ki ne izvaZajo, pa
na podlagi odlotitve ZIS,
glede na poveéevanje izvoza

+ v prvih 5 mesecih tekotega

leta.

2«: pa OZD zmanjia izvoz
glede na preteklo leto, ji je

anka dolZna sorazmerno
manjSemu izvozu prav tako
Cetrtletno zniZevati DPRP,

Pri izratunu DPRP se ne
u&oﬁteva podatkov o uvozu
blaga &iroke potroinje in
opreme,

Po zakonu o deviznem go—
slovanju (127. &¢len) se za ho-
telsko turistitne OZD ne
uporabljajo doloéila o izra-
¢unavanju, povetevanju in
zmanjSevanju DPRP. Za tu-
ristitno hotelske OZD se
vsako leto dolo&i skupna
kvota deviz za vse njihove
uvozne potrebe - tudi ne-
blagovna pladila, ki jo po-
tem sporazumno razdelijo v
splofnem zdruZenju turisti¢-
nega gospodarstva v GZJ.

Uvoz opreme ~ moZni ob-

seg uvoza opreme je dolo-
¢en v projekeiji pladilne bi-
lance Jugoslavije — OZD pa
oblikujejo pravico do uvoza
opreme in sicer v vigini 31%
od amortizacije opreme in
7% od ustvarjenega izvoza
(po podatkih iz leta 1985).

Uvoz blaga siroke potros-
nje je prav tako doloten v
g:;oajekciji platilne bilance.

vico do uvoza blaga si-

OZD sporazumno elijo
v okviru Sploénega zdruZe-
njaﬁza trgovino pri GZJ.

Zakon o kreditnih odno-
sih s tujino opredeljuje, kaj
se Steje za kreditne ose 8
}giino, kal‘gjne mtlt:u l:rne;!iih

v lahko ot
najemajo v t\ﬁ’inj gZD. ban-
ke, NBJ in druzbeno politig-

ne skupnosti.
Za OZD, ki ne bi izvrieva-

_ le prevzetih dodatnih izvoz-

nih obveznosti v zvezi z na-
jetim novim posojilom v tu-
Jini, so predvidene ostre
sankcije, med drugim pre-
poved najemanja novih po-
sojil v tujini in zniZanje pra-
vic uvoza blaga po vseh rezi-
mih (razen LB) v visini neiz-
vr?IeIne izvozne obveznosti.

Zakon o prometu blaga in
storitev s tujino vsebuje po-
leg dolo&il o pogojih za
opravljanje zunanjetrgovin-
ske dejavnosti, posameznih
vrst zunanjetrgovinskih po-
slov tudi posebna doloé&ila o
oblikah in reZimih uvoza in
izvoza. Zelc pomembne resi-
tve bodo podane v podza-
konskih aktih, ki bodo spre-
jeti do konca meseca febru-
arja, zlasti glede opredelitve
pogojev, ki jih morajo izpol-
njevati OZD za pridobitey
soglasja za opravljanje ZT
dejavnosti. Glavna doloéila
bodo;

— subjekt ZT poslovanja
so lahko tudi poslovne
skupnosti,

= v okviru SOZD lahko

opravljajo ZT dejavnost ta-
da so posamezne DO

ko,
] e tako, da s» ne
podvojuje opravljanje isto-
vrstnih poslov;

-~ proizvodne OZD bodo
morale izpolniti pogoj, da z
lastnim izvozom dosegajo
najmanj doloten % glede na
svojo celotno proizvodnjo;

- maloobmejni romet
smejo ogravljati OZD z ob-
modtja SFRJ, ¢e so za tovrst-
ne posle vpisane v sodni re-
gister;

- za dqjarge soglasij za
opravljanje prometa niso
ve¢ pristojne republike in
pokrajini, temvec;

— v sodni register se vpi-
Se pravica do opravljanja
poslov ZT prometa (trgov-
ske OZD) po nomenklaturi
carinske tarife ter po vrsti
gospodarskih storitev;

— zaradi spremenjenih
pogojev za vpis poslov ZT
prometa bodo morale OZD
v letu 1986 dobiti novo so-
glasje zveznega organa za
vpis v sodni register;

~ v zakonu so dolofeni

godi za zakup tuje opreme

easing) ter prav tako na no-
vo opredeljen pojem in po-
‘goji za opravljanje reex-
porta;

-~ v-skladu z 40. ¢lenom
zakona je sprejet predzakon-
ski akt o uvozu blaga na os-
novi predhodne licitacije (¢e
se uvaZa a vrednost ali
koli¢ina, &e je zainteresira-
nih ve¢ uvoznikov, za sezon-
ske in borzne proizvode,
uvoz blaga Siroke potrosnje
za oskrbo domatega trfa
ilpd. (Uradni list SSBJ 4/

985.)

m NASI SESTDESETLETNIKI

lvan Muhic

Dvajsetega decembra 1985

je dopolnil Ivan Muhié¢, na-
mestnik predsednika poslo-

vodnega odbora SOZD
Emona %esto desetletje svo-
je%a zivljenja. :

e dvaindvajset let oprav-
lja Ivan Muhi¢ v Emoni od-
govorne, strokovne in poslo-
vodne funkcije na finanéno-
ratunovodskem, planskem
in ekonomsko-organizacij-

skem podroéju, od leta 1963

ko je ob nastopu dela v
Emoni - takratnem Agro-
kombinatu prevzel naloge
glavnega ratunovodje.

Po zdruzitvi Agrokombi-
nata Emona in Prehrane je
svoje naloge raz8iril $e na
organizacijsko podroéje. S
svojim bogatim znanjem
pravnika in ekonomista ter
delovnimi izkusnjami je
imel pomemben vpliv na
uspesno poslovanje, organi-
ziranost in razvoj Emone.
Kot eden vodilnih finanénih
strokovnjakov v Sloveniji in
kot gospodarstvenik je bil
pobudnik in organizator In-
terne banke Emona, ki je
pri¢ela delovati Ze leta 1972
in je bila prva uspe&no delu-
joéa interna banka v organi-
zacijah zdruZenega dela ter

kot taka vzor drugim Orga
zacijam v zdruzenem de

Ob vsem tem izredno
tevnenli in interﬁzivgen‘; =
pa je Ivan Muhi¢ 5e
zelo aktiven na irsih druk-
benogospodarskih in
titnih podroéjih. Predvs
moramo poudariti njeg
odgovorne funkcije v 0@
nistvu, pri = Gospod
zbornici Slovenije, sin
tu in Skupsé¢ini SR Slovels
je, kakor tudi njegove o
membne prispevke nd o
dro¢ju strokovne pubh"“ﬂ‘
ke in vzgoje novih strOkot
nih kadrov. u,

Ob njegovem osebnemj g
bileju iskrene éestitke!

Viktor Korosec

Direktor ljubljanskega ho-
tela Slon Viktor Korosec je
30. januarja dopolnil Sestde-
seto leto Zivljenja.
ska pot se mu je pri¢ela 1926
leta v Stanjevcih pri Murski
Soboti, pot gostinca pa 1939
leta v hotelu Korana v Kar-
loveu. Kot absolvent srednje
poklicne 3ole za gostinstvo
Je 8el v svet za znanjem in
izkusnjami. Pot ga je vodila
od madzarskega Szombathe-
lyja, Rima, Pariza, Bonna,
Miunchna, Badgasteina, Ble-
da do Beograda, kjer je bil na
Sekretariatu predsednika re-
publike vodja gostinstva in
osebni natakar predsednika
marsala Tita, od leta 1968 do
1970.

V hotel Slon, v katerem je
delal Ze leta 1952, se je vrnil
1. novembra 1978 leta ter
prevzel dela in opravila di-
rektorja. Pred tem tasom pa
je kot direktor vodil gostin-
stvo od 1970. leta v Emonini
najvedji trgovski hisi v Maxi-
marketu.

Z bogatimi dolgoletnimi
izkusnjami in z izrednim po-
sluhom je uvajal vedno novo
in pestrejo ponudbo hotel-
ske hise. Je eden tistih go-
stincev, ki zna vedno usmer-
jati delo v tisto smer, ki kori-
sti gostu hotelske hise, obe-
nem pa dobremu imenu in
ugledu kolektiva,

Nesporno 3tejemo lahko

ivienj- Segl*

i b

med boljso ponudbo hO
tudi stalne prireditve, 0d
terih so nekatere pos
tradicionalne, od otro®
matinej do kulturnih
rov, da ne nastevamo
dneve in tedne kuling
Tudi obnova hotela in Py
lokali sodijo k bolji in K&%,
vostnej§i ponudbi. Vsé
lahko z mirno vestjo zai*
mo na rova$ Viktorja 5070
ca, ki je za svoje prizade i)
delo prejel Zze vet prizifyl
od drzavnih odlikovaml S} .
nagrade Franca Nebca, o8 |
je v Emoni prejel leta 19975
Ob njegovem Zvljenj ol
jubileju iskreno éesutams

)

Dogovor in novo znanje za holjse delo

(Nadaljevanje z 2. strani)

nja in delegatskega sistema
znotraj organizacij zdruze-
nega dela in dobro delo stro-
kovnih sluzb in poslovodnih
organov. NajvaZnejie pa je
obvestanje delavecev, ki mo-
ra biti realno in popolno,
predvsem v primerih ko se
zastavljeni in sprejeti plani
ne uresni¢ujejo. Prav tako je
izrednega pomena upoéteva-
nje predlogov in upravite-
Brtlo v rstieileeiin
izraZzajo v ! nejsi
oblikah, na zborih delavcev,
sestankih sindikalnih sku-
pin ali osebno.

V tem razgibanem delova-
lq'u je pomembna aktivna
vloga in mesto sindikata. Da
E: to svojo vlogo sindi-

t lahko opravljal, mu mo-
ramo to omogo¢iti, Strokov-
ne sluzbe in poslovodni or-
gani so tl1:1ol.b~11 pravupéalir;‘o
seznanjati organizacije sin-
dikata z vsemi najvaZnejsi-
,mi problemi, ki se pojavljajo

4 E-informator

v kolektivih, predlogi za
ukrepe, ki naj izboljsajo po-
slovanje itd. in jim nuditi tu-
di strokovno pomoé. Te ob-
veznosti v zvezi z rednim in
opolnim obveséanjem de-

vcev bi bilo potrebno
vgraditi v samoupravne
splodne akte, predvsem v
statute temeljnih organiza-
cij. Prav tako bi bilo potreb-
no v teh aktih dolo¢iti po-
stopek in roke za razreSeva-
nje sporov ob prekinitvah
dela. statute delovnih in
sestavljenih organizacij pa
vnesti dolo¢be le za tiste
spore, ki zadevajo pristojno-
sti teh vigjih oblik zdruze-
vanja.

Franc Molan je svoja
uvodna razmifljanja in na-
potke o izhodiséih razvoja in
ukrepov na podroéju ka-
drovske in izobrazevalne po-
litike v nasledhjem srednje-
roétnem obdobju oprl na
predlog temeljev plana sred-
njerotnega razvoja SOZD

Emona v obdobju od
1986-1990, ki je prav sedaj v
javni obravnavi.

Kot osnovno usmeritev je
predvsem poudaril, da mora
postati v kadrovski politiki
strategija razvoja kadrov na
nivoju delovnih organizacij
in SOZD prvenstvena nalo-
ga poslovodnih organov, ka-
drovske sluZbe pa morajo

ripravljati sfrokovne pod-
age in strokovno voditi vse
zadeve s podroéja -kadrov-
ske politike. V praksi mora-
mo vendarle enkrat Ze ures-
niéiti nac¢elo, da morajo vsi,
ki za svoje delo in naloge oz.
delovna mesta, ki jih zaseda-
jo niso usposobljeni se zato
usposobiti ali prepustiti me-
sto tistim, ki so se za to delo
bolge usposobili in imajo po-
trebna znanja.

V Emoni se kvalifikacij-
ska struktura Ze nekaj ¢asa
ne izboljsuje. Imamo Se ved-
no le 2,7% delavcev z visoko
izobrazbo in 3,6% z vifjo.

Magistrov imamo 11 doktor-
jev znanosti pa le 5 kar je Se
vedno premalo. Da bomo ta-
ko kvalifikacijsko strukturo
izboljsali, moramo %e vel
kot doslej narediti na po-
droé&ju izobraZevanja ob de-
lu in iz dela, naravno fluktu-
acijo dosledno zamenjavati s
kadri, ki v celoti odgovarjajo
zahtevam delovnega mesta
in Se bolj razsiriti stipendira-
nje ter bolje skrbeti za pri-
pravnike in jih ¢&im bolje
usposobiti za dobro delo,
obenem pa sproti usposab-
ljati tudi njihove mentorje.
Kar zadeva izobraZevanje
v Emoni bo potrebno zbrati
iz vseh delovnih organizacij
potrebe in Ze sedaj obstoje-
¢e razli¢ne oblike, jih neka-
tere koncentrirati na nivoju
SOZD jin jih tako racionali-
zirati. Sole za poslovodje ni-
so vse ali edina oblika izo-
braZevanja, poiskati in uve-
sti moramo Se druge stalnej-
e oblike, ki bodo tudi dru-

ge profile kadrov, ki jih po-
trebujemo usposabljali za
dobro delo. Zato moramo v
rvi vrsti usposobiti vodje
1zobrazevanja v delovnih or-
ganizacijah in aktualizirati
ter inovirati u¢ne programe.
Preiti bo treba tudi k stro-
kovnemu izpopolnjevanju
najvigjih in perspektivnih
strokovnih kadrov v tujini.

Tov. Molan je $e posebej
pozval vodje sploénih in
pravnih sluzb v delovnih or-
ganizacijah, da prav sedaj,
ko se pripravljajo spremem-
be in dopolnitve Zakona o
zdruZenem delu veé delajo
na racionalizaciji vsebine in
postopka spref'emanja samo-
upravnih sploénih aktov,

redvsem pa bolj spremljajo
zvajanje dolo¢il iz teh aktov
in drugih sprejetih in dogo-
vorjenih sklepov.

'ov. Lucijan Fattori je v
svojih izvajanjih navedel, da
osebni dohodki v SOZD
Emona sledijo stopnji infla-

cije in da so v zadnjem %
dosegli in nekje tudi Pr%e
gli povpredje v gospotiy
stvu SRS, kar J:omem d’
realni osebni dohodki
hitreje kot v gospodars®
V novembru 1985 je Z°¢
povpreéni osebni dohode¥;
Emoni 72.000 din, v 8%
darstvu SRS pa 68.000 S
Pohvalno pa je, da dela¥7y
z zajaméenimi oselmil‘l'lj |
hodki v SOZD Emona
mo veé.

To velja za celo SOZD:
pa tudi za posamezne
V nekaterih OZD osebni &
hodki znatno presegajo "
dohodka (tudi za 25% na Bg
nogo), medtem ko v nek®
rih osebni dohodki zaost
jo. Dvig osebnih dohod®;
v zadnjih mesecih kaZé
bo rast osebnih doho o¥
letu 1985 hitrejsa od
dohodka.

Glede novega samoup’ty
nega sporazuma so S€

|
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S skupnimi temelji za pri
1 elji za pri-
Qgg%sredmemcmh planov
2D EMONA in vseh
hlnov sestavi SOZD dolo-
| S0zp uUpne cilje razvoja
f ; kgt_celobe ter posa-
Jdejavnosti in OZD
“itenih v SOZD,
ozDemelJm skupni cilji vseh
| Emg ih v SOZD
| doby Da v tem petletnem ob-
.jll 50 naslednji:
2 &“m‘“’e_éanie dohodka in
| ik gooativnosti v absolut-
- qm"ednomh in ma zapo-
| fang 52 ter v odnosu na vlo-
| bom Poslovna sredstva. To
0 dosegli s povedanjem
| ti gt 52 Prihodka po real-
| migyP1 3,5% letno kot re-
| oot Predvidenih nalozb,
mwa . broduktivnosti
Vitje Uvajanja proizvodnje
| sicgp: !topme predelava in
| g‘-,.%:’ kmetijstvu po stopnji
; 4}5}:" Industriji po stopnji
V Zunanji trgovini po
S e p
i .. Tgovini na veliko po
ﬂ"".bm: 2,0%, &
| ttgn . T8OVini na drobno po
.Plﬂl 2,5%,
| bo ;. 8Ostinstvu in turizmu
.!topml G!Z%D
%, VinZeniringu po stopnji
Oy : . 3
; ostalih dejavnostih
) g’?’VEnEe' TOZD Transport in
; % skupnosti na ravni
pm) Pa po stopnji 2,1%.
. %b.lena sredstve v ce-
h.h.kQSOZD bodo naraséa-
| %hkp potasneje kakor
J Ml:hodek. v tem pa
Ying amortizacija za
| kg deksnega poena hitreje
bz celotni prihodek, po-
7 4 amortizacija pa celo
i?! Indeksnega poena hi-
or celotni prihodek.
| gy, Usmeritev je zaradi ob-
I vanja reproduktivne
Obnosti celotne SOZD
! 09 nujna,
| by € Na predvideno raz-
n yanje dohodka in diste-

e L

ey ONodka v korist sred-
Sty umulacije t. j. sred-
Nldza rezervni in poslovni
t\h radunamo, da bodo ta
Mh.e‘“’ﬂ nara$¢ala mnogo

€ kot ostali elementi.

G,z% i sklad po stopnji
ltomgqposlovm sklad pa po
o 3 31 Take stopnje ra-

9%.
ng.lt?&leda. da so zelo opti-
d‘héne, vendar smatramo,
ke ithIe_de na relativno niz-
ligs'0dis¢ne osnove v letu
Upp! éetaka_ pri¢akovanja
Pbi,, .hl:]!:am za normalni
: Ospegevanje izvoza ter
r.ﬁi‘“lalizm:'ue uvoza, pospe-
€ ekonomskega sode-
Iy, V2 z drzavami v razvoju
| 'I‘emgbﬁ_lejnem_ sodelovanju.
Nl razvojni cilj na zu-

nanjetrgovinskem podroé&ju
za vse temeljne organizacije
Je povetati obseg zunanjetr-
govinske menjave, zlasti iz-
voza na konvertibilno po-
droé&je. Planiran obseg izvo-
za je po povpred¢ni stopnji
3,9% letno, v tem na konver-
tibilno podrogje po 4,4%
povpret¢ni letni stopnji. To
bomo dosegli z intenzivnej-
8im in kvalitetnejim pro-
u¢evanjem in selekcijo zu-
nanjih trgov. V ta namen bo-
mo v vedji meri angaZirali
nasa podjetja in predstavni-
Stva v tujini ter se tesneje
povezali z gospodarskimi in
drugimi predstavnistvi Ju-
goslavije v tujini. Nadalje s
povezovanjem proizvodnih
OZD v SOZD in izven v ci-
lju zagotavljanja kontinuira-
nega plasmana posamezne
vrste in kakovosti blaga, z
uvajanjem in Sirjenjem kva-
litetnejSe oblike menjave
(skupna vlaganja, koopera-
cijski posli, reeksportni po-
sli), z izpopolnjevanjem to-
zadevnega informacijskega
sistema ipd.

M Kvalitetnejie in v naj-
ve¢ji meri vsklajeno poslov-
no, tehnolodko in dohod-
kovno sodelovanje organiza-
cij zdruzenih v SOZD
EMONA.

B Enoten pristop organi-
zacij Emone do poslovnih
partnerjev v vseh tistih pri-
merih, ki glede na dejavnost
posluje z enim pomembnej-
Sim poslovnim partnerjem
veé organizacij Emone.

B Uévrstitev sodelovanja
med OZD Emone ter pove-
¢anje obsega medsebojnega
poslovanja najmanj po taki
stopnji kakor se bo poveéal
obseg nase dejavnosti.

B VzdrZevanje in izbolj3a-
nje skupne likvidnosti in
likvidnosti posamezne OZD
zdruzene v SOZD.

B Hitrejsi usklajen razvoj
organizacij Emone na podla-
gi zdruZevanja za nove na-
lozbe in za kvalitetno vzdr-
Zevanje obstoje¢ih kapa-
citet.

Pri naloZzbah v nova os-
novna sredstva bomo OZD
dajale prednost zlasti na-
slednjim nalozbam:

® za . nabavo tehniéne
opreme z ustreznimi proga—
mi za povezavo vseh OZD v

enoten ratunalnifko podprt’

poslovno-informacijski  si-
stem SOZD;

@® za proizvodnjo animal-
nega proteinskega koncen-
trata;

® za modernizacijo To-
varne moénih krmil v Ljub-
ljani in proizvodno-- preu-
smeritev Mlekarne v Ptuju;

® za proizvodnjo novih
proizvodov Agroemone za

¥ JOZICA JOVAN, vodija sluzbe za plan in analize SOZD

Skupni temelji plana S0ZD Emona
Za ohdohje 1986-1990

tlovesko in zivalsko pre-

0,
® za posodabljanje in
kvalitetnejso proizvodnjo

mesne predelovalne indu-
strije;

@® za kooperacijsko proiz-
vodnjo in za sovlaganja z
drugimi OZD v podporo zu-
nanjetrgovinskemu poslova-
nju E-Commerce, E-InZeni-
ring in E-Globtour;

.® za posodabljanje in ra-
cionalizacijo skladi§¢nega in
transportnega poslovanja;

® za izgradnjo malopro-
dajnih povrsin v novo graje-
nih naseljih in turistidnih

obmoéjih ter za poveéanje
obstojeéih  maloprodajnih
zmogljivosti v krajih z
ustreznim obsegom kupne
modi;

® za izgradnjo hotela na
lokaciji stare $ole v Portoro-
Zu in sprostitev sob, ki jih v
Bernardinu zasedajo de-
lavei;

® za razvoj DFS mrezZe
(carine prosta prodaja).

Sredstva, ki jih bomo
OZD zdruzevale po nacelu
vzajemnosti, bomo prven-
stveno usmerjali v tiste
skupne razvojne programe;

® ki na podlagi prestruk-

turiranja in uvajanja donos-
nejSih  dejavnosti krepijo
skupno akumulativno spo-
sobnost SOZD (primer: pro-
gram APK),

® ki krepijo organizira-
nost SOZD in sposobnost za
ukrepanje (primer: program
enotnega ratunalniko pod-
prtega sistema poslovnih in-
formacij in obdelave po-
datkov),

® ki doprina3ajo k urav-
notezeni devizni bilanci
SOZD (primer: Portoro)

B Nadaljnje samouprav-
no povezovanje z organizaci-
jami izven SOZD in vkljuée-
vanje takih novih organiza-
cij v SOZD Emona, ki izpo-
polnjujejo ali dopolnjujejo
dejavnost SOZD Emona.

B Izvajanje take kadrov-
ske, izobraZevalne in nagra-
jevalne politike, s katero bo
doseZena ¢im veéja zavze-
tost delavcev v Emoni v pri-
fiadevaruih za dosego teh ci-

eV
B Uveljavitev u¢inkovite-

ga informacijskega sistema
podprtega z elektronsko ob-
delavo podatkov za vse ni-
voje odlo¢anja.

V skupnih temeljih OZD
Emona za srednjeroé¢no ob-
dobje 1986—1990 so konkret-
no opredeljeni tudi cilji in
naloge za (g)osamezne dejav-
nosti in OZD. Na podlagi
pripomb in dopolnitev bo
delavski svet SOZD obliko-
val konéni predlog, ki ga bo-
mo nato obravnavali in spre-
jemali na zborih delavcev v
vsaki TOZD oz. enoviti DO
konec februarja 1986.

Da so ti skupni temelji
sprejeti v skladu z dolo¢ili
29. ¢élena Zakona o temeljih
sistema druZbenega planira-
nja, bo ugotovil izvrsilni od-
bor delavskega sveta SOZD
in o tem obvestil vse OZD.

Na podlagi skupnih teme-
liev plana bomo OZD
(TOZD, DO in SOZD) izde-
lale in na delavskih svetih
sprejemale srednjeroéne
plane.

B IZ TOZD MALOPRODAJA

Kako izraéunam svoj

Zaposleni v TOZD Malo-
prodaja, DO Emona Merkur
si zastavljajo vprasanje:
»Kako je sestavljen moj
osebni dohodek, kako se
izratuna uc¢inek in kaksen
del u¢inka mi pripada?«

Na zastavljeno vprasanje
bomo poskusali odgovoriti
tako, da nas bodo razumeli
vsi, ¢eprav to sploh ni eno-
stavno.

Na zacetku nekaj besed o
»kuverti« oziroma obraéun-
skem listu osebnega dohod-
ka. Pod kolonov VP oznacu-
jemo vrste osebnih dohod-
kov. VP 01 pomeni osnovna
pla¢a oz. indeksno razmerje
posameznika. V nasi temelj-
ni organizaciji je VP 01 oz.
indeksno razmerje za delov-
no mesto prodaje in zaracu-
navanja blaga 180. VP 24 po-
meni uc¢inek posameznika
0z. njegov osebni prispevek
k rezultatom poslovanja po-
slovne enote. Ostali VP-ji so
za izracun osebnega dohod-
ka manj pomembni.

V nadaljevanju nekaj veé
0 osnovni plac¢i ali kot jo ze
imenujemo osnovi oz.. in-
deksnem razmerju. SaS o
skupnih osnovah in merilih,
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov SOZD Emona do-
loéa z analititcno metodo
vrednotenja del in nalog in
pregledom tipi¢nih del in
nalog naéin izra¢una osnove
oz. indeksnega razmerja za
vse delavce nase temeljne
organizacije. Predlog ovred-
notenja idneksnega razmer-
ja daje DS SOZD Emona ta-
ko, da dolo&¢i vrednost in-
deksnega izhodista. Tako je
osnova oz. indeksno razmer-
je prodajalke, ki znasa 180
ovrednotena z vrednostjo in-

deksnega izhodiéa 250 (100
x 250 = 25.000), na 180 x 250
= 45.000 din netto na 182 ur.

e znaSa osnova prodajalke
45.000 din netto za 182 de-
lovnih ur predstavlja vred-
nost ene delovne ure 45.000 :
182 = 247,25 din netto.

Kadar delavec izpolni pol-
no mese¢no obvezo delov-
nih ur in pri izpla¢ilu oseb-
nega dohodka nima drugih
dodatkov iz delovnega raz-
merja, mu po nasem Pravil-
niku o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje do-
hodka, ¢istega dohodka ter
delitev sredstev za osebne
dohodke ter skupno porabo
TOZD Maloprodaja, pripada
Se udinek — VP 24. V nasdi
temeljni organizaciji izracu-
navamo uc¢inek po poslov-
nih enotah. Vrednostno do-
lotamo uéinek s katalogom
normativov.

V katalogu normativov za
tekoce leto opredelimo me-
rila in Kkriterije, s katerimi
vrednotimo uspe$nost po-
slovanja enote. Ta merila so.

® dosezena brutto realiza-
cija v primerjavi z doseZeno
v preteklem letu,

e dosezZen koeficient
obracanja zalog v primerjavi
s planiranim za tekoce leto
in

® doseZzen promet na za-
poslenega v  primerjavi s
planiranim za tekoée leto.

Na osnovi navedenih me-
rih za vsako poslovno enoto
izratunamo indeks presega-
nja planiranih rezultatov, ki
sluzi kot osnova za izra¢un
u¢inka poslovne enote.

V primeru, ko poslovna
enota presega planirane re-
zultate v skupnem indeksu
vseh meril za 30% se uéinek

osebni dohodek

1zratuna tako, da se vred-
nost osnov (VP 01) vseh za-
poslenih v poslovni enoti
povec¢a za 30%, poenostav-
ljeno na primeru je izra¢un

ué¢inka sledec:

® vrednost indeksnega
izhodidéa = 250
@ preseganje

planiranih
rezultatov = 30% .

T prodajalk = 7x180x250 = 315.000 din netto

1 poslovodja = 1x240%250 =

60.000 din netto

- vrednost osnov (VP 01); (182 ur) = 375.000 din netto

— ucinek poslovne enote =
din netto

V poslovni enoti je 8 zapo-
slenih pri 30% preseganju
planiranih meril za bolj$e re-
zultate poslovanja doseglo
112.500 din netto ué¢inka.
Delitev u¢inka doseZene-
ga po poslovnih enotah
opravi v skladu z dologili
Pravilnika o skupnih osno-
vah in merilih za razporeja-
nje dohodka, ¢istega dohod-
ka ter delitev sredstv za
osebne dohodke ter skupno
porabo v TOZD Maloproda-
Ja 7-¢lanska komisija, katere
¢lani se zamenjajo vsake tri
mesece. Ce je Stevilo zapo-
slenih v poslovni enoti
manj$e od sedem so élani
komisije vsi zaposleni. Vod-

30% od 285.000 din =

112.500

ja poslovne enote ne sme bi-
ti ¢lan komisije. Komisija
ocenjuje osebni prispevek
vsakega zaposlenega v po-
slovni enoti na osnovi na-
slednjih meril:

B koli¢ine dela,

® kakovosti dela in

B gospodarnosti

Steviléne ocene 1-5 za
vsako merilo se na poseb-
nem obrazcu pretvorijo v
vrednost u¢inka za vsakega
zaposlenega, upostevaje do-
sezen ucinek poslovne enote
kot celote.

Pri primeru je bil izra¢un
sledeé: (zaradi enostavnosti
smo ovrednotili prispevek
vseh zaposlenih enako)

koli¢ina kakovost gospo- skupaj
darnost
(7) prodajalka 5 4 3 12
(1) poslovodja 4 4 4 12
(8) 8x12=96 112.500:96 = 1171,87 din
12x1171 = 14.052 din

Izraéun netto u¢inka na zapo-
slenega v tem primeru znasa
14.052 din netto.

e se povrnemo na »kuverto«
bi znasal osebni dohodek proda-
jalke za 182 delovnih ur:

VP01 za 182 ur

= 45.000 din netto
VP 24 za 182 ur

= 14.052 din netto

OD skupaj = 99.052 din netto

logovor in novo znanje za boljse delo

Payli. . .
up,:hal_cx izrekli, da je samo-
%n‘ d 1 sporazum preobse-
%bna Preveé zahaja v po-
MOSU. Po njihovem
Pyt Daj bi na$ samou-
E%St; Sporazum bil zelo
i d Ven in splosen ter naj
%bn OVorjena sredstva za
D“Pabe dohodke in skupno
'\e,h 0 sledila samouprav-
e Sporazumu dejavnosti
gy bj 2meznih OZD. Kako
°ku1-l.ubllo s solidarnostjo v
"azm_a SOZD v bodote se
Vijalci niso izrekli.

T
[zig?' Mira Tezak, referent
Oy Ot in rekreacijo v de-
Mipre SKUDNOSti SOZD je
? §po, Povedala, da Odbor
lg% grt in rekreacijo pri
let>SS predlaga, da bi bi-
g"‘on(""‘ letne $portne igre
iy, mdne 31. maja 1986 v
I“l QOF“ S0 v Sportnem par-
g bo"eC odli¢ni pogoji za
<t g vseh disciplin, v ka-
& tug; kmujemo, v Celju pa
nas hotel Evropa, ki

bo poskrbel za prenoéiséa,
prehrano in nasploh dobro
poc¢utje vseh udeleZencev.
Kot je Ze znano, pa bodo
zimske Sportne igre 23. fe-
bruarja 1986. zopet v Kranj-
ski gori.

Posebej je tov. TeZakova
pozvala vodje splosnih za-
dev, da Se bolj razsirijo in
omogoc¢ijo delaveem, ki so
tega potrebni MPAO t. j.
medicinsko programiran ak-
tivni oddih v nasih Termah
v Catezu. Napovedala je, da
pripravljajo poseben pravil-
nik, veljaven za ves SOZD, v
katerem bi se dogovorili za
kriterije, pogoje in pravice
delavcev  za  koriéenje
MPAO. Kot je ve¢ ali manj
znano, gredo po novem stro-
ski za preventivno zdrav-
stveno varstvo v breme ma-
terialnih stro$kov in ne veé¢
iz sklada skupne porabe.

Tov. Miran Blaha, sveto-
valec poslovodnega odbora

SOZD je najprej Se enkrat
seznanil udeleZence posveta
s sklepom Poslovodnega od-
bora SOZD o tem, da bomo
v letosnjem letu presli na
dostavo naSega internega
¢asopisa »E-Informator« na
domove vseh nasih delav-
cev, zdruzenih kmetov in
upokojencev. (O tem smo
vas v prejdnji Stevilki »E-In-
formatorja« Ze obvestili).
Pozval je predvsem kadrov-
ske referente, da skrbijo za
to, da bodo v kadrovski evi-
denci na nasSem elektron-
skem centru vedno -aZurni
naslovi njihovih delavcev,
da bodo tako le-ti resni¢no
redno prejemali nad emon-
ski ¢asopis na dom.

Nadalje je tov. Blaha vo-
dje splodnih zadev podrob-
neje seznanil s proslavlja-
njem letodnjega Dneva
Emona, ki ga bomo tako kot
lani tudi letos obelezili
predvsem delovno. Slav-
nostna seja delavskega sveta

SOZD bo v petek, 11. aprila
1986. v Cankarjevem domu
in bo imela dva dela. V pr-
vem, na delovni seji se bodo
delegati seznanili s poslova-
njem in rezultati SOZD
Emona v letu 1985, sprejeli
pa bodo tudi predlog Samo-
upravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov ter sredstev za
skupno porabo in doloéili
skrajni rok za izvedbo refe-
rendumov o tem aktu v te-
meljnih in delovnih organi-
zacijah ter delovnih skupno-
stih. V drugem, slavnost-
nem delu pa bodo podeljene
nagrade Franca Nebca, jubi-
lejne nagrade in plakete 35
in 30 letnim jubilantom ter
zlate plakete Emone,

V zvezi s proslavljanjem
40. obletnice Emone v letu
1987 je obvestil udeleZence,
da bo delavski svet SOZD
na prvi prihodnji seji imeno-
val poseben Odbor za pro-
slavo 40-letnice Emone, ki

bo pripravil program pro-
slavljanja in obeleZevanja te-
ga visokega jubileja nase or-
ganizacije, ker moramo s
pripravami za dostojno in
ugledno prireditev priceti Ze
v tem letu. .

Tov. Blaha je na koncu Se
iznesel pobudo, da bi s pri-
stojnimi institucijami pro-
uéili moznost, da bi bolj ko-
ordinirali in s tem racionali-
zirali volitve samoupravnih
organov v celotni SOZD
Emona. Ker se sedaj mandat
raznoterih samoupravnih or-
ganov, od TOZD, preko DO
do SOZD ne iztekajo isto-
¢asno, prihaja do tega, da
morajo delavei v nekaterih,
skorajda bi lahko rekli, veéi-
ni temeljnih organizacij ho-
diti na volis¢a tudi po trikrat
na leto. Z volitvami v vse sa-
moupravne organe v SOZD
samo enkrat na leto, kolikor
obi¢ajno trajajo mandati, bi
lahko prihranili na ¢asu in
materialu.

Upamo, da smo s konkretnim
primerom in obrazlozitvami od-
govorili na vprasanje »kako se
izratuna moj osebni dohodek«.

Milo$ Zekar

Uéinek, del osebnega
dohodka, ki ob osnovi
posameznika najbolj
zanima, tudi najbolj bu-
ri duhove.

Sedaj, ko vemo kako
ga izra¢unamo, se takoj
postavlja vprasanje, ka-
ko ga deliti. Odgovor je
enostaven. Dele naj ga
tisti, ki ga ustvarjajo.

Delavei v poslovnih
enotah se med seboj
najbolje poznajo, vedo
kdo je tisti, ki je k bolj-
$im poslovnim rezulta-
tom in s tem k vi§jemu
u¢inku najve¢ prispe-
val, vedo kdo je ne gle-
de na delovni urnik de-
lal tako dolgo, da je
svoje delo kondéal, vedo
kdo od sodelavcev ima
najbolj prijazen in ko-
rekten odnos do ku-
pcev in kdo od sodelav-
cev ima pravilen odnos
do druzbenega premo-
Zenja, ki jim je zaipano
v upravljanje, vedo tudi
kdo je resni¢no bolan
in kdo se delu izogiba,
zato naj dgseZen udinek
delijo ti delavei sami in
s tem uresniéijo »paro-
lo« plaéilo po delu.

E-informator S



B INTERVJU Z DAVORINOM FERLIGOJEM, DIREKTORJEM EMONA GLOBTOUR,
ENIM NAJUSPESNEJSIH JUGOSLOVANSKIH TURISTICNIH POSREDNIKOV

Globtour: 350 tiso¢ gostov

LJUBLJANA, 27. janu-
arja — Emona Globtour
sodi med najvecje jugo-
slovanske turisti¢ne
agencije oziroma posred-
nike turisti¢nih storitev,
ki so bile lani dale¢ naju-
spesnejse, kar zadeva
Emono. In ne samo lani.
Na ¢elu te organizacije
vse od ustanovitve Glob-
toura stoji kot direktor
Davorin Ferligoj, ki do-
bro ve in zna, kako se tu-
rizmu streze, e posebej
inozemskemu. Prav zara-
di tega smo ga zaprosili
za pogovor, in sicer kot
poznavalca razmer doma
in na tujem. Kako oce-
njujejo minulo sezono in
kaj pri¢akujejo od pri-
hodnje.

Kdaj je bil ustanov-
Ijen Globtour in zakaj?

" Maja letos bo minilo
18 let, odkar je bil uradno
ustanovljen Globtour kot
turistiéna agencija, in si-
cer tako, da v Prehrani
(zasnova bodo¢e Emone)
poveca ponudbo, podob-
no kot zahodnonemski
Neckerman. Kot podse-
kretar IS SRS v novi or-
ganizaciji sem prevzel di-
rektorsko mesto, kar
praktiéno pomeni, da
sem zacel od zacetka. S

pokojnim direktorjem
Prehrane Francem Neb-
cem sva se preprosto do-
govorila, da pridem v
njegovo firmo in da zac¢-
nemo tudi s turizmom.
Zaceli smo s 15 ljudmi.
Medtem smo naredili
ogromen razvoj. Globto-
ur danes zaposluje 270
stalnih delavcev, poleti
pa $e okoli 100 honorar-
cev, kakor je v nasi bran-
Zi obic¢ajno.

Kaj Globtour kot turi-
sticna agencija pred-
stavlja doma in v tujini?

* Danes sodelujemo z
okoli 150 tujimi partnerji
in nad 250 doma¢imi ho-
telirji in agencijami. Kaj
veliko ‘odmika od prvot-
no zaértave usmeritve
delovne agencije niti ni.
Smo paé¢ specializirana
agencija, turisti¢ni po-
nudnik za tuje goste, ki
tesno sodelujemo s speci-
aliziranimi agencijami in
cestno prometnimi po-
djetji. Izjemo predstavlja
lasten renta-car, ki se je
izkazal kot nuja. Z vsemi
partnerji sodelujemo za-
radi obojestranskih kori-
sti in potreb. Pri pomor-
skih prevozih tako uspes-
no sodelujemo s Kvarne-
rekspresom in Dalmacija

Lepo vieme —
skrb kmetijcev

PTUJ, 21. januarja — Le-
po, skoraj spomladansko
vreme zadnjih dni ni samo
zalost otrok, ki so prikrajsa-
ni za zimsko veselje na sne-
gu temve¢ je tudi velika
skrb kmetijcev, ki se sprasu-
jejo, kako bo z ozimino. Ne-
primerne visoke dnevne
temperature in pomanjkanje
snega Ze ogroza letino. Noé-
ni mraz in dnevne otoplitve
lahko potrgajo koreninice
ozimne psenice, te pa imajo
na Ptuju posejane na 1.600
hektarjih in celo nekaj veé.
To predstavlja kar dobrih 7
milijonov dinarjev.

Tudi okrog tiso¢ ton oljne
ogricice je v nevarnosti.

al 'so tu kmetijei v takih
primerih popolnoma ne-
moéni. Se predobro je ptuj-
skim kmetijcem pred oémi
$koda v visini 70 starih mili-
jard dinarjev, ki jo je pov-
zrocila lanska pozeba. In kaj
bo letos?

»Ta $koda se ne da zavaro-

vati,« je povedal Branko
Yoljé, dipl. inZenir in sveto-
valec glavnega direktorja
ptujskega Kmetijskega
kombinata Emone.

Ne smemo pa si misliti, da
kmetijei sami ¢akajo in gle-
dajo, kaj bo prineslo vreme.
Dela je vedno dovolj. V sa-
djarstvu in v vinogradih re-
zejo in obrezujejo. Poprav-
ljajo in urejajo-strojni park,
da bo v pravem &asu vse na-
red. Tudi v skladis¢ih je do-
volj dela pri pripravi gnojil,
Skropil in zag¢itnih sredstev.

e posebno skrb so posve-
tili izobrazevanju. Organizi-
rajo seminarje za poljedelce
in traktoriste. Pomembno
je. da so ti delavci dobro sez-
nanjeni, tako s tekodéim
vzdrzevanjem strojev kot z
vsemi novostmi v tehnologi-
ji. V tem pogledu ptujski
Kmetijski kombinat dobro
sodeluje z instituti, fakulteto
in zavodi.

E. L

od 8 do 12 ure.

njihovo geslo.

B VEST IZ MARIBORA

S prihodom v Globtour
se potovanje zacne

MARIBOR, 26. decembra — »S prihodom v turi-
stiéno agencijo se je vase potovanje zatelo«, ugo-
tavlja letak, ki obve&ta Maribor¢ane, da je turistic-
na agencija Emona Globtour odprla v prostorih
hotela Slavija turisti¢éno poslovalnico, ki bo stran-
kam na voljo vsak dan od 7 do 19 ure ob sobotak pa

Poslovalnica za Mariboréane ni nova, saj je le slab
lu¢aj oddaljena od mesta kjer je bila poprej v pro-
storih mariborske Kreditne banke.

Poslovalnica dornaéega turizma in menjalnica
obenem bo zaposlovala skupaj osem turisti¢nih de-
lavcev, na skrbi pa jo bo imel Edvard
Ponudili bodo vse turisti¢ne usluge v zdravstve-
nem turizmu, zimskem in letnem oddihu, za stro-
kovna potbvanja, izlete, obiske razstav, za sluzbena
gotovania. avio karte, rent-a-car, do rezervacij v

otelih doma in v tujini. Vse na enem mestu - je

telcer,

B. L
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turistom in nekaterimi
manjsimi prevozniki,
med agencijami pa naj-
ve¢ z Atlasom in deloma
s Kompasom. Sodimo
med tri najmoc¢nejse ju-
goslovanske  turistiéne
agencije (Globtour, Kom-
pas, Atlas), ki letno zaku-
pimo po 45 tiso¢ postelj
— pretezno za tuje goste.

Koliko tujcev ste la-
ni gostili v Jugoslaviji
in kako uspesna je bila
vasa turistiéna sezona?

- Lani smo pripeljali v
Jugoslavijo 350 tiso¢ tu-
Jih gostov, ki so ustvarili
za okoli 6 milijonov pre-
nocitev. Sezona je bila iz-
jemno uspes$na, o ¢emer
govori tudi porast fizié-
nega prometa za 20 do 25
odstotkov v primerjavi z
letom poprej. Tudi fi-
nanéni rezultat je bil
izredno dober, najboljsi
odkar obstaja Globtour.

V ¢em je skrivnost
vasega uspeha?

Dejstvo, da vsako leto
povpre¢no za 15 do 25
odstotkov  poveéujemo
obseg fizitnega prometa,
pripisujemo dejstvu, da
se nasi delavei maksimal-
no angazirajo pri svojem
poslu, in sicer vsak na
svojem delovnem mestu
oziroma vsak pri svojih
zadolzitvah, Posel je na-
mre¢ treba poiskati, ne
¢akati nanj.

In kaj priéakujete od
letoSnje glavne turistié-
ne sezone,

Kar zadeva plan 86
za Jugoslavijo in Globto-
ur posebej, pri¢akujemo
prej slabso kot boljso se-
zono od lanske. Zakaj?
Spanija, Italija in Greéija
SO Ze zniZale cene, med-
tem ko mi pri¢akujemo,
da bomo obstali vsaj na
lanskem obsegu, da bo-
mo nekaj malega prido-
bili, ker smo si pridobili
nekaj novih postelj,«
malce previdno, kakor
vselej napoveduje Davo-
rin Ferligoj, ki se prerad
drzi pravila »Ne hvali
dneva pred veéerom. -

Kaksne so najnovej-
Se usmeritve Globtoura?

Ze lani in 3e posebej
letos si prizadevamo, da
bi okrepili oziroma pove-
¢ali tudi domaéi turizem,
posebej letne in zimske
poéitnice in izletnistvo,
Doma¢i turizem zdaj ze
predstavlja 20% vse nase
dejavnosti.

Kaksna bo nadaljnja
usmeritev Globtoura?

V glavnem bo pribliz-
no enak kot doslej, pose-
ben poudarek pa bomo
posvetili specializaciji
dela in delitvi dela, pri
¢emer mislim na dodatne
storitve gostom, visoko
usposobljenost kadrov,
Se vigjo delovno storil-
nost, kar vse nam je Ze
doslej do neke mere za-
gotavljalo, da smo, kakor
pravi zvezna statistika,
najbolj produktivna or-
ganizacija v svoji branzi,
torej v turisti¢ni ponud-
bi. Tudi v slovenskih ok-
virih je Globtour glede
produktivnosti na zavid-
ljivo visoki ravni, in sicer
na 13. mestu med 84 or-
ganizacijami enake ali
podobne dejavnosti.

emu pripisujete
lansko uspesnost Glob-
toura?

Predvsem smo bili s
cenami konkurenéni tu-

jemu trgu, od tod za 25
do 30% wveéji fiziéni ob-
seg poslovanja v primer-
javi s 84, letom. Spanija
je bila drzaja kot Jugosla-
vija, zato se je ve¢ ljudi
odlo¢ilo za nas. In tudi
nekatere lastne teZave
smo dokaj dobro razresi-
li: mejo smo na Siroko
odprli, bencinskih tezav
ni bilo, na slabo preskrbo
smo pozabili. Sezono v
hotelih smo podaljsali za
10 odstotkov.

Kaj torej pri¢akuje-
te od letosnje visoke se-
zone?

Takséna turisti¢na se-
zona, kot je bila lani, se
zlepa ne bo ponovila. Za-
kaj? V Spaniji, Italiji in
Gréiji so znizali penzion-
ske cene, pri nas jih dvi-
gamo za 5 odstotkov. No-
beni od teh treh drzav le-
tos ne bomo ve¢ konku-
ren¢ni. Vse se namre¢ vr-
ti okoli cen in denarja.
Boj za gosta bo hud. Tudi
drugod poznajo krize, ne
samo pri nas.

Kaj si Globtour obe-
ta od srednjero¢ne pri-
hodnosti?

Letno naértujemo 10-
odstotno povecéanje po-
stelj, vendar moznosti ni-
so najboljse. Razpolaga-
nje z devizami je praktié-
no izenac¢eno. To bo one-
mogoc¢alo prakti¢no vsa-
ko resnejse vlaganje v re-
produkcijo. Prizadevamo
si ze vrsto let, da sezono
podaljsujemo ez vse le-
to, toda veéina nasih ho-
telov ni grajenih za zim-
sko sezoni, kar je velika
skoda. S Slavnikom smo
lani kupili 30 novih avbo-
tusov, letos jih bomo ‘e
deset. 15¢emo nove moz-
nosti.

® OBISKI:

SOZD Emono.

izmenjavo.

Ambasador Indonezije
obiskal Emono

LJUBLJANA, 28. januarja — Ambasador Indoné-= |
zije Jono Hadmodijo, ki sta ga spremljala Surasto
Murdopranojo, svetovalec za gospodarska vprasa:
nja in sekretar indonezijske ambasade v Jugosla-
sviji Aang Yamani, je na svojem protokqlamem
obisku v SR Sloveniji obiskal med drugim "u‘.;

Goste je sprejel Borut Snuderl, predsednl}(
slovodnega odbora SOZD s svojimi sodelavcl.
govori so tekli o moznostih bilateralnega gospodar
skega sodelovanja, saj imata obe deZeli tako Indo-
nezija kot Jugoslavija ob dosedanjih ugotovitvah
dovolj moznosti za medsebojno izmenjavo blaga:
Predvidoma naj bi v mesecu marcu obiskala Jugo-
slavijo indonezijska vladna gospodarska delegacija:
do takrat pa naj bi obe strani pripravile listo blagov:.
nih artiklov, ki lahko pridejo v postev za blagovn?

A

o4

direktor hotela Boris

Kot nevesta v beli obleki, prava lepotica je sedaj

borska Slavija. V februarju bodo pokrili e na

pred glavnim vhodomépot:m pa bo vse nared, je p0
verko.

W

g

B NOVICA IZ CELJA

Hotel Evropa brez
rdecih stevilk

CELJE, 15, januarja — Ko
bo kolektiv celjske hotelske
hise Evropa obravnaval zak-
ljuéni raéun za preteklo po-
slovno leto 1985 bo to veliko
lazje kot leto poprej, saj jim
tokrat ne bodo zakljutnega
ra¢una kazile rdece Stevilke.

Ugotovitve vseh delavceyv,
je povedal Avgust Fekonja,
namestnik direktorja tozda,
s0 si bile enotne, da brez do-
datnih prizadevanj in ukre-
pov, prepotrebnih v teh
splosnih gospodarskih teza-
vah ne bo mo¢ doseti ugod-
nih in boljsih rezultatov, so
privedle do novih prijemov
in idej kako pripeljati v ho-
telsko hiso ¢imveé gostov
ter jim ponuditi kaj ve¢ kot
doslej. Hotelska zasedenost
ni kazala na uspeh. Kot logi-
ka, da je 2 krat 2 §tjri, je sa-
moposebni umevno, da ob
vetjem Stevilu hotelskih go-
stov bolje dela tudi gostin-
ski del.

Povezali so se s turisti¢ni-
mi agencijami ne samo v
Sloveniji temve¢ tudi izven
republiskih meja, jim poslali
svojo ponudbo in gostje so
prihajali iz Subotice, Opatije
in iz drugih vecjih mest. Ra-
zen ogleda celjskih zname-
nitosti, ki jih imajo kar pre-
cej na voljo, so gostom po-
nudili tudi malce Sirsi pro-
gram Kot naprimer obisk
znane Rogaske Slatine, Do-
brne, mladega mesta Vele-
nja, staroste slovenskih
mest Ptuja, Atomskih toplic
v Podéetrtku ter ogled

kmeckega turizma, ki je v
ponudbi Ze nasel svoje
mesto.

V zadnjih dveh letih tesno
sodelujejo s turistiénim dru-
stvom v Celju ter s §portnim
drustvom Kladivar, nena-
zadnje pa tudi z rekreacij-
skim centrom Golovec. Po-
vezava s temi in z druétvi za
kulturno in druzbeno dejav-
nost je privedla do tega. da
so nekateri klubi oziroma
njihovi ¢lani Zze stalni gosti
hotelske hise.

Preteklo leto so v hisi
marsikaj preuredili.

Restavracijo so povecali
in tako je sedaj v njej 80 se-
dezev ved, :

Bistro so preuredili za po-
nudbo slas¢ic in kavarni-
skih uslug.

V »rozcah« nudijo poseb-
no ponudbo dopoldanskih
toplih malic kot naprimer -
bogra¢, soéni golaz, $tajer-
sko juho in druge skoraj po-
zabljene domace jedi, ki jih
Stajerci imajo za boljsi ~ga-
belc«,

Uspeh ni izostal. Gostje,
ki so Evropo Ze zapustili, so
se vrnili.

Stalne nove akcije, ziva
glazba, dnevi madzarske ku-
hinje, vojvodinske in itali-
janske kuhinje, prekmurske
koline, dnevi gobjih in div-
ja¢inskih jedi so tudi dopri-
nesli k popularnosti in do-
bremu imenu E-Evrope.
Vsaka od navedenih akcij je
pripeljala kakénega novega
gosta. To pa tudi nekaj velja.

S ponudbo hotelské h{:#
so obiskali vetje delovﬂgd,
ganizacije zdruzenega
Celjski Toper, Emo.
Cinkarna,
rah in 8e nekatere s0 2 ]
po vsej drzavi. Posi?vd
ljudje delovnih kolekl ovd
in mnogi njihovi POSTLY
partnerji so Ze stalnl
celjske Evrope.

S posluhom dobrih l"ﬁ
teljev so izkoristili tudi e
je prireditve v Celju K
naprimer mednarodni ?“;n
niski sejem. Nad 600 Py
s ponudbo je pripeljalo ¥ 4
80 nove goste. Bili 50 gbur
telji sportnikov - gréd
ﬁev. ki slo cfo hxv.adrlljesa

a napolnili hotel.

Ce k vsem tem ﬂtﬁ!ﬁ
pristejemo Se razum ndl""
in skrb za solidno postiii
pravilno in smotrno #
dela v hisi,

Eotem ,ie,,gﬂd
zen, da uspeh ne bi ! WHA

skoraj odvee, Po ocenl Yoy
prizadevanj kolekti.vﬂ-::‘%
sebej pa ob pomoéi V ﬂlﬂ
delovne organizacije E™"g
hoteli lahko Ze reégmo'm
zakljuéni raéun c:el_usl‘:’cw;I
telske hise ne bo izka*™

izgube. 3

V letu 1986 racunal® y
vetji obisk gostov iz SK&Y
navskih dezel, ki naj bl gy
hotelsko higo pripel_]?lw
stiéne agencije E w’
Globtour in Kompas g i
gostov naj bi prislo “i. .
sosednje Avstrije in It8 'Elf

elezarna V n’gh

|



B OBISKALI SMO LJUBLJANSKI SUPERMARKET

Velika trgovina z dobrim posiuhom

LIUBLJANA, 20. janu-
arja - Ljubljanski Super-
Market Emona sodi med
vetje trgovske hise v
Liubljani, ki nas v zad-
Wem éasu redno prese-
Neta z novostmi, ki gredo
v prid potrosnikom. Sem
od 0o posebne prodaje,
t iranje vrat kupcem
Udi ob nedeljah, degu-
Stacije novih prehrambe-

1zdelkov, silvestrska
Prodaja do ranih jutra-
th ur, dostava kuplje-
Néga po telefonu naroce-
Nega blaga na dom, Sirje-
ume‘ lagovne ponudbe,

Vajanje samoizbirne
Prodaje sadja in povrt-

» Prenove prodajnih
Prostoroy in se bi lahko
Nasteva),

: in‘ € lani smo preuredili

Posodobili etazo, kjer

fodajamo prehrambeno
X 80,« je povedal BoZo

Obal, direktor ljubljan-

€ga Supermarketa.

5 *Prehrambeni oddelek
1?0 povecali za okrog

0 m?, Premestili in po-

$0dobili smo oddelek za

e

delikateso, na novo pa
uvedli samopostrezni na-
¢in prodaje tudi za sadje
in zelenjavo. Menimo, da
ima sedaj kupec obéutek,
da si je izbral prav tisto
kar potrebuje in kar mu
je véeé. Izboljsali smo tu-
di prodajo kruha in
mesa.«

Mali oglasi
v trgovini

»V prehrambeni etaZi
smo namestili li¢en ste-
ber, kamor kupci sami
pritrdijo svoj oglas — ku-
pim, prodam! Kaj kmalu
se je na stebru nabralo tu-
di do 50 oglasov. Ta pro-
daja dobro ohranjen hla-
dilnik, drugi brezhiben
avto star 5 let, tretji kom-
pletne smuc¢i za 10-letne-
ga smucéarja, ta zopet
otroski S$portni voziéek
i

Oglas visi na stebru
kaksen teden, potem pa
pride prodajalec in ga
sam sname, ker je ponu-
jeno medtem Ze prodal.

ROKOM

LJUBLJANA, 27.

menu in temeljitim

B ANEKS DESET DNI PRED

Prizidek
Emonke
dograjen

Emonke ali povezovalni objekt med Emonko
in bodoéo poslovno stavbo dvojéico Emonke,
Je dograjen, in sicer deset dni pred zastavlje-
nim rokom in prakti¢no vseljiv. Zasluga za to
gre v prvi vrsti izvajaleu SCT, ugodnemu vre-

Emona Globtour je na ta na¢in v rekordno
kratkem ¢asu resil problem svojih poslovnih
prostorov. DO Emona hoteli bodo v celoti
odstopili svoje prostore v 10. nadstropju

lobtouru, z aneksom pa bo reSena $e vrsta
drugih prostorskih problemov, ki sodijo pod
skupne dejavnosti sozda.

V pritli¢ju, kjer se stikata novi del in stari
bo prenovljena in poveéana trgovina z bife-
Jem, bolj reprezentativna kot doslej, saj je to
nekaksno srediste celotne poslovne stavbe
Emona in hkrati najbolj obiskano.

Kakor pravi dipl. inZ. Boris Kristan¢ié, pod-
Predsednik poslovodnega odbora SOZD
Emona za investicije, je bila gradnja aneksa
izredno racionalna ter obrtnisko solidno izve-
dena — za 10 S milijard dinarjev (900 kv me-
trov bruto povréine), kar pomeni 10,5 S mili-
Jona din za kvadratni meter — brez opreme.

januarja - Prizidek

pripravam: Investitor

N. L

MIRAN MAVSAR

Preq

VI:om v ljubljansk Supermarket —

»Halo, je tam
322-8867 «

To je telefonska stevil-
ka »Supka« iz ljubljan-
skega Supermarketa, ki
vam naro¢eno blago po
Zelji pripelje na dom.
Ljubljanéani to telefon-
sko stevilko Ze dobro poz-
najo in se je Ze kar precej
posluzujejo. Vse, prav vse
kar imajo v Supermarke-
tu v prodaji, pripelje Sup-
ko — posebna ekipa — na
naslov, ki ga sporodite.

BoZo Kobal

Za dostavo blaga v zne-
sku do petih tiso¢akov za-
raéuna Supko 300 dinar-
jev, nad to vrednostjo pa
je dostava brezpla¢na.

»Nasa telefonska po-
nudba je stara Zze dva me-
seca. V novembru lani
smo uvedli narotila pre-
ko telefona vsak dan od 8.
do 18. ure, ob sobotah pa
do 14. ure. Naro¢il je bilo
kar kmalu precej. Od na-
rocila do dostave pretece
ponavadi poldruga ura,
ob konicah morda malce
veé,« pravi Bozo Kobal.
»Seveda lahko naroé¢nik
naro¢i blago Ze zjutraj s
tem, da mu blago dostavi-
mo popoldne ali proti ve-
¢eru.«

Polnoé¢na
trgovina na
Silvestrovo

Za pokusino, kako bi
trgovina prodajala tudi
ponoéi, so na silvestrsko
no¢ odprli vrata trgovine
tja v Novo leto. Do treh
zjutraj so prejeli okoli 70
naro¢il in razvazali blago
po domovih. Prodaja je
proti pri¢cakovanju cvete-
la tako, da je bila ekipa
dveh prodajalk in dveh
Soferjev presibka, ¢eprav
do vetjih zastojev ni pri-
slo, veliko pa je bilo ku-
pcev, ki so sami prisli po
blago tako %e v starem
kot v Novem letu.

kjer je dun $e urar — bomo kmalu lahko

l"”'-"vull specialne testenine med njimi tudi znane raviole,

Izkuénja veg, ki si jo ve-
lja zapomniti.

Mini pekarna
v Supermarketu

Kot je Emonin Maxi-
market Ze znan po svojem
kakovostnem, special-
nem kruhu, tako bo kma-
lu po vsej verjetnosti
znan Supermarket po
pravem francoskem kru-
hu, ki ga bodo pekli v no-
vi pekarnici, ki predstav-
lja skupno naloZbo Su-
permarketa in ljubljan-
skega Zita.

Pekarno bodo uredili v
bivii prazarni kave v
Kersnikovi ulici. Novost
bo skoraj metrska 400
gramska &truca franco-
skega kruha primernega
tudi za izdelavo malih bo-
gato obloZzenih kruhkov.
Pe¢i nameravajo tudi
drobno pecivo — kruhke
posebne oblike — za ljub-
ljanske hotele Emone.

»Zelite raviole
prazne ali ze
polnjene?«

Novost, ki bo nared
nekje v mesecu maju, bo-
do testenine, ki jih bomo
lahko kupili bodisi sveze
ali posu$ene. Izdelovanje
testenin, tudi znanih ravi-
olov, bodo uredili v po-
sebnem lokalu v pasazi
zraven glavnega vhoda v
Supermarket. - Polnjene
raviole bo treba samo

skuhati in zabeliti in od-

lhjull oglasi na stebritu v kletni etazi

godno! Za marsikoga res.

li¢éna v svetu dobro znana
jed bo gotova. Na voljo
bodo tudi testenine v
obliki polzkov z okusom
po $pinaci, paradizniku
ali koren¢ku. Vse testeni-
ne bodo izven Ze znanih
standardnih oblik.

Razen Ze povedanega

»

Posebna prodaja v 1j
privabi precej kupcev.

imajo v naértu $e marsi-
kaj novega. Tudi ideja za
takoimenovani drugstore
— trgovina, ki bo odprta
tudi ponoéi - je vedno
blize uresnic¢itvi. O tem
vam bomo porocali mor-
da Ze v kratkem.

Zvone Gjurin

ubljanskem Supermarketu vedno

g
Supko

Ljubljanéani!
Vse. kar imamo v Supermarketu,
vam lahko pripeljemo na dom !

Dostava za vrednost nakupa dc
5.000 din vas bo stala 300 din,

Vsak delavnik med 8.in 18. uro

pri vas doma !

nad to vrednostjo je brezplaénal

poklidite me po telefonu

322~ 886

supemla_rkel jubliana

Supermarketa v Ljubljani. Kupim! Prodam’

lre,leta.
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B O TRGU, KI GA JE USTVARILA REKA

Centromerkur - hiSa
s tradicijo in zgodovino

Najve¢ mest se rodi ob re-
kah. Clovek pride do reke in
se ustavi. Dobro zloZi ob bre-
gu, slabo zavrZe v vodo. Ta-
ko nastanejo mesta kot je na-
5a Ljubljana.

Mesto je ustvarila Ljublja-
nica. Gradila je trge in utrd-
be, jih odnasala, gasila pozZa-
re, namakala plesnive teme-
lje obreznih his, krakovske
vrtove, nepoitene peke pa
tudi mesarje. Koliko tovora
je prenesla od Vrhnike do
Save, koliko veselih druzb je
ohladila v senci vrbovih tol-
munov, koliko nezaZeljenih
otrok, obupanih mater in ne-
rodnih pijanékov je odnesla
v naro¢je pozabi...?

Ljubljana ljubljena,
Ljubljanica pozabljena.
Mesto spozna$ Ze tako, da
pogleda¥ v njegovo reko. Kaj
nam sporoc¢a Ljubljanica, ki
so jo neko¢ cenili mnogo
bolj kot danes?

Ob potresu leta 1895 je bila
prizadeta tudi Ljubljanica, v
katero se je tisto usodne no¢
sesula vsa obreZna reviéina
in bogastvo. Mestni gradbe-
ni upravi ni preostalo druge-
ga, kot da se loti temeljitega
¢is¢enja zasmrajene struge.
Leta 1912 so reko skozi vse
mesto temeljito oéistili in
poglobili za dva metra. Iz te-
ga obdobja je tudi betonsko
obreZje, ki je reko znatno zo-
zalo. Tako se je stara Ljublja-
na mladila tudi na racun
Ljubljanice.

Franéiskanski most je bil
#e od nekdaj glavna mestna
vpadnica.. Leta 1930 je dobil
dva beneska mosti¢a za pes-
ce, ki sta ustvarila znamenito
Tromostovie, za Gradom
najpomembnej$e razpoznav-
no znamenije Lijubljane.

Znamenito podobo mostu
in celotnega arkadnega
obreZja je oblikoval mojster
Ple¢nik, v nedokonéanih na-
¢rtih pa je ostala njegova za-
snova PreSernovega trga v
obliki monumentalnih pro-
pilej. Obrezno obzidje in ar-
kadne prodajalne so gradili v
letih 1931-32. Premajhen
pretok Ljubljanice med Po-
ljanami in Tromostovjem so
uredili z dodatnimi poglobi-
tvami za tri metre, dno pa so
zalili s 40 cm debelo beton-
sko oblogo. Tak$na je Ljub-
ljanica doé¢akala obdobje
»bele tehnike«, vprasanje pa
je, ée ga bo tudi prezivela.

Na Presernovem trgu se je
véasih pri¢elo Ze ljubljansko
predmestje, imenovano tudi
Kapucinsko. Spoznali smo
ze, da so tu prebivali kovaéi
in sedlariji, ki so nudili uslu-
ge Stevilnim popotnikom.
Sredi trga je nekoé¢ stala
ograda za privezovanje Zivi-
ne medtem, ko so se lastniki
krepili v bliznjih gostilnah z
vipavecem in kislim dolenj-
cem. Ena takénih je bila go-
stilna pri »Oksenbirtu« ali

»Zum Weissen Ochsenc«, kjer
je bil gostilni¢ar Josip Arce
ali Cekinov JoZe. Gostilna je
stala v Franc¢iskanski ulici,
pribliZno na mestu, kjer je
danes stranski vhod Centro-
merkurja.

Naslednja in tudi bolj slav-
na gostilna »Pri Stefanus, je
stala na klanc¢ku, preéno na
Frané¢iskansko ulico. Pri-
ljubljeno gostilno so Zrtvova-
li v korist nove Miklosi¢eve
ceste, ki je Ljubljani za¢rtala
skoraj velemestno podobo.
Skoraj pol stoletja je v gostil-
ni izdeloval podkve mojster
Fortunat Kerschbaum
(1787). V ¢asu potresa je bil
lastnik Alojzij Poga¢nik. Go-
stilno so podrli leta 1896. V
hisi je 8.januarja 1819, ob 10.
uri zvecer umrl od kapi pe-
snik Valentin Vodnik. Skro-
mno stanovanje je imel v
dveh pritliénih sobah, od ko-
der . je spremljal Zivahni
vrvez (ne)zadovoljnih Kranj-
cev na PreSsernovem trgu.

K uglednosti okolisa je pri-
speval tudi hotel »Pri avtrij-

skem cesarju« ali »Kajzerbir-_

tu«, ki je deloval v hisi &t. 5
na Trubarjevi ulici (danes
vhod v poslovne prostore
Centromerkurja in drugih
sluzb.) Kasneje so hotel prei-
menovali v »Hotel Wilson«,
nazadnje pa se je imenoval
»Soc¢a.« V letih okrog 1878 je
bilo tu zbiralis¢e tedanjih
ljubljanskih knjizevnikov v
Levstikom na ¢elu. Hotel je
bil zadnje bivalii¢e pesnika
in pisatelja Ivana Cankarja.
Novembra 1918 je na
strmem in zavitem stopnis¢u
tako nesre¢no padel, da je
;zaradi posledic 11. decembra
1918 umrl v mestni bolnici.

Od leta 1901 je bila lastnica
hise Marija Potoé¢nik (znana
nam je iz pravde s Feliksom
Urbancem), od leta 1928 do
1938 pa je s hiSo upravljal
,Konstantin Potoé¢nik. Pred
20. leti so v njej bivali ljub-
ljanski studentje in bogatejsi
vajenci s katerimi je 3el ne-
koé slavni hotel tudi v po-
zabo.

Nekaj ve¢ ugleda je obdr-
#7al »mali neboti¢nik« ali
Hauptmanova hisa — danes
Centromerkurjeva Ura na
Presernovem trgu. Hi%a je
nastala po potresu, novo se-
cesijsko fasado pa ji je leta
1904 izdelal mestni arhitekt
Ciril Koch. Okna je po vzorih
secesije ozalj8al z barvnimi
plosé¢icami, vrhni dve nad-
stropji je pozivil s skromnim
geometrijskim okrasjem, do-
miselno kovano okrasje na
vogalih hise pa govori, da se-
cesija brez raznovrstnih ma-
terialov in oblik ne more za-
#iveti. Nova streha z izstopa-
jo¢imi, privzdignjenimi sle-
meni, je hi&i zakljudila kar
malce eksotiéni videz. Fasa-
da »malega neboti¢nika« so-
di med najuspesnejsa Koc-

le v obéini Moste-Polje

Ali je Emona
tudi v Mostah?

Véasih poudarjamo, da je Emona sicer svetovna
firma, da pa ima svoj sedez (ali korenine, ¢e hocete)

Ce pa pogledamo pregled evidentiranih moznih
kandidatov za nosilce delegatskih in druzbenih
funkceij v obé&ini Moste-Polje za skups§éinske volitve
1986, na prvi pogled izgleda da to ne drzi. Na sezna-
mu je 155 imen, vendar med njimi le eden iz Emo-
ne, pa $e ta ni bil evidentiran v svoji delovni organi-
zaciji, ampak v svoji krajevni skupnosti.

Nekaj je torej hudo narobe. Ali res v vseh OZD in
delovnih skupnostih obé¢ine nimamo dovolj spo-
sobnih ljudi ali pa smo le evidentiranje tako slabo
opravili. Kdo ve? Morda bi se bolje odrezali pri
evidentiranju za Zdruzene narode?

Igor Kadunc

8 E-informator

hova dela na ljubljanskih fa-
sadah. Obnovitvena dela, ki
so jih izvrsili pred kratkim,
znova poudarjajo lepoto se-
celjskega okrasja, ki ga rado
zabelezi marsikatero foto-
grafsko oko.

Najveéja znamenitost, ki je
zaklju¢ila celostno podobo
trga in mu dala tudi ime, je
spomenik Francetu Preser-
nu - buditelju slovenske na-
rodne zavesti in kulturne
identitete. Nate¢aj za osnu-
tek spomenika je bil razpi-
san Ze leta 1899. Dilemo o
kraju kjer naj bi spomenik
stal, je razresil Maks Fabiani,
ki je sicer skrbel za prenovo
popotresne Ljubljane. Nate-
¢aju se je odzvalo sedem
umetnikov, komisija pa se je
slednji¢ odlo¢ila za osnutek
kiparja Ivana Zajca. Ta je 18.
oktobra 1900 dobil tudi ura-
dno naroé¢ilo. Kiparska dela
je opravi! v ateljeju na Duna-
ju, kjer je delovala vedina te-
danjih slovenskih umetni-
kov. Zaradi neustreznosti pr-
vega odlitka (ogledala si ga
je komisija iz Ljubljane), se
je moral Zajc dela lotiti zno-
va. Prave teZave pa so se za-
¢ele 3ele po javni otvoritivi,
ki je bila 10. septembra 1905.
Za slovenski narod toliko Ze-
ljeni spomenik se je na kon-
cu sprevrgel v pravi narodni
gkandal.

S kipom PreSerna so bili
mescani Se nekako zadovolj-
ni (nasprotniki so mu oéitali,
da spominja na drzavnika in
ne na pesnika), huje je bilo z
muzo nad pesnikovo glavo
»... ki so jo kar popolnoma
nago postavili pred frandi-
Skansko cerkvijo.«

»Kak#no stra¥no pohujsa-
nje je to za mladi Zenski rod!
Ko bi bila ta podoba vsaj ma-
lo zagrnjena okoli prsi. Tako
pa se vse vidi...« je zgroZzeno
tarnala ena od $tevilnih ljub-
ljanskih moralistk in se urno
podvizala do $kofa Jegli¢a.
Ta naj bi najmanj »s ¢ude-
Zom odres$il Ljubljano tega
javnega pohujsanja.«

Skof je ubral bolj posvetno
pot in v pismu Zupanu Hri-
barju med drugimi pripo-
mnil., »...Kot poklican va-
ruh kri¢anske nravnosti z
gnusom obsojam, da se je za
pesnika tako pohoten spo-
menik odbral, Se bolj pa ob-
sojam, da ga je mestna obéi-
na ljubljanska sprejela in v
varstvo vzela, najbolj pa ob-
sojam, da se je nesramni kip
postavil ravno pred -cer-
kev...«

V imenu »rahloé¢utnih go-
spa, sramezljivih gospodiden
in nedolZne mladine«, je
skof zahteval odstranitev ki-
pa nad pesnikovo glavo in
zahteval novega - spodob-
nega.

Slomsku je pritegnil kleri-
kalni tisk, muzi pa napredni
meséani.

Na slavnostno otvoritev je
prisla kljub temu neverjetna
mnozica ljudstva, Stevilni za-
stopniki drustev s prapori,
Zzupani Prage, Zagreba, Beo-
grada, pesnikova héi Erne-
stina in predstavniki iz za-
mejstva. Politi¢no nastrojeni
socialdemokratje pa so vsee-
no pripravili svojo otvoritev
Sele popoldne. °

Kar se danes ti¢e muzine-
ga pohuj$anja moramo ugo-
toviti, da so po skoraj 80 letih
nase babice Ze spremenile
misljenje (dedki Ze od nek-
daj niso imeli ni¢ proti), »ne-
dolZno mladino« pa borbe za
»najlepse oprsje Ljubljane«
danes ne zanimajo ved.

Viri in literatura:

Vladimir Fabjanéi¢ — Knji-
ga his IV. Sempetrsko pred-
mestje in Knjiga hi$§ za Ka-
pucinsko predmestje

Janez Kajzer — S tramovi
podprto mesto, Lj. 1983

Milan Valant — Hi%a in lju-
dje stare Ljubljane, 1977 in
Ljubljana do potresa, 1977

Rudi Megli¢

B ZADNJA VEST

Priznanje
hotelu
sion

LJUBLJANA, 30. januarja
— Danes zvecter je Leopold
Krese, predsednik Turistié¢-
ne zveze Slovenije v prosto-
rih hotela Slon izro¢il Vik-
torju Koroscu, direktorju te
hotelske hise posebno priz-
nanje, ki ga je Turisti¢na
zveza Jugoslavije podelila
hotelu Slon za vklju¢evanje

kulture v hotelsko dejav--

nost, organizacijo kulturnih
vederov in_ organiziranje li-
kovnih razstav v prostorih
hotela, najstarej$ega v Ljub-
ljani, ki se ponasa z ve¢ kot
Stirostoletnico svojega ob-
stoja.

Visoko priznanje Turisti¢-
ne zveze Jugoslavije je vse-
kakor priznanje celotnemu
kolektivu Emonine hotelske
hise, ki si s prizadevanjem,
da svojim gostom ponudi
nekaj veé¢ kot posteljo, ¢aso
in kroZnik ustvarja dobro
ime in ugled, je v svojem na-
govoru dejal Leopold Krese.

Vsemu kolektivu hotela
Slon iskrene ¢estitke.

Z. G.

i

Predsednik Turisti¢ne zveze Slovenije izroca posebﬂ"'

priznanje Turistiéne zveze Jugoslavije Viktorju Kor

direktorju hotela Slon

RS

Pripravimo
se na volitve

Ljubljana, 30. januarja -
13. marca bodo letosnje voli-
tve novih delegatov za dele-
gacije zbora zdruzenega dela
in delegacije samoupravnih
interesnih skupnosti, v kra-
jevni skupnosti pa bodo vo-
litve 16. marca. Do konca
preteklega leta smo eviden-
tirali moZne kandidate. V
mesecu januarju so morali
I0 OZS opraviti predkandi-

B REKLI SO:

v Emoni:

Marko Bulc, predsednik
Gospodarske zhornice
Slovenije na razgovoru

Samoupravni socializem je v bistvu kakovost
zivljenja, dela produkcije in odloéanja.

Kakovost pomeni vzdusje, pomeni v bistvu dru-
gaéno organizacijo dela, kvalitete kadrov in pomeni
v vsaki organizaciji, za vsako leto celovit projekt, '
kaj bomo na podro¢ju kakovosti naredili. To nalogo
ne morejo redevati samo tako imenovane sluzbe za
kakovost, temve¢ mora postati element sleherne
poslovne in samoupravne politike.

B UPOKOJENCI NAM PISEJO

v Osijeku

V klub upokojencev pri
SOZD Emona vstopa vedno
vet prostovoljnih ¢lanov. Za
mnoge upokojence je pro-
gram dela v klubu zanimiv
in jih privablja. Trikrat, véa-
sih tudi S&tirikrat tedensko
prihajajo v lepo urejene pro-
store, sredi mesta, kjer
udobno v druzbi svojih biv-
$ih sodelavcev prezive nekaj
lepih ur. :

Citanje, igranje $aha in
kart, predvsem pa pevski
zbor, jih zelo zaposluje. Go-
stinske usluge po najnizjih
cenah in tudi dobra kava ve-
Zejo razgovore in tovaristvo.

Ker Zelimo prijetno Zivlje-
nje vsem upokojencem, smo
ze pred leti ustanovili Po-
verjenistva., Ta imamo v
Brezicah, Kopru in Novem
mestu in Zive enako kot
klub v Ljubljani. Druzabno-
sti jim tudi ne manjka, saj
jih lepote vinskih bregov
kar izzivajo...

Te dni pa so se odlo¢ili tu-
di upokojenci iz Osijeka in
ustanovili Poverjenistvo.
Zaéutili so potrebo po prija-
teljskih sestankih in razgo-
vorih ter se organizirali. Vo-
di jih tovarisica Marjana Ma-
jer. Prepri¢ani smo, da bodo
tudi upokojenci iz Osijeka
reSeni pozabe in odtuje-
nosti.

Med drugim so nam posla-
li tudi fotografijo in pismo, v
katerem pisejo:

Lijepo bi vas molili da istu
sliku uz vas kratak sadrzaj
predate u na$ list Informa-
tor kako bi i Sira javnost bila

zdruzeni

upoznata sa nasim redom i
postojanjem.

V naé¢rtu imamo $e usta-
novitev dveh poverjenistev,
o tem pa drugic.

Edo Uratnik

dacijske postopke in obliko®

vati predlog moznih kanida:

tov za ¢lane delegacij.

W T

Do 10. februarja morajo

biti opravljene seje temé

nih kandidacijskih konfé

renc. Na kandidacijs
konferencah se [
kandidatna lista za svoje d€

legacije in opredeli predlog€

kandidatov za delegat®
druzbenopoliti¢nega zbord
obéinske skupéséine do mo#
nih kandidatov za vodili¢
funkcije v obéini in skup3¢r
nah obéinskih SIS. Prav &
ko se na konferenci obraVs
nava pregled vseh moZni
kandidatov za zbor republif
in pokrajin, za zvezni zboh
za DPZ skupitine SRS I
mesta, za predsednika

¢lane predsedstva SRS tef
mozne kandidate za nosilcé
ostalih vodilnih funkcl

SRS in mestu. ;

Takoj po volitvah, oz. nal
kasneje do 20. marca se M9
rajo sklicati konstitutivn®
seje novo izvoljenih del€
gacij.

Nosilec vseh priprav na
volitve so OOZS, postOPke
za izvolitev delegacij in P
stopke v zvezi g glasova®
njem pa vodijo volilni orgd"
ni (komisije in odbori). VO
lilno komisijo imenujée
dobo 4 let delavski svet P&
samezne OZD.

10ZS morajo pripraval®
za letodnje delegatske vol
tve posvetiti kar najve
pozornost, da bi volitve P%:
tekale v redu in da bi bil
novoizvoljeni delegati r€%
najboljéi delavei in samo¥
pravljalci. Na dan v(_)llw‘r
praviloma ne bi smeli imé€

sprejmé

drugih osebnih odlo¢anj ("€

ferendumov). K
Pavel Grozni

Sejem hil je ziv...

LJUBLJANA, 31. januarja
— V dneh od 27. do 31. janu.
arja 1986 je bila v veliki sejni
dvorani Ze tradicionalna raz-
stava opreme za kampiranje
in Sport.

»Sejem bil je zZiv,« je malo
za Salo, malo zares dejal Vin-
ko Savnik, direktor Siroke

potrosnje Centromerkurja
Emoninega Blagovnega
centra.

»Kot vse nase komercial-
ne razstave, ki jih organizi-
ramo za nase kupce, je bila
tudi ta dobro obiskana. Vec

kot 900 artiklov smo razst?
vili in jih ponudili kupc€
Od teh je okrog 80 odst?
kov izdelkov domaéih pro t
vajalcev, ostalih 20 odst?
kov pa je iz uvoza, le
Cas je ravno pravien 8%
de na sezono. Nekaj blquaak_
Ze na zalogi, na podlagl %,
lju¢enih poslov pa bo!la‘l_
ostalo naro¢ili pri proizval Vil
cih, in pa¢ po Zeljah dobade,
kupcem v dveh ali treh 3l
lih izdobave,« je Se pOVed
Vinko Savnik, E i
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Najdalj$a noé v Maximarketu

Gostinci nase najvetje tr-
B0vsko gostinske hise pri-
v vsako leto silve-
m\' € v restavraciji Ma-
Min monski kleti. Ze po
ciji sta obe restavraciji

zasedeni Ze nekaj tednov
pred novim letom s stalnimi
gosti, in tako posebna rekla-
ma ni niti potrebna. Za pri-
jetno vzdusje je v restavraci-
Ji Maxim poskrbel Braco

¥ UPOKOJENCI NAM PISEJO

Zapeli smo -

) L
lanj tu

i v Crikvenici.

:955“’ te dni toéneje 12, 10.
mdﬂmm se v prostorih na
& Cevi zateli pripravljati,
zhor ovili na§ pevski
lety | takoj naslednjega
toj 8mo imeli nekaj samo-
gt iy, Mo
prijateljsko sreta-

Je 2 Ljubljansko banko in
By o090 Kakor smo po sta-
.mlieer mlad pevski zbor
0 Vse nastope uspeino iz-
pod st.rogim in stro-
vodstvom pevovo-
ﬁ’;mtoi. Mavricija SLAT-
,,.Eﬂlﬂu 1985 pa smo na po-
0 SOZD EMONA, ob
mone, 12. aprila so-
v kulturnem pro-
Sestimi pesmimi v
evern domu. Kakor
pozneje povedali
‘ na proslavi, so bili
ot presenedeni, ker so
Pot Emonci prvié sli-
di mi sami smo imeli
k, da nam je nastop

£

£
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In zapeli bomo

vl zbor Kluba upokojencev Emone je nastopil

Tudi na sretanju upoko-
jencev Emone, ki je bil letos
organiziran v Dolenjskih To-
plicah, smo pevei skupaj z
domadini izvedli pester kul-
turni program z ved pesmi-
mi in recitalom.

Nas ski zbor je sodelo-
val tudi na XVI, taboru pev-
skih zborov v Sentvidu pri
Stidni.

Bili smo tudi v Crikvenici,
vendar ker nismo bili kom-
pletni, pripravljenega kon-
certa nismo imeli, pripravili
pa smo vseeno nastop dan
pred zakljutkom obéinske-
ga praznika, .

Dne 5. 10. 1985 pa so nas
upokojenci Ljubljana BeZi-
grad povabili na zakljuéek
njihovega tedna upokojen-
cev. Sodelovali smo s Sesti-

mi pesmimi in navzote nav-,

dusili tako, da smo doZiveli
velik aplatwirz. Bili ’sémo_ :;;iscr—
no sprejeti, pogos&eni in po-
vab]ﬁ:ﬂ, da se Se kdaj sre-
tamo. Cita Trampus

prosiava

ipokojencev
Emona-Dolenjka

Upﬁko‘ ;
jenci DO Dolenjke
2o 2o 1) decembra 1985
R{'ﬁ‘gvgli novo leto v hote-
Or dija v Novem mestu.
Dy Banizacija upokojencev
zwﬂke obshojt::q od lﬁ

- In vge o aj se vr
tl:’(:mka_ sretanja za novo
: Tudi letognjega prazno-
E;'& 80 se pole% Stevilnih
Doyaiencev udelezili tudi

N:b eni lgozlti.

Upok Otvoritvi proslave so
v.-Rva.lenpx prisréno pozdra-
ky 'oSVoji sredi predstavni-
ZD Mirana Blaho,
E:cd'ednika Kluba upoko-
a iy ", Emona Ivana Pezdir-
abi) tajnika tov. Uratnika.
Dl‘equ 80 se odzvali tudi
Stavniki poverjenistva

o
Ia.(k) I:Oaa je iz Brezic.

hg 1O vsako leto so tudi
lnedlet“ndo proslavo priéli
lr,wn!"oje upokojence pred-
%nm}ki Ssamoupravnih or-
en, 2O Dolenjka z direk-
in Vs I':'OJZET.OM Urbanéem
Pogjey 1 Vodilnimi kadri v
Vitye 94 Vsa leta od ustano-
kg pobosveéa Dolenjka veli-
ne, 1Nt in skrb do svo-
Upoj, kdanjih sodelavcev —
=°ien%jfnce"- Tega se upo-
Q::g‘mta"mke Dolenjke poz-
Du.ekz dnim aplavzom,
ky je ntor Emona ~ Dolenj-
Navzote seznanil z na-

Zavedajo, zato so

predkom in razvojem po-
djetja in da je delovni kolek-
tiv vkljub obstojeéim tela-
vam, na podrodju trgovine
dosegel vidne usEehe. Upo-
kojencem Dolenjke je tudi v
letu 1986. obljubil tesno so-
delovanje in pomo¢. Zazelel
je sre¢no novo leto, pred-
vsem pa obilo zdravja.

Na kraju se je tov. Urbané
e poslovil od Justine Fara-
gonja, ki je Zla v pokoj, ji
izroéil spominsko darilo in
se zahvalil za njeno delo in
prispevek v delovni organi-
zaciji. .

Predsednik kluba tov.
Pezdir je v svojem pozdravu
upokojencem dodal %e na-

otila o bodo¢em delu in na-
ogah upokojencev Dolenj-
ke. K besedi so se oglasili
tudi ostali vabljeni gosti in
vsem zaZeleli sre¢no, zdravo
leto 1986.

Poverjenik kluba za Do-
lenjsko tov. Vane Murn je
podal kratko poroéilo o delu
organizacije za leto 1985. Vsi
upokojenci so prejeli darilne
bone in darilo DO Dolenjke
za novo leto.

Sledila je prijetna in tova-
riska zabava in se zakljuéila
z skupno Zeljo za nasvidenje
na proslavi v letu 1986,

VANE MURN

Koren z
Emonski kleti pa %e Sestid
zapored na veselje gostov
igra priznani glasbenik Miha
Kralj, ki zna ustvariti atmos-
fero »karnevala«, ki je trajal
do sedme ure zjutraj, za naj-

ansamblom, v

bolj vztrajne, Se predno pa
80 gostje lahko zaplesali, so
bili postrezeni z dobrotami,
ki so jih kuharji za ta dan
Ip(ripra\rﬂi 8 posebnim obéut-
om in natanénostjo, kljub
temu da je bil mesec decem-
za vse zelo naporen, V
Emonski kleti smo pripravi-
li v Vinski kleti hladni bife,
kjer se je lahko vsak po last-
ni izbiri odlo¢il na bogato
obloZeni mizi za predjed in
na koncu Se za sllzdico. To-
Ezlao l,j.‘ed smo postregli v pe-
&ih iz gline pri mizah. Po
24. uri pa 8e za osvelitev
krepko govejo juho. Cena
silvestrovega menuja v Ma-
ximu E bila 4900 din, v
emonski kleti pa 4800 din.

Da gostje niso sedeli samo
pri mizah je bil v Maximu
odprt aperitiv bar z izbiro
hladnih osveilnih pijaé, v
kleti pa Emontek kjer smo
postregli s sadno bovilo v
dveh varijantah. V kleti smo
imeli najavljenega novolet-
nega gosta, ki je prifel ob
drugi uri zjutraj in v ritmu
sambe odigral na narodnem
instrumentu »steeldrum« iz
Trinidada  juZnoameridke
melodije in vsi so jih z veli-
kim navduSenjem sprejeli.
Drugo totko je odplesal v
ritmu in spremljavi Mihe
Kralja pod letvico, ki jo je

do vidine steklenitke
coca cole kar je predstavlja-
lo visek njegovega nastopa.
Gost novega leta je prigel iz
Trinidada, njegovo umetni-
gko ime pa je »Denis«. Miha
Je povezal program s kratki-
mi igrami, ki so se jih v za-
bavo vetine udelezili posa-
mezni pari. Tako je bilo naj-
ve¢ smeha pri pihanju balo-
nov v duetu na stolu in tisti,
ki je prvi poéil balon je do-
bil lepo nagrado - veliko
peteno srce. Novoletna noé
Je minila v zares izjemnem
vzduiju kot so povedali
gostje, ki se k nam vedno ra-
di vratajo. Mislim, da smo
naredili gostinci Maximar-
keta zelo dobro reklamo za
prihodnje silvestrovanje in

to je bil tudi na¥ namen.

tekst in foto:
Matija Kafol

Ekipa gostincev Emonske kleti ob l':’(:fiio oﬁlol l,
kjer so si gosti v silvestrski noéi sami izbirali predjed in

sladico.

® HOTELI POROCAJO

Pustovanje

Ce se Ze niste odlotili, kje
se boste zabavali v &asu
pustnih nor¢ij, vam predla-
gamo, da si preberete, kaj v
tem dasu organizirajo v
Emona hotelih = mogoce bo
tako vasa odloditev laZja.

V Ljubljani organizira ve--

selo pustovanje hotel Slon.
V tem hotelu bo tradicional-
no pustovanje na pustno so-
boto, to je 8. februarja v
vseh zgornjih prostorih ho-
tela, ¢e pa bo Zeljnih zabave
vet ljudi, bo pustovanje tudi
v spodnjih prostorih hotela.
Goste bo zabaval ansambel
»Domino«, konzumacija pa
znasa 2.000 din. Najboljse
maske bodo nagrajene.

V Ljubljanskem Grand

hotelu Union bodo tudi le-
tos pripravili slanikovo po-
jedino. Obiskovalci si bodo
lahko ogledali razstavo rib-
jih jedi 12. februarja, seveda
a si bodo vse te dobrote
ko tudi narogili v vseh
prostorih hotela, razen v
kletni restavraciji. Kdor ta
dan ne bo imel ¢asa, bo lah-
ko ribje jedi v hotelu Union
naroc¢al vse dni od 8. do 15.
februarja, ko bo potekal
»ribji teden«, oziroma v Uni-
onski kleti vse dni v febru-
arju, kjer bodo imeli »mesec

«,
Hotel Slavija v Mariboru
bo organiziral tradicionalno
ustno rajanje 8. februarja.
Eabnvn z veterjo bo stala
2.000 din. Pustovanje bodo

ponovili tudi na pustni to-
rek, vendar bo takrat za
konzumacijo potrebno od-
fteti 1.000 din. Edini bodo v
Mariboru organizirali tudi
otrofko maskarado, ki bo v
prostorih hotela na pustno
nedeljo popoldne.

Veselo bo tudi v celjskem
hotelu Evropa, kjer- bo na
pustno, soboto veliko pusto-
vanje v vseh prostorih hote-
la. Ponudili vam bodo ra-
zlitne pustne specialitete,
zabaval pa vas bo orkester
Baranja. Kdor bo Zelel bo
lahko zaplesal tudi ob disco
glasbi. ajbolj domiselne
maske bodo pagrajene.

V Termah CateZ prav tako
obljubljajo dobro zabavo.
Poveselili se boste lahko na
Eustno soboto v prostorih

otela Terme ter na pustni
‘torek v prostorih starega
gradu Mokrice.

Ob obali boste lahko pu-
stovali v hotelih Riviera in
Bernardin. V hotelih Ber-
nardin bodo zabavo organi-
zirali 8. februarja v Grand
hotelu Emona, kjer bo ples-
na glasba s ﬁrogramom. Naj-
boljfe maske bodo nagra-
jene,

V Rivieri bo Zivahno Ze 6.
februarja, ko bodo v klubu
GET 27 nastopali Novi fosi-
li. Pustovanje pa bodo orga-

nizirali na pustno soboto v

restavracijskih prostorih ho-
tela Riviera in v disco klubu

GET 217.
Ana Zalar

' @ informator

B Z obiska na Ptuju

Dobro je lahko $e holjse

PTUJ, 21. januarja — Tako pise na Emoninem plakatu, ki
pravi tudi, da ima Emonec idejo. Da je temu res tako, so
potrdili ptujski gostinci iz Halofkega biserja. Znano in
dobro gostilno Breg na Ptuju so obnovili in preuredili tako,
da je sedaj e boljsa.

Janez Cus, vodja gostidéa: »Lani smo marsikaj preuredili.
V sobabh, ki so sedaj popolnoma obnovljene imamo 5 postelj
vet. Najprej smo se lotili in na novo uredili recepcijo. Popol-

%

V obnovljeni gostilni Breg na Ptuju je jedilnica lepsa in
rijetne,

noma na novo smo uredili sobo, ki smo jo poimenovali v
»furmanski kot«. Urejena je kot posebna soba z dvajsetimi
restavracijskimi sedezi, 3e posebej primerna za zakljuéne
druzbe. Obnovili smo jedilnico ter to¢ilnico kjer smo Zal
odstranili staro kmeéko peé. Tako domadega kruha na kate-
rega so se gosti navadili ne moremo vet¢ ponuditi. Pe¢ je le
malce preve¢ kadila zaradi speljanega dimnika.«

Trinajst gostinskih delavcev je izgubo domatega kruha
nadomestila s Se Sir§im izborom pravih domatih jedi kot so
»furmanske pogate«, petene krate, domade klobase, meso
iz tunke, krompirjem, zeljem in repo zabeljenimi z doma-
¢imi ocvirki in podobnimi jedmi, ki jih bolj poredko vidimo
na jedilnih listih v nadih gostilnah. Prav zaradi tega je pro-
met tudi v koli¢inah in ne samo po inkasu v porastu.

- . o
mh mﬂbljml peciva v prenovljeni e

b -

Tekstilna hisa, blagovnica ptujakeg erkurjl. za knte
trdijo potrosniki, da je najboljsa na Ptuju, tako glede
zaloZenosti kot prijaznosti in ustreiljivosti, Ze opozarja z
mut:.aml in koranti v izloZbah, da noréavi pust Ze trka na
vra

»Sreéno« — je veljal novoletni pozdrav vsakemu,
vstopil v Mokronogu v prodajalno Emona Dolenjke.

E-informator

ki je
9




® VEST S PTUJA

Za lepSi sijaj HaloSkega hisera

Smo v ¢asu obseZnih ak-
tivnostih sprejemanja sred-
njero¢nih planov za obdobje
1986-1990. Med gospodar-
skimi panogami, ki bodo
usmerjene v doseganje vec-
jega deviznega priliva je tu-
di turizem, zato naj nakaze-
mo nekaj poglavitnih nalog,
ki izhajajo iz druZbenega
plana SRS, regijskega plana
podravskih obéin in plana
obé¢ine Ptuju.

DruZbeni plan SRS - v
obdobju 1986-1990 bo_ po-
udarek na tem, da bodo turi-
stiéne in gostinske organiza-
cije zdruzenega dela izbolj-
Sale organiziranost in po-
slovno sodelovanje, izboljsa-
le kvaliteto storitev in obo-
gatile ponudbo. Za dosego
celovitejse ponudbe se bo
vanjo v ved&jem obsegu
vkljuéila trgovina, promet,
kmetijstvo, industrija, ko-
munala idr. Noéitvene
zmogljivosti se bi naj pove-
¢ale za okoli 13.000 lezis¢, s
tem da se bi naj k vlaganju

pritegnilo tudi tuje partner-
je. Na kmetijah, ki sodeluje-
jo z OZD in zdruzenimi or-
ganizacijami, bo dodatno
urejenih 2.000 lezisé¢, pri za-
sebnih gospodinjstvih 1.500
lezis¢ in pri samostojnih go-
stincih 500 leziseé.

Vedji poudarek bo dan si-
stemu izobrazevanja ter ka-
kovostni politiki zaposlo-
vanja.

Skupna turistiéna potros-
nja, tako predvidevamo, se
bo povecala za 10% letno in
dosegla v letu 1990 cca 400
milj $§ deviznega priliva. No-
¢itve tujih gostov naj bi na-
rasc¢ale okoli 6% letno, do-
mac¢ih gostov pa okoli 2%
letno.

Planski elementi
mod¢ju skupnosti

na ob-
podrav-

‘skih obéin so naslednji: V

turizmu si bomo prizadevali
doseti ¢imvedjo regijsko us-
klajenih akcij, 8e zlasti pri
gradnji turisti¢no gostinskih
zmogljivosti, pri oblikova-
nju programa enotne turi-

Informacijski

uspesnega dela

LJUBLJANA, 29. januarja
— Emona Elektronski center
je 28. in 29. januarja organi-
ziral v Hotelu Slon seminar
za poslovodne delavce v
SOZD Emona z naslovom —
Oblikovanje in izgradnje in-
formacijskih sitemov.

Na seminarju naj bi se po-
slovodni delavei seznanili z
procesi v danem poslovnem
sistemu, ki sao nujni za obli-
kovanje takega informacij-
skega sistema, ki bo lahko
zagotavljal - informacije za
upravljalski, izvajalski si-
stem ter sistem druzbeno-
ekonomskih odnosov. V
analizi, teh aktivnosti se je
predavatelj Predrag Dizda-
revié, samostojni inovator s
podroéja planiranja obliko-

vanja in uvajanja informacij-
skih sistemov, omejil zlasti
na tiste procese, v katerih se
aktivno vklju¢ujejo poslo-
vodni delavei bodisi s posre-
dovanjem ustreznih infor-
macij kot z izvajanjem pod-
pore strokovnim izvajalcem
posameznih aktivnosti. Po-
leg tega so se udeleZenci
seznanili z nekaterimi zna-
¢ilnostmi tehnoloskega raz-
voja na tem podroéju kakor
tudi s konkretno metodo de-
la pri oblikovanju informa-
cijskega sistema v procesu
strateSkega planiranja ter
oblikovanja podsistemov.
Seminarja se je udelezilo
55 udelezencev Emone v
pretezni meri poslovodni

delavci. BOZA JAVORNIK

Svicarske
celiu

&

e

torle

Silva PoZarnik in njena kolegica Silva Plahuta, slaséi-

¢arki v celjskem hotelu Evropa pri izdelavi daleé¢ nao-
krog znanih sadnih tortah. Delo s srcem in spretno roko
skoraj povsem odpravi tezave.

CELJE, 15. januarja — Na-
Sega rojaka Ernesta Cmaka,
rojenega Preboldéana je ziv-
ljenjska pot zanesla v Svico.
Tam se je kot slas¢ic¢ar na-
uc¢il delati zelo priljubljene
sadne torte. Rahle, so¢ne in
z bogatim okusom po jago-
dah, malinah, visnjah in
drugem sadju so kaj hitro
nasle privrzence tudi na Sta-
jerskem oziroma v celjski
Evropi kjer se je zaposlil po
vrnitvi v domovino. Kmalu
so postale znamenitost
emonske hotelske hise in ni-
so redki slu¢aji, ko nezno za-
vite potujejo tudi v Ljub-
ljano.

Ernest Cmak recepture ni
skrival v zepu temve¢ je te

z‘!””:é?“““iii S idiaskan

umetnosti naucil slagéi¢arke
v Evropi — Silvo Pozarnik,
Silvo Plahuta, Suzano Kriz-
nik in Jozico Antlej. Ko je
odsel na drugo sluzbeno me-
sto v Bovec so dekleta nada-
ljevala s izdelovanjem tort,

Prodaja gre za med, kot
pravimo radi, ¢e stvar dobro
tete. Dnevno prodajo vec
kot 40 tort, niso pa redkl
dnevi, ko presezejo Stevilko
sto. Tako so za Novo leto
morale napraviti kar okrog
170 tort, kar predstavlja ze
dobréno grmado sladkega
veselja.

Ce vas bo pot slu¢ajno pri-
vedla v Celje se o tem pre-
pric¢ajte.

Z. G.

sticne ponudbe v regiji.
Ustanovljen bo konzoreij za
izgradnjo turisti¢ne infra-
strukture v regiji.

Podprli bomo investicij-
sko uresni¢itev programa
Ptujskih toplic (hotel) in to s
prednostjo pri banénih po-
sojilih ter z najugodnej$imi
pogoji, ki se upostevajo pri
kreditiranju turistiéne infra-
strukture.

Vet pozornosti bo name-
njene razvoju kmecékega tu-
rizma.

V Osnutku srednjeroc¢ne-
ga plana obc¢ine Ptuj je za
podrodje turizma med dru-
gim zapisano:

Na podroé¢ju turizma bo
temeljna naloga zagotovitev
celovite turistiéne ponudbe
ter izboljsanje kakovosti tu-
ristiénih storitev. Pospeseno
bomo razvijali predvsem
zdraviliski turizem v Ptuj-
skih toplicah, kjer bo izve-
dena Siritev restavracije za
10 sedezev ter pri¢eta grad-
nja zdraviliskega hotelskega
objekta. Nadaljevana bo iz-
gradnja bungalov ter nareje-
na nova vrtina tople vode.

No¢itvene kapacitete se
bodo povecale v motelu
Podlehnik ter v hotelu Po-
etovio.

V razvoju navti¢nega tu-
rizma bomo vkljuéili ptuj-
sko jezero in ob tem uskla-
dili interese ribistva in var-
stva okolja.

Posredno in neposredno
se bodo vkljuéevale v razvoj
turizma Se druge dejavnosti
gospodarstva in negospo-
darstva.

In kaksne cilje smo si za-
stavili v temeljni organizaci-
ji gostinstvo »Haloski
biser«?

V obdobju 1986-90 bi ze-
leli urediti bife ob Pivnici
»Zlatorog« in bife ob jezeru,
urediti vrt pred gostilno
Grozd s pokritjem Grajene,
preurediti pralnico v hotelu
Poetovio, adaptirati gostilno
Novi svet in razéiriti hotel.
Za omenjene investicije bi
potrebovali cca 350.000 din.

Lastna sredstva nase
TOZD ne bodo zadostovala,
zato so med viri financiranja
predvidena tudi zdruzena
sredstva DO EKK in SOZD
Emona ter drugi viri.

Povpreé¢ne stopnje rasti
90/85 so pri prodaji pijaé 1l«,
pri no¢itvah 1,5%, promet
kuhinje 2% in ostale storitve
1,6%.

Zaradi upadanja kupne
mo¢i prebivalstva, ki se
odraza v manjsi realizaciji
gostinskih storitev, stopamo
gostinci v zelo tezavno sred-
njero¢no obdobje. Vsi napo-
ri bodo morali biti usmerje-
ni v poveéano prodajo in
kvaliteto uslug in s tem do-
seganje najugodnejsih fi-
nanénih uéinkov.

Irena Kovaéié

Kam in kdaj v
planine v letu 1986

Kot vsako leto tudi letos
planinska sekcija EMONA

pripravlja ve¢ enodnevnih’ p

in dvodnetnih izletov v pla-
nine. Nadalje prosimo vse,
ki se mislijo izletov udeleze-
vati, da se za izlet prijavijo.
Prosimo tudi, da poravnate
¢lanarino drustva najkasne-
je do 30. marca 1986 pri Hil-
di Bregar Poslovna stavba
Emone vsak ponedeljek od
13. do 15. ure ali pri PD MA-
TICA Miklosi¢eva, Ljublja-
na. Clanarina znasa 525 din.

Prvi izlet:
enodnevni, 22. februarja
1986 na Stol. Vodja Hilda
Bregar

Drugi izlet: enodnevni,
23. marca 1986 na Porezen,
vodja Pertovt Milos

Tretji izlet: enodnevni,
17. ali 18. maja 1986: Cerk-
ljansko Kladje, Bevkov vrh,

Sivka, Ledine, Ziri, vodja
Pertovt Milo$
Cetrti izlet: enodnevni,

14. junija 1986: Zelenica, Be-

Emonke in
ne morejo.

Roblekov dom,
vodja Laurenci¢

gunjscica,
Begunje,
usan
Peti izlet: dvodnevni, 26.
in 27. julija 1986: Vrata, Po-
gacénikov dom, Razor, Tren-
ta, vodja Laurenc¢i¢ Dusan
in Boruta Jure

Sesti izlet: tri dni, 29., 30.,
31. avgusta 1986: Mojstrana,
Kot, Stani¢eva koca, Kreda-
rica, Triglav, Planika, Hri-
barice, Planina jezero, Vo-

ar, Stara Fuzina, vodja:

tajer Iztok, Laurenci¢ Du-
san, Arzensek Milos, Gru-
den Lojze

Sedmi izlet: enodnevni,
konec septembra ali v zacet-
ku oktobra 1986, v neznano,
vodja Pertovt Milos.

Za vse izlete in informaci-
je sprejema prijave Hilda
Bregar na telefon 441-944
interna 22-24 in predsednik
glaninskc sekeije EMONE

tajer Iztok.

HILDA BREGAR

Na razstavi tekstila v Emonki si kupci najprej vse dobre

ogledajo, nato pa sklenejo kupéijo.

B RAZSTAVA TEKSTILA V. EMONKI

Leto se zacne
Z januarjem

LJUBLJANA, 10. januarja
— Stevilni kupci iz domala
vse Slovenije kot tudi iz so-
sednje Hrvadke, Bosne in
Hercegovine ter Srbije so si

-ogledali komercialno razsta-

vo tekstila, trikotaZe in po-
zamenterije, ki so jo Ze dru-
gi¢ po vrsti organizirali de-
laver tozda Centromerkur,
ki sodi v okvir Emoninega
blagovnega centra. Razsta-
va, ki je bila v ¢asu od 7. do
10. januarja 1986 je bila v ve-
liki sejni dvorani poslovne
stavbe Emone, na njej pa so
na ogled postavili veé kot
3.000 artiklov.

Kot je povedal Bozidar
Fabjan, vodja vzoréno pro-
dajnega oddelka so se na
razstavo pripravili Ze v de-
cembru lani. Popolnili so
svoj prodajni program, na-
bavili blago ter si zagotovili
v zadostnih koli¢inah pri

proizvajalcih iz vseh repw
lik.

»Pomemben je pl_'ﬂ\"’é"
sen in dober start. Saj vesté
da velja %e vedno in povso
da kdor preje pride, pré
melje. Po novoletnih n
pih so trgovine, oziroma g};’
lice v njih dokaj prazne. &
govei jih Zelé ¢imprejé t‘:l
¢imbolje zopet napolnit
Pripravljeni smo jim us g

Obisk nage razstave je 4%
ber. To lahko re¢em za
venijo kot tudi za Hrvaske
in Bosno. Menim tudi,
smo ¢as za to razstavo do
izbrali. Koncem tega mes!

— 27. januarja bomo imeli lef
tos ze drugo pod geslom:
»Vse za kampiranje
Sport«, v mesecu marcu pa
razstavo — »vse za p]azo".Je
povedal Bozidar Fabjan.

£
4_."

Gore in ljudje

Dne 21. 1. 1986 se je sestal
odbor Planinske sekcije
Emona, da bi pregledali de-
lo v preteklem letu in pri-
pravili program za 1. 1986.
Za lani je bilo planiranih 9
izletov, dejansko smo jih
uresnic¢ili 6. O teh so bili de-
lavei Emone Ze obveséeni v
Informatorju.

Na seji smo najve¢ raz-
pravljali o dveh problemih
in sicer o manjsi udelezbi na
nekaterih izletih ter o stro-
skih za organizacijo in' iz-
vedbo izletov. Vedeti je po-
trebno, da je dobila planin-
ska sekcija v celem letu 1985
skupno 60.000 din (Sestde-
settiso¢ din) dotacije iz zdru-
zenih sredstev. To smo pora-
bili za stroske avtobusa pri
izletu na Mangrt, za del pre-
voznih stroskov pri izletu na
Triglav in za konéni izlet v
neznano. Razen za Mangrt
smo povsod potovali z red-
nimi prevoznimi sredstvi
(avtobus, vlak), kjer je vsak
udelezenec praviloma sam
placal prevozne stroske.
Skupna je bila predvsem le
organizacija izleta.

Ugotavljamo lahko, da je
bila udelezba na izletih od-
visna predvsem od vreme-
na, tezavnostne stopnje in
organizacije prevoza. Glede
vremena lahko ukrepamo le
tako, da bo za vsak izlet
predvidena tudi Krajsa in
lazja varianta, ki je izvedlji-
va tudi v slabem vremenu.
Glede tezavnostne stopnje
moramo povdariti, da pre-
vladujejo v programu za
1986 srednji in lazji izleti.
katerih se lahko udelezijo
tudi druzine z otroki (z
ustrezno opremo). Ostane
nam torej Se problem orga-
nizacije prevoza. Zanesljivo
bi se udelezba moéno pove-
cala, ¢e bi bil organiziran
poseben prevoz. Taka orga-
nizacija pa zahteva nekaj
ve¢ denarja in je izvedljiva.
¢e je vsa) delno pokrita iz

zdruzenih sredstev.

Izleti s posepnim _pfe‘;‘aj
zom so veliko bolj priviat™
saj se zmanj$a utrujajoca e
ja po cestah in odpade 2%
nje na postajah. Izbr‘c}tl.de
mogoce veliko bolj zamn’“d
smeri itd. Povdaril bi rad: &
je planinstvo vendarle I
cenejsa in najbolj zdrava di
kreacija, ki omogoca t‘;a'
najbolj mnozi¢no udeleZ oo

e posebej je to potrédi;
upostevati v sedanji krizh =
si delavei s skromne) lri‘
dohodki ne morejo ve¢ F'i
voseiti® dragih SportoV o
drugih oblik rekreacl€. “y
radi navedenega bi bilo prdi
in zares koristno, da bi “’05
v Emoni spremenili 0d?
do mnozi¢éne planinske
kreacije in poiskali ustré
obliko ter vsoto denal
podpore. = S_ar‘:,g

n?
neé

Prosim, da se ne
pomilovalno nasmehnili; i
kako do denarja v teh teiteﬁ
razmerah. Drznem si_'ﬂﬂ5 i
riekaj idej, ki sem jib
pravljen tudi natanén€l€ i
zloziti. Emona je pri vrht o0
goslovanskih sistemoV mo
porabi sredstev za re lgaje
in propagando. Menim. ol
tako tudi prav in ()b(?"tep
predlagam, da bi za d€! 5y
sredstev izvajali rekl?maﬂ»
propagando planincl. ko
nem si trditi, da vsaj €M
u¢inkovito kot pasivil ant
spevki za nekatere 12V 5,
prireditve. Nadalje "?enre'
da bi morali do temelid Fip
vetriti nekatere dast‘g »
oblike rekreacije in SP 0l
za katere ne gredo m ter’
denarji. Z leti so se nf‘kar je
stvari lahko izrodile,
tudi nujna posledica *%
menjenih gmotnih razm=g

Predlagamo torej. 92 gy
moupravni organi in F{acjje
sem sindikalne organi ik
obravnavajo problem? gy
rekreacije in zavzame)? glgj’
ja stalisca. Obenem Sl 0-;]9‘
te program planinskib

tov v letu 1986.
Milos PERT?




B VEST IZ MAXIMARKETA

Sport servis z 10-letno tradicijo

LJUBLJANA, 9. januarja
AUpcem smuéi ali novih
vezi se v Maximarketu ali
erkoli v Emoni res ni tre-
A ubadati s problemom
am pa sedaj?

Podhodu Maximarketa,
Monine najveéje trgovske
iSe v Ljubljani, je pooblas-
Nl servis Elana, Alpine,
0ga, Windglider — surfing,

S arkerja in italijanske firme

an Marco. Ze deseto leto

82 vodi starim in novim

Smutarjem znani Gorazd
ar.

Pl‘eql desetimi leti, ko se je
Porodila ideja »staro za no-
V0«, ob tem je treba seveda
Staro - smucarsko opremo
Pravilno oceniti, novo opre-
0 pa zmontirati in postori-
ti ge to in ono, da je smuka
‘R"‘ama in dobra, je Gorazd

lakar podhodu odprl

——

Sportni servis, Ki si je z leti
pridobil dober glas, taksen,
da se slisi tudi v deveto vas,
kot pravi ljudski pregovor.

Danes dela v servisu pet
resni¢tno zagnanih strokov-
nih in*pridnih delavcev.

Dela sedaj, ko je sezona
smué¢anja na visku, nikoli ne
zmanjka.

Do 400 parov smuci je na-
enkrat v servisu, vsi pa bi
najraje kar poc¢akali, da jim
narede, kar si zele.

V servisu so strokovnjaki,
ki vam narede skoraj vse, s
starih smuék vam demonti-
rajo vezi in jih montirajo na
nove, popravijo vam iztrga-
ne in poskodovane smucar-
ske vezi, nabrusijo in popra-
vijo vam poskodovane rob-
nike, impregnirajo in popra-
vijo poskodovane drsne
ploskve, raztegnejo pretesne

% UFOs:

S tekmovalcem
manj — sesti

LIUBLJANA, decembra
= Kegljati ekipe delovne or-
cije Emona hoteli,

ZD Grand hotel Union so °

$€ udelezili 2. turnirja v keg-
}lamq pod nazivom »UFOS«
L, ki 50 ga na kegljis¢u Ko-
elievo tokrat organizirali
leg_haéi Mercator Sadje ze-
€njava. Turnir predstavlja
Nadaljevanje Ze tradicional-
fega sodelovanja med keg-
liagi- Iskra IEZE, TOZD Fe-
Tti in TOZD Orodjarna, or-
ﬁﬂmZ_atorjem in DO Emona
oteli, TOZD Grand hotel
Union,

th Zze naslov pove, so
%ﬁg‘haéi ekipe Grand hotela
nion nastopili v moskem
€kipnem tekmovanju okr-
Weni — manjkal jim je tek-
Movalec, a so kljub temu za-
Sedli $esto mesto, do meda-
ke Jim je manjkalo le 166
egljev, ki bi jih vsaj pov-
gl‘eéen kmovalec lahko
Osegel. Skoda? Zmagala je
€kipa Mercator Hoteli Go-
ihnstvo TOZD llirija (1160
egliev) pred Mercator Sa-

in Mercator Konditorjem
(1064 kegljev).

Med posamezniki je bil
najboljsi Jozié Marjan (Iliri-
ja) 214 kegljev, pred Brzovié¢
Filipom (Mesna industrija)
in Vaupoti¢ Mirotom (Sadje
zelenjava), ki sta dosegla po
207 kegljev. Iz Grand hotela
Union je najbolj8i rezultat
dosegel Luzar Bojan, ki je s
193 keglji dosegel 10. mesto,
Riek Marjan jg bil s 187
keglji petnajsti, Skrbinc Oto
pa s 186 keglji Sestnajsti.

Solidne ‘uvrstitve v kon-
kurenci ve¢ kot Sestdesetih
tekmovalcev.

»Slabsa« je bila uvrstitev
Unionove Zenske ekipe, ki
zal kljub prijavi (zaradi bo-
lezni) ni pri$la na tekmova-
nje. Skoda!

Kegljasko tekmovanje, ki

je bilo hkrati tudi ponovno.

tovarisko srecéanje, Sportni-
kov razli¢nih SOZD, je izz-
venelo v izredno prijetnem
vzdusju, za organizatorja na-
slednjega turnirja pa je bila
izbrana ekipa Grand hotela

€ zelenjava (1139 kegljev) Union. V. Marjeta
——
C.KCNGRIES ZKS
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smucarske c¢evlje, popravijo
zaponke na njih, po odtisu
stopala vam narede ortoped-
ske vlozke, nastavijo smu-
¢arske vezli na osnovi pre-
mera kolena (tibia), strokov-
no vam svetujejo, z eno be-
sedo resijo vas vseh skrbi, ki
S0 v zvezi s smuc¢anjem, dr-
sanjem in kolesarjenjem saj
imajo tudi servis za drsalke
in kolesa.

Ob elektronski nastavitvi
smucarskih vezi prejmete

tudi garancijski list za Zava-
rovalno skupnost Triglav, s
katerim ste v primeru traj-
nih posledic ob poskodbi za-
varovani do vsote 20.000,00

MontaZa vezi na smuéi je zahtevno in natanéno

dinarjev. Kot pravi Gorazd,
se to, da bi morala zavaro-
valna skupnost izpla¢ati do-
sedaj komurkoli zavaroval-
no vsoto, $e ni zgodilo. Do-
kaz, da v servisu postore vse
hrezhibno. ie kot na dlani.

Servis je odprt dopoldne
od 9. do 12. ure, popoldne pa
od 16. do 19. ure. Vrsta, ki je
katerikrat pred vrati servisa,
naj vas ne odvrne in naj vam

" ne napravi slabe volje, Go-

razd, Igor, Dare in Vojko bo-
do naredili tudi tisto, kar se
vam bo zdelo na prvi mah
nemogoce.

Z.G.

Koranti zZe
pozvanjajo

PTUJ, 22. januarja — Ptuj-
sko kurentovanje je poneslo
v Sirok svet stare Semske na-
vade, ki so se najbolj ohrani-
le v okolici Ptuja in so pravi
zgodovinski dokument iz
davne preteklosti. Kurento-
vanje, ki bo 9. februarja ob
14. uri z nastopom folklor-
nih skupin po ptujskih uli-
cah, spremljajo $e nekatere
predpustne prireditve.

V soboto 18. januarja 1986
-je bila v orgamzaciji Folklor-
ne skupine »Vinko Korze«
iz Cirkove in EKK TOZD
Gostinstvo »Haloski biser«
iz Ptuja pripravljena kmec¢-
ka gostija. Ve¢ kot 300 sva-
tov se je ob bogato obloze-
nih mizah veselilo in rajalo
tja do jutranjih ur. Priredi-
tev, ki ohranja stare kmecke
navade in obi¢aje bomo po-
novili tudi v naslednjem
letu.

V ¢asu od 3. do 11. febru-
arja bodo v ptujskih lokalih
pripravljali
petenice, krvavice, pec¢enke,

pustne jedi --

domace klobase, meso iz
tunke, krace, kislo zelje, za-
beljeni krompir in seveda
pustne krofe.

V seboto 8. februarja 1986
bo v hotelu Poetovio tradici-
onalni pustni ples. Za vstop-
nino v katero je vklju¢ena
veterja in spominek bo tre-
ba odsteti 3.900 din. Igral bo
znani ptujski ansambel
»Zrelo klasje«. Vstopnina za
maske bo 1.000 din, najlepse
maske bodo dobile denarne
in prakti¢ne nagrade.

V hotelu Poetovio bo ples
tudi v torek 11. februarja.

V sredo 12. februarja bodo
pustne prireditve zaklju¢ene
s slanikovo pojedino, ki bo v
restavraciji Ribi¢ in hotelu
Poetovio.

Kurenti, najoriginalnejse
pustne maske, bodo v teh
dneh Ze zaceli pozvanjati po
okolici Ptuja. Morda nam
bodo namesto sonénih in to-
plih zimskih dni, priklicali
$e kaj snega in mraza.

Irena Kovacéié

Nagradni
E -rebus

b TDki_"at je zopet na vrsti re-
bus‘ ki resevalcem najbrz ne
r: delal sivih las. Navadni
oUS rejujemo tako. da za-
ll')l‘: €Mo pojme in ga prebere-
érﬁ' Vejica pomeni. da ena
& 4 odpade, dve vejici dve
L. vprasaj pa sprasuje za

Pravilna resSitey nagfadne
novoletne E-jelke

Pravilna resitev nagradne
novoletne E - jelke je: M.
MI. MIZ. zima. ami, Tima.

. Matic. mati, TAM., at. eta, te-

vor glasil: Jadransko morje.
lahko pa tudi samo Jadran.

Pravilna resitev rebusa
vam bo povedala. kaj je po-
trosnikom od Emone dobro
Znano.

Resitve posljite na naslov
urednistva E Informatorja —

am. terma, Zermatt.
Nagrade:

Zreb je bil naklonjen na-
slednjim reSevalcem, ki
prejmejo:

1. nagrado - vrednostni
bon za 700 din: Joze Nadu, E
— Dolenjka, samopostrezna

Knez, tozd Maloprodaja.
market Hrastnik:

3. nagrado - vrednostni
bon za 500 din: Cvetka
Baje, Supermarket Ljublja-
na. Kersnikova 2:

4. nagrado — vrednostni
bon za 400 din: Olga Trojar,

tozd Maksimarket Gostin-
stvo. Smartinska 130:

5. nagrado - vrednosti

bon za 300 din: Marija Ben-

j C b trgovina Mokronog. sedaj V. )
g&lem. C_‘,e bi bil na zemljevi- 61000 Ljubljana. Smartinska p.g3790,35 A: l_(AO. u;}oko_;_enk;x Emona. Ra-
Sredi Jadranskega morja cesta 130. Cakajo vas na- 2. nagrado - vrednostni $iska 20. Ljubljana. X
“fisan vprasaj. bi se odgo- grade. bon za 600 din: Marija estitamo?
KOLICEVO
PREVOJE z
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&
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Veleslalom
moski in Zenske

E rojeni 1935 in starejsi

Smucarski teki
moski
Dolzina proge 4 km

C rojeni 1940 in starejsi

zenske
DolZina proge 2 km

otroka.

tekmovalnemu vzdusgju.

B $PORT IN REKREACIJA

XIll. Zimske
sportne igre Emone
v Kranjski gori

Odbor za Sport in rekreacijo je razpisal, tokrat
trinajsti¢ po vrsti zimske Sportne igre SOZD Emo-
ne, ki bodo v nedeljo 23. februarja 1986 na Podlesu
v Kranjski gori. Tekmovanje bo v veleslalomu, dru-
zinskem veleslalomu in v tekih.

Zimske Sportne igre se bodo pri¢ele z veleslalo-
mom ob 10,00 uri, pol ure po kon¢anem veleslalo-
mu bo tekmovanje v druzinskem veleslalomu, smu-
¢arski tek pa se bo pri¢el ob 14,00 uri na tekaski
progi ob hotelu Kompas.

Pravico do tekmovanja imajo vsi zaposleni v
Emoni ter upokojenci Emone.

Tekmuje se v naslednjih starostnih skupinah:

A rojeni 1961 in mlajsi (do 25 let)

B rojeni 1960 do 1951 (od 26 do 35 let)
C rojeni 1950 do 1941 (od 36 do 45 let)
D rojeni 1940 do 1936 (od 46 do 50 let)

A rojeni 1956 in mlajsi (do 30 let)
B rojeni 1955 do 1941 (od 30 do 45 let)

A rojene 1956 in mlajse (do 30 let)
B rojene 1955 in starejse (nad 30 let)

Pri druzinskem veleslalomu startajo mamica,
otrok in o¢ka. Stevilo otrok ni omejeno. Pri seitev-
ku ¢asa za druZino se upo$teva ¢as najboljsega

Prijavite sé v ¢imveéjem Stevilu. Povabite svoje
navijace, saj prav ti najve¢ prispevajo k pravemu

Nasvidenje v Kranjski gori!

Odbor za Sport in

rekreacijo pri KOO ZSS Emona

EPIGRAMI

Na povpredje nikar ne pri-
stanite.
To je tako,
kot da v svoji
senci mirno spite.
AMADEUS II

* ok ok

Nekdo se je vendarle raz-
veselil napovedane podraZi-
tve kave. Avstrijski in itali-
janski trgoveci. ..

Bogo Skalicky

* K K

Neprestano beremo nove
razpise za podelitev druZbe-
nih priznanj. Mar ne bi bilo
bolj smotrno, ko bi ves ta
sklad prenesli v korist na-
grad za — inovacije?

Mitja Cjuha

* *

Trgovske hiSe se pri nas
pripravljajo na velike razpro-
daje. Potrosniki pa se bojijo,
da bodo trgovske organizaci-
Je-ob ponudbi razprodale tu-
di — svoj ugled!

Mitja Cjuha

~ ZAHVALA
Ob smrti mojega
dragega o¢eta JOZETA
OCEPKA se iskreno
zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji tozd
Centromerkur za daro-
vano cvetje, izrec¢ena
sozalja in za sprem-
stvo na njegovi zadnji
poti.
héerka Fani
z druzino

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dra-
ge mame Pavle Klan-
¢ar, se iskreno zahva-
ljujem vsem sodelav-
cem za izre¢eno soza-
lje, darovano cvetje
ter spremstvo na njeni

poslednji poti.

Toni Klanéar
TOZD Transpert

ZAHVALA
Ob boleci izgubi mo-

je draga mame Angele
Turk, se zahvaljujem
vsem sodelavkam in
sodelavcem v Prehra-
ni, Skladisée II za is-
krena sozalja in denar-
no pomoé. Vsem Se en-
krat hvala.

Angelca Galjanié
Ivan Muhi¢ — Sestde-
setletnik

ZAHVALA
Ob smrti drage ma-
me in héerke se iskre-
no zahvaljujem, kolek-
tivu DO EMONA MIZ,
sodelavcem v hlevih in
klavnici, posebno pa
osnovni  organizaciji
sindikata za denarno
pomoé¢, vsem pa za

eno soZalje.
alujoéi Zelko Joie z
druzino

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi
moje sestre TANJE in
mame JOZICE JEGLIC
se delavcem tozda
Céntromerkur Emoni-
nega Blagovnega cen-
tra iskreno zahvalju-
jen! za vsa izrecena so-

a.
Hvala tudi vsem so-
delavcem za éudovito
cvetje in spremstvo na
zadnji poti.
ZLATKO JEGLIC

ZAHVALA

Ob smrti mojega
dragega moia STANE-
TA POGLAJNA se is-
kreno zahvaljujem De-
lovni organizaciji
Emona Merkur Ljub-
ljana za izret¢ena soia-
lja in darovano cvetje.
Hvala vsem, ki ste ga
spremljali na njegovi
poslednji poti.

MARIJA POGLAJEN
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Enako delo
enako placilo

+ rezultati dela
in gospodarjenja

(Nadaljevanje s 1. strani)

ugotavljati prispevek delavca k uspesnosti gospo-
darjenja. Tako bi bila vloga SaS SOZD, da z izratu-
ni na ravni SOZD, na osnovi kazalcev, ugotavlja-
mo za vsako temeljno in delovno organizacijo ali
so izplatani osebni dohodki resniéno rezultat dela
in uspeinega gospodarjenja s sredstvi.

Ob pripombi v razpravi, da je proklamacija (ki se

ripisuje Marxu) »za enako delo — enako platilos,
Ei se pojavlja tudi v tekstu nasega SaS vprasljiva,
je pripomnila, da bi morali temu vsekakor dodati
plus »rezultati dela«!

Nadalje je tov. Herga, ob vprasanju iz razprave,
kateri SaS je »vifji« — ali SaS dejavnosti ali SaS
SOZD - oziroma, ali se »vi&ji SaS« lahko nepo-
sredno uporablja v temeljni ali delovni organizaci-
ji, izrazila svoje mnenje, da so pravzaprav vsi ti
akti enakopravni s tem, da eni to materijo dolo¢ajo
bolj okvirno, drugi pa jo bolj konkretizirajo. Seve-
da pa morajo biti vsi med seboj vsklajeni. Tako n.
pr. SaS dejavnosti, ki jih sprejemajo delavski sveti
OZD, dolo¢ajo osnovne kazalce, OZD pd‘so dolZne
v svojih pravilnikih o ugotavljanju in delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov te kriterije podrobne-
je in bolj doloéno doloéiti. Zato so tudi dodatki,
nadomestila, povraéila v zvezi z delom in prejemki
iz skladov skupne porabe v SaS dejavnosti poeno-
teni. Tudi doloéila o potnih strokih in dnevnicah
v tujini, ki jih je sedaj uref_lal posebni »DruZbeni
dogovor o dolo¢enih stroskih« bodo sedaj vgrajena
; rg ubliski DD o delitvi dohodka in osebnih do-

odkov.

Tov. Herga je omenila, da po njenem mnenju ni
mozZna neposredna uporaba doloéil SaS SOZD v
delovnih in temeljnih organizacijah, eventuelno bi
bilo to moZno na ravni delovne organizacije. Imela
Jje pripombo tudi na tkzv. »izhodis¢no osnovos«, za
enoto najbolj enostavnega dela, ki 6’0 Ze sedaj upo-
rabljamo v nasem sistemu delitve OD in ki jo dolo-
¢a delavski svet SOZD in poudarila, da le-ta ne bi
smela biti Yridobljena pravica delavcev, predvsem
pa se ne bi smela dolo¢ati oz. zviSevati na osnovi
statistiénih podatkov o gibanjih Zivljenjske ravni.
Kot vedno znova poudarjamo, morajo biti osebni
dohodki slehernega delavca, pa tudi tistega z naj-
niZjimi, samo rezultat dela in skupnega uspeénega
gospodarienja z druzbenimi sredstvi.

V razpravi so bili izpostavljeni tudi primeri ne-
spodtovanja oz. a nasega SaS o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov. V marsikateri organi-
zqciiln,in delovni skupnosti so bili primeri dolo¢a-
nja indexnih razmerij za poedina delovna mesta, ki
niso temeljila na analitiéni oceni DM. Delavci so
videli zagotovilo svojega OD le v vrednosti oz. visi-
na indexnega razmerja za DM, ki so ga zasedali.
Izgledalo je tako, kot da bo zasluzil veé tisti, ki se
zna boriti (beri: licitirati) za ve&jo vrednost index-
nega razmerja, ali ¢e hotete, stevila to¢k. Bili so
primeri, ko so v mnogih organizacijah, predvsem
za knjigovodsko-administrativni kader in to z
vrednostjo oz. odobritvijo poslovodnih in samou-
pravnih organov, na veliko izvajali »presifriranje«

posam delavcev in jih razporejali na DM oz.
tisto Sifro pregleda tipi¢nih del, ki je »ustrezala«
subjekti oceni vrednosti delavca ali ko je dela-

vec v pritozbi ugotavljal, da je on veé vreden od
drugega. Tov. Herga je poudarila, da ni dovolj, te
ima v SaS lepo napisane v ukrepe in sankcije, pro-
ti kriiteljem sporazuma, pa jih potem ne izvajamo.
Posebej pa ({gole lgrigornnﬂa. da ne smemo dovoliti,
da nekdo JZD, DO) Zivi (ali Zivotari) na raéun
nizkih osebnih delavcev, kar bo vgrajeno tudi v
republiski druzbeni dogovor. ¢

Na koncu razgovora je tov. Molan podpredsed-
nik poslovodnega odbora SOZD za splofne in ka-
drovske zadeve obvestil udeleZence o zakljuékih
posveta vodij splonih, kadrovskih in izobraZeval-
-nih sluZb, ki je bil, 15. in 16. t. m, v Celju. Glede

a ali bomo imeli 8e naprej SaS o ugotavlja-
Xfu in delitvi dohodka in osebnih dohodkov ter
sredstev skupne porabe SOZD Emona, je povedal,

da je vsepovsod, tudi v sindikalni organizaciji pre- .

vladalo mnenje, da tak skupen sporazum na ravni
SOZD potrebujemo. Zato z izdelavo, Siroko javno
obravnavo in sprejemom na referendumih ne sme-
mo vet Eakati. Sedaj so teze tega sporazuma do
konca januarja v strokovni obravnavi v goslovod-
nih in strokovnih strukturah, ki pa se bodo morale
véasih »odlepiti« od ustaljenih in zastarelih shem
in formul ter priPravitl tak sporazum, da bo razum-
ljiv in sprejemljiv za slehernega delavca.

Po zpranih strokovnin 2!mpombah bo posebna,
od delavskega sveta SOZD imenovana komisija

ripravila osnutek tega sporazuma in ga dala v
Ewno obravnavo. Po uéku javne obravnave

osta komisija in Izvréilni odbor DS SOZD, na
osnovi pripomb in dlglpolmlnih predlogov izdelala
gredlo sporazuma, ki ga bo obravnaval in sprglel

elavski svet SOZD. takrat, predvidoma v aprilu
1986, bo DS SOZD tudi razpisal referendume v
vseh organizacijah Emone za sprejem tega, za vse
E;tl:.vce izredno zanimivega in ga skupnega

Miran Blaha

Francka Herga, podpredsednica Republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije (prva z desne)
na razgovoru v Emoni o uresnitevanju sistema
delitve po delu in rezultatih dela, ter aktivnostih
za uéinkovitejie odpravljanje slabosti v sistemu

delitve in r rejanja dohodka in &Cistega do-
hodk: ter sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo.

b ¥ l

@ JOZA SENICA, samostojni svetovalec

za turizem in hotelirstvo v delovni
skupnosti SOZD

10. KONGRES ZKS

Od te stevilke informatorja pa do aprila ko bo
kongres ZKS bo v nasem glasilu znak 10. kongresa
ZKS. Znak se naj ne bi pojavljal le kot grafiéni
simbol kongresa, ampak bomo skusali pod njego-
vim znakom spremljati aktivnosti ¢lanov ZK Vv
Emoni vse do kongresa. Upamo in Zelimo si, da
bodo priprave na kongres dobre tudi v Emoni tako,
da bodo nasi delegati na kongresu podali stalis¢a
komunistov v Emoni do najpomembnej$ih vpra-
Sanj,

O pomenu posameznega sestanka, ki je lahko
tudi kongres, se bi dalo razpravljati. Vendar naj
opozorim, da ne gre le za sam kongres. Komunisti
se moramo v pripravi na kongres vzreti vase, kr}tli’:-
no in samokriti¢no preveriti svoje ravnanje v minu-
lih letih, videti ali so nae ugotovitve enake ugoto-
vitvam iz predlaganih osnutkov, predlogu gpre-
memb in drugim kongresnim dokumentom. Ce s0
nase izkusnje druga¢ne potem moramo opozoriti
na morebitne drugaéne ugotovitve in skusati obo-
gatiti predlagane dokumente.

” Dokumenti sprejeti na kongresu ZKS in kasneje
na kongresu ZKJ pa morajo biti osnova za nase

nadaljrie delo. Znotraj ZK in ¢lanov ZK v svojih
sredinah.

Pjrostqr za poro¢anje o aktivnostih je v E-informa-
torju pripravljen in upamo, da ne bo ostal prazen.

Emona tm!i
v GCrni gori

Emona in Montenegrotu-
rist sta leta 1982 sklenila sa-
moupravni sporazum o
zdruZevanju dela in sredstev
za izgradlgg hotelskega
kompleksa Otrant v Ulcinju.
Po tem sporazumu sovlaga
Emona sredstva fonda fede-
racije za razvoj nerazvitih re-

ublik in pokrajin v visini

% predratunske vrednosti
kompleksa Otrant. Na pod-
lagi tega samoupravnega
sporazuma je Emona v vii-
ni 50% soudeleZena pri deli-
tvi ustvarjenega dohodka in
deviznem prilivu. V istem
odnosu udeleZbe Emona

revzema tudi v sluéa-

u poslovanja z izgubo.

Gradnja hotelskega kom-
pleksa Otrant je eljena v
dve fazi. V prvi fazi so bile v
letu 1984 zgrajene vile
Otrant s posteljno kapacite-
to 260 lezis¢. V okviru bival-
ne enote je tudi kuhinja, ki
omogoca koristniku, da si
sam o pripravlja dnevne
obroke hrane. Vile Otrant so
zatele z obratovanjem mese-
ca junija 1984 in obratovale
124 dni, izkoris¢enost po-
stelinih kapacitet v tem raz-
dobju pa je bila 92%. Zapo-
slenih je le 5 stalnih in 25
sezonskih delavcev. V letu
1984 so vile Otrant ustvarile
21.473 noé¢nin, od tega 18.586
inozemskih in 2887 doma-
¢ih, struktura gostov je tako
bila 87% napram 13%. Veéi-
na inozemskih gostov je bila
iz Norveske. Celotni priho-

dek v letu 1984 je ‘bil
24,018.290 din, poslovanje
pa je bilo pozitivno. V sezo-
ni 1985 so vile Otrant poslo-
vale normalno kot vsi ostali
objekti v kompleksu hote-
lov Velika plaza in dosegle
po periodi¢nem obradunu za
devet mesecev celotni pri-
hodek 95,272.128 i
Ustvarjenih je bilo 41.570
notitev, od tega 244 doma-
¢ih in 41.326 tujih noditev in
je goslovnnje tega komplek-
tlia ilo tudi v letu 1985 pozi-
vno.

v fazi so priteli v le-
tu 19856 z o hotela
Otranb ;'d IL 8i:vo imel 131
sob, al
skupno s p%.mohm{
bo v objektu moZno nastani-
ti 363 gostov. V restavraciji
hotiela 272 ledmv,dr;:lze-
rasi restavracije pa e t-
nih 136 sedeZev. Poleg tega
bo 8e slasitarna s teraso s
304 sedezi. Z ozirom na to,
da imajo vile v kompleksu
Otrant samostojne k e v
bivalnih prostorih, bo v ho-
telu zgrajena samopostreZzna
trgovina, ki bo gostom vil v
Otrantu omogo¢ila nakup Zi-
vil v nepo: bliZini.

Hotel Otrant je v zakljuéni
fazi gradnje in bo zadel z
rednim obratov
secu maju 1986.
kompleks Otrant bo zapo-
sloval 147 delavcev, od tega
50% sezonske delovne sile.

Joia Senica = |

B NOVICA 1Z NAIROBIJA

Emonina pomoc

Keniji -

Kot je zabeleZil é&asopis
Daily National v Nairobiu
koncem preteklega meseca
decembra, so z vsem proto-
kolom izroéili predstavni-
kom drZzavne e Lake
Basin Development Autho-
rity v Keniji naérte in opre-
mo za pid¢antjo farmo v
vrednosti 250.000 kenijskih
gilingov. Darilo kot pomoé
Keniji je izro&il na podlagi
darilne listine podpisane la-
ni'na Bledu ob priliki obiska
drzavne delegacije v Jugo-
slaviji, ki jo je vodil pred-
sednik Daniel Arap Moi
podpredsednik poslovodne-

a odbora SOZD Emona

orut Snuderl.

Naérte in opremo za far-
mo piS¢ancev je pripravila
delovna organizacija Emona

niring, prevoz pa je
opravila Jadranska slobod-
na plovidba iz Splita. Farma
piséancev bo locirana na ob-

-

modéju ob Viktorijenem jeze-
ru ter predstavlja pomem-
ben prispevek pomoti dria-
vi v razoju.

Slovesni izrotitvi so priso-
stvovali C. Mumm finané-
ni direktor in Wafula Wasi-
ke, namestnik direktorja
tamkajsnega Royal Invest-
mentsa, z nase strani pa ju-

oslovanski ambasador v

eniji Zoran Zagar, svetova-
lec nase ambasade Ilija Po-
povié ter direktor Emonine-
ga podjetja v Nairobiju Zvo-
ne Veber.

Kot smo zvedeli, je gene-
ralni direktor drzavne firme
Lake Basin Development Ze
dal zagotovilo, da bodo kon-
cem februarja pristopili sku-
paj z Emoninim InZenirin-
gom k nadaljnji realizaciji
ﬁl::jekta pis¢anéje farme v

miji.
o

Z. G.

em v me- ,
Celotni '° R

IGOR KADUNC

B EMONA DOLENJKA NAGRAJUJE

MOKRONOG, 23. januarja
— Poslovodja Dolenjkine
prodajalne v Mokronogu z
zeleznino Joze Novak, je tr-
govec z dudo in telesom, kot
temu radi pravimo, ¢e vidi-
mo, da ¢lovek opravlja svoje
delo z vso skrbnostjo in pri-
zadevnostjo. Joze Novak je
iz Zgornjih Lakenc doma,
pri Emona Dolenjki pa dela
Ze polnih 18 let.
'ako kot skrbi Joze, da je
v prodajalni vsaka stvar na
svojem mestu in kupcu na
ogled, tako skrbi tudi, da so
izlozbena okna vedno ureje-
na, da so novi artikli takoj
razsta%rljeni vsem mimoido-
¢im. Ze vrsto let ureja pro-
stor ob vhodu v trgovino ob
novoletnih in drugih prazni-
kih, da so kot nemi pozdrav
vsem, ki vstopajo v proda-
jalno.

Jode Novak

Kot je povedal JoZe ima g

barve, laki, ¢istilna sredstva,
bela tehnika, akustika in 5€
sto in sto drobnih predme-
tov, ki jih tako odmaknjena
trgovina ne more pogresa
¢e hote zadovoljiti kupca
odmaknjenega od vecjegd
mesta.

»Imamo vse za Zive in mrI-
tve,« je malce v $ali dejal Jo-
ze Novak, ki ima na zalo
vedno tudi krste. Kamniska
delovna organizacija Meni-
na, ki se edina dale¢ nao-
krog bavi z izdelavo krst j€
le predalet. Prodajalno V
Mokronogu ne obiskujejo 1
kupci iz samega kraja. Fri
hajajo iz vseh okoliskih vasi-
Tudi iz Mirne, Krmelja, Tr:
#i8¢a, Puséave in da ne bi
preve¢ nastevali naj povemo
na kratko - iz 17 bliznjih va-
si 1Eridejo kupovat k Jozetu.

aj povemo $e to, da JoZe

ni samo dober trgovec,
Krajevni skupnosti je priza-
deven é&lan SZDL kjer J€
¢lan izvrénega odbora, pred-
sednik vaskega odbora V
Zgornji Lakenci ter c!;u'ed-
sednik gradbenega odbord
za uvedbo telefonov. Tudi za8
E-Informator postori to, da
ga prejemejo vsi zaposleni V
petih prodajalnah kolikor
ih ima Emona Dolenjka V
okronogu. Pa tudi na voJ-
no posto ga poslje, te je kak-
gen mladeni¢ na sluzenju
vojaskega roka. ae vse to se-
stejemo, mu lahko verjame-
mo, da mu prostega Casa
ostane bolj malo. Z.G

idejo ze za naslednje Novo [

leto, zaupal pa nam je ni,

Lahko bi mu jo kdo »ukra- L0

del« je dejal.
Taka pozornost do kupcev

vsekakor pripomore k do- |
bremu imenu kolektiva in ¥
prodajalne. Ker je komisija |
za inovacije in izboljsave bi- [
la enakega mnenja je idejo [

obravnavala in sklenila, da
se JoZetu Novaku izplata
enkratna nagrada v visini
20.000 dinarjev.
_ »Zapisite, da je ta proda-
jalna ena najboljih proda-
Jaln te stroke na Dolenj-
skems«, je dejal potnik, ki je
bil ob nasem obisku navzoé
v prodajalni ter podpisal
zakljuénico o naroé¢ilu nove-
a blaga za trgovino. In res
e prav, da to zapisemo.
rodajalna je resni¢no do-
bro zaloZena. Nekaj ve¢ kot
2.000 razli¢nih artiklov ima-
jo na voljo kupcem. Ne
manjka od Zeleznine skoraj
ni¢esar. Vijaki, matice, oro-
dje, elektro material, steklo,
Eorqelan, izdelki iz plastike,
uhinjska posoda, rezervni
deli za kolesa in mopede,

informator
glasilo delavcev

$0Z0 emona ljublana

izhaja enkrat meseéno -
Glavnl in odgovornl urednik
Miran Blaha. Urednléki od-
bor: Duan Bradun, Ferdo
Cigale, Mira Dosié,
QGroznik, Jure Kritnar, Mar-

n Pirc, Mihaela Pilek, Tat-

na Slabajna, Mira TeZak,
J-n:‘ ALl .
tvo: wml
tinska oog 130, tel. 441-
944, Tisk CGP »Delow, Ljub-
::- = nakiada 13.500 lzvo-
prometnega davka pro-
meta prolzvodov.

—




