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“qze v prejsnji Stevilki Glasnika smo v ¢lanku o delu
.‘h;ganov upravljanja kratko porogali, da je na seji central-
ke ga. deiovskega sveta dne 7. aprila porocal o delu obra-
f'dir.eln-skupnih strokovnih sluzb za preteklo leto glavni
Fos ktor podjetja Stanko Krumpak ter v svojem porocilu
Mal tudi smernice za prihodnji razvoj podjetja. Zaradi
4 alnosti in pomembnosti tega porocila smo glavnega
"téle torja zaprosili za dovoljenje, da njegovo poroéilo v
‘lhooh objavimo v. Glasniku. V naslednjem torej objavlja-
Y Celotni tekst tega porocila, ki ga je centralni delavski
28 sprejel in potrdil.

vrsevanju planskih nalog, ki
so bile ob koncu leta tudi
presezene. Poleg konjunktu-
re, ki je bila lansko leto e
intenzivnej§a kot prejsnja
leta, je k takim rezultatom

Delo i uspehe posamez-

SluzbObmmV in strokovnih
Pog V preteklem letu smo
i, 0bno obravnavali na se-
to, Pratnih delavskih sve-
dnt;hkl‘ so bile v preteklih
Naygl; Clani ODS so obrav-
kto analizo poslovanja za
o 1971, delitev dohodka,
SJOVarJEHqga v preteklem po-
v s;lem letu, in na tej osno-
lety Stavlieni plan investicij v
i 72. Te obravnave so
tudi yodile, vzporedno s

ey Mmi porogili direktor-
slysp 2fatov oz, strokovnih
i ko so se odlocali za

, usp]gfotl potrditvi nacina in
SQmBSZHQSU dela vodstev 'po-
Enoy Nih  organizacijskih

Stégto v tem porocilu teh
nl' e bom ponavljal. Na-
in . € podati nekatere misli -
Fmtgmovitve o poslovanju v
bty M letu in za tekoce
k()t;; Ot se kazejo z zornega
Toga 1 elovnega mesta. kate-
Unkcijo izvajam.
Pagy JPY€j bo tekla beseda o
enmaheémh organizacijskih
Nap. > temu pa bo sledilo
l“"itje ;ploém'h sklepnih ugo-

CKV LJUBLJANA
PogeZeni finanéni uspeh v
Mgy, M letu 1971 je izje-

Tevzeta dela so bila v
Pravog¢asno in stro-
0bro izvriena. To se

Odpas
razalo v sprotnem iz-

prispevala tudi skrb za ¢lo-
veka, boljfa informiranost,
perspektivna orientacija
obrata, tesnejfe sodelovanije
vodstva z neposrednimi pro-
izvajalei itd. Kljub tem pozi-
tivnim tendencam pa delov-
na disciplina tako rezijskih
kot proizvodnih delavcev Se
vedno ni zadovoljiva.
Uporaba osnovnih sred-
stev in orodja in manipuli-
ranje z materialom se v posa-
meznih primerih kaze v
skrajno neodgovornem rav-
nanju z druzbeno lastnino.
Se vedno je premalo pri-
sotna miselnost o gospodar-

LBARIE o Al

nostnem ravnanju, ki konec
koncev izboljSuje polozaj
posameznikov, hkrati pa pri-
speva k uspehu obrata in ce-
lotnega podjetja. Nekaj tega
gre na racun novo sprejetih,
zlasti mlajsih delavcey in ne-
katerih vajencev, zaradi ka-
terih je bil moten ritem de-
lovnega vzdu§ja, z druge
strani pa je to terjalo ve¢ po-
zornosti odgovornih.

Naj bo tako ali drugace,
to ne sme biti opravicilo za
morebitno malomarnost pri
ravnanju z druzbeno last-
nino. Tem bolj, ker je bil
problem skladi$¢nih prosto-

\__ LETO VL. STEVILKA 5
L POROCILO GLAVNEGA DIREKTORJA STANKA KRUMPAKA O LANSKEM POSLOVANJU

rov resen z zgraditvijo obeh
hal. Omeniti moram, da se
kljub mojim direktivam v fe-
bruarju 1971 delavnica za
pripravo montaznih elemen-
tov ni preselila iz Metelkove
ulice v nove prostore.

Vse to in hitra Steviléna
rast zaposlenih je pripeljalo
do reorganizacijskih ukre-
pov, tako da imamo sedaj en
pol s centralno kurjavo in
vodovodom, na drugem pa
se grupira klima-dejavnost:
proizvodnja in montaza. Za-
radi tega je prislo tudi do ne-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

katerih kadrovskih spre-
memb. Te z druge strani na-
rekujejo, s §e vecjo intenziv-
nostjo v prihodnje, tudi veli-
kost obrata (Steviléno je
CKV  Ljubljana najvedji
obrat) in delo na tehniéno
zahtevnih in kompleksnih
gradnjah. Ob tem se je izka-
zalo, da je treba pristopiti k
razli¢no, velikim obsegom
del z razliénimi organiza-
cijskimi prijemi. Enako velja
za vse montaZne obrate.

Proizvodnja klima-naprav
je bila skozi vse leto zase-
dena. Zaradi intenzivnega
povprasevanja in premajhnih
zmogljivosti ni bilo mogoce
zadovoljiti vse interesente.
Zato je treba v tekocem letu
zagotoviti pospeSeno rast
proizvodnje, izboljsati teh-
niko in tehnologijo obde-
lave, pristopiti k sistematig-
nemu planiranju in analizira-
nju proizvodnje itd. Osnova
za uspesnejSo rast je bila po-
dana Ze v lanskem letu z na-
stavitvijo novega tehniénega
vodje proizvodnje.

Menim, da mora obrat v
prihodnje posvecati pre-
cejSnjo pozornost tudi pred-
pripravi posaimeznih elemen-
tov (Ze v delavnicah) za
montazno dejavnost. Tako
lahko dosezemo bistveno
boljso kakovost, veéjo pro-
duktivnost in s tem poceni-
tev montaznih storitev. Se-
veda je v ta namen treba iz-
popolniti strojni park in de-
lovne priprave. To pa zahte-
va v tekodem letu ustrezna
vlaganja sredstev tudi v
osnovna sredstva. Skratka:
vodstvo obrata bo moralo
poskrbeti za veéjo delovno
disciplino, posebno skrb po-
svetiti vzgoji tehniskega in
komercialnega osebja, vsi v
obratu pa morajo vsak na
svojem delovnem mestu pri-
spevati k izvajanju sklepov
samoupravnih organov in
vodstva obrata. Z razpo-
lozljivimi sredstvi pa je treba
varéno ravnati.

CKV MARIBOR
Glede vrednostnega pove-
¢anja realizacije je dosegel ta
obrat med vsemi najvecji po-

rast, primerjano z letom
1970. Rezultat je ugoden
predvsem zato, ker ni posle-
dica ve¢ izvrSenih ur, ampak
ga lahko pripifemo .delno
vecji produktivnosti, bolj
organizaciji, vecéji delovni
disciplini itd.

Seveda je k rezultatu pri-
pomogel tudi konjunkturni
polozaj, kar se je z ene strani
odrazalo v zviSevanju cen na-
bavljenega repro- materiala,
z druge pa V'draZjem zaradu-
navanju opravljenih montaz-
nih storitev.

Obrat je tudi v poslovnem
letu 1971 izvajal montazna
dela v obliki inZeniringa v
DDR, v splosno zadovoljstvo
investitorja glede kakovosti
in z dovrditvijo osem dni
pred pogodbenim rokom.
Prav tako so za tovrstno
delo 7e sklenjene pogodbe
za letodnje leto. Kljub izra-

ziti konjunkturi pa delez na §

mariborskem obmoé&ju
opravljenih del iz leta v leto
pada. To med drugim doka-

zuje izvajanje del na objek- &

tih v Sibeniku. Delo na teh
objektih poteka po planu v
splosno zadovoljstvo investi-
torja glede kakovosti. To pa
obratu dviga renome v kon-
kurenénem boju tudi izven
meja republike. Vse to doka-
zuje, da Maribor s §irSo oko-
lico predstavlja premajhen
trg za ta obrat. Poleg tega se
nadaljuje stara praksa forsi-
ranja lokalnih podjetij: lo-
kalne gospodarske organiza-
cije so v precej boljsem polo-
Zaju od naSega obrata.

Iz teh razlogov je obrat
konkurencen predvsem na
vec&jih in tehniéno zahtevnih
objektih. Ce k temu dodam
tisto, kar je obrat dosegel v
preteklosti, se pravi vse od
solidnosti do  poslovnih
odnosov, preko kakovosti iz-
viSenih del, pravocasnega
izvrievanja sprejetih del, pa
vse do kadrovske zasedbe in
dosezenega nivoja  strokov-
nosti zaposlenih, tedaj vidim
moznost za nadaljnji razvoj
predvsem v smeri klimatiza-
cije in prezraCevanja ter iz-
vajanja montaznih del na
industrijskih objektih, manj
pa na stanovanjski izgradnji.
Taka usmeritev na zahtev-

neje objekte pa seveda za-
hteva strokbvnejse dele v
tehnoloski obdelavi in v ne-
posredni izvedbi, ustrezno

predpripravo  posameznih
montaznih ‘elementov, kar
seveda rabi prostor, ki za-
enkrat predstavlja enega naj-
veljih problemov obrata. S
finanéne plati' je cutiti za-
hteve po vse veéjem krediti-
ranju objektov, na katerih
izvajamo montazna dela. To
seveda povecuje potrebo po
dodatnem angaZiranju obrat-
nih sredstev (vecje terjatve).

Kot silno pere¢ problem
se kaze tudi prostorska utes-
njenost, tako glede skladisc-
nega in manipulativnega pro-
stora, kakor tudi upravnih in
projektu namenjenih prosto-
rov. Slednje bo reseno te-

kom letosnjega leta z dogra-
ditvijo kupljene (nove) po-
slovne stavbe, v izmeri cca
1450 kv. m. Vendar ne mo-
rem mimo tega, da ne bi
omenil, rekel bi, dokaj ¢ud-
ne politike lokalnih organov
oblasti do firm s sedezem
izven Maribora. Kajti tak
odnos nam Ze leta nazaj po-
vzroca stalne tezave, kar za-
deva lokacijo skladisca ali
poslovne stavbe in tudi osta-
lo poslovno problematiko
naSega obrata v Mariboru.
Menim, da se bo v prihod-
nje treba bolj intenzivno in
tekoce ukvarjati s kalkulaci-
jami; pospeseno bo treba re-
§iti lokacijo in zgraditev
skladi§¢nih prostorov, dolo-
dena sredstva izlogiti za
bolj8o opremljenost zaposle-

IMP GLASNIK izdaja

delovna skupnost IMP —

Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3200 izvodih. UredniStvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr.

Gabrijel Krzi¢, Valentin MendiZevec, inz. Janez
Mihel¢i¢, inz. Joze Nagli¢, inZ. Adolf Potokar,
Aleksander Remec, Edvin Stepanéi¢ (urednik),
inz. Dusan Udovié, inZ. Stane Zavrénik, Slavko
Zagar. Tiska Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani.

& Zaradi nastajajoc¢ih tezaV

. Koper v vodenju poslo\gl'y

nih; skrbeti za strokmm'il'ir
popolnjevanje delovne

restrikcij bo potrebno v
1972 delovati Se z vecjo anﬂ'
mo, &e' hode obrat dos
podoben uspeh kot v
skem letu.

CKV — KOPER

Podobno kot vsi mon#
ni obrati je tudi koprski &
segel v preteklem poslovnef';
letu ' zelo ugoden finaﬂf‘:“
uspeh. S te plati sem z 1
zadovoljen. Vendar mo
takoj pripomniti, da so s¢ w
zave glede pomanjka¥
ustreznega strokovnega ks
dra in proizvodnih delave®
z 'ustrezno kvalifikacijo
glede premajhnih prosto®
nadaljevale $e v preteZn®
delu preteklega leta. ‘

Z druge strani pa smo %
v zadniih letih price se b
poudarjene  konjunktu®
kot v ostalih predelih SIO%
nije, prav na obalnem 0zV
ma celotnem primorsk&
obmogiju, Istri in Dalmacl
Tako je ostajalo vedno ¥
manevrskega prostora i
kurenci, nekoliko zaf®
omenjenih tendenc konju 2
ture, nekaj pa zaradi Pt
majhne agresivnosti obr®

2 =%

politike’ na obalnem p
mog&ju. Na - dalmatinsk®”
obmoéju (ki je bilo v in®
zivni kompleksni turisti“y
izgradnji) pa smo izp¥$ i
marsikak za nas zanif
objekt.

]Zato sem se z vodst"?n;
obrata Koper in skupﬂw,
strokovnimi sluzbami 09
¢il sredi preteklega let? %
nekaj reorganizacijskih Py
jemov. Postavili smo gene®,
nega zastopnika nasega po;
jetia za obmogje Istré o
Dalmacije. Na nezasedfa'ﬂ.
delovna mesta po orgah”)
cijskem  poslovniku !
sprejeli strokoven kadel;
ustrezno izobrazbo ljudh i
s0 se tudi pri svojem dOt¢.,
njem delu ukvarjali Sicg
rodno problematiko. P l
smo tudi zelo intenzl"“ew.
dotoku proizvodnih "r,
cev, ki bodo vsaj deln? i
bremenili Ze zaposlen®: o
slim, da smo s tem 49%5
predvsem dvoje: K g
roéno smo zavrli agrestt, o
in prodiranje nezdravé it
kurence, dolgoro¢no; epri'
po mojem globokem P4

¢anju najpomembnejst :
(Nadaljevanje na 4.5
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ISKANJE NAJBOLJSIH

RESITEV
R T T T R

V zvezi s pospesenim uveljavljanjem vsebine XXIL. in
I. ustavnega dopolnila v nasem podjetju so se stirje
i za to imenovane komisije, in sicer njen predsednik
Jaflez Stanovnik ter Alojz Kosi, Miro Drafumari¢ in
liran Mihel¢ic — kasneje se jim je pridruzil e glavni
direktor Stanko Krumpak — dne 18. maja sestali v pri-
Jetnem okolju Otoéca na Dolenjskem s predstavniki mon-
taznega podjetja , Monter* iz Zagreba.

. Tovarisi iz ,Monterja“ so namre¢ v uveljavljanju vse-
e ustavnih dopolnil Ze korak naprej, saj v kratkem
Priakujejo podpis samoupravnega sporazuma med deve-
timi temeljnimi organizacijami zdruZenega dela v njiho-
vem podijetju.

ninc — obrazloZil osnovne

Kljub temu, da tako eni
karakteristike njihove potik

kot drugi tezimo k najbolj-

zdruZeva-

‘1 reSitvam, pa sO se mne-
133 V razgovoru nemalokrat
i"‘zhkovala. Potem, ko je
s't‘g- Gajtan — dopolnjevala

A ga ing. Matulovi¢ in Pla-

samoupravnemu
nju, je bilo s strani lanov
nase komisije izrazeno mne-
nje, da je treba dosecivecjo
enotnost v osnovnih nacelih

\ !

% Zvezi s sklepom, sprejetim na IX. redni seji central-

st‘: komisije za delovna razmerja, 3tipendiranje in

pook‘ovno izobrazevanje, dne 10. maja 1972, in na
dlagi potreb posameznih obratov

RAZPISUJEMO

za Solsko leto 1972/73 naslednje

STIPENDI)E:

— 3 na strojni fakulteti i

— 3 na elektro fakulteti za jaki tok

— 1 na elektro fakulteti za 8ibki tok

— 1 na metalurdki fakulteti

— 1 na ekonomski fakulteti

— 1 na vi§ji ekonomsko komercialni Soli

— 3 na tehnigki srednji Soli za strojno stroko

— 2 na tehni8ki srednji Soli za elektro stroko —
jaki tok .

— 1 na tehniski srednji 3oli za elektro stroko —

. 8ibki tok

— 4 na tehnigki srednji Soli — metalurfka smer
— 4 na ekonomski srednji Soli
— 2 na administrativni srednji Soli

ui-i ‘?blljl Stipendistov bodo imeli prednost $tudenti in
1 vi§jih letnikov ter tisti z boljsimi uspehi.

Prog,. .

spr:;lle § potrebnimi dokazili o dosedanjem 3olanju

va 3,}3/"1& kadrovski oddelek podjetja, Ljubljana, Tito-
III, do 15. junija 1972. ‘

poslovanja, kot je to trenut-
no v primeru.njihovega pod-
jetja.

Tako se v podjetju ne mo-
remo enakopravno pogovar-
jati, &e je mpr. popolnoma
enako delo na montazi v eni
temeljnih organizacij vred-
noteno drugace kot v drugi,
itd.

Razprava je tako vodila
do ugotovitev, da se morajo
enote $e pred podpisom sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzevanju sporazumeti o
enotnih statutarnih nacelih,
med katerimi naj predvsem
omenimo cilje sploSne po-
slovne politike podjetja, na-
¢ela vrednotenja dela in pri-
stojnosti najvisjih organov —
sestavljenih po delegatskem
nacelu — delavskega samo-
upravljanja in ravnanja v de-
lovni organizaciji kot celoti.

Zanemarjanje teh  po-
membnih to¢k sporazume-
vanja lahko kasneje vodi do
tezav v celotni delovni orga-
nizaciji in s tem do manjSega
dohodka v vseh temeljnih
organizacijah zdruzenega
dela.

Cilj dopolnil pa prav goto-
vo ni in ne sme biti — resda
samostojno — odlocanje o
manjsem, ampak o veCjem
dohodku od dosedanjega.
Tako uveljavljanje ustavnih
dopolnil, ki ne bi naredilo
pozitivnega koraka tudi v tej
smeri, bi prej ko slej zaslo v
slepo ulico.

Ob zakljucku sestanka je

tekel razgovor Se¢ O samo-

| 2
SLOVESNOST V STICNI

-Nasa livarna

e [ X X
pomaga gimnazijl
Na dan mladosti je bila dopoldne vy Stic¢ni poseb-

na slovesnost. Nase podjetje, ki ima v Ivancni

' gorici svojo livarno, je prevzelo pokraviteljstvo nad
stisko gimnazijo Josipa Jurcica.

Gimnazija Josipa Jurcica je v vseh letih doslej
uspesno delovala, njeni dijaki so vedno dosegali
lepe ucne uspehe, tudi kasneje na visjih in visokih
Solah. Vendar je imela gimnazija majhen vpis, vec-
krat pa se je tudi srecala s finanénimi teZavami.
Potrebovala je mentorja, ki bi jo podpiral in ji od
casa do ¢asa pomagal iz finanéne stiske.

Nasa livarna je v tem delu Slovenije najvecja
gospodarska organizacija, saj je v zadnjih petih le-
tih od pripojitve k IMP izredno napredovala in je
postala za Ivanéno gorico ter okolico Ze Zivijenj-
skega pomena. ;

Predstavniki livarne so se s soglasjem samouprav-
nih organov celotnega IMP odlocili, da bodo poma-
'gali gimnazifi Josipa Jurcica, gimnazija pa je ob
slovesnosti 25. maja prejela tudi Ze prvo darilo Ii-
vare: 6 mikroskopov in ostalo potrebno opremo

za bioloski laboratorij.

\o

J

upravnih sporazumih na po-
droéju delitve dohodka in
osebnih dohodkov, kjer je
zagrebske tovarife zanimalo
predvsem praktiéno uveljav-
ljanje sporazuma. Ob tem je
bil izreéen tudi dvom v pra-
vilnost tistih doloéil druzbe-
nih dogovorov, ki ne stimuli-
rajo zaposlenih k uspe$nejse-
mu poslovanju.

Predstavniki obeh podjetij
— Mazurani¢ in Blasko od
»Monterja* ter Krumpak in
Kosi od IMP — so uspesno
ocenili tudi poslovno leto
1971, hkrati pa izrazili boja-

zen glede poloZaja montaz-
nih podjetij v letu 1973, saj
trenutno na jugoslovanskem
trgu ni opaziti ve¢jih vlaganj
v investicijske objekte, sta-
nje na inozemskih trgih —
vsled zahtev investitorjev po
obseznem kreditiranju — pa
tudi ni ravno obetajoce.

Ob zakljucku so predstav-
niki obeh podjetij izrazili
zeljo, da se na razgovorih o
problemih, kjer lahko eni ali
drugi povedo nekaj korist-
nega, Se veckrat dobe za isto
mizo.

MIRAN MIHELCIC
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nek teh reorganizacijskih
sprememb, pa smo si zagoto
vili dobro osnovo, kar za-
deva strokovni kader, kije v
casu svojega bivanja delno
Ze dokazal svoja nagnjenia.

Problem upravnih prosto-
rov v preteklih letih je bil re-
fen z manjiimi preureditva-
mi obstojec¢ih prostorov, te-
kom letosnjega leta pa bo iz-
praznjeno Se zasedeno stano-

vanje. Tako bomo pridobili :

potrebne prostore za izved-
beno-projektivni biro. Brez
tega si namre¢ ne moremo
zamisljati nadaljnje uspesne
rasti obrata Koper. Poskrbe-
ti pa bo treba Se za ureditev

ve¢jih delavniskih prostorov | :

za predpripravo montaznih
elementov. Odloceneje bo

treba nastopati tudi pri ka-
drovanju proizvodnih delav- 3%

cev, katerih Stevilo je izra-
zito deficitarno.

ELEKTROMONTAZA

Dosezeni poslovni rezul-
tati za preteklo leto pred-
stavljajo za obrat nedvomno
rekorden uspeh. Resnici na
liubo je treba pripomniti, da
je posledica naporov vseh
neposrednih izvajalcev mon-
taznih del, organizatorjev
del, intenzivne obdelave trga
in tudi ostalih strokovnih
sluzb obrata. Poleg vloZenih
naporov je finanénemu
uspehu  prispeval  tudi
konjunkturni polozaj.

Tako stanje zaposlenih v
tem obratu ne sme uspavati.
Se naprej morajo skrbeti za
razvoj elektromontaznih del.
Za dobro organizacijo in
predpripravo dela je treba e
naprej posvecéati pozornost
tudi strokovnemu izobraZe-
vanju. Saj uspesno delo tega
obrata prav z dosedanjo ka-
drovsko politiko dokazuje,
da samo ustrezna zasedenost
delovnih mest veliko pri-
pomore k uspesnemu poslo-
vanju. Zelim, da bi tako bilo
tudi v prihodnje in da ta-
kemu naéinu kadrovanja sle-
dijo tudi ostali obrati.

Zaradi hitre rasti obsega
elektromontaznih del je ze v
prejinjih  letih  obstojece
skladis¢e postalo ovira za
nemoteno izvajanje skladiSc-.
nih del, tembolj zaradi defi-
citarnosti nekaterih mate-
rialov, dolgih dobavnih ro-
kov itd., zaradi Gesar se je

;

zvifala tudi vezava obratnih
sredstev (vecje zaloge). Spri-
éo tega je ODS ze 1970. leta
sprejel sklep o izgradnji no-
vega skladis¢a in manjse de-
lavnice za potrebe obrata z
ustreznimi prostori za admi-
nistrativno poslovanje. Po
sklenjeni pogodbi z gradbe-
nim podjetjem mora biti
hala zgrajena do 1. oktobra
letos. To z drugimi besedami
pomeni, da bi Ze v zadnjem
kvartalu letodnjega leta lah-
ko preselili skladis¢e v zado-
voljive prostore (seveda, ce
bodo tudi instalacije pravo-
¢asno izvriene!). S tem bo
refen perec¢ problem in hkra-
ti omogocen vecji razvoj
obratu tudi za daljSe raz-
dobje. Sedanji skladi§¢ni
prostori pa bodo na razpola-
go TEN za razvoj proiz-
vodne dejavnosti.

TOVARNA
ELEKTRONAPRAY

Gledano s pozicije do-
bi¢ka je bil v preteklem po-

- smo veckrat opozarjali, da
- mora takoj pristopiti k re-
- dukciji zalog vseh vrst. Po-

dobno je bilo storjeno s stra-
ni plansko-analitske in fi-
nanc¢ne sluzbe podjetja ter
samoupravnih organov pod-
jetja (bivi upravni odbor,
sedanji odbor za gospodar-
jenje). Vse to je pripeljalo
do tega, da sem odboru za

. gospodarjenje predlagal stro-

mo ,,Siemens* Muenchen 23
izvoz oddajnikov v yrednost
800.000 DM. Pogodbeni rok
je 3 leta. V letu 1971 je bi
pomemben izvoz pretvorn¥
kov na podrogje DDR. Po
tekajo pa razgovori s firm@
DIA Berlin za ponovna nat?
g¢ila v letu 1973. Skratks:
tudi na deviznem podro¢)!
mora obrat doseéi vsaj 22
enacitev, ¢e Ze ne aktivn?

kovno komisijo, ki je proble- “bilanco.

me proudila in nakazala
ukrepe, ki jih je treba storiti

| zaizboljsanje situacije. -

Ob zacetku letoinjega po-

| slovnega leta je dotedanii di-

rektor obrata podal ostavko,
nakar je CDS na predlog
odbora za gospodarjenje in
po poprejsnjem soglasju
ODS imenoval vréilca dolz-
nosti direktorja za dobo 6
mesecev. V tem roku bo
tudi razpisano delovno me-
sto direktorja obrata.

Nekaj nam mora biti vsem

- jasno, zlasti pa zaposlenim v
i TEN: brez skrajne zaostritve
. delovne discipline, brez do-

2| brih strokovnih delavcev re-

slovnem letu doseZzen poziti-
ven rezultat, tako z dejav-
nostjo Sibkega kot jakega
toka. Ce pa govorimo o
stopnji ~ dobicka, potem
planska naloga ni bila izvrSe-
na, kljub sicerSnjemu pre-
segu plansko postavljene
realizacije. Prav tako mora-
mo omeniti, da TEN planska
naloga v drugi polovici leta
ni bila zvisana, medtem ko
smo vsem, ostalim obratom
dvignili prvotno postavljeni
plan realizacije in stroskov
za cca 20 %. Nizka stopnja
dobicka pomeni tudi skrom-
na sredstva za razsirjeno re-
produkcijo. To pa e poslab-

“3a ze tako ali tako neugodne

moznosti glede razpoloZlji-
vih sredstev, s katerimi bi se
lahko tovarna izkopala iz te-
Zavne situacije.

Zlasti kriticen je poloZaj z
vezavo poslovnih sredstev.
TEN uporablja ve&jo koli-
¢ino sredstev, kot znasa nje-
gov poslovni sklad, Ze nekaj
let nazaj. Vodstvo obrata

- Zijskega znacaja, zlasti v teh-
. niskih sluzbah in na po-

drogju celotne komerciale
(nabava, kooperacije in pro-
daja), brez jasne proizvodne
orientacije, ki bo konkretizi-
rana v proizvodnem pro-
gramu, in seveda vse skupaj
brez odloganja o novih po-
slovnih prijemih, ki bodo
imeli realno osnovo v sred-
stvih obrata TEN, brez vsega
naStetega ne more biti niti
govora o izboljSanju si-
tuacije.

Kajti slika ob zaklju¢nem
racunu za leto 1971 je po-
vsem nedvoumna: obratu
primanjkuje 329 milijonov
S-din. To ponieni: TEN upo-
rablja za ta znesek ve¢ po-
slovnih sredstev, kot si jih je
ustvarila s preteklim poslo-
vanjem. Dokler pa je temu
tako in dokler nima ¢iste
kalkulacije za vsak artikel, ki
ga proizvaja, ali ga misli uve-
sti v proizvodni program,
mora sedanje vodstvo TEN s
sodelovanjem vseh pristopiti
k radikalnemu znizanju za-
log, k racionalnemu izrablja-
nju fonda ¢asa in k pametni
politiki nastopanja na trgu.
Zaradi precejinjega troSenja
deviz bo treba intenzivirati
‘izvoz tudi na konvertibilno
podrogje. V- ta namen je bilo
sklenjeno sodelovanje s fir-

TRATA
(TOVARNA
IN LIVARNA)

Finanéno gledajoé je |

obrat najboljsi znotraj pro°
izvodne dejavnosti: saj imd

visoko stopnjo dobicka it

rentabilnosti, pozitivno P2
ima tudi devizno poslovanjé:
Vedeti moramo, da mu je bl

izvrien rebalans plana, po |

dobno kot montaznim obr#
tom, vendar je planska n#
loga vseeno dosezena in pré
sezena. Kvalitetni porast ¥
poslovanju iz leta 1970 ¥
1971 je veé&ji kot leto p&
prej. Zato sem z njegovi®
poslovanjem, glede na teZk®

cenovne pogoje (zamrznje®

! 2
cene), e posebno zadd

voljen. i
Tovarna mora tudi v p™

hodnje s $¢ veéjo intenzlV |

nostjo zasledovati usmerj®:
nost na podroéje serijs
proizvodnje, v kooperacijo
renomiranimi tujimi firm®
mi, vse ob tesnem sodelov
nju s sluzbo za raziska'
trga in progralmsko-razvc)]ﬂﬂ
sluzbo. Dosledno je treb?
poskrbeti za  izdelavo v$¥
grobih ekonomskih anal
glede na rentabilnost viag®
nja'v posamezne proizvod®
Za izboljsanje poslovanf?
med tovarno in livarno P
mora vodstvo tovarne iz
lati interne standarde _01‘
prevzemne pogoje za odlitk?
iz sive litine, katerih let®
poraba se giblje ze prek 8%
ton. Tovarna se mora
drovsko okrepiti s tehm
loskim in tehniskim pré@
lom strokovnjakov. Tako !
manj izgube proizvod®s
¢asov in manj zastojev P
delu s kooperanti. :
Najbolj intenzivno izbf’]hi:
Sanje kapacitet izkazuje
varna, kjer delo potekd
treh izmenah. To kaze reZ’
tat v povecani tonazi, d9
Zeni realizaciji in finan¢ e
i

i

mu uspehu. Od prikljué

&
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STRAN 5

Yletu 1966 do danes so v tej
lovni enoti opazni- zares
POmembni dosezki v organi-
&ciji, v opremljenosti ter iz-
~0n§¢anju osnovnih sredstev
ll{‘ tehnoloske opreme po
kratnj odpravi proizvodnih
&l Za se boljse poslovanie
O treba izpopolniti trans-
Port peska (prehod od pnev-
Matskega na transport z ele-
Vatorji). Glavna naloga pa

Mora biti skrb za razvijanje,

rOglrama. Z drugimi bese-
ami: kam v prihodnje inve-
Sliratj, Zelo verjetno bo to
10va livarna, s povsem novo
n“: nologijo, opremo in talil-
Mmi ggregati, ki bo proizva-
Jsa!a specialno litino s krogla-
tim grafitom.

Za(?mcniti moram tudi pri-
€vanja vodilnih v obratu
fata za izvoz izdelkov na
0dno konvertibilno po-
Zr?C]e. Taka prizadevanja
t§§ cenim in zelim, da se
4l v prihodnje obrat Trata
uk vsi ostali intenzivno
mVi_ir]aJo z izvozno proble-

Atiko, Kajti devize, ki jih

Oramo kupovati, so zelo
‘age, ygasih tudi ni zadost-

dinarskih sredstev zanje.
a ta namen se obrat Trata

B0varja za kooperacijske
m(;ﬂe za avtomatiko pri kli-
le ¢ pogodba o kooperaciji
2;1 zdelavi ¢rpalk premera

mm,

Na nezadovoljivo prodaj-
20 politko na domacem trgu
&b
“Olieno, dokler ni na mojo

ervencijo v drugi polovici

Tegulaciji. Sklenjena pa.

o vodstvo veckrat opo-

lanskega leta konéno le ure-
dilo tudi to Sibko tocko. S
tem so dobila vecji pomen
in odgovornost tudi pred-
stavniStva.

Razumljivo, da so se so-
razmerno s povecanjem pro-
daje na domacem trgu pove-
¢ale tudi zahteve do servisne
sluzbe, Zato menim, da bo
treba §teviléno in strokovno
ojacati servisno sluzbo, po
drugi strani pa razmejiti od-
govornost za funkecionalnost
naprav z vgrajenimi izdelki
med obratom Trata, med
montaZerjem in med upo-
rabnikom. Tak pristop na-
rekuje obseg prodaje in za-
htevnost vgrajenih naprav.

- PRODAINO-
PROJEKTIVNA SLUZBA

S poslovnikom predvide-
na delovna mesta te sluzbe
niso niti §teviléno (po obeh
plateh: tehniski in ekonom-
ski) niti strokovno ustrezno
zasedena (zlasti po ekonom-
ski plati). Raziskava trga e
vedno ne daje rezultatov, ki
bi bili uporabni, pa Ceprav
postaja ta problem, zlasti za
proizvodno dejavnost, vsak
dan bolj pere¢. Kot bistveni
element za prodajo montaz-
nih storitev in nasih proizvo-
dov stejem dobro kalkulacij-
sko sluzbo. Tudi na tem po-
dro¢ju pa je obstojeca zase-
denost strokovno presibka.

Pri zbiranju novih ljudi pa

.se kaze prevelika izbirénost.

Vodstvu te sluzbe mora biti
jasno, da mora zaradi speci-
ficnih potreb nase dejav-

nosti novosprejeti nujno naj-
prej spoznati celotno proble-
matiko'in jo Sele nato ople-
menititi s svojim strokovnim
Znanjem,

Poglavitno, kar mora ta
sluzba doseéi v sodelovanju
s prodajnimi sluzbami obra-
tov, je enovit pogled na rese-
vanje prodajne problematike
in ve¢ sodelovanja pri pre-
vzemanju in vodenju del,
zlasti kompleksnih objektov.
Vsakrsna ~ ljubosumnost
mora zginiti z dnevnega
reda, saj od nje ni drugih
uéinkov kot sama 8koda, ki
zadeva nas vse in rudi ugled
nasega  podjetja. Mnenja
sem, da naj za boljsi, hitrejsi
in lazji na¢in poslovanja vse
kalkulacije izdelujejo obrati
(specializirane kalkulacijske
sluzbe), prodajno-projektiv-
na sluzba pa jih naj zdruzuje
v inZeniring — obliko organi-
zacije. Tako bi odpadle seda-
nje razlike med projektant-
skimi in dejanskimi pred-
ra¢uni (zaradi rasti cen).

IZVEDBENO-
PROJEKTIVNI BIRO

Dosezeni finanéni rezul-
tat je za to obrac¢unsko eno-
to v preteklem letu ugoden.
To je posledica prizadevan]
zaposlenih; precejSen del do-
seZenega uspeha pa je treba
pripisati tudi visoki
konjunkturi.  Perspektivne
moznosti so za to dejavnost
dokaj ugodne. Zato je treba
posvetiti ve¢ pozornosti pri-
dobivanju novih strokovnja-
kov, delo pa olajsati z raz-

IMP 1971 IN PERSPEKTIVE

nimi strojnimi pripomocki.
Kajti projektivne naloge so
iz leta v leto zahtevnejse, za-
to menim, da bo moralo
priti éimprej do specializa-
cije projektantov.

Tako pridem na problem
normiranja. Leta nazaj sem
postavljal zahteve, da se nor-
me projektantov uredijo.
Narejenega pa ni praktiéno
ni¢. Problem je zanimiv tudi
zaradi dislociranosti mari-
borskega projektivnega bi-
roja. Zato se dogaja, da delo
enake kakovosti in kplicine
ni enako vrednoteno. Pogle-
dati pa je treba tudi skozi
prizmo vsega inZenirskega,
bolje re¢eno tehniSkega ka=
dra ‘v naSem podjetju. Zato
izrabljam to priloZnost in
energi¢no postavljam zahte-
vo pred vodstvo izvedbeno-
projektivnega biroja, da ta-
koj stopi v stik z vodstvom
mariborskega projektivnega
biroja, kot tudi z biroji na
obratih z nalogo, da se pro-
blematika normiranega dela
pri projektivni dejavnosti
uredi Se v letu 1972,

PROGRAMSKO-
RAZVOINA SLUZBA
Sluzba je strokovno do-

bro - zasedena. V lanskem
letu je bil formiran Se odde-
lek za razvoj jakotoénih pro-
izvodov, ki jih ali jih bo pro-
izvajala TEN. V okviru pod-
jetja se mora doseci tesno
sodelovanje z prodajnimi
sluzbami obratov (zlasti s
TEN), ker bo le na ta nacin
lahko postavljen zanesljiv

perspektivni proizvodni pro-
gram in na njem temeljece
razvojno delo, seveda vse ob
poprejinjih trznih analizah
in predkalkulacijah. Stre-
meti je treba za razdiritvijo
trga ob hkratni specializaciji.
Zaradi lazjega premagovanja
tezav mora PRS v prihodnje
e tesneje sodelovati tudi z
renomiranimi tujimi firmami
na podro¢ju kooperacij. Po
sklepu odbora za programi-
ranje in razvoj ter odbora za
gospodarjenje smo lani za-
Celi organizirati centralno
orodjarno, ki bo predvidoma
pricela z delom v letu 1973.
Perspektivno naj bi postala |
enota s samostojnim obracu-
nom, ki bi sluzila izdelavi
orodij, potrebnih za proiz-
vodno dejavnost. Za vecjo
uspesnost bo treba poglobiti
osebne stike z vodstvi posa-
meznih obratov in strokov-
nih sluzb. Zelim, da se v pri-
hodnje posluje na temelju
vedjega medsebojnega sode-
lovanja in zaupanja ter z
manj pismene birokracije.

PLANSKO- _
ANALITSKA SLUZBA

Kadrovska zasedba te
strokovne sluzbe je dobra.
Vse zahteve, ki so ji bile po-
stavljene, so bile pravoc¢asno
in strokovno dobro izvrSene,
zato sem z njenim delom za-
dovoljen. Zaradi vedno vec-
jih zahtev z ekonomske pla-
ti, ki se v zadnjem casu po-
javljajo v vseh dejavnostih
nasega podjetja, menim, da

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

mora sluzba 3e naprej z ena-
kim elanom izdelovati po-
trebne Studije: zakaj in kako
uspesno poslovati.

FINANCNO- -
RACUNOVODSKA SLUZBA

Delokrog te sluzbe je v
pretezni meri opredelien z
zakonskimi predpisi. Njih
neizpolnjevanje povzroéi za-
konske sankcije. Vendar
vam moram povedati, da za
to ni bilo priloznosti, ker je
bilo vodenje finanéno-ragu-

IMP GLASNIK |

novodske sluzbe skozi vse
leto azurno in tudi sicer za-
dovoljivo. Zahvaljujo¢ delno
dobremu vodstvu in delno
visoki akumulativnosti

podjetja, ki so obgutila pro-
blem nelikvidnosti nasega
gospodarstva v manjs§i meri

Odnosi s SDK in bankami so -

bili tudi zadovoljivi.

Pomembno pridobitev za
to sluzbo in za vse podjetje .
pomeni zacetek obratovanja |,

sistema za elektronsko obde
lavo podatkov. Priprave za
zadetek del tecejo Ze od
prve  polovice preteklega
leta. Tovrstna obdelava po-
datkov je za prihodnji razvoj
in rast podjetja neizogibna.
No, in ker ima ta nadin ob-
delave svojo logiko in ker vsi
vemo, da stroj ne zna misliti,
ampak dela tisto, kar mu
ukaze &lovek, in ker so to
zdlo drage naprave, je popol-
noma jasno, da bo treba
gpremeniti nacin “dela pri
dstih, ki pripravljajo po-
datke za sistem. Zato apeli-
ram, da vsi delamo z vegjo
to¢nostjo, aZumostjo in do-
slednostjo. ' Stroj dela kot
orodje, ki pomaga éloveku
hitreje dose¢i zazeleni cilj.

CENTRALNA NABAVNA
SLUZBA IN UVOZ

Kadrovska struktura te
sluzbe se je v preteklem po-
slovnem letu izboljsala s pri-
hodom diplomiranega eko-
nomista, ki bo nasledil seda-
njega vodjo. V delokrog te
sluZbe spada vsa uvozna pro-
blematika, kar je zahtevno
delo, ki ga morajo opravljati
sposobni delavci ob tesnem
sodelovanju z obrati, carino,
bankami in inozemskimi do-
bavitelji. Zato menim, da
mora vodstvo sluzbe v pri-

na-
Sega podjetja kot celote spa- .
damo med tista slovenska

hodnje posvetiti Se vecjo
skrb izboljSanju strokovne
ravni zaposlenih v uvozu,

katere operativne naloge, ki
ne spadajo v njegov delokrog
in jih prenesti na delovna
Glede na povec¢ano koli¢ino mesta, ki imajo to nalogo.

uvoZenega materiala i -te-
Zave, ker nismo imeli dovolj
deviz, véasih tudi ne dinar-
skih sredstev, je'bilo delo in
poslovanje te sluzbe zado-

To pa je mo¢ doseci samo s
sposobnimi  ljudmi. Zato
mora vecjo skrb v letodnjem
letu posvetiti prav kadrova-
nju ljudi, ki bodo tudi stro-

voljivo opravljeno. kovno dorasli postavljenim
nalogam,
BIRO ZA 1ZVOZ Sicer pa sem z uspehi te
IN IZVAJANIJE sluzbe za sedaj zadovoljen.
INVESTICIJSKIH DEL
V INOZEMSTVU SPLOSNA SLUZBA

Kadrovska struktura za-
poslenih v tej strokovni shiz-
bi se, kljub zahtevam, po-
stavljenim v mojem lanskem
poro¢ilu, ni izboljsala. Na-
daljevanje  z  obstojecim
kadrom namreé¢ lahko po-
meni resno oviro za nafe
podjetje pri prodiranju na
konvertibilno ali klirinsko
podroc¢je. Vendar moram
pripomniti, da tecejo pogo-
vori o izboljfanju Ze tekom
letosnjega leta. Se pravi, e
ho&e vodja te sluzbe izpol-
njevati predenj postavljene
zahteve za povecanje izvoza
izdelkov ter intenzivnejSe podjetja.
kooperacijsko sodelovanje s Skrbi za delovnega ¢&lo-
tujimi firmami in na ta na- veka smo in % bomo posve-

Izkazalo se je, da potrebu-
jemo v okviru te sluzbe
predvsem strokovno moé-
nega kadrovika, ki bo hkrati
urejal podroéje nagrajevanja
zaposlenih.  Pomanjkljivost
se kaze tudi v neizdelanem
perspektivnem  planu  ka-

ga izobraZevanja (tecaji).

V okviru te sluzbe deluje
tudi HTV-oddelek, ki je'v
lanskem letu deloval v zado-
voljivi Kadrovski zasedbi.
Uspelo nam je odpreti Jastno
ambulanto v Zagrebski ulici,
kar je pomembna pridobitev

¢in pridobiti $irSa prodajna cali vso pozornost. V ta na--

podrogja, mora opustiti ne- men smo v letu 1971 odprli

drovskih potreb in nadaljnje- -

pocitniski dom v Fiesi. Vanj
smo vlozili nad 500 starih
milijonov din. Letos izvaja-
mo adaptacijo zgradbe na
Velem Losinju v vrednosti
cca 300 milij. din. Tako
bodo znasale obmorske po-
steljne zmogljivosti nasih do-
mpv v Fiesi 95 lezis¢ za go-
ste in.8 za osebje, na Losinju
pa 51 za goste in 4 za
osebje, skupaj torej 158 le-
Zi8¢.

ZASTOPSTVO
ALFA-LAVAL

Delo zastopnikov je bilo
predvsem operativno-teren-
skega znacaja, v manjsi meri
tudi administrativnega. Bilo
je zadovoljivo opravljeno,
kar dokazuje tudi finanéni
uspeh. Kritiéne pripombe
imam samo na delo konsig-
nacijskega skladis¢a. Zato
menim, da je treba v prvi
visti dose¢i primerno ka-
drovsko zasedbo. Neustrez-
no je bilo tudi vprasanje de-
viz in dinarskih pla¢il.

Sicer sem z delom za-
stopstva povsem zadovoljen.

ZAKLJUCEK
Samoupravljanje je pote-

centralnega delavskega svetd
s komisijami, odbora za go-
spodarjenje ter odbora 72
programiranje in razvoj. Vsé
pomembnejse odloéitve SO
bile pretresene in sprejete nd
sejah samoupravnih organov:
Priznanje moram izreci ste-
vilnin ¢lanom organom
upravljanja, ki so z veliko
mero ¢uta odgovornosti pr
pomogli, da so seje potekale
v delovnem vzdusju in s kon-
struktivnimi zakljucki, Zal
pa moram tudi ugotoviti, 42
nekateri e vedno ne razu-
mejo, da so predstavniki de-
lovnega kolektiva v teh foru-

mih, in da morajo kot takl |

tvorno prispevati k odlo-
¢anju, hkrati pa skrbeti 24
prenos informacij o dogad#
njih s sej med delavce. Rela-
tivno slabo udelezbo na se-
jah opravicujem z znacajem
nase dejavnosti, ceprav b0
treba v prihodnje poskrbet!
za izboljsanje tudi glede
tega. Skratka: odnosi mé
vodstvenim kadrom in samo:
upravnimi organi so
dobri. Prav tako z druzben¢

politiénimi organizacijami ¥

podjetju.
Tekom letosnjega leta b9
treba poskrbeti za veéjo d¢°

kalo preko obratnih delav- lovno disciplino tako vod"

skih svetov s komisijami,

stvenega kadra kot ost

7
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4 ;
gkpo.shﬂlh. Opazni so po-

de‘il:‘l,c fazli¢nega tretiranja

3 ebV z razliéno delovno
’ahlefn olniski izostanki so v
kg 3 porastu;, alkohphzem
Wege '€dno preved prisoten,

e O ve¢ je tudi primerov

Nja dopustov v na-
€ leto in podobno.
tem problemom bodo
.1 Organi samoupravlja-
G . Yodilni Ljudje posve-
z(,m(;" Prihodnje vecjo po-
eﬂakost' V vseh obratih je z
gy TMEr0. problematic-
Wjon o 25tOpilo  kadrovanje
i .%“-V in mlajse delovne
‘“(hm Zroke za tako stanje
Stoyi) Predvsem v manjsem
1 U Soloobveznih otrok,
di Emletko konéajo, odho-

ay

i Oi}&ﬁih ljudi na delo v tu-
|ty dok lahek nacin za-

¥ stva_, ki ze samo po
tor. - Ui reda in discipline
p‘;‘PadHOSti kolektivu.
dl'uzbt veste, skusa nafa
drog; durediti odnose na po-
e dgllll delitve OD. Objavljen
o UZbeni dogovor, zakon
rneVa;‘_]Oupravnem sporazu-
Gl > na njegovih dolo-
Moy b2 J¢ bil sestavljen sa-
tn{E’rﬂ\’m sporazum za ce-
v naﬁegradbeniéko dejavnost.
k‘)fnis'r'n Podjetju je posebna
tegy sl.la takoj po verifikaciji
seStaVPO_razuma pristopila k
Odeljlttv-l novega pravilnika
o o VI OD. Zaradi bistve-
mg tlglcmh pogojev dela
Moy, 5 claricni del lo¢ili za
2yoq,, N0 dejavnost, za pro-
skupno .i%{avnost in za
Noy; ¢ strokovne sluzbe. Z
10 g Pravilnikom bo moi-
pugo.?TFdO\/anje po ostrejiih
sty . 12 rezijska delovna
ljudi 0mo sprejemali samo
obrazbz Ustrezno $olsko iz-
dehvc-o’ med proizvodnimi
® o &Pa smo po tem, kako
loyye Clavec izkazal na de-
u"‘ed];n mestu, za prehod
Posebne preizkuse.
MR
ml;ltl‘lrt‘ Svoje posebno zado-
tr“-de'o’ da se delavei v elek-
Majq Javnosti precej zani-
nje .22 dodatno izobrazeva-

2ih drer.‘anj na podrogju dru-
fam ,J2VNOsti. Vendar apeli-
DO g, V¢ Prisotne, da vsak
k dopé‘lh_moéeh pripomore
i Nilnemy izobrazeva-
Veg,

Sta.qg()ji
b

®p

Bospodarjenja po-
Ostrejsi. Po informa-

> S Katerimj
Tojek erimi razpolagam,

SR

m v zvezi moram

teg.a got&\fljam pa, da je

tivna dejavnost Ze §

zacutila restrikcijske ukrepe.
Glede na izku$nje iz pre-
teklosti se bo to stanje odra-
zilo na naso dejavnost od
druge polovice letodnjega

leta naprej. Kot veste, pa’

lahko v takih — zaostrenih —
pogojih uspeino posluje le
tisti, ki to¢no ve, s kaksno
ceno mora nastopiti na trgu,
da bo lahko izrinil konku-
renco in da bo sam ustvaril
pozitivni finanéni rezultat.
Zato pa_so potrebni- dobri
kalkulanti. Teh pa nimamo
ne v montazi ne v proizvod-
ni dejavnosti. To izvira iz
splosnega pomanjkanja viso-
kostrokovnega kadra. Popol-
noma enaka je situacija z
normami: tehnisko strokov-
ni kader mora urediti Se v le-
tosnjem letu tudi to po-
drocije.

Poglejte: iz leta v leto vla-
gamo precejsnja sredstva za
nabavo bolj produktivnih
orodij in strojev, pri tem pa
ostajata nivoja norm in pro-
duktivnosti dela nespreme-
njena. Trdno sem'preprican,
da vi menite prav tako, da
tako ne smemo naprej, Ce
ho¢emo biti v prihodnje vsaj
priblizno tako uspe$ni kot
doslej.

V preteklem letu smo v
izvajanju nase poslovne poli-
tike ¢utili posebno mocno
oviro zlasti v delovanju raz-
nih'lokalnih faktorjev.

Nodcejo ali pa ne morejo
razumeti, da v ekonomiki
obstoje  dolocene zakoni-
tosti: ée torej hoces uspesno
poslovati, se mora$ gibati v
njihovih okvirih. Koliko je
kdo sposoben izpolnjevati te
pogoje, pa je odvisno od ste-
vilnih faktorjev: velikosti de-
lovne organizacije, delovne
usposobljenosti neposrednih
proizvajalcev in njih delov-
nih navad, strokovne ravni
rezijskega kadra, razpoloZlji-
vih sredstev itd. Mi v IMP pa
imamo nekaj tega in to nam
nekateri zavidajo. Samo dva
primera: Ze pri mariborskem
obratu sem omenil teZave v
zvezi z lokacijo za skla-
di¢éne prostore z manjso de-
lavnico in za upravne pro-
store, kot kaze, bo naSa
vztrajnost letos le poplacana
z resitvijo obojega. Bolj tipi-
¢en je drugi primer: kot ve-
ste, je CDS v poletnih mese-
cih sprejel sklep, da lahko s
sodelavci zaénem pogovore
o pripojitvi podjetja ,,Sim-
plex‘* k nasemu podjetju. Po
uvodnih pogovorih je bila
obojestransko sprejeta struk-
tura elaborata, ki naj bi do-
kazal -ali ovrgel smiselnost
planirane akcije. Toda, Se
preden je delo sploh dobilo
polni razmah, so se vmesali
lokalni forumi z motivacijo
vztrajanje na lastnem Ziro-
racunu.

Pogled nazaj v lansko leto

%a Ez

me torej navdaja z navduse-
njem zaradi enkratnega fi-
nanénega rezultata. Tembolj
e zato, ker so bili tudi od-
nosi v kolektivu in med
obrati zelo dobri. Seveda
smo se vsi sreevali z raz-
nimi tezavami, toda to je del
nasega dela, s tem je treba
radunati. Prav je, da si 3¢
enkrat osveZimo  spomin Zz
nekaterimi pomembnejSimi
dosezki: doseZena realizacija
46 milijard pomeni 48 % po-
vedanje v primerjavi z letom
1970; zaposlenih nas je bilo
popreéno 2523 in 353 va-
jencev; popre¢ni OD na za-
poslenega znaSa priblizno
230 starih tiso¢akov. Za sta-
novanjsko izgradnjo imamo
do konca letosnjega leta na
razpolago 920 starih mili-
jonov; zgradili smo nov po-
¢itniski dom v Fiesi, ki je
komfortno urejen in ima 935
lezis¢ za goste in 8 za zapo-
sleni personal, sedaj pa tece
obnova na Velem Losinju, ki
bo kon¢ana do zacetka se-
zone in bomo pridobili dom
z 51/1ezis¢i za goste in 4 za
personal. V letodnjem letu
bomo pristopili k izdelavi

tehni¢ne dokumentacije za

izgradnjo samskega doma v

Ljubljani.

Kot vidite, zares uspesno
poslovno leto je za nami.
Nasa najvecja napaka bi bila,
e bi sedaj zaspali na dose-

7enem. Pray vsem mora biti
jasno, da bodo pogoji za
delo v letu 1972 veliko tezji
kot lansko leto. Vodstva
obratov in strokovnih sluzb
morajo ob sodelovanju z za-
poslenimi doseci na vsakem
delovnem mestu varéno ro-

kovanje z delovnimi pri-
pomo¢ki; varéno porabo
materiala (Ce zmanjSamo

strosek materiala za 1 %, pri-
dobimo s tem 190 starih mi-
lijonov); zmanjsati je treba
porabo pisarniSkega mate-
riala itd. Restrikcije, ki jih
izvajajo drzavni organi, bo-
mo lahko prebrodili z vecjo
delovno disciplino in ynemo
vsakega od nas, s politiko
varéevanja na vseh ravneh, z
ve¢jo produktivnostjo, z
vecjo kakovostjo opravlje-
nega dela, z nizkimi stroski
poslovanja itd. Kajti dolz-
nost nasega kolektiva, kot
enega najvecijih v nasi dejav-
nosti in kot poslovno naj-
uspesnejsega v Sloveniji, je
prispevati ¢imve¢ K izpolnje-
vanju sklepa ZIS o letu
1972, ki je proglaseno za
,leto kakovosti®*.

Ob koncu se iskreno za-
hvaljujem vsem Clanom ko-

“lektiva IMP, ki so prispevali

k poslovnemu uspehu nasega
podjetja v letu 1971 z zeljo
po $e bolifem, tesnejSem in
pristnej$em sodelovanju med
posamezniki, obrati in sluz-
bami v letu 1972.
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Na letosnjih volitvah, ki so bile izvedene dne 6. m
polovica &lanov Centralnega delavskega sveta in obrat
datno dobo 4 let. Delavski sveti so na
namestnike ter potrdili sestavo stalnih komisij,
Polovici €lanov CDS in ODS, ki so bili izvoljen:
1974, ko bodo nove volitve. Objavljamo pregle

aja 1972, je bila izvoljena
: nih delavskih svetov za man-
prvih sejah izvolili predsednike in njihove
katerih mandat bo trajal e dve leti.
i leta 1970, bo mandat trajal do leta
d sedanjega sestava organov podjetja

B

v celoti:
g o
Centralni %% gaertn[er Ladi'si‘lﬁy&— TEN 1. Mal ing. Vojan — Skupne
. . lovar Ivan — sluZbe
delavski svet 23, Struna Dominik — TEN 2, Zavir¥ek Janez - CKV
24, Vidrgar Martin — TEN Ljubljana

Clani, ki so bili izvoljeni leta 25. Lukek Drago - T{ata . 3. MendiZevec Valentin — Iv.
1970 in traja njihov mandat do 26. Plestenjak Andrej — Trata gorica (Trata)
leta 1974: 27. Sria Franc — Trata 4. Kranjc ing. JoZe — Projekt.
‘ 3 : \ : 28. Znidarec Lado — Trata biro

1. Brajer- Alojz — CKV Ljub- 29, Klopéar Sredo — Iv. gorica 5. Udovié ing. Dufan — Pro-

A lan?l SR L 30. Zaletelj Anton — lv, gorica jekt. biro

: Ljrl:lblj?:na Omaz =~ e CKiVatia - é{la(.alil;gcelml i1l§1g. Andrejs — 1 6, Nag]gé ing. JoZe — Skupne

)| : sluzbe luz

g, }’jmcur Stane — CKV Ljub- 32, Krizan Anton — Skupne 7, i:glifc Franc — CKV Ma-

ljana 3 ) sluzbe * ribor

4. f_ruateu Alojz — CKV Ljub-  33. Mo¢ilnikar Lidija — Skupne 8, ﬁorec Janez — CKV Mari-

jana i sluzbe bor

5s ﬁ;:;]iilgner Stafan — CKV = 34, Vidrajz Franc — Projektivni 9. Mihel¢i€ ing. Janez — Elek-

6. Barvir lr\/larjan — CKV Mari- o ; 10 s

e Za predsednika CDS je bil na 1% Miskar ing. Viktor — TEN

T e adovic - _ prvi seji izvoljen Pandur Anton, s i

pe? ovi¢ Ivan — CKV Ko za njcgovega namestnika pa Kri 12: glreatgskj ing. Slavko -

8. grgietgigominik ~ Elektro- Zan Anton, 13, Lllit_lgléié Miran — Skupne

slu.

9. gglrcllg{ié Janko — Elektro- 14. Z:n%k:)a Rafael — Razvoj

Za 15. K - i
10. Lah Anton - Elektro- 9o PRttt v
montaza ; ; :
V1! Tavornle fvan— TEN Predsednik odbora je Mendize-
12. Stampfel Ivan — TEN R i
13. Pancur Anton — Trata Odbor
14. Ales Miro ~ Iv. gorica
15. Remec Aleksander — Skup- 4 gosp°darlen’e
ne sluzbe - : : 3 3
; ; je CDS izvolil leta 1970 in traja .
16. ;(e?':lleslt]\;]:) Alojz  — Ino-  1pandat njegovim élanom 4 leta
“17. Raduha Ciril — Inozemstvo e 1.974'.
1. Zima ing. Anton — CKV Centralne
Clani, ki so bili izvoljeni na le- Ljubljana
todnjih volitvah in traja njihov 2+ Ul€ar Vladimir — CKV Ma- komis"e
mandat 4 leta: _ 3 gl?orkt brata CKV K
o pane 3 . Direktor obrata oper j
L. Brehaé Fran - CKV Ljub~ & Kumke ing. Frane ~ Elsk- Higondie iastrokomao moveste
2 3”‘1}“ Janez — CKV Ljub- 5 pirektor obrata TEN vanje: ; !
ljana _ 6. Mazovee Lado — Trata 1. Berneti¢ Boris — TEN —
3. Bratusa JoZe — CKV Ljub- - : : A redsednik
. 7. Kosi Alojz — Sku gty -
ljana e 2. Zagar Slavko — CKV Ljub-
4. Cimzar Anton — CKV Liub- f Roleten Stunkd SoSkuEnS & L
ljana ; ; 3. Bukovac Rudi — Trata
5. Fnez Vinko — CKV Ljub- . 3%2;]: Marjatis CKV_ gl 4. Sekretar TEN
7 !{aon;lik Alojz — CKV Ljub- 10. I{qggr_ic Marjan - CKV 9 S]l;g(lien Anton — CKV Ma-
ljana jubljana i
! . .~ 11. Brajer Dominik — Elektro- 6. Predsednik sindikalne orga-
T ﬁ:ﬁl‘;r Joze — CKV Ljub- mog:taia : ;uﬁdj?inik' Eoti X
A 12. llovar Ivan — TEN rESIECREANIKER OB ULL S 10

8. ].;;‘;ccl Anton — CKV Ljub- 13" per Karlo — Trata misij
‘9 I!“re§er Mirko — CKV Ljub- 14. Zavrdnik ing. Stane — Raz-

i voj 3 . Komisija za varstvo pri delu
T Ly & RV Mmoo s HTV): :

11. Lesni e a- ; . L < 5
rﬂejsor;:k LEOn CRY oM Predsednik odbora je Brajer Do- : E;gg}; LR, pred

12. Majcen Viktor — CKV Mari- minik 2. Nagode ing. Janez ~ Elek-
bor tromontaZa

13. Medved Martin — CKV Ko- Pes eaMuinge Choc Lyt
per ana

14, Paliska Vojko — CKV Ko- . 4. Gaertner Ladislav — TEN
per 5. HrZenjak Slavko — Trata

15. Dremelj ing. Janez — Elek- ~ 6. Pettauer Janez — zastopnik
i " sindikata ]

16, Jankovid Honrik - Rlektros 0db 7. Predsedniki obratnih ko-
montaza > d or Hise) ¢

1874 I:l%;etgi:duoslgv — Elektro- y {1} progrnmirunle-

: Komisija za druZbeni standard in

18. Krevs Anton — Elektro- in razvoj stasiovaniike gadeve:

3 Sy > ' 1. KriZan Anton - skupne
19 It\ig;ak Jaze Elektr.omon je CDS prav tako izyolil leta sluzbe, predsednik p
20. Valant JoZe — Elektro- 1970 in traja mandat ¢lanom 4 2. Pangur Stane — CKV Ljub-

SSrry B leta — do 1974: liana

|
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. Lah Anton

— Elektro-
montaza

Suen Janko — TEN

. Jurjevi¢ Leopold — Trata
. Lednik Franc — CKV Ma-

ribor

. KriZzaj Helena — zastopnik

sindikata

Komisija za razhodovanje in od-
prodajo osnovnih sredstev:

1

Hy e woN

Kamin Alojz
sluZzbe — predsednik

Skupne

. Kolbezen Stanko — Skupne
sluzbe
Mihel€i¢ ing. Janez — Elek-
tromontaza

. Smole Ivan — TEN
Borec Janez — CKV Mari-
bor

. Kozuh Stane — Trata

. MendiZevec Valentin — Iv.
gorica

Odbor poéitniske skupnosti:

1.
2.

~ b W

Strus Alojz — CKV Ljub-
ljana — predsednik

Kova¢ié Adolf — Elektro-
montaZa

. Primc Anton — CKV Ljub-

ljana

. Prufek Ludvik — Trata
. Prosek Milan — TEN
. Holzbauer Dusan — Projekt.

biro

. Kuéej ing. Roman - Za-

stopnik sindikata -

Komisija za narodno obrambo:

1

>

—
o

Glavni direktor — pred-
sednik
Pomocénik gl, direktorja —

namestnik

3. Direktor splodne sluibe —
tajnik

4. Vodja §taba civilne zaicite
— ¢lan

5. Vodja oboroZenega odpora
— ¢lan

6. Predsednik CDS — é&lan .

7. Sekretar obrata Trata —
¢lan

8. Sekretar TEN — &lan

9. Sekretar osnovne organiza-
cije ZKJ — ¢lan

. Predsednik  mladinske orga-

nizacije — &lan

D
Obrat CKV
Ljubljana

OBRATNI
DELAVSKI SVET

Clani, izvoljeni leta 1970:

i

NN BRWR

Brajer Alojz

. Bukovec Sre¢o
. Fujan Vinko

. Gruden Tomaz
. Kokalj Janez

. Kovaé Joze

. Panéur Stare

8. Prijatelj Alojz *
9. Rozman Janez
10. Rus Franc
11. Skorensek Oto
12. Slabanja Janez
13. Strmole Rajko

Novi élani:
1. Agni¢ Alojz
2. Brajer Janez
4. Bratula Joie
5. Cimzar Anton
6. Knez Vinko
7
8

3. Kuder Vinko

Komisija za obravnav. kxﬁ
del, dolZznosti:

1. Rus Franc

2. Kristofelc Janez
3. Kokalj Janez

4. Zerovnik Franc

Komisija za osebne dohodk®
. Prijatelj Alojz

. Kozelj Vinko

. Didovi¢ Josip

. Gruden Tomaz

. Mlakar Anton

. Skorensek Oto

. Celija Ivan

e EeaR T T SN S

Komisija za varstvo pri delv’
1. Sirk Martin
2. Jurkovié¢ ing. Ante
3. Pettauer Janez

: : il
Komisija za druzbeni stand?

stanovanjske zadeve:
1. Kuznik JoZe

2. Preglej Stefan
3. Bozi¢ Franc

4. Slabanja Janez
5. Stubljar Anton

Obrat cKv Maribor

OBRATNI
DELAVSKI SVET

;ni’ iz\’Oljeni v letu 1970:

7 pvir Marjan

3 prdjzibner Stefan
q, L;’}’qé ing. Hinko
§. yoSnik Stefan

6, y,-Ja¢ Marcel

7, yotgelj Ivan

8 »9denik Ferdo

. Kosnik Alojz 9 SYDban Rado
. Kuder Vinko roynik Viado
9. Luk3a Stjepan
10. Rajer Joze Nwiéla it
11. Strucel Anton L ¢ ok
. 12. Zerovnik Franc 4 2 Dgrknmé Konrad
' ke 1 Friderik
Predsednik ODS je Kovaé ! i Freier Mirko
namestnik pa Kokalj Jan¢z | ¢ = Ivan
6, M;ﬂik Leon
% il Jcen Vi
Komisu_a za delovna razmerf E rs'hlberg ‘éﬂ‘ﬁgr
L. Fujan Vinko 9, zt.ul'l_lberger Konrad
2. Kovaé Joze Breq. tnik Joze '

,s:d“ik ODS je Barvir Mar-
dMmestnik pa Zupan Rado

Komice:

1_].[1181-'a za delovna razmerja:
2, FoPan Rado
3. 1 tstner ing. Ervin
4. K¢ Martin

8 M",t‘i?l Anton
6. Nejaé Marcel

Ovak ing, Viado

hn

-~

Omies:
\llmlsl_]a Za osebne dohodke:
2, Ja_kampl JoZe
3 Dr Opec Franc
4 v at3najder Stanko
s, Dodﬂ'lik Ferdo
6. koKl Feliks
Ovag ing, Hinko

Ol ;
1_mlsua Za varstvo pri delu:
o Z'?“hni.k Joze
3, gnik Mirko
4. ,%rinec Nj

Hat Viiband

1 13ija Za osnovna sredstva:

2;. ? illi{g. Roman

. By €€ Kristina

4, F“JS Frane

5, p8tinec Niko
°3maéin Rudi

Umigj;
ﬁehmll,]a 23 Obravnavanje kriitev
L,y ! dolznosti:

Komisija za norme:
1. Primc Anton
2. Iglicar Janez
3. Zupan Marjan
4. Bitenc Ivan
5. Joki¢ Anica

Komisija za nakup in Iazhod
. Bitenc Ivan

. Kupljenik Janez

. Avbelj Joze

. Zima ing. Anton

. Jernejc ing. Janez

h b b=

Odep;
) M re_n
4, pt emak A
: t
| > Iﬁ%"aé ing. Hinko
| l'lda Drago

| D]h' 45
| by, Bijg . :
]lga: aza 0dpis nekurantnega

bk

—
=]

Komisija za norme:

1. Kosmacin Rudi

2. Merinik Maks

3. Drat3najder Stanko
4, Mursi¢ Franc

5. Sorgo Boris

Komisija za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve:

1. Lednik Franc
Kovac¢ ing. Hinko
Janéar Avgust

. Avguitiner Franc
. Vodenik Ferdo

. Munda Drago *

. Mejac Marcel

o
h

- Obrat CKV Koper

OBRATNI DELAVSKI SVET

Clani, izvoljeni leta 1970:

1. Cerar Franc

2. Gladovié Ivan

3. Grizon Orlando
4, Marinac Zvezdan

Novi ¢lani:

. Cenadi Dzuro

. Germanis Silvo

. Kocjan Viljem

Medved Martin

. Paliska Mirko

. Peterle Joze

Vuk Lucijan

Kuk Branko (za dobo 2

let)

let)

Predsednik ODS
Viljem,
Vojko

je

Komisija za delovna razmerja:
1. Prodan Stanko
2. Cenadi DZuro
3. Zupan Vinko
4, RoZmare Zvone
-5, Curin Vinko

Komisija za obravnavanje kritev

delovnih dolZnosti:
1, Herman Aleksander
2. Habjan JoZe
3. Paliska Mirko

Komisija za osebne dohodke:
1. Gladovic Ivan
2. Germanis Silvo
3. Franca Guerino
4, Grizon Orlando
5. Jordan Joze

Komisija za varstvo pri delu:
1. Marinac Zvezdan
2. Rupnik Drago
3. Zupan Vinko

ict}
. Prodan Stanko (za dobo 2

. Suber Marjan (za dobo 2

Kocjan
namestnik pa Paliska

3. Martinc Ciril
4, Strubelj JoZe
5. Mo¢nik Peter

Komisija za norme:
1. Rupnik Drago
2. Kocjan Vili
3. Cenadi Dzuro

3 ; Komisija za varstvo pri defu:

Komisija za druzbeni standard in | Gjayié Janko

stanovanjske zadeve: 2 Videni¢ Marko
1. Herman Aleksander 3. Lapajne ing. Drago
2. Ali¢ Ivan 4. Perme JoZe
3. Vuk Lucjan 5. Sotler Marjan

Komisija za odpis nekurantnega Komisija za odpis nekurantnega
blaga: i blaga:
1. Jugovié Ivan 1. Ahéan Marjan
2. Cenadi Dzuro 2. Krmelj Vladimir
3. Jordan Dragica 3. Osredkar Marjan
4. Matos Franc
5. Teréi¢ Marjan

@
Obrat )
ElektromontaZa

OBRATNI DELAVSKI SVET
Clani, izvoljeni leta 1970:

Komisija za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve:

1. Gradisek Anton

2. Lah Anton

3, Lukacek Ivan

4. Skrjanc Alojz

5. Mrkun Franc.

Komisija za norme:

1. Brajer Dominik 1. Tomazin Milan
2. Glavié Janko 2. Gregorc Stane
3. Horjak Vinko 3. Kucler Peter
451. l.l{oosrtd-‘;l"g):zka 4. Podlipec Franc
A ton 5. Turman Stane
7. Kovaéi¢ Adolf

8. Lah Anton

9. Merkun Franc .
10. Murko Rudolf

11. Osredkar Marjan
12, Ter¢i¢ Marjan
13. Videni¢ Marko Tovarna
' elektronaprav
Novi ¢lani:
1. Ajti¢ Florjan OBRATNI
2. Dremelj ing. Janez DELAVSKI SVET
3. DvorSak Karel Clani, izvoljeni leta 1970:
3. lanbong Henil lanﬁreme;' Alojz
5. Kozelj Miroslav 2" Gol b%‘ ¥
6. Krevs Anton . ob I'ranc
R i 3. Javornik Janez
g' En}fa]. ”ll(gi il 4. Lovrencic JoZe
 MihaEiE Ml 5. Mlakar ing. Viktor
. dlihsleio viian 6. Polanc Stane
Homulde sy 7. Stampfel Ivan
11. Valant JoZe qilainierays
12. Voléanjk Anton '
Predsednik ODS je KoZelj Miro, Novi ¢lani:

namestnik pa Dremelj ing. JaneZ | Bernetié Boris

2. Gaertner Ladislav
Komisija za delovna razmerja: S’; gﬂﬁ;’fggmmej
1. Kalan Janez 5. Pintar Ciril
2. Zakelj Anton 6. Stane Anton
3. Strucelj Vid 7. Struna Dominik
4. Gabri¢ Jernej 8. Vidrgar Martin
5. Skrjanec TomaZ 9. Zoreti¢ Ivan
£ i 0. Zan Franc
Komisija za obravnavanje kriitev 11, Pikl Vinka (za dobo 2 let)
delovnih dolZnosti: 12. Zorman Stane (za dobo 2

1. Valenéi¢ Zorko
2. Vodopivec Lado
3. Ovca Janez
4, Voléanjk Anton
5. Bolta Franc

let)

~ Predsednik ODS je Gaertner La-
dislav, namestnik pa Stampfel
Ivan

Komisija za delovna razmerja:

1. Stampfel Ivan
2. Verbi¢ ing. Emil

Komisija za osebne dohodke:
1. Canzek Pavel
2. Weiss JoZe

3. Plestenjak Marjeta
4, Zan Franc
- 5. Séek Janez

Komisija za obravnavanje Kriitev
delovnih dolZnosti:

1. Zan Franc

2. Florjan¢i¢ Franc

3. Znidar§i¢ Andrej

4, Vidrgar Martin

5. Javornik Janez

Komisija za delitev osebnih do-
hodkov:

1. Dremelj Alojz

2. Vrhovec Stane

3. Struna Dominik

4. Dremelj JoZe

5. Zajc Olga

Komisija za varstvo pri delu:
1. Laboda Miro
2. Omerzu Mihael
3. Babi¢ Anton
4, Zoreti¢ Ivan
5. Oven Anton

Komisija za odpis nekurantnega
blaga:

1. Mlakar ing. Viktor

2. Sterle Drago

3. Lavrié Anton

4. ProSek Franc

5. Smole Ivan

Komisija za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve:

1. Subic Joze

2. Novoselec Andrej

3. Ribié Viktor

4. Lovren&i¢ JozZe
5. Zevnik Slavko

Komisija za norme:
1. Ilovar Ivan
2. Polanc Stane
3. Séek Janez '
4. Velkavrh Zdravko
5. Vidrgar Martin

Tovarna Trata
z livarno

OBRATNI
DELAVSKI SVET

Clani, izvoljeni v letu 1970;
. Ales Miro

. Buh Pavel

. Cotman Janez
Coz Joze

. Glavan Lepold

. Jurjevié Leopold

. Kozuh Stane

. Panéur Anton

. Per Karlo

. Perin Nada

. Slak Alenka

. Velikonja Dominik

(Nadaljevanje na 10 str.)
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(Nadaljevanje z 9. str.)

Novi ¢lani:
1. Bajec Igor
2. Cebular Fani
3. Grabljevec Vinko
4, Klopcar Sreco
5. Kovaé Zoltan
6. Kular Mihael
7. Lukek Drago
8. Plestenjak Andrej
9. Repavs Zvone
10. /Srsa Franc
Sardi Ignac
. Skof Martin (za dobo 2 let)
. Zaletel Franc
. Zaletelj Anton
. Znidarec Lado
Za predsednika je bil izvoljen
Per Karlo, za namestnika pa Za-
letel Anton

Komisija za delovna razmerja:

1. Za tovarno Trata

. Masel]j Franc

. Planoviek Marjeta

Boinjak Lovro

Brezovicek JoZe

. Lustrik Anton

. Zastopnik sind. organizacije

11. Za livarno lv. gorica
1. Cotman Janez
2. Ale$ Miro
3. Petek Mara
4. Mravlja JoZe
5. Traven Lovro

Komisija za obravnavanje kritev
delovnih dolZnosti:

I. Za tovarno Trata

. Velikonja Dominik

. Pungercar Joze

. Prudek Ludvik

. Hribar Janez

. Skrlep Joze

. Zastopnik sind. organizacije

N W =

11. Za livarno Iv, gorica
. Klopéar Sreco

. Drolc Vinko

. Kastelic Franc

. Mari¢ Franc

. Skoda Ivan

Wt —

Komisija za osebne dohodke:

1. Za tovarno Trata
1. Lukek Drago
2. Verdnik Rajko |
3. KrZisnik Jakob
4, Sardi Ignac
5. SuStersi¢ Marjan
5. Zastopnik sindik. organiza-

cije

1L Za livarno Iv. gorica
1. Sesek Marjan
2. Zaletel Anton
3. Ferli¢ Ludvik

4, Sadar Franc
5. Kular Mihael

Komisija za varstvo pri delu:
1. Za tovarno Trata

. HrZenjak Slavko

. Buh Pavel

. Udové Vinko

. Mavri¢ Anton

. ViZintin Bogo

[ RS

LB Lo

I1. Za livarno Iv. gorica
Coz Joze

Skubic Franc
Jovan Marjan

. Skof Martin

. Kus Martin

La e

Komisija za odpis nekurantnega
blaga:
I. Za tovarno Trata

1. KozZuh Stane

2. Panéur Anton
3. Lovrendi¢ JozZe

I1. Za livarno Iv. gorica
1. MendiZevec Valentin
2. Rode ing. Andrej
3. Sesek Marjan

Komisija za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve:

I. Za tovarno Trata

. Jurjevi¢ Leopold
. Gognjavec Alojz.,
Bozi¢ Anica

. Brezovsek Joze
Zastopnik sindikalne/organi-
zacije

I1. Za livarno v, gorica
. Drolc Vinko

. Drugovic Ignac
Grabljevec Vinko
Milojevi¢ Ida
Podobnik Milan

DR

Komisija za norme:
Rus Ivan
Lustrik Anton
Stariha Ivan
Gognjavec Alojz
Cimerman Ciril

e e I

Komisija za tehniéne izboljSave:
1. Panéur Anton
2. MendiZevec Valentin
3. Smole ing. Janez

Komisija za periodi¢ne preglede
strojev in izdajo obratovalnih
dovoljenj:

I. Za tovarno Trata

. Panéur Anton

. Vizintin Bogo

. Vrabic¢ Joze

. Udove¢ Vinko

. Avilahar Pavle

On s U b =

IL. Za livarno Iv. gorica

. Rode ing. Andrej
. Kastelic Franc

. Skubic Franc

. Klopcar Sreco

. Zaletel Franc

Skupne sluzbe

R e S

OBRATNI
DELAVSKI SVET

Clani, izvoljeni leta 1970:
1. Beltram Majda
2. Ferk Ivan

3. Hoéevar Franc
4. Kalan ing. Dufan

Nova sestava organov upravljanja

. Kamin Alojz
. Remec Aleksander
. Slanovec ing. Aleksander

g II. Za projektivni biro
-

g. AnZur ing. Marjan

0

1

2

1. Gobecing. Boris
2. Pakiz Filip

. Gobec ing. Boris 3. Grom ing. Radoslav

. Kalan ing. Lojze
. Pecar Stefan

. U&akar Ivan Komisija za druZbeni standard in

stanovanjske zadeve:
L. Za oZje skupne sluZbe
1. Mihel¢i¢ Miran
2. Beltram Majda
* 3, Sarc ing. Janez
4. Bernik Marjan
5. Kovi¢ Viktor

Novi ¢lani:
1. Hudoklin ing. Andrej
2. Krizaj Helena

3. Krizan Anton

4, Meliva Igor

5. Mihel&ié¢ Miran .
6 1I. Za projektivni biro
7 1. Kalan ing. Alojz

8 2. Strucel] ing. Laojz
9 3. Dimnik Alojz

. Moéilnikar Lidija
. Peterlin ing. Ciril
. Belak ing. Niko

. Jarec ing. Dufan

. Pakiz Filip

. Povsic¢ ing. Andrej
. Vidrajz Franc

. Zidar Miroslav

‘Komisija' za norme (projektivni
biro): :

1. Anzur ing. Marjan

2. Zcleznik Bogdan

Predsednik ODS je Hocevar 3. Tepin ing. Peter

Franc, namestnik pa Vidrajz
Franc

Enota za delo

Komisija za del. razmerja:
1. Za ozje skupne sluZzbe

1. Lopati¢ Franc

2. Kosi Alojz v inozemstvu
3. Slanovec ing. Aleksander \

4, Hocevar Anton

5. Ferk Ivan OBRATNI

DELAVSKI SVET :
Volitve so bile 30. junija 1971
za mandatno dobo 3 let do leta
I1. Za projektivni biro 1974 :
1. Pedar Stefan
2. Havli¢ek ing, Ljubo
3. Hristov ing. Peter

Komisija za osebne dohodke:

1. Za ozje skupne sluzbe
Remec Aleksander
. Zevnik Tinca

. Drasler Rafael

. Krzi¢ dr. Gabrijel

. Peterlinsing. Ciril

bWk

11. Za projektivni biro
1. Ucakar Ivan
2. Holzbauer Dusan
3, Levart ing. Peter
4, Pakiz Filip

Komisija za varstvo pri delu:
. Ciuha Franc

. Adlesi¢ Rudi

. Kalan ing. Dufan '

. Zilavec Karel

. Rogelj Emil

LBk

Komisija za obravnavanje kriitev
delovnih dolZnosti:

I. Za oZje skupne sluzbe
Zorko Rafael

. Kamin Alojz

. Kobal Boris

. Zunec Ivan

. Goridi¢ Ivan

U-l:-ww:—‘

1. Medved Milan — Berlin

2. Zorec Ivan — Berlin

3. Matjasec Joie - Duessek
dorf :

5. Gri¢ar Anton — Mannhein

5. Kabaj Aleksander 3
Muenchen ;

7. Kobe Ivan — Muenchen

8. Struna Janez — Muenche?

9, Zidar Vinko — Muenchen

10. Steganick Alojz — Reut
lingen

11. Stokar Joze — Reutlinge?

Predsednik ODS je Anton GiF
¢ar, njegov namestnik pa Zvol
ko Penezi¢

!

Komisija za osebne dohodke: d
1. Stegeniek Alojz — predsed' 'k\lpj
nik E’Dm(
2. Bunc Stanislav — ¢lan Layp:
3. Senegaénik Silvo — &lan uml
B
Komisija za obravnavanje krsité" kl !
delovnih dolZnosti: Up;
: . thy,

1. Zorec Ivan — predsednik "
2. Majcen Henrik — €lan 4
3. Kolenik Alojz — &lan Jen
Oy

d

A
Komisija za prodnje in pritoZb® que;
1. Zidar Vinko — predsednik tice

2. Baumgartner Ivan — ¢lan
3. Marini¢ Josip — €lan

A
Uret
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jetja, Edvin Stepanti¢. Ori-
sal je razvoj nadega podjetja
od ustanovitve do danes.

Vajenci so oba govornika
pazljivo poslusali.

Zbrani ob spomeniku so
se vsi vajenci fotografirali s
predstavniki obratov.

Po konéani proslavi se je

celotna skupina napotila
proti $oli v Sostrem. Na dvo-
riS¢u te Sole so se vajenci
okrepéali. Za okusno malico
je poskrbel skupaj s svojimi
pomocniki vsakoletni ,3ef
kuhinje** Adi Kovacié. .

Sportno igris¢e ob %oli je

bilo pripravljeno. Tekmoval-

Dan vajencev IMP

ne ekipe posameznih obra-
tov SO se z VSO vnemo spo-
prijele in borile za prvo me-
sto v malem nogometu. Vre-
me je bilo prijetno. Gledal-
cem so se pridruzili tudi

ucenci osnovne 3ole v
Sostrem in nenehno vzpod-
bujali zdaj eno, zdaj drugo
stran.

V' konéni razvrstitvi so
ekipe zasedle naslednja me-
sta:

I. mesto: Tovarna elektro-
naprav

II, mesto: CKV — Koper

1. mesto: CKV — Ljub-
ljana

Prehodni pokal je osvojila
ekipa  Tovarne elektro-
naprav.

Ploskanju ni bilo konca.

Sportno sre¢anje v malem
nogometu je vodil Anton
Lah in je kot Sportni refe-
rent predal tudi prehodni
pokal.

Po razplasitvi rezultatov
tekmovanja so bili nagrajeni
najboljsi vajenci iz posamez-

nih obratov za svoja prizade-

‘vanja na delu in v Soli, Pre-
jeli so de;.arne nagrade v
vi§ini od 300 do 400 din.

Drugi obrok malice je bil
Se bolj zazelen. Osvezilnih
pija¢ ni bilo nikoli dovolj.
Po malici so se skupine va-
jencev zacele pripravljati za
odhod v Ljubljano.

Enodnevno srecanje nasih
vajencev je bilo poleg prosla-
ve dneva vajencev in dneva
mladosti namenjeno $e bolj-
Semu medsebojnemu spo-
Znavanju ter utrjevanju no-
vih prijateljstev med vajenci
raznih strok nasega podjetja,
pa tudi njihovemu sproice-
nemu pogovoru z vodilnimi
delavci in drugimi predstav-
niki podjetja, ki so se sreca-
nja na Urhu udelezili.

Sluzbena vozila so pricela
odvazati vajence do prvih
avtobusnih postaj za mesto.

Okoli 14. ure se je zivah-
nost na dvoriS§¢u osnovne
Sole v Sostrem umirila. Va-
jenci so se vracali zadovoljni
novim nalogam nasproti.

FRANC LOPATIC



12

1. JUNDJ 1972

i My

IMP G S

Objavljamo celoten tekst novega Pravilnika o varovanju poslovne taj- obrambi in v smislu &l. 246 in sl Temeljnega zakona o podjetjil :
nosti podjetja, ki ga je sprejel CDS na podlagi 151. ¢l. Zakona o narodni doloéb statuta podjetja na svoji seji dne 19. maja 1972. .

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se urejajo:

1. vpraSanja o dokumentih,
podatkih, objektih in napravah z
delovnega podrodja podjetja, ki
pomenijo poslovno tajnost pod-
jetja ali tajne podatke narodne
obrambe (v nadaljnjem besedilu:
tajni podatki);

2. ukrepi in postopek za za-
varovanje vseh vrst tajnih podat-
kov;

3. nadin sporocanja
podatkov drugim osebam;

4. odgovornost delavcev za
kriitve doloéb tega pravilnika.

tajnih

2. ¢len

Kot poslovna tajnost podjetja
se §tejejo zlasti dokumenti in po-
datki:

— ki vsebujejo ponudbe za
natecaj ali javno licitacijo;
ki jih pristojni organ pro-
glasi kot poslovno tajnost;

— ki jih kot zaupne sporo¢i
podjetju pristojni organ;
ki se nanaSajo na posle v
zvezi z JA in so oznaceni kot
vojna tajnost;

— ki se nana3ajo na posle na-
.rodne obrambe;

— dokumenti in podatki o in-

ternih analizah in rezultatih;

— o kalkulacijah;

— o iznajdbah — do prijave za
pridobitev patenta o tehni¢nih
izboljsavah; g

— izsledki raziskovalnih in
konstruktorskih del;

— o tehniénih kapacitetah;

— o tehnoloskih procesih;

— O stanju zalog surovin, pol-
proizvodov in proizvodov;

— o konstrukcijskih nacértih;

— 0 elaboratih in razvojni do-
kumentaciji;

— vsi podatki, Ki se po splo3-
nih aktih podijetja ali po sklepih
organov upravljanja izrecno ste-
jejo za poslovno tajnost.

3. ¢len
' Kot tajni podatki narodne
obrambe se Stejejo:
— naért za organizacijo dela,

_ proizvodnjo in storitev (vojni na- * obsegu,

¢rt podje tja);

— nacft za obrambo in zaici-
to (razvojni nacrt) podjetja;

— naprave in objekti za pro-
izvodnjo v vojni;

— podatki o rezervi surovin
za proizvodnjo v vojski;

— znanstveni in  tehnicni
izumi, ki imajo pomen za narod-
no obrambo, pa so v posesti
podjetja;

— podatki o teritorialni enoti
podjetja; i

— sklenjene pogodbe, dopisi,
sporocila in dokumentacija s po-
datki o izdelavi, koli¢ini in vrsti
blaga, ki se dobavlja oziroma o
storitvah, ki se opravljajo za
oborozene sile, kakor tudi po-
datki o dispozicijah uporabni-
kom in ¢asu dobave blaga ozi-

roma izvriitve storitev za oboro-
Zene sile;

— sporoGilo o obrambni pri-
pravljenosti podjetja.

II. UKREPI
ZA ZAVAROVANIE
. TAINOSTI

4. ¢len

Dokumenti in podatki, ki so
poslovna tajnost, se ne smejo
sporo¢iti nepoklicanim osebam,
niti se jim ne sme omogo¢iti, da
zanje zvedo; vsi ¢lani delovne
skupnosti in osebe, ki opravljajo
delo za podjetje na podlagi po-
godbe o delu. so dolZni varovati
poslovno tajnost tudi po prene-
hanju delovnega razmerja oziro-
ma po opravljenem dclu,

Kriitev te dolznosti pomeni
hujso krsitev delovne dolZnosti,
zaradi katere se lahko izrece
tudi izkljuéitev iz delovne skup-
nosti, razen tega pa lahko tako
dejanje pomeni kaznivo dejanje
po kazenskem zakoniku.

5.¢len

Listino, ' materialna sredstva
ali objekt oznaci za tajnost ob
nastanku ali po naravi zadeve vo-
dilni delavec podjetja, v katercga
podroéje dela spada zadeva.

Listino, materialna sredstva
ali objekt, ki ima pomen za na-
rodno obrambo, lahko oznali
kot tajnost narodne obrambe
tudi upravitelj vojnega nalrta
pogetja.

e osebe iz prvega in drugega
odstavka niso oznacile listine,
materialnih sredstev ali objektov
kot tajnost, lahko to stori glavni
direktor.

" 6. ¢len :

Za tajne podatke smcjo vedeti
samo delavci, ki neposredno de-
lajo z njimi, in njihovi predstoj-
niki, ée glavni direktor nc dolo¢i
drugace.

Za tajne podatke narodne

_ obrambe smejo vedeti le Clani

odbora oziroma komisije za
splosni ljudski odpor podjetja, v
ki je potreben za
obrambno usposabljanje, kakor
tudi izvajalci obrambnih nalog.

U Clenl

Vojni naért in razvojni nacrt
s¢ pripravljata in obdelujeta
samo v sobi upravitelja vojnega
naérta podjetja, hranita pa se v
Zelezni blagajni.

Kadar sluzbene potrebe nare-
kujejo, lahko glavni direktor do-
voli odnaSanje naértov v drug
prostor, hkrati pa dolo¢izavaro-
vanje pri prenasanju in primerno
ravnanje pri delu v drugem pro-
storu.

8. ¢len

Tajne podatke je treba skrbno
hraniti, varovati in prepreciti

vpogled nepooblai¢enim
bam. X

Delavec, ki pripravlja doku-
mente s tajnimi podatki narodne
obrambe, je dolZan po konéa-
nem delu uni€iti osnutke, skice.
indigo in druge pripomocke, iz
katerih bi se lahko odkrili tajni
podatki. Uporabljeni indigo se
sme hraniti samo v Zelezni bla-
gajni,

9. ¢len

PooblaiCena oseba, ki zastopa
podjetjc na trzisCu ali navezuje
stike z drugimi poslovnimi part-
nerji, mora varovati tajne po-
datke podjetja in druge podatke,
ki so zaupani podjetju. v smislu
dolocb tega pravilnika.

\

Ce terja poslovni interes, da
se tajni podatek sporoi poslov-
nemu partnerju ali drugi osebi,
je oseba, ki daje podatke, dolZna
opozoriti drugo stranko na stop-
njo tajnosti in ravnanje pri spo-
ro¢anju teh podatkov tretjim
oscbam, V dokumentih in prilo-
gah je treba navesti vidno oznac-
bo tajnosti.

10. ¢len

Dokumente in podatke, ki so
poslovna tajnost podjetja, smejo
sporociti drugim glavni direktor
ter predsednik centralnega delav-
skega sveta in predsednika obeh
odborov. vendar samo v nujnih
primerih. ¢e je to potrebno pri
znanstveno raziskovalnem delu
in v drugih podobnijh primerih,
ter na zahtevo pristojnih orga-
nov (sodiiéa, obéine, itd.).

Po zakonu odrejena poslovna
tajnost se¢ sme sporo€iti drugim
samo s privolitvijo pristojnega
drzavnega organa,

11. ¢élen
Glavni diréktor oziroma po
njegovem pooblastilu tudi druga
oseba sme sprejemati v podjetju
inozemske oscbe, pri tem pa
mora strogo Cuvati-poslovno taj-
nost,

12. ¢len
O pogreditvi ali odkritju tajnih
podatkov s svojega delovnega
podroéja morajo delavei kar naj-

_nujneje obvestiti glavnega direk-

torja.

Ce gre za pogresitev ali od-
kritje tajnih podatkov narodne
obrambe, je dolZan glavni direk-
tor brez odlafanja obvestiti
upravni organ narodne obrambe
in hkrati ukrepati vse, kar je po-
trebno, da s odvinejo more-
bitne skodljive posledice in ugo-
tovijo okoli3c¢ine, v katerih so
tajni podatki izginili oziroma bili
odkriti.

13. ¢len

Podatki, ki pomenijo poslov-
no tajnost podjetja, se smejo
sporocati tudi organom upravlja-
nja podjetja, kadar obravnavajo
zadevno podrogje in €e je to ne-
ogibno potrebno v zvezi z uprav-
ljanjem podjetja.

Oseba, ki sporoca tajne po-
datke, je dolZna opozoriti na
dolZnost varovanja tajnosti. Taj-
ni podatki o narodni obrambi se
ne vnesejo v zapisnik organov
upravljanja.

14. ¢len

O tajnih podatkih, ki so spo-
roéeni drugim pooblaienim
osebam ali organom, se vodi evi-
denca, in sicer kdaj, komu in ka-
teri podatki so sporo€eni in za-
kaj.

Evidenco po 1. odst. tega Cle-
na vodi upravitelj vojnega nacrta
podjetja. V evidenco po 1. odst.
s¢ vpisujejo tudi ob¢asna poro-
&ila organom druzbeno-politic-
nih skupnosti in organom za sta-
tistiko.

"15. élen
Uniéenje dokumentacije, ki
pomeni tajni podatek, se opravi
komisijsko. Komisijo imenuje
glavni direktor za doloen Cas
ali za vsak primer posebej.

Ve,
tegg
lj&ml
16. ¢len

Za izvajanje dolocb tegdPJRQ

vilnika skrbi glavni direktof 47,
Glavni direktor vsaj enkf? d
leto poroda delavskemu n
podjetja o izvjanju dolo&b Moy
pravilnika. mdc
k]jll(‘
17. &len I Prog

Kriitev dolo&b tega praV
pomeni hujdo kriitev del?
dolZnosti in se sme zanjo !
tudi izkljugitev iz deloyne &
nosti.

Ce obstaja utemeljen
za sum, da je z dejanjem st
-no tudi kaznivo dejanje, je &
direktor dolzan o tem de
obvestiti pristojno  javn®
Zilstvo.

1. KONCNE DOLOCBE'

18. ¢len
Pravilnik je bil sprejet
centralnega delavskega 0 Zad

podjetja dne 19. maja
objavlen je bil na O
deskah podjetja in v GI¥g
IMP dne 1. junija 1972 teff
ne-veljati po preteku 8 dn
objave. ;
Predsednik &

ANTON PAN !

'

Oprema

prostorom za straniSCe,

mnenje o tem problemu.

Zanimiv razvoj!

po zelji stanovalcey
g se e o

Vprasanje, ali naj ima stanovanje: lcopalnicf{s
stranis¢em, kopalnico brez stranis¢a in s posebni®”

kopalnico s stranii¢em in Se eno stranisce, sé 1'37‘:
licno resuje. V Zapadni Nemciji je bila pri stan?
valcih napravljena obsezna anketa, ga izrazijo sV

Rezultati so razvidni iz grafikona.

Stanovanja, ki so grajena po nacelu (1),
oznacdena kot manjvredna Zze pri treh osé
Druga kategorija (2) v splosnem zadovoljuje ./
zine z 2, 3 in 4 ¢lani. Od 5 élanov navzgor pa ie_l' " Yy
stanovalci Ze dve stranis¢i. Taka je smer V
zemstvu, éez 10 let bo tudi pri nas. Tedaj bo v
del nasega stanovanjskega fonda — manjvredenl'j o 1%

sanitarij

ali pa da ima stanovanf®

pod?
pal:
drw

elik sDl'(

&"ﬂj

oy

£y

Razporeditev sanitarij | Dele? Stevilo stanovalcer na sranﬂ'ﬂ"j' lflz

po 2eljah anketiranih | odgovorov § A

stanovaicer skupaj v% | 1 2 3 4 5 Vi

1| Kopalnica s stranifcem 35 90 | 497 17 & lae g Mg
Kopalpica z lokenim : Ed

£ straniidem 43 8| 46 ]| 64|42 192

Kopalnica s straniféem I l'lh

3 +lodenim stranifdem 22 | 2 7 4 24 = 70 DD;

700% | 100 |100 |100 |100 |100 |
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ﬁgpet je prisel &as, ko se zakljucuje Solsko leto, to paje

‘;“]el ¢as, ko pri nasem podjetju sprejemamo v uk nove

Iy ¢ S tem si hocemo zagotoviti pomladitev bodo-

%ﬂ strokovnega kadra. :

b Potrebami in v soglasju s posameznimi obrati objav-
0 ob tej priloznosti naslednja (po vrstah in Stevilu)

P
ROSTA UCNA MESTA:
delovne enote v Lijubljani

o'lter centralne kurjave 20
%dnter klimatskih naprav 15
klju""odni instalater 15
o éfayniear 4 35
tloy dalec tehng. strok : 6
k. Toinstalater 50
ko, NOStrugar 6
kout Obrusilec 1

A opq Nizer ]

Odjar 1
§ Uelovno enoto v Mariboru
voontef centralne kurjave 10

Ovodni instalater ' 5
Nter klimatskih naprav 10
4
3 Seloyno enoto v Kopru
0
il vo Mer centralne kurjave . 6
L mol?"odni instalater 2
g ter klimatskih naprav 2
E% latey 5
]
/ s
Livamo v Ivanéni gorici
ki -Par — livar §
l]uéa"'nif:ar y

pQK‘.“ldid_ati, ki zelijo postati nasi vajenci, morajo iz-
_*Vati naslednje pogoje:
i la s0 dopolnili 14 let, vendar ne smejo biti starejsi
et :

kazal vse odlike dobrega in disci-
,pliniranega delavea s stalno tez-

3 PREBRALI SMO ZA VAS

— da so dokong¢ali osemletko

— da so dusevno in telesno zdravi ter sposobni za iz-
ucitev poklica, ki so si ga izbrali.

Kandidati bodo zdravnisko pregledani pri naSem zdrav-
niku. Kandidat mora za sprejem v uk predloziti naslednje
~dokumente: .

— prosnjo

— spric¢evalo o dokoncani osemlatki

— rojstni list.

V &asu uéne dobe prejemajo vajenci nagrado, ki znasa
za;

I. letnik 400 din

I1. letnik 450 din \

II. letnik 500 din.

Poleg osnovne nagrade prejemajo vajenci, ki so priza-
‘devni na delu in v Soli, §e gibljivi del nagrade, ki znasa
20 % do 40 % osnovnega dela. .

Vajenec je soudelezen tudi pri skupinski normi.

Vajencem, ki niso doma iz Ljubljane ali okolice in ni-
majo moznosti stanovati pri svojcih ali znancih v Ljub-
ljani, preskrbi podjetje po moznosti oskrbo v enem izmed
ljubljanskih internatov. StroSke za oskrbo v internatu
krije vajenec v pretezni meri iz svoje nagrade.

Prijave sprejemamo do 15. junija 1972, in sicer:

— za delovne enote v Ljubljani in Livarno v Ivanéni
gorici: kadrovski oddelek podjetja, Ljubljana, Titova 37,

— za delovno enoto v Mariboru: IMP — obrat Maribor,
Maribor, Gregoréiceva 17

— za delovno enoto v Kopru: IMP — obrat Koper,
Koper, UL 15. maja 4.

V interesu vsakega ¢lana nase delovne skupnosti je, da
pridobimo zadostno $tevilo dobrih, delovnih in postenih
fantov, ki bodo sposobni izuciti se enega izmed nasih
poklicev in ki bodo pozneje v tem poklicu pri nasem
podjetju tudi delali. IzkuSnje preteklih let namre¢ po-
vedo, da stopi v uk mnogo fantov, Ki za to nimajo inte-
resa ali pa ga med ucenjem izgubijo. S takimi navadno
razderemo uéno pogodbo. Veliko §tevilo pa je tudi takih,
ki se sicer izu¢ijo, vendar ¢ez nekaj let zapustijo podjetje.

Zato pri izbiri novega narai¢aja sodelujmo vsi!

Prosimo, da vsak preko svojih sorodnikov in znancev
vpliva na dobre in delovne fante, ki koncujejo osemletko,
naj se prijavijo za uk pri nafem podjetju.

Tako bomo imeli moZnosti zagotoviti ustrezno §tevilo
vajencev v podjetju in izbrati najboljse.

FRANC LOPATIC

A A sl i

GARBER STANKO
Ni 3¢ ovenelo cvetje, s katerim

Fclmiénc Sole za odrasle, katero |
Je redno obiskoval, kljub temu

®  Suoski
iditve v Muenchnu rastejo ¢ez yse

Za vedno
S0 odsli
od nas

: OTO CAFUTA
E“S_lnvu?-’- aprila smo se zadnji¢
taflia ! 0d nagega delovnega to-
e Yodilnega monterja cen-
Za"rem,ja],unave Ota Cafute.
sdnji I smo ga na njegovi
wodn; POt na pokopaliste v
wd 2aq Polskavi, kjer je nagel
hL sejnll dom v kraju, v kate-

“ﬁé;tg tudi rodil in v katerem
(] Svo’val’ da si zgradi za sebe
V%ngoi,o druzino lasni dom.

Mg moéna Nenadna smrt nas je

Vefjer_'o prizadela in ne more-
190&; Cl’ da nas je zapustil.
iy 2y giluta se’je rodil 8. 4.
pootu, \FOdnji Polskavi pri Ma-

dmju tuk Je stopil pri nasem
¢r Ze kot vajenec po-

5" O SN, W, O, " e
=

S

njo, da si pridobi éim veé izku-
%nj in ¢éim ve¢ strokovnega
zZnanja. ‘

Ze kot mlademu . monterju
centralne kurjave mu je vodstvo
obrata zaupalo mesto vodilnega
monterja, ker pa je pokazal pri
tem delu veliko vnemo in Zcljo
po ndaljnji strokovni izobrazbi,
ga je podjetje Stipendiralo in mu
omogodilo obiskovanje Srednje

da je bil redno zaposlen in da
mu bili vedno zaupani zahtevni
objekti. ki so terjali mnogo stro-
kovnega znanja in dodatne anga-
Ziranosti.

Nenadna smrt mu “je prepre-
¢ila, da si dokonéno ustvari vse
zacrtane cilje, to jo svoj dom v
rojstnem kraju in si pridobi stro-
kovnost, s katero bi koristil sebi
in podjetju.

Dragi delovni tovaris Oto!
Ob tvojem preranem grobu,

. obdanem z venci, smo se od tebe

poslovili tvoji delovni tovarisi, ki
te bomo ohranili vedno v spo-
minu kot dobrega tovarisa, vest-
nega sodelaveca in strokovnjaka
Kot dolgoletnega ¢lana delov

. nega kolektiva te bomo pogresali

v nasih vrstah ter ti Zalostni in s
tesnobo v nasih srcih ob slovesu
Felimo, da bi ti bila lahka do-
maéa gruda. Tvoji druZini in so-
rodnikom pa Zelimo v imenu ce-
lotnega delovnega  kolektiva
iskreno sozalje.

smo se poslovili od nasega delov-
nega tovarisa Ota Cafute, ko nas
je zopet presenetila Zalostna no-
vica, da nas je zapustil po dolgo-
trajni neozdravljivi bolezni Stan-
ko Garber.

Od Stanka smo se poslovili v
sredo, dne 10. maja 1972, na po-
breskem pokopali¢u v Mari-
boru,

za olimpijske prire-

eje. Revijo Stern se razburja,

S ker se po njihovemn mnenju moc-

no zapravlja pri gradnji .olim-
pijskega nasclia v Muenchnu, Na-
vaja stroSke za posamezne prire-
ditve (v milijonih DM):

Berlin (1936) 64
London (1948) 10
Helsinki (1952) 29
Melbourn (1956) 20
Rim (1960) 175
Tokio (1964) 288
Mcksiko (1968) 748
Muenchen (1972) 1972!

(po predracunu)

Stroski za posamezne-objekte
na Muenchenski Olimpiji:

Sotori iz akrila 180
stadioni za judo
in rokoborbo 45
klimatizirani
jahalni stadion 40
kopalni bazen 87
posta in RTV , 600
zemeljska dela:
ceste in mostovi
v reZiji vojske 130
kolodvor 13
itd.

Ta Sport pa ni poceni!
Lo ot e S A o e o

Pokojni se je zaposlil leta
1947 v Mariborski tekstilni to-
varni ter bil prevzet's 1. julijem
1967 s skupino delaveev tega
podjetja v na§ delovni kolektiv,

Stanko je bil vedno vzor de-
lavca, ki je pokazal ob vsakem
¢asu vsem, predvsem pa mlajsim
delaveem, kako je treba poprijeti
za delo, ne glede na to, kako se
pocutis.

Kljub temu, da je veckrat bo-
lchal, je pokazal vedno pri delu
izredno voljo in prizadevanje.

Dragi Stanko, kljub tvoji bo-
lezni nas je tvoja nenadna smrt
iznenadila, saj smo pricakovali,
da bos kljub tezki bolezni ozdra-
vel in poprijel ponovno za delo
skupno z nami, ki smo te ves Cas
bolezni mo¢no pogresali.

Delavei obrata IMP, predvsem
tisti, ki smo s teboj neposredno
delali, te ne bomo nikoli poza-
bili, kajti bil si tovari§, katerega
¢loveskih odlik ni mogoce po-
zabiti.

Ohranili te bomo v najlepSem
spominu z Zeljo, da bi ti bila lah-
ka domaca zemlja.

Zeni pokojnega, vsem sorod-
nikom, znancem in prijateljem
pa izrekamo ob bridki izgubi
iskreno sozalje, saj so izgubili
¢loveka, ki so ga ljubili in spo-
Stovali.

JOZE KOVACIC

Nepri¢akovano je dne 16. ma-
ja zopet smrt pokosila mlado
Zivljenje.

Na$ sodelavec Joze Kovacic,
doma iz Globovice pri Ivanéni
gorici, star 19 Jet. se je vracal po
zakljuéenem delu domov. Nekaj
sto metrov pred domom je v de-
zevnem popoldnevu doZivel na
avto cesti prometno nesreco in
po enem dnevu trplicnja podles
gelv [jubljanski bolnisnici.

V obratu CKV Ljubljana je
pricel z delom 8. oktobra 1970
kot priuéen delavec na montaZi.
V dclovni skupini je bil zelo pri-
gubljen. delaven in vesten mla-

inec. Od njega smo se poslovili

“dne 19. maja. -

Ohranili ga bomo v trajnem
spominu.
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Delo organov upravljanja

meaju so se sestali na sejah
centralni delavski svet, odbor za
gospodarjenje in obratni delavski
sveti.

Na svoji seji dne 25. aprila, o
kateri doslej Se nismo porocali,
je

ODBOR ZA GOSPODARJENJE

razpravljal o doseZeni letni reali-
zaciji v teh mesecih tekocega po-
slovnega leta, poslusal porocilo
komercialne sluZbe o sklenjenih
pogodbah in raziskavi trZiSCa,
razdelil je sredstva za stanovanj-
sko izgradnjo iz centralnih skla-
dov posameznim ¢lanom kolek-
tiva ter doloé¢il plan dinamike
¢rpanja sredstev za stanovanjsko
izgradnjo za vse obrate. f

Glede na ugodne podatke o
doseZeni realizaciji v treh mese-
_cih tekodega poslovnega leta,
tako v podjetju kot celoti kakor
v posameznih obratih, je odbor
poroéilo Aleksandra Remca
sprejel. Za enoto avtoparka, ki
zaradi prenizkih cen prevoznih
stroSkov planskih nalog ne do-
sega, pa je izdelati nov predlog
cen za prevozne storitve.

V zvezi s poroéilom o danih
pripombah in sklenjenih pogod-
bah je odbor sklenil, da se mora-
jo komercialne sluzbe v obratih
ter prodajno projektivna sluzba
podjetja pred oddajo ponudb
dogovoriti, komu se ponudba

_ da, dolo¢iti je kriterije za kalku-
lacije, potreben je dogovor o
obratu, ki ponudbo obdeluje,
preverjati pa je tudi konkurené-
nost pri dajanju ponudb. Pred-
vsem je vazno, da se pred investi-
torjem nastopa skupno, pri vec-
jih in vaZnejsih poslih pa je nuj-
no sodelovanje tudi drugih
ustreznih strokovnih sluZb razen
komercialnih.

Odbor je sprejel tudi poroéilo
sluzbe za raziskavo trZi§Ca, ki
naj se v bodoce daje meseéno.

Odbor je nadalje sklenil pred-
lagati centralnemu delavskemu
svetu odobritev vplac¢ila doloce-
nega zneska v kreditni sklad
banke, da bi na ta nacin obrat
CKV Koper dobil potreben kre-
dit za nakup stanovanj. To pa le
pod pogojem, da tudi ta obrat
sam iz svojih sredstev vplaca do-
lo¢eni znesek in prevzame ob-
veznost odpladevanja anuitet za
najeto  posojilo v celotnem
znesku.

Odbor ‘je imenoval posebno
komisijo za pripravo programa
za proslavo 25-letnice obstoja
podjetja in na predlog ODS
obrata Maribor odobril izplacilo
enkratnih nagrad za uspesno so-
delovanje pri izgradnji kotlarne
Planeta Radebeul v NDR Alojzu
Kosiju in ing. JoZetu Naglicu.
Glavni direktor Stankg Krum-
pak se je nagradi odpovedal.

Na seji dne 19. maja je odbor
za gospodarjenje razpravljal o iz-
vritvi plana proizvodn{'(e in pla-
na prodaje za april in skupno za

mesece tekolega leta ter
obravnaval predlog pravilnika o
varovanju poslovne tajnosti ter

pravilnika o narodni obrambi in
civilni za§¢iti.

Ugotovil je povsem ugodne re-
zultate tako v izvrSevanju plana
proizvodnje kot plana prodaje,
saj je bil letni plan proizvodnje v
podjetju kot celoti doseZen v vi-
§ini 34,9 %, plan za 4 mesecev
preseZen za 24,5 %, plan za april
presezen za 21,3 %, v primerjavi
z istim razdobjem leta 1971 pa
tudi preseZen za 254 %. Tudi
letni plan prodaje je bil v ome-
njenem razdobju doseZen v visini
41,8 %, za 4 mesece preseZen za
24,4 %, za mesec april pa pre-
seZen za 49,3 %.

Glede na navedene podatke je
odbor poroédilo sprejel in po-
trdil.

V nadaljnjem je odbor sprejel
osnutek novega pravilnika pod-
jetja o varovanju poslovne taj-
nosti ter osnutek pravilnika o
narodni obrambi in civilni za-
§¢iti.

Potrdil je tudi sklep ODS
obrata CKV—Ljubljana, da se na
delovno mesto tehniénega direk-
torja obrata imenuje ing. Janez
Jernejc, in sprejel predlog . .raz-
pisne komisije, da se na delovno
mesto pomocnika glavnega di-
rektorja imenuje Janez Stanoy-
nik, diplomirani pravnik, na de-
lovno mesto direktorja nabavne
sluzbe in uvoza Ferdinand Volo-
vec, diplomirani ekonomist, in
za direktorja obrata CK'V Koper
ing. Lado Ali¢, diplomirani
strojni inZenir,

Cene prevoznih storitev avto-
parka s¢ povisajo za 0,20 din pri
ton/km, vendar pa je za izboljsa-
nje rezultatov poslovanja nujno,
da avtopark tudi poveca svojo
produktivnost. Nove cene veljajo
od 1. junija dalje.

V nadaljnjem je odbor sprejel
program posebne komisije za
proslavo 25-letnice obstoja pod-
jetja, ki bo v oktobiu ali no-
vembru v glavnem v obliki slav-
nostne seje centralnega delavske-
ga sveta, hkrati pa bo proslava
10, 20 oz. 25-letne neprekinjene
zaposlitve nekaterih delavcev pri
podijetju, Podroben program bo
dolo€en naknadno.

Odbor je nato $e sklenil, da se
CDS po nekaterih spremembah
osnutka predlaga odobritev po-
sojila Birju za gradbeniStvo za
nakup poslovnih prostorov.

CENTRALNI
DELAVSKI SVET

se je sestal na seji istega dne, 19.
maja, To je bila seja, na kateri se
je formiral novi CDS, v katerega
je bilo na volitvah 6. maja izvo-
lienih polovica novih ¢lanov. Po
formalnostih, ki so potrebne za-
radi izvolitev novih é&lanov, je
CDS ponovno izvolil za svojega
predsednika Toneta Panéurja in
za njegovega namestnika Antona
Krizana.

O izvrSitvi plana proizvodnje
in plana prodaje v 4 mesecih te-
kocega leta ter o finanénem sta-
nju lgocljetja je poroéal Aleksan-
der Remec.

CDS je pri tem ugotovil ugod-
ne rezultate ter je obe poroéili
ssﬁrejel in potrdil. Sprejel je

lep, da se ostanek preseznih
osebnih dohodkov po zakljuc-
nem racunu 1971 v visini 40 %
izpla¢a delaveem ob izplaéilu
osebnih dohodkov za maj. .

Dokonéno je sprejel in potrdil
predlog novega pravilnika pod-
jetja o poslovni tajnosti ter pred-
log pravilnika o narodni obrambi
in civilni zas€iti.

_ Na predlog pristojnih organov
je potrdil imenovanje ing. Lada
Ali¢a za direktorja obrata CKV
Koper, Janeza Stanovnika za po-
mocnika glavnega direktorja in
Ferdinanda Volovca za direktor-
ja nabavne sluZbe in uvoza. Ing.
Ali¢a je izvolil za ¢lana odbora

za gospodarjenje.
Na sejah so se v maju sestali
tudi OBRATNI DELAVSKI

SVETI, ki so se na novo formira-
li glede na izvolitev novih ¢la-
nov.,

Obratni delavski sveti so na
teh sejah ugotovili pravilnost iz-
vrienih volitev in izvolili pred-
sednike ODS in njihove namest-
nike. V nadaljnjem so poslusali
in obravnavali podatke o izvreni
realizaciji in sklenjenih pogod-
bah v 4 mesecih tekocega leta.
Ugotovili so ugodne rezultate in
so porocila o tem sprejeli in po-
trdili.

Obravnavali so Se osebne pros-
nje nekaterih delavcev in sprejeli
ustrezne sklepe.

Posebej pa so sklenili:

TOVARNA ELEKTRONAPRAV

Ob dnevu mladosti se nagradi
11 vajencev s po 400 din; 30 de-
lavcem se odobri posojilo za
gradnjo oz. nakup stanovanj,
100.000 din pa se oroéi pri ban-
ki za stanovanja socialno §ibkim
¢lanom kolektiva. Komisija za
druzbeni standard bo v bodoce
dodeljevala posojila le. tistim
prosilcem, ki imajo gradnjo Ze v
III. in IV. fazi, oziroma imajo
pri banki urejeno namensko var-
cevanje.

Prosilci za posojilo  morajo
predloZiti vse potrebne doku-
mente: dokument o lastninski
pravici na zémljid€u oz. o pravici
uporabe, gradbeno dovoljenje,
var¢evalno pogodbo, pogodbo o
nakupu stanovanja in podobno.

TRATA

ODS je ugotovil, da so bila
¢lanom kolektiva dodeljena sta-
novanjska posojila v skupnem
znesku din 416.000, medtem ko
se din 200.000 deponira v banki
za stanovanja socialno §ibkim
¢lanom kolektiva, 40.000 din pa
ostane kot rezerva za refevanje
nu{x;m primerov. :

Livarni Ivanéna gorica so
bila dodeljena posojila v skup-
nem znesku din 150.000, za na-
kup stanovanja v Grosupljem
100.000 din, kot depozit banki
pa se nakaZe 50.000 din.

in kolektivnih izvrSilnih organov

Vajencema Stanetu AncCniku
in ‘Nikotu Pezidrcu se odobrita
nagradi 400 oz. 300 din za prid-
nost in vestnost pri delu.

Delovna skupnost v Livarni
sklene kolektivno nezgodno za-
varovanje.,

CKV-LJUBLJANA

ODS je odobril razdelitev po-
sojil za stanovanjsko izgradnjo in
resil Se nekaj osebnih prosenj po-
sameznih delavcev.

ELEKTROMONTAZA

ODS je potrdil sklep komisije
za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve, da se 59 ¢lanom
kolektiva v obratu dodeli stano-
vanjsko posojilo v skupnem zne-
sku 1,565.000 din, dvema ¢lano-
ma pa se poleg tega odobri poso-
jilo na naknadno pro$njo, v
skupnem znesku 100.000 din.
Krajevni skupnosti Slov. Konjice
je ODS odobril prispevek za ure-
ditev komunalnih potreb v zne-
sku 5.000 din.

5 \
Razsiri se predmet posio "E
obrata na izdelavo investi®f .
tehniéne dokumentacije 4 W
posebni projektivni- biro ¥ |
tu tudi registrira. Inj
V okviru praznovanjaf‘ﬁ Pr;
mladosti se nagradi 15 vaF tt’.‘j
za vestnost pri delu. éa!
Vodstvo obrata naj pqSkﬂ;{ Cl
dokumentacijo za gradnjo ' e
delavniSkih prostorov v €M}

Slov. Konjicah.

CKV-KOPER

Za direktorja obrata je big no
med treh kandidatov hjﬂﬂ:ﬂ
Lado Ali¢, diplomirani §
inZenir. i
ODS je sprejel in odobr!
roéilo Aleksandra Herm?
stanju na trZi§¢u in o kom®
ni problematiki: cuti s¢ Hd m,
vsem pomanjkanje del, zIast
vodovodnih instalacijah, '
vsem vV maju in juniju. It
Veslaskemu klubu Arg®”
Y

se odobri pomo¢ din 300.
dr. GABRIJEL K

e

(

slovo kar tezko.

sose

trud in organizacijo izleta.

Na izletu

v Budimpesto

Na predlog delovne enote Livarne v Ivanéni gorici i,
organiziran trodnevni izlet v BudimpeSto — v prvi vrst!
bil to izlet za ¢lane livarne in tovarne Trata. Ker p2 ¢
nekateri prijavljenci svojo udelezbo odpovedali, smo ¥
izleta udelezile tudi delavke uprave, /

Ker nam je livarna Ivanéna gorica dala na razpolag

. lastni avtobus, smo za ta izlet placali le 330 din,
stroskov pa je krila sindikalna organizacija. o

Kar prijetna druzba smo bili — nehote se miski vnei®. | &
prva povojna leta, ko smo v najskromnejsih pogojiht P !
rejali take sindikalne izlete v nase kraje . . . 1

Pot nas je prvi dan vodila iz Ljubljane preko Maribo™ |
Gradca do madZarske meje in naprej do Budimpeste. 2 | &
vodstvom prijetne madzZarske vodnice, ki je tekode in EP% k
govorila srbohrvatsko, smo se seznanili z vsemi kulturn!
spomeniki in lepotami glavnega mesta nase sosede.

Seveda ne bi videli vsega, ¢e ne bi zadnji vecer ot
tudi prave madZarske Earde. Dobra madZarska kuhinj@ .
izvrstna madZarskad vina, pa lepi prima$ ciganske g_Odb in
plesalci ¢ardasa so poskrbeli, da je bil veder prijeten

Ko smo se tretji dan vracali ob Blatnem jezeru
domu, smo si bili vsi edini v tem, da smo v te kral*"
Casu videli veliko lepega in da si kaj podobnega §e_zel—‘mﬂ

eprav je bila voZnja dolga, nam je hitro minila ~
dobro voljo je poskrbel simpatiéni Bogo, ki mu n!
zmanjkalo humorja, pa tudi nezgoda nasega Pavleta naf"] ¥
bila énrijetna tema za smeh: Pavie je namre¢ pono¢i Z3¥
no sobo, se lepo naspal, zjutraj pa je klical nd
mo¢&, &ed da je okraden. No, simpatiéni sobarici st2
odkrili, da je Pavletova obleka in seveda z njo tudi den
nica lepo zloZena na mizi — v sosednji sobi. ali

V imenu udeleZencev pa bi se za prijeten izlet zahV ‘,J:
vsem, ki so nam ga omogogili, predvsem pa velja zalt
tov. Mendizevcu, posebej pa Se tov. Marjanu Sesku
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Moderni as — &as napredka znanosti na
e podrogijih — prinasa tudisnove tezave
oge. .
»Nazaj k naravi je res zdrava in lepa
m“(‘-l-_ Toda, kako to misel sprovesti v
faksi, kako tej misli najti pravo mesto v
¢ Detonski dzungli in vsakodnevni dirki s

"S

Oveka usmeriti izmed $tirih sten tja, kjer
akata narava in svezi zrak, tja, kjer se
1 V soncu prijetno lesketata sneg ali vod-
ka.gladma; kako pricarati éloveku vsaj ne-
vJ renutkov telesne in dusevne sprostitve
‘Il(ilravl, ki je je tako prepotreben?
o vef Je vedno ve& obolenj srca in ozilja in ved-
s"oijE- ljudi, ki_se § strahom sprasujejo, kam bi s
znan‘.nl odvecnimi kilogrami, smo se poleg Ze
Ih oblik rekreiranja odlo¢ili s za akcijo
lako  Pravi pomen te angleske bescde niti ni
gpﬂrt Vazen,_v prenesenem pomenu pa pomeni
Pon N0 udejstyovanje po lastni Zelji in potrebi,
me:jen! razvedriti in razgibati samega sebe. Tu ni
Vi, *Na, tu ni tekmovanja, tu ni tekme's asom.
]EsmteleSna aktivnost TRIM je le v zdravju, te-
sDadﬂ.Odpornosti in osebnem zadovoljstvu, Sem
sr\,o\d?lj vse rekreacijske oblike Sportnega udej-
d,
TD-,ZDRAV DUH V ZDRAVEM TELESU® —
DOVE TUDI POGOJ ZA NASE OSEBNO ZA-
$oRLISTVO IN SRECO. ZATO NAJ BOSTA
PQGRTNA AKTIVNOST IN TRIM ENI OD NE-
NIy IESLJI_VIH SESTAVIN NASEGA ZIVLIJE-
N NASEGA ZDRAVIJA!
Ny Divalc Ljubljane smo ze dosegli tisto stop-
tjjp Mdustrializacije, mehanizacije in urbaniza-
G Na kateri je oviranost nasih Zivljenjskih pro-
%oy ¢ toliksna, da se je zavedamo sami, brez
fitg, 114 in reklame, pa tudi Ze sami iS¢emo, re-
‘ WEYS’ vVemo, da potrebujemo veé gibanja, veé
g 84 zraka, veé sonca in vedjo kontrolo svo-
0g :drﬂ\’ﬂvcnegu stanja, telesne vzdrZljivosti in
Yy MOt Potrebna bi bila vsakodnevna telesna
Dpraa-_ Marsikdo jo opravlja, marsikdo bi jo
Vljal, e bi vedel kako, ali &e bi imel pogoje.
i ](Réto je pripravijen poseben sistem RE:
s dACIJSKm TEKMOVAN]J, s katerimi bi lah-
kl’ea Cino zadovoljili zivljenjski. potrebi po re-
n'lqinm' To ni tekmovalni sistem, ampak dana
0 :)1.0“, da se enkrat tedensko sreCamo na
I tiié}ka_rskem ali katerem drugem §portnem
Bt in odigramo prijateljsko tekmo ali dve.
ign-%em nam ni potrebno iskati telovadnic ali

Srd A
Jave Ysakega sodelujoéega bo treba plaéati pri-

kO?lélo 20 din. Ce se to preracuna, pride ceneje,
 bi najelj telovadnico ali igralni prostor. Se

\

S0m? Kako danasnjega prezaposlenega’

to: poletna tekmovanja bodo v 'vecini primerov
na igris€ih, kjer je v blizini plavalni bazen.

'RAZPIS TEKMOVANJA

Mestna zveza za telesno kulturo pod pokrovi-
teljstvom mestnega sindikalnega sveta razpisuje
tekmovanje v malem nogometu, kosarki, odboj-
ki, namiznem tenisu in ucenje plavanja za
odrasle neplavalce. 3

Vsa tekmovanja bodo v juniju, juliju, avgustu
in septembru na .odprtih igriséih, v oktobru, no-
vembru in decembru pa v telovadnicah. Namizni
tenis bo ves ¢asv dvoranah,

Vsaki ekipi je zagotovljeno: da igra najmanj
dve tekmi, vsakemu tekmovalcu pa je zagotov-
ljena garderoba in topla prha po tekmovanju.

Organizator preskrbi:

a) prostor oz. igrisce

b) garderobe in kopalnice

¢) sodnike in vodjo rekreacijskega tekmovanja

¢) ureditev igri§¢, zapisnike in Sportne rekyi-
zite 5

Vsa tekmovanja bodo zakljuéena v enem
dnevu.

Vsa tekmovanja so ekipna, tudi v namiznem
tenisu (namizni tenis 3 igralci, mali nogomet
6 + 1 koSarka 5 + 1, odbojka 6 + 1). To velja za
Zensko in mo$ko kenkurenco.

Razpored tekmovanj

JUNIJ
ODB cetrtek, 8. ob 16. uri Kodeljevo
MN _ petek, 16. ob 16. uri Kodeljevo
KOS sreda, 21. ob 16. uri Kodeljevo
NT sobota, 24. ob 18. uri Ilirija

JULIJ .
Plavalni tecaji za odrasle neplavalce — Kodeljevo
od 19. do 21. ure

AVGUST

ODB sreda, 16. ob 16. uri Kodeljevo

MN sreda, 23. ob 16. uri Kodeljevo

26. sobota plavanje DRUZINSKO TEKMO-
VANIE ,, JANA“

SEPTEMBER

MN petek, 1. ob 16. uri Kodeljevo
KOS petek, 8. ob 16. uri Kodeljevo
ODB cetrtek, 14. ob 16. uri Kodeljevo
NT sobota, 23. ob 16. uri Ilirija

MN petek, 29. ob 16. uri Kodeljevo

OKTOBER

MN petek, 6. ob 16. uri Kodeljevo
KOS cetrtek, 12. ob 16. uri Kodeljevo
ODB sobota, 21. ob 9. uri T. Cufar
NT sobota, 28. ob 9. uri Ilirija

NOVEMBER

KOS petek, 3. ob 16. uri Ilirija

ODB sobota, 11. ob 9, uri T. Cufar
KOS torek, 21. ob 16. uri Ilirija
NT sobota, 25. ob 8. uri Ilirija

DECEMBER

KOS petek, 8. ob 16. uri Ilirija
ODB torek, 12. ob 16. uri T. Cufar
NT sobota, 16.0b 8. uri Ilirija
NT 'sobota, 23. ob 8. uri Ilirija

Zainteresirane ¢lane za tovrstno rekreacijo
nafega kolektiva obves¢amo, da lahko za razpi-
sane panoge tekmovanja prijavijo kompletne
ekipe tov. Majdi JurSa osebno ali na tel. 321-043,
int. 220.

Vse potrebne informacije o plavalnih tecajih
za odrasle neplavalce, ki bodo na bazenu Ko-
deljevo, lahko dobite pri MESTNI ZVEZI ZA
TELESNO KULTURO LJUBLJANA, TABOR
14, tel. 322-529. 5
~ ZELIMO VAM MNOGO UZITKOV PRI
SPORTNEM RAZVEDRILU! ;

ALLLLLLEEAREALAALREE 8RR A 3 88 8 8 N RS SR8 ARNNRRNRENY

LASLE L8888 888888008 SRS SNRSENNNNY

v

Gasilska enota
tovarne Trata
je pripravljena

Gasilsko drustvo tovarne je letos proslavilo prvo
obletnico svojega obstoja kot drustvo, ki je vpisano
v register industrijskih gasilskih drustev.

Na svojem II. rednem zboru, ki je bil di.c 10.
marca 1972, so ¢lani gasilskega drustva, ki steje 15
aktivnih ¢lanoy, podrobno analizirali svoje delo v
preteklem letu. Iz porocila poveljnika Slavka
Hrzenjaka je razvidno, da so imeli v letu 1971 10
vaj, katerih namen je bil, da se ¢lani usposobijo za
gasenje pozarov z razliénimi aparati.

V letu 1971 so &lani gasilskega drustva pogasili v
tovarni tri manjse pozare in s tem prepre&ili skodo,
ki bi sicer nastala.

Pri svojem delu so ¢lani aktivno sodelovali z ga-
silskimi drustvi Tovarne dekorativnih tkanin, Sent-
vida, Litostroja in AvtomontaZe ter ostalimi gasil-
skimi drustvi na obmogju obé&ine Siska. S temi
drustvi so organizirali skupne vaje, Ki so bile uspes-
no opravljene.

Prav tako je bila organizirana vaja z namenom,
da si jo ogledajo ¢lani celotnega kolektiva in je bila
udelezba veé kot zadovoljiva. Vaji je prisostvovalo
150 élanov kolektiva, ki so se hkrati seznanili s
tem, kako se gasijo gorljive snovi z razli¢nimi ga-
silskimi pripravami.

Zboru so prisostvovali tudi predstavniki ob¢in-
ske gasilske zveze, gasilskih drustev Tovarne deko-
rativnih tkanin, Avtomontaze in Sentvida.

V svojih pozdravnih nagovorih so predstavniki
omenjenih gasilskih drustev povedali pohvalne
besede o delovanju drustva in njegovi aktivnosti v
preteklem letu.

Predstavnik republiske gasilske zveze pa je po-
delil Toplak JoZetu, Lis¢inski Nikotu in Seidel
Ivanu gasilska priznanja I. stopnje. Tovari$
Hrzenjak Slavko paje bil imenovan za podcastnika
F. stopnije, prejel pa je tudi medaljo plamenico III.
stopnje. Drustvo samo- pa je prejelo priznanje, ki je
bilo izreéeno v pozdravnem pismu republiske ga-
silske zveze.

Ob zakljucku zbora so c¢lani sprejeli program
dela za letosnje leto, ki jih bo $e bolj usposobilo za
izvrievanje nalog, ki so pred njimi.

RUDI BUKOVEC
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~ Nova
imenovanja

Na svoji seji dne 19. maja
je centralni delavski svet
imenoval naslednje indivi-
dualne izvrsilne organe:

JANEZA STANOVNIKA,
DIPL. PRAVNIKA, ZA PO-
MOCNIKA

DIREKTORJA

GLAVNEGA

Rodil se je 29. avgusta
1936. Po konéani klasi¢ni
gimnaziji in pravni fakulteti
v Ljubljani se je zaposlil 1.
marca 1964 pri podjetju
Agrokombinat kot pravni re-
ferent v kadrovski sluzbi. S
1. oktobrom 1964 je bil pri
istem podjetju imenovan na

delovno mesto vodje pravne

sluzbe. Na tem delovnem
mestu je ostal, kasneje pri
Emoni, do 30, septembra
1971. V letih 1965 in 1966
je poleg rednega dela ));)qd-
jetju opravil tudi odyetnisko
prakso v pravni piSarni pri
Gospodarski zbornici SRS
ter nato odvetniski izpit.
Obvlada angleski in nemski
jezik. S 1. oktobrom 1971 je
stopil v delovno razmerje pri
nasem podjetju kot poslovni
sekretar.

FERDINANDA VOLOVCA,
DIPL. EKONOMISTA, ZA

DIREKTORJA NABAVNE
SLUZBE IN UVOZA

Rodil se je 26. septembra
1933 v Mihalovcih — obéina
Brezice. Na ekonomski fa-
kulteti v Zagrebu je diplomi-
ral 1958. leta. Nato se je za-
poslik v Trbovljah pri poslov-
nem zdruzenju Rudis. Tako

. je prevzel dolznosti Sefa iz-

in uvoza, katere je
opravlial do konca leta
1966. V zacetku leta 1967
se je zaposlil pri podjetju
Slovenija-ceste, kjer je za-
sedel delovno mesto pred-
stavnika v Benghaziju
Libija. Na tem delovnem
mestu je bil do septembra
1971,

S 24. septembrom 1971
je nastopil delovno mesto
v. d. direktorja nabavne sluz-

é be in uvoza podijetja pri na-

fem podjetju. Obvlada angle-
ski in nem$ki jezik.

LADISLAVA ALICA,
DIPL. INZENIRJA STROJ-
NISTVA, ZA DIREKTOR-
JA OBRATA CKV-KOPER

Rodil se je 13. junija
1941 v Idriji. Tu je na gim*
naziji maturiral leta 1961.
Na fakulteti za strojniStvo —
energetska smer pa je diplo-
miral leta 1966. Po odslu-
zitvi vojaskega roka se je v
marcu 1967 zaposlil v mon-
taznem podjetju Simplex v
Idriji. Prvi dve leti je bil v
tem podjetju vodja razyojne
sluzbe in investicij, od leta
1969 do 30. novembra 1971
pa tehniéni vodja podjetja. S
1. decembrom 1971 je za-
sedel delovno mesto tehnic-
nega  direktorja ~ obrata
CKV—Koper.

Novoimenovanim ~ indivi-
dualnim izvr§ilnim organom

1. JUNU 1972

Del naprav IMP za novi obrat Krke v Novem mestu

k imenovanju ¢estitamo in

jim zelimo mnogo poslovnih

uspehov na njihovih novih
delovnih mestih!

S sklepom 24. redne scje .
odbora za gospodarjenje je
bil 19. maja imenovan

JANEZ JERNEJC, DIPL.
INZENIR STROINISTVA,
ZA TEHNICNEGA DIREK-
TORJA V  OBRATU
CKV-LJUBLJANA

Rodil se je 24. maja 1936
v Ljubljani. Na fakulteti za
strojni§tvo  je  diplomiral
1960. leta. Po odsluZitvi vo-
jaskega roka je sluzboval eno
leto v Zavodu za avtomatiza-
cijo v Ljubljani. Zaradi.ob-
veznosti do Stipenditorja se
je moral zaposliti v Morna-

risko tehni¢nem remontnem |

ast?
3[0‘1‘ |

tat

zavodu v Sibeniku. Tu je
sluzboval sedem let, od tega
pet let na vodilnem delov-
nem mestu $efa proizvodnje,
kjer se je ukvarjal z organiza-
cijo generalnega remonta
plovnih objektov, njihovih
postrojenj in naprav.

Dne 1. novembra je 0
pil sluzbo pri IMP na d
nem mestu vodje mon
kompleksnih objektov.

K imenovanju na nov@
lovno mesto mu &estitat!
in zelimo mnogo poslo¥"
uspehov.

E_&L‘Hx“‘i‘i -
! MEDOBRATNE TEKME V MALEM
4 NOGOMETU

Zmagala ekipa
CRKYV Ljubljana
B T R GO T GO e

V soboto, 13. maja, je bilo v Zg. Siski na igriséu It
kljub muhastemu vremenu zelo Zivahno. Med pripravam!
na §portne igre gradbincev Slovenije je bil na programt
medobratni tumir v malem nogometu, katerega so se ud¢
lezile ekipe obratov CKV — Ljubljana, CKV — Maribol:
CKV — Koper, Elektromontaza, TEN in Skupne sluzbe:
Turnirja se niso udeleZili nogometasi tovarne Trata.

Po dokaj zanimivem nogometu in burnem bodrenju !1"“
vijadev — ¢lanov kolektiva — je v finalu zmagala ek1P”
CKV - Ljubljana, ki je tudi v vseh tekmah prikazala naj
boljsi nogomet in zasluZeno osvojila pokal.

Virstni red drugih eKip:

— 2. mesto: ElektromontaZa,

. mesto: CKV — Maribor,

. mesto: Skupne sluzbe,

5. mesto: TEN,

. mesto: CKV — Koper. < ionl

Na koncu so vsi udeleZenci izrazili mnenje, naj bi t%
sreGanja, zdruZena z tekmovanjem, postala tradicional®:
MIRO DRAZUMER!

)

IMP GLASNE
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