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DAN MLADOSTI JE BIL IN BO OSTAL
TITOV DAN

Tito nikoli ni kdove kako
cenil svec¢anih obljub in lepih
besedi. Raje se je pogovarijal
o trdih, vsakdanijih naporih, v
katerih ¢lovek pokaze, Kkaj
zmore in koliko velja. Zato je
tolikokrat povprasal mlade
ljudi, ki so mu obljubljali, da
bodo hodili po njegovi poti,
kaj so ze storili in do kod so
prisli.

Spomin na te njegove pre-
proste pomenke z mladimi
borci partizanskih enot bri-
gadirji na mladinskih akci-
jah, Solarji, Studenti in delav-
ci nikoli ne bo zbledel, kajti
njegove besede so Se danes
pravtako aktualne kot tedaj,
ko so bile izrecene.

Nestetokrat je poudarijal,
da ljudstvo, ki ima tak$no
mladino, lahko vedro zre v
prihodnost. Hkrati pa je od-
krito govoril o napakah in
slabostih, nikoli ni niCesar
skrival, nobene tezave ni za-
molcal. Opozarjal je mlade

ljudi, da bratstva in enotnos-

ti, te najvecje pridobitve na-
Sega boja, ni mo¢ ohranjati
in utrjevati z lepimi gesli, pa¢
pa le s skupnim delom, z
resni¢no enakopravnostjo in
medsebojnim spoznava-
njem, kajti sovraznik ne spi
in bo izkoristil sleherno naso
napako in slabost, da bi sla-
bil jugoslovansko socialis-
tiéno skupnost. Ne prihajam
med vas, je pripovedoval
mladim brigadirjem, da bi
vas navduSeval za delo,
tega vi ne potrebujete, toda
ne pozabite na ucCenje, na
kulturno in strokovno izbo-
razevanje, kajti nasa domo-
vina potrebuje veliko mladih
strokovnjakov, ki bodo do-
umeli duh sedanijosti in pre-
magali stare predsodke. Ne
trdim, da starejsi niso spo-
sobni, toda za gradnjo so-
cializma ne zadostuje zgolj
um, potrebno je tudi mlado

srce navdusenje in zavze-
tost. To pa so odlike mladih.

Ostro pa je pograjal tiste
mladince, ki ze v zadetku
Solanja mislijo, da si bodo
ustvarili Zivljenje, vredno
cloveka le tedaj, ¢e bodo po-
stali izobrazenci. Cenite tudi
fizicno delo, je pozival mla-

de, saj zagotavlja Gloveku
cast in zadovoljstvo. Ne

smete dovoliti, da bo vsak
pisar bolje placan kot dela-
vec pri stroju; $olstvo mora-
mo priblizati potrebam zdru-
zenega dela in mladi delavci
morajo imeti moznost, da
nadaljujejo Solanje.

Nikoli ni izgubil zaupanja v
mladino, tudi tedaj ne, ko so
nekatere skupine mladih za-
gle na stranpota in se je
Zveza mladine bolj ukvarjala
sama s seboj kot pa s teza-
vami in hotenji mladine. So-
cialisti¢na vzgoja mladega
rodu je bila zanj najtezja in

obenem najbolj hvalezna
naloga zveze komunistov,
napake v delu mladinske or-
ganizacije pa je ocenjeval
kot slabosti komunistov.
Hkrati je spodbujal miade,
naj sodelujejo pri vseh sa-
moupravnih  prizadevanijih,
kajti le tako bodo lahko
uresnicili svoje teznje in po-
trebe. Nickolikokrat je dejal,
da mora biti mladina na ¢elu
samoupravljanja, nosilec
ustvarjalne akcije za veljavo
samoupravnih odnosov in
bolj uéinkovito gospodarje-
nje. Bitka namre¢ Se ni kon-
¢ana, Se so potrebni veliki
napori, pogum in pozrtvoval-
no delo, da bomo zagotovili
¢lovekovo srec¢o in njegovo
varost. Veliko dela vas
caka, je nenehno opozarjal
mlade, vse te naloge pa bos-
te uresnicili, ce boste ohra-
nili tisto tovaristvo, ki je bilo
neko¢ znacilno za odnose
med mladimi komunisti in ¢e
se boste znali uéinkovito up-
reti potrosniski in malomes-
canski navlaki.

In je govoril, da je vsaka
revolucija vredna le toliko,
kolikor je sposobna, da se
stalno razvija in brani svoje
pridobitve, nikoli pa ni pod-

. vomil, da nage mlade gene-

racije ne bodo znale obraniti
vsega, kar so ustvarili sta-
rejsi tovarisi — in obenem

' tudi napredovati.

Ko bodo mladi ljudje ob le-

- tosnjem prazniku mladosti,
. ki ga je Tito podaril nasi mla-
. dini, pregledovali svoje vrste

in ugotavljali, kako izpolnju-
jejo svoje naloge, naj spre-
govorijo tako odkrito in po-
steno, kot je znal marsal o
vseh zdajsnjih slabostih in

~ se dogovorijo, kako jih bodo

odpravili.

_Tako bo dan mladosti res
Titova dan.
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TEHNOLOSKA MODERNIZACIJA TOZD
POSODA

Znano je, da je v TOZD Posoda, na osnovi izdelanega
projekta, predvidena nalozba za tehnolosko modernizacijo
proizvodnega procesa. Investicijska zasnova je izvozno in-
tenzivna z ugodnim neto deviznim uéinkom in zagotavlja
boljSo izkoris¢enost Ze obstojecih gradbenih objektov.

Vsa investicijska vlaganja
v prvi etapi so predvidena za
modernizacijo in povec¢anje
kapacitet poltezke in tezke
posode s pripadajoCimi deli.
Program je izrazito izvozno
usmerjen. Investicije v stav-
be in v infrastrukturo niso
predvidene, ker te ze obsto-
jajo. Prva etapa ob soraz-
merno nizkih vlaganjih daje
najhitreje ugodne rezultate
in omogoc¢a, da bo TOZD
Posoda ob taki usmeritvi v
naslednjem obdobju sposo-
ben sam izpeljati celotno re-
konstrukcijo.

Zaradi vsega tega je bil
projekt pri raznih komisijah
in instancah ugodno oce-
njen.

Medtem pa intenzivno po-
tekajo raznovrstne dejav-
nsoti, ki so pogojene za rea-
lizacijo projekta. Med drugim
je bil pred kratkim zakljucen,

Shematski prikaz avtomatske-
ga stroja za nanasanje krovne-
ga emajla.

KAZALO K SKICI

1 Nalaganje posode

2 Notranje in zunanje obli-
kovanje

3 Nanasanje

4 Nanasanje

5 Predsusenje

6 Bruzganje

7 SusSenje

8 Hlajenje

9 Ciscéenje robov

10 Ciséenje dna

11 Umivanje magnetov in
susenje

v Uradnem listu SFRJ objav-
lien, javni natec¢aj za dobavo
uvozne opreme. Do roka je
prispelo ve¢ ponudb, ki so
sedaj v strokovni obdelavi.

Vzporedno s tem je nasa
delovna organizacija preko
Ljubljanske banke, Ljublja-
na, zaprosila pri Mednarodni
finanéni korporaciji (IFC),
Washington, USA, za odob-
ritev najetja deviznega kre-
dita za uvoz opreme.

V meseGgu marcu so nas v
zvezi s tem obiskali pred-
stavniki Ljubljanske banke
in IFC. Z izrednim zanima-
njem so si ogledali proizvod-
ne obrate TOZD Posoda in
Se nekaj obratov ostalih
TOZD. Po ogledu so pred-
stavniki nekaterih nasih  Kasneje nas je Ljubljan- je (IFC) koné&ali z oceno in kakor tudi na podlagi obiska
sluzb podrobneje pojasnje- ska banka, Ljubljana, s po- izborom posameznih projek- v nasi delovni organizaciji,
vali zasnovo in cilie nasega sebnim dopisom obvestila, tov, kinajbiprislivpostevza na$ projekt predlagali vod-
projekta ter odgovarjali na da so skupaj z misijo Med- financiranje ter da so, upos- stvu IFC za odobritev poso-
njihova stevilna vprasanja. narodne finan¢ne korporaci- tevajoé dolo&ene kriterije, (Konec na 3. strani)

el G TRl B N

Avtomatski stroj za értanje

e ~ 11500

§500

o -

N5
=3
=]
3]
=

2500




Emajlirec

3

TEHNOLOSKA MODERNIZACIJA TOZD
POSODA

jila. Predvidoma bo v mese-
cu juniju dokonéno odlocitev
o kreditu potrdil tudi izvrsilni
odbor IFC. Po dokoncni
odobritvi naj bi bila nacelo-
ma sredstva za ¢rpanje na
voljo takoj.

Svoj dopis Ljubljanska
banka zakljucuje z odstav-
kom, ki ga navajamo v celoti:

»Hkrati, ko vam ¢estitamo
k uspesni predstavitvi in iz-
boru vasega projekta v tej
prvi fazi (kriteriji IFC so zelo
zahtevni) dovolite, da se
vam iskreno zahvalimo za
vase dosedanje sodelova-
nje in pomo¢ pri obdelavi in-
vesticijskega programa ter
organizacijo obiska pred-
stavnikov IFC in LB«.

Po vsem tem z velikim za-
nimanjem spremljamo na-
daljnji potek zadeve in z op-
timizmom pricakujemo do-

konéno odlocitev izvrsilnega
odbora IFC.

Ce se bo dejansko vse
odvijalo tako, kot si zelimo in
pricakujemo, bi ze v letos-
njem letu lahko priceli z za-
cetnimi deli, ki so povezana
z realizacijo 1. etape tehno-
loske modernizacije. Pred-
vsem pa nam bi to zagotovi-
lo potek celotne realizacije v
okvirih terminskega plana,
ki predvideva, da bi novi av-
tomatski stroji in naprave v
TOZD Posoda priceli s po-
skusnim obratovanjem kon-
cem prihodnjega, 1984. leta,
ti. ravno ob 90-letnici obsto-
ja nase delovne organizaci-
je, s cimer bi proslavitev
tega jubileja dobila Se doda-
ten, otipljiv in nadvse dosto-
jen pecat.

J. V.

Avtomatski stroj za nanasanje krovnega emajla.

NASA
VZAJEMNA
BLAGAJN

Komisija za vzajemno
blagajno je opravljala
svoje delo v skladu s
Pravilnikom in ni imela v
preteklem obdobju pri
svojem delu vedijih tezav.
Vloge in posojila so se
mesecno izplacevale po
ustaljenem redu in to od
19. do 23. v mesecu. V
nekaterih mesecih je ko-
misija morala pri odobra-
vanju posojil znizati za-
prosene zneske posojil iz
razloga, proSnje so pre-
segale vsoto, katera je
bila na razpolago v goto-
vem mesecu.

Vzajemna blagajna
ima trenutno ca. 1100
¢lanov z osnovno viogo
150 dinarjev. Velika veci-
na c¢lanov pa mesecno
vlaga tudi vecje zneske,
tudi 500 dinarjev. Me-
secno se v blagajni obra-
¢a od 550,000 do
600,000 dinarjev. Komi-
sija mesec¢no obravnava
ca. 110 prosilcev za po-
sojilo in ca. 60 prosilcev,
kateri zelijo dvigniti svojo
osnovno viogo. V skladu
s Pravilnikom komisija
odobrava najvisji znesek
v visini 10.000 dinarjev,
kar pa ni slucaj pri dvigu
vloge - viogo lahko dvig-
ne ¢lan vzajemne blagaj-
ne v celoti oziroma v
skladu s Pravilnikom, ka-

Predsednik komisije ADA-
MIC Slavko

teri dolo¢a da ostanejo v
blagajni trije mesecni ob-
roki. Glede poslovanja
vzajemne blagajne bi bilo
potrebno dokonéno ure-
diti oziroma prenesti po-
slovanje na racunalnik
oziroma dokoncati aktiv-
nosti, katere so bile do-
govorjene ze v preteklem
letu.

Komisija predlaga
KOOZS, da prou€i moz-
nost vecjih osnovnih
vlog, kar bi bilo za posle-
dico vecja sredstva in v
tem zvezi tudi vecja po-
sojila. Predlagamo, da se
osnovna vloga povisa iz
sedanjih 150 na 200 di-
narjev.

A.S.

REGRES 1983

V planu sklada skupne porabe za leto 1983, ki so ga DS TOZD potrdili v mesecu
aprilu je planirano 50 % povecéanje viSine regresa v primerjavi z izpla¢anim regresom
v letu 1982.

V letu 1978 smo sprejeli kriterije za izracun regresa, ki po toékovnem sistemu do-
lo¢ajo regres glede na socialni polozaj delavca. Visina regresa pa se vsako leto doloci
zvrednostjotocke, ki se izracuna na osnovi sprejetega plana za regres v planu sklada
skupne porabe DO EMO.

V letu 1982 smo izplac¢ali vrednost tocke 34 din, 50 % povecanje dolo¢eno v pla-
nu za leto 1983 doloca vrednost tocke 51 din.

Visina regresa se izracuna po kriterijih z viSino vrednosti tocke 51 din in na os-
novi v letu 1982 dosezenim povpreénim mesecnim neto osebnim dohodkom v gos-
podarstvu SR Slovenije v viSini 14.040,- din.

a) KRITERIJI

1. Delavci. ki so pridobili pravico do izrabe dopusta, dobijo ne glede na visino
osebnega dohodka 50 tock.

& k2. Delavcem, ki dobijo po za njim zavarovane otroke, otroski dodatek, pripada 10
ock.

3. Delavcem, ki so imeli v preteklem koledarskem letu oziroma v preteklih 6 me-
secih, v kolikor so se prvi¢ zaposlili, povpre¢ni OD pod povpreénim OD v gospodar-
stvu SR Slovenije za preteklo leto, pripada 25 tock.

4. Delavcem, ki so imeli v preteklem koledarskem letu oziroma v preteklih estih
mesecih, v kolikor so se prvi¢ zaposlili OD, ki je manjsi kot znasata dva povpreéna
OD v gospodarstvu SRS za preteklo leto, pripada 15 tock.

5. Delavcem, ki so imeli v preteklem koledarskem letu oziroma v preteklih 6 me-
secih, v kolikor so se prvic¢ zaposlili, povprecni OD, ki je vi§ji od dveh povpreénih OD
v gospodarstvu SRS v preteklem letu, ne pripadajo dodatne tocke.

6. U¢encem poklicnih Sol pripada 50 tock.

b) IZRACUN VISINE REGRESA

1. Po prvem kriteriju dobijo vsi delavci, ki so pridobili pravico do dopusta 50 toék.
Po tem kriteriju dobi delavec 50 tock x 51 din = 2.550 din. Ta znesek je regres za
ucence poklicnih sol in delavce, ki so imeli v preteklem letu povpreéni meseéni OD
vecji od 14.040 din.

2. Delavci, ki dobivajo otroske doklade dobijo dodatnih 10 toék x 51 din=510 din.

3. Delavci, ki niso presegli v letu 1982 povprec¢nega OD v gospodarstvu SRS
(14.040 din) dobijo dodatnih 25 tock, ali 25 tock x 51 din = 1.275 din.

4. Delavci, katerih povpreéni OD v letu 1982 je med povprec¢jem OD SRS v gos-
podarstvu in 2 kratnim povpreéjem OD SRS v gospodarstvu (med 14.040 din in
28.080 din) dobijo dodatnih 15 tock ali 15 tock x 51 din = 765 din.

Na osnovi gornjih izracunov viSine regresa za leto 1983 je razvidno, da bo v letu
1983 znasal najnizji regres 2.550 din najvisji pa 4.335 din, v povprecju pa bo regres
znasal 3.240 din.

Pomoc¢nik glavnega direktorja
za plan in realizacijo nalog
Drago MRAVLAK
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USMERJENE INOVACIJE

TRETJI JAVNI RAZPIS

Na pobudo DIATI EMO in vodstva DO, KR TOZD FRITE, ODPRESKI,

KOTLI, POSODA, EMOKONTEJNER in RADIATORJI, razpisujejo javni
razpis reSevanja aktualnih problemov v proizvodnji, katere so evidentira-
le in predlagale strokovne sluzbe v posamezni TOZD.

1. TOZD FRITE
1. 1ZBOLJSAVA NACINA PRENOSA GRANULATA IZ BANE V SATELIT

1.2

1.3.

- Delavec, ki je razporejen na delovnem mestu granuliranja in cen-
trifugiranja frit, mora roéno z lopato prenasati granulat v satelit, od
koder ga damo potem na centrifugo.

— Zazeljeno je, da avtorji podajo prikaz resitve prenosa granulata iz
bane v satelit na n_a(:in, kjer bi odpadlo fizicno delo, oziroma bilo
zmanj$ano na minimum.

Nagrada: Za osvojeno in realizirano resitev je predvidena nagrada

10.000-30.000 din
a) akontacija 10.000 din po realizaciji
b) konéno izplacilo po enoletni proizvodniji

PROUCITEV VSEBNOSTI FLUORA PRI LJUDEH, KI PRI DELU UPO-
RABLJAJO FLUOROVE SPOJINE

— Pri delu v proizvodniji in laboratoriju se dela tudi z materiali, kjer
obstaja moznost, da pride do negativnega vpliva fluora na ljudi.
~ Pripredlogu gre v bistvu za raziskovalno nalogo, kjer je treba naijti
nacin proucitve vpliva fluora pri ljudeh, ki imajo dalj éasa opravek
s fluorovimi spojinami, nato pa izdelati primerno Studijo.
Nagrada: 10.000-40.000 din
a) akontacija 10.000 din po izdelani metodi in zacetku
preizkusov
b) konéno izplaéilo po konéani raziskovalni nalogi

PROUCITEV TRANSPORTA FRIT V RINFUZA STANJU

TA TOPILNICE V TOZD POSODA

- Frite so pakirane v vre¢e po 50 kg in se v vre¢ah tudi transpor-
tirajo.

- Potrebno je idejno resiti moznost drugaénega transporta - brez
pakiranja v vrece in ekonomiéno upraviciti nov nacin transportira-
nja frit s poudarkom, da ne bo trpela kvaliteta.

Nagrada: 5.000-20.000 din

a) akontacija 5.000 din po zacetku realizacije
b) konéno izplacilo po enoletni uporabi novega transpor-
tiranja
c) predlog je mozno obravnavati Se po pravilniku o
inovacijah gleda na prihranek

- 1Z OBRA-

2. TOZD ODPRESKI

2%

2.2

2.3.

SESTAVLJANJE KOLES IN PLATISC

- Kolesa sestavljamo z napravami pri katerih so spojni deli kvalitet-
no odvisni od dela posameznikov in naprav.

— Pri resitvi je potrebno nakazati taksno resitev, kjer bodo te sla-
bosti odpravljene, kvaliteta bo torej boljSa, povecati pa se mora
tudi proizvodnja.

Nagrada: a) akontacija po sprejeti resitvi in zac¢etku realizacije -

15.000 din
b) konéno izplacilo nadomestila po enoletni proizvodniji v
skladu s PRAVILNIKOM o inovacijah.

PROIZVODNUJA PLATISC I1Z PROFILNEGA TRAKU

- Platisée izdelujemo po zastarelem postopku, ki ga v svetu opus-
¢ajo.
- Pricakovanje od resitve problema je:
prilagoditi zahtevam svetovnega trziS¢a in pocenitev proizvodnje.
Nagrada: a) akontacija 15.000 din po sprejeti resitvi problema in
zacCetku realizacije
b) konéno izplacilo nadomestila po enoletni proizvodniji v
skladu s PRAVILNIKOM

AVTOMATIZACIJA LINIJE PROIZVODNJE KOLES S PODAJALNIMI
NAPRAVAMI

- Linijska proizvodnja avtokoles poteka trenutno delno avtomatizi-
rano in gre vedji del proizvodnje na racun fizicnega napora.
— Pricakovati je, da reSimo problem tako, da zmanjSamo sStevilo de-
lovnih mest, fizi€éno lazje delo, povecanje kvalitete in proizvodnje.
Nagrada: a) akontacija 20.000 din po izdelanem projektu in zacet-
ku realizacije

b) konénoizplacilo nadomestila po enoletni proizvodniji in
v skladu s PRAVILNIKOM

3. TOZD KOTLI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

AVTOMATSKO UVARJANJE PLAMENODIMNIH CEVI V CEVNE
STENE

— Cevi se uvarjajo roéno s postopkom MAG in roéno oblo¢no. Tak-
Sen nacin varjenja zahteva kvaliteten varilski kader, ki pa je vedno
deficitaren.

— Od resitve problema pricakujemo avtomatsko uvarjarije cevi, ki
naj bi bilo reSeno za naslednje dimenzije cevi: @ 44,5; @ 60,3; &
70; & 76;

Debelina stene je od 2,6 do 3,2 mm.
Naprava naj bo lahko nastavljiva, prenosna. Razdalja do izvora
toka ca. 25 m.
Teza naprave, ki se prenasa, ne sme presegati 10 kg.
Nagrada: a) dokon¢anje zacetega prototipa, ki je Ze delno izdelan
- 10.000 din
b) projektiranje in uvedba varenja na osnovi povsem
nove resitve — 30.000 din (akontacija 50 %)

PROJEKTIRANJE SISTEMA ZA TLACNI PREIZKUS POSQOD Z ZA-
KLJUCENO CIRKULACIJO VODE (KOMPLETNA DOKUMENTACI-
JA)

— Za polnjenje tlaénih posod uporabljamo vodo iz industrijskega vo-
dovoda. Tlak dosezemo preko elektromotorne érpalke (25 b, 25
I/min). Po koncanem preizkusu, vodo izlijemo v kanalizacijo, kar
predstavlja precejsen stroSek. Preizkus je vezan na industrijski
vodovod.

- Pri¢akujemo, da ¢as polnjenja ne sme biti daljsi, kot je sedaj. Lo-
kacija rezervoarjev mora biti izven proizvodnega prostora.
Sistem mora biti zavarovan proti zamrzovanju.

Nagrada: 10.000 din po sprejetju resitve in pricetku realizacije.

PROJEKTIRANJE TEHNOLOGIJE IN STROJNE OPREME ZA VAR-
JENJE CEVNIH STEN

- Cevnih sten dosedaj §e nismo izdelovali.
- Tehnologija mora zagotavljati kvalitetno in dovolj hitro varjenje.
a) Material je C.1214 veznega profila 5 x 20 mm
b) Dimenzija cevi @ 60 mm.
c) Sirina zavarjene cevne stene jeca. 1,5 m
d) Dolzina cevne stene je ca. 6 m.
Nagrada: Za kompletno projektirano resitev je 10.000-30.000 din
a) akontacija po sprejetju resitve in zac¢etku realizacije je
10.000 din
b) po koncani realizaciji kon¢no izplaéilo

PROJEKTIRANJE IN IZVEDBA UPOGIBANJA CEVNIH STEN

— Dosedaj se cevnih sten nismo upogibali.
- Kvalitetno in preprosto upogibanje je pricakovana resitev proble-
ma. Upogibanje naj bo brez gub.
a) Najmanijsi radius krivljenja je R=300 mm
b) Sirina stene je 1,5 mm
Nagrada: 10.000-20.000 din
a) akontacija 10.000 din po sprejetju resitve in zacetku
realizacije
b) konéno izplacilo po zacetku proizvodnje

4. TOZD POSODA

4.1.

PONOVNA UPORABA ODPADNEGA EMAJLA

— Pri proizvodnji posode imamo priblizno od 10-12 % raztrosa
emajla, kar pomeni od 10-15 t odpadnega emajla mesecno.

— Z resitvijo problema Zelimo zmanjsati koli¢ino emaijla, ki gre v ka-
nale.

— Poiskati moznost koristne uporabe odpadnega emajla (ponovno
v emajliranje, eventuelna uporaba odpadnega emajla v druge na-
mene).

— Najvecji raztros emaijla se pojavlja:

a) Mletje emajlov: najve¢ emajla gre v ni¢ zaradi pranja mlinov.
Bolj pogosto peremo mline (menjavanje barv), tem pogosteje
je potrebno spiranje. Tu izgubimo 1-1,5 t emajla na mesec.

- b) Elektrostatski nanos emajla: tu gre meseéno 4-5t emajla v iz-

met. Emajl je tu specificen, ker se v tehnoloskem pro-
cesu nabije z elektricnim nabojem.
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— ¢) Brizganje kopalnih kadi: tu se da do neke mere zmanj3ati od-
padni material z novimi kabinami (ob tej opremi gre 2 t
(na mesec v kanal), uspesna sanacija je sicer ob ¢im
vecijih serijah.

— Odpadne emaijle danes zbiramo v vsedalnih kanalih (pe¢ KONTI
lil., KONTI II. in mlin), ki jih enkrat tedensko praznimo in emajl, ki
ni nevaren za okolico, odvazamo na deponijo.

Nagrada: akontacija po sprejetju resitve in zacetku realizacije je

15.000 din
koncno izplacilo nadomestila po enoletni uporabi inovaci-
je, v skladu s prihranki po PRAVILNIKU

5. TOZD EMOKONTEJNER

5.1. SILOSNI PROGRAM
— IZDELAVA POLZA ZA PRAZNJENJE PRIFARMSKEGA SILOSA

— Doslej nam je omenjene polze izdeloval kooperant.

— Konstrukcijska izvedba polza za praznjenje prifarmskega silosa
TIP S1 naj bo prilagojena za proizvodnjo pri nas in cenejsa od koo-
peranta.

Nagrada: 10.000-30.000 din

a) akontacija 10.000 din po izdelavi konstrukcijske resit-
ve in zacetku realizacije
b) konéno izplacilo po zacetku proizvodnje

IZDELAVA NAPRAV ZA OBESANJE IZDELKOV ZA CINKANJE

— Pripocinkanju mrez za kletke za kurje farme in farme za kunce pri-
de do dolocenih zateklin in hrapavosti Zice, kar negativno vpliva
na zivali v teh kletkah.

— lzboljsati je potrebno kvaliteto pocinkovanja, kar bi nam omogo-
¢ilo cinkanje tudi za izvoz.

Nagrada: 3.000-10.000 din odvisno od predloga resitve

5.2,

IZDELAVA NAPRAV ZA OBESANJE IZDELKOV ZA CINKANJE

— Te naprave izdelujemo iz konstrukcijskega jekla. Pri veckratnem
potapljanju v luge, kisline in cinkove taline se ta material hitro uni-
CL.

— Z boljsim in pravilnim nadomestilom konstrukcijskega jekla za iz-
delavo naprav bi dosegli:

a) daljso zivljenjsko dobo (manjSa poraba konstrukcijskega jek-
la),
b) manj dela na teh napravah,
c) manjsa poraba cinka in kisline.
Nagrada: a) akontacija ob sprejetem predlogu in ekonomski upra-
vicenosti predloga ter zaceti realizaciji je 5.000 din
b) konéno izplacilo po enoletni uporabi inovacije v skladu
s PRAVILNIKOM glede na prihranke

5.3.

5.4. TRANSPORT KONTEJNERJEV V PESKARNICO IN DVIGANJE NA

STOLICE

— Transport kontejnerjev v peskarnico smo dosedaj opravljali s
stranskim vilicarjem Lancer Bosch. Ob okvari se kompletni tehno-
loski proces od skeleta naprej ustavi. Tudi dviganje le-teh smo
upravljali z vilicarjem.

— Pri¢akujemo predloge resitve samostojnega transporta v peskar-
nico in dviganje na stolice.

Nagrada: 5.000-20.000 din -

a) akontacija po sprejetju resitve in zacetku realizacije je
5.000 din

b) konéno izplacilo po realizaciji in uporabi inovacije v
praksi

6. TOZD RADIATORJI

6.1. ZLAGANJE CLENOV PRI VARILNEM STROJU SCHLATTER INV.
ST. 13071

— ET ¢leni potujejo v-strnjeni verigi po progi do varilnega stroja
SCHLATTER, do potujoce stance za razrez ¢lenov, tam pa padejo
v Zleb, kjer jih delavec s kles¢ami zlaga na paleto.

- Od resitve problema pricakujemo avtomatsko zlaganje ET ¢lenov
tako, da odpade en delavec. Upostevati je potrebno, da se hitrost
linije menja (prilagoditi se stroju SCHLATTER in potujoéi stanci).

Nagrada: konstrukcijska izvedba (sestavnica z vsemi detajli ter

upostevanimi varnostnimi predpisi — 15.000-40.000 din
a) akontacija po sprejeti resitvi 15.000 din
b) koncno izplaCilo po realizaciji in zacetku proizvodnje
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6.2. PREUREDITEV VZDOLZNEGA VARILNEGA STROJA INV. ST.
13076

— Problem slabega varjenja se pojavlja na dolo¢enih mestih, pred-
vsem pa na koncu zvara (50-70 mm) razdelilca ET baterije.
Varjenje se vrSi na obeh razdelilcih isto¢asno, dolzina znasa
3.000 mm.

- Zagotoviti je potrebno kvalitetnejSe varjenje razdelilca in resiti
problem zaklju¢ka zvara.

Nagrada: za konstrukcijsko izvedbo stroja z varnostnimi predpisi z
vso dokumentacijo in sodelovanje v realizaciji je nagrada
od 15.000-45.000 din
a) akontacija 15.000 din po sprejetju konstrukcijske re-

Sitve in dokumentacije
b) konéno izplacilo po realizaciji v proizvodniji

6.3. UNIVERZALNA KAD ZA PREIZKUS ET BATERIJ

— V sedanjih kadeh ni mogoce preizkusati celih baterij (40 ¢lenov)
brez prirobnice 3/4", ampak jih razrezemo, navarimo ploscice in
priklju¢ke, Sele nato pa preizkusimo na tesnost.

Baterijo torej preizkusamo, ko je gotova in Sele takrat ugotovimo
ali tesni.

— Zelimo doseci, da bi se preizku$ala cela baterija (40 ¢lenov) na
tesnost, Sele nato bi jo razrezali na posamezne dolzine, privarili
ploscico in prirobnico, nato pa tesnost ploscice in prirobnice ugo-
tovili z oblivanjem.

a) teza 40 clenske baterije je 95 kg
b) dolzina 40 ¢lenske baterije je 3.200 mm
Nagrada: za konstrukcijsko izvedbo (sestavnica z vsemi detajli ter
upostevanimi varnostnimi predpisi) je nagrada od
10.000-30.000 din
a) akontacija 10.000 din po sprejetju sestavnice in detaj-
liranih delov
b) konéno izplacilo po realizaciji in uvedbi v proizvodnjo
c) avtor mora sodelovati v realizaciji in uvajanju v delovni
proces :

6.4..RESITEV PROBLEMA TOPLOTNIH IZMENJEVALCEV PRI ET LA-
KIRNICI

— Preseki pretocnih kanalov v registru toplotnega izmenjevalca se
postopoma zmanjsujejo ali celo zamasijo, kar povzro¢a motnje pri
lakiranju in slabsa kvaliteto. Potrebno je ogromno dela s ¢isce-
njem kanalov (vrtanje na dolzino 1.200 mm), ker se kemikalije —
bonderiji tako vezejo na kanale, da jih je mozno odstraniti samo z
vrtanjem (vsake 3 mesece). 4

- Pricakuje se, da se ta pojav sanira, pri ¢emer bi se zmanjsala po-
raba kemikalij (bonderjev), povecala bi se kvaliteta lakiranja in
zmanjsalo dodatno lakiranje.

Nakazane resitve:
a) sprememba konstrukcije registra,
b) kemicno Ciscenje,
c) drugo.
Nagrada: za odpravo tega problema je predvidena nagrada od
10.000-30.000 din
a) akontacija 10.000 din po sprejetju resitve in zacetku
realizacije ;
b) konéno izplacilo po realizaciji v proizvodniji in ugotovit-
ni uspesnosti inovacije

SPLOSNI POGOJI

- Podrobnejse informacije v zvezi strokovnih problemov dobite v posameznem
TOZD pri tovarisih:

1. TOZD Frite — tov. DIMEC Nusa, dipl. ing.
2. TOZD Odpreski - tov. DAKUSIC Milan
3. TOZD Kotli - tov. GOSTECNIK lvo, ing.

4. TOZD Posoda - tov. CIRMAN Branko, dipl. ing.

5. TOZD Emokontejner - tov. HREN Alojz, dipl. ing.
6. TOZD Radiatoriji - tov. KOSTOMAJ Rudi

- Vse predloge sprejema referent inovacijske dejavnosti (OIL - tov. ZVIZEJ Adolf)
v zaprtih kuvertah

- Predlogi naj bodo anonimni, opremljeni s sifro. Poleg predloga naj avtorji pri-
lozijo kuverto z imenom in Sifro, s katero so oznacili svojo idejo

- Rok za prijavo resitev posameznih problemov je do 31. julija 1983

- Vse tehnoloske resitve ostanejo last TOZD, ki razpisuje problem, najbolj$a rea-
lizirana ideja pa bo nagrajena v skladu z razpisom

- Posamezne predloge bodo obravnavale strokovne komisije po TOZD
- Na razpis se lahko prijavi vsak, ne glede na delovno mesto ali izobrazbo

Inovatoriji,
izkoristimo priliko in poskusajmo resiti skupne nakazane probleme!
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Fiel_(reativncl _s"‘.portno drustvo EMO Ze od ustanovitve sem trdno sledi osnovnim pro-
g‘r'amsk]m ysmer!tvam, ki SO zacrtane v programski zasnovi drustva, to je razvoju mno-
zicnosti v Sportni rekreaciji in razvoju Sportne rekreacije nasploh

Kljub temu, da Se ne poteka
delo v vseh TOZD, sekcijah in
panogah tako kot bi si Zeleli, je
vendar storjen vsako leto izre-
den korat naprej. Zagotovljena
finanéna sredstva nam omogo-
¢ajo kvaliteten razvoj dejavnos-
ti — razvoj mnoziénosti, ne omo-
goc¢ajo nam pa nikakrsnih oblik
fazsipavanja. Razporeditev fi-
nanénih sredstev v TOZD, sek-
cijah in panogah, je tak$na kot
narekujejo potrebe, kvaliteta
dela in razsirjenost posamezne
dejavnosti.

Sodelovanje s sindikatom in
pa osnovnimi organizacijami
sindikata v TOZD je na taksnem
nivoju, da omogo¢a medseboj-
no koristno sodelovanje brez
bilo kakénega vpadanja v pro-
gram enih ali drugih in brez
kaksnih resnejsih nasproto-
vanj. Nasprotno, rekreatorji po
TOZD oz. komisije so sestavni
del odbora OOS v TOZD in
skupno nacrtujejo ter izvajajo
posamezne mnozicne akcije, ki
so tako sestavni del programa
RSD, kot sindikata.

Aktivnost po TOZD:

TOZD Posoda:

Aktivnost v TOZD je soraz-
merno velika, organizacijsko so
se dokaj dobro uredili glede na
zacetno obdobje. Vendar, glede
na to, da je to najvecji TOZD,
kjer je zaposlenih skoraj polovi-
co sodelavcev, $e ne smemo
biti zadovoljni. % vkljuéenih v
oblike Sportne rekreacije je v
tem TOZD $e obéutno prenizek,
glede na veliko Stevilo zaposle-
nih. Komisiji za rekreacijo v
TOZD, kakor tudi vsem trem os-
novnim organizacijam, moramo
dati nalogo, da poiscejo taksno
obliko organiziranosti, ki bo
omogocala kar najsirSo udelez-
bo posameznikov.

TOZD Kotli:

V tem TOZD je % aktivnih v
Sportni rekreaciji sorazmerno
zelo visok. Pozna se dobra or-
ganiziranost in medsebojno so-
delovanje z OOS, ter vodstvom
TOZD, $e iz prejsnjih let, zato so
rezultati sad sorazmerno do-
brega in rutinskega dela glede
na to, da se je TOZD v celoti
preselil v Sentjur, je naloga rek-
reatorjev kakor tudi OOS TOZD,
nenazadnje pa tudi naSega
drustva, da se poiscejo taksne
poti, oblike in mnoziénosti ak-
tivnega vklju¢evanja delavcev v
Sportno rekreacijo, ki ne bodo
vplivale negativno, glede na od-
daljenost TOZD od DO.

TOZD Radiatorji:

Z aktivnostjo glede na prejs-
nje leto v tem TOZD nismo po-
vsem zadovoljni. V TOZD so
zelo sposobni organizatorji, ki
pa se Zal manj posvecajo rek-

reaciji oz. premalo sodelujejo
med sabo. Posledica tega je
neudelezba ekipe na internih
prvenstvih in sliéno. Zelo kvali-
tetna in mnozi¢na je pa izvedba
TRIM dnevov TOZD, kjer se
kaze izredno enotnost delavcev
v TOZD in interes do te dejav-
nosti. Upamo, da je ta delni pa-
dec aktivnosti le prehodnega
znacaja in da se bo TOZD Ra-
diator kmalu zopet enakovred-
no boril za primat med TOZD.

TOZD Orodjarna:

Tudi vtem TOZD aktivnost se
ne dosega tistih razseznosti, ki
bi jih lahko, glede na strukturo
zaposlenih. Rekreatorjiv TOZD,
ki so na novo prevzeli nalogo si
prizadevajo ustvariti kar najbo-
lie vzdusje v samem TOZD in
razsiriti aktivnost na se vecje
Stevilo zaposlenih. Rezultat nji-
hovega dela je med drugim do-
bra izvedba TRIM dneva. V tem
TOZD se zal veckrat pojavi, da
jim ugled in uspeh pokvarijo ne-
kateri posamezniki.

TOZD VzdrZevanje:

Za ta TOZD velja podobna
ocena kot za TOZD Kotli. Dobro
zacrtano delo v preteklosti in
sorazmerno dobra aktivnost na
vseh podrogjih, pogojuje zado-
voljiv uspeh in sorazmerno za-
dovoljivo mnoziénost. Obcasen
problem se pojavlja v tem TOZD
zaradi majhnega Stevila rekrea-
torjev, kar pa pogojuje odvis-
nost dolo¢ene aktivnosti od po-
sameznikov. Vendar organiza-
torji v tem TOZD organizirajo
poleg Emokontejneria najvec
akgij.

TOZD Emokontejner:

Glede na predhodno obdobje
se razvoj dejavnosti stopnjuje,
organiziranih aktivnosti je naj-
vec, stopnjuje se pa tudi nega-
tivni pojav — padec udelezencev
na posameznih akcijah. Primer:
na 8 organiziranih akcijah je
enako Stevilo udelezencev kot
na TRIM dnevu TOZD Radiator-
ji. Kar pomeni, da je pripravlje-
nost in volje, do dela na podroc-
ju rekreacije dovolj, vendar je
potrebno posvetiti mnogo vec
dobri pripravi akcije in animira-
nju delavcev. Potrebno je vklju-
citi vecije stevilo delavcev tudi v
organizacijo posameznih akcij.

TOZD Odpreski in ERC:

Zaradi majhnega Stevila za-
poslenih, so se delavci teh dveh
TOZD odlogili za skupno nasto-
panje in medsebojno sodelova-
nje v internem programu mno-
zicnosti. Tudi tu je opazen ko-
rak naprej. Aktivnost se stop-
njuje, vendar zaradi specific-
nosti zaposlenih, Se ne morejo
doseci ob¢utnega porasta ak-
tivnosti. Za taksne strukture
delavcev kot so v odpreskih in

tudi v drugih TOZD, bo potrebno
storiti ve¢, med drugim poiskati
ustrezne oblike aktivnosti,
uvedbe programiranega aktiv-
nega oddiha in sliéno. Vendar
to ni naloga samo rekreatorjev v
TOZD, temvec drustva oz. EMA
v celoti.

Za sportno rekreacijo v skup-
nih sluzbah je bilo preteklo leto
lahko bi rekli prelomno. Z dve-
ma izredno dobro organizirani-
ma akcijama (pripomoglo je tudi
lepo vreme) je uspelo rekrea-
torjem podreti trdne plotove
med posameznimi sluzbami ak-
tivno vkljuciti tudi nekatere naj-
bolj zagrizene nasprotnike te
dejavnosti in vzpostaviti novo
vzdusje za nadaljnji razvoj in
napredek Sportne rekreacije.
Osvojitev prvega mesta med
TOZD ni nakljucje, je rezultat
nacelnega dela in jasno zastav-
lienega cilja. Organizatorji v
DSSS se zavedajo, da lahko
uspejo le z dobro organizacijo
in kvalitetno izvedbo na doloce-
nem nivoju. Uspeh, ki je dose-
Zen, pa se vedno ni popoln. Se
vedno ni. aktivnosti znotraj
DSSS, med posameznimi sluz-
bami, manjkajo tudi prijateljska
mnozi¢na sre¢anja med TOZD
in DSSS. Aktivnost TOZD Frite
v okviru DSSS je razmeroma
majhna, kar pa zopet pogojuje
specificnost dela v tem TOZD.

Zavarivac delovna enota Celje:

Sodelovanje med RSD in za-
varivaci je nadaljevanje stikov
med TOZD in zavarivaci. Drugo
leto, odkar sodelujejo v okviru
ekipnega tekmovanja mnozic-
nosti na internih tekmovanjih
EMO enako kot TOZD je rezul-
tat aktivnosti dokaj ugoden. Za-
varivaci se enakovredno vklju-
¢ujejo v vse oblike $portne rek-
reacije v EMO, vabijo pa tudi
ekipe TOZD in EMO na razlicna
tekmovanja in akcije, ki jih or-
ganizirajo. Poudarjati moramo,
da je to oblika sodelovanja zelo
pomembna ne le za razvoj Spor-
ta in rekreacije, temveé tudi za
vzivljanje delavcev iz drugih re-
publik v nase okolje, v oblike in
nacin zivljenja nasih delavcev.
Skratka za krepitev bratstva in
enotnosti med narodnostmi Ju-
goslavije.

Aktivnost po sekcijah
in panogah:
Kegljadka sekcija:

Izpolnjuje zacrtane cilje v ce-
loti, organizira vse oblike tek-
movanj v kegljanju, sodeluje v
TOZD pri organizaciji tekmo-
vanj in skrbi za mnoziéno rek-
reativno vadbo. Ekipa EMO zelo
uspesno sodeluje v Il regijski
ligi in se bori za sam vrh, ter za
prestop v |. ligo.

Planinska sekcija:

lzvaja aktivnost po programu.
Organizacija izletov je na viso-
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NaSe rekreativno Sportno drustvo trdno sledi osnovnim pro-
gramskim usmeritvam, to je razvoju mnozi€nosti v Sportni rek-
reaciji, kakor tudi razvoju Sportne rekreacije nasploh.

kem nivoju Zal je pa vkljuéeno
sorazmerno majhno stevilo pri-
jateljev planin.

V mesecu decembru 1982.
leta je prislo do konkretnejsega
sodelovanja med sindikatom
oziroma komisijo za rekreacijo
in oddih, oddelkom druzbenega
standarda in planinsko skupino
v zvezi z dezurstvom v brunarici
Jelka na Golteh. Clani planin-
ske skupine so skupaj z neka-
terimi élani iz drugih sekcij RSD
prostovoljno dezurali v zimskih
mesecih vsak teden od petka
popoldne do nedelje popoldne.
Tako so skupaj v januarju, feb-
ruarju in marcu opravijali dezur-
stvo kar 11 tednov. Porocila o
opravljanju dezurstev so posre-
dovali pristojnim strokovnim
sluzbam, ki je v zvezi s tem ust-
rezno ukrepala. Pri odpravljanju
pomanijkljivosti oziroma napak
v brunarici, so nastale dolocene
tezave, ravno tako je bil priso-
ten tudi problem glede zasede-
nosti kapacitet tako, da bo v
bliznji prihodnosti treba poiska-
ti nove moznosti za resitev teh
problemov.

Kolesarska sekcija:

Je pravtako pricela z delom
Sele lani. Aktivnost usmerja v
dveh smereh: redno tedensko
druzabno kolesarjenje in ude-
lezba na kolesarskih marato-
nih. Zanimanje za ta Sport je ve-
liko, cilji, ki si jih kolesariji po-

stavljajo so visoki. Skratka pri-
¢akujemo lahko, da ob dobri or-
ganizaciji in marljivem delu us-
peh ne bo izostal.

Tabornigki odred:

Taborniki delujejo v okviru
obcinske zveze tabornikov.
Tesno sodelujejo z osnovno
$olo Hudinja. Organizirajo in se
udelezujejo razlicnih akcij s
tega podrocja. V nasprotju z os-
talimi sekcijami pestijo tabor-
niski odred kadrovske tezave.
Ti kadri, ki trenutno vodijo od-
red ne ustrezajo v celoti po
strokovni in tudi moralnopolitic-
ni plati, da bi lahko vodili in
vzgajali mlade. Ravno zaradi
tega, ker je tu predvsem delo z
mladimi, ne smemo prepustiti
odreda na milost in nemilost
propadu, temvec¢ je tu pred-
vsem naloga drustva, da skupaj
z odredom, O. S. Hudinja in zve-
zo tabornikov resi ta problem.

Strelsko drustvo Tempo:

Tudi tu je stanje kriticno. Ni
ustreznega kadra za vodenje
druzine, ni podmladka, ni zaér-
tanih usmeritev dela. Problem
ni samo nas, podoben pojav je v
vecini strelskih druzin. Vendar
tudi tu ne smemo stati ob strani.
Drustvo mora prevzeti nalogo,
da skupno za strelsko druzino
in morda S$e katerimi najde ust-

(Konec na 7. strani)
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rezno pot, ki bo interesantna
tako s Sportnega, kot z rekrea-
tivnega staliséa.

Nogometna sekcija:

Nogomet je v EMO Ze dolgo
neka posebnost. Ogromno je
nogometasev, veliko je med nji-
mi sposobnih organizatorjev,
vendar med temi ni ali pa jih ne
najdemo taksnih, ki bi nogome-
tu dali neko novo redno vsebi-
no. Odraz »vrhunskega« profe-
sionalnega nogometa se kaze
na vsakem koraku in kvari os-
novna nacela in principe $port-
ne rekreacije. To je bil tudi
vzrok, da je nogometna sekcija
v preteklem letu spala, in ni
nadaljevala dokaj uspesnega
dela preteklih let.

V ostalih Sportnih panogah, ki
jih gojimo v RSD je stanje pri-
blizno na ravni prejsnjih let. To
je tudi razumljivo, saj se interes
bistveno ne povecuje, kjer pa
se, se pa kmalu pojavijo teznje
po reorganizaciji v sekcijo.

Podrobnejsi pregled aktiv-
nosti nam ponazori Sirino dela
drustva, mnozino opravljenega
dela in ne nazadnje tudi Stevilo
aktivnih sodelavcev v $portni
rekreaciji. Stevilo 540 dni orga-
niziranih in usmerjenih aktiv-
nosti z 8200 udelezenci, nam
pove, da so potekale skoraj
vsak dan dve akciji, na katerih
je bilo ca. 30 udelezencev.

Za velik napredek lahko tudi
smatramo, da smo k aktivnosti
pritegnili preko 1000 ljudi, ali
vec kot 30 % vseh zaposlenih v
EMO.

Prispevek, ki ga je z opravlje-
nim delom prispevalo nase
drustvo druzbi, se lahko meri ali
pa celo prekasa najuspesnejse
Sportne kolektive v Celju. Zato I.
mesto, ki smo ga osvojili med
celjskimi kolektivi ni nakljucje,
je sad dobrega nacrtnega in
strokovnega dela stotih organi-
zatorjev rekreacije v nasem
drustvu. Seveda pa delo ni po-
tekalo brez problemov. Glavni
so ze nakazani v obrazlozitvi
aktivnosti. Vendar ti niso bili
take narave, da bi ob&utno vpli-
vali na potek rednih aktivnosti
in skupni rezultat. Z delom in
aktivnostjo tudi v celoti ne mo-
remo biti zadovoljni, kajti mno-
go je Se stvari, ki bi jih lahko bo-
lie izvedli. Skrbeti moramo tudi
na nadaljnji razvoj te dejavnos-
ti. Potrebe so Ze nakazane.
Tako kot smo uskladili delo s
sindikatom, ga moramo tudi s
kadrovsko splosnim podroéjem,
tocneje socialno sluzbo, druz-
benim standardom, sluzbo var-
stvo pri delu in e katerimi, kajti
le s taksnim naértnim povezo-
vanjem in strokovnim delom
lahko koristimo nasim delav-
cem, sebi in druzbi kot celoti.

Sprejeti na delo:

Kadrovske vesti

od 1. 4. 1983 do 29. 4. 1983

LATIFI Munira, MUNDAR Marijana, GOLEZ Valenti-

na, STERNAD Maja,STOJNSEK Dragica, PODPECAN
Jama, DULAR Jozica, ZUCKO Tatjana, BACEK Miros-
lav, GROS Stojan, STRNAD Maksimiljan, ZAKOSEK
Branko, STROPNIK Joze, SIKOSEK Martin, ANDRIC
Dragan - vsi TOZD Posoda; KOZOVINC Majda, GA-
LIC Jovan - oba DS SS; MERNIK Igor, ZULIC Drago -
oba TOZD Kaotli; PREJAC Bojan, VOJS Boris - oba
TOZD Kontejner; ZLICAR Anton - ERC: BOZIC Janko
— TOZD Odpreski;

1z DO so odsli:

KODRIN Zdenka, GOLUB Darko, HELD Peter, JUG
Peter, KERS Sllvester KIS Drago, LUCIC Peter, KO-
ZELJ Enes, KOLAR Ivan, KOPIC Boris — vsi TOZD Po-
soda; KOTNIK Roman, SEDLAREVIC Dragan - oba
TOZD Kontejner; SKRUBEJ Zoran-TOZD Orodjarna;
ZOLNIR Marjan, VERBOVSEK Ernest, STIPLOVSEK
Marjan, KOROSEC Adolf - vsi TOZD Radiatorii;
HRASTNIK Ivan, PEVEC Janez, PANIC Obrad - vsi
TOZD Kotli; NOVAK Roman, KARNICAR Bojan, KRI-
VEC Branko, KOVSE Branko, DOBROTINSEK Bozi-
dar, DEBELAK Anton —vsi TOZD Vzdrzevanje; OPER-
CKAL Marjan — DS SS; JASHARI Uka - Frite.

Upokojeni v mesecu aprilu 1983

DROFENIK Marija - DS SS; SPILER Nada, LONCAR
Marija, PESAN Ivanka, PAJK Alojz, ROMIH Jozef - vsi
TOZD Posoda; SMARCAN Jurij — TOZD Odpreski.

Porogilo so se: x
POZEK Jozica 17. 2. 36 - KolSek; VODISEK Marija
- Vinter.

Premeséeni iz TOZD v TOZD

1z TOZD kotliv DS SS -kontrolo so premes&eni na-
sledniji: > :

BELA Franc, RIBIC Miha, BORNSEK Anton, POD-
GAJSKI Zlatko, ZUPANC Roman, RISTIC Nenad,
JAMSEK Cvetko.

BOVHA Franc iz kontejner v kotli; KRAJNC Bojan iz
orodjarna v kotli.

Sahovsko prventstvo
DO EMO

ZMAGAL
STANE _
PERTINAG

Letos je kar 17 Sahistov
sodelovalo na prvenstvu
nase delovne organizacije.
Borba za naslov najboljSega
Sahista se je odvijala med ze
znanimi- Sahisti ne ekipe.
Tokrat je zmagal popolnoma
zasluzeno Stane Pertinac,
ki je zbral 15 tock in je izgu-
bil samo eno igro. Drugo in
tretje mesto si delita Franc
Gazvoda in Brglez.

Sama lestvica pa izgleda
ob koncu prvenstva nasled-
nja:

Pertina¢ 15 tock, Gazvo-
da in Brglez 13 in pol, Djur-
djevic in Gubensek 11 in pol,
Skoberne in Vidmajer 10,
Kranjc 9 in pol, Kukovi¢ 8,

Pleterski 7, Cokan 6, Peter-

nel 5, Lukman 4 in pol, Kris-
tan in Mrak 3 in pol ter Jurse
3 in Radojkovi¢ 1 tocko.

J.K.
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega
A \IRNIK Jozeta

se iskreno zahvaljujem

sodelavcem iz TOZD Poso-

da, zavijalnica za darovane
vence in izraze sozalja.

Vsem Se enkrat iskrena

hvala!
Hcerka Marica Knez
Z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje dra-
ge mame
Marije STRASEK

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem sluzbe
kontrole kakovosti, tovari-
Sem iz SLO in ostalim sode-
lavcem za darovano cvetje,
izrazeno sozalje in sprem-
stvo na njeni zadniji poti.

Zalujoéi sin

Franci STRASEK §

Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
plagno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je casopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov (8t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

DEZURNA KAMERA

Po dolgih letih nagornega dela v TOZD Odpreski in avtokolesa

se je upokoijil tov.

maréan Jurij. Svoji delovni sredini je bil zvest

od 1957. leta dalje.

Iz dekor oddelka TOZD Posoda se je upokojila tov. Ravnak Erna
vodja skupine, ki je v nasi delovni organizaciji pricela z delom Ze
leta 1948.

1z TOZD Posoda se je upokojila tudi tov. Vodeb Anica, ki je bila
od 1948. leta dalje zvesta nasemu kolektivu.

Pred kratkim je praznovala 50-letnico Zivljenja nasa sodelavka
iz TOZD POSODA tov. Podpeéan Slava.
Tov. Slavi Zelimo $e mnogo zdravih in sreé&nih let v nasem kolek-
tivu.

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi drage
mame

POTOCNIK Marije

se iskreno zahvaljujem
sodelavcem nasega TOZD
Vzdrzevanje - strojni obrat,
kateri so jo spremljali na nje-
ni zadnji poti, darovali venec
in izrekli tople besede soza-

lia.
Zalujoéi sin Silvo

SPOROCILO
SODELAVCEV

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
montaze, za darilo, ki mibo v
spomin na nje.

Zelim jim Se veliko srece
in medsebojnega razumeva-
nja pri nadaljnjem delu.

MARIJA Loné&ar



Humor

»Sef, prosim za dopust, ki mi
pripada po pravilniku. Zenim
se. . .«

»Ja, saj si bil véeraj na do-
pustu. Zakaj pa se nisi ozenil? «

»Nisem si hotel pokvariti do-
pusta«.

X

Sodnik tozitelju:

»Soseda tozite, ker vam je
pripeljal dve zausnici. Zakaj se-
daj omenjate §tiri?«

»Ker sva se pred vrati na so-
diSéu spet srecala. . .«

X

»Ti, Vinko, kako pa delas po
novem delovnem casu?«

»Cisto v redu. Koliko kasneje
pridem, toliko preje grem.«

»Ja potem se bos pa nekega
dne ja srecal?«

Emailirec

— Ja, tako o, nade podjetje caplje
na mestul

TEZAVNA POT NOSILCA USTALITVENEGA
PROGRAMA!

Bl oo y
ZHMANISAIMO 0SE| V
PoRA st T

X

Strojepiska je prisla na kavi-
co h kolegici v drugo sobo.

»Kdo pa pi$e na pisalni stroj v
sosednji sobi?«

»Nihce. Pri sefu je delavska
kontrola pa mu od strahu po-
skakuje zobna proteza. . .«.

KRIZANKA ST. 30
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VODORAVNO: 1. blagaj-
na, 5. srbsko mosko ime, 9.
kozmonavt, 11. Nem¢ija, 12.
18. ¢rka, 13. Svedska, 14.
tovarna zdravil v Ljubljani,
15. osama, zascita, 19. vr-
sta mehkih bonbonov, 20.
Avstrija, 21. okrasno drevo,
24. kalij, 25. ozek konec
kopnega v morju, 26. Italija,
27. malik, vzor, 29. Zveplo,
30. otok ¢arovnice Kirke, 32.
argon, 33. z merjenjem dolo-
¢ena visina kake tocke na
zemljevidu, 35. glavno mes-
to Jordanije,

NAVPICNO: 1. turski sod-
nik, 2. vrhunski sportnik, 3.
panoga, specialnost, 4.
100 m2, 5. nemski predlog,
6. vrsta avtomobilskega tek-
movanja (nasa pisava), 7.
skandinavsko Zensko ime
(junakinja stripa) 8. palica
pri plugu, 10. lika na japon-
skem, 16. 24. ¢rka, 17. kraj
pri Ljublijani, 18. cvetlica, 21.
kozje parjenje. 22. Ljudska

tehnika, 23. prvi ¢lovek 24.
keltska rodovna zveza, 28.
16. ¢érka, 30. arabski Zrebec,
31. isto kot 32 vodoravno,
34. kisik, 36. prva érka.

RESITEV.KRIZANKE St.: 29

VODORAVNO: 1. SA-
PNIK, 7. ODRED, 12. KREO-
LI, 13. S, 14. IVA, 15. VAR-
NA, 16. KORBAR, 18.
ERGO, 19. KAJZE, 20. RAA,
21. CRTE, 22. NLP, 25
MARKA, 27. STIL, 28.
FRESKA, 30. VERA, 31.
RANTA, 32. SIMO, 33.
LATA, 35. PREPIS.

NAVPICNO: 1. SKVER, 2.
ARARA, 3. PERGAMENT, 4.
NONO, 5. ILA, 6.Kl, 7. 0SO-
JE, 8. D, 9. RIBENTROP, 10.
EVA, 11.DAR, 16.KATA, 17.
RZ, 19. KRKA, 21. CRKA,
23. LIA, 24. PL, 26. ASTA,
27. SEME, 28. FRL, 29. RAA,
30. VIR, 32. SP, 33. 0S, 36.

: Slavi

»Kdo je izumil zobnike?«

»Ja Svicar vendar!«

»Kdo.pa je izumil jodlanje?«

»Ja tudi Svicar, potem ko mu
je prisel prst med zobnike«.

X

»Prisel sem, da se vam za-
hvalim, gospod doktor! lzvolite
Sopek in steklenico viskija.«

»Ne spomnim se, da bi vi bili
kdaj moj pacient. Zakaj se za-
hvaljujete? «

Uéenci pisejo Solsko nalogo z
naslovom: »Kaj bi delal, ¢e bi bil
Sef?« Vsi napenjajo mozgane in
pisejo, le Matjazek sedi in si
mirno vrta s prstom po nosu.

»Zakaj ne pise¢ Matjazek?«

»Cakam na tajnicol«

X

»Nikoli si nisem misli, da da-
nes Studij toliko stane!« vzdih-
ne oce.

»Pa e to pomisli oéka, da so-

»Va$s pacient je bil moj stric, dim med tiste, ki najmanj §tudi-

jaz pa sem njegov dedig. . .«
X

Sef stopi v pisamo in reée
Branetu:

»lmamo prosto delovno mes-
to, na katerem bi lahko zaposlili
vasega brata dvojckal«

»Brata dvojcka?« se &udi
Brane.

»Da tistega, ki sem ga véeraj
videl na nogometni tekmi, med-
tem, ko ste vi bili na pogrebu
svojega strica«.

X

»Kako pa pri vas doma prezi-
vite prosti ¢as?«

»Moz hoce na tekmo, jaz na
sprehod, otroci pa v kino. V pre-
piru, kam bi 8li, nam prosti ¢as
hitro minel«

X

»Vlado, kaj pa tako ropotas
po kuhinji?« vprasa Zena iz
sobe.

»Ja ljuba Zzenka, pa ti poskusi
ubiti tri kroznike brez ropotal«

X

»Franci, bi mi posodil dvesto
jurjev?!

»Ne smem. Kaj nisi bral urad-
nega lista, da so do nadaljnjega
ustavljeni vsi krediti«.

rajo. . .« odvrne héerka.

»Kaj se tukaj dogaja?«
»Zidarski oder se je podrl!«
»Ste obvestili delovodjo?«
»3e ne, a ga Ze odkopava-
mol«
X

»Uredniki so pa res tiéi: v vsa-
kem ¢lanku morajo kaj spreme-
niti. Ce drugega ne, »zmeroms«
spremenijo v »vedno«, »vedno«
pa Vv »zmerome.

»In to delajo vedno?«

»Zmerom!«

v glavi praznina.

Moj sodelavec ima zelo pol
obljubami.

O umrlih ni¢ slabega - Ze
celo vecnost.
Jaz nisem placan po delu,

Kdor igra delavca, sivzame
— dublerja!

racajo po vetrus«.

Resnica pa bode v o¢i.

»No, potem sem zbral vse
$e en kredit!«.

Modre in manj modre

Ljudje brez ur najraje dopovedujejo drugim, koliko je ura.

Ni¢ ne pomaga, ¢e imas vse znanje v malem prstu, ¢e je

Nevarno je tuliti z volkovi, $e bolj nevarno je — ne tuliti!

Na vsakem koraku sli§imo, da ne izkoriéamo dovolj ener-
gije vetra-¢udno, ¢e pa vemo,

Nekateri so se pri nas odlocili za podalj$ani delovni éas ob
sredah, ker imajo namesto malice organizirano druzbeno
kosilo — pa éeprav bodo vseeno naredili le za malico.

Pravijo, da ima laz kratke noge.

Resitev je v objektivnih tezavah.

X

X

X
membno delo — naivne hrani z

X
za Zivljenje smo jih oblatili za

X
temve¢ delam ustrezno placi.
>r"nepq::snadnaga proizvajalca za
X

da se mnogi nasi vodilni »ob-

X

X

X
sile, rekel »horuk« in dvignil —

— Tudi jaz imam | Za mnofiéno
imvqina dajnnost o ratca MID,

nazaj pa se bere DIM.

VINARJEV

fiziénega deba! ;




