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PLANIRANI STROSKI POSLOVANJA ZA POSLOVNO LETO 1968

Material za izdelavo in osehni dohodki

NAJVAZNEJSA ELEMENTAINHKRATI TUDI SPREMENLJIVA STRO§KA GLEDE NA VI§INO PLANIRANE

Novoizvoljeni obratni delavski sveti so na svo-
Jih prvih zasedanjih v zac¢etku maja razpravljali o
predlogu plana stroSkov za tekoée poslovno leto in
S tem v zvezi spreJeh vrsto pomebnih sklepov in
obveznosti, ki iz njih izhajajo. Sprejete obveznosti
S¢ nanaSajo na izvrsitev plana reahzacué v okvi-
ru planiranih strofkov, kar je pogoj za uspeSno

. Poslovanje posameznih obratov in podjetja kot ce-

s

lote
“Planirani strodki so knlkuliram na podlagi ob-

stojacega slanJa delovne : sile, kapaﬂtet osnovnih -
‘Sredstev in druZbenih obveznosti, ki ki zapadejo v

" 'Na osnovi sprejete meto-

REALIZACIE

pladilo do konea leto3njega leta. NajboljSa osnova
za planiranje strodkov bi bila seveda vrednost skle-
njenih pogodb za prevzeta montazna dela in vred-
nost prodanih izdelkov obeh nasih tovarn za celo
tekoce leto. MoZnosti za takSno plamran]e pa ni,
saj se pogodbe sklepajo dnevno, s ¢imer je obra-
tom zagotovljeno delo le ‘za nekaj mesecev:vna-
prej. Zaradi tega je potrebno, da obrati v teku leta
opravijo takien fiziéni obseg del, ki bo v skladu s
plamranlnn stroski oz. bo nstrml njihovim obsto-
jeéim kapacitetam in'v tekil leta zapadhm druzbe-
nim obveznostim, :

de planiranja strodkov je

- bil samoupravnim organom - !
predloien: v- razpravo pred- -

Jog plana stroskov v vidini

132,865,619 - din. <Od tega
| Zneska - odpnde 512% . ma

inaterial za izdelavo, 32,4 %

mtme dohodke in le. °
,\ J&l Yo

na. W
‘Ske. V planu stroskov sta

] torej najvaineja elementa

|

| osebni dehodki, ki sta hkra- -

‘material za' izdelavo “in

tudi spremenljiva stro-
8ka glede na visino planira-
ne realizacije. Zaradi te-

| Ba se v primerih, ko je po-

f

na sprememba planira-
ne realizcije, bistveno spre-

. Menj {udi vsaj eden od na-

Vedenih stroikov. Predlog
Planiranih strogkov, ‘dan’v
razpravo obratnim delav-
skim svetom, se je torej
NanaSal na planirano bru-
to-realizacijo v  znesku
142,300,000 din (brez del v

VZhodnl Nemdéiji) in na
872 zaposlenih delavcev,

" Prav tako brez 68 delavcev,

kolikor jih je po planu
Predvideno za delo v DRN.
Razlika med planiranimi

. strodki in planirano bruto-
. Tealizacijo predstavlja bru-
_ to-dobidek podjetja v zne-
. 8ku 9,561.702 din ali 072%

od bruto-reahzaclje. Plani-

rane stopnje dobitka so po

predlogu plana strofkov
Po posameznih obratih na-
slednje, pri ¢emer pomeni

_ Btevilka v oklepaju stopnjo .
dobi¢ka, doseZzeno v pretek- -

; lem letu:

. CKV Ljubljana 8,14 ( 8,60)

CKV Koper 6,17 ¢ 6,34)
CKV Maribor 6,65 (11,41)
E'loktromontaia\ 5.88 { 7.48)
TEN 4,21 ¢ 0,52)
Trata 4 1o _\8.53 (11,78)

PR!SPEVEK

K. RAzstANJ"u
~11. TV PROGRAM

i AR ek, e

V. prvih dneh _Junija

~je RTV, Titograd posta- {
vila v peskusno obrato-. .
vanje do sedaj najmog-
nejsi’ televizijski _prer .

tvornik  za prenos IL
programa v nasi drza-

vi. Pretvornik deluje na.

35. kanalu in je montiran
v stavhi Ze obstojedega
televizijskega oddajnika
za prvi' program na Lov-
denu. 'S svojo oddajno
moéjo 500 W oskrbuje
s signalom podrodja
okrog Titograda in Ko-
tora. Zalasno bo, do
uvedbe lastnega progra-
ma, prenasal II. program
italijanske televizije. Ta-
ko sedaj gledalci na tem
podroéju spremljajo 3
programe: 1. domadi
program in oba ilalijan-
ska programa.

Aparaturo, ki jo pri-
kazuje desna slika, sta
s skupnim sodelovanjem
izdelala  nas razvojni
. sektor in Tovarna elek-
tronaprav. t

Razen tehni¢nega uspe-
ha predstavlja zgraje-
na aparatnrn nosredno
tudi precejien komerci-
alnl uspeh, kajti ta pre-
tvornik bo v kratkem

posredoval pro-
gram veljemu Stevilu
pretvornikov manjse iz-
hodne moéi, ki jih bo
tudi dobavilo nase pod-
jetje.

[}

Proj. bire 0,58 ( 7.50)
Aviopark 8,00 ( 1,36)
DVI (zahod) 12,28 (19,46)

Iz primerjave med dosez-
ki v preteklem letu in le-
todniim planom vidimo, da
so planirane stopnje pri ne-
katerih obratih prenizke,
zlasti Se, ker se lani doseZe-
ne: stopnje -dobi¢ka nanasa-
jo na ¢isti dobitek, to  je
brez davka na promet, ka-
terega planirani Ze vsebuje.

(Nadalj. na 2. strani)
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Planirani stroski poslovanja

(Nadalj. na 1. strani)

Zaradi tega je strokovna
sluzba predlagala obratnim

“delavskim svetom-tv Mari-
boru, ElektromontaZzi, TEN
in Projektivnem 'biroju ko-
rekcijo plana bruto-realizz-
cije z namenom ‘zagotoviti
tudi tem obratom rentabil-
no poslovanje, pod pogo-
jem, da bodo poslovali v
okviru planiranih stroskov
in dosegali postavljeni plan
realizacije., Obratni delav-
ski sveti so o predlaganih
spremembah razpravljali in
jih z malenkostnimi spre-
membaml tudi- potrdili.

Po teh sklepihje korigi-
rani plan bruto-realizacije
za leto 1968 po obratih na-
slednji {zaokroZeno na mi-
Yijone dinarjev):”

CKY Ljubljana 30
CKV Koper 6,4
CKYV' Maribor 22,5
ElektromontaZa 32,8
TEN 22
" Trata 23
Proj. biro- 2,7
" Avtopark 09
" Razvojni sek. 0.8
. DVI (zahod) . .. 61
DVI (vzhod) 17

Korigirani plan bruto-re-
alizacije znafa torej za ce-
lotno. podjetje 1642 milijo-
na din in je od prejinjega
povedan za 4,9 milijona,
od ¢esar odpade 1,5 na CKV
Maribor, 1,8 na Elektro-
montaZo, 1,5 na TEN-in 0,12
mxnjona din na Projektlv-
m bjro

POVECAN[ STBOSKI

"V zvezi z odobreno’ spre-
membo plana realizacije in
z upoitevanjem Se drugih
popravkov, ki so jih v pla=
nu stro§kov zahtevali obrat-
ni delavski sveti, se pove-
¢ajo * tudi po prvotnem
predlogu planirani ' strofki
za 2,9 milijona din na 136,8
mlh]ona din. Pri tem so
planirani stroski razdeljeni
po ~ posameznih  obratih

(spet. zaokroZeno na -milijo-

ne din) takole:

CKYV Ljubljana 29,9
CKV Koper - 6

CKV Maribor 20,4
ElckiromontaZa 304
TEN 204
Trata ).
Proj. biro 2.6
Avtopark 0.8
Razvojni sektor 0,8
DVI (zahod) 54
DRN (uprava) 0]

' Povédanjé planitanih stro-

' Ekov. nasproti = prvotnemu
predlogu se ti¢e v glavnem
materjpla izdelave, medtem
ko so ostali planirani oseb-
ni dohodki neizpremenjeni,
kljub povedanju realizaci-
je, s ¢imer je pogojena iz-
vriitev . plana = proizvodnje
z neizpremenjenim planira-
nim $tevilom delaveev.

| STOPNJE DOBICKA

| Pod pogojem, da. bodo
'obra'h*'pusiovali - okvnru
planiranih stmﬁkqv iR igvr=
&ili plan realizacije, je pod-
detju.zagolovljeno 11,566,602

din bruto-dobifka ali 7,68
odstotka od bruto-realiza-
cije, pri ¢emer pa ni-upo-
&tevano  delo v - Vzhodni
Neméiji. Planirane stopnje
dobi¢ha za posamezne obra-
te so naslednje:

TKY Ljubljana 9,07 %
CKY Koper 6,17 %
CKYV Maribor 9,16 %
ElekiromontaZa 7,45 o
TEN ' 7,39 %
Trata 53 %
Projektivni biro 4,97 %
Avtopark 8,00 %
DVI {(zahod) 12,28 %

Za izvrditev planirane
vrednosti = proizvodnje v

znesku 164,220.000 din je po
obratih planirano §tevilo
delaveev (in  usluZzbencev):

CKV Ljubljana 305
CKYV Koper 65
CKYV Maribor - 241
ElekiromontaZa 290
TEN 284
Trata 330
Projektivni biro 56
Avtopark 16
Razvojni sekior ' 35
. Uprava 138
.. DVI (zahod) - | 112
DVI (vzhod) . 68
Skupaj 1940

Ob primerni. delovni za-
vestl vseh .zaposlenih je
planirano. Stevilo delavcev
zadostno jamstvo za izvr-
Sitev planiranih obveznosti
za tekole  leto, posebno Ze
zato, ker je planirana vred-
nost: proizvodnje na zapo-
slenega delavca le za 2,3 %
vedja, kot je bilo doseiena
v . preteklem . letu. . Veéja
obremenitev je predvidena

Je pri montaZnih delih v

Vzhodni Nem¢iji. Razumlji-
pa je, da je treba'ob
morebitnem povedanju &te-
vila zaposlenih med letom
doseéi tudi temu ustrezno
realizacijo, sicer planska
predvidevanja glede uspes-
nega poslovanja ne bodo iz~
polmena . . R

DELO ORGANOV UPRAVLJANJA

2 ¥ : n:!
Sodobne prezracevalne naprave 1IMP
Objekt hotela »Palace« v PortoroZu, ki je popolnoma na novo zgrajen, ima
3tiri prostore, ki so med seboj funkcionalno povezani, in sicer:
[ ] kavarna, restavracija, kuhinja in bar. Sodobno zgrajena restavracija- »Ja-
@ dran« je postavljena tdko, da se gostJe lahko soné¢ijo in kopajo oziroma
‘@ Kkoristijo usluge »Jadrana« tik ob morju na preurejenem kopalid¢u.

IMP je opravil vsa instalacijska dela v vredmosti priblizno 100 milijonov
starih dln. V ta dela so vkljudena elekiroinstalacije; centralna kurjava, vodo-
'vod ter bndv:em prezradevanje. V. 1

R Y sake prostor ima lofeno napravo,za prezrafevanje, ogrevanje in hlajenje
' Take so bile namreé zahteve novozgrajenega objekta, z namenom, da se.gostje:
‘zadrzujejo’' v ‘dolofenih prostorih vedno pod ugodnimi temperaturnimi pogoji.
Zrak dovajamo v prostore preko anemostatov, ki se stilno ujemajo z opremo,
odvajamo ga preko odsesovalnih Sob. Vsa instalacija je skrita nad stropi.in
in je s tem zunanji videz bara, restavracije in kavarne tak, kakrinega si: je
.zamislil arhitekt. Ta objekt ima torej sodobne prezradevalne naprave.
- Vsi standardni elementi, vkljufno tudi avtomatika, so proizvodi IMP. Iz
‘uvoza — w»Marellic, Italija — smo ugradili ventilatorje, grelce, hladilce ter
| kompresor. Za duSenje zvoka, ki ga povzroéajo vent:htorji in kompresor, so
vgrajeni dusilci lastne proizvodnje.

5
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Presezen plan v petlh mesemh

Centralni
podjetja se je sestal ma se-

i ma;a. Potrdil je man- -

date polovice svojih (novo-
izvoljenih) &lanov: ter' si iz-
volil za novega predsedni-
ka Mira KozZelja,
poro¢ilo o delu upravnega
odbora, ki ga je podal pred-
sednik Lojze Strus, izvolil

de]avski svet ;

.adobril

nov upravni odbor m ko- -

misije CDS.

+Na 'tej 'se'ji prvi v novi
mandatni’ ' dobi_
sprejel - se. nekatere dopol-
nitve  in ‘spremembe pra-

vilnika o delitvi  osebnih _ |
Navajamo. pre- ...

dohodkov.
¢iseno bcsgdxlo

sprejetih
sprememp;

Besedilo fetrfega in na-

...... .Slednjih. .. odstavkov . 98.

je "CDS

¢lena Be, seﬂs'j' glasi: Za
opravljanje . del ali izvr-
Sevanje nalog na gradbi-
Stih, oddaljenih od sede-
‘#a - podjelja ali obrata
nad 12 do 25 km, merje-
no po najkraj§i kopenski
javni. poti, pripada delay-
cem in vajéncem polov 15-
ni terenski dodatek, pred-
viden po- tofki B tega
¢lena, ne glede na odda-

. 1jenost od njihovega stal-
 mega, bivaliséa.” ' 2

ki bi jim po

" paje njiho _
* 'valiite” " oddaljéno

Delaveem ln vajencem,
toél;lﬂn &
ga &léna’ sicer. pa
.poln. terenski . dodatek,
vo ‘stalno bi-
od
gradbisca do 12 km, mer-

~.Jeno..po najkrajsi. kopen-

ski - javni ~ peti, - pripada
* poloviéni terenski doda-
tek.,

Delaveem in vajencem,

:ki prejemajo - poloviéni
terenski : dodatek: po toc-
ki B tega cClena,: pripada
-tudi samo polovica dnev-
nice za prve 3 oz. 7 dni
"po tofki A tega €lena,

Dopolnjen je bil 107 a

‘¢len s tem, da se delav- (

c¢em na. nestalnih delov-
nih mestih (monterjem),
7 ki se dnevno. veozijo na

“delo in. z dela 2 javnimi ¢
: prevoznimi -sredstvi, pri-.
zna paovradilo prevoznih ,
stroskov ;. nad 40..din .me- ,

secno, |

Novi 79a dlen doloda;

~«da pripada delavcem. na

- cem, ki _delajo v

doldt‘,enih

vedstvenih delovnih me-

stih (ki so v sklepu kon-

‘kretno nadteta) za orga-

‘nizacijo, vodenje in od-

govornost za poslovanje.

podjetja oz. obrata stalni

meseéni dodaték od 100

do 600N-din. Visino do-

datka doloéa za - vsako
posamezno delovno mesto
upravni odbor.

Upravni . odbor . podjetja
je na seji dne 19, aprila do=
polnil svoj sklep s prejé='
nje seje, tako da se delav=
ajih, qd=
daljenih’ nad 100km 561

.deZa podjctja oz. obrata, za

‘obiske . druZine prlznavé

pbvradilo samo prevoznill |
\

(Nadalj. na 10. strani)-

mu
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Razstava HEVAC 1968

® V dneh med 22. in 27. aprilom je bila v
® Londonu mednarodna razstava s podrodja
@ ogrevanja, prezratevanja in klimatizacije

International Heating, Ventilating and Air
@ Conditioning Exhibition. Razstava HEVAC
® je postala Ze tradicionalna, saj se ponav-
® lja vsaki dve leti. Od svojih zatetkov do
@ danes je mo¢no napredovala in predstav-
® lja sedaj po trditvah prirediteljev najvetjo
@ specializirano razstave  svoje siroke na
® svetun.

.. Velik napredek razstave je treba pripisati

deloma naglemu razvoju ogrevalne in prezrace-
Valne tehnike v zadnjem ¢&asu, deloma pa Zeljam
industrije, ki potrebuje razstavo za prikazovanje
8vojih novih proizvodov.

Razen anglegkih razstavljavcev so sodelovale
Da razstavi tudi firme z evropskega kontinenta,
Amerike in Azije. Namen razstave ni, da bi pri-
tegnila iroko obé¢instvo, ampak je namenjena
Predvsem strokovnjakom. V ¢asu razstave je bila
Organizirana tudi HEVAC-konferenca s temo
*Sum v prezratevalnih in klimatizacijskih siste-
mihe,

® Nage podjetje je omogodilo ogled razstave
SKkupini svojih strokovnjakov. Brez dvoma
s0 taki obiski nujno potrebni, saj je mo-
gotfe na razstavah na najprimernejdi nadin

® dobiti informacije o novih izdelkih na tr-

@ 7iséu in neposredne stike s proizvajalei.

" @ Vsak razstavljavec se zaveda, da mora po-

@ sredovati obiskovaleu razstave &im bolj iz-

érpne podatke o svojih izdelkih, &e zZeli,

® da bo njegov proizvod pravilno uporab-

/. @ ljen. Na razstavi HEVAC je bilo ¢utiti trud

i [ ] razstavljaveev, da bi na vsako najmanjse
: vpraSanje dali &im izérpnej3i odgovaer.

i~ Na razstavi smo sre¢ali mnogo znanih firm,
‘DA primer: AAF - zra¢ni filtri; Babcock & Wil-
€ox, Ideal — Standard, CTC, Hoval - kotli, Bal-
timore - hladilni stolpi; Billman, Honeywell,
Satchwell, Danfoss in Landis & Gyr - regulacija;
EA - zragni grelniki in hladilniki; Grundfes,
ndstrand, Armstrong, Worthington - é¢rpalke;
rox, ' ‘Waterloo - zraéne &obe; Westinghouse,
"¥ork, Chrysler, Delchi - oprema za klimatizacijo

: n drugi. Angleike firme so bile za nas v glav= "’

U€m neznane, ¢eprav so tudi njihovi proizvodi

fnﬂ zavidljivi vidini. Zanimivo je bilo sre¢anje z

naponskimi firmami (Hitachi, Daikin), ki’ so pri
5 tudi slabo poznane.

. ® Med razstavljenimi_projzvodi so bili ra-

... @ 7en nam %e znanih elementov tudi izdelki,

. @ ki smo jih prvié¢ videli Tako je firma
@ Satchwell razstavila komandno naprave
L ] prvega klimatizacijskega sistema na svetu,
® ki ga kontrolira ra¢unski stroj. Firma Ho-
® neywell je prikazala svoj System 6 Build-
® ing Automation Control Centre, napravo,
® s katero se lahko upravlja in kontrolira
® do 100 ogrevalnih in klimatskih naprav z
® enega mesta.

Za vlaZenje zraka z vodo se vedno bolj uve-
- lavljajo 'razprsevalci vode z vrtedim  diskom.
Bri viazenju zraka s paro so bile razstavljene -po-
€8 naprav, ki uporabljajo paro tujega “izvora
t \rmstrong), tudi naprave, ki:same proizvajajo
~Paro zy vlazenje. Take naprave sta razstavljali
Wdi- pri nas znana Svicarska firma Lumatic in
~ Angleika firma Calomex, ki je prikazala. zelo
€nostaven in soliden izdelek. st S A
Za lokalno razvlaZevanje zraka so prikazale
irme dve v principu razliéni naprayi. Firma
estair/Hitachi je razstavila napravo - Drymatic,
i“ima vgrajen hladilni stroj, firma Rotairs pa
€. prikazala napravo, ki s higroskopno soljo

Vsrkava vlago iz zraka. ;
Med kotli so bili zanimivi kotli za HTLP si-
Stem (visoka temperatura — nizek tlak), ki obra-
ejo na posebna olja in sta jih prikazali firmi
Beverley in J. Stone.
. Razen tega je bilo na razstavi Se mnogo obi-
ajnih jzdelkov s podroéja ogrevanja,’ventilaci-
. 48 in klimatizacije, kot so radiatorji, kotli, plin-
‘Ski“in oljni gorilniki, ¢rpalke, armature, ventila-
Yorji’ (izredno veliko stresnih ' ventilatorjev za
€nostavna prezradevanja), filtri za zrak, dimne
Pline, olje in vodo, hladilni stroji itd. . P. Ge

o ohh. e

Skodni primer

ZAHTEVA HITER, TOCEN IN VESTEN POSTOPEK

V prejSnji stevilki Glas-
nika smo opisali vse vrsie
zavarovanj, ki jih je pod-
jetje sklenilo z Zavaroval-
nico SAVA za kritje skod,
ki nastajajo v rednem po-
slovanju podjetju.

V naslednjem pa podaja-
mo opis postopka, ki je
predpisan za posamezne
Skodne primere, Zavaroval-
nica namreé izdaja obvez-
ne pravilnike, v katerih je
dolod¢en med drugim tudi
postopek za uveljavitev za-
varovanja, . predpisani so
dokumenti, ki jih je treba
predloziti in postavljeni ro-
ki za prijavo Skodnih pri-
merov. Le &e 3o izpolnjeni
vsi pogoji, ki jih zavaroval-
nica posiavlja, je mogodle
uveljaviti sklenjeno zava-
rovanje in zahtevati povr-
nitev Skode,

Najeide nastaja Skoda v
obratovanju motornih vo- -
zil, Ce pride do prometne
nesrece, mora: voznik po-
skrbeti, da prometna mili-
ca sestavi zapisnik o nesre-
¢i in vseh okolis¢inah ne-
zgode. Ce je pri tem podko-
dovano vozilo, je potrebno
nesredo takoj javiti sploéni
sluzbi obrata z vsemi po-
datki. Vozniki osebnih vo-.
spadajo v sestav
uprave podjetja, prijavljajo
prometne nesrece pravni
sluzbi. Isto wvelja tudi za
primer, da je bila pri ne-
sre¢i poskodovana tuja ose-
ba ali stvar.

V transportnem zavaro-
vanju je lreba vsako Skodo,
ki nastane med prevozom,

zapisnisko ugotoviti. Pred-

vsem je treba ugotoviti
vzrok nastanka Skode, Za-
varovalnica Skode ne po-
ravna, ¢e se ugotovi, da je
bil vzrok 8kode v nepravil-
nem ali pomanjkljivem pa-
kiranju materiala za pre-
voz. Zapisnik o nastali 8ko-
di podpiSejo tri osebe, ki
so sodelovale pri razklada-
nju in skladiS¢enju.

Zlasti ¢e je skoda vedja,
pa je treba k ugotavljanju
Skode poklicati Se zastop-
nika zavarovalnice. Ce na-
stane skoda na materialu,
ki se prevaZa, zaradi pro-
metne nesrece, se sestavi
zapisnik prometne milice,
vendar naj se vedno sesta-
vi tudi poseben zapisnik o
nastali 3kodi. Skodo Vv
transportu  se prijavlja
pravni sluzbi podjetja, ki
bo zahtevek za povraéilo
posredovala zavarovalnici.

Proti poZaru so zavaro-
vana osnovna in - obratna
sredstva. Naj pripomnimo,
da gre pri tem tudi za Sko-
de, 'nastale zaradi strele,
eksplozije, viharja, toce,
poplave, izlitja vode iz vo-
dovodnih in kanalizacijskih
cevi, zemeljskega plazu,
potresa, padca zraénega vo-
zila, udarca motornega vo-
zila, prebitja zvoénega zi-
du. Ker gre v vseh teh pri-
merih za Skodo vedjega ob-
sega, zapisnik o nastali Sko-
di- po prijavi sestavi zava-
rovalnica sama. Seveda pa
je vsak tak primer treba
takoj ' javiti pravni sluzbi
podijetja.

Glede zavarovanja osnov-
nih in obratnih sredstev

proti nevarnosti vlomske
tatvine in ropa je pripom-
niti, da gre za viomsko ta-
tvino le tedaj, ¢e je bila
izvrena v zaklenjenih pro-
storih oz. blagajnah. Pri-
mer je treba takoj javiti
milici. Zapisnik pa mora
s&_st'a_viti tudi posebna ko-
misija podjetja zaradi pri-
Jave zavarovalnici. Isto ve-
ljo za rop denarja pri pre-
nosu iz banke ali na grad-
bis¢a.

V primeru loma strojev,
strojnih naprav, aparatov
in instalacij je tudi potreb-
no, da posebna komisija
sestavi zapisnik. Skodni
pg‘imer je s posiljatvijo za-
pisnika javiti pravni sluzbi.

Pri zavarovanju odgovor-
nosti ‘iz dejavnosti podjet-
ja, ki zahteva ob#rnejio
obdelavo, pa se bomo po-
mudili prihodnji¢.

Na sploSno pa 'toréj ved-
no velja, da je ob vsakem
primeru nastanka kakrine-
koli 3kode' treba postopali
hitro, toénp in,vestno, se-
staviti potrebno dokumen-
tacijo in skodni primer ta-
koj javiti pristojnim sluz-
bam v podjetju. Naj ob
tem 3e enkrat opomnimo,
da ob wvisokih strodkih, ki
jih izdamo za zavarovanje,
ne bo mogoée dopuidati v
opisanem ' poslovanju' ka-
kr3nihkoli malomarnosti, in
da bo vsak élan kolektiva
disciplinsko in odikodnin-
sko odgovarjal, ¢e bo za-
varovalnica zaradi njegove
zamude ali opustitve zavr-
nila odSkodninski zahtevek
podjetja. : L€ Mo ¥

Enota za gospodarjenje
5 stanovanjskimi hifami in
stanovanji pri nasem  pod-
jetju posluje Ze tretje leto.
Tekave, ki so bile zaradi
nejasnosti glede poslovanja
samega, so se Vv glavnem
normalizicale, tako da da-
nes posluje enota gospodar-
‘sko zadovoljivo.
. Porotali smo %e v 1. Ste-
vilki Glasnika o telavah v
_gospodarjenju zaradl raz-
kropljenosti nadih = stano-
van)  po raznih  krajih
Slovenije, Te ve §& ob-
stajajo, Najvedji problem
pri gospodarjenju pa je s
stancvanji ki so v takin
stanovanjskih objektih, s
ka gospodari ved sta-
novanjskih podjetij, oziro-
ma stanovanjskih en
hkratl.  Takih
‘mame skoraj polovico. Ze
lani je bilo sprejeto pripo-
ro¢ilo Mestnega sveta Ljub.
Jana in obéinske skupiéi-
. he Maribor, da se stano~
vanja, ki so v stanovanj-
skih objektih, s  katerimi
gospodari  ved stanovan}-
skih podjetij sta-
novanjskih enot, prenese
v  upravljanje in gospo-
darjenje u stanovanj-
skemu podjetju  oziroma

stanovanjski enoti, ki ima’

Stanovanja IMP v manjSini

preteing vedino stanovanj
v tem stanovanjskem ob-
jektu,

Nasda stanovanja $o vse-
povsod v manjiinl. Zato
naj bi po omenjenem pri-
poro¢ilu vsa tovrstna sta-
novanja prenesli v uprav-
1janje drugam. Mariborska
obeina je to striktno zahte-
vala in smo ta prenos Ze
‘izvriill, seveda 3 tem, da
smo  zadrZali razpol
pravico na stanowv

alno
h in

nam stanovanjsko podjetje -

odvaja amortizacijo. ., V
Ljubljani §e i priilo do re-
" alizacije omenjenega Sskle-

pa. .

. Enota za gospodarjenje
' pri naden podjetju je pred-
- loZila CDS, da odobri od-
prodajo stanovanj. CDS je

- imenoval  komisijo Za od-

: prodajo  stanovanj, ki je
sprejela naslednje sklepe: '
stanovanja, last podjetja, se
. ponudijo v prodajo, pri e~
mer imajo stanovalel pred-
Kupno pravico. Stanovanja -
se odprodajo. zainteresira.
nim’' brez samoudeleibe.
Odplacilni rok je 30 let z
1=¢ '.obrestno mero,
Prometni davek plata ku-
. X eodprodajo stanovanj se
stanovanjski ' fond ne

‘ti stanovanja pod istimi n-o:

+ ‘ike upravijanja.

rzmanjsa, temvel se v prvi
fazi le prelije iz material-
ne v finanéno vrednost in
pozneje zopet v naturalno
vred t. S hitre)si prili-
vom sredstev bl lahko za-
gotovili potrebe po stano~
vanjih za ¢lane nadega ko~
lektiva, ki do stanovanj sa-
mi ne morejo priti,

Ceprav smo prenesli na-
ia stanovanja na obmodju
mesta Maribor v upravija-
nje stanovanjskemu podjet-
ju Maribor, smo se s temy
podjetjem dogovorili o tem,
da imameo pravico od

goji kot v Ljubljani.’
Govorice, ki krokijo, da
bo prisleo do ponovne réeva-
lorizaclje stanovanj, oz, ‘da
se bo stanarina zopet povi-
Sala, sedaj ne bl mogli po-
trditl. Prav tako pa ne mo-
remo zagotoviti, da bo sta-
narina, ki je izradunana na
podiagi totkovanja, ostala
i¢ vnapre] nespremenjena.
Na zniZanje stanarin pa
najbrie ni upati, Pripomni.
ti pa moramo seveda ie to,
da z nakupom stanovanja
previame kupec nase tudi
vse strodke tekotega in. in-
vesticijskega . vadrisvania
stanovanj, kakor tu%i Loh'o-
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Posvet
komu-
nistoy

Dne 14. junija 1968 so se
sestali komunisti IMP ter
v dvournem posvetu pro-
uc¢ili misli in smernice
predsedstva in izvrSnega
komiteja CK ZK Jugosla-
vije.

Komunisti in druge .po-
liti¢ne organizacije v pod-
jetju so si edini v tem, da
bodo napravili konec svoji

pasivnosti in zaprtosti. Raz- '

litne teme v smernicah so
sluzile komunistom osnov-
ne organizacije le kot okvir
v posvetu. Iz tega razloga
g0 dali vedji poudarek oce-
- njevanju skupnih razmer

v podjetju. Iz zakljuckov
posveta navajamo nekate-
re bistvene ugotovitve.

— Zveza komunistov je s
svojo iniciativo sledila Ze
leta in leta razvoju in vsem
razmeram v podjetju. Ob
sedanji politiéni situaciji
ugotavljajo komunisti, da
ima vedina ekonomskih
enot za leto 1968 prevzetih
del v taki meri, da lahko
govorimo o fem, da pod-
jetje kot celota ima Se na-
daljnjo perspektivo.

— Izkudnje in spoznanje
prepriduje komuniste, da
imamo v podjetju nekatera
vprasanja Ze odprta in ne-
popolno resena, Komunisti
¢utijo, da sedanje samo-
upravljanje v podjetju Se
nima tiste mo¢i neposred-
nega odlo¢anja v taki meri,
kot to pricakujejo ¢lani de=
lovne skupnosti. Delavske-
mu samoupravljanju . pri-
manjkuje samostojnosti,
lastnega prepri¢anja ter
doslednosti pri vzirajanju
izvedbe sprejetih sklepov.
Opaziti' je tudi to, da de-
lavsko samoupravljanje da-
je premalo poudarka na
pravi¢nejdo. delitev osebne-
ga dohodka znotraj posa-
meznih skupin zaposlenih,
Prav tako nima dovolj pre-

leda nad Zivljenjskimi in

elovnimi pogoji zlasti te-
rensko zaposlenih = delav-
cev. Iz tega sledi, da je
skrb za mlade delavece pod-
jetja nezadovoljiva. .
| =— Pred komuniste se po-
stavlja ena samna odloditev:
vsak komunist, zlasti ko-
munisti na poloZaju v pod-
jetju, morajo svoje delova-
nje usmeriti v temeljito
spremembo ter se takoj lo-
titi dela pri odpravijanju
ugotovljeno neresenih vpra-
ganj.

Dosezeni uspehi v IMP
so pomembni, vendar to Se
ni dovolj in tudi ne vse.
Pobude slehernega  ¢lana
delovne skupnosti, organov
samoupravljanja ter sluzb
Vv podjetju je treba uposdte-
vati in te pobude usmeriti
k odgovornemu druZbene-
mu odlo¢anju v kolektivu,
za kar se bodo v polni meri
borili in wvztrajali na fz-
boljsanju razmer prav ko~
munisti OOZK — IMP.

Zelezarna v Ravnah sodi
med tiste jugoslovanske Ze-
lezarne oz. podjetja meta-
lurske industrije, ki so po
vojni zabelezila najvedji
napredek. Ta se ne odraza
samo Vv porastu proizvod-
nje in razSirjanju proizvod-
nih kapacitet, temve¢ mno-
go bolj v osvajanju novih
visoko-kvalitetnih . jekel.
Ved¢ kot 300 let staro pod-
jetje se je v zadnjem de-
setletju  skoraj povsem
spremenilo, Iz razmeroma
starih, pa v svetu, dobro
znanih metalurskih obra-
tov, so se razvili specializi-
rani moderni obrati § po-
vsem novo in sodobno teh-
nologijo dela. Od starih
obratov sta ostala le Se dva:
del kovaé¢nice in valjarne
za vrote valjanje trakov.
Tamkajsnji Zelezarji ob-
iskovaleem prav radi poka-
Zejo to edinstveno valjarno
v nasi dezeli, ki kljub svo-
jim 30 < krizem dosega Se

Del skupine udeleZencev izleta v Zelezarni Ravne

vedno primerno kvaliteto.
Verjetno pa je vprasanje
ekonomike poslovanja v
teh pogojih poglavje zase.

Posebna zanimivost  za
nase livarje pa je bila nji-
hova livarna jeklo-litine.
Res je, da je nasa livarna
specializirana za proizvod-
njo sive litine. Toda tehno-
loska oprema sloni v glav-
nem za vse livarne na istih
principih in je skoraj po-
vsem enaka. Sodobna me-
hanizirana priprava peska,
ki so jo uvozili iz Italije,
nas je navdusila., Tudi ka-
luparski = stroji, moderni
pnevmatski transport peska
in . sodobni peskometi so
marsikomu odprli o¢i, kaj
pomen: danes sodobna me-
hanizacija. in njen wvpliv
zlasti na konstantno kvali-
teto, brez katere ni izvoza.
Glede na to, da se tudi pri
nas oripravljamo na podob-
no investicijo, saj Zelimo v

_prihodnjih 3 letih popolno-

ma mehanizirati livarno, je
bilo vsekakor koristno, da
so ¢lani naSega kolektiva
videli, za kakino mehaniza-
cijo sploh gre; tako jim bo
zdaj mnogo laze zagovar-
jati razmeroma visoko, pa
potrebno investicijo.

Imeli smo tudi moZnosti
spoznati kulturno in Sport-
no “Zivljenje tamkajinjih
zelezarjev. Njihov sekretar
podjetja nam je omogo¢il
ogled Zelezarskega muzeja,
ki nas vrada Se v tiste Case,
ko so v starih »pudlavkah«
na svojstven nadin proiz-
vajali za tiste ¢ase visoko-
kvalitetna jekla, ter jih Ze
takrat z uspehom izvazali
po vsem svetu. Lepo ure-
jeni muzej, ki je precejsnja
redkost za naSe Zelezar-
stvo, pa prikazuje tudi dru-
ge zanimivosti iz preteklih
casov.

Kako aktivni so na Sport-
nem podrod¢ju, smo se lahko

NASI LIVARJI
SO S1. OGLEDALI
ZELEZARNO

"V RAVNAH

NA KOROSKEM

Koristen
in poucen
izlet

prepricali ob ogledu lepo
urejenih Sportnih objektov,
med katerimi dominira
zimski kopalni bazen, ki je
na voljo tudi drugim obéa-
nom.

Izlet pa ni bil samo po-
ucen, ampak tudi prijeten;
saj se ga je udelezila sko-
raj polovica delavcev na-
Sega obrata. Glede na lan-
sko preselitev livarne 8
Trate pa so imeli vsi ¢lani
kolektiva sedaj odli¢no pri-

- loznost, da se med seboj

bolje spoznajo, pri d&emer
jim je dobro Stajersko vino
Se posebno pomagalo raz-
vezati jezike.

Po prijetni voZnji skozi
prelepo Savinjsko - dolino
z nekaterimi krajSimi po=
stanki, ki so seveda dan Ze
popestrili, smo izlet v Ze-
lezarske Ravne zakljudili 2
Zeljo, da bi bilo tako pri=
jetnih in koristnih izletov
Se ved. V. M.

Gasilska
enota na
Trati pri-
pravljena

8 prizadevnostjo vodstva
tovarne Trata in varnostnega
tehnika podjetja je bila v apri-
lu leta 1966 usianovijena na
Trati industrijska gasilska eno-
ta. Ob ustanovitvi so bili na-
vezani ‘tudi tesni stiki z wasil-
skim drustvom iz Sentvida,
kjer so Ze prej nekateri ¢lani
nasega Kkolektiva aktivno delo-
vali. Posebno prizadevanje je
pokazal Slavko Hrienjak, ki je
ob ustanovitvi postal tudi po-
veljnik gasilske enote, to funk-
cijo pa  8e sedaj  uspesno
opravija.

Ze v prvem letu je enota
dozivela resno preizkuinjo, ko
se Je v skladiSé¢u centralne
kurjave ' in vodovoda wvnela
embalaZa. PoZar so hitro poga-
sili, 8e pred prihodom poklic-
nih gasilcev.

Lani je bil organiziran v
okviru civilne za&éite tefaj o
varstiva pred poZzarom in dru-
gimi hudimi nesrecami, CIc?
gasilske enoie so se teiaja

udelezili in ga uspefino kondéa-
li. Po tetaju se je povedal ¢ut
odgovornosti posameznih = ¢la-
nov enote za delo na tem pod-
ro¢ju in so v svoje vrste pri-
tegnili e nekatere druge Clane
kolektiva, ki do takrat niso
‘.azali zanimanja za to delo.
Danes Steje gasilska enota

~15 €lanov in si vsak izmed njih

prizadeva postavijene naloge
uspesno opraviti. Nenehno skr-
%ijo, da so gasilski aparati pri-
pravljeni, da se pravofasno iz-
vril nove polnjenje,
gasilskih sodih vedno priprav-
Ijena voda, da so hidranti in
Hidrantne omaxice v redu in
opremljene z ustreznim gasil-
skim orodjem. Izdelali so ved

da je v’

S sestanka gasilske enote

drogov za pozarne Kavlje, na-
polnili, o#teviléili ter name-
stili nove gasilske aparate, sta-
re hidrantne omarice so opre-
mili z novimi cevmi, tako da
danes razpolagajo z 80 metri
platnenih cevi. Lani in letos je
imela gasilska enota veé. vaj.
Za vsa navedena dela in vaje
je enota opravila 400 prosto-
voljnih ur.

Dne 11. maja popoldne je
prislo do hude letalske nesre-
¢e na Trati zraven delovnith
prostorov tovarne: letalo je bi-
lo v plamenih, obstajala je tu-
di moZncst, da se poZar razsi-
ri v tovarniike prostore ali na
sosednje hife. Clani gasilske
enote, ki so delali v drugi iz-

meni, so takoj pridli na kraj
nesre¢e z pgasilskimi aparati,
lokalizirali poZar in ga tudi
pogasili.

V aprilu pa je bil organizi-
ran v sodelovanju z gasilskim
drustvom Sentvid poseben te-
¢aj, katerega se je udeleZila
celotna enota. Na obénem zbo-
ru enote dne 24. maja 1968 je
poveljnik enote podal obsirno
poroéilo in razdelil spricevala
o copravljenem jzpitu.

Nesebiéno in poZrtvovalno
delo gasilske enote Trata naj
bo za vzor tudi ostalim obra-
tom nadega podjetja, saj je
njen namen, da skrbi in se
usposablja za zadcito in refe-
vanje druZibenega premoZenja.
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MIRO
KOZELJ,

predsednik
centralnega
delavskega
sveta

Miro Kozelj in Anton Primc sta odgovar-
jala na vprasanja:

Vase mnenje o samoupravnih organih in
njihovi vlogi? Program dela vasega samo-.
upravnega . organa‘-’ Sodelovanje med organi
upravljanja in ekonomskimi enctami ter siro-
kovnimi sluzbami v podjetju‘? Kaksni so po

.od ustanovitve prvih delavskih svetov do danes stalpo ¢u-
timo njihovo prisotnost v gospodarskih organizacijah. Ne gpaZzam sta-
gnacije delavskega samoupravljanja, pa¢ pa temeljite spremembe v
.gledanju, mlsl]en]u in naéinu Zivljenja nas vseh.
zadovo'ljen z nivojem delovanja nase samouprave v podjetju, ‘toda
¢ ta je odvisnaod mnogih komponenl v posameznih’ obratihi: Smatran,
da je uspe$nost e{ospc-'iaucnja v nasem podjetju tudi c.um odl lm
™ organov samoupravljanja .

-.‘-a-m dela CS)S h‘v debrini’ meri Ze nan 163 ‘znﬁ‘n 1
je 0zko povezan s planom. Pri ‘tem me nekolilio, moli hitra me njava
odlanov delavskega sveta, zdi se mil, da je mandaina doba dv‘h let
prekratka. V tem ¢asu se komaj spozna$ z marsikaierimi zadevami
gospodarjenja.. .«

@ »...menim, da bi moralo biti uspe$nejse in boljse mdelown}e
med el\m\omQLlIT\l enotami, ker"bi prav to poencstavljalo delo CDS,

@ »...strokovne sluZbe podjetja bi morale Se modéneje, konim I.-

.ietjn.. S tem bi CDS objektivneje in odlocéneje sprejemal svojz staliséa
in sklepe. V odgovornosti posameznikov. vidim tudi dosledno izvaja-
nje sprejetega na organih samoupravijanja.. .«

@ »...kar zadeva osebne dohodke zaposlenih, imam vtis, da so
v popreinem razmerju dohodki v redu. Nisem pa prepridan 'v pra-
vitno razporeditev osebnega dohodka med posameznimi kategorijami
zaposlenih. Tukaj imam v mislih 'velike vetino kvalificivanih mladih

organizacije previsoke in ravno te onemogoéaju Se bol,iaa ureditev oz.
delitev osebnega dohodkasn ..« 1w &0

@ »...zadovoljen sem, ker imamo dovoJ] dela. Ni pa vseeno,
kje ta- dela izvajamo, ‘TeZiti bi morali'za tem; da bi prevzeh dela na
tistih podroé¢jih, ki ne bi bila tako oddahena od sedeza podjetia. Stro-
ki poslovanja s tem $e bolj naraséajo..

veﬁ. lahko tudi od njih ‘ve¢ zahteva. Zamisliti se moramo v dokaj
nereeno vpradanje stanovalcev po samskih domovih fer prav tako

v Z#ivljenjske razmere montaZnih- delaveev; ki preteZno svoj €as pre-
ilvijo na montaZi. Nekaj bomo morali ukreniti! Pri vsem tem ne
smemo prezreti velikega razumevanja podjetja, ki je vloZilo ogromna
sredsiva prav v te namene in je s temi sredstvi rnno;vo nadih delav-
cev Ze redilo to Zivljenjsko nujnost — stanovanje..

® ». stopnjo zadovoljnosti, privrZenosti in 2e110 po delu nasih
zaposlmih ocenjujem v prlmerjaw z drugimi gospodarskimi organi-
zacijami kot zelo primerno in dobro. OpaZam, da si zaposleni MJO
‘Se vel dela, ker od tega pri¢akujejo Se nadaljnje izboljsanje. .

@ »...bili predsednik CDS predstavlja zame dodatno breme. Zal,
tega nihée ne upoSteva. Smatram, da ne Zivim v napaénem prepri-
fanju, ko pridakujem skupno sodelovanje, odkrifo besedo in jasna
stali3éa prav v ceniralnem delavskem svetu, da pri tem ne omenjam

strokovnih sluZb, od katerih bomo morali zahtevati Se vcé.. -«
‘ ® »...kako? Ne, ¥ele trinajsto leto sem pri podjetju..

. @ »...mdstva. ki jih dajemo za nad »Glasnik« niso pmé vrien
denar, temved obratno: nadi ljudje &asopis redno berejo in sledijo
vsem razpolozljwlm informacijam ...«

IZVOLILI SMO NOVE ORGANE UPRAVLJANJA BESEDO IMATA:

ANTON
PRIMC,

predsednik
upravnega
odbora

vasem mnenju osebni dohodki zaposlenih? Po-
Iozaj mladih v IMP? Kako izboljsati delovne

in zlvljenjske razmere delavcev? Delovna dis-
ciplina in odnosi zaposienih do podjetja? Kaj
pomem za vas nova funkcija? Koliko, gasa (- i
Ze zaposleni v IMP? Vase mnenje: o nasem
Glasniku?

V sploidnem ‘sem..

"neje in z veliko proZhosija’ omdiofati pogled- v vso preblemdtiko pods

Ijudi: ‘Tudi drugade lahko trdim, da.so druzbene dajatve gospodargke”

»...prepri‘an sem, da’tisto podjetje. ki svojim dclavecm nud.i +

@ »...delavsko samoupravljanje je strnjend v ustﬂjehe "Standars'’
dizirane obhke Zdi se, kot da ni ve® novih oblik, naginov in metod

delovanja, Upnavljanje bt b:]o treba ¢utitj iz §h‘1ne celotne delovne
skupnosti ..

@ »...vsnko delovno mesto, kakor fudi vsaka funkcija posamez-
nika v organih samoupravijanja morata biti podvriena strogi, opre-
deljenosti, zlasti’ glcde odgovomos.n
nnprq. e T

® ~. .. tudi upmvm cdbor se bo v. sVoii mandatm dobi enega h_td
u:,muJal po: Ze -utrjenih’smernicah dosedamega dela, namreé¢, visja
aoblika samouprave ni stvarienega leta. To je dolgotra]en proces razmh
oblik, ki jih prinajajo druZbene spremembe in generacije.-Razumljivo,
da er.o teZili k napredku in jzboljSanju stanja. Trudili se’ bomo, da
o imel sleherni,élankolektiva svoje delo, zasluZek -in perspektivo. .

@® .. st:m;am se z ugotoviivami, in to je predvsem moje osebno
mnenm, da _je treba miade sirokavue ljudi v, podjetju postaviti na
astrezing” delovia meata, Vreanotiti jih tako, kot to s prizadevnostjo,
z delom in zadrZanjem dokaZcjo ter jih temu "ustrezno nagrajevati,
necdvisno od povpreénega muienja prav, te skupine ljudi. Ne gre samo
zahtevati, treba je tudi’ da}nﬁ Izhed problematiénega’ stanja miladih
vidim ravno v organih sabioupravijanja, ki lahko z madelno politiko
razporeditve dela in dohodka ter s pravilnim vrednoienjem mladih
in sposobnlh usmerijo ‘organe samoupravljanja po obratih v hitro in
praviéno urejanje njihovih preblemov — delo — uspeénost — nagra-

vjevanje. ‘Proizvajalca moramo spremljati, opazovati in ob njegovi
ukpesnosii nenchno’ krojiti dohodék po Yesnitno ustvarjenem delu. ..«

@ »...5irfa demokratizacija in vedja samostojnost ekonomskih
enot sta predvsem odvisni. od konkretnejSe uspe$nosti posameznega
obratnega .delavskega sveta, votstva obrata, razgledanosti. in zrelosti
delovne skupnostx. Dokler se tuka; ne bo p:emaknilo bo po mojem
mnenju - previadoval $e napre) sedanji nadin urejanja .ekonomskih
0dnosov ».u%

» .. priznam, in to vsi vemo, da se je podjetje razmahnilo, iivljen.l-
ske in stanovanjske zahteve zlasti samskih delavcev so obtiale. Ukre-
niti- bo treba cimprej, da se to stanjeé popravi. Tudi tukaj moramo *
:ltilnapre_] z razvojem in stremeti k boljsi ureditvi Zivljenjskih razmer

Celaveev ., . .v

@ »...preleina vetina zaposlenih v IMP zna obJektwno ocen]e-

Le tako si predstavljam koral

svati notramc in zunanje razmere, To je zasluga specifiénosti pogojev

nafega dela, s katerim se sre¢ujemo. Proizvodni obrati imajo vratarja
in uro, ki meri ¢as prihoda na delo in odhoda z dela. Delovne skup-
nosti montaZe tega nimajo in navzlic temu imamo xavldljw red
disciplino in postenost, ki je zgrajena na dolgoletnem zaupanju..

. », .. funkeije predsednika upravnega odbora nisem sprejel s po-
sebnim veseljem, ker ¢utim, da se bom srefal s posebnimi nalogami,
zlasti v sedanji mandatni dobl Tem nalogam se upravni odbor ne
more izogniti niti jih ne more prezreti, obratno, spoprijeti se bo treba
s Se tako nezaZelenimi zadevami, ..«

@ »...da, enaindvajseto leto poteka, odkar sem pri podjetju.. .

(] »...»Glasmk« nam je dobrodofel in je bil Ze skrajni &as, da
smo ga organizirali. Raznovrsino gradive je odraz nasih razmer in nas
»Glasnik« nenehno zdruZuje ter miselno povezuje.«

b
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[l - Projekt “inw.

i

Na volitvah, ki so bile 27. aprila letos, je bila izvoljena polovica ¢lanov ceniral-
nega delavekega sveta in obratnih delavskih svetov za mandatno dobe dveh let. De-
lavski_sveti s0 nato na svojih prvih sejah izvolili_ predsednike in stalne komisije, cen-,
tralni ‘delavski svel pa je lzwlil hldl nov upravni ' odbor podjetja za mandatno dobo

enega leta.

Objavljamo pregled sestave organov upravljanja, ki bo veljal do mwlh vollh:v vr

'aprilu prihodnjega leta.

Centralni
‘ delavski svet

+ Clani, bili lzvoIJem
Ze'v preté yletu,-in nju-
hov' mandat traja do pn—
hednjih volitev:

1. Prijatelj Alojz,
CKV Ljubljana
2. Strus Alojz,
CKV Ljubljana
3. Troha Dusan,
CKV 'Ljubljana
4. Kuznik JozZe,
CKV Ljubljana
5. Ul¢ar Julijana,
Maribor _
6. Vodenik Ferdo,
Maribor ¢
7. Gladovié Ivo, Koper J
8. Gradisek Anton :
Elektromontaza:
9. Kovadié¢ Adolf, :
Elekiromontazg ', |, |
“Au-Gplotnik: Polde; -+t .
Elekiromontaza 7 "
11. Miklavéi¢ Joze, . |
Elektromontaza .« .::
12. Vrhovec Stane,
Tovarna elektronaprav
13. Lavren&i¢ Joze, .
-~ Tovarna e]ektronanrav
1’5,, Mestindek Dusan,, .
"Tovarna ele.ktronaprav
15. Hribat* Janez 'Trita
16. Per Karlo,' Trata

. 17. Kova¢ Jernej, Trata

. 18, Mendiievec Valemin,

: Tratgh s :
19. Krajc ing. ’Milan i

Rt sl
i1 ) “

v,“

20. Valant Fani,
g Skupne' sluibe
Clani, ki so_bili xzvolJehl
' ma le(og
iraja_ nji
leti:
1. Pettauer Ila ;
.« CKV Ljubljana
2. Primic Anion, '
2 .(‘KV Ljubljana
3. Remih’ Marjan, .
CKV Ljuleana
4. Rozman ' Janez,
‘CKV LJub]gana,
5. Voyvk Janez,
6
7
8
9

ov ,mandat dve

CKV Ljubljana
. Gerfak ing. Rudl
Maribor
. Xtrampl Juﬁe,
Maribor vt
. Lein‘k Franc
Mariborr  ° ; >
. Kozel) Mnro, j J
‘Elektromontaza .-
Nagode ing. Janez, '
Elekiromontaza {
Tomazin Milan, -
" Elekiromaontaza” "
12. Zgajnar Janez,.. ... .
ElektromoniaZa -
13,

Valenti¢ Zorko, |
. Elekiromo =
' 14, Giirtner Ladlslav; oy

- Tovarng elekttg ay
" 18. Florjai %lé ‘Franc ﬁaﬂ{'

. 10.
11

Tovarna: elﬁk_trqnqex_'av

th volitvah, in .

16. Oven Anfion,

ovarna elektronaprav
17. Verdnik Rajko, Trata
18. Vrabié¢ Joze, Trata

19. Zalételj Anion, Trata

20. Remec’ Aleksander,
Skupne. sluzbe’
Za predsednika centralne-

ga delavskega svela je bil .

na prvi seji izvoljen KoZelj
Mire.

Upravni odbor
je centralni delavski svet
tudi mvolll na pI'V1 se,u v
sestavi: :
Clani upravnega edbora:
1. Prime Anton,

CKV LJubIJana
2. Didovi¢ Josip,

e CEY Laubljana s

.i Krampl JoZe, Marubor
4, Germanis S]lvp, Kope!‘
5. Zakonjsek Rudi,

‘e Elektromontazal o
6. Kovadi¢ Adolf,

Elektromontaza -
7. Stampfel Ivan, .

... Tovarna, elekt.ronaprav
8. Per Karlo, Trata« -
9. Udovié ipg pusa

Projekt’ N

10. Slanovec mgr Alcksan-

der, Skupne sluibe” @

Nwd::‘nm Hanov,. iumw-

n TR . .
q?(oki’l: Janez, .

CKV L}ubljana

" 2. Remih Marjan, "/ /7§

CKV LJubijana iy B

o8 Gergak, mg Rudi,

+ ot Mariborivr i i
4. Pozek Jo@é“mﬂ;ex
5. Gradigek. Anton, .

Elektromontaza i :
6. Videni¢ Marko, """ '

Elektromomaia
7. Tlovar Ivan, .

Tovarna eleklmnapra\'
8. Krzidnik Jakob, Trata
9. Gspan ing. Peter ™

. Projekt

10. Perko Adam,

Skupne sluibe :

Predsednik | upravpega od-

bora je Prime. Anten. -

.,];

Wlhrily o %

Centralne komisije:

Komisija za delovml raz-

merja:

1,,Mestinsek Dugan, TEN

2. Kodir Marjqn i
CKV Ljubljana

3. Gabri¢ Jernej,
Elekiromontaza

4. ForSnari¢ Andra,’
Skupne sluzbe

5. Udove mGq, Trata

6. Zastopnik amd)katia

Komisi Tap ugotavljanje

kriitey delovnllq dolznosti

in l:rekan ukrepov:.

1 Hr)tb Jar;ez, T;ata
or;{] in Milan, ...
Elekiromonta Rk

3 Kokalj Janez,zm S

OV Ljo H}ama A S

VAL

4. Oven Anton; TEN
5; Hrvatin ing. JoZe,
Skupne sluZbe
6. Zastopnik sindikata'
Komisija za vn,rstvo pri
delu:
. Pan¢ur’ Anton, Trata
. Kalan Janez,
ElektromontaZa
. Sirk Martin,
CKV Ljubljana
. Drnoviek - Ludvik, TEN
. Hrzenjak Slavko. Trata
. Predsedniki obratnih
komisij
Komisija za osebne,
dohodke:
1. Martine Giril,
Elektromontaza
2.. Remec-Aleksander;
Skupne gluZbe,
. Sirk’ Martin,
CKEV: LJuleana fsq. i)
. Vrhovec Stane, TEN
Per' Karlo, Trata - !
. Predsedniki obrathi’h
- komisij
7. Zastopnik smdlkata
Komisija:za druibeni. stan-
dard in stanovanbke u-
deve: ‘
1. Preglej Stefan- oy &
CKV Ljnbljana L
2. Drazumeric: Adolf, ‘
Elektromontaza .
3. Suen Janko, Trata *
4. Rus Ivan, Trat.a i
5. Hotevar ‘ano;u o 0
Skupne 'sluzbe:| :
6. Zastopnik mm;hk'eta
Komisija za strokovno izo-
braevanje in tipen 'di)e
1. Zima ing. Anton = .
CKV Ljubljana
2 Cemernjak Franc
uprava’
3. Mal i’ng Vo:an upraya
4, Kumie ing, Franc,
Elektromontaza
5. Turk mg Mi]qé
6
Y.

S W o

Sme @

Projekt .
. Mazovec Lade,' 'I‘rata
Povie Ivo, TEN
Komisija za rarhodo\ranje
‘in odprodajo osnovnih sred-
stev:
1. Kamin Alojz,
Skupne gluzbe &
. Cemernjak. Frane,.
Skupne shuzbe ' ¥
. Kolbezen Stanko;
' ‘Skupne sluibe e
. Mihelti¢ ing. Janﬁz,
Elekiromontaza -
. Smole Ivo, Ten °

Obrat CKV
“Ljubljana

OBRATNI m:l.avsm
SVET

Clani, I:voljenl
L. Ko§ir. Vinko.
2. Oblak Vinko® = "
3. Bozi¢ Frarc. .’

4. Gruden Toma% '

5. Sirca: ‘Marian’ ‘\_' b

[ N R
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letu 1967

6. Vrhunc Milan
7. Kuznik JoZe

8. Maver Alojz

9. Sturm Anton
10. Begelj Joze

11. Bukovec Sreélio
12. Stefe Joze

Novi élani:

. Bentina Stane
Borec Peter
Coz Marjan
Didovi¢ Josip
Jankovec Alojz
Kokalj Janez .
. Kovaé¢ Joze

. Kozelj Vinko

. Mikulag Julij

.. Panéur Stane
11. Pintar Izidor
12. Rozman Janez
13. Rus France
Predsednik ODS je Rozman
Janez,

Komisija za delovna razmerja:

1. Kodir Marjan "

2. Fratnik Vinko

3. Kova¢ Joie :

Komisija za ugouvlhnjq Iulll-

riv delovnih dolinosti in im-
njé ukrepovi ot o

1. Osredkar, Starie . |y’

H
Somasum Lo~

2. Kregar Justin

3. Kokalj Janez

4, BoZi¢ Frant

Komisija za  eosebne- dohodke.
. Reje Bogdan. . S i

. Kozelj Vinko

. Didovi¢ Josip

. Tomazin Ivan . &'

. Gruden TomaZ .
. Prijatelj Alo dj

. Mlakar Antdn
Komisija za wirsﬁvo pri deln
1. Sirk Martin Fips ity ooy 1
2. Slabanja Janez A35 4

3 Pettauer Jafiéz" P
Komisija za druibeni) standard
in stanovanjske zadeye: !
1. Kuinik JoZe

2. Preglej 'Stefan

3. Rejc Bogdan %

4. Slabanja, Janez , . !

5. Remih Marjan ¥

Komisija za norme:’

AT

- R N Nt

. 1. Primc Anton ireer

2. Iglidar . Janez PR ]
3. Zupan Marjan
4, Pandcur ne
g ooki¢! Anica’ M
6. Hrovat Ivo
Komis| a2 nukup ln nzho—
‘dovan ‘

1. Bitenc Tyag' S, MR A

2. Frlic Férdlhnnd

3. Avbel} Joie' i

4, Zima ing! 'Anton ‘'’

5 Korinsek In'g sume

"Obrat CKV Maribqr

OBRATNI DELHVBKI

SVET

Clani, izvoljeni v letu 1m.

. Stumberger Ivan'’

"Kovat Martin® ' "

Barvir Mar;agn

Kudej ing. Roman :

Kvas o d sy AL gt

. Dratinajder Stanké”
Drajsibner 'Stefan

Dokl Feliks.. .

. Vrbljaé Franc

[ b )| RS Aoty

Lesnik annc B o s

'Avguitiner Frane .

Stumberger Fra.nc :

. Jan¢ar Avgust’ el

. Zitnik Joge -« .

. Jeri¢ Martin " ~

TEdhT v fhaal o nme

Kirbid Anton .. . :

Pledsedmk ODS* je l..eﬁnil

Franc. By

Komisija za da)ovm 'l"mu ria:

1. Barvir an A e
2. Ekart h"iugﬁrilﬂrkg ) e

Wy A

b yer b

+ Komisija  za- delovlu nﬂﬂM

" l‘ “Habjan' Joie

3. Rebernak Anton - -
4. Kirbi§ Anton
5. Meja¢é Marcel

Kt

Komisija za ugouwuan)e ot

tev delovnih dolznosti in
kanje ukrepov: '
1."Janéar Avgust

2. Mursié Franc p

3. Zirovnik Vlado

4. Vide ing. JoZe

5. Drat8najder Stanko g
Komisija za osebne dohodké
1. Murgelj Ivan

2. Jakopec Franc

3. Dratsnajder Sianko

4. Vodenik Ferdo

5. Dokl Feliks 3 46
Komisija za varstve pri

1. Kudej ing. Roman

2. PlaninSek Roman'

& Bozi¢ JoZe

4. Lovrené¢ji¢ Ivan

5. Hat Vili “‘
Komisija za osnovna sred
1. Dremelj Anton

2. Uléar Julijana

3, Fujs Franec

4. Bozi¢ Joze

5. Kosmadcin Rudi ¢
Komisija za odpis neluul"“'
ga blaga:

1. Krampl JoZe
2, Zupan Rado

$. Jancar Avgust
4, Kosmad¢in Rudi
5 Barvir Marjan M
Komisija za' druZbeni stan
in stanovanjske zadeve:
. Kramp) JoZe .., 4" sV
. Uléar Julijana L
. Jan¢ar Avgust '

. Avgustiner. Franc

. Vodenik Ferdo

N O

Obrat Koper
OBRATNI DELAVSKI
SVET vl
Cla.nl, Izvoljeni v m- 'w
1. Curin Vifko " "':'n, i
2. ‘Marinac Zvezdan -
3. Paliska Mirko ' ;

4. g;?ame Anton «.a-t 2
5. adi Jurij s oo
Predsednik” Ol‘)S jé° Cﬂ‘“‘
Jurij.

1. Zupan Vinko ° !

2. RoZman Zvone
3. RaZman Vilma

Komisija za usouvmni: ﬂ
tev delovnih dol!.noqll

Kanje ukrepov:

1. Gladovié¢ Ivo

"2, Kocjan Viljem

3. Curin Vinko

Komisija za mbne doh"‘”
. Zupan Vinko ' #
. Vovko Stane :
. Jugovi¢ Ivan
. Kocjan Viljem
5. Barbari¢ Aldo
Homisija za varstve pri ¢ ‘“”
1. Reisner Stane "
2, Roiman Zvone f
Komisija za izobralevalﬂ‘
!tl ndije: hy V8
trkalj ‘Brankd . * ... o
2 Miklaveié Pavie )
a3, Germams Sllvo ' A

oo
Komisija_ za drutbenl m’
in stanovanjske udevc.

1. Canadi Jurij -’

2. Habjan Joie M

3. Levrendié JoZe LEag

Komisija za nerme; . =
1. Rozman Zvone s i
: -a-"

P

3. Zuran Vinko |
Komisija za pre;ledm"lﬂ”

samskega doma: b s
L Dekleva i , et ‘:
2. Jugovi¢ ol 3

| Komisija. za . nihulom"v

Pfﬂlljo osnavnil. -rcddo"

1 Jugovié Ivan
2. Jordan Joze
3 Pﬂzek Joze

" Obrat
,Elektromonfaia
g‘!;:':rm DELAVSKI °

Clani, izvoljeni v letu 1967:

GradiSek Anton
- Rlavié  Janko
- Jurea Anton
- Kovagi¢ Adi
- Lukacek Tvan
arinko Ignac
iklavéie Joze
Moémk Peter
10, ‘SRlotnik Polde
1 Sotler Marjan
12- Videnig Marko
- Zgajnar Janez
Nowi ¢lani
*'Gabri¢ Jernej
Gol‘.lup Janez
- Heinrihar Frane .
€nsterle Franc
Kelher Pavia
1j Miro
- Kucler Peter
erkun Franc
Pregrad: ‘Alojz
jh Viado
Valenélé Zorko '
- Vodopivec Viado
Vqléanjk Anton
ﬁek Sedt:;:-lk ODS ie, Gradi-

wmqpupwmy

-
PPW“PPP“N”

Sk ok
;.una-

o

;1 ol:;'lgfmlilkola . r 6, h}i’i‘ﬁ?&%""f "

: } \ sija ta -
1, Dekleva erko :::’:elow:ﬁ, I:iscj.;!n‘;g:ln{: I:ri:-
2. Vovko Stane - : '.'. | L oy krepev:

3. Novak Rado | | % Ogpeazin_Mijan

redkar Marjan

kabrlé Terné) T ‘
Miro. (ATETLE N S

{:%’g:lac TP W

kK Cveto

Valant Joze K

X -u- za. osebne. dohodle
l. ovadie Adi
; “rca Anton
“I:Vié Janko
rtinc Ciril
"Bu.vae Joie
.r ‘Peter
Omazin Milan

in g za druibeni ntandud
1 ‘.llovnn]sl:e zadeve:
D'ﬂd!ﬂek Anton
E"“nmerm Adolf
C Franc
anZek Pavel
E‘«h Anton
Ukac¢ek Ivan
.‘ artine Ciril
L UMislja za varsivo pri delu:
; %llwe Janke
| Aidenit‘. Marko
héan Marjan
gﬂfn Franc
; vﬂ'me Joze
Eoodopivec Vlado
tler Marjan '

'S isija za norme:

\
.l,“ﬂ!n Anton
Dmmn Milan
Rlbl‘lé Jernej
l. Ucler Peter
Ve Milan »
: turman Stane
X aleném Zorko

isija za odpil nekuratnega
ilenel
mr Q zorko

L aped
: \;.:.:22:333’%5&.

ot iy o

Tovarna
elekironaprav

OBRATNI DELAVSKI
SVET :
'Clani, izvoljenl v letu. ms'r-
. Golob Franci 431+
. Stampfel Tvan '*
Subic Joe, ,: ok
. Petek Janez W
. Hovar Ivan +*
Oven Anton . ... .
. Janezi¢ Joze . ..
Lavri¢ Marjan °
. Suen Janko, "'’
10. Axh -Martin..
Novi élani: M
1. Séek Jatigz i
w42, Laboda. - Mireo:
. Btada¢ Alojz** '
. Vidigaj Rajko' ' -
Struna Domamk %,
. Bezjak “Antogy " .
Progek. ,Milah ;.] o
. Dremelj Alojz rior
Drazumerid - Mim
10, Aganovi¢
Predsednik ODS Je rGoIob
Franci,

Romisﬂa za delovm\ uq‘pﬂl.
1. Aganovi¢ Edo, . 12

2. Drnoviek l,lmvu;

3. Polanc Stane,

4. Jeloénik Stanko 2

5. Miklavcie Marinka.
Komlsl,ln za u;ouvlhn}e In'll-

ih dol!m ln lll'e

Iinnje dl

1. Arh Maxtin ke 0w gy

2. Ilovar Ivan N S S

3. Bezjak Anton

‘&' Lovrencic; JoZe. . _u.
5. Lavri¢_Anton

Komisija za osebne dohodke.
1. Stampfel Ivan

2. Dremelj ‘Alojz

3. Zan' Franc

4. Laboda Miro, . !

5. Draz.urner:le Miro !

Komisija za dbeni !umdard
in lumowmjnke Mﬂ'e" i

1. Brada¢ Alojz . ' .

2. Vrhovec Stane

3. Subic JoZe -

4. Vidrgar Martin

5. Cepon Franc »

Komisija za varstvo pri delu
1. Vidigaj, Rajko

2. Celija Ivan ‘

3. Omerzu Mihael

4. Giirtner Ladislav -

5. Mestinlek Dusan o
Komisija za odpis in prodm
osnovnih sredstev:
‘1, Slek Janek ‘i’ teviir F
-2, Javornik Janez:.. e
3. Ivandi¢ Valerij

‘4. Znidar$i¢ Andrej
5. 'Sterle Prigo’~ -
Homisija za uotlﬂ:
1. Novar Ivan'"

O~

OB va W}

Nas najviﬁji organ upravljanja. v novi sesuwi

Mramor Miro
Vidrgar 'Martin
Pozar Marjan
Bezjak Anton

s ot o

Tovarna -regulacij-
- ] i UL LU
skih armatur
in aparatoy z.livarna
(obrat Trata) )i
OBRATNI DELAVSKI
T RS
Clani, isvoljenl wletu 1961'-
1. Per Karlo - ...
w2 Jurjevié Leopold: ..
3. Kovad Jernej
4. Novak Ludvik
5. Gomboci Frang + |
ﬂ. PGMM.L LT 4 ]
7. Pungercar JozZe. '
8. Hrienjak Slavko -
9. Grabljevec Vinko:
. Medved 'Stane’ ' »
11. Zavodnik 'Anten 11 '
. Zaletelj .Antomy 4"
- Alaﬁi.Miro AR e, b

‘Novi #lani;, " “ '
1.°Jérina Joge """
2. Novak Cyetd °
3. Intihar Anfon
4. Vizintin Bogo """

5. Krzi¥nik Jakob ||

e :

7

8

9

. Jereb Janez
. Lustrik Anton 3
. Maver [iri]’ """
. Cotman JanezA
. Adamlje Vid i
111 Suitersi¢ ‘Marjan’ .
,12. Pusljar Polde
,Predsedmk oDs '

Karlo.

Je Per

‘Komisija za delovng ralmer.h:
1. Sustersi¢ Marja :

2. Pestotnik Pr imoz "

3. Avilahar Pavie ' s

4. Kriisnik Jakob ..., .~

‘5. Hribar Janez

Komisija za ugouvl,llnje kr!i-
tev delovnib’ dulinoatl in izre-
kanje ukrepov:

1, Jerina Joze .

2. Mavri¢ ton,

3. Verdnik ajko

4. Pungercéar Joie .

5. Udové " Vinko. © . ¢

‘ Komisija za dohodke:
1 Hostyar Aﬁm
epv%l: JLudyik |
Janez
4 Kranjc Fani
.5 ViZintin -Bogo

Komisija za druZbeni lhndlrd
in stanovanjske, Mevc. 4
1. Jurjevi¢ Leopo) 1
2, Prudek Llld\"lk PRI,
+ 3. Jereb Lambert 1 1.
5 Grabljeve vtnko T .'-
. Drole Vi !

BRL WA

Knmhljn zl varstvo pr} del.u
. HrZenjak Slavko

. Klobucar Bernard

. Buh Pavel. :

. CoZ Joze

. Gomboe Franc

6. Kus Martin' AN DA
Komisija. ' za \odpis’ oshovnih
sredstev: | \

1. Lovrendié Joze

2! Bukove¢' Rudi

3. Butkovi¢ Martin
sl:nmisijn za uh:;llé;w. ]nbou-

=l AN R

»

1. Panéur’ Anitdn ' 7
2. Mendizevec vmenﬂw' i
3. Vrabi¢ Joze
Komisija za perlod’l&n'l' pregled
Strojev in ‘naprav ter za odo-
britev .obratovanja:: Frt A
1. Panpdur Anton | ., 0
2. Plevnik Slavko | ‘K
3. Vrabi¢ Joze 71!
~rhUOW Virmko veroanilt
%]A\iﬂlhﬂa Pn\;}e {Fyd M;N
3 I MISIJ E
f’ NCNA GORX V&
Komisija za delévm nmer.ll
1. Cotman Janez oy
2. Kovadé, .Tt:rhej o
3. Maver Ciril . Flyvya et
4. Omaheén’ Zo e
5. Adamlje ‘via- 4
Komisi)i' ¢a igmﬂkﬁ}o hil
tev delwnlh dolEnosti . in jzre-

?1:) e’

2 FEI‘]!E rudvik’

3. Skof ulﬂin;p A ted
4. Ale8 Mjro, '\
5. Grden Anton
Komisija’ za oseébne dohodke.
1. Zaletelj Anton' °~

2.. Kastelic ‘Vera .

3, Mari¢ Franc i :
4. Skoda Ivan Syt
7. Mraviya’, Jozé,'' ‘it

Komisija za periodiéni pregled
strojev in naprav ter ode-
britev obratovanja;,

1. MendiZevec Valengin‘

‘2. ButkoVie Martin

3. Kastelic Joze:

* Projektivni- biro

'OBRATNI DELAVSKI ' "
SVET

Clani, izvoljeni v Ietd iu‘:
1. Grom ing.

2. Krajc ing. Milsn

3. Babnik ing. Janez
4. Petar Stefan

5. Kranjt ']ng Joﬁé
Novi ¢lani:

* 1. KrZan ing. MiklavZ
2 .Havlidek ing. Ljubo .
“3. Domnik Milan * - '_
"4, Zakotnik 'ing. Aloj:."
5. Svdb 'ing Alidieid
6. Stem:-e!ﬂxy

Predsednik ' 'ODS " e Gm

ing. Rado. f{‘,’ ks i 3

lomku- ﬂf,l.elom rn-m-)n-
. Babnik ing. Janexz

eV A

2

‘Komisija .za druibeni standard

:4 Remef Alel(bqhd‘é:“ll"“'_

‘5. Gréar Janez” ' o

2. AnZzur ing. Marjan

3. Kraje ing. Milan .

Komisija za ugotavijanje krii-
tev delovpih. dolinosti in izre-
kanje ukrepov:

3 Kran%(. ing, Joze" :

2. Babnik ing. JaneZ

3. Grom  ing. ‘Radoslav
Komisija za osebne dnhodke-
1. KrZin ing, Miklavz

2. Tepina Ing Peter

3. Udovil ing. Dusan

in stanovanjske zadeve: |

1. Petar Stefan Ak
2. Svab ing. Andjelo’ -

3. Hristov\irg. JPeter - .|

Skupne, sluibe
onnAm DEmvsm 3

SVET
Clani, I2voljeni v ldtu 196"

; Foréna.né Andra 493
. Kalan ing., Duan,, . ..
Hoéevar Frang . -

. Slanovec ing. Aleimnder
Lampi¢ Zvonka, . .-
Perko Adam, .. of
. Logar Jozica Lo
Nmn dlanis, ..z ; iy
1. Krizan Anton

2. Moéxlmkar Lidija

S B0 o)

6. Jeiek Anton

7. Bernik Ma.rjan 3

Predsednik ODS je Krikan

Anton. '

Komisija za delg\rnu nzmerjl:

1. Fersnari¢ Andi'a. ;

2, Kosi Alejz .+ Lo

3, Bernik Marjan v w

4. Zevnik Tinca - !

5. Zorko ‘Rafael 5

Komisija za ugotnv e krii-

tev delovnih dolinosti in jzre-

kanje ukrepov: ] il

1. Lopati¢ Frane

2. Miklave Karel

3. Miller Konrad

4. Stempelj Joze y | un\-’r

5. Valant Fani

Komisija za osebne dohodle'

. Remec Aleksander

. Drasler Rafael

F‘u an Vinko' . ., ot
i¢ dr. Gabrlje.l & ibi

dpupyu»

3 Moeilmklr Lidija

Tomec: Rozalijz'“

. Hrvatin -ing. i
Komisija za varll!"l,m'l llelu:
1. Ciuha Franc, { ol
2. Adlesie Ruai- o st
3. iieiek A;l‘tonl of £ 451

a
ety za, If'u.‘benl' -’tandnl!

in stanovanjské ‘Jadeve: *
1. Hoée\l; m;r:;&m- [ RTVE
s.aetn 8 ot
odmﬂ"r 22 ik Al Y
Ponnhr' " il p

2 e ) §

Mu:m sur'd

i Bare
0. lﬂhelﬁ ‘ll!.rlm ’

il
i!
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DOPUST
NAJ BO RES
DOPUST

NE PA UTRUJAJOE LOV
'ZA ZASLUZKOM

Poletje je tu, odprtcsomﬁoélmﬁk!hdo-

mmmmgmuusmuumanu\

morju in v planinskih predelih.

Sli bomo na dopust, eden prej, drugi pozneje,
i i

sem in tja, na morje in v plenine, vsak po

seljah in moZnostih. Skoraj gotovo pa se bomo
vs}c iizoglba!h i hotelov zaradi (za naie iepe) previ-
50 cen,

Pravimo, da ima delavec pravico do letnega

dopusta. Lahko bi rekli, da izkoristiti dopust ni
samo pravica, marveé celo dolZnost. Saj se de-

lavec tej pravici niti ne more odredi, delovna
organizacija pa zagresi prekriek, ée de!avcu izra~

= TUDI

ZA NASE DELAVCE

Morje in sveZi

Ze od leta 1955 imamo pofitnisko skupnost.
Ta iz leta v leto skrbi za vsa tudi najbolj drob-
na opravila pri nasih domovih, urejanju in po-
slovanju. Dolo¢anje cen dnevne oskrbe, pregledi
zakljuénih raéunov poslovanja, skrb za éimbolj-
So ureditev prostorov, izbor ustreznega gostin-
5kmosebja,mtoh:iedrugoj'edelopoﬁtni
Ske skupnosti. Skupnost ima tudi svej upravni

. .odbor, Delokrog skupnosti je vedno 3irsi in bolj

odgovoren. Zahd? Nasi ljudje si Zelijo morja in

awien smken

podjetja tista, ki omogoéa

zmerne cene v &asu dopu-
stov ter s tem tudi dostop
na morje ali v gore.
Zmogljivosti, s katerimi
tfrenutno razpolaga poéitni-

bo dopusta onemogo¢i. Namen dopusta je, da se &lanom nafega kolektiva &ka skupnost, so take:

delovni ¢lovek sprosti, razvedri in odpodije od
fiziénih in umskih naporov ter pridobi nove mo-
¢ za nadaljnje delo. Ne ravnajo torej prav tisti,
ki v éasu dopusta, najveckrav v lovu za zas!u’ﬁ-
kom, spet garajo in pridejo z »dopusta« na delo
bolj. utrujeni; kob/so bili-obwdhodu.

Naia delovna skupnast Fteje okoli 2000 &la-
nov. Razumljive je zato, da, sredstva, ki jih pla-
¢a kot nadomestilo za. éﬁ'damstov niso majhna.

Pavpodatiih %ch mﬁe pod;erge lani iz-
plaéalo. kot nadomestilo véébiega dohodka med
dopusti in drZavaimi prezniki vsem delavcem »
bruto znésku 2474,037+din, na vsekega delavea
v po‘nrec;u tore) odpade bruto 1330 din.

Skupd) je © oMo Wizgubljenih« za dopustes,
252,861 delovnih ‘ur 'dli 32381 delovnih dni, o+
poprediu na malﬂeqa délavca 136+ de[arﬂ&k m' -aﬁ :
19 dnd J ;

Foleg fednega nadomestila’ osebnﬁﬂﬁbﬁwv
pe podjetje pladuje delavdén- za éas dopusta .fe :
takoimenovant regres (nddamesmo ‘zq prej i
K-15)4'¥ ta mamen je. bilo "lani ﬁorabljeno D
bruto znesku 654734 diw, v popv'eé:m fcr#ej 20 ?Jsa,. ¢
kega 'delavca bruto 352 'dim. " o

“9isb preceifnia sfg?dsf (i i }tﬁfﬁiﬂﬂmﬂ"""
skupdj ustvariii .p fasu rédnepa dela. A
datke more upreviciti’ samo fjithov pravi namen., )
naj bi vsi delatci svoj Cas ﬂopusfa res koristno it
izrabili“in se vinili na dela pai’ni novih telesnih® 5
in umskih sil. GRS

Velika planina 11 leZizé
(dve, koci); Ankaran 4 le-
Zis¢a (weekend hisa); Fiesa
38 leziS¢ (stavba in week-
end hiSice); LoSinj 60 le-
Zis¢ (dve stavbi). Skupaj
113 lezisc. b

V svojem programu ima
poditniska skupnost predvi-
deno adaptacijo doma v
Fiesi. Prav tako ima namen
pridobiti nova leZii¢a na
Gorenjskem. Obrat v Mari-
boru ima - Ze - zagotovljena
sredstva za nakup ali iz-
gradnjo ko¢e na Pohorju.

Samoupravni organi pod-
jetja nesebi¢no in po sv6ji
zmogljivosti izravnavajo
razliko v zakljuénem racéu-
-nu_pocitniske skupnosti 8
‘tem - je omogégéena nadalj-
nja_ureditev .nasih, domov
in predvsem debra prehra-
na. Vsa leta so bili " na#i
‘- potitniski = domovi  med

~-glavno ' sezono. . zasedeni.

“premalo izkori%¢ajo “zmog-
ljivosti nasih poéitniskih
domov v tako imenovani
predsezoni in po njej. Tudi

Okusna notranjost prostorov v domu na Losinju

.. OpaZamo, da 'na#i ‘ljudje’

letos ni bilo pravih intere-
sentov v omenjenih obdob-

jih.

® Cene dnevne oskrbe s0
@® ostale v primerjavi 2z
® lanskim letom iste. Celo
@ ugodnejie s0 za druZine.
@ Otroci do 15 leta staro-
@ sti imajo popust oz. pla-
@® cujejo starfi le 5%
© dnevne oskrbe za ofro-

® ka.
Z ZICNICO DO KOCE

Kako priti na Veliko pla-
nino? Zelo preprosto. Iz
Ljubljane vozijo redno vsa-
ke pol ure avtobusi do
Kamnika. Od tam do Z%ig-
nice pelje tudi posebni av-
tobus. Z Ziénico, ki vozi

Velika _gianina je idealna za nabiranje novih modi

vsako uro, pridemo v nekaj
minutah do -»Simnovea«.
Od tam naprej s sedeZnico.
do Zelenega roba,, Pet mi=
nut pes hoje, pa smo Ze V'
nagih ko¢ah. Simmovec  je
priznan hotel in nudi ge ta-
ko razvajenemu gostu od=
litne gostinske usluge. Na
Zelenem robu je manjse
gostis¢e. Velika Planina po-
nuja nedteto mozZnosti za
krajSe "ali daljSe  izlete.
Klju¢e in vsa druga navo-
dila dobite v tajnistvu pod-
jetja.
KAKO V FIESO
IN ANEARAN

In kako v Fieso? Tudi,
zelo preprosto. Iz Ljublja~
ne imamo redmo in' direkt-
no avtobusno zvezo 'pi
do Fiese. Kdor.bo potoval
.z osebnim avtomobilom, bo
letos imel moZnost postavi-
ti vozilo pod senéng parki=

.rif¢e neposredno. ob. week=

end hiSicah, Kopali§te je

"od doma oddaljeno nekaj:

minut. Fieso priporo¢amo
predvsem druZinam z majh-
nimi otroki, ker je poto
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Vanje krajse, ugodnost raz-
li¢ne prehrane in tudi ko-
palisée je dostopno otro-
kom, Turistitno dru$tvo v
Kopru je pripravilo za de-
glOVni turizem tudi svoj
Program in tisti, ki ne bi
Prigli v Fieso, lahko dobijo
1V8e informacije’ v Kopry,
istanigki trg 17, telefon
21-358. Zvedeli smo, da ima
Koper 600 lezis¢ pri privat-
nikih. Za prehrano je pre-
Skrbljeno v  restavraciji
“mona, v restavraciji Ga-
leb in v Dijatkem domu.
odnevna prehrana s tre-
Mi obroki se giblje od 12,60
N-din do 14,00 N-din. Pre-
Nodiféa pa po kategorijah
i« enoposteljino sobo od 9,50
~din do 17,00 N-din, Kdor
! oditi na izlet, ima
;moinost obiskati Lipieo,
jpmtojnsko jamo, Portoroz,
Pore, Pulj (106 km), doli-
No Soge (120 do 170 km) ali
Pa se odpravi na Ze usta-
ljeno pot nasih ljudi v Trst
20 km), Benetke (180 km)
d, Novozgrajeni turistiéni
Objekti ob istrski obali od
roza do Pulja, so veé
manj za naSe delovne
udi nedostopni.
Zveza z Ankaranom je
v tako ugodna kot s Fie-
Vse druge moznosti
lede prehrane, izletov, za-
’twe so iste; kot v Fiesiy le
razliko, da je letos vstop-
na kopaliife v Anka-
Tany 2,00 N-din dnevno.
Odgovarjamo vam tudi
zastavljena wvprasanja,
*ako pridemo najugodneje
~Ma veliki Losinj. V prejs-
Njih letih je podjetje z re-
j"Wacljo urejalo prevoz
Jagih zaposlenih na LoS$inj.
'aradi vedno SirSe ugorabe
! nih prevoznih sredstev
e po¢itniska skupnost letos
ugodnost opustila.

DVA NASA DOMOVA
" NA LOSINJU

. Kolikor nam je znano,
mo v tej sezoni urejeno
ljSo zvezo z Velikim Lo-
jem. Kdor potuje z oseb-
m vozilom, ima na razpo-
0 trikrat dnevno traiekt

* 2z Reke in iz Rabca. Prav
*iko je dobro ureiena asfal-

1
)i
“
li

tirana cesta od Porozine do
Velikega LoSinTa. Druge,
ki bodo wuporabili avtobus
iz Ljubljane, seznanjamo,
da je -odhod avtobusa iz
Ljubljane Ze ob pol {reh
zjutraj in so na Lodinju
okoli 10, ure dopoldne. Ta
zveza z avtobusom je te-
densko vsak &etrtek. Povra-
tek z LoSinja je ob 16. uri
popoldne prav tako v ée-
trtek ter ste v Ljubljani
okoli 23, ure ponoé¢i. Glede
na to, da imamo na Veli-
kem Lofinju dva podéitni-
8ka domova, ki sta si sicer
narazen le nekaj minut,
priporo¢amo zgornji dem
tistim, ki 2Zelijo ve¢ miru,
dom ob morju pa je za ti-
ste, ki zelijo spoznavati vr-
vez otoskega zivljenja, trz-
nic in sploh znaéilnosti gb-
morskega mesteca. MoZno-
sti izletov po otoku so pri-
jetno presenedenje, da ne
omenjamo izbor ¢istih na-
ravnih kopalii¢ ob =zalivih
Velikega Losinja. Prav tako
se lahko odpravimo z ladjo
na otok Susak, Rab in Se
kam drugam. Letovanje na
Velikem Lofinju je pripo-
ro¢ljivo za astmatike in za
tiste, katerim -zdravstvena
sluzba ' priporofa naravno
zdravljenje prav na tem
otoku. Dobri plavalei, pod-

vodni ribolov, in Se vrsto

drugih Sportno turistiénih
mozZnosti bodo imeli tisti, ki
obis¢ejo Veliki Losinj ne
samo-v glavni sezoni, tem-
ved tudi tisti, ki bi hoteli
preziveti dopust jeseni.
QOpaZamo tudi, da neka-
tere ekonomske enote pre-
malo koristijo moZnosti na-
3ih domov na Velikem Lo-
Sinju, zlasti za tiste ¢lane
kolektiva, ki so potrebni

preventivnega zdravljenja,
¢eravno vsako leto obisce
Vdliki - Losinj iz nasega

podjetja. priblizno 10 do 15
¢lanov kolektiva, ki jih po-
Siljajo posamezni obrati.

@ Vse druge in nadrobnej-
@ se informacije boste do-
@ bili v tajnistvu podjetja
@ pri tajnici glavnega di-
@ rekiorja Tonéki Pogadar
@ (tel. 310-725).

82

preTRpy

gorski zrak

ot o 5 PO i g

Prostornejdi dom na Lodinju je v sredini slike tik ob morju — spredaj so aviomobili.
Priporoéljive za tiste, ki so radi v Zivahnem okoljn

Zaliv v Fiesi z lepo
plazo
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SMRT KOSI PO NESREE! PRI MONTIRANJU VENTILATORJA V HOTELU ADRIATIC V UMAGU
NEUSMILJENO

V letodnjem letu, po-
sebno pa v zadnjih me-
secih je smrt krepko
posegla med ¢lane nase-
ga kolektiva in med na-
Se upokojence.

V marcu so v Olsevku
pri Kamniku pokopali
70-letnega upokojenega
veterana nasih kurja-
varjev JANEZA POD-
BREZNIKA, ki je -pred
upokojitvijo 14 let delal
v obratu CKV — Ljub-
ljana.

Dne 9. maja je pri ne-
sre¢i  na  Zelezniskem
prelazu na Trati pri
Sentvidu izgubil Zivlje-
nje 38-letni delavec JO-
ZE ZALAR, ki je bil 7
let' zaposlen v nasem
obratu na Trati.

Dne 13. maja je nena-
doma preminil 55- letni
komaj dva meseca upo-
kojeni JOZE DEJAK, ki
je. 7 let opravljal delo
skladis¢énika v obratu
TEN v Vojkovi ulici.

Dne 28. maja je ﬂrav
tako nepri¢akovano kon-
¢al  zivljenje 4l-letni
ANTON KASTANETO,
VK-elektric¢ar, ki je pol-
nih 16 let delal v obratu
Elekiromontaza.

V maju smo v -Maribo-
ru pokopali tudi dolgo=
letnega élana kolektiva

ALOJZA GREGORNA

Clan nasega kolektiva je
postal Ze leta 1947 in se
s svojo pridnostjo kma-
lu prebil do naziva KV-
delaveca. Lani je bil med
nasimi prvimi 20-letniki,
na' kar je bil zelo pono-
sen in je el v Ljublja-
no na proslavo kljub ve-
likim ‘bolefinam, z eno

samo. Zeljo, da bo na

slavnostnem . posnetku.

skupaj s svojimi tovari-..

3i. S svojo preprostostjo
in tovarigtvom je vsem

‘prirasel k' srcu, huda
bolezen pa. ga je mnogo’

prezgodaj iztrgala izmed
nas, saj mu je bilo e-
le 43 let, o ;
Zadnjo Zalostno vest:
pa smo prejeli iz Metli~
ke,
*umrl §7-letni” upokoje-
nec FRANC STAJER,

. nad dolgoletni skladigé-

nik orodja v Metelkovi
ulici,

kjer'"je " 2. ' ‘junija

avni opomin

delaveema in opozorilo proizvajaleu

V letoSnjem februarju je skupina dveh nadih delavcev
in 1 vajenca montirala v hotelu Adriatic v Umagu ven-
tilator. Ko so delo dokonéali, so naprosili 8. F., kvalifi-
ciranega elektromonterja, da je elektromotor ventilatorja
prikljuéil na %Ze obstojefo instalacijo hotela. Izvrsili so
§e preizkus, da bi ugofovili, ali se ventilator vrii v pravo
smer, Pri tem je Vinko Ceh, KV-monter klimatskih na-
prav, prijel z roko za drZalo ventilatorja. V tem trenutku
ga je udaril elektriéni tok in mu moéno poskodoval kaza-
lec, prstanec in mezinec leve roke.

Kako je prislo do poskod-
be, ki bi skoraj terjala Ziv-
ljenje 21-letnega monterja
klimatskih naprav?

Iz zapisnika varnostne
sluzbe podjetja posreduje-

“mo naslednje elemente:

Delovna skupina je dobi-
la nalogo, naj montira v
hotelu | Adriatic ventilator
in poskrbi, da bodo elektri-
¢arji obrata Elektromonta-

. #e motor ventilatorja pri-

Kkljuéili..

Ta ventilator je Ze prej
bil montiran na tem mestu,
vendar so ga zaradi tehnicé-
nih napak demontirali in
poslali na Trato v popra-
vilo. Ko so v delavnici na-
pake odpravili, so naprosili
P. S.. naj ventilator  pri-
kljuéi in preizkusi. Ta je
elektromotor ‘res priklju-
¢il na Ze vpeljane Zice v
»pesel« gibki cevi,’in sicer
na slede¢ naéin: ~modra,
¢rna in siva so faze — RST,
rdefo  #ico pa je prikljudil
na mesto, doloteno za nu-
lo. e

v Adriaticu pa je elek-

tromonter S. F. prikljugil -

ventilator tako, da je zve-
zal ‘zice, ki so bile Ze vpe-
ljane v =»pefel« gibki cevi,
na ze obstojééo instalacijo
po barvnem sistemu Zie, ki
je enoten za vso-instalacijo
v hotelu: érna, modra in
rdeta so fazni  vodniki,
medtem -ko  je siva nula,

Potem je S. F. odSel v
strojnico in zagnal maotor,
da bi na ta na¢in preizku-
sil, ali se vrti ventilator v
pravo smer. To mu je po-

trdil Vinko Ceh in ga pro-
sil, naj pusti: ventilator te--
&, sam -pa. je.pricel po-

spravljati orodje. Ko je pri
tem prijel z roko drzalo za
ventilator, . ga je ¢ ydaril

- elektriéni tok.

Iz opisanega je razvidno,
da’ je do nesreée prislo za-
radi nepravilne vezave %ic
v GOT razvodnici, ki je na-
stala zato, ker se je S. F.
drzal barvnega sistema ve-
zave Zic, ki obstaja, v ho-
telu, ni pa pomislil, da pri-
klju¢ek na. plod¢i motorja
ni izvrien po istem barv-

* nem sistemu, Po kon¢anem

delu ni preizkusil, " ali ni
ogrodje ventilatorja morda
pod elektricno napetostjo.

Do te poskodbe pri c:lu

‘vsekakor ne bi prislo, e

bi bil priklju¢ek na motor-
ju dostopen, viden tudi brez
demontaZe motorja. Lahko
trdimo, da je to resna teh-
ni¢na napaka, na katero je
nujno opozoriti tudi proiz-
vajalca. Ce proizvajalec
opozorila ne bi hotel upo-
Stevati, mora nase podjetje
to napake odpraviti samo,
kar je tudi uradno stalii¢e
Zavoda za zdravstveno in
tehniéno varstvo SRS.
Varnostna sluzba podjet-
ja je vlozila pri obratu
Elektromontaza predlog za
disciplinski postopek zoper
S. F., ker se ni preprical,
ali je ohisje wventilatorja
pod napetostjo. Vodstvo
obrata pa je obtoZbo razsi-
rilo e na P. S., zato ker ni
uposdteval tehni¢nihi predpi-
sov za dela pri instalaeij-
skih delih in -ni vezal sive
zice na nulo, ©
. Vinku Cehu so v bolnis-
nici v Izoli odrezali mezi-
ne¢ na levi roki, posledice
na prstancu leve roke pa
mu bodo s presaditvijo tki-

‘va, verjetno uspeli ozdra-
- Wikt ;

" Obratna komisija za ugo-

¥ tavljanje kriitev delovnih

dolZznosti in izrekanje ukre--
pov pa je obtoZena P. S. in
S. F. spoznala za kriva in

" izrekla obema javni opo-

min. Komisija je upoiteva-
la veé olajSevalnih okolno-
sti (dotedanjo vestnost pri

»mc-oom-oommm““mm §

| Bodace

DRUGA
STRAN MEDALJE
Pisk miliénikove pi-
- §dalke,
Nato pregled doku-
mentov in kratko »zasli-
k) sanje« o cestnopromet-
3 ‘mem prekriku. Sledi ne-
. enakopravna »debatak o
vifini mandatne kazni.
Miliénik: »Kje ste za-
posleni?«
Voznik: »V. IMP.«
Miliénik:
sim?« | ;
Voznik: »V . i-em-pe-
ju., .. i
Mili¢nik: »Poglej . no,
. . za lo podjetje pa e mi-
.

»Kje, pro-

delu, nekaznovanost in tez-
ke delovne pogoje ter iskre-
nost pri obravnavanju) ter
je zato-izrekla sorazmerno
nizke kazni.

TeZja poskodba pri delu
se je pripetila Se 11. aprila,
in sicer na gradbis¢u Pivo-
varne »Union« v Ljubljani.
Zdravko Kolenc (21), KV-
kljuéavnicar iz Elektromon-
taze, je pritrjeval OG ob-
mejke na zid, da bi kasne-
je nanje pritrdil elektriéni

PreseZen plan v petih mesecih

(Nadalj. z 2. strani)
strofkov, ne pa tudi pladi-
lo dnevnic.

NAGRADA ZA
VESTNEGA SOFERJA
Soferju Gabrijeléilu je
upravni odbor odobril iz-
pla¢ilo enkratne nagrade
kot priznanje za skrbno in
vestno vzdrzevanje vozila,
za kar je Gabrijeléié spre-
jel tudi znaéko in nagrado
tovarne TAM. Ta sklep na-
vajamo z namenom, da bi
bilo "ravndanje' tov." Gabri-
jeléida za zgled vsem na-
$im_ Soferjem. :

Novi. upravni odbor, ki
ga je izyolil CDS, se je se-
stal 17. maja in si za pred-
sednika izvolil Toneta
Primca.

Na seji dne 13. junija
je UO obravnaval zade-
ve, o katerih je razprav-
ljal naslednji dan tudi
CDS. Na dnevnem redu
so bile naslednje zadeve:
Pregled realizacije plana

proizvodnje . in = prodaje,
plan stroskov poslovanja in
finanéno - stanje podjetja,
posebej Se obraéun za 1.
tromesecje,

sem slifal. Casopisi ni¢
ne pifejo o vas... kaZe
torej, da vam gre dobro
..+ No, zato pa. 50 di-

narjev za prekrsek Fodie
IZKORISTEK
»Kaj bos . letos med

letnim dopustom?«

»Se ne vem toéno...
se &e, nisem . fiksno do-
govoril, Kje bo§ pa ti le-
tos fufal...?¢

ODPRODAJA .
STANOVANJ
FORUMI: »... Stano-
vanjskim  enotam gre
pravica upravljania, sta-
novanjskim  podjetjem
tudi pravica gospodarije-
nja. investitorjem, raz-

- bena pravica, mnenje

kabel. Pri tem je z rodnim
svedrom za les zadel 0D
Stirizicni OG kabel, ki je
bil poloZen poleg leseneg®
vioika v podometni izved=
bi, in ranil izolacijo n&
dveh medfaznih vodnikih.
Sveder je povzrodil kratek
stik, pri tem pa je nas

modéan plamen, ki je delave
ca moéno opekel po levi ro=
ki in obrazu. Zaradi te po~
S§kodbe je Zdravko Kolen¢
boloval 35 dni. F. C

Ugotovljeno je bilo, da jé
plan proizvodnje in proda-
je za prvih 5 mesecev if
posebej za mesec maj.v, P97
sameznih obratih in v pod-
jetju kot celoti preseZen.

CDS je nadalje sprejel
plan stroskov poslovanja
podjetja in pove¢ani plan
proizvodnje za obrate
ribor, Elektromontaza, TE
in Projektivni biro.

AKONTACUJA =~

NA »PRESEZNI DEL«

-, 3

Sprejel je  porotilo’ o fi= |

nanénem ' stanju .podjetia;
ter posebej periodiéni ob-!
ratun za I. tromese&je. Po~
datki so ‘ugodni, zato 10
CDS sklenil, da se takoj’
izplaéa delavcem akontacila
na »presezni del¢, in sicer
v visini 35 %.

Posebej je CDS obravna~
val tarifno politiko obra=
tov in podjetja kot celote
ter naglasil, da jo je trebd
voditi  enotno.  Pristojne
obratne komisije naj pre=
gledajo najni%je osebne do-
hodke, ugotovijo pogoje Za
zvidanje  in .dajo ,ustrezne
predloge ‘centralni komisiji

za osebne dohodke. * ;

polagalna pravica, imet-
nikom stanovanjska pra<
vica, uporabnikom pra-

vica uporabe, temu  in.
onemu  pravica. . -dati
soglasje, stanovalcem

predkupna pravica, ob-
¢inam pravice ...« ‘

» . ..vrednost ta, vred-
nost ona, obrestna mera,
splodni prodajni pogoji,
amortizacija, revaloriza-
cija .. .« i

» ... zastavna in vhnjid- ’

javnega pravobranilstva,
sklepi mestnih svetov,
zakon ta in oni...x
KUPEC: »Nehajte, za
vraga, vse mi je jasno!
Kupim !« e g

§

|

’ ) ! ‘ A
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Tudi letos, kot %e deset

Jet nazaj, so.se zbrali nasi'

mladi, bodo& proizvajalci
upravijalei ter strokov-
podjetja. UO

; nasega
Podjetja je odobril 25. maj

kot dela prost dan za vse
Vajence podjetja in omo-
BO%il, da se organizira sre-
€anje vseh nasih vajencev
~med seboj in hkrati z naj-
Visjimi predstavniki nafe-

- B3 podjetja.

Udele’ba je bila letos

- Prav zadovoljiva. Res pa je,

da to omogota spomladan-
sko obdobje, ko je mnogo
Vajencev v Ljubljani v Soli.
Prav iz tako velike udelez-
be Pa lahko sklepamo na
T t nasih vajencev
skupnosti nasega kolektiva

¢ S

ot

e

- . MLADIN

... Tako kot povsod, so se
Stekali = tudi pri nas
Majski' dnevi, Bili so to
Teésnitno dnevi nasih
mhd‘fh Ni $lo samo za
eW'dan mladosti. Mladi-
na predstavlja
Meo delovno skupmost,
Predstavija dvejsetletno
Mellovanje in  tradicijo
d ading. je obogatena z
olgoletnimi izkuinjami
ITTEIE L rmmeore e 8
. Dan,  razpoloZenja. w
Veselja se je pricel Ze
2godaj, Megleno jutro
%€ je umaknilo majske-
Mu soncu, Kroinje dre-
.‘vea_ 80 wustvarjale vedno
rijetnejio senco. Mla-
i uéenei v gospodarstou
ﬂje:f) idruau z maravo,
2Jeno lepoto, soncem in
ﬂ;oé}o_ Slavnostno je' bil
Olvorjen dan miladosti.
. -Lepo obledeni, nasme-
Jani, vedri in ponosni,
£0 olepali narave z ne-
Pozabno IKrono polnega

=1

ﬁ?ljenja, ¢uta sigurno-
g samozavesti in sve-
ine,
kﬁ!#mnhnili so' mlada
ta in pnesli tekmo-
Yalno prduije ma  vsa
;Ql'ziéa. Tekmovali so —
*Magovali so. Dokazali
%0, d
delovati.

$a dafqva je bila ¢dista,
$ Ovoljno razgreti ob-
Y0zi ‘mladih — sreén.
inpf’?-dfavi, govori, deésti-
b’;’“’. ‘magrade in " poh-"
1.““ €, vse v enem 'sa-
ﬁrem dopoldnevu. Svoj
Oyihik so nadaljevali.
dili 5o izpod Smarne
v ¥ mestno Zivljenje.
Vsem mladim v IMP
?ﬁimo. da bi jih sprem-
Yajo w1 Zwljeniu « eno
gmo - veselje, cudovi~
e razpoloZenje ter ne-
hm Zelja. po udenju'in
ﬁf}u Tako je bil ‘dan
ik,
s i

adosti tudi na¥ praz-

_zaposlitev. Polozaj,

in podjetju nasploh. Velika
zahvila za uspesno sreca-
¢anje pa-gre tudi Soli za
javno varnost v Vikréah in
Sportnem drustvu Sava, ki
so nam odstopili za ta dan
(letos Ze drugi¢) proti mi-
nimalni od8kodnini uporabo
igris¢a in garderobnih pro-
storov.

Igris¢e Sava v Vikrcah je
na zelo prijetnem terenu
pod Smarno goro. Tu so ve-
liko in malo "nogometno
igrisce, igrisde za odbojko
in koBarko ter streliide. Ze
samo okolje nudi - sproié¢e-
nost, svezZine, mladost. Tu
smo imeli 25. maja Ze ob
7. uri zbor nasih vajencev.
Proti pri¢akovanju se ga je
udelezilo 230, to je pribliz-
no 90 % vseh nasih vajen-
cev. ¢

Ob zaletku zbora je zbra-

nim vajencem govoril tov,
Lopatié. Poudaril je, da sre-
¢anje ni namenjeno samo
sebi, ampak je njegov smi-
sel v tem,.da se vajenci
med . seboj spoznajo in iz-
menjajo izkusnje in znanje
v teoretitnem in prakti¢-
nem pogledu. Letos je va-
jence III, letnika zanimalo
predvsem, kako in kdaj bo-
do polagali zakljufne izpi-
té, 'kar so jim predstavniki
podjetja tudi pojasnili,
. Po Sportnih tekmovanjih
je v imenu uprave podjetja
spregovoril vajencem di-
rektor obrata Elekiromon-
taie Kumse .ing. Franc,
Orisal je razvejno . pot na-
$ega podjetja in pomembno
mesto, ki ga zavzema v go-
spodarstvu. Dejal je, da ni
vseeno, kjer se kdo uéi in
izu¢i poklica. Vsak si lahko
Steje v cast, da se je lahko
izuc¢il pri tako &xjenomira-
nem podjetiu, -kot je JIMP,
Se zlasti, ker nudi nase pod-
jetje vsakemu prizadevne-
mu vajencu tudi solidno
ki ga
bo ‘vajenec ‘pozneje zavze-
mal na delovnem mestu in
v druZbi, pa je odvisen tu-
di od prizadevanj vsakega
posameznika - Ze sedaj, Vv
uéni dobi.

Nato. so bile razdeljene

/ najbolj$im vajencem knjiZ-

ne nagrade.
Za tem je spregovoril v
imenu samoupravnih orga-

nov podjetja tudi Miro Ko- _ .

zelj, predsednik centralne-
ga delavskega sveta, ki je
vajencem Cestital kK njiho-
vemu prazniku, in jim Ze-
lel Se¢ mnogo uspehov ' pri
bodofem delu. Objavil je
tudi izid Sportnega-tekmo-
vanja in podelil najbolj$im
nogometninr ekipam nagra-
de, Nato je.povabil vajen-
ce na pripravljeno malico.
Posebna "teza tega 'zbora
pa ‘je tudi v sre¢anju- va-
jencev z 'njihovimi pred-
postavljenimii’ Vsi obrati
so poslali na zbor svaoje
.zastapnike,. ki .s0..odgovar=..

Praznik dneva vajenceyv

Ing. Frane Kuméfe govori zbranim vajencem

jali ‘na wvprasanja, ki so jih

vajenci. zastavljali.
Sreéanje  vajencev. . ob

dnevu  njibhovega praznika

-je pri naSem podjetju Ze
tradicija in to tradicijo bi
veljalo nadaljevati.

F. L.

VAJENCI
KOT $PORTNIKI

¢ Posebna tocka proslave dne-
va miadosti je bilo 3Sportno
sredanje nasih vajencev. S
Spertnim tekmovanjem so do-
, 'da  peleg teoretitnega

Kazant
Jin - praktiénega ' napredovanja

napredujejo tudi. telesno. Zain-
teresiranost in poZrivovalnest
v igri je bila odraz njihove
zdrave miselnosti. ;
Tekmovanje se je uradno
le ¥ nogometu, odigra-
1i" pa so tudl lepe prijatelj-
ske ‘tekmié v Kodarki. Zelo za-
nimive -je bilo Ze pri Zreba-

nju, ker se je priiavilo za tek-

Zmagovito moitvo Trate

movanje samo 5 ekip, in sicer
ekipe obratov CEKV-Ljubljana,
CKV-Maribor, PlektromontaZe,
TEN in Trate,
Zreb je odlodil,
predtekmovanju pomerita med
seboj ekipi TEN in CKV-Ljub-
ljana na eni strani ter Elek-
tromontaza Ljubljana in CKV=-
Maribor na drugi strani; Trata
pa se uvrsti v finale direktno.
Rezultati predtekmeovanja - so
bili naslednji: ' :
TEN : CKV-Ljubljana 2:1,
ElektromontaZa : CKV-Mari-
bor 6:1. ) gl =
Finalisti- so- igrali  vsak =z
vsakim po toékovnem sistemus

da. se v

Trata : TEN 1:0, Trata : Elek-

tromontaZa 1:0, TEN : Elektro-
montaZa 1:0. ¢
Je

Konfni vrstni red ekip
<hil maslednjit 1. Trata 4 totke,
2. TEN 2 tolki, 3, Elektromon-
taza brez tofk, 4. CKV-Ljublja-
na brez tofk, § CKV-Maribor
brez tolk. !

Tako so se uresniile mapo-
vedi nogometne ek|ipe Trata,
Ki je Ze ob Zrebanju bptimistié-
no izjavlijala, da je prvo mesto
rezerviramo  zanjo.

F. H,

s

m  AKTIVNI ©
SAHISTL. ...

O Sahistih nadega podjet-

Y Ja beremo pravzaprav zelo

malo, feprav je njlhova ak-
tivnost kar precejinja,

i ji 3
Kmalu - po  &ah
sindikalnem menmw
dine ad je sindikal-
na podruZnica podjetjia or-
ganizirala #&ahovski turnir

~zasedla.
pami 3. mesto V b’}?
Kljub temu, da je a ¢

Bolf discipliniranimi, ; je
zaradi nepredviden
odsotnosti dveh igraleey
u z ekipo » r
11« jizgubila 2 partiji brez
borbé,” kar se pozna v Komds
ni ‘uvrstitvi. o

V dneh od 18, do 23, ma-
ja pa se je pettlanska eki-
pa v postavi Pelko, .
Dolni¢ar, Skof in
udeleZila  mednarodnega 8a.
hovskega festivala v poda-
stitev dneva mladostl v Pu-
Ii ter zasedla kot edina
sindikalna ekipa iz Slove-
nije v svoil upini adlé-
n?l 4. mesto med 16 ekipa-
mi.

Zeletd je, da vsi, ki ima-
jo smisel in voljo za Sahi-
ranje, okrepijo ekipo, Ker
bo le tako lahko dosegala
§e lepSe uspehe.. M. M. |

o

%

UTRINKI

OB DNEVU

. MLADOSTI
@ Nekaterl ufénci v go-
spodarstva. imajo e svoje
jeklene konjicke, So pa
med njimi tod! taki, ki so
prisli na proslavo 'z lastni-
‘ool »ficki«,  (Méselna ,na-
grada utenca znaSa od 18

do 30 starih tisofakov),

* @ Za gospodinjska opra-
vila pri pripravi in razde-
ljevanju malice na prostavi

so imeli smisel samo ufen-
ci ' ElektromoniaZe. Drugi
so bolj navajeni, da jim
¢ nekdo , streZe, .»Ni sla-
biti pestreien«, so de-

© . @ »Don Juani« letos ni-
. 8o prisli na svej rafun. Tr-
dijo, ‘da  je bilo premalo
neZnega’ spola in fe to, kar

. je prislo na igrisée, je pri:
§lo fz osemletke. . ...,
@ »Starl« s| niso mogli
Kaf, ‘@4 se me Bi' dolaknil
Zoge in 1o s'tako vnemo,
cida gi je. eden izmed njih
zvil mogo, drugi fzgubfl sta-

vo pri strelih enajstmetrov.
ke pa je odiel do-
mov s érnim pelatom Zoge
na .bell srajci.

.@® Sodnik na nogomet
nem igriséu je bil e
brezkompromisen in objek-
tiven, Prl &ticih dobro mer-
jenih wudarcih v prelko,
ped precko, Znotraj prefke
in < ge, enkrat v pretko, ni
priznal gola napadalnemu

m . ‘Taka so pal nogo-
nm pravila, Ceprav ‘80 .
v »navijaci« hoteli iz- ‘
Li od sodnika 'vsaj em 'V
gol. . - §
3 2 )
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. Ia objavljena v prejinji
~ &tevilki naSega »Glasni-
“-ka«, smo prejeli 29 re-

?'V.i]ll[h s

ki so jo sestavljali dr.
Gabrijel Krzié, Edvin
Stepanéié¢ in Slavko Za-

I ||ﬂmmnmmmmmnﬂmmmmmmmmm

... Za krizanko, ki je bi-

. Sitev, od tega Ie ﬂ pra-

gar, izirebala 4 obidaj-
ne nagrade, ki jih prej-
mejo:

1, Plestenjak. - Marjeta :

— TEN 40 din;

L B Forinarit Marko — -
"Med temi jé- komlslja. + Em:mﬁh 0. 1

30, din;

3. Lopatié Franc
Skupne sluibe 20 din;

4. Remigar Dana —

Skupne sluibe 10 din.
ResSitve danasSnje kri-
#anke je treba, kot obi-

tajno, poslati na tajni- .

$tvo podjeija, Ljublja-
na, Titova 37, z navedbo
priimka, imena in ma-
ticnega obrata resevalca,
in sicer najkasneje do
15. avgusta.

mmmm sﬂIIlIIlIIHIIIIHIRIIIIIEIIﬂlﬂlﬂmmmﬂllllﬁlﬂllﬂmlillﬂﬂIIiIINIIIIIDIIIIIIIIIIIHIIIIIWMHIMIM#IHMNMMINMMHIIIIHHIIIII!EIIIIIFIIIIIIRlIMIHIlllllllmlllllIlﬂIIHﬂNIﬁli!IHIIHHIIHHHIIlIIlIIIII!IIiIIlII‘lIIIImIlIII .
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'IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP — I
skega montaZnega podjelja. Lj"ibl'jiiil.‘ lihl]l na z
seca v 2500 izvedih. Urednlitvo in uprava: Mll
Titova 37, Ureja urednl!kl odlior Glavnl lrodnlk !
Stepanéit, odgovoml nredlgk Alclmnder Perdan, ' R
in klideji: Tiskarna Ljudska pravica'v i.:ubmnl




