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ODGOVORNE NALOGE ZM

7. SEJA PREDSEDSTVA TOVARNISKE KONFERENCE
ZVEZE MLADINE GORENJE

Na zadnji seji predsedstva tovarniZke kon-
ference smo najprej obravnavali pismo tev.
Tita in izvrSnega biroja ZKJ. V razpravi
smo kriti¥no ocenili naZe dosedanje delo
ter opozorili na pomanJjkljivosti, ki so
prisotne v nafem delovanju. Posebno smo
opozorili na izvajanje sprejetih sklepov
in odgovornost mladinskih aktivistov do
dela. Za neizvajJanje sprejetih sklepov bo-
mo uvedll ostre ukrepe.

Nadal jevanje razprave Je bilo posvedeno

de javnosti mladih komunistov, ki so dol-
¥ni v na¥i organizaciji aktivno delati.
Sprejet Je bil sklep, da se ustanovi aktiv
mladih komunistov. Ta bl naj obravnaval
problematiko mladine, skrbel za izvajanje
sklepov ZK med mladimi in reSeval probleme
kadrovanja v mladinskl organizaciji. Sklep
smo posredovali tudl organizaciji ZK Gore-
nje.

Predsedstvo TK (tovarniSke konference) mo-
ra do 15. decembra sklicatli sestanek, na
katerem naj bl sodelovali sekretar organi-
zaclje ZK, predsedniki mladinskih aktivov,
vodstvo podjetja, ¥efi obratov in slu¥b in
vod ja kadrovsko-socialne sluZbe. Gradivo
za sestanek mora biti pripravljeno na os-
novli razprav v aktivih in razprave na se-
minarju v Dobrni.

V drugi todki dnevnega reda smo obravnava-
11 problematiko informiranja €lanov ZM in
izdajanje naSega glasila TELEX.

Predsedstvo je imenovalo urednifki odbor
in ga zadolZilo, da pripravi predlog po-
slovnika o izhajanju Telexa.

V tretji todki dnevnega reda smo obravna-
vall akeiljo predsedstva TK, ki bo organi-
ziralo.od 1. do 3. decembra seminar za
mlade druZbeno-politi¥ne delavece. Seminar
bo v Dobrni. S tem seminarjem Zelimo uspo-
sobiti 70 udeleZencev iz vseh na$ih obra-
tov in sluZb za ideJna jedra in za vodstva
posameznih obratnih mladinskih aktivov.

PROGRAM SEMINARJA

V petek bo seminar pri¥el Miro Travner, o
metodah dela ZM v_delovnih organizacijah
bo predaval tov. Cas Franc. Kako skrbno
gospodaritl v delovni organizaciji in do-
hodek gospodarske organizacije in delitev
dohodka Jje tema, o kateri bo predaval tov.
Harold Karner. Zveder bo tribuna.

V soboto bo tov. Stefan Dolej¥i govoril o
avantgardni vlogi ZK in druZbeno-politid-
nih organizacijah v delovni organizaciji.
Predsednik ZM Slovenije tov. Zivko Pregl
bo predaval o organliziranosti ZM in preo-
brazbl Zveze mladine. VodenJje grupe in
komunikacije v njej - predaval bo tov.
Vinko Skalar, dipl. psiholog.

V nedeljo bo tov. Franc PristovSek preda-
val o naSi delovni organizaciji in temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela ter o
ustavnih amandmajih.

Tov. Jeriha Avgust bo spregovoril udeleZen-
cem seminarja o srednjeroénem razvoju ob-
¢ine Velenje, druibenem planu za leto 1973
in programu razvoJja SRS.

SKLEPI SEJE PREDSEDSTVA TK

Na sejl so sprejeli 3%e naslednje sklepe:

1. bolje se moramo povezatl z aktivi ZM v
nagih tovarnah (Muta, Fecro, Sever, Lesna)
2. delavskemu svetu predlagamo, da v komi-
sijo za druZbeni standard vkljudi tudi po
enega predstavnika druZbeno politi&nih or-
ganizacij v podjetju. (op. ur.: DS Je Ze
imenoval tov. JoZeta Krebla.)

3. v komisijo za izgradnjo mladinskega do-
ma se imenujejo naslednji €lani: Milan
Kretid, Stane Veber, Stanislav Zevart in
Franc Bolte. Komisija bo delovala s soro-
dno komisijo pri sindikalni podru¥nici Go-
renje.
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"REKORD <«

KINO KLUB GORENJE

V soboto, 25. novembra, Je bil v Dom¥alah
I. medklubski festival amaterskega filma.
Tega festivala se je prvig& udeleZil na$
kino klub Gorenje. Sodeloval Je s 7 filmi,
od katerih sta dva dobila nagrade.

Film "Rekord" avtorja Staneta Hafnerja Je
prejel I. na§rado v zvrstl dokumentarnega
filma, film "Utrip" avtorja Mira Kermelja
pa je prejel III. nagrado v zvrsti Zanr-

. skih filmov.

Poleg tega je prejel film "Rekord" Ze po-
sebno nagrado za rezijo in montaZo ter na-
grado publike kot najboljsi film festivale

Nagrajena filma skupaj z drugimi deli Zla-
nov kino kluba Gorenje bomo lahko videll
na I. klubskem festivalu amaterskega filme
ki bo 16. decembra v VelenJju.



PROBLEMSKA KONFERENCA O IZOBRAZEVANJU

S konferenco smo Zeleli prikazati mladim

1 judem:

- kak¥ne so mo¥nosti in pogoji za izobra-
Zevanje

- usmerjanje dopolnilnega izobraZevanja
na poklice, ki jih zahteva plan kadro-
vanja

- oblike pomo&i za izredno Zolanje

- obveznosti $tipendistov ¥

- problematiko dopolnilnega izobraZevanja
ter posredno vplivati tudi na nadaljnji
razvo] srednjega in vifjega Solstva v
ob&ini in Delavske univerze.

Najve¢ pozornosti smo do sedaj v tovarni
posvedalli funkcionalnemu izobraZevanju,
ki ga Je potrebno Se razSiriti.

Druge oblike, ki so vezane na izobraZeval-
ne ustanove, Je potrebno bolj temeljito
prikazati in se dogovoriti za mo¥nost ¥o-
lanja, ki je vezano na izmensko delo.
Nujno Je, da se pri osnovnem Solanju to
uredi &impre].

Pravilnik o strokovnem izobraZevanju in
usposabl janju predvideva pomod v obliki
pla&ila Solnine, potnih strofkov, strofkov
diplomskega dela in Studijski dopust. Za
srednje Sole se pomod odobri ¥ele po uspe-
gno dovrSenem drugem letniku. Vsi, ki se

¥elijo izredno Solati, morajo pri referen-

tu za strokovno izobraZevanje vloZiti pro-
S$njo. V pro3¥nji je potrebno poleg splofnih
podatkov navesti obliko pomodi, ki jo Ze-
lijo od tovarne. Vlioge re3uje kadrovska
komisija ter kandidate pismeno obveSda o
sklepih.

Koristnik éne izmed oblik pomodi mora s
podjJet jem skleniti pogodbo o medsebojnih
obveznostih.

V pripravi Je vpraSalnik, s katerim ¥elimo
zbrati vse Zelje o dopolnilnem izobra¥eva-
nju na¥ih sodelavcev. Vprafalnik boste la-
hko dobili od 7. decembra dalje pri mladin-
skih vodstvih v obratih in pri referentu
za strokovno izobraZevanje v kadrovski slu-
Zbi. Na podlagi podatkov bomo la¥je reSe-
vall celotno problematiko dopolnilnega iz~
obraZevanja. :

Po razpravi, ki Jje nakazala najved proble-
mov glede Solanja in izmenskega dela, so
bill sprejeti naslednji sklepi:

1. Celotni zapisnik konference se mora do-
staviti kadrovsko-socialni slu¥bi, samou-
pravnim organom ter izobra¥evalnim insti-
tucijam v ob&ini.

2. Na celotno problematiko mora dati kad-
rovska komisija ustrezen odgovor.

3. Plan izobraZevanja za leto 1973 mora
biti objavlijen v informativnem glasilu
podjetja, da bo usmeritev izobra¥evanja
skladnejga s kadrovsko politiko.

4. Referent za izobra¥evanje naj poda ob-
Zirne j¥e poro¥ilo o mo¥nosti izobra¥eva-
nja zaposlenih ¥ena.

5. Za druZbeno-politi¥no usposabljanje je
potrebno zagotoviti sluZateljem odsotnost
2z dela za ¥as trajanja seminarja.

OB PLAVZIH

21. oktobra Je predsedstvo tovarniZke
konference ZM "Gorenje" obiskalo jese-
nigko ¥elezarno.

Mladl JeseniSki ¥elezarji so nam zelo
strokovno predstavili tovarno. Nemalo
nas Je bilo, ki smo bili presenedeni ob ~
gigantskih razseZnostih ¥estih Siemens-
Martinovih in dveh elektro pe¥eh. Po
ogledu visoko avtomatizirane val jarne,
kjer po zelo zapletenem postopku in z
veliko natanénostjo izdelujejo plodevi-
no, smo vsi Gorenjdani ¥ivo obdutili,
da Jje potrebno s tem materialom v nafi
tovarni skrbneje ravnati.

Zal vseh obratov nismo mogli videti, ker
Je hoja po njih lahko za nepoudene obi-
skovalce zelo nevarna.

Po ogledu tovarne smo polni vtisov sedli
za skupno mizo in mlade ¥elezarje pov-
gra§ali tisto, ¥esar nismo uspeli vpra-
ati v hrupni tovarni.

Povedall so nam, da njihov kolektiv tare
problem nelikvidnosti zaradi neizpolnJje-
nih obveznosti njihovih kupcev. Vendar
pa se stvarli tudl tu v zadnjem dasu iz-
boljSujejo.

Prece jSen problem predstavlja visoka
stopnja fluktuacije delovne sile. Re¥it-
ve 1%¢ejo v na¥rtnem rednem in izrednem
Solanju, ki nam je lahko v vzgled.

Zelo dobro so res$ili tudi problem minu-
lega dela. Osebni dohodek je zelo odvi-
sen od dela vsakega posameznika. Razmer-
Je med najniZjim in najvi¥jim OD je 1:6.

V tovarni imajo pisano narodnostno struk-
turo. Pohvalijo pa se, da se delavei iz
drugih republik dobro vZivijo v Zelezar-
sko okol je.

Mladl v tovarni se tudi zavedajo, da ne
morejo postavljati samo zahtev, ampak
morajo prevzeti tudi del odgovorne j¥ih
nalog na svoja ramena. Nih&e od mladih
JeseniSkin ¥elezarjev ni bil mnenja, da
50 v delavskem samoupravljanju zapostav-
ljeni.

Se bi se pogovarjali, vendar nas je ¥as
preganjal. Jeseni¥ane smo povabili na
ogled nafe tovarne, sami pa so izrazili
Zeljo po Ze tesnejSem sodelovanju.

Ko smo se poslavljali od sive doline
pod MeZakljo, smo bili v mislih Se vedno
pri gostoljubnih Zelezarjih, ki si reZe-

Jo kruh s trdim delom pri plavZih.
JoZe Krebl
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