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Tov. Kavéié si je ogledal tudi nas laboratorij

LITIJA 1969

ST. 6

Dne 21. oktobra lelos je nase podjetje obiskal pred-
sednik Izvrsnega sveta SRS tov. Stane Kavéi¢ v sprem-
stvu €lana IS SRS tov. JakSe Ljuba in narodnih herojev
JoZeta Borstnarja in Franca Poglajna.

Pri kratkem ogledu podjetja smo jim pokazali
predvsem dela pri montazi novih strojev v predpre-
dilnici in delo na prizidku predilnice.

Po ogledu je bil organiziran razgovor z visokimi
gosti in vodilnimi delavei ter predstavniki druZbeno
politiénih organizacij naSega podjetja.

Direktor Mirti¢ je na kratko prikazal trenutni go-
spodarski polozaj pedjetja, podal primerjave z grafikoni
za nekaj let nazaj in nakazal smernice za bodoée delo
in razvoj podjetja.

Goste so nasi udelezenci razgovora seznanili tudi o
druzbenem standardu in osebnih dohodkih ¢lanov ko-
lektiva,

Tov. Stane Kav¢i¢ je z zanimanjem spremljal po-
datke o naSem podjetju. Zanimalo ga je, kako bomo
krili finanéne obveznosti modernizacije in dodatnih ka-
pacitet, koliko imamo lastnih sredstev in v kolik&ni meri
racunamo na Kkredite,

Pri ogledu predpredilnice



Med visokimi gosti je bil fudi domacin generalni pol-
kovnik Franc Poglajen-Kranjc

Dalje se je zanimal za poloZzaj z obratnimi sredstvi
glede na splofen tezaven polozaj nelikvidnosti v jugo-
slovanskem gospodarstvu.

Gostje so bili seznanjeni tudi s politiko nagraje-
osebnimi dohodki, ter razponom.

Tov. Kavéi¢ je s tem v zvezi dejal, da so najnizji
osebni dohodki v kolektivu v redu in da mora podjetje
ge nadalje skrbeti, da ti prejemki dajejo zaposlenemu
Sloveku osnovne pogoje za normalno zivljenje, vzpo-
redno s tem pa je treba gledati tudi na pravilno visino
osebnih dohodkov strokovnih kadrov, ki skrbe za raz-
voj podjetja.

Predsednik Izvrinega sveta SRS je izrazil zadovolj-
stvo o taksnem kolektivu kot je nas, kjer je iz razlage
in diagramov videti rast in uspeSnost podjetja in kjer
se ne daje poudarek samo $irjenju proizvodnje in inve-
sticijam, temveé se skrbi tudi za standard zaposlenih
ljudi tako za stanovanja, potitniski dom in ne nazadnje
dobri osebni dohodki. Taki$no stanje podjetja je zelo
pomembno prav v sedanjem ¢&asu, ko so mnoga podjetja
in $e prav v tekstilni stroki, v tezkem gospodarskem
polozaju.

Zadovoljni in podasfeni smo bili s tem obiskom,
tako v nasem kolektivu, kakor v ostalih podjetjih, pa
tudi v obéinskem okviru. Gotovo bodo po vseh razgo-
vorih gostje dosti bolje poznali stanje v podjetjih, ka-
tera so obiskali in razumeli ne ravno lahek polozaj
nase obéine, ki kot redka v Sloveniji zdruzuje skoraj
samo pasivna podrocja.

OBRACUNALI SMO

LETOSNJE POSLOVANJE POCITNISKEGA DOMA

Pocitniski dom v Novigradu je posloval v tej sezoni
ze enajsti¢, tj. od leta 1959 dalje. Kapaciteta se iz leta
v leto veca.

Leta 1959 je bilo razpoloZljivih za goste 13 hisic s
46 lezisci.

Leta 1964 je bilo razpolozljivih za goste 33 hisic s
138 lezisci.

Le:ta 1969 je bilo razpolozljivih za goste 45 hiSic s

Gibanje gostov v Novigradu:

leta 1959 registriranih 369 oseb z 2 922 penzioni,

leta 1964 registriranih 1390 oseb z 11 140 penzioni,

leta 1969 registriranih 2447 oseb z 13 375 penzioni.

Od skupnega Stevila letoSnjih gostov, tj. 2447 oseb,
odpade na odrasle 1783, na otroke 664 oseb.

Od skupnega Stevila oseb in penzionov izkazuje:

Skupaj Odrasli Otroci
osebe 21?)?1-1 osebe ;%;’1 osebe 22?1'1
1. Predilnica 805 6172 568 4346 237 1826
2. Kooperanti 568 4875 414 3616 154 1259
3. Prehodni gosti
v Ngd 10742 328" " 801" 1875273 453
SKUPAJ 2447 13375 1783 9837 664 3538

Obrac¢un Predilnice zajema:
od skupnega Stevila gostov predstavljajo

— delavei 261 oseb od tega 25 okrevancev
— svojci odrasli 187 oseb
— svojci otroci 189 oseb
— neélani odrasli 120 oseb
— neclani otroci 48 oseb

V Gozd Martuljku, kjer je moznost letovanja od
leta 1963 dalje, je letos letovalo skupaj 77 oseb s 552
penzioni.

Regres podjetja je koristilo:

v Novigradu 566 oseb s 4301 penzionom,

v Martuljku 60 oseb s 420 penzioni.

Podjetje je regresiralo:

33 808,00 (1968), 38 631,35 (1969) din
za Martuljk 3256 55 (1968), 4 287,00 (1969) din
skupaj 37 064,55 (1968), 42 918,35 (1969) din
Sindikat je prispeval za okrevance:

v letu 1968 za 17 oseb 1570,10 din
v letu 1969 za 30 oseb 3169,20 din

za Novigrad

DoseZen promet:

v letu 1959 17 603,00 din (z regresom)
v letu 1964 135 570,00 din (z regresom)
v letu 1969 420 753,00 din (z regresom)

Veliko Planino, ki posluje od 1. 1. 1969 dalje je
obiskalo do 30. 9. t. 1. skupaj 108 oseb z 234 no¢ninami
in vpladilom za noénino 737,50 din (¢lanov 64, neél.
44 oseb).

V razgovoru nam je upravhik doma tov. Pajer
Veno nanizal nekaj del, katera bi bilo nujno opraviti
za $e boljSe pocutje gostov:

— asfaltiranje glavne poti v kampu, -

— razdiritev sedanjega parkirnega prostora,

— ureditev skladi3éa za Zivila in pijaco,

— nabava instrumentov npr. harmonike (ansambli
postavljajo visoke cene),

— razéiritev pokritega prostora restavracije,

— priklju¢itev na vodovod Otroskega okrevalisca,



— postaviti rusko kegljis¢e (zahteva minimalni
prostor),

— ograditi gugalnice vsaj s treh strani (letos smo
imeli hujSo poskodbo),

— postaviti dva Zelezna droga za odbojko (nova
mreZa je Ze nabavljena),

— nabaviti novo mizo za namizni tenis,

— v sredini kampa postaviti visjo lué, tako da
bodo vse hiSice osvetljene, .

— nekaj borov visi nad hisice in jih bo nujno po-
zagati,

— mabaviti hladilni Sank (sedanja klet zadoic¢a
komaj za potrebe kuhinje),

— ureditev umivalnice in stranisc
osebje,

— za dostop do morja postaviti Zelezne cevi in na-
peljati veriZice,

za kuhinjsko

— nabaviti
objave,

— obnoviti lezalne deske na plazi in narediti nekaj
novih,

— plaza se podaljsa proti Mariboru za 4 metre, mi
pa smo jim odstopili nekaj zemljii¢a v zgornjem delu
nasega kampa,

— Zica ob cesti v kampu se odstrani in na vsakega
1,5 m vzida Zelezno cev,

— kasneje se namerava urediti velik skupen par-
kirni prostor s ¢uvajsko sluzbo,

— Vati, Domzale smo prodali 2 hiSici, drugo leto
se postavijo za nas 2 novi,

— vse hiSice so opremljene s tapetami, le na hisico
osebja se je pozahilo. Ta hiSica je bolj hladna in vanjo
prihaja mrces in celo misi. Obloziti bi jo bilo treba
z lesonitom ali foc¢a plosc¢ami.

ojatevalec z mikrofonom za razne

Kako s krediti reSujemo stanovanjsko problematiko

v podjetju

Koncem meseca oktobra je bil dan razpis za sta-
novanjska posojila ¢lanom kolektiva. V letoSnjem letu
je za to namenjenih Se pribliZno 60 milijonov Sdin
sredstev in je to pravzaprav zadnje leto kreditiranja
privatne stanovanjske gradnje po tem sistemu.

Veliko nasih ¢lanov kolektiva se je prav zaradi
moZnosti najetja posojila odlocilo za gradnjo lastne
hide in prav je tako, saj na ta nacin vezejo tudi znatna
lastna sredstva.

Vsa ta leta je stanovanjski komisiji predsedoval
tov. Darko PrimozZi¢ in lahko re¢emo, da je ta komisija
ena najbolj delavnih. Svoje odloditve je vsakokrat,
tako pri delitvi stanovanj, kot pri delitvi kreditov res
dobro pretehtala, tako, da utemeljenih pritoZb na te
resitve skoraj ni bilo.

Tov. PrimoZi¢a smo povprasali o delu te komisije
in tokrat Zelimo ¢lane kolektiva seznaniti s tem, v
kak3ni meri so posojila za privatno gradnjo pripo-
mogla k refevanju stanovanjske problematike v pod-
jetju.

VpraSanje: Koliko sredstev je bilo v treh letih dano
za kreditiranje privatne stanovanjske gradnje?

Odgovor: 1850335 din.

Vprasanje: Koliko ¢lanov kolektiva je oz. bo zgra-
dilo nove hi%e, ali z adaptacijo uredilo stanovanje.

Odgovor: Teh je doslej 82. Podatke dajemo lahko
le za tri leta kreditiranja, ker za letosnje leto krediti
$e niso razdeljeni.

S kreditiranjem se je gradnja privatnih stanovanj
pospesila. Vsak je imel interes graditi lastno hiso oz.
stanovanje, s tem pa izpraznil tovarnisko stanovanje,
katero je komisija lahko dodelila drugemu prosilcu,
predvsem takinemu ¢lanu kolektiva, ki nima sredstev
za lastno gradnjo.

V treh letih dodeljevanja kreditov je oz. bo po
vselitvi v nove hie izpraznjenih 22 predvsem novejSih
druzinskih stanovanj, ki jih je komisija Ze dodelila
drugim prosilcem.

Del sredstev, namenjenih za gradnjo, smo porabili
tudi za nakup novih stanovanj in garsonier v bloku.

Letos je na razpolago 87 milijonov Sdin sredstev
za stanovanjsko gradnjo, od katerih bomo priblizno
25 milijonov Sdin oddvojili za nakup stanovanj od
Stanovanjsko komunalnega podjetja Litija, kateremu
gradi stolpnico na graski Dobravi Gradbeno podjetje
Zagorje. S temi sredstvi predvidevamo nakup 5 do 6
stanovanj v omenjeni stolpnici. Ta nakup je zelo ugoden,
saj za vsako stanovanje pla¢amo iz kredita samo 50 %,

tj. ca. 4250000 Sdin, drugo polovico pa pla¢a Stano-
vanjsko komunalno podjetje Litija iz sredstev, ki se od
nasih prispevkov nabirajo pri tem podjetju. Za ta
korak se je komisija odlo¢ila zaradi tega, ker je stano-
vanjski problem v podjetju e vedno pereé¢ in pa zato,
ker bo ta stolpnica kmalu gotova in stanovanja vseljiva.
Tako bi na hitro lahko resili nekaj najnujnejsih potreb
¢lanov kolektiva, po drugi strani pa tudi do kraja izko-
ristili sredstva, ki so se za nas nabrala pri Stanovanj-
sko komunalnem podjetju.

VpraSanje: S krediti za adaptacijo pravzaprav pri
stanovanjskem fondu podjetja ne pridobimo nidesar,
zakaj se je stanovanjska komisija odlo¢ila v tolik$ni
meri tudi za kreditiranje pri teh delih?

Odgovor: Stanovanjska komisija je zelela s krediti
pospesevati predvsem novogradnje, dajala pa je poso-
jila tudi za adaptacijo, ée je ¢lan kolektiva s tem
pridobil stanovanje in pa za konéno dodelavo his, ki
so jih €¢lani kolektiva gradili Ze pred tem nadinom kre-
ditiranja. Posojilo za adaptacijo je bilo odobreno pred-
vsem dolgoletnim ¢lanom kolektiva in je prav, da se
jim je nudila pomo¢ za ureditev udobnej$ih stanovanj-
skih pogojev.

VpraSanje: Dosedanji viri oz, naéin financiranja
kreditov za stanovanjsko gradnjo je z letom 1969 za-
kljuéen. Ali se bo Se in iz kak3nih sredstev se bo v
bodoce kreditirala privatna gradnja?

Odgovor: Kot smo Ze omenili, je podjetje po tem
sistemu meseéno odvajalo dolo¢en procent od bruto
osebnih dohodkov in ga oroéalo pri Kreditni banki in
hranilnici Ljubljana, za katera je potem vsako leto
nazaj dobilo Se dodatnih 759 sredstev, tako da so
se potem naSa sredstva oplemenitila. To so bila potem
nasa sredstva za dodeljevanje kreditov.

Ta sistem je po zakonu predpisan do vkljuéno leta
1969. Za naprej Se ni znano, ali bo z zakonom pred-
pisan podoben sistem, ali bo prepu$é¢eno popolnoma
gospodarskim organizacijam, da same odlo¢ajo, koliko
sredstev bodo dale za stanovanjsko gradnjo iz sredstev
skupne porabe. Iz dosedanjih izkuSenj kot predsednika
stanovanjske komisije pa mi je popolnoma jasno, da
s tovrstnimi krediti ne bomo mogli prenehati, saj bo
tudi podjetje razpolagalo z doloc¢enimi sredstvi. Even-
tualno bi sredstva skupne porabe v isti visini, kot jih
sedaj odvajamo od bruto osebnih dohodkov, potem oro-
¢ali pri banki in bi ta sistem kreditiranja ostal Se

Tudi ¢lani stanovanjske komisije bi Zeleli, da bi se
naprej.
za kreditiranje gradnje privatnih stanovanj le uredil
nek nacin, saj je zanj Se vedno veliko zanimanja pri
¢lanih kolektiva.
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50. OBLETNICI

KPJ-ZK]

Pred petdesetimi leti se je z ustanovitvijo Komu-
nisti¢éne partije Jugoslavije zacelo prebujati delovno
ljudstvo naSe dezele. To je za vse nas pomemben ju-
bilej in se nam je v letosnjih razpravah ponovno
osvetlil, da smo Se globlje spoznali posege in vlogo
Komunistiéne partije Jugoslavije, ki jo Ze preko tri-
deset let uspesno vodi tovari§ Tito.

Prav je, da se sedaj, ko praznujemo petdeseto
obletnico ZKJ, ozremo nekoliko nazaj in pomislimo na
vse vaznej$e zgodovinske dogodke, ker bomo le tako
Se bolj spoznali, kako dolga in tezka je bila pot ZKJ.

Ze leta 1919 so ljudje spoznali, da je to organi-
zacija, ki se resni¢no bori za novi red, vetje pravice
in boljSe Zivljenje vseh delovnih ljudi. Takoj po usta-
novitvi te organizacije so se pric¢ele Stevilne stavke in
druge revolucionarne akeije. Ko je takratna burZoazna
vlada zacutila revolucionarni duh, je po enem letu in
pol z Obznano prepovedala delovanje Komunisti¢ne
partije. Nadalje je sledila znana Vidovdanska vstaja,
ki je uzakonila monarhijo in centralistiéno ureditev.
Tedaj se je zacfelo najvelje preganjanje in zapiranje
komunistov. Vlada je poSiljala med komuniste vrsto
Spijonov in tako so ¢lani partije dolga leta prezivljali
hude krize,

Ko je prevzel leta 1937 vodstvo KPJ tov. Tito, so
se stvari iz leta v leto vse bolj urejevale. Pod nje-
govim vodstvom so razbili frakcionasSe in o¢istili par-
tijo. Ko je bila partija ocis¢ena, se je zacCela priprav-
ljati na novo najveéjo akcijo, za boj proti fasizmu.
Tito je vedel, kaj je fasizem, da bo zacel napadati,
osvajati in teptati miroljubne ljudi sveta, zato je vedno
opozarjal partijo, da se bliZajo trenutki spopada s fa-
sizmom. Vsem je znano, da so se Titove napovedi
uresni¢ile, KPJ je organizirala in vodila boj proti fa-
sizmu in domacim izdajalcem. V tej revoluciji je partija
skupno z jugoslovanskimi narodi premagala sovraz-
nike in ustvarila nov, boljsi in pravit¢nejsi sistem, so-
cializem. Ob tej zmagi NOV je dobila KPJ ogromno
zaupanje delovnih 1judi, dosezeni uspehi pa so se hitro
razsirili na vse kontinente sveta.

Tudi po konéani revoluciji je ZK najprogresivnejsa
sila in idejni iniciator vsega naprednega dogajanja.
Vse medvojno razdejanje se je pod vodstvom KP po
osvoboditvi spravilo v red. Realizirani so bili plani za
izgradnjo industrije in elektrifikacijo, zgradili smo ve-
like in pomembne objekte, z odlo¢no politiko ZK smo
postali neodvisna drzava, zgradili smo sistem samo-
upravljanja in smo prva deZela na svetu s tako raz-
vojno stopnjo demokracije.

Za pocastitev tega visokega jubileja 50 let Zivljenja
in dela ZKJ je organizacija Zveze komunistov v obé¢ini,
s katero smo tesno sodelovali, proslavljala dokaj razgi-
bano. Ze spomladi so udenci osemletke v ta namen
pisali 3olske naloge o 50-letnem boju KPJ in je
ob¢inski komite najboljSe naloge nagradil. Litijo je
obiskal tudi tov. Miha Marinko in je $tevilnim udele-
Zencem razlagal vlogo in zgodovino KPJ. Nadalje je
bila organizirana in uspesno izvedena svec¢ana akade-
mija odnosno centralna proslava v poc¢astitev 50. oblet-
nice ZKJ, Mladinska organizacija v obé&ini pa je imela
proslavo v pocastitev 50. obletnice SKOJ in priredila
tovarisko srefanje mladine.

Kot zadnja pocastitev tega visokega jubileja v nasi
obéini pa je osnovna organizacija ZK naSega podjetja
organizirala tovarisko sre¢anje predilni$kih komunistov
in jim ob tej priliki podarila Litijski zbornik.

Franc Borisek

IZ DELA ZVEZE KOMUNISTOV PODIETIA

30. oktobra letos je osnovna organizacija Zveze
komunistov podjetja izvedla volilno konferenco.

V porodilu sekretarja in v diskusiji so razpravljali
o dosedanjem delu in o bodo¢ih nalogah. V letodnjem
letu praznuje Zveza komunistov 50-letnico in so v zvezi
s tem osvetlili tudi pot te organizacije.

V tej mandatni dobi se je med drugim v jugoslo-
vanskem merilu zvrstilo veé¢ pomembnih dogodkov,
tako 9. kongres ZKJ, 6. kongres ZKS in 6. kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije. PrecejSnja sprememba za ta
vrhunska srefanja je bila tudi ta, da je bila v pred-
kongresnih razpravah dana moznost slehernemu ¢lanu
Zveze komunistov, da po svojih sposobnostih sodeluje
pri krojenju programa za nadaljnjo politiko omenjenih
organizacij. Delegati so tako na kongresih lahko demo-
krati¢no uveljavili teZnje celotnega élanstva in drugih
delovnih ljudi. Za uresnicitev in uveljavitev kongresnih
ciljev je meizogibna Se nadalje enotnost in nenehno
zavzemanje ¢lanstva za realizacijo zadanih nalog.

Ker zivimo in delamo v ¢asu najveéjega razmaha
gospodarske in druzbene reforme, mora biti jasno ce-
lotnemu kolektivu, da to zahteva od slehernega proiz-
vajalca maksimalne napore, cbenem pa prehod od
ekstenzivnega k intenzivnemu gospodarjenju. Odloéu-
jo¢o vlogo igra kvaliteta in ne kvantiteta. Od kolek-
tiva se zahteva, da smotrno gospodari, da teZi za tistimi
izdelki, s katerimi se lahko dosegajo najboljsi rezultati.

Konferenca je ugotavljala, da z delom nasih samo-
upravnih organov ne moremo biti povsem zadovoljni,
vendar pa lahko trdimo, da smo tudi na tem podroéju,
zlasti po organizacijski stopnji, napravili korak naprej.
S samoupravno prakso se delovni ljudje izobrazujejo
in postajajo dejanski gospodarji proizvajalnih in drugih
sredstev. V tem samoupravnem mehanizmu je v nasem
podjetju vkljucenih ¢etrtina vseh zaposlenih.

V nadaljnjem razvoju samoupravljanja bo treba
iskati nove, $e nepoznane metode, oblike in smeri na-
daljnjega dela. Taksne oblike pa ne smemo samo ¢a-
kati, da nam jih bodo poiskali drugi, temveé¢ jih mo-
ramo na osnovi lastnih izkuSenj tudi sami iskati. Ker
zahteva vetja razvitost gospodarske organizacije boljso
kakovostno sestavo v samoupravnih organih, bo neiz-
ogibno vodilo za izbiro ¢lanov teh organov sposobnost,
zanimanje in hotenje po opravljanju dela v samo-
upravnem sistemu.

Konferenca je razpravljala tudi o delu mladinske
organizacije, sindikalne organizacije ter Drustva inze-
nirjev in tehnikov podjetja. -

Ob koncu konference je bil izvoljen sedemélanski
sekretariat osnovne organizacije Zveze komunistov,

kadrovska in ideoloska komisija in komisija za pomoé¢
mladinski organizaciji. Za sekretarja osnovne organi-
zacije je bil ponovno izvoljen tov. Franc Borisek. Novo
izvoljene organe, kakor tudi vse ¢lane Zveze komu-
nistov ¢aka %e mnogo dela, saj je konferenca nakazala
vrsto vprasanj o katerih bo potrebno spregovoriti v
bliznji prihodnosti.

Eno izmed teh vprasanj je da moramo utrditi na-
loge in cilje v nasem samoupravnem sistemu. Prven-
stveni cilj pa mora biti skrb za razvoj podjetja, skrb
za ¢loveka in njegov osebni in druZbeni standard ter
skrb za humane in zdrave medsebojne odnose zapo-
slenih.

V zvezi s tem pa je treba posvetiti veliko pozor-
nost na%i poslovni politiki. Na delovnih mestih se
moramo truditi za visoko produktivnost, za ¢imboljso
kvaliteto, za zniZanje proizvodnih stroSkov, zniZanje
odpadkov in ustvarjati visoko delovno disciplino.

- Na konferenci je bilo poudarjeno, da je treba spo-
Stovati napore in dosezke kolektiva, boriti se je treba
proti vsem tistim, ki zelijo s kritizerstvom neresnié¢no
in nedemokrati¢no prikazovati stanje v podjetju.

Osnovna organizacija Zveze komunistov nalega
podjetja se tudi Steviléno krepi. V tej mandatni dobi
je bilo sprejetih 27 novih mlajsih ¢lanov in je sedaj
7e preko sto ¢lanov kolektiva vkljuéenih v osnovno
organizacijo Zveze komunistov.

Franc BoriSek

CEPLJENJE
PROTI INFLUENCI (GRIPI)

Zdravstveni organi so nas obvestili, da obstaja
velika verjetnost, da bo v leto$nji sezoni izbruhnila
epidemija influence, povzrofena z virusom influence
A2 Hong Kong. Zaradi tega nameravamo tudi v naSem
obmocju organizirati cepljenje proti influenci (gripi).

Cepljenje mora biti éim bolj mnoZi¢no, ker je
kolektivna =zaS¢ita odvisna od precepljenosti prebi-
valstva. Pri precepljenosti do 80°0o prebivalstva lahko
pri¢akujemo zasé¢ito med 50 do 80 */v. Cepljenje odraslih
se bo opravljalo dva do trikrat s cepivom, ki vsebuje
oslabljeni virus A: Hong Kong 1968, v presledkih vsaj
14 dni. Za otroke in mladino je cepivo posebej prire-
jeno. Osebe, starejse od 60 let, kakor tudi kroniéne
sré¢ne in pljuéne bolnike bo moZno cepiti s cepivom,
ki bo vsebovalo samo mrtve viruse influence.

Zavod za zdravstveno in tehni¢éno varstvo v Ljub-
ljani nam je posredoval, kaksno je mnenje posameznih
strokovnjakov o koristnosti cepljenja:

Priznani strokovnjaki iz ZDA, SSSR, Velike Bri-
tanije, Francije, Holandije, Zahodne Nem¢éije, Ceske,
Poljske, Bolgarije in naSe drZzave ter predstavniki sve-
tovne zdravstvene organizacije so na simpoziju 1. in
2. oktobra 1969, ki je bil v Zagrebu, podali vrsto
tehtnih referatov o prehladnih obolenjih. Najvecji
poudarek je bil dan nalezljivim boleznim na dihalih
in uspe$nosti posameznih cepiv. Glede uspesnosti tako
imenovane »mrtve vakcine« in »Zive vakcine«, t. j.
cepiva, se je na posvetovanju izoblikovalo mnenje, da
pomembnih razlik ni. Vendar daje mrtvo cepivo kratko-
trajno zaSéito in je zato primerno le za cepljenje
doloc¢enih ogrozenih skupin prebivalstva, Vedletne raz-
iskave masovnih cepljenj z Zivim cepivom so pokazale,
da je Zivo cepivo uspeSno pri preprefevanju gripe
celo takrat, ko se pojavljajo novi povzroditelji (virusi),
ki se razlikujejo od predvidenih, proti katerim je cepivo
tudi prirejeno. NaSe domade izkuSnje v ¢asu sedem-
letnega za$éitnega cepljenja so zelo ugodne. Zasledo-
vanje cepljenih in necepljenih v preteklih letih je potr-
dilo predvidevanja o zasCitni moci Zivega cepiva.

Cepljenje z Zivim cepivom vzpodbuja obrambne
mehanizme in se zato daje prednost temu cepivu.

Pri¢akujemo, da se bo c¢imve¢ dlanov kolektiva
odlo¢ilo za zaS¢itno cepljenje proti gripi, saj ima obo-
lenje velkrat tezje posledice na ¢loveski organizem.

O datumu cepljenja bodo élani kolektiva pravo-
¢asno obvesteni preko oglasnih desk.

Franc Lesjak




ZAKAJ?

Vprasanje predice: Zakaj imam na enem stroju veé
pretrgov kot na drugem, <¢eprav predelujem na obeh
strojih isto Stevilko?

Odgovarja obratovodstve: Potrebno je zadevo ja-
vili mojstru, ki mora prekontrolirati sledece:
vse menjalnike v pogonu,
¢e je predpreja iz istega flyerja,
kako se odvija,
valjcke,
vlozke v raztezalu,
jermencke,
ali odgovarja debelina kopsov,
travelerje,
¢istilce travelerjev,
napenjalne jermenice,
pregledati, ée so obrati na obeh strojih isti.
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VpraSanje vozaca predpreje:

Ali je potrebno in za koliko ¢asa pustiti nalozene
stroje s predprejo za naslednjo izmeno?

Odgovarja obratovodstvo:

Ob koncu izmene je potrebno pustiti naloZene stroje
‘s predprejo najmanj za eno uro in pol dela na na-
slednji izmeni.

* kK

V uredni$tvo smo prejeli Ze ve¢krat vpraSanja,
zakaj Zdravstveni dom Litija ne organizira stalnih ali
obdasnih ginekolo§kih pregledov. Pred leti, ko je pri-
hajal enkrat tedensko ginekolog iz Ljubljane, so se te
ugodnosti nasSe delavke v veliki meri posluzevale. V ta
namen je nase podjetje kupilo tudi kolposkop, ki sedaj
lezi neizkorisic¢en.

Clanice kolektiva Zele, da naSe podjetje skupaj
z Zdravstvenim domom Litija prou¢i moznosti za po-
novno organiziranje ginekoloske ambulante. O uspes-
nosti teh razgovorov pri¢akujemo odgovor v tem ¢&aso-
pisu.

POD TO RUBRIKO PRICAKUJEMO NADALJNJA
VPRASANJA CLANOV KOLEKTIVA,

KRATKE VESTI

Priblizno 20°. nasSe proizvodnje predstavlja pre-
delava sintetike. To vlakno je novejsi artikel, zato
niti stroji niti prostori niso ugodno razporejeni za to
proizvodnjo prav tako je potrebna veéja pazljivost
delaveev pri predelavi teh vlaken.

Nasi kupci sintetiéne preje reklamirajo predvsem
prejo z barvastimi zapredki in razliénimi niansami (pri
beli preji). Blago, izdelano iz preje z navedenimi napa-
kami je dostikrat neuporabno za normalno prodajo,
véasih pa se napake manj$ega obsega le Se lahko v
tkalnicah popravijo, seveda na nas racun. Zapredke
v blagu barvajo s posebnimi svinéniki.

Po koncani rekonstrukeiji bomo sintetiéno prejo
predelovali v posebnih prostorih in dobro loé¢eno po
barvah, takrat pa bo skoraj izklju¢no od ljudi odvisen
izgled sinteti¢ne preje.

B Sl

Drustvo inZenirjev in tehnikov podjetja je v me-
secu oktobru organiziralo za svoje ¢lane ekskurzije
v Tovarno dekorativnih tkanin Ljubljana in v Almiro
Radovljica, ki sta oba nasa odjemalca, ter v Bombazno
predilnico in tkalnico Trzi¢. V Trzi¢u so si udelezenci

ekskurzije s posebnim zanimanjem ogledali najnovejsi
predilni stroj, ki v tej predilnici Ze obratuje. Ekskur-
zije se je udelezilo 25 ¢lanov in to predvsem vodstveni
kader iz proizvodnje in kontrolne sluzbe.

* & *

V novembru in decembru bodo ¢lani inventurnih
komisij v podjetju opravljali letni’ popis osnovnih in
obratnih sredstev, drobnega inventarja, zalog in sred-
stev. Upravni odbor je Ze imenoval ¢lane popisnih ko-
misij, na posebnem sestanku pa jim bodo dana Se
podrobnejsa navodila.

Clani komisij morajo svojo nalogo res vestno opra-
viti, na kar so Se posebej opozorjeni. Tisti élani kolek-
tiva, ki rokujejo z materialnimi dobrinami, pa so dolZni
sodelovati z inventurnimi komisijami tako, da jim dajo
podatke ter pripravijo sredstva in material tako, da
bo delo lahko nemoteno in hitro potekalo. DS je sklenil,
da naj se po moznosti ¢imve¢ del v zvezi z inventuro
opravi med delovnim ¢asom, za eventualno popoldan-
sko delo v zvezi z inventuro pa se placajo nadure.

* Kk k

Za kolesarnico pri vhodu v podjetje bo urejen nov
parkirni prostor za avtomobile. Potreba po tak$nem
prostoru je bila nujna, ker se vse ve¢ zaposlenih vozi
na delo z lastnimi avtomobili in je bil dosedanji prostor
premajhen.

Predlagamo, da c¢lani kolektiva uporabljajo pred-
vsem nov parkirni prostor, da bo parkirii¢e neposredno
pred vhodom na razpolago za avtomobile poslovnih
strank, ki prihajajo v podjetje, pa tudi tovornjaki bodo
imeli tako na razpolago ve¢ji manipulacijski prostor.

* kK

Sejna soba (nad stroénarno) je namenjena pred-
vsem za seje organov upravljanja in druzbeno poli-
tiénih organizacij. Posluzujejo se je tudi pevci in ostali
¢lani kolektiva za razna Sportna tekmovanja. Pri tako
razli¢nih uporabnikih je tezko vzdrZevati red, saj je
treba pred vsakim sestankom stole, mize in ostale
pripomo¢ke na novo urejati.

Vsak uporabnik sejne sobe naj prostor po uporabi
pusti urejen, odnasanje stolov iz sejne sobe mi dovo-
ljeno, Tistim, ki ne bodo spostovali reda, bo uporaba
sejne sobe prepovedana.

® & *

Nase podjetje ima preko 200 stanovanj v starih
zgradbah (Stavbe, Dobrava, Za Savo itd.) in 140 sta-
novanj, 18 garsonjer in 8 sob, zgrajenih po osvoboditvi.
Kljub vsemu pa je trenutno 85 prosilcev za stanovanja,
od tega 71 za druZinska in 14 za samska stanovanja.

* ® %

Na zasedanju dne 4. novembra je delavski svet
obravnaval periodiéni obrafun podjetja, Obrata druz-
bene prehrane in Poé¢itniskega doma za devet mesecev
in reSeval stanovanjske pritozbe.

Direktor in vodja sektorja vzdrzevanja sta ¢lane
DS seznanila o poteku del pri modernizaciji podjetja
in jih seznanila s problemi, ki se pojavljajo pri teh
delih, tako po tehni¢ni plati, kakor pri finansiranju.

* & &

V mesecu septembru in oktobru je bilo v podjetju
14 nesre¢ pri delu, od tega 12 obratnih in dve na poti
z dela oz. na delo. Izgubljenih delovnih dni zaradi
nesreé¢ je bilo veliko, Poskodbe so bile v glavnem zaradi
urezov, udarov in vbodljajev v roke oz. noge in so bile
lazjega znacaja.
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