
» . . .  Sreče človeku ne m ore da ti niti država  
niti sistem  niti po litičn a  p a rtija . Srečo si 
lahko človek ustvari sam  . . . «

E dvard  Kardelj: 1977

Neizmerna bolečina je  pretresla slovenski narod in 
z njim celotno našo domovino ob žalostni novici, da je  
umrl Edvard Kardelj, eden največjih sinov slovenskega 
naroda. Besede so presiromašne, ko želi pero spregovoriti 
o tolikšnem bogastvu življenja, dela in znanja, kot je  bilo 
Kardeljevo. Ustvarjalna razsežnost njegovih misli in idej 
je  bila neizmerna in je  segala na številna področja 
človeškega življenja. Negoval je  marksistično izročilo, ga 
razvijal in dograjeval na način, kot to ustreza ljudstvu, iz 
katerega je  izšel, kot to ustreza vsem narodom in ljudem, 
ki so za svobodno družbo, brez spon izkoriščanja ali 
nadvlade.

Sreče človeku ne more prinesti ne država, ne partija. 
Zato mora biti cilj socialistične družbe en sam: da v skla­
du z možnostmi danega zgodovinskega trenutka ustvarja 
razmere, v katerih bo človek čimbolj svoboden pri uveljav­
ljanju svoje osebnosti in pri delu, da bi lahko — na osnovi 
družbene lastnine proizvajalnih sredstev — svobodno 
delal in gradil svojo srečo. To je  samoupravljanje.

To je  velika Kardeljeva misel, ki je  segla že daleč prek  
naših meja in vznemirila številne, ki upajo in iščejo po t do 
srečnejšega življenja. Vendarle pa smo Jugoslovani tisti, ki 
smo prvi in do zdaj v največji meri udejanili to 
zgodovinsko misel.

Edvarda Kardelja ni več, umrl je  velik revolucionar, 
heroj našega boja in socialistične graditve, znanstvenik, 
človek . . .  Ostaja nam veliko bogastvo njegovega dela, 
usmerjenega za lepšo bodočnost, za boljši ju tri delovnega 
človeka, kateremu je posvetil vse svoje življenje. Njegov 
spomin bo živel večno med nami.

»Do konca življen ja si, d rag i tovariš Bevc, o sta l zvest idealom  naše revolucije. Ogro­
m en je  tvo j delež v g ra d itv i naše socialistične, sam oupravne neuvrščene skupnosti 
p r i  k rep itv i bra tstva  ter  enotnosti naših narodov in narodnosti. Tvoj svetli lik  ko­
m unista  in revolucionarja bo p r im er sedanjim  ter prihodnjim  generacijam .«

Ljubljana, 13. 2.1979 Tito

EDVARDA KARDELJA ni
njegovo delo bo ostalo večno

med nami

več,
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O cena poslovanja v letu 1 9 7 8
Te dni potekajo  zbori delav­

cev, na katerih  se bo obravna­
valo poslovne dosežke v letu  
1978. Poslovno poročilo bo iz­
delano do konca feb ru arja , n a ­
kar ga bom o z vsemi podatki 
objavili k o t posebno prilogo 
Tekstilca. Dobro bi bilo, da ob 
sprejem anju  poslovnega poro­
čila tem eljito  pregledam o vse 
podatke in predlagam o ukrepe, 
ki naj v letošnjem  le tu  prive­
dejo do boljših rez u lta to v  na 
vsem področju našega skupne­
ga dela. Oceno poslovanja v 
lanskem  le tu  bi v s trn jenem  
opisu prikazali takole:

Ob p rim erjan ju  doseženih 
rezu lta tov  poslovanja delovne 
organizacije v le tu  1978 z le­
tom  poprej lahko ugotovim o 
pozitivne premike večine os­
novnih gospodarskih kazalcev.

Poleg ostalih  ugodnih  pre­
mikov je dosežena v išja  stop­
n ja  rentabilnosti, višji delež 
dohodka v celotnem  prihodku, 
kakor tu d i dohodek n a  delavca 
te r s tem  ugodnejša delitev 
osebnih dohodkov.

V okviru slovenske, vseka­
kor pa jugoslovanske m etra- 
žerske tekstilne in d u strije  re­
zu lta ti pom enijo napredek 
glede na preteklo obdobje ven­
dar zah tevajo  še precejšnje 
napore za ustrezno vključitev  
delovne organizacije v obsto je­
čo gospodarsko in  družbeno 
sredino.

D elovna organizacija s svo­
jim  obsegom proizvodnega 
program a pokriva dom ala ce­
lo tno jugoslovansko tržišče te r  
so tako naši proizvodi podvr­
ženi o stri tržn i konkurenci 
proizvajalnih organizacij, ki 
opravljajo  svojo dejav n o st v 
bistveno drugače ekonom sko 
form iranih  gospodarskih sredi­
nah. Splošnim  razm eram  kon­
kurence je  bistveno bolj pod­
vržen asortim an  k lasičn ih  pro­
izvodov, ki je za je t v program u 
delovne organizacije še vedno 
z obsegom dobre petine.

Obseg celotne p rodaje  je v 
letu  1978 za približno 2 milj. 
m etrov večji od osnovnega 
p lana proizvodnje, približno 
900 tisoč m etrov večji od obse­
ga prodaje v letu 1977 te r  n a j­
večji v zadnjih  p e tih  letih . V 
obdobju zadnjih dveh  le t in­
tenzivneje prodiram o s plas- 
m anom  izdelkov v reprodukci­
jo, kjer pravilom a dosegam o 
ugodnejšo dohodkovno raz­
m erje k o t na področju  plasm a- 
na izdelkov v trgovsko mrežo. 
Ob splošnem  u p ad a n ju  me- 
tražnega blaga v po tro šn ji in 
prom etu v trgovski m reži je 
napredek v p lasm aju  izdelkov 
na tem  področju in da sklepati 
na boljšo tržno prilagodljivost.

Obseg prodaje n a  tu ja  trž i­
šča je  skoraj za p e tin o  m anjši 
od p rom eta v p retek lem  letu, 
prav tak o  pa tu d i za petino 
m anjši od p lan iranega obsega, 
po vrednosti pa je  v le tu  1978

za dobrih 10 % nižji od le ta
1977.

B istveni razlogi za oprav­
ljeno nižjo m aso izvoza ob 
koncu le ta  so: nekatere adm i­
n istra tivne om ejitve (spre­
memba licenčnih pogojev na 
skandinavskem  področju), ob­
ču ten  je bil izpad realizacije 
zaradi nizke stopn je dosežene 
kvalitete, te r  zaradi vezanih 
poslov uvoz-izvoz. C elotni ob­
seg izpada prodaje zaradi n a ­
vedenih razlogov je  ca. 700 
tisoč metrov.

K o t dodaten  razlog zm an j­
šan ja  je š te ti organizacijske in 
kadrovske sprem em be v sa ­
mem oddelku (kar je značilno 
tu d i za ce lo tno  operativo p ro ­
daje), ki so povzročile pom an j­
kljivo obdelavo inozem skih 
trgov te r s tem  slabšo prodajo  
v obdobju prvega po lle tja
1978.

Odmik m anjše količine p ro ­
izvodov izvoznega tržišča n a  
področje dom ačega trga je  bil 
zaradi izjem no nizkih cen na 
bližnjevzhodnem  in evrop­
skem tržišču  ob koncu le ta
1977 in v zače tku  leta- 1978.

Glede n a  zadovoljiv .količin­
ski pretok izdelkov na tržišča 
pa nikakor ni bil dosežen m o­
žen vrednostni prom et. V le tu
1978 je oprav ljen  večji p rom et 
izdelkov s popustom  kot posle­
dica slabe kvalite te , zakasn it­
ve rokov, odstopanje od n a ro ­
čil v kakovosti in količinah. V 
obravnavanem  obdobju smo se 
mnogo več ukvarja li tud i z 
reševanjem  reklam acij.

N avedena dejstva, podkrep­
ljena s tekočim i podatki p ri­
m erjaln ih  analiz , kažejo da je 
k ljub  in tenzivnejšem u sodelo­
vanju  služb sektorjev in 
TOZD te r  uspešnejši tržni p r i­
lagodljivosti celotnega proiz­
vodnega in  poslovnega procesa 
le še veliko področij, ki bi z 
višjo stopnjo  urejenosti in do ­
slednem delu  m orala d a ti po­
goje za ugodnejši učinek posa­
m eznih TO ZD  in s tem  delov­
ne organizacije.

Same tržn e  razm ere in go­
spodarska n u ja  po izboljšanju 
rezu lta tov  dela neizprosno sili­
jo  delovno organizacijo k in­
tenzivnejši usm eritvi proiz­
vodnega program a trgu z za­
htevnim i m odnim i, visoko- 
kvalite tn im i izdelki ob h k ra t­
nem  opuščan ju  enostavnih, 
cenenih proizvodov, ki se na 
trgu  po jav lja jo  v velikih koli­
činah.

O predelitev takega p rog ra­
m a znotra j delovne organiza­
cije postav lja  s tržnega vidika 
k o t tem eljna izhodišča u red i­
tev  predvsem  sledečih podro­
čij:

In tenzivnejše zasledovanje 
smeri razvo ja  m odnih m a­
terialov in konstrukcij, kreacij 
in dessenske usm eritve. D ejav ­
no st k rea tivn ih  in razvojnih  
oddelkov s prodajno  operativo

m ora b iti agresivno usm erjena 
k u v a jan ju  novih proizvodov v 
odrejeni skupini izdelkov. P ri 
tem  je  s s tran i tehnologije po­
trebno  sodelovanje (stalno, ne 
le občasno) pri uvajan ju  tak ih  
program ov.

P ri usm erjan ju  proizvodne­
ga program a je  potrebno učvr­
s titi načrtovano  dejavnost, ne 
sam o po ti osnovnega proizvo­
da — tkanine, pač pa tudi vseh 
vzporedno potekajočih in 
predhodnih  aktivnosti za trž ­
no usm erjeno proizvodnjo.

O snovna načrtovalna d e jav ­
no st program a, ki jo  poznam o 
ko t le tn i, pomični in operativ­
ni p lan , m ora kljub  izdelani 
m etodologiji dopuščati sezon­
sko tržn o  prilagodljivost z 
b istveno m anj omejitvami, ko t 
jih  poznam o iz dela v preteklih  
obdobjih, le-te bo do novih 
vlaganj potrebno učinkoviteje 
reševati z ustreznim i organi­
zacijskim i posegi.

D okum entacijsk i sistem in 
zb iran je inform acij zno tra j 
p rodajne operative za usm er­
ja n je , z lasti pomičnih in ope­
ra tiv n ih  planov, m ora z u s trez ­
no dodelavo dati zanesljivejšo 
orientacijo .

V p retek losti pretežno s ti­
h ijsko obdelava trg a  se n a  ne­
k a te rih  področjih približuje si­
stem u, ki ga je  na začetih delih  
po trebno  dopolnjevati, o sta la  
področja pa vzporedno z zače­
tim , sistem atično oblikovati v 
celoto.

N ač rto v an a  obdelava trga , 
ki zajem a časovno celo tno 
p lansko obdobje pred usm erja­
njem  proizvodnje, ta  pa je  v 
celoti odvisna od rezu lta tov  
obdelave po principu pro izva­
ja n ja  za trg  (ne skladišče), za­
h tev a  odrejen neprekinjen in 
uglašen ritem  predhodnih in 
vzporednih aktivnosti osnovni 
proizvodni dejavnosti.

Princip urejene priprave 
m aterialov za prodajo po siste­
mu kolekcioniranja je  neizbe­
žen in po pom em bnosti n a j­
m anj enak proizvodni dejav­
nosti. Po časovnem  zaporedju 
m ora slediti tehnologiji in r i t­
mu trga, zno tra j delovne orga­
nizacije pa zahteva nepreki­
n jen  pretok m aterialov in in­
formacij skozi vse faze p ri­
prave v službah sek torjev  in 
tehnologije.

Večino ak tivnosti na tem  
področju, še vedno obravnava­
mo kot sekundarne in jih  n a ­
pačno prilagajam o n o tran je ­
m u ritm u ležerne obdelave in 
občasno sproščenim  kapacite­
tam .

K ljub pospešeni m oderniza­
ciji m ehanizacije za obdelavo 
dokum entacije in podatkov  je  
celoten inform ativni sistem  še 
vedno preveč podvržen člove­
škemu fak to rju  in pogosto 
močna ovira poslovnim  odlo­
čitvam  in ekspeditivnosti v 
prom etu.

P ri oblikovanju dohodka 
TOZD in s tem delovne orga­
nizacije se vsekakor stroški 
vplivnejša sestavina, p ri čemer 
ne gre le za potroške m a te ria ­
lov dela in sredstev, pač pa 
tudi za povprečno časovno in 
količinsko zadrževanje m ate­
rialov v skladiščih in  nedovrše­
ni proizvodnji, čem ur smo v 
preteklosti posvečali prem alo 
obdelave.

Poleg nekaterih  pom anj­
kljivo vodenih področij, ki 
im ajo svoj odraz tu d i na trž i­
šču, bo vendarle še nadalje 
ak tu a ln o st asortim ana, izena­
čenost in kakovost te r  pravo­
časnost usm erjevalec pretoka 
proizvodov na tržišče ter 
osnovni pokazatelj uspešnosti 
delovne organizacije in TOZD.

Razpored
kolektivnih dopustov

O dbor za splošne zadeve je  na 4. seji, dne 25. 1. 1979 sprejel 
naslednji

R A Z PO R E D  K O L E K T IV N IH  DOPUSTOV ZA L E T O  1979

TOZD PREDILNICA IN DE TKALNICA I
L izm ena od 7. 7.1979 do 27. 7. 1979 =  16 ob ra tovaln ih  dni 

II. izm ena od 30. 7.1979 do 20. 8. 1979 =  16 obratovaln ih  dni

DE PLEM ENITILNICA I
od 20. 7. 1979 do 10. 8. 1979 =  16 obratovaln ih  dni

D E TKALNICA II IN DE PLEM ENITILNICA II
od 16. 7. 1979 do 6. 8. 1979 =  16 obratovaln ih  dni 

S trokovne službe naj se prilagodijo  dopustom  delovnih enot.



Varstvo pri delu

STATISTIČNI PODATKI O NESREČAH
Pričujoče besedilo bi naj 

bila zgoščena inform acija o gi­
ban ju  nesreč pri delu in na 
poti na delo oz. z dela v zad­
n jih  treh  le tih  in še posebej v 
le tu  1978, povzeta iz poročila o 
varstvu pri delu s sta tističn im i 
podatki. N a tej podlagi bomo 
dobili ilustracijo  o s ta n ju  var­
stva pri delu in na n jen i osnovi 
ločili ugodne in neugodne 
plati.

L eta 1976 se je  zgodilo 93 
nesreč, n ak a r je  število  leta 
1977 naraslo  na 101 in se lan ­
sko leto, tj. 1978, zm anjšalo  na 
88. To znižanje štev ila  nesreč 
je  vsekakor spodbudno in 
prizadevanja delovne organi­
zacije so usm erjena v nenehno 
zm anjševanje takšn ih  prim e­
rov, upoštevajoč p ri tem  eko­
nomske in socialne vidike te r  
druge okoliščine, pom em bne 
za varstvo pri delu.

Lansko le to  je  bilo nesreč na 
delu v obeh obratih  80 in 8 na 
poti. O rganizacija v skupno 
število nesreč všteje tis te , ki se 
zgode v zvezi z delom  in tis te  
na redni po ti domov in o b ra t­
no. Poškodovalo se je  34 žensk 
ali 2,34 % od vseh delavk in 54 
moških ali 6,04 % delavcev. 
O dstotek poškodovanih mo­
ških delavcev je  večji, ker 
prihaja do nesreč predvsem  pri 
popravilu strojev, p ri delu na 
obdelovalnih stro jih , p ri pre­
našan ju  in dviganju  delov 
strojev, sk ratka  p ri tis ti m ani­
pulaciji s predm eti, ki jo 
opravljajo  moški delavci.

Časovna odsotnost delavcev 
zaradi nezm ožnosti za delo oz. 
izpad delovnih dni zaradi po­
škodb je  bil leta 1976 1839 dni, 
naslednje leto 1798 in le ta  1978

še m anj, tj. 1046 dni ali 8.368 
ur, kar pomeni, da se resnost 
poškodb iz le ta  v leto m anjša, 
da prihaja do lažjih oblik 
nezgodnih primerov. Za p ri­
m erjavo s tem  podatkom  
navajam o povprečno število 
izgubljenih delovnih dni na 
eno nesrečo, ki le ta  1976 znaša 
približno 20 dni, le ta  1977 18 in 
lansko leto le še 12. K ot nave­
deno, je m an jša  tudi pogost­
nost nesreč. Lansko leto se je  
na vsakih 100 zaposlenih po­
škodovalo 3,71 delavcev, leto  
pred tem pa 4,26.

N adom estilo osebnega do­
hodka zaradi nezm ožnosti za 
delo se izračunava po prav il­
niku; njegova višina je  različ­
na z ozirom n a  krivdo in m esto 
nesreče in se obračunava za 
obratovalne dneve in p lačane 
praznike v okviru 30 koledar­
skih dni. D elovna organizacija 
je  lansko leto  poškodovancem 
izplačala 148.786,55 din, 23 t i ­
soč 975,70 dinarjev  pa socialno 
zavarovanje — ta  nadom estila 
so m anjša kakor leto prej.

V TOZD Predilnica se je 
le ta  1978 poškodovalo 16 
delavcev (3,52%), v TOZD 
Tkalnica 33 ( t . j .  4,12%), v 
TOZD Plem enitiln ica 18 (t. j. 
3,48%), v TOZD P reh rana  in 
oddih 1 (t. j. 2 %) in v Delovni 
skupnosti skupnih služb 20 
delavcev (oz. 3,83 %). V vseh 
navedenih organizacijskih 
enotah  je  število nesreč v 
prim erjavi z letom  1977 upad­
lo, izvzemši TOZD Predilnica, 
k jer se je  število nesreč 
povečalo za 6 in D E  tka ln ica I, 
k jer sta bili 2 nesreči več.

Glede n a  oblike nesreč je  iz 
podatkov razvidno, da do po­

škodb pride zaradi napačnih 
gibov in prijemov, zaradi pad­
cev, padcev predmetov pri 
ročni m anipulaciji, zaradi 
udarcev ob premične ali nepre­
m ične predm ete, zaradi stis­
n jen  j a med predm ete itd. 
Vzroki oz. m aterialni povzro­
čitelji nesreč so, povsem ra ­
zum ljivo, v največ prim erih 
predilski, tkalski in drugi tek ­
stiln i stro ji, različno orodje in 
priprave te r  deli strojev in 
naprav, tla, oz. površine, k jer 
ljud je  delajo ali se gibljejo, 
ročni vozički in transpo rtna  
sredstva, brusilni stro ji itd.

P rim ere nesreč raziskuje ko­
m isija za obratne nezgode, ki 
je  za lansko leto ugotovila, da 
je  v veliko prim erih nesreč bo­
trovalo  kršenje predpisov, do­
ločenih s pravilnikom o v ar­
stvu  pri delu in da bi bilo moč 
z doslednim  izvajanjem  teh  
določil nesreče še bolj omejiti. 
V ta  nam en je tu d i z zakonom 
delovni organizaciji naloženo, 
da v določenih časovnih raz ­
dobjih  preveri poznavanje v a r­
stven ih  določil pri vseh delav­
cih. P rav  tako je  potrebno 
nadzorovati potek vseh tis tih  
del in nalog, kjer obsta ja m ož­
no st za nastanek  poškodbe.

N im am o še podatka o š te ­
vilu nesreč za tekstilno indu­
strijo  v republiškem merilu za 
le to  1978, zato navajam o 
prim erjavo za leto nazaj, 
t. j. 1977. V naši delovni orga­
nizaciji se je  ta k ra t poškodo­
valo 37 delavcev od 1000 zava­
rovancev, število poškodb na 
1000 zavarovancev v celotni 
tekstiln i industriji na S loven­
skem pa je  malo večje, in sicer 
38,3. T o  pomeni, da je pogost­

nost poškodb v naši delovni 
organizaciji nekoliko pod re­

publiškim povprečjem. M orda 
bo zanimiv podatek, d a  je  bilo 
naprim er le ta  1964 108,2 ne­
sreč na 1000 zavarovancev v 
povprečju za vse panoge go­
spodarskih dejavnosti in da se 
je  to  število od le ta  1971 
nepretrgom a zm anjševalo, ta ­
ko da se je  le ta  1977 pripetilo 
na 1000 zavarovancev samo še 
54,9 nesreč, k a r pomeni, da se 
je  pogostnost v tem  času 
zm anjšala za polovico. T a  po­
datek  nedvom no kaže, da so 
bili na področju varstva  pri 
delu vloženi veliki napori, tako 
tud i v naši delovni organizaciji 
in da tem u ustrezno niso izo­
sta li tudi rezultati. V arstvo pri 
delu torej pridobiva n a  svojem 
ekonomskem, tehnološkem  in 
socialnem pomenu. N i nobene­
ga dvoma, da je varno  delo 
eden izmed nepogrešljivih po­
gojev za uspešno delo in da so 
pri urejan ju  varstva pri delu 
prisotni tud i širši družbeni in­
teresi. V arstvo pri delu m ora 
posta ti sestavni del cele vrste 
sam oupravnih odločitev, ki jih 
sprejmejo delavci o delu in 
poslovanju tozd.

Služba varstva  
pri delu
S. Remic
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Skupaj
d e l . o r g .

Jan. 3 .8 2 4 ,9 6 3 .9 3 1 ,7 3 3 .9 0 5 ,3 1 3 .9 1 5 ,9 6 4 .1 7 7 ,1 5 4 .1 3 3 ,7 8 4 .7 4 0 ,7 9 4 .2 1 5 ,0 7 5 .0 7 4 ,3 6 4 .3 7 1 ,1 3 4 .3 1 2 ,3 6
f e b r . 4 .0 1 9 ,0 6 4 .1 1 3 ,1 6 4 .0 9 5 ,2 0 4 .1 0 2 ,4 8 4 .3 6 2 ,5 1 4 . 3 2 3 ,0 8 5 .0 3 7 ,3 5 4 .4 1 1 ,9 6 5 .2 9 7 ,8 5 4 .5 3 7 ,9 5 4 .4 8 5 ,5 5
marec 3 .8 9 4 ,0 0 3 .9 4 4 ,5 0 3 .9 3 8 ,7 2 3 .9 4 1 ,0 5 4 .2 5 9 ,5 4 4 .1 7 4 ,7 3 4 .9 1 1 ,9 0 4 .2 9 6 ,3 9 5 .0 3 8 ,1 7 4 .3 4 9 ,3 5 4 .3 2 6 ,1 4
a p r i l 3 .8 4 7 ,8 1 3 .9 5 4 ,5 0 3 .9 2 8 ,0 6 3 .9 3 8 ,6 7 4 .2 1 4 ,3 8 4 .1 5 9 ,6 3 4 .9 8 9 ,6 9 4 .2 6 4 ,4 3 5 .0 2 6 ,7 4 4 .2 8 1 ,6 5 4 .3 1 9 ,9 2
maj 4 .0 5 8 ,5 9 4 .1 3 1 ,1 3 4 .1 3 5 ,3 0 4 .1 3 3 ,6 3 4 .4 5 1 ,4 9 4 .3 2 0 ,1 4 5 .2 9 6 ,4 6 4 .4 9 1 ,1 2 5 .3 0 0 ,0 3 4 .7 0 4 ,0 8 4 .5 3 2 ,5 8
Junij 4 .7 4 3 ,5 8 4 .8 6 2 ,7 9 4 .8 6 4 ,1 1 4 .8 6 3 ,5 0 5 .2 3 9 ,7 5 5 .1 9 6 ,4 9 6 .1 2 1 ,4 6 5 .2 7 9 ,8 9 6 .1 0 1 ,8 9 5 .1 6 3 ,4 4 5 .2 6 6 ,3 0
j u l i j 4 .1 7 6 ,1 7 4 .2 1 6 ,5 8 4 .2 6 7 ,6 1 4 .2 4 6 ,8 8 4 .5 9 3 ,4 3 4 .4 7 0 ,0 0 5 .5 2 7 ,2 6 4 .6 3 6 ,0 6 5 .5 1 6 ,7 9 4 .5 7 5 ,7 8 4 .7 4 0 ,6 3
a v g . 4 .2 2 6 ,7 3 4 .2 7 7 ,6 7 4 .3 0 3 ,0 4 4 .2 9 2 ,7 1 4 .6 6 1 ,2 5 4 .5 0 4 ,8 2 5 .5 2 5 ,9 9 4 .7 0 0 ,0 4 5 .5 3 9 ,9 0 4 .7 3 6 ,4 7 4 .7 4 3 ,3 5
s e p t . 4 .2 4 7 ,4 8 4 .3 0 1 ,3 8 4 .3 1 2 ,8 5 4 .3 0 8 ,1 2 4 .6 9 1 ,8 4 4 .5 1 0 ,0 9 5 .5 9 8 ,0 0 4 .7 2 7 ,4 7 5 .5 4 5 ,5 0 4 .9 0 6 ,9 3 4 .7 5 4 ,8 6
o k t . 4 .6 9 8 ,8 6 4 .7 3 3 ,7 5 4 .7 7 5 ,6 3 4 .7 5 8 ,3 3 5 .1 5 0 ,4 7 4 .9 3 2 ,8 0 6 .1 3 2 ,9 5 5 .1 8 5 ,8 8 6 .0 8 0 ,8 0 5 .2 6 8 ,7 3 5 .2 2 1 ,2 1
nov. 4 .4 8 7 ,1 0 4 .5 4 6 ,2 2 4 .5 4 0 ,1 2 4 .5 4 2 ,5 8 5 .0 0 3 ,9 4 4 .7 4 9 ,4 4 6 .0 2 6 ,8 9 5 .0 3 4 ,7 0 5 .8 3 2 ,8 0 5 .0 7 1 ,8 4 5 .0 1 4 ,0 1
d e c . 4 .9 0 3 ,7 3 5 .0 0 6 ,8 3 4 .9 9 2 ,6 0 4 .9 9 8 ,3 9 5 .4 2 1 ,6 9 5 .2 5 2 ,8 3 6 .7 3 2 ,3 4 5 .4 9 1 ,3 0 6 .3 6 9 ,2 1 5 .5 9 2 ,1 8 5 .5 0 5 ,5 2

V p r ik a z a n i  t a b e l i  so  r a z v id n i  p ovp rečn i o seb n i  dohodki na za p o s le n e g a ,  p reraču n an i na 182 p la č a n ih  u r ,  
i z p l a č a n i  v l e t u  1978 .



Samoupravni sporazum o delovnih 
razmerjih delavcev v združenem delu

Omenili smo že, d a  je  repub­
liška skupščina u strezn o  dolo­
čilom Zakona o združenem  
delu konec leta 1977 sprejela 
novi republiški Zakon o delov­
nih razm erjih . Vse organizaci­
je  združenega dela so bile dolž­
ne do 11.12.1978 vsk lad iti svo­
je  sam oupravne splošne ak te  z 
določili tega zakona. V naši 
delovni organizaciji so bili na 
zborih delavcev dne 5.12.1978 
v vseh tem eljnih organizacijah  
združenega dela in v Delovni 
skupnosti Skupne službe spre­
je ti novi sam oupravni spora­
zumi o delovnih razm erjih  v 
združenem  delu. V tem  sestav­
ku bomo podrobneje obrav­
navali nekatere novosti, vne- 
šene v naš sam oupravni sploš­
ni ak t glede na določila nave­
denih zakonov.

S k lep an je  
d e lo v n eg a  razm erja

Pogoji za sklenitev delovne­
ga razm erja  so, k o t že doslej, 
splošni in posebni. Splošne po­
goje določa zakon (dopolnje­
n ih  15 le t starosti in splošna 
zdravstvena sposobnost), po­
sebne pogoje pa se pravilom a 
določi s sam oupravnim  sploš­
nim ak tom . Posebni pogoji so 
nam reč vezani n a  oprav ljan je 
določenih del oz. nalog. Ce so 
posebni pogoji delno  določeni 
z zakonom  (npr. za šoferje, 
strojnike, vodjo knjigovodstva 
itd.), se t i  posebni pogoji ne 
m orejo sp rem in ja ti s sam o­
upravnim  splošnim  aktom .

Preje navedena zakona ne 
poznata več »delovnega me­
sta«, n iti kot organizacijski, 
n iti kot pravni pojem . E n o t­
nost delovnega procesa in po­
slovanja organizacije združe­
nega dela se odraža v eno tno­
sti dela vseh delavcev in v n ji­
hovem dogovoru o delitv i del 
in nalog z ozirom n a  vsako­
letne po trebe dela in poslova­
n ja  ter upoštevajoč strokov­
nost in sposobnost posam ez­
nih delavcev. P oudarek  torej 
ni več na delovnem m estu  kot 
sta tičn i obliki organiziran ja 
dela in poslovanja, m arveč je 
poudarek na delih in nalogah 
ko t dinam ični obliki zadovo­
ljevanja organizacijskih oz. 
delovnih potreb. Delavec 
sklepa delovno razm erje za 
oprav ljan je določenih del in 
nalog in ne za določeno de­
lovno m esto. Iz tega izhaja ta  
dve pom em bni posledici. N a 
področju delitve osebnih do­
hodkov tak  nač in  organizi­
ran ja  sili k n ag ra jevan ju  po 
delu in rez u lta tih  dela, ne 
pa več po »vrednosti« de­
lovnega m esta. N a  področju 
oprav ljan ja dela pa je  s tem  
omogočeno lažje razpore jan je  
delavcev z ozirom  n a  vsako­

k ra tn e  potrebe, saj delavec ni 
več vezan na svoje »delovno 
mesto«. V sakega delavca se 
razporedi k oprav ljan ju  dolo­
čenih del oz. nalog in to  ob 
sklenitvi delovnega razm erja 
in med tra ja n je m  delovnega 
razm erja. D elavec ima p rav i­
co, da oprav lja  dela oz. naloge, 
za katere je  sklenil delovno 
razm erje — im a pa tudi do l­
žnost, da oprav lja  dela oz. n a ­
loge, na ka te re  je  razporejen 
med tra jan je m  delovnega raz ­
m erja glede n a  vsakokratne 
potrebe organizacije združe­
nega dela in  pod pogoji, ki so 
določeni s sam oupravnim  
splošnim ak tom . D elavca pa se 
pravilom a ne m ore razporediti 
n a  dela oz. naloge, ki ne odgo­
varja jo  njegovi strokovni iz­
obrazbi in delovni zm ožnosti.

S tro k o v n a  izobrazb a  
in  d elovn a  zm ožn ost

Vsako delo in delovna nalo ­
ga zahteva določeno strokov­
no izobrazbo in ustrezno de­
lovno zm ožnost. Doslej smo 
često govorili o zakonsko p ri­
znani in o tako im enovani »in­
terni« strokovn i izobrazbi. 
Zakon o delovnih razm erjih  
poudarja, da je  strokovna iz­
obrazba le t is ta  izobrazba, ki 
si jo  je  delavec pridobil z 
uspešno opravljenim  verifici­
ranim  program om  izobraževa­
n ja . S trokovno izobrazbo p ri­
dobi delavec bodisi z rednim  
šolanjem  ali z izobraževa­
njem  ob delu. Izobraževanje 
ob delu pa je  po zakonu sploh 
pravica in obveznost vsakega 
delavca.

Delovno zm ožnost pa se p ri­
dobi z uspešnim  opravljanjem  
del oz. nalog. Delavec se ob 
delu izpopolnjuje, razvija svo­
je  spretnosti in psihofizične 
sposobnosti, k a r  se izkazuje v 
njegovih delovnih uspehih.

Tako strokovno izobrazbo 
k o t tudi pridobljeno delovno 
zm ožnost se lahko pred skle­
nitvijo  delovnega razm erja 
preizkusi in to  s predhodnim  
preizkusom  znanja , sicer p a  s 
poskusnim  delom.

Izbira k a n d id a to v
P oudariti je  še, da je izbira 

kandidatov  povsem  svobodna. 
Sodišča združenega dela so že 
pred sprejem om  zakona o 
združenem  delu zavzem ala 
stališče, d a  organizacija zd ru ­
ženega dela ni dolžna izb ra ti 
kandidatov, čeprav izpolnjuje­
jo  pogoje razpisa ali razglasa. 
Zakon o združenem  delu je  do­
ločil, da se razpis oz. razglas 
ponovi, če ni izbran nihče iz­
med kandidatov . To določilo 
je  prevzel tu d i Zakon o delov­
n ih  razm erjih . T a  je še posebej 
določil, da se postopek izvede,

čeprav je  prijavljen samo en 
kand idat. To pomeni, da je  
treba  v vsakem  prim eru izvesti 
p redpisani postopek, vendar 
pa to  ne pomeni, da mora b iti 
k an d id a t tud i izbran in z n jim  
sklenjeno delovno razm erje. 
T orej je  brez vsake zakonske 
opore m nenje delavca, ki 
meni, d a  m ora b iti izbran za 
oprav ljan je  določenih del oz. 
nalog, zato ker izpolnjuje 
pogoje razpisa ali razglasa. 
T ak  delavec lahko uspešno 
ugovarja  izbiri drugega k a n ­
d id a ta  le v prim eru, če iz­
b ran i kand idat ne bi izpol­
n jeval pogojev razpisa ali raz ­
glasa.

P ri zaposlitvi p a  je treb a  
d a ti prednost invalidom. Že 
zakon o usposabljanju in za­
poslovanju  invalidnih oseb iz 
le ta  1976 je  dal p rednost p ri 
zaposlitvi nezaposlenim in v a­
lidnim  osebam. To načelo je  še 
posebej poudarjeno tudi v za­
konu  o delovnih razm erjih . P ri 
izbiri je  treb a  dati prednost in ­
validni osebi, če ustrezajo  n je ­
ne strokovne in druge zm ožno­
sti zah tevam  dela. To predno­
stno  pravico lahko invalid  
uspešno uveljavlja tudi pred  
sodiščem. T u  gre to rej za od­
sto p an je  od načela proste iz­
b ire kandidatov, k a r  pa je  u te ­
m eljeno glede na splošno d ru ž­
beno skrb za invalidne osebe.

N aš sam oupravni sporazum  
vsebuje podrobna določila o 
vseh doslej navedenih v p raša­
n jih  v skladu z določbam i za­
kona in ustrezno specifičnim 
po trebam  organizacije združe­
nega dela.

L etn i d op u st
G lede letnega dopusta ve­

lja  k o t doslej načelo, da im a 
pravico do polnega letnega do ­
p u s ta  delavec, ki im a že 6 m e­
secev nepretrganega dela. Ce 
pa delavec v koledarskem  le tu  
tega pogoja ne izpolni, pa im a 
pravico  do dela letnega d o p u ­
s ta , sorazm erno času, p reb i­
tem  n a  delu. T ak  delavec im a 
to re j lahko letni dopust tud i 
k ra jš i k o t 18 delovnih dni. Z a­
kon nam reč določa, da tra ja  
po ln  le tn i dopust pravilom a 
n a jm an j 18 in največ 30 delov­
n ih  dn i — pri tem  pa se vse 
p ro ste  sobote štejejo  ko t de­
lovni dnevi. V našem  sam o­
up ravnem  sporazum u je  iz 
razlogov sm otrnosti, z lasti še, 
ker m nogi delavci žele ko ris titi 
le tn i d opust v več delih, do lo­
čeno, da se določa letni d opust 
v obratovaln ih  dnevih, in sicer 
n a jm an j 15 in največ 26 ob ra­
to v a ln ih  dni. Teden s p ro sto  
sobo to  se torej šte je  kot 6 de­
lovnih  dni dopusta po zakonu, 
oz. 5 obratovaln ih  dni dop u sta  
po našem  sam oupravnem  spo­
razum u. Izračun  pokaže, da

znaša npr. 3 tedne dop u sta  — 
18 delovnih dni oz. 15 ob ra to ­
valnih dni dopusta; delavec 
torej s tem  ni nič p rik ra jšan .

Dolžina letnega dopusta  se 
izračuna po osnovah in m eri­
lih, določenih v sam ouprav­
nem  splošnem  ak tu  o delovnih 
razm erjih. V našem  novem  
sam oupravnem  sporazum u je 
za razliko napram  dosedaj 
veljavnem u opuščena k o t os­
nova za določanje dolžine le t­
nega dopusta  — delovna doba 
v te j delovni organizaciji. Od­
slej so določene k o t osnove za 
določanje dolžine le tnega do­
pusta: skupna delovna doba, 
strokovna kategorija del oz. 
nalog, ka tere  delavec opravlja, 
delovni pogoji, socialne in 
zdravstvene razm ere delavca 
te r s ta ro s t delavca.

Omenili smo že, da tra ja  le t­
ni dopust pravilom a največ 30 
delovnih dni po zakonu. Pove­
čan letn i dopust še za do 5 
delovnih dn i se določi delav­
cem, ki im ajo na jm an j 50 let 
starosti, ne glede n a  s ta ro s t pa 
delavcem, ki im ajo  priznan 
s ta tu s  invalidne osebe in 
delavcem s telesnim i okvara­
mi, če jim  je  p riznana najm an j 
60 % te lesna okvara. Delavec, 
ki izpolnjuje oba pogoja, to  je 
s ta ro st nad  50 le t in invalid­
nost oz. telesno okvaro nad 
60 %, im a lahko največ 5 de­
lovnih dni povečanega dopu­
sta. V našem  sam oupravnem  
sporazum u je  v sk ladu  z n a ­
vedenimi zakonskim i določili 
takim  delavcem  določen po­
večan le tn i dopust za 2 obra­
tovalna dneva (s ta ro s t 50 do 
55 let, telesna okvara  60 do 
80%) oz. za 4 ob ratovalne dni 
(starost nad 55 le t, telesna 
okvara nad  80 %).

O d govorn ost
za izvrševan je  d e lo v n ih
o b v ezn o sti

Za izvrševanje delovnih ob­
veznosti odgovarja delavec 
disciplinsko in m aterialno.

Disciplinska odgovornost je 
odgovornost za kršitve de­
lovne discipline, za k a r  se de­
lavcu izreče disciplinski ukrep. 
M ateria lna  odgovornost pa je 
odgovornost za povzročeno 
škodo, za kar n as tan e  obvez­
nost povračila škode.

Glede disciplinske odgovor­
nosti je  treba p o u d ariti nekaj 
osnovnih določil zakona. D ela­
vec odgovarja le za tis ta  d e ja­
n ja  oz. opustitve, ki so bila ob 
času sto ritve označena kot 
kršitev delovne obveznosti 
v sam oupravnem  splošnem 
aktu . N a podlagi sam ega zako­
na se delavca ne m ore klicati 
na odgovornost v disciplin­
skem postopku. D elovna ob­
veznost delavca o b sta ja  v 
dolžnosti, da delavec nekaj



stori, ali pa nečesa ne stori. 
D olžnost, d a  nekaj stori, je 
npr. da redno p rihaja na delo, 
da skrbno ravna z delovnim i 
sredstvi, da se ravna  po pred­
pisanem tehnološkem  postop­
ku, da uporablja osebna za­
ščitna sredstva, da se ravna  po 
predpisih o varstvu  pred  poža­
rom  itd. D olžnost, da nečesa 
ne stori, pa je  npr.: da ne za­
pušča delovnega m esta  sam o­
voljno, da ne uživa alkohola 
pred nastopom  dela, da ne pri­
naša alkoholnih pijač na delo, 
da ne čisti stro ja m ed obrato ­
vanjem, da ne kadi v obratn ih  
prostorih  itd.

Delavec odgovarja za krši­
tev delovnih obveznosti le, če 
jih  stori po svoji krivdi. K rivda 
pa ima lahko naslednje stop­
nje: m ala m alom arnost ali ne­
pazljivost, velika m alom ar­
nost te r naklep oz. nam en. 
Delavcu se ne m ore izreči dis­
ciplinskega ukrepa, če je  storil 
dejanje, označeno ko t disci­
plinski prestopek brez lastne 
krivde — npr. če je  prekasno 
prišel na delo, ker je  imel za­
mudo avtobus, s katerim  se 
redno vozi na delo. Obstoj 
krivde je  torej b istven predpo­
goj za disciplinsko odgovor­
nost delavca. K o t kršitve de­
lovnih obveznosti se n a  sploš­
no lahko določijo le t is ta  deja­
nja, s katerim i se onemogoča 
ali otežkoča izvrševanje delov­
nih in poslovnih nalog ali ovi­
ra nem oten potek dela, ogroža 
varnost delavcev ali družbenih 
sredstev.

Z zakonom  o združenem  
delu in z zakonom  o delovnih 
razm erjih  se med disciplinski­
mi ukrepi na novo uvaja  de­
narna  kazen, in to  v višini n a j­
več 10 % enom esečne ak o n ta ­
cije osebnega dohodka. D enar­
na kazen se sme izreči le za 
nekatere hujše kršitve delov­
nih obveznosti, ka te re  določa 
sam zakon. Za katerokoli 
drugo kršitev delovnih ob­
veznosti se d en arn a  kazen 
ne sme izreči.

P ri vodenju disciplinskega 
postopka in izrekan ju  disci­
plinskih ukrepov je  treb a  torej 
skrbno paziti predvsem  na na­
slednje: ali je dejan je  označe­
no v sam oupravnem  splošnem 
aktu  ko t disciplinski presto­
pek, ali je  objektivno ugotov­
ljen storilec dejan ja , ali je  iz­
kazana njegova krivda in ugo­
tovljena stopnja krivde. Upo­
števati pa je treb a  tu d i težino 
disciplinskega prestopka, po­
sledice dejanja, eventuelno 
m ateria lno  škodo, siceršnje 
ravnan je delavca in njegov od­
nos do dela, njegovo socialno 
in zdravstveno s tan je , pred­
hodne kazni te r  druge obteže- 
valne in olajševalne okolnosti.

Nekoliko drugačna pa so 
določila glede m ateria lne  oz. 
odškodninske odgovornosti. 
Splošni pogoji za odškodnin­
sko odgovornost so: pro tip rav­
no dejanje, škoda te r  vzročna 
zveza m ed obema. Glede od­
škodninske odgovornosti de­

lavca pa se zah tevata  še po­
sebna pogoja, in sicer prvič: da 
je dejanje, ki ima za posledico 
škodo, sto rjeno  na delu ali v 
zvezi z delom  te r drugič: da 
obstaja po trebna stopnja kriv ­
de. Za disciplinsko odgovor­
nost zadošča vsaka stopnja 
krivde. Odškodninsko pa je 
delavec odgovoren le omejeno, 
to  je  sam o za hudo m alom ar­
nost in za nam en povzročitve 
škode. N i pa odgovoren za ško­
do, ki jo  je  povzročil iz m ale 
m alom arnosti. Delavcu, ki je 
povzročil škodo, je treba doka­
za ti ne le, da je  škodo povzro­
čil in da je  kriv, marveč tud i 
to, da je  škodo povzročil n a j­
m anj s hudo  m alom arnostjo. 
Delavec to re j ne odgovarja za 
škodo, ki nas tan e  iz m ale 
m alom arnosti ali običajne ne­
pazljivosti, še m anj pa seveda 
za škodo, ki n astane iz objek­
tivnega vzroka, k a jti tveganje 
obratovan ja ali poslovanja je 
vedno na s tran i tem eljne orga­
nizacije.

Vsak delavec mora povrniti 
tis ti del škode, kolikor jo  je 
sam  povzročil, če je sokrivih 
več delavcev. Ce se delež posa­
meznega delavca ne more ugo­
toviti, se šteje , da so vsi enako 
odgovorni in m orajo škodo po­
vrniti po enakih  delih. Seveda 
pa tudi tu  velja načelo, da so 
odgovorni le tisti, katerim  se 
dokaže p o trebna  stopnja kriv­
de. Ce pa več delavcev povzro­
či škodo z naklepnim  kaznivim 
dejanjem , pa govorimo o soli­
darni odgovornosti. V takem  
prim eru odgovarja vsak dela­
vec za vso škodo. Organizacija 
združenega dela lahko izterja 
odškodnino od vseh delavcev 
po delih ali pa od enega delav­
ca celotni znesek. O tem , ali 
obstaja naklepno kaznivo de­
jan je, pa odloča sodišče.

Delavec odgovarja m ateria l­
no za dejansko  škodo. T o pa je 
tis ta  škoda, ki se kaže v 
zm anjšan ju  vrednosti delov­
n ih  sredstev oz. imovine or­
ganizacije združenega dela, 
kakor tu d i tis ta  škoda, ki se 
kaže v izpadu norm alno pri­
čakovanega povečanja te 
vrednosti.

Višino škode pa vselej ni 
lahko točno ugotoviti oz. bi 
ugotav ljan je točnega zneska 
povzročilo nesorazm erne stro­
ške. V takem  prim eru pridejo v 
poštev določila sam oupravne­
ga splošnega ak ta  o pavšalni 
odškodnini. Zakon o združe­
nem delu prepušča sam o­
upravnem u urejanju , ali se v 
organizaciji združenega dela 
predvidi pavšalna odškodnina, 
za ka tera  škodna dejan ja se ta 
določi in k a te ri organ o pavšal­
ni odškodnini odloča.

O dm erjanje odškodnine v 
pavšalnem  znesku predstavlja 
torej povrn itev  pavšalno oce­
njene škode, ker se natančnega 
zneska ne m ore ugotoviti oz. bi 
njegovo ugotav ljan je zaradi 
nesorazm ernih stroškov in 
dela bilo nesm otrno. V edeti pa 
moram o, da se tud i o pavšalni

odškodnim i odloča ob istih po­
gojih, ko t veljajo za odškod­
ninsko odgovornost delavca na 
splošno. R azlika je  le v tem, da 
se višina škode oz. znesek od­
škodnine določa na enostav­
nejši način. Vsekakor pa je  po­
goj za odškodninsko odgovor­
no st tu d i v tem  prim eru krivda 
n a  s tran i delavca — in sicer 
velika m alom arnost ali n a ­
klep. N e more torej biti nobe­
nega avtom atizm a pri odloča­
n ju  o pavšalni odškodnini. 
P avša lna  odškodnina nikakor 
ne sme dobiti funkcijo denarne 
kazni. V našem sam ouprav­
nem  sporazum u so v 139. čl. 
določena dejanja, za katera se 
lahko izreče pavšalna odškod­
n ina in kriteriji za določanje 
zneska pavšalne odškodnine.

V a rstv o  p ravic d elavcev
N a k ra ju  je prav  spregovo­

r iti še nekaj besed o varstvu 
pravic delavcev. Zakon o de­
lovnih razm erjih ne prinaša 
kak ih  bistvenih novih določil.

Že doslej so veljala slična n a ­
čela, ki pa so bila v praksi vča­
sih premalo upoštevana, bodisi 
zaradi preobilice dela ali pa 
tud i zaradi nedoslednosti pri 
delu posam eznih organov.

Sklep, s katerim  se odloča o 
pravici, obveznosti ali odgo­
vornosti delavca, m ora b iti 
pismen in delavcu vročen. U st­
ni sklepi ali sklepi, ki niso vro­
čeni, so brez pravnega učinka. 
Zgolj zapis sprejetega sklepa v 
zapisniku posameznega orga­
na ne zadošča.

Sklep m ora vedno vsebovati 
obrazložitev, da ga je  v po­
stopku varstva pravic možno 
preizkusiti. Sklep m ora vedno 
vsebovati tu d i p ravni pouk 
glede m ožnosti uveljav ljan ja 
varstva pravic.

Preden odloča o delavčevi 
zahtevi, m ora pristojni organ 
zah tevati m nenje sindikata. 
Delavca se mora obvezno po­
vabiti na sejo, na k a teri bo ob­
ravnavana njegova zahteva.

Takole smo obdarili 
naše upokojence



Letos se bo treba 
zgodaj prijaviti

Republiški kom ite za vzgojo in izobraževanje SR S  bo letos 
organiziral za učence 8. razredov osnovnih šol zgodnejšo prijavo 
za vpis v srednje šole. S kupni razpis za vpis bo objavljen  prve 
dni m arca 1979, razširjen pa bo tud i na izobraževanje ob delu. 
Šole bodo sprejem ale p rijave za zgodnejši vpis do 11. aprila  (obra­
zec za prijavo bo na razpolago v knjigarnah). N ovinci, ki bodo 
izpolnjevali k riterije  za sprejem , bodo form alni vpis opravili v 
rokih  ko t do sedaj: med 20. in 30. jun ijem  te r med 26. in 31. avgu­
stom , učenci poklicnih šol z učno pogodbo pa pravilom a do
15. septem bra 1979.

V Tekstilnem  in obutvenem  centru  v K ranju  bodo za šolsko 
le to  1979/80 sprejem ali novince v:
1. T eh n išk o  tek stiln o  šo lo :

— predilski odsek 30 učencev
— tkalski odsek 30 učencev
— pletilski odsek 30 učencev
— tekstilnokem ijski odsek 30 učencev
— konfekcijski odsek 
P o k licn a  tek stiln a  šo la

30 učencev

— za poklic šivilja 60 učencev
— za poklic krojač 30 učencev
— za poklic p letilja 30 učencev
— za poklic stro jn i pletilec 30 učencev
— za poklic tekstiln i ap re te r 30 učencev
— za poklic tekstiln i b a rv a r 30 učencev
— za poklic tekstiln i tisk a r 30 učencev
(Vpis v to  šolo bo odvisen od sklenjenih učnih pogodb.) 
Š ola  za tek stiln e  d e la v c e
— za poklic konfekcijski šivalec 30 učencev
(Vpis bo odvisen od sk len jen ih  učnih pogodb.)

4. T eh n išk a  tek stiln a  šo la  — izobraževanje ob  d elu
— predilski odsek 20 učencev
— tkalski odsek 20 učencev
— pletilski odsek 20 učencev
— tekstilnokem ijski odsek 20 učencev
— konfekcijski odsek 30 učencev
D elovod sk a  tek stiln a  šo la 30 učencev

V inform acijo bi še povedali, da bo naša delovna organizacija 
razpisala v šolskem le tu  1979/80 oz. podelila naslednje štipendije:

na sred njih  stro k o v n ih šo la h
— predilski tehnik 3 štipendije
— tkalski tehnik 4 štipendije
— tekstilnokem ijski

tehnik 3 štipendije
— ekonom ski tehnik 2 štipendiji
— likovni tehnik 1 štipendija
na v iso k ih  šo lah
— diplom irani

tekstil, inženir 1 štipendija
— diplom irani ekonom ist 1 štipendija

(moški)
(moški)

(moški)

(moški ali ženska) 
(moški ali ženska)

Prosta mesta za vajence
Za učenje raznih poklicev sprejem am o za šolsko le to  1979/80 

naslednje število vajencev:

Poklic Število
s tro jn i ključavničar 5
kovač 1
kovinostrugar 2
klepar 2
vodovodni in šta la te r 1
obratn i elek tričar 3
m izar 2
Skupaj: 16

Učna doba za vse navedene poklice je  3 leta.
K andidati m orajo im eti dokončanih 8 razredov osnovne šole 

in ne smejo b iti starejši od 18 let.
In teresen ti naj se zglasijo v kadrovskem  sek to rju  vsak dan, 

k jer bodo dobili vsa navod ila  in pojasnila. L. P.

Preurejena jedilnica 
in kuhinja v obratu I

Upokojenci plemenitilnice I

V m esecu decem bru preteklega le ta  je  D E plem enitiln ica I 
priredila skupno poslovilno svečanost od delavcev, ki so se upo­
kojili v le tu  1978. To so bili naslednji sodelavci: Jožica Je raša , 
F rancka Pregrad, Andrej M arn, Jožica Bradič, M arija O ter in 
Vinko Jež.

V im enu  delavcev TOZD Plem enitiln ica so se od n jih  
poslovili in zahvalili za dolgoletno delo in pripadnost kolektivu  
— vodja TOZD Bajželj Jošt, ob ratovod ja  plem enitilnice I Boži- 
čevič Ja n ez  ter predstavniki družbenopolitičnih  organizacij. 
U pokojencem  so poklonili tu d i spom inska darila, te r  jim  ob 
koncu zaželeli še mnogo zdravja in srečnih dni v zasluženem  
pokoju.

P. G abrič



ZK pri razvoju 
in krepitvi SLO in DZ

Zveza K om unistov Jug o sla­
vije je  svoje naloge pri razvoju  
in krepitvi splošne ljudske 
obram be in družbene sam oza­
ščite svoj začetek in tu d i n a j­
večji uspeh beležila že v času 
NOV ko se je  up rla  tako  
okupato rju  kakor tud i dom a­
čim izdajalcem . T oda tedaj 
je  bila vojna, bile so drugačne 
razm ere in tud i d rugačne 
m etode dela. K oncept je  isti, 
toda drugačen je  sedaj sistem  
dela, oblike nevarnosti in  m ož­
nosti odpora.

N aloga kom unistov je, da 
usposobi tud i tiste, ki nim ajo  
še prakse, teh  pa je večina, saj 
smo m lada država, ki se 
srečuje z mnogimi novostm i, 
problem i in težavami.

ZK je tis ta , ki še naprej 
gradi in krepi splošno ljudsko 
obram bo in družbeno sam oza­
ščito, ta  pa tem elji n a  s ta ln i 
družbenopolitični ak tivnosti, 
ki izhaja iz bogatih izkušenj 
našega narodnoosvobodilnega 
bo ja in revolucije te r  n ad a lj­
njega razvoja socialističnega 
sam oupravnega sistem a.

Tovariš T ito  je na 11. kon ­
gresu Zveze K om unistov J u ­
goslavije v svojem refera tu  
poudaril predvsem: ZK m ora 
posebno skrb posvetiti vpra­
šan ju  poslovne skrivnosti. V 
zvezi s tem  pa tudi, dosledno 
sprovajanje obveznosti, ki iz­
h a ja jo  iz pravilnika o ponaša­
n ju  naših delavcev do tujcev. 
Vse delavce je  treba seznan iti 
s osnovnim ciljem družbene 
sam ozaščite, ki se n an aša  na 
varovanje ljudi, pridobitve 
socialistične revolucije in 
prem oženja, za to  se m orajo  vsi 
člani ZK angažirati n a  varstvu  
ustavnega reda, sam ouprav­
n ih  pravic delovnih ljudi.

Zoperstaviti se m ora  vsem 
oblikam  sovražne propagande, 
psihološkim pritiskom , delo­
van ju  sovražne politične in 
te roristične em igracije, ki lah ­
ko negativno vpliva n a  naše 
delavce in občane dom a in v 
tu jin i.

ZK m ora z drugim i DPO 
zlasti pa preko sindikalne 
organizacije ko t nosilke odgo­
vornosti za sprovajan je obvez­
nosti s področja d ružbene sa­
m ozaščite nenehno razv ija ti:

— boj p ro ti krim inalu, ko­
rupciji, podkupovanju, z lo ra­
bam  položaja ipd.

— krepitev sam oupravne 
delavske kontrole za njeno 
večjo učinkovitost

— varovanju  ta jn o s ti dela, 
nalog, načrtov  in kadrovskih  
zadev zlasti s področja ljudske 
obram be.

— borbo pro ti k ršen ju  so­
cialistične m orale, p ro ti k ršite ­
ljem  ustavn ih  in zakonskih do­
ločil, d ružbenih  dogovorov, sa­
m oupravnih  sporazum ov in 
drugih  sam oupravnih ak tov .

— borbo p ro ti vsem obli­
kam in m etodam  škodljive po­
litične in propagandne dejav­
nosti, špijonaže, diverzije in 
drugim škodljivim pojavom.

— seznan jati zaposlene z 
m ednarodnim  položajem  naše 
države, vloge Jugoslavije v 
m ednarodni politik i in n o tra ­
njem razvoju.

— opozarjati delavce na ne 
še povsem odpravljena razna 
birokratska, liberialistična, 
anarhistična in nacionalistič­
na stališča neka te rih  posaz- 
nikov ali grupic ljudi, katere 
sta  ZK in naše dem okratične 
sile obsodile.

— seznan jati delavce z m e­
todam i in cilji delovanja naše 
politične em igracije, njeno po­
vezavo z n o tran jim  sovraž­
nikom, inspiracijo krivičnih 
del p ro ti naši državi. Predvsem 
je potrebno im eti v vidu 
ekstrem no em igracijo in njeno 
teroristično delovanje.

— opozoriti delavce na baze 
v katerih  tu je  obveščevalne 
službe in em igracija na razne 
načine pridobivajo svoje so­
mišljenike ozirom a sodelavce, 
predvsem pa naši zdomci, 
ljudje ki daljši čas potujejo  v 
tujino.

— razni tu ji štipendisti, 
ljudje ki so podvrženi korup­
ciji in drugim škodljivim  deja­
njem, predvsem v gospodar­
stvu, ljudje, ki zaradi svoje 
preteklosti in pripadnosti niso 
lojalni današn ji družbeni u re­
ditvi.

V saka OZD je  dolžna v svo­
jih  ak tih  opredeliti naloge 
družbene sam ozaščite na 
osnovi varnostne ocene v 
svoji sredini in jih  dosledno 
uresničevati. P ri tem  m ora 
im eti osnovna organizacija 
sindikata posebno vlogo, kot 
najširša družbenopolitična 
organizacija v delovni orga­
nizaciji ali skup-nosti.

Delavska kontro la : kot or­
gan sam ouprav ljan ja nedvom­
no spada tu d i v splet dejav­
nosti DSZ.

Ko je CK ZKS leta 1974 
izdelal »Naloge in določil orga­
niziranost ZK v splošni ljudski 
vojni«, je zadolžil člane in 
organizacije ZK z izredno po­
membnimi nalogam i. V ta  
sklep pa nedvom no spada ka­
drovska politika v ZK.

V LO in DSZ je  treba vklju­
čiti tudi žene, hudo  napako bi 
naredili, m orda škodo, ki bi 
bila nepopravljiva. Prim eri 
NOB so več ko t jasen  dokaz, 
svet je  gledala z očmi borca.

Že leta 1915—1917 so ruske 
delavke v L eningradu  1. m aja 
z veličastno dem onstracijo  
proti im perialistični vojni in 
ne glede n a  žrtve  pokazale 
edino pot za osvoboditev 
pro letariata. Spom nim o se 
velike tekstilne stavke, ki je v

letu  1976 praznovala štiride­
setletnico. T a k ra t je bilo med 
trin a js t tisoč zaposlenimi tek­
stilci k a r  68 odstotkov žensk. 
Ob stavki so se ženske enotno 
vključile v boj in pokazale 
svojo globoko razredno zavest. 
Izkazale so se kot sposobne 
organizatorke, uspešne pro­
p a g a to le  in bile so nepopust­
ljive borke.

E n a js ti kongres ZKJ je po­
zitivno ocenil skupna priza­
devanja in rezu lta te  p ri kre­
pitvi obram bne sposobnosti 
države, te r  dal tem eljne smer­

nice tu d i za nadaljn je akcije 
na tem  področju.

B istvena karakteristika n a ­
šega obram bnega sistem a je, 
da tem elji na M arxovi teoriji 
o oboroženem ljudstvu in na 
bogatih  in preverjenih izkuš­
n ja h  iz naše socialistične re­
volucije, v kateri so našli svoje 
m esto vsi mladi, stari, moški in 
ženske vsi ki so ljubili svojo 
domovino in cenili svobodo, 
te r  dali svoja življenja k zmagi 
nad  sovražnikom.

Jožica Seiko



Prvenstvo Tekstilindusa 
na Krvavcu lepo uspelo

Sm učarska sekcija pri ko­
misiji za šport in  rekreacijo  je 
v soboto, 13. ja n u a r ja  izvedla 
tekm ovanje v veleslalom u na 
K rvavcu.

V zelo lepem vrem enu se je 
v dveh vožnjah pom erilo  preko 
40 tekm ovalk in tekm ovalcev. 
Nekoliko prem ehka proga je 
bila sicer ugodna za nekatere 
boljše tekm ovalce, za tis te  pa, 
ki so občasno upo rab lja li še 
»dodatno sm učko za zavira­
nje«, pa je b ila  »mehkejša 
podlaga« kar prim erna!

K ljub začetnim  organizacij­
skim težavam , je  bilo tekm o­
vanje dokaj h itro  zaključeno, 
tako  da so bili n eu rad n i rezul­
ta ti  objavljeni že okrog 15. ure 
pri naši koči na K rvavcu . Želja 
vseh prisotn ih  je  bila , da se 
to v rstn a  srečanja še večkrat 
organizirajo, in da se krog 
nastopajočih  vsaj še za enk ra t 
poveča!

Hoja in tek
V zadnjem  času  je  bilo 

veliko napisnega o tej sora­
zm erno novi zvrsti sm učanja, 
ki se je  iz skandinavskih  dežel 
prenesla v alpsko področje, in 
bi ji po naše lahko  rekli po to­
vanje n a  smučeh v obliki hoje 
in teka. Ker pa si večina ljudi 
predstav lja  tek n a  sm učeh le 
tis ti tek, ko gre za človeka, ki 
se s s ta rtn o  številko na hrb tu  
bori s sekundam i, bom poiz­
kušal v tem  prispevku obdelati 
širši, rekreativni in zdravstve­
ni pom en tega špo rta .

Sm učarski strokovnjaki 
ocenjujejo  hojo s sm učm i kot 
tipično rekreacijski šport, to je 
šport, k i ni p rezah teven  in je 
zato prim eren za ljudi vseh 
starosti. Z njim  se lahko uk­
varja  otrok, cele družine, pa 
do celo zelo s ta rih  ljudi, saj si 
vsak po svoje lahko izbira 
teren, h itro st in  čas hoje ali 
teka.

V nekaterih  alpsk ih  deželah 
so sm učarske zveze ustanovile 
posebne oddelke za hojo s 
smučmi, ka te rih  naloge so 
pospeševanje razvo ja  te pano­
ge, prip ravo  in  označevanje 
poti te r  izobraževanje vadite­
ljev in vodnikov.

P ri hoji s sm učm i je  v 
n asp ro tju  s tekom  na prvem 
m estu zdravje in doživetje 
neokrnjene narave. D okazano 
je, da s ta  tako h o ja , kot tek na 
sm učeh med n a jbo lj zdravimi 
športn im i panogam i. G ibanje 
na svežem čistem  zimskem 
zraku in  izdatni gibi nog in rok 
nam  om ogočajo dobro pre­
k rv av itev  vseh delov telesa, 
m enjavanje ritm a  ob spustih 
in vzponih pa izredno blago­
dejno vpliva n a  organizem. 
Drug, ravno tak o  važen vidik 
pa je sprostitev in okrepitev v 
narav i. Tem po ni važen in 
zaradi tega ni po trebno  kak­
šnega posebnega tren inga, po-

R ezu lta ti:

ŽEN SK E -  do 30 let
1. Ja n a  Zajc 1.65,5
2. D anica M očnik 1.82,5

— nad 30 le t
1. Mili B rezar 1.97,0
2. M arinka Jerančič 2.00,5
3. K ristina  Gros 2.26,0

M OŠKI -  do 25 let
1. S tane K orošec 1.65,5
2. M arjan  D rinovec 1.66,5
3. B ranko Kim ovec 1.81,5

— od 25 — 40 let
1. Lado R u p a r 1.56,0
2. Vinko C virn 1.57,0
3. V iktor H afn a r 1.59,0

— nad 40 le t
1. Zvone Č erne 1.96,5
2. M arjan  Zakotnik 2.08,0
3. P e te r Jekovec 2.20,5

L. R u p a r

na smučeh
trebno nam  je le osnovno 
obvladovanje sm učanja, in 
čim več hoje v naravi preko 
celega le ta.

M arsikdo, ki bo tako pričel s 
hojo, bo kasneje začutil ve­
selje in po trebo  po ak tivnej­
šem udejstvovan ju  in n a  ta 
način prešel na sm učarski tek.

Sm učarski tek je  šport, ki je 
zelo prim eren za izravnavanje 
negativnih posledic civilizacije 
in teh n ik e  današn jega časa, 
saj p rinaša  razbrem enitev 
živcev, u tr ju je  telo  in vodi 
človeka naza j k naravi. Pri 
tem ne gre za novo in modno 
športno disciplino, saj je sm u­
čarski tek  na js ta re jša  sm učar­
ska disciplina, temveč gre za 
dejstvo, da se tako zdravniki 
kot tud i politiki v svetu stri­
njajo, da m ora človek za 
zdravje v bodoče veliko več 
s to riti. A k tivno  se je treba 
boriti p ro ti boleznim srca in 
obolenjem krvnega obtoka, 
kakor tu d i p ro ti živčnim bo­
leznim, ki jih  povzroča današ­
nji način življenja. Mogoče se 
bo med bralci našel kdo, ki bo 
rekel prib ližno takole: le kaj 
mi bo še to, saj se že med 
delom v to v a rn i dovolj u tru ­
dim?

To je  res, vendar pri tem  po­
zabljam o, da je  to  u tru jenost 
posam ezn ih  delov telesa, ti­
stih , ki jih  pri vsakdanjem  
deiu na jbo lj obrem enjujem o. 
In to delam o iz dneva v dan, iz 
le ta  v le to  in na ta  način 
prihaja do težjih  obolenj, 
katerih  bi se sigurno izognili, 
če bi s kolikortoliko redno 
vadbo krepili celotno telo.

Potem  pa s ta  tu  p riso tna še 
dva m om enta , ki bosta  v 
bodoče verje tno  še precej 
vplivala n a  širjenje te panoge 
sm učanja. V zadnjih le tih  je 
prišlo nam reč do izrednega 
razm aha alpskega sm učanja in 
vrvež n a  sm učarskih teren ih  in

žičnicah je  čedalje večji. S m u­
čar, tekač, popotnik na smu- 
čah  pa je  lahko sam , lahko ima 
lasten  tem po gibanja, in m u ni 
tre n a  obvladati najnovejše 
tehn ike alpskega sm učanja. S 
sm učm i lahko po tu je in  teče 
brez skrbi, saj skoraj ni 
n e v a rn o s ti poškodb, m edtem  
ko je  ta  m ožnost pri alpskem  
sm učanju  precej večja.

D ruga stvar, ki je tu d i 
v red n a  prem isleka, je ocena 
oprem e. K om pletna oprem a 
srednje kvalitete za alpskega 
sm učarja1 se giblje okrog 8.000 
d inarjev , m edtem  ko je  opre­
m a za tekača štirik ra t cenejša 
— okrog 2.000 dinarjev.

D a je  zanim anje za tek 
vedno večje, nam  pričajo tud i

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  sodelavcem apre- 
tu re  in barvarne te r  sindikalni 
o rganizaciji plem enitilnice II 
za lepa poklonjena darila.

Janez Vreček

Ob odhodu v pokoj se prav  
lepo zahvalju jem  vsem sode­
lavcem  VES II, tkalkam  tk a l­
nice 6 in hale A ter osnovni 
organizaciji sindikata DS 
S kupne službe za lepa po­
k lon jena  darila.

Slavko F o jk ar

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavkam  
o b ra ta  predilnice in sind ikatu  
za poklonjeno darilo.

Vsem pa želim še mnogo 
delovnih uspehov pri n a d a lj­
n jem  delu.

M arija B ajželj

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  sodelavcem iz 
P re h ra n e  in oddiha o b ra t I za 
lepo darilo, ki mi bo v lep spo­
m in. Z ahvala velja tud i to v a ­
rišicam a Poševi in Kovačičevi. 
Vsem  skupaj želim veliko sreče 
te r  dobre poslovne uspehe.

M arija Š tu rm

Vsem sodelavkam  in sode­
lavcem  te r  sindikalni o rgani­
zaciji se lepo zahvalju jem  za 
lepa darila, ki so mi jih  poklo­
nili ob odhodu v pokoj. Vsem 
skupaj želim še veliko uspehov 
pri nadaljn jem  delu.

M arija  Bukovnik-Vovk

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  sodelavkam  
in sodelavcem tkalnice I za 
lepa darila, ki so mi jih  poklo­
nili in ka tera  m e bodo vedno 
spom injala  na dolgoletno so­
delovanje. Vsem skupaj želim 
še mnogo uspehov pri n a d a lj­
n jem  delu.

Angela R javec

vsakoletne prireditve v tekih 
po Sloveniji, kam or p rihaja že 
na tisoče udeležencev vse 
s ta ro s ti. In  ne n az ad n je  je 
treba om eniti pri naglem 
razvoju te  discipline tud i po­
memben prispevek k obujanju 
revolucionarnih trad icij NOB 
in pripravam  n a  splošni ljud­
ski odpor.

N aša OZD je im ela na do­
sedanjih tekm ovanjih  v tekih 
zelo skromno zastopstvo. 
Če bi nam  uspelo tud i v tej 
disciplini zbrati solidno ekipo, 
bi na ta  način skupaj z dokaj 
dobro ekipo v veleslalomu 
lahko dosegali še boljše ekipne 
rezu lta te  na tekm ovanjih 
OBSS K ran j in na T eksti- 
liadah. L. R upar

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvalju jem  sindikalni orga­
nizaciji TOZD Plem enitilnica 
I za poklonjeno darilo.

A ndrej M arn

Ob boleči izgubi m ojega d ra­
gega moža

STA N ETA  COTM AN

se iskreno zahvalju jem  vsem 
svojim sodelavcem ekspedita 
tkalnice I za poklonjeni venec, 
denarno pomoč, izrečena soža­
lja  te r  sprem stvo n a  njegovi 
zadnji poti.

Žalujoča žena M ara

Ob p reran i in  boleči izgubi 
moža in očeta

PET R A  ŽAGARJA

se najlepše zahvalju jeva so­
delavcem  VES I za poklonjeni 
venec, denarno pomoč, za iz­
raze sožalja in sprem stvo na 
njegovi zadnji po ti te r  za vso 
izkazano pozornost. Vsem 
skupaj še e n k ra t iskrena 
hvala.

Angela in Zdravko Žagar

Ob boleči izgubi m oje ljub­
ljene m am e

M A R IJE  ZUPAN

se najlepše zahvalju jem  so­
delavkam  ad ju stirnega od­
delka za podarjeni venec.

Žalujoča hčerka Slavka

N
T E K S T IL E C  -  g la s i lo  d e lo v n e - 
ga  k o le k t iv a  T e k s t i l in d u s  K ra n j 
— u r e ja  g la v n i in  o d g o v o rn i 
u r e d n ik  K a ta r in a  S m o d e j in 
o d b o r  za  in f o r m ir a n je ,  k i ga 
s e s ta v lja jo :  B r a n e  S k u b ic  — 
p re d s e d n ik ,  S o n ja  J e č n ik  — 
n a m e s tn ik  p r e d s e d n ik a  in  č la ­
n i: M a r ija  V a ra c h a ,  P a v la  P e ra -  
n o v ič , Ž v o k e lj M ila n , M arica  
K re f t  in  N ik o  S r a b o č a n .  T isk : 
G P  » G o re n js k i t is k «  v K ra n ju . 
O p ro š č e n  p ro m e tn e g a  d a v k a  po  
p r is to jn e m  m n e n ju  š te v .:  4 21 /72
PO Š T N IN A  P L A Č A N A  V GO ­
T O V IN I

V________________________J

Zahvale


