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»...Srece ¢éloveku ne more dati niti dréavq
niti sistem niti. politiéna partija. Sreco si
lahko élovek ustvari sam . . .«

Edvard Kardelj: 1977

EDVARDA KARDELJA ni vec,

njegovo delo bo ostalo ve¢no
med nami

Neizmerna boledina je pretresla slovenski narod in
z njim celotno naso domovino ob Zalostni novici, da je
umrl Edvard Kardelj, eden najvedjih sinov slovenskega
naroda. Besede so presiromasne, ko Zeli pero spregovoriti
o toliksnem bogastvu Zivljenja, dela in znanja, kot je bilo
Kardeljevo. Ustvarjalna razseZnost njegovih misli in idej
je bila neizmerna in je segala na Stevilna podrodja
loveskega Zivljenja. Negoval je marksisti¢no izrodilo, ga
razvijal in dograjeval na naéin, kot to ustreza ljudstvu, iz
katerega je iz3el, kot to ustreza vsem narodom in ljudem,
ki so za svobodno druzbo, brez spon izkorii¢anja ali
nadvlade.

Srece ¢loveku ne more prinesti ne drZava, ne partija.
Zato mora biti cilj socialisti¢ne druzbe en sam: da v skla-
du z moZnostmi danega zgodovinskega trenutka ustvarja
razmere, v katerih bo élovek ¢imbolj svoboden pri uveljav-
ljanju svoje osebnosti in pri delu, da bi lahko — na osnoui
druZbene lastnine proizvajalnih sredstev — svobodno
delal in gradil svojo sreco. To je samoupravljanje.

To je velika Kardeljeva misel, ki je segla Ze daleé¢ prek
nadih meja in vznemirila Stevilne, ki upajo in iséejo pot do
sreénejSega Zivljenja. Vendarle pa smo Jugoslovani tisti, ki
smo pruvi in do zdaj v najvedii meri udejanili to
zgodovinsko misel.

Edvarda Kardelja ni veé, umrl je velik revolucionar,
heroj nadega boja in socialisti¢ne graditve, znanstvenik,
élovek ... Ostaja nam veliko bogastvo njegovega dela,
usmerjenega za lepSo bodocnost, za boljsi jutri delovnega
¢loveka, kateremu je posvetil vse svoje Zivljenje. Njegou
spomin bo Zivel ve¢no med nami.

»Do konca Zivljenja si, dragi tovaris Beve, ostal zvest idealom nase revolucije. Ogro-
men je tvoj dele? v graditvi nase socialistiéne, samoupravne neuvrscéene skupnosti
pri krepitvi bratstva ter enotnosti nasih narodov in narodnosti. Tvoj svetli lik ko-
munista in revolucionarja bo primer sedanjim ter prihodnjim generacijam.«

Ljubljana, 13. 2. 1979 Tito
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Ocena poslovanja v letu 1978

Te dni potekajo zbori delav-
cev, na katerih se bo obravna-
valo poslovne dosezke v letu
1978. Poslovno poroéilo bo iz-
delano do konca februarja, na-
kar ga bomo z vsemi podatki
objavili kot posebno prilogo
Tekstilca. Dobro bi bilo, da ob
sprejemanju poslovnega poro-
¢ila temeljito pregledamo vse
Eodatke in predlagamo ukrepe,

i naj v leto¥njem letu prive-
dejo do boljdih rezultatov na
vsem podrodju nasega skupne-
fx dela. Oceno poslovanja v
anskem letu bi v strnjenem
opisu prikazali takole:

Ob primerjanju doseZenih
rezultatov poslovanja delovne
organizacije v letu 1978 z le-
tom poprej lahko ugotovimo
pozitivhe premike veéine os-
novnih gospodarskih kazalcev.

Poleg ostalih ugodnih pre-
mikov je dosefena vija stop-
nja rentabilnosti, vi§ji deleZ
dohodka v celotnem prihodku,
kakor tudi dohodek na delavca
ter s tem ugodneja delitev
osebnih dohodkov.

V okviru slovenske, vseka-
kor pa jugoslovanske metra-
Zerske tekstilne industrije re-
zultati pomenijo napredek

ede na preteklo obdobje ven-

ar zahtevajo S%e precejinje
napore za ustrezno vkljuditev
delovne organizacije v obstoje-
¢o gospodarsko in druZbeno
sredino.

Delovna organizacija s svo-
jim obsegom proizvodnega
programa pokriva domala ce-
lotno jugoslovansko trZisce ter
so tako na$i proizvodi podvr-
%eni ostri trini konkurenci
proizvajalnih organizacij, ki
opravljajo svojo dejavnost v
bistveno drugate ekonomsko
formiranih gospodarskih sredi-
nah. Splosnim razmeram kon-
kurence je bistveno bolj pod-
vrzen asortiman klasi¢nih pro-
izvodov, ki je zajet v programu
delovne organizacije $e vedno
z obsegom dobre petine.

Obseg celotne prodaje je v
letu 1978 za pribliZno 2 milj.
metrov vedji od osnovnega
plana proizvodnje, pribliZno
900 tiso¢ metrov vedji od obse-
ga prodaje v letu 1977 ter naj-
vedji v zadnjih petih letih. V
obdobju zadnjih dveh let in-
tenzivneje prodiramo s plas-
manom izdelkov v reprodukeci-
jo, kjer praviloma dosegamo
ugodnejSo dohodkovno raz-
merje kot na podrodju plasma-
na izdelkov v trgovsko mreZo.
Ob splonem wupadanju me-
traZnega blaga v potrosnji in
prometu v trgovski mreZi je
napredek v plasmaju izdelkov
na tem podroéju in da sklepati
na boljSo trino prilagodljivost.

Obseg prodaje na tuja trZi-
§fa je skoraj za petino manjsi
od prometa v preteklem letu,
prav tako pa tudi za petino
manjsi od planiranega obsega,
po vrednosti pa je v letu 1978

za dobrih 10% niZji od leta
1977.

Bistveni razlogi za oprav-
ljeno niZjo maso izvoza ob
koncu leta so: nekatere admi-

nistrativne omejitve (spre-
memba licenénih pogojev na
skandinavskem podroéju), ob-

¢uten je bil izpad realizacije
zaradi nizke stopnje doseZene
kvalitete, ter zaradi vezanih
poslov uvoz-izvoz. Celotni ob-
seg izpada prodaje zaradi na-
vedenih razlogov je ca. 700
tiso¢ metrov.

Kot dodaten razlog zmanj-
S8anja je Steti organizacijske in
kadrovske spremembe v sa-
mem oddelku (kar je znaéilno
tudi za celotno operativo pro-
daje), ki so povzroéile pomanj-
kljivo obdelavo inozemskih
trgov ter s tem slab%o prodajo
v obdobju prvega polletja
1978.

Odmik manjse koli¢ine pro-
izvodov izvoznega trZis¢a na
podrodje domadega trga je bil
zaradi izjemno nizkih cen na
bliZnjevzhodnem in evrop-
skem trZi8¢u ob koncu leta
1977 in v zadetku letar 1978.

Glede na zadovoljiv -koli¢in-
ski pretok izdelkov na trZis¢a
pa nikakor ni bil doseZen mo-
Zen vrednostni promet. V letu
1978 je opravljen vedji promet
izdelkov s popustom kot posle-
dica slabe kvalitete, zakasnit-
ve rokov, odstopanje od naro-
¢il v kakovosti in koli¢inah. V
obravnavanem obdobju smo se
mnogo ve¢ ukvarjali tudi z
refevanjem reklamacij.

Navedena dejstva, podkrep-
ljena s teko&imi podatki pri-
merjalnih analiz, kaZejo da je
kljub intenzivnejfemu sodelo-
vanju sluZb sektorjev in
TOZD ter uspe$nejsi trZni pri-
lagodljivosti celotnega proiz-
vodnega in poslovnega procesa
le % veliko podro¢i), ki bi z
viSjo stopnjo urejenosti in do-
slednem delu morala dati po-
goje za ugodnejsi ud¢inek posa-
meznih TOZD in s tem delov-
ne organizacije.

Same trine razmere in go-
spodarska nuja po izbolj§anju
rezultatov dela neizprosno sili-
jo delovno organizacijo k in-
tenzivnej§i usmeritvi proiz-
vodnega programa trgu z za-
htevnimi modnimi, visoko-
kvalitetnimi izdelki ob hkrat-
nem opuscanju enostavnih,
cenenih proizvodov, ki se na
trgu pojavljajo v velikih koli-
&inah.,

Opredelitev takega progra-
ma znotraj delovne organiza-
cije postavlja s trZnega vidika
kot temeljna izhodis¢a uredi-
tev predvsem slede¢ih podro-
&ij:

IntenzivnejSe zasledovanje
smeri razvoja modnih ma-
terialov in konstrukcij, kreacij
in dessenske usmeritve. Dejav-
nost kreativnih in razvojnih
oddelkov s prodajno operativo

mora biti agresivno usmerjena
k uvajanju novih proizvodoy y.

tem je s strani tehnologije po-

trebno sodelovanje (stalno, ne
le ob&asno) pri uvajanju takih

programov. i

Pri usmerjanju proizvodne-
ga programa je potrebno uévr-
stiti naértovano dejavnost, ne
samo poti osnovnega proizvo-
da — tkanine, pa¢ pa tudi vseh
vzporedno potekajoéih in
predhodnih aktivnosti za trZ-
no usmerjeno proizvodnjo.

Osnovna naértovalna dejav-
nost programa, ki jo poznamo
kot letni, pomiéni in operativ-
ni plan, mora kljub izdelani
metodologiji dopuséati sezon-
sko trZno prilagodljivost z
bistveno manj omejitvami, kot
jih poznamo iz dela v preteklih
obdobjih, le-te bo do novih
vlaganj potrebno uéinkoviteje
refevati z ustreznimi organi-
zacijskimi posegi.

Dokumentacijski sistem in
zbiranje informacij znotraj
prodajne operative za usmer-
janje, zlasti pomiénih in ope-
rativnih planov, mora z ustrez-
no dodelavo dati zanesljivejSo
orientacijo.

V preteklosti preteino sti-
hijsko obdelava trga se na ne-
katerih podroéjih priblizuje si-
stemu, ki ga je na zadetih delih
potrebno dopolnjevati, ostala
podrodja pa vzporedno z zade-
tim, sistemati¢no oblikovati v
celoto.

Naértovana obdelava trga,
ki zajema ¢asovno celotno
plansko obdobje pred usmerja-
njem proizvodnje, ta pa je v
celoti odvisna od rezultatov
obdelave po principu proizva-
janja za trg (ne skladise), za-
hteva odrejen neprekinjen in
uglafen ritem predhodnih in
vzporednih aktivnosti osnovni
proizvodni dejavnosti.

odrejeni skupini ‘izdelkov, Pri-

i i e

Princip urejene priprave
_materialov za prodajo po siste-

““mu kolekcioniranja je neizbe-

s#en in po pomembnosti naj-
‘manj enak proizvodni dejav-
nosti. Po.¢asovnem zaporedju
mora-slediti tehnologiji in rit-
mu trga, znotraj delovne orga-
nizacije pa zahteva nepreki-
njen pretok materialov in in-
formacij skozi vse faze pri-
prave v sluZbah sektorjev in
tehnologije.

Vedino aktivnosti na tem
podroéju, Se vedno obravnava-
mo kot sekundarne in jih na-
patno prilagajamo notranje-
mu ritmu leZerne obdelave in
obéasno sprodfenim kapacite-
tam.

Kljub pospeseni moderniza-
ciji mehanizacije za obdelavo
dokumentacije in podatkov je
celoten informativni sistem Se
vedno preve¢ podvrzen ¢love-
g8kemu faktorju in pogosto
moc¢na ovira poslovnim odlo-

¢itvam in ekspeditivnosti v
prometu.
Pri oblikovanju dohodka

TOZD in s tem delovne orga-
nizacije se vsekakor strofki
vplivnejSa sestavina, pri femer
ne gre le za potrogke materia-
lov dela in sredstev, pa¢ pa
tudi za povprefno &asovno in
koli¢insko zadrfevanje mate-
rialov v skladi&¢ih in nedovrse-
ni proizvodnji, femur smo v
preteklosti posveéali premalo
obdelave.

Poleg nekaterih pomanj-
kljivo vodenih podroéij, ki
imajo svoj odraz tudi na tr#i-
8¢u, bo vendarle Se nadalje
aktualnost asortimana, izena-
¢enost in kakovost ter pravo-
Casnost usmerjevalec pretoka
proizvodov na trziife ter
osnovni pokazatelj uspeinosti
delovne organizacije in TOZD.

Razpored
kolektivnih dopustov

Odbor za splosne zadeve je na 4. seji, dne 25. 1. 1979 sprejel

naslednji
RAZPORED KOLEKTIVNIH

DOPUSTOV ZA LETO 1979

TOZD PREDILNICA IN DE TKALNICA I
I. izmena od 7.7.1979 do 27.7.1979 = 16 obratovalnih dni
II. izmena od 30.7.1979 do 20.8.1979 = 16 obratovalnih dni

DE PLEMENITILNICA I

od 20. 7. 1979 do 10. 8. 1979 = 16 obratovalnih dni

DE TKALNICA I1 IN DE PLEMENITILNICA II
od 16.7.1979do 6. 8. 1979 = 16 obratovalnih dni
Strokovne sluZbe naj se prilagodijo dopustom delovnih enot.
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Varstvo pri delu

STATISTICNI PODATKI O NESRECAH

Pri¢ujote besedilo bi naj
bila zgoifena informacija o gi-
banju nesre¢ pri delu in na
poti na delo oz. z dela v zad-
njih treh letih in %e posebej v
letu 1978, povzeta iz poroédila o
varstvu pri delu s statisti¢nimi
podatki. Na tej podlagi bomo
dobili ilustracijo o stanju var-
stva pri delu in na njeni osnovi
lo¢ili ugodne in neugodne
plati.

Leta 1976 se je zgodilo 93
nesre¢, nakar je &tevilo leta
1977 naraslo na 101 in se lan-
sko leto, tj. 1978, zmanj8alo na
88. To zniZanje Stevila nesreé
je wvsekakor spodbudno in
prizadevanja delovne organi-
zacije so usmerjena v nenehno
zmanjfevanje takSnih prime-
rov, upostevajoé pri tem eko-
nomske in socialne vidike ter
druge okolis¢ine, pomembne
za varstvo pri delu.

Lansko leto je bilo nesre¢ na
delu v obeh obratih 80 in 8 na
poti. Organizacija v skupno
stevilo nesreé viteje tiste, ki se
zgode v zvezi z delom in tiste
na redni poti domov in obrat-
no. Poskodovalo se je 34 Zensk
ali 2,34 % od vseh delavk in 54
moskih ali 6,04 % delavcev.
Odstotek pofkodovanih mo-
gkih delavcev je vedji, ker
prihaja do nesre¢ predvsem pri
popravilu strojev, pri delu na
obdelovalnih strojih, pri pre-
naSanju in dviganju delov
strojev, skratka pri tisti mani-
pulaciji s predmeti, ki jo
opravljajo moski delavci.

Casovna odsotnost delavcev
zaradi nezmoZnosti za delo oz.
izpad delovnih dni zaradi po-
gkodb je bil leta 1976 1839 dni,
naslednje leto 1798 in leta 1978

ge manj, tj. 1046 dni ali 8.368
ur, kar pomeni, da se resnost
poskodb iz leta v leto manjia,
da prihaja do la%jih oblik
nezgodnih primerov. Za pri-
merjavo s tem podatkom
navajamo povpreéno Stevilo
izgubljenih delovnih dni na
eno nesrefo, ki leta 1976 znasa
pribliZno 20 dni, leta 1977 18 in
lansko leto le Se 12. Kot nave-
deno, je manj$a tudi pogost-
nost nesre¢. Lansko leto se je
na vsakih 100 zaposlenih po-
gkodovalo 3,71 delavcev, leto
pred tem pa 4,26.

Nadomestilo osebnega do-
hodka zaradi nezmoZnosti za
delo se izradunava po pravil-
niku; njegova vifina je razlié¢-
na z ozirom na krivdo in mesto
nesrele in se obradunava za
obratovalne dneve in pladane
praznike v okviru 30 koledar-
skih dni. Delovna organizacija
je lansko leto poskodovancem
1zpladala 148.786,55 din, 23 ti-
so¢ 975,70 dinarjev pa socialno
zavarovanje — ta nadomestila
so manjSa kakor leto prej.

V TOZD Predilnica se je
leta 1978 poskodovalo 16
delavcev (3,52%), v TOZD
Tkalnica 33 (t.j. 4,12%), v
TOZD Plemenitilnica 18 (t.].
3,48%), v TOZD Prehrana in
oddih 1 (t.j. 2%) in v Delovni
skupnosti skupnih sluzb 20
delavcev (oz. 3,83%). V vseh
navedenih organizacijskih
enotah je S&tevilo nesre¢ v
primerjavi z letom 1977 upad-
lo, izvzem&i TOZD Predilnica,
kjer se je &tevilo nesreé
povedalo za 6 in DE tkalnica I,
kjer sta bili 2 nesreéi veé.

Glede na oblike nesret je iz
podatkov razvidno, da do po-

S8kodb pride zaradi n;:raénih
gibov in prijemov, zaradi pad-
cev, padcev predmetov pri
roéni  manipulaciji, zaradi
udarcev ob premi¢ne ali nepre-
mi¢ne predmete, zaradi stis-
njenja med predmete itd.
Vzroki oz. materialni povzro-
¢itelji nesre¢ so, povsem ra-
zumljivo, v najve¢ primerih
predilski, tkalski in drugi tek-
stilni stroji, razliéno orodje in
priprave ter deli strojev in
naprav, tla, oz. povriine, kjer
ljudje delajo ali se gibljejo,
roéni vozi€ki in transportna
sredstva, brusilni stroji itd.

Primere nesre¢ raziskuje ko-
misija za obratne nezgode, ki
je za lansko leto ugotovila, da
je v veliko primerih nesre¢ bo-
trovalo krsenje predpisov, do-
logenih s pravilnikom o var-
stvu pri delu in da bi bilo moé
z doslednim izvajanjem teh
doloéil nesrete $e bolj omejiti.
V ta namen je tudi z zakonom
delovni organizaciji naloZeno,
da v dolofenih &asovnih raz-
dobjih preveri poznavanje var-
stvenih doloé¢il pri vseh delav-
cih. Prav tako je potrebno
nadzorovati potek vseh tistih
del in nalog, kjer obstaja moZ-
nost za nastanek poskodbe.

Nimamo $%e podatka o 3te-
vilu nesre¢ za tekstilno indu-
strijo v republifkem merilu za
leto 1978, zato navajamo
primerjavo za leto nazaj,
t.j. 1977. V nasi delovni orga-
nizaciji se je takrat pofkodo-
valo 37 delavcev od 1000 zava-
rovancev, Stevilo poskodb na
1000 zavarovancev v celotni
tekstilni industriji na Sloven-
skem pa je malo vedje, in sicer
38,3. To pomeni, da je pogost-

nost poskodb v na3i delovni
organizaciji nekoliko pod re-

publidkim povpreéjem. Morda
bo zanimiv podatek, da je bilo
naprimer leta 1964 108,2 ne-
sre¢ na 1000 zavarovancev v
povprelju za vse panoge go-
spodarskih dejavnosti in da se
je to #tevilo od leta 1971
nepretrgoma zmanjsevalo, ta-
ko da se je leta 1977 pripetilo
na 1000 zavarovancev samo Se
54,9 nesreé¢, kar pomeni, da se
je pogostnost v tem ¢asu
zmanj$ala za polovico. Ta po-
datek nedvomno kaZe, da so
bili na podroé¢ju wvarstva pri
delu vloZeni veliki napori, tako
tudi v nasi delovni organizaciji
in da temu ustrezno niso izo-
stali tudi rezultati. Varstvo pri
delu torej pridobiva na svojem
ekonomskem, tehnoloskem in
socialnem pomenu. Ni nobene-
ga dvoma, da je varno delo
eden izmed nepogresljivih po-
gojev za uspe&no delo in da so
pri urejanju varstva pri delu
prisotni tudi $ir&i druZbeni in-
teresi. Varstvo pri delu mora
postati sestavni del cele vrste
samoupravnih odloditev, ki jih
sprejmejo delavci o delu in
poslovanju tozd.

SluZba varstva
ri delu
.Remic

PPEPPLCUJjHO

HEZCOD

OSEBNI DOHODKI V LETU 197 8

MESEC TOZD DE DE TOZD DE DE DE TOZD D5 f T0ZD Skupa J
predil. |(tkal. I |[tkal.Il |[tkaln. plem. I |plem.II |gravura |plemen. |skup.sli.|preh.od.|del.org.
Jan. 3.824,96(3.,931,73|3.905,31|3.915,96|44177 415 44133,78|4.740,79 4,215,07|5.074,36|44,371,13|4.,312,36
| febr. 4,019,06|44113,16|44095,20|44102,48)44362,51/14,323,08(5.037,35 | 4el11,96|54297,85|44537,95|4.485,55
}marec 3.894,00({3.944,50|3.938,72 (3,941,005 4.259,54 |4,174,73|4.911,90|4.296,39|5.038,17|4.349,35|4.326,14
april | 3.847,81 3.954,50|3.928,06|3.938,67|4.214,38{4.159,63|4,989,69 |4,264,43|5.026,74|4.281,65|4,.319,92
ma J 4.058,59(4,131,13|4.135,30|4,133,63 u.usl,ag'a.sao,la 5.296,46 4,491,12(5.300,03|4,704,08|4,532,58
Junij 4.743,58| 4e8B62,79| 44864,11|4.863,50{5.239,75 5.196,49|6,121,46|5.279,89(6,101,89|5.163,44|5,266,30
Juliy] 4,176 ,17| 44216 ,58| 4,267 ;61| 44246 ,88| 44,593 ,43|4.470,00|5.,527,26|4.636,06|5,516,79|4.575,78|4.740,63
avg. 4,226,733 44277 ,67|4.303,04|4,292,71|4.661,25|4.504,82(5.525,99 |4.700,04|5.539,90(4.736,47|4,743,35
septs | 4.247,48|4.301,38|4.312,85|4.308,12|4.691,84|44510,09|5.598,00|4.727 ,47|5.545,50|4.906,93|4.754,86
oxt. 4,698,86| 4,733,75| 44775,63 | 4.758,33|5.150,47 | 4,932,80/6,132,95|5,.185,868|6,080,80|5.268,73|5.221,21
nov, 4,487 ,10| 4.546,22| 4,540,124 .542,58(5,003,94 | 4,749 ,44|6,026,89|5,034,70|5.832,80|54071,84|5.014,01
dec, 4,903,73| 5.006,83| 4.992,60|4.998,39 (5,421,639 |5,252,83|6.732,34/5.,491,30/6,369,21|5.592,18(|5.505,52

V prikuazsni tabelil so razvidni povpre&ni osebni dohodki na zaposlenega, preradunani na 182 pladanih ur,
izpladani v letu 1978.
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Samoupravni sporazum o delovnih
razmerjih delavcev v zdruzenem delu

Omenili smo Ze, da je repub-
lika skup#fina ustrezno dolo-
tilom Zakona o zdruZenem
delu konec leta 1977 sprejela
novi republigki Zakon o delov-
nih razmerjih. Vse organizaci-
je zdruZenega dela so bile dolz-
ne do 11. 12. 1978 vskladiti svo-
je samoupravne splosne akte z
dolo¢ili tega zakona. V nasi
delovni organizaciji so bili na
zborih delavcev dne 5. 12. 1978
v vseh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v Delovni
skupnosti Skupne sluZbe spre-
jeti novi samoupravni spora-
zumi o delovnih razmerjih v
zdruZenem delu. V tem sestav-
ku bomo podrobneje obrav-
navali nekatere novosti, vne-
Sene v na$ samoupravni splos-
ni akt glede na doloédila nave-
denih zakonov.

Sklepanje
delovnega razmerja

Pogoji za sklenitev delovne-
ga razmerja so, kot Ze doslej,
splo#ni in posebni. Splosne po-
goje dolo¢a zakon (dopolnje-
nih 15 let starosti in sploSna
zdravstvena sposobnost), po-
sebne pogoje pa se praviloma
dolo¢i s samoupravnim splos-
nim aktom. Posebni pogoji so
namre¢ vezani na opravljanje
dolo¢enih del oz. nalog. Ce so
posebni pogoji delno doloéeni
z zakonom (npr. za Soferje,
strojnike, vodjo knjigovodstva
itd.), se ti posebni pogoji ne
morejo spreminjati s samo-
upravnim splodnim aktom.

Preje navedena zakona ne
poznata ved »delovnega me-
sta«, niti kot organizacijski,
niti kot pravni pojem. Enot-
nost delovnega procesa in po-
slovanja organizacije zdruZe-
nega dela se odraza v enotno-
sti dela vseh delavcev in v nji-
hovem dogovoru o delitvi del
in nalog z ozirom na vsako-
letne potrebe dela in poslova-
nja ter upostevajo¢ strokov-
nost in sposobnost posamez-
nih delavcev. Poudarek torej
ni ve¢ na delovnem mestu kot
statini obliki organiziranja
dela in poslovanja, marveé je
poudarek na delih in nalogah
kot dinami¢ni obliki zadovo-
ljevanja  organizacijskih oz.
delovnih  potreb.  Delavec
sklepa delovno razmerje za
opravljanje dolo¢enih del in
nalog in ne za dolodeno de-
lovno mesto. Iz tega izhajata
dve pomembni posledici. Na
podrodju delitve osebnih do-
hodkov tak nacin organizi-

ranja sili k nagrajevanju po
delu in rezultatih dela, ne
pa vel po »vrednosti« de-

lovnega mesta. Na podroéju
opravljanja dela pa je s tem
omogoleno laZje razporejanje
delavcev z ozirom na vsako-

kratme potrebe, saj delavec ni
ve¢ vezan na svoje »delovno
mesto«. Vsakega delavca se
razporedi k opravljanju dolo-
¢enih del oz. nalog in to ob
sklenitvi delovnega razmerja
in med trajanjem delovnega
razmerja. Delavec ima pravi-
co, da opravlja dela oz. naloge,
za katere je sklenil delovno
razmerje — ima pa tudi dol-
Znost, da opravlja dela oz. na-
loge, na katere je razporejen
med trajanjem delovnega raz-
merja glede na vsakokratne
potrebe organizacije zdruZe-
nega dela in pod pogoji, ki so
dolodeni s samoupravnim
splognim aktom. Delavca pa se
praviloma ne more razporediti
na dela oz. naloge, ki ne odgo-
varjajo njegovi strokovni iz-
obrazbi in delovni zmoZnosti.

Strokovna izobrazba
in delovna zmoZnost

Vsako delo in delovna nalo-
ga zahteva dolofeno strokov-
no izobrazbo in ustrezno de-
lovno zmoZnost. Doslej smo
¢esto govorili o zakonsko pri-
znani in o takoimenovani »in-
terni«  strokovni izobrazbi.
Zakon o delovnih razmerjih
poudarja, da je strokovna iz-
obrazba le tista izobrazba, ki
si jo je delavec pridobil z
uspesno opravljenim verifici-
ranim programom izobraZeva-
nja. Strokovno izobrazbo pri-
dobi delavec bodisi z rednim
Solanjem ali z izobraZeva-
njem ob delu. IzobraZevanje
ob delu pa je po zakonu sploh
pravica in obveznost vsakega
delavca.

Delovno zmoZnost pa se pri-
dobi z uspe$nim opravljanjem
del oz. nalog. Delavec se ob
delu izpopolnjuje, razvija svo-
je spretnosti in psihofizi¢ne
sposobnosti, kar se izkazuje v
njegovih  delovnih uspehih.

Tako strokovno izobrazbo
kot tudi pridobljeno delovno
zmoZnost se lahko pred skle-
nitvijo delovnega razmerja
preizkusi in to s predhodnim
preizkusom znanja, sicer pa s
poskusnim delom.

Izbira kandidatov

Poudariti je %e, da je izbira
kandidatov povsem svobodna.
Sodis¢a zdruZenega dela so Ze
pred sprejemom zakona o
zdrufenem delu zavzemala
stalifée, da organizacija zdru-
%enega dela ni dolZna izbrati
kandidatov, &eprav izpolnjuje-
jo pogoje razpisa ali razglasa.
Zakon o zdruZenem delu je do-
lo¢il, da se razpis oz. razglas
ponovi, ¢e ni izbran nihée iz-
med kandidatov. To doloéilo
je prevzel tudi Zakon o delov-
nih razmerjih. Ta je 8e posebej
dolotil, da se postopek izvede,

¢eprav je prijavljen samo en
kandidat. To pomeni, da je
treba v vsakem primeru izvesti
predpisani postopek, vendar
pa to ne pomeni, da mora biti
kandidat tudi izbran in z njim
sklenjeno delovno razmerje.
Torej je brez vsake zakonske
opore mnenje delavca, ki
meni, da mora biti izbran za
opravljanje doloenih del oz.
nalog, zato ker izpolnjuje
pogoje razpisa ali razglasa.
Tak delavec lahko uspesno
ugovarja izbiri drugega kan-
didata le v primeru, &e iz-
brani kandidat ne bi izpol-
njeval pogojev razpisa ali raz-
glasa.

Pri zaposlitvi pa je treba
dati prednost invalidom. Ze
zakon o usposabljanju in za-
poslovanju invalidnih oseb iz
leta 1976 je dal prednost pri
zaposlitvi nezaposlenim inva-
lidnim osebam. To nadelo je Se
posebej poudarjeno tudi v za-
konu o delovnih razmerjih. Pri
izbiri je treba dati prednost in-
validni osebi, ¢e ustrezajo nje-
ne strokovne in druge zmozno-
sti zahtevam dela. To predno-
stno pravico lahko invalid
uspeéno uveljavlja tudi pred
sodi8¢em. Tu gre torej za od-
stopanje od nadela proste iz-
bire kandidatov, kar pa je ute-
meljeno glede na splosno druz-
beno skrb za invalidne osebe.

Na§ samoupravni sporazum
vsebuje podrobna dolodila o
vseh doslej navedenih vprasa-
njih v skladu z dolo¢bami za-
kona in ustrezno specifi¢nim
potrebam organizacije zdruZe-
nega dela.

Letni dopust

Glede letnega dopusta ve-
lja kot doslej nacelo, da ima
pravico do polnega letnega do-
pusta delavec, ki ima e 6 me-
secev nepretrganega dela. Ce
pa delavec v koledarskem letu
tega pogoja ne izpolni, pa ima
pravico do dela letnega dopu-
sta, sorazmerno ¢asu, prebi-
tem na delu. Tak delavec ima
torej lahko letni dopust tudi
krajsi kot 18 delovnih dni. Za-
kon namre¢ dolo¢a, da traja
poln letni dopust praviloma
najmanj 18 in najve¢ 30 delov-
nih dni — pri tem pa se vse
proste sobote itejejo kot de-
lovni dnevi. V nafem samo-
upravnem sporazumu je iz
razlogov smotrnosti, zlasti e,
ker mnogi delavci Zele koristiti
letni dopust v ve¢ delih, dolo-
¢eno, da se doloda letni dopust
v obratovalnih dnevih, in sicer
najmanj 15 in najve¢ 26 obra-
tovalnih dni. Teden s prosto
soboto se torej Steje kot 6 de-
lovnih dni dopusta po zakonu,
oz. 5 obratovalnih dni dopusta
po naSem samoupravnem Spo-
razumu. Izradun pokaZe, da

znaa npr. 3 tedne dopusta —
18 delovnih dni oz. 15 obrato-
valnih dni dopusta; delavec
torej s tem ni ni¢ prikrajian.

Dol%ina letnega dopusta se
izraéuna po osnovah in meri-
lih, dolofenih v samouprav-
nem sploinem aktu o delovnih
razmerjih. V nafem novem
samoupravnem sporazumu je
za razliko napram dosedaj
veljavnemu opuidena kot os-
nova za dolo¢anje dolZine let-
nega dopusta — delovna doba
v tej delovni organizaciji. Od-
slej so dolodene kot osnove za
dolo¢anje dolZine letnega do-
pusta: skupna delovna doba,
strokovna kategorija del oz.
nalog, katere delavec opravlja,
delovni pogoji, socialne 1in
zdravstvene razmere delavca
ter starost delavca.

Omenili smo Ze, da traja let-
ni dopust praviloma najve¢ 30
delovnih dni po zakonu. Pove-
¢an letni dopust Se za do 5
delovnih dni se doloé¢i delav-
cem, ki imajo najmanj 50 let
starosti, ne glede na starost pa
delavcem, ki imajo priznan
status invalidne osebe in
delavcem s telesnimi okvara-
mi, ¢e jim je priznana najmanj
60 % telesna okvara. Delavec,
ki izpolnjuje oba pogoja, to je
starost nad 50let in invalid-
nost oz. telesno okvaro nad
60 %, ima lahko najve¢ 5 de-
lovnih dni povetanega dopu-
sta. V nasem samoupravnem
sporazumu je v skladu z na-
vedenimi zakonskimi dolo¢ili
takim delavcem doloéen po-
vedan letni dopust za 2 obra-
tovalna dneva (starost 50 do
55 let, telesna okvara 60 do
80%) oz. za 4 obratovalne dni
(starost nad 55 let, telesna
okvara nad 80 %).

Odgovornost
za izvrievanje delovnih
obveznosti

Za izvrS8evanje delovnih ob-

veznosti odgovarja delavec
disciplinsko in  materialno.

Disciplinska odgovornost je
odgovornost za kriitve de-
lovne discipline, za kar se de-
lavcu izrede disciplinski ukrep.
Materialna odgovornost pa je
odgovornost za povzrodeno
8kodo, za kar nastane obvez-
nost povradila kode.

Glede disciplinske odgovor-
nosti je treba poudariti nekaj
osnovnih dolo¢il zakona. Dela-
vec odgovarja le za tista deja-
nja oz. opustitve, ki so bila ob
¢asu storitve oznadena kot
krsitev  delovne obveznosti
v samoupravnem sploinem
aktu. Na podlagi samega zako-
na se delavca ne more klicati
na odgovornost v disciplin-
skem postopku. Delovna ob-
veznost delavca obstaja v
dolZnosti, da delavec nekaj
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stori, ali pa nefesa ne stori.
DolZnost, da nekaj stori, je
npr. da redno prihaja na delo,
da skrbno ravna z delovnimi
sredstvi, da se ravna po pred-
pisanem tehnoloskem postop-
ku, da uporablja osebna za-
§¢itna sredstva, da se ravna po
predpisih o varstvu pred poZa-
rom itd. DolZnost, da nedesa
ne stori, pa je npr.: da ne za-
puséa delovnega mesta samo-
voljno, da ne uZiva alkohola
pred nastopom dela, da ne pri-
nasa alkoholnih pija¢ na delo,
da ne &isti stroja med obrato-
vanjem, da ne kadi v obratnih
prostorih itd.

Delavec odgovarja za krsi-
tev delovnih obveznosti le, &e
jih stori po svoji krivdi. Krivda
pa ima lahko naslednje stop-
nje: mala malomarnost ali ne-
pazljivost, velika malomar-
nost ter naklep o0z. namen.
Delavcu se ne more izredi dis-
ciplinskega ukrepa, ée je storil
dejanje, oznadeno kot disci-
plinski prestopek brez lastne
krivde — npr. ¢e je prekasno
pridel na delo, ker je imel za-
mudo avtobus, s katerim se
redno vozi na delo. Obstoj
krivde je torej bistven predpo-
goj za disciplinsko odgovor-
nost delavca. Kot krditve de-
lovnih obveznosti se na splos-
no lahko dolodijo le tista deja-
nja, s katerimi se onemogoda
ali otezkoda izvrSevanje delov-
nih in poslovnih nalog ali ovi-
ra nemoten potek dela, ogroZa
varnost delavcev ali druzbenih
sredstev.

Z zakonom o zdruZenem
delu in z zakonom o delovnih
razmerjih se med disciplinski-
mi ukrepi na novo uvaja de-
narna kazen, in to v visini naj-
ve¢ 10 % enomeselne akonta-
cije osebnega dohodka. Denar-
na kazen se sme izreéi le za
nekatere hujse krsitve delov-
nih obveznosti, katere doloé¢a
sam zakon. Za katerokoli
drugo krSitev delovnih ob-
veznosti se denarna kazen
ne sme izredi.

Pri vodenju disciplinskega
postopka in izrekanju disci-
plinskih ukrepov je treba torej
skrbno paziti predvsem na na-
slednje: ali je dejanje oznade-
no v samoupravnem sploSnem
aktu kot disciplinski presto-
pek, ali je objektivnho ugotov-
ljen storilec dejanja, ali je iz-
kazana njegova krivda in ugo-
tovljena stopnja krivde. Upo-
Stevati pa je treba tudi teZino
disciplinskega prestopka, po-
sledice dejanja, eventuelno
materialno $kodo, sicerinje
ravnanje delavca in njegov od-
nos do dela, njegovo socialno
in zdravstveno stanje, pred-
hodne kazni ter druge obteZe-
valne in olajievalne okolnosti.

Nekoliko drugadna pa so
dolotila glede materialne oz.
odskodninske odgovornosti.
Splogni pogoji za odskodnin-
sko odgovornost so: protiprav-
no dejanje, $koda ter vzroéna
zveza med obema. Glede od-
gkodninske odgovornosti de-

lavca pa se zahtevata $e po-
sebna pogoja, in sicer prvi¢: da
je dejanje, ki ima za posledico
gkodo, storjeno na delu ali v
zvezi z delom ter drugié: da
obstaja potrebna stopnja kriv-
de. Za disciplinsko odgovor-
nost zadoS¢a vsaka stopnja
krivde. Odskodninsko pa je
delavec odgovoren le omejeno,
to je samo za hudo malomar-
nost in za namen povzroditve
Skode. Ni pa odgovoren za Sko-
do, ki jo je povzroéil iz male
malomarnosti. Delaveu, ki je
povzroéil 8kodo, je treba doka-
zati ne le, da je gkodo povzro-
¢il in da je kriv, marve¢ tudi
to, da je 8kodo povzrodil naj-
manj s hudo malomarnostjo.
Delavec torej ne odgovarja za
gkodo, ki nastane iz male
malomarnosti ali obiéajne ne-
pazljivosti, ¢ manj pa seveda
za Skodo, ki nastane iz objek-
tivnega vzroka, kajti tveganje
obratovanja ali poslovanja je
vedno na strani temeljne orga-
nizacije.

Vsak delavec mora povrniti
tisti del 3kode, kolikor jo je
sam povzroc¢il, ¢e je sokrivih
vet delavcev. Ce se delez posa-
meznega delavca ne more ugo-
toviti, se &teje, da so vsi enako
odgovorni in morajo §kodo po-
vrniti po enakih delih. Seveda
pa tudi tu velja nadelo, da so
odgovorni le tisti, katerim se
dokaZe potrebna stopnja kriv-
de. Ce pa vet delavcev povzro-
¢i kodo z naklepnim kaznivim
dejanjem, pa govorimo o soli-
darni odgovornosti. V takem
primeru odgovarja vsak dela-
vec za vso Skodo. Organizacija
zdruZenega dela lahko izterja
odskodnino od vseh delavcev
po delih ali pa od enega delav-
ca celotni znesek. O tem, ali
obstaja naklepno kaznivo de-
janje, pa odlo¢a sodisce.

Delavec odgovarja material-
no za dejansko $kodo. To pa je
tista Skoda, ki se kaZe v
zmanjSanju vrednosti delov-
nih sredstev oz. imovine or-
ganizacije zdruZenega dela,
kakor tudi tista Zkoda, ki se
ka’e v izpadu normalno pri-
¢akovanega  povefanja  te
vrednosti.

ViSino Skode pa vselej ni
lahko to¢no ugotoviti oz. bi
ugotavljanje to¢nega zneska
povzrodilo nesorazmerne stro-
gke. V takem primeru pridejo v
postev dolo¢ila samoupravne-
ga sploinega akta o pavSalni
odikodnini. Zakon o zdruZe-
nem delu prepus¢a samo-
upravnemu urejanju, ali se v
organizaciji zdruZenega dela
predvidi pavSalna odskodnina,
za katera $kodna dejanja se ta
dolo¢i in kateri organ o pavsal-
ni odskodnini odloc¢a.

Odmerjanje odskodnine v
pavSalnem znesku predstavlja
torej povrnitev pavSalno oce-
njene 8kode, ker se natan¢nega
zneska ne more ugotoviti oz. bi
njegovo ugotavljanje zaradi
nesorazmernih  strofkov in
dela bilo nesmotrno. Vedeti pa
moramo, da se tudi o pavsalni

odskodnimi odloéa ob istih po-
gojih, kot veljajo za od%kod-
ninsko odgovornost delavca na
splo&no. Razlika je le v tem, da
se viSina 8kode oz. znesek od-
gkodnine doloda na enostav-
neji na¢in. Vsekakor pa je po-
goj za od8kodninsko odgovor-
nost tudi v tem primeru krivda
na strani delavca — in sicer
velika malomarnost ali na-
klep. Ne more torej biti nobe-
nega avtomatizma pri odloda-
nju o pavialni odskodnini.
Pavialna odskodnina nikakor
ne sme dobiti funkcijo denarne
kazni. V naSem samouprav-
nem sporazumu so v 139. ¢l
dolo¢ena dejanja, za katera se
lahko izrede pavialna odskod-
nina in kriteriji za dolofanje
zneska pav8alne odgkodnine.

Varstvo pravic delavcev

Na kraju je prav spregovo-
riti 8¢ nekaj besed o varstvu
pravic delavcev. Zakon o de-
lovnih razmerjih ne prinaSa

kakih bistvenih novih doloéil.

Ze doslej so veljala slina na-
Cela, ki pa so bila v praksi véa-
sih premalo upostevana, bodisi
zaradi preobilice dela ali pa
tudi zaradi nedoslednosti pri
delu posameznih organov.

Sklep, s katerim se odlo¢a o
pravici, obveznosti ali odgo-
vornosti delavca, mora biti
pismen in delavcu vroden. Ust-
ni sklepi ali sklepi, ki niso vro-
deni, so brez pravnega uéinka.
Zgolj zapis sprejetega sklepa v
zapisniku posameznega orga-
na ne zadosca.

Sklep mora vedno vsebovati
obrazloZitev, da ga je v po-
stopku varstva pravic moZno
preizkusiti. Sklep mora vedno
vsebovati tudi pravni pouk
glede moZnosti uveljavljanja
varstva pravic.

Preden odlo¢a o delavéevi
zahtevi, mora pristojni organ
zahtevati mnenje sindikata.
Delavca se mora obvezno po-
vabiti na sejo, na kateri bo ob-
ravndvana njegova zahteva.

Takole smo obdarili
nase upokojence
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Letos se bo treba
zgodaj prijaviti

Republigki komite za vzgojo in izobraZevanje SRS bo letos
organiziral za uéence 8. razredov osnovnih %ol zgodnejSo prijavo
za vpis v srednje Sole. Skupni razpis za vpis bo objavljen prve
dni marca 1979, razirjen pa bo tudi na izobraZevanje ob delu.
Sole bodo spre_]emale prijave za zgodnej&i vpis do 11. aprila (obra-
zec za prijavo bo na razpolago v knjigarnah). Novinci, ki bodo
izpolnjevali kriterije za sprejem, bodo formalni vpis opravili v
rokih kot do sedaj: med 20. in 30. junijem ter med 26. in 31. avgu-
stom, udenci poklicnih %ol z uéno pogodbo pa praviloma do
15. septembra 1979.

V Tekstilnem in obutvenem centru v Kranju bodo za Solsko
leto 1979/80 sprejemali novince v:

1. Tehnisko tekstilno solo:

— predilski odsek 30 udencev
— tkalski odsek 30 udencev
— pletilski odsek 30 uéencev
— tekstilnokemijski odsek 30 uéencev
— konfekcijski odsek 30 u¢encev
2. Poklicna tekstilna Sola

— za poklic 8ivilja 60 udencev
— za poklic krojaé 30 uéencev
— za poklic pletilja 30 uéencev
— za poklic strojni pletilec 30 uéencev
— za poklic tekstilni apreter 30 udencev
— za poklic tekstilni barvar 30 uéencev

za poklic tekstilni tiskar 30 udencev

(Vpls v to Solo bo odvisen od sklenjenih u¢nih pogodb.)

3. Sola za tekstilne delavce

— za poklic konfekcijski Sivalec

(Vpis bo odvisen od sklenjenih uénih pogodb.)
4. Tehniska tekstilna Sola — izobraZevanje ob delu

30 ucencev

— predilski odsek 20 uéencev
— tkalski odsek 20 udencev
— pletilski odsek 20 udencev
— tekstilnokemijski odsek 20 uéencev
— konfekcijski odsek 30 udencev
5. Delovodska tekstilna sola 30 udencev

V informacijo bi %e povedali, da bo na8a delovna organizacija
razpisala v Solskem letu 1979/80 oz. podelila naslednje stipendije:

1. na srednjih strokovnih Solah

— predilski tehnik 3 stipendije (moski)
— tkalski tehnik 4 stipendije (mo#ki)
— tekstilnokemijski
tehnik 3 stipendije (moski)
— ekonomski tehnik 2 Stipendiji
— likovni tehnik 1 Stipendija
2. na visokih solah
— diplomirani
tekstil. inZenir 1 5tipendija (moski ali Zenska)
— diplomirani ekonomist 1 Stipendija (mo&ki ali Zenska)

Prosta mesta za vajence

Za ulenje raznih poklicev sprejemamo za Solsko leto 1979/80
naslednje $tevilo vajencev:

Poklic Stevilo

strojni klju¢avnidar 5
kovaé
kovinostrugar
klepar

vodovodni instalater
obratni elektri¢ar
mizar

Skupaj: 16

B QO = B B

Uéna doba za vse navedene poklice je 3 leta.

Kandidati morajo imeti dokon&anih 8 razredov osnovne $ole
in ne smejo biti starej&i od 18 let.

Interesenti naj se zglasuo v kadrovskem sektorju vsak dan,
kjer bodo dobili vsa navodila in pojasnila. i

Preurejena jedilnica
in kuhinja v obratu |

Upokojenci plemenitilnice |

V mesecu decembru preteklega leta je DE plemenitilnica I
priredila skupno poslovilno sve¢anost od delavcev, ki so se upo-
kojili v letu 1978. To so bili naslednji sodelavci: JoZica Jeraga,
Francka Pregrad, Andrej Marn, JoZica Bradi¢, Marija Oter in
Vinko Jez.

V imenu delavcev TOZD Plemenitilnica so se od njih
poslovili in zahvalili za dolgoletno delo in pripadnost kolektivu
— vodja TOZD BajZelj Jost, obratovodja plemenitilnice I Bo#i-
Cevi¢ Janez ter predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij.
Upokojencem so poklonili tudi spominska darila, ter jim ob
koncu zaZeleli S¢ mnogo zdravja in sre¢nih dni v zasluZenem

pokoju.
P. Gabrié
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ZK pri razvoju
in krepitvi SLO in DZ

Zveza Komunistov Jugosla-
vije je svoje naloge pri razvoju
in krepitvi splosne ljudske
obrambe in druZbene samoza-
8¢ite svoj zadetek in tudi naj-
vedji uspeh beleZila Ze v &asu
NOV ko se je uprla tako
okupatorju kakor tudi doma-
¢im izdajalcem. Toda tedaj
je bila vojna, bile so druga¢ne
razmere in tudi drugaéne
metode dela. Koncept je isti,
toda drugaden je sedaj sistem
dela, oblike nevarnosti in moZ-
nosti odpora.

Naloga komunistov je, da
usposobi tudi tiste, ki nimajo
Se prakse, teh pa je vedina, saj
smo mlada drZava, ki se
srefuje z mnogimi novostmi,
problemi in tezavami.

ZK je tista, ki Se naprej
gradi in krepi splono ljudsko
obrambo in druZbeno samoza-
&¢ito, ta pa temelji na stalni
druzbenopolitiéni aktivnosti,
ki izhaja iz bogatih izkuZenj
nasega narodnoosvobodilnega
boja in revolucije ter nadalj-
njega razvoja socialisti®nega
samoupravnega sistema.

Tovari§ Tito je na 11.kon-
gresu Zveze Komunistov Ju-
goslavije v svojem referatu
poudaril predvsem: ZK mora
posebno skrb posvetiti vpra-
Sanju poslovne skrivnosti. V
zvezi s tem pa tudi, dosledno
sprovajanje obveznosti, ki iz-
hajajo iz pravilnika o ponasa-
nju nasih delavcev do tujcev.
Vse delavce je treba seznaniti
s osnovnim ciljem druZbene
samoza¥tite, ki se nanafa na
varovanje ljudi, pridobitve
socialistitne  revolucije in
premozenja, zato se morajo vsi
¢lani ZK angaZirati na varstvu
ustavnega reda, samouprav-
nih pravic delovnih ljudi.

Zoperstaviti se mora vsem
oblikam sovraZne propagande,
psihologkim pritiskom, delo-
vanju sovraine politiéne in
teroristi¢ne emigracije, ki lah-
ko negativno vpliva na nase
delavce in ob&ane doma in v

tujini.
ZK mora z drugimi DPO
zlasti pa preko sindikalne

organizacije kot nosilke odgo-
vornosti za sprovajanje obvez-
nosti s podro¢ja druzbene sa-
mozaséite nenehno razvijati:

— boj proti kriminalu, ko-

rupciji, podkupovanju, zlora-
bam poloZaja ipd.

— krepitev samoupravne
delavske kontrole za njeno

vedjo udinkovitost

— varovanju tajnosti dela,
nalog, naértov in kadrovskih
zadev zlasti s podro¢ja ljudske
obrambe.

— borbo proti krsenju so-
cialisti¢ne morale, proti krSite-
ljem ustavnih in zakonskih do-
loéil, druZbenih dogovorov, sa-
moupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih aktov.

— borbo proti vsem obli-
kam in metodam &kodljive po-
litiéne in propagandne dejav-
nosti, SpijonaZe, diverzije in
drugim 8kodljivim pojavom.

— seznanjati zaposlene z
mednarodnim poloZajem naSe
drzave, vloge Jugoslavije v
mednarodni politiki in notra-
njem razvoju.

— opozarjati delavce na ne
Se povsem odpravljena razna
birokratska, liberialisti¢na,
anarhistina in nacionalistié-
na stali8®a nekaterih posaz-
nikov ali grupic ljudi, katere
sta ZK in naSe demokrati¢ne
sile obsodile.

— seznanjati delavce z me-
todami in cilji delovanja nase
politine emigracije, njeno po-
vezavo Z notranjim sovrai-
nikom, inspiracijo kriviénih
del proti nasi drZavi. Predvsem
je potrebno imeti v vidu
ekstremno emigracijo in njeno
teroristi¢no delovanje.

— opozoriti delavee na baze
v katerih tuje obveSCevalne
sluzbe in emigracija na razne
nadine pridobivajo svoje so-
misljenike oziroma sodelavce,
predvsem pa nasi zdomci,
ljudje ki dalji ¢as potujejo v
tujino.

— razni tuji  Stipendisti,
ljudje ki so podvrZeni korup-
ciji in drugim skodljivim deja-
njem, predvsem v gospodar-
stvu, ljudje, ki zaradi svoje
preteklosti in pripadnosti niso
lojalni dana&nji druZbeni ure-
ditvi.

Vsaka OZD je dolina v svo-
jih aktih opredeliti naloge
druzbene  samoza¥dite na
osnovi varnostne ocene Vv
svoji sredini in jih dosledno
uresni¢evati. Pri tem mora
imeti osnovna organizacija
sindikata posebno vlogo, kot
najsiria druZbenopoliti¢na
organizacija v delovni orga-
nizaciji ali skup-nosti.

Delavska kontrola: kot or-
gan samoupravljanja nedvom-
no spada tudi v splet de_]av-
nosti DSZ.

Ko je CK ZKS leta 1974
izdelal »Naloge in doloéil orga-
niziranost ZK v splo#ni ljudski
vojni«, je zadolzil ¢lane in
organizacije ZK z izredno po-
membnimi nalogami. V ta
sklep pa nedvomno spada ka-
drovska politika v ZK.

V LO in DSZ je treba vklju-
¢iti tudi Zene, hudo napako bi
naredili, morda 8kodo, ki bi
bila nepopravljiva. Primeri
NOB so ve¢ kot jasen dokaz,
svet je gledala z ofmi borca.

Ze leta 1915—1917 so ruske
delavke v Leningradu 1. maja
z velitfastno demonstracijo
proti imperialistiéni vojni in
ne glede na Zrtve pokazale
edino pot za osvoboditev
proletariata. Spomnimo se
velike tekstilne stavke, ki je v

letu 1976 praznovala Xtiride-
setletnico. Takrat je bilo med
trinajst tiso¢ zaposlenimi tek-
stilci kar 68 odstotkov Zensk.
Ob stavki so se Zenske enotno
vklju¢ile v boj in pokazale
svojo globoko razredno zavest.
Izkazale so se kot sposobne

organizatorke, uspeSne pro-
pagatorke in bile so nepopust-
ljive borke.

Enajsti kongres ZKJ je po-
zitivno ocenil skupna priza-
devanja in rezultate pri kre-
pitvi obrambne sposobnosti
driave, ter dal temeljne smer-

nice tudi za nadaljnje akcije
na tem podrodju.

Bistvena karakteristika na-
Sega obrambnega sistema je,
da temelji na Marxovi teoriji
o oboroZenem ljudstvu in na
bogatih in preverjenih izkus-
njah iz naSe socialistitne re-
volucije, v kateri so na8li svoje
mesto vsi mladi, stari, moski in
%enske vsi ki so ljubili svojo
domovino in cenili svobodo,
ter dali svoja Zivljenja k zmagi
nad sovraZnikom.

Jozica Selko




Prvenstvo Tekstilindusa
na Krvavcu lepo uspelo

Smucarska sekcija pri_ko-
misiji za Sport in rekreacijo je
v soboto, 13. januarja izvedla
tekmovanje v veleslalomu na
Krvavcu.

V zelo lepem vremenu se je
v dveh voZnjah pomerilo preko
40 tekmovailk in tekmovalcev.
Nekoliko premehka proga je
bila sicer ugodna za nekatere
boljse tekmovalce, za tiste pa,
ki so obé&asno uporabljali 3e
»dodatno smuéko za zavira-
nje«, pa je bila »mehkejsa
podlaga« kar primerna!

Kljub zafetnim organizacij-
skim teZavam, je bilo tekmo-
vanje dokaj hitro zakljuéeno,
tako da so bili neuradni rezul-
tati objavljeni Ze okrog 15. ure
pri nasi ko¢i na Krvavcu. Zelja
vseh prisotnih je bila, da se
tovrstna srefanja Se veckrat
organizirajo, in da se krog
nastopajoé¢ih vsaj Se za enkrat
poveda!

Hoja in tek

V zadnjem d¢asu je bilo
veliko napisnega o tej sora-
zmerno novi zvrsti smucanja,
ki se je iz skandinavskih dezel
prenesla v alpsko podrodje, in
bi ji po nase lahko rekli poto-
vanje na smuceh v obliki hoje
in teka. Ker pa si veéina ljudi
predstavlja tek na smudeh le
tisti tek, ko gre za ¢loveka, ki
se s startno Stevilko na hrbtu
bori s sekundami, bom poiz-
kusal v tem prispevku obdelati
§irdi, rekreativni in zdravstve-
ni pomen tega Sporta.

Smucarski strokovnjaki
ocenjujejo hojo s smuémi kot
tipi¢no rekreacijski $port, to je
Sport, ki ni prezahteven in je
zato primeren za ljudi vseh
starosti. Z njim se lahko uk-
varja otrok, cele druZine, pa
do celo zelo starih ljudi, saj si
vsak po svoje lahko izbira
teren, hitrost in ¢as hoje ali
teka.

V nekaterih alpskih dezelah
so smucarske zveze ustanovile
posebne oddelke za hojo s
smuémi, katerih naloge so
pospefevanje razvoja te pano-
ge, pripravo in oznadevanje
poti ter izobraZevanje vadite-
ljev in vodnikov.

Pri hoji s smuémi je v
nasprotju s tekom na prvem
mestu zdravje in doZivetje
neokrnjene narave. Dokazano
je, da sta tako hoja, kot tek na
smuc¢eh med najbolj zdravimi
Sportnimi panogami. Gibanje
na sveZem d¢istem zimskem
zraku in izdatni gibi nog in rok
nam omogoc¢ajo dobro pre-
krvavitev vseh delov telesa,
menjavanje ritma ob spustih
in vzponih pa izredno blago-
dejno vpliva na organizem.
Drug, ravno tako vaZen vidik
pa je sprostitev in okrepitev v
naravi. Tempo ni vaZen in
zaradi tega ni potrebno kak-
Snega posebnega treninga, po-

Rezultati:

ZENSKE — do 30 let

1. Jana Zajc 1.65,5
2. Danica Moénik 1.82,5

— nad 30 let

1. Mili Brezar 1.97,0
2. Marinka Jeranéi¢ 2.00,5
3. Kristina Gros 2.26,0

MOSKI — do 25 let
1. Stane KoroSec

2. Marjan Drinovec
3. Branko Kimovec

L
288
o

— od 25—40 let
1. Lado Rupar 1.56,0
2. Vinko Cvirn 1.57,0
3. Viktor Hafnar 1.59,0
— nad 40 let
1. Zvone Cerne 1.96,5
2. Marjan Zakotnik 2.08,0
3. Peter Jekovec 2.20,5

L. Rupar

na smuceh

trebno nam je le osnovno
obvladovanje smucanja, in
¢im ve¢ hoje v naravi preko
celega leta.

Marsikdo, ki bo tako pricel s
hojo, bo kasneje zacutil ve-
selje in potrebo po aktivnej-
gem udejstvovanju in na ta
nadin presel na smucarski tek.

Smudéarski tek je Sport, ki je
zelo primeren za izravnavanje
negativnih posledic civilizacije
in tehnike danasnjega Cdasa,
saj prinasa razbremenitev
Zivcev, utrjuje telo in vodi
¢loveka nazaj k naravi. Pri
tem ne gre za novo in modno
Sportno disciplino, saj je smu-
¢arski tek najstarejsa smucdar-
ska disciplina, temve¢ gre za
dejstvo, da se tako zdravniki
kot tudi politiki v svetu stri-
njajo, da mora ¢élovek za
zdravje v bodoce veliko veé
storiti. Aktivno se je treba
boriti proti boleznim srca in
obolenjem krvnega obtoka,
kakor tudi proti Zivénim bo-
leznim, ki jih povzrofa danas-
nji naéin zivljenja. Mogoce se
bo med bralei nasel kdo, ki bo
rekel priblizno takole: le kaj
mi bo Se to, saj se Ze med
delom v tovarni dovolj utru-
dim?

To je res, vendar pri tem po-
zabljamo, da je to utrujenost
posameznih delov telesa, ti-
stih, ¥ jih pri vsakdanjem
deiu najbolj obremenjujemo.
In to delamo iz dneva v dan, iz
leta v leto in na ta nadin
prihaja do tezjih obolenj,
katerih bi se sigurno izognili,
¢e bi s kolikortoliko redno
vadbo krepili celotno telo.

Potem pa sta tu prisotna Se
dva momenta, ki bosta v
bodoée verjetno Se precej
vplivala na Sirjenje te panoge
smucanja. V zadnjih letih je
prislo namre¢ do izrednega
razmaha alpskega smuéanja in
vrveZ na smudarskih terenih in

zi¢nicah je ¢edalje vedji. Smu-
¢ar, tekaé¢, popotnik na smu-
&ah pa je lahko sam, lahko ima
lasten tempo gibanja, in mu ni
trena obvladati najnovejSe
tehnike alpskega smuéanja. S
smuémi lahko potuje in tede
brez skrla, saj skoraj mni
nevarnosti poskodb, medtem
ko je ta moZnost pri alpskem
smuéanju precej vecja.

Druga stvar, ki je tudi
vredna premisleka, je ocena
opreme. Kompletna oprema
srednje kvalitete za alpskega
smuéarja se giblje okrog 8.000
dinarjev, medtem ko je opre-
ma za tekaca Stirikrat cenejSa
— okrog 2.000 dinarjev.

Da je zanimanje za tek
vedno vedje, nam pri¢ajo tudi

vsakoletne prireditve v tekih
po Sloveniji, kamor prihaja Ze
na tisole udelezencev vse
starosti. In ne nazadnje je
treba omeniti pri naglem
razvoju te discipline tudi po-
memben prispevek k obujanju
revolucionarnih tradicij NOB
in pripravam na splo$ni ljud-
ski odpor.

Nasa OZD je imela na do-
sedanjih tekmovanjih v tekih
zelo skromno  zastopstvo.
Ce bi nam uspelo tudi v tej
disciplini zbrati solidno ekipo,
bi na ta nadin skupaj z dokaj
dobro ekipo v veleslalomu
lahko dosegali Se boljse ekipne
rezultate na  tekmovanjih
OBSS Kranj in na Teksti-
liadah, L. Rupar

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavcem apre-
ture in barvarne ter sindikalni
organizaciji plemenitilnice II
za lepa poklonjena darila.

Janez Vredek

Ob odhodu v pokoj se prav
lepo zahvaljujem vsem sode-
lavcem VES II, tkalkam tkal-
nice 6 in hale A ter osnovni
organizaciji sindikata DS
Skupne sluzbe za lepa po-
klonjena darila.

Slavko Fojkar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavkam
obrata predilnice in sindikatu
za poklonjeno darilo.

Vsem pa Zelim % mnogo
delovnih uspehov pri nadalj-
njem delu.

Marija Bajzelj

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavcem iz
Prehrane in oddiha obrat I za
lepo darilo, ki mi bo v lep spo-
min. Zahvala velja tudi tova-
riSicama Pogevi in Kovadifevi.
Vsem skupaj Zelim veliko srece
ter dobre poslovne uspehe.

Marija Sturm

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem ter sindikalni organi-
zaciji se lepo zahvaljujem za
lepa darila, ki so mi jih poklo-
nili ob odhodu v pokoj. Vsem
skupaj Zelim e veliko uspehov
pri nadaljnjem delu.

Marija Bukovnik-Vovk

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem tkalnice I za
lepa darila, ki so mi jih poklo-
nili in katera me bodo vedno
spominjala na dolgoletno so-
delovanje. Vsem skupaj Zelim
Se mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu.

Angela Rjavec

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji TOZD Plemenitilnica
I za poklonjeno darilo.

Andrej Marn

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega moZa

STANETA COTMAN

se iskreno zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem ekspedita
tkalnice I za poklonjeni venec,
denarno pomo¢, izre¢ena soia-
lja ter spremstvo na njegovi
zadnji poti.

alujoca Zena Mara

Ob prerani in bole&i izgubi
moZa in ofeta

PETRA ZAGARJA

se najlepSe zahvaljujeva so-
delavcem VES I za poklonjeni
venec, denarno pomo¢, za iz-
raze soZaI_]a in spremstvo na
njegovi zadnji poti ter za vso

izkazano pozornost. Vsem
skupaj 8e enkrat iskrena
hvala.

Angela in Zdravko Zagar

Ob boleti izgubi moje ljub-
ljene mame

MARIJE ZUPAN

se najlepSe zahvaljujem so-

delavkam adjustirnega od-

delka za podarjeni venec.
Zalujo¢a h&erka Slavka

2 )
TEKSTILEC — glasilo delovne-
ga kolektiva Tekstilindus Kranj
— wureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Brane Skubic -
predsednik, Sonja Jetnik -
namestnik predsednika in éla-
ni: Marija Varacha, Pavia Pera-
novi¢, Zvokelj Milan, Marica
Kreft in Niko Sraboéan. Tisk:
GP »Gorenjski tisk« v Kranju.
Oproé¢en prometnega davka po
pristojnem mnenju étev.: 421/72

POSTNINA PLACANA V GO-
TOVINI
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