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Uvod

Koncept Solskega svetovalnega dela, kot je danes uveljavljen pri nas, se je zacel obli-
kovati v drugi polovici Sestdesetih let prej$njega stoletja. Na $olah so se zaceli zapos-
lovati posamezni profili strokovnjakov - psihologi, pedagogi, socialni delavci - Solski
svetovalni delavci, ki so zagotavljali strokovno pomoc in podporo ucencem, ucitel-
jem ter drugim strokovnim delavcem v $oli in starSem. Koncept se je spreminjal in
konec devetdesetih let izoblikoval svojo podobo. To podobo Ze v sredini devetdesetih
let nazorno orisujejo prispevki razli¢nih strokovnjakov - Pedicka, ki je postavil teo-
retske temelje $olskega svetovalnega dela pri nas, in drugih, ki so koncept utrjevali v
prihodnje (npr. Becaj, Bezi¢, Cacinovi¢ Vogrin¢i¢, Pe¢jak, Resman, Stritih in drugi).
Nekaj jih je predstavljenih v prvi $tevilki revije Solsko svetovalno delo. Revija Solsko
svetovalno delo, ki je prva posebna revija, namenjena Solskim svetovalnim delavcem
(Pusnik in Bezi¢, 19906, str. 3), letos praznuje dvajseto obletnico. To je priloZnost,
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da ponovno vzamemo v roke prvo Stevilko in razmisli-
mo o nekaterih zapisih v njej. Ob tem se je treba spo-
mniti, da je prva stevilka iz§la v casu, ko smo Ze dobi-
li nove Solske dokumente - Belo knjigo in novo Solsko
zakonodajo -, zato ni nakljudje, da stevilka postavlja v
ospredje vlogo svetovalne sluzbe pri uveljavljanju za-
konodaje. Prispevki v naslednjih stevilkah - vklju¢no s
tem - pa presegajo ta okvir.

Solsko svetovalno delo véeraj in
danes

Namen revije, ki je tudi danes $e kako Ziv, je prispevati
tako k razvoju samega Solskega svetovalnega dela ka-
kor tudi k razvoju identitete Solskih svetovalnih delav-
cev (Pusnik in Bezi¢, 19906, str. 3). Prav tako je Se ved-
no aktualen zapis: »To je Se toliko pomembneje, ker
je Solsko svetovalno delo, kakor je zastavljeno pri nas,
viden primer v svetu, seveda temeljito znanstveno te-
oretsko utemeljeno (dr. Pedicek) ter z vzori in posne-
movalci povezano s svetovnimi gibanji za ¢im vedjo
podporo celostnemu razvoju otrok in mladostnikov
ter za notranji razvoj Sole kot enega od temeljev razvo-
ja Solskega sistema v celoti.« (Prav tam) Se danes je
doktrina svetovalnega dela v nasem vzgojno-izobraze-
valnem sistemu aktualna in gre v korak s svetoval-
nimi sluzbami tujih Solskih sistemov, prek nje
pa je utemeljeno vsebinsko, organizacijsko in
strokovno kadrovsko delovanje znotraj vrtcev

oz. $ol. Tudi v nekaterih drzavah, kot so npr.
Svedska, Norveska, Estonija, Poljska in Veli-

ka Britanija, se v zadnjih letih pojavlja ideja,

da bi Solske svetovalne delavce zaceli zapos-
lovati na Solah (Bela knjiga ... 2011, str. 481).

Da je Solsko svetovalno delo uspelo dosedi da-
nasnji polozaj, pa je bilo potrebno veliko prizade-
vanje posameznikov in skupin (Bezi¢, 1998).

Razpravljanje o razvoju in vlogi Solske svetovalne sluz-
be v druzbenosistemskih in Solskih spremembah v
devetdesetih letih prejsnjega stoletja je bilo, sode¢ po
prebiranju prve $tevilke revije Solsko svetovalno delo,
se kako zanimivo, predvsem pa napredno, Stevilni vi-
diki razprave so Se danes aktualni. Nekatera vprasan-
ja se urejajo, druga pa ponovno aktualizirajo in prob-
lematizirajo. Ker v tem prispevku ni mogoce odpreti
vseh, bomo predstavili le nekatere.

Zagotovo je v vseh letih delovanja Solske svetovalne
sluzbe spodbuden podatek, da vedina ravnateljev in
uciteljev sprejema svetovalno sluzbo kot integralni del
vsake Sole (tako je odgovorilo kar 95,7 % uciteljev in
95,1 % ravnateljev) (Bela knjiga ... 2011, str. 482), kar
ponovno aktualizira Pedickov zapis, da je Solsko sve-
tovalno delo postalo »integrativna znanstveno-eduka-
cijska sestavina Zivljenja in dela $ole. Globoko je po-
niknilo v njeno naravo in vlogo ter v pedagosko zavest

svetovalno delo je
postalo integrativna
znanstveno-edukacijska
sestavina Zivljenja in
dela 3ole.

otrok, starSev, uditeljev, ravnateljev in razli¢nih druz-
benih sluzb. Postalo je nelocljiva prvina Sole, ki se tru-
di udejanjevati svoje edukacijsko in socialno poslan-
stvo.« (Pedicek, 1996, str. 4) Citat lahko podkrepimo
s podatkom, da danes skoraj tri Cetrtine uciteljev (73,1
%) in 92,7 % ravnateljev ocenjuje svoje sodelovanje s
Solsko svetovalno sluzbo kot zelo dobro ali dobro (Bela
knjiga ... 2011, str. 482).

Ti izsledki nedvomno potrjujejo pomembno vlogo sve-
tovalne sluzbe v Solskem prostoru, kar narekuje misel,
da so $olski svetovalni delavci »kot zastopniki interdi-
sciplinarno sodelujocih znanosti v Soli, v njenem delu
in Zivljenju« (Pedicek, 1996, str. 4), klju¢ni sogovor-
niki, ko gre za vprasanja razvoja Sole kot tudi vnasan-
ja kakrsnih koli sprememb tako v konceptu $olskega
svetovalnega dela kot Sole nasploh (prim. prav tam).
Te morajo namrec biti strokovno premisljene in ute-
meljene. To se zdi $e posebej pomembno, ko razpra-
vljamo o Programskih smernicah (1999, 2008), kot
temeljnem konceptualnem dokumentu za Solsko sve-
tovalno delo pri nas, ki je bil potrjen maja 1999 na
Strokovnem svetu RS za splo$no izobrazevanje. Kljub
dolgi tradiciji delovanja $olske svetovalne sluzbe pri
nas je bilo opravljenih relativno malo empiri¢nih razis-
kav, ki bi preucevale njeno delovanje (Vogrinc
in Krek, 2012). Ze zato, predvsem pa
spri¢o sprememb na podrocju kad-
rovanja Solskih svetovalnih de-
lavcev (prim. Gregorci¢ Mrvar,
2013; Pravilnik o izobrazbi ...
2011), razmislekov o primer-
nih normativih v $oli oz. Solski
svetovalni sluzbi (Gregorcic
Mrvar, 2013) in strokovne obre-
menjenosti svetovalnih delavcev
s strokovnimi vzgojno-izobraze-
valnimi kot tudi s koordinacijskimi
in administrativnimi nalogami kot po-
sledico novih konceptualnih in sistemskih re-
sitev (npr. koncept Odkrivanje in delo z nadarjenimi
ucenci v devetletni osnovni $oli, spremembe zakono-
daje o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, uva-
janje vzgojnih nacrtov itd.), bi bilo smiselno dokumen-
te revidirati in ugotoviti, katere smernice so aktualne
in katere morebiti preseZene (prim. Resman, 2008).

Solsko

Solska svetovalna sluzba -
razvojna sluzba; razvojno
svetovanje ucencem

Razmislek o Solskem svetovalnem delu je potreben
tako na konceptualni ravni kot tudi na ravni metodo-
logije, vsebine in modelov nadrtovanja, spremljanja in
evalvacije svetovalnega dela (prim. Resman in Gregor-
¢i¢ Mrvar, 2013). Razvoj Solskega svetovalnega dela naj
bi slonel na konceptu razvojnega svetovanja (prav tam;
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prim. Resman, 1996), na katerega se postavlja celostni
model programiranja oz. nacrtovanja Solskega sveto-
valnega dela.

Bistvo takega razvojnega programa svetovalnega dela
je, da ni usmerjen v pokrivanje oz. uresnicevanje zah-
tev (potrebe) Sole kot institucije, da bi bil torej usmer-
jen v prilagajanje udencev zahtevam Sole, da bi bil
podpora uciteljem in Soli pri uresnicevanju Solskega
programa in obvladovanju predpisanih znanj. Bistvo je
zasnovano na ucencu in perspektivi njegovega raz-
voja. Gre za pomo¢ ucencu, da razvije svojo
enkratnost in individualnost.

Podlaga razvojnega svetovanja in
celostnega nacrtovanja (programi-
ranja) je, da je to zasnovano na
ucencuy, ¢loveku, osebiin osebnos-

ti ter perspektivi njegovega celo-
stnega razvoja (prim. Resman,
1996); gre za pomoc ucencu, da
razvije znanja, vescine in odgovor-
nosti za usmerjanje svojega zivljen-

ja. Razvojni koncept ne izkljucuje
preventive; razvojno svetovanje in iz
tega izpeljani program ni popravljalen,
remedialen; ne odgovarja na vprasanje, kako
preprecevati, da ucenci ne bi delali necesa, kar ni za-
Zeleno ali je prepovedano (preventiva). Srz in prevla-
dujoca naravnanost koncepta in programa ni pripra-
vljati seznam ukrepov, kako odpraviti nezazeleno ali
prepovedano vedenje. Razvojno svetovanje je namen-
jeno vsem ucencem; gre za vnaprej nacrtovan, proZen,
logi¢no strukturiran program, ki vsebuje specificne,
jasno definirane vsebine, povezane z ucencevim oseb-
nim in socialnim razvojem.

Resnici na ljubo (in brez nostalgije) je treba poveda-
ti, da je razvojno svetovanje ucencem izgubilo svojo
teoretsko konceptualno, metodolosko in metodi¢no
utemeljeno podstavo, ki je bila od vsega zacetka uvel-
javljanja svetovalnih sluzb pri nas zastavljena na t. i.
akciji Solskih novincev oz. akciji Sprejem otrok v $olo
(Pedicek, 19906, str. 6). Ta je bila naravnana preven-
tivno in celostno za vse ucence ter zasnovana longitu-
dinalno in interdisciplinarno. Namen je bil priprava
otrok na $olo in uciteljev na ucence, $olske novince,
ugotavljanje tistih posebnosti posameznih ucencev
novincev, na katere naj bi bil ucitelj pozoren med po-
ukom in pri delu z ucenci. V ta namen je bila predvide-
na vrsta korakov in pripomockov: od vpisa in pogovora
s starsi o otroku in njegovih posebnostih do zdravnis-
kega pregleda in ugotavljanja zrelosti otrok za vstop
v Solo, razporejanja ucencev (normalizacije) v oddel-
ke ter sledenja njihovemu razvoju v okviru oddelka in
oddel¢ne skupnosti ves osnovnogolski ¢as. Skoda, da
je z (liberalisticno) Solsko reformo v devetdesetih le-
tih prej$njega stoletja ta aktivnost svetovalnih delavcev
zamrla. Formalisti¢ni (birokratski) vidik uresnicevanja

Razvojno svetovanje
je namenjeno vsem
ucencem; gre za vnaprej
nacrtovan, prozen, logi¢no
strukturiran program, ki vsebuje
specifi¢ne, jasno definirane
vsebine, povezane z u¢encevim
osebnim in socialnim
razvojem.

Zakona o varstvu osebnih podatkov (1990), ki je dobil
svoj pecat tudi v Solski zakonodaji (19906), je zmagoval
nad strokovnoeticnimi naceli svetovalnega dela v $ol-
skih razmerah. Preveriti bi bilo treba pomislek, da se
zaradi tega tudi razvojna usmeritev svetovalne sluzbe
izgublja, da je ve¢ individualnega in kurativnega dela
ter ukvarjanja s posamezniki in njihovimi teZavami,
manj pa se vlaga v preventivo in razvojno delo. Zdi
se, da se svetovalni delavci vedno vec ukvarjajo samo z
ucenci z odlo¢bami.

Sprasujemo se, koliko je danes prisotna za-
vest o pomembnosti in potrebnosti in-
dividualnega ter skupinskega studija
ucencev, ki bi presegal kurativne
oz. remedialne svetovalne na-
mene. Postavlja se vprasanje,
katere dejavnosti danes pove-
zujejo svetovalne delavce med
seboj, da bi, kot pise Pedicek
(1996, str. 5), prestopili meje
monodisciplinarnosti in se pri
resevanju problemov dvignili na
interdisciplinarno in transdiscipli-
narno raven svetovalnega delovanja.

Niti ob uvajanju nove doktrine in koncep-
ta svetovalnih sluzb sredi Sestdesetih let prejsnjega
stoletja, niti sredi devetdesetih let, niti danes po pet-
desetih letih ni (bilo) dovolj denarja, da bi po $olah za-
poslili toliko svetovalnih delavcev, da bi lahko pokrili
potrebe ucdencev, uditeljev, vodstev $ol, starsev in dru-
gih. Tega najbrz tudi nikoli ne bo dovolj. Za strokovno
rast svetovalnih delavcev, za rast svetovalnega dela kot
transdisciplinarne discipline in navsezadnje za dvigan-
je kakovosti svetovalnega dela po $olah bi bilo smisel-
no oziviti idejo o operativnih Solskih (svetovalnih) oko-
lisih oz. povezovanju svetovalnih delavcev sosednjih
Sol. Zvecati bi bilo treba vlogo (aktivnost, pristojnost,
moc) aktiva Solskih svetovalnih delavcev kot strokovne
avtoritete.

Menimo, da bi se bilo zaradi nadaljnega razvoja Solske
svetovalne sluzbe vredno lotiti podobne interdiscip-
linarne raziskave, kot je bila narejena leta 1999 (Re-
sman idr., 1999).

Solska svetovalna sluzba in
sodelovanije z ucitelji

K razvojnemu svetovanju ucencem spada sodelovanje
svetovalnega delavca z uditelji in razredniki ter z od-
del¢nimi skupnostmi ucencev na Soli kot temeljnimi
socialnimi in vzgojno-izobrazZevalnimi enotami Sole.
V njih se dogaja »individualizacija in personalizaci-
ja« ucenca; ta med sosolci dobiva podporo in pomoc,
zascito, je sprejet ali zavrnjen, dobiva (ne)potrditve za
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svoje delo, s pomodcjo sosolcev oblikuje samopodo-
bo. Vsaj za Solskega pedagoga je projekt oddelek eden
glavnih projektov njegovega profesionalnega poslan-
stva.

Drugo vsebinsko razvojno podrocje, ki bi mu svetoval-
ni delavci (zlasti Solski pedagogi) morali nameniti celo-
vitejSo pozornost, je t. i. projekt zbornica. Ta vkljucuje
Sirsa vprasanja Zivljenja in dela Sole, vzdusja, kulture
ter pedagoskega rezima in je tesno naslonjen na pro-
jekt oddelek. Njegovo bistvo je sodelovanje z ucitelji, ki
poucujejo ucence (vodijo pouk in ucenje ucencev). Ka-
kovostno delo ter sodelovanje uciteljev in uciteljskega
zbora v celoti se odraza v kakovosti dela oddelka.

Svetovalni delavec bo torej najbolj ucinkovit, ¢e ucen-
cem pomaga prek uditelja. Svetovalni delavec brez
podpore uciteljev in starSev (ali ucitelj brez podpore
starSev in svetovalnih delavcev) je bolj ali manj nemo-
¢en. Sele vsi skupaj lahko naredijo ve¢, kot bi naredil
vsak posameznik. Naloga svetovalnega delavca je torej,
da prek konzultacij (posvetovanja) z uciteljem pomaga
ucencem na $oli (Holmgren, 2002; Parsons in Kahn,
2005; Sciarra 2004; prim. Pedicek, 1996; Resman,
1996). Namen konzultacij (posvetovanja) pa je tudi
spreminjanje in izboljsevanje dela ucitelja in njegove-
ga odnosa do ucencev. Ne smemo pozabiti, da ucitelje-
vo vedenje vpliva na ucendevo vedenje v razredu in da
je ucencevo vedenje v razredu neposredno povezano z
njegovim uspehom (Holmgren, 2002).

Empiricno je dokazano, da so pri delu ucinkovitej-
$i svetovalni delavci, ki svoj ¢as in sebe vlagajo v kon-
zultacijsko (posvetovalno) delo z uditelji, star$i in
vodstvom $ole oz. jim je blize konzultacijski (posve-
tovalni) model resevanja razvojnih in drugih zadreg
ucencev (prim. Pedicek, 1996; Resman, 1996). Zato
je pomembno, da uditelji, ravnatelji, star-

§i in drugi svetovalnega delavca vidijo

ne v administrativno-upravni, pac
pa v vzgojno-izobrazevalni vlogi
in funkciji. Ta funkcija se naj-
bolje dokazuje v timskem delu,

pri ¢emer je tudi realna priloz-
nost, da ga kolegi/ucitelji ra-
zumejo kot strokovnega delav-

ca, ne pa kot administratorja.

Za uresnicevanje koncepta raz-
vojnega svetovanja in modela po-
svetovanja potrebujemo kakovostno
usposobljene Solske svetovalne delavce,
s Sirokimi znanji in ves$cinami, ki obsegajo vec

kot le znanja in veséine za individualno delo s posa-
meznimi udeleZenci v vricih in Solah. Svetovalni de-
lavci potrebujejo tako znanje s podrocja razvoja otroka,
poznavanje vzgojno-izobrazevalnega sistema, nacrto-
vanja, didakti¢nega vodenja in evalviranja uc¢nega ter
vzgojno-izobrazevalnega procesa v celoti kot tudi znan-

Pomembno

je, da ucitelji,

ravnatelji, starsi in drugi
svetovalnega delavca
vidijo predvsem v zgojno-
izobrazevalni vlogi, ki se
nabolje dokazuje v
timskem delu.

ja in vescine za delo s specifiénimi skupinami otrok/
ucencev, starSev, uciteljev itd. Prav tako morajo imeti
(z)mozZnosti za interdisciplinarno sodelovanje in delo-
vanje v timih Solskih svetovalnih delavcev ter mozno-
sti za nadaljnje strokovno izpopolnjevanje.

Ne nazadnje je izjemno pomembno, da se Solskim
svetovalnim delavcem omogoci vkljucevanje v procese
pomodi in podpore, kot sta supervizija in intervizija.
Svetovalni delavci se namrec zaradi raznolikosti, kom-
pleksnosti in zahtevnosti svojega dela pogosto nahaja-
jo v stresu in so tako izpostavljeni izgorevanju (Kovac,
2013), a vendarle kljub »veliki obremenjenosti tri cetr-
tine svetovalnih delavcev ne bi zamenjalo sluzbe, tudi
Ce bi jo mogli, ker to delo dojemajo kot svoje poslan-
stvo« (Bezi¢, 2008, str. 78). Poslanstvo, v srediscu ka-
terega je otrok (ucenec, dijak), ki mu je treba omogoca-
ti izkus$njo sodelovanja in soustvarjanja ter mu v celoti
omogociti kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces.
Tega pa ne moremo dosedi le z individualno obravna-
vo v okviru Solskega svetovalnega dela, pac pa je treba
vzpostaviti pogoje za medsebojno sodelovanje, skupno
delo in iskanje resitev vseh vpletenih (uciteljev, star-
Sev, ravnateljev, zunanjih strokovnjakov idr.). Sele to
bo omogocilo kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo
v celoti in z vsemi ucenci (Gregorci¢ Mrvar, 2013).

Solska svetovalna sluzba -
motor razvoja Sole

Slej ko prej ostaja aktualna Pedickova misel (19906, str.
5): »Solski svetovalni delavci bi morali pri snovanju
nase danasnje Solske prenove, e bolj pri Solski zako-
nodaji, imeti eno temeljnih strokovnih besed, saj mo¢
njihovih argumentov ni v ideologiji, strankarstvu in
politiki, temve¢ v znanstveni snovanosti in utemelje-
nosti Sole, v interdisciplinarnem razclenjevanju
njene edukacije in v timskem strokovnem de-
lovanju uresnicevalcev njenega vzgajanja in
izobraZevanja.«

Pogosto se premalo uposteva, da je spre-

minjanje Solskega dela proces, ne pa do-

godek. Reforme $ole se bodo dogajale, kot

so se nekod. Politika bo zavrgla »stare«

in sprejela »nove« odlocitve, vprasanje pa

je, koliko strokovno utemeljene (prim. Pe-

dicek, 1996). Zunanje pobude spreminjan-

ja dela $ol so posledica zamisli Solske politike

in prihajajo v Sole s sistemskimi ukrepi v obliki od

zunaj postavljenih nalog in ciljev, ki naj jih dosega

sola. To so navadno skokovite spremembe, za katere

velja, da so »tr$e«, vedno bolj ali manj nasilne, ker ne
upostevajo konkretnih $olskih razmer.

Ne zanikamo pomena sistemskih ukrepov za spremin-
janje Sole, poudarjamo le, da $ola spreminja in razvija
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kakovost svojega dela s posegi »od zunaj« (ali »od zgo-
raj«) in od »znotraj« (ali »od spodaj«). Zelimo le zno-
va oZiviti staro in znano ugotovitev, da reforma Sole
ni samo stvar politike in sprejemanja zunanjih odloci-
tev, pac pa tudi stvar ljudi in vseh, ki sodelujejo v njej.
Ukrepi »od zunaj« oz. »od zgoraj« pomenijo samo
enega od vzvodov in pogojev za raz-
vijanje kakovosti, v resnici pa se
kakovost uresnicuje v Soli, med
ucitelji, v oddelku. Tuje em-
piri¢ne raziskave so namrec
pokazale, da so bile politi¢no
iniciirane spremembe, torej
spremembe od zgoraj navzdol,
uspesno izpeljane, ¢e so sodelo-
vali praktiki na vseh stopnjah proce-
sa spreminjanja, Ce niso bili le uporabniki tega, kar so
pripravili drugi. Namre¢, spremembe in kakovost dela
se v resnici dogajajo na Solski in oddelcni ravni, zato je
uresnicevanje sprememb stvar kakovosti dela $ole in
uciteljev (prim. Resman, 2002).

Spreminjanje

Solskega dela

je proces, ne
dogodek.

Sleditev in evalvacija dela $ole in na tej postavljeni
kratkoroc¢ni nadrti oddelkov in dejavnosti ter dolgoroc-
ni razvojni nacrt Sole, so tista strokovna in metodolo-
ska usmeritev, ki daje $oli oznako razvojne instituci-
je. Ravnatelj mora biti iniciator, svetovalna sluzba pa
odgovorna za strokovno korektno izvedbo dela. Sem
spada tudi preverjanje veljavnosti, meja, odlik in sla-
bosti posameznih reformnih posegov v vzgoj-
no-izbrazevalno delo. Koliko so Solski
svetovalni delavci danes strokovno
kompetentni (usposobljeni) za
usmerjanje razvoja $ole? Koli-

ko imajo svetovalni profili vse-
binskih pedagoskih in meto-
dologkih znanj za nacrtovanje,
spremljanje in evalvacijo peda-
goskega dogajanja na soli?

Ugotavljamo, da svetovalna sluz-

ba zadnjih deset do petnajst let do-

Zivlja spremembe, ki se kazejo v od-
stopanju od prvotne doktrine svetovalnega
dela, kar se navsezadnje kaze tudi v zaposlovanju no-
vih strokovnih delavcev v $oli (gl. Gregorci¢ Mrvar,
2013; Pravilnik o izobrazbi ... 2011). Nekateri udele-
Zenci s fakultet, ki izvajajo studijske programe, ki so
na novo predvideni v pravilnikih o izobrazbi uditeljev,
vzgojiteljev in drugih strokovnih delavcev kot ustrezni
za zaposlovanje na delovno mesto svetovalnega delav-
ca, so poudarili, da ti programi niti niso bili predvideni
za usposabljanje solskih svetovalnih delavcev (gl. Gre-
gorci¢ Mrvar, 2013).

Ce se izognemo razpravam o vplivu §ir§ih druzbeno-
politi¢nih sprememb, ki so vplivale na reformo Sol-
stva, prezremo bolonjsko reformo visokega Solstva in
ostanemo pri iskanju vzrokov za spremembe v doktri-

Inkluzija
ucencev zahteva
spremembo 3olske
kulture; ni je mogoce
uresniciti v druzbi in
3oli, ki povzdigujeta
individualizem in
konkurenénost.

ni, konceptu in praksi Solskega svetovanja ter poloza-
ja in vloge Solskega pedagoga v njej, potem moramo
spomniti Se na nekaj. Ozadje pedagoske krize in kri-
ze svetovalnega dela je tudi ekonomska recesija zad-
njih let, ko se poskusa do skrajnosti znizati stroske Sol-
stva. Zal ne gre samo za racionalizacijo dela in stros-
kov, ki bi jih $ole lahko prenesle brez vedjih pretresov,
pac pa tudi za kratkoro¢ne poglede in posege politikov,
ki niso dovolj premisljeni in povzrocajo veliko skodo
olam in Solstvu.

Kar je po nasem mnenju tudi neposredno vplivalo na
spremembe v Solskem svetovalnem konceptu, je goto-
vo gibanje za integracijo in inkluzijo ucencev s posebni-
mi potrebami, ki si prizadeva, da bi bili v obi¢ajnih $ol-
skih razmerah uspesni vsi ucenci, ne glede na njihove
individualne posebnosti in sposobnosti. Tak koncept
svetovalnega dela sta v devetdesetih letih prej$njega
stoletja podprli tudi Solska zakonodaja in vladna politi-
ka. Inkluzija ucencev zahteva spremembo Solske kul-
ture; ni je mogoce uresniciti v druzbi in $oli, ki povzdi-
gujeta individualizem in konkurencnost. Neugodne
druzbene okolis¢ine vplivajo, da se danes to humanis-
ti¢no nacelo pogosto reducira na pomoc¢ ucencem, ki
imajo ucne tezave, ki zaradi razli¢nih razlogov v $oli
niso u¢no uspesni. Svetovalni delavci postajajo podalj-
Sana roka uditeljev in star$ev za pomoc¢ ucencem, ki
brez posebne pomoci ne bi zmogli usvajati programa
v obicajnih Solskih pogojih. Bistva in humanisticnega
poslanstva tega gibanja pa nismo (bili) sposobni izpel-
jati. Zelo malo je storjenega, da bi se spreminjala
Solska kultura in vzdusje, da bi se zmanjseva-
la segregacija ter spodbujala medsebojna po-
moc in solidarnost med ucenci. Da bi se za-
res uresnicevalo nacelo inkluzije ni (bilo)
dovolj financnih sredstev, zato je gibanje

ostalo bolj ali manj politi¢na Zelja.

Naslednji razlog za uveljavljanje oseb-

nega svetovalnega koncepta je (tako kot v
svetu), da se Sole in ucitelji pogosto soocajo

in spopadajo s problemi nediscipline in nasilja
med ucenci ter z nespostovanjem Solskih pravil.
Za $ole in uditelje sta namre¢ spostovanje Solskega
reda in vzpostavitev dolocene stopnje discipline glav-
ni pogoj za nemoteno delo in uresnicevanje vzgojno-
-izobraZevalnih ciljev. Tako se povecujejo pritiski na
svetovalne delavce, da veliko (vecino) svojega Casa na-
menjajo individualnemu delu z ucenci z vedenjskimi
in vzgojnimi teZzavami ipd (prim. Bezi¢, 2008). Spra-
Sujemo se, ali je pomanjkanje denarja, pomanjkanje
pedagoskega koncepta $ol in zaposlovanje »polpeda-
goskih« profilov razlog, da se temeljne profile sveto-
valnega in Solskega dela, kot je tudi Solski pedagog,
izrinja iz Sole in Solskega dogajanja. Ce se to dogaja,
potem gre za nesmisel, paradoks. Paradoks, da se iz
pedagoske ustanove izrinjajo pedagogi, ki bi morali biti
temeljni nosilci filozofije, koncepta, vizije, nacrtovan-
jarazvojain prakse Solskega strokovnega (vzgojno-izob-
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razevalnega) dela. To je priblizno tako, kot bi v bol-
nisnicah zdravnike specialiste nadomescali s »cenejsi-
mi« medicinskimi sestrami, bolnicarji, ra¢unalnicarji,
ekonomisti itd. To bi pomenilo, da se delo v bolni$ni-
ci deprofesionalizira, da se strokovno delo bolnisnice
(politi¢no) vodi od zunaj, da se raziskovalno delo, ki je
temelj razvoja stroke, prenasa na zunanje (kemijske

in bioloske) institute, v bolni$nici pa se delo rutinira.

Ali je mogoce postaviti tezo, da pedagogov kot viso-
ko usposobljenih strokovnjakov za $olska vprasanja in
vprasanja pouka ne potrebujemo, ker smo tako ali tako
pedagogi vsi, ki delamo z otroki? Zagovarjati tako sta-
lisce pomeni, da zagovarjas tudi trditev, da pedagogika
ni veda (znanost), $ola pa je nedefinirana institucija, ki
se ukvarja z u¢enjem in poucevanjem otrok in mladi-
ne. Ce sprejmemo to tezo, potem smo vsi tudi zdravni-
ki, inZenirji, arhitekti, kemiki, ra¢unalnicarji itd.
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