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150 - letnica tekstilne industrije

Slovenska tekstilna industrija
proslavlja letos svoj pomemben
jubilej, 150-letnico, v spomin
na zaletek obratovanja ajdov-
ske ,cesarsko-kraljeve privatne
mehani¢ne predilnice, ki je
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Delavci it
mvcv:lodunke, (Fotol:mB(! Herak)

ljetja Pionir

bila prvi tekstilni industrijski
obrat na Slovenskem.

Proslava je posvecena tudi
40-letnici velike tekstilne stavke
leta 1936, ki je bila Sivoka
manifestacija ter skup vse slo-
venske tekstilne industrije.

Osrednja proslava 150-letnice
ie bila v Ajdovicini 16.9. 1978
Vv organizaciji domaéinov in ju-
bilantov , Tekstilne*.

Proslave so se udelezile dele-

cije vseh tekstilnih tovarn

ovenije, veliko gostov iz re-
publiskih vodstev, kakor tudi
delegacije in za razvoj tekstilne
industrije pomembni posamez-
niki iz tekstilnih tovarn Jugosla-
vije. V proslavo je bilo vkljuge-
no tudi sre¢anje borcev biviega
goriskega vojnega podroéja ter
krojacev in $ivilj iz partizanskih
delavnic.

Program proslave je bil zelo
bogat. Slavnostni govor je imel
tov. Vinko Hafner, predsednik
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije.

Delavci v tekstilni industriji
pripisujemo tej proslavi velik

e

postavljajo betonske stebre

pomen, saj je tekstilna industri-
ja po obsegu proizvodnije,
ustvarjenem druzbenem bruto
proizvodu in Stevilu zaposlenih
ze vrsto let na drugem mestu
med industrijskimi panogami,
takoj za kovinsko industrijo v
Sloveniji.

V tekstilni industriji Sloveni-
je je zaposlenih ve¢ kot 50.000
delavcev, kar predstavlja 15,9 %
vseh zaposlenih v industriji.
Med zaposlenimi je 40.000
zensk ali 76 % zaposlenih tek-
stilnih delavcev.

Kljub tako pomembnemu de-
lezu tekstilne industrije ta ni
ustrezno druzbeno obravnava-
na. Povprecna letna stopnja ra-
sti tekstilne industrije pada od
7% na 3%, osebni dohodek
tekstilnega delavca je 17 % nizji
od povprecnega osecbnega do
hodka industrijskega delavca,
uvoz sodobne opreme je zelo
tezaven, v zadnjih letih so obre-
menitve moéno narasle, razmer-
je kratkoroénih in dolgoroénih
reditov je za tekstilno industri-
jo prav tako manj ugodno kot
za drugo industrijo itd.

Tekstilna industrija posluje v
zadnjih letih v tezkih razmerah.
Akumulativnost je razmeroma
nizka, zmanjSujejo jo Se rastoce
obremenitve uvoza surovin.

Ob taksnem stanju moramo v
tekstilni industriji upostevati in
v praksi izvajati osnove srednje-
ro¢nega nalrta SR Slovenije o
nujnosti prestrukturiranja slo-
venskega gospodarstva. Pre-
strukturiranje tekstilne industri-
je moramo gledati skozi dvig
tehni¢ne opremljenosti, vecje
produktivnosti in proizvodnje
zahtevnejSega izbora kvalitetne
modne proizvodnje, v razvoju
lastne surovinske osnove, s
¢imer bomo dosegli ve¢jo kon-
kurenénost na svetovnem trz-
§¢u in s tem tudi boljsi jutrisnji
dan tekstilnega delavca.

JOZE DOSEN

r D)

Pred 35 leti, 16. in 17.
oktobra 1943, so v Dobrni-
¢u pri Trebnjem sredi vojne-
ga viharja ustanovili Sloven-
sko protifasisticno zensko
zvezo (SPZZ). Slovenske Ze-
ne so na svojem prvem kon-
gresu razpravljale predvsem
o sklepih, ki jih je malo pred
tem sprejel I. zbor odposlan-
cev slovenskega naroda od 1.
do 3. oktobra 1943 v Ko-
cCevju.

V zvezi s takrat naj-
pomembnejsim sklepom, da
je treba boj za svobodo do-
konéati in streti fasizem, so
slovenskke Zene sprejele na-
se vrsto novih odgovornih
obveznosti. Vedele so, da bo
slo v boj proti okupatorjerm
fe veé¢ slovenskih moZ in
fanrov, zato so jih morale
nadomestiti pri politicnem,
gospodarskem in upravnem
delu.

Po 35
letih

spet
v Dobrnicu

Se bolj so posiej po-
magale ljudski vojski in dela-
le v narodnosvobodiinih
odborih ter povsod v zaled-
LS

Prihajajoca svoboda, ce-
prav je bilo treba zanjo krva-
veti Se dobro poldrugo leto,
jim je Siroko odprla vrata v
Javno in druzbeno Zivijenje.

Kocevski zbor je slovesno
potrdil enakopravnost slo-
venske Zene, ki si jo je pri-
borila z oroZjem v roki in se
tako najbolj globoko vklju-
Cila v zgodovinsko pre-
obrazbo nase druzbe.

Prezivele udelezenke tega
pomembnega dogodka se
bodo v nedeljo, 15. oktobra
dopoldne, spet srecale v
Dobmicu. Pricakujejo nad
300 gostov, med njimi 170
Se Zivecih delegatk, ki so
pred 35 leti postavijale te-
melje SPZZ, najbolj mnoZic-
ne organizacije borbenih Ze-
na Slovenije. (Vec na 5. stra-
ni pod naslovom ,Svojemu
narodu: kri svoje krvi..,.")
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BESEDA O KADROVSKI SESTAVI — BESEDA O KADROVSKI SESTAVI — BESEDA O KADROVSKI SESTAVI

Kakovost kadrovskega sesta-
va je v vsaki organizaciji zdruZe-
nega dela eden izmed bistvenih
dejavnikov njene uspesnosti,
njenega razvoja in njene sposob-
nosti za Zivljenje v nasi skupno-
sti in prostoru.

In prav temu dejavniku po-
sve€amo vse premalo pozorno-
sti.

Samoupravni organi in organi
upravljanja se odloGajo o
kadrovski problematiki vse pre-
nogostokrat brez strokovno pri-
pravljenih in z objektivnimi po-

latki utemeljenih predlogov, se-
eda bolj po obcutku ali vtisih
sameznikov.

O deianski kakovosti kadrov
v velik » organizacijah zdruZene-
ga dela premalo vedo. Spremlja-
nje stanja in sprememb v
kadrovski evidenci jim je le
osnova predvsem za Steviléno

izpopolnjevanje sestava. Malo
znani in premalo upostevani Fa
so vzroki neuspesnosti pri delu,
ki izhajajo bodisi iz neusklaje-
nosti lastnosti delavcev z zahte-
vami njihovih delovnih nalog,
bodisi iz neurejenih odnosv pri
delu ali monjkajodega znanja
itd. Osnova za najboljsi kadrov-
ski sestav in za usmerjeno in na-
értno odlo¢anije in delovanje na
tem podroéju je poznavanje sta-
nja kadrov,

IlI. KVALIFIKACIJSKI SE-
STAV DO ,,BETI*:

TABELA 3a: Kvalifikacijska
struktura zaposlenih

Tabela je racunalniski zapis
in daje odnos med zahtevano
kvalifikacijo po sistemizaciji in
dejansko kvalifikacijo delavcev
na teh delovnih mestih.

TABELA 4: Primerjalna ta-
bela med zahtevamo izobrazbo
(kolona 1), dejansko izobrazbo
(kolona - 2) in republiskim
povpreéjem za tekstilno in-
dustrijo (kolona 3)

1 2 g 4 5

'lez:)}ll)t:fv‘?ém i[;g]l%a 'I%ePUb’ pO\'P-Z -l?azmue 2:3
V'SS 1,1 0,5 0,7 . .
a8 08 B
VYL, V : 123 %
el EN L e
o izobrazbo, to pa zaradi tega,

Iz zadnje kolone zgornje ta-
bele je razvidno, da smo nekoli-
ko pod republiskim povpreéjem
pri kadrih z visoko in vi§jo

ker smo odmaknjeni od cent-
rov, kjer so vije in visokosolske
izobraZevalne ustanovve in zara-
di teznje teh kadrov, da ostajajo
v teh centrih.

Dejanska Zahtevana izobrazba @
izobrazba 08 V§ 07ViS 0688 04 VKV O5NSS 03KV  02PK 0INK  Skupaj %
08 V8§ 6 2 0 0 0 0 0 0 8 0,5
07 viS 6 9 2 0 0 0 0 17 1A
06 SS 5 47 69 1 0 1 2 0 125 8,0
C4 VKV 0 0 5 2 0 5 0 0 12 0,7
C5 NSS 0 B 13 0 2 4 0 0 23 14
03KV 1 6 70 32 0 361 21 0 491 31,6 g
02 PK 0 0 0 1 0 39 3 0 43 2,7
01 NK 0 1 21 2 2 590 192 25 833 536
Skupaj: 18 69 180 38 4 1000 218 25 1552
% 1,1 44 115 24 0, 644 14,0 4
Delavcev s srednjo 3olo ima- — od 20— 25let—223%

mo ve kot je republislko —od 25 — 30 let — 199%
TABELA 3b: povprecje, precej ve¢ od (Skugaj do 30 let 55,3 %)

povpre¢ja pa imamo delavcevs —o0d 30— 35let—13,3%
Stopnije primernosti DO Beti  08-07-06 05 in manj kvalifikacijo. Ta pojav lahko — od 35 —40let— 12,7 %
kvalifikacije % % % razlozimo z dejstvom, da ima- — od 40 —45]et— 9.8 %
Primerna 33,1 33,0 33,2 mo v Beti izobrazevalni center, — od 45— 50let—-57%
za eno stop. niZja 18,6 21,7 18,0 ki pospeseno izobrazuje kadres — od S0 —55let - 2,8%
za dve stop. niZja 41,2 6,7 484 icno in tehni¢no $olo. Pri — nad 551let—-0,3%
za tri in ve& stop. 6,9 38,6 04 izobraZevanju bi morali dati Iz tega sledi, da smo sicer $e

nizja

Ugotovitve na osnovi tabel 3a

in 3b:

— primerno kvalifikacijo po
diagonali in nad njo ima
33,1%

— za eno stopnjo nizjo kvalifi-
kacijo od zahtevane ima
18,6 %

— za dve stopnji niZjo kvalifika-
cijo od zahtevane ima 41,2 %

— za tri stopnje nizjo kvalifika-
cijo od zahtevane ima 6,9 %

Ce upostevamo, da imamo
Esetavljeno preve¢ zahtevno

alifikacijsko strukturo v siste-
mizaciji in &e toleriramo eno
s‘opnjo niéjo izobrazbo kot 3e
U trezno, dobimo podatek, da
jo v Beti ustrezna zasedba

51,7 % kadrov. Iz tega sledi, da
imamo skoraj ve¢ kot polovico
neustrezne zasedbe, o Cemer
moramo voditi racun v srednje-
roéni kadrovski politiki in pri
delu s kadri, ¢e hoé¢emo tudi v
kadrovskem pogledu uspesno
slediti razvojnim programom.

Tabela kaze tudi, da so zlasti
velika odstopanja na delovnih
mestih, kjer se zahteva visoka
do srednjesolska izobrazba in
kjer se pojavlja celo do est sto-
penj niZja izobrazba od zahteva-
ne. Prav na teh mestih imamo
38,6 % delavcev, katerim manj-
kajo tri in ve¢ stopenj izobraz-
be. To je ve¢ kot ena tretjina
teh delavcev in menimo, da je
to najbolj kritiéna toéka
kadrovske zasedbe.

enak poudarek vsem kadrom,
predvsem pa deficitarnim, so-
razmerno z dejanskimi potreba-
m.
Ce primerjamo podatke iz 4.
kolone, ki kaZe razmerje med
zahtevano in dejansko kvalifika-
cijsko zasedbo, s podatki iz 5.
kolone, ki kaZze razmerje med
dejansko zasedbo v Beti in re-
publikim povpreéjem, lahko
vidimo, da imamo prenapeto
zahtevano sistemizacijo. Ta po-
javdie nastopil zaradi povezave
med kvalifikacijo in nagrajeva-
njem po sumarni metodi rangi-
ranja delovnih mest.

IV. Starostni sestav:

Razpon starosti vseh zaposle-
nih se giblje od 17 — 56 let v
naslednjih intervalih:
—0d17—201let-13,1%

vedno mlad kolektiv, vendar ne
tako kot smo prvotno mislili
(povpre¢na starost ,,Pamuéna
industrija* Duga resa je 38 let).
StarejSa skupina delavcev je z
nizjo kvalifikacijsko strukturo,
mlajsa skupina pa ima vigjo
kvalifikacijo. Najmlajsi struktu-
ri sta: delavei s SS in kvalificira-
ni delavei.

V SPOMIN

29. avgusta je minilo leto
zalosti, odkar so na sluzbeni
ti tragi¢no preminule de-
vke rﬁlovne organizacije
Beti TOZD Dobova Jozefa
Stingl, Marija Urek in Milki-
ca Antongéié.
Umrle so, toda spomin
nanje Zivi med nami.
Kolektiv Dobova
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Jockey
program
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Do Mirne peéi je samo Se ne-
kaj metrov makadama, sicer vas
pripelje tja lepa asfaltirana ce-
sta. RazpoloZenje po poti vam
pokvari le velifm smetisce, s
katerega se vali gost, smrdec,
zadusljiv dim. Po odpadkih
brskajo Romi in ni priporo¢lii-
vo, da ustavite svoj avtomobil
blizu njih. Otroci navalijo, pro-
sijo za cigarete, zavleCejo se ti
domala na zadnji sedez in Se
gore¢a cigareta v ustih ni na
varnem. Borne plogevinaste
bajte na obrobju Novega me-
sta so vse prej kot ponos, prica-
jo o neurejenosti, o lenobi,
malomarnosti, o nemod¢i raz-
refevanja problema Romov in

njihovih Zivljenjskih navad.

Nekako na sredi Mirne peéi
stoji stavba nase TOZD Konfek-
cija, za katero so postavili Zig&-
nasto ograjo, da se ve, koliko
zemlje jim pripada. Pred vho-
dom je velik prostor, ki ga bodo
preuredili v parkirne prostore in
zelenice, kajti sedaj, taksen kot
je, deluje vse preve¢ puséobno.
Nerazveseljivo, nespodbudno,
sivo, prasno, ¢e Ze hodete.

Izdelovanje  izdelkov iz
Jockey programa je osrednje
delo zaposlenih v tej nasi kon-
fekciji. Tako proizvajajo moske
slipe in majice, bele in barvaste,
iz stodstotnega bombaza.

Vsak ¢as pa bodo priceli delati
tudi pizame in jutranje halje iz
polyestra. lzdelki iz Jockey
programa so kvalitetni, narejeni
po ameriSki licenci, okusno
pakirani, po znosni ceni, $e po-
sebej, ako se odlodite za blago z
napako. Beti je edini licenéni
S)roizvajalec Jockey programa v
ugoslaviji, Intertrade  pa
ekskluzivni prodajalec, ki je raz-
siril svojo prodajno mrezo v teh

slovenskih krajih: Murski Sobo-
ti, Gornji Radgoni, Mariboru,
Ptuju, OrmoZu, Ljutomeru,
Ravnah na Koroikem, Slovenj
Gradcu, VVelenju, Zalcu,
Celju, Krskem, Brezcah, No-
vem mestu, Ljubljani, Kranju,

Kipec Jockeya pozivlja pisarno
tovarifa Bevca, vodje TOZD

Konfekcija Mirna pe¢, in zgo-

vorno kaze, kaj je trenutno
mirnopeskim proizvajalcem
glavno delo. (Foto: Janez Zele)

Skof}i Loki, Radovljici, na Ble-
du, Jesenicah, v Kranjski gori,
Trzi¢u, Postojni, Ajdovi¢ini,
Idriji, Novi Gorici, Sempetru
pri Gorici, Sezani, Kopru, Izoli,
Piranu, Portorozu, Ilirski Bistri-
ci, Kogevju, pa $e na hrvatski
Istri, in sicer: v Umagu, Porecu,
Pazinu, Puli, na Reki, v Opatiji
ter na otokih Rabu in Malem
Loginju.

Razen Jockey programa se
ubadajo v Mirni p%é)lgrﬁe z iz
delovanjem hlack Nada, Nadja
in Nadina, delajo pa tudi slip
Boro in moske dolge spodnje
hla¢e Rudolf.

Na kegljis¢u gostilne Novljan
trenirajo dekleta v kegljanju,
ker nameravajo povabiti na spo-
pad kegljace iz_drugih kon&-
cijskih TOZD: Cmomlja, Metli-
ke in Dobove. Stiriinstirideset
lidui je bilo na sindikalnem iz-
letu na Kozari in v Jesenovcu,
kjer so si ogledali spomenike iz
NOB, kaj bolj pomembnega pa
se v Mirni peéi ne dogaja.

Bo jesen bolj razgibana?

T. G

a5 KRR

Izpolnjevanje
nacrta '78

\_ J

Je ze oktober in pripravljati
se je treba na izdelavo gospo-
darskega nacrta za naslednje
leto, dolo¢iti cilje, ki jih bo tre-
ba dosec¢i, #e bomo hoteli nor-
malno poslovati pa e odvajati
za razvoj delovne organiizacije.

Prav je, da malce preanalizi-
ramo poslovanje v tem letu, da
zapiSemo, kako dosegamo na-
¢értovane postavke gospodarske-
ga nacrta 1978, do katerih smo
prisli preko razprav na razli¢nih
sestankih in zborih delovnih lju-
di. Podrobno smo obdelali pro-
izvodne plane, realizacije in
fiksne stroske po TOZD, sek-
torjih in sluzbah. Tako ima vsa-
ka TOZD obrac¢unane rezultate
na i planiranih proizvod-
nihp(l}c?)]lnig'in? To pomeni, da
mora vsaka TOZD dosegati pla-
nirane koli¢ine izdelkov dolo-
¢ene kvalitete, ¢e hocCe kriti
fiksne stroske, ki ne smejo biti
preseZeni, in ustvariti ostanek
gistega dohodka (dobicek), se-
veda pa je pogoj, da marketing
sektor proda gotove izdelke.
Kot vidimo, je vse tesno po-
vezano in vsi skupaj tvorimo ce-

loto oziroma: vsakdo moma v
redu opraviti svojo nalogo, Ce
ho¢emo druzno doseci pozitiv-
ne rezultate.

Posluzili se bomo Stevilk, da
bi nazomeje pokazali, kako do-
segamo posamezne elemente

nacrta:

DOSEGANIJE REALIZACUJE

3

Ce pogledamo te 3tevilke,
lahko vidimo, da se gibljemo v
okvirih na¢rtovanega. To trdno

PO STRUKTURI drzi za realizacijo, tudi fiksni
PRODAIJE: strodki so v okviru planiranih,
v 000 din vendar pa moramo racunati s
tend'l, da bo gotovo prislo do
razitev. Prav tako je treba
PLAN ZA 8. mes. dosezeno 30. 8. 78  indeks gg koncu leta poravnai]i veliko
dom. kol. 148.955 156.697 105 ~rac¢unov, pa bodo zato fiksni
7en. art. 66.481 61.289 92 stroski preseZeni. Najvecja po-
mo§. art. 22.306 25.123 113 stavka pri fiksnih stroskih so
otr. art. 34.474 35.436 103 osebni dohodki. Vidimo, da
kopalke 25.694 34.849 136 smo plan dosegli, cetudi kalku-
Jockey 16.990 19.406 114 lativnih postavk nismo dvignili,
Izvoz Z. 21.973 20.403 93 ko smo naértovali. Letos sm
izvoz VZ. 13.246 17.471 132 imeli vrednost tocke vedn
Lon 1.068 673 63 100 %, celo nad sto, koli¢nik
Metraza 47.747 48.256 101 K1, K2, K3 so bili tudi obvezno
Preja 25.909 25.123 97 preko 100 %, tako da smo Ze
Volna 39.655 22.562 57 dosegli nacrtovane poprecne
Trgovina 4.200 5.778 138 osebne dohodke 4.200 dinarjev.
Ostalo 7.228 8.649 120 JURE OFAK
SKUPAIJ: 326.971 325.018 99
DOSEGANIJE FIKSNIH
STROSKOV 30. 8. 1978
P LAN 1978 no DOSEZENO INDEKS
skupinah art.
Porabljeni material 20.385.904 14.294.966 70
Proizv. storitve drugih 3.851.000 2.777.951 72
Drugi mater. stroski 13.047.983 10.135.583 78
Amortizacija 24.245.607 15.279.648 63
Zakonske obveznosti 13.762.891 8.705.814 63
Pogodbene obveznosti 14.141.505 9.732.242 69
Osebni dohodki 109.394.180 68.996.360 63
SKUPAJ — fiksni stroski 198.872.105 129.922.564 65 %

in OD



( Odmevi z
letne skups¢ine

Sindikalni delavci metli-
tkih tekstilnih podjetij so se
sestali na skupsc¢ini odbora.
Njen namen je bil oceniti
dosedanje delo, ve¢ c¢asa pa
so porabili za razpravo o de-
lu v naslednjem mandatnem
obdobju. Skupséina je nam-
re¢ izvolila novi devetélan-
ski dobor, predsedstvo in
delegate za republiski odbor

panoge, e posebej grupacije
trikotazerjev. Dejstio je, da
ustvarja v nasi obéini dve
tretjini druibenega bruto
produkta prav tekstilna in-
dustrija, ki ima zato mocan
vpliv na druzbeni in osebni
standard prebivalstva v nasi
obéini. Vsakomur je jasno,
da tekstilna industrija ne do-
sega dohodka  oziroma
ostanka dohodka v toliksni
meri, kot je to moZno v dru-
gih gospodarskih panogah. V
tekstilni industriji je vec kot
polovica zaposlene delovne
sile Zenske. Natancneje:
sedemdeset odstoikov. Prav
ta visoki odstotek zaposle-
nosti Zensk pa Se dodatno
obremenjuje tekstilno in-
dustrijo. Zenske veliko iz-
ostajajo z dela zaradi porod-
niskih dopustov ali zaradi
nege druZinskega clana. To
pa je davek, ki ga placujemo
za biolosko reprodukcijo na-
roda, zato bi morala 0 tem
razmisljati  Sirfa druzbena
skupnost. Tudi izobraZeva-
nje in strokovno usposablja-
Nje trpi, je enostransko, ker
nasa industrija skoraj ne po-
trebuje drugih poklicev kot
tekstilce. Je pa se kup dru-
gih nevsecnosti, Morali bi se
zamisliti nad podatkom, da
je od sto triinsestdeset upo-
kojenih delavcev odslo 66 %
v pokoj invalidsko, pri Zen-
skah pa se povzpne ta od-
stotek na sedemdeset. Ne bi
globlje posegali v omenjeni
problem; omenili bi le, da
bo treba posvetiti ve¢ pozor-
nosti preventivni zdravstveni
zas$éiti in zasciti na delov-
nem mestu. Ugotovijeno je
bilo tudi, da posluje tekstil-
na industrija zadnja tri leta v
tezkih  razmerah. Zapisali
smo Ze, da je akumulativ-
nost nizka, tekstilno in-
dustrijo pa obremenjujejo
rastoce obveznosti pri uvozu
surovin in repromaterialoy,
ki so se povecale po letu
1975 za ve¢ kot 100 %
Tekstilna industrija je,
ma.f_ drugim, najbolj obre-
menjena s prispevkom za
manj razvite republike in

pokrajine, saj prisspeva kar
23 % poslovnega sklada. Mar
mi to nelogicno?

V razpravi je bilo receno
in sprejeto, da se bo sindikat
tekstilnih delavcev boril za
prestrukturiranje slovenske-
ga gospodarstva, in sicer:

— obseg proizvodnje v
tekstilni  industriji naj se
ohrani na sedanji ravni, vsa-
ko povecanje gre lahko sa-
mo na racun ecanja
duktivnosti; s =8

— 0Svoji naj se proizvod-
nja, ki bo sluZila potrebam
pohistvene, stanovanjske in
avtomobilske industrije;

— povecuje naj se izvoz
na zahtevnejsa triisca;

— tekstilna industrija naj
Se postopoma preusmeri na
domace surovine itd.

Dogovorili smo se tudi, da
je potrebno spregovorili o
problematiki tekstilne in-
dustrije na kongresu sloven-
skih sindikatov, ki bo 25. in
26. oktobra v Mariboru.
Kongresa se bosta udelezila
tudi metliska delegata, ki
bosta poskusala prikazati
stanje tekstilne industrije v
obdini.

Opozoriti in zahtevati bi
morali predvsem naslednje:

— cene domacih surovin
se morajo uskladiti z ravnijo
cen na svetovnem trgu, upo-
Stevajo¢ primerne zascitne
carinske stopnje;

— preusmeri naj se davek
na dohodek oziroma ustrez-
na carinska kvota v korist
vecjih izvoznih stimulacij —
predvsem na konvertibilno
podrocje — od tu je tudi
vecji del uvoza;

~ tekstilna industrija naj
bi imela pri kreditiranju raz-
vojnih programov enake po-
goje kot drugo gospodar-
stvo;

— pri poslovnih bankah se
mora doseci izpeljava po-
stopka inverzije kratkoroc-
nih krediteov v dolgorocne s
primerno obrestno mero:

— nujno bi bilo treba
zmanjSati prispevno stopnjo
za manj razvite republike in
pokrajine,

— del obremenitev, ki na-
stanejo iz zascite materin-
stva (bioloska reprodukcija),
je potrebno preusmeriti, pre-
razporediti na Sirfo druZbe-
no skupnost.

Proti koncu skupséine so
opozorili delegati e na pro-
bleme, ki nastajajo v svo-
bodni menjavi dela. Mocno
so se zavzeli za to, da je tre-
ba posvetiti ved pozornosti
obravnavi programoy samo-
upravnih interesnih skupno-
sti. Razprave o tem bodo

zdaj, jeseni.
TM J

Sejmi, sejmi...

15. septembra je bila otvori-
tev Jesenskega mednarodnega
velesejma v Zagrebu, ki nekako
predstavlja zacetek sejemskih
prireditev v jeseni.

Konfekcija ,,KOMET* Metli-
ka bo v tej sejemski sezoni so-
delovala na ve¢ prireditvah. V
Zagrebu, Sarajevu in Beogradu.

biki n":edmmdni jesen-
ski velesejem prikazuje dosezke
in novosti iz vseh panog gospo-
darstva in je Se najbolj priviacen
za Siroke mnoZice.

_V Sarajevu je prireditev orga-
nizirana nazivom
»wKOMERCIALNI DANI TEK-
STILA IN KOZE"“. Ta komer-
cialna mnifestacij:kje zaprtega
tipa, namenjena izkljuéno po-
slovnim ljudem iz proizvodnje
in trgovine. Predvidena je za
sklepanje poslovnih aran/majev,
ki naj bi imeli namen bolje
oskrbovati trzis¢a z izdelki iz
tekstila in koze. Organizirana je
v prostorih sarajevske SKEN-
DE%]JE od 26. do 30. sep-
tembra.

" MODA V SVETU" je naziv
mednarodnega sejma obladenja
v Beogradu, ki ga organizirajo
vsako leto v prvi polovici
oktobra. Ze sam naziv pri-
reditve pove, da gre za ozko
specializiran sejem, ki je za naso
panogo velikega pomena. Razen
poslovnih ljudi iz vse drzave
obisce ta sejem tudi veliko Ste-
vilo inozemcev. Je odprtega ti-

in si novosti iz tega podrodja
ahko ogledajo tudi vsi, ki jih to
zanima.

S.Z.
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Kri svoje
krvi

el e

Ko se po 35 letih v dolenj-
skem Dobmi¢u spet sreéug:jo
delegatke prvega gresa Slo-
venske protifaSisticne Zenske
zveze (SPZZ), pozdravljamo de-
lavci in delavke BETI METLI-
KA vse Zene, ki so vsa leta revo-
lucije verovale v zmago pravic¢-
ne stvari tudi v najteZjih dneh
zgodovine slovenskega naroda.
Takrat in pozneje jim ni bilo

nobeno delo pretezko in nobe-
na Zrtev prevelika. Organizator-
kam upora, odposlankam na

Kocevskem zboru, delavkam in
kkmeticam, borkam, materam,
ki so za svobodo Zrtvovale svoje
otroke in vsem drugim deleegat-
kam, graditeljicam ljudske ob-
lasti in vsem nafim delovnim
Zenam, ki so po koncani vojni
sledile klicu Partije, Osvobodil-
ne fronte in ljudskemu sociali-
sticnemu samoupravljanju, naj

velja na3 prisréen pozdrav in za-
hvajfa za Pvl:f kzrps?: vgradile v
temelje nase &vrste skupnosti!

Na$im bralcem smo pripravili
tudi ponaatis spominskega &lan-
ka, ki ga ge za oktobrsko itevil-
ko ,NASE ZENE* leta 1953
napisala sekretarka SPZZ tova-
rifica Mara Rupena—Osolnik in
mu dala naslov

,sNAS PRVI
KONGRES*

Jeseni 1943 smo prvi¢ v svo-
jem Zvljenju zborovale sloven-
ske protifasistke — ob prvem
svitu svobode, takrat, ko se je s
kapitulacijo Italije prvié tako
jasno in odloéno potrdila pra-
vilnost poti, ki smo jo nastopili

mladi leta 1941 z odlo¢nim

rozenim bojem proti oku-
pator%(.)hlajhna in prijazna vasi-
ca — Dobmié — na Dolenjskem
je sprejela drage gostje — naj-
zavednejSe slovenske Zene in
matere, ki so dale svojemu na-
rodu najve¢, kar so dati mogle:
kri svoje krvi. Od blizu in dale¢
smo prihitele. Dva dni smo pre-
zivele skupaj, dva dni dela in
nacrtov, velikih dozZvetij in ne-
pozabnega borbenega navduse-

nja.
Takrat ko so se druga za dru-
go dvigale nase kmecCke matere,

ki so tolikokrat pono¢i vstajale
zato, da so nam partizanom ku-
hale, prale, Sivale, ez dan trdo
delale in v mraku skrivaj hodile
na sestanke — ter govorile o
svojem delu, se nam je zdelo, da
ni teZav, ki bi jih ne zmogle.

Takrat, ko so poZrtvovalne
aktivistke naSe junaske Ljublja-
ne izrodile zborovalkam po-
zdrave, je dvorana zagrmela.
Vzkliki in ploskanije je pretreslo
ozraje. Vsaka od nas je zaduti-
la ob sami besedi Ljubljana v
srcu nekaj toplega, orijetnega.
Vedele smo, da so Zene in mate-
re neukloonljive Ljubljane z na-
mi. Vedele smo, da vsi okupa-
torjevi poizkusi niso in ne bodo
uspeli, ker so srca ljubljanskih
Zena in mater nasa.

,»,D0 pasu in Se Cez mi je
segla Sava, ko sem bredla ez-
njo. Mimo nestetih bunkerjev in
zasedb sem hodila, skozi obro-
&e sem se prebijala,” je govorila
mlada Milka iz Stajerske, ,,toda
prifla sem. Vedela sem, da ve,
zborovalke prvega kongresa slo-
venske protifadisticne Zenske
zveze, dCakate na _pozdrave
protifasistk zelene Stajerske.

»Gorenjke niso mogle priti
pravocasno na kongres. Padle
so v zasedo in Svabi so ujeli
ranjeno sekretarko,” je povedal

kurir, ki se je bil s tezavo prebil
skozi sovraZni obro¢.
s,Primorke so se morale vrni-
ti, ker stare meje nikakor ni
bilo mogole prekoraditi,“ je
govorilo drobno poroéilo.

»Zaradi novih koncentracij
sovraznih Cet in teZke ofenzive
se delegatke iz Hrvadke, Like in
Bosne ne morejo udeleZiti Vase-
ga kongresa so nam porocale
sestre z bratskega Juga.

Nobenih prevoznih sredstev
nismo imele. Pravzaprav nismo
imele prav ni¢ razen silne bor-
bene volje udeleznk in toplega
sprejema  prijaznih, Ceprav
skromnih dolenjskih vasi. In
vendar je kongres bil! In vendar
je kongres Cudovito uspel. Na
njem je prifla do izraza vsa veli-
¢ina slovenske Zene, ki je v bor-
bi za svobodo nasla svojo novo
podobo. Nase Zene in matere so
pokazale tako visoko politi¢no
zrelost, da se je marsikomu, ki
tega $e ni poznal, zdelo to sko-
raj neverjetno.

Prvi kongres slovenskih proti-
fasistk je E{l krona naSega do-
tedanjega dela. Poleg tega smo
bile vesele, da se svobodno
gibljemo podnevi po vasi in da
zborujemo v lepo okraseni dvo-
rani...

Na delovni

akciji

. /

Izvedela sem, da bo dala
metliska ob&ina nekaj brigadir-
jev v enomeseéno delovno akci-
jo Samac—Sarajevo 78. Bila
sem vesela, ko.mi je predsedni-
ca mladine povedala, da bom
§la tudi jaz. 1z metliske ob-
Cine . je odpotovalo pet briga-
dirjev.

V brigadi nas je bilo triin-
osemdeset brigadirjev, kar triin-
dvajset pa jih je bilo ¢lanov ZK.
Prilei so mladi iz Novega mesta,
Trebn(L‘ega. Brezic, Krikega, Sev-

nice, Crnomlja in Metlike. Bilo
nas je petindvajset deklet. Bri-
gado je vodil Drago Krdinc,
Stiriindvajsetletni $tudent orga-
nizacije dela iz Novega mesta.

Zbrali smo se v Novem me-
stu, naprej pa smo i z vlakom.
Med potjo smo se Pﬁovarjali,
peli, si pripovedovali Sale, a tudi
igranja na harmoniko ni manj-
kalo. Ob prihodu so nas na-

mestili v montazne hisice. Kma-
lu so se nam prikljuéili $¢ mladi
iz drugih republik, tako da nas
je bilo blizu petsto. Hitro smo
navezali stike z drugimi briga-
dirji.

Pricelo se je delo. Vstajali
smo ob tirih. Treba je bilo po-
spraviti postelje, se umiti, po-
zajtrkovati, dvigniti zastavo in
od'iti na traso. Popoldne smo
imeli tec¢aje, seminarje, politi&-
na predavanja, predavanja za
zidarje in tesarje in e celo visto
aktivnosti. ZveCer pa smo pri-
pravili kulturni program ali
ples. Tekmovali smo, katera bri-

da bo boljsa. Proti koncu je
ilo vedno teZe, ker smo se za-
vedali, da se bomo morali lo¢i-
ti, bili pa smo navezani drug na
drugega. Ob proglasitvi smo bili
veseli, saj je bila nada brigada
Oton Zupang&i¢ najboljsa. Dobi-
li smo priznanje za druzbeno
aktivnost, predlagali pa so nas
tudi za zvezno priznanje Veljko
Vlahovié, Stirikrat smo bili pro-
glaSeni za wudarno brigado,
devetindvajset brigadirjev je
prejelo udarniske znacke, petin-

dvajset pa pohvale.
Ni mi Zal, da sem bila v bri-

gadi.

PAVLA JELENIC

Miladinske delovne akcije so pri kraju. Belokranjska dekleta in
fantje so sodelovali pri gradnji ceste v Crmognjicah. Po kon¢anem
delu so obiskali tudi naso delovno organizacijo, ki jim je bila
pokrovitelj. (Foto: Jure Matekovi¢)
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VISOK

KRVNI PRITISK

B.CIBIC
. 3

(nadaljevanje iz prejsnje 5t.)

V izle se
zaéno odlagati razni presnovki,
predvsem apnenec, mas¢obe in
holesterol. Konéni rezultat tega
procesa je zmanjsanje proznosti
zilnih sten, ki postanejo trie in
se dodatno zozijo. Ko se nabere
vedja koli¢ina teh presnovkov,
utegne priti do popolne zama-
gitve, Tkiva, ki ne dobivajo vec
krvi, odmrejo. Ce se to zgodi v
zivljenjsko vaznem organu, so
posledice zelo hude. Zapora Zile
v srcu povzroc¢i hudo okvaro, ki
ji pravimo miokardni infarkt in
utegne biti v hipu smrtna.
Zapora mozganske Zle se kaZe
z bolezensko sliko, ki ji pravi-
mo moZganska kap. Zapora Zile
na spodnji okonéini je vzrok za
nastanek gangrene (odmrtje
tkiv), ki nam je ne uspe
pozdraviti z nobenim zdravilom
in zahteva odstranitev (amputa-
cijo) okon¢ine. Malokdaj uteg-
ne telo popraviti vse posledice
take zapore zile. Pogosto so
posledice tako hude, da bolnik
ostane trajni invalid. S sodob-

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage
mame Danice Markovi¢ se
iskreno zahvaljujem osnovni
organizaciji sindikata TOZD
Konfekcija Metlika ter de-
lavkam obeh izmen za po-
darjene vence in denarno po-
mj{h Hvahwv?em. ki so lla!']l'll
izr solalje, premili
mamo na udnjxpospnli in
vsem, ki so nam v tezkih tre-
nutkih stali ob strani.

Ljubica Culik
z druzino

ZAHVALA
Ob bridki izgubi nasega
dragega oceta Antona Kapu-
§ina se iskreno zah aljuje-
:lmkvselm sodelavcem in sin-
ikal nim o rganizacijam
TOZD Kodranka in volna,
Pletilnica in Konfekcija
Metlika za podarjene vence,
Hvala vsem, ki ste nam iz-
rekli soZalje in ki ste nasega
oceta pospremili na zadnji
poti. Marija Kambi¢
Nada Fir
Jozica Gerksi¢

nim zdravljenjem pa zmoremo
do neke mere in na nekaterih
organih zmanjdati posledice za-
masitve Zil in nam danes uspe
Zze znaten odstotek bolnikov
vrniti v delovni proces, vasih
celo na prejSnje delovno mesto.
Kljub temu da more Ze zmerno
zvisan kivni pritisk povzrociti
hude okvare na srcu, ledvicah in
moZganih, je vendar res, da
more trajati visok krvni pritisk
véasih dolga leta brez hujse
prizadetosti teh organov. To je
velika izjema in zato ne kaZe
upostevati teh rednik primerov
pri nasih naértih zdravljenja
bolnikov z visokim krvnim
pritiskom.

Koliksen naj bo normalni krvni
pritisk?

da ne bo prislo do bolezni, ki
so posledica visokega krvnega
pritiska. V prejinjih desetletjih
se je ukoreninila dommneva, po
kateri naj bi bila zgornja vred-
nost pritiska toliko nad 100,
kolikor je bolnik star. Bolnik,
star 70 fet, naj bi imel zgornji
pritisk 170. Preiskave zadnjih
let pa so tak$na gledanja ovrgle.
Kaj pravzaprav povedo Stevilke,
s katerimi izraZamo krvni pri-
tisk? Krvni pritisk oznac¢imo z
dvema vrednostma. Zgormnji pri-
tisk (sistoliéni) izmerimo v
hipu, ko srce potisne kri v Zile.
Spodnji  pritisk  (diastoliéni)
pove, s kolikino silo kri pritiska
na steno zil v ¢asu, ko je sréna
misica ohlapna.

Za merjenje krvnega pritiska
uporabljamo aparate — afigmo-
manometre. Aparat sestavljajo:
navpiéno stojec¢a steklena gra-
duirana cevka, ki ima na dnu
rezervoar z Zivim srebrom.
Cevka je spojena z gumeno
manseto, ki jo pri meritvah
pritiska ovijemo okrog nadlehti.

S C¢rpanjem zraka v manseto iz

gumene bucke pritisk v manseti
naraste in vzporedno zraste tudi
vidina Zivega srebra v stekleni
cevki, Brz ko sta pritisk v
manseti in pritisk krvi v 2ili
enaka, sli§imo s slufalko v
komol&nem zgibu zvok utripal-
nice. To je zgornja vrednost
krvnega  pritiska.  Vrednost
spodnjega pritiska pa zabele-
7imo, ko ob spusé¢anju zraka iz
mandete zvoka utripalnice ve¢
ne slifimo,

Poleg navedene oblike meril-
nika krvnega pritiska uporablja-
mo e druge, od katerih se je za
domaco rabo najbolje obnesla
tista z manometrom v obliki
ure (sfigmomanometer na ana-
eroid).

Po obseznih statisti¢nih raz-
iskavah so strokovnjaki prisli do
zakljucka, da J‘le za odraslega
¢loveka srednjih let najprimer-
nej§i krvni pritisk 120/80
mmHg (milimetrov Zvega sre-
bra — Hg — iz latinske besede

Hydrargyrum, kar pomeni Zivo
srebro), Krvni pritisk navadno
zdravniki imenujemo RR (po
zaCetnicah prii.mﬂca italijanskega
zdravnika Riva Roccija). Idea-
len krvni pritisk naj bi bil celo
nekoliko niZji, okrog 110/75
mmHg. Skodljivi u&inki sisto-
licnega krvnega pritiska se
zacno zanesljivo kazati, Ce je ta
vrednost nad 140 mmHg. Pri
teh vrednostih je 3Ikodljivost
sicer majhna. Cim vi§jii je
pritisk, tem hujse so posledice
in pri vrednosti 180/100 so Ze
velike.

Visok krvni pritisk zanesljivo
skrajsa Zivljenje ker pospesi
nastanek bolezni srca, moZzga-
nov in ledvic, ker pospesuje
razvoj arterioskleroze Zl teh
organov. Skodljivo delovanje
visokega krvnega pritiska na Zzile
je e vecje, ¢e se mu pridruzijo
nekatere bolezni, bolezenska
stanja ali razvade, ki jih imenu-
jemo dejavnike tveganja (rizic-
ne faktorje). To so v prvi vrsti
povecana koli¢ina mascob v
krvi, kajenje, sladkorna bole-
zen, debelost, povecana koli-
¢ina secne kisline v krvi.

Stevilo ljudi, ki zbolijo zaradi
posledic visokega krvnega pri-
tiska, je v tehnolosko razviti
druzbi zastraujoce. Zato ne
Ereseneéa, da se je razmahnil

0j proti temu zlu. Svetovna
zdravstvena organizacija daje
boju proti tej bolezni tudi v
letosnjem mednarodnem dnevu
zdravja mesto, ki ji pripada.
Temu cilju je posveceno vse
leto tudi pri nas.

LetoSnji prispevki skusajo
izpopolniti po eno od vrzeli v
poznavanju te bolezni. Najprej
je statistiéno prikazano njeno
stanje pri nas in v svetu, V
naslednjih prispevkih so najprej
nanizani vzroki za nastanek
bolezni, zatem pa nujni ukrepi,
da prepre¢imo njen nastop in $e
obveznosti, za uspesno zdravlje-
nje posameznika. Ker visok
krvni pritisk ni enovita bolezen,
smo se v prispevkih dotaknili
tudi grobe razdelitve bolezni in
prikazali vsa razli¢na pota nje-
nega zdravljenja. Marsikdaj je
pomembno ugotoviti, ali gre za
tako obliko bolezni, ki jo lahko
ozdravimo z operacijo. Toéne
diagnosti¢ne opredelitve visoke-
ga krvnega pritiska so sicer
zamudne in za bolnika doloce-
na obremenitev. Tudi drage so,
vendar pri nekaterih bolnikih
neogibne.

Nadalje so prikazane tudi
nekatere najpogostnejSe posle-
dice nezdravljenega ali zanemar-
jenega visokega krvnega priti-
ska. Sem spadajo zlasti moZgan-
ska kap in bolezni ledvic, Poleg
zaCetnega zdravljenja in vzdrze-
vanja izboljsanja z rednim jema-
njem zdravil je pomembna tudi
rehabilitacija pri hujsih posledi-
cah hipertonije. Posebej je opi-

sana dejavnost v zdraviliséu
Radenska v Radencih, ki prera-
§¢a v na$ republiski rehabilita-
cijski center za kardiovaskular-
ne bolnike.

Posebno mesto med pri-
spevki ima tudi opis zdravega
nacina zivljenja, ki je nujen in
pomemben prispevek pri pre-
pre¢evanju in zdravljenju zvi-
Sanega krvnega pritiska, Bolnik
mora namre¢ pri vseh postop-
kih zdravljenja sodelovati in
velikokrat tudi smiselno spre-
meniti celoten nacin Zivljenja.

Na koncu — ne kot najmanj
pomembno — je opisano sode-
lovanje ,Lek”-a v jugoslovan-
ski akciji proti hipertoniji, ki je
zanimiv primer, kako bi lahko
tudi farmacevtska industrija
sodelovala v skupnih druzbenih
prizadevanjih za reSevanje tega
pomembnega zdravstvenega in
socialnega vpradanja, saj zadeva
in obvezuje zaradi svoje razsez-
nosti in zahtevnosti vso naso
skupnost,

V letodnji akciji za odkriva-
nje bolnikov z visokim krvnim
pritiskom na$ cilj ne bo dose-
Zzen, e ne bomo vsakemu
odraslemu Slovencu vsaj enkrat
izmerili krvnega pritiska, pri
bolnikih pa tolikokrat, koliko-
krat bo potrebno.

Vzporedno s temi nalogami
je nasa dolZznost, da bolnike
osvestamo o nujnosti zdravlje-
nja bolezni ze v tisti fazi, ko $e
nimajo teZav. Samo tako bomo
zagotovili uspeh zdravljenja in
uresni€ili cilj: dolgo Zivljenje v
¢im boljsem zdravstvenem sta-
nju. Krog nasih prizadevanj bo
sklenjen sele, ko bomo v naso
dejavnost zajeli tudi preprece-
vanje bolezni. Od tega smo pa
Zal $e dalec.

Vsak bolnik z visokim krv-
nim pritiskom bo mnogo storil
za svoje zdravje, ¢e bo skrbel za
pravilno teZo, &e bo uZival manj
slano hrano in ¢e ne bo kadil.
Tako pripravljen bolnik bo
kmalu dobil zanesljivega zavez-
nika v svojem zdravniku v
ambulanti splosne medicine — v
zdravniku, ki je sprejel nenehni
boj proti visokemu krvnemu
pritisku za svojo stalno obliko
dela. Ker je najbolj ogroZena
starostna skupina ljudi od 25. —
50. leta, so naje besede s
posebnim poudarkom namenje-
ne prav tej skupini.

Bistvena spoznanja so stara
in jih je opisal Ze Valvasor
takole: ,Zakaj po navadi je
tlovesko zdravje ob zmernem
in pravem varcevanju ali pri
skromnih zalogah in Zivljenskih

trebs¢inah mnogo  boljse

or ob potratnem obilju ali
kakrinem koli pretiravanju”.

(Valvasor V, J.: Slava Vojvo-
dine Kranjske — LIII: Prebivalci
Cetrte petine ali Notranjske).

Viri so na voljo pri avtorju!
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STEFANIJA FRICE je za-
poslena v Kometovi delovni
enoti Stari trg Stiri leta. Doma

je iz Dolenje Podgore, vasi, se-
dem kilometrov oddaljene od
Starega trga. Na delo prihaja z
motorjem.

— Imate druzino?

— Sest otrok sem rodila.
Deklici hodita v osnovno 3olo,
dve sta v medicinski srednji Soli,
sin je koné¢al gimnazijo, ena od
héera pa Poklicno Solo Beti.
Zdaj dela tu, v Starem trgu.

— Doma imate gotovo veliko
dela?

— Hisa ima triindvajset hek-
tarjev zemlje.

Ni vsa obdeloval-
na. Jeseni pobiramo krompir,
zelje, fizol, Ce kaj ostane od je-
lenov, ki deljajo veliko $kodo.
Tudi medvedje in divje svinje.

= Kdo postori najve¢ pri hi-
5?7
— Mo%. Je doma.
— Vas zasluzek?

— Z dokladami vred dobim
mesecno okoli pet tiso& dinar-
jev. Vse gre za Solanje otrok.

— Prostega ¢asa nimate na
pretek, kajne?

— Ce ukradem delu kakino
minuto, berem Zasopis. Za kaj

drugega ni Casa.

— Ste bili kje na dopustu?

— Ne, nisem. Tudi v metli-
skem Kometu 3e nisem bila.
Morje pa sem videla. Sindikat je

ipravil izlet na Rab, v Selce.

sem. Bilo je lepo.

— Imate kaj Zivine?

— Pet glav. Tri krave in dva
vola.

— Ste zadovoljni?

— Moram biti.
T
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Stanka

Na zboru delovnih ljudi
TOZD Barvarna je bilo v
zacetku leta sklenjeno, da
oddelamo dve prosti soboti

z namenom, da se delno
povrnejo strofki zdravijenja
sina Staneta Jurajevéica. Na
zdraviljenje je moral v
inozemstvo.

Nesreca nikoli ne pociva.
Zgodilo pa se je tole. Stanko
Jurajevcié, sin mehanika v
barvarni, je pomagal pri
pospravijanju drv. Trenutek
nepazljivosti pa bi ga lahko
stal — oko, v katerega mu je
priletel koicek lesa. Potreb-
na je bila zdravniska pomoé.
Mali Stanko je moral po
pregledih na operacijo, ki
pa, Zal ni uspela, in fant je iz
dneva v dan silabSe videl.

Nevarnost, da oslepi Se na
drugo oko, se je usodno
blizala. Zdravniki so po pre-
gledih ugotovili, da bo po-
trebna ponovna operacija.
Toda doma, v Jugoslaviji,
tega niso mogli narediti, za-
to je prav priSel nasvet dr.
Jurekovica, ki je Stanka na-
potil v inozemstvo, kjer je
bil sam na specializacifi
Jurajevcicevi so sklenili po-
slati otroka v Nemcdijo. ..

Po Sestih tednih bivanja v
tujini in po prestani operaci-
ji se je stanje vidno izboljse-
valo. Zdaj hodi Stanko okoli

z zdravim ocesom, na veliko
veselje starsev in vseh, ki ga
poznajo.

Njegov oée je rekel: , Ni
vazno, koliko je vse skupaj
stalo, pomembno je, da je
otrok resen vecne teme.*

Stroski zdravljenja v tujini
so narasli na devet starih
milijonov, zato tudi odloci-
tev delovnih ljudi iz TOZD
Brvarne o delu. In pohvale
vredno je to, da ni na soli-
darnostno  soboto nihée
manjkal na svojem delovnem
mestu.

ALOJZ KOCEVAR,
delavec na ,,Spanrami**
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Kjer se rojevajo stezniki

Pri Kvasici se odcepi cesta
proti Staremu trgu in tece po
gozdu, katerega posamezna dre-
vesa Ze dobivajo jesenske barve.
To je gozdna pot, dokaj dobro
ohranjena. Kmalu po prikljugit-
vi ceste z Vinice zagledate Stari
trg. S cerkvijo kot kraljico na
vﬁlu in s pokopali$¢em ob njej.
Z zvonika je lep razgled na
Kolpsko dofino, videti je tudi
splavarja, njegov splav, s po-
mocjo katerega se lahko pre-
peljete s slovenske na hrvatsko
stran. Vsaki dve uri, toda pre-
tiranega prometa ni. In &e bi se
res podali na tem kraju v brat-
sko republiko, bi vas kmalu pri-

ljala cesta v Lukovdol, rodni

raj pesnika Ivana Gorana Ko-

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani izgubi
mase drage mame Helene
je se iskreno zahvalju-
jem sindikatu TOZD Barvar-
ne za venec in cvetje, mestni
godbi iz Metlike pa za igra-
nje. Posebno pa se zahvalju-
jem sodelavkam in sodelav-
cem za izrezeno soialje in
denarno pomoé¢. Hvala tudi
vsem, ki ste pospremili naso
mamo na njeni zadnji Eti.
Anica Dokl

vacic¢a. Njegova poema Jama je
brez dvoma najsilovitej$a pesni-
tev o trplienju ljudi med vojno.

Pa pustimo to. Namen moje
poti v Stari trg je bil obisk Ko-
meta — delovne enote Stari trg.
Tako piSe na majhni, srame Zljivi
tabli pri vhodu, skozi katerega
hodi vsak dan dvainstirideset
delavk iz Starega trga, Radenec,
Sodevec, Deskove vasi, Kovade
vasi, Predgrada, Laz, Vrta, Bre-
zovice, Nemske Loke, Zagozd-
ca, Gornje in Doljne Podgore. V
delovni enoti premorejo samo
dva moska pa 3e od teh eden
trenutno sluz domovini. Pridne
Zenske roke 3ivajo nedrcke,
steznike, steznik hlagke. Vse to
jim pripeljejo iz Metlike skroje-

no, predstavnice neZnejsega
spola samo Sivajo.

Zapletem se v pogovor s to-
variSico Milko Mavrin, pred-

delavko. Je zgovorna, nasmeja-
na, &etudi skupaj s sodelavkami
pogresa skladiS¢ne prostore,
centralno ogrevanje pa Se to in
ono. Prostore ogrevajo s trajno
gore¢imi peémi, tople ice
pa jim pripravlja Solska kuhari-
ca. Z osnovno solo lepo sodelu-
jejo: pripravljajo skupne prosla-
ve, priskocijo si na pomo¢, le
je ta potrebna. Milka Mavrin je
zadovoljna z zasluzkom, delav-

ke, s katerimi sem se pogovar-
]’;}, tudi. V glavnem so to kmeg-

dekleta in Zene. Po delu, de-
lajo v dveh izmenah, jih daka
doma kopica opravil. Na delo
prihajajo s kolesi, mopedi,
motorji, avtomobili, Ze ga ka
tera premore. Prevoza nimajo
organiziranega, tudi otrotk
varstva ne. Matere se morajo
znajti: na otroke pazijo stari
starsi ali & placajo Zensko, ki
varuje. vprasanju, kako
aktivna je mladinska organizaci-
ja, se Milka Mavrin samo na-
smehne: , Bolj malo jih je &uti-
ti.* Tudi osnovne organizacije
ZK nimajo, saj je med njimi
samo en ¢lan Zveze komuni-
stov, sidnikat pa se Ze bolj
potrudi. Zenske gredo rade na
izlete.

Da so o dogajanju v matiéni

delovni organizaciji dobro ob-
vei¢ene, so mi zatrdile. Vezilo
dobivajo, ga tudi preberejo. V
samoupravnih organih imajo
svoje delegate, ki po sestankih
iz&rpno porocajo, tako da se,
obkroZene z gozdom, v katerem
ne manjka jelenov, medvedov in
divjih svinj, ne pocutijo odreza-
ne od sveta.

Za hip se dotaknemo stano-
vanjskih  problemov. Milka
Mavrin pove, da teZave obstaja-
jo, vendar zakoli¢i besede o
tem z vdanostjo: ,,Da bi gradili
pri nas druzbena stanovanja za
nase delavce, je §koda misliti.*
Te ugotovitve ne komentira,
temvec rece: ,,Pojdite v pro-
izvodnjo in povpraiajte e de-
lavee.*

Pa sem Sel.

TONI GASPERIC

Komet ima svojo d‘:elnm:; enoto v Starem tzu. Stavba stog

na gricku, s katerega je lep razgled lini Kolpe.
notranjosti pa pridne roke deklet in gna Sivajo negéke,
steznike, steznik hlacke. (Foto: Branko Herak)




BETKO IMA
BESEDO

Na Vinomerju se je zgodi-
lo role:

— Ne, hvala.

— Sok?

— Tudi ne, hvala.

— Morda tonic?

— Ne bi, ne.

~ Kaj pa brinjevec,
vinjak?

~ Dajte, no, ne bi,: hvala

— S &im pa vam lahige po-
strezemo?

— Rada bi nekaj osveZil
nega.

— Potem vam bomo pa
kar okno odprli.

Posamezniki trdijo, da so
dali za delovno-organizacijo
duso in srce. Sele zdaj je
Betku jasno, zakaj se vcasih
ti individumi tako brez-
sr¢no in brezdusno obnasa-
jo.

So pa tudi posamezniki,
ki izgorevajo na svojih delov-
nih mestih. Poklicni gasilec
Martin Fir, imenovani Tine,
bi rad imel seznam teh oseb,
da bo lahko pravoéasno
ukrepal, ¢e bi se do konca
vigali.

W J/

DOI ENJSKA LIGA

Koné¢no je konZana dolenj
ska koSarkarska liga, ki jo lahko
ozna¢imo kot zgreseno tekmo-
vanje. Kvaliteta je bila slaba,
kar kaZe na to, da mostvi iz No-
vega mesta in Metlike nista ime-
li pravega nasprotnika ter sta
med seboj odloéili zmagovalca
lige. Tokrat je zmagalo Novo
mesto, ki je dvakrat tesno pre-
magalo Metli¢ane, Metli¢ani so
igrali v nepopolni postavi, poleg
tega pa so Se slabo trenirali.

Na tretje mesto se je uvrstilo
mostvo StraZe, sledi pa jim
Obutev. Moitvo Mirne je price-
lo lepo, do konca tekmovanja
pa jim je zmanjkalo Zivcev. Naj-
slabde sta se uvrstili ekipi Semi-
ta in ZuZemberka. Ocena za
kofarkarje Metlike je: solidno;
Cetudi so posamezni igralci vze-
li liglo;hgoeveé lahkomiselno, bi
jim sluzla kot odli¢na
priprava za slovensko ligo.

BARVARNA:
ROSALNICE 10:5

Pisali smo Ze, da obstajata v
barvarni dve ekipi za igranje
malega nogometa. No, pa so se-
stavili moStvo in odigrali pri-
jateljsko tekmo z Rosalnicami.

ezultat dobro govori 0 modi
ekipe iz barvarne, ki bo nasto-
pala tudi na mladinskih $port-
nih igrah. Poleg nogometa se
bodo barvarji pomerili v
kegljanju, u in namiznem
tenisu.
REKREACUA ZA

ZENSKE

Po Stirih mesecih premora je
telovadnica pri osnovni $oli po-
novno odprla svoja vrata za vse
tiste, ki bi se radi rekreirali. Ta-
ko, seveda, tudi za Zenske. Na
prvi sestanek jih je priflo kar
osemnajst, vendar pa to gotovo
Se ni vse. Prav gotovo je Se veli-
ko Zena in deklet, ki dajo kaj
nase in ki se zavedajo, da ni za
gib&nost in vitkost nikoli pre-
pozno. Vse, ki bi se rade vsaj
malce razgibale, vabimo, naj
g‘dejo v telovadnico vsako sre-

ob pol osmih zveder.

DELAVSKE SPORTNE
IGRE

Po mnogih uspesnih letih so
metlifke delavske Sportne igre v
krizi. Postavlja se namreé vpra-
fanje, ¢e se bodo obdriale ali
ne. Velika $koda bi bila, &e do
njih ne bi prislo. Sportniki Beti
so pripravljeni in ¢akajo samo

$e na poziv.
STEVICA MEDEK

® FOTOKRONIKA @ FOTOKRONIKA ®

€ 2/
Tovarid France Smole iz Ljub-
ljane je razstavljal dvajset

relov z motivi Bele krajine in
Kolpe. Razstavo si je ogledalo
precej nasih delavcev, naslednji
teden pa smo jo v veselje tam-
kajnjih krajanov preselili v
Griblje. (Foto: Jure Matekovic)

l = el 4
Okoli avtomata z osveZilnimi
E'ojncami je dostikrat nastlano

t v hlevu. Najdejo pa se tudi
tipi, ki hocejo s silo priti do de-
narja, posamezniki Jn vriejo v
aviomat namesto dinarja kos
Zeleza. BrezvestneZze bi bilo
dobro zalotiti in jim izpraditi
hlace. Foto: Janez Zele

Vinomer je spet zaZivel. Od 4.
septembra pa tja do 10. ol;t;b—
ra prikazujemo nagim V-
nim strankam modef iz
o mladno-poletne  kolekcije
978. Po revijah pifemo za-
kljunice. Na revijah sodeluje s
svojimi modeli tudi Komet,
stranke pa seznanjamo tudi z
Jockey progmmom. Foto: Ja
nez Zele

Vsi nadi delavci so vkljuéeni v
dvilno zaitito, kajti s trudom
pridobljene dobrine je treba ¢u-
vati. Prav ni¢ nena a torej
niso vaje, ki se jih vsi
zaposleni in na Katerih praktic-
no preskusijo aparate, se sezna-
nijo z nudenjem pomodi,
da nas ne bi karkoli presenetilo.
Pri¢ujo&i posnetki so iz Mirne
ﬁ:)in Dobove. (Foto: Janez



