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Ob dnevu Zena

Razmiljanja ob dnevu zena se ne-
malokrat prelevijo v ozka gleda-
nja dolocenih posameznikov, ki s
Sopkqm cvetja in morda 3e ob
zdravici vidijo vse zadoséenje mos-
kega do zenske. Ce hotemo
DAN ZENA" bolj vsebinsko do-
Zivljati potem nikakor ne moremo
Mimo nekaterih zgodovinskih dej-
st_e\f In ne mimo nekaterih navad
k_r_ Se danes — tudi v nasi socialis-
tlcnj demokraciji — v nemalo pri-
merjh rusijo enakopravni vidik
[ﬂDSI‘cega do Zzenske. Moski svet
= Prisel na ¢isto, kak3no stali-
sCe na;~b| zavzeli do raznih pobud
Isze vrst ger]skega sveta, kiprica,da
V _Intimnosti Zenske zavesti
S'c’)erl;lvlja nekaj $e ne povsem ne-
. ~'€Cenega, a vendar izvirnega. In
g: e;e knekateri ob gibanju Zensk
s al Opravnost z moskim zac{o-
énijm ez neprlzadetlm,‘ samovse-
il nasmehom, kot bq‘slo, reci-
Spei Zda rnpdno enodnew-'nco,. bodo
qs " drugi prav v tem gibanju slu-
' premike v globini, iz katere

Nasa sodobna civilizacija in kultu-
ra izhaja,

e ———
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V zgodovini opazimo prve teznje
po enakopravnosti ob zacetkih in-
dustrijske revolucije, v dobi, ko se
je pricel lomiti skladno urejeni
svet ocetovske, agrarne druzbe. V
tistem c¢asu se je razdrla tesna og-
rada stoletja trdno varovane dru-
zinske strukture. Moz je moral po
zasluzek v tovarno, zena, e vedno
priklenjena na delo ob domacem
ognjiscu, pa je prvic spoznala, da
se tudi njej odpira moznost, da
pretrga vezi polozaja, kamor jo je
stoletja silila bioloSka dolocenost
njene ‘‘narave’. Takrat je prvic
poskusala razkleniti spone svoje
usode in stopiti v druzbo: enako-
pravno z moskim je hotela odlo-
¢ati in vsaj z enako odgovornost-
jo ustvariti gospodarski, politicni
in kulturni svet. Najprej pa si je
morala priboriti volilno pravico,
svobodno izbiro zivljenskega tova-
risa in neoviran dostop v Sole.

Danes, ko so te pravice, vsaj pri
nas, ze priznane, pa zenski svet 5e
zdaleé ni zadovoljen. Zavedajo se
namrec, da je svet v katerega so
stopile, e nedokoncan; da je
druzba v kateri zive, kaoti¢na in

njihovemu duhu v marsicem sov-

razna. Ne zadovolji jih ve¢, da jim

Ljubljana,

je druzba omogocila formalno
pravne pravice, dostop na odgovo-
rnejsa mesta itd., temved hocejo
aktivno, revolucionarno vplivati in
kriti¢no vrednotiti druzbo, ki naj

bi jo bogatile s sadovi svojih teles.

Tudi socialistiéno urejene dezele,
kjer so zenski uradno odprta vsa
vrata v druzbenopoliticno udejst-
vovanje, kaze, da sama zakonodaja
Se ne more Zenski zajamciti tis-
tega mesta v druzbi, ki ji dejansko
pripada. Zakon kot tak Se ne more
preobraziti ¢loveSkega misljenja z

vsemi predsodki, tabuji, stoletnimi”

navadami in podzavestnimi tirni-
cami, namre¢ s prvinami, ki so
postale meso in kri civilizacije, v
kateri zivimo.

Nehote se nam ob navedenih raz-
misljanjih vsiljuje vprasanje o raz-
merah, odnosih in obcutkih, ki se
porajajo v ‘‘Kartonazni tovarni*,
kjer prevladujejo pridne roke Ze-
ne — delavke. Ali so odnosi “ena-
kopravni’’ zlasti “nadrejeni — pod-
rejeni’’? O tem bi verjetno lahko
mnogo napisali v korist enih in
drugih. Vendar, ne glede na pora-
jajo¢a se vprasanja o enakoprav-
nosti zena z moskimi, je resnica
verjetno le ena: in sicer, da ena-

Delavke ob tekocem traku pri izdelavi registratorjev (Foto arhiv)
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kopravnost sloni na enakovred-
nosti, ta pa na samovrednotenju.
Na poti do pravne in druzbene
enakopravnosti z mozem, bi se
morale Zene bolje zavedati pome-
mbnosti osebne, naravne enako-
vrednosti — vdéasih celo vecvred-
nosti — ki pa je v njihovih lastnih
rokah. Vrednotenje Zene je odvis-
no od zene same: ¢im vise Zenska
sama sebe vrednoti, tem vise jo
vrednotijo tudi moski. Moski daje
na zeno toliko, kolikor daje ona
sama nase. Osebno enakopravne
so samo tiste Zenske, ki jim je Zen-
ska narava vsaj toliko vredna, ko-
likor jim je moska. Zenska, ki se
vedno bolj zaveda svojega ¢loves-
kega dostojanstva, ne dovoljuje
veé, da bi jo pojmovali kot orod-
je; temvec¢ zahteva, da ravnamo z
njo kot z osebo, tako v privatnem
kot v javnem Zivljenju.

Prav ta zadnja misel je tudi glav-
ni moto za praznovanje dneva
Zena in v tem smislu izreka vsem
delavkam kolektiva iskrene cCes-
titke — uredniski odbor Glasila
1 F 63



REZULTATI POSLOVANJA PO ZAKLJUCNIH RACUNIH

TOZD DO KTL ZA LETO 1984

Lani smo v KTL uspesSno

poslovali

Ko v teh dneh zakljucujemo in
razpravllamo o proizvodnih, ko-
mercialnih in finanénih rezultatih
poslovanja v preteklem letu, ne
moremo mimo dejstva, da so bili
le ti doseZeni v izjemno otezenih
pogojih gospodarjenja. Sprva za-
mrznjene cene so po odmrznitvi
povzrocile hitro vsesplosno cenov-
no vsklajevanje na mnogo visji
ravni, s ¢imer je visoka stopnja
inflacije postala odloéilni ¢ini-
telj poslovanja in gospodarjenja.
Ob tem je nadalje treba opozoriti
na negotovo oskrbo z repromate-
riali in surovinami, zlasti v prvem
polletju ter Se zlasti iz uvoza, kar
je zelo oteZevalo neprekinjen pro-
ces proizvodnje. Po drugi strani
pa smo se postopoma zaceli soo-
¢ati z vsesplosnim upadanjem ku-
pne moci in s tem s problemom
prodaje izdelkov. Ze nekaj let pri-
sotna slaba likvidnost Jugoslovan-
skega gospodarstva, je seveda tudi
nasim temeljnim organizacijam
povzrocala probleme pri placeva-
nju nastalih obvez. Ce ob vseh na-
Stetih ciniteljih omenimo $e pre-
cejinjo odpisanost osnovnih sred-
stev in izjemno majhne moZnosti
Za uvoz nove opreme, potem lah-
ko recemo, da so rezultati, ki smo
jih dosegli v takih splo3nih neu-
godnih pogojih, zadovoljivi in nad
pricakovaniji,

V preteklem letu smo v celotni
delovni organizaciji proizvedl!i ton
92.839 izdelkov, kar predstav-
lja 5% ve¢ kot v letu 1983. Naj-
vecje povecanje fiziénega obsega
izkazuje z indeksom 166 Lepen-
ka Trzi¢, kar je tudi razumljivo
zaradi vkljucitve novih proizvod-
nih kapacitet. Od doseZene proiz-
vodnje smo na tuja trzi§c¢a izvozili
7.348 ton, kar je za polovico veé
kot leta 1983.

Ob povecani proizvodnji in manj-
Sem Stevilu zaposlenih se je v ce-
lotni delovni organizaciji povecala

produktivnost za 3%. lzkoristek
materiala, je v seStevku za vse te-
meljne organizacije skupaj, za ma-
lenkost bolj§i kot v preteklem
letu,

Povec¢ana proizvodnja in produk-
tivnost se ustrezno odrazata tudi v
dosezenih finanénih rezultatih po-
slovanja. Tako smo skupaj v vseh
TOZD ustvarili za din 11.190 mi-
lijonov celotnega prihodka, kar
pomeni primerjalno s predhodnim
letom povecanje z indeksom 183.

Med temeljnimi organizacijami iz-
kazujejo najveéji indeks povedanja
Lepenka Trzi¢ z 252, EmbalaZni
servis Koper z 199, Kartonaza Ra-
kek z 189 in Papirna konfekcija
z 186.

Prav tako v primerjavi s preteklim
letom v seStevku kar vse temeljne
organizacije izkazujejo visoke sto-
pnje povecanja najpomembnejsih
elementov ustvarjanja in razpore-
ditve dohodka. Tako izkazujemo
povecanje dohodka z indeksom
184, cistega dohodka z indeksom
178, sredstev za reprodukcijo z in-
deksom 211 in izplacane osebne
dohodke z skupno porabo z in-
deksom 152, Gibanje celotnega
prihodka, dohodka, ¢istega doho-
dka, sredstev za reprodukcijo,
osebne dohodke in skupno porabo
po posameznih temeljnih organi-
zacijah in v primerjavi s preteklim
letom, dajemo v tabeli na nasled-
nji strani,

1. Gibanje celotnega prihodka,
dohodka, ¢istega dohodka, sred-
stev za reprodukcijo, osebne do-
hodke in skupno porabo

Sredstva za reprodukcijo obsega-
jo:

— amortizacijo, rezervni in pos-
lovni sklad

Ceprav so finanéni rezultati poslo-
vanja po posameznih TOZD precej
razliéni, ocenjujemo, da smo v ce-
lotni DO dosegli zadovoljiv finan-

a) v primerjavi s preteklim letom (indeks)

celotni
TOZD prihodek dohodek
Kartonaza 189 213
Lepenka 252 193
Valkarton 183 178
Kartonazna 184 179
Pap. konf. 186 262
Jelplast 176 199
Kuverta 145 160
Emb. servis 199 218
Tika 170 176
Sigma 157 174
DSSS 149 146
DO KTL 183 184

2

Cisti sredstva za OD in
dohodek reproduk. skupna
poraba

226 269 156
152 259 163
163 167 159
174 249 143
274 1.042 173
163 128 161
152 152 147
229 253 173
177 183 163
179 189 155
147 134 147
178 211 162

Izdelava valovitega kartona — tozd Valkarton

¢ni rezultat, saj sredstva za repro-
dukcijo, kamor S$tejemo sredstva
razdeljena v poslovni sklad, rezer-
vni sklad in amortizacijo, skupaj
znasajo nekaj nad 1 milijardo di-
narjev in kot Ze receno znasa
indeks povecéanja 211.

Ob tem pa smo seveda namenili
za izplaéilo osebnih dohodkov in
za skupno porabo toliko v vseh
temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti kot dovoljujejo ustrezni
druzbeni dogovori.

Zelo pomembno je dejstvo, da no-
bena temeljna organizacija ni zak-
ljuéila poslovnega leta 1984 z iz-
gubo. Seveda pa je pri tem treba
pripomniti, da sta bili temeljni
organizaciji Lepenka Trzi¢ in Jel-
plast Kamna Gorica delezni dolo-
¢ene pomoci med letom ostalih
temeljnih organizacij. Treba je

-namrec vedeti, da se je rekonstru-

kcija v Lepenki Trzi¢ zakljucila
Sele v drugi polovici leta in da je
polna ponovna proizvodnja stekla
postopoma do konca leta. TOZD
Jelplast pa je imel velike probleme
s preskrbo z materiali, oziroma s
preusmeritvijo prodaje iz interne
v prodajo kupcem izven DO KTL.

Ob obrac¢unu poslovnih rezultatov
za preteklo leto je treba izpostavi-
ti nekatere dosezene, ki se izredno
vplivho odrazajo v koncnem fi-
nanénem rezultatu celotne delov-

' ne organizacije.

1. Vrednosti obseg izvoza v znes-
ku US $ 5.841.869 predstavlja v
primerjavi s predhodnim letom
povecanje za 35% s tem, da je bilo
na konvertibilno podroéje izvoze-
no za US $ 3.340.141, kar pomeni
za 29% kot v letu 1983. Tolikino
povecanje izvoza je v skladu z na-
S0 dolgoroéno izvozno usmeritvijo
s ciljem, da bi v ¢imvecji meri za-
dovoljili potrebe po lastnih deviz-
nih sredstvih,

2. Urejena cenovna razmerja in
povec¢ana proizvodnja na podroc-
ju valovito kartonske embalaze se
odrazajo tudi v ugodnih finanénih
rezultatih teh temeljnih organiza-
cij, Se zlasti v TOZD Valkarton
Logatec.

3. Po nekaj letnem nazadovanju v
TOZD Kartonazni Ljubljana bele-
zimo v letu 1984 izboljsan finan-
¢ni rezultat, kar je v znatni meri
verjetno Ze posledica notranjih or-
ganizacijskih naporov, zlasti na

podroc¢ju krmiljenja proizvodnje v
okviru uvajanja projekta izracuna
kapacitet. Po drugi strani pa seve-
da pri tem ne smemo tudi zanema-
riti vecjih naporov komercialne
sluZzbe in ureditve cenovnih razme-
rij. Prizadevati si moramo, da sé
bo zaceti pozitivni trend nada-
ljeval, kajti le tako se bo lahko
ta temeljna organizacija postopo-
ma finanéno sanirala.
4, V letu 1984 je bila dokonéana
rekonstrukcija v Lepenki Trzié.
Obnovljene in povecane kapacite-
te so ze v celoti vkljuéene v pro-
izvodnjo. S tem smo resili enega
dolgoletnih perec¢ih problemov
KTL in ustvarili dobro osnovo za
modernizacijo proizvodnje regis-
tratorjev v TOZD PAKO, ki jo
nameravamo izvesti $e v letosnjem
letu.
5. Ob povecanih organizacisk.h
naporih, kadrovski izpopolnityi in
povecani akumulaciji celotnega si-
stema KTL smo uspeli odpraviti
nelikvidnost tako, da od sredine
maja preteklega leta vse obvez-
nosti vseh temeljnih organizaci
in DSSS placdujemo v zakonskih
rokih.
Razumljivo je, da bi bilo potreb-
no ob analiziranju dosezkov v pre-
teklem letu marsikaj tudi kritiéno
pretresti. V ta namen se izdelu-
jejo e posamezne analize, ki bodo
pokazale vzroke in nakazale smeri
za odpravo zaviralnih ¢initeljev,
V tem pogledu vsekakor ne mo-
remo biti zadovoljni z neustrez:
nim sistemom nagrajevanja in od-
pori v nekaterih sredinah proti
spremembam in dograditvi celot-
nega sistema. Prav tako se v prak-
si prepocasi ureja nova funkcio-
nalno matriéno teamska organiza
cija. Dosti prepocasi izvajamo uk-
repe za izboljsanje poslovanja V
TOZD Jelplast Kamna Gorica. O-
menjene mozZnosti uvoza opremeé
onemogocajo posodabljanje proiz-
vodnje in s tem omejujejo mozno-
sti nadaljnega povecevanja proiz-
vodnje in zaposlovanja. V zvezi §
tem je potrebno kriti¢no izposta-
viti tudi premajhno aktivnost Vv
zvezi z inovacijsko dejavnostjo itd.
Mnogo je e neredenih problemov,
za katere pa menimo, da jih bo
na osnovi lanskoletnih dosezkoV
mogoce lazje in uspeSnejse rese
vati.

Henrik ODLAZEK



Gibanje nominalnih in realnih
osebnih dohodkov leta 1984

v KTL

V letu 1984 smo v delovni organi-
zaciji namenili za bruto osebne
dohodke 1.062.463.512 din sred-
stev, kar pomeni 53% rast v pri-
merjavi z izpladanimi sredstvi leta
/1983, planirano vigino pa smo pre-

vecal za 53% in znasa 39.811 din.

Povpreéni neto osebni dohodek
na delavca je v letu 1984 znasal
29.302 din in je porastel za 56%,
za 3% ve¢ kot BOD/del. in to

din), primerjava le-tega s povprec-
nim neto OD v letu 1983 pa od-
stotek povecanja oziroma zmanj-
$anja kupne mogi.

Le-ta se je v letu 1984, na nivoju
DO KTL povecala za 1,3%.

Po ‘posameznih TOZD pa je gi-
banje nominalnih in realnih oseb-
nih dohokov razvidno iz tabele.

R.BAJT

Primerjava med povpreénimi neto OD v DO KTL in istovrstnimi kazalci

Zavoda za statistiko pa je:

segli za 13%. predvsem zaradi sprememb v pris- ¢ neto OD/del IND
Ob dejstvu, da se 3tevilo pla¢anih pevnih stopnjah. DO KTL S
ur v lanskem letu v primerjavi z Razmerje med povpreénim nomi- )
letom 1983 (osnova za izradun nalnim neto osebnim dohod kom 1 2 3 4
povprecnega Stevila delavcev) ni in rastjo zivljenskih stroskov (v le- s
btstvepo spremenilo ugotavljamo,  tu 1984 so se povecali za 53,7%) SR Slovenija 27.762 29.302 1055
da se je tudi povpreéni bruto OD  nam da vi§ino realnih osebnih do-  Gospodarstvo 27.222 29.302 107.6
na delavca na ravni DO KTL po- hodkov v lanskem letu (19.14% Proizv. in nred. papirja 29.°79 29.302 9.7
lo. ULBSANJE NCMINALNTH .IN REALNTH OSERNIH LUHLCKOV NA Lkt .ot V LETU 194
= IZPLACANA BRUTO MASA ZA (D [IND @ St.delavcev |ID |6 bruto D e I |0 reto (D ra D |REANT | DD
i delavea =3 b @ .
DA oD 183 - 1550 4:3 Mg | 198 7:6 1653 100 l1o:9 WI&E 1984 15:12
< 5 i) LRSS YR [ B g Io 11 17 I3 11 L 16

ol| Kartoresa €4.900.914 98.3U.397| 152| 29| 238 | lod | 23.608 | W43 | W6 | 17.270 | X475 | 148 | 1654 | %

2| lepenia 4o 4e2.cF0 58.688.878| 145 | 127 | 126 | 99 | 26511 | B85 |16 | 19.513 | 28.873 | 48 | 18.785 | %

o3| Valkarton 11.697.0% 179.722.070 | 161 P3| 396 | lol | 23.685 | 7.8 |160 | 17.168 | 27.648 | 161 17.988 | 15

ol | Kartorazra 233.552.u58 U U3 460 | 14T [ TR | 728 97 | 5916 | 9.426 |12 | 18.764 | 29.052 | 1% | 18.%2 | 1ol

05| Papir.konf. 53.709.746 83.926.455| 156 | 184 | 186 lol | 24.35 37.60] 155 | 17.621 27.711 157 | 18.09 | 102

06| Jelplast 10.766.928 162233502 [SE5T bo o | 105 | 243 | P¥.200 | 144 |'16.261 | 23.874 | 147 | 15.533 %

o | Kiverta B.784.378 61.629.696| 159 | 76| 73 | 9% | 42527 | To.35h (165 | 28.685 | SL.HL {-179 | 33.403 | L6

o8| Erb.servis .252.49u 157409 70| 2| 3B | 19 | 24oBH | S50 |43 | 17.207 | 5.2 | W47 | 16457 | %6

o9 TIKA 15,765.6 75.167.74G| 164 | 161 | 167 | 1od | 23.688 | 37.509 [155 | 16.920 | 2B.ool | 165 | 18.216 | 1ob

lo} Siem 12.67c.728 19.618.665| 155 | 52| S0 | 9% | 20.36 | 2.608 |16 |15.116 | 23.8%6 | 158 | - X

x| SAPAJ TOD | 621.5¢2.718 953.485.961 | 153 | 2045 | 204 | loo | 25.36 | 8813 |153 | 18.25 | 2B.6lo | 156 .| 18.6m0%| 1o

2| eSS T4.279.529 lo8.977.552 | W7 | 181 | 180 | 9 | 3}H.199 | So.453 | 148 | 24730 | 37156 | 150 | HA74 [ B

2| SUPAJ DO KTL| 695.782.247 | 1,062.463.513| 153 | 226 | 2224 | 1o | 26.048 | 2.811 | 153 | 18.85 [ 29.32 | 1% IL 19.1467| 1o01*

Indels rasti Zivljenskih stroskev v letu 1984 v primerfvi z leter 1983 zreda 153,7.

X ... brez TOD Sigm
\

Planiranje rasti osebnih
dohodkov v DO KTL za leto 1985

tl_an _delovne organizacije KTL
Jubljana za leto 1985 je sprejet.
sopim smo dolocili cilje, ki jih
:e 'mo doseci in naloge, ki jih mo-
aMo opraviti za dosego zeljenih
Ciljey,
ajpoglavitnejsi cilj delavcev delo-
;g(te olr_ganizacije v letu 1985 je za-
aVljanje primernih osebnih do-
hod koy

V letu 1984 smo uspeli preseéi
Zastavljeni cilj saj smo v plan za-
gusal. da bodo povpreéni osebni
thodk. zaposlenih porastli za
2%, dejansko pa so za 52% — ¢i-
St osebni dohodki celo za 55%.
I.ak° smo ulovili indeks rasti Ziv-
lenskih strogkov, ki ga izkazuje
|"’aﬁ'ubliéka statistika za leto 1984.
A leto 1985 predvidevamo 60%
SU povpre&nih osebnih dohod-
hov 2aposlenih. Rast osebnih do-
OV je odvisna od ustvarjenega
Ohodka, Pri tem pa smo v skladu

z zahtevo republiSke resolucije za-
pisali, da se bodo osebni dohodki
najmanj 10% pocasneje dvigali kot
dohodek.

Povpreéni osebni dohodek zapos-
lenih delavcev v DO KTL Ljublja-
na v letu 1985 naj bi zna3al okoli
61.524.— din. Ali bo to zado3¢alo
za dohajanje Zivljenskih stroskov
je v tem trenutku tezko ocenjeva-
ti. Niti zvezna niti republiska reso-
lucija nista kvantificirala gibanja
cen v letu 1985, Rezultati gospo-
darske rasti, ki bi jih morali kot
celoto v Sloveniji doseci, da ne bi
padli realni osebni dohodki so nad
realnimi moznostmi, zato lahko
upraviceno pricakujemo, da bodo
v Sloveniji letos realni osebni do-
hodki 5e nadalje v upadanju.

Od nas samih pa je v veliki meri
odvisno, ali bomo zagotovili oseb-
ne dohodke na realni ravni iz leta
1984.

V politiki mesecnega akontiranja
osebnih dohodkov bomo uresnice-
vali naslednje zahteve:

— oblikovanje mese¢nega obsega
sredstev za osebne dohodke v od-
visnosti od uresnic¢evanja planira-
nega obsega proizvodnje, dohodka
in pokritja IV.

Ob tromesecjih se mesecne akon-
tacije osebnih dohodkov uskladijo
s planiranimi proporci delitve do-
hodka,

— rast osebnih dohodkov delav-
cev v posameznih temeljnih orga-
nizacijah bo uresnidevalo nacelo,
da se za enak ustvarjen dohodek
na delavca, oblikujejo priblizno
enaka sredstva za osebne dohodke
na enoto enostavnega dela,

— med letom bomo tekoée spre-
mljali in ugotavljali rezultate pos-
lovanja ter meseéno prilagajali
vi§ino akontacij osebnega dohod-

ka glede na dovoljene planske pro-

porce delitve dohodka.

Medtem ko smo v letu 1984 zelo
bojece startali z osebnimi dohodki

in so bili lanski januarski nsebni
dohodki dale¢ izpod izplacanih
popreénih mesec¢nih OD /zaposle-
nega v decembru 1983, smo v
januarju 1985 zaceli nekoliko
smeleje in sicer v Zelji, da bi rast
akontacije osebnih dohodkov rav-
nomerno “razdelili na celo leto in
ne samo’ na zadnje 2—3 mesece
ali celo ¢akali na poraéun OD po
bilanci 1985.

V letu 1985 moramo tudi doseéi,
da bodo podatki o izpla¢anih ose-
bnih dohodkih primerljivej$i zara-
di neenotnega uporabljanja anali-
ticne metode ugotavljanja zahtev-
nosti delovnih nalog. Tako ugoto-
vljena indeksna razmerja doloée-
nih nalog in opravil med temeljni-
mi organizacijami niso- enako
vrednotene s tem pa tudi ni mogo-
¢a uporaba enotne vrednosti toé-
ke za vse temeljne organizacije.

To pomeni, da bomo poleg pri-
merjave iz placanih popreénih
osebnih dohodkov na zaposlenega
ugotavljali in primerjali $e dodatne

RRCALKe; D. KOROSEC
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PROIZVODNI REZULTATI V JANUARJU

Planirani izkoristek materiala

povecali za 2 %

V vecini TOZD so imeli 22 de-
lovnih dni, le v Valkartonu so
jih imeli 23 (1 dan za solidarnost).
V tem casu so v vseh TOZD pro-
izvedli 7.973 t izdelkov, od tega
smo jih izvozili 636 t na tuji trg,
na domacega pa smo plasirali
7.337 t proizvodnje. Za tak ob-
seg proizvodnje so bila zagotov-
ljena narocila, ki pa niso znana za
dlje ¢asa naprej, ampak jih je za
sproti. Narocila upadajo zaradi

konkurence, ker tudi nasi kupci
i5¢ejo cenejSe variante ... Oskrba
z materiali in energijo je biladob-
ra, le Lepenki je primanjkovalo
papirnih odpadkov in Papirni kon-
fekciji mehanik za registratorje.
Problem pomanjkanja papirnih
odpadkov traja Ze nekaj mesecev,
ker se je povecala poraba zaradi
vecCje proizvodnje, tako da dobave
znotraj DO KTL ne zadostujejo,
zato jih je treba nabaviti v Uniji.

NEKAJ IZ LEPENKINEGA VSAKDANJIKA

Vkljub modernizaciji tehnologije
poslujemo z lastnimi dodatno
usposobljenimi kadri — toda v
bodoc¢nosti Se uspesnejse z
novimi mladimi strokovnimi

kadri

Samo temeljno organizacijo LE-
PENKA Trzi¢ posebe]j prav gotovo
ni potrebno predstaviti, saj je bilo
precej napisanega ob izgradnji no-
ve tovarne, mnogo pa Se pred tem,
ko so se postavljali temelji za in-
vestiranje v nove objekte in pos-
trojenja. Z zadovoljstvom lahko
ugotovimo, da sta trud in prizade-
vanje delavcev temeljne organiza-
cije in mnogih v KTL obrodila sa-
dove, ki jih prav v tem éasu teh-
tamo, premlevamo in ugotavlja-
mo, kaj in kje pa tudi kako bi
morali ravnati v preteklem letu,
da bi bili rezultati Se boljsi, cep-
rav smo za prvo leto po vseh no-
vostih v tovarni lahko izredno za-
dovoljni. Nikakor pa to ne pomeni
samozadovoljstva, ki bi nas uspa-
valo. Nasprotno, nase ambicije za
to leto so Ze znatno vedje, kar je
tudi zapisano v planskih doku-
mentih za leto 1985,

Uspehi pa bodo lazje dosegljivi,
Ce se bomo znali ravnati v vsako-
dnevnih tezavah, ¢e bomo pravil-
no in pravocasno znali zavihati
rokave, tako kot smo si jih v casu
novogradnje, ter pri tem razumeli
in hoteli razumeti objektivne te-
Zave znotraj tovarne kot tudi DO,
Ob vseh tezavah in tezavicah mo-
ramo uspeti ohraniti enotnost in
notranjo cvrstost, tako da se tudi
vseh problemov ne bomo ustrasili,
ampak jih reSevali postopoma,
drugega za drugim.

Prav gotovo nam z novo proizvod-
njo, organizacija dela in organizi-
ranost Se v tem trenutku predstav-
ljata enega klju¢nih problemov, ki
bi jih morali ze razresiti pa iz poz-
nanih razlogov Se ni v tisti fazi, ki
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logi, ki so ob taki organiziranosti
Se kako prisotni. Kot je bilo Zze v
zacetku povedano, pa delavci Le-
penke nikakor ne vrzemo puske v
koruzo. V obdobju, ko se je gra-
dila nova tovarna, so se pripravile
prve povezave z osnovnimi_$olami
v nasi okolici, pricelo se je s pok-
licnim prosvetljevanjem in tudi
poklicnega usmerjanja smo se lo-
tili, sicer nekoliko plaho pa ven-
darle. Rezultati tega nam bodo
pripomogli k uspesnejSemu delu
Sele v prihodnosti in moramo zato
trenutno operirati le z lastnimi
delovnimi mocémi. Zagotavljati
kadre v bodo¢nosti pa pomeni 3ti-
pendiranje ucencev za programe
usmerjenega izobrazevanja, pose-
bej 3e na papirniski usmeritvi, kar
je velika Zelja nasega kolektiva.

Kljub takim in podobnim zadre-
gam smo se zZe v celoti uspeli or-
ganizirati po mezzo organizaciji,
ter v doloc¢enem obsegu tudi na
mikro nivoju, kjer smo postavili
stvari v tozdu tako, kakor misli-
mo, da morajo biti in da nam
bodo v tem trenutku, kakor tudi
bi ji lahko rekli, blizamo se tak3ni
organiziranosti, kot nam je glede
na predvideni in sedanji obseg
proizvodnje zadostna. Formalne
organiziranosti po posameznih na-
logah in podrogjih dela e nismo
uspeli speljati, ¢eprav nam nefor-
malna oblika ze kaze tak$ne ob-
rise, ki jih bo potrebno zapisati
v dokumente, vse dokumente me-
todolosko urediti, potem pa v
skladu s tem dologiti nosilce posa-
meznih nalog.

Posebno zahtevno je dosegati nek
optimum organiziranosti zaradi
tiriizmenskega dela, dela ob nede-
ljah in praznikih in pa prilagajanja

Dinamiénega plana za januar niso
dosegli v Kartonazni zaradi 155 t
manjSega izvoza, v Jelplastu zaradi
pomanjkanja naro¢il, v Embalaz-
nem servisu, Tiki in Sigmi.

S prodajo izdelkov na domacem
in tujem trgu smo dosegli faktu-
rirano realizacijo v visini din
1.219.627.000, to paje za 7% ved
od dinami¢nega in operativnega
plana in 75% ve¢ od dosezene
fakturirane realizacije v januarju
1984,

lzkoristek materiala se je v primer-
javi z lanskim januarjem izboljsal
za 2% na ravni delovne organiza-
cije, le Sigma ga je poslabsala za
2%. V letni dinamiéni plan smo
si zastavili cilj, da bomo dosegli

87% izkoristek materiala kateregéd
smo v januarju presegli za 2%.

V januarju smo proizvedli 2344
kg/h, to pa je natanko toliko kot
v lanskem januarju, medtem ko
planirane produktivnosti v visinl
24,80 kg/h nismo dosegli, saj za
ostajamo za 5%.

Na konvertibilni trg- smo izvozili
500 t izdelkov v vrednosti
281.186, na klirinskega pa b4 t v
vrednosti 92.372 $, torej znasa za
januar izvoz skupaj 553 t in
373.558. kar je le 57% od dina-
miénega plana in za 135% veé od
lanskega januarja.

Za narocene rezervne dele in ma-
terial smo porabili 41.282 $.

Obrez sive lepenke v tozdu Lepenka TrZic

proizvodnih programov zahtevam
kupcev. Seveda pa to ni neresljiva
zadeva, ceprav nam zagotavljanje
ustreznih kadrov za popolnjevanje
iz zunanjih virov primanjkuje. Us-
meritev, ki velja pri tem in spreje-
mljiv nac¢in izvleci se iz te zadrege
je, zagotoviti horizontalni in verti-
kalno napredovanje lastnih kad-
rov, skratka izkoristiti optimalna
znanja delavcev, ki so si usposob-
ljenost pridobili z delom in samo-
izobrazevanjem. Tako planiramo
popolnitev izmenskega dela z od-
govornimi delavci, saj do sedaj v
popoldanskem in noénem ¢&asu,
nedeljah in praznikih nosilcev
odgovornosti nismo imeli doloce-
nih. Pri reSevanju novo nastalih
situacij v drugi in tretji izmeni,
nedeljah in praznikih je bilo
potrebno posameznike vpoklicati,
kar pa smo v tozdu skupaj ocenili,
da je vse potrebe po izmenskem
delu potrebno popolniti, ob tem
pa upostevati postopnost., Vseka-
kor predvidevamo izkoristiti vse
notranje kadrovske potenciale in
se Sele nato obrniti na zunanje
kadrovske vire, le-teh pa v obgini,
niti v regiji ni v suficitu,

Nikakor pa ob tem ne gre prezreti,
da pri osnovno3olski mladini v re-
giji in obcini ne vlada veliko zani-
manje za papirniske poklice, cep-
rav tozd Lepenka ni bila nepozna-
na tovarna v preteklosti, e bolj
pa v tem casu. Vendar je pa poz-
nano, da se v Lepenki dela v itirih
izmenah in da pri tem kadrovanje
omejuje po eni strani zakon, po
drugi pa cisti obde c¢loveski raz-

v naslednjem obdobju kazale vid-
nejSe rezultate. Ob pregledovanju
dogodkov ugotavljamo, da spre
membe v organiziranosti vzdrzeva-
nja in prehodu na delo v dveh
izmenah kazejo rezultate, saj se jé
Stevilo ur dezurstva na vpoklic zni-
zalo, prav tako pa je viden prihra-
nek pri stroskih. Obstajajo pa na
tem podrocju $e moznosti in re
zerve, ki jih velja izkoristiti.

Prav tako tudi v proizvodnji uspe-
$no izpolnjujemo zastavljene cilje,
kljub obé&asni surovinski krizi in §
tem v zvezi povezano pripravo
snovi. Pripravljenost za delo in po-
sluh za spreminjanje programov
dela se kaze vsakodnevno. Skusa-
mo v ¢imvecji mozni meri z nasi-
mi proizvodi zadovoljiti poslovne
partnerje znotraj DO, kakor tudi
izven nje. Glede na ugodne rezul-
tate pa bi morala v tem letu zavla-
dati tudi kvaliteta izdelka Se na
vis§jem nivoju, kot argument nasto-
panja na zunanjem trziscu,

S tem kratkim zapisom smo skusa-
li predociti le del utripa lepenki-
nega- vsakdanjika. Za poglobljene
in Sirse analize preteklega dela in
prihodnjih moznosti pa bo ob
obravnavi zakljuénega racuna 5e
dovolj casa. Nesporno pa lahko
recemo, da v kolikor vsa podroéja
dela tako hitro in uspeino realizi-
ramo znotraj tozd in DO kot iz-
gradnjo nove tovarne, potem pa s¢
nam za rezultate dela ni treba ba-
ti, prihodnost samo pa lahko
gledamo s optimizmom.

Peter REZAR



PRIPRAVA SREDNJEROCNIH PLANOV ZA OBDOBJE

1986 — 1990

Poveéana proizvodnja bo
predvsem namenjena izvozu

Dela na pripravi srednjeroénih plaf
Nov so se zacela v prvi polovici
1984 leta s sklepom delavskih sve-
tov TOZD, ki so sprejeli sklep o
Pripravi planov in delovni program

Pripravljanja planskih dokumen-
tov,

Na osnovi teh sklepov so bile iz-
d‘_ine analize uresni¢evanja sred-
njeronih planov TOZD in DO
KTL za obdobje 1981 — 1985 in
analize razvojnih moznosti za

TOZD in DO KTL za obdobje
1986 — 1990. Delavski sveti
TOZD in DO so o analizah razpra-
vljali in jih sprejeli v drugi polovici
leta 1984.

Na osnovi sprejetiﬁ analiz je bil
pripravljen osnutek smernic sred-
njeroénega razvoja. V smernicah
smo sku3ali najti optimalne resit-
ve, ki naj nebi pomagale samo k
prezivetju temve¢ k nadaljni pros-
periteti nase delovne organizacije.

Tozd Kartonazna Ljubljanav DE—-20 za izvoz

Popolnoma jasno je, da ob sedanji
kreditno monetarni politiki (58%
obrestna mera za obratna sred-
stva, 50% obresti za nalozbe, skro-
mna udelezba bank v nalozbah
itd.) in odvisnosti od uvoza opre-
me ne bomo mogli s pretezno la-
stno akumulacijo, izvozom in na-
jemanjem kreditov v tujini resiti
vseh problemov in Zelja temeljnih
organizacij. Zato je v smernicah
prevladala usmeritev pospesenega
razvoja predvsem v tistih dejavnos-
tih, ki so najperspektivnejse, aku-
mulativne in izvozno usmerjene,
kar so tudi osnovni pogoji za pri-
dobitev potrebnih soglasij in dovo-
ljen za uvoz opreme in najem tujih

kreditov. Isto¢asno bomo skusali
z novogradnjo v industrijski coni
Ljubljana — Moste resiti nemogo-
ée proizvodne prostorske proble-
me TOZD Kartonazna in preseli-
tev TOZD Pako, ki mora zapustiti
sedanjo lokacijo. NaloZzbe so v
smernicah predvidene predvsem v
modernizacijo in avtomatizacijo
proizvodnje valovitega kartona ter
dopolnitev in zamenjavo nekaterih
predelovalnih kapacitet, priklju-
¢ek na plinovod, preselitev in mo-
dernizacija proizvodnje potiskane
embalaze ter uvedba kaSirane em-
balaze, preselitev TOZD Pako in
avtomatizacijo izdelave registrato-
riev, pove¢ano proizvodnjo Ku-
vert, dopolnitev naprave za prip-
ravo snovi, nakup racunalniske
opreme ter $e nekatere nujne za-
menjave in dopolnitve proizvodne
opreme in vzdrZzevalnih strojev.
Vrednost predvidenih nalozb je po
sedanjih cenah in tecajih din
3.820.000.000. Realizacija naste-

tih nalozb bi nam omogocala po-
vecanje proizvodnje od leta 1990
na 132.000 ton ali 38% vet kot
planiramo leta 1985. Povecana
proizvodnja bo v pretezni meri
namenjena izvozu saj predvideva-
mo, da bi se fizi€no izvoz povecal
za 189%, prodaja na domacem tr-
gu pa samo za 15%. Vrednostno
bi se izvoz povecal na konverti-
bilno podroéje od 3.400 $ plani-
ranih v letu 1985 na 12.000 $
v letu 1985 medtem, ko bi se sku-
pni izvoz povecal od 5000 na
15.000 ali za 167%.

V naslednjem srednjeroénem ob-
dobju 1986 — 1990 v DO ne pred-
videvamo povecanje $tevila zapos-
lenih.

V predhodnem vsklajevalnem pos-
topku na koordinacijskih svetih
in dveh sejah planskih komisij
DO KTL, so se smernice srednje-
ro¢nega razvoja TOZD in DO pos-
topno dopolnjevale in usklajevale.
V nadaljevanju postopka priprave
srednjero¢ne planske dokumenta-
cije bodo smernice v javni obrav-
navi po TOZD nakar jih sprejmejo
delavski sveti.

Vskladitev smernic je predvidena
tudi na nivoju obéin, republike,
SOZD Slovenija papir in Splos-
nega zdruzenja papirne in papirno-
predelovalne industrije Slovenije.

Nadaljni postopek priprave in
sprejema planskih aktov pa bo
znan po sprejemu novega zakona
o temeljih druzbenega planiranja
in druzbenem planu Jugoslavije, ki
je v razpravi.

Janez SEDEJ

Varstvo pri delu v DO KTL - 1984

g;ju 21.362 zaposlenih delavcev v
I 84 se je v teku preteklega
- poskodovalo 147 delavcev in
teh 22 na poti, Tako se je v
Povpre¢ju poskodoval vsak 15 de-
lavec, Vsak poskodovanec je bil
:’OVDreéno odsoten z dela 13,2 de-
Ovna dneva, Tezji poskodbi sta
bili 2,
Ce te Podatke primerjamo z letom
i 3 w(}imc, da se je 3tevilo pos-
1°db pri delu povegalo od 145 (za
A%), Stevilo tezjih pa zmanjsalo
od 3 na 2. Resnost poskodb se je
Povecala od 11 na 13,2 (za 20%)
'Zgublienih delovnih dni za eno
p&iﬁdbo: §t_evi|o izgubljenih de-
J Ietl dni se je povedalo od 1.593
di U 1983 na 1942, torej 349
-€lovnih dni (za 22%).

?;2""0 poskodb na poti se je po-
0 alo od 20 na 22 (za 10%).
Odgeoﬂnost poikodb se je poveéala
36% na 6,50% (za 2,2%).
€ vrednosti sta najnizji v zad-
Niih devetih |etih.
&ZJP”h_hevHéno najmoénejsih
ih pa je stanje naslednie:
V to
lja
Sk

zdu KARTONAZNA Ljub-
Na — se je od 725 delavcev po-
Odovalo 73 delavcev in od teh
Na poti. Poskodoval se je vsak

popreja\fet:. Vsak poikodovani je
dni e\‘;no boloval 11,6 delovnih
: Primerjavi z letom 1983

se je Stevilo poskodb pri delu po-
vecalo od 58 na 73 (za 26%), od
tega na delu od 50 na 58 ( za
16%), na poti pa od 8 na 15 (za
88%) poskodb. Resnost poskodb
se je povecalo od 10 na 116 (za
16%) izgubljenih delovnih dni za
1 poskodbo.

Od 73 poskodovanih je bilo 40
7ensk in 33 moskih, Torej se je
poskodoval vsak 10 moski in prav
tako vsaka 10 zenska.

V TOZD se je poSkodoval vsak:

e delavec
1. KARTONAZNA 10
2. LEPENKA 12
3. EMB. SERVIS 13
4. JELPLAST _ 14
5. KARTONAZA 15
6. TIKA 15
Poprecje KTL 15,4
7. KUVERTA 18
8. VALKARTON 19
9. PAPIRNA KONF. 50
V tozdu VALKARTON Logatec

se je od 410 delavcev poskodo-
valo 22 delavcev, od teh trije na
poti. Poskodoval se je vsak 19 de-
lavec. Pogostnost poskodb je 5,4%
kar je za 17% pod poprecjem
KTL. V primerjavi z letom 1983
je stevilo poskodb enako, to je 22
poskodb, od tega se je na delu po-
vecalo od 18 na 19 (za 2%), na
poti pa zmanjSalo od 4 na 3 pos-
kodbe (za 25%).

V tozd KARTONAZA Rakek —
se je od 239 delavcev poskodovalo
16 delavcev, od teh 1 na poti. Po-
Skodoval se je vsak 15 delavec. V
primerjavi z letom 1983 se je 5te-
vilo poskodb pri delu povecalo od
12 na 16 (za 33%), od tega na
delu od 11 na 12 (za 9%), na poti
pa je bila 1 kot v letu 1983.

V. tozdu PAPIRNA KONFEKCI-
JA Ljubljana — so se od 201. de-
lavca poskodovali 4. delavci. Pos-
kodoval se je vsak 50 delavec. Po-
gostnost poskodb je 2%, kar je za
70% pod poprecjem KTL in naj-
ugodnejse v DO.

V primerjavi z letom 1983 so se
poskodbe pri delu zmanjSale od
12 na 4 (za 67%), poskodbe na
poti paod 4 na 0.

Popreéno izg. del. dni za 1 poiko-
dbo

; dni
1. KARTONAZA 234
2. KUVERTA 16
3. TIKA 145
Popreéje KTL 13,2
4. VALKARTON 12,6
5. LEPENKA 12,2
6. KARTONAZNA 1,6
7. PAPIRNA KONF, 95
8. EMB. SERVIS 8,7
9. JELPLAST 6,7
V tozdu SIGMA in v DSSS ni

bilo poskodb.

Od vseh 147 poskodb pri delu
so ugotovljeni vzroki poskodb nas-
ledniji:

posikodb °
1. Nepazljivost delavca,
sodielaveaia, | TR YOG o 66
2. Nezanesljiv, nesmotrn
nacin‘delarisl TRy e GiEL 44
3. Pomanjkljivosti na
napravah, objektih . ... .. 9
4. Kriitve predpisov
varstvaipriTdelUsan, Ses el 6
. 5. Na poti nadelo, z
gala sluzipotit e 22

Republiski komite za delo SR Slo-
venije je izdal soglasje obcasnega
noc¢nega dela Zensk v letu 1984
za 200 delavk (v eni izmeni 64
— 80 Zensk) za 8 tozdov DO KTL.

Republiski indpektor dela je opra-
vil redne inpekcijske preglede v
tozdih Tika, Papirna konfekcija,
Kartonazna, v Valkartonu pa izve-
del raziskavo tezje poskodbe dela-
vca na sloter—ju.

Interno izobraZevanje iz varstva
pri delu in preizkusi znanja v last-
ni reziji so bili opravljeni v tozdih
Kartonazna in Kartonaza.

Preizkus znanja iz varstva pri delu

za vodilne in vodstvene delavce

temeljnih organizacij in DSSS
KTL je v sklopu sozda SLOVE-
NIJA PAPIR opravilo v maju in
juniju 75 delavcev.

J. KOPAC
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Katere aktivhosti bomo
finansirali iz sredstev sklada
skupne porabe za leto 1985

O planu sredstev sklada skupne
porabe za prihodnje leto ste ver-
jetno ze dovolj slisali pri obrav-
navi letnega plana svoje temeljne
organizacije oziroma delovne sku-
pnosti.

V tem sestavku se omejujem le
na nekatere aktivnosti, ki bodo
finansirane iz sredstev skupne po-
rabe.

Sredstva sklada skupne porabe ob-
likujemo za dva glavna namena
porabe in sicer za tako imenovani
splodni del in del za stanovanjsko
reSevanje.

Splosni del sredstev sklada skupne
porabe (SSP) smo v letosnjih pla-
nih razdelili v pet skupin namenov
in sicer:

1. sredstva za pokrivanje obvez-
nosti iz leta 1984,

2. sredstva za placilo obveznosti
po sprejetih samoupravnih spora-
zumih, ki se placujejo iz sredstev
SSP,

3. sredstva za placilo anuitet za
nakup pocitniskih enot na Cresu,

4. sredstva, ki jih zdruZujemo na
nivoju delovne organizacije,

5. sredstva, ki jih namenjamo za
ostale potrebe v temeljni organi-
zaciji oziroma delovni skupnosti.
Podrobnejsi pregled posameznih
skupin pokaze naslednje:

1. obveznosti iz preteklega leta
predstavljajo predvsem obveznos-
ti iz najetih posojil od drugih te-
meljnih organizacij, pokrivanje iz-
gube obrata druzbene prehrane,
obveznosti iz naslova zdruzevanja
sredstev na nivoju DO za katerega
smo se dogovorili v preteklem le-
tu. Jasno, vse te postavke se ne
pojavljajo pri vseh temeljnih orga-
nizacijah, so pa najbolj pogoste.
V letu 1984 smo sprejeli plan del-
nega zdruzevanja sredstev SSP,
vendar vse temeljne organizacije
iz taksnih ali drugaénih vzrokov

svoje obveznosti do zdruzenih
sredstev niso poravnale, tako da
morajo to storiti iz sredstev obli-
kovanih za leto3nje leto. Omenim
naj Se to, da so bila trem temelj-
nim organizacijam vrnjena prevec
vplacana sredstva SSP na raéun
zdruZevanja.

2. Obveznosti, ki izhajajo iz samo-
upravnih sporazumov h katerim so
pristopile posamezne temeljne or-
ganizacije in delovna skupnost
predstavljajo Ze kar precejinja sre-
dstva, tako da moramo v prihod-
nje kar dobro premisliti predno
pristopamo k sporazumu, ki nas
finanéno krepko obremenijo. Vi-
Sina obveznosti po sporazumih
predstavlja v nekaterih temeljnih
organizacijah Ze kar cetrtino pla-
niranih sredstev sploSnega dela
sklada skupne porabe.

3. V letoinjem letu bodo temeljne
organizacije in delovna skupnost
(leta je namre¢ v letu 1984 od-
kupila eno hiSico od tozd Papirna
konfekcija) odplacala letosnjo
anuiteto za pocitniske hiSice na
Cresu in sicer v skupni visini din
13.652.000.00.

4. Sredstva, ki jih zdruzujemo na
nivoju delovne organizacije v pla-
nirani visini 8.285.000.00 din na-
menjamo za:

vzdrzevanje in poslovanje pocit-
niskih objektov 1.833.000 din;
sredstva so namenjena za:

— tekoce vzdrzevanje koce na
Veliki planini in doma v Fiesi,

— vzdrZevanje skupnih povriin
pocitniskega naselja na Cresu,

— stroske oskrbnikov za koo na
Veliki planini, po¢. dom v Fiesi
in hisice na Cresu,

— stroske energetike, raznih taks
za dom v Fiesi, Veliki planini in
Cresu ter najemnine za pocitnis-
ke prikolice, ki sluzijo kot priro¢-
no skladii¢e oziroma bivalisce za
oskrbnika na Cresu.

Kmalu bo skopnel sneg na prikolicah tozda Valkarton in zopet bodo nu-

dile prijeten dopust delavcem

Sport in rekreacijo na nivoju de-
lovne organizacije 491.000.00 din
— s temi sredstvi bodo finansirani
stroski nastali z udelezbo oziroma
organizacijo:

— prvenstev  KTL v sankanju,
smucanju, kegljanju, Sahu, namiz-
nem tenisu, malem nogometu,

— udelezbo na letnih in zimskih
papirniskih igrah SR Slovenije,

— udelezbo na manifestativnih
pohodih

— udelezba ene ekipe na $portnih
igrah papirnicarjev Jugoslavije,

— planinska izleta.

Za srecanje delavcev KTL (dan
KTL) predvidevamo 2.000.000.00
din, kje in kdaj bo organizirano
to srec¢anje vas bomo $e pravocas-
no obvestili. Na srecanje bodo va-
bljeni tudi nasi upokojeni sodelav-
ci, ki smo jim namenili malo spre-
membe, tako da letos ne bo tra-
dicionalnega sre¢anja upokojencev
v obratni menzi TOZD Kartonaz-
na.

Sredstva za obratno in zobno am-
bulanto zdruzujejo le tozd in
DSSS, ki koristijo njene usluge;
ravno tako pa ne vse temeljne or-
ganizacije ampak le tiste, ki koris-
tijo koco na Veliki planini, zdru-
2ujejo 3e sredstva (skupna visina
150.000.00 din) za obveznosti po
sporazumu za razvoj RTC Velika
planina.

5. Ostala sredstva nemenjajo te-
meljne organizacije in delovna
skupnost za svoje potrebe od ka-
terih v prvi vrsti oblikujejo sred-
stva za:

— regres za letni dopust,

— jubilejne nagrade,

— odpravnine

— ter ostale namene kot so: vzdr-
Zevanje pocitniskih prikolic, dota-
cije sindikalni organizaciji, social-
ne pomocdi itd. V letosnjih planih
pa se pojavlja tudi nova postavka
“izobrazevanje ob delu”, kajti na
osnovi spremenjenih zakonskih
dolocil je mozno finansiranje izo-
braZevanja ob delu (3olnine za 5tu-
dij ob delu) le iz sredstev sklada
skupne porabe.

Z novo zakonodajo pa je spreme-
njen tudi vir sredstev za regresi-
ranje druzbene prehrane, le-ta se
po novem finansira iz material-
nih stroskov za vse zaposlene (tu-
di delavce, ki ne delajo v materi-
alni proizvodniji).

Posamezne viSine gotovinskih iz-
placil iz sredstev SSP bodo dolo-
cali delavski sveti posameznih te-
meljnih organizacij in delovne sku-
pnosti, tu so misljene zlasti visine
za jubilejne nagrade, odpravnine,
regres za letni dopust in regres za
druzbeno prehrano. Strokovna
sluzba bo pripravila predlog enot-
nih visin in upamo, da se bomo
kolikor toliko uskladili.

D.V.

—

Prispevajte
svoj delez
uspesnosti
akcije!

ALl VESTE, KAKSNA JE VI-
SINA OBROKA ZA ODPLACE-
VANJE  STANOVANJSKEGA
POSOJILA?

Ljubljanska banka je pri¢ela z ak-
cijo povecanja minimalnih obro-
kov za odplagevanje stanovanjskih
posojil. Banka ugotavlja, da je v
Sloveniji skoraj 50% posojil, pri
katerih je mesecni obrok nizji od
500,00 dinarjev, od tega pa jih je
polovica nizja od 200,00 dinarjev.
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Vecletno povecevanje cen stano-
vanjske gradnje je moéno razvred-
notilo obroke za odplacevanje sta-
rih stanovanjskih posojil, tako da
nekateri ne krijejo niti stroskov
placilnega prometa in obdelave
dokumentov.

Da bi prispevali svoj delez k uspe-
Snosti te akcije predlagamo vsem,
da ob pregledu visin obrokov svo-
jih stanovanjskih posojil premislijo
in v okviru svojih finanénih moz-
nosti pristanejo na povecanje visi-
ne obroka oziroma da ostanek po-
sojil do visine 10.000,00 dinarjev
povrnejo ze v letodnjem letu. Svoj
pristanek lahko sporocite v kad-
rovsko sluzbo svoje temeljne orga-
nizacije ali delovne skupnosti, kjer
boste dobili tudi podrobnejie in-
formacije.

ZADNJA VEST!

G

Delavci — smudéarji KTL so na XIV. zimskih $portnih igrah
papirni¢arjev Slovenije v soboto 23. februarja, dosegli uspes-
ne posamezne uvrstitve ter prejeli veliko medalj, kakor tudi
pokal za mosko ekipno zmago, predvsem pa tudi pokal za

skupnega zmagovalca.

(reportaza v prihodnjem glasilu)



IZ POSLOVANJA, TOZDA EMBALAZNI SERVIS V KOPRU

(nadaljevanje prispevka)

Povecanje proizvodnje brez

velikih investicij

POTEK IZVAJANJA NALOGE

Na osnovi izdelanega projekta in
1zobeSenega v TOZD je DS v prvi
polovici marca 1984 sprejel drugo
varanto in s tem prizgal zeleno
lué za pridetek izvajanja nada-
linih aktivnosti po zastavijenem
Projektu. Se pred prestavitvijo
Strojev je bilo potrebno za nemo-
ten potek proizvodnije izdelati 0zi-
'Oma kupiti nekatere naprave ozi-
foma priprave. Ugotovili smo, da
potr_ebujemo cca 300 palet za in-
terni transport cca 11 boks palet
za odvoz odpadkov, 6 industrij-
skih stolov in 5 roénih vilicarjev.
Pri tem smo upostevali, da je pro-
jEkt' €asovno deljen v dve fazi, |z-
vanjanje druge faze (dopolnilni
Program) smo pustili za kasnejie
ob_dobje in se osredotogili na li-
Nijo za predelavo valovitega kar-
tona. Pri pregledu 3tevila zaposle-
nih  smo ugotovili primanjkljaj
Predvsem na strani moskih. Na
Novo uvedeni interni transport,
Nastavljalec, skakaé in vodja prip-

rave proizvodnje so povzroéili in-

terne prerazporeditve oziroma
dOFiatno kadrovanje. Pri izbiri ka-
Ir;c;'l?'amv Mo si pomagali s psiho-
Im testiranjem s ciljem nepri-
_str.anske Ocene in izbire najustrez-
neffega kandidata, Ker smo pred-
Postavljali, da bo sivanje ozko grlo
?""0 Priceli s treningom $ivanja
N VZporedno izdelali nekaj pripo-
;':CROV (prisloni, mejniki) na §i-
Cas Operacije z uvajanjem sedece-
92 dela pa humanizirati delo.

r'i)(iiz:ah smo_tabelo, ki v odvis-
suje dOS! velikosti prireza predpi-
“rZ0 in zasedbo pri Sivanju.
tl’;?iaCl'h smo pozicije strojev in
5 rali transportne poti. Zaradi
Mude elektri¢arjev in blizajocih
Potitnic je bila postavitev strojev
Prestavijens y
Cey,

D ) e
-0 septembra so bilj stroji postav-

ijzir;:ﬂi'n b prihodu v Koper smo
| le nekaj manjsih korektur.

D .
d bi transport po proizvodnji

" skladiséu potekal kot je pred-

Vi b
trS§:§ ;mo v vseh prostorih z us-

: arvo oznacili transportne
poti, v/ P

Lmajan_zi:'oredno smo nadaljevali z

Zaiema}em delovne dokumentacije,

hih m’;lem po@atkov o predela-

intreni' \_rode_n_je Gantme karte
ranjem Sivanja.

PRIUGE
NJE VANJE IN PRIVAJA-

Celoten potek uéenja delimo v
PVE fazi.

PRIUC EVANUJE, kjer &lovek spre-
éilng temeljne informfacijg in zna-
Cije Ost(; 0 delu'. Terpehne lnform‘a-
Priug Ell..l, prldobl.]ene yobdob]u
jene fvanja, ostanejo trajno shran-

* in 50 osnova za zacetek pri-
Vanjanja. 2

nih strojih s ciljem skrajsati

Cas poletnih mese-

PRIVAJANJE v tem obdobju élo-
vek na osnovi ze dokonéno ob-
likovanih  temeljnih  informacij
pridobiva na spretnosti, rutini, ko-
ordinaciji gibov, kondiciji itd. Cas
za odloc¢anje pred posameznimi gi-
bi se skrajSuje, delo postaja pod-
zavestno—programirano. Rezultat
teh vplivov je porast delovnega
tempa.

Na porast tempa vpliva cela vrsta
¢initeljev, zahtevnost dela, ¢as de-
lovnega cikla prekinitev med de-
lom in vpliv podobnosti ciklov pri
razlicnem delu,

Na operaciji §ivanja smo v prvi fazi
uredili delovho mesto (glej sliko
1) s Stopanjem ¢asov in stalnim
opazovanjem smo ugotovili, da je
¢as Sivanja odvisen predvsem od
velikosti prireza in Stevila Sivov
potrebnih za formiranje ameri-
kank. Na osnovi teh operacij smo
dodatno montirali na vseh Sival-
nih strojih $e prislone in mejnike
in s pomocjo WF analize dologili
ciljni ¢as za posamezne skupine
skatel. Da ne bi bilo nesporazu-
mov smo predpisali tudi Stevilo
oseb in drzo pri Sivanju v odvis-
nosti od velikosti prireza.

Velikost prireza

m? §t. oseb drza
1,0) 1 sede
1.0 0216 1 stoje
1.6 2 stoje
%104 : 2 stoje

x za Skatle vec¢ kot 1 x Sivane

Postavili smo si cilj nauciti ¢im
vec oseb operacij Sivanja. Tako
smo se poleg uvajanja ukvarjali
tudi s priucevanjem, da ne bi mo-
tili redne proizvodnje smo ga iz-
vajali v popoldanskem casu. Da bi
¢im bolj izkoristili ¢as osebe, ki

i"f‘ ‘;.hf—..
e Ut
Urejeno delovno mesto za operaci-
jo §ivanja (slika $t. 1)

Prototip naprave za povezovanje in stetje kriznih viog (slika st. 2)

Siva za operacijo Sivanja smo do-
datno uvedli tekaca (dostavljaca
—laufarja), ki je skrbel za dostavo
materiala na delovno mesto. Odla-
ganje Ze zaditih Skatel pa je bilo
izvedeno v kartonsko $katlo z od-
metalnim gibom. Na ta nac¢in smo
v najve¢ji meri razpolozljivi ¢as
delavca izkoristili za tehnoloski
cas (Sivanje). Pri analizi tehnolos-
kega mesta kriznih vlog smo trac-
no Zago sloter in povezovalnik
povezali v linijo. Na povezovalni-
ku smo odpravili operacijo 3tetja
kriznih vlog, ki je povzroéila
pogoste zastoje s pripravo (na sli-
ki 2 prototip) za povezovanje, na
kateri je bila oznaéena Zeljena vi-
Sina, ki je ustrezala Stevilu kom. v
embalirani enoti. Za kontinuirano
delo so bile predvidene 4 osebe.
lzdelali smo tudi idejno zasnovo
za kontinuiran transport med Zago
in sloterjem, ki bo povzrocila
zmanjsanje potrebnega Stevila lju-
di za strezbo na 2 osebi.

Na kroznih Skarjah smo klasicne
izlagalne mize nadomestili z mo-
bilno paleto na kolesih, ki je kon-
strukcijsko izvedena tako, da jo je
mogoce sestaviti s Se eno In tako
povecati povriino (lahko se upora-
blja za majhne ali velike prireze).
Na ta nacin odpade prelaganje ma-
teriala med dvema KS iz izlagalne
mize na paleto.

S povecanjem 3tevila mobilnih pa-
let bomo skusali nadomestiti tran-
sport med kroznimi Skarjami in
izsekovalnimi stroji (na ta nacin
bodo odpravljena vsa prelaganja
materiala iz izlagalne mize na pa-
lete). Ob vsakem paru kroznih
Skarij se nahaja boks paleta na
kolesih namenjena za odstranjeva-
nje tehnolo$kega odpadka. Zaradi
lazjega prevoza do prese ima mon-
tirana kolesa.

Posegli smo tudi v skladiiée in
v ta namen izvedli demonstracijo
skréevanja (oblikovanja tovorne
enote) po tehnologiji paleta brez
palete.

Dokumentacija

V skladi¢u se zbirajo vse zahtev-
nice materiala in za vsako posame-
zno narocilo se pripravi in izda na

dokumentu zapisana koli¢ina ma-
teriala. Uspostavljanje so kartote-
ke in vsakodnevno se vodi koli¢i-
na izdanega materiala po vrsti,

kvaliteti in dimenziji. Na vsaki
paleti, ki pride v skladiic¢e je
paletni list na zadnji pa vsa
delovna dokumentacija kar je

signal, da je izdelana celotna
narocena koli¢ina. To potem sluzi
za izdajo dobavnice kupcu. Doku-
mentacija gre nato v komercialo,
kjer se izpise racun in se vrne v
pripravo proizvodnje — arhiv, kjer
se dnevno evidentira predelana ko-
licina materiala in izracuna dnevni
doseg normativa. Pomembno mes-
to ima skaka¢ (rezerva), ki je za-
dolzen, da razporeja delovne nalo-
ge po proizvodnji v odvisnosti
od planiranega razporeda. V Gan-
tovo karto vnasa dejanski razpo-
red nalogov po strojih na ta nacin
je v pripravi proizvodnje vedno na
razpolago povratna informacija o
poziciji naloga v proizvodnji. Prav
tako rezerva nadome$éa v sluéaju
potrebe tudi delavce na posamez-
nih mestih vendar v casovno ome-
jenem intervalu (do 20 minut).

Zaradi nove delitve dela in veéje
jasnosti smo izdelali specifikacijo
dela po posameznih strojih za ce-
lotno proizvodnjo, ki naj bi bila
osnova za izdelavo opisa del in
nalog.

NORMATIVI

Diagram dosega norme se vodi na
naslednji nacin:

— belezijo se naslednji zastoji v
proizvodnji

a) STROJNE OKVARE nastanejo
pri obratovanju stroja zaradi okvar
b) ORGANIZACIJSKI ZASTOJI

ni materiala, ni naloga, ni palet,
sestanek, ni zasedbe in drugi

c) DISCIPLINA zamude, ki nasto-
pajo izven predvidenih odmorov
(prisotnost na delu ni v skladu z
oblikovanim delovnim ¢asom).

Zastoji zaradi STROJNIH OK-
VAR in ORG. ZASTOJI ne bre-
menijo delavca, ker za njih ni od-
govoren. Da bi lahko ta nacin

(nadalj. na 8 str.)

7



Tehnolosko mesto A — Vzporedno in zaporedno vezane kroZne Skarje

vspostavil je bilo potrebno eviden-
tirati omenjene zastoje in jih od-
Steti od efektivhega fonda c¢asa
(400 min).

V TOZD smo pripravili tri norma-
tive:

na liniji za predelavo valovitega
kartona tehnoloska mesta
A+B+C+D smo postavili skupinski
normativ, ki znasa ob popolni za-

(nadaljevanje v prih. glasilu)

sedbi 25 delavcev (18+7) 13.000
m?2 /izmeno.

18 oseb = tehnolosko mesto
A(4)+B(6)+C(6)+D(2)

7 oseb = (1) nastavljalec
(1) rezerva (skakac)
(2) tekaca (baliranje)
(1) vzdrzevalec
(2) skladisce

DELOVNA DOKUMENTACIJA, KI SE UPORABLJA V

doseg normativa se izracuna po enacbi:

EFC

DEJANSKA
EFC— (org zastoji + okvare stro;a)x IZDELANO: ZASEDBA

DOSEG =

520 m?

{osebno/dan)
EFC = 400 minut

Omenjeni nacin izracuna dosega daje moznost doseganja in preseganja
normativa ob manjsi zasedbi in temu ustrezni nizji osnovi.

Kot primer je za zadnji mesec uvajanja (november 1984) prikazan diag-
ram dosega normativa.

— normativ za krizne vlioge, 60.000 komadov pri zasedbi 4 oziroma (2)
osebi po povezavi obeh strojev.

EFC

DOSEG = é {org zastoji + strojne okvare) X IZDELANO

60.000

normativ za izsekovalni stroj (TIGL — $tanca) 1 oseba delovni takt
6 sek/kom

EFC

X IZDELANO

4.000

DOSEG = EFC—(org. zastoji + strojne okvare)

Osebe, ki delajo na preostalih strojih, kjer ni postavljenega noramtiva so
vezane na doseqg linije.

ZAHTEVNICA DN: IZDAJNICA
Opis mat. HLERA Format Opis mat EM | Ktost. mat. | §
v 3 koligina Strod. mest. s ; kolidina Strod. mes. a8
Zanteval Datum Izdal Datum

PK 1500 84

DOSTAVNI LIST
DO KTL Ljubljana n. sol. o.
TOZD EMBALAZNI SERVIS n.sub. o.
KOPER

KUPEC
NALOG
MATERIAL
DIMENZIJA
KOLICINA
KONTROLA DATUM

INTERNA ODPREMA GOT. IZDELKOV

Koligina

Datum

Podpis

INTERNA ODPREMA ODREZKOV

|
DO KTL . TERMIN
Tom Delovni
»EMBALAZN|
e ™ nalog 3t. KODA oo
KOPER
NaroZ. kolld.
Notranja
Tip — Izvedba
Prejemnik Oznaka kart.
Kvaliteta —
Datum naroéila Sivano Vrednost mat.
Stev. n. Lepljeno i
Rok dobave Tiskano Vr. viol. dela T
Nadin dostave St. bar. Lastna cena ]
Franko - | Priloga Prodajna cena
Podpis Ods. v kom. — l Razilks + —

Kol. Format Datum Podpis
l Stavilka orod]a za banco ...
]
ZAHTEVNICA ohi: IZDAJINICA
EM Format EM KTO 8t. mat. g
at
S Koli¢ina Strod. mesto e Koligina Strod. mesto
Zahteval Datum Izdal Datum
PK 1588




S PODROCJA KADROVSKE DEJAVNOSTI V DO KTL

Kadrovska problematika in
aktivnosti v letu 1984

Tezave v nagem druzbenoekonom-
skem razvoju nas silijo, da se vse
bolj zavedamo dejstva, da so kadri
temeljni nosilci in izvrievalci pro-
Cesa, torej glavni element proizvo-
dnih sil, Zato nas dogovorjene
Norme obvezujejo k aktivni kadro-
vski politiki, ki naj jo obravnava-
Mo in vrednotimo enakopravno
k‘_)l D(oizvodne, komercialne, fina-
NCne in druge naloge, kar dosedaj
v Praksi ni najbolj pogost pojav.

Za realizacijo aktivne kadrovske
Doltt_lke je namreé nujno potrebna
razvita _kadrovska dejavnost, ki la-
hko pripravlja ustrezne strokovne
podlage za odlo&anje na podroéiju
kédr_(_)vske politike in sicer na vseh
NVojih nase organiziranosti, Ugo-
tavljamo pa, da v kadrovskih slus-
ah organizacij zdruzenega dela 3e
vedno nimamo zadostno itevilo
Primerno strokovno usposobljenih
T?drovskih delavcev (TABELA it.

Po podatkih za ob&ino Ljubljana
Center je v kadrovskih sluzbah za.
POslenih 54 delavcev s VII. stop-
NJo strokovne izobrazbe, 150 dela-
\\!lcev s VI. stopnjo, 195 delavcev s
- Stopnjo in celo 89 delavcev s I,

llar; v, Stopnjo strokovne izobraz-

Negatiyn; odklon dejanske izobra-
;be Old Zahtevane se kaze pri vseh
OPnjah izobrazbe, najvedji pa je
2;‘(1\/“. stopnji. Ta odstopanja 5o
oy Youmno posledica internega
SMS;’FE!B_nJa delavcev v kadrovske
s e, ka_ temeljijo bolj na izkaza-
Nagnjenjih in predispozicijah
:}fpgmleﬂih gllelavcev, kot na tez-
o strgamzague zd_ru?enega dela
dejay rokovni krepitvi kadrovske
nostij,
Ssltr?kOVrtost kadrov v kadrovskih
Uzbah %e vedno zaostaja za stro-
pg:‘"oft_}o kadrov na tehnoloskem
Celortc')clu g T_o kaze, da 3e nismo v
e ! dojeli izredno pomembno
zac?‘q kadrov:like.funkcije pri reali-
nib JI zastavlje_mh ciljev (druzbe-
X ekono_rnskufu, tehnoloskih itd)
el SIOmenu da e vedljo nismo do_—
& 'logo dgl;‘yca — izvajalca. Pri
e i |nvest|c'|‘1| natancno planira-
ter]nologuo, vse tja do vijaka,
?ng’b'lamo pa na delavca, ki bi za
0Jem stal in ga vodil, na njegovo

usDOSﬂbljan' s
Pla s e, ustrezno nagrajeva-
nje itd : i

E)i::ﬁgsteiava je neustrezna organ!'-
voj tet kadrovske funkcije na ni-
orars mf}!lnt_?, delovrje, sestavljene
Vania ZaCIje" in panoz‘nega zdruze-
Kljup, vV nasem z_druzenem ‘Eiely.
Slab3e te[nu, da imamo boljsf: in
lahke UDFImere'orgamz_lr_anostl, bi
Ie’"atik Dospl‘o_sem 0!)|Ikl.10 prob-
Vitay: ) strn!h v nz.isle.zdnjo ugoto-
iy legalni nosilci kadrovske
~-l€ v zdruzenem delu so te-
®Ine organizacije in delovne
UPnosti (vsi zahtevki za kadrov-

ske podatke, ki jih zbirajo ob¢in-
ske in republiska skupnost za za-
poslovanje, so naslovljeni na njiho-
ve naslove), delovanje kadrovske
funkcije na nivojih DO, SOZD in
panoznega zdruZenja pa je prepu-
Sceno samoiniciativi teh asociacij.
Pri tem je vidno naslednje: bolj
kot se DO, SOZD oziroma zdruze-
nje zavedajo pomembnosti celovi-
tega urejanja kadrovske funkcije,
bolj imajo to podroéje organizira-
no urejeno. Ker pa je nivo tega
zavedanja dokaj raznolik ni ni¢
¢udnega, ¢e imamo delovne orga-
nizacije, ki jim zadostuje seStevek
kadrovskih podatkov kot izhodis-
¢e za urejanje kadrovske proble-
matike. Pri tem pa moramo ugoto-
viti, da posamezne sestavljene or-
ganizacije oziroma zdruzenja ure-
jenih kadrovskih podatkov svojega
podroéja sploh ne vodijo.

Jasno je, da nobena organiziranost
ni sama sebi namen, ampak da je
dolo¢ena organizacijska oblika
postavljena z namenom, da dose-
zemo zastavljeni cilj in v nasem
primeru je to aktivna razvojna
kadrovska politika, ki bo omogo-
¢ala kvalitetne in pravocasne kad-
rovske odlocitve,

V na$ samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo
smo zapisali, da delavei temeljnih
organizacij upoitevajoé naéelo ra-
cionalnosti in ekonomiénosti po-
verjajo opravljanje zadev skupnega
pomena za vse temeljne organiza-
cije in za delovno organizacijo
delavcem delovne skupnosti. Med
te skupne zadeve pa smo zapisali
tudi kadrovske. Pa smo naredili
vsaj prvi korak k temu cilju ? Smo
pripravljeni sodelovati, voditi ak-
tivno kadrovsko politiko ? Ce smo
v tem na nekaterih podrocjih us-
peli in tako celo dosegli dolocen
razvoj (izobrazevanje, razvri¢anje
del oziroma nalog) pa smo na dru-
gih podrog¢jih nazadovali oziroma
jih sploh nismo razvili (industrij-
ska psihologija, sociologija dela,
pravna in socialna pomoé¢ itd.). Ne
uspeva nam dosledno realizirati
niti tistih nekaj doloéil samoupra-
vnega sporazuma o zdruzitviv DO
KTL, ki se nanasajo na skupne
osnove za urejanje delovnih raz-
merij. Se zelo dale¢ pa smo od
tega, da bi dolgoroéno naértovali
kadrovsko politiko delovne orga-
nizacije.

Zavedati se moramo, da je poveza-
nost kadrovskih sluzb in kadrovs-
ke aktivnosti v organizacijah zdru-
zenega dela, ki so statusno poveza-
ne, nujnost, saj brez tega ne more-
jo ustrezno opravljati svojih nalog,
oziroma voditi razvojne kadrovske
politike.

V Samoupravnem sporazumu o
usklajevanju letnih nacrtov zapos-

TABELA 5t. 1

IZOBRAZBENA STRUKTURA KADROVSKIH DELAVCEV
DELOVNE ORGANIZACIJE

Stev. kad. delav. Visoka Visja  Srednja  Nizja
delov., izobr, raz-  strokov-  stro- strokov-  stro-
merja, kad. evid. na izob. kovna naizob. kov.
izob, izob.

Temeljna

organiz, 19 & 9 3

Delovna

skupnost 5 1 3

Skupaj: 6 12 3
24 12.5% 25% 50% 12.5%

lovanja v obcini Ljubljana—Center
v letih 1984 in 1985 predvideva-
mo:

— v okviru politike produktivnega
zaposlovanja bodo organizacije
zdruzenega dela povecale Stevilo
zaposlenih za 04% le v primeru,
¢e bodo svojo proizvodnjo usmeri-
le v izvoz — v industriji predvsem
z uvajanjem novih izmen;

— negospodarske organizacije
zdruZenega dela bodo nadaljevale
s politiko omejevanja Stevila zapo-
slenih ob vec¢jem uveljavljanju ob-
stojeCega znanja in strokovne
usposobljenosti zaposlenih ter po-
stopno zmanjsevali Stevilo zapos-
lenih v skupnih sluzbah na admini-
strativnih delih in te delavce usme-
rjali v druge dejavnosti;

— nadaljevali bomo akcijo zmanj-
Sevanja nadurnega dela, posebno
tam, kjer bi taka dela lahko nado-
mestili z izmenskim delom alidru-
gacno organizacijo;

— nadomestno zaposlovanje dela-
vcev pa bomo izvedli ob dosled-
nejSem upostevanju nacel, da na
izpraznjena mesta zaposlujemo
kadre z ustrezno izobrazbo, pred-
vsem tiste, ki nimajo zaposlitve;

— kadrovsko $tipendiranje mora
postati element dolgoroénega kad-
rovskega planiranja v zdruZenem
delu;

— pripravnike bomo zaposlovali
za nedolocen ¢as;

— Solski in izobrazevalni sistem se
mora uskladiti s potrebami zdru-
Zenega dela, tako da bo motiviral
delavce k izobraZevanju ob delu;

— v primeru ekonomskih in teh-
noloskih izboljsav, ko bo postalo
delo doloéenega 3tevila delavcev
nepotrebno, se bodo razvijale obli-
ke in metode dela za razporejanje
delavcev med OZD;
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lzobraZujemo lastne strokovne kadre

— ustvarjanje pogojev za usposab-
lianje in zaposlovanje invalidnih
oseb mora postati ena od obvez-
nosti OZD.

Ze v letu 1984 smo zaposlovali
manj kot smo planirali in tudi v
letu 1985 bo malo novih zaposli-
tev (TABELA 3&. 2). Potrebe po
delavcih bomo krili z aktiviranjem
notranjih kadrovskih rezerv, s po-
polnejso izobrazbo znanja ze za-
poslenih delavcev, s smotrnejso
izrabo delovnega ¢asa, boljso orga-
nizacijo dela in z prerazporeditvijo
delavcev z manj produktivnih na
bolj produktivna dela in naloge.

Izbolj3anje kvalifikacijske struktu-
re zaposlenih bomo dosegli z us-
merjanjem delavcev k izobrazeva-
nju ob delu 3estindvajset delavcev,
dvainpetdeset jih bo s §tudijem na-
daljevalo, devetnajst pa jih bomo v
program izobrazevanja Sele vklju-
cili. Planiramo tudi 11.600 ur fun-
kcionalnega izobrazevanja nasih
delavcev, s ¢imer bomo omogoéili
stalno izpopolnjevanje in obnavlja-
nje znanj v skladu z razvojnimi po-
trebami in moznostmi,

V letu 1985 bomo podelili $estin-
trideset Stipendij za izobrazevanje
na srednjih, visjih in visokih $olah,
dvajset nasih Stipendistov, ki bo
zakljucéilo izobrazevanje pa bomo
poskusali ustrezno zaposliti in ta-
ko izboljsati naso izobrazbeno
strukturo.

Aktivnosti bo dovolj, upajmo da
tudi dobre volje, da v letodnjem in
naslednjih letih naredimo e kak-
Sen korak naprej k usklajeni, dol-
goroéni kadrovski politiki v delov-
ni organizaciji.

lifs

tabela 2
Plan kadrov na strani 10




PLAN KghsDEREDEY Z A L Bg Ta0 1985
Stevilo |Predvide-|3tevilo [Plan strukture 4
delavcev |no stanje|delavcev |zaposl. v 1.85 VKV KV PK NK V3 Vis s§ NIZ

TO0ZD 2102 Zap. vl o e 1A = —

1984 " §iF185 po peb1965° wipmotzvalinestil. |igp il o |gel [V | mes|oof B|ae R [Re St e | W el e Sked ol
let.plany delavcil delavci e
KARTONAZA 239 240 243 148 95 I 2 | 39]16.0 168(69.1 6 | 2.4 14]5.8[13 ] 5.3
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SIGMA 50 50 56 35 21 : 1 e IT7:130.3) 201235 ST L ik Akt i bl o __J
EMBALAZNI S. 40 35 38 32 6 615.8 Stl13=lla 2011526 y]i2.6 4 {10.5 2 éﬁ
S KUP A J: 2260 2402 2265 1218 1047 14 0.6 | 495|21.0|549 | 24.4 734|31.4| 46| 2.0| 49 2.2 258 |[11.4]120 5-%
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S SEJE KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZACIJ Delegati so zelo obsirno razprav- Na predlog delegata Ivo Vulica

SINDIKATA DO KTL

V novem sporazumu ne
spremeniti obstojece analiticne

metode za ugotav

ljanje

zahtevnosti delovnih nalog

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata DO KTL je svojo 5. red-
no sejo dne 8. februarja 1985
posvetila predvsem pregledu dela
konference v preteklem letu, ter
opredelitvi svojega programa za
prihodnje leto.

|z poroéila predsednika konferen-
ce Janeza Bucarja o delu konfe-
rence v preteklem letu je razvid-
no, da so bili pri obravnavah dani’
predvsem naslednji poudarki:

— 0 analizi poslovanja za leto
1983,
-0
1984,
— 0 poteku poprejinje obravnave
in aktivnostih v zvezi s pripravo
na referendum za sprejem samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo,

— oblikovanje predlogov za volit-
ve in imenovanja,

— podaji pobude za pripravo os-
nutkov aktov s podroéja podelje-
vanja priznanj ter aktu glede ko-
ri3¢enja pocitniskih objektov v
KEL.

Po programu dela za tekocge leto
pa se bo konferenca predvsem an-
gazirala na:

letovanju delavcev v letu

— spremljanju aktivnosti v zvezi s
ponovno izvedbo referenduma za
sprejem aktov o nagrajevanju,

— obravnavanju in oceni poslov-
nih rezultatov,

— pripravam na 11. kongres,

— pripravam na izvedbo volitev v
letu 1986,

— razreSevanju tekocée problema-
tike.

Delegati so v celoti sprejeli poro-
¢ilo predsednika, s tem da so kot
dopolnitev programa sprejeli tudi
pripombo o pogostejsih sklicih sej
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konference glede na vedno aktual-
no problematiko, ki se v tem ¢asu
pojavlja.

Delegati so se pod posebno toéko
dnevnega reda seje pogovorili ka-
ko oblikovati stalifce do nadalj-
nih aktivnosti na podroc¢ju nagra-
jevanja, glede na Ze drugi neuspeli
referendum v nekaterih tozdih in
DSSS. Stalisée delegatov teh enot
v prikazu razloga, ki se je iznasal
na letnih sestankih njihovih osnov-
nih organizacij je, da je prevelik
razpon v predlagani analiti¢ni me-
todi. Po vsestranski razpravi so de-
legati sprejeli sklep s katerim:

— konferenca zavzema staliiée,
da se za ponovno izvedbo refe-
renduma oblikuje spremenjen
predlog samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD in skup-
no porabo, s tem, da se v tem
predlogu ne spreminja obstojeca
analiticna metoda ter dolocbe za
ugotavljanje zahtevnosti glede na
veljaven sporazum. Spremenijo
oziroma dogradijo pa se doloébe,
ki se nanasajo na model merjenja
delovnih uginkov ter izvrdi tudi
uskladitev sporazuma z doloébami
zakona in nasega panoZnega spora-
zZuma,

— aktivnosti v zvezi s ponovno
izvedbo referenduma se priénejo
istocasno za vse temeljne organi-
zacije in DSSS.

Posebna znacilnost, ki jo je pred-
lagala konfgrenca ob sklepu s ka-
terim se je strinjala s predlogom
predloZzenega pravilnika o podelje-
vanju priznanj DO KTL je, da se
njegovo dolocilo o podelitvi jubi-
lejne znacke za 25 let delovne do-
be v KTL prenese na 30 let take
dobe, s tem, da se delavcu ob 25.
letnici jubilejne dobe izro&i “vred-
nostno darilo”.

ljali tudi v zvezi s pripravo splos-
nega akta v katerem bi zajeli ure-
ditev podroc¢ja organiziranja leto-
vanja v pocitniskih objektih KTL.
Konferenca se je z dolocenimi
pripombami sicer strinjala z vsebi-
no predlozenih aktov, je pa bila
mnenja, da bi se njihov dokonéni
sprejem prelozil na jesen letosnje-
ga leta, ker je sedanja obravnava
prepozna ter tudi vsebinsko §e ne-
koliko nedorecena.

— Dermote je bila na koncu seje
sprejeta odloéitev da bo konferen-
ca porocilo o poslovanju DO KTL
obravnavala koncem februarja na
posebni seji, prav tako pa se je
konferenca na pobudo delegata
Dragana Kovacevi¢a odlocila, da
izobrazevalna sluzba DSSS organi-
zira izobraZzevanje za vse delegate
konference in sicer preko obdin-
skega sindikalnega sveta Ljubljana
— Center v nasi predavalnici na
Cufarjevi 16 v Ljubljani.

M. S.

Sport rekreacija

Prvenstvo KTL v
leto 1985

Vzdusje in rezultati prvenstva
KTL v sankanju so Ze iz leta v leto
enaki. Kot ponavadi so imeli naj-
boljse rezultate tekmovalke in tek-
movalci iz Trzica. Vzdusje pa je
bilo dobro, k temu je pripomoglo
tudi lepo zimsko vreme.

Stevilo udelezencev je bilo kljub
temu, da je bilo prireditev v nede-
ljo veliko, prvi¢ so se tekmovanja
udelezili tudi predstavniki Valkar-
tona. Njihova udelezba sicer Stevil-
¢no ni bila mocna, zato pa je bila

razveseljiva uvrstitev Alojza Cuka,

ki se je z dobro voznjo uvrstil na

7. mesto. Koliko pomeni 7. mesto
pove podatek, da se je do 20. mes-
ta uvrstilo 18 Trzi¢anov, en Val-
kartonec in en DSSS-jevec. Tudi

S prvenstva v sankanju KTL

sankanju za

pri zenskah je ocitna premoc¢ Trzi-
¢ank. Resnici na ljubo, pa je treba
priznati da je premo¢ domacinov
Zze v naprej pricakovana in sicer
ob dejstvu, da Ze par dni preje
trenirajo na progi ter da imajo pre-
cej boljse sanke. Ali bi se Trzicani
izkazali tudi na drugi progi sicer
ne gre dvomiti, vendar dosedanje
premoci zanesljivo ne bi obdrzali.

Ne da bi rekel da organizacija ni
potekala v redu, bi bilo za v pri-
hodnje dobro pojasniti nekatera
dolocila tekmovanja (prepovedana
voznja “ribice’’; da otroci necla-
nov kolektiva ne morejo prejeti
medalj) in vsaj dolociti ¢asa za
izbiro daril (nekateri so izbirali
tudi par minut) oziroma spreme-
niti nacin obdarovanja.

Lani sem Mitji Rupniku iz Valkar-
tona napovedal dvoboj, on s smu-
¢émi, jaz s sanmi po isti progi.
Mitja ni prisel. Dvoboj je izgubil,
sam pa sem bil pred tem tako pe-
simisti¢en, da sem stavo prinesel s
seboj.

Naj, naj udelezenec nedeljskega
dneva je bil Andrej Tkali¢. Nalep-
ko “"NAJ, NAJ" si je prisluzil ker:

— je bil najbolj priden pri noSenju
tehni¢ne opreme do koce,

— je bil najbolj zejen,

— je bil najbolj potreben spanja
pred, med in po kosilu,



= je bil najbolj miren, ko je spal
zamizo,

= le bil najbolj zaljubljen, &eprav
SO mu vse udle (potem je pa fante
Slatal’), :

= Je imel kapo, ki ga je imela naj-

vec pod seboj,

— e bil edini, ki mu je peéenica z

i‘?'lem povzrodala prebavne mot-
Je,

inle _ime_l najbolj sreéne sanke,

Pustil j!h je namre¢ doma,

= le bil edini, ki mu za prevraéa-
Nje v dolino niso bile potrebne

sanke,

— Je bil edini, ki smo ga veé kot
Pol ure v avtobusu vsi zbrani &aka-
li za odhogd proti domu.

OTROCI:

1. PAVSEK Dugan
2318 Trzie¢
2. MEGLIC Miran
2344 Traie
3. PETERNEL Damjan
2404 Ljubljana

SPORT — REKREACIJA

ZENSKE:

1. GOMBOC Sonja
2.20.9 Trzi¢

2. SKAPER Jelka
2.26.5 Trzié

3. KOSELJ Mili
2.29.0 Trzié

MOSKI:

1. MEGLIC Joze
1579 Trzié

2. GODNOV Janez
2.09.2 Trzi¢

3. NUCIC Dusan
2.11.5 Trzié

DVOJICE:

1. GODNOV — SKAPER
2.235 Trzic,

2. KOSELJ — ZURAN
2.25.1 Trzié

3. VIDMAR — GOMBOC
2.27.0 Trzié
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SMUCARSKO PRVENSTVO KTL V VELESLALOMU /85
Vse tri pokale — moski ekipno,
Zzenske ekipno in za skupnega
Zmagovalca KTL 1985 so si

Prismucali delavci tozda
kartonazna Ljubljana

Leto je bilo mimo in tako smo ra-
dostno zopet pricakali nase prven-
Stvo KTL v veleslalomu. Sicer
Z90dnjega termina organiziranja
Prvenstva so bili nekateri pred-
VSsém otroci in njihovi starii 3e
2elo veseli saj jih je mnogo bilo
nabitih s pridobitvami treninga
Med pravkar kenéanimi $olskimi
QOCImicami, doéim drugi ne, ker
Cakajo na nekoliko toplejie ozraé-
I® saj pa nas kar naprej spremlja
Prava polarna zima. No in tak hud
nm'aZ'Z 20 stopinjami pod ni&lo
I_am ie bil naklonjen tudi v nede-
19 17, februarja, ko smo se name-
Nili na Gorenjsko v Martuljk na
NaSe smucarsko prvenstvo KTL.
o Nasem odhodu iz Ljubljane ko
>*M se pogovarjal z organizator-
€M tekmovanja Mirkom Plazni-
V°’“-_ je le-ta bil najbolj jezen na
l:gbtnste delavce, ki so svojo ude-

0 samo dva dni preje prijavili,

Tik op vratcih, da bo boljsi ¢as

nato pa vkljub tako lepemu son-
énemu dnevu ostali doma. Tako
je prejinji dan dodatno naroceni
avtobus zaradi tolikSnega Stevila
prijavljenih bil primoran zaradi
nase odpovedi se vrniti, da bi tako
vsaj nekoliko zmanjsali sicer drage
prevozne stroSke, Ce kdo izmed
teh “‘skesancev’’ prebere te vrstice
naj mu bodo v opomin — za dru-
gi¢ pa sem sklenil, da jih bom kar
poimensko napisal v naSem Glasi-
lu.

Naj za uvod pred navedbo poteka
tekmovanja in objave rezultatov
napisem nekaj kot vzpodbudo za
popularizacijo tega lepega pred-
vsem pa koristnega rekreacijskega
udejstvovanja. Ta zadnje Case res-
niéno dozivlja zaradi visokih cen
smucarske opreme, predvsem pa
dragih Zzi¢niskih prevozov in ben-
cina nekak$no nazadovanje, toda

Ali bom kmalu na vrsti za start ...

je Se vedno bolje za njega nekaj
koristno potrositi, kot pa denar
kako drugace predvsem v $kodo
lastnega zdravja zapraviti. Morda
bo alpskemu smucanju zaradi te-
ga v vecji meri sledilo navdusenje
za smucarski tek, toda mladina
se zaradi uspeha nasih vrhunskih
alpskih smuéarjev navdusenje le za
veleslalom in slalom in tej popu-
larnosti istih med mladimi, se mo-
ramo zato marsikdaj podrediti
tudi starsi.

lzmed po novem sedmih alpskih
smucarskih disciplin in sicer sla-
loma, veleslaloma, smuka, super-
veleslaloma, paralelnega slaloma,
dvojne (slalom, smuk) in trojne
(slalom, veleslalom, smuk) kom-
binacije, se je vecina delovnih ko-
lektivov in tako tudi mi odlogili,
da svoje rekreacijsko prvenstveno
tekmovanje organiziramo v veles-
lalomu, ki pa nikakor nima toliko
vratic in take visinske razlike kot
to gledamo, kadar se tekmuje za
razna $portna prvenstva in tekmo-
vanja.

Lahko trdim, da je nedeljsko pos-
tavllena proga na martuljSkem
klancu ob vle¢nici predstavljala
tisto progo, ki bi jo recimo Krizaj
po trdoti ocenil za najbolj idealno,
ker je bila paé pomrznjena in to
ves ¢as od prvega do zadnjega tek-
movalca.

Ni bila za njega pa po tezini, saj
je bila speljana po rahli polozni
vzpetini, da je med koli vratic lah-
ko zapeljal tudi tisti, ki se je ko-
maj letos naucil smucati, da je le
ze obvladal pluzni zavoj — saj
“hitrost” pa tudi ni vse kar se
zahteva na nasem sindikalnem pr-
venstvu, Prvenstvena je Ze sama
udelezbal

Letos se nas je izleta udelezilo
165 delavcev z otroci in od tega
jih je kar 140 nastopilo v tekmo-
vanju. Ze med voZnjo je bilo do-
govorjeno, da bo letosnji vrstni
red nastopov nekoliko drugacen
kot prejinja leta s tem, da bi vse
kategorije otrok nastopile Sele po
zakljucku tekmovanja delavcev.
Taka odlocitev pa je slucajno rav-
no letos prisla kot neprava, saj
se je takoj po nasem prihodu kar
za ve¢ kot uro pokvarila Zi¢nica

in vsi smo bili primorani, se kar
s smuémi na rami ali pa korak
po korak vzpenjati na startno
mesto. Ni nas zato bilo malo, da
smo svoje redne Starte zamudili,
toda opravili smo jih pa le. Tudi
sam sem ves zadihan po prihodu
moral takoj na Start pa Se dva
fotoaparata sem imel pri sebi,
toda po rezultatu pa le vkljub
mojim letom nisem najslabsi —
tudi med moskimi ne,

Sedaj pa le hitro!

Sem si pa mislil, da bi za na$ su-
per kategornike le morali posta-
viti e eno “E" — kategorijo, za
kar je bil navdusen tudi Miran
Rizner, pa sem preprican, da bi
se udelezba v tej kategoriji e kar
povecala.

Na$ Mirko Plaznik je imel letos-
nje leto, kar se tice izbire izvajal-
ca tekmovanja resnicno mnogo
srece. Ze med samim tekmovan-
jem ni bilo problemov, prav tako
pa so bili tudi kasneje vsi izracuni
in ugotovitve vrstnega reda hitri
ter to¢no pripravljeni. Zato tudi
ni bilo nikakrénih pritozb.

Letosnji izidi tekmovanja so nam
prinesli dolo¢ena presenecenja,
predvsem ker predstavniki iz toz-
da Lepenka ekipno niso osvojili
nobenega pokala.

(nadalj. na 12 str.)
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Vsakdo je pogledaf kaksen cas je dosegel, in pa tudi primerjal z drugimi

Tudi sam sem bil razocaran nad
malo udelezbo delavk delovne
skupnosti. Tako skromne udelez-
be nisem pricakoval, ker sem pre-
prican, da jih mnogo smuca. Da
se je udelezila prvenstva le ena vec
iz DSSS in vsaj srecno prisla skozi
cilj pa bi po sedanjih propozici-
jah Zenska ekipa DSSS dosegla
I. mesto in pokal. Kar neverjetno
je, da v skupini A’ med mladimi

nismo imeli predstavnice. V sku-

pini “B* nas je z dosezenim prvim

mestom razveselila Zdenka Mok-

ranjac, do¢im gre Vlasti Gladek
vse priznanje za njeno smiselnost

nastopa, ker je komaj pric¢ela smu-

¢ati in na samem prvenstvu Sele
prvi¢ zapeljala skozi vratnice. Naj
bodo zato te vrstice vzpodbuda
vsem delavkam, da se prihodnje-
ga prvenstva udelezijo v ¢im veé-
jem Stevilu,

Naj za dosego tega cilja 3e sam
dam pobudo, ko predlagam nasi
osnovni organizaciji sindikata, naj
bo to tekmovanje obenem tudi
tekmovanje med posameznimi
PZD-ji, kot Ze imamo organizirana

tekmovanja v kegljanju in strel-

janju. Vecja bo udelezba, boljsi
bodo rezultati, pa tudi medseboj-
no razpolozenje bo drugaéno, vse
z namenom nase boljSe rekreacij-

ske sprostitve za lazje premago-

vanje naporov naslednjih delovnih
dneh,

Lep son¢en dan je marsikoga pri-
pravil do tega, da se je zaradi
lazje utrujenosti, raje prepustil ob-

sevanju soncnih Zzarkov, nato pa
napotili v hotel SPIK na toplo ma-
lico in k razglasitvi rezultatov tek-
movanja.

Po uvodnih pozdravnih besedah
Mirka Plaznika je isti objavil dose-
Zzene rezultate, nato pa skupaj s
predsednikom konference OO sin-
dikata DO KTL Janezom Bucar-
jem podelil medalje in plakete ter
ekipnim zmagovalcem tudi poka-
le. Prejemniki medalj so razvidni
iz objavljenih rezultatov, toda vse-
kakor moram pri tem predvsem
opozoriti, da je v “D* grupi mos-
kih Janez Sedej iz DSSS premagal
vse mocne zastopnike iz temelj-
nih organizacij. Ze v naslovu sem
navedel da so vsi podeljeni pokali
odsli v tozd Kartonazna Ljubljana.
Zelim pa pri tem dati neko vzpod-

budo za spremembo propozicij
tockovanja tega tekmovanja, kajti

‘sedanji nacin tock vseh nastopa-

jo¢ih vsekakor ne daje moZnosti
vsem temeljnim organizacijam
glede na Stevilo zaposlenih delav-
cev, enakovredne borbe. Naj $por-
tni referenti v tozdih in DSSS
dajo pobudo za morebitno spre-
membo s takimi propozicijami, ki
bodo pravilno zajele tako “Stevil-
¢nost udelezencev in kvaliteto
nastopajocih.

Po podelitvi vseh medalj in poka-
lov je direktor tozda Lepenka Tr-
zi¢ Joze Stucin izrocil Flore Ra-
donu ob njegovem zadnjem nasto-
pu zaradi leto$njega odhoda v po-
koj posebno plaketo ket priznanje

tov
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Predsednik K OOS KTL Janez Bucar in Mirko Plaznik ob objavi rezulta-

za njegovo nepretrgano dolgoletno
nastopanje v teh tekmovanjih in
za vzpodbudo, ki jo je dajal za
pozivitev organiziranja rekreacije v

Zelim veliko uspeha nasim smu:
¢arskim predstavnikom na XIV.
zimskih Sportnih igrah papirnicar
jev Slovenije.

Lepenki.
ZENSKE
Skupina C:

1. RAJSEK Marjeta
2. SIRCA Teja
3. MAHNIC Blanka

Skupina B:

. MOKRANJAC Zdenka
. UDERMAN Tanja

. MEZE Mira

. ROJEC Nada

. BEZGOVSEK Magda
6. GLADEK Vlasta

W =

Skupina A:

1. SKAPER Jelka
2. FURLAN Maja
3. ARKO Marija

TOCKE:

1. KARTONAZNA
‘ Ljubljana
2:ni0:HSSS

3. VALKARTON
4/5. LEPENKA

4/5. TIKA

MOSKI:

Skupina D:
1. SEDEJ Janez
2. ZAPLOTNIK Marjan
3. RADON Flore
4. RIZNER Miran
5. MEGLIC Andrej
6. MAUSER Ciril
7. SEME Milan

8. ZITKO Marjan

9. IVANUSA Mihael

Skupina C:

LAPANJA Miro
VOGELNIK Janez
STUCIN Joze
KOGOJ Joze
GRDEN Bogdan
VIDMAR Miran
SLADIC Jovo
REBEC Janez
CUK Alojz
KONCINA Edo
11. MODER Janez

Skupina B:

1. SEMROV Andrej
2. KUCAN Bojan

3. RUPNIK Mitja
4. GASPER Ivo

5. CEKADA Daniel
6

7

8

9

—_—
& 00D RIS =

KOLAR Vojko
MEDVED Rihard
SEME[\]IC Franc
. LUKEZ Niko

10. SKERL Marko

11. KOVACEC Stane

12. ZORMAN lgor

13. AHAC Roman

14. KORPES Miran

15. PLESTENJAK Stane

16. CEBULAR Janez

17. DOBRIN Darko

18. PONEBSEK Tone

19. LESICA Roman

20. LOZAR Stane

21.  STRUS Andrej

22. UCAKAR Silvo

23. GRACAR Boris

24. POZENEL Joze

25. PAJK Janez

M. S
tock
Tika 4235 7
Valkarton 1.06,52 3
DSSS 113,04 1
DSSS 40,20 12
Ljubljana 41,31 8
Valkarton 50,42 5
Ljubljana 51,69 4
Valkarton 55,46 2
DSSS 1.25,60 1
Lepenka 3782 I
Ljubljana 43,75 3
Ljubljana 54,83 1

tock

15

14

10

7

7
DSSS 32,84 15
Lepenka 33,09 1
Lepenka 34,31 8
DSSS 41,32 6
Lepenka 42,09 ]
Kartonazna 4217 4
DSSS 45 51 3
Kuverta 57,98 2
DSSS 1.0451 1
Lepenka 27,96 17
Jelplast 29 96 13
Lepenka 32,28 10
Lepenka 33,00 8
Kartonazna 35,74 7
Lepenka 42,07 6
Kartonazna 47 37 5
Kuverta 47,75 4
Valkarton 50,07 3
Lepenka 52,36 2
DSSS 59,80 1
Valkarton 29,97 31
Kartonaza 30,06 27
Valkarton 3157 24
Lepenka 1571 22
Kartonaza 32,35 21
KartonaZna 32,91 20
Kartonazna g3l 19
Kartonazna 33,28 18
Pako 33,29 17
DSSS 33,97 16
Tika 34,50 15
DSSS 35,08 14
Tika 35,23 13
Tika 35,29 12
Lepenka 35,63 1
Kartonazna 36,18 10
Lepenka 37,09 9
Kartonazna 3721 8
Kartonazna 38,27 7
Kartonazna 38,71 6
Kartonazna 39,15 b
Kartonazna 39,65 4
Tika 41,59 3
Logatec 42 43 2
Kartonazna 1.03,38 1



Skupina A:

1. LOSTREK Janez Valkarton 30,50 18
2. KODEH Stefan Jelplast 30,84 14
3. AVSENEK Pavel Lepenka 31,87 11
4. AVSENEK Drago Lepenka 32,38 9
5. FRIC Robert Kartonazna 32,99 8
6. MIHEVC Bojan Valkarton 34,10 7
7. RUPNIK Marko Valkarton 36,17 6
8. JANKO Bojan Kartonazna 36,28 5
9. KEREKES Bojan Kartonazna 38,18 4
:D- MEKINA Marjan Kartonaza 3822 3
1. MRAMOR Peter Kartonaza 39,76 2
12, TREVEN Miro Valkarton 42,01 1
TOCKE — MOSKI:
tock
1. KARTONAZNA
Ljubljana 131
2. LEPENKA Trzi¢ 129
3. VALKARTON Logatec 92
4. Dsss 56
5. KARTONAZA Rakek 53
8. TIKA Trbovlje 43
7. JELPLAST Kamna g. 27
8. PAKO Ljubljana 17
9. KUVERTA Ljubljana 6

KAJSMEM FOTOGRAFIRATI?

Na sejj uredniskega odbora smo se
dogovorili, da k uvodniku ob praz-
Novanju dneva zena objavime tudi
Naslovno fotografijo delavk in to
PO moZnosti ve&jega stevila, zaradi
Cesar smo tudi izbrali motiv de-
lavk za tekocim trakom proizvod-
Nle registratorjev v tozdu Papirna
onfekcija.

V Zelji, da za to naslovno fotogra-

fijo dobim ¢imbolj§i posnetek sem

5€ oglasil v tozdu in v njihovi kad-

"ovski sluzbi tudi prijavil svoj na-
men,

T.Gda. Z mojim dobrim posnetkom
?' b'lo_ni(?. Nisem sicer mogel
Otografirati delavk za teko&im
rakom, toda naletel sem na mo-
ment, ki je redek in to razgovor

direktorja in strokovnega delavca
\_;

z delavkami zbranih ob tekocem
traku, tako, da bi bil izredno pri-
merno ravno to za to naslovno
fotografijo. Bil sem izredno prese-
necen nad ostrim in odloénim
“NE"” njihovega direktorja Lada
Bacnika ““Sedaj ne more$ fotogra-
firati’’! Ko sem se od presenece-
nja le zbral, se vrnil in ga povpra-
Sal, ali tega sestanka ne smem fo-
tografirati mi je Se odlocneje po-
novno dejal: “Ne — to ni formal-
ni sestanek in tudi delovnega pred-
sedstva nimamo!*

In kaj smem tedaj fotografirati?
Je ve¢ takih vodstvenih delavcev
v nasih tozdih, ki tudi smatrajo,
da moram imeti za vse kar foto-
grafiram njihovo predhodno odo-
britev?
Milan Seme
Glavni in odgovorni urednik
Glasila KTL

SKUPAJ: MOSKI — ZENSKE
TOZD

Kartonazna Ljubljana
Lepenka Trzic
Valkarton Logatec
DSSS Ljubljana
Kartonaza Rakek
Tika Trbovlje

Jelplast Kamna gorica
Pako Ljubljana
Kuverta Ljubljana

O i T DUS GRS

ZENSKE SKUPAJ

tock

131 15 146
129 7 136
92 10 102
56 14 70
53 - 53
43 7 50
27 - 27
17 - 17
6 < 6

Da je od novega leta dalje obvezno
pripenjanje z varnostnim pasom,
je jasno.

Da si marsikdo Zeli stol¢ek z vgra-
jenim varnostnim pasom, je Zze po-
greto. Da pa nekdo vec casa pre-
sedi za volanom (seveda pripasan)
sluzbenega avta kot pa za svojim
stolékom, je pa nekaj novega.

Podatek za knjigo rekordov. Cena
tople malice v menzi tozd Karto-
nazna je 64,00 dinarjev. In to Ze
ve¢ kot eno leto.

Zgledi vliecejo. Pa ne njihovi, am-
pak SIS-ovski. Konec leta posljejo
poracun,

Kako in zakaj sem tako glasoval?

V preteklem letu sem kot delegat
na sejah razno raznih samouprav-
nih organov in ostalih organih,
kjer sem lahko izrazal svojo, par-
don, “‘vaso zeljo" glasoval za posa-
mezne predloge sklepov takole:

58 x ZA ker: v

— sem sedel poleg direktorja,

— sem glasoval zaradi lastnega in-
teresa (vrednost tocke in podob-
noj,

— je predlagateljica fejst punca,

— sem si ravno takrat pretegnil
roko,

— sem pred tem bil 8 x proti,

— se je seja vlekla, pa se mi je mu-
dilo v ostarijo,

— ker me je direktor preprical, da
so pripombe baze neumne.

132 x PROTI ker:

— sem prejel gradivo prepozno,

— sem prejel gradivo prezgodaj,
— je bilo gradivo preobsirno,

— mije baza dala preveé smernic,
— ker mislim, da lahko mislim
drugace od drugih,

— ker sem bil pogumen,

— da ne bi izpadel sumljiv, ker
sem bil ze nekajkrat “ZA",

— predlagatelja ne prenesem,

— so isto jutfo dvignili cene,

— kar tako, za “inat”’.

45 x VZDRZAN ker:

— je dana tudi ta moznost,

— sem zaspal, pa sem prepozno
dvignil roko,

— nisem vedel, za kaj gre,

— je bil direktor “ZA", sekretar
pa_ PHOTICS

NAGRADNA KRIZANKA

2/85

Meq Pravilnim reditvami bo izZre-
anih 5 nagrajencev:

;- Nagrada 800.— din
3 Nagrada 500.— din
5 Mearada 400.— din
5‘ Nagrada 300.— din

* Nagrada 200.— din

:?5“8_\!‘_ krizanke oddajte osebno
! Podljite po posti z oznako ““Na-

9radna krizanka'* na naslov:

B oo Samoupravne zadeve in in-

& Miranje, 61000 LJUBLJANA,
Ufarjeva 16, najkasneje do 13.

Marca 1985,

Urednistvo

RESITEV NAGRADNE
RIZANKE 5t. 1/85:

XE?DORAVNO: Afrodita, krimi-
+ Ava, kna, koéa, itd, Skalca,
» Vpis, ovalnost, Novosel, iperit,
nme”ka, avreola, dekolte, suka-
kfc‘ vat, lina, kotalke, ¢inela, Ari,
'Man, Evica, asa, dina, Anka,

0Ot, irh, Ajant, at, umor, taksacija,
ten, ime, rotor, kraval, makedon-
ka, Tatra, lliada, Ivan, toaleta, BT,
Enn, vanadij, trn, Moder, Meka,
KN, JC, para, ad acta, Ada, Atos,
Aar, Aleks, Aska, ES, uran, pon-
ton, ep, utrip, Traven, Mia, ka-
varna, kuta, rana, Omi§, LV,
Stankovi¢, veleslalom, dividend,
RP, adl, os, Irena, Aare, Zelezo,
zima, NS, OP, Emil, etamin, kasa,
radikal, TH.

Nagradno Zrebanje krizanke smo
izvedli v sredo 20. februarja 1985.
Tokrat smo se odlocili, da zreba-
nje izvedemo samo s pomocjo
delavcev zaposlenih v tozdu Kar-
tonazna in da tako Se bolj vzpod-
budimo interes med delavci za sa-
mo resevanje krizank v nasem Gla-
silu, Zadnja krizanka je bila po
svoji vsebini resniéno usmerjena
z resitvami KTL, saj so vodoravno
oziroma navpi¢no zajemale naved-
bo vseh &lanov nasega poslovodne-
ga odbora in tudi predsednika
Mirana Riznerja s ciljem, 3e bolj
informirati delavce o naih vodst-
venih delavcih.

V informativni sluzbi smo prese-
neceni, da ima nasa nagradna kri-
Zzanka vedno vecji odmev med na-
simi delavci pa tudi upokojenci,
ker smo za zadnjo nagradno kri-
zanko prejeli kar 119 reSitev.

Glede na opozorilo sestavljalca na-
sih krizank Matjaza Zupancica, da
se naj kot pravilna reditev pri be-
sedi “¢inela’’ uposteva tudi kong-
na ¢rka “e” smo to pri kontroli
pravilnosti upostevali in tudi pro-
$njo Matjaza Zupancica, da se
reSevalcem za to napako opravi-
cuje.

Ceprav pri reevanju ni izgledalo,
da bo krizanka tezka, pa je kar
precej resevalcev izpadlo zaradi
dolocenih napak in sicer Marjan
Kovié¢ in Pavla Candula iz Karto-
naze Rakek, Ana Prah in Slavka
Tusi¢ iz Kartonazne Ljubljana, Jo-
ze Ferjan iz Kuverte, ki je imel
celo posebno sreco, da je bil kar
dvakrat izzreban, Ana Selan iz
tozda Pako in Brane Jambrovié
iz DSSS. Vsekakor dober prikaz,
da se tudi med delavci iz temelj-

nih organizacij odloc¢ajo poslati
nam svoje resitve,

Nagrade za pravilne reditve prej-
mejo:

1. nagrada Mojskerc Samo
800.— din Kartonazna Ljub.
2. nagrada Vrhovec Jakob
500.— din upok. Ljub., Cesta
na Vrhovce 39
3. nagrada Sonc Franc, upok.

400.— din 61231 Crnuge—
Ljub. Nadgorica—
Tominikova 46

4. nagrada Novak Milanka
300.— din DSSS
5. nagrada Podobnik Marija

200.— din DSSS

Po mnenju sekretariata za in- .!
formacije v izvrinem svetu |
skupic¢ine SR Slovenije, zdne §
6.6.1979, je Glasilo Kartonaz- !
ne tovarne Ljubljana, na pod- |
I
I
I
!

lagi 7. to¢ke prvega odstavka
36. ¢lena zakona o obdavce-
vanju proizvodov in storitev
v prometu (Uradni list SFRJ,
§t. 33-316/72) oproiceno
temeljnega davka od prometa
proizvodov,
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Nagradna krizanka
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GLASILO KTL — INDUSTRIJE PAPIRJA IN EMBALAZE LJUBLJANA, IZDAJA DELAVSKI SVET DO KTL V NAKLADI 2500 IZVODOV; 1Z:
HAJA MESECNO; UREJA UREDNISKI ODBOR: DARKO DENISA — PREDSEDNIK ANITA ALBREHT NAM. PREDSEDNIKA IN CLANI: TONE
PRASNIKAR, MARTIN JELNIKAR, JOZICA BERNARD , DRAGO VIDEMSEK TER GLAVNI, ODGOVORNI IN TEHNICNI UREDNIK IVIILAN (
SEME; TISKA KTL TOZD TIKA TRBOVLJE UREDNISTVO: INFORMIRANJE DELAVCEV KTL LJUBLJANA, CUFARJEVA 16, TELEFON: j
316—922 INT. 208. (



