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Izhaja dvakrat na mesec

Naroc¢nina Cetrtletno 12 dinarjev

Maribor, 15. junija 1935

Posamezna Stevilka 2 dinarja

Uredni$tvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklo§ieva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Pobijajmo brezposelnost!

Mesec april je mesec nad pretez-
ne vedine zeleznicarjev — aktivnih
in upokojenih, delaveev in nastav-
ljenih —, ki pricakujejo uresniCenja
svojih Zelja in zboljSanja poloZaja z
novim budzetom in novim financnim
zakonom. Letos so bili aprila raz-
oCarani, ker so bile odobrene samo
tri dvanajstine z ozirom na dejstvo,
da ie bil parlament razpuscen. Pri-
Cakovanje se je prenesle na tekodi
mesec in od vseh strani so romale
deputacije in razne predstavke na
Ministrstvo, dnevni Casopisi so ob-
javliali cbupne klice Se neprevede-
nih  kronskih rentnikov. kronskih
upokojencev, staroupokcjencev, Ki
Ze leta in leta cakajo na reSitev in
izcnaCenje. Zelezniski delavei so ob-
nevili svoje pro$nje za priznanje iz-
gubljenih pravic, za boljSe pokojnin-
sko zavarovanje, za ukinitev brez-
plaénih dopustov. Kategorija za ka-
tecorijo je sestavljala svoje pred-
loge glede spremembe zakona o dr-
zavnem prometnem osebju, pravil-
nika ¢ voznih ugodnostil, pravilni-
ka o postranskih prejemkih in vsi so
upali, da je priSel ¢as, ko se bodo
odloCujodi resno posvetili reSavanju
vseh teh vprasani. Tudi brezposelni
so ponovno zaceli upati, da s¢ bo
tudi za njih nasel ko$¢ek kruha, saj
ie vendar stotine in stotine usluzben-
cev, ki imajo pravico na polno po-
keinino in se bo tako tudi za nje na-
Slo mesto.

Kratko obvestilo iz Beograda je
pre¢rtalo vse te raCune, uniéilo vse
te nade in osobje bo moralo zopet

eno leto trpeti gorje redukeij in
Stednje, ker bo ostalo vse pri sta-
rem,

ZelezniCarji danes ne morejo ra-
¢unati na spremembe in zboljSanie
polozaja, ki bi ga jim priborili drugi.
Lastna nerazsodnost je kriva, da Ze-
leznicarji ne razpolagajo z ono moc-
jo. s katero bi lahko sami dosegli
zboljsanje. Ce kdaj. je danes po-
trebno samospoznanje med Zelezni-
Zarji, ako hoCejo narediti vsaj za-
Cetni korak k zboljSanju neznosnih
razmer, v Katerih Zive.

Glavni boj vodi delavstvo preti
brezposelnosti, vendar zaznamuje
uspehe le v onih drzavah, kjer je de-
lavstvo enotno nastopalo. Povsod
drugod pa se le za zeleno mizo kon-
ferira o gospodarskih vprasaniih.
dela najrazlicnej§e nacrte, sklicuje
ankete in konference, Stevilo brez-
poselnih pa ostaja isto, ali se celo
mnozi. Oni, ki danes razpolagajo z
oreZzjem za pobijanje brezposelno-
sti, tera orozja nocejo ali ne znajo
porabiti. Njim je prvo njih lastni
»jaze«, uganjajo lazni nacionalizem in
se puste voditi od kapitala, katere-
mu vedoma slepo sluzijo. Ni¢ ne po-
magajo ¢lanki. ki se tu in tam po-
javijo v mesCanskem cCasopisju 0
brezposelnosti, ni€ ne pomagajo raz-
ne zbirke za brezposelne, kapljica v
vodo so malenkostna javna dela, ka-
tere kapital izrablja. da za njimi kri-
je nadaline redukcije Ze itak mizer-
nih delavskih pla¢. sklicuioC se na
Ze nizje plade, ki jih pladujejo javne
ustanove pri izvajanju javnih del.

Edino delovno ljudstvo je danes
sposobno, da resno nastopi za pobi-
ianje brezposelnosti. da obraluna z
vsemi mnasprotniki in pribori res
vsem delavolinim delo in kruh.
tej akciji delovnega ljudstva pa s¢
ne sme prezreti tudi onih ukrepov,
ki so na videz malenkostni, vendar
&e se zdruziio, dosezejo Ze lepe re-
zultate.

-one svoje tovariSe,

Ni zadosti, da se narede¢ sploSni
nacrti za pobijanje brezposelnosti,
da se izvaja akcija zniZanja delov-
nega ¢asa, za skrajSanje sluzbene
dobe, za izvedbo splosnega zavaro-
vanja za starost in onemoglost in
tako dalje. Poleg teh sploSnih akcij
so potrebni tudi oni mali ukrepi, ki
se dajo izvajati v vsaki delavnici.

Na Zeleznici na pr. obstoje tocni
predpisi o pokojninah in veé kot pol-
no pekojnino ne mores doseci. Res
je pokojnina nekoliko niZja od red-
nega zasluzka, vendar je tvoja dolZz-
nost, da ne vidi§ samo samega sebe,
marvecé tudi tisoCe in tisoce brezpo-
selnih, ki nimajo niti suhega kruha
in katerim ti zapira$s moznost do za-
sluzka, ker se ne posluzi§ pravice.
ki ti pripada. Zeleznidar, ko si izpol-
nil predpisano Stevilo sluzbenih let,
ne glej samo na sebe. na svojo dru-
Zino, marve¢ zamisli se za eno uro v
poloZzaj brezposelnega. Pomisli; ka-
ko bi ti bilo pri srcu, Ce bi bil brez
vsega na cesti z druzino vred, poleg
tebe pa bi bil ZelezniCar, ki ima Ze
polna sluzbena leta, pravico na pol-
no pokojnino, pa se ti ne vmakne in
ti moras Se naprej stradati!

Pomisli, keliko mladih fantov, ki
so kondcali Solanje, odsluzili vojaSci-
no, starih 22, 25 ali celo veC let, mo-
ra biti &e vedno v breme star%em,
mesto da bi jih podpirali. Koliko te
mladine dusSevno in telesno prepade
v brezposelnosti. ti pa si kljub temu,
da ima§ pravico na polno pokojnino,
se vedno v sluzbi, mesto da bi v mi-
ru uzival zasluzeno pokojnino.

Deloviti ¢as je deloCen na 8 ur in
res so zlasti place delavstva tako
nizke, da ne zadostujeio za naj-
skromnej$o eksistenco. Vsled tega
se veCkrat delavec veseli, Ce more
narediti par Cezur, da si tako vsaj
nekoliko zboljSa zasluzek. Vendar
tudi pri tem bi moral pomisliti na
ki nimajo niti
najskromnejSega zasluzka in pri mi-
sli na te brezposelne bi moral uvi-
deti, da je cezurno delo samo po-
speSevalec  brezposelnosti.  katera
zamore prej ali slej Skodovati tudi
njemu, ako se pride brezposelni de-
lavec ponudit delodajalcu $e¢ za
nizjo placo.

Akordi in premije so enak so-
vraznik zaposlenih in nezaposlenih
delaveev. Delodajalec res da par
mesecev primerno od$kodnino za po-
vianje produkcije. ¢im pa ugotovi
teéne tabele. v kakem Casu se da
narediti eno ali drugo delo, ukine ali
za 90 odst. zniza doloCene premije
in zahteva od tebe isto storitev,

Za podelitev dopusta ni nado-
mestnika in krijete si dopust med
seboj. Prvo leto je to izjema. drugo
leto ostane to pravilo, tretje leto se
delovni Cas za vas podalj$a in tam,
kjer ste delali sluZzbo preje trije, sta
sedaj samo dva in §tevilo brezpo-
selnih se pomnoZi.

Nasteli bi lahke Se veé zegledov,
ki so na videz malenkostni, v resnici
pa so moc¢no orozie v rokah kapita-
lista. Vsako slabost delavca, vsako
naklonjenost, ki jo v potrebi med
delom izkazZete, bo delodajalec iz-
rabil v svoie namene. To, kar danes
proti  odSkodnini naredite preko
predpisov. postane jutri pravilo in
tako veckrat delavec nevedoma in
nehote pomaga kapitalistu in pove-
Cava brezposelnost, mesto da bhi se
horil proti njei.

Ni zadosti, da stojimo enotni za
olavnimi zahtevami in naCrtom de-

lavskega razreda za pobijanje krize
in brezposelnosti, marve> dolZnost
slehernega delavca in namescenca
je, da tudi sam po svojih najbolisih

l

modceh pripomore do zaposlitve ¢im |
ve¢ brezposelnih. Zato ne izkazujte |

nikakih uslug deledajalcu, ne gleite
samo sami na sebe, marvel imejte
pred ofmi vedno ogromio armado
brezposelnih in posluzite se takoj
vseh pravic, ¢im zadobite pravo dd
njih!

Zarefavanje sporov med delavci in Zelez-
nisko upravo je pristoino redno sodisie

(Najnovejsa

Veckrat smo ze porocali o prav-
dah odpuSCenih ZelezniCarjev iz ma-
riborske  kurilnice  Hartbergerja,
Krajnika, Lovrencica in Glaserja,
katere je v vseh instancah zastopal
s, dr. A. Reisman, ki so bili odpu-
S¢eni pred veliko noCjo leta 1928,
ker je delavstvo demonstriralo radi
redukcij plad. odprave skladis$¢ Zivil
in drugih odtegljajev. Nato so sle-
dile leta 1931 tozbe 7 odpuScenih Ze-
lezniCarjev CanZeka Andreja in tov.
iz delavnice radi neresni¢ne ovadbe
znanega konfidenta P. ZelezniSka
uprava je vsem odklonila priznanje
pokoinine iz provizijskega fonda, v
katerega so vpladevali odpusceni
dolga leta prispevke. Sodis¢a so v
par sluCajih Ze v najviSji instanci
obsodila ZelezniSko upravo na izpla-
&ilo pokojnin.

»Kontroia dohodkov‘ v Beo-
gradu ne priznava razsodb.

Zneske iz razsodb je Zclezniska
uprava sicer nato izplacala, a Kon-
trola dohodkov v Beogradu se je
potem zopet protivila daljnemu pri-
znanju in izplaCilu pokejnin, e§, da
sadig¢a niso bila pristojna razsojati
v teh zadevah. nego le upravne
oblasti, t. j. direkcija, generalna di-
rekcija Zeleznic in ministrstvo sa-
obraéaja ter DrZavni svet.

ToZba ministrstiva saobrada-
jJa na kasacijsko sodiice.
Odpugceni ZelezniCarji so bili za-
to primorani vlagati nove tozbe za
pokojnine. Take tozbe so se pri sre-
skem sodis¢u v Ljubljani kopicile.
Ko so bile razpisane nove razprave.
i¢ z ozirom na navedeno pravno
mnenje Kontrole dohodkov vloZilo
lansko jesen ministrstvo saobrataja
v smislu § 40 t. 2 civilnopravinega

postopnika pri Stelu sedmorice Vv
Zagrebu kot kasacijskem sodisCu

predlog, da se postopanje v Ze pra-
vomod&ni reeni tocki ZelezniCarja H.
F. proti Drzavnemu zakladu izrece
ni¢nim. Vse pravde 7zelezniCarjev
za priznanie pokoinine so bile radi
gornjega predloga ministrstva sa-
cbhra¢aja od lanskega oktobra na-
prej prekinjene. Ako bi Stol sedmo-
rice temu predlogu ministrstva sa-
obraéaja ugodil, bi bile seve vse Ze
izreCene sodbe razveljavljene, osta-
le nerefene tozbe zavrnjene, s tem
tudi pokojnine ZelezniCarjev, ki bi
bili povrh tega obsojeni placati vse
ogromne streske, ki so narasli v §Ste-
vilnih pravdah.

Predlog ministrstva saobra-
éaja zavrnjen.

Ta teden pa je prispel iz Zagreba
odlok Stola sedmorice, ki je skle-
nil: »Ne ugodi se predlogu mini-
strstva saobracéaja, da se izrece nic-
nim provedeni sodnijski postopek v
sluCaju ¢ 11 445/31 sreskega sodiSCa
v Liubljani cz. Be I 240/32 okroZ-
nega kot prizivnega sodis¢a v Ljub-
liani, oz. Rv. 53/33 Stola sedmorice
odd. B kot revizijskega sodis¢a v
zﬂ;‘:rebu.«

S tem je torej enkrat za vselej
ugotovljeno, da spadajo vsi spori —
tozhe ZelezniGariev, ki nisp nastav-
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vazna odlo¢ba Stola sedmorice v Zagrebu.)

lieni po dolo¢bah zakona o drzavnem
prometnem osobju, proti DrZavne-
mu zakladu pred redno sodi-
§&e, ne pa pred upravno oblast V
takih sporih odlotajo edino neod-
visna redna sodis¢a po civilno-
praviiem postopku.

Radi velike vazZnosti za vse ze-
leznicarje, ki so dosegli s tem skle-
pom kasacijskega sodis¢a velikan-
ski uspeh, navajamo dobesedno:

»Tozitelj Franc Hartberger ni
bil drzavni usluZzbenec, nego sa-
mo pegodbeni nastavljenec v de-
lavnici drzavnih Zeleznic v Mari-
boru., Njegovo razmerje de Dr-
zavnega zaklada kot delodajalca
ni bilo tedaj javnopravnega zna-
¢aja, nego zgolj zasebnopravne-
va znacaja. Do 20. marca 1920.
leta veljala so radi tega za tako
sluzbeno razmerje dolocila de-
lovnega reda za delavnice av-
strijskih drzavnih Zeleznic in pa
proviziiski statut za delavce na-
vedenih Zeleznic. Od 20. marca
1920 dalje je bil uveden v nasi
drzavi 2z odlokom ministrstva
saobracdaja St. 8663/20 zacasni
pravilnik za rokodelce in delavee
v sluzbi  Zelezni8kih direkci].
Vendar ni ta zacasni pravilnik na
takem zasebnopravnem sluzbe-
nem razmerju Franca Hartber-
gerja napram drZzavnemu za-
kladu nicGesar spremenil in je
zelezniska direkeija v Ljubljani
dne 10. julija 1920 izrecno odre-
dila Se celo to, da imajo dolccila
provizijskega zavoda in bolniSke
blagajne ostati Se nadalic v ve-
ljavi. Za reSitev spora. ki je na-
stal med Francem Hartberger-
jem na eni strani in DrzZzavnim
zakladom na drugi strani. so bila
radi tega pristoina zgolj redna
sodi¥¢a in nikakor ne upravna
cblastva (primerjaj § 1 grpp in
§ 1 zakona o ureditvi rednih so-
dis¢). Predpogoji §a 40 alinea 2
erpp tedaj v pricujocem slucaju
niso podani.«

Zeleznicarji naj ta Clanek dobro
shranijo, ker nihce ne ve, ¢e ga ne
ho tudi on $e rabil v sporu radi svo-
jih pridobljenih pravic. Pri tei pri-
liki pa je treba podcCrtati Se dejstvo,
da so se za prizadete Zelezniarje
in njihove pravice vsa leta neumor-
no borili nasi ¢asopisi in svobodne
strokovne organizacije. »Ujedinjeni
ZelezniCar« si je z odlo&no borbo za
zelezniCarske pravice marsikie na-
kopal sovrastvo in celo preganjanje.
vendar je vztrajal in nadaljuie bor-
bo Se danes v interesu vseh Zelezni-
Carjev. Tudi biv8a strokovna orga-
nizacija »Ujedinjeni savez Zelezni-
Carjeve« je najodloCneje nastopala za
pravice najniziih. Nasprotne or-
canizacije in ostala ZelezniCarska
glasila so bila v tej borbi popolnoma
indiferentna. da se ne bi zamerila
delodajalcu in na ZelezniCarjih je. da
koncno spregledajo in da se zave-
dajo tudi svoiih dolZnosti napram
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onim, ki so-jim stali vedno zvesto
ob strani, vodili njihovo borbo ter jo
tudi uspe$no izvojevali. Zato naj ne
bo 7elezniCarja, ki ne bi bil naro¢nik
edinega neodvisnega glasila Zelez-

»UJEDINJENI _ZELEZNICAR:

nic¢arjev.  »Ujedinjenega
Garja«. Z malenkostnim prispevkom
podpira tako odlo¢no borbo za za-
‘S¢ito pravic - ZelezniCarjev in za
zboljSanje njih poloZaja.

V zadnji Stevilki Zeleznitarja
smo objavili daljsi ¢lanek, kako pre-
preciti toZbe usluzbencev proti Ze-
lezniski upravi. Od veC strani smo
dobili izjave, da je naSe stalisCe pra-
vilno in da je v tem pravcu posto-
pala in Se danes postopa marsika-
tera Zelezniska uprava, samo pri nas
ni uvidevnosti, da bi se sporne za-
deve res nepristransko reSevale
pred neodvisnimi forumi. Ce dancs
pri odloCujoéih ne moremo "doseCi
uvidevnosti v smislu naSega pred-
loga, pricakujemo vsaj to, da bi od-
lodujoci  upostevali razsodbe pri-
stojnih sodis¢ v posameznih slucajih
in se ne spudcali v vedno nove toz-
be. ako se gre za popolnoma enak
primer, marved bi sami od sebe tudi
ostalim prizadetim dali one pravice,
katerc je posameznik Ze iztoZil pred
sodi§¢em. Ta postopek bi na eni
strani zelo razbremenil administra-
tivni in pravni oddelek pri Zelezniski
direkeiji, razbremenil bi drZavno
pravobranilstvo, istoasne pa bi se
prihranili lepi stotisoaki na advo-
katskih stroskih in stroski postopa-
nja sodisc.

Izgleda, da be zaman tudi ta na-
svet ker birokratizma, ko.se enkrat
spravi v tek., ni mogoce zastaviti,
kaj Sele spraviti ga v kak drug tir.
Poglejmo samo tozbe za izplacilo
diference zeleznicariem. Ko je bila
prva tozba v vseh instancah doblje-
na in je sodisce prisodilo tozniku tu-
di pripadajode obresti od celotne di-
ference, bi vsak razsoden ¢lovek pri-
¢akoval, da bo ZelezniSka uprava sa-
ma od sebe s posebnim razpisom
prizadetim delavcem priznala dife-
renco ter obresti, da se izogne na-
dalinim tozbam. Zgodilo pa se je
ravino nasprotno: Zelezni§ka uprava
je neomajno vztrajala na svojem

tivacijo, da diferenca ne pripada in
je izplacevala teZke stotisoCake za
advokatske stroSke.

Tudi sedaj teko proti zelezniski
upravi tozbe: Na pr. tozba za izpla-
Gilo protizakonito odtegnjenih 10%
od delavskih plag, tozbe za odSkod-
nino vsled nepravocasno priznaie
stalnosti delaveu. Se ta mesec, ka-
kor smo zvedeli. bo vloZena proti
7eleznigki upravi tozba za izplacilo
odskodnine delaveu za nepodeljeni
redni letni dopust. Ali ne bi bilo pra-
vilno in v interesu Zelezniske uprave,
drzavnega erarja ter tudi prizadetih
usluzbencev, ¢e bi ZelezniSka uprava
izjavila, da bo smatrala razsodho v
enem konkretnem primeru za ob-
vezno tudi za vse ostale in da se bo
po niej ravnala tudi za ostale. Toz-

ba za 10 odst. tede in ZelezniSka
uprava najbrZe raluna pri tem z

zastarevanjem, Ce§, da bo sodnijska
pot skozi vse instance trajala nai-
manj Se pol leta. Z istim dejstvom
morajo racunati seveda tudi priza-
deti delavci, ker se Zelezniska
uprava ne zganc in ne izda nikake
okroznice v zadevi 10 odst.. marvec
vziraja na stali$éu, da delavcem po-
vraCilo teh 10 odst. ne pripada. Vsled
tega morajo tudi prizadeti delavci
vlagati nadaline tozbe. nastali bodo
nepotrebni stroski, ki jih delavei ni-
so zakrivili, marve¢ jih zakrivi
uprava sama, Ker sedaj trdovratno
molci.

Ker je danes pri zZelezniSki upravi

glavna direktiva »3tednja«. naj bi
7elezniSka uprava zalela . izvajati
Stednio tudi pri res nepotrebnih

pravdah, naj bi upoStevala doseda-
nje izkusnje ter preprecila vlaganje

nadalinih tozb s tem, da bi smatrala
razsodbo sodisda v konkretnem pri-

meru za obvezno tudi za vse ostale
prizadete. '

staliscu, izpodbijala vse tozbe z mo-

Novi eksperimenti
osobjem

Rang gotovim ljudem na Direk-
ciji in morda tudi par vlakospremni-
kom nikakor ne da miru. Ze od leta
1928 dalje se je na vse nacine poiz-
kuSalo, da se rang ovrie odnosno
prilagodi 3olski izobrazbi, kar zlasti
zastopa sedanji nacelnik saobracaj-
nega oddelka g. Derzic. Vlako-
spremnemu  osobjur je vse doslej
uspelo prepreciti te nakane in tudi
po uveljavljenju novega zakona iz
leta 1931, ki predvideva uvrstitev v
&in v glavnem po 3olski izobrazbi,
je uvrstitev vlakospremnega osebja
ostala Se na stari podlagi, torej na
strokovni izobrazbi in poloZenih iz-
pitih.

Sedaj pa je saobracajni oddelek
izdal novo okroznico, — ki jo pri-
ob¢ujemo med okroznicami — ter
odreja z njo nov nadin razvrstitve
usluzbenceyv, kateremu je v glavnem
podlaga Solska izobrazba. OkroZnica
skuSa sicer obvarovati sedanjc sta-
nje za vse one, ki imajo Ze poloZen
vlakovodski izpit, vendar predvide-
va polno mozZnosti. da se zapostavi
oscbhje, ki ima samo strokovno iz-
obrazbo na radun osobja s Solsko iz-
obrazbo. Zlasti je to predvideno za
vse one vlakospremnike, ki Se niso
polozili  vlakovodskega izpita in
vsem tem bo pri sedanji praksi sa-
obrac¢ajnega oddelka, ki Zeli ¢im vecd
ssolanihe vlakospremnikov, onemo-
godeno, da bi pri§li katerikrat do
vlakovodskega mesta, marved bodo
ves &as obsojeni na zavoro. Kot
krono vsemut vsebuje okroznica Se
izrecno pooblastilo, da sme saobra-
éaini oddelek v »posebnih primerih«
odrediti tudi drugacno uvrstitey,

Upraviceno ie ta okroZnica po-
vzrodila med vlakospremniki mnogo
debate in tudi razburjenja vsled to-
like neuvidevnosti uprave, ki hede z
glavo skozi zid. neoziraje se, da bo

to morda Skodilo sluzbi in upravi |
' poloZene izpite,

sami.

z viakospremnim
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7Ze opetovano smo v naSem gla-

silu podértali zahtevo. da odleCuj |
v odgovorni eksekutivni sluzbi v pr- |

vi vrsti strokovna izobrazba. Kaj po-
maga, ¢e ima usluZbenec mescansko
golo, ali dovrSeno gimnazijo, ali
celo izpite na univerzi, v eksekutiv-
ni sluzbi pri premiku, pri voznji je
navaden zacetnik in vsa Solska iz-
obrazba ga ne usposablja za pravil-
no spenjanje voz, odbijanje voz, iz-
vritev premika. Za vse to je potre-
ba ne samo mesece, marveg celo le-
ta praktinega dela, da zadobi vla-
kospremnik zadostne izkuSnje in ru-
tino, Vsled tega je edino primerno,
da se v eksekutivni sluzbi pri pode-
litvi v sluzbene razporede uposteva
v prvi vrsti le strokovna izobrazba
in poloZeni strokovni izpiti, ne pa
Solska izobrazba. katerp ima doticni
vlakospremnik. Solska izobrazba naj
bo podlaga za uvrstitev v eno ali
drugo kategorijo. Ce izpolnjuje po-
goje
cbrazbi, nai bo zvaniCnik I, e ima
ge vigjo izobrazbo, naj bo Cinovnik,
&im pa pride k vlakospremni sluzbi,
naji se ga dodeli v vrstni red tocno
po njegovem prihodu k viakospremmi
sluzbi in poloZenem sirokovaem iz-
pitu in tam nai po vrsti napreduje.
Ce bo spesoben, bo poloZil nadaline
strokovne izpite, ima odprto pot na-
prej do vlakovodje, nikakor pa nc
sme samo vsled 3olske izobrazbe
preskoCiti morda sto prvovrstnih
vliakospremnikov. ki Solske izobraz-
be nimajo.

Dasedanjim apelom pridruZujemo
na naclov g, direktorja Se sledeci
nasvet:

Ce holete imeti res dobre vlako-
spremnike, &¢ hocete da se bo vrsila
viakospremna sluzba bréz vseh ne-
dostatkov, upoStevajte za dodelitev
v razporede strokovno izobrazbo in

Zelezni- |

za zvani¢nika 1 po 3olski iz-

izplaéujte akontacije upokoiencem in

Lansko leto smo imeli ve¢ Zalostnih
slucajev, ko je ZelezniSka uprava dosluze-
nim zelezniCarjem ukinila nadaljino izplace-
vanje aktivnih prejemkov in so ostali Ze-
leznicarii po 30 in ve& letni sluzbi prav brez
vsega na cesti, Cakajoé upokojitvene od-
loke. Sest mesecev, da celo osem mesecev
so bili doma brez vsega, nikdo se ni brigal
za njih usodo, kako preZivliajo svoje dru-
#ine,, kako pladuiejo najemmine, kako se
bodo preskrbeli za zimo. Odlokov ni bilo
od nikjer, vse prosnje za akontacijo so bile
zaman, Ker zakon izplatila akontacij di-
rektno ne predvideva, jih pa tudi ne prepo-
veduje. Ni bilo nobene oblasti, ki bi odobrila

neke vrste predujem na pokojninske pre-
iemke, katere mora uprava upokojencu
brezpogoino izplacati in prizadeti supoko-

jenci bhrez pokojnin« so hodili po direkciii
in okoli* beograjskih instanc, da bi dosegli
izplacilo onega, kar jim pripada.
Tudi letos se zopet dogajajo slicni slucaiji.
ki mecejo zelo slabo lu¢ na upravno poslo-
vanje, ker prizadeti usluzbenec ne more
razumeti, kako je mogia uorava od njega
zahievati striktno izvajanie vseh predpisov
in ga kaznovati, ¢e se je le eno minuto za-
mudil, nasprotno pa uprava sama na drugi
strani, ko se gre za pravice usluzbenca,
lahko zavlafuje reSitev kar po cele mesece.
Nuino potrebno ie, da Zeleznisko mini-
strstvo v sporazumu*s finanénim ministrom
izda navodilo glede izplacevania
mov za pokojnine za upokojence tudi za
doti¢ni ¢as, ko odlok o odmeri pokejnine
e ni izdan. Za tak odlok ni prav nikake
ovire. saj je finanino ministrstvo leta 1933:
izdalo navodilo, da pripadajo pokoininski
prejemki od prvega dne prihodnjega me-
seca po razreSitvi usluzbenca, Direkeiia
lahko takoi izratuna priblizno pokoinino do-
ticnega usluzbenca in bi lahko na usluZben-

preduj- |

ceva proSnjo za izplalilo predujma napi-
sala, koliko bo najmanj znaSala pokojnina
usluzbenca in na podlagi tega obvestila bi
finanéna direkcija lahko Ze prihodnji mesec
nakazala predujem in ne Cakala mesece in
mesece. dokler pride formelno redfenje.
Za ZelezniSko upravo in finangno direkcijo
ne -nastane noben nov izdatek ali admini-
strativno delo, usluZbencu pa bi bilo zelo
pomagano, ker bi Ze takoj drugi mesec po
upokojitvi dobil predujem.

Sé boli pa je utemeljena zahteva po iz-
pladilu preduimov rodbini v slucaju smrti
usluzbenca. Zakon sam predvideva, da se
izpladuje rodbini umrlega usluzbenca, dokler
se pokojnina ne odmeri, predujem v znesku
ene tretjine vseh usluzbenéevih prejemkov.
¢e je umrl kot aktiven, ali pa polovica, Ce
ie umrl kot upokojenec. Zal ostane tudi ta
dolocba veckrat le na papirin. Posebno so
tezko prizadete druZine onih. ki =0 se v
sluzbi ponesredili. Ravno ti bi morali uZi-
vati najveéie ugodnosti in najveé uvidev-
nosti od strani zelezniSke uprave, v resnici
pa je ravno nasprotno. Po veC mesecev
traja, da dobi vdova nakazano pripadajodo
pokoinino in imamo sluai, ko vdova Ze
sedem mesecev Caka brez vseh sredstey
na predujem ter je navezana le na rado-
darnost znancev in sousluzbencev njenega
ponesredenega moza, drugade bi morala
naravnost od gladu umreti. Take slucaje
moramo najodloéneje grajati ter zahtevamo
od pristoine oblasti, da nakaze prizadeti
vdovi nieno pokoinino. Za bodoce pa naj da
podrejenim instancam naloz, da v sluaiu
smrti usluZbenca ne Eakajo na vloge in in-
tervenciie, marveC, da takoj same od sebe
ukrenejo wvse, da se zadosti odredbi § 156
zakona, ki toCno predvideva, da se izplaca
druzini umrlega predujem in da za (o ni
potreba nikakih vlog.

Delavci in letni dopust

Bili so ¢asi, ko je vsak ZelezniCar red-
no letno izrabil pripadajoci dopust, Kakor
je tudi uzivel vse pravice, ki so jih predvi-
devali razni zakoni in pravilniki. Po letu
1927,. ko se je zalela Stednja, je ta Stednja
zadela prav vse ZelezniCarje, nastavljene
in delavce, aktivne in upokojene, vendar
so morali nositi glavno breme Stednje de-
lavei. Ne samo zniZanie plac, skrajsanje
delovnega ¢asa, brezplaéni depusti so hili
posledica te stednie, delavstvo je tekom
let skorai popolnoma izgubili vse pravice.
med temi tudi redni letni dopust. Lansko in
predlansko leto je nalelnik delaveu, ce je
prosil za dopust, enostavno odgovoril, do-
bis lahko brezpla&ni dopust, o placanem do-
pustu ni govora, sai ni kredita niti za red-
ne place. Koncem lanskega leta je novi Ze-
leznigki minister sicer izdal posebng okroZ-
nico glede odobravanja dopusta delavcem,
v kateri predvideva za delavce enak po-
stopek, kakor za nastavlience, vendar iz
okroZnice ne sledi. da mora delavec brez-
pogoino dobiti pripadajoéi dopust.

Nainovejse napovedi iz Beograda niso
ravno razveseljive za delavce.

Tezka ie ta napoved za delavce,
ker pomeni za nje isti nalin zaposlitve in
redukeii, kot je bil v veljavi preteklo leto,
ker z dvanajstinami krediti ne bodo pove-
¢ani. :
V takem poloZaju je teiko pricakovati,
da bo delavstvo na podlagj izdane okroZ-
nice pri§lo do pripadajofega mu dopusta,
ker mu grozi tudi letofnje leto druge vrste
dopust in to neplacani. Da se pri tem godi
delavstvu leto za letom v nebovpijoa Kri-
vica, mislimo, da ni potreba dokazovati, ker
ic o tem prepriCan Ze vsakdo, Zalosino je
le to, da odloCujodi ne ukrenejo korakov, da
bi to krivico odpravili vsaj za bodoce in
tako pokazali dobro volio tudi za delavska
vprasanja.

Nikdo ne more zameriti danes ubogemu
progovnemu delaveu, ki je bil zadnja leta
po cele mesece na brezplatnem dopustu in
dobiva sedaj kot upokojenec par sto dinar-
iev pokojnine, ki ne zadostuje niti za niega
samega, ce sedaj po upokoijitvi iS¢e pota,
kako bi naknadno dobil od8kodnino za ne-
izrabljene pravice.

Na podlagi zadnjih dveh delavskih pra-
vilnikov in v zvezi z obstojeco socialno za-
konodajo je vsakemu stalnemu delaven za-
garantiran pripadajo¢ letni dopust brez
vsakih omejitevy, saj predvideva delavski
pravilnik v ¢&l. 90 izrecno:

Stalni delavec ima pravico na letni
dopust s pripadajofo dnevnico za de-
lovne dneve v tem &asu, in sicer do 10
let sluzbe 10 dni, do 20 let sluZbe 15 dn!
in preko 20 let 20 dni. Cas, kdaj dela-
vec izkoristi dopust, odreja Sef dotiCne
edinice.

Nikjer ni torej omeijitve, da se da dopust
le v Kkolikor sluzba dopusiéa, nadalie e to
dopuscajo odobreni Kkrediti, odnosno e to
prija sluzbenemu naéelniku. Dolocbe pravil-
nika torej nikakor ni mogole razlagati, da
je dopust samo nekaka »pogojna« pravica,
ki io delavec lahko izrabi, ako so izpolnje-
ni gotovi predpogoji, marvel je jasno, da
je delavski dopust =zagarantirana pravica)
katere delodajalec ne sme krsiti ali jo ospo-
ravati. Ce delavec tekom leta dopust za-
hteva, mu ga delodajalec mora odobriti,
ako pa ga iz sluzbenih zadrZkov ne more
odobriti, potem je delodajalec obvezan pla-
gati delaveu za neizrabljeni dopust odgo-
varjaioto denarno odSkodnino.

al danes delavec, dokler je aktiven,
te svoje pravice ne more iztoZiti. Po upo-
kojitvi pa seveda lahko zahteva odSkodnino
za nepodelieni dopust in e mu Zelezniska
uprava te odskodnine ne izplaca, se obrne
na pristoino sodis€e s svoiim toZbenim za-
htevkom.

Upaimo, da bo ZelezniSka uprava kre-
nila na drugo pot, da si bo znala preskrbeti
zadostne kredite za delavce in da bo vsaj
v letu 1935. redna podelila dopust vysem
stalnim delaveem ter preprecila neplagane
dopuste.

All si Ze ¢lan delavskega glas-
benega drustva ,Zarja‘‘?
Za ielezmiiarie je &lama-
rina le Din 2'— meseéno!

Odpoved sluzbe delavecu

Delavski pravilnik je skraino pomani-
kliiv  zlasti v dolotbah glede prestanka
sluzbe in dejunsko ne predvideva nikakega
obveznega odpovednega roka, katerega bi
morala Zelezniska uprava drzati. Predvide-
va edino odpovedni rok za zadasne delavce
in to oboiestransko sedemdnevni, medtem
ko predvideva za stalnega delavca odpo-
vedni rok samo enostransko in to 14 dnev-
ni za delavca, za Zeleznisko upravo pa ne
n’redvideva nikakeza odpovednega roka.
Vsled tega je delavski pravilnik v kontra-
dikciii z obstojetim splognim zakonom. na-
dalie z obrtnim zakonom, ki vsi predvide-
vajo, da so obojestransko obvezni enaki
odpovedni roki.

_ Vsled te nejasnosti delavskega pravil-
nika trpi edino delavec, ki ne more preki-
niti. sluZbeno razmerje z odpovedjo, ne da
bi izgubil pravico na pokeinino, Zelezniika
uprava pa ni vezana na kak odpovedni rok.
marved smatra, da prestane delaveu sluzba,
¢im nastopi eden izmed slucajev, navede-
nih v €L 32, na pr. z dnem, ko dovrsi dela-
vec 60, leto starosti ali z dnem, ko potece
Gmesedno bolovanje. Zelezniska uprava se
malo zanima, na kateri dan pade prestanek
sluzhe delaveu in v koliko ie delavec vsled
nepravocasne razreSitve oskodovan.

Delavec, ki je rojen na pr. 2. junija, 1z-
polni 60. leto starosti s tem dnem fer g

ZelezniSska uprava odpusti z 2. junijem iz
sluzbe. Odmeri mu pokoinino, katera pa muy
pripada Se le od 1. juliia dalje, ker pripada
po delavskem pravilniku pokojnina Se le od
prihodniega prvega in za cel mesec junij ne
dobi ne plage in ne pokojnine. Enako je pri-
zadet delavec, ki se nahaja v bolnigkem
stalezu. Zelezniska uprava se ne zanima,
na kateri dan bo potekel Sestmesecni bo-
lezenski rok, marve¢ ga enostavno 8 pote-
kom tega roka odpusti, pa ¢eprav pade po-
tek tega roka na prvega v mesecu. V ta-
kem sluCaiu izgubi delavec za cel mesec
pokoinino.

To postopanje ie potreba na vsak na-
¢in revidirati in je dolZnost Zelezniske ypra-
ve, da se pravofasno pobriga in delavea
razre§i vedno zadniega v mesecu, da ima
od prvega dalie Ze pravico do pokoinine.
Vsled takega postopanja ne bo imela Zelez-
niska uprava nikake zgube, delavcu pa bo
mnogo pomagano, ker bo prisel takoj do
svoje pokoinine, ki je itak malenkostna. Ce
je za nastavlienca preskrblieno, da mu pri-
padejo aktivni prejemki do konca meseca,
s prvim pa mu Ze pripada pokojnina, naj
bodo_ gospodje pri direkciii vsaj toliko uvi-
devni, da tudi delaven omogo&ijo, da bo
do konca meseca dobil plao. od prvega
dalje .pa Ze pokojnino.
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Na nova pregnuca!

Borba za parlamentarni prestiz u
nasoj zemlji okonéana je. Radnickih
predstavnika u novome parlamentu
ncima. Mnogo nade, koje smo vezali
za njihov uspjeh, ne ¢e se ostvariti.
Svu tezinu i veliéinu brige za nasu
svagdasnjicu imamo da ponesemo
sami. Uzdaj se u se i u svoje kljuse.

Polezaj sviju ZeljezniCara je ne-
izrecivo tezak. Nezna se tko pati
vige: da li radnici ili imenovano
osoblie, da li radionice ili kancela-
rije, da 1i pruga ili pak vuca? Iscrp-
ljenost i neimaStina snalazi redom
sve. Pogledajte ih samo kako su im
obrazi uvenuli i kako su pohabani! |
pered toga oni inirno, savjesnog i
marliivo vr$e svoju duznost. — Ne
bune se, ne protestiraju. — Zasto?
To nije tocno! I stoicnost, koiom se
podnese teSkocée, znaci protest. —
Ona je u sustini pretest, to j¢ nego-
dovanije, §to se niihovim teskim pri-
likama ne posveduje veéa paZnja i
$tp sc¢ nista ne Cini, da ih se pobolj-
%a. To je protest onih, koji izgubiSe
nadu-u bolie; to je protest onih, ko-
jih vapaji ne naidjoSe na odjek.

Stoicizam 7eljeznicara dosegao
je najvisu tocku. koju se moze pod-
njeti. TraZiti od njih jo§ viSe znagilo
bi napinjati luk. koji ¢e svakog Casa
da pukne. To bi se moralo katastro-
falno odraziti kao na Zeljeznicare
tako i na Zeljeznicu. Sudbina njihova
usko je povezana. Zeljeznicarima se
mora pomoc¢i! Niihov moralni i ma-
terijalni polozaj mora se izmijeniti
na bolje. Mora se nastojati, da Ze-
ljezniCari opet postanu obezbijedjen
stalez. jer samo takav moZe profe-
sionalno i drustveno biti koristan.
Mora da se zna: Pored sviju napora,
da se saobraéaj u svakom pogledu
sredi i poboliSa, to ne ¢e uspjetl,
ako se upored ne poboljsa i Zivotne
prilike saobradaia.

Gdje je pomo¢ najhitnija? TeSko
je to odrediti. — Svima je veé do-
gustilo. Posmatrajuéi  ZeljezniCare
po kategorijama: njihov fiziCki iz-
gled. niithova odjela i njihova raspo-
loZenja. prvi bi po redu bili radnici.
Godinama radili su skradeno i sa
smanienom zaradom, a to ih ie po-
sve iscrpjelo. Od ovih ponajvise su
stradali oni, koie se darivalo »bes-
platnim dopustima«. Na &elu im sto-
ie pruzni radnici. Dok je nekada biti
pruzni radnik znacilo biti prvi u selu,
unatrag nekoliko godina ti radnici
su posve izjednaceni sa ubogarima.
Neimanjem zarade njihove Zivotne
prilike postale su najteZe. Mnogi od
niih, ma da posjeduje legitimaciju
sstalnog« ZeljezniCarskog radnika,
bio je prisilien da traZzi milostinju
samo da preZivi. Za ovima dolaze
radioni¢ki i lozionicki radnici, koji
'su isto iscrpljeni.

Sto treba udiniti, pa da se polo-
7aj radnika pobolisa? Nista drugo
veé¢ to: osigurati dovoljne kredite
za intenzivno uposlenje! Neka se
zapodne  sa temeljitim popravkom
pruga, vagona, lokomotiva i t. d.!
Neka se po¢ne raditi stalno, bez
skraCivania i zadrZavanja, ncka se
povrati viera, da ée se Pravilnikom
predvidieno pravo na rad i zaradu
postivati. Neka to bude trajna mjera,
da bi se trajno znalo, Koliko se smije
i moze rezati kruha. koliko se djece
moze <lati u $kolu, $to se moZe dati
na njihovo izdrzavanje i t. d. Neka
Se zajamd&i trajnost punog upcslenja!

arem to — Za pO\’igiCl] pli!ée. ili
bolje re¢i za povratak starih placa,
plediramo sa strepnjom. Izgleda
nam nedokucivom nadom, ma da se
bez vradanja na stare zarade ne mo-
Zze zadovoljiti sve Zivotne potrebe,
a niti postati toliko Zeljen konzu-
ment robe, koje imade u preobilju.
Puno uposlenje i povracene stare
zarade znaGilo bi poboliSanje u
uzZem i u Sirem smislu,

Pored novisenja potrebno je hit-

i rastereéenje radnic-
kih zarada. Kod toga mislimo na
Penzioni fond i plaéanje prinosa
unatrag, Veé smo mnogo puta nagla-
sili i opet naglasujemo: radnici nisu
krivi, §to se sa pladanjem prinosa u
fond zaostalo! — Tome je kriva Ze-
ljezniCka uprava, koja je tek 1931.
cgod. pristupila izradbi Pravilnika, a
ne radnici, koji su zahtjev za stalnim
regulisanjem svojeg polozaja istakli
jo§ god. 1919. Sve zaostale prinose
trebala bi da podmiri Zeljeznica, a
radnike da se od toga pla¢anja oslo-
bodi. Isto tako sve ZeljezniCare tre-
ba osloboditi od placanja nedobro-
velinih prinosa za razna udruZenja
i zadruge,

Prekaran je polozaj i radnika-
penzionera. Dok su na jednoj strani
prinosi, koji se plac¢aju u fond, vrlo
visoki i teSko podnosivi, primanja iz
fonda su tako minimalna, da ne obez-
bijedjuju ni najnuznije. Mnogi izne-
mogli radnik brani se penzije do
zadnjega Casa, jer zna, da ée § njo-
me samo gladovati. Dok bi u nor-
malnim prilikama sticanje prava na
penziju i odlazak u pokoj trebalo da
predstavlja teZznju svakog ostarje-
log i iznemoglog radnika, u sada-
njim prilikama se od penzije bjeZi i
smatra viSe kaznom nego blagodati.
Penzije treba povisiti i to na taj na-
&in, da se i radni¢kim penzionerima
prizna pravo na skuparinski doda-
tak, Tek sa tim dodatkom radnicke
penzije bi dostigle onaj osnov, koji
je garantovan imenovanom osoblju i
svim ostalim drzavnim sluZbenici-
ma.

Imenovano osoblje isto taru raz-
ne nevolje. O njihovim platama ne
¢emo govoriti na Siroko. Da ne do-
siZu potreban minimum za uredan
Zivot to sluzbenici znadu vrlo dobro.
To se vidi 1 na njima. Trebali bi biti

no sprovesti

uredno i dobro odjeveni, — Pogle-.

dajte ih! Malo je njih, koji to jesu.
Dobra strana njihovih plata jest, $to
im je stalpa i $to nisu u tolikoj mjeri
izvrenuti - »besplatnim  dopustimas.
- Ali pogledajmo si radno vrijeme
imenovanog oscblja. Ono je posve
neuredjeno, bez mjere. 0O 8 satnom
radnom vremenu neima ni rijeci;
ono traje po 10 pa i 12 sati! Zar nije
osoblje time osteéeno i materijalno?
[ te koliko! Uzmime nadalje una-
predijenja imenovanog osoblja. Ona
se Sive ne vrse strogo automatski.
Sve su brojnije Zalbe u bitnim
pravima, a to isto sluzbenike poga-
dja i materijalno. I te koliko ih po-
gadia. [ ako su plate ispla¢ivane re-
dovno svakomjeseCno, one su fak-
tino smanjene uvelanim naporima.
PoloZaj ZeljezniCkog osoblja sili
na razmisljanje, trazi od ZeljezniCa-
ra, da se zadube nad svojom sutra$-
njicom. On je toliko nepovoljan, da
bi bilo grijeh prema njima i Zeljez-
nici, ako bi se preko te Sinjenice pre-
§lo neobzirno, Ne zavaravajte se
bezbojno$éu slike: pa nitko se ni-
gdje ne buni, u toj krizi i nevolji i
tako je dobro! Ne, ne! To je po-
gre$no! U dubini klije bijeda, a s
njom i nezadovolistvo, koje ne mo-
7e uroditi dobrin.

Zelieznitari! Sa nainize tocCke,
na koju ste spali, zapodnite sa uspo-
nom! QOdbacite od sebe letargiZan
san gladnoga i iznurenog, probudite
se i krenite na nova pregnuéa! Po-
Cnite Zivim radom na organizovanju
samopomoéi, a istovremeno radom
za postignuée boliih radanih i placev-
nih prilika. Nije istina da se 1 sada-
njim prililkama ne moZe uiSta po-
stii! — Ne mozZe onaj, koii nita ne
trazi, koji se ne bori, a onaj, koii u
svim zgodama zna i cijeni svoiu vri-
jednost, bude i priznat kao faktor,
njemu se izlazi u susret, Podiite na
nova pregnu¢a — u borbu za bolii
Zivot!

Posle glavne skupstine bolesnitkog fonda

u Beogradu

Pred nama je »Godignji izvieStaj« o
radu Bolesni¢kog fonda drzav. saobracaj-
nog osoblia za god. 1934.-35., podnegen ne-
avno odrzanoi godiSnjoi skupitini u Beo-
Sradu. Nakon kratkog listanja tog izvije-
taja stice se uvierenie o velikoi povrinosti,
8 kojom njegovi sastavliaéi pristupaju ri-

jeSavanju problema, koii se u dana%niim
prilikama namecu radnickom osiguraniu
pnople. a osiguranju saobracéajnog osoblia
napose. lzviestaj, miesto da studialno ulazi
u sve probleme, koii se u toj opéoj krizi is-
poliavaju, iznosi pred nas jednu masu odo-

| brenih i neodobrenih samoupravnih odluka,

raznih rijeSenja i odobrenja i t. d. Sve to
izneseno je suhoparno, bez ikakvih komen-
tara i bez objaSnjenja, zasto su poneke od-
luke donesene i kakve d¢e posliedice iza-
zvati njihovo zabacivanje. Kad Coviek pro-
dje te okruZnice, odobrenja i odluke stie
utisak, da je sastavljatima izvjeStaja bilo
mnogo stalo, da pred skupStinu iznesu &im
ve¢i kvantum raznih Cinjenica, ne upudta-
ju¢i se kod toga u ocenjivanje i njihove
kvalitativne vrednosti. Ta je, kao Sto re-
kosmo, ispod prosjecnosti. Upravo je Steta
tolikog papira, kad se na nju nije metnulo
nesto savrSenijeg.

Prvo Sto izaziva kriticko raspoloZenie
prema centralnom vodstvu Bolesnickog
fonda jest odobravanje zajma UdruZenju
nacionalnih ZeliezniGara od 2 i pol milijona
dinara, — Kad se zna, da Bolesnicki fond
tesko udovoliava svojim obavezama i da
sve svoje prihode trosi iz ruku u usta, onda
je to podjelivanje zajima jedno oSteéenije
¢lanova, koje ¢e oni dugo osjecati, U da-
nasnjim teskim finansiiskim prilikama to je
jedna nedopustena radnja, a mogla se izvr-
§iti samo u pomanjkanju osiecaja odgovor-
nosti.

Centralnoi upravi Bolesni¢kog fonda je
innogo stalo, da dobije dozvolu za otvara-
nie vlastitih apoteka. Kod toga ona ne po-
kazuje ni malo sklonosti. da izvrs$i neku
kooperaciju sa apotekama mijesnih organa
SUZOR-a, koje vel postoje, a Sto bi bilo
daleko bolje i jeftinije od instaliranja vla-
stitih apoteka. Izbjegavanie kooperaciie sa
ostalim institucijama bolesni¢kog osigura-
nja provodi se upravo tendenciozno, ma da
bi takva u mmogo slucajeva znacila za Bo-
lesnicki fond jedan wveliki plus. Spomenut!
¢emo samo gradnju sanatorija. — Dosadania
iskustva neosporno dokazuju, da rasparca-
nost sredstava za gradnju sanatoriia znadi
isto $to i onemoguéavanje gradnje, a ako
se ipak gradi, onda se reZije oko izdrZava-
nja povisuju do neodrZivosti, Mjesto da se
sredstva iskoriS€uju za lijecenje bolesnih,
njih upropaséuin visoke gradijevne gzlavnice
i visoki troskovi izdrZavanja malih zgrada.
Kooperacija svih ustanova osiguranja za
bolest namecée se kao jedna hitna potreba,
a centralna uprava bjeZi od nje. Nimalo pa-
metno a ni korisno.

Jo& nesto bode u odi iz toga izvjestaja.
I ako je osoblie, koje u Bolesnickim fondo-
vima radi, regulisano po Zeljeznici, od nje
plaéeno i nioj odgovorno, ono, ipak, napla-
¢uje zamasne dnevnice iz sredstva fonda.
Kod toga Cine se kombinacije korisnog sa
ugodnim: gg. upravnici aranZiraju ceste
konferencije u raznim banjama, koje traju
po nekoliko dana, sa dnevnicama od po 150
i 130 dinara. Uz te dnevnice, ko je se is-

plac¢uju iz sredstava Fonda, odobravaiu se
jo§ zamasne svote za razne druge nagrade,
ma da je radece osoblje plateno od Zeljez-
nice, i ma da se ono u niiednom slu¢aju ne
mora podvrgavati nekoj disciplinskoj ili
inoj odgovornosti Bolesnickom fondu, wvec
iskljiuCivo Zeljeznici. To je jedan paradoks,
stvoren dosadanjim sistemom upravliania
fondom. To je posliedica sistema samo-
uprave. Slicno je i sa placanjem lekara. U
dio nijihove nagrade racuna se i besplatna
zeljezni¢ka karta, koju im stavlia na raspo-
laganje Zeliezni¢ka uprava. Tim kartama,
koje kod nekih lekara predstavliaiu sav ho-
norar, koji za usluge fondu dobivaiju, lijec-
nici su faktino vezani za Zelieznicu, a ne
za Bolesni¢ki fond. Da to niie dobro ni zdra-
vo, razumliivo je svakome, samo ne dosa-
daniim upravljacima.

Nedoraslost za funkciju upravljaca
fondom sastavljai izvieStaja dokazali su
svojim opaskama oko izradbe nove Nared-
be o osiguranju drZavno - saobraéajnog
osoblja, koja traje veé nekoliko godina, a
da se jos nikud nije stiglo. Nakon veé od-
Zivjelih raznih odbora izabranl su opet
novi, koji ¢e da »Studirajue, da se »nacel-
no« saglasSuju i nesaglasuju, 1 — beru dnev-
nice. O onome $to bi u novoj Uredbi tre-
balo da bude bitno: izgradba pune i stvarne
samouprave, o tome izvjeStaéi ne kaZu ni
rije¢i. Vierojatna je njihova namjera, da se
u dosadanje principe samouprave ne dira:
nadzor nad radom fonda treba i dalje da
ostane u rukama g. ministra saobracaja.
To ie za gg. upravlia¢e najkomotnije i nai-
pogodnije. Oni su namjeStenici toga g. mi-
nistra pa zele, da samo njemu budu odgo-
vorni. Sto ¢e to imati Stetne posliedice po
dalnju izgradnju osiguranja ZeljezniCara, za
to niih glava ne boli.

Iznajmliena bolnica na Dedinju pred-
stavlia poglavlje za sebe. Najam vazi 10
godina uz najamninu od 4 milijona dinara.
Pored najamnine oti¢i ¢e stotine hiliada na
inventar i razne druge izdatke, da bi — kad
prodje 10 godina — opet bili bez bolnice.
Za sada uprava taj svoj postupak oprav-
dava raznim predvidjanjima, koja ¢e biti
demantovana kad prodie vrijeme najma.
Tada ¢e se vidieti, da je naimom te bolnice
izvrSena sanacija njenih vlasnika i nista
vise.

Kad se izvjeStaj ovako kriticki razmo-
tri dolazi se do objasnienja mnogih nedaéa,
koje snalaze bolesne i ponesrecene Zeliez-
nitare, kad traZe pomol od fonda. Ako se
u probleme osiguranja ZeljezniCara ne ulazi
sa potrebnim znaniem i poznavanjem, onl
ostaju nereSeni ili slabo reSeni. a Stetu od
toga trpe ZeliezniCari. Na sve to mi ¢emo
jo§ ukazati u narednom broju.

Skupitina naSe konzumne zadruge v Zagrebu

Owva skupstina odrZana je u nedelju 12,
maja o. g Istoj je prisustvovao relativio
mali broj Clanova. U naznaceno vrijeme bi-
lo je na okupu tek njih nekolicina, unato&
Cinjenice, $to su ucesnici za prisusivovanje
plaéeni, t, j. dobivaju dnevnice. Tek kas-
nije, posto je skupStina ve¢ odmakla ra-
dom, poceli su pridolaziti delegati u veéem
broju, ali za sam rad skupitine nisu poka-

“zivali nikakvog interesa. To je i razumljivo!

I ova skupstina, poput ranijih, nije pruzila
nikakvih interesantnosti; bilo je svakakve
kritike, ali koja korist od toga, kad se ved
unapred zna, da ¢e i onako ostati sve pri
starom. ZadruZna roba je dielomiéno bolja,
ali je ipak jednako skupa kao i kod privat-
nih trgovaca. To pak ¢&lanovima neide ni-
kako u glavu: to je zadruga, sa raznim po-
godnostima, radi bez dobitka, pa ipak nika-
kve razlike izmedju cijena ovdie i ondje. —
Vodstvo zadruge uvidia i samo tu anoma-
liju, pa se zato mnogo napuhava sa razli-
kom cijena u Gradacu, tvrdeéi, da su tu za-
druZne cijene daleko niZe od onih privatnim
trgovinama. Zaista ¢lanovi u Gradacu osie-
¢aju prednost zadruge. nu vodstvo mora
znati. da tu prednost Zele imati svi ¢lanovi
zadruge! Upravni odbor zadruge tesko je
gibiv. U studiju problema, koje bi zadruga
sa Svoiim poslovanjem trebala da rijeSi, on

se uopfe ne upusta. Njega vrijeme nosi. On
ne nalazi korisnim, da se na pr. srijemska
roba kupi neposredno u Srijemu, a dalma-
tinsko ulje u Dalmaciii, iz prve ruke, vec¢ je
kupuje od prekupaca, dakle skupljiie nego
bi trebalo. Na prigovore i predloge skup-
Stinara uprava se malo obazire. Njihova je
duZnost da »glasajue, a ostalo je stvar po-
sebnih sila. Po obi¢aju odrZi se dan ranije
predkonferencija u »UdruZenju«, koje daije
direktive za koga ce se glasati. Delegati su
tu da glasaju i potom prime dnevnice, a ne
i da ih se sluda. Divni sljedbenici RoZdster-
skih pionira.

Za 7aliti je, Sto je tako i Ito neima iz-
gleda, da ¢e se stvari popraviti. ZadruZne
skupstine koliko god ih je odrZano —
nisu pokazale doraslosti za to. — U prvom
redu Krivicom wvodstva, koje namjerno iz-
bjegava ‘rijeSavanje problema, koii se sa-
mim sobom namecu. Zadruga je, istina, iska-
zala vifak od preko milijon dinara, nu skup-
Stina se nije upustila u ocenjivanje, da li je
to dobro ili ne. Isto tako preSlo se preko
Cinjenice, §to — radi visokih cijena robi —
pocinje &lanstvo zadruge opadati. Za posto-
ieéi upravni odbor je vaZno da se diskutira
¢im manje, da promjena bude &m manja.
Dokgod ¢e tako biti, zadruga ne ¢e odgo-
varati svrsi. To treba da se zna! Sk.

L1

Tako se ne suzbija nuz-zaposienost

Generalna dirckcija izdala je
raspis, kojim se sluzbenicima i rad-
nicima, pod prijetnjom kaznenih
sankcija, u njthovom slobodnom vre-
menu zabranjuje svako privredjiva-
nie za radun privatnih stranaka. ako
za to privredjivanje neimaju pred-
hodnog odobrenja pretpostavljenih.

Taj raspis, kolikogod nam izgle-
da suvisnim, vrlo je karakteristian
i daje nam povoda ne$to opSirnijem
komentaru. Prije svega mora da se
zna, 'da tih nuz-zanimanja imade vr-
lo malo. Ne bi bili objektivni ako bi
ustvrdili, da ih neima radi toga, §to
ih Zeljeznicari otklanjaju, veé prosto
radi toga, §to sluzbenici i radnici,
nakon duge sluzbe i teskog rada, ne-
imaju nikakve fizicke moguénosti.
da se jo% nekog nuz-posla prime.
Kad bi to i htjeli, oni ne mogu.

Kod izdavania raspisa Generalna
direkcija je sigurno imala namjeru,
da svako nuz-privredjivanje spri-
je¢i; bilo da time oduva ZeljezniCar-
sku radnu snagu iskljulivo za sebe
bilo da kontrolom nuz-zanimanja
sprijedi, da Zeljezniari ne bi konku-

risali privatnim radnicima i obrtni-
cima. Ako nuz-zanimanje ipak ima-
de, onda Generalna direkcija mora
da zna, da se ona ovakvim raspisi-
ma ne ¢ée i ne mogu ukloniti. Uzroc-
nik tih nuz-zanimanja -nije 1 na-
mjeri, da se ignoriSu sluZbeni pro-
pisi, ve¢ u ekonomskoi nuzdi! Pred-
stavite si jednog ko¢niCara. pruz-
nog radnika ili pak kojeg kvalifiko-
vanog radnika, koii zaradjuje svega
5 do 6 stotina dinara mijeseéno. a kod
kuée Zena sa troje diece: zar on
moZze da prezivi na »Cestiti« nacin?
I ako si taj nadje nuz-zaradu — Sto
je malo vjerojatno — zar mu se
uopée Smije zamjeriti?!

I mi se slaZemo s time, da se
svako nuz-zaradjivanje mora one-
moguciti, nu za postidi to nisu do-
voline samo neke stroge administra-
tivne mjere. Kao jedino moguce i
efikasno sredstvo za to jest: osigu-
rati svim Zeliezniarima zarade, sa
kojima ée im biti obezbijediena do-
stojna egzistenciia! Da to ne moze
biti postignuto sa 5 do 6 stotina di-
nara mijeseéno, samo po sebi je raz-
umljivo.



Stran 4 »UJEDINJENI ZELEZNICAR« Stev. 10
Najhitnije potrebe Zeljeznitkih radnika Zeleznitarski sestanki
Prigodom boravka u Zagrebu g. | radnika izdat je od strane prijaSnjeg Zeleznicarski sestanek v Zagorju- 1. Poro¢ilo o sedanjem stanju staro-

Vujiéa, ministra saobracaja, podnijeli
su mu vidjeni radnici zagrebacke
radionice: Kmet, Pecnik, FlaiSer i
Brli¢ opsirnu predstavku, kojom se
¢, ministra upozorilo na najhitnije
potrebe radioniCkih radnika. U
predstavei se medju inim kaze:

»1Do mj. aprila 1927, bili su Ze-
ljezniCki radnici obezbijedjeni u to-
liko, da su bili u stanju izdrZavati
bar donekle svoju porodicu i sebe.
Nakon toga njihov polozaj poCeo Se
stalno pogorSavati na taj nacin, da
im se najprije smanjilo nadnice od
oko 10 do 35%. Zatim je do%lo sma-
njenje radnog vremena od 8 na 6
sati dnevno, koje se za kratko vri-
ieme normalizovalo na 8 sati, ali se
snizilo satnu zaradu za 10% po dru-
¢i puta. Pored toga klju¢ premija.
koji je prije bio Din 8.10 po satu od
usdtedjenog vremena, danas iznosi
Din 4.70. Kenacno napominjemo, da
ie snizenje radnog vremenika usli-
jedilo za oko 70 posto.

Nakon napred izloZenih pogorsa-
nja materijalnog stanja ZeljezniCkih

¢. ministra sacbracaja Radivojevica
Pravilnik o radnicima, koji je sank-
cionisao sve dotadanje redukcije i
donio nove, medju kojima je radni-
ke najviSe pogodila ona odredba,
kojom se odredilo, da radnici moraju
placati zaostatak prinosa penzionog
fonda tako, da pored redovitog pri-
nosa, koji iznosi Din 63.— mjesecno,
moraju platiti i zaostatak, koji kod
starijih radnika dosize sumu do
28.000 dinara. DonoSenjem novog
radni¢kog Pravilnika odredjene su
osnovne nadnice po stepenima, a
ukinut je sistem satnina, te je pro-
pisana i uvecana dnevnica, do naj-
vise 50%, ¢iji prosiek za svaku bud-
Zetsku godinu propisuje Generalna
direkcija, no nazalost ta se cdredba
do danas jo¥ nije provela u Zivot.«

Jo§ necima znakova, da je ova
predstavka uzeta u povoljan postu-
pak, svakako posteji ali dinjenica, da
nieno povolino rijesenje ne bi zna-
Silo korist samgo za radniStvo, nego i
za zeljeznicu, jer kroz zadovoline
zelieznidare dize se i njena vriied-
nost.

Zanimivosti za zeleznicarje

Zvezar)i in bolniski fond

Zeleznicarji na progi se spraSujeio, kaj
je z volilnimi obliubami zvezarjev, ki so
obliubili prav vse, kar si je kdo pozelel, sa-
mo, da bi dobili njegov glas.

Vsem tem, ki spraSujeio, sporocamo,
da so velino obljub zvezarii Ze pred skup-
$¢ino in na dan skupscine preklicali. dvignili
pa so zato tem vedii krik, da bodo izpla-
Cevali bolnim delavcem 100% hranarino.
Vsa prejsnja leta so vpili, da so edina ovira
savezarji, ki imajo v ljublianski direkciji
vedino. Letos je tudi ta ovira odpadla, a iz-
vleda, da bo ostalo vse pri zvezarski ob-
liubi, ker zvezarii se striktno ravnaio po
pregovoru: »obljubiti in dati ie preved« Saj

VaZina ugotovitev ,,Glasni

»NaZe je udruZenje sindikat<, so napi- |
sali v svoiem Casopisu dne 15. maja 1935
pod odgovrnim uredniStvom 3tudenta filo-
zofije g. RakoCevi¢a! Sedaj res lahko ugo-
tovimo, da zvezarsko udruzenje ni zastonj
obstojalo dolga leta pred osvobojenjem in
sedaj 17 let v svobodni Jugoslaviji, saj so
po vsem tem casu le prisli do spoznanja,
da bi bilo prav, ¢e bi se njihovo drustvo
prelevilo v »sindikat« — (obstojajo razlicni
ssindikati« in niso povedali, kakSen sindikat
nai bo zvezarsko drustvo). — Zeleznicarje

ne bi bili zvezarji, ¢e bi drugale ravnali.
Lep é&lanek so napisali na naslov biviih sa-
vezariev po skupitini bolniSkega fonda, da
so zakrili svoj umik in izdajstvo, ki so ga
zagrefili s tem, da so preklicavali predlog
za predlogom. Dali so c¢lanku naslov:
»Utopljenec utopljencu pomagati ne more.«
Mislili so pri tem na svoje zmagoslavne
brate v ostalih direkcijah, ki so imeli skozi
vsa leta vecino v bolniskem iondu in tem
»utoplienceme« se je pridruzil Se nov sutop-
lienec« — zvezarii iz ljubljanske direkcije,
— a od bratoviline utopliencev ZelezniCar
ne more pricakovati uspehov, marvel sa-
mo razkraianie.

ka Zelezniiara i brodara‘
veseli to samopriznanje zvezarjev, ki s tem
priznavaijo, da so bili doslei vse drugo, sa-
mo ne borbena organizacija, ki bi zastopala
interese zelezniCarskih mas. Je pa¢ udob-
nejse in varnejSe kleceplaziti, pri tem se
lahko dobi zlate ovratnike in visoke polo-
zaje brez Solske izobrazbe, v borbi pa se
lahko dobi tudi udarce, ker ni sigurno, kdo
bo v borbi zmagovalec.

O delovaniu najmlajSega
bomo od casa do Casa porocali.

»sindikata«

Zvezar]i zabeleZujejo uspehe

Kie? Kie drugie, kakor v bolniskem
fondu! Komaj so dobro prevzeli ljublian-
sko upravo v svoje roke, ze so dosegli za-
viden uspeh v pogledu zdravljenia v kopa-
li¢ih- in zdravilis¢ih. Pod staro upravo,
dokler so bili v upravnem odboru ti prekli-
cani savezarji, je dobil ZelezniCar odobreno
zdravlienje v toplicah, kamor je Sel brez
vseh skrbi, bolnidki fond je poravnal upravi
kopalista vse stroSke in ono diferenco, ka-
tera je odpadla na Zeleznicarja, je placal na-
to bolniskemu fondu v vel zaporednih me-
seénih  obrokih. Tako je bilo zdravlienie
Zeleznicarjev omogoceno,

Sedai pa, ko gospodarijo v fondu zvezarii,

odobrijo zdravljenie v toplicah, a ubogi Ze-
lezni¢ar mora v naprej pred nastopom
zdravlienja zbrati skupaj celoten znesek,
kolikor odpade na niega, ker drugace dobi
zdravljenje samo na papiriu. Tako je zdrav-
lienje vsem revnej$im slojem in teh je na
zeleznici nad 80 odst., onemogoCeno. Morda
pa se bo vsled tega novega nacina odobra-
vania zdravljenja v toplicah dvignil promet
pri zvezarski kreditni zadrugi, kamor se
bodo bolni ZelezniCarji obracali za odobri-
tev posojila, da bodo §li lahke v toplice?

Pa naj kdo reCe, da zvezarji ne dose-
gajo uspehov!

Nas ,,Vozovodja‘ se zele lepo razvija

Preko Donave in Save je tudi v drav-
sko banovino prisel sluzbeni organ strokov-
nega drustva voznega osobja, s katerim so
zelo zadovolini na%i vlakospremmiki. Izpo-
polnil je globoko vrzel, ki je doslej zevala
v nasem strokovnem tisku in se sedaj lah-
ko obravnavaio vsa vpradanja vlakosprem-
nega osobja na popolnoma strokovni pod-
lagi in se bo kmalu uresniCil Presernov
izrek: »da vremena Kranjcem bodo se zjas-
nila. Tako so wvsaj racunali oni vlako-
spremniki, ki so ¢ez nol prisedlali v kate-
gorijsko druStvo iz ene in druge organiza-
cije, sedaj pa Ze poveSajo glave, Ces: »tudi
ta nas resil ne'bo«. Mesto strokovne hrane,
odlo¢ne kritike in zahtev prinasa ta naS
liubi »Vozovodja« vse kaij d;ugega. samo
kritike ter Zigosanja Krivic ni.

Novi turnusi so tu — a ti ne Kritiziras
nic¢?

Krasen rang je izSel — in ti molgis?

Kilometraza vlakospremnega oschia n!
urejena — in ti se ne zgane§?

Odskodnina za sluZzbeno obleko in bi-
valnice kri¢e po odrefeniku — in tebe ni?

Res star mo#, v sluzbi osivel — ima Ze
par let pravico na polno pokojnino — ve,
kako se mora vaoditi strokovno organizaciio
in intervenirati v Beogradu. Beograjski vo-
zovodje, ko so iskali predstavnika za drav-
sko banovino, so Ze vedeli poiskati pra-
vega moza. r

Vlakospremniki, ki ste sodelovali prl
roistvu tega deteta, ki ga ni bilo treba, li-
kvidiraite ga v lastnent interesu.

Vse Jim prav pride

Nagim zvezariem namre¢, ki holejo ve-
ljati za edine predstavnike ZelezniCarjev,
dasi jih Zeleznitarii ne marajo in so le pri-
siljeno organizirani v njihovih vrstah, bojec
se preganjanj in Sikan, ako bi odpovedali
placevanje Clanarine. Za Din 6.— ali 10.—
si tako kupiio mir, zveza pa seveda lahko
vpije na vse grlo o svejih 35 tisoc Clanih.
Poznavalci razmer na Zeleznici seveda do-
bro vedo, da upravi z zvezarsko organiza-
cijo ni treba raCunati- kot z nasprotnikom in
se zato ne ¢udijo, e uprava to organiza-
cijo na najrazlitnejSe nacine podpira.

Pretekli teden so Ppraznovali Zelezni-
tarji v Srbiji svojo slavo kot spomin na po-
drzavlienje Zeleznic Vv Srl:?ul. Praznovanie
te 7eleznicarske slave se je preneslo tudi v
liubliansko direkcijo in je sedai v Ljubljani
obitaj, da jo slave dopoldne s predavanjem,
popoldne pa z veselico v St. Vidu. Letos je

jami in drustvi dogovor, da naj bo ta slava
nepoliticna, da se udeleZe Zeleznilarji, ne-
oziraje se na pripadnost k tej ali drugi or-
ganizaciji in da se zato proslava ne smeé
uporabljati v reklamne svrhe. Pa zvezarll
ne bi bili zvezarji, Ce bi se tega dogovora
drzali. Letos imajo kot obiCajno zopet dru-
gega predsednika in ta novi predsednik i€
porahil priliko, da je pred raznimi zastop-
niki oblasti podértal vsemogotnost 35.000-
&lanske zvezarske armade, v kateri je edinl
spas za ZelezniCarje. )
Zacudeno so se spogledali predstavnikl
drugih organizacij, ali so prisli delat sta-
fazo zvezariem odnosno na zvezarsko slavo
in ne na skupno prireditev. Narodni pre-
govor pravi, da po slabi druZbi rada glava
holi. Predstavniki organizacij, prepricajte
se preie, s kom se druZite in v bodoCe ne
hodete vec¢ nasedli, da bi povelievali zve-

obstojal baje med »odobrenimi« organizaci-

zarsko moc.

se vrii v nedeljo, dne 16, junija ob 9, uri

z dnevnim redom:
Polozaj aktivnih in upokojenih Zelezni-
¢arjev ter ukrepi za zboljSanje istega.
Vabljeni wvsi sluZbe prosti Zeleznicaril
— nastavljeni in delavei, kakor tudi upo-
kojenci, da se tega sestanka udeleze.

Staroupokojenci in rentniki

sklicujejo v Ljubljani v dvorani pri Levu na
Gosposvetski cesti v petek, dne 21. junija
ob 4. uri popoldne sestanek s sledeéim
dnevnim redom:

dopoldne v prostorih g. Hofevar v Zagoriu |

ugo?\‘njencuv. kronskih upokojencev,
S¢inarjev in rentnikov.

2. Bivsi juZno-Zeleznigki
rimski akord. b

3. Ukrepi za definitivno izenaCenie sta-
rih pokoinin, milo&&in in rent.

Opozarjamo na ta sestanek vse priza-
dete upokojence in upokojenke ter tudi one,
ki so bili upokojeni Ze po doloébali novih
zahonov, da se tega sestanka polnostevilno
udeleze, seznanijo z nevzdrznim poloZa-
iem kronskih in staroupokojencev, zlasti pa
Se kronskih rentnikov, ter jih podpro v nijih
upravicenem boju za definitivno ureditev
poloZaja staroupokojencev.

milo-

upokojenci in

Sacbracaini oddelek direkcije je izdal pod
Stev. 56062/11-35 nova navodila za uvriCanje
vlakospremnikov v sluzben razporede, ki
veliajo od 1. junija 1935 dalie. Ker ie ta
okroZnica vazna, jo objavliamo v celoti,
komentar k niej pa objavliamo posebej.

Vlakospremno oscbje se deli na

A) Viakovodja potnigkih vlakov.

B) Vlakovodia tovornih vlakov.

C) Manipulant.

C) Kondukter.

D) Koénicar.

2, Na mesta v razporedih se dodelu-
je osobje po »Seznamu vlakespremnikove,
ki ga sestavijo domovne stanice tako, da
uvrstijo usluzbence z odgovarjajocimi iz-
piti v vrstnem redu, kakor so navedeni pod
v B

Usluzbenci z istimi izpiti-se razvrsiijo
v §tiri skupine in sicer se ypisejo:

a) kot prvi ¢inovniki in &in. pripravniki
§ 47 st. 1, dalje usluzbenci s 3olsko izobraz-
bo po § 47 st. 1 in usluzbenci s predpogoii
po § 9 zakona o drzavnem prometuem
osobju;

b) kot naslednji zvanicniki I, usluzZben-
¢i z izpolnjenimi pogoii po § 11 z. o d. p. o.
in dnevnicarji za zvanicnika 1.

¢) dalje zvaniéniki Il, usluzbenci z iz-
polnjenimi pogoji po § 12 z. o dr. pr. o. in
dnevnicarji za zvani¢nika Il:

¢) kot zadnii sluZitelji.

3. Med vlakospremniki z istimi predpo-
goji se uvrstijo v »Seznam vlakospremni-
kove kot prvi oni, ki imaio Ze najdalje casa
strokovni izpit za doti¢no sluzbo. Ta as se
racuna po koledarskih letih (meseci in dnevi
se ne Steiejo) in imajo med viakospremniki,
ki so izpit poloZili v istem koledarskem le-
tu, oni prednost. ki so visji po ¢inu v smislu
§ 110 zakona o drZavnem prometnem
osobiju.

4. V visje vrste sluzbe se smejo uvr-
stiti po vrstnem redu seznama vlako-
spremnikov usluzbenci s predpisanimi iz-
piti Sele, ko so bili stalno zaposleni v pred-
idoGi nizji stopnii sluzbe, in sicer oni, ki so
navedeni pod t. 2a, najmanje eno leto, oni
pod tocko 2b naimanje dve leti in usluZ-
benci, navedeni pod tofko 2c najmanje tri
leta.

V stalno zaposlitev se $teje sluzba, ce
traja naimanije 6 mesecv in se ne prekine
za vet kot eno leto.

5.V nacelu ostanejo vlakospremmiki,
ki so 7e poloZili izpit za vlakovodio, vzlic
novim dolotbam glede uvrstitve, v doseda-
niih razporedih s sledeCimi izjemami:

a) ¢cinovniki § 47 st. 1 zakona o drzav-
nem prometnem osobju se uvrstijo v raz-
porede kot vlakovodje, ako iim mesto pri-
tice po seznamu vlakospremnikov in so
izpolnili pogoje tocke 4.

h) Vlakospremniki, ki so Ze poloZili via-
kovodski izpit, se smejo izlo€iti iz razpo-
reda le, Ge se zmanjsa Stevilo osobja v do-
titnem razporedu ali Ce nastopi Drimer
toCke 5 a,

6. Vlakospremniki, Ki S
vlakovodskega izpita, se uvrstiuo v nizji
razpored le, Ge je za visji razpored na raz-
polago usluzbenec 2z bolisimi predpogoil

Ze niso poloZill |

Iz okroZnic

Nov rang za viakospremno osobje

glede Solske izobrazbe v smislu dolodbe
toCke 2 in ki je izpolnil pogoje tocke 4.

i. Vlakospremmiku, ki se v smislu tocke
5 izloCi iz razporeda, priti€e prvo prosto
mesto v doticnem razporedu.

8. SK odelenje more v posebnih prime-
rih odrediti drugacno uvrstitev.

9. Z uveljavljenjem te naredbe prestane-
jo veliati odlok Stev. 3599-11-28 in vse do-
sedanje dolocbe glede uvriéanja vlako-
spremmnega oscbja v razporede, kolikor niso
z njo v skladu.

Po seznamu vlakospremnikov se uvr-
§Ca osobje z izjemami, ki so predvidene v
toCki £ in 6 te naredbe v razporede, pocen-
§i s 1. junijem t. L

Domovne stanice vlakospremnega
osobja sestavijo »Sezname vlakospremmi-
kov« po dolocbhah totke 2 in 3 te naredbe
in priloZenem vzorcu, ter jih dajo prizade-
temu osobju v vednost in pregled, nato pa
jih predloZijo v dvoiniku najkasneie do 20.
maia t. . oddelku I1 v odobritev.

Seznami morajo biti vedno a-jour in se
mora za vsakokratno spremembo izdejstvo-
vati odobritev odel. Il

V sluCaju premestitve se mora novi do-
movni stanici dostaviti za premescenega
vlakospremnika« izvletek iz »Seznama vla-
spremnikov« z vsemi potrebnimi podatki.

Odgovori in vpra-
Samnja

Pogrebnina po provizioniranih delavcih
bivse iuzne Zzeleznice. Statut provizijskega
fonda juine Zeleznice toéno predvideva za
vse provizionirane delavece, katerim je pro-
vizija odmerjena po tem statutu — neozi-
raje se, kdaj jim je bila odmerjena — po-
smrtnino, ki znasa 3 mesecno provizijo. Po-
smrining dobi vdova pod pogoiem, da je
Zivela z njim v skupnem gospodinjstvu od-
nosno, da je poravpala pogrebne stroske.
Ce vdove ni, imajo pravico do posmrtnine
zakonski potomei. C¢e so Ziveli s ¢lanom
skupai ali pa poravnali pogrebne stroske.
Ce pa tudi potomcev ni, potem ima pra-
vico na posmrtnino ona oseba, ki je Clanu
pred smrtio stregla odnosno, ki je iz last-
nega krila pogrebne stroske.
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Obvestilo.

Obves¢amo vse naronike, da
bodo redno vsakega prvega v me-
secu prejemali glasilo delovnega
ljudstva »Ljudski glas« in vsakega
petnajstega v mesecu redno neodvis-
no glasilo ZelezniCariev «Ujedinjeni
ZelezniCar«,

V »sLjudskem glasu« bo stalno
tudi rubrika, v kateri bodo objavlje-
ne vse vaznejSe vesti za Zelezni-
¢arje,

|| Ml
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Ali si Ze élan ,,Cankarjeve
druzbe‘?

Cankarjeva druzba bo izdala za
leto 1935-36 za Din 20.— sledece
knjige:

1. Koledar Conkarjeve druzbe za
leto 1936.

Beer: Zgodovina socialnih bo-
iev. II. del.

=

3. Beer: Zgodovina socialnih bo-
jev. 1V. del. \
4, Bratko Kreft: Med potniki in

mornarii.

Kdor pa bo dopla¢al Se Din 5.—,
pa bo dobil Se peto knjigo — Tone
Seliskar: HiSa brez oken.

Naj bo vsak ZelezniCar ¢lan Can-
karieve druzbe! Zbirajte Clane!

Vsem naroénikom ,Uje-
dinjenega Zeleznitarja«.

V &asu od 17. juniia do 1. sep-
tembra 1935 bodo uradne ure v naSi
pisarni ob delavnikih od sedmih zju-
traj do ene popoldne, ob nedeljah in
praznikih pa od devete do enaiste
ure.

Naprosamo vse narocnike, da bi
po moznosti prihajali v naso pisarno
ob torkih in petkih med uradnimi
urami, da bi ostale dneve lahko pi-
sarna odgovarjala na dosle dopise.
Ce je zadeva nuina, pa seveda lahko
pridete vsak dan in tudi ob torkih in
petkih popoldne,

‘Uprava »Ujedinjeni Zeleznitar«.

f
Dne 7. julija vsi na delavskitaber v Celje!

Tiska: Liudska tiskarna, d. d.. Maribor.

(Predstavnik: Jos. Oflak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen,

Predstavnika: Jurii Stanko v Lijubljani in Adolf Jelen v Mariboru.

Maribor. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Uijedinieni Zeleznicars.



