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- OBCINA SOSTANJ

KOMISIJA ZA PRIZNANJA

Trg svobode 12, 3325 Soitanj,
telefon: (03) 89 84 300, fax: (03) 89 84 333

Na podlagi Odloka o priznanjih Ob¢ine So§lanj (Ur. L. Ob¢ine
SoStanj, §t. 7/96 in 6/08) Ob&ina Sostanj objavlja

RAZPIS ZA ZBIRANJE PREDLOGOV ZA PODELITEV
PRIZNANJ OBCINE SOSTANJ V LETU 2008

12
Ponudbe za podelitev lahko vloZijo strokovne ustanove, zavodi,
drustva, organizacije, fizi¢ne in pravne osebe.

2.
Vrste priznanj v skladu s 3. ¢lenom odloka so:
- Castni ob¢an,
- priznanje Ob¢ine Sostanj,
- plaketa Ob¢ine Sostanj.

3.
Priznanje se lahko podeli posameznikom, skupinam, organizacijam
in skupnostim, podjetjem, drustvom, zavodom ter drugim pravnim
osebam. Priznanje se lahko podeli tudi uglednim gostom oz.
delegacijam, ki uradno obis¢ejo ob¢ino.

4.
Priznanje se podeli: za dosezke, ki prispevajo h kvaliteti Zivljenja
ob¢anov in imajo pomen za razvoj in ugled ob¢ine na podrocju
gospodarstva, znanosti, umetnosti, kulture, $porta ter humanitarnih
in drugih dejavnosti. Priznanje se podeli tudi za izkazano
izredno pozZrtvovalnost, hrabrost in ¢lovekoljubnost ob izjemnih
dogodkih.

5
V letu 2008 so predlagana naslednja priznanja:
- eno priznanje za Castnega obcana,
- dve priznanji Ob¢ine Sostanj,
- plakete Ob¢ine Sostanj

6.
Predlog za podelitev priznanj mora vsebovati naslednje podatke:
- naziv in naslov predlagatelja,
- naziv in naslov kandidata za podelitev priznanja,
- vrsta priznanja, za katerega se predlaga,
- utemeljitev predloga.

75
Predlog naj se poslje na naslov: Ob&ina Sostanj, Komisija za
priznanja, Trg svobode 12, 3325 Sostanj, do vkljuéno srede, 20.
8. 2008, do 12 ure. Upostevali bomo samo predloge, ki bodo
do tega dne do dolocene ure Ze dejansko prispeli na zgornji
naslov.

8.
Komisija za priznanje si pridrzuje pravico, da po roku dospelih in
nepopolnih predlogov ne bo obravnavala.

Predsednik Komisije za priznanje
pri Svetu Ob¢ine Sostanj

Na podlagi 7., 8., in 9. ¢lena Pravilnika za vrednotenje
ljubiteljskih kulturnih dejavnosti v Ob¢ini Sostanj (Uradni

list OS, 8t. 1/2005) ter na podlagi Odloka proracuna obéine
Sostanj za leto 2008 Ob¢ina Sostanj, Trg svobode 12, Sostanyj,
objavlja

JAVNI RAZPIS
za sofinanciranje programov na podrodju ljubiteljskih
kulturnih dejavnosti v ob¢ini Sostanj
za leto 2008

I. NAROCNIK: Obg¢ina Sostanj, Trg svobode 12, 3325
Sostanj.

II. PREDMET RAZPISA: sofinanciranje programov
ljubiteljskih kulturnih dejavnosti v ob¢ini SoStanj iz sredstev
proraduna Obgine Sostanj za leto 2008.

[II. Pravico do sofinanciranja programov ljubiteljske
kulturne dejavnosti na tem razpisu imajo izvajalci, ki
izpolnjujejo naslednje pogoje:

e da imajo sedeZ v ob¢ini Sostanj,

e da so registrirani v skladu z Zakonom o drustvih najmanj
eno leto pred objavo razpisa,

e da imajo osnovne materialne, prostorske, kadrovske
in organizacijske pogoje za uresniCevanje nacrtovanih
dejavnosti,
da imajo evidenco o ¢lanstvu,
da opravljajo svojo dejavnost na neprofitni osnovi,

e da pristojnim ob¢inskim organom redno dostavljajo letna
porocila o realizaciji programov ter nacrt aktivnosti za
prihodnje leto.

[V. OKVIRNA VISINA SREDSTEV: 36.000,00 EUR

V.RAZPISNADOKUMENTACIJA vamjenavoljo v tajnistvu
Urada Zupana Obéine Sostanj, podrobnejse informacije pa na
tel. 898 43 14 (Alenka Verbic).

VI. ODDAJA VLOG: vloge morajo biti podane v skladu z
razpisno dokumentacijo skupaj z dokazili in prilogami. Poslane
morajo biti v zape¢atenem ovitku na naslov: Obgina Sostanj,
Trg svobode 12, 3325 Sostanj, s pripisom: Javni razpis za
sofinanciranje programov na podrocju ljubiteljskih kulturnih
dejavnosti v obcini Sostanj za leto 2008 — NE ODPIRAJ,
najpozneje do 31. avgusta 2008. Steje se, da je prijava prispela
pravocasno, ¢e je bila oddana zadnji dan roka za oddajo vlog
na posti s priporoceno posiljko ali oddana do 12. ure v tajniStvu
Urada Zzupana Obgine Sotanj. Prepozno oddanih vlog komisija
ne bo obravnavala.

VII. DATUM ODPIRANJA VLOG: najpozneje do 15.
septembra 2008.

VIII: SKLEP O IZIDU RAZPISA bodo vlagatelji prejeli v 15
ih dneh po vrednotenju vlog.

IX. POGODBE O SOFINANCIRANJU bodo z izbranimi
vlagatelji sklenjene v 30-ih dneh po kon¢anem postopku.

X. PORABA DODELJENIH SREDSTEYV: izvajalci morajo
dodeljena sredstva porabiti v proracunskem letu, za katerega
velja ta razpis.

ZUPAN OBCINE SOSTANJ

Datum: 24.7.2008 Darko MENIH, prof.l. r.
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Foto meseca

Ravencani na So¢i...
Foto: arhiv SD Ravne
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Uvodnik

Sada

pise. Edi Vucina

Sostanjéani, seveda tisti, ki so se udelezili referenduma, so

s kar obc&utno vecino odlogili, da bi v bodoé&e radi zZiveli v
Savinjsko-Saleski pokrajini. Tako so pokazali rezultati prestetih
referendumskih listkov, ki jih je izpolnila manj kot desetina
Sostanjéanov z volilno pravico. Res je vzorec majhen, a dovolj

velik za resnejsi razmislek.

Vrnimo se nekaj let nazaj, v leto 1994, ko so se
Sostanjéani odlocali, ali Zelijo Ziveti v svoji obini.
Tudi takrat so se vecinsko odlocili, da ne Zelijo biti
odvisni od takratne obcine Velenje in da bi Zeleli
sami upravljati z ob¢inskim proracunom, pa Ce
tudi bo ta manjsi. Mislim, da je bila takrat odlocitev
pravilna in da je samostojna Ob¢ina Sostanj, kljub
$e nekaterim neizkoriSéenim potencialom, naredi-
la nekaj pravih korakov v smer razvoja in s tem v
veliki meri upravicila svoj obstoj.

Nekaterim vplivnim ljudem, ki so vodili bivio
Obéino Velenje, seveda »odcepiteve Sostanja takrat
ni bila po godu. Preostanek bivie obcine se je nato
organiziral v novo mestno obcino, katere vodstvo
oziroma Zupanstvo je prevzel bivsi predsednik
izvrsnega sveta, ki Mestno ob¢ino Velenje vodi e
danes. Kot pa je moZno sklepati po kasneje slede-
¢ih dogodkih, pa Zelja po vrnitvi oblasti tudi nad
ozemljem izgubljenega Sostanja in Smartnega ob
Paki ni nikoli usahnila. Dokaj hitro so se Ze zacele
pojavljati ideje o zdruzbi Savinjsko-Saleskih obin,
ki je kmalu dobila domiselno ime SASA. Sledile so
tudi konkretne pobude o ustanovitvi medobcin-
skih sluzb, ki so se kasneje tudi udejanjile. V parla-
mentarno proceduro pa je bil vloZen tudi zakon o
formalni potrditvi Savinjsko-Saleske pokrajine. Vse
nastete aktivnosti, ki jih je premisljeno koordiniral
velenjski Zupan, pa so SASO postavile na zemljevid
s strani Vlade RS uradno predlaganih pokrajin,
sledila pa i je $e potrditev na referendumu.

Dobro obvesceni pravijo, da je prav SASA, kot naj-
manj$a pokrajina (premore le nekaj preko 62.000
prebivalcev), rezultat strankarske trgovine in kot
taka tudi kamen spotike za ostale dele razkosane
Slovenije. Upravicena je bojazen, da bo njena §ib-
kost lahko tudi ovira za njeno delovanje, saj ne bo
uspela pobrati dovolj lastnih davscin, da bo vzdrie-

vala drag upravni aparat, ki bo nujen za uspesno
delovanie. Vecje in gospodarsko mocnejse pokraji-
ne bodo seveda tudi razvojno uspesnejse. Le take
pa se bodo lahko dejansko postavile na svoje noge
in s tem dosegle glavni cilj regionalizacije, to je de-
centralizacija in skladnejsi razvoj drzave. Presibke
pokrajine pa bodo spet odvisne od milosti politiéno
obarvanih skrbnikov drzavnega proracuna, kot to
velja za obstojece obcine.

Ce mene vprasate, bi si SoStanjcani morali pri-
zadevati, da se prikljucimo v gospodarsko ¢im
mocnej§o pokrajino, saj bodo le v taki pokrajini
davki za delovanje pokrajinskih svetnikov in po-
krajinskih uradnikov lahko relativno manjsi in s
tem nase davkoplacevalsko Zivljenje malce cenejse.
Mocnejsa pokrajina bo tudi lazje pridobila dodaten
denar iz EU skladov, saj se le ta izplacuje v obliki
sofinanciranja projektov, ki se v nacelu financirajo
iz pokrajinskega proracuna. SASA vsekakor ne
predstavlja mocne regije, ki bi lahko v zadostni
meri zagotovila vse nasteto. Sotanjéani bomo
tako svoje komunalne odpadke vozili v sosednjo
Celjsko pokrajino, v gospodarsko razvitejse Celje
pa bomo $e vedno hodili po vecjih nakupih, bodoce
mame bodo rojevale v celjski porodninici, ocetje
bodo hodili gledat reprezentancni nogomet, zgo-
dovinarji bodo dokumente iskali v pokrajinskem
arhivu, arhitekti se bodo posvetovali na Zavod za
varstvo kulturnih spomenikov, mladi se bodo zaba-
vali v bowling centru, torej ne bi bilo tako ¢udno,
¢e bi $e bodoéi pokrajinski svetniki hodili na seje v
mesto celjskih knezov.

No, pa poglejmo, kaj nas ¢aka v bodoci SASI, ¢e do
nje res pride Ze v tem mandatu vlade? Nedvomno
bo s sedaj predlaganim nadinom financiranja
SASA z vsemi potrebnimi sluzbami tezko shajala,
zato ne preseneda, da je vecina pripomb s strani

njenih »avtorjeve usmerjena prav v zagotavljanje
denarja za njeno delovanje. Sicer pa, kaj bistveno
drugace, kot je bilo v stari Obcini Velenje, najbri
ne bo. ManjSinski »delegati« iz Obcine Sostanj, ki
bodo sedeli v pokrajinskem svetu v Mozirju, bodo
prebirali gradivo, ki jim ga bo pripravila ekipa
pokrajinskih uradnikov iz Velenja. Z malce do-
misljije si Ze predstavljam gradivo, ki ga bodo na
mizo dobili pokrajinski svetniki. V predlogu pokra-
jinskega proracuna bo kot prihodek dodan denar
iz odSkodninskega sporazuma, ki ga bo pokrajina
podpisala s TES-em, predlagano bo povecanije no-
vega davka na nepremicnine (danes nadomestilo
za uporabo stavbnega zemljisa), prikazan pa bo
tudi obseg stroskov za zaposlitev novih pokrajin-
skih uradnikov ter za izdelavo novega pokrajin-
skega prostorskega plana. Lahko pa se seveda tudi
motim. Upam.
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Obcinske novice

Paka in BeCovnica sta
precej Cistejsi

Ob¢ina Sostanj je v soboto, 31. maja, organizirala
oCiscevalno akcijo z namenom odistiti reko Pako in
potok Becovnico. Odzvali so se ¢lani Ribiske dru-
Zine Paka, clani vseh Stirih prostovoljnih gasilskih
drustev v obgini (Sostanj, Lokovica, Gaberke in
TopolSica) in Se ¢lani Planinskega drustva Sostanj,
Mladinskega kulturnega centra, nekaj krajanov in
del ob¢inske uprave. Skupno se je nabralo okrog
40 ljudi, ki so se nato po skupinah podali v Pako v
Penku in v Becovnico.

Zupan Obéine Sostanj Darko Menih je bil aktivni
udelezenec akcije, Cistil je Pako skupaj z lokoviski-
mi gasilci. Akcija se je zakljucila malo po 11. uri na
Ribiski koci ob Druzmirskem jezeru, kjer so se vsi
udeleZenci okrepcali s slastnim golazem.

Leto§nja ociscevalna akcija Sostanja in okolice bi
morala biti Ze v aprilu ob dnevu zemlje. Takrat je
bilo vreme zelo muhasto, a so akcijo kljub temu
ponekod izvedli, in sicer: turistiéna drustva v
Skornem, Lajsah in na Pristavi, krajani v Gaberkah
in Lokovici, teden dni kasneje pa tudi ¢lani SKD
Magji kamen v Florjanu.

Cistilna akcija v Sostanju je tako potekala v treh
etapah, skupno pa je v njej sodelovalo okrog 150
ljudi, nekateri celo po veckrat, za kar se vsem lepo
zahvaljujemo.

Nepogresljivi sodelavci pri  akciji so: PUP
Saubermacher, Komunalno podijetie Velenje,

Termoelektrarna Sostanj in Kmetijska zadruga
Saleske doline.

Obisk poslanske

skupine SDS na Obcini
Sostan;

V ponedeljek, 9. junija, so bili predstavniki po-
slanske skupine Slovenske demokratske stranke,
in sicer Andrej Brucan, Ivan Gril in Marko Siska
v okviru obiska v SA-SA regiji tudi na obisku
na Obéini Sostanj. Sprejeli so jih Zupan Darko
Menih, podZupana Vojko KrneZa in Drago Koren
ter zunanji svetovalec Zupana na podrocju javnih
gospodarskih sluzb Viki Drev.

Pogovarjali so se o Stevilnih aktualnih temah in
tudi o konkretnih vprasanjih, s katerimi se sooca-
mo v ob¢ini Sostanj. Zupan jim je tako predstavil
problematiko, povezano z izgradnjo bloka 6 TES,
ko bo v Sostanj prislo veliko Stevilo delavcev.
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Ob¢ina na tem podrocju sodeluje tudi s Stevilnimi
drugimi organizacijami, da bo v ¢asu izgradnje
dobro poskrbljeno za varnost obcanov.

Zupan jih je seznanil tudi z resevanjem najbolj kri-
ticnih tock na podrocju komunalne infrastrukture,
pogovarjali so se o cestni problematiki, Zupan pa je
tudi pojasnil, da ob¢ina Sostanj leZi na dokaj plazo-
vitem podrocju, kar prebivalcem pogosto povzroca
Stevilne tezave.

Vodilni v obcini so poslancem SDS predstavili
tudi gospodarstvo obcine Sostanj in vizijo razvoja,
seznanili pa so jih tudi s kulturno-druzabnim utri-
pom Zivlienja v Sostanju. Zupan je dejal, da imamo
Zavod za kulturo, ki skrbi za redne razstave in na-
sploh za bogato kulturno Zivljenje v ob¢ini, seveda
pa je povedal tudi, da ogromno ¢asa in energije
posvecamo izgradnji Muzeja usnjarstva in prenovi
Vile Mayer.

Posebej je Zupan poudaril, da imamo v obdini
Sostanj Stevilna drustva (turistiéna, kulturna,
Sportna), ki skrbijo, da se v kraju, kjer delujejo,
kar naprej kaj dogaja. Pohvalil je Se clane gasilskih
drustev, ki imajo v ob¢ini zelo bogato tradicijo.

Po obisku na ob¢ini so se skupaj odpravili v
Termoelektrarno Sotanj, kjer so se seznanili z vi-
zijo razvoja in izgradnjo bloka 6. Ogledali so si tudi
bolnis$nico TopolSica, in sicer oddelek za intenziv-
no nego in oddelek za preiskave, kjer bo v kratkem
svoje mesto dobil tudi novi CT aparat.

Clani poslanske skupine SDS so izrazili podporo
Obcini Sostanj pri nadaljnjem razvoju in reSevanju
aktualne problematike, pripravljeni pa so tudi na
sodelovanje v okviru svojih moZnosti.

Sprejem za
osnovnosolce pri zupanu
Solarji so Ze na zasluZenih pocitnicah. Pred iz-
tekom Solskega leta pa je najboljim cestital tudi
7upan Ob¢ine Darko Menih. Stirinajst ucencev,
ki so bili vseh osem let odlicni, je pogostil na Vili
Siroko in jim Cestital za dosezen uspeh, v spomin
pa jim je podaril knjiZno nagrado.

Zupan pa je pripravil sprejem tudi 26 udencem 0S
Sostanj, ki so na drzavnih tekmovanjih osvojili

NaSa ob&ina

zlata priznanja. Tudi njim je za odlicne rezultate
cestital in jim podaril knjiZne nagrade, zahvalil pa
se je tudi vsem njihovim mentorjem.

Podpis pogodbe za
izgradnjo 1. faze Muzeja
usnjarstva v Sostanju

Zupan Obéine Sostanj Darko Menih in direktor
podjetja Cigrad, d. 0. 0., Branko Vrtacnik stav petek,
20. junija 2008, v pisarni Zupana podpisala grad-
beno pogodbo za izvedbo projekta Revitalizacija
zgodovinskega sredisca Sostanj - Muzej usnjarstva
I. faza.

Cena pogodbenih del znasa 1.276.789,46 . Dela
bodo predvidoma zaklju¢ena do februarja 2009.
Obseg del zajema prizidek k obstojeci stavbi tovar-
niskih kopalnic bivse Tovarne usnja Sostanj ter
postavitev kovinske nadstresnice - paviljona, kjer
bo razstavljena tehniska dediscina (stroji), ki so jih
uporabljali v tovarni. Obstojeca stavba s prizidkom
bo v tej fazi operacije prenovljena, in sicer gradbe-
no celoten objekt, dokonéno pa njegovo pritlicje.
Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer
Evropski sklad za regionalni razvoj - Operativni
program krepitve regionalnih razvojnih potenci-
alov za obdobje 2007 - 2013, razvojne prioritete:
razvoj regij; prednostne usmeritve: regionalni
razvojni programi.

Izgradnja Muzeja usnjarstva v Sostanju je izjemno
velik in zahteven projekt, s katerim se Ob¢ina
So$tanj skupaj z Zavodom za kulturo in inicia-
tivnim odborom ukvarja Ze nekaj let. Z njegovo
postavitvijo bo Ob¢ina Sotanj iziemno popestrila
kulturno-turisticno ponudbo kraja in obdine,
muzej pa bo prava zakladnica podatkov in tudi
spominov na proizvodnjo usnja, ki je v preteklosti
iziemno zaznamovala razvoj Sostanja in celotne
obcine.

Gre torej za izgradnjo 1. faze Muzeja usnjarstva
v Sostanju, v okviru druge faze pa se predvideva
izgradnja novega objekta, dokoncna ureditev ob-
stojecega in zunanja ureditev.

Prenova Vodnikove ulice
V Sostanju je bila prenovljena Vodnikova cesta.
Cesta je v prenovljena v celoti - izkop, narejen nov
tampon, urejeni robniki in nova asfaltna prevleka.
Sanacijo je delno sofinancirala Ob¢ina Sotanij, ki
je zanjo prispevala 5.000 evrov



Na%a ob&ina

Na kosarkarskem igriScu
nova asfaltna previeka

Sostanj je vkljuéen v odmevno akcijo Verjemi v
svoj ko3, ki poteka pod okriliem znanega novinarja
Esada Babacica. Zaradi izjemno slabih vremenskih
razmer Vv juniju smo morali Zal otvoritev igri§¢a,
predvideno za 20. junij, prestaviti. V zadnjih dneh
junija pa je koSarkarsko igrisce za $portno dvorano
v Sostanju vendarle dobilo novo asfaltno previeko.
V prihodnjih dneh bodo narisane tudi nove ¢rte,
prenovljeni pa bodo $e kosi.

IgriSce je priljublieno zbiralisée igralcev uliéne
koSarke, ki so nad novim asfaltom Ze sedaj
navduseni.,

Predvidoma v juliju pa bo tudi svecana otvoritev
igrisca, na kateri bo sodeloval tudi kaksen izmed
ambasadorjev te akcije; ti pa so: Marko Milic,
PrimoZ Brezec, BoStjan Nachbar, AnZe Kopitar,
Jure Kosir in mnogi drugi...

Prevzem gasilskega
avtomobila v TopolSici

Clani PGD Topolsica so nabavili novo vozilo GVV-1,
namenjeno prevozu mostva in tudi intervencijam.
V soboto, 29. junija, pa je Zupan to vozilo topolskim
gasilcem tudi uradno predal. Ob¢ina Sostanj je za
nakup vozila prispevala 172.480,00 evrov.

Vozilo od 30. januarja v Topolsici Ze uporabljajo, z
njim so bili Ze na dveh intervencijah, na katerih se
je izkazalo za zelo uspesno.

Novega vozila pa so se razveselili tudi gasilci v
Lokovici, ki so prejeli vozilo za prevoz mostva z
oznako GVM-1. Obcina je za nakup tega vozila pri-
spevala nekaj manj kot polovico sredstev, in sicer
20.000,00 evrov.

Ob praznovanju 100. obletnice drustva pa bodo
¢lani PGD Lokovica jeseni prejeli Se vozilo za pre-
voz orodja in mostva z oznako GVV-1, katerega
nakup pa bo obéina Sostanj financirala v celoti -
80.000,00 evrov.

16. redna seja
Obcinskega sveta
Obcine Sostan;

V ponedeliek, 7. julija 2008, so se Sostanjski svetni-
ki sestali Se zadnji¢ pred poletnimi pocitnicami.
Soglasno so potrdili Odlok o prorac¢unu
Obéine Sotanj za leto 2009, ki predvideva nekaj
manj kot 12 milijonov prihodkov in odhodkov.
Najvedji del proracunskih sredstev bo namenjen
investicijam. Ob¢ina bo nadaljevala z izgradnjo
Muzeja usnjarstva, za kar je namenjenih 565

tiso¢ evrov, za investicijsko vzdrZzevanje in gra-
dnjo ob¢inskih cest pa je predvidenih 1.243 tiso¢
evrov. Med drugim so predvidene rekonstrukcije
cest skozi Metlece, od Metle¢ proti Pohrastniku,
Prenova Puharskega mosta, ceste v Skornem..., ce
nastejemo samo najvecje investicije.

Prav tako pa so svetniki potrdili Sklep o letnem na-
¢rtu pridobivanja in razpolaganja z nepremicnim
premozenjem obcine Sostanj za leto 2009.

Po hitrem postopku so svetniki sprejeli Odlok
0 javnozasebnem partnerstvu na
podroéju ravnanja z odpadki, na
katerega so na sami seji podali nekaj pripomb.
Gre za nadin izvajanja in opravljanja lokalne
gospodarske javne sluzbe zbiranja in prevoza
komunalnih odpadkov in prevoza komunalnih
odpadkov ter odlaganja ostankov predelave ali
odstranjevanja komunalnih odpadkov v treh obdi-
nah, in sicer v Mestni obcini Velenje, Obéini Sostan
in Ob¢ini Smartno ob Paki.

Da bo odlok veljaven, morajo enako besedilo le-
tega sprejeti tudi svetniki v Velenju in Smartnem
ob Paki.

Pod tocko razno so se svetniki seznanili Se
nizkim vpisom na podruzznico
Osnovne $ole Sostanj v Zavodnju,
na kateri bi bili samo $tirje ucenci, normativ po
pravilniku Ministrstva za Solstvo in Sport za obstoj
podruZnicne Sole pa je pet ucencev.

V kolikor bodo na podruznici Sole v Zavodnju ostali
vpisani le Stirje ucenci in Ministrstvo za Solstvo in
Sport ne bo odobrilo sredstev za njen obstoj, bodo
Sostanjski svetniki na avgustovski seji odlo¢ali o
moZznostih nadaljnjega delovanja podruZnice Sole
v Zavodniju.

Obvestilo predlagateljem
sprememb namembnosti
zemljisC

Uprava Obdine Sostanj obveséa predlagatelie za
spremembe namembnosti zemljis¢, da bomo nji-
hove pobude sprejemali Se najkasneje do
11. avgusta 2008.

Pobude, ki bodo prispele do tega datuma, in tudi
tiste, ki jih Ze imamo v nasi evidenci, bomo obrav-
navali znotraj postopka o sprejemu obdinskega
prostorskega nacrta (OPN), ki predstavlja zame-
njavo vseh trenutno veljavnih prostorskih aktov
Ob¢ine So$tani.

Postopek, ki ga bomo po terminskem planu zaklju-
¢ili predvidoma do oktobra 2009, Ze tece skladno z
Zakonom o prostorskem nacrtovanju, ki spodbuja
predvsem nerazpreno gradnjo.

0 spremembi namembnosti zemljiS¢ bo v sklopu
omenjenega postopka dvakrat odlocalo Ministrstvo
za okolje in prostor. V kolikor gre za spremembo
kmetijskega zemljiscavstavbno, pa tudi Ministrstvo
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Ce bo za posamezno pobudo potrebno izdelati po-
sebne strokovne podlage, bomo o stroskih njihove
izdelave predlagatelja pravocasno obvestili.

Vse pobude, ki bodo prispele po 11. avgustu 2008,
bomo na Obini Sostanj evidentirali, obravnavali
pa jih bomo lahko Sele ob nasledniji spremembi
obéinskih strateskih prostorskih aktov.

Prenova sportnih povrsin
v Sostanju

Rokometno igrice v Sotanju je Ze od nekdaj
priljublieno zbiralisée Sostanjcanov. Obgina je v
leto§njem letu pristopila k njegovi prenovi. Na igri-
$¢u Zelimo urediti dve manjsi garderobi, sanitarjie
in skladisce za opremo, ki jo bomo potrebovali na
igriscu. Sedaj je v pripravi idejni projekt. Na Obcini
Sostanj Zelimo,da bo igrisce postalo ne samo pri-
ljubljen $portno-rekreacijski objekt, temve¢ tudi
dobro obiskan in prepoznaven prireditveni prostor,
na katerem se bodo odvijali razni sejmi ter druge
druzabne, zabavne in tudi kulturne prireditve.

V proracunu imamo v letoSnjem letu predvidenih
za prenovo rokometnega igrisca 100 tisoc evrov,
v prihodnjem letu pa 75 tiso¢ evrov. Investicijo
sofinancira Fundacija za financiranje $portnih
organizacij v Republiki Sloveniji, in sicer v skupni
vrednosti 37.100 evrov.

Obcina Sostanj je tudi v fazi pridobivanja idejnega
projekta za izgradnjo Sportnega parka pod Vilo
Siroko v Sotanju. Za omenjeno investicijo je v
leto$njem proracunu namenjenih 45 tiso¢ evrov,
k izgradnii pa bo ob¢ina predvidoma pristopila v
prihodnijih letih.

Veckrat smo Ze povedali, da se v okviru akcije
Verjemi v svoj ko§ prenavlja tudi koSarkarsko
igrisce ob stari Biba Roeckovi Soli, na katerem je Ze
nova asfaltna prevleka.

Obcina bo za ta projekt namenila 2.000 evrov.

V zakljuéni fazi je razpis za sanacijo parketa v
Sportni dvorani v So$tanju, ki ga bo prav tako
financirala Ob¢ina Sostanj. Poleg obnove parketa
bo obéina zagotovila proracunska sredstva tudi
za nakup novega sodobnega semaforja za to
dvorano.

Neurje tudi v obcini
Sostan;j

Nedeljsko neurje dne 13. julija, ni prizaneslo niti
ob¢ini So$tanj. Poskodovanih na sreco ni bilo,
je bilo pa Ze v nedeljo na delu 48 gasilcev iz vseh
stirih prostovoljnih gasilskih drustev v ob¢ini.

Po do sedaj zbranih podatkih je bilo najhuje v
Skornem, kjer je veter odkril dve strehi stanovanj-
skih hi§, kar nekaj preglavic pa je neurje povzrocilo
nacestah, saj je podrlo precej dreves po obéini, med
drugim je bila neprevozna tudi interventna pot k
bolnisnici TopolSica. Drevije so gasilci odstranili s
cest, tako da so ponovno prevozne,

Podrto drevije je povzrocilo tudi nekaj gmotne
Skode, v Gaberkah je lipa padla na avtomobil, v
LajSah pa sta podrti smreki poskodovali pomozni
objekt ob gostinskem obratu.

V ponedeljek sta bili na terenu dve ekipi pogodbe-
nega vzdrzevalca cest - podjetja Andrejc, d. 0. 0., ki
sta predvsem Cistili veje s cest, popravljali bankine
in odstranjevali pesek z voziS¢. V Belih Vodah so s
ceste odstranili ve¢ kot 60 kubi¢nih metrov napla-
vin in odstranili posledice plazu pri Mazeju.

Tjasa Rehar, univ. dipl. nov,
svetovalec za odnose z javnostmi
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Valeta in slovo od

@ogea e Es

§ koncem Solskega leta pride vsakic tudi dokoncno slovo od osnovne Sole za eno generacijo. Letos se je
poslovila generacija, rojena leta 1993. Pisalo se je leto 2000, ko so vstopili v takrat $e dve osnovni Soli, ki
sta bili $e osemletki. Po petih letih Solanja pa sta jih ¢akali dve veliki spremembi. Niso napredovali v Sesti
razred, temvec so preskodili iz osemletke v devetletko in to kar v sedmi razred. Ta sedmi razred pa ni bil ve¢
v njihovi stari Soli, temvec so u¢enci iz obeh starih Sol vstopili z novim Solskim letom tudi v novo skupno
Osnovno Solo Sostanj. In kot so sami povedali, so v naslednjih letih med seboj spletli veliko prijateljskih
vezi in doZiveli marsikaj lepega.

V devetem razredu pa so se pripravljali na nov, Se vedji preskok. Ob tem pa so pripravili za svoje starse
in ucitelje Ze 12. marca 2008 v avli Sole Plesni vencek, na katerem so pokazali plesne veséine, ki so jih
pridobivali s pridno vadbo Ze skozi vse Solsko leto. V mesecu maju so izdali svoje spominsko glasilo. Zadnije
slovo od Sole in uciteljev pa so pripravili na Valeti, ki je bila 12. junija 2008 ob 18. uri v $portni dvorani
Osnovne $ole Sostanj. Na tej prireditvi se je predstavil vsak razred na svoj izviren nacin. Skupaj pa so
zaplesali Se sliki Cetvorke in angleski valcek. Za konec pa so zapeli Se svojo himno, za katero je napisala
besedilo Viktorija Maze iz 9. .

POMLADNA ZELJA SVOBODA
Spet prihaja pomlad, Svoboda ne sme imeti
lepa, zelena, a za nas nikakrSnih mej,
devetoSolce drugacna. ¢eprav nekje morajo biti,
da lahko hrepenimo po njej.
Zadnja naSa skupna
pomlad je to. Zato se svoboda
Pogumno, kot prve teme drZi,
pomladne cvetlice, bomo kmalu da takrat $e bolj boli,
zakorakali vsak svojo, kadar je ni.
novo pot.
Kajti svoboda
Naj bo srecna in prava, je kot dnevni pogum,
Zavse nas. ki se ne more pokazati,
kadar je dan.

Zato smo le z o¢mi,
ne z duso vanjo zazrti,
ker nas je strah teme,

sence smrti.
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Uéenci 9. razredov OS Sostanj
v Solskem letu 2007/08:

9.a

Jan Cokan, Dejan Godec, Natalija Hudolin,
Zarko 1li¢, Anja Medved, Ale§ Jakop, Jana
Koradej, JoZek Kotnik, Barbara Kova,
Andrej MiklavZina, Matej MiklavZina,
Tim MiklavZina, Gregor Plamberger,
Nika Polsak, Veronika Rotnik, Magdalena
Sovi¢, Matej Stropnik, Mitja Speglic in Pia
Verdnik.

9.b:

Vid Apat, Klemen Blatnik, Damjan Brodnik,
David Cafuta, Edi Kotnik, Peter Kotnik,
Valerija Lesnjak, Domen Mazej, Nastja
Meh, Andreja Njezi¢, Katja Podvinsek,
Ajda Prusek, Crt Skornsek in Aleksandra
Stabuc.

9.¢

Tilen Celcer, Marusa Globacnik, Denis
Golavsek, Azra Jahi¢, Sara Jeseni¢nik,
Gasper KoZelnik, Urban Kugoni¢, Adnan
Musi¢, Dejana Mari¢, Viktorija Maze,
Ajda Njegovec, Sandra Ograjensek,
Mojca Podgorsek, Mirsela Poljak, Adnana
SaradZen, Sara StroZi¢, Adrijan Slutej,
Urban Slutej, Miha Smon, Petra Tajnik,
Karyna VeSeleni, Spela Vrckovnik, Jaka
ZaluberSek in Matej Zaver$nik.

9.d:

Anita AnZelak, Petra Cigale, Aldina Dedic,
Ingrid Delopst, Barbara Doler, Tara Drev,
Marko Es, Irena Hrastnik, Rok JeZovnik,
Gasper Kladnik, Klemen Knez, Karmen
Kovac, Rok Kumer, Jure Ledinek, Klemen
Lesnik, Mojca Marinka Mlakar Vasic,
Anja Pecnik, UrSka Petek, Uro§ Pohajac,
Franc  ReberSak, Iztok Reherman,
Senada Sejdinovi¢, Tjasa Svener in Luka
Vrékovnik.
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9. a Razrednik: Boris Plamberger

Zadnja vrsta: Zarko 11i¢, Mitja Spegli¢, Gregor Plamberger. Tretja vrsta: Dejan Godec, Matej Miklavzina, Barbara Kovad, Anja Medved.
Druga vrsta: Boris Plamberger, Jan Cokan, Ale§ Jakop, JoZzek Kotnik, Matej Stropnik, Andrej MiklavZina. Proa vrsta: Magdalena Sovié
Polsak, Veronika Rotnik, Natalija Hudolin, Pia Verdnik. Manjkata: Jana Koradej in Tim Miklavz

[

9.b Razrednicarka: JoZica Razbornik Kukovi¢i¢ in nadomestna razrednic¢arka Urska Spindler
Zadnja vrsta: Klemen Blatnik, Crt Skorn3ek, Edi Kotnik, Domen Mazej, David Cafuta. Druga vrsta: Nastja Meh, Valerija Lesnjak, Katja Podvinsek,
Vid Apat, Urska Spindler. Prva vrsta: Aleksandra Stabuc, Andreja NjeZic, Ajda Prusek, Peter Kotnik, Damjan Brodnik.
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_ILZ\ mik, h'umtn sic, Tard =v, Anja Pe¢nik, Ba 1 Doler, Danica Verdev. Druga vrsta: UrSka Petek, Irena Hr:
Aldina Dedié, Petr: ale, Anita AnZelak, 5a Svener, Ingrid Delopst. Prva vrsta: Klemen Lesnik, Rok Kumer, Klemen Knez, Jure Ledinek.
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Naravna dedi3¢ina

Skode Se ni mogo&e povsem dojeti

Medtem, ko so se véasih orkani in tornadi za nas dogajali le
v filmih, so sedaj postali resniénost. Se lani, ko je tak orkan

pustosil po Nemciji, se nam je zdelo, da nas ne more doleteti kaj
takega. Se posebej, ker smo obdani s hribi in gozdovi. Pa se je
vendarle zgodilo. Tudi SoStanjska obcéina sodi med tiste, kjer se
je zgodilo nekaj skodnih dogodkov. In ni mogocée veé zanikati,
da je Clovek s svojim kvarnim delovanjem dodobra porusil

naravne sisteme.

V nedeljo, 13. julija, se je nad naSim obmodjem
razbesnelo neurje, kakrsnega ljudje ne pomnijo.
Strahoviti veter, ki je ponekod tudi s hitrostjo 120
km na uro pustosil po delu Gorenjske in Zahodne
Stajerske je napravil $kodo, ki bo samo na podrocju
obcine Gornji Grad, ta je med zgornjesavinjskimi
najbolj prizadeta, po prvih ocenah presegla pet
milijonov evrov. Na sreco je le vse minilo brez ¢lo-
veskih Zrtev in samo z manj$imi poSkodbami

Gornji Grad

0 tem je drugim v ponedeljek, dan po katastrofi,
na novinarski konferenci govoril tamkajsnji Zupan
Stanko Ogradi. To so po njegovih besedah prve
in zelo priblizne ocene materialne §kode, nastala
pa je tudi moralna Skoda, ki je ni mogoce oceniti.
V gornjegrajski obéini je najvecja Skoda gotovo
nastala v gozdovih in na objektih, nekoliko manj
v kmetijstvu.

Najbolj prizadetikraji sobili Ka§nain Tomanova pla-
nina, Tirosek, Nova Stifta in Lenart. Poskodovanih
je bilo okoli 500 do 700 ha gozdnih povrsin. Ker so
posamezni odseki odmaknjeni, Skoda Se ni povsem
evidentirana. Unicenih naj bi bilo okoli 150.000 m
lesa. Zaradi ruvanja in lomljenja dreves na cestiSca
je bilo neprehodnih okoli 30 km lokalnih cest in
regionalna cesta Kamnik - Gornji Grad.

Ze v ponedeliek do opoldne so bile vse ceste, tudi
tiste do posameznih kmetij ociScene in prevo-
zne, je dejal poveljnik Staba civilne zascite Toni
Bezovsek. Kot sta povedala predsednik in poveljnik
Zgornjesavinjske gasilske zveze Janko Zuntar in
Slavko Bric, je pri tem sodelovalo 95 gasilcev ob-
¢inskega poveljstva Gornji Grad, cesto Podvolovljek
- Krajnski Rak pa so Cistili gasilci iz Lu¢. V pomo¢
so bili tudi ostali prebivalci z okoli Sestdeset motor-
nimi zagami in kmetijsko mehanizacijo, predvsem
traktoriji. Gasilci so sodelovali tudi pri intervenciji
reSevanja dveh oseb s Kasne planine. Eno je z zlo-
mom kljucnice helikopter nato odpeljal v celjsko
bolnisnico.

Toni Breznik, direktor nazarske enote Zavoda za
gozdove je menil, da bo potrebno povsem na novo
posaditi okoli 200 ha gozdov. Do zdaj so na obmo-
¢ju zavoda belezili Skode po Zledu, vetrolomov pa
ne v vedji meri. Razen na lesu je tokrat Skoda tudi
na gozdnih cestah in vlakah.

12@ List Julij 2008

Jakob Presecnik je dostavil, da je $koda huda
predvsem zato, ker je bil gozd od nekdaj za kmeta
sbanka« in bo zaradi dolgotrajne obnove posledice
cutila Se naslednja generacija. Zlasti so prizadeti
nekateri manjsi kmetje, ki jim je veter gozd povsem
unicil. Zahvalil se je vsem, ki so prvi sodelovali pri
odpravljanju posledic neurja in izrazil prepricanje,
da bo vlada takoj podvzela najnujnejSe ukrepe za
omilitev stanja.

Minister za notranje zadeve Dragutin Mate:
»Posebej je treba pohvaliti vse pripadnike gasilskih
drustev in civilne zasCite, saj so brez pomodi od
drugod uredili tisto najnujnejse za prebivalstvo. V
sodelovanju z ministrstvom so na kmetije, kjer ni
bilo elektrike, namestili agregate. Z zaupanjem me
navdaja energija in duh tukajsnjih ljudi, ki se ne
pritoZujejo, pac pa gledajo naprej, kako tezko stanje
¢imprej sanirati. Ko nam je hudo, znamo Slovenci
stopiti skupaj in pomagati bliznjemu, ¢etudi smo
sami prizadeti. V reSevanje so bodo vkljudila vsa
resorna ministrstva, predvsem pa je treba besedo
dati gozdarski stroki,« je dejal Mate.

Neurje z deZjem, too in orkanskim vetrom, ki je
v nedeljo, 13. julija, pustosilo po Gornjegrajskem,
je zajelo tudi Miklavz pri Novi Stifti v katastrski
ob¢ini Mackin kot. Ze ime pove, da je to ozka doli-
nica, zavarovana s hribi, ki se vzpenja pod planino
Lepenatka. Tukaj na kmetiji pri Ramsaku gospoda-
rita in Zivita Bojan in Marija Policnik z druZino.

»Videl sem, da se pribliZuje nekaj hudega, saj se je
najprej pojavilo nekaj rafalnih strel. Z deZjem in
toCo je prihajal ogromen vrtinec vetra. V trenutku
je popolnoma izruval ves sadovnjak starih sadnih
dreves in jih polozZil po pobocju kot bi bila slamice.

Hkrati so se v gozdu za hiSo lomila drevesa. Veter
je staro iz kamna zidano hiSo tresel kot kartonsko
Skatlo in tako je bucalo, da nismo slisali kri¢anja
drug drugega, ceprav smo bili v hisi ¢isto skupaj,«
je o nedeljskih dogodkih notranjemu ministru
Mateju, ki jih je obiskal v ponedeljek skupaj z dr-
Zavnozborskim poslancem Jakobom Presecnikom,
pretresen pripovedoval gospodar Bojan.

Vse skupaj je trajalo kakih petnajst do dvajset
minut, tisto najhuj$e pa morda pet minut, je doda-
la Zena Marija. Pri Ram3aku kar ne morejo verjeti,
da v dogodku ni bil nihce poskodovan. Ko je sin
odprl hiSna vrata, mu jih je vihar iztrgal iz rok in
ga dobesedno posrkal iz hise. Ob tem so se odprla
tudi vrata na nasprotni strani in skoznie je priletela
debela veja, Svignila ¢ez hodnik in pri drugih vra-
tih ven. Na sreco ni tam stal nihée.

Stavbe na kmetiji so znacilna zgornjesavinjska
kmecka arhitektura in spadajo pod spomenisko
varstvo. Vihar je razkril vsa poslopja. Se najbolje
jo je odnesla slamnata streha na ohranjeni stari
kasci. Skoraj nedotaknjena pa je ostala tudi kape-
lica v sadovnjaku. Prav tako ni nobene $kode na
Zivini, ki se je v ¢asu neurja pasla tam.

Poleg Zivinoreje je kmetiji prihodke prinasal gozd,
¢eprav je v hudi strmini in je spravilo teZavno.
Skodo v gozdu bo Cutiti $e ve¢ generacij.

Ze v nedeljo popoldne so priceli prihajati na pomo¢
sorodniki, znanci in gasilci. Pri Ramsaku se je zbra-
lo okoli petdeset prostovoljcev. S ponjavami so pre-
krili ostresja in priceli z odstranjevanjem podrtega
drevja. Dela so se nadaljevala tudi naslednje dni,
ko je kmetijo obiskal premier Janez Jansa, pri njih
pa se je oglasil tudi direktor celjskega Kmetijsko
gozdarskega zavoda Stanko Jamnik s sodelavkami
iz mozirske izpostave.

»Kaj bi se pritoZevali,« pravita Ram3akova, »ko pa
je marsikje e huje.« In res, na podrocju, kjer kme-
tijstvo ni toliko razvito in ljudje Zivijo od gozda, so
sedaj nekatera manjSa gospodarstva ostala Cisto
brez vsega.

Ob nesreci spozna$ prijatelja, bi lahko rekli tudi
tokrat, Ze nekaj ur po nevihti so prisli na pomo¢
prvi gasilci, pa tudi sorodniki in znanci in pricelo
se je zasilno popravilo najnujnejSega - streh.
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V organizaciji Osrednje knjiZnice Mozirje so v
petek, 23. maja, v tamkajsnji galeriji slovesno
odprli razstavo fotografij Cirila Velkovrha iz
Ljubljane. Razstava nosi naslov Ob Slomskovi
romarski poti.

Profesor matematike, ljubitelj gora in fotografije
Ciril Velkovrh je javnosti znan po tem, da je pred
¢asom poslikal in tako pozabi iztrgal vse sakral-
ne spomenike ob Slovenski planinski poti - tran-
sverzali. Stevilne cerkve, Se posebej pa kapelice
in spominski kriZi ob slovenski planinski poti
oznacujejo razlicne dogodke - srecne ali nesre-
ne - clovekovega Zivljenja. Po osamosvojitvi je
zraslo tudi nekaj novih kapelic in krizev.
Velkovrhove fotografije je mogoce naiti v knjizni
obliki v razlicnih monografijah. Tokrat je ujel
drobec ¢asa v svoj fotoaparat in na ogled posta-
vil fotografije vec kot Stiridesetih cerkva, kapel,
krizev in drugih znamenj ob tako imenovani
Slomskovi poti. V lepem vremenu je vso pot in
fotografiranje opravil v samo treh dneh.

Ceprav ne leZi ob zarisani slomskovi romarski

6. julij 2008 - 14. navadna nedelja - svele mase:
Sostanjska Zupnijska cerkev ab 7, in ob 8.30 uri
Sostanjska mestna cerkev ob 11, in 19. uri.

Zavodnje ob 10. uri

TopolSica ob 9.45 uri.

Sv. Anton, lepa nedelja ob 11, uri s telovsko procesijo

13. julij 2008 - 15. navadna nedelja - svete mage:
Sodtanjska Zupnijska cerkev ob7. in ob 8.30 uri

Sostanjska mestna cerkev lepa nedelja ob 11. uri s telovsko
procesijo in ob 19. uri.

Bele Vode ob 8,30 uri

Zavodnje ob 10. uri.

Gaberke ob 9. 45 uri,

20. julij 2008 - 16. navadna nedelja - svele mase:
Sostanjska Zupnijska cerkev ob 7. in ob 8.30 uri.
Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19, uri.

Bele Vode ob 8.30 uri.

Zavodnje ob 10. uri

Topolsica ob 10. uri, lepa nedelja s telovsko procesijo.

21. julij 2008 - 17. navadna nedelja - svele mase:
Soétanjska Zupnijska cerkev ob 7. in ob 8.30 uri.
Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19, uri,

Sv. KriZ - Anina nedelja - ob 9.in 10.30 uri
Zavodnje ob 10. uri

Gaberke ob 9.45 uri.

3. avgust 2008 - 18. navadna nedelja - svete mase:
Sostanjska Zupnijska cerkev ob 7. in ob 8.30 uri
Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19. uri.

Bele Vode ob 8.30 uri

Zavodnije ob 10. uri.
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-0 Slomskov

poti, pa je nasa cerkev na Sv. KriZu ali Oslovski
gori, kot so jo véasih imenovali, vendarle po-
memben mejnik v Zivljenju tega velikega moza.
Bila je namre¢ zadnja, ki jo je posvetil - malo
pred svojo smrtjo. Menda je prav tu nastala tudi
njegova pesem 0j, sveti kriz...

Razstavo v Mozirju je odprl tamkaj$nji Zupan
Ivan Suhoversnik, o fotografijah pa je sprego-
voril diplomirani umetnostni zgodovinar Franci
Pecnik. Ta je med drugim omenil tudi »nakljuc-
no« izginjanje in namerno unicevanje sakralne
stavbne dediscine po drugi svetovni vojni. »Ciril
Velkovrh na svojih fotografijah dokazuje, da je
na Slovenskem res na vsakem gricku cerkvica,«
je dejal Pecnik.

Avtorjevo Zivljenjsko pot je predstavila Marija
Marovt, njegova nekdanja Studentka in ga ori-
sala tudi kot vzornega pedagoga. Za kulturni
program so s citrami in harmoniko poskrbeli
ucenci Glasbene Sole Nazarije.

Ravne - lepa nedelja - ob 11. uri s telovsko procesijo
Topolsica ob 9.45. uri,

9. avgust 2008 - sobota: Zupnijsko romanje na Avstrijsko
Korosko

10. avgust 2008 - 19. navadna nedelja - svele mase:
Soétanjska Zupnijska cerkev ob 7. in ob 8.30 uri.

Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19. uri.

Zavodnije ob 10. uri

Bele Vode 8.30 uri

Gaberke ob 9.45 uri.

Sv. KriZ - obletnica posvetitve cerkve - sreCanje lovcev - ob
15. uri

15. avgust 2008 - Marijini vnebovzelje - svete mase:
Sostanjska Zupnijska cerkev ob 8.30 uri.

Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19, uri.

Bele Vode 8,30 uri

Zavodnie ob 10. uri

Gaberke ob 10. uri s telovsko procesijo

17. avgust 2008 - 20. navadna nedelja - svele mase:
Sostanjska Zupnijska cerkev ob7. in ob 8,30 uri
Soétanjska mestna cerkev ob 11.in 19. uri.

Bele Vode ob 8.30 uri

Zavodnije ob 10. uri.

Topoldica ob 9.45 uri.

Sv. Florjan - lepa nedelja - ob 11. uri s telovsko procesijo

24. avgust 2008 - 21. navadna nedelja - svete mase:
Sodtanjska Zupnijska cerkev ob7. in ob 8.30 uri
Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19. uri.

Bele Vode - Jernejeva nedelja - ob 10.30 uri s telovsko
procesijo

Zavodnije ob 10. uri.

Gaberke ob 9.45 uri.

Cerkev

O]

Foto: Marija Lebar

31. avgust 2008 - 22. navadna nedelja - svele mase:
Soétanjska Zupnijska cerkev ob7,, 8.30 uri, ab 15. uri

srecanje za ostarele in bolnike

Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19, uri.

Bele Vode ob 8.30 in ob 18. uri (Eedtenje Presvetaga
Rednjega Telesa)

Zavodnje ob 10. uri,

Topoldica ob 9.45 uri.

1. september 2008 - 23. navadna nedelja - svete mase:
Soétanjska Zupnijska cerkev ob7. in ob 8.30 uri
Sostanjska mestna cerkev ob 11.in 19, uri.

Bele Vode 8.30 uri

Zavodnje ob 10. uri.

Gaberke ob 9.45 uri.

Urélja Gora ob 14, uri

ZUPNIJSKD ROMANJE: 9. avgusta 2008

Letos bomo poromali na Korosko. Obiskali bomo Globasnico
in romarsko cerkev Sv. Eme (Hemmaberg). Ta sveta gora
ima za nas pomembno zgodovinsko, kulturno in sakralno
sporocilo. Saj je Ze v 3. stoletju pred Kristusom na tej gori
stalo pogansko svetidée.

LEPA NEDELJA

Radi se udeleZujmo slavij lepih nedelj. Saj je to prazniéni
dan za krajevno cerkev. Sama telovska procesija pa je javno
izraZanje naSe vere in klicanje boZjega blagoslova na nase
vsakdanije delo.



- !‘i‘! ::.1 SILST A

Gasilci

100. let gasi
ENUZﬂwre

Zares slovesno je bilo ob praznovanju 100. oble-
tnice gasilskega druStva Lokovica. Pravzaprav,
Druzmirje - Lokovica, kot je razvidno iz kronolo-
gije delovanja drustva. Kar dva dneva so namenili
druZeniju in praznovanju. V petek je bila svecana
seja s podelitvijo priznanj, v soboto gasilska para-
da in blagoslov vozila ter freske gasilca na stolpu
gasilnega doma. Oba dneva je praznovanju pri-
sostvovalo veliko gasilcev, domacih in gostujocih
drustev, uglednih gostov, obeleZilo ju je kulturno
in zabavno dogajanje. Vsekakor je skupna ocena
praznovanja dobra, saj so se lokoviski gasilci zares
potrudili, pohvale vredna je ob tem izdaja Biltena,
v katerem je veliko zapisov, ki razgrinjajo preteklo
in sedanije delovanije drustva.

V petek zvecer, se je v poznih popoldanskih urah
zatela svecana seja, na kateri je predsednik dru-
Stva Boris Lambizer v svojem govoru predstavil
zacetke drustva, ki segajo v leto 1908,v prostore
gostilne Ivana Gregorevénika v DruZmiriju, te Zal
danes ni vec. Prav tako se je vrnil v leto 1974, ko
je 14 Lokovicanov podprlo idejo, da Druzmirsko
drustvo nadaljuje svoje delo v Lokovici. Leta 1980
je bil v Lokovici Ze odprt nov gasilni dom, ki je bil
kasneje e preurejen in posodobljen, ves ¢as pa je
rasla dejavnost in ugled drustva do danasnjih dni.
Natancno tako, kot je pisalo Ze na druZmirskem

skega drustva

| okovica

domu in zdaj v Lokovici; Sebi v ponos, bliznjemu
v pomoc¢. Lambizer je govor zakljudil z zahvalami
vsem, ki so podprli in podpirajo lokoviske gasilce,
posebej Obcini Sotanj in TES.

Helena Brglez predsednica GZ Saleske doline je po-
vedala, da bo praznik gasilca v Saleski dolini letos
obeleZen kar dvakrat saj Vinska gora praznuje
avgusta 80. let obstoja. Poudarila je pomen vloge,
ki jo igra gasilec v danasnji druzbi. Govorcem se je
pridruzil Joze DrobeZ, povelinik GZ Saleske doline
in predstavnik GZ Slovenije, ki je Cestital lokoviskim
gasilcem. Zupan Obéine So$tanj, Darko Menih, je
poudaril pomen drustvenega gibanja in ljudi, ki
delajo s srcem. »Tri vrline, ki jih ima vsak gasilec,
s0 vztrajnost, dobrota in pridnoste, je zakljudil. Da
s0 lokoviski gasilci zares pridni in spostovani clani
skupnosti, je povedal podzupan obéine Sostanj in
poslanec v DZ, Drago Koren, ki je tudi domacin
in je delo ter priprave Lokovicanov na svecanost,
spremljal neposredno ter z njimi tudi sodeloval.
Podelitev priznanj zasluznim gasilcem je vodil
Boris Kove, med mnogimi, ki so ga dobili so bili
seveda domaci gasilci, posebej pa sta bila ob tej pri-
loZnosti v imenu GZ Slovenije za izkazan pogum
odlikovana Boris Goli¢nik in Nejc Kortnik.

Ce je petkovo svetano sejo pospremil dez, je so-
botno gasilsko parado, ki je predstavljala uvod v
dogajanie, pozdravljalo toplo sonce, ki je zbrane
grelo ves Cas nadaljevanja praznovanja. Poleg
govorcev, ki so se zvrstili Ze prvi dan, je bil na
svecanosti prisoten poveljnik GZ Slovenije Matjaz
Klari¢. Sta pa sobotno popoldne dodatno pope-
strila dva dogodka: Lokovica je dobila novo vozilo
katerega ponosni voznik bo Matej Krumpacnik.
Kljuce vozila je poveljniku PGD Lokovica Andreju

Juriéu izrocil Zupan Darko Menih in jih tudi pri-

merno besedno opremil; Dekan JoZe PriboZic je
slovesno blagoslovil vozilo in fresko gasilca, ki so
jo financirala nekatera drustva v Ob¢ini in povelj-
stvo GZ. Vozilu za katerega je dala pol obcina, pol
lokoviski gasilci, bo v jeseni sledilo $e eno vozilo, ki
ga je Lokovianom v proracunu namenila Ob¢ina
Sostanj. Svecanost, ki jo je oba dneva povezovala
Suzana Kok, se je zakljucila z branjem botrov in
darili, ki so jih med drugim Lokovicanom podarili
tudi pobrateni dru$tvi Ribno in Mala Nedelja.

Oba dneva je dogajanje spremljal kulturni pro-
gram, ki so ga izvedli Moski pevski zbor Lokovica,
Vokalna skupina Lokovica ter Pihalni orkester
Zarja. Na zboru je bilo z veseljem opaziti Karla
Novaka, gasilca z najdaljSim stazem v Saleski do-
lini nasploh in Staneta Srebotnika, najstarejSega
krajana Lokovice in seveda tudi gasilca. Oba sta
bila neko¢ ¢lana PGD DruZmirie.

V Lokovici, kjer je.
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UE Velenje

Seminar s podrodja zaposlovanja in
bivanja tujcev
Na UE Velenje v letosnjem letu posebno pozornost
namenjamo podrocju migracij in ker Zelimo dosedi
¢im vedjo obvescenost uporabnikov nasih storitev,
smo dne 12.6.2008, v Hotelu Paka, v sodelovanju
z RS Zavodom za zaposlovanje, obmocno enoto
Velenje, organizirali strokovni seminar s podrocja
zaposlovanja in bivanja tujcev. Seminarja so se ude-
lezili predvsem tisti delodajalci, ki na obmodju RS
zaposlujejo v vecjem Stevilu delavee iz tretjih drzav
in drzav ¢lanic Evropskega gospodarskega prosto-
ra. Po uvodnem delu nacelnika UE Velenje Fidela
Krupica sta usluzbenki upravne enote Andreja
Trnovsek in Bernarda Miklave predstavili krajsi pov-
zetek sprememb zakonodaje s podrocja tujcev, ki je
stopila v veljavo z dnem 6.6.2008, Sodec po razpra-
vi, ki je sledila, je bilo razbrati, da je seminar dosegel
svoj namen, saj so delodajalci na svoja zastavljena
vprasanja dobili jasne in konkretne odgovore. Ker je
bil seminar dobro sprejeti s strani udelezencev, se bo
UE Velenje tudi v bodoce poskusala na takSen nacin
sodelovanja pribliZati storitve nasim uporabnikom
in s tem doseci zastavljeni cilj, ki pa je optimalno
doseganie pricakovanj uporabnikov.
Brigita MERNIK
Odgovorna oseba za posredovanje
informacij za medie na UE Velenje
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Najveciji slovenski praznik
Ob dnevu drzavnosti , 25. junija je bilo v ob¢ini
Sostanj vet slovesnosti, osrednia je bila v Skornem,
na Mocevskem hribu, kjer so na nek nacin zdruzil
duh preteklih vojn za Slovenijo. Slavnostni go-
vornik je bil Zupan Obéine Sostanj Darko Menih.
Besedam ob prazniku so se pridruzili Se drugi
govorniki. V kulturnem programu so sodelovali
Pihalni orkester Zarja, skupina maZoretk, vokalna
skupina Mihelce ter domacini: Marko, David in
Mitja. Ob tej priloznosti je bil k spomeniku padlim
borcem II. Svetovne vojne ponesen ¢astni venec.
Kot Ze re¢eno se je na slovesnosti zvrstilo kar nekaj
govornikov. Zupan Obéine Sostanj je v osrednjem
govoru poudaril pomen praznika, kot najvecjega
slovenskega praznika. Obcane je pozval k strpnosti
in sodelovanju ter zavedanju vrednot, ki si jih je
slovenski narod s krvjo priboril. Poudaril je pomen
medsebojnega sodelovanja, pogovora in predvsem
prijaznosti ter veselja.

Drago Koren, poslanec v DZ se je opravicil zaradi
svecane seje, njegove besede je prebrala, animator-
ka programa, Milojka Komprej. Koren je poudaril,
da smo drzava ljudje, ki v njej Zivimo in se moramo
potruditi, da bomo nasli skupni jezik, ki bo enotno
odmeval in izraZal voljo vseh drZavljanov.
Predsednik krajevne skupnosti Skorno - Florjan,
dr. Valter Pirtoviek se je navezal na svobodo po
drugi svetovni vojni in svobodo, ki smo jo pridobili
leta 1991, ko je slovenski narod resni¢no pridobil
svobodo in svoje pravo mesto s svojo drZzavo.
Predstavnik Veteranov vojne za Slovenijo, Franc
Ravnjak je med drugim dejal, da veterani vojne za
Slovenijo premalokrat dvignejo svoj glas in pouda-
rijo svojo vlogo, ki so jo odigrali v zadnji vojni.

Ker je prireditelj Ze vrsto let turisticno drustvo
Skorno se je govornikom pridruzil predsednik
turisticne zveze obé¢ine in nanizal par projektov,
ki bodo izvedeni v prihodnje, za vedji turisticni in
kulturni razvoj kraja. Predsednica drustva pa je
zbrane povabil k nadaljnjem praznovanju in kre-
sovanju, ki se je razvilo pozno v noc.

llexueld 0428.s :0J04
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Dan drzavnosti proslavili
tudi v Ravnah

Na predvecer dneva drzavnosti, v torek, 24. junija
2008, se je ob 19h pri Jazbeski lipi v Ravnah, price-
la slavnostna proslava ob dnevu drZavnosti, tako
kot Se marsikje po Sloveniji. Prireditev se je zaCela s
Ravensko Pleh muziko, sestavljeno iz odlicnih, ra-
venskih glasbenikov Pihalnega orkestra Zarja. Ker
jih je toliko, s svojo manjSo zasedbo nastopajo na
prireditvah in pricarajo dobro vzdusje. Nastopili so
tudi otroci ravenske podruzni¢ne Sole, pod mentor-
stvom zakoncev Olup. Ravenski moski pevski zbor,
z zborovodkinjo Blanko Gaguli¢ Rotovnik, je zapel
dve pesmi. Predsednik KS Ravne, g. JoZe Sovic, je
pozdravil in nagovoril vse prisotne. O dnevu drZav-
nosti je spregovoril tudi g. Vojko KrneZa, podZupan
Obéine Sostanj. Opazili smo tudi g. Darka Meniha,
#upana Obdine Sostanj s soprogo. Program je
nadaljevala Anja Zaljubersek z recitalom, potem
pa je Pleh muzika e z zadnjo pesmijo zakljucila
slovesno proslavo.

—

Po proslavi je sledil druzabni del vecera pr
Soli. Mladinska organizacija Ravne je, kot Ze
vrsto let doslej, pripravila veselico, jajcerijo, v za-
hvalo vsem, ki so v zaCetku maja prispevali jajca
mladim fantom, ki nadaljujejo staro tradicijo
pobiranja jajck svetemu Florjanu v spomin. Vreme
je namenilo nekaj deznih kapelj, a druZenie se je
kljub temu nadaljevalo. Dogajanje so prestavili v
kulturno dvorano stare 3ole, po deZju je veselica
pred Solo spet zaZivela. Upam si trditi, da je za
Slovence dan drzavnosti eden najpomembnejsih
drzavnih praznikov, saj smo na ta dan dobili svojo
neodvisno drzavo. Prav je, da se spominjamo 25.
junija 1991, saj je bila tega dne sprejeta Deklaracija
o neodvisnosti Slovenije, Temeljina ustavna listina
o0 samostojnosti in neodvisnosti Slovenije, ne mo-
remo pa mimo tega, da ne bi opomnili, da je bilo
potrebno preliti tudi clovesko kri, da od takrat dalje
Zivimo ponosno kot pravi samostojni narod v svoji
(neodvisni) domovini.

i stari

Dogodki in 1judje

Kmetijska zadruga
Saleska dolina Sostanj

Volili nove organe in potrdili poslovno porodilo
Clani Kmetijske zadruge Saleska dolina so se v
cetrtek, 19. junija, zbrali na Sestnajstem rednem
obénem zboru, ki je bil tudi volilni. Poslusali in
sprejeli so tako delovno kot finanéno porocilo za
leto 2007. 1z razprave je bilo razbrati, da so ¢lani z
delovanjem zadruge zadovoljni.

Zadovoljstvo s poslovnimi rezultati je izrazil tudi
direktor Ivan Drev, ki je podal poslovno porocilo za
lansko leto. Zadruga je v primerjavi z letom 2006
Ciste prihodke povecala za 7 odstotkov. Koncni
pozitivni poslovni izid je 28.077 evrov, ki so jih
namenili za rezerve.

Vecino prihodkov, to je 46,8 odstotka so ustvarili
z odkupom kmetijskih proizvodov, s trgovskim
poslovanjem vklju¢no s kmetijskim repromateria-
lom 41, 2 odstotka, ostalo pa z lastno proizvodnjo.
Odkup trznega mleka, ki ga prodajajo v Mlekarno
Arja vas, je z 10,748.535 litri pomenil 4 % porast
glede na predhodno leto. V mlecni proizvodnji
je SoStanjska zadruga oziroma so njeni ¢lani v
samem slovenskem vrhu.

Potem, ko je podal porocilo o Stiriletnem mandatu
dosedanji predsednik upravnega odbora zadruge
Joze Rocnik, so izvedli volitve v nove organe. Ti
so sestavljeni teritorialno. Novega predsednika
upravnega odbora so izbirali izmed kandidatov
enote Smartno ob Paki. Tako je bil izvoljen Rudi
Jezovnik, za podpredsednika Krehar Bogdan iz
velenjske enote in za predsednika nadzornega
odbora Vlado Stropnik iz SoStanjske enote. Po
teritorialnem nacelu so izvoljeni tudi ostali ¢clani
delovnih organov.

Obénemu zboru je prisostvoval tudi Peter Vrisk,
takrat Se predsednik Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije. V nagovoru je poudaril, da je KZ Saleska
dolina ena izmed uspesnejsih zadrug v drzavi z
dobro izbrano poslovno strategijo, saj med drugim
iS¢e moznosti sodelovanja oziroma povezovanja z
ostalimi zadrugami. V vse bolj globalni trzni eko-
nomiji namre¢ majhni subjekti nimajo prihodno-
sti. Predstavil je tudi nekaj spoznanj o zadruZnistvu
drugod po Evropi, ki jih je pridobil na poslovnih
obiskih.

Pred zacetkom ob¢nega zbora je bil kratek kultur-
ni program, za zakljuéek pa so izmed prisotnih
¢lanov izZrebali nagrado - sedemdnevno letovanje
v novem zadruZnem apartmaju v Poddetrtku.
Najzasluznej§im ¢lanom so podelili posebna pri-
znanja za dolgoletno aktivno udejstvovanje v delu
zadruge. Tokrat so jih prejeli Franc DolinSek, Vida
Subelj in Ana Marija Klancnik.
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Dogodki in 1judje

Ob deseti obletnici
klekljanja v Velenju

V nabito polni veliki dvorani Mestne obcine Velenje
je v ponedeljek, 21. aprila, potekala slovesnost ob
praznovanju desete obletnice klekljarskega kroika
pri velenjski Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje.
Se pred tem so v ob¢inski avli odprli razstavo kle-
kljarskih izdelkov.

Svojim »Studentome je spregovorila Marija ©
Vrtacnik, predsednica Unija, kot skraj$ano ime-
nujejo svojo univerzo njeni sludatelji. Poudarila £

je pomen vseZivljenjskega ucenja in v kratkih be-
sedah, podkreplienih s Stevilkami, predstavila de-
lovanje ustanove. Ta ima v Velenju in dislociranih
oddelkih - med drugim tudi v Sostanju - 7e preko
800 slusateljev v vec kot 25 razlicnih tecajih.

V veznem delu slovesnosti je bilo nato podrobno
predstavljeno dosedanje delovanje klekljarskega
krozka. Ko so pred desetimi leti nekatere ¢lanice
izrazile Zeljo po tovrstnem ucenju, je bilo takratno
vodstvo nekoliko skepticno, vendar se je stvar dobro
prijela, in kmalu so prizadevanja kronali prvi izdel-
ki. Mentorica Tilka Kompare, doma iz Poljanske
doline, kier je s klekljanjem pricela Ze v zgodniih
otroskih letih, je svoje znanje neutrudno predajala
tudi udelezenkam klekljarskega izobraZevanja.

Ze kmalu po zadetku so se v tecaj vkljucile tudi
nekatere SoStanjcanke. Zanimanje javnosti je
bilo stalno, zato so veckrat razpisali vpise v prvi
srazreds, to je zaletne tecaje. Ze nekaj casa deluje
oddelek tudi v Sostanju, prej so se vozile na kleklja-
nje v Velenje, tam pa ostajajo »visji razredic, torej
hodijo tja tiste, ki so Ze prave mojstrice svojega
konjicka.

Zbranim je spregovoril Zupan Mestne obcine
Velenje Srecko Meh. Dejal je da obcuduje trud in
pozitivno energijo, ki jo klekljarice v dolgih urah
potrpezliivega dela tkejo v svoje izdelke. »Vase
delo spremljam Ze od samega zacetka in tudi na
razstavah je viden desetleten napredek, saj so vasa
dela postala neprecenljive mojstrovine. Razmisliti
bi bilo dobro o velenjski motiviki in ustvariti nekaj
prepoznavnih velenjskih klekljarskih spominkov
tudi v protokolarne namene,« je med drugim dejal
Srecko Meh.

Razstava je bila odprta od ponedelika do petka.
Spremljajoci kulturni program s petjem in igra-
njem je bil delo Studentov Univerze za tretje Zi-
vljenjsko obdobje. Ob samem odprtju pa je zaigrala
celo njihova godba na pihala.

Ob lepem jubileju so klekljarice pripravile tudi
darila za nekatere, ki so najbolj zasluZni za pre-

poznavnost njihovega dela. Nato si je bilo v avli
velenjske obcine mo¢ ogledati, kako spretne roke
stkejo« svoje cudovite izdelke. Pri tem smo posneli
tudi nekdanjo Sostanjcanko Nezko Grobelnik.
Mariia Lebar

SREDISCEZA
SAMOSTOJNO UGENJE
JE ODPRTO TUDI MED
POCITNICAMI

Informacija spada med glavno vodilo v danasnjem
svetu. Z razvojem digitalne, internetne in ostale
tehnologije, danes informacije potujejo z nepred-
stavljivo hitrostjo. Temu razvoju se danes prilagaja
tudi nacin Zivljenja. Vendar si lahko s to tehnolo-
gijo pomagamo samo takrat, ko jo obvladamo,
ko izgubimo strah pred strojem, ko ugotovimo da
nam lahko olaj$a Zivljenje ter zaradi nje pridobimo
vec prostega casa. Tega se seveda zavedajo tudi pre-
bivalci Obéine Sostanj, ki se vkljutujejo v razlicne
oblike izobraZevania. Se posebno veliko zanimanje
je za tecaje racunalniStva ter vsega kar spada zra-
ven in tujih jezikov na Ljudski univerzi Velenje.

0d februarja dalje, se v prostorih SSU-ja vsak dan
oglasi vsaj en obiskovalec ali tecajnik, ki z veseljem
sprejme moznost brezplacne uporabe interneta,
racunalnika ali literature, ki je na voljo. Pozitiven
podatek je tudi ta, da se tecajniki, ki so opravili
enega izmed tecajev radi vracajo po informacije
in nasvete. Se bolje, dosti se jih je opogumilo in
so si ali uredili dostop do interneta doma ali pa
so0 si uredili nov racunalnik in ga danes s pridom
uporabljajo, kar se predvsem pozna v nabiralniku
internetne poste. Tako lahko recemo, da je bila ta
odlocitev za odprtje SrediSca za samostojno ucenje
Sostanj res modra in daje moZnost pozitivnega
pogleda na prihodnost.

Da je bila ta odlocitev res dobra se je izkazalo na
slovesni otvoritvi SSU-ja, 21.5.2008, kjer smo kar
devetindvajsetim prebivalcem Obéine Sostanj, s
starostjo nad 45. let, ki so uspe$no opravili Osnovni
racunalniski te¢aj, podelili potrdila o uspesno kon-
¢anem tecaju. Ob otvoritvi je direktorica Ljudske
univerze Velenje Mirjana Sibanc izrazila veselje, da
so0 se napori ob¢ine Sostanj, Zupana Darka Meniha
s sodelavci ter kolektiva Ljudske univerze Velenje,
koncno le obrestovali ter da Ze od letosnjega febru-
arja dalje, center formalno in prakticno deluje.
Direktor Zavoda za zaposlovanje RS, obmocne
sluzbe Velenje Robert Rajster, ki je ob tej prilo-
#nosti na isti lokaciji, v prvem nadstropju Ob¢ine
Sostanj, odprl informacijsko tocko zavoda, je ob
tej priloznosti izrazil zadovoljstvo, da se tako vsem
nezaposlenim osebam s tega podrodja pribliza mo-
Znost popolnej$ega informiranja, stiki z ustanovo
ter s tem manj iskanja ustreznih zaposlitvenih in
izobraZevalnih storitev.

Otvoritev je poleg podelitve potrdil, spremljal $e
kratek kulturni program, ki sta ga v sodelovanju
Obéine Sostanju in Ljudske univerze Velenje,
pripravila Osnovna Sola Sostanj in Glasbena $ola
Velenije.

0d 1.2. 2008 do 16.7.2008, smo zabeleZili naslednie
podatke o vkljucevanju obcanov obcine Sostanj in
SirSe okolice v dejavnost srediSca za samostojno
ucenje Sotan;:

< | Stev. |
Z.5t. |Izobrazevalna oblika Sle.v. . [udele-
oblik |
1 Sredisce zasamostoi—- 1
no ucenje

Preko 30 obéanov se je brezplacéno obcasno ali stal-
no ucilo v Sredi§cu za samostojno udenje Sostanj
in ob tem koristilo programe za samostojno ucenje
(tuji jeziki, racunalnistvo, matematika, ABC slepe-
ga tiskanja, slovarji slovenskega in tujih jezikov..),
brskali po internetu, pregledovali posto in pisali
dopise, seminarske in strokovne naloge.

: : Sestevek ur samo-
U¢na vsebina ) fne
stojnega ucenja
Racunalnistvo 308
T e e 134:15
| Seminarji, raziskovalne, |
diplomske naloge in 36:15
ostali samostojni teksti |
Elektronska posta 20:30 i
SKUPAJ 499

V Sredi$cu za samostojno udenje Sostanj, predvsem
7elimo spodbuditi izobraZevanie starejsih ob¢anov.
Seveda pa nikakor ne Zelimo izvzeti mlajse genera-
cije, ki lahko v prostorih prav tako najdejo kaj zase:
interaktivno ucenje matematike, fizike in geografi-
je. S programom Kam in kako, ki ga je sponzoriral
Zavod za zaposlovanije, si lahko pomagajo pri izbiri
nadaljnjega izobraZevanja ali pa si z zbornikoma
Seznam predavanj obeh univerz, lahko razjasnijo
kaksni predmeti cakajo bodoce Studente na dolo-
Ceni fakulteti.

Poleg vseh Ze omenjenih tecajih sta v pripravi se
Program Microsoft Word in slovenski pravopis
in tecaj Excela. V ¢asu obcinskega praznika pa se
bodo izvajale razlicne delavnice in sicer: Slepo tip-
kanje in telovadba, Angleska cajanka, Dan odprtih
vrat ter Informativni dan.

Torej, vabljeni vsi znanja Zeljni!

Delovni ¢as SSU Sostani
Ponedeljek od 10:00 do 16:00
Torek od 10:00 do 16:00
Sreda od 11:00 do 17:00
Cetrtek od 10:00 do 16:00
Petek od 10:00 do 16:00

Kolektivni dopust: 28.8.2007 do 8.8.2008

Telefon: 05 994 70 30
E-posta: lusostanj@siol.net

Katja Rezman, informatorka v SSU Sostanj
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V vikendu od 13. do 15. junija 2008 je ob Skalskem
jezeru v Velenju potekal konjeniski turnir za
Pokal Slovenije. Gre za konjeniSko tekmovanije v
preskakovanju ovir, ki ga Konjeniski klub Velenje
organizira Ze od leta 1995 (izjemoma ga v letu
1999 ni bilo). V letoSnjem letu poteka v drZavi pet
taksnih turnirjev, drugi letos se je odvijal omenjene
dni v Velenju. Sestevki najboljsih bodo na zadnjem,
petem turnirju dolodili zmagovalca. Slednji se bo
prav tako odvijal v Velenju.

Na tri-dnevnem tekmovanju so nastopili tako do-
madi kot tuji tekmovalci. Letos so se tekmovanja
udelezili poleg tekmovalcev iz ve¢ kot triindvajse-
tih slovenskih klubov, Se tekmovalci iz sosednjih
drZav; Italije in Hrvaske.

Dnevno so se zvrstile Stiri tekme, v nedeljo le tri.
V posameznih kategorijah tekem so, kljub istemu
parkurju in eni §tartni listi, tekmovali tekmovalci
razlicnih licenc in razlicne starosti konjev. Kar je
posledi¢no pomenilo, da je vsak tekmoval znotraj
svoje licence. Tako so bile ob koncu nekaterih
tekem podelitve vec rozet najboljsim konjem in
pokalov najboljS§im posameznikom. V tekmah
kategorije Ma in $* pa so najboljsi prejeli tudi de-
narne nagrade.

V petek, 13. junija, je v kategoriji A2 (viSina ovir v
parkuriju je 110 cm), med tekmovalci z licenco M
in § zmagala Anja Jurko, predstavnica KK Velenje.
Na istem parkurju, z licenco A in L, sta se izkazala
Matic Lasi¢ in TomaZz Sovi¢ (na 6. in 7. mestu),
prav tako oba predstavnika domace ekipe. V tretji
tekmi, tekmi za Amaterski pokal Slovenije 2008 s
kategorijo L (viSina parkurja je 120 cm), je Matic
La8ic s kobilo Alexandra 37 osvojil srebrn pokal. V
zadnji tekmi tega dne, v kategoriji Ma (viSina ovir v
parkurju je 130 cm), je domacin Robi Skaza osvojil
bron.

V soboto, 14. junija, so domacini dosegali prav tako
dobre rezultate. V kategoriji A2, z licenco M in §,
se je uspelo Matjazu Ciku uvrstil na 4. mesto. V
isti kategoriji so za Pokal Slovenije med mlajsimi
mladinci dosegli iziemno dober uspeh Matic Lasic
(s kobilo Iris I. na prvem mestu), TomaZz Sovi¢ (s
konjem Cann na Cetrtem mestu), Katja Svarc (s
kobilo Doli na Sestem mestu) in Tadej Skaza (s
Cantusom Z sta prijahala osmo mesto). V tekmi za
Amaterski pokal Slovenije 2008 s kategorijo L, je
mladi in obetavni Tadej Skaza pristal na odlicnem
drugem mestu, Anja Jurca in Matic LaSic sta se
veselila na Sestem in osmem mestu. V tretji tekmi
tega dne, v kategoriji Ma, so prva tri mesta pripa-
dala domacinoma. Urh Bauman s konjem Optika

1a[| List Julij 2008

med Na|

Pirtusek Raul je dosegel prvo mesto, Robi Skaza
z Armagedonom § je prijezdil drugo mesto. Urh
Bauman je prejel Se bronast pokal, tokrat s konjem
Loving dancer-jem III. Bauman se je izkazal tudi v
tekmi kategorije $* (viSina ovir v parkurju je 140
c¢m), saj je s svojim Loving dancer-jem III. osvojil
prvo mesto. Drugo mesto je pripadalo, prav tako
domacinu, Matjazu Ciku in Runner G-ju.

V nedeljo, 15. junija, so se odvijale le tri tekme, zato
se je samo dogajanije pricelo Sele ob 10h dopoldan
in ne ob 9h kot prejSnja dneva. Zlato in bron sta
med tekmovalci z licenco M in 8, v kategoriji A2
ostala doma. Zlat pokal sta odnesla jahalni par
Tadej Skaza in Cantus Z, bronast pokal sta si zaslu-
zila Matjaz Cik in Censor 11. Na istem parkuriju, z
licencami A in L, sta si zlato prijezdili Katja Svarcin
kobila Doli. V tekmi kategorije L je na samem vrhu
blestela Anja Jurca, tik za njo pa Tadej Skaza z 0.26
sekundnim zaostankom. Jahalni par, Robi Skaza in
Flyer, sta v tekmi kategorije $* s klasi¢nem barazu
prijezdila drugo mesto.

"Na turnir je bilo prijavljenih preko 260 tekmoval-
cev. Izgledalo je, da bo tridnevni turnir v Velenju
eden najvedjih in najmocnejsih letos. Ze pred samo
izvedbo je narava pokazala vse svoje neprijetnosti,
saj je 14 dni pred tekmo pricelo dezevati in krepko
namocilo, drugace zelo dobro pripravljen, teren.
Izpeljane so bile sicer vse tekme, a je bila udelez-
ba bistveno niZja od pricakovanja. Tekmovalci so
skozi same tekme, ko so videli teZavnost terena,
odpovedovali svoje starte. Splosno gledano lahko
recemo, da je tekma uspela, izpeljan je bil ves
kompleten program, ¢e bi bili pogoji ustrezni bi
lahko bilo bistveno ve¢ startov, mnogo ve¢ doga-
janja in tekmovalci, za katere to poénemo, bi imeli
ve¢ od dogajanja," je povedal g. Bojan Stropnik,
¢lan organizacijskega odbora KonjeniSkega kluba
Velenje. In dodal: "V teren je bilo vloZenega veliko
dela, poskusali smo vse; vseskozi smo valjali teren,
navazali precej$nje kolicine mivke na tekmovalisce
in sproti utrjevali, da smo prostor maksimalno iz-
koristili. Kljub vsemu je precej poSkodovan parkur
pokazal, da se bistveno vec iz tega prostora ni dalo
narediti."

Dobre uvrstitve velenjskih tekmovalcev in tekmo-
valk dokazujejo kvaliteto in dobro delo KK Velenije.

Vse, ki ste morebiti zamudili ogled konjeniskega
tekmovanja preko zapreg za Pokal Slovenije in so
konji, jezdenje ali adrenalin vasa strast, opozarjam,
da lahko zamujeno $e nadoknadite. Vabim vas, da
sivvikendu od 5 - 7. septembra ogledate Se zadnjo,
peto tekmo za Pokal Slovenije 2008, ki bo dolocila
najboljSega jahaca, ki bo domov odnesel velik
pokal. Turnir bo v novi, pokriti jahalnici kluba.
Vsoboto, 23. avgusta 2008, lepo vabljeni ob Skalsko
jezero, kjer bo Saleska konjenica pripravila viteske
igre in galopske dirke.

Ne smete manjkati, zabavno bo.

Nastja Stropnik Naverdnik

Zakljucek tekmovalne
sezone

7 mesecem Junijem smo v nasem klubu koncali
tekmovalno sezono 2007/2008. To seveda ne
pomeni, da smo koncali tudi z aktivnostmi, kaiti
pred seboj imamo $e kar nekaj dela. Pred letni-
mi pocitnicami bomo organizirali Se nogometni
kamp in turnir za najmlajse selekcije, poizkuSali
bomo ¢im ve¢ mladih navdusiti, da se nam po
pocitnicah pridruZijo in se v nasi druzbi dobro
zabavajo, ter tudi kaj naucijo.

Sedaj pa se Se enkrat ozrimo nazaj in poglejmo,
kaj so dosegle nase selekcije. Najprej si nekaj
besed zagotovo zasluzi selekcija U12. Ta ekipa je
namre¢ postala zmagovalec v svoji ligi in si za-




sluzila napredovanije v visji rang. Ekipa je celo se-
zono odigrala izredno dobro in na koncu uspeh
ni mogel izostati. Naslednja ekipa je selekcija
U14, ki je prav tako do zadnjega kroga bila boj
za prvaka, na koncu pa se je prvega mesta vese-
lila ekipa Mozirja. Pri obeh ekipah najbolj veseli
vzdusje, ki vlada okoli njih. Tako smo na zadnijih
tekmah lahko uZivali v odlicnem vzdusju na
tribunah tako doma, kakor tudi v gosteh, kjer ni
manjkalo navijacev iz Sostanja. To je lep dokaz,
da okolica hitro opazi kvalitetno in po§teno delo
in na tem bo delo v nasem klubu temeljilo tudi
naprej. Clanska ekipa je v Stajerski nogometni
ligi dosegla peto mesto, kar je glede na tezave z
majhnim igralskim kadrom v pomladanskem
delu sezone zelo spodoben rezultat. Mladinska
ekipa je koncala tekmovanje na dobrem Cetrtem
mestu in s tem popolnoma zadovoljila Zelje
postavljene pred sezono. Delo nemoteno poteka
tudi v selekcijah U8 in U10, kjer pa rezultati niso
v prvem planu in je glavni poudarek na druze-
nju in uZivanju otrok v Sportu.

Na koncu velja omeniti $e to, da dobro delo v
mlajsih selekcijah ni ostalo neopaZeno in rezul-
tat tega je to, da bodo kadeti in mladinci v priho-
dniji sezoni igrali v drugi slovenski kadetski ozi-
roma mladinski ligi. Ce k temu dodamo Ze prej
omenjeno zmagoslavje ekipe U12, potem lahko
recemo, da je za nami odli¢na sezona in nasi
cilji so, da jo naslednjo sezono Se nadgradimo
in postanemo pomemben ¢len na nogometnem
zemljevidu ne le v nasi okolici, ampak tudi na
podrocju celotne drzave.

Jani Vacun

Uspesno na mnogoboju
Korosko - Salesko -
Zgornje Savinjskega
obmocijal!

V soboto, 31. maja je v Velenju potekal tabor-
niski obmocni mnogoboj. Udelezba je bila kar
solidna, saj se je mnogoboja skupno udeleZilo 25
ekip iz 5 rodov ... torej 130 tekmovalcev in Se vsaj
70 sodnikov, ki so skrbeli za sojenje tekmovalnih
disciplin (lokostrelstvo, postavljanje signalnega
stolpa, postavljanje Sotora iz Sotorskih kril,
orientacija, premagovanje ovir, signalizacija,
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postavljanje Sotora ...). Mnogoboj je zaznamo-
vala velika vrocina, saj je vreme bilo 7e prav
poletno. Kljub temu pa je bilo mo¢ opaziti veliko
zagnanost med tekmovalci, ki so pokazali veliko
taborniSkega znanja. Iz rodu Pusti Grad Sostanj
smo se tekmovanja udeleZili s 3 ekipami v kate-
goriji GG (starost 11 - 14 let) in 2 ekipama MC
iz nase Cete Zelenega zlata Polzela (starost od 6
- 10 let). Vse ekipe so dosegle odli¢ne rezultate.
Dosegli smo eno 2. mesto, eno 3. mesto in eno 4.
mesto v kategoriji GG, ter 2. mesto in 4. mesto v
kategoriji MC. Ponovno smo Sostanjéani doka-
zali, da sodimo v sam vrh v taborniskem znanju
na nasem obmodju in z doseZenimi rezultati bi
zlahka konkurirali tudi ekipam na drzavnem
mnogoboju.

SiN

Za pokal obc¢ine Sostan;

Evropskemu nogometnemu prvenstvu ob bok, je v
Sostanju, med 6. in 7. junijem, potekal turnir v
malem nogometu, kjer se je pomerilo 24 ekip.
Kdo bo prvak?, ni bilo tako pomembno in tudi
nobena solza ni stekla po licu nogometasa,
kakor smo lahko dogajanje spremljali preko
ekranov, je pa turnir izpolnil pricakovanja or-
ganizatorja KMN bar Betka, Mateja Sipka, ki je
ze drugic zapored organiziral take vrste turnir,
predvsem z enim namenom - ponuditi mladim
igro. »Za $ostanjsko mladinos, kot je rekel. Igrala
je tudi njegova ekipa KMN Bar Betka za katero je
igral tudi Karic. Na turnirju je bilo kar nekaj po-
sebnosti. Poleg prvih treh ekip, ekipe Bar MreZe
iz Velenja, druge ekipe Dawntowna iz Celja in
tretje Fa Maik iz Maribora, so Stevilni gledalci (v
obeh dneh so bile polne tribune, eprav so igrali
prvi dan od 17.00 do polnodi in naslednji dan od
08.00 do 23.10) navduseno ploskali posebnim
gostom. Pomerili so se namrec Se Zupani, v
kateri je igral tudi Zupan ob¢ine Sostanj Darko
Menih, in gospodarstveniki, kjer je bilo 3:2 za
ekipo gospodarstva in pa Zlata generacija in All
star, kjer je Zlata generacija premagala naspro-
tnike z 4:0. Kar niti ni tako ¢udno ¢e vemo, da
je prvi gol za Zlate dal Pavlin, drugega Bubonja,
tretjega Rudonja in Cetrtega spet Pavlin. Selektor
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je bil Ivo Milovanovic. Gost SoStanjskega turnirja
je bil tudi Bojan Prasnikar, ki je poleg podzupana
Obcine Sostanj Vojka KrneZa in Zupana obéine
Sostanj Darka Meniha, podelil pokale.

Kot receno je turnir namenjen druZenju in spo-
znavanju nogometnih vescin in vrlin, namenjen
predvsem mladim, ceprav g. Matej zagotavlja,
do bo enkrat v prihodnje cela Zlata generacija
igrala prav v Sostanju. Pa da vidimo.

Milojka Komprej

Sesti v Spaniji

V maju smo zasledili lep uspeh nasih »ekstre-
mistove, o katerih, oziroma nekaterih njihovih
¢lanih, smo Ze pisali v preteklosti. Gre za ve¢ ali
manj isto ekipo, ki je v preteklosti tekmovala pod
imenom Adventurateam.si, zdaj pa je ime dopol-
nila Se z Lima Salomon. V tej ekipi je stalnica Tilen
Potoéni iz Sostanja, v Spaniji, kjer so nazadnje
tekmovali pa se mu je pridruZil MatevZ Slapnicar,
tudi stalen ¢lan in obema Mojca Flerin, ki se je zelo
dobro izkazala. Mednarodno ekipo je sestavljalo
tudi Juan Francisko Barrea. Ekipa je bila torej v
Spaniji od 13. do 16. maja, priblizno 100 km od
Madrida, kjer jih je od Segovia vodila 500 km dolga
pot. Seveda polna preizkusenj. Tilen Poto¢nik kot
obcasni porocevalec dogajanja je na kratko opisal
tekmovanije, ki se je zacelo s trekingom po mestu,
nadaljevalo z rolanjem izven naselja, preslo spet na
treking dolg 50 km. Sledilo je 100 km kolesa in to
ponodi, v deZju in mrazu, po tej preizkusnji je bilo
treba preveslati e 10 km jezera. Pa spet malo tre-
kinga tudi po snegu, rolanja v klanec, spet treking
in hoja po Tibetanskem mostu in Tirolski precnici.
V nadaljevanju nato treking, veslanje in vmes celo
dve uri spanja, ki so si ga organizirali po svoje. Na
tekmi je bil tudi tako imenovan mrtev ¢as, ko niso
smeli tekmovati in so ¢akali nadaljevanja in poci-
vali na mestu, kjer so ga prekinili.

Potocnik pove, da je bila tekma odlicno organizira-
na, pokrajina ga je ocarala, vesel je bil ljudi, ki so
gostoljubno spremljali tekmovalce in celo prenocili
Finsko ekipo, ki bi sicer spala na prostem. Z rezul-
tatom je bila ekipa izjemno zadovoljen, v hudi kon-
kurenci so dosegli Sesto mesto, tocke s tekme pa
Stejejo za svetovni pokal, ki bo v jeseni v Braziliji.
Bodo nasi tja §li? Zal ne. Kot vedno je problem ¢as
in pa tudi denar, saj se za te vrste Sporta ne najde
posluh na prvem nivoju.

V casu do jeseni bosta na vrsti Se dve tekmi.
Pravzaprav sta Ze bili. Prva je ARS 2008, ki se je
zacel na Gorenjskem, cilj oziroma vecina dogajanja
je bila v Velenju in druga na Cresu. O teh dveh in
0 lepem uspehu ekipe bomo porocali v naslednji
Stevilki.

Fantje in dekle tudi sicer ne pocivajo, nacin Zivlje-
nja, ki so si ga izbrali, zahteva od njih malo druga-
¢en vsakdan, kot smo ga vajeni nekateri.

Milojka Komprej
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KDOR SEJE, TUDI ZANJE

Star pregovor, ki mi je prisel na misel, ko
sem razmiSljala, kaj vse naj napisem ob
izteku leto$njega Solskega leta. Ne da se
popisati vsega, saj so nasi u¢enci sproscali
svojo mladostno energijo na Stevilnih po-
drogjih. Vsak dan je bil po svoje zanimiv.
Nekaterim so bili najbolj vSe¢ Sportni
dnevi, drugi so se veselili dnevov dejavno-
sti. Eni so bili navduseni veseloSolci, drugi
pridni bralci, pa raziskovalci, zavzeti pla-
ninci, novinarji, taborniki, fiziki, glasbe-
niki, $portniki ...

Na vseh podrogjih smo sejali, da pa smo tudi Zeli,
dokazujejo Stevilna priznanja.

Na drzavnih tekmovanjih so udenci 0§
Sostanj prejeli:

srebrno priznanje iz logike, Jernej Katanec;
zlato Vegovo priznanje (MAT), Helena
Plesnik, Tjasa Slemensek in Hana
Videmsek;

srebrno Cankarjevo priznanje (SLO), Marko
Es, Nika Polsak in Hana Videmsek;

zlato Preglovo priznanje (KE), Tijasa
SlemenSek in Marjeta Drev, srebrno
pa Veronika Rotnik, Maja Sovi¢ in Crt
Skornsek;

srebrno Stefanovo priznanje (FI), Tjasa
Slemensek, Gregor Menih, Rok Gersak,
Hana Videmsek, Maja Sovi¢, Veronika
Rotnik in Adrijan Slutej;

srebrno Proteusovo priznanje (BI), Veronika
Rotnik;

zlato priznanje iz znanja anglescine, Crt
Skornsek, srebrno pa Katja Podvinsek;
srebrno priznanje iz znanja geografije (3.
mesto), Ajda Cebul, Mojca Podgorsek in
Andreja NjeZic;

srebrno  priznanje iz zgodovine, Tjasa
Slemensek;

srebrno priznanje iz znanja o sladkorni bole-
zni, Veronika Rotnik, Nika PolSak in Jure
Ledinek;

zlato priznanje iz Vesele sole, ManjaKopusar,
Lea KroSel in Helena Plesnik, srebrno pa
Eva Kropusek, Tim Vucina, Jana Kotnik in
Hana Videmsek.

Nasi ucenci so se udelezili tudi finalnega tekmo-
vanja konstruktorjev malih mobilnih robotov.
Tekmovali so v dveh kategorijah. Z robosledom je
Mitja Spegli¢ dosegel odlicno 6. mesto, z robotom
Lego pa so ucenci Jure Ledinek, Rok Kumer in
Gasper Kladnik dosegli 4. mesto.

V mesecu maju je na nasi Soli potekalo drZzavno
tekmovanije v plesu, kjer so nase ucenke dosegle 9.
mesto Lea Zacirkovnik, 19. mesto Vita Pergovnik in
30. mesto Marjeta Drev.

Javni sklad RS je podelil priznanje lutkovni skupini
Brihtne glavce 0S Sostanj za sodelovanje na 10.
regijskem srecanju lutkarskih skupin, kjer so so-
delovali z lutkovno predstavo Kljukec Jurij - Curi
Muri.

Mladi planinci so se udeleZili razliénih regijskih
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planinskih in orientacijskih tekmovanj, na drZav-
nem orientacijskem tekmovanju pa je ena ekipa
dosegla 6. mesto.

Na Soli Ze vec let uenci raziskujejo in izdelujejo
razlicne raziskovalne naloge. Tudi letos smo aktiv-
no sodelovali v gibanju Mladi raziskovalci za razvoj
Saleske doline, kjer so tri raziskovalne naloga pre-
jele zlato priznanje na drzavnem nivoju. Te naloge
S0:

Energetski varevalni racun (nalogo sta izdelala
Miha Lampret in Jernej Katanec),

Kam z odpadno elektri¢no in elektronsko opremo
(nalogo so izdelali Marko Es, Franc Rebersak in
Gasper Kladnik),

Pa se je zgodilo - prva menstruacija (nalogo sta
izdelali UrSka Katanec in Hana Videmsek).

Nase uspesno udejstvovanie je bilo mogoce zasledi-
ti tudi na razli¢nih likovnih in literarnih natecajih.
Ucenci likovnega krozka so sodelovali v Mali
Napotnikovi kiparski koloniji. Na likovnem svetu
otrok je bilo nagrajenih 5 ucencev, na natecaju
Evropa v Soli je ucenka Doroteja Venta dosegla 2.
mesto, mednarodno priznanje na likovnem nate-
¢aju Portret 2 so prejele 3 ucenke, en ucenec pa je
prejel nagrado na natecaju Prazni¢na voscilnica.
Sodelovali smo v mednarodnem projektu
Pomladni dan v Evropi 2008, ki je potekal na temo
medkulturni dialog. V okviru tega smo sodelovali v
razliénih natecajih, pripravili pogovor na to temo,
Solski radio ...

Tudi letos so ucenci sedmih razredov obiskali me-
stno knjiZnico v Sostanju, kjer so v okviru projekta
Rastem s knjigo, prejeli knjigo pisatelja Slavka
Pregla.

Sodelovali smo na Slovenskem Mega kvizu, za
ucence in ucitelje pripravili knjizni sejem, kar 646
ucencev pa je osvojilo Kajuhovo bralno znacko.

Da se na Soli tudi prepeva, dokazujejo nasi pevski
zbori (trije otroski in mladinski), ki so konec mese-
ca aprila posneli svojo zgoscenko.

Mladi novinarji in dopisniki so objavljali mese¢ne
zanimivosti v Listu, ki ga izdaja Obtina Sostanj, ter
obcasno v Nasem casu. Poleg tega so mladi literati,
recitatorji in gledaliScniki sodelovali pri Solskem
listu Pisancek , Solskem radiu Odmevcek ter na
stevilnih prireditvah na Soli in v kraju.

Vidne rezultate so ucenci dosegali tudi na Spor-
tnem podrocju. Na drzavnem ekipnem Sahovskem
prvenstvu so nase mlade Sahistke iz Podruznicne
Sole Ravne (Ana Praprotnik, Tinkara KavCic,
Katarina Skornsek, Amadeja Sovic) osvojile odlic-
no 3. mesto. Med posameznicami pa je Katarina
Skornsek osvojila 1. mesto v Sloveniji.

Na medobéinskem tekmovanju v malem nogometu
je ekipa mlajsih deklic zasedla 1. mesto, decki pa so
na drzavnem Cetrtfinalu zasedli 3. mesto.

Na drZavnem cetrtfinalu v koSarki za decke je ekipa
0S Sostanj zasedla 3. mesto.

Pomerili so se tudi v taekwondoju. Ziga Polc je
osvojil 2. mesto v formah in 3. mesto v borbah.
Pravijo ji kraljica $porta, atletiki namrec, Na finalu
osnovnoSolskega atletskega prvenstva v Novem
mestu se je posamezno najbolje odrezal Urban
Kugoni¢ v metu Zogice, ekipno pa je nasa Sola zase-
dla 7. mesto. Na mali atletski olimpijadi v Velenju,

Solski 1ist

so decki v skupni razvrstitvi zasedli 1. mesto, dekli-
ce pa 6. mesto.

Nasi odbojkarji so na drzavnem finalu v odbojki na
mivki zasedli 7. - 8. mesto, na podro¢nem tekmo-
vanju v mali odbojki pa je ekipa OS Sostan;j zasedla
2. mesto.

Naj Sportnik v tem Solskem letu je postal Urban
Kugonic, naj Sportnica pa Vita Pergovnik.

Omeniti bi morali $e mnoge druge aktivnosti na
Soli, kjer si ucenci pridobivajo razli¢na znanja in
spretnosti, kjer koristno preZivljajo tudi svoj pro-
sti ¢as. To so Stevilne interesne dejavnosti, tecaji
(plavalni, kolesarski ...), Sole v naravi, krozki ...
Vseh teh uspehov in dejavnosti pa ne bi bilo brez
skrbnih, prizadevnih in zavzetih mentorjev. Njim
gre Se posebna zahvala.

Vsem dobitnikom pohval, priznanj ter vsem, ki so
sodelovali na kakrsnih koli razpisih, tekmovanjih,
projektih iskreno CESTITAMO!

Se bomo sejali, pa tudi Zeli. V to verjamem.
Prepricana sem, da se bodo uspehi Se na-
daljevali in da boste o nas v prihodnje Se
veliko slisali.

Sedaj nas cakajo teZko pricakovane in
zasluZene pocitnice, kjer si bomo nabra-
li novih modi in idej za nadaljnje delo.
Septembra se pa zopet snidemo!

Za kolektiv OS Sostanj

1a Brigita Grobeln

BODOCI PRVOSOLCKI
NA OBISKU V SOLI

V teh junijskih dneh, ko zakljucujemo s Solskim
delom, smo uéiteljice prvih razredov na obisk po-
vabile bodoce prvosolcke. Otroke smo Zelele sezna-
niti z delom v Soli in prostori, v katere bodo prisli v
mesecu septembru. Na§ namen je bil tudi, da bi bil
prihod v Solo ¢im bolj prijazen in vesel.

Vse skupine, ki so jih pripeljale vzgojiteljice, smo
povabili v ucilnice, kjer so imeli otroci priloZnost
sesti v Solske klopi, sodelovati pri pouku, peti z
nami. Pokazali smo jim, kaj znamo, kako se u¢imo
in jim povedali, da jih bomo v $oli lepo sprejeli in
pazili nanje.

Tako sodelovanie je letos potekalo Ze drugo leto in
si ga strokovni delavci Sole in vrtca Zelimo Se razsi-
riti. V naslednjem Solskem letu si bomo prizadevali,
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da bi se srecevali nasi strokovni timi in tako sodelo-
vanje poglobili in razsirili ter s tem $e odgovorneje
delovali v korist otrok.

Pobude so bile dane, pripravljenost strokovnih
delaveev za delo in sodelovanje na obeh straneh
paje velika.

SOLA V NARAVI NA
SLEMENU

Na OS Sostanj smo tudi letos pripravili Solo v
naravi za ucence prvih razredov. Zaradi velikega
Stevila otrok je bilo bivanje organizirano v dveh
skupinah.

Za izvedbo Sole v naravi se uciteljice odlo¢imo, ker
Zelimo otrokom priblizati vseZivljenjsko ucenje in
pridobivanje znanja na osnovi izku$enjskega uce-
nja. Pri tem izhajamo iz ciljev Sole v naravi in ciljev
v uénih naértih, ki nam ob raznolikih metodah in
oblikah ter zunanjih sodelavcih omogocajo tako
bivanje v naravi.

Ponedeljek, 9. junij 2008

Ob 8. uri je na parkiriSée pred Solo mrgolelo.
Velike potovalke so romale v avtobus. Vrstili so se
poljub¢ki, pa mahanje ... Nato voznja na Sleme.
Prihodu je sledila malica, namestitev v sobah in
pouk. Dobro smo se zasCitili pred dezjem in odsli
do travnika. V skupinah smo spoznavali rastlinstvo
in Zivalstvo na tem Zivljenjskem prostoru. Brskali
smo po tleh, nabirali in opazovali dele rastlin, jih
poimenovali in opisovali. Po kosilu smo si privoséili
pocitek, nato pa pricakali lovca in obiskali kmetijo.

Nadaljevali smo s Solskim delom: re§evanjem de-
lovnih listov in razliénimi $portnimi dejavnostmi.
Veceriji je sledil nocni pohod. In spanje. Brez mam,
le z mislijo nanje.

Torek, 10. junij 2008

Krepkemu zajtrku so sledile priprave na pohod.
Dolga pot nas je ¢akala. Do Javorja. Bomo zmogli?
Seveda. Spremljali so nas travniki, gozdovi, redke
hiSe. In konéno cilj. Najvisje leZeca Sola v Sloveniji.
Prijazno so nas sprejeli. Na igriScu smo se spocili,
odzejali in nabrali novih mogi za pot nazaj. Kosilo

smo komaj docakali. Devetkilometrska pot nas je
izrpala in zrezki ter krompircek je nadvse teknil,
pocitek pa koristil. V popoldanskem casu je sledi-
lo reSevanje delovnega zvezka, obisk gozdarke,
sportne dejavnosti. Vecerjo so popestrili sprosceni
nastopi otrok, ki so postali pevci, raperji ... Sledil je
Se sprehod pred spanjem in Ze so doZivetja burila
sanje.

Sreda, 11. junij 2008

Prebujanie se je zavleklo proti osmi uri. Po zajtrku
pospravljanje in pakiranje. Velika zmeda. Le ¢igave
so te hlace? Jakna? Ko smo nasli lastnike, zaprli
potovalke, je sledilo prijetno in zanimivo dopoldne.
Glasno prepevanje, podelitev priznanj in slovo od
prijaznega in ustreZljivega oskrbnika Milana pa so
bila nasa zadnja dejanja na Slemenu.

Resnicno smo se imeli lepo. Zdravi in dobre volje so
otroci planili v varne objeme starsev.

AIYJE:0]04 ;

No¢ pod zvezdami!

V vodstvu rodu Pusti Grad So§tanj smo se odlogili,
da bomo letos nasim ¢lanom kot zadnjo akcijo v
¢asu Solskega pouka, namesto udelezbe na drzav-
nem mnogoboiju, ki je letos potekal v Novi Gorici in
je tako bil za nas zal financno enostavno nedose-
gliiv, ponudili nekaj povsem novega. Osnovna $ola
Sostanj nam je prijazno odstopila Solsko igrisce in
na njem smo si dne 21.6. in 22.6. taborniki postavili
pravi pravcati tabor. Dvodnevni tabor smo poime-
novali »Noc pod zvezdami«. Poleg dokazovanja cez
leto pridobljenih taborniSkih znanj (postavljanja
ognjev, Sotorov, lokostrelstva ...), smo v popoldan-
skih urah v Sostanju organizirali Se zbiralno akcijo
starega papirja (zbrali smo skoraj 1 tono papirja).
0Ob 16.00 pa smo se udelezili prireditve »Sostanj
rolas, ki jo tradicionalno organizira krajevna sku-
pnost Sostanj. Pravo pravcato tekmovanje v rolanju
po ulicah nasega mesta je bilo res odli¢no in tabor-
niki rodu Pusti Grad Sostanj smo bili delezni veliko
pozornosti, saj nas je bilo krepko najvec. Smo pa se
tudi odli¢no odrezali in pobrali skoraj vse nagrade.
Utrujeni a zelo zadovoljni smo se odpravili nazaj
k Soli kjer smo se po krepilni vecerji igrali nekaj
res zelo zanimivih iger. Ob prvem mraku smo nato
zakurili pravi taborni ogenj in uZivali v programu.
Nostalgicen vecer pod zvezdami, ob zvokih kitare
in okriliem Pustega gradu nas je spomnil na ta-
borjenje, ki ga Ze vsi tako nestrpno pri¢akujemo.
V nedeljo je sledilo Se druzenje ob igrah ter seveda
neizogibno pospravljanie in podiranije tabora. Pred
odhodom smo Se ocistili Solsko igri§ce, tako da
za nami ni ostalo niti sledu. Skupaj smo preZiveli
Se eno lepo taborniSko akcijo in kmalu se bomo
zabavali na najboljSem in najlepSem taborjenju v
Ribnem pri Bledu.
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KDAJ ZVRST KAJ KJE VABI VAS

JULIJ: 1. teden
Eetrtek, 3.7, ob 19:00 m Otvoritev razstave Vlada Oremoza  Mestna galerija Sodtanj Zavod za kulturo Sostanj

sobota, 5.7. planinstvo Mangart 2679m Julijske Alpe Planinsko drustvo Sodtanj
(zelo zahtevna oznacena pot)
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sreda, 9.7. ANA DESETNICA - predstava pouliénin gledaliSé (st predstave)  ulice mesta Sostan) Zavod za kulturo Sostanj

sreda, 11.7. ob 8:00 pohodnistvo Izlet Dovze - Pungart - Kope - Smartno pri $6 (lahka pot) Pohorje Drusitvo upokojencev Sodtanj -
pohodniSka sekcija

nedelja, 13.7. ob 15:00 Praznik etve in kruha Gaberke Prostovoljno gasilsko drustvo
Gaberke

LIJ: 3. teden

ponedeljek, 14.7. tabornistvo Taborjenje v Ribnem (poteka do 23.7.) Ribno pri Bledu Tabornisko drustvo Rod Pusti grad
Sostanj

sobota, 19.7. ob 8:00 Casting pokal ALPE DONAVA Stadion Soétanj Ribika druzina Paka Sodtanj

nedelja, 20.7. ob 10:30 12. Kolesarski vzpon: Topolica - Zavodnje - Sleme Topolgica - Sleme Kolesarski klub Energiia Velenje

nedelja, 20.7. planinstvo Skupna akcija Saleskih PD: Golica (lahka pot), Dovska baba 1891m  Karavanke Planinsko drustvo Sostanj

(zahtevna pot), Kepa 2143m (zelo zahtevna pot)

JULIJ: 4. teden

ponedeljek, 21.7. ob 18:00 Redni tedenski turnir bridga Gostisde in picerija Kajuh Sostanj  Saleski bridge klub Velenje

sobota, 26.7. Planinski izlet na Veliko planino 1543m (lahka oznacena pot) Kamnisko-savinjske Alpe Planinsko drustvo Sostanj

nedelja, 27.7. Ilm Veselje ob Toplici Topolsica Turistiéno drustvo TopolSica

ponedeljek, 28.7. ob 18:00 Redni tedenski turnir bridga ' Gostisce in picerija Kajuh Sostanj  Saleski bridge klub Velenje

—_——

MNGUST 1. teden
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ponedeljek, 4.8. ob 18:00 _ Redni tedenski turnir bridga Gostiste in picerija Kajuh Sostanj  Saleski bridge klub Velenje
sobota, 9.8. Zupnijsko romanje na Korosko Koroska (Avstrija) Zupnija Sostanj

nedelja, 10.8. religija Obletnica posvetitve cerkve sv. KriZa in srecanje lovcev cerkev sv. Kriza Zupnija Sostanj

Redni tedenski turnir bridga Gostisce in picerija Kajuh So$tanj  Saleski bridge klub Velenje

\_I

AVGUST: 2. teden

ponedeljek, 11.8. ob 18:00

sreda, 13.8. ob 8:00 pohodnistvo Izlet Paka - Paski Kozjak - Huda luknja Pohorje Drustvo upokojencev Sostan; -
(lahka pot) pohodniska sekcija

sohota, 16.8. planinstvo Planinska tura Cmir 2393m, Rjavina 2532m in Vrbanove Spice Julijske Alpe Planinsko drustvo Sostanj
2408m - 2 dni (zelo zahtevna oznacena pot)

sobota, 16.8. ob 16:00 25. tekmovanje starih roénih in motornih brizgain Gasilski dom Sostan F"rosrovo!jno gasilsko drustvo

| Sostanj-mesto

nedelja, 17.8. planinstve Tabor miadih planincev na Obretanovem - nizja stopnja 08 Obretanovo Koroska Planinsko drustvo Sostanj

(traja do 22.8.)
-._J 1y JT eden

ponedeljek, 18.8. ob 18:00 | /[l Redni tedenski turnir bridga Gostiéte in picerija Kajuh Sostanj  Saleski bridge klub Velenje

sobota, 23.8. planinstvo Vzhodne Karnijske Alpe - 2 dni Karnijske Alpe (ltalija) Planinsko drustvo Sostanj
(dve zelo zahtevni turi)

sobota, 23.8. planinstvo Tabor miladih planincev na Obretanovem - visja stopnja 08 Obretanovo KoroSka Planinsko drustvo Sostanj
(trajado 30.8.)

AVGUST. 4. teden

ponedeljek, 25.8.0b 18:00 | [ [: Redni tedenski turnir bridga Gostiste in picerija Kajuh Sostanj Saleski bridge klub Velenje

nedelja, 31.8. ob 15:00 T Srecanje za ostarele in bolnike Cerkev sv. Mohorja in Fortunata Zupnija Sostanj

Sostanj

Napovednik prireditev objavijajo: mese&nik LIST, Kabelska televizija Sostanja (C34) in spletni Portal Sostanj.info (http://www.sostanj.info). Podatke o prireditvah posljite na el. naslov: prireditve@sostanj.net.
KATEGORIJE PRIREDITEV: B Sport I Kultura in umetnost B splosno
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Prijeten in zabaven
koncert Svobode

Tisti, ki so v petek zvecer prisli v Kulturni dom
Sostanj, svoje odlotitve niso obzalovali. Tisti, ki jih
tam ni bilo, pa jo lahko. Clani meSanega pevskega
zbora Svoboda Sostanj so namre¢ pripravili $e en
izjemen koncert, tokrat koncert narodnih pesmi z
naslovom 'Pod oknom sem stal...'

Vajeni smo, da pevke in pevci Svobode odli¢no
pojejo, kar so dokazali tudi tokrat. Zaceli so s pe-
smijo Freddyja Mecuryja Bohemian Rhapsody ob
klavirski spremljavi Barbare De Costa in Ze takoj
pozeli velik aplavz, zal tokrat ne povsem polnega
Sostanjskega kulturnega hrama. V nadaljevanju pa
so se predstavili s slovenskimi narodnimi pesmimi,
ki pripovedujejo o zemlji, iz katere so te pesmi zra-
sle, in o ljudeh, ki Zive in delajo na njej.

Clani Svobode pa tokrat niso pokazali zgolj svo-
jih odliénih pevskih sposobnosti, izkazali so se
tudi kot izvrstni igralci, saj so med posameznimi
pesmimi zaigrali §tevilne zabavne skece in obéin-
stvo tudi do solz nasmejali. Kar sami pa so, tako
kot vedno, odli¢no in prisréno uredili tudi sceno.
Vsak obiskovalec pa je ob prihodu v dvorano poleg
programa prejel tudi lepo okrasen keks v obliki
srcka, na katerem je bila napisana lepa misel - na
vsakem keksu druga, kar je zagotovo zahtevalo
veliko truda in dela.

Dobra ura prijetnega druZenja je minila kot bi mi-
gnil, zapeli so tri dodatne pesmi, zadnji dve - prvo
zgolj moski, drugo zgolj Zenski del zbora - pa kar
na poti z odra.

Zbor, ki bo prihodnie leto praznoval 40. obletnico
delovanija, Ze 25 let uspesno vodi Anka Jazbec.

lzjemna ustvarjalnost
Anke Rangelov

V juniju je bila v Mestni galeriji Sostanj na ogled
razstava del Anke Rangelov iz Velenja. Odprtju je
prisostvovala mnoZzica ljubiteljev umetnosti in
seveda Ankinih prijateljev. Likovni kritik Denis
Senegacnik je o Ankinem delu med drugim govoril
o izrednem talentu, ki ga je avtorica razvila sicer
pozno, a ga s svojo raziskujoco in delovno naravo
razvija do samih presezkov. Program ob odprtju je
bil poln presenecenj, organizatorju, Zavodu za kul-
turo Sotanj, je s svojimi idejami pomagal Ankin
sin Dime, tako da so prisotni lahko prisostvovali
izredno kvalitetni izvedbi orientalskih in drugih
plesov ter nastopu solistke.
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Seveda je bila najpomembnejsa razstava. Dela, so
zares izredna. Poleg velikih platen in bogate slikar-
ske motivike, se Rangelova loteva tudi plastik. Njen
priljubljen material je Zica.

Avtorica je nagovorila zbrane v svojem neobreme-
njenem in iskrenem stilu, se zahvalila organizator-
jem, Zavodu za kulturo in vsem, ki so ji pomagali
pri realizaciji.

Rangelova je clanica Drustva Saleskih likovnikov in
je prejemnica ve¢ nagrad, med drugim tudi Zlate
palete.

Anka Rangelov je razvila svoj prepoznaven in
mocan likovni izraz, prve njene poskuse in kasneje
pa so spremljali akademski slikar Alojz Zavolovsek,
prof. Robi Klan¢nik, prof. Tone Racki, mag. Mladen
Stropnik, mag. Natasa Tajnik in v zadnjem casu
predvsem akademski slikar Denis Senegac¢nik. Ta
je 0 njenem ustvarjanju priloznostno zapisal:
»Anka Rangelov je trdno stopila v svoj slikarski
prostor. S spontanostjo, neposrednostjo, raziskova-
njem in s praktiénim produktivnim delom se brez-
skrbno izogiba filozofskim cincanjem, hkrati pa
povsem jasno uporablja likovne prvine, da njena
dela ostajajo likovno teoreti¢no jasna in kompak-
tna. Njeno likovno ustvarjanije in izumljanje ostaja
avtentino, osebno njeno, gledalca pa neposre-
dnost izliva idej na slikarsko platno in poznavani
njene osebnosti obenem z lahkoto osrei.«

V Vili Siroko, so se po 60 letih spet zbrali »mali ma-
turantjes, 4. A razreda, ki so leta 1948, prvi po vojni
koncali niZjo gimnazijo v Sotanju.

Srecalo se jih je osem. Na fotografiji so od leve
proti desni: Ivica Letonje Smid, Tone Toter, Milan
Menhart, Tone Koren, Bogdan Zeleznik, Erika
Cverlin, Andrej Medic in Vili Petek s soprogo.
Tezko je opisati Custva, ki so prevevala navzoce.
Po kon¢anem Solanju so se seveda raztepli Sirom
po Sloveniji, s pridnim delom in znanjem so
orali ledino doma in v tujini. Veliko lepega so si
povedali, obujajo¢ spomine na profesorje in tiste
¢udovite dni pred maturo davnega leta 1948, kot
tudi dogodivicine Zivljenja samega. S svojim obi-
skom in kratkim nagovorom jim je praznovanje
popestrila ravnateljica osnovne $ole Sotanj, Majda
Puc Zavr$nik.

Podoba kulture

JajCarija

1.6.2008 so belovojski fantje uspesno pripravili jaj-
Cerijo na igriScu v Belih Vodah. Igral je ansambel
Pogum. Obiskovalcev in dobre volje ni manjkalo.
Kulturno $portno drustvo Vulkan pa je 7.6.2008
izvedlo turnir v malem nogometu. UdeleZilo se
ga je sedem ekip iz okoliskih krajevnih skupnosti.
Zmagala je ekipa JBT iz Florjana, drugo mesto je
zasedla ekipa Lepa njiva, tretja pa je bila ekipa
Tesarstvo Grudnik.

V nedeljo, 8.6.2008 pa je, kljub nestanovitnemu
vremenu, drustvu uspelo izvesti turnir odbojke na
mivki. Igralo je deset mesanih ekip. Po zanimivih
obratunih je zmagala ekipa Generacija 75 iz
Florjana, drugo mesto je zasedla ekipa Tesarstvo
Grudnik, tretje mesto je osvojila ekipa Petri¢ tim
Florjan.

Robert Rezonicnik

Barbara Mazej navdusila
obcinstvo v orgelski
dvorani GS Velenje

Studentka medicine, 26 letna So$tanjtanka
Barbara Mazej, dinamicna osebnost, je vstopila v
svet glasbe Ze z devetim letom, ko se je pri profe-
sorici Danici Pirecnik ucila klavir, nadaljevala in z
maturo zakljucila srednjo glasbeno Solo pri mag.
Milici Snajder Huterer. Po maturi na Splo§ni in
strokovni gimnaziji Solskega centra Velenie, si je
»glasbeno« oddahnila le za eno leto. Vecletni Zelji
po igranju orgel so ustregle nove razmere, Zelja
do tega podrocja in pogosto odrekanje drugim
priloznostim. V Se eni srednji glasbeni Soli je
tokrat srecala profesorico, uciteljico orgel mag,
Emo Zapusek, s katero sta skupaj ustvarjali - vse
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Podoba kulture

do zakljucka s cudovitim orgelskim koncertom,
v Cetrtek, 5. junija. Barbara Mazej je organistka v
domaci Zupniji sv. Mihaela v Sostanju, ob tem pa
je tudi zborovodkinja mesSanega pevskega zbora
Zupnije sv. Petra v Zavodnjah. Tako vsestranska
in Studiozna osebnost, ki je na pragu najvedjega
uspeha na Medicinski fakulteti v Ljubljani, pa je
tudi likovna ustvarjalka. Ob koncertu postavljena
slikarska dela kaZejo na velik umetniski talent,
ki ga lahko primerjamo z glasbenim izrazanjem.
Fine, natancne poteze na vseh likovnih poljih, na
katerih je bilo videti izjemne portrete ter mestne
vedute obetajo, da bo slikarka Barbara potegnila
tudi na tem ustvarjalnem podroéju Se veliko smelih
potez. Vsa polna energije, idej in s sonénim nasme-
hom, deli svoje talente med ljudi, med prijatelje ter
svoje najdrazje pod ustim gradom v Sostanju.

Na orgelskem koncertu se je predstavila skladbe
Anonimus, kijih je zbral Hans Haselboeck, Bachovo
Toccata con fuga in d, BWV 565, skladbo Francoisa
Couperina Messe pour les couvents, Cesar Francka
Pieche heroiuge, Jeremiah Clarke Trumpet volun-
tary ( solist na trobenti je bil Timotej Kotnik) ter
Jehana Alaina, Litanies. Z bratom TomaZem sta za
zakljucek, kot triumf, zaigrala Stiriro¢no enominu-
tno skladbo, ki je navdusila vse prisotne. Barbari in
vsem prisotnim je ob izvajanju koncerta strokovno
spregovorila mag. prof. Ema Zapusek in vsem
prisotnim predstavila lik nadarjene glasbenice.
Stevilne Cestitke prijateljev, svojcev in drugih, ob
druzabnem klepetu in prazniéno pogrnjeni mizi,
so Barbari Mazej zagotovo priSle do Zivega. Srecna
je poletela na valovih orgelskih zvokov, ki bodo $e
mnogokrat in vse bolj razveseljevali mnoge ljubite-
lje tovrstne umetnosti v domacem kraju, v Sloveniji
in tudi na glasbenikom vse bolj odprti evropski
glasbeni sceni.

Vse najboljse, SPRIC!

V petek, 30. maja 2008, ob 19. uri je Spric upihnil
7e 20. svecko na torti. V multimedijskem prostoru
Kunigunda v Velenju so se zbrali zdaj$nji, bivsi,
malo manyj stari Spricovci, Spricovke, mentorji in
prijatelji Sprica.

Topel vecer so zaceli s pesmijo. Clani SaleSkega
Studentskega okteta so v vokalni izvedbi zapeli tri
pesmi.

S kronolosko predstavitvijo so obudili spomine
dvajsetih let izhajanja glasila Spric, pred tem pa
Besede mladih. V letu 1982/83 je izsla prva Ste-
vilka glasila takratnega CSS (Centra srednijih $ol)
Velenie, to je bilo glasilo Beseda mladih.

Po petih letih izhajanja glasila, je CSS Velenje pre-
plavila nova generacija dijakov in nastal je SPRIC.
Saljivo, Pestro, Ro(e)doljubno Izdelan Cajtung je
svojo prvo Stevilko izdal maja 1989. Od tega leta pa
vse do danes je srednjeSolsko glasilo dijakov SCV
izhajalo neprekinjeno, letno izdalo tri Stevilke na
ve¢ kot 70 straneh, pridobilo Sirok krog bralcev
tudi v izven srednjeSolskem okolju. Je aktualno,
mladostno in edino glasilo v slovenskem prostoru,
ki je likovno in estetsko mladostno oblikovano.

Voditeljica je urednikom, prisotnim na prireditvi,
obudila prijetne spomine na ustvarjanie pri Spricu.
Vsakega urednika je s kratkim vprasanjem spo-
mnila na "lumparije" njegovega urednikovanja.
Najvedii (in tudi najbolj zasluZeni) aplavz je prejela
prof. Marjana Gmajner KoroSec, odgovorna ure-
dnica Sprica, pred tem pa Ze Besede mladih. Prof.
Gmajnerjeva Ze ves ¢as bdi nad mladimi, jih podpi-
ra, strokovno pomaga, usmerja, dovoljuje, da raz-
misljajo s svojo glavo in pisejo iskrene, mladostne,
vcasih tudi kritiéne ¢lanke. Prisotne je nagovorila
in se zahvalila, da so se udeleili prireditve.
Prisotne sta pozdravila tudi somentorica prof.
Bojka Vrbnjak in mentor grafi¢nega oblikovanja
mag. Zeliko Opacak. Gospod Ivan Kotnik, direktor
SCV, je povedal, daje ponosen na Spric, sajje SCV, ce
ne kar edini, ki ima tako dobro glasilo. Zahvalil se
je vsem Spricarjem, da Ze 20 let oblikujejo najboljse
glasilo, za kar je Spric dobil Stevilna priznanja.
Prva urednica Besed Mladih, Urika Jurak, danes
urednica Kulta, in Nastja Stropnik Naversnik,
zdaj$nja urednica Sprica, sta zarezali prvi slavnosti
kos torte. Ob torti in $ampanicu so se med Spricarji
obudili Ze pozabljeni spomini. Bivsi uredniki so se
spomnili casov, ko se je vse montiralo rocno, slike
so se poveCevale in pomanijSevale v tiskarni in
ulepljale ro¢no. Prve Stevilke glasila so tiskali pri
dijakih doma. Spomnili so se nagradnih izletov,
Stevilnih podelitev nagrad za najboljse glasilo,
oblikovanje, ki se je zavleklo pozno v no¢, spanje
dijakov v Soli.

V vsem tem Casu se je tehnologija oblikovanja,
pisanja in tiskanja bistveno spremenila. Nekaj pa
ostaja Spricu enotno Ze vseh 20 let; Spric ustvarjajo
mladi z neverjetno domisljijo, kreativnostjo, odste-
kanostjo, predvsem pa predanostjo pisanju.

SPRIC je Saljivo, pestro, ro(e)doljubno proslavil
svojo drugo okroglo obletnico delovanija, ki bo
zagotovo ostala vsem v lepem spominu.

k Naversnik
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Kulturno drustvo Nagelj
Lepa Njiva

Premiera komedije Dan oddiha

navdusila

Sredi maja so ¢lani gledaliske skupine Kulturnega
drustva Nagelj Lepa Njiva, v kateri sodelujejo tudi
Clani iz Sostanjske obCine, $tevilnemu obéinstvu
premierno predstavili gledalisko delo z naslovom
Dan oddiha. Komedijo v treh dejanijih je napisal
ruski avtor Valentin Katajev.

Zgodba, ki so jo leponjivski gledaliséniki nekoliko
posodobili, izhaja $e iz ruskih socialistiénih casov,
ko so si »zasluzni delavci« lahko privoscili en dan
pocitka in razvajanja v pocitniskem domu Jurcek.
Vendar tokrat za obiskovalce Jurcka poéitka ni.
Dogajanje mirnega nedeljskega popoldneva
zmoti nepricakovan obisk Zajca, preskrbovalnega
agenta, ki potrebuje podpis nacelnika centralne
baze Mausa za nabavo prepotrebne barve. Da bi
lazje prisel v dom, se izdaja za moZa Klare Iglavec,
slavne prvakinje v ravnanju s traktorjem. Tjakaj pa
pride tudi njen pravi moZ. In nastane tipicna ko-
medija zmesnjav in zamenjav, laZi, pomot, zamer
in ljubosumija.

Kar trinajst igralcev pod vodstvom reZiserja Alesa
Podriznika je poskrbelo, da je ura in pol smeha
minila, kot bi trenil in seveda, da se je dogajanje
na odru srecno zakljucilo. Minimalistiéna scena
in ustrezni kostumi k pristnosti dogajanja Se
pripomorejo.

To je bila Ze druga letoSnja premiera prizadevnih
kulturnikov. Prvo delo so pripravili za obcinski
praznik in ga predstavili mozirskim svetnikom.,
Tretjo premiero pa pripravljajo za jesen in bo ¢rna
komedija, nam je izdal reZziser Ale§ PodriZnik.
slzvedbo komedije Dan oddiha smo zaupali mlaj-
§im igralcem. Sicer pa imamo »na razpolago« okoli
petdeset igralcev in lahko po potrebi oblikujemo
tri gledaliske skupines, pravi Podriznik. »Z vajami
za tokratno igro smo zaceli Ze kar po Novem letu.
Imamo jih veckrat na teden, ponavadi ob vikendih,
ko Studenti in dijaki pridejo domov. Zgodi se, da
vajo véasih »nategnemo« tudi na vec ur, odvisno od
razpoloZenja in energije,« Se dodaja reziser.

Na vprasanje o gledaliski izobrazbi Podriznik
pravi, da je ¢isti amater. »V leponjivski gledaliski
skupini sodelujem Ze od osnovnoSolskih let, igral
sem v §tevilnih igrah in tako pridobil marsikatero
izkusnjo. Tistega »obrtniSkega« dela pa me je nau-
¢il Bert Savodnik, za kar sem mu hvaleZen!«

Pa $e zanimivost. Ceprav je bila v soboto premiera
igre Dan oddiha, ta na leponjivskem odru ni bila
postavljena prvic. Isto komedijo so takratni lepo-
njivski gledaliséniki zaigrali Ze pred 43 leti.

Marija |_ebar
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CAS FESTIVALOV

Ljubljano so preplavili festivali. Omenjam samo
tiste, ki so namenjeni najsirSemu ob¢instvu.
Klovnbuf?: Salo na stran!, je Stiridnevni med-
narodni klovnovsko - gledaliski festival. Je prvi
te vrste v Sloveniji in se je odvijal na razli¢nih
lokacijah med 28.6. in 1.7, njihov namen je
bil priblizati domacemu obéinstvu sodobno
profesionalno »klovnado«, zvrstjo umetnosti,
ki je v naSem kulturnem prostoru premalo
poznana. V ta namen je bil program festivala
prilagojen za vse starostne, jezikovne in social-
ne skupine, pri ¢emer pa festival ni nudi samo
vpogleda v razli¢ne klovnovske zvrsti, pac pa se
je skozi inovativen ustvarjalni pristop zdruzil v
zaokrozeno festivalsko dogajanje, v katerem so
tuji in domaci umetniki skozi univerzalni klov-
novski jezik poskrbeli za sprosceno in zabavno
vzdusje. Ni boljSega zdravila od odprtega, do-
miselnega klovnovskega humorja, ki odplakne
vse razlike, preZene zamere, razveseli, zdruZi in
spoprijatelji.

Mini poletje, festival Mini teatra se posveca
svoji najmlajsi publiki. Otrokom je letos ze
deseti¢ odprl vrata. Zalel se je s predstavo
Sneguljcica v reziji Ivice Buljana. Odigrali so
jo igralci gledaliSke akademije Saint Etienne v
klovnovski maniri. Posebnost predstave je bila
v tem, da je potekala dvojezicno - v slovenscini
in francoscini in sicer tako, da sta se jezika
prepletala. Festival bo trajal celo poletje, vse tja

Foto arhiv

Sredindy3. vrsta, 7. sedez

do 31.8., pravzaprav vsako poletno nedeljo na
Ljubljanskem gradu. Odigranih bo dvaindvaj-
set predstav za otroke. Ustvarjalci pa prihajajo
iz Slovenije, Bosne in Hercegovine, Hrvaske,
Spanije, Francije, Bolgarije, Slovaske, Ceske,
Avstrije in Izraela. S tem se bo vnasal Sirok
pogled na razliéne lutkovne tehnologije in lut-
kovne umetnosti. Za najmlajSe obiskovalce or-
ganizirajo tudi delavnice za male nadebudneze,
rikSo za otroke, igrisce za dojencke, fototocko
in pazevsko Solo. Vstopnice za predstave so
naprodaj za simboli¢no ceno 1€.

Ze enajsti¢ pa je v Ljubljano prisla Ana
Desetnica, festival poulicnega gledalis¢a. Da
se je festival »prijel« prica tudi to, da se je prav
na tem festivalu zgodila svetovna premiera
predstave Kontejner Alhambra, mednarodne
koprodukcije v okviru mreZe Meridians, katere
¢lan je organizator. The Primitives so se po
letih odsotnosti vrnili - nastopali so na prvi
Ani Desetnici. Predstavil se je nov trend na
ulici - acro-balanc. Izjemna meSanica plesa,
akrobacije in fakirstva. Opazovali smo avstral-
ski moski in Zenski princip iz Velike Britanije.
Zenska skupina Mimre in akro-balans baskerji
The Pitts. Ocarljivo, Sarmantno in odlo¢no
konkretno...

A to je seveda le delcek celotnega programa.
V Argentinskem parku smo imeli cirkus. Brez
krotilcev zivali, brez klovnov, brez poziralcev
ognja in brhkih plesalk. In kaj $e? Mono-cirkus

Gledalisce

Dimitrij, vsestranskost, ravnotezje in hitrost
je tisto kar ima. Gre tudi za edino predstavo
festivala pri kateri je bilo potrebno odsteti za
njen ogled 3 EUR. Theater Dimenzie je postavil
interaktivno kolibo. Videli smo ogenj in piro-
tehniko Petrove in Onofria, ter Teatra Gromki.
Poslusali uli¢ni bend Von Trolley Quartet in
Dzuboks poezije skupine Pridenmozic, videli
lutkovno animacijo Kanad¢anov Les Sages
fous, gledali parado papirnatih mask Papelita
... Novost festivala je bila sobotna Plesna noc.
Pripravili so §tiri odre, na katerih se je odvijala
animacija in nastopi, katerih sestavni del so bili
prav gledalci, ki se prepustili lahkotnosti poletja
inplesa...

Spodbujajo tudi mlade. MASINA je program
v katerem so se ves Cas festivala publiki pred-
stavljale skupine, ki prvi¢ nastopajo na ulici.
Ucenci prve evropske Sole ulicnega teatra
SUGLE so imeli svojo premiero in po premieri
prejeli svoje diplome. V ¢asu festivala sta svoje
fotografije iz Ane Desetnice in iz tujine na petih
premic¢nih objektih razstavljala fotografa Jean
Pierre Estournet in Abdoul Aziz Soumaila.
Objekti, na katerih so bile razstavljene fotogra-
fije pa so plod sodelovanja med Ano Desetnico
in Studenti Sole oblikovanja Famul Stuart.

Ana Desetnica se je spet izkazala za igrivo in na-
gajivo, njen pomemben in nezamenljiv element
je tudi druzabnost, saj zdruZuje ljudi ne glede
na status, kulturo, izobrazbo, vero, in barvo.
Festival uli¢nega gledalisca je v mesto ponovno

ZRELA LETA

Alojz Kurmansek je v letoSnjem juniju
dopolnil 90. let. »Star« Sostanjcan tako ali
drugace. Vpet v to okolje od otrostva, ki ga
je v zaCetku prezivljal v Skornem, kratko
¢asa v Savinjski dolini in nato v Sostanju.
Tu je tudi dokonéal osnovno Solo in Zivel z
materjo Marijo, roj. Turinek ,vse do odhoda
k vojakom. Do Bitole ga je ponesla vojaska
suknja, a se je seveda vrnil domov in se
zaposlil v Tovarni usnja, nato pa ga je pot
zanesla v Avstrijo. Nastopila je vojna in leta
1943 je bil deportiran v taborisce. Sreca mu
je stala ob strani, da se je leta 1945 Ziv in tudi
razmeroma zdrav vrnil nazaj v Sostanj. Delo
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pri Zeleznici Ljubljana, ga je poneslo Sirom po
deloviscih. V letu 1955 je spoznal bodoco Zeno
Ivanko in tudi to je vplivalo na njegovo vrnitev v
Sostanij, kjer sta si ustvarila lep dom, v katerem
sta dala vso skrb in pozornost dvema otrokoma
Dusanu in Mileni. Do upokojitve je delal $e v ne-

I

katerih sluzbah, usoda, mu je pred leti vzela
ljubeco Zeno. Zdravie mu malo nagaja, a
vseeno je poln optimizma in tudi dobre volje,
sploh takrat, ko je v druzbi svojih domacih.
Gospod Alojz Kurmansek je rad priskocil na
pomo¢, Se vedno je priljubljen in znan v svo-
jem kraju, dolga leta je bil aktiven v krajevni
skupnosti Sostanj, v planinskem drustvu in
tudi drugje. Za njegov 90. rojstni dan sta mu
héi in sin pripravila lepo praznovanje, ki
ga je bil iskreno vesel. Dostojanstveno kot
vedno je sedel na celu mize in tudi katero
modro povedal. V devetdesetih letih se jih
zagotovo nabere.

Foto Milojka Komprej
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Gledalisce

vnesel kvaliteten in atraktiven program, ki
ustavi skoraj vsakega mimoidocega. Ljubljana
je bila zdaj z Ze skoraj domaco »Ancko« $e
posebej prijazna, saj je mestno sredisce zaprto
za promet, nekoliko so véasih vpraljivi veliki
gostinski vrtovi. Vendar pa so bili ulicni artisti
iznajdljivi in so znali dobro izkoristiti prostor,
ki jim je bil na razpolago.

—

»Le vkup, le vkup uboga
gmajnal«

V Sloveniji imamo nov modni trend. Ce ¢loveku
kaj ne paSe, si oblece pisano majcko, naredi
transparent, v usta potisne piScalko - in hajde,
gre kricat pred parlament. Ali pa si, Ce ni ravno
kolektivno usmerjen in se raje drzi zase, posta-
vi Sotor (ali nekaj njemu podobnega) nekje na
izpostavljenem javnem mestu, kamor Sotori
pac nikakor ne spadajo - in ne je vec. Prijazno
odklanja prijazno ponujeno hrano prijaznih
mimoidocih. In se na svoj nacin bori.

Toda, zakaj naj bi bilo to moderno, ko pa ima
pridevnik »moderen« skorajda negativen
prizvok?

Po nasi »veliki bukvi, ki zbira besede na en kup«
(ali po domace Slovar slovenskega knjiznega je-
zika) je eden izmed pomenov »modernega« tudi
tak, ki uposteva najnovejse norme svojega
casa. In kaj je dana$nja norma? Bori se, upri,
puntaj se, povzdigni glas ... Ja, vem, dvignjena
obrv. Roko na srce, uporniStvo ni ravno neka
izstopajoca znacilnost nase dobe. Pravzaprav
je skorajda poniknilo in se po vsej verjetnosti
prestraSeno skriva nekje pod razbohotenim
konformizmom, ki se samozavestno ozira
naokoli. Toda, zakaj ljudje potem »Strajkajos,
ne jejo, kricijo in piSejo transparente, Ce pa v
bistvu niso takSni? Puntarski.
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Ne vem, ¢e ima kdo izmed stavkajocih v mislih
modernost, toda verjetno jih vecino vodi zelo
podoben interes. Dostojno preZiveti. Biti poste-
no vrednoten. In da, to pa so norme, ki veljajo
v danasnjem casu (in ne bodimo ekskluzivni,
nikakor ne samo v dana$njem ¢asu in ne samo
pri nas). Ljudje se ne puntajo zaradi punta sa-
mega. Ze nasi predniki, vrli kmetje, niso vkup
gnali gmajne zaradi dolgcasa in prebliskov
ustvarjalnosti. Punt je utemeljen.

Nemara se danaSnje pisanje zdi nekoliko
socialnokolektivnopoliticno navdahnjeno, in
pravzaprav - malce to tudi je. Kajti tudi amater-
ska gledalisca, pa kaj, ne bodimo ekskluzivni,
vecina ljubiteljskih, s kulturo ukvarjajocih se
skupin, je dandanes v situaciji, ki zahteva pov-
zdignjene glasove.

Ljubiteljska drustva so - kot je verjetno ocitno
tudi nepozornemu bralcu - Ze po svoji defini-
ciji neprofesionalna, amaterska - neprofita-
bilna. Delujejo s pomocjo skromnih sredstev,
pridobljenih s strani obcin ali dobrodelnih
prispevkov. Skratka, ravno toliko sredstev, da
preZivijo. Toda, za ¢uda, drustva se ne dajo in
kljub veckrat zelo slabim finan¢nim izhodi-
S¢em, ponudijo tudi presezke. Resnicno dobre
koncerte, resni¢no dobre prireditve, resnicno
dobre predstave. In za to ljudje Zrtvujejo svojo
energijo, ¢as, véasih tudi sredstva.
Predstavljajte si, da ste kulturnik v malem
kraju. Kulturnik z omejenimi sredstvi, 2 z ogro-
mno energije. In naredite prireditev, prihod
Bozicka, obdarovanje otrok in dve deklici za-
pojeta pesmico. Je pac neprijetno, ¢e bi BoZicek
prisel v strogi tisini. In dobite ratun za izvajanje
te pesmice. Vsebino racuna izpolnite sami, toda
placali boste vsekakor. ZdruZenje SAZAS. In vas
skoraj kap.

Ali pa druga verzija. Ste kulturnik v malem
kraju, pripravite prireditev, dobrodelno, a
skrbno pazite, da se niti malo ne uporablja av-
torska glasba. In dobite racun. Da ga izpolnite,
avendar - racun. ZdruZenje SAZAS. In vas spet
skoraj kap. Ali pa vas tokrat res.

Zdruzenje SAZAS je bilo ustanovljeno s skraj-
no plemenitim namenom. SAZAS po lastnih
besedah »nastopa kot vmesni clen med
auvtorji glasbenih del in uporabniki glasbe.
Avtorjem omaogoca ustrezno zascito njihovih
del, uporabnikom pa zagotavija zakonit
dostop do celotnega svetovnega glasbenega
repertoarja.« Cudovito. Moralno nesporno.
Aplavz.

Dotaknimo se torej nekaj dilem, ki pa ob tej
predstavitvi vseeno zmotijo.

SAZAS trdi, da je »neprofitna organizacija.
Resni¢no? Ali gre ves denar dejansko glasbe-
nikom? Ah, seveda, »birokratski stroki«, se
opravicujem.

Zascitimo poslu$alce, da bodo legalno poslugali

glasbo. Da, poslusalce. Toda ta krog poslusalcev
je po mnenju SAZASA skrajno, skrajno Sirok. To
niso samo obiskovalci (placliivih) koncertov,
veselic in podobnih, resni¢no javnih in resnic-
no profitabilnih dogodkov. Ne, to so tudi otroci,
Solariji, poslusalci Solskega radia. To so tudi (oz.
»se po mestu govori, da Se bodo) pobozni verni-
ki ob nedeljskih masah. To so tudi mamice in
ocki na srecanju pevskih zborov nasih vrtcev.
Poraja se tudi vprasanje, ali so to tudi Studentje
na zurki v $tudentskem domu. Kajti tudi oni so
»javnost«. Pod kaj se potemtakem §teje poroka?
Tudi tam ni prisotna samo druzina in v veliki
vecini je tam nekoliko vec ljudi kot pet. In ja,
ne pojejo se same ljudske. Ali ste potemtakem
tudi lastno poroko dolZni prijaviti kot javni
dogodek? Prosimo, drZite se rokov, to morate
storiti najmanj 8 dni pred samim dogodkom.
Pa Ceprav imate ogromno drugega, pametnej-
Sega dela.

Ne Zelim se nekaj neupraviceno puntati in
jeziti in biti »modernac«. Seveda mora obstajati
zdruZenje, ki bo skrbelo za avtorske pravice
glasbenikov in popolnoma se strinjam, da bi
se morali organizatorji javnih (in dobickono-
snih!) dogodkov zavedati svojih dolZnosti do
glashenikov. Vse lepo in prav. Toda posiljati
racune organizatorjem dobrodelnega koncerta
(seveda, bil je dobicek, ampak je Sel za obnovo
hise/nakup dvigala/otroske igrace), boZi¢nega
obdarovanja) ali, kakor trdijo mnogokatera
kulturna drugtva, kar vsem po vrsti ... To, dragi
moji, pa se mi zdi ne le moralno sporno, ampak
tudi skrajno neodgovorno. Posiljati racune vse-
prek, brez predhodnih poizvedovanj ... Tri pike
nedorecenosti so tukaj na mestu.

Da, SAZAS se kot edina mozna izbira za glasbe-
nike (kajti alternative ni) seveda lahko sklicuje
na zakon o avtorskih in sorodnih pravicah,
toda na tem mestu ugotavljam, da je tak$na in-
terpretacija zakona, kot je v veljavi sedaj, slaba.
Nezadostna. V isti ko§ tlaci vse. Od uspesnih,
a prodajanih kvazi pevk do pevskih zborov, ki
finan¢no Se komajda Zivotarijo.

S spostovanjem do zdruzenj, glasbenikov in
zakonov ter z ljubeznijo do glasbe, toda punt in
dvomi v smiselnost tak§nega ravnanja so tukaj
zelo na mestu.

Barbara Fuzir
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Nase otrostvo je bilo lepo predvsem zato, ker sta
nas imela ati in mama rada. To smo preprosto
vedeli, Ceprav nam pravzaprav tega nista nikoli
izrekla. Nikdar nismo obcutili Sibe, $e roke ne. Tu
in tam, Ce se je nasa razposajenost in neposlusnost
e Cez vse meje razbohotila, so mami res kdaj
popustili Zivci. Takrat je vpila na nas, tudi za kak
¢op je malo prijela, hujSega pa ni bilo. Ata pa Se to
ne. No, enkrat se je zgodilo, da je iz hla¢ potegnil
pas in tekel za nami. Nekje smo namre¢ slisali, da
se da stavek O MAMA KUFETA nazaj- z desne proti
levi- prav zanimivo prebrati. Kdo je to prinesel
in od kod, ne pomnim ve¢, to skrivno geslo smo
potem govorili eden drugemu, se skrivnostno
spogledovali in nasmihali. Neko¢ smo ga na veliko
z belo kredo napisali na planke nasega skednja.
Prebral ga je tudi oce, ki je seveda ugotovil, emu
toliko namigovanja in nasmeskov. Vzel je mokro
cunjo, ro¢no zbrisal nas prvi grafit, nato pa zacel
vleci pas iz hlac. Zdirjali smo vsak na svoj konec
in pocakali, da se je pomiril in potem o tem ni bilo
niti besede ve¢.

Velikokrat je oce na placilni dan naju z najmlajsim
bratom poklical k sebi. Pocasi, kaiti bil je poCasnih
kretenj in govora, je iz zadnjega Zepa potegnil
trdo usnjeno denarnico v obliki polkroga. Temno
rjava, z debelim zavihkom in ob robih Ze dodobra
oguljena, je bila zmeraj spravljena v zadnjem
#epu njegovih hlag. Ce jih je imel na sebi ali e so
visele na kavlju v kamri... Z bratom sva stala pred
ocetom, ki je brez besed, slovesno in premisljeno,
pocasi razprl svoj »pref« in iz njega potegnil najprej
enega, nato pa Se drugega rdecega. Bankovca po
sto dinarjev. To je bila nekakSna Zepnina. Ne vem,
kaj sva lahko dobila zanjo, ampak bila je najina.
Ker sva Ze hodila v Solo, je denar prav prisel, saj je
ucitelj véasih po pouku na stopnice prinesel zaboj
Ore in smo lahko kupili vsak po eno steklenico. Ob
spominu na tisto hladno, Sumeco pijaco, iz katere
so mehurcki kar poskakovali, k jo je odprl, se mi
pocedijo sline. Doma takih stvari niso kupovali, pili
smo bezgov in robidov sok, e tega ni bilo, je bila
pa seveda studencnica. Tu pa tam nam je mama v
vodo brizgnila pozirek jabolénika in Zlicko slad-
korja, ampak vse skupaj je bilo dale¢ od sladke,
ohlajene, penece se Ore. Tako dobra se mi je zdela
samo takrat, ko smo jo pili na Solskem dvoriséu in
potem nikoli vec.

Enkrat tedensko smo imeli vsi Solarji verouk. Po
pouku smo jo pes mahnili po bregu proti cerkvici,
ki $e danes kraljuje na vrhu gricka .Za k verouku
smo navadno imeli malico s seboj in smo najvec-
krat kar po poti glodali vsak svoj kos kruha in
jabolka, otroci z vedjih kmetij vcasih tudi klobase.
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Pri nas smo za kruh kupovali »enotno« moko, zato
je bil nas bolj bel od tistega, ki so ga kmetice pekle
iz domace rzi. Tisti je bil tezak, malo kiselkast, z
delcki otrobov in tudi kakSen konec pleve se je
zapekel zraven. Zato smo otroci tu pa tam naredili
menjavo: jaz sem odtrgala kos naSega kruha, v za-
meno pa hotela enako velik kos érnega in zraven
malo klobase.

V tistih letih je bil meZnar in zvonar sivolasi Franc,
ki je cerkev za verouk vedno prisel odklenit pravo-
¢asno, da smo se v snegu in deZju lahko umaknili
pod streho. MeZnar je imel Se eno pomembno
dolznost: kadar je v kraju kdo umrl in so narodili
zvonijenie, je skozi line zvonika na vse tiri strani
neba, kolikor je mogel glasno, zavpil: »umrl jel«
Ime pokojnika se je - ali pa tudi ne - razloéno slisa-
lo. V casih brez telefona je tako novica dokaj hitro
obkroZila nas kraj.

Nas verouk je potekal v sobici nad zakristijo. Lesen
pod je sumljivo Skripal, klopce so bile ozke in
stisnjene skupaj, na prednji steni nad kaplanovo
mizo pa je bila slika trikotnega bozjega ocesa, pod
njim pa nas je nenehno opominjal z lepo ro¢no
pisavo izpisan napis: bog vse vidi, bog vse ve, greh
se delati ne sme.

Nekod je kaplan zamujal. Cakali smo ga in noreli
po gricu, v svoji mladostni igrivosti pa seveda po-
zabili, da smo na posvecenem kraju. Lovili smo se
okoli oltarja, nekdo pa se je spomnil, da bi se igrali
spoved. Kaj bolj zanimivega bi Se lahko delali, da bi
minil éas! Nihce ni bil proti Ivan se je takoj ponu-
dil za zupnika, ostali pa smo bili gresniki

Izmisljevali smo si najhujSe grehe, Zupnik Ivan
pa strane pokore. Med hihitanjem je v cerkev z
naglim korakom planil gospod kaplan, ki se mu
je najbrz takoj zdelo, da ponemo neumnosti. Z
ostrim ocesom je naglo preverill cerkveno ladjo,
odprl spovednico, jo zaloputnil nazaj, nato pa brez
besed skocil do najbliZjega leskovega grma, odlomil
debelo §ibo in nas z enim samim pogledom pripra-
vil do tega, da nam ni bilo ve¢ do smeha. Stekli smo
gor, v udilnico, se drhte posedli, gospod kaplan pa
se je postavil pred Zupnika Ivanain zahteval, da naj
iztegne roke. Ko je ubogi Ivan videl ibo, s katere je
gospod kaplan obral liste in je srhljivo naperjena
¢akala v zraku, je sicer iztegnil roki in jih polozil
na naslonjalo pred sabo, ampak preden je §iba §vi-
gnila po zraku, je roki tudi Ze potegnil k sebi. To je
storil nekajkrat. Iztegoval je roki, ko pa je naredilo
»§vist, jih je bliskovito potegnil pod klop. Kaplana
je kmalu minila potrpeZljivost. Pograbil je fanta
za uhlje, ga dvignil v zrak in tako stresal njegovo
drobno telo, kot bi ga hotel stresti iz hlac. Ivanu sta
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se obe udesi natrgali in iz raztrganin na straneh sta
mu za vrat pocasi polzeli Siroki ¢rti krvi. Ko se je
kaplan umiril, smo nadaljevali z veroukom, kot da
se ni zgodilo nic, le Ivan je kar naprej tipal usesa, ki
so Zivo rdeca Strlela iz grive ¢rnih las. Doma seveda
nismo upali povedati niti mi, niti Ivan. Od takrat
dalje spovednice nismo skrunili, na duhovnika pa
smo pocakali pred cerkvijo.

Prvo sveto obhajilo smo prejeli v stari Mihaelovi
cerkvi v Sodtanju. V soboto smo imeli pripravo in
nekaksen prakticni preizkus spovedi. S tem sem
si delala velikanske skrbi, tuhtala sem, kaj bo, ce
bom kaj narobe rekla ali celo pozabila. Grehe sem
vse po vrsti v mislih zbrala skupaj doma. Sosolke
smo ena drugo opominjale, kakSen greh bi katera
Se lahko priznala in navsezadnje smo brizkone vse
imele enake majckene grehke.. Kaj pa drugega pri
rosnih sedmih letih. Spovednica je imela na sredi-
ni lesena vrata z majhnim zastekljenim okencem
, skozi katerega je gospod kdaj pa kdaj preveril,
kako dolga je Se vrsta.. Na vsaki strani pa je bila
klecalnica zagrnjena s tezko, Zametno, rubinasto
rdeco zaveso. Pred mano je v spovednico vstopil
soSolec Franci. Skozi rezo, kaiti zavesa ni bila cisto
do konca zagrnjena, sem ga opazovala, kako je svoj
obraz pritisnil tik ob leseno pregrado in premikal
ustnice. Ko je s slovesnim izrazom na obrazu prisel
iz spovednice, sem vstopila jaz. Pokleknila sem na
leseno stopnicko, pritisnila usta k reSetki in malo
pocakala. Zaveso sem zagrnila Cisto do konca,
da je bila v spovednici skorajda trda tema. Nekaj
sekund sem mol¢ala, ampak sliSala sem nekaksne
glasove iz notranjosti. Nisem ve¢ bila prepricana,
ali me gospod kaplan vidi, ali govori meni ali ne.
Najprej sem plaho izgovorila:»Hvaljen Jezuse, nato
pa, »danes sem prvi¢ pri spovedi. Moji grehi so«.
Zdaijci je zaropotalo, zaskripalo, kaplan je zaprl
linico na nasprotni strani, se obrnil in sunkovito
odprl odprtino pred mojim obrazom. Tako sem se
ustrasila, da me je kar vrglo pokonci. Ko sem zagle-
dala kaplanov obraz ¢isto pred nosom, sredi temne
spovednice osvetljene s slabotno svetlobo, se mi
je zazdel kot prikazen. Od presenecenja se nisem
mogla spomniti, kako moram zadeti. Gospod je
svoj obraz potopil v dlani in v ti§ini ¢akal nekaj
trenutkov, nato pa se je zopet obrnil k meni, me
vprasujoce pogledal in me spomnil: »No, hvaljen
Jezuse,

Na predvecer svojega prvega obhajila me je mama
poslala k sosedu, da bi prosila za bele binkostne na-
gelicke. Doma smo jih imeli samo v roza barvi. Bil
je ¢as popoldanske malice ali zgodnje vecerie, zato
nikogar ni bilo na dvori§cu. Namenila sem se proti
vhodu. Zdajci je od nekod planil name kuStrav érn
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pes, ki je bil sicer na verigi, ki pa je segala isto do
vrat. Mrcino sem najbrz presenetila med spanjem,
kajti v trenutku me je uscipnila v bedro, da se mi
je po nogi pocedila kri . Gospodinja je k srei sli-
Sala lajez, na hitro jezno obrcala psa in stekla po
arniko. Se danes se vedno, ko zavoham binkostne
nageljne, v mislih zraven prikrade vonj po peko-
¢em arnikovem Zganju. Rana se mi je ponoéi hudo
razbolela, mama pa je zaskrblieno rekla: »Menda
ja ne bo kako aslo priSlo zraven.« Najbr7 je mislila
na zastrupitev.

Obhajilno obleko sem dobila od mamine znanke, ki
jeimela Ze starejSo héer . Obleka je bilasnezno bela,
iz skoraj prosojno tanke tkanine, v pasu rezana in
rahlo nabrana, na rokavih pa je imela nasite ozke
volancke. Pod njo sem nosila belo kombinezo. Na
glavi sem imela vencek iz nageljckov, vpetih v vejo
asparagusa, v srcu pa veliko pricakovanje. Po mai
smo bili obhajanci povablieni v sobo, kjer so najbrz
duhovniki jedli ali mogoce sprejemali obiske. Prti
na mizah so bili beli, da se je kar bles¢alo, v belih
skodelicah pa so bile vzdolz cele mize nastavljene
debele, Zivo rdece ¢esnje. Dobili smo vsak kos torte,
na vrh pa smo lahko jemali ceSnje. Seveda sem jo
vzela tudi jaz, a ko sem ugriznila v socno rdece
meso, se mi je sok pocedil po bradi in velika rdeca
packa se je kot kri razlila po moji snezno beli oble-
ki. Solze sem imela Cisto na robu, ampak sem vzdr-
Zala. Na cerkvenem dvoriséu me je ¢akala mama,
a zacuda ni bila ni¢ huda. Ko sva pesacili domov,
me je po poti hudo tis¢alo lulat. Nekaj ¢asa sem $e
odlasala, potem pa sem le morala povedati, da ne
morem vec. Mama je rekla: »Za cesto Ze ne bo§ ho-
dila, bova tamle §le prosit za straniscel« Pokazala je
proti neki hisi. Gospodar je bil ravno na dvoriséu in
me je osorno pogledal, iztegnil roko in rekel: »No,
tamle!« Pokazal je na leseno stranisce v drini pod
skednjem. Vstopila sem, ampak notri je bilo huje
kot v svinjaku. Poleg tega pa je na deski rojilo celo
leglo muh. Doma take nesnage nisem bila vajena,
zato se nisem mogla odlociti, da b se usedla na tako
umazanijo. Pa Se za obleko sem se bala, Ze tako je
bila popackana. Pocasi sem odskrnila vrata, pogle-
dala, ée me moZakar ne gleda, in se hitro polulala
zunaj pred stranis¢em. Takrat pa je moZ stopil izza
vogala, zagledal luZo na tleh, pogledal mamo in
bevsknil: »Kako nemarno declo pa imas!?«

Mama je pogledala mene, pogledala njega in jezno
zabrusila: »Nasa decla Ze ni nemarna, nemarni ste
pri vasl« Ponosno me je pograbila za roko in me
potegnila za seboj.

Domov grede mi je povedala, da je neko¢ tudi ona
bila v stiski, saj v So§tanju ni bilo mogoée kar tako
nekam pocepniti. Takrat je tudi ona prosila prav
pri tej hisi. Tudi takrat je bilo stranisce tako zane-
marjeno, da je rekla, da bi rajsi zdrZala do doma,
kot da bi opravila tam Bila sem ji neizmerno hvale-
7na, da me pred tistim moZakarjem ni ozmerjala,
da ni rekla, kako sem res nemarna, pac se je tako
odlocno potegnila zame. :

Varija

oOKok 1z koze

V mesecu juniju je pri Mariborski zalozbi Litera, v
knjiZni zbirki Piramida izsla knjiga Petra Rezmana
Skok iz koze. Rezman je uveljavljen pisec, znan
predvsem po poeziji, saj je v preteklosti med dru-
gimi prodrl predvsem s pesnisko zbirko DruZmirje.
Tudi dramska besedila mu ne delajo tezav in pred
leti se je proslavil kot pisec besedil za Sank Rock.
Ocitno gasocialnain aktualna problematika lastne-
gain SirSega okolja vodi tudi k prozi. Skok iz koZe je
zbirka sedmih zgodb, ki se navezujejo na rudarje.
Specifika tega poklica je v kniigi predstavljena tudi
skozi avtorjevo izku$njo. Vsaka zgodba na nek
nacin in z neimenovanimi ljudmi nosi sporocilo,
da iz »jame« na nek naéin nikoli ne prides. Junija
je bila predstavitev knjige v Kulturnici Velenje.
Pogovor z avtorjem je vodil urednik zbirke Robert
Felix Titan. Kot je povedal Rezman sam, je na nek
nacin postavil spomenik velenjskim rudarjem,
¢eprav knjiga nikakor ne predstavlja knapovicine
v superlativih. Knjiga je na voljo v knjiZnicah in
knjigarnah, tudi v Velenju jo lahko kupite.

Peter Rezman je rojen v Gaberkah pri Sostanju, se
je leta 1975 zaposlil v Rudniku lignita Velenje, ki pa
ga je po dolocenem ¢asu in po presoji, katero boste
zaznali tudi v zgodbah, zapustil. Zelo odmevno je
bilo njegovo vkljucevanje v ekologijo, leta 1990 se
je zaposlil na obéini Velenje in nato leta 1995 po-
magal »zgraditic ob¢ino Sostanj. Zaradi zdravstve-
nih tezav se je upokojil, a $e vedno aktivno dela na
podrocju literature in tudi urednikovanja.

0 knjigi je v spremno besedo Gregor Lozar med
drugim zapisal: »Prvo kar pade v o¢i med branjem
rudarskih zgodb Petra Rezmana je anonimnost
njegovih (anti)junakov, saj celote tekst ne premore

W

nobenega imena, razen imena avtorja(...) Cemu
so rudarji anonimni, kaj jih dela anonimne in o
¢em na ta anonimnost govori oziroma kaj so njene
posebnosti?(...) Peter Rezman se v zgodbah Skoka
iz koZe zaveda dejstva, da pise o svetu, ki je vecini
ljudi nedostopen, pri ¢emer mu daje dodatno
legitimacijo, da o njem pise kot nekdanii rudar, se
pravi kot insajder. V tem je dosleden, saj se rudnik
pojavlja v veini njegovih zgodb, pa tudi ¢e se ne,
je dogajanje tesno povezano z rudarjenjem. A
mimesis, zazelen pri vsakem insajderju, postane,
Ce je ta glasnik krajev s skoraj misti¢no avro, kar
rudnik kot podzemlje par excellence vsekakor je,
skoraj nujen. Rezman nam s tem postreZe izvrstno,
v izobilju in na ve¢ nivojih.«

Vsekakor je knjiga Skok iz koze, pisatelja Petra
Rezmana, knjiga, ki bralcu ne pusti, da bi jo odloZil
in pozabil nanjo. Prepri¢ana sem, da bo naletela na
velik uspeh.

Milojka Komprej
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FRANCA SEGOVCA IN STIRIH KOVACEV

Redki so, ki ne poznajo Franca Segovca in Stirih kovaéev. Franc
Segovc, ustanovitelj in vodja tega narodno zabavnega ansambla,
je nedvomno eden »zascitnih znakov« Slovenj Gradca, Koroske
in tudi Slovenije. S svojstvenim komponiranjem, aranziranjem in
pisanjem besedil, s svojo mehko korosko dus$o, s svojo osebno
ustvarjalnostjo in umetniskimizrazom je dal poseben pecat sloven-
ski narodno zabavni glasbi. Stirje kovaéi imajo v tovrstni slovenski
glasbi posebno vidno mesto. Poleg Stevilnih glasbenih priznanj

Ob letosnjem slovenskem kulturnem prazniku
s0 v Slovenj Gradcu podelili Bernekerjevo na-
grado in tri plakete, priznanja mestne ob¢ine na
podrocju kulture. Slavnostni govorec je bil lanski
Bernekerjev nagrajenec Janez Koleri¢, ki je ob tej
priloznosti med drugim govoril o tem, da smo
Slovenci premalo ponosni na svojo zgodovino in
bogato kulturo. Poudaril je tudi, da se s ponosom
lahko Stejemo med narode sveta.

Prejemnik leto$nje Bernekerjeve nagrade je Franc
Segovc, Ze 54 let vodja ansambla Stirje kovadi. V
tem casu je ansambel prejel Stevilna priznanja
in nagrade tudi na drZzavni ravni. Franc Segovc
je v svoji glasbeni zgodovini napisal ve¢ kot 700
skladb, mnoge med njimi so med ljudmi iziemno
priljubljene. Kot je dejal, mu tudi priznanje obéine
na podrodju kulture pomeni zelo veliko.

Rojen je bil 16. maja 1937 v Selovcu pri Dravogradu
v druZini, ki je bila predana ljudskemu petju. Oce
ga je usmerjal in mu pomagal, da je kot samouk
obvladal prvine glasbe. Zacetki ansambla Stirje
kovaci, ki ga je ustanovil Franc Segove, segajo v
leto 1953. Narodno zabavna glasba je bila takrat v
Sloveniji in Jugoslaviji Se v povojih. Franc Segove
in njegovi Stirje kovadi so bili med malostevilnimi
ansambli, ki so takrat delovali v Sloveniji in orali le-
dino v narodnozabavni glasbi ter postavili temelje
za nadaljnji razvoj tovrstne glasbe. V tistih casih se
od glasbe ni dalo Ziveti, zato se je leta 1955 zaposlil
v takratni Tovarni kos, ob delu je glasbeno ustvar-
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¥ .. so prejeli priznanja za humanitarno delo. Franc Segovc pa je tudi
' < prejemnik leto$nje Bernekerjeve nagrade za uspehe v kulturnem

ustvarjanju na obmoc¢ju mestne obcine Slovenj Gradec.

jal, v tej tovarni pa se je leta 1991 tudi upokojil.
Franc Segovec je s svojim ansamblom stalno priso-
ten na slovenskem glasbenem odru, njegove vedre
polke in sanjave valcke igrajo in pojejo Slovenci po
vsem svetu. Njegova glasba pripoveduje in poje o
koroskem ¢loveku, koroski pokrajini, obicajih,
navadah. Prvi tonski posnetki so bili posneti leta
1955, prva vinilna plos¢a Ze leta 1964. Franc Segove
je s svojim ansamblom velikokrat in rade volje pri-
skocil na pomo¢ z dobrodelnimi koncerti po vsej
Sloveniji. V domacem Slovenj Gradcu so vsakih
pet let ob svojih obletnicah pripravili koncerte, od
katerih so izkupicke namenili Splosni bolniSnici
Slovenj Gradec, Drutvu Soncek, Se danes se radi
odzovejo raznim dobrodelnim koncertom za ljudi,
ki so potrebni pomodi. Za svoje humanitarno delo
so prejeli visoko priznanje Ljudje odprtih rok, ki
jim ga je podelilo Ministrstvo za delo in druZino.

Franca Segovca sem pred nekaj dnevi
ujela med obrezovanjem sadja in ga vpra-
Sala, ée je Ze v pokoju. Takole odgovarja:
Da, az glasbo delam $e naprej. Nepretrgoma delam
s Stirimi kovaci ze 54 let. Veliko piSem tudi za mlaj-
$e narodnozabavne ansamble, za kar sem vesel.
Dobim kar ve¢ji elan, ko vidim, da tudi mladi potre-
bujejo taksno glasbo in se jim moja glasha dopade.
Delal sem tudi zabavne skladbe za Veselo jesen, a
letos za to ni bilo ¢asa. Pa bom drugo leto. PiSem
besedila in glasbo. Imamo 700 lastnih skladb in
ez 200 besedil. Ce pride kaksna ideja o glasbi, ko
piSem besede, o ¢em bi ta glasba govorila, potem
vzporedno napiSem tudi besedilo. Izpoved in teZa
sta vedji, Ce sam napises tudi besedilo na melodijo.
Katero je vase prvotno, domace glasbilo?
Moje prvotno glasbilo je harmonika. Poskusal sem
tudi violino, saksafon, klarinet, kontrabas, kitaro.
Ker v na§em ansamblu nismo menjali, kot nekateri
ansambli, ki vse igrajo, sem bil edini harmonikar
in sem pri harmoniki ostal. Harmonika mi je zelo
viec, priljubljena mi je.

54 let ansambla Stirje kovaci je dolga
doba. Kaksen je kljuc do uspeha? Mnogo
glasbenih skupin ne zivi tako dolgo, vipa
delugjete Se danes. Kaj vas drzi skupaj?
Rekel bi, da sem se rodil za to. Izhajam iz glasbene
druzine. Tudi oce je igralin pel, mama je bila pevka,
prepevala sta od 18 leta dalje vse do konca. Jaz pa
sem zacel, ko sem bil star 7 let, pri Stirinajstih letih
sem Ze igral v hotelu Pohorje v Slovenj Gradcu pa
v Korotanu, poleti v restavraciji pri postaji vsako
soboto in nedeljo. Svojo duSo lahko odistim le z
glasbo.

Torej vas druzi glasba. Ali je zasedba
Stirih kovaéev Se zmeraj ista od prvega

dnedo danes?

Mi smo menjali zelo malo ¢lanov. Ce smo, smo
jih samo zaradi Sol ali bolezni. V teh 54 letih se je
zamenijalo le devet ¢lanov, v tej postavi kot danes
pa smo Ze 19 let. Treba je imeti razumevanje drug
do drugega, mora$ imeti disciplino in vedeti, v
kakSnih mejah lahko to pocnes. Ko sem iskal
muzikante, sam v prvi vrsti iskal cloveka, potem
Sele muzikanta. Ce je clovek, ga je mod tudi nauditi.
Ce pa ni clovek, je teiko, zato pa se ansambli tako
razhajajo. Zdaj obstaja le malokateri ansambel, ki
bi imel taks$no tradicijo. Pri nas se razumemo med
sabo in spostujemo, to nas drzi skupaj.

Zakaj ste Stirje kovaci?

Vsi stirje smo bili zaposleni v Tovarni kos, to je ko-
vaska industrija, pa smo si nadeli ime Stirje kovaci.

Foto: A. P.



Intervju

In Stirje kovaci smo se izlocili od prej$nje skupine
in zaceli igrati to glasbo. V prejsnji zasedbi smo
igrali marse in valcke od 'plehmuzike' in Slagerje,
kar mi je bilo zelo viec. Zabavno glasho imam tudi
zelo rad, tako kot narodno zabavno.

Se vedno imate veliko koncertov. Pred
kratkim so igraliv Novi Cerkvi pri Vojniku
in v Slovenskih Konjicah. Kaj igrate, kaj
Jje trenutno aktualno v vasem ansamblu?
Se zmeraj tiste stare vize, ki smo jih igrali na za-
cetku in jih vedno igramo. Na primer Pridi zvecer,
ljudje jo bolj poznajo po besedilu Neki vecer sem
te c¢akal ... To je prva skladba, ki sem jo napisal
za Stiri kovade, napisal sem jo leta 1953. Ljudje
Zelijo pesmi Kam le ¢as beZi, Na pavre, Cakal sem
ob potoku, Kovaska, zadnje Case se je zelo dobro
prijela novej$a skladba Mala solzica, ki je zdaj stara
Ze sedem let.

Aliimate posnete albume?

Posneli smo 39 projektov, od vinilnih plos¢, kaset
do zgoscenk. Z vinilnimi plos¢ami je zdaj majhen
problem, ker ni vec tistih aparatur. Zato sem si za-
gotovil tudi to, da sem dal skladbe z vinilnih plos¢
na CD. A se ne dajo kje dobiti, so le za lasten arhiv,
ker se ne smejo prodajati. Razmislil bom $e o tem
in se pogovoril z RTV oziroma s tistimi hisami, kjer
smo snemali, da bi jih kdaj dali na CD.

Ker ste pravkar omenili RTV, kaj pa video
posnetki?

Zelo mi je Zal, da so nase posnetke v Ljubljani
izgubili ali ¢ez njih nasneli nekaj drugega. Imeli
smo veC kot petindvajset samostojnih polurnih
oddaj in od teh, ce jih je le Se pet ali Sest, niC vec.
To se je nekam zapravilo ali pa nasnelo, ker vcasih
je bilo tezko dobiti trakove, pa so jih kar presneli.
Spomnim se, ko smo enkrat iskali v Ljubljani na
televiziji (RTV, op. p.) nase posnetke, pa je clovek v
studiu rekel, da je do pol polke prislo, naprej pa je
en politik govoril.

Kaj zdaj nastaja lepega’?

Mnogo sem pisal za festivale. Tudi za Valéek polka
in to je bilo treba oddati do 29. februarja. Dva dni
bom imel vaje z ansamblom, za katerega sem pisal
in ki gre na Festival narecne popevke v Skofjo
Loko.

Franc Segovc je s svojimi Stirimi kovaci
osvojil Stevilne nagrade in priznanja.
Med njimi je vec zlatih orfejev, Stiri zlate
plakete na festivalih Lojtrca domacih,
stiri zlate slavcke, veliko Stevilo prvih
mest na razlicnih festivalih in tekmo-
vanjih Slovenski ansambli tekmujejo,
zlato trobento za Zivljenjsko delo Franca
Segovca, zlatega petelina - najvisje
priznanje narodno zabavne glasbe v

Sloveniji, leta 1997 je bil Franc Segovc
okronan za Kralja polk in valckov. Prejeli
ste torej mnogo pohval ...

Tega je zelo veliko. Doma nimam dovolj prostora,
da bi vse izobesil. Zdaj, ko z Zeno prenavljava hiso,
sva na vrhu priredila ves prostor, da bo razstavlje-
no in bo nekaj ostalo za Stirimi kovaci.

Ali ste nastopili v tujini in ce ste, kako so
vas tam sprejeli?

Bili smo trikrat v Ameriki in Kanadi, po Evropi
smo imeli ve¢ koncertov. Leta 2001 smo bili na
Japonskem. Glasbo je treba znati podajati, znati
izpovedati svojo duso, tako da lahko recem, da so
bili nastopi in druZenja zelo prisréni. Na primer
na Japonskem, jaz ne razumem njihove glasbe,
oni pa nase ne, ampak ko smo bili tam, je bilo za
naso glasho veliko zanimanije. Kadar smo igrali in-
strumentalno skladbo, da nasa pevca nista pela, so
prisli, da jih ucita plesati polko in valcek. Tri dni sta
jih ucila. Tretji dan je celo prisel nekdo in mi nekaj
brundal na uho. Mislil sem, kaj je zdaj to, japonsko
ne razumem, besedila tako ali tako ne, ampak
brundal mi je nekaj. Potem pa sem ugotovil, da si
je zapomnil en del mojega valcka in mi ga je pel na
uho. To se pravi, da imajo radi naso glasbo, da je
bila na Japonskem sprejeta.

Glasbaje torejuniverzalnijezik. Povedali
ste, da ce jo lepo podas, seze v usesa in
srca. Kaj pa ljudem poveste v besedilih,
kaj pisete?

Vsaka moja skladba ima svojo vsebino, svojo teZo in
svojo resnicnost. Ni samo to, da je ena ve¢, ampak
ima vsaka svojo izpoved. Tako da je v njej resnica,
zato jih imajo ljudje radi. Najvedji uspeh pa je, da
znamo to naso glasbo tako podati, da jo poslusalci
potrebujejo in nas Se zahtevajo na nastopih. Tako
delamo zdaj nepretrgoma ze 54 let, kajti e ne bi
imeli taksnih posluSalcev, verjetno tudi Stirih ko-
vacev ne bi bilo.

In zasedba Stirih kovacev?

Bom zacel pri Poldetu, Polde Kranjc igra klarinet,
on je pri ansamblu Ze 40 let. Viktor Vrhovnik igra
trobento. Tu sta tudi brata JoZe in Srecko Sedar,
JoZe igra ritem kitaro, Srecko poje. Zdenko Zdovc
igra bariton in bas kitaro. Pa jaz in moja Zena
Hermina kot pevka.

Koliko vas je torej pri Stirih kovaéih, niste
samo Stirje?

Ja, saj reCemo Stiri plus tri, Stirje kovaci in ena
kovaéica ...

Leta 1998 je Franc Segovc izdal knjigo Na§ pobej
bo muzikant, v kateri opisuje dogodivicine Stirih
kovacev skozi vsa leta razgibanega dela. O kakovo-
sti skladb Franca Segovca govori tudi dejstvo, da so
znani slovenski skladatelji in glasbeni strokovnja-
ki, kot so Joze Priviek, Borut Lesjak, Franci Purhar
in drugi, naredili priredbe njegovih skladb za vedje
orkestre. Franc Segovc je izdal notni material svo-
jih skladb za godbe na pihala, danes sklada tudi
zabavno glasbo. Zadnji dve leti sodeluje s pevsko
skupino Breznik iz Pame¢ pri Slovenj Gradcu.

Ajda Prislan

Uspesna
Tania Goljiar

Cerera, agencija za ratunovodstvo vsako leto pode-
ljuje priznanja za racunovodija leta in ponudnika
ratunovodskih storitev. Ponudnik racunovodskih
storitev leta 2008 je Unija d.d.. Kipec raéunovodja
pa je prejela Tanja Goljar, samostojna podjetnica,
ki jo srecujemo v Sostanju. Poleg tega, da je Tanja
Goljar prejela prestizno nagrado, je prejela Se vec
drugih nagrad, ki se ticejo njene stroke. Tanja
Goljar je nagrado prejela glede na izpolnjene
pogoje iz Kodeksa poklicne etike racunovodje. Po
nominaciji, je Cerera opravljala ve¢ intervjujev z
nominiranci in o€itno je Tanja zadostila vsem
potrebnim kriterijem. Ze vrsto let opravlja raduno-
vodske storitve za mala in srednja podietja, hkrati
vodi eksterna izobrazevanja s podrocja vodenja
poslovnih knjig. Pridobila je tudi naziv davénega
svetovalca in je ¢lanica drustva. Tudi z izdelavo
poslovnih in investicijskih naértov v njihovi hisi, ki
zaposluje tri delavee, ni problema. Tanja Goljar se
je pred kratkim tudi zasebno preselila v Sostanj, ne
samo da ima pisarne na Cankarjevi ulici. Zivljenje
jo je iz profesije sociologa poneslo v ra¢unovodske
vode in pravi, da ji ni Zal. V njeni pisarni, kjer sva se
pogovarjali je na steni dosti dobrih slik, kar naka-
zuje tudi njen smisel za lepoto in estetiko. Pokara
se, da je malo deloholika, a hkrati pove, da v bistvu
zelo rada dela. Njen dan je zapolnjen z delom in
zadnje ¢ase tudi podiplomskim Studijem. Kljub
temu pravi, da ji druZina veliko pomeni in je pri
njej na prvem mestu.

Milojka Kompre]
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Oglasi

SKOK IZ KOZE

Od prvenca Petra Rezmana PESMI IZ PREMOGA, ki so izsle v samozalozbi leta 1985,
je minilo 23 let.

Letos je pri mariborski zalozbi Litera v knjizni zbirki Piramida pod skupnim naslovom
SKOK IZ KOZE izslo sedem zgodb z naslovi:

Govor, Osemsto Sestnajst, Vader retro (Slikar), Beli oblacek, Avgust - petnajsti, Skok
cez kozo in Ribe pod hrusko.

Pari so izginjali s plesiS¢a nekam gor proti
mestu, v park, ali niZe v redek gozdicek ob
jezeru in se vracali, mnogokrat e bolj za-
goreli, kot so zapuscali sveze razhojeno ple-
siSCe. Ob mizah in priloznostnih $ankih pa
so se zbirale Cedalje vecje gruce zakuhanih
uniformirancev. Nihce ve¢ ni pazil na zlate
gumbe in bele rokavice, vsi so krilili in ne da
bi ¢akali na odzive sogovornikov razlagali o
zafukanih Sihtih, zadrukanih celih, pozaj-
branih ortih, zacimpranih fir§nih, sflajzanih
huntih, porajklanih cickah, zategnjenih hup-
cugih, frpruhih in falerSusih, polomljenih
krocah in raztrganih ketnah, razcepljenih
rinah in zaribanih masincah, polomljenih
rokah in nogah, raztrganinah, Zuljih in
Svicu, o plinu in kislini, o zalitih zonfih in
smrdecih auscientih, plavih in rdecih, noh
in fruh Sihtih, iberurah in fudlanju, frzacu
in holckolnu, supermont kablu in ebejevih
mitnemerjih, pekajih, zefkah, salzgiterijih,
lajkah, hemsajdih in davtijih, oemkatejih
in okapejih, zarustanih aSplih in presuhi
ladngi. Besede so tekle ¢ez konjak, problemi
so se reSevali, krivci razkrivali, stave padale,
sonce je Ze davno prelezlo Cez kotalkaliSce in
prazna lesena sedis¢a na betonskih podla-
gah so bila zdaj prijetno hladan, sence so se
daljSale, muzika je zvonila in napovedovala
zadnje plese. Prireditveni prostor je cvetel
od nastlanega mastnega papirja, po tleh so
se valjale steklenice, na mizah so bili v les
odtisnjeni ogorki na pol pokajenih cigaret,
uniformiranci so odsotno kimali eden v
drugega in belih Zena Ze davno ni bilo vec.
Ene so odpeljale otroke domov, druge so se
pocasi in sanjavo sprehajale na obali jezera
in Cakale, kdaj bo rdece sonce utonilo za
vulkansko goro na zahodu, tretje so se parile
po labirintih razkosnega parka in redkega
gozdicka med jezerom in mestom.

Peter Rezman

Peter Rezman

Zgodbe iz knjige SKOK I1Z KOZE
lahko narocite preko elektronske poste
na naslovu:

knjige.pr@gmail.com

Cenaizvoda je 15 € in jo placate po povzetju.

Ce knjigo narocite preko tega naslova,
vam avtor pokloni $e en izvod
njegovega prvenca, pesniske zbirke
Pesmi iz premoga (1985)
iz prve naklade.



Knjige

Novosti v knjiznici So$tani

Maja Rezman Huremovi¢

Poletje, poletje...poleti je knjiznica bolj izropana;
lahko branje za dopust in hladnejse vecere Se
kako pride prav. Tokrat sem se odlocila za pred-
stavitev naslednjih knjiznih novosti:

Za mlade: O mlinarju,
ki je za knjigo mlin
prodal, Mojiceje
Podgorsek in ilustra- 18,
torke Jelke Godec |§
Schmidt. Pred davnimi |
petsto leti se je v majhni
kmecki vasici Rasici
na Dolenjskem rodil
PrimoZ Trubar. Ze kot
otrok je ugotovil, da si neznanije in revi¢ina poda-
jata roki... Leta 1550 je Trubar Slovencem podaril
Katekizem in Abecednik, prvi knjigi natisnjeni v
slovenskem jeziku ... Slikanica je namenjena
najmlaj$im in na preprost nacin predstavi del
Zivlienja in dela velikega Slovenca in razumnika.
Zalozba Ucila.

. MLIN PRODAL |
Barirals ks Codes Scbenak

Zadnjic me je hi ENFIM = BN
vprasala, kako nastane ZAKAJ g
¢rna barva ... ker Cisto $SR = oeroke

natanéno ne vem, sem E!B' = &
i it .o = NS
siizposodila knjigo: EDEeW =
Zakaj? - Larousse za ~meEsEAg
ofroke. V knjigi je zbra- s B = &R
nih ve¢ kot 300 velikih |74 &y == I 6 -—

in majhnih vprasanj.

Takih, kot jih postavljajo otroci v starosti, ko so
radovedni, ko vsak dan odkrijejo kaj novega, ko
jih vse zanima, ko hocejo vse vedeti, razumeti vse
o svetu, ki jih obdaja ... in biti o tem prepricani!
Knjiga vsebuje duhovite ilustracije, ponudi en
odgovor na eno vprasanje in velike slike za dobro
razumevanije ... ampak eno reklamacijo pa imam
... e vsebuje odgovora na héerino vprasanie ...
stric Google, na pomoc!

Zalozba: Didakta.

Za odrasle: Skoberne PrimoZ: Telesna inteli-
genca. Telo ima svojo pamet. Ce jo prebudimo in
se je naucimo poslusati, nam bo pomagala ohra-
njati zdravije in vitalnost. Zato ni potrebno dosti,
kar pa je potrebno, lahko naredite Ze sedaj ... in
takoj boste opazili korist. DuSevna razbremenitev
in mentalno reprogramiranje; hitra aviohipno-
za in mo¢ avtosugestije za spreminjanje svojih

navad; razbremenitev _
dusevnostizenergijskim
spro§¢anjem custvenih o
blokad; knjiga prinasa ..
obilico prakticnih vaj c :
za zdrav  Zivljenjski l 1 _
slog: - energijske vaje ?
za bolj§o ozave$cenost -

in povezanost telesa; Tolaia
dihalne vaje za vecjo inteligenca
oksigeniranost in bolj§o

prekrvavljenost ; kre-

pitev telesne gibljivosti in telesne moci, zdrava
in Ziva prehrana za obnavljanje telesne Zivosti,
zdrav Zivljenjski ritem, stik za naravo in Crpa-
nje vitalnosti iz narave. Sposodite si lahko tudi
pripadajo¢ CD z naslovom Meditacija »Sam svoj
bioenergetike. Knjigi je priloZzena zgo$cenka z vo-
deno meditacijo za samozdravljenje. Z njo boste
prebudili bioenergijske tokove v sebi in podprli
vitalnost ter zdravje svojega telesa.

Zalozba CDK

Pecenko Nikolaj: Nas
Z00. Vodnik po ljubljan-
skem Zivalskem vrtu je
lahko ob vsakem obisku
va$ zvesti spremljevalec,
v katerem boste prebrali
marsikatero zanimivost o
zivalih, ki jih lahko vidite
v zivalskem vrtu. Obisk
Zivalskega vrta bo z vodni-
kom v roki postal $e zanimivejsi in $e bolj poucen.
V vodniku je predstavljenih vec kot 100 Zivalskih
vrst, ki jih lahko vidite v ljubljanskem Zivalskem
vrtu. Zakaj so zebre Crtaste, kako se sporazume-
vajo volkovi in kje v Evropi Zivijo kenguruji - to so
samo nekatera od vprasanj, na katera boste nasli
odgovor. Ste vedeli, da v Franciji Zivijo slovenski
medvedi, pri nas pa slovaski risi? Vsem, ki pridejo
v Zivalski vrt s fotoaparatom, je namenjeno po-
glavie s Stevilnimi koristnimi nasveti za fotografi-
ranje v Zivalskem vrtu. Na§ ZOO ni samo vodnik
po Zivalskem vrtu, ampak ga boste lahko z vese-
liem prebirali tudi doma. Spoznali boste mnoge
zivali in njihovo Zivljenje ter izvedeli, zakaj so so-
dobni Zivalski vrtovi pomembne ustanove, brez
katerih bi Ze marsikatera Zivalska vrsta izginila
z obli¢ja nasega planeta.

Zalozba Modrijan.

Olimpijske igre: Studif-
ski vodnik po razvoju
modernih  olimpijskih
iger.  Avtorji:  Vassil
Girginov, Jim Parry in
Milan Hosta. Izjemen
festival $portne odli¢nosti
in tekmovanj, olimpijske
igre, se je razvil v enega
najpomembnejsih ~ kul-
turnih, politiénih, gospodarskih in druzbenih
mednarodnih dogodkov. Vodnik je namenjen
uvodnim razmisljanjem o zgodovini in pomenu
modernih olimpijskih iger. Knjiga prinasa celo-
sten vpogled v olimpizem od njegovih grskih za-
metkov do razvoja Mednarodnega olimpijskega
komiteja in globalnega olimpijskega gibanja v 21.
stoletju. Glavne teme vsebujejo: Starogrski izvori
olimpijske ideje; paraolimpijsko gibanje; mediji in
marketing; okoljski vpliv iger; olimpijska politika
in organizacija; eticne dileme, doping in olimpij-
ski duh. Vsako poglavie ponuja vrsto Studijskih
aktivnosti in zastavlja vprasanja, ki pripomorejo
k boljfemu razumevanju kljucnih konceptov
olimpijskih $tudij.

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport.

ol
OLIMPIJSKE
IGRE

........
e pe—

Pa Se eno leposlovie:
Danticat Edwidge,
Krik? Krak!

Krik? zacnejo pripove-
dovati babice na Haitiju.
Radovedni  poslusalci
odvrnejo Krak! in pri-
sluhnejo glasu izrocila S
svojega otoka. Knjiga 8
je izjemen cikel devetih
zgodb, v katerih se med
slapovi cvetocih bugenvilij in minskimi polji, med
frfotanjem metuljev in rafali brzostrelk prepletajo
sanje in resnicne zgodbe iz Zivljenja in zgodovine
Haitija ...

PreizkuSeno - priporocam!

Zalozba Sanje.

Trenutno se posvecam knjigi Nebesa v robidah ...
Natase Kramberger ... pa ni vec prostora. Knjiga
je pa resnicno odlicna.

Vsem vse lepo. M.
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Kulturni natroski s Koroske

ani je pri zalozbi Modrijan iz8la knjiga dr.

BERNARDA NEZMAHA z naslovom »ZRCALA
KOMUNIZMA: INTERVJUJI 1994 - 2005«
Predstavili so jo v Knjiznici Ksaverja MeSka
Slovenj Gradec. Gost prireditve je bil njen avtor dr.
Nezmah, z njim se je pogovarjal Lado AmbroZic.
Knjiga Zrcala komunizma je zbirka intervijujev,
ki je nastala v 90-tih letih prej$njega stoletja in po
letu 2000 kot poskus neke paralelne zgodovine:
»Paralelne zgodovine komunizma, ampak naj
povem, da ne iz stalis¢a antikomunizma, ker an-
tikomunizem je bil v 80-tih letih, v ¢asu, ko je bil
komunizem $e Ziv. V tej knjigi zapisana stali§ca.
Sogovorniki razmisljajo o verovanjih, o sistemih
obvladovanja, manipulacij, ideoloskih blokad, ki
smo jih bili vsi delezni in ki razkrivajo vladavino.
Zbranih je 23 intervjujev. Moji sogovorniki ne
prihajajo le iz Slovenije. Trije so iz Slovenj Gradca.
To so zgodovinar profesor Marjan Britoviek, psihi-
ater in otrok domobrancev, emigrant Silvin Ajlenc
in znani publicist in novinar Danilo Slivnik« je
povedal dr. Bernard NeZmah.
Knjiga govori, da je treba zgodovino, ki smo se jo
ucili v Solah pred letom 1991, ponovno premisliti.
Razkriva nekaj pomembnih zgodovinskih trenut-
kov, ki so bili prikazani drugace ali bili zatajeni.
Na predstavitvi knjige v Slovenj Gradcu je Lado
Ambrozi¢ dodal, da je leta 1987 Joze Pucnik prvi
javno zapisal, da potrebujemo vecstrankarski
sistem. In da’je potem nova oblast v Sloveniji -
levicarska - enako sovrazila Puénika kot prejSnja
pred letom 1990. AmbroZic in NeZmah sta se pogo-
varjala tudi o tem, kdo je bil edini pravi desident v
Sloveniji. »Klasicni je bil seveda samo JoZe Pucnik
v smislu, da je bil veckrat zaprt, da je vztrajal, da
se je ves Cas zelo jasno zavzemal za vecstrankarski
sistem. To ne pomenti, da drugih ni bilo. Tudi Drago
Jancar je bil zaprt, bil je desident, ker je s seboj
nosil emigrantsko literaturo, pa nadskof Perko je
bil zaprt, ker je govoril vice o Titu. Desidenstva je
bilo veliko. Ampak knjiga je zanimiva s staliS¢a,
da se ocem izkaZe, kako je bila Jugoslavija zelo
komformisticna deZela. Kako njeni intelektualci
le niso v taksni meri tvegali miselnih in besednih
napadov na tedanjo vladavino kot poljski. Eden od
intervjujancev v knjigi je tudi Adam Mihnik, vodi-
telj Solidarnosti, danes eden bolj znanih poljskih
publicistov,« pove Bernard NeZmah.
In danasnje usedline komunizma? NeZmah
odgovarja: »Zdi se mi zanimivo in sem zacuden,
da, v Cistem ideoloskem smislu, usedlin ni nic.
So seveda v vseh ostalih. Vzemimo primer so-
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dobnih slovenskih multimiljarderjev. Neko¢ smo
imeli Komunisticno partijo, ki je govorila, kako
je to najvecje prilascanje, nepostenost, zloraba
kapitalisicnega razreda nad proletarci. Zacuden
sem, kako tega ne ohrani nihce izmed nekdanjih
komunistov, ki so danes pomembni ljudje, ali niti z
besedo ne postavi pod vprasaj teh silnih material-
nih razlik, ki nastajajo na racun tako imenovane-
ga izkoriS¢anja delavcev.«

Dr. Bernard NeZmah je v ¢asu po knjigi Zrcala
komunizma napisal knjigo Jelcinova Rusija, serijo
reportaz o obdobju Jelcinove dobe iz Moskve in
okoliskih krajev. Razmislja Se o knjigi, ki bi pri-
nesla serijo intervjujev s podrocja ustvarjalnosti:
na primer Pino Mlakar in njegov odnos do plesa,
razna vedenja, o virusih, o pticih, o medvedih in
drugo. Diplomiral je iz primerjalne knjizevnosti
s teorijo dramskega konflikta. Doktoriral je iz
sociologije. Njegova knjiga Kletvice in psovke je
predelana doktorska disertacija. Danes je preda-
vatelj predmeta »novinarski Zanri« na Filozofski
fakulteti v Ljubljani.

In Se enkrat o njegovi knjigi Zrcala komunizma:
intervjuji 1994 - 2005. Nastala je kot refleksija
sistematicne serije v ¢asopisu Mladina objavljenih
intervijujev s sogovorniki, ki so proucevali in bivali
¢as komunizma in postkomunizma. Namen pogo-
vorov je bil razkrivati neznano, zamol¢ano, skrito
in spregledano, tako da so intervjuji zastavljeni
kot mozaik vednosti. Solske zgodovine, medijski
prikazi in znaten del umetnosti pred letom 1990
so predstavljali apologijo komunizma, antiko-
munisticna literatura ga je obsojala kot nedemo-
krati¢ni totalitarizem, zbirka intervjujev Zrcala
komunizma pa ga poskusa misliti. Misliti kot voja-
Sko formacijo, kot ideolosko strukturo, kot obliko
politicne vladavine, kot vsakdanjo in nedolZno
mentaliteto, kot okvir bivanja, kot dediscino, ki
sega Se v postkomunizem. Misliti iz razlicnih per-
spektiv, izkusenj in krajev. Drugace od pogledov iz
Ljubljane ga vidi profesor v New Yorku, albanski
emigrant v Parizu, cetniSki emigrant, ki je pribe-
zal v Zenevo, komunisticni borZuj, ki se je naselil
v Zenevi, humanitarec v Cambridgu, zgodovinar
v Parizu, sociolog, ki je rojen na Solti, jedrski fizik
in filozof v Zagrebu, pesnik in politicni zapornik iz
Hercegovine, nadskof v Beogradu, pisatelj, ki se je
umaknil v Rim, pisatelj, ki je bil primoran emigri-
rati v Rovinj, slovenski igralec, ki je prostovoljno
emigriral v Beograd, pisatelj, ki Zivi na Ob¢inah,
tik cez mejo; nekdaniji ideolog Solidarnosti in pu-
blicist v VarSavi, psihiater na Dunaju.

rustvo arhitektov in likovnih umetnikov

KoroSke DALUK, ki ima svoje prostore v
Mladinskem kulturnem centru Sloven;j Gradec, je
aprila letos praznovalo prvo leto svojega delova-
nja, a v tem Casu pod svojim okriljem beleZijo Ze
mnogo prireditev. Ena od njih je bila RAZSTAVA
0 KOROSKIH STUDENTIH ARHITEKTURE, med
katerimi so nekateri bili tudi Ze mednarodno
nagrajeni. Predstavili so projekte, ki so nastali v
zadnjih letih predvsem v okviru seminarjev na
Fakulteti za arhitekturo v Ljubljani, in projekti, ki
so nastali med delom v pisarnah, kjer so zaposle-
ni. Nekateri se veZejo na korosko okolico. Videti je
bilo tudi mnogo projektov iz okolic Ljubljane, kjer
Studenti najpogosteje opravljajo svoje seminarie.
Predsednik drustva DALUK BoStjan Temniker
meni, da je prav, da $tudentje, od katerih mnogi
ostanejo v Ljubljani in njeni bliznji okolici, pripe-
liejo nazaj v svoje rojstne kraje sveZi potencial, in
da pokaZejo svoj trud, ki so ga dosegli. PodZupan
MO Slovenj Gradec Jurij Sumeénik je povedal, da
domaci Studenti arhitekture s svojimi projekti
Ze zdaj sodelujejo z Mestno obcino. Odprli jim
bodo prostor v mestnem jedru, kjer bodo lahko
postavljali razstave. S tem bodo z arhitekturnimi
projekti in nacrti lahko seznanjeni vsi ob¢ani



Kulturni natroski s Koro3ke

Koroskem pokrajinskem muzeju Slovenj

Gradec je na ogled razstava z naslovom
»PRIKRITO IN OCEM ZAKRITO - PRIKRITA
GROBISCA 60 LET PO KONCU DRUGE SVETOVNE
VOJNE«. Odprl jo je drzavni svetnik dr. Janvit
Golob, tam je bil tudi avtor razstave prof. dr. Mitja
Ferenc. V kulturnem programu je sodeloval Moski
pevski zbor Fran Berneker iz Starega trga pri
Slovenj Gradcu.
Razstava je bila prvic odprta pred tremi leti ob 60.
obletnici konca druge svetovne vojne, pripravil jo
je Muzej novejse zgodovine Celje z namenom bolj
uravnotezenega prikaza konca druge svetovne
vojne. Razstava v Slovenj Gradcu govori o mnoZic-
nih grobiscih, ki so nastala nekatera ze med vojno,
vecina pa kmalu po koncu druge svetovne vojne.
V njih lezijo pripadniki razliénih okupatorjevih
in kvizlinskih formacij ter civilisti, ki so bili pobiti
mnoZicno, brez sodb in naskrivaj. Ze pred tremi
leti je bilo na obmodju Slovenije znanih 570 takih
grobisc.
Na obmo¢ju danasnje Koroske regije je najvec
grobi$¢ v obcini Mislinja. Veliko od njih je treba
pripisati zakljuénim bojem ob koncu vojne in ni
§lo samo za gole poboje. Tam so potekali hudi boji
med partizansko 17. vzhodnobosensko divizijo in
vecinoma vojsko Neodvisne drzave Hrvaske s hr-
vaskimi domobrani in ustasi. Po pobojih, ki so bili
storjeni Ze po proglasenem miru (po koncu 2. sve-
tovne vojne), je najvedje grobisce v Zan¢anih blizu
Starega trga pri Slovenj Gradcu. Zelo zanesljive
informacije so o grobiscu v nekdanjem protitanko-
vskem jarku v Trobljah pri Slovenj Gradcu. V dveh
opuscenih rudniskih jaskih na Lesah pri Prevaljah
so pokopani zlasti ljudje, ki so jih pripadniki OZNe
aretirali na obmodju avstrijske Koroske, in mnogo
drugih ljudi iz MeZiske doline.
Razstavase zacne s panojem, kjer so na zemljevidih
oznadenaevidentirana grobis¢a iz vse Slovenije. Na
zacetku je govor o begu kvizlinskih enot iz obmo-
¢ja nekdanije Jugoslavije, ki so se hotele prebiti na
Korosko in se tam predati Britancem, pa o njihovi
usodi, ko so jih Britanci vrnili. Potem je o eviden-
tiranju grobis¢ in o prikrivanju sledov. Ze notranji
minister slovenske vlade Zoran Poli¢ je 12.6.1945
na osnovi ukaza zvezne vlade izdal poseben odlok,
na osnovi katerega je bilo treba zabrisati vse gro-
bove, ki so nastali med vojno, in najbrZ je s tem mi-
slil tudi tiste, ki so iz ¢asa po vojni. V drugih sobah
so razstavljeni predmeti, ki so jih nasli. Razstava
govori tudi o urejenosti oziroma neurejenosti
grobis¢, o razlicnih narodnostnih ljudi, ki leZijo v
grobis¢ih, o tem, kje grobisca leZijo ali kaj je danes
na tistih mestih, kjer so pokopani ljudje (smetisca,
parkiri§¢a, mesta, kjer so bili potem narejeni ribni-
kiin drugo), o mestih zlocina, na primer jame, teh
je 289 (jame, za katere jih je bilo za namen likvida-
ciji in pokopov izkopati), kraska brezna, rudniski
jaski, kamor uvrsajo tudi zakloniSca, rudniSke
razpoke, protitankovski in strelski jarki (dal jih
je izkopati Ze nemski okupator). V nadaljevanju
s0 izpostavljeni nekateri primeri po posameznih
mestih pobojev, na primer Zgornja Hudinja pri
Celju, pa najbolj zloglasno neraziskano grobiSce

Huda jama Barbarin rov kot primer rudniSkega
jaska in drugo. Izpostavljen je primer taboriSca
Teharje, pa razvpit primer Zgornja Bistrica iz leta
2000, ko se je obéina Slovenska Bistrica odlocila,
da bo preverila dolocene govorice, da v protiletal-
skih zakloniscih ob tovarni Impol obstaja prikrito
grobisce.

Eden od panojev govori o spravni slovesnosti in
¢rnih gradnjah, o tem, kako nekateri posamezniki
in skupine prehitevajo drzavo v obeleZevanju
mnoZicnih grobisc. Tu je tudi zanimivo vprasanje,
kdo leZi pod Krenom. Do sedaj je vladalo prepri-
¢anje, da so tam pobijali slovenske domobrance,
in tudi spravne slovesnosti so bile tam. Raziskave
Mitje Ferenca so dale drugacen odgovor. Ugotovili
s0, da v jami pod Krenom leZijo pripadniki kviz-
liskinh enot iz drugih pokrajin takratne drzave,
domobranci pa so v jami pod Macesnovo gorico.
Na nekaterih panojih so prikazana pricevanja ne-
katerih ljudi, ki so se resili iz te jame in so pozneje
v tujini objavili svoje spomine.

Razstava kaZe, kako so nasli seznam grobis¢, kar
potrjuje domnevo, da je povojna oblast vse zelo
dobro vedela in tudi politiéna policija v povojnem
sistemu je natan¢no vodila sezname grobisc ter jih
varovala, da ne bi postali »romarski« kraji. Najdeni
so nekateri seznami umorjenih, ki jih je hranil
neki domnevno udelezenec v pobojih. Izvemo
lahko tudi o prekopih italijanskih in nemskih
vojakov, o sporazumih, ki jih je drzava Slovenija
sklenila z nekaterimi drzavami, ki financirajo
prekope svojih padlih in pobitih.

Slovenski javnosti je zelo znan primer Maribora,
Tezenskega gozda, kjer so pri izkopu trase za avto-
cesto nepricakovano naleteli na trupla (na nekaj
ve¢ kot 100 metrih na vec kot 1000 trupel). Ta
protitankovski jarek je dolg nekaj kilometrov, tako
lahko le domnevajo oziroma priblizno izracunajo,
koliko ljudi je tam pokopanih.

Predstavljeni so primeri grobis¢ (na primer
»Cakajo¢ na zapozneli pokop, Gabrovo, grobisce
Lovrenska grapa), ko so bile kosti odkopane, a so
zdaj zloZene v katerem od institutov za sodno me-
dicino in ¢akajo na zapozneli pokop. Pa primeri,
kako so nepricakovano naleteli na kaksno grobi-
§¢e. Nekatera od njih so pokazali tudi nekdanii
likvidatorji. Nekateri sorodniki mrzlicno iScejo
svoje svojce, tu je mo¢ pomagati z DNK metodo.
Kdo so bili likvidatorji? Mag. Marjan Linasi iz
Koroskega pokrajinskega muzeja Slovenj Gradec
odgovarja: »Na obmodju okolice Slovenj Gradca
je znano, da so likvidirale enote z juga takratne
driave, ki so prile na slovensko ozemlje v ¢asu
zakljuénih bojev. Za grobiséa v Meziski dolini,
zlasti na Le$ah, je mogoce z veliko gotovostjo
domnevati, da gre za pripadnike 4. bataljona 3.
brigade VDV oziroma pozneje Narodne obrambe.
Pri likvidacijah v MeZiski dolini je treba omeniti
tudi ljudi iz zamejske Koroske, iz obmocja Podjune
in Zelezne Kaple, ki so bili aretirani v ¢asu, ko je
imela jugoslovanska armada do 20. ali 21. maja
1945 zasedeno juzno Korosko. Pripeljali so jih na
obmotje Meziske doline in jih mnogo tu usmrtili.
Druge so poslali naprej v taboriSce Sterntal ozi-

roma StrniSce pri Ptuju. Nekateri so se pozneje
vrnili. 98 oseb iz juZne (ali avstrijske) Koroske se
ni vrnilo in ti ljudje so bili dolgo predmet spraseva-
nja avstrijske vlade jugoslovansko, kaj se je s temi
liudmi zgodilo. Jugoslovanska vlada je vztrajno
odgovarjala, da nic ne ve, da ni nobenih podatkov,
da bi ti ljudje kdajkoli bili na jugoslovanskem
ozemlju. Avstrijska, koroska policija je po vojni
izvedla raziskavo in jo leta 1952 zakljudila z zelo
obseZno ekspertizo, ki marsikaterih vprasanj ne
pojasnjuije. V njej so omenjeni nekateri likvidatorji
z imeni in priimki.«

Grobisce Zancani si je pred kratkim ogledala tudi
drzavna komisija. O tem Marjan Linasi nada-
liuje: »To grobisce sem opisal v svoji knjigi Zrtve
2. svetovne vojne na obmocju mestne obdcine
Slovenj Gradec, ki je iz8la pred Sestimi leti. Pisnih
dokumentov o Zanéanih ni, pricevanj tistih, ki so
neposredno sodelovali pri likvidacijah, ni. Ljudje
vedo le to, kar je ostalo po pobojih. Tezko je graditi
znanstveno delo na nezanesljivih izjavah. V knjigi
sem omenil Stevilke, ki sem jih slisal, najmanijsa je
150, najvisja pa 6000 do 7000. Sam sem glede na
stevilo prevozov, ki so se jih ljudje spomnili, in tudi
glede na ¢as, kako dolgo je to trajalo, ocenil, da je
moralo biti pobiti okrog 1000 ljudi. Seveda ljudje
vsega niso mogli zaznati. Zlasti, ¢e se je dogajalo
tudi ponodi, tega ljudje niso mogli videti. Bilo pa
je vse skupaj seveda tudi zastraZeno. Zanesljiv
rezultat bi dala izkopavanja, a teh zaenkrat ne bo,
ker ni denarja. Takih primerov je na Slovenskem
prevec.«
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V razmislek

/adovolistvo zaposlenin

Clanek obravnava podrocje zadovoljstva zaposlenih vgospodarski
dejavnosti. Ugotavlja, kako do zadovoljstva pri delu, ki je eden
izmed pomembnih dejavnikov za obstoj podjetja. Pri é¢emer se
osredotoca na Stevilne dejavnike, ki vplivajo na zadovoljstvo. Ob
nezadovoljstvu pri opravljanju dela lahko prihaja do nezazelenih
posledic, kot so npr. manjSe prizadevanje za delo, zamude, tatvine.
Zato je potrebno stalno vzdrZzevanje visoke stopnje zadovoljstva
zaposlenih pri delu. Bolj ko zaposleni ¢utijo, da so v podjetju
cenjeni in spostovani, bolj verjetno bodo pozitivho prispevali k
doseganju dobrih poslovnih rezultatov ter nenazadnje tudi k
osebnemu zadovoljstvu in razvoju. V podjetjih merijo zadovoljstvo
zaposlenih in ugotavljajo katere izboljSave pri ravnanju z ljudmi
so najbolj potrebne za dobro pocutje zaposlenih, ki pomembno
vplivajo tudi na uspesnost poslovanja podjetja. Iz zadovoljstva
zaposlenih izhaja tudi ustvarjalnost podjetja in vzporedno tudi

vizija oz. prihodnost podjetja.

Kljucne besede: zadovoljstvo pri delu, organiza-
cijsko vzdusje, motivacija, uspesnost podjetja

Uvod

Ce so zaposleni najvedje bogastvo podjetja, je
treba posebno pozornost posvetiti komunici-
ranju z njimi. Samo pozitivna podoba podjetja
navzven ni dovolj, ampak mora podjetje ustvar-
jati in negovati odprte in na zaupanju temeljece
odnose z zaposlenimi. Pozitivna podoba podje-
tja v zunanjem okolju lahko kaj hitro zbledi, e
nima podpore med zaposlenimi. Pomembno je
ugotavljati vzroke za nezadovoljstvo med zapo-
slenimi in jih odpraviti. Pri tem je prvi korak,
da zaposlene vprasamo s ¢im so (ne)zadovoljni
in kaj jih moti, da lahko popravimo negativne
dejavnike. V slovenskih podjetjih je vse bolj
popularno merjenje zadovoljstva in klime.
Namen teh raziskav je ugotavljanje mocnih in
$ibkih podrocij v podjetju. Problem se pojavi, ko
v podjetjih ne vedo, kako ravnati s pridobljeni-
mi rezultati. Seveda jih je potrebno predstaviti
vsem zaposlenim in za najbolj Sibka podrocja
uvesti ukrepe izboljSav. Zal se pogosto v praksi
to ne uposteva. Ob raziskavi so namrec nekateri
zaposleni mnenja, »ni¢ ne Skodi, ni¢ ne hasne«
drugi pa dobijo upanje, da se bodo zadeve pre-
maknile na bolje, Ce se to ne zgodi je raziskava
dejansko brez smisla, vzdusje in zadovoljstvo
pa se navadno Se poslabsa. Delovno mesto Ze v
osnovi velja za pozitivno, ¢e se zaposleni zaveda
svojih dolZnosti in nalog. Tako bodo zaposleni
z opravljenim delom motivirani in zadovoljni.
Tisti, ki sprejemajo odlocitve so navadno odgo-
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vornejsi, pocutijo se bolj koristne in zadovoljne.
Vodje se morajo zavedati, da zaposleni ne more-
jo optimalno delovati v strogih pogojih, ki jih v
bistvu ni mozno doseci. To vodi do slabega po-
Cutja, frustracij in stresa, kar ima negativne po-
sledice tako za zaposlene kakor tudi za podijetje.
Pomemben dejavnik delovnega mesta je placa,
ki lahko nekatere motivira, druge pa demotivi-
ra, Ce je prenizka glede na Stevilo in zahtevnost
delovnih nalog. Za zadovoljstvo pri delu pa so
tudi zelo pomembni dobri medsebojni odnosi
med zaposlenimi. Individualno zadovoljstvo
zaposlenih v slovenskih podjetjih izraza podob-
no sliko kot klimatske kategorije organizacijske
klime. Rezultati raziskave, zadovoljstva zaposle-
nih v slovenskih podjetjih za zadnjih nekaj let
kaZejo, najvecje zadovoljstvo med sodelavci in
zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve, ki sta sicer
po rangu v primerjavi s preteklimi leti zamenjali
mesti. Sledi zadovoljstvo z delovnim ¢asom, za-
dovoljstvo z delom in zadovoljstvo z neposredno
nadrejenim. Rezultati so pokazali, da so zaposle-
ni nekoliko manj zadovoljni z delovnimi pogoji,
moZznostmi za izobraZevanije in statusom v pod-
jetju. Prav tako so nekoliko bolj nezadovoljni z
vodstvom podietja. Slovenska podjetja izrazajo
najnizje zadovoljstvo z moZnostjo napredova-
nja in placo. Primerjava s preteklimi leti kaze
pozitivna odstopanja, oblika krivulje pa ostaja
dejansko nespremenijena (SiOK Porocilo za leto
2005 2006, 27). V praksi se pogosto dogaja, da
podjetia postavljajo v ospredje le ekonomsko
uspesnost in pozabljajo na zadovoljstvo zapo-
slenih, ki je eden od pomembnih dejavnikov

trajnega razvoja. Merjenje zadovoljstva zaposle-
nih je samo presek stanja. Zato je za konkretne
spremembe vzdusja v podjetju potrebna aktivna
vloga vodstva podjetja. Pri tem je potrebno upo-
Stevati dolocene predpostavke: zadovoljstvo ni
staticno in ni trajno, vsakokratno zadovoljstvo
je posledica neke konkretne aktivnosti, zato
je trajno zadovolistvo proces samozavedanja
0 lastni odgovornosti za lastno zadovoljstvo.
Zaposleni imajo svoje potrebe, ki jih za-
dovoljujejo doma in v sluzbi. Ce vodstvo
podjetia spozna, da del teh potreb zaposleni
zadovoljujejo s pomocjo sluzbe, se storilnost
bistveno dvigne. Tako je dvig storilnosti posle-
dica notranje motiviranosti za delo zaradi za-
vedanja o zadovoljevanju svojih potreb pri delu.
Motivacija je le notranja. Zunanije oblike motiva-
cije, kot so prisila, denar, materialne dobrine, so
le kratkorocne. Negativna motivacija demotivira
delavce tako, da delajo manj kvalitetno. Denar
in materialne dobrine so kratkorocne, ker se
ljudje na to navadijo in se njihov prag materi-
alnih potreb zvisa, zadovoljstvo pa se zmanjsa.
Uspesnost podjetja jc odvisna od ve¢ raz-
licnih javnosti. Notranja javnost, zaposleni, so
prisotni prav v vsakem podjetju, ne glede na
velikost ali predmet poslovanja. Ta je vodstvu
podjetia najblizja, najlazje jo je identificirati,
odkriti njene interese in od nje pridobivati po-
vratne informacije. Vendar je ta javnost pogosto
zapostavljena, saj vodstvo ne prepoznava njene-
ga pomena. Ce zaposleni ne verjamejo vodstvu,
zakaj bi mu verjele zunanje javnosti, npr. kupci,
novinarji. Zato mora zadovoljstvo zaposlenih
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postati kategorija enakovredna zadovoljstvu
potro$nikov ali lastnikov. Vodstvo podjetja mora
razumeti, da vir konkurenéne prednosti ni samo
proizvod, storitev, tehnologija in finanéni viri,
temve¢ so tudi motivirani zaposleni.

Pomembni dejavniki, ki vplivajo
na zadovoljstvo zaposlenih

Placa, kot poglavitni razlog za delo in za vecino
ljudi glavni vir preZivetja. Relativno je, kako
delavec pojmuje placo in ali je z vidika kakovo-
sti delovnega Zivljenja pravicna. Sistem plaé je
pravicen, Ce je za enako delo, enako vrednotena.
Zaposleni bi morali biti zraven pla¢ delezni
raznih drugih ugodnosti, praviloma tem ve,
kolikor viSje so na hierarhi¢ni lestvici. Danes se
vse bolj prakticira placa po ucinku, z relativno
visokim variabilnim delom. Place spodbujajo
tekmovanje in lahko povecajo zadovoljstvo za-
poslenih, za delodajalca pa predstavljajo visoke
stroSke delovne sile. Sestoji se iz osnovne place,
dodatkov in variabilnega dela na podlagi dose-
ganja delovne uspesnosti in uspesnosti poslova-
nja. Delovno mesto oz. podrocje na katerem dela
zaposleni vpliva na dolocanje place. Kljuéno
vlogo pri dolocanju visine pla¢ pa ima ponudba
in povpraSevanije po doloceni delovni sili.

Za podijetje in zaposlene je zelo pomemben sis-
tem nagrajevanja. Delodajalci laZje pridobivajo
novo konkurenc¢no delovno silo, zaposlenim
pa prinese razne ugodnosti (Mulej 1986, 442).
Odlocitve, ki se nanasajo na nagrajevanje, vpliva-
jo tudi na sposobnost delodajalca, da tekmuije za
zaposlene na trgu delovne sile. Nagrada, ki jo ta
zagotavlja zaposlenim delavcem, namre¢ lahko
privabi ali odvraca novi kader, Ze zaposlene pa
obdrzi v delovnem razmerju ali povzroci njihov
odhod iz podjetja (Treven 2001, 247-248).

Napredovanje

Zaposlenemu pomeni napredovanje motivira-
nje za neprestano strokovno izobraZevanije in
razvoj, spodbujanje, tekmovalnost, povecanje
zadovoljstva, pripomore k doseganju boljsih
delovnih rezultatov, omogoca visjo placo in
priznanije za uspesno delo, visji socialni poloZaj
in manjo nevarnost za izgubo zaposlitve (Zeni
1995, 272). Splosna merila, ki se lahko upora-
bliajo za napredovanie in prispevajo k kakovo-
stnejSemu delu in uspesnejSemu poslovanju so
npr. moznost razporeditve zaposlenega tudi
na druga podrodja v okviru njegovega poklica
ali izven njega, hitro dojemanje novosti in spo-
sobnost hitrih prilagajanj novim razmeram,
obvladovanje vecje kolicine funkcionalnih znanj
od predpisane, dolgorocno doseganje dobrih
delovnih rezultatov. Nekateri posamezniki si

zelijo vertikalnega napredovanja, vendar to ni
vedno moZno, Ce ni za to ustreznega delovnega
mesta. Ker ne morejo doseci svojih pricakovanj
lahko postanejo nezadovoljni, zmanjsa se samo-
iniciativnost, pade kvaliteta dela. Da se to ne bi
zgodilo oziroma, da bi nasli zadovoljstvo kljub
temu, da takSne moZnosti nimajo, obstaja mo-
znost horizontalnega napredovanja, kjer se $iri
spekter znanja in usposobljenost. To lahko vpli-
va na variabilni del place in lastno zadovoljstvo.

Izobrazevanje zaposlenih posredno vpliva na
njihovo zadovoljstvo in motivacijo, saj je placa
pogosto odvisna od stopnje posameznikove
izobrazbe. Delo, ki zahteva visjo stopnjo stro-
kovnosti je obicajno bolj zanimivo, fiziéno manj
naporno, statusno vije ovrednoteno in pove-
zano z razlicnimi ugodnostmi. Izobrazevanje
v podjetjih vpliva na razvoj individualnih spo-
sobnosti ljudi. Danes je trend izobraZevanja,
izobrazevanije za delo v teamih in izobraZevanje
za fleksibilno vedenje. S tem se spreminja tudi
razmiSljanje posameznikov, saj se management
zaveda hitrih sprememb in jim posveca vedno
ve¢ pozornosti. Manageriji bi morali usmerjati
zaposlene v smeri, ki spodbuja njihov najvedji
mozni napredek in rast. Na ta nacin se §irijo tudi
meje njihovih odgovornosti. Razvoj zaposlenih
vkljucuje predvsem dejavnosti ucenja, izobraze-
vanja in usposabljanja. Rezultate izobraZevanja
je potrebno spremljati in preverjati, da se ugoto-
vi ali je zastavljena pot dobra, se dosegajo Zeleni
rezultati in ali so koncni cilji dosezeni. Vsak po-
skus, ki pospesuje proces pridobivanja znanja je
potrebno spodbujati in nagrajevati.

Zadovoljstvo pri delu je pogoj za ustvarjanje
zdravega organizacijskega okolja v podjetju.
Posamezniki Zelijo doseci status, visji poloZaj,
moc, znanije, izobrazbo in sposobnosti za njiho-
vo delo, za katero porabijo najvec svojega casa.
Ce teh pricakovanj do dela ne izpolnijo, postane-
jo nezadovoljni, kar negativno vpliva na podjetje
v katerem delajo. Zadovoljstvo in uspeSnost sta
povezana, vendar je stopnja povezanosti odvi-
sna tako od zaposlenih, kakor tudi od delovnega
okolja. Zadovoljen delavec je mnogo bolj dovze-
ten za motivatorje, s katerimi ga spodbujamo k
delu, kot nezadovoljen delavec. Ni pa nujno, da je
zadovoljen delavec tudi uspesen pri svojem delu.
Za uspesnost je poleg motiviranosti potrebno za-
gotoviti Se znanje in sposobnosti posameznika
(Sirnik 2002, 32). Podjetja lahko racunajo na
nadpovprecne delovne rezultate in zadovoljne
delavee predvsem z vnasanjem motivacijskih
dejavnikov v delovno okolje. Organizacijsko
vzdusje posredno vpliva na uspesnost podjetja
in neposredno na motivacijo in zadovoljstvo
zaposlenih pa tudi na lojalnost, pripravljenost

za vlaganije dodatnega napora v delo in Zeljo po
vztrajanju v podietju. Ljudje, ki skupaj delajo in
se med seboj ujemajo, dosegajo bolj$e rezultate,
njihova storilnost je bistveno vigja, predvsem
pa cutijo vecjo pripadnost podjetju, verjamejo v
podjetje in si Zelijo biti Se uspesnejsi. Managerji
se morajo zavedati, da s svojim upravljanjem
vplivajo na zaposlene, na njihovo miljenje,
Cutenje in vedenie v podjetju. Ce Zelijo vzdrzevati
ali spreminjati kulturo dela v podjetju morajo
imeti natancno opredeljene cilje, vrednote in
pravila teamskega dela.

Odnosissodelavl
Glede na pomembnost za zadovoljstvo zapo-
slenih v organizaciji so odnosi s sodelavci eni
izmed najpomembnejsih dejavnikov. Odvisni
so od stopnje razvitosti demokracije, delovne
in kulturne ravni in osebnosti posameznikov.
Dobri odnosi s sodelavei so pogoj za osebno
zadovoljstvo in uspeh v mnogih poklicih. Ljudje,
ki zaradi razli¢nih vzrokov niso zmoZni ustvariti
zadovoljivih odnosov s sodelavci, ob¢utijo tesno-
bo, depresijo, odtujenost in osamljenost. Pocutijo
se nezadovoljno, nemocno, izolirano in imajo
kompleks manjvrednosti. Njihovi poskusi, da bi
navezali in vzdrZevali stike, se navadno koncajo
z neuspehom. Stiki s sodelavci nam lahko olaj-
$ajo delo in pripomorejo k obcutku uspesnosti
ali pa so izvor frustracij in obcutkov neuspeha
(Mozina 2002, 23). Ce Zelimo navezovati,
razvijati in ohranjati dobre odnose s sodelavci,
moramo poznati nekaj temeljnih sposobnosti,
in sicer medsebojno poznavanje in zaupanje,
komuniciranje, med osebno sprejemanije in po-
trjevanje ter konstruktivno reSevanje konfliktov
v zvezi z odnosom (MoZina 2002, 23-28).

1] st pod
Ugotovitve v sodobni organizacijski teoriji in
praksi vodijo k spoznaniju, da lahko doseZemo
dolgorocne cilie podjetja le, ce zagotovimo
pripadnost zaposlenih. Stopnja pripadnosti
zaposlenih podjetju je v glavnem odvisna od
stopnje njihovega poistovetenija s cilji, strategijo
in rezultati podjetja, ki pomembno vpliva na
njihovo prizadevanje ter pripravljenost na napo-
re. Ustvarjanje pripadnosti preko poistovetenja
torej lahko sprosti velike cloveSke potenciale
in jih usmeri v uresnicevanje poslovnih ciljev
podjetja. Glavni cilj ustvarjanja pripadnosti za-
poslenih preko procesa poistovetenja je doseci
stanje, ko bodo vsi zaposleni v podjetju zavestno
in brez prisile prevzemali obveznosti, sprejemali
zadolzitve in jih uresnicevali, kot lastne po svojih
najboljsih moceh. Temeljne pogoje visoke pripa-
dnosti, kot so seznanjenost s poslovnimi cilji,
moznost vplivanja na postavljanje in uresnice-
vanje teh ciljev ter zaupanje med nadrejenimi in
podrejenimi, lahko zagotovimo le preko razvite
delavske participacije pri poslovnem odlocanju.
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Glede na uspesne vedenjske vzorce v podjetju,
se razvijejo vedenjska nacela, ki so izhodisce za
oblikovanje sistema pravil in spodbujajo prica-
kovano vedenje. Razvijajo se na vseh ravneh v
podjetju. Prepricanja o tem, kako svet deluje in
kako naj bi deloval so zasidrana v miselnih mo-
delih zaposlenih in usmerjajo njihovo vedenie.
Mo¢ prepricanja je odvisna od posameznikove
kulture, vrednostnega sistema, znanj izkusenj
in okolis¢in, ki usmerjajo njegovo vedenie. Ce
se posameznik po nekaj tednih ne prilagodi
osnovnim nacelom organizacijske kulture, ga v
podjetju navadno ne sprejmejo. Razlicne ravni v
podjetju ustvarjajo subkulture, ki se med seboj
bistveno razlikujejo in temeljijo na zelo razlicni
vrednostni hierarhiji. Podjetja zraven tega Sirijo
kulturo s karizmo svojih vodij, poslanstvom in
izobrazevanjem. Razli¢ne subkulture v podjetju
predstavljajo tezavno okolje za usklajevanje
interesov, hkrati pa so vir ustvarjalnosti, novih
idej in pristopov. Tudi tistim, ki ne sprejemajo
vseh splosnih nacel organizacijske kulture, obli-
kujejo varno okolje. Vodstvo $iri organizacijsko
kulturo z dajanjem pozornosti, nagrajevanjem
in postavljanjem meril dosezkov, z nadzorom
nad poslovnimi procesi, z odzivanjem na
razlicne krizne dogodke, z lastnim zgledom.
Organizacijska kultura vpliva na izbor novih
sodelavcev, na napredovanje na visje ravni v
organizaciji. V organizacijah, ki imajo odprto
osebne kulturo, je prilagajanje prepusceno po-
samezniku in njegovi fleksibilnosti (Ovsenik in
AmbroZ 2000, 62).

Drugi dejavniki, ki vplivajo na zadovoljstvo za-
poslenih so delovni pogoji, delovni cas, stalnost
zaposlitve in ugled dela.

Anketa kot orodje za merjenje zadovoljstva
L SR S DI
Dabiugotovili, zakaj se zaposleni vedejo na dolo-
¢en nacin in kak$ne so posledice tega vedenja za
podijetje, je potrebno izvesti meritve zadovoljstva
zaposlenih. Najprimerneje je, ¢e ugotavljamo
zadovoljstvo zaposlenih na kvantitativen nadin
s vpraSalnikom oziroma trditvami, s pomocjo
katerih vpraSani izraZajo svoje doZivljanje tako,
da oznacijo stopnjo strinjanja s trditvami. S po-
mocjo meritev dobi vodstvo podjetja povratno
informacijo, kako dobro izpolnjuje potrebe in
pricakovanja zaposlenih, ter pripravi akcijski
nacrt za realizacijo sprememb. Ocenjevanje s
standardiziranim vpraSalnikom je nato pogosto
periodi¢no - opravimo ga na primer enkrat ali
dvakrat na leto, lahko celo pogosteje. Privsakem
podrocju dela dobimo odstotke oziroma oceno
zadovoljstva - rezultate lahko primerjamo po
oddelkih (kje so najbolj in najmanj zadovoljni),
obdobjih (upada ali narasca), podjetjih in po-
dobno. Prednosti kvantitativne metode merje-
nja zadovoljstva so ravno v tej primerljivosti, kar
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omogoca tudi, da zlahka sledimo spremembam.
Obenem dobimo tudi iskrene odgovore, saj je
ocenjevanje anonimno. Vodstvo podjetij lahko iz
rezultatov anket razberejo tudi uspesnost vode-
nja, predvsem drugega nivoja vodilnih delavcev,
pridobijo pa tudi informacije o pretoku informa-
cij v podjetjih in usklajenosti delovanja razliénih
sluzb. O zadovoljstvu zaposlenih lahko ugibamo
tudi posredno iz analiz absentizma, fluktuacije
zaposlenih, pritozb in pohval zaposlenih, medi-
jev, govoric, forumov ... Ankete morajo biti dovolj
Siroko zastavljene, da dajejo vodstvu podjetja
tudi posredne informacije o odnosu zaposlenih
do podietja, blagovnih znamk, ki jih podietje
zastopa, nadrejenih in organizaciji podjetja. Pri
tem se v anketah navadno omejimo samo na
nekatera kljuéna podrodja, ki najbolj vplivajo na
zadovoljstvo zaposlenih.

Letni razgovori, kot orodje, ki pripomore k uspe-
Snemu delu

V sodobnih podietjih je vodenje zaposlenih na
individualni ravni zelo pomembno, saj dobra
komunikacija med vodjo in sodelavci vpliva na
uspesnost celotnega podjetja. Sodelovanje pri
oblikovanju ciljev podietja in zadovoljevanie la-
stnih potreb pri zaposlenih sproza motiviranost
tudi za uresnicevanje skupnih ciljev. Izvajanie
letnih razgovorov je kljuénega pomena, ko se
ukvarjamo z ocenjevanjem uspesnosti in nacrto-
vanjem razvoja, izobraZevanj in kariere znotraj
podjetja. Empiricne raziskave potrjujejo, da je iz-
vajanje letnih razgovorov resni¢no uporabno in
ucinkovito orodje, ki pripomore k uspesnejsemu
delu, tako posameznikov kot skupin, ne glede na
velikost in dejavnost podjetja. Ker letni razgovori
predstavljajo najvijo raven upravljanja s clove-
Skimi viri je dobro, to dopolniti e z aktivnostmi
cilinega vodenja in dobrim poznavanjem stopnije
zadovoljstva zaposlenih oz. klime v podjetju.
Letne razgovore bi naj izvajali redno, zaradi
pozitivnih ucinkov na delo zaposlenih in vodij
(Vukovic 2001, 17).

Kadrovniki imajo navadno razlicne predstave
o tem, kaj motivira zaposlene od dejanskih mo-
tivov. Do teh razlik pri prepoznavanju motivov
pa najpogosteje prihaja zaradi pomanjkanja
raziskav. Tudi na tem podrodju so trditve oziro-
ma zgolj ugibanja, ki ne temeljijo na empiri¢nih
raziskavah, zato je navadno premalo oprijemlji-
vih podatkov o dejanskih motivih zaposlenih za
delo. Raziskave zadovoljstva zaposlenih terjajo
stroSke in Cas, vendar se vsak odgovoren ma-
nager zaveda, da pomanjkanje raziskav v vecini
primerov vodi v slabe odloite, ki so obicajno Se
draZje od raziskav. StroSki ne-opravljanja razi-
skav sestojijo iz stroSkov viSje fluktuacije zapo-
slenih (kot posledica njihovega nezadovoljstva,
ki ga zaradi pomanjkanja podatkov ne znamo
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odpraviti) ter uporabe metod in orodij nagraje-
vanja zaposlenih, ki je ne cenijo oz. jih te metode
in orodja ne zadovoljijo skladno z njihovimi pri-
¢akovaniji. V nekaterih slovenskih podjetjih, kjer
se zavedajo pomena klime in zadovoljstva merijo
zadovoljstvo zaposlenih preko najbolj obseZnega
projekta SiOK (slovenska organizacijska klima),
ki poteka preko Gospodarske zbornice od leta
2001. Vodilna ideja projekta, ki se izvaja vsa leta
je primerjalno raziskovanje klime in zadovolj-
stva z namenom vecjega zavedanja o njunem
pomenu in pomenu ustreznih metod za njen
razvoj. Na zacetku je sodelovalo 26 podjetij do
leta 2004 pa 90 podietij. Kvantitativno raziskavo
izvajajo s vprasalnikom na reprezentativnem
vzorcu pri nekaterih podjetjih pa kar na celotni
populaciji. VpraSalnik meri zadovoljstvo posa-
meznika z delom, ki ga opravlja, z vodstvom
podjetja, s sodelavci, z neposredno nadrejenim,
z moznostmi napredovanja, s placo, s statusom
v podjetju, z delovnimi pogoji, z moZnostmi za
izobraZevanje, s stalnostjo zaposlitve in z de-
lovnim ¢asom. Rezultati za SiOK 2004 kaZejo,
da je ocena splosnega zadovoljstva v slovenskih
podjetjih 3,42 od najvisje mozne ocene 5. Glede
na prejSnja leta zadovoljstvo rahlo upada, saj je
bila leta 2003 ocena 3,44, leto prej 3,43 in leta
2001 3,53. Zaposleni v slovenskih podjetjih
so najbolj zadovoljni s sodelavci (4,00) in stal-
nostjo zaposlitve (3,96). Na splosno jim dokaj
ustreza tudi delovni ¢as (3,81), samo delo (3,76)
in njihov neposredno nadrejeni (3,65). Nato
sledijo slabsi rezultati, kjer bi podjetja lahko
marsikaj izboljSala. Tako zaposleni niso najbolj
zadovoljni z moZnostmi izobraZevanja (le ocena
3,29), delovnimi pogoji (3,25), s statusom v or-
ganizaciji (3,25) in z vodstvom (3,17). Na koncu
lestvice sta Se dve podrodji - zaposleni so najbolj
nesrecni zaradi slabih moznosti napredovanja
(le ocena 2,81) in Se bolj zaradi place(2,63).
Primerjava z letom 2003 pokaze rahlo zniZanje
ocen (od 0 do 0,07), zaporedje pa ostaja prak-
ticno enako. Najbolj je upadlo zadovoljstvo z
delovnimi pogoji (za 0,07) in placo ter vodstvom
(oboje po 0,05). Vletu 2004 je projekt SiOK prvic
primerjal rezultate tudi po panogah - tako se
sedaj lahko vsako sodelujoce podietje primerja
7 ostalimi v svoji panogi in ne le z drugimi
podjetji v Sloveniji. Ugotovitve kaZejo, da so na
splosno najbolj zadovoljni zaposleni v farmaci-
ji, zivilski industriji in v javnem sektorju (obe
panogi imata povprecno oceno 3,58). Sledijo
zaposleni v trgovini (3,55), v bankah in zava-
rovalnicah (3,49) ter storitvah (3,47). Najbolj
nezadovoljni pa so delavci v proizvodnii (3,24)
in kemicni industriji (3,11) (Skupno porocilo
SiOK 2006, 18-29). Podjetja izvajajo merjenja
zadovoljstva bodisi v okviru projekta SiOK ali
samostojno, nekatera celo oboje in to zaupajo
kadrovski sluzbi ali zunanjim izvajalcem. Veliko
podjetij pa sploh ne izvaja tovrstnih meritev na
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formalen in organiziran nacin. Tovrstno mer-
jenje je vsekakor priporocljivo, saj je znano, da
zadovoljstvo zaposlenih oziroma organizacijska
klima v podietju vpliva na vrsto dejavnikov, ki
odlocajo o uspehu ali neuspehu podjetja. Kot
primer navajam Mercator, kjer merijo zadovolj-
stvo zaposlenih v sedmih vsebinskih sklopih in
sicer, zadovoljstvo pri delu, viri informacij, slog
vodenja neposrednega vodje, slog vodenja direk-
torja, zaupanje predsedniku uprave, zaupanje
upravi druzbe, komunikacija neposrednega
vodje in korporativna kultura (usmerjenost k
poslovni filozofiji in prioritetam druzbe). Z za-
dnjimi rezultati raziskave, ki jo izvaja Center za
raziskavo javnega mnenja na Fakulteti za druz-
bene vede v Ljubljani, so tako kot s prej$njimi,
zelo zadovoljni. Vrednosti od leta 2000 nekoliko
narascajo, najboljSe ocene so dobile trditve o za-
upanju najvisiemu vodstvu in slogih vodenja (4
in vec), rahlo nizje pa trditve o virih informacij
in zadovoljstvu pri delu (okoli 3,7). Mercator Ze

od zacetka sodeluje tudi pri projektu SiOK. Ta
potrjuje zadovoljstvo zaposlenih v Mercatorju
(ocena 3,8), ki vsako leto nekoliko naraste.
Obenem zadovoljstvo dosega tudi visjo oceno
kot v ostalih slovenskih podjetjih (povprecje je
3,42) in kot jo dosega v panogi trgovine (3,55).
Kot primer lahko navedem tudi Engrotu$
in Vele, kjer so rezultati raziskave glede na
ostala slovenska podietja zelo ugodni. Menijo,
da zaposleni v najvecji meri gradijo podobo
podjetja v javnosti. V njej je sodelovalo skoraj
40 odstotkov vseh zaposlenih oziroma 1244
nakljuéno izbranih zaposlenih v obeh druzbah.
Na podlagi rezultatov raziskav ugotavljajo, da
so zaposleni tako kot v drugih slovenskih pod-
jetjih najbolj zadovoljni s stalnostjo zaposlitve.
Izpostavili so tudi zadovoljstvo s samostojnostjo
pri delu in zanimivostjo dela, ki ga opravljajo.
Njihov odnos do dela je pozitiven, saj na svoje
delovno mesto radi prihajajo, delo pa jih v veliki
meri zadovoljuje. Klimo v podietju ocenjujejo

kot dobro in menijo, da v podjetju prevladuje
pozitivno razpoloZenje. Na podlagi rezultatov
so v Engrotusu in Vele zaceli izvajati aktivnosti,
ki naj bi zadovoljstvo zaposlenih Se povecale.
Empiri¢no raziskovanje zadovoljstva zaposlenih
in motivov za njihovo delo ter metod in orodij, ki
jih motivirajo, so kljuénega pomena za vpeljavo
primernega sistema nagrajevanja. Brez raziskav
se lahko znajdemo v situaciji, ko je v podjetju
odlicno opredeljen sistem nagrajevanja, ki ne
daje rezultatov, ker ne zadovolji potreb zaposle-
nih. Obstajajo razlike v dojemanju ucinkovitosti
razlicnih metod in orodij med zaposlenimi in
kadrovniki, kar je pokazala tudi raziskava, ki
sta jo v letu 2004 opravila ZdruZenje za HRM v
ZDA in finan¢na divizija CNN, ki je dala sledece
rezultate:

Rang  Pomembnost za zaposiene Pomembnost za kadrovnike

2 lpela ottt moodeos Wil A S

zavezanost podieta k odiicnost

“ avtonomnost in neodvisnost moznost napredovanja
smiselnost dela
| 16 [momostnapredovana ____|kulra podieta

zavezanost podjetia k odliénosti prispevek k skupnim ciljem

| 20 lognosissodelavei ____|molkostdela

Iz preglednice je razvidno, da se predpostavke
kadrovnikov in pricakovanja zaposlenih raz-
likujejo oz. da imajo oboji razlicno prioriteto.
Kljub mamljivosti interpretacije rezultatov
v zgornji preglednici je potrebno prepoznati
znacilnosti povpreij v podatkih. Ta raziskava je
bila opravljena med zaposlenimi in kadrovniki
v razli¢nih podjetjih, povprecne razlike v rangih
motivov za delo e ne pomenijo tudi razlik v
konkretnih podjetjih. Med vsemi podietji, ki so
sodelovala v raziskavi, je gotovo kar nekaj ta-

k$nih, ki svojo politiko nagrajevanja gradijo na
dejansko prepoznavnih preferencah zaposlenih.
Taksno razmisljanje nas pripelje do drugega po-
membnega podrocja, segmentiranja zaposlenih.
Kot Ze receno je motivov za delo toliko, kolikor je
zaposlenih. Za prepoznavanje razli¢nih pricako-
vanj zaposlenih so z namenom grupiranja teh
pricakovanj, potrebne raziskave. Vemo, da so
motivi za delo zaposlenih, ki jim do upokojitve
manjka le nekaj let, popolnoma drugacni od
tistih, ki so komaj vstopili v podjetje. V neki ka-

lifornijski banki so tako z raziskavami motivov
za delo in njihovo analizo glede na posamezne
segmente prisli do presenetljivih rezultatov.
Odkrili so namre¢ korelacijo med zadovoljstvom
(ki se je odrazalo v niZji fluktuaciji) in delovno
uspesnostjo. Med bolj uspesnimi zaposlenimi je
bila fluktuacija precej nizja in je padala z vsakim
vi§jim razredom uspesnosti. Vendar so rezultati
pokazali, da se fluktuacija naenkrat in precej dvi-
gne v drugem razredu uspesnosti, med drugimi
10% najbolj uspesnih. Podjetje je torej izgubljajo
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svoj drugi decil najbolj uspesnih zaposlenih.
Nadaljnja analiza je pokazala, da sistem nagraje-
vanja ni bil prilagojen dejanskim pricakovanjem
posamezne skupine zaposlenih (v tem primeru
iz drugega najbolj uspeSnega razreda). Sistem
nagrajevanija zaposlenih v podjetju je omogocal
nagrajevanja z delniskimi opcijami zgolj 10%
najbolj uspesnih posameznikov, kar je drugih
10% tako mocno prizadelo, da je bila fluktuacija
v tem razredu precej vi§ja, kot bi predpostavljali
na podlagi korelacije med delovno uspesnostjo
in (ne)zadovoljstvom. Pomembnost prepozna-
vanja dejanskih motivov za delo je torej kljuéna
pri gradnji sistemov nagrajevanja in celo Sirse,
pri gradnji korporativnega in prilagojenega
okolja. Vseh ne Zene ista Zelja zato se moramo
zavedati razlik med ljudmi in jih tudi upostevati
(glej http://www.edupool.si/).

Zelo tezko je doseci neko splosno zadovoljstvo
med zaposlenimi v podjetju, kljub temu, da upo-
Stevamo dejavnike, ki vplivajo na zadovoljstvo
zaposlenih. Skoraj nemogoce je, da bi lahko
bili vsi zadovoljni pri opravljanju svojega dela.
Neko osnovno zadovoljstvo v ¢loveku nasploh,
lahko izvira v nas samih. So ljudje, ki vedo, kaj
zelijo in taki, ki ne vedo, ker si ne Zelijo ni¢ dolo-
Cenega oz. si ne doloijo cilja, za katerega bi se
trudili. Drugi pa se trudijo za dolocene osebne
cilie z elanom in navdusenjem. Zaposleni si

postavljajo razlicne cilje, stvari, ki enemu po-
menijo spodbudo in povzrocajo zadovoljstvo, se
drugemu zdijo samoumevne ali celo ovirajoce.
Zato ne moremo postaviti univerzalnih formul,
ki bi zagotavljale zadovoljstvo in motiviranost
vseh zaposlenih. Obstaja vec vrst dejavnikov, ki
v splosnem pripomorejo k zadovoljstvu pri delu.
Ti dejavniki so npr. vsebina dela, kjer moramo
zaposlenemu glede na delovno mesto omogoiti
moznost ucenja in strokovne rasti. Samostojnost
pri delu, kjer damo zaposlenemu moznost odlo-
¢anja, kaj in kako bo delal. Pomembni dejavniki
kot so placa, dodatki, ugodnosti, vodenje in or-
ganizacija dela, kjer je potreben ohlapen nadzor,
dajanje pohval in graj ter skrb za nemoten potek
dela. Za zadovoljstvo je med sodelavci potrebna
spros¢ena komunikacija in sproScene delovne
razmere. Vsi navedeni pogoji vplivajo nato, da se
zaposleni pocutijo dobro na svojih delovnih me-
stih in da so zadovoljni z delom, ki ga opravljajo.
Dejavniki, ki vplivajo na zadovoljstvo zaposlenih
s0 tako odvisni od podjetja oz. vodenja, kakor
tudi od zaposlenih samih. Ce Zelimo oblikovati
delo se vprasamo, kako vanj vnesti motivacijske
elemente. Za delavce privlacno delo, ki daje traj-
no zadovoljstvo naj bo raznoliko, omogoé¢a naj
samostojnost, odgovornost, nove izzive, stike
z drugimi pri opravljanju dela, moznost izbire
sodelavcev in povratne informacije.

Jasna Auer

V razmislek
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MANAGEMENT CLOVESKIH
VIROV V FAZI RAZVOJA

IN USPOSABLJANJA
ZAPOSLENIH

Uspeh sodobnih podijetij v sodobnem kon-
kuren¢nem poslovnem okolju je Cedalje bolj
odvisen od njihovega bolj ali manj ucinkovitega
managementa cloveskih virov. Povsem znano
je, da lahko strukturo in tehnologijo zelo hitro
spremenimo ali zamenjamo, vendar pa za ljudi,
ki so zaposleni v organizacijah, tega ne moremo
trditi. Zelo znana trditev, da so ljudje najvecje
bogastvo podjetja, je povsem znana, saj so ljudje
tisti, po katerih se podjetja najbolj razlikujejo v
konkurenénem poslovnem okolju. Ljudje omo-
gocajo s svojim znanjem, spretnostmi in sposob-
nostmi, da si podjetje pridobi ali ohrani vecjo
ali manjSo konkurencno prednost na trziScu.
Managerji pa morajo v podjetjih zagotoviti, da
imajo zaposleni potrebno znanje in spretnosti
za opravljanje dela v sedanjosti ali prihodnosti.
Prav tako se od njih pric¢akuje, da bodo pomagali
zaposlenim prepoznati njihove delovne interese,
jihuspesno motiviratiin nagraditi za kakovostno
izvedbo njihovega dela. Skoraj vsi managerji se
morajo v podjetjih vsak dan ukvarjati s problemi
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zaposlenih. Le malo je takSnih vprasanj, ki se
nana$ajo na management Cloveskih virov in
jih je mogoce obravnavati samo v kadrovskem
podrodju.

V podjetjih, ki so prevzela koncept manage-
menta Cloveskih virov, razvoj in usposabljanje
zaposlenih nista zanemarljivi podrodji, temvec
sta delezni velike pozornosti. V taksnih podje-
tjih so hitro spoznali, da so vlaganja v razvoj
in usposabljanje zaposlenih, nadin izvedbe teh
dveh dejavnosti ter pomen njune kakovosti in
ucinkovitosti zelo pomembni za pridobivanje in
vzdrZevanje njihove konkurencne prednosti.
Temeljni namen dejavnosti razvoja zaposlenih
delavcev je zagotoviti, da ima podjetje primerno
usposobljene ljudi, ki bodo sposobni izpolniti
njegove cilie in s svojim delom prispevati k
uspesnejsemu poslovanju (Armstrong, 1996).
Razvoj zaposlenih lahko obravnavamo kot po-
sebno podrocje managementa cloveskih virov,
ki vkljucuje naslednje dejavnosti:

* ucenje,

* izobrazevanje,

* razvoj,

= usposabljanje.

Za ustrezno usmerjanje dejavnosti razvoja
zaposlenih morajo najvi§ji managerji sprejeti

doloceno strategijo in pri njenem oblikovanju
upostevati strateSke nacrte podjetja. V strategiji
razvoja zaposlenih se predvidi, kaksni bodo
razvojni procesi zaposlenih ter kak$na bo po-
litika in programi, ki se nanasajo na razvoj za-
poslenih, in kako bodo pripomogli k uresnicitvi
poslovnih ciljev. Prav tako morajo v strateskem
nacrtu upostevati kriticne dejavnike uspeha v
zvezi z inovacijami, kakovostjo, vodenjem in
proizvodno-trZnim razvojem.

Vioga zaposlenih delavcey, managerjevin
direktorjevydelovaem okl
V preteklosti je bila vloga zaposlenih v podjetju
omejena le na izvedbo njihovih nalog v skladu
z navodili managerijev. Delavcev niso spodbujali
za oblikovanje in posredovanje zamisli, kako
bi izboljali kakovost proizvodov ali storitev.
Vendar v zadnjih letih se je vloga delavcev spre-
menila, saj so zaradi vse bolj pomembnega tim-
skega dela prevzeli veliko opravil managerjev.
Tudi za managerije je znacilno, tako kot tudi za
druge zaposlene delavce v podjetju, da je njihova
vloga v klasi¢nem delovnem okolju drugacna od
vloge v sodobnem okolju, za katero je znacilno
sodelovanje zaposlenih pri doseganju ciljev
podjetja. Dejavnosti, ki jih opravljajo managerji
v sodobnem delovnem okolju, so:
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* usmerjanje,

* koordiniranje,

« odlocanje,

= stalno ucenje,

* ustvarjanie in vzdrZevanje zaupanja.
Osnovna vloga managerjev v tem okolju je, da
ustvarijo razmere, ki bodo omogocale uspesno
delo delovnih timov.

Tudi direktorji so odgovorni za pravocasno obli-
kovanje moznosti za spreminjanje njihovega
podjetja ter dolocitev temeljnih ciljev in global-
ne strategije, prav tako so odgovorni za vodenje
podjetja in doseganje ravnoteZja med njegovimi
dejavnostmi in inovacijami.

V podjetjih uporabljajo razlicne pristope za ra-
zvoj zaposlenih. Med tiste, za katere se odlocijo
najpogosteje, spadajo:

» formalna izobrazba

* ocenitev sposobnosti,

e delovne izkusnje,

= medsebojni odnosi.

Formalni izobrazevalni programi vkljucujejo
tecaje, ki so organizirani v podjetju za zaposlene
delavce, krajse seminarje pod vodstvom svetoval-
cev, programe MBA ter podiplomske programe
za direktorje in managerje. V podjetjih navadno
oblikujejo posebne izobrazevalne programe za
direktorje in managerje na najvisji in srednji
ravni upravljanja ter strokovno usmerjene
programe, ki se nanasajo na posamezne vrste
delovnih opravil, kot so recimo opravila inZe-
nirjev. [zobraZevalni programi lahko vkljucujejo
tudi seminarje za osebni razvoj.

Dejavnost ocenjevanja sposobnosti obsega
zbiranje informacij o vedenju, slogu komunici-
ranja in spretnostih zaposlenih ter posredovanije
povratnih informacij tistim, na katere se te na-
na$ajo. Namen ocenjevanja je pogosto doloCitev
zaposlenih, ki imajo managerske sposobnosti.

S to dejavnostjo se prav tako ocenjujejo sposob-

nosti in slabosti managerjev. V podjetjih upora-

bljajo razli¢ne metode in vire informacij, ki jim
pomagajo pri ocenjevanju razvoja zaposlenih.

Najpogostejse metode, ki jih uporabljajo v

podjetjih:

* Myer-Briggsov psiholoski test - najbolj
priljublien, kjer se resujejo vprasanja, ki se
nanasajo na obcutke in vedenje posameznika
v razli¢nih okolis¢inah;

» ocenjevalno sredisce - je metoda, pri kateri
vec ocenjevalcev vrednoti delo zaposlenih pri
razli¢nih nalogah;

* ocenitev dela - je metoda, s katero se zago-

tovijo zaposlenim informacije o problemih, ki
so se pojavili pri izvedbi opravil, in o nacinih
za izboljSanje njihovega dela.

K razvoju zaposlenih zelo pripomorejo njihove
delovne izku$nje. V posameznem podjetju jih

lahko razliéno uporabijo v procesu razvoja za-
poslenih. Najpomembnejse so: razsiritev dela,
kroZenje, premestitev, napredovanje in preme-
stitev navzdol.

Zaposleni lahko razvijajo svoje spretnosti in po-
vecujejo svoje znanje tudi tako, da se povezujejo s
sodelavci, ki imajo ve izkusenj kot sami. TakSno
obliko medsebojnega povezovanja imenujemo
mentorstvo. [z mentorskega nacina povezovanja
izhajajo Stevilne prednosti za mentorja in tudi
za njegovega varovanca. Mentorji zagotavljajo
svojim varovancem psihosocialno podporo in
osnovo za razvoj njihove kariere. Prav tako
mentorji podpirajo varovancevo kariero tako,
da nanj prenasajo svoje znanje in navodila za ve-
denje v dolocenih okoliscinah, skrbijo za varstvo
svojega varovanca in podobno.

Usposabljanje v organizacijah

Dejavnost usposabljanja se v podjetju u¢inkovito
izvaja le, Ce se pri njenem oblikovanju uporabi
sistemski pristop. Ta pristop zahteva od zapo-
slenih, ki so odgovorni za oblikovanje nacrtov
usposabljanja, da upostevajo vse dejavnike in
spremenljivke, ki lahko vplivajo na ucenje. Na
program usposabljanja za doloceno delo v or-
ganizaciji lahko vplivajo dogodki, ki se pojavijo
kjer koli v podjetju ali v njegovem okolju. Pri
oblikovanju takSnega programa je treba zato
upostevati vse morebitne dogodke in povezave,
ki bi lahko vplivale na ucenje. Usposabljanije se
lahko izvaja na razlicnih lokacijah. V podjetju
je mogoce usposabljati zaposlene na njihovem
delovnem mestu, medtem ko opravljajo svoje
delo, ali v posebnih prostorih, ki so opremljeni
za tecaje in seminarje. Prvi nacin usposabljanja
je najprimernejsi za novo zaposlene, ki jih je
treba seznaniti z njihovimi delovnimi nalogami,
za 7e zaposlene za izbolj$anje njihovih spretno-
sti, predvsem pri uvedbi nove tehnologije in za
zaposlene, ki prevzamejo nove naloge zaradi
napredovanja ali premestitve na drugo delovno
mesto. Drugi nacin usposabljanja v podijetju se
uporablja za to, da bi zaposleni pridobili znanje o
postopkih in proizvodih podjetja ter se seznanili
z novimi metodami za ucinkovito prodajo, pisar-
nisko delo ali z novostmi z drugih podrocij.
Usposabljanje lahko vodijo razlicni strokovnjaki
iz podjetja ali iz njegovega okolja. Pri usposa-
bljanju na delovnem mestu navadno sodelujejo
managerji, vodje timov, mentorji ali sodelavci,
ki so odgovorni za usmerjanje, svetovanje in

nadzor zaposlenih. Za formalno usposabljanje
zaposlenih pa je mogoce uporabiti programe na
izobrazevalnih ustanovah.

Pri procesu usposabljanja je pomembna tudi
izvedba te dejavnosti. Usposabljanje je razli¢no
zasnovano glede na uporabnike, ki jim je na-
menjeno. Tako je na primer managerie in vodje
timov mogoce usposabljati medtem, ko opra-
vljajo svoje delo z uporabo metod, kot so izvedba
posebnih nalog, ucenje pri delu, usmerjeno bra-
nje strokovnih knjig ... Dodatno pa se lahko upo-
rabljajo tudi metode formalnega usposabljanja,
katerih namen je razsiritev njihovega znanja,
razvoj manjkajocih spretnosti ali sprememba
njihovega vedenja.

Kot zadnja pomembna dejavnost pri usposablja-
nju zaposlenih je ocenjevanje. V svoji temeljni
obliki se ocenjevanje nana$a na primerjavo
ciliev z ucinki. In ravno ta primerjava omogoca
pridobitev odgovora na vpraSanje, do kaksne
stopnje je usposabljanje doseglo svoj namen.
Danica Vranc
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Srecanie preseliencev iz obmodia
rudarjenja Premogovnika Velenje

Po Novem letu smo pri Kulturnici Gaberke
priceli z aktivnimi pripravami na Drugo sre-
Canje preseliencev Gaberk, Druzmirja, Prelog
in Metlec, ki so svoje domove morali zapustiti
zaradi posledic izkopavanja premoga in gradnje
industrijskih objektov. Cakalo nas je kar nekaj
dela. Najprej je bilo potrebno pripraviti, kot se
je kasneje izkazalo, kar dolg spisek preseljencev
in zbrati fotografije njihovih domov za razstavo
fotografij nekdanjih domacij, ki je potekala na
sami prireditvi. S sponzorskimi sredstvi je bila
pokrita izdelava spominskih razglednic in slik
s tematiko krajev, ki jih ni vec. Potem pa smo
se 8li Se malo detektivske agencije, saj je bilo
potrebno najti nove naslove preseljenih ljudi.
Vsem najdenim udeleZencem smo nato poslali
vabilo za srecanje, vsem tistim, ki pa jih nismo
nasli oz. smo jih nenamerno izpustili, pa se Se
enkrat opravicujemo. Srecanje ni zadnje te vrste,
in veseli bomo, ¢e nas boste obvestili o naslovu
kak$nega spregledanega preseljenca. Tretje sre-
¢anje nacrtujemo Ze za naslednje leto.

Zadnji teden pred prireditvijo je bil deZeven, kar
je povzrocalo nemalo skrbi. Tudi sobota je bila
deZevna, nedeljsko jutro pa je bilo neprepricljivo.
A kot za stavo, se je okoli poldneva nebo razjasnilo
in sonce je zasijalo s svojo junijsko mocjo. Na pri-
reditvi se je zbralo precej ve¢ ljudi kot lansko leto.
Z zanimanjem so si ogledovali razstavo fotografij
vecine domacij iz prej omenjenih okolij. Kar nekaj
prisotnih je sliko svojega nekdanjega doma videlo
prvic po vec desetletjih. Svoj namen je dosegla tudi
karta, kjer so bile oznacene lokacije domacij iz tega
obmodja in vsi ostali objekti vkljucno s cestami in
sedanjim obsegom DruZmirskega jezera. Tako
so se obujali lepi in grenki spomini na nekdanje
domove.

Prireditev je potekala pri kozolcu Kulturnice
Gaberke, to je na prostoru nekdanjega gasilskega
doma Gaberke. Leta 1934 zgrajen kozolec je bil leta
2005 prestavlien iz Lesjakove kmetije v Sostanju,
kjer je bil namenjen za rusenje. Nekdaj kmetijski
objekt je sedaj namenjen za turistine in kulturne
namene in to mu tudi precej dobro uspeva.

Z uradnim delom prireditve je pricela napovedo-
valka Aleksandra Zajc. Kot prve je na oder povabila
ljudske pevke Gaberski cvet, takoj zatem pa je bil na
oder povabljen direktor Premogovnika Velenie dr.
Milan Medved. Dr. Medved je po pozdravu publike
svoj govor o pomenu Premogovnika in energetike
in njunih vplivih na okolje namenil preseljencem.
Premogovnik je predstavil kot eno najpomembnej-
gih in uglednih podjetij v nasi okolici, ki skrbi za
svoje zaposlene in tudi za okolico - del tega je tudi
pomo¢ pri organiziranju srecanja preseljencev. V
dolgih letih pridobivanja premoga je Premogovnik
veliko vzel in pravzaprav se tega, kar so ljudije za-
radi rudarstva in energetike Zrtvovali, ni mogoce

izmeriti v denarju ali kak$ni drugi merski enoti.
Po drugi strani pa je Premogovnik Velenje veliko
dal in Se vedno daje. Stevilne generacije rudarjev
in ostalih so v okviru rudniskih dejavnostih
delale celo kariero in se tam docakale zasluzeno
upokojitev. 1z premoga se proizvaja elektricna
energija, zato je to pomembno za celo Slovenijo in
Se SirSe. Na proces pridobivanja so vezana Stevilna
podjetja v bliznji in daljni okolici. Prav gotovo bi
podoba Saleske doline bila povsem drugacna, ce
ne bi pred nekaj ve¢ kot 130 leti v globinah Saleske
doline nasli premoga. Tako bi spodnji del Gaberk,
Druzmirje Preloge, Sostanj, Skale, Pesje Se vedno
stali na svojih mestih. Dr. Medved tudi sam prihaja
iz druzine, ki se je pred 30 leti morala preseliti iz
Prelog, zato ga ob tem srecanju, tako kot tudi ostale
udelezence, obhajajo meSani ob¢utki. Po eni strani
se nekdanji sovascani Zelijo poveseliti z nekdanji-
mi sosedi in prijatelji, po drugi strani pa spomin
na njihove domacije Zivi $e samo v njihovih srcih.
Mugi jih tudi to, da domacij svojih ocetov in dedov
ne morejo pokazati svojim otrokom in vnukom.
Z namenom, da ne bi zamrl spomin na domaci-
je, kjer so nekoc Zivele Stevilne druZine, so se na
Premogovniku Velenje odloéili postaviti spominsko
obelezje, ki bo po eni strani opomnik in spomin na
¢ase, ki jih ni ve¢, po drugi strani pa zahvala vsem,
ki so Zrtvovali svoje domacije za svetlo in lep3o pri-
hodnost. Zrtvovanje domov in zemlje je omogocilo
nadaljnje izkopavanje premoga in s tem sodobno
in kvalitetno Zivljenje ljudi v Saleski dolini. Na
koncu svojega govora je organizatorjem Cestital za
dobro organizirano prireditev in vsem prisotnim
zazelel lepo popoldne. Predsedniku Kulturnice je
podaril simboli¢ni spominek - rudarska svetilka
na kosu premoga. Predsednik Kulturnice je zatem
objavil, da bo naslednje leto v to srecanje vkljucen
Se preseljen del Pesja in Skal.

Nato je bil na oder povabljen Zupan Darko Menih.
Po pozdravu prisotnih je pohvalil ta dogodek, ki
postaja vse pomembnejsi v tem okolju in ga orga-
nizira Kulturnica Gaberke. Dotaknil se je Casa vec
desetletij nazaj, ko so se prebivalci druZina za dru-
#ino morala seliti v nova okolja in nove domove.
Zupan upa, da so tudi novi domovi preseljencev
in njihova okolica tako prijetni, kot so bili neko¢
stari. Kot predstavnik Obcine Sostanj je obljubil
nadaljnjo pomoc¢ pri izvedbi prihodnjih srecan;
preseljencev.

Na oder je zatem prisel Se predstavnik KS Gaberke
Bogdan Lampret, ki je na kratko povedal, da je po-
nosen na Kulturnico, da si je upala izvesti srecanje
v tako $iroki obliki. Veseli smo, da nam je uspelo,
saj je bilo potrebno vloZiti kar nekaj prostega
¢asa in denarja. Slednjega so v vecji meri prispe-
vali Premogovnik Velenje, TES, Obéina Sotanj in
Terme TopolSica. Najvec ¢asa so za pripravo prire-
ditve Zrtvovali ¢lani upravnega odbora Kulturnice

ter posamezniki, ki so pomagali pri zbiranju
podatkov. Veliko truda je v zbiranje podatkov o
preseljencih vlozila Ljudmila Spital, ki je v zahvalo
iz rok predsednika Kulturnice prejela skromen
spominek. Za zbiranje podatkov, informacij in
fotografij o preseljencih in njihovih domacijah pa
sem bil zadolZen avtor tega prispevka, Aleksander
Grudnik. Kulturnica se mi je za ves ta nekajme-
secni trud oddolZila s sliko, na kateri je narisan
kozolec Kulturnice. Preseljenci iz obmocij Prelog,
Sostanja in Metle so za spomin na srecanje prejeli
simboli¢ne spominke in razglednice.

Zadnje dejanje uradnega dela pa je bilo odkritje
temeljnega kamna za spominsko obeleZje, ki so
ga skupaj odkrili direktor PV dr. Milan Medved,
direktor TES dr. Uros Rotnik, Zupan Darko Menih
in predsednik Kulturnice Franc Steharnik. Na obe-
leZju je napisano:

Obelezje v spomin na obdobje, ko so se zaradi
premogovnistva in energetske dejavnosti v Saleski
dolini rusile hi§a za hiSo, njihovi prebivalci pa so
bili prisiljeni pretrgati svoje korenine in se preseliti
v druga okolja.

Po kon¢anem uradnem delu pa se je zacelo druzab-
no srecanje ob prijetni glasbi.

A, Grudnik
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