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NOVOST V NASI LESNI INDUSTRI]JI

AFRISKA HLODOVINA NA SKOFLJIC!

Clovek kar ne more verjeti svojim ocem, ko vidi samo en hlod, naleZen na vagon — Kubatura Sestih hlodov je 47 kubi¢nih metrov
e o ST TS ST SRR RO NS IO PR LR L Ao IR T FIY.

Pred meseci je slovensko javnost razburjala no-
vica v ¢asopisih o akciji Slovenijalesa v Centralni af-
riski republiki. Posebno lesni industrijci smo gledali
na to akcijo kaj razli¢no, saj so nasi lesni industriji
le malo poznane same lastnosti in uporaba lesa trop-
skega gozda, ki jih je preko 130 vrst in katerih fizi-
kalne in mehanske lastnosti se gibljejo v velikem in-
tervalu. Vemo, da se je lesna industrija v Jugoslaviji
moc¢no razvila v zadnjih letih, da je zraslo ali bo re-
konstruiranih veliko Zag in finalni obratov, ki iz dne-
va v dan vecajo proizvodnjo in so njihove zahteve
po lesu vse vecje.

Kako zagotoviti dovolj kvalitetne surovine, je problem
vsega lesnega gospodarstva in istocasno tudi nasega podjetja,
saj vemo, da segamo v druga obmocja in s tem povecujemo
cene surovini. Ce pogledamo podatke FAO o uvozu hlodovine,
vidimo, da nas delez uvoza znasa komaj 0,1 %, od lastne pro-
izvodnje hlodovine iglavcev in listavcev in da je premajhen,
¢e hofemo zagotoviti dovolj surovine ob narasfanju proiz-
vodnje.

Del mahagonija, ki so ga na Skofljico pripeljali iz Centralne Afrike V Sloveniji so podjetja, ki skuSajo najti zamenjavo za po-
samezne plemenite drevesne vrste, ki jih je vsak dan manj,
in zapolniti vrzeli v proizvodnji in zmanjsati lastno ceno pro-
izvodov. Tudi vodstvo naSega podjetja se zeli ¢imprej vklju-
Citi in med prvimi osvojiti- predelavo in nadaljnjo obdelavo
afriskih eksot.

Na zagi Skofljica smo dobili Ze prve hlode afriskega lesa
vrste Framire in Sipo. Clovek kar ne verjame svojim odem,
ko vidi samo en hlod naloZen na vagon v ogromnih dimenzi-

P jah. Dovolj je za predstavo, da povemo, da je kubatura 6 hlo-
dov znaSala 47 m3. Ta les, ki je rastel nekje v osr¢ju Afrike,
danes obcudujejo ljudje, ki so vajeni mnogo manjsih dimen-
zij naSih vrst. Zagarska Zilica nam ni dala miru, da se takoj
ne spoprimemo s temi orjaki in jim na brenti ob zvoku zob
ne vzamemo mere. '

Ko prodirajo eksote na nas trg, moramo biti zelo previdni
in ne s prevelikim apetitom segati po njih, dokler jih dodobra
ne spoznamo in dokler jih ne osvojimo. Ne smemo pozabiti
nasih iglavcev in listavcev, ki so iskani po vsej Evropi in ka-
terih estetski videz prekasa eksote, ki so veliko bolj enolic-
nega videza. Eksote bodo verjetno le nadomestek za nase dre-
vesne vrste. Pricakovati pa je, da bodo napravila revolucijo
v stavbenem pohistvu, ¢e ne bo cena previsoka. Na nas je,
da spremljamo njihovo uporabo in se skusamo prilagoditi. V
mesecu septembru imamo namen razzagati Se 200 m?® eksot
vrste Sipo, Framire in Tiama. Kako se bodo te eksote Zagale,
susile in o njihovih fizikalnih in mehani¢nih lastnostih, pa
kdaj drugic.

Veliki portalni Zerjav na nadi Zagi na Skofljici ING. CIRIL ZIVIC
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HOJA

NASI USPEHI IN NEUSPEHI V PRVEM POLLETJU LETOS

OSNOVA~ZA NASA HOTENJA

Zavestne odlocitve za vecjo akumulacijo podjetja — Rezultati posameznib obratov so zelo ugodni

Uspeh poslovanja podjetja v preteklem obdobju je rezultanta v glavnem dveh faktorjev:
1. e vedno ugodne trine situacije za nekatere proizvode nasih dejavnosti — predvsem stav-
beno mizarske in pohistvene, kar je v tesni zvezi z razmahom turisti¢nih, druzbenih in privat-
nih gradenj in 2. v enaki meri odraz porasta ekonomicnosti ter delovne in tehni¢ne produk-

tivnosti.

Ceprav je na$ celotni doho-
dek glede na isto obdobje le-
ta 1969 precej manjsi, si mo-
ramo to razliko pravilno raz-
lagati; izvira namre¢ v dej-
stvu, da je v celotnem dohod-
ku leta 1969 za pribliZno 15
milijonov N din prenesene
realizacije iz leta 1968 (takrat
se je namrec¢ spremenil sistem
prikazovanja podatkov od
pladane realizacije na fakturi-
rano realizacijo); iz istih raz-
logov je v rezultatih leta 1969
tudi del dobicka iz leta 1968.

Sam plasma naSih proizvo-
dov se je glede na lansko ob-
dobje povecal za !/, — delo-
ma se je povecala

1. koli¢inska proizvodnja
(indeks fizicnega obsega pro-
izvodnje je 112 — in to pred-
vsem zaradi

a) porasta delovne storil-
nosti zaposlenih (ki znasSa 8
odstotkov) porasta

b) tehni¢ne produktivnosti
(kapacitete strojev za proiz-
vodnjo so se povecale za pri-
blizno 370.000 N din ali 3,5
odstotka) in zaradi

c) porasta Stevila zaposle-
nih glede na isto obdobje
lanskega leta (0,5 %)), deloma
pa zaradi porasta

2. prodajnih cen nasih pro-
izvodov (ki znasa Ze pri pro-
daji lesa od 14 do 23 %;). Po-
rabljena sredstva so glede na
skokovit porast nekaterih
stroskovnih vrst kot npr. hlo-
dovine in rezanega lesa (hlo-
dovini je narasla nabavna ce-
na za priblizno 20°9)) v za-
ostajanju z rastjo realizacije

OSEBNE NOVICE ® OSEBNE NOVICE ® OSEBNE NOVICE

— to pa predvsem zaradi
mocéno narastlih pozitivnih
razlik med plansko ceno ma-
terialov in dejansko ceno, ki
smo jo zanje placali. Tudi de-
lez kooperantskih wuslug je
glede na lanskoletno realiza-
cijo precej upadel, delez re-
zijskih materialnih stroskov
pa je ob porastu proizvobdnje
skoraj enak. Porast dohodka
je sicer veliko hitrejsi kot po-
rast realizacije, vendar pa ne
smemo pozabiti, da so Vv
njem sredstva za osebne do-
hodke, ki so pravzaprav stro-
Sek proizvodnje, porasla za
26 /; — tako smo v pogledu
osebnega standarda delavcev
napravili precejSen napredek
glede na lansko polletje (0
tem nas preprica ze podatek
o povprecnih mesecnih pre-
jemkih; v polletju leta 1970

Enota

Podpec

Polhov Gradec
Mizarstvo 11

Rob

Mizarstvo I
Skofljica

Velox

Tesarstvo
Gradbeni elementi
Uprava

»HO JA«
SVEA ZAGORJE

znasajo 1180 N din, v istem
obdobju leta 1969 pa komaj
903 N din). Ker so skladi
podjetja tista sredstva, na ka-
tera so vezane odloditve o
razsiritvi dosedanje proizvod-
nje, je predvsem razveseljiv
porast, ki ga belezimo pri
tem rezultatu.

Ce pogledamo razmerje
med osebnimi dohodki in

skladi po pokritju obveznosti
do druzbe in dohodka, nam
nizja udelezba osebnih do-
hodkov v letu 1970 govori o
zavestnih odlocitvah za vecjo
akumulacijo podjetja.

TakSen je polozaj podjetja
kot celote; po posameznih
obratih pa smo dosegli rezul-
tate, ki so razvidni iz nase
razpredelnice.

Kot je razvidno iz prikaza-
ne tabele, so rezultati posa-
meznih obratov zelo ugodni.
Predvsem izstopa Mizarstvo
II, za katerega je treba po-
vedati, da so pogoji poslova-
nja bili pred izracunom fi-
nan¢nega rezultata popravije-
ni tako, da je tudi Mizarstvo
IT prispevalo v sklade podjet-
ja namesto v zacetku leta do-
locenih 3 9%, od realizacije kar
6 % od realizacije, zaradi ce-
sar je akumulacija nad prica-
kovanji. Tudi Podpec je ob
sicer precejsnji izgubi, a ob
upostevanju nedelovnega do-
hodka, ki ga ji je prinesla
prodaja 49.000 dolarjev deviz
mati¢nemu podjetju po urad-

noveSenju stroskov in reali-
zacije. Morda bi bilo zanimi-
vo Se povedati, da se je aku-
mulativnost posameznih de-
javnosti premaknila v prid
Stavbnega mizarstva in Pohi-
Stva, medtem ko Zzagarska
dejavnost kaze upadanje za-
radi vse manjSe razlike med
nabavno in prodajno ceno (od
razlik med plansko + dejan-
sko nabavno ceno odpadejo
na hlodovine samo negativne
razlike v visini -+ 26.333).

Za sklep naj povemo:

Ko pregledujemo uspehe in
neuspehe preteklega pol-
letja, je prav, da kriticno
ocenimo negativne pojave
v poslovanju in pohvalimo
dobre. Poudariti pa mora-

1969 1970  npem tecaju (pri cemer smo si mo, da je dosedanji razvoj
Sredstva za OD 85 5 p,nhm_mh, _gqug 170'0_00_ N podjetja dobra osnova za
Sredstva za din, ki bi jih sicer placali za 5l .
sklade 15 25 taksno vsoto deviz na pro- nadaljnja hotenja, za dose-
Skupaj: 100 100 stem trgu), Ze na poti k urav- @ go Se boljsih rezultatov.
Dosezena : X Ostanek Skupni fi-
cel. realiza- Vri(éx;;)st }:n:gf;;é\ po prisp. nancni re-
cija P : v sklade zultat
5.920.843 6.516.603 — — 665.754 — 665.754
5.383.049 5.787.271 462.399 349.771 812.170
7.758.177 7.694.681 461.867 370.343 832.210
1.802.183 1.947.437 192.878 177.186 370.064
3.644.054 3.807.118 309.255 454.268 763.254
5.424.792 5.865.594 548.466 - 348.593 199.873
1155052 18.704 —_ — —
5.640.083 5.837.279 460.058 154.869 614.927
105.774 189.604 — — 35.831 — 35.831
314.352 314.352 — = —
35.993.311 37.846.982 2.434.823 456.259 2.891.193
5.989.614 283.825 283.825

® OSEBNE NOVICE

NASI NOVI
SODELAVCI

Tesarstvo:

Vojinovi¢ Stanko, KV
Virak Viktor, KV
Handanagi¢ Zuhdija, NK
Strupih Joze, NK

Velox :

Kozole Marjan, NK
Mestek Leopold, NK
Jovanovi¢ Peter, NK
Gorenc Alojz, KV
Jankovi¢ Janko, NK
Glavina Ivan, NK

SVEA Zagorje:
Zorec Duian, NK
Juvan Adolf, NK
Robar Joze, NK
Vozelj Ivan, NK
Neteréek Stane, KV

Mizarstvo II

Hrovat Anton, NK
Zalar Ivan, KV
Milanovi€ Stane, KV
GradiSar Zvonko, NK
Groznik Milan, NK
Horvat Marjan, NK

Uprava

VukSeni¢ Tonéka, SS
Erculj Jjustina, NK
Per§in Anica, NS$8
Trobec Marija, S5

Podpec:

Radosljevi¢ Radojka,
Pavli¢ Alojz, KV
Zidanek Janez, KV
Rogelj Ana, NK
Cuden Ivanka, NK
Durasin Pavla, NK
Koritnik Ivan, NK

NK

Bernik Pavla, NK

Polhov Gradec:

Setnikar Marija, PK
Madek JozZe, NK
Koritnik Boris, NK
Secnik Marija, NK
ZdeSar Ana, KV
Malovrh Franc, NK
Zeleznik Pavel, KV
Koprivec Barbara, NK
Justin Franc, KV

Mizarstvo I:

Luzar Vinko, KV
Muren Joze, KV
Novak Marjan, NK

Knez Alojz, NK
Primec DuSan, NK

Skofljica:

Karabegovi¢ Mujaga, NK
Usnik Franc, NK
Smodek Blaz, NK

Redzaj Slodja, NK
Zuzek Anton, NK
Miljkovi¢ Hasan, NK

Rob :
Marinsek Franc, NK

ODSLI SO

Tesarstvo:

Tancek JoZe, NK
Grmic¢ JoZe, NK
Vojinovic Stane, KV
Yelox:

Jankovi¢ Janko, NK

SVEA Zagorje:
Ba§ Milan, NK

Mizarstvo II:
Zeleznikar Leopold, KV
Drahi¢ Porde, NK
Velikovi¢ Bozidar, NK

GostiSa Stane, PK
Gradi$ar Zvonko, NK

= : KADROVSKEGA

Vt:prrbai‘(,':al.vanka, S8 ROKA - *
Drmastja JoZe, Mizarstvo II

Podpec:

Durasin Karolina, NK UPOKOJEN[

Perfin Joze, NK
Hasanagi¢ Srecko, NK
Stojanovié Draga, NK
Furlan Darko, NK
Hasanagi¢ Senja, NK
Ceranja Jana, NK
Germek Vojka, NK
Orel Ana, NK

Vidmar Alojzija, NK

Polhov Gradec:

Tominc Franc, NK
ZdeSar Ana, NK

Mizarstvo I:
Knez Alojz, NK

Skofljica:

SipanhodZi¢ Nazif, NK
Smodek BlaZ, NK
Karabegovié Mujaga, NK
Cindri¢ Ivan, PK

Rob:
Peterlin Anton, NK

NA ODSLUZEN]JE

Petrovéic Stane, Mizarstvo II
Mohori¢ Branko, Podpec
Gruden Angela, Podpec

Strle Janez, Rob

Delovno razmerje preneha-
lo v:

NAPREDOVALI SO

pravila:
stvo II in Bizjan Jernej, Pol-
hov Gradec

Rupar Janez, Podpet.

vili iz obrata Tesarstvo:

bar Stefan,
Zabukovec Joze.

— poizkusni dobi 3 X

— samovoljno 14 X

— sporazumno 5 X

— po odpovedi delavca 5 X
— po doloenem casu 1 X

izpit za KV mizarja sta na-
Sever Robert, Mizar-
Za strojnega kljucavnicarja:
Izpit za PK tesarja so opra-

Hodzi¢ ReSo, Keber JoZe, Le-
Virant Pavel in
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KONCNO JEZELJA POSTALA STVARNOST

YV VELOXU SO STEKLI STROJI

Kmalu uradna otvoritev nase nove tovarne — Sest plos¢ v eni minuti

Komandno mesto za transport modelov za velox plosce (levo) — Del skladii¢a velox plos¢ in vhod v tovarno (v sredini) — Mesalec in polnilnica modelov

nuto. Seveda sprva ni vse gladko teklo. Tako leseni modeli niso bili precizno
izdelani, pa se je zatikalo pri veriznih sistemih.- No, do otvoritve te nase nove
tovarne, ki bo najbrz v mesecu septembru, bo Ze vse nared, mehanizmi bodo
uravnani in bo proizvodnja stekla tako, kot so si to strokovnjaki zamislili.

Nemski in avstrijski strokovnjaki so konec julija pognali v tek nove stro-
je v Veloxu. Tega izredno pomembnega dogodka se je udelezil tudi generalni
direktor podjetja z drugimi sodelavci. V popolnoma mehanizirani proizvodnji
so se zaceli polniti prvi modeli na zaCetku proizvodnega procesa, na drugi
strani pa so kmalu prihajale na plan prve VELOX plosice. Nestrpno smo prica-
kovali ta za nas tako pomemben dogodek, zdaj pa so konéno Zelje postale
stvarnost. Prijetno zadovoljstvo je bilo gledati strokovnjake, ki so se ukvar-
jali s tem nasSim novim proizvodnim procesom. Hiteli so uravnavati mehani-
zem, da bi postrojenja delala brezhibno. Na vsako minuto naj bi v zacetku
preizvodnje prisle na plano po 4 plosée, kasneje pa celo po Sest plo$¢ na mi-

V lopi pred vhodom v naso novo tovarno so ze zloZene prve pri nas izde-
lane plo§¢e. Mnogi si jih hodijo ogledovat. Tako je varCevanje in prizadevanje
vsega naSega kolektiva pripomoglo, da smo dosegli pomemben delovni uspeh.

Seveda, ve¢ o tej naSi novi tovarni bomo pisali potem, ko bo za nami
tudi uradna otvoritev in bo proizvodnja stekla s polno zmogljivostjo.

- DEJAVNOST ODBORA ZA KADRE
® SKLEPI NASEGA DELAVSKEGA SVETA ® SKLEPI NASEGA DELA

V tem casu je imel nas
delavski svet dve seji (13.
julija in 5. avgusta) s kate-
rih povzemamo nekaj naj-
bolj pomembnih zakljuc-
kov.

® 13. julij

To je bila skupna seja sta-
rega in novega delavskega
sveta. Najprej je porocala vo-
lilna komisija o poteku volitev
v naSe samoupravne organe.
Volitve so potekale brez na-
pak na vseh voliitih, razen v
vollini enoti SVEA Zagorje.
Tam je volilna komisija neza-
Konite volitve razveljavila in
razpisala nove. Vzrok za to je
treba pripisati predvsem ne-
poznavanju sistema volitev in
nedovoljnemu angaziranju vod-
stva enote za zakonito izvedbo
volitev.

Za novega predsednika de-
lavskega sveta je bil izvoljen
Anton Sustar, tehniéni vodja
Mizarstva II., za njegovega na-
mestnika pa inZ. Jernej Logar,
referent za vzdrZevanije.

@® Za dlane poslovnega od-
bora SVEA Zagorje so bili na
seji delavskega sveta izvoljeni:
Kovaé JozZe, generalni direktor,
Gregori¢ Milan, direktor fi-
nancnega sektorja in Bajat Da-
nilo, direktor sploSnega sek-
torja. Za ¢lana poslovnega
odbora Velox sta bila izvolje-
na Kovac Joze in GregoriC¢ Mi-
lan, za ¢lane poslovnega od-
bora »Galanterija« Podpec pa
Kovaé Joze, Gregori¢ Milan in
Mrak Ciril.

@ V odbor za samoupravne
akte so bili izvoljeni: Bajat

Danilo — Uprava, Cebular
Franc — Uprava, Znidar§i¢
JoZe — Mizarstvo 11, Nartnik
Jernej — Polhov Gradec, Se-

mrl Janez — Mizarstvo I, Ku-

rent Ivan — Tesarstvo, Dolanc
Branko — PE SVEA Zagorje,
inZ. Planinc Jakob — Velox,
inz. Zivic Ciril — Zaga Skof-
ljica, Pecek Vinko — Rob,
inZ. Javornik Rajko — Grad-
beni elementi, inZ. Brandstater
Stane — predstavnik Galante-
rije Podpec.

@® V odbor za gospodarstvo
so bili izvoljeni: Gregori¢ Mi-
lan — Uprava, Tehovnik An-
ton — Uprava, BozZnar Srecko
— Polhov Gradec, Korendic Ja-
nez — Tesarstvo, Semrl Janez
— Mizarstvo I, Bibi¢ Joze —
Mizarstvo II, inZz. Smuc Karol
— SVEA Zagorje, inz. Majcen
Anton — predstavnik Galante-
rije Podpec.

@® V odbor za kadre so bili
izvoljeni: Jurman Benjamin
— Uprava, Gabrovsek Janez
— Uprava, Schwarzann Ivan-
ka — Uprava, Cebular Franc
— Uprava, Bedenk Janez —
Mizarstvo II, Seller Joze —
SVEA Zagorje, Kos Andrej —
predstavnik Galanterije pod-
pec.

@® V odbor za varstvo pri
delu so bili izvoljeni: Curk
Anton — Uprava, Kogoviek
Miha — Mizarstvo 1, inz. JoZe
PerSin — Tesarstvo, Skof Jer-
nej — Polhov Gradec, Grum
Stane — S8kofljica, Kovacevic
Emil — Mizarstvo II, Rancigaj
Ivan — SVEA Zagorje, Mozek
Ivan — predstavnik Galante-
rije Podpec.

@ V odbor za narodno ob-
rambo so bili izvoljeni: inZ.
Kovac Joze — generalni direk-

tor, Curk Anton — Uprava,
Bajat Danilo — Uprava, Nart-
nik Jernej — Polhov Gradec,

Znidar3i¢ Joze — Mizarstvo II,
Kurent Ivan — Tesarstvo, inZ.
Brandstitter Stane — pred-
stavnik Galanterija Podpec.
Dosedanji predsednik delav-
skega sveta je na seji porocal
o enoletnem delu in pri
tem ugotovil, da je bilo delo

pestro in plodno. Podobnega
mnenja je bil tudi generalni
direktor JozZe Kovac, ki je pri
tem povdaril da za poglavitne
uspehe v minulem obdobju ve-
lja predvsem omeniti izgradnjo
nove tovarne Velox, ki je prav
te dni zacela poskusno obrato-
vati. Nadalje velja omeniti Se
izgradnjo nove tesarske hale,
ki je Ze pod streho, pa Se
vrsto drugih dobro opravljenih
poslov. O vsem tem je v mi-
nulem obdobju razpravljal in
sklepal delavski svet. Seveda
so vsi ti in Se mnogi drugi
uspehi pripomogli tudi k vis-
jim osebnim dohodkom.

Ob zakljutku sta se pred-
sednik delavskega sveta in ge-
neralni direktor zahvalila ¢la-
nom za sodelovanje, ter vsem
tistim, ki jim je potekel man-
dat izrocila knjigo kot skrom-
no priznanje za opravljeno de-
lo v tem naSem samouprav-
nem organu.

® 5 avgust

Delavski svet je na tej seji
obravnaval in ugotovil, da je
polletna bilanca poslovanja
-nafega podjetja ugodna. (O
tej bilanci objavijamo daljsi
prispevek v tej Stevilki naSega
glasilal).

Ugodno je sprejeto porocilo
direktorja komercialnega sek-
torja, ki je povdaril, da so vsi
obrati za nekaj mesecev na-
prej preskrbljeni z delom.

Za izobrazevanje v letu 1970
je namenjenih 190.000 dinar-
JEv.

Zavrnjena je potrditev po-
slovno-tehniénega sodelovanja
z Invest-birojem iz Kopra, ge-
neralni direktor pa je poobla-
SCen, da pricne razgovore z
drugimi tovrstnimi podjetji.

Sklepano je o popravku po-
godbe o dolgorotnem poslov-
no-tehniénem sodelovanju med
HOJO in Galanterijo Podpet.

Stipendije in predavanja

190.000 dinarjev za izpolnitev obSirnega pro-
grama — 490 delavcev na predavanjih

Za novega predsednika odbora za kadre je bil izvoljen dipl.
industrijski psiholog Jurman Benjamin. Spreet je bil program
izobraZevanja za leto 1970. Na osnovi plana naj bi se udelezilo
strokovnih predavanj okrog 490 delavcev, Dopolnilno naj bi se
izobraZevalo v sredpmjih, visjih in visokih $olah ter raznih teca-
jih blizu 70 ¢lanov kolektiva. Imeli naj bi 20 Stipendistov, na
delovnem mestu pa na bi izobraZevali okrog 300 ¢lanov kolek-
tiva. Sprejeli naj bi 24 novih vajencev, Organizirali bi 4 izlete
na lesne seme, katerih naj bi se udeleZilo okrog 500 ¢lanov
kolektiva. Za realizacijo tega plana bi potrebovali 190.000 din.

V uk so bili sprejeti 3 vajenci za mizarje in 1 za strojnega
kljufavnicarja. Podeljene so bile Stipendije: 4 prosilcem za TSS
— lesni odsek, 3 za gozdarsko fakulteto — lesna smer, 2 za
ESS, 1 za visoko-ekonomsko komercialno 3olo, 1 za ekonomsko
fakulteto, 1 za TSS — gradbenma, dn 2 za gradbeno fakulteto.
Proine so bile zavrnjene 6 prosilcem, ker niso imeli razpisnih
pogojev.

sklenjeno je bilo, da se za mlade delavce, ki so na pruice-
vanju po obratih ‘organizirajo 3-stopenski strokovni tecaji_(A, B,
C) za poklicne lesne stroke. Podjetje bo placalo strofke 3olanja
ali tecajev 15 ¢lanom kolektiva, Najviija moZna nagrada za
delo praktikantov med poéitnicami je 500 din na mesec. Sklice
se sestanek obratevodij in odgovornih mojstrov za vajence, da
se odpravio nekatere nepravilnosti. PripravniSko dobo zaklju-
¢ita Pucelj Vera in Ivanjc Anton na Upravi.

V komisijo za ukrepanje zoper kriitve delovnih dolZnosti so
bili imenovani: Cebular Franc — Uprava, Bajat Danilo — Upra-

va, Curk Anton — Uprava, Tehovnik Anton — Uprava, Kenig
Stane — Uprava, Dolzan JoZe — Uprava, Kastelic Franc in Zajc
Ivan — Mizarstvo I, Grim$i¢ JoZe in Brlan JoZe — Tesarstvo,

Camernik Franc in Pecaver Anton — Polhov Gradec, Mesar Sta-
ne in Serajnik Franc — Skofljica, Kovacevi¢ Emil in Oven Franc
— Mizarstvo II, Spolenak Leopold in Napotnik Vili — SVEA
Zagorje, Ciber JoZe in Knol JoZe — Velox, Kos Stane in Urban-
¢i¢ Joze — Gradbeni elementi ter Purkart Mimi in Strle Anton
— Rob.

Clani komisije za ukrepanje zoper krsitve delovnih dolZnosti
v podjetju Galanterija Podpeé¢ so: Vidovi€ inZ. Damjan, Mihel-
Ci€¢ Ivanka in Peternel Ciril.

V komisijo za druzbeni standard so bili imenovani: Jurman
Benjamin, Schwarzmann Ivanka in Gabroviek Janez.

V komisijo za sprejem novih delavcev so imenovani: Jur-
man Benjamin, Gornik Dragica in Gabroviek Janez. :

Odbor za kadre je potrdil v komisijo za delovna razmerja
(odpovedovanje in premeScanje delavcev):

Uprava: Jurman Benjamin, Dabroviek Janez, Gornik Dragi-
ca, Morgan Vilma, Tehovnih Anton in vodja sektorja, iz kate-
rega se delavec odpuia.

Rob: Znidarii¢ Alojz, Somrak JoZe, Jakli¢ Franc.

Mizarstvo I: Kogoviek Miha, Presl Janez, Svigelj Alojz, Ko-
ren Anton, Konénik JoZe.

Polhov Gradec: Kucler Andrej, Justin JoZe, Koprivec JoZe.

Skofljica: Grum Stane, Mesar Stane, Zivic Ciril.




4. STRAN

HOJA

RAZGOVOR Z OBRATOVODJO ZAGE SKOFL]JICA ING. CIRILOM ZIVICEM

PREURANJENE GOVORICE

V primerjavi z lanskim letom se je produktivnost povecala za okrog 20 odstotkov, pa tudi plan za prvo

i¢insko dosezZen

polletje je kol

Za naSega sogovornika smo si tokrat izbr'ali-ohratovodjo na obnovljeni Zagi Skofljica diplomiranega
inZenirja Cirila Zivica. Kramljanje je steklo o dobrih in slabih straneh
mu zastavili nekaj vpraSanj na katera mam je rad odgovoril.

— Mesto bratovodje ste zased-
li pred dvemi leti. Takrat obrat ni
bil rentabilen. Ce se prav spomi-
njamo je imel obrat 130.000 dinar-
jev izgube. Kateri so bili glavni
vzroki za tak$no stanej?

— Vzrokov, ki so vplivali na
negativen uspeh podjetja, je bilo
vec. Kot glavni vzrok je bila pre-
majhna produktivnost, ki je bila
posledica prilagajanja delavcev na
nove stroje in na novo organizaci-
jo dela. Nadaljni vzrok je bila sla-
ba stimulacija delavcev za oprav-
ljeno delo. Delavci so bili prema-
lo poufeni o nagrajéevanju za
opravljeno delo, posamezna delov-
na mesta pa so se mnepravilno
vrednotila. In na koncu naj nave-
dem §e nedisciplino in nezaintere-
siranost do dela, ki je izvirala iz
navedenih vzrokov ter nezaupanje
vodstvu podjetja. ¥

— Za prvo letoinje polletje iz-
kazuje kot podjetje 200.000 dinar-
jev dobicka, kot obrat pa 340.000
dinarjev izgube ker ne odvajate
v ceptralne sklade. Kateri faktorji
vplivajo, da kljub mehanizaciji ni-
ste rentabilni?

— Rezultat za prvo polletje le-
toSnjega poslovnega leta me ne
preseneca in je preuranjeno govo-
riti o nerentabilnosti obrata, saj
vemo da smo prifli na vrednote-
nje po direktnih stroSkih, ki bi-
stveno zmanjsujejo dejansko vred-
nost zalog in s tem tudi uspeh
obrata. Mislim, da je dovolj, ce
povem, da se je produktivnost po-
vecala od leta 1969 za okrog 20 %
in da smo plan za prvo polletje
letoSnjega leta kolifinsko dosegli.
Kar zadeva odvajanje v sklade pa
sem mnenja, da je procent glede
na realizacijo za na$§ obrat preve-
lik. 1z podatkov, ki sem jih zbral,
ima Zaga Skofljica skoraj najviSje
nabavne cene hlodovine v Slove-
niji, saj smo v glavnem vezani
na odkup hlodovine iz oddaljenih
krajev, kar znatno vpliva na po-
rast cene hlodovine in na koné-
ni uspeh obrata.

— Letos ste Se 1. avgusta reza-
i bukovo hlodovino. Na srefo je
bila letos mrzla in deZevna po-
mlad in 3e del poletja, sicer bi
bilo 5e ve¢ bukove hlodovine pi-
rave. Kaj menite, da bi morala
dosedi nabavna sluiba pri doba-
viteljih hlodovine in kaj kolektiv

na obratu, da ne bi imeli ve¢ pi-
rave bukove hlodovine?

— Glede tega vpraSanja prepu-
§Cam odgovor in komentar dru-
gim. Kolektiv na obratu pa nima
kompentenco odloéati.

— Ceravno novi stroji obratu-
jejo Ze polni dve leti, pa predela-
va lesa ni vselej dovol kvalitet-
na. Tudi zunanji izgled obrata ni
za ofi posebno vabljiv. Kaj meni-
te, da bi bilo treba 3e storiti za
kvalitetnejso predelavo lesa in iz-
gled obrata?

— Morda vpraSanje ni najbolje
zastavljeno. TeZko je namreé go-
voriti o nekvalitetni predelavi saj
vemo, da so kupci povsem zado-
voljni z naSo kvaliteto predelave
Zaganega lesa, Tu gre le za na-
daljno predelavo manj vrednega
lesa.

Zato pa potrebujemo le navad-
no lopo z dvema kroZnima Zaga-
ma. Nujno potrebno je, da asfalti-
ramo dovozno pot in dvorisce,
pa bo obrat nudil tudi lepdi zu-
nanji izgled, pa tudi v deZevnih
dneh bo potem mogo normalen
dovoz hlodovine.

— Samo v letosnjem letu se je
v vasem obratu izmenjalo 44 de-

poslovanja obrata, pri tem pa smo

lavcev. Toineje, prislo jih je 21,
odslo 23. Fluktuacija delavcev je
torej zelo velika. Kateri vzroki so
za to in kaks$ni bi bili nujni ukre-
pi, da bi se fluktuacija delavcev
zmanjsala?

— Ce hodemo prepreciti toliks-
no fluktuacijo je treba naprej de-
lavcu zagotoviti osnovne Zivljenj-
ske pogoje.

— Kot vam je znano smo V
skladu s petnajstim " ustavinim
amandmajem reorganizirali samo-
upravne organe v podjetju ter s
tem seveda tudi delo organov.
Razbremenili smo delavski svet,
odpravili upravni odbor, iz prejs-
njih komisij pa napravili samo-
stojne samoupravne odbore. S tem
hocemo doseci boljSo kvaliteto de-
la v organih ter vecjo odgovor-
nost pri ¢lanih samoupravnih or-
ganov in strokovnih sluZbah. Zani-
ma nas kako dela va$§ obratni
svet, s ¢em se ukvarja in koliks-
na je zavzetost clanov sveta eno-
te?

— Naj obratni svet se zaveda
pomebnosti samoupravljanja in se
Z vso rednostjo loteva reSevanja
problemoy,

— Gospodar bo gotovo mnavdu-
Sen, ko bo videl kako daled sva
Ze priSla z najinim delom.

v dezevnih
dneh ko se otroci ne morejo
igrati zunaj.

— Najhuje je

Blo¢na tracna Zaga (levo) in avtomatski polnojermenik na Zagi v Skofljici (desno)

PRV ASSEJA . OD B ORAZA SAMOUP RAVNE AKTE

PREMALO CASA ZA PRIPRAV

Oktobra ocenjevanje — Osnovne obracunske postavke in ocena uspesnosti — Oddelki po posameznih sektorjih

Na prvi seji odbora za samoupravne akte so bili poleg ¢lanov odbora navzodi tudi gene-
ralni direktor, direktorji sektorjev, sekretar 0snovne organizacije Zveze komunistov in pred-
stavnik koordinacijskega sindikalnega odbora.

Za novega predsednika odbo-
ra je bil izvoljen Danilo Bajat.

Benjamin Jurman je porocal o
nagrajevanju v podjetju ter pri
tem ugotovil, da zaradi prekrat-
kega Casa vpraSanje nagrajevanja
ni bilo dovolj temeljito obdelano.
Tako naprimer obratovodje niso
dovolj upostevali progresivne
lestvice o osebni oceni. Dokaj raz-
licno je bilo ocenjevanje rezijskih
delavcev. Niso bila upostevana
dana navodila. Ugotovljeno je, da
so bile slabe tudi predpriprave za
ocenjevane rezjiskih kadrov.

Po vsem tem je odbor sklenil,
da se v mesecu oktobru orgaiiz -
ra ocenjevanje rezijskega kadra in
ostalih delaveev, ki jih pravilnik
predvideva za ocenjevanje. Odbor
je tudi odlocil, da imajo tisti, ki
gredo v pokoj, pa Se nadalje de-
lajo, pravico do osebnih dohodkov
po pravilniku, da so zavarovani

za primer nesrece pri delu in po-
klicne bolezni ter da imajo pravi-
co do dopusta po pravilniku.
Doloc¢ene so bile osnovne obra-
¢unske postavke in ocena uspes-
nosti za nekatere prizadevne pro-
izvodne in rezZijske delavce ter ti-
ste, ki so pred upokojitvijo. Do-
lofeni so tudi odstotki delitve do-
bicka za tretje tromesecje, in si-
cer: Galanterija-Podpeé 5 %; Pol-
hov Gradec, Mizarstvo II, Rob in
Skofljica po 10%, Mizarstvo I
15 %%, SVEA — Zagorje 1 50°%,
Gradbeni elementi, Velox in Upra-
va pa po veljavmem pravilniku.
Odbor se je tudi opredelil za
oddelke po sektorjih in to:

@® 1. KOMERCIALNI SEKTOR:
oddelek za galanterijo, za pohi-
itvo in zaboje, za stavbenmo mi-
zarske izdelke, rolete in zavese,
za tesarstvo, velox in gradbene

elemente, za nabave in prodajo
lesa, za nabavo repromaterialov,

@ 2. TEHNICNI SEKTOR: od-
delek za tehnologijo in oddelek za
operativo.

@ 3. FINANCNI SEKTOR: ra-
cunovodski oddelek, finanéno ope-
rativni in oddelek za analize in
plan.

@ 4. SPLOSNI SEKTOR: odde-
lek za sploSne zadeve, za kadre,
za pravne zadeve.

Sistemiziranih je bilo 35 delov-
nih mest in sicer: v tehnitnem
sektorju 2, v finanénem 4, v Kko-
mercialnem 3, v Galanteriji-Pod-
pec 1, v Velox 16 in v Gradbenih
elementih 9.

Ukinjenih je bilo 5 delovnih

mest.

; 4 osebnih dohodkov s podroéja po-
Na koncu je sklenjeno, da naj

vracil stroSkov prevozov za oseb-

splosni  sektor pripravi osnutek ne avtomobile v sluZbene name-
korekture pravilnika o delitvi ne.
| | GLASILO
KOLEKTIVA
gja &
LJUBLJANA hO]

HOJA — Glasilo kolektiva HOJA — PREDELAVA LE-

SA LJUBLJANA, Langusova 8 — Odgovorni urednik

Janez Gabrovsek — Ureja uredniski odbor: Janez Gab-

rovsek, Benjamin Jurman, ing. Anton Majcen, ing.

Polde Pristavec in Anton Sustar — Tiska Tiskarna
PTIT Ljubljana.




