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Alenka Korce, Lea Miklus, Pavla
Konc in Francka Zupan
Telefon Stevilka 2881 do 2884 —
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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NEKAJ 0 DELITVI OSEBNIH DOHODKOV V LETU 1962

Za uvod si oglejmo nekaj osnovnih podatkov o doseZenih in iz-
pladanih osebnih dohodkih po ekonomskih enotah v letu 1962. Za
na$ pregled bomo izbrali le najvaznejSe pokazatelje in to:

a) doseZena sredstva za osebne dohodke v celoti za vse leto,

b) izplatana sredstva v vsem letu,

c) povpreéni mesedni osebni dohodki, izpladani na enega zapo-
slenega, vse to seveda v odstotkih od odgovarjajofih planiranih
zneskov.

Poglejmo torej, kako izgledajo ti podatki po posameznih ekonom-
skih enotah:

Ekonomska a) doseZena b) izpladana c¢) izplatano na
enota sredstva sredstva 1 zaposlenega
Predilnica I 102,02 101,03 101,42
Predilnica II 103,64 103,64 104,12
Tkalnica I 102,07 101,74 102,02
Tkalnica 1I 102,83 102,21 102,28
Plemenitilnica I 98,93 98,76 98,35
Plemenitilnica II 97,35 99,28 100,95
VzdrZevalni obrati I 101,67 101,16 102,79
Vzdrzevalni obrati II 101,80 101,74 105,23
Splodna uprava 102,14 103,03 101,52
SKUPAJ EE 101,66 101,45 101,73

Razlike med posameznimi ekonomskimi enotami n. pr. v prvem
stolpcu so posledica razliénega izpolnjevanja koli¢inskega plana pro-
izvodnje, doseganja normativov za kvaliteto, doseganje asortimenta
(t. j. proizvodnja posameznih artiklov v planiranem obsegu) in drugih
vzrokov, o &emer smo %e govorili v naem listu (glej »Kranjski tek-
stilec, &t. 11 — 30. okt. 1962) in bi v tem sestavku o tem ne .gO\’OI‘}]L
Za to je namreé potrebna temeljita analiza vseh navedenih émitel;lev
in bi le na ta nadin ugotovili ali je n. pr. upravi¢ena 1,62 %, razlﬂga
med predilnico I in predilnico II, 4,719, razlika med predilnico 11 in
plemenitilnico I itd. Taka analiza je vsekakor nujno potrebna in
nas Se caka. :

Obstajajo pa tudi precej$nje razlike med tremi prikazanimi po-
datki o posameznih enotah samih in vzroke za te razlike bomo sku-
%ali prikazati, ker so tudi ti vaZni za pravilno presojo rezultatov
magrajevanja.

Na razlike med podatki v prvem in drugem stolpcu vplivajo pred-
vsem tista sredstva, ki jih ekonomske enote niso izplacale svojim
&lanom in pa prenos nekaterih zneskov iz ene ekonomske enote v
drugo. Sem spadajo:

1. Zneski, ki so jih posamezne ekonomske enote izplacale na ra-
&éun sezonskih delavcev (predilnica I, tkalnica I, tkalnica II, pleme-

nitilnica I, vzdr. obrati I in spl. uprava),
2. Zneski, ki so jih ekonomske enote prihranile za leto 1963

{predvsem predilnica I in tkalnica I).
3. Znesek pribl. 800.000 dinarjev, ki ga je tkalnica II dala na raun

kvalitete plemenitilnici II.

Na$ izvoz in problematika

4. Znesek priblizno 1,100.000, ki ga je splo3na uprava dobila iz
sklada ostalih dohodkov za plaéilo 6 usluzbencev razvojnega sektorija,
ki se je formiral v mesecu oktobru in za katere niso bili zagotovljeni
osebni dohodki v planu te ekonomske' enote.

Razlike med drugim in tretjim stolpcem pa so nastale zaradi
manj$ega ali veCjega Stevila zaposlenih kot je bilo planirano (v tkal-
%iﬁri:i)l povprecno 3 manj, v plemenit. I 1 ve¢, v plemenit. II 2 manj
itd.).

Ta beZni pregled glavnih podatkov kaZe, da v delitvi osebnih
dohodkov na ekonomske enote ni bilo veéjih nesorazmerij in da se
dosezZeni osebni dohodki tako v masi kakor tudi v povprec¢jih dovolj
dobro ujemajo s planiranimi. To je ugotovitev, ki velja za leto 1962
kot celota. Druga¢no sliko pa dobimo, ¢e primerjamo izplacevanje
osebnih dohodkov po posameznih mesecih. Zlasti v 1. polletju je

(dalje na 4. strani)

Vsebina:

@® Ugotovitve o delitvi osebnih
dohodkov v letu 1962

Politiéna $ola v Telkstilindusuy
Na$ izvoz in problematika
Ali je vse res?

Kako so osnovni obrati
izvréili plan v januarju
Izvledek iz zapisnika

11. seje CDS

Intervju z Justino Rakar
Milica DugandZija o sebi in
svojem delu

Polletni rezultati ucnega
uspeha v mojstrski Soli

Pomen statuta delovne
organizacije
Obratne nesrefe v januarju

PoloZaj in vloga &loveka
v novi ustavi

Tako ne moremo in ne
smemo delati

O delu sindikalne podruZnice
podjetja

Moda

Prvenstvo na$ih smudarjev
v veleslalomu

Mali leksikon

Ostani zdrav — Pavle

itd.

Politicna Sola v Tekstilindusu

upravljanja, strokovnih sluzb itd.

Tovarndiki komite ZK mnasega
podjetja ter komite tovarne SA-
VA in ISKRE pa so bili mnenja,
da bo ta %ola bolje uspela v pod-

Ob¢inskj komite ZKS v Kra-
nju je junija v preteklem letu or-
ganiziral POLITICNO SOLO za
vodstvene kadre druZbeno-politic-
nih organizacij, organov samo-

BT

Od leve proti desni: Ciril Habe, glavni direktor Rudi Polak, dr.
Marjan Ogrizek, Ivan Kré&, sekretar obé. komiteja ZKS in
predstavnik Delavske univerze

jetju kot pa v okviru ob¢ine pri
Delavski univerzi.

Tako je bil sprejet sklep, da se
politi¢éno $olo izvede za nase cla-

V danasnjem ¢asu je zelo vai-
na naloga vsakega kolektiva, po-
sebno pa tistega, ki je z lastno
proizvodnjo vezan na UVOZ Suro-
vin, da <¢im ve¢ svojih izdelkov
izvozi. Lahko trdimo, da se nas

g.marec
dan Zena

iskreno ¢&estitajo vsem
delovnim Zenam na3ega
kolektiva —

samoupravni organi,
druzbeno politi¢ne orga-
nizacije, uprava podjetja
in urednistvo.

kolektiv te potrebne mnaloge iZe
dolgo dobro zaveda, saj izvazamo
nade izdelke Ze mnad 11 let ter smo
se trudili za vecji izvoz tudi v
letih, ko so razni odgovorni €ini-
telji dvomili ali je izvoz tkamin
iz Jugoslavije Se rentabilen ali me.
Pray zadnja leta pa so mam po-
kazala, da je izvoz tekstila z ozi-
rom na povedane proizvodne ka-
pacitete v Jugoslaviji ve¢ kot po-
treben, in sicer zato, ker pomaga-
mo ustvarjati devizna sredstva za
lastne potrebe po uvozenih suro-
vinah in pomoZnega materiala, za
nujno obnovo zastarelega strojne-
ga parka in ker tako zmanjSuje-
mo pritisk letno izdelanih raznih
tkanin pri prodaji na domacem
trgu. Na drugi strani pa z izvoz-

nimi maro¢ili omogofamo vecdjo
proizvodnjo, bolje izkoris¢anje

strojev in s tem ekonomilnejse
poslovanje ter polno =zaposlitev
delovne sile.

(oglejte si tabelo na 2. strani!)
Iz pregleda je razvidno, da je

stimo zadetno leto 1952, ko smo
pri¢eli z izvozom &ele v II pol-
letju, moéno nihala, in to od Stiri
do enajst milijonov metrov letno.
To mihanje je posledica raznih

ekonomskih ukrepov v posamez-
nih drzavah v dolotenih obdobjih
in pa odnosov ma$e drzave do
ostalih drzav glede na sklenjene
trgovinske pogodbe, raznih kom-

(dalje na 2. strani)

ne kar v Tekstilindusu hkrati pa
je bilo na polletni konferenci or-
ganizacije ZKS tudi sklenjeno, da
se morajo Sole obvezno udeleZiti
naslednji ¢lani  kolektiva: VSI
CLANI TK, SEKRETARJI OSNOV-
NIH ORGANIZACIJ ZKS, PRED-

SEDNIKI DRUGIH DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACIJ IN
ORGANOV |[SAMOUPRAVLJANJA
TER VSI KOMUNISTI NA VO- °
DILNIH MESTIH, KI SE NISO
KONCALI PODOBNE SOLE.

Pouk je bil od 23. oktobra la-
ni pa do 15. februarja tega leta,
in sicer dvakrat tedensko (to-
rek in petek), povpretno 3 ure
dnevno.

OSNOVNE TEME, KI SO JIH

OBRAVNAVALI, SO BILE NA-
SLEDNIJE:
1. MARKSIZEM IN NASA
PRAKSA

2. SOCIALIZEM KOT
SVETOVNI PROCES

3. DRUZBENA IN POLITICNA
UREDITEV FLRJ

4. EKONOMIKA FLRJ

O temah so predavali: dr. Ogri-
zek Marjan, Zvone Zatar, Edo
Von¢ina, Sirc Ludvki, Slavko
Beznik, Ciril Habe, Rudi Balder-
man in Andrej Gaspari.

Po vsaki temi so morali ude-
le¥enci pripraviit 8 koreferatov
oziroma mpraktitnih malog, o ka-
terih so potem =zopet razprav-
ljali. Tako je bilo obdelanih 32
vaznejsih vprasanj s podrodja go-
spodarstva, druzbenega in delav-
skega upravljanja, vloge in nalog
druzbeno-politi¢nih organizacij ter
zunanje politike.

Metoda dela v Soli je bila taka,
da je posameznemu predavanju
skledilo skupinsko posvetovanje.
Take skupine so posamezna teore-
ti¢cna wprasanja obdelale skupno
s (konkretnimi mprakti¢nimi pri-
meri iz podjetja, komune itd. Ta-

({dalje na 6. strani)

UdeleZenci politiéne Sole ob zakljufku



Proizvajalka na avtomatih »KOVO« v predilnici II

Nas izvoz 1n problematika

Koliko smo doslej izvozili

V pregledu je prikazan izvoz naSih tkanin od leta 1952 do vkljuc-
no 1962 v tekoc¢ih metrih in vrednostno v dolarjih, posamezno za

obrat I, za obrat II in skupno.

Leto obrat I obrat IT skupno
1952 1,514.189 — 1,514.189
19563 8.936.823 853.991 9,790.814
1954 6,285,924 2,070.359 8,356.283
1955 4,756.874 652.949 5,409.823
1956 7,282,839 739.334 8,022,173
1967 10,371.569 632.482 11,004.051
1958 4,263.852 — 4.,263.852
1959 6,072.168 3,330,065 6,411.233
1960 7,667,454 866.400 8,533.854 -
1961 6,947,836 100.000 7,047.836
1962 7,872.847 — 7,872.847
Tek. m T1,972.375 6,254 .580 78,226.955

v vrednosti §  13,908.279

1,400.133 15,308.412

(dalje s 1. strani)
penzacijskih poslov in nekaterih
ukrepov. Taki ukrepi so npr.:

omejitev. uvoza z uvedbo uvoznih
dovoljenj, trenutna olna
a, za £

p. €

iy rTop.
, InOCna

dobno, Nesteto je Se vzroko
radi katerith se =zacasno (ali
stalno) prekinjajo Ze 2tni
uvedeni. poslovni odnosi med
nimi drzavami. Zato mora
ko leto iskati nadomestils
trZiséih, moramo na novo prila-
gajati sortiment izdelkov in dese-
" nov okusu posameznih driav i
roma kupcev. Lepo je rad
iz prikazanega - pregleda
izvoza, kako smo z wvsakoletnim
povecanjem dosegli v letu 1957 ze
zavidljivo koli¢ino’ 11 milijonov
metrov letnega izvoza, kateremu
pa je de isto leto (v mesecu mo-
vembru) sledila popolna prepoved
izvoza tkanin na pobudo trgovine,
¢es, da pri nas primanjkuje tek-
stila, kar pa razen par deficitarnih
tkanin ni bilo res. Morali smo od-
povedati masim kupecem, ki smo
jiih s teZavo pridobili, vee zaklju-
¢ene pogodbe in prekiniti vsa ma-
daljna pogajanja za bodode posle,
kajti ta préepoved je ostala v ve-
ljavi ¢ez pol leta. Zelo meodgovo-
ren je bil ta ukrep, saj se nam ge
danes mastuje, ker so nadi kupeci
izgubili zaupanje in Se sedaj ne
verjamejo nadim zakljudenim do-
govorom. Zaradi tega je padel iz-
voz v letu 1958 na 4 milijone me-
trov. Sedaj ga le pocasi povetu-
jemo z veliko prizadevnostjo ce-
lotmega kolektiva, kljub. ogromni
ponudbi in mofni konkurenci v
cenah na svetovnem triiséu.

ved

KAM IZVAZAMO

ih stroSkov izvaZali
jim . sosedom,’ kar
leto uspe le do kakih
imajo wvsi 51 sosedi

vito tekstilno indu-
trijo in smo zato prisiljeni iskati
tudi daljna trzis¢a. V pretek-
lem' obdobju smo izvazali v na-
je drZave:

v Evropi:

Avstrijo, Zah. Nem¢ijo, Italijo,
jo, Holandijo, Svico, Dansko,
resko, Svedsko, Veliko
itanijo in Ciper.

v x"fl.]l'

Turc¢ijo, Libanon, Sirijo, Jordan,
Irak, Iran, Izrael, Saudsko Ara-
bijo, Burmo, Indonezijo in Kam-
bodzo.

v Afriki:

Alzir, Etiopijo, Madagaskar, Li-
bijo, Liberijo, Gano, Togo, Ma-
roko, Sudan, Tunis in Gvinejo,

v Severni Ameriki:

ZDA,

v JuZni Ameriki:

Paragvaj.

V posameznih letih pa izvozimo
nase tkanine v priblizno 15 drzav.
Med temi drzavami jih je samo
nekaj, kot npr. Neméija, Gréija in
Irak, kamor relativno stalno iz-
vazamo naSe standardne kvalitet-
ne izdelke v vedjih koli¢inah. Pri
vedini ostalih drzav pa naletimo
na razne teZdve, ki negativno
vplivajo na ma$ kontinuirani izvoz,

Preko koga izvazamo :

Celoletni izvoz tekstila je v Ju-
goslaviji v glavnem usmerjen pre-
Ko posebej registriranih izvoznih
podjetij v republiskih centrih
Ljubljani, Zagrebu, Beogradu in
Skoplju. Ta izvozna podjetja ima-

=1
1)

V prejinji $tevilki »Tekstilca«
je bil objavljen ¢lanek pod na-
slovom »Na sestanku v tiskarni
I«, tiskarja Pipan Franca, ki ga
je podal na sestanku tiskarne 20.
januarja 1963. Sestavek je vsebo-
val toliko realnih podatkov o
problematiki tiskarne, da sem
mu sam svetoval, naj ga objavi
v nasem glasilu. Ker pa poleg te-
ga vsebuje tudi nekaj metoCnosti
in tendencioznih :trditev, ma ka-
tere sem veCidel odgovoril Ze na
omenjenem sestanku, je moja
dolznost, v cilju objektiviega in-
formiranja kolektiva, ta pojasni-
la objaviti tudi v ¢asopisu.

V prvem delu ¢lanek prikazuje
razliko v proizvodnji tiskarne v
letih 1961 in 1962, pri ¢emer ugo-
tavlja, da so bili tiskanji priza-
deti z dvigom akordnega norma-
tiva, ki maj bi nekaterim drugim
pripomogel do vecjega gibljivega
dela. \

Vsi vemo, da 'so bila presega-
mja akordov ob zdruzitvi obeh
biviih podjetij v raznih obratih
zelo razli¢na in je bil zato v pra-
vilnik o delitvi OD v pricetkn
leta 1962 vneden ¢len, po katerem
morajo biti normativi postavlje-
ni tako, da jih je pri najboljsem
uspehu moZno presegati za naj-

jo v posameznih drzavah svoje in

Vtuje =zastopnike, ki obdelujejo
dolodena trziS¢a., Ta trziS¢éa so po
dogovoru s Sekretariatom za zu-
nanjo trgovino in merodajnimi
zborhicami v Jugoslaviji porazde-
ljena (locirana) med izvoznike, ki
“naj bi posamezna trZi§¢a v celoti
obdelali. Te lokacije pa nekateri
izvozniki me spostujejo in sovpa-
dajo eden drugemu pri ponudbi
jugoslovanskega blaga oziroma pri
prodaji na tujih trZis¢ih, kar do-
stikrat negativno wvpliva ma sam
zakljudek oziroma mna doseZzeno
ceno. Zato je nujno, da wvsako in-
dustrijsko podjetje, kolikor ne iz-
vaza samostojno, pooblasti samo
enega izvoznika za dolofteno dobo
in za dolofeno podro¢je. Ta si-
stem prodaje preko nekaj izvoz-
nikov je bil osvojen v Jugoslaviji
zato, da ne bi posamezna indu-
strijska podjetja samostojno orga-
nizirala wvsaka svojo inozemsko
zastopnigko mreZo, kar bi gotovo
podrazilo prodajne strodke. Tudi
nase podjetje se je lani registri-
0> kot samostojni izvoznik, ven-
Se nismo pristopili k realiza-
, zaradi pogodbenih obveznosti
nasproti naSim kupcem, ki so jih
zastopala podjetja. Proti
koncu lamskega leta pa je bilo
osnovano nafe »Poslovno zdruze-
nje bombazarjev« v Ljubljani, kjer
je v¢lanjenih Ze 15 tekstilnih pod-
jetij. ZdruZenje se je registriralo
Za uvoz in izvoz ter ima mamen
prevzeti celotne potrebe uvoza in
izvoza za svoje ¢lane.

na

SVETOVNA KONKURENCA IN

TEZAVE PRI 1ZVOZU

Na svetovnem trzi%¢u se sredu-
jemo z moéno konkurenco, katero
bi lahko razdelili v. dva dela: za-
padne evropske drzave in Japon-
ska, ki nam konkurirajo z visoko
kvalitetnimi tkaninami in s Spre-
jemanjem po koli¢ini tudi naj-

ved 209, elede na Stevilo todk oce-
nitve delovnega mesta. Tako kot
v drugih obratih je bila torej
dolznost tudi nase komisije za
OD, da na podlagi povprecnega
preseganja akordov v letu 1961
popravi normative v tistih oddel-
kih, kjer je to preseganje bilo
visje od 20%. V tiskarni se je
normativ. zvisal od 72.000 na
78.000 tm na -dan, kar znese manj
od 7%. Kljub temu pa je pov-
pre¢no preseganje akorda padio
v primerjavi z letom 1961 za ce-
lih 16%, ¢eprav je bil v tem letu
dan v pogon celo dodatni tisk.
stroj. Padec preseganja akorda
torej me moremo iskati toliko v
zviSanju normativa kakor v ob-
jektivnih tezavah, ki so nastopile
v letu 1962.

Omenim naj samo probleme v
zvezi z izvoznimi zahtevami (ve-
like kolitine duvetina, mndgo
kratkih variant, povpretno teZji
vzorci in sliéno), teiave v pri-
pravi glede na prehod iz stare na
novo belilnico itd. Te stvari so
objektivnega znadaja in ne mo-
remo zanje kriviti posameznike
ali obratovodstvo. Nedeljsko C¢i-
$¢enje strojev pa smo ukinili Sele
v oktobru 1962 ma pobudo same
tiskarne in z zagotovilom tam

manjsih mnaro¢il, in vzhodno ev-
ropske drzave s Kitajsko in Hong-
kongom, ki mam konkurirajo s
srednje in nizje' kvalitetnimi tka-
ninami po neverjetno nizkih ce-
nah. Inozemska konkurenc¢na pod-
jetja prinasajo wsako sezono tudi
do 1000 razlicmih vzorcev in nudi-
jo kupcem ekskluziviteto desena
pri majmanjSem odjemu, wéasih
celo samo nekaj kosov. Tako smo
za prodajo na svetovnem {rZidéu
takrat, ko se zahteva od nase pro-
izvodnje wveliko S&tevilo desenov
premajhni, ko pa se zahtevajo
majhne koli¢ine, pa preveliki,
TeZko je majti kupca, posebno v
malih drzavah, ki akceptira nase
pogoje, to je 20.000 m od desena.
Ce hotemo torej izvaZati, se mo-
ramo temu prilagoditi ali pa do-
stikrat naro¢ilo odklomiti. Kwvali-
teta tkanine je za plasman mnagih
izdelkov na tuja trzi¢a majvaZnej-
Sa, Pridobiti .si danes renome in
zaupanje kupcev mna svetovnem
trgu traja ved let, izgubid pa ga
lahko ¢ez mo¢ z eno samo posilj-
ko nekvalitetnih tkamin. Res je,
da imamo teZave s surovinamj in
da obstajajo objektivne tezave v
proizvodnji, resnica pa je tudi,
da je poleg objektivnih #e niz
subjektivnih mapak, zaradi kate-
rih moramo velikokrat ponavljati
isto koli¢ino v proizvodnji, Tako
zamujamo potem ' roke  dobave,
prosjac¢imo za podalj$evanje akre-
ditov, ¢e jih je kupec sploh &e vo-
ljan, ter wustvarjamo pri Kupcu
videz  nesolidnega _ dobavitelja.
Zato je dolznost vsakega oddelka
in posameznika v podjetju — od
predilnice preko tkalnice, gravure
in pléemenitilnice do ekspedita, da
narotila tofno in pravodasno iz-
vrSijo. Le tako bomo ohranili
ugled, katerega smo si z doseda-
njim izvozom ustvarili pri nagih
kul?cih v raznih drzavah ppo svetu.

Kako so osnovni obrati
izvrsili plan v januarju

Predilnica I je plan komaj izpol-
nila, in sicer je njen rezultat 100,1
odstot. v ef. kg, Predvsem je ta
enota imela velike tezave z ital.
staniénim vlaknom, saj so nasto-
pale neverjetne razlike v vlagi,
vivazi itd. pri isti posiljki. Zara-
di pomamjkanja ljudi so imeli
medfazne zastoje in deloma tudi
okvare ma strojih. Poleg tega so
imeli Se velike teZave s tramspor-
tom (predilnica—tkalnica!), ljudje

so zamujali: (zaradi te¥ke poti do
predii:nice in sploh do podjetja),
imeli so dokaj velik bolnitki' sta-
leZ itd., -skratka vrsto tezav, ki
S0 onemogocéale veéji uspeh Pri-
znati je celo treba, da je dose-
zeni rezultat velik uspeh te eno-
te, ¢e upoStevamo vse tefave in
pvrgbleme, ki so jih imeli v janu-
arju.

- (dalje na 5. strani) -

ol

zaposlenih, da bodo izpad proiz-
vodnje ob sobotnih ¢iscenjih mna-
doknadili z delnim obratovanjem
v ‘odmorih in s podaljsevanjem
popoldanske izmene.

Predvsem upraviteno je nego-
dovanje zaradi umazanega in za-
trganega blaga, ki se ¢esto po-
javlja v tiskarni. K temu nimam
pripomniti drugega kot to, da
moramo te pojave v vecini pri-
merov pripisati skrajni malomar-
nosti nekaterih delavcev, ki jim
je kaj malo mar, kakino blagp
pride iz njihove faze predelave.
Vsekakor pa pride iz nove belil-
nice manj umazanega blaga kot
iz stare. Pri tem je treba ugeto-
viti, da je nasa maloga uvesti na-
¢in za zajemanje napak po koli-
¢inah in izvoru ter na podlagi te-
ga omogodati postavitev norma-
tivov za kvalitetne akorde, ki bi
bili vsaj deloma realni, ¢eprav je
to v plemenitilnici izredno teZko.
V primeru, ki ga navaja ¢lanek,
pa dejansko mi bilo ve¢ kaj sto-
riti, ker umazanijo, ki je prisla
na blago pred barvanjem, mi vet
mogoce iz njega odstramiti. Ob
tej priliki ponovno opozarjamo
mojstre v posameznih oddelkih,
naj bolje in vestneje kontrolira-
jo svoje podrejene in odloéno
ukrepajo pri vseh primerih ma-
lomarnega odnosa «do tkanin v
predelavi.

Nikakor se ne morem strinjati
z ugotovitvijor tov. Pipana, da
predstavlja pisanje mnaroc¢il za
barve  obremenitev, ki tiskarja
moti pri samem delu. Uvedbo
teh listkov ‘je marekovala okoli-
$¢ina, da so tiskarji pogosto pre-
puitali svojim pomo¢nikom od-
lo¢itev, koliko barve maj %e pri-
peljejo za dokon¢anje wvariante
ali pa so, zaradi premale odgo-
vornosti, sami ustmeno natrocali
take koli¢ine, da so potem ob za-
kljuéku variante ostajale v barv-
ni kuhinji velike koli¢ine nepo-
rabljenih  barv. Nekaj minutna
prekinitev dela zaradi pisanja na-
rocila za barve je kaj majhen iz-
pad v primerjavi s koristmi te
novosti, 4

Predvsem to¢na fje ugotovitev
o premali pomoci, ki jo strokov-
njaki mudijo tiskarjem. Tu ob se-
danjih pogojih ne moremo stori-
ti nicesar. Koloristika je paé eno
najzahtevnej$ih podroéij tekstil-
ne tehnologije in so potrebna le-
ta izkuSenj, predno jo ¢lovek ob-
vlada. Organizacijsko voditi obrat
z vsemi povezanimi dolZznostmi
ter se obenem w zadovoljivi me-
ri posvetiti tiskamni, pa je povsem
nemogoce. Vsekakor se bo stanje
v doglednem ¢asu izboljsdlo, saj
lahko racunamo na dva mnova Kko-
lorista (ing. Ropert in ing. De-
bevc), ki se bosta uvedla v delo
po odsiuZitvi kadrovskega roka,
dotlej pa bo treba ustrezno ved
dobre volje in prizadevanja dru-
gih.

O osebnih prejemkih me bi rad
ponavljal  pojasnil, danih Ze na,
ve¢ sestankih. Mislim, da ‘je ne-
pravilno za vse medostatke krivi-
ti le obratovodstvo, &eprav je to
najenostavnejse. Tudi trditev, da
so ocenitve posameznih delovnih
mest odvisne le od govorniikih
sposobnosti nekaterih ljudi, je
ob danasnjem sistemu  kolektiv-
nega odlo¢anja v samoupravnih

- organih in mjih komisijah' kaj

malo ma mestu. Edino wveljavno
pravilo je in ostane, da bodo ma-
Si osebni dohodki rastli z dvigom
proizvodnosti  in lizboljsanjem .
asortimenta ter kvalitete, v naj-
manj$i meri pa z dviganjem oce-
nitve delovnih mest.

Res je, da bo potrebno v or-
ganizaciji in pripravi dela $e
marsikaj izboljSati. Ustrezne sluz-
be v podjetju so v zadostni meri
opozorjene ma objektivne proble
me, ki jih bomo nujno morali re-
Siti z' njihovo pomocjo, da bomo
lahko tiskarske kapacitete izko-
ri¢ali v ve¢ji meri kot doslej, s
tem pa tudi dvignili prejemke
tam za:poslenim_.delavcem.

Ing. M.in_ko Pogaénik
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V prihodnje bomo skuSali v
listu zajeti tudi vso tisto vsebino
dela nasih samoupravnih organov,
ki bi jo morali poznati vsi ¢lani
kolektiva. Doslej smo mnamrec
upali, da so ¢lane © mnjej sezna-
njali njithovi sodelavei, ki so ¢lani
teh organov, vendar tega niso de-
lali, ¢eprav je to ena najvaZnejsih
oblik njihovega dela. Vse <¢lane
prosimo, nmaj nam sporoce, ¢e kaj
ne bodo razumeli, ¢e Zele vedeti

o tej ali oni zadevi, ki jo bomo
izpustili itd. Vse vase Zzelje spo-
rotite v urednistvo, ker vam bo-
mo tako laze ustregli.

3. TOCKA: POROCILO O
MASOVNIH SESTANKIH PO
OBRATIH

Janez Bozicevi¢  (predsednik
CDS): Iz zapisnikov teh sestankov
se vidi, da so €lani kolektiva zelo
slabo informiranj o problemih in
delu podjetja, o sprejetih sklepih
samoupravnih organov itd, Velika
krivda lezi tu na samih ongamih,
ker ¢lani ne posredujejo sklepov
in razprave svojim sodelavcem,

Na sestankih je bila kritizirana
tudi organizacija in poslovanje
gkladi$¢ne sluzbe, {ransporta in
podobno. O vseh perec¢ih in vai-
nih zadevah bi morali razprav-
ljati najprej z meposrednimi pro-
izvajalei, ki bi marsikje lahko dali
koristne in enostavne predloge,
Sele nato pa bi dokonéno sklepali
samoupravini organi.

Inz. M. Poga¢nik: Masovni se-
stanki so lahko zelo koristni, ¢e so
seveda dobro pripravljeni, in e
pri tem sodelujejo tudi druZbeno
politiéne organizacije, ne pa samo
strokovni aparat. Ce je snov pra-

vilno tolmac¢ena imn razumljiva,
potem proizvajalei kaj radi sode-
lujejo in lkoristno = predlagajo.

Take imamo v plemenitilnici I
redne mesetne sestanke, na kate-
rih ¢lane seznanjamo s problemi
proizvodnje, z uspehi in meuspehi,
s plani za prihodnji mesec, o fi-
nanénem stanju in drugo. Ob ta-
kih pogojih je vel'kokrat laZe
premagovati dolofen problem, do-
seci vecji uspeh itd,

Zupan Janko: Slabost masovnih
sestankov je v tem, da na mjih
dostikrat v nedogled goveorimo o
nekem problemu oziroma o reéeh,
ki bi jih morale resiti dolotene
sluzbe in posameznki, bistvo pa
puséamo ob strani. VaZno je, da
nekdo masovni sestanek tudi
smiselno vodi, ¢e maj ima ustre-
zen ucinek.

Franc Konéan: Slisi se, da ko~
misije samoupravnih organov do-
lotene probleme reSujejo kar po
svoje, da delajo protekcije in po-
dobno, TakSen odnos je seveda
skrajno nepravilen, ¢e je tako res.

Dufan Djukanovié: Bil sein na
vetini masovnih - sestankov in
imam wvtis, da imajo nekateri ¢lani
kolektiva premalo zaupanja v sa-
moupravne organe, Razlog je ver-
jetno v tem, ker ¢lanj teh organov
prvié¢ ne prenadajo sprejetih skle-
pov maprej do ostalih ¢lanov ko-
lektiva, drugi® pa ne iznaSajo
vseh tistih problemov in vprasanj
na seji organa, ki jih imajo pro-
izvajalci dnevno pred sabo, o ka-
terih pa ma sejah ne razpravijajo,
ker niso na dnevnem redu, ker
dostikrat tistim, ki dnevni red se-
stavliajo tudi niso poznani. Tu bi
ponovno poudaril, da je dolZnost
¢lanov samoupravnih organov, da
vse take probleme ma seji izne-
sejo, ker so lahko dostikrat zelo
odlo¢ilni za nadaljnji uspeh enote
in podjetja,

Rad bi obrazloZil tudi boj okoli
kvote delovne sile po e. e To
vprasanje nismo =zaostrili zaradi

tega, da bi ljudi fizi¢no izrabljali,
temvet¢ zato, da bi za posamezni-
ka dosegli kar mnajvedje osebne
dohodke. Nujno pa je sedaj treba
delati na tem, da bi zboljgali z
raznimi ornganizacijskimi ukrepi
polozaj delovnega <¢loveka. Zelo
potrebno je tudi, da ¢lani raz-
pravljajo o problemih v podjetju,
o raznih pomanjkljivostih in me-
pravilnostih, da wse to odkrito in
brez strahu tudi povedo, pa maj
bo to na masovnih sestankih, na
sejah sindikalnih odborov, na
ODS itd,

IZ NAVEDENEGA SE KAJ
JASNO VIDI, DA SO MASOVNI
SESTANKI SICER POTREBNI IN
LAHKO TUDI KORISTNI, CE
SO LE PRAVILNO IN RAZUM-
LJIVO PRIPRAVLJENI, CE NI-
SO PREOBSEZNI, CE SO 1ZVE-
DENI V MANJSEM OBSEGU
UDELEZENCEV, CE JIH NEKDO
PRAVILNO VODI ITD. PRAVIL-
NO BI BILO, CE BI MASOVNI
SESTANKI V BODOCE POTE-
KALI ZE BREZ OMENJENIH
NAPAK IN POMANJKLJIVOSTI!

Rudi Polak (glavni direktor):
Razumljivo je, da morajo biti cen-
tralni organi samoupravljanja in-
formatorji ljudi, da jim morajo
razlagati mejasnosti in podobno.
To je seveda otezkodeno, de je
na CDS tako majhna udeleZba,
kot je zadnje ¢ase, Res je sicer,
da vsi ne morejo biti vedno na-
vzoti, vendar je veliko primerov,
ko bi z malo dobre volje udelez-
bo le lahko izboljsali, in to bomo
tudi morali,

Med drugim
dejal:

Opaziti je, da se mna sestankih
izogibate viprasanj in razprav oko-
li zdruZevanja podjetij. Napadéno
je namreé mnenje, da so sedanji
obrati dovolj velikj in ekonomid-
ni. Zavedati se moramo, da je na-

je tovari§ Polak

3a tekstilna indusirija zrasla po
prvi svetovni vojni, v dobi izred-
no ugodne konjunkture, Od takrat
se je razvila v danasnje velikosti
obratov, ki so pa za sedanje po-
goje Ze w=daleka premajhni. Kar
vzemimo: delo v velikih tkalnicah
z mnogimi statvami je moino vse
drugacde organizirati kot v majh-
nih. Mj pa imamo vse polno majh-
nih tkalnic in isto velja za pre-
dilnice, ki so raztresene po vsej
Sloveniji, Kje je tu rentabilnost?
Predilnice v visoko razvitih de-

zelah imajo majmanj 60 tiso¢ vre-
ten, ker drugace sploh ne shajajo.
Tu se dovolj mazorno vidi, da je
le z zdruzitvijo podjetij moZno
dosedi vetji uspeh in boljse po-
goje dela,

Za maSe podjetje bi bilo zami-
mivoe razmisliti tudi o skupnih
proizvodnih planih. Sedaj delamo
v vsaki po 60 razlitnih Stevilk. To
so vendar nemogod¢i pogoji, ven-
dar nimamo toliko ekonomske za-
vesti, da bi o tem =zafeli resno

(dalje na 4. strani)

Milica DugandZzija o
sebi in svojem delu

Milica je tkalka Ze 11 let, in si-
cer dela v thkalnici 1. Sedaj ima 24
modernih avtomatskib statev, pred
njimi pa je- delala na navadnib
statvah.

Na postavljena wvprasanja je ta-
kole odgovarjala:

ALI VAM VASE DELO OD-
GOV AR]JA?

Zelo sem zadovolina s svojim
delovnim mestom. Stroji so novi in
dobro telejo, akord zato kar dobro
presegam, . povprecno za 9 do
10 procentov. Edina teZava je ta,
da dobimo tkalke vlasih slabo pre-
jo, ki se kaj rada trga, vendar se
tud; ta slabost da odpraviti z do-
bro wvoljo in pridnostjo.

KAKO PA SODELAVKE IN
MOJSTRI?

Z enimi in drugimi se dobro ra-
zumem. Pomagamo ena drugi, ce
je potrebno, mojstri pa so tudi ved-
no pripravljeni pomagati. Tako
nimam prerekanja in nepotrebne
jeze in Zzalosti, Zelim si le to, da
bi tako ostalo tudi v pribodnje.

Intervju z Justino Rakar

Intervjuvati proizvajalca je v
naSem podjetju dokaj tezko, in si-
cer zato, ker v ¢asu odmora jedo
ali pa delajo, pri delu pa je za-
radi ropota strojev pogovor skoraj
nemogo?, Zaradi teh okolnosti
smo poskusili 5 pi&menimi vpra-
sanji, ma katere mam je Justina
Rakar izredno lepo in vsestran-
sko odgovorila,

Moram jo zares pohvaliti, saj
s0 njeni odgovori resni¢ni in je-
drnati, brez évekanja in nepotreb-
nih besed. Trdim, da bi si jo
mnegi morali vzeti za wvzgled!

Prepri¢an pa sem, da je med na-
simi proizvajalei $e vet¢ tako spo-
sobnih ¢lanov, ki bi lahko korist-
no sodelovali v Tekstileu, ker bi
list tako bolj priblizali neposred-
nim pm-izvnja}cem in upravljal-
cem,
Urednik

-VPRASANJA IN ODGOVORI
1. Koliko leit #e delate v pre-
dilnici? .
V predilnici sem od leta 1950.
2. Ali so pogoji za vase delo na

Justina Rakar dela na raztezalkah v predilnici

3

delovnem mestu stalno isti, teiji
ali lazji?

Pogoji za moje delo ma delov-
nem mestu niso vedno enaki.
Predvsem je odvisno od materia-
la. Ce je boljsi, se mi zdi delo
mnogo lazje, drugade pa redem
mansikatero krepko.

3. Ali vam vaSe delo odgovarja?

Vsakdo pofasi vzljubi svoj po-
klic, tako sem se tudi jaz priva-
dila ma svoje delo in mi kar od-
govarja, samo ponoti je malo teze,
ker podnevi me spim dovolj. Toda
— wvisalk ima wéasih tezave pri svo-
jem delu, in tudi jaz.

4, Kako ste zadovoljni s sode-
lavkami, kako z nadrejenimi (moj-
strom, nadmojstrom itd.)?

S svojimi sodelavkami sem zado-
voljna, saj emo gkoro vedno dobre
volje in nasmejane, posebno Ze,
¢e so stroji v redu in ¢e nam do-
bro tefejo, Tudi moji nadrejeni
so ¢isto v redu. Véasih Zze pride
kaj mavzkriz, ampak se da z nji-
mi lepo pogovoriti in urediti vse
tako, da je prav.

5. Kak$ne probleme imate pri
delu? Ali vas zavirajo in omemo-
godfajo drugi?

Pri mojem delu me ovira naj-
veltkrat pomanjkanje materiala, ki
ga potrebujem za svoje delo.
Mnogokrat imam tudi po 2 uri za-
stoja ali pa Se ved. Sem ter tja je
tudi okvara mna stroju, vendar jo
tov. mojster hitro popravi, se mi
pa seveda vseeno pozna na Steveu,
V privatnem zivljenju nimam vec-
jih tezav, razen da mi najvetkrat
zmanjka ¢asa za delo doma. Rada
bi se tudi malo ve¢ posvetila svo-
jima otrokoma, pa pogosto ne
utegnem.

6. Ali ste z osebnimi dohodki za-
dovoljni? Ce so premajhni, napi-
gite, zakaj tako mislite?

Z osebnimi dohodki sem zado-
voljna, saj si jih sami ustvarjamo.

7. Kako presegate normo? Ali so
norme pravilne?

Ce je vse v redu, z lahkoto pre-
segam normo, zato se mi zdi, da
norme niso pretirane,

8. Ali imate kaksne predloge za

izboljsanje dela in stanja v vaSem
oddelku?

Nimam! Saj imamo vendar novo
predilnico.

9. V katerih orgamizacijah sode-
lujete?

Sem ¢lan SZDL in sindikata.

10. Kako mislite o delu obrat-
nih delavskih svetov in. Cendiral-
nega DS?

O delu obratnih DS imam maj-
boljse mnenje, ker sem tudi sa-
ma ¢lan in svoje delo mikdar me
kritiziram. O delu centralnega DS
pa ¢itam v naSem d&asopisu in vi-
dim, da mas dobro vodijo.

11, Ali ste porodeni? Koliko
ofrogk imate in kakSne teZave z
njimi?

Sem porofena in imam héerko
in s'na. S h*erkn ‘mam %e te*ave,
ker je zadela hoditi v %olo, meni
pa primanjkuje ¢asa. da bi se lah-
ko kaj vel z njo pomenila, Sinko
pa je e majhen. Zdi se mi, da
me tudi on zelo pogresa kadar
sem ma delu.

12. Ali hodite na dopust in kam?

Na morje ne hodim, ker mi kli-
ma mne odgovarja. Za kakden dan
se odpravim v planine. Drugafe
pa sem kar doma in se lahko
prav med dopustom bolj posvetim
otrokoma, ker drugade kot refeno
nimam dovolj ¢asa zanju.

13. Kako
tekstileu? Ali ijmate dodatne pred-
loge?

Nas ¢éasopis je zadnje &ase bolj
dolgotasen. Res je, da je to to-
varniski ¢asopis in da mora v pr-
vi vrsti opisovati - delo tega in
onega obratnega delavekega sveta,
centralnega delavskega sveta, pa
ta in on: problem iz obratov. Vse-
eno pa se mi zdi, da bi bila lah-
ko tudi kaki$na stran zabavnega
branja. Véas’h mi je bil mnogo
bolj ‘vieé, ker je bil bolj pester,
zdaj pa v njem razen letefega
dolnidka mi nidesar zabavnega, Za-
to bi Zelela, ‘n Se marsikateri &lan
nadega kolek'iva, da bi wvnesli v
naSega »Tekstilca« kakino zabav-

no ¢rtico, Salo in podobmo, saj ga,

vsi z veseljem vzamemo v roke,
ko ga pa pre¢itamo, smo pa mno-
gokrat malce razodcarani.

mislite o Kranjskem ©

KA] PA OSEBNI DOHODKI?

Moram reli, da sem s svojimi
zelo zadovolina, éeprav mi bodo to
nekateri zamerili. Ce &ovek prid-
no in vestno dela, lahko precej za-
sluzi s preseganjem norme, weliko
pa tudi, &e dela weé bolife kvali-
tete. Seveda pa je treba pridno de-
lati. Jaz pa delam rada in z wvoljo.

ALI STE CLAN KAKE ORGA-
NIZACIJE, SAMOUPRAVNEGA
ORGAN Az

Seveda! Ze veé let sem ¢lan ZK,
trenitno sem pa v centralnem de-
lavskem svetu,

KAKO SE
CLAN CDS?

Predvsem se dlovek na sejah tega
organa zelo veliko koristnega naudi.
Skoda je le, da dostikrat vsega ne
razumem pa potem tezko glasujem
po svojem osebnem prewdarkn za
predlagani sklep. Zdi se mi, da nam

POCUTITE KOT

mnogim tlanom CDS manjka dolo-
Ceno znanje za koristno in pravilno
delo v tem organu. Nekatere nejas-
nosti nam sicer pojasni nase glasi-
lo, vendar bi bii krajsi seminarji
zares potrebni. Mislim, da ni naj-
boljse tudi to, da se &lani wvsaki
dve leti menjajo, ker so se eni ko-
maj privadili samemn delu, drugt
pa morajo zafeti znova.

PROSIMQ VAS, CE NAM PO-
VESTE SE KA] O SEBI IZ PRI-
VATNEGA ZIVLJENJA!

Rada! Ze wveé let sem porofena
in imam dva otrocka, stara 7 in
9 let. Gospodinjim sama, otroka pa
sta pridna doma in v Soli. Na letni
dopust hodimo k stariem od moZa,
ker je letovanje na morju le neko-
liko predrago.

Nasploh sem sreéna in. zadovolj-
na in zato nimam wveljih Zelja in
zahtev.

KAJ PA MISLITE O NASEM
TEKSTILCU?

List ‘mi wugaja, ker vsebuje weliko
poulnega in zabavnega, torej  vse
to, kar potrebuiem. Zelo ngodno
je, da je brezplalen, ker bi si ga
drugate tefko wsak  kupil. Vsa
zadnja leta, odkar ga imamo, ve-
mo dosti ve¢ in bolj podrobno o
raznih dogodkib, uspebib, napabah
in podobno, kot prejsnia leta. Pre-
priéana sem, da je Tekstilec kori-
sten in Clanom  potreben, )

Prepritan sem, da je tudi moj-
ster z njo zelo zadovoljen, feprav
ga misem wuspel povprasati. TeZko
verjamem, da je drugace, saj je Mi-
lica tudi name naredila najboljsi
vtis,

Urednik
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(nadaljevanje s 1. strani)

pridlo Ze do velikih nesorazmerij. Ta so bila do konca leta vsklajena
le zaradi odlo¢ne zahteve centralnih samoupravnih organov in poli-
tiénih organizacij, da nobena ekonomska enota ne sme 2z izplacili
presec¢i dosezenih sredstev. To je seveca povzroéilo velike teZzave v ne-
katerih ekonom. enotah ob koncu leta, ko so morali krepko zategniti
pasove, da so vrnili posojila, ki so jih vzeli na racun dopustov. Ti
problemi se lepo vidijo, e si ogledamo n. pr. povprecno vrednost
totke za izpladilo za I. in II. polletje ter najnizjo in najvi§jo vrednost
tocke po posameznih ekonomskih enotah in kdaj je bila izpla¢ana:

Povpr. vred. totke za izpl.

v I. poll. v IL poll. letno NajnizZja Najvi§ja
Predilnica I 1,35 1,39 1,37 1,30 v jan. 146 v decembru
Predilnica IT 1,43 1,27 1,35 1,18 v nov. 1,52 v marcu
Tkalnica I 1,32 1,35 1,34 125 v jan. 145 v decembru
Tkalnica I 1,40 1,36 1,38 1,28 v nov. 46 v februarju
Plemenit. I 1,37 1,25 1,31 1,19 v nov. 1,40 v marcu
Plemenit. II 1,40 1,31 1,35 1,19 v dec. 1,40 feb.-maj
Vzdrz.obr.I 144 1,44 1,44 135 v jan. 1,53 v decembru
Vzdrz. obr. IT 1,53 1,45 1,49 1,36 v nov. 1,65 v sept.
Spl.uprava 146 1,51 1,49 1,30 v jan. 1,60 v decembru

$e bolj nazorno bomo probleme izpladevanja osebnih dohodkov
v posameznih EE videli, ée si ponazorimo gibanje vrednosti tocke za
izplatilo z grafikonom, v katerem predstavlja vodoravna crta po-
vpretno letno vrednost tocke, krivulja pa vrednost tocke za izplacilo
po posameznih mesecih. Oglejte si te grafikone in videli boste sami
zakaj so v nekaterih ekonomskih enotah (videli boste tudi v katerih)
imeli hude probleme ob koncu leta, ¢eprav smo ugotovili, da so bili
osebni dohodki precej dobro vsklajeni med posameznimi ekonom-
skimi enotami.

Predilnica I

Ze na prvi pogled se vidi, da so v tej EE skrbno gospodarili. Zaceli
so previdno in tako nadaljevali skozi vse leto. Rezultat je bil —
najvija totka v decembru (in Se za naslednje leto so si nekaj pri-

hranili).

Predilnica II

Izredno hude tezave in nezadovoljstvo proti koncu leta, ¢eprav izka-
zuje ta ekonomska enota najvetje preseganje planiranih osebnih
dohodkov. In zakaj? Zaradi prevelike Zlice v zacdetku leta! Upajmo,
da bo $ola zalegla.

j//F M A‘N&//T\\i//r’/:/i:\kf/:

Tkalnica I
Zmernost v zafetku leta, vecji tresljaji v sredini leta in uspeSen

ofiniS«.
§\<>/G Vo é\<L\i/Ji
Tkalnica II

AiF n
Zelo neenakomerna delitev skozi vse leto in $e neutemeljen vrh v av-
gustu, ki je povzrodil nepotrebne teiave ob koncu leta.

) F M OA

:’(Ie;nenltllnlca I
. polletju so zastavili previsoko in si ob sploZnih tefavah tudi
zaradi tega makopali hude tefave proti koncu leta.
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Plemenitilnica IT
Tudi tu so ob zaletku leta zastavili previsoko, vztrajali
3 pri tem vse
fe[:n lt)naja§ in I;Eub skrajlno neugodni perspektivi ob polletju v sep-
ru Se enkrat pognali v visino. Rezultat: politi&
problemi ob koncu Ileta. p i e
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Vzdrievalni obrati I
Po strmem vzponu v 1. &etrtletju so se do ¢asa strezmili in s pametno

politiko dostojno dotakali konec leta.

Vzdrzevalni obrati IT

Ob pogledu na ta grafikon se ¢lovek ne more zmebiti naslednjega
viisa: delili so, kakor je padlo. Le tako si lahko »razloZimos«, da je
med najvisjo in najniZjo tocko samo 1 mesec vimes. Logi¢na posledica
take politike je hladna prha ob koncu leta.

Sploéna uprava
(Te ekonomske enote ne bom komentiral, ker sem bil pri delitvi
szraven«. Poglejte in presodite!)

Objavljena pregleda mam pokaZeta, da nekateri obratni delavski
sveti sploh niso razumeli sistema gospodarjenja s sredstvi za osebne
dohodke in so delili, kolikor jim je pa& prislo pod roko, brez ozira
na letne dopuste in druge momente in so torej predvsem po lastni
krivdi zadli ob koncu leta v hude teZave. Iz teh teZav so se pa¢ morali
izvleti sami, pri tem pa so povzrodili veliko negodovanja v kolektivu
in v precejSnji meri omajali zaupanje v sistem delitve osebnih do-
hodkov ter ustvarili nepotrebno napetost med posameznimi ekonom-
skimi enotami. Upajmo, da bo tudi ta prispevek pomagal k boljSemu
razumevanju dejanskega stanja v EE in da bo sluZil za orientacijo
pri gospodarjenju s sredstvi za osebne dohodke v tem letu.

Tone Miklavéi¢

Izvlec¢ek iz
zaplsruka
seje

(dalje s 3. strani)

\razmigljati, Predilnice bi torej
morali specializirati ma dolotene
stevilke preje, ker bi tako zago-
tovili rentabilneje poslovanje.
Reditev tekstilne industrije in
osnova za ekonomiéno poslovanje
je edino na teh osnovah.

V 4. todki je CDS obravnaval
porodilo o izvajanju sistema ma-
grajevanja v letu 1962. Del te pro-
blematike je zajete v clanku »ne-
kaj o delitvi osebnih dohodkov v
letu 1962, ki ga objavljamo v da-
nasnji Stevilki.

CDS je na tej seji sprejel na-
slednje- sklepe:

1. Takoj je treba popraviti stre-
he, ki vsled slabih vremenskih
razmer puscajo,

2. Zboljsati je treba udelezbo na
sejah CDS. V ta namen mnaj obra-
tovodje urede zamenjavo, rednega
dela tistim, ki delajo v popoldan-
gki in noéni izmeni. Za zamenja-
vo se morajo posamezni ¢lanj pra-
votasno obrniti na obratovodstva.
Na sejah maj ¢lani iznesejo ne-
jasnosti in probleme iz svojega
oddelka ali enote, ne glede na
dnevni red seje.

Po sejah so dlani dolZni poro-
¢ati sodelavcem v sklepih samo-
upravnega organa, zlasti na pro-
izvodnih sestankih.

3. Predsedniki ODS in vodje EE
morajo vsaj enkrat mesefno or-
ganizirati proizvodne sestanke in
o poteku poroc¢ati na CDS. Sestam-
ki naj bodo od 5. do 10. v mesecu,

ker so takrat Ze znani podatki
uspeha za pretekli in naloge za
bododi mesec, I.B.

Polletni
ucni uspeh v
m[l]S'[l‘Ska Soll

Io 18‘[’,!111{ >
Ocene )
Priedn et i Ray S
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Pripravljamo statut

V naSem podjetju smo Ze priceli z delom za
sestavo statuta podjetja. Upravni odbor podjetja
je Ze v mesecu januarju imenoval posebno komisijo
za pripravo osnutka statuta, ki bo vodila vse po-
trebno delo do sestave kon¢nega besedila in spre-
~ jetja statuta.

Pri obravnavanju problematike v zvezi s pri-
pravo novega statuta nam mora biti predvsem pred
ofmi druzbeno-politiéni pomen te akcije. Predosnu-
tek ustave FSRJ pravi v svojem 18. ¢lenu naslednije:
»Delovna organizacija sprejema v skladu z ustavo
in z zakonom statut ter druge splo$ne akte, s ka-
get_*irni se v uresni¢evanju samoupravne pravice ure-
Jjajo razmerja v organizaciji. —

Statut razélenjuje v skladu z ustavo in z za-
konom dejavnost in naloge delovne organizacije,
ureja njeno organizacijo, pravice in dolznosti ter
odgovornost njenih organov upravljanja in pa na-
¢in uresni¢evanja teh pravic in dolinosti, notranja
razmerja, nacin poslovanja ter druga vprasanja, ki
imajo pomen za uresnievanje samouprave ter za
delo in poslovanje organizacije.«

Stutut je torej osnovni samoupravni akt delov-
ne organizacije, nekaksen dogovor neposrednih pro-
izvajalcev, ki ureja organizacijo in poslovanje de-
lovne organizacije. Ustava sama daje okvir in osnov-
ne principe socialisti¢énih druZbenih odnosov, ob-
enem pa daje tudi dovolj $irine za samoupravno
dejavnost delovnih organizacij. Zato lahko imenu-
jemo statut: »ustavo v malem«. Pomen statuta se
vidi tudi v doloé¢ilu 9. &l. preosnutka nove ustave,
ki pravi: »Pri uresniéevanju samouprave so delovni
ljudje v skladu z ustavo, zakoni in statutom delov-
ne organizacije odgovorni za svoje delo«. Iz navede-
nega jasno sledi, da ima statut, pa tudi ostali sa-
moupravni akti, ¢e so sprejeti po zakonitem postop-
ku in v skladu z veljavnimi zakonskimi predpisi,
isto veljavo kot drZavne norme.

Polozaj, to'je pravice in dolznosti posameznika
se urejajo z ustavo v merilu drZavne skupnosti, s
statutom pa v merilu delovne organizacije, v ka-
teri je doti¢ni zaposlen. Le skupnost ustreznih dolo-
¢il ustave in stgtuta daje celotno opredelitev mesta
delovnega ¢loveka — proizvajalca v druzbi! Zato je
nujno in logi¢no, da se zanimanje za ustavne dolo¢-
be razvija vzporedno z zanimanjem za statutarne
doloébe. Aktivno sodelovanje pri pripravi statuta
je tako najboljsi nadin za osvajanje ustavnih doloé¢il
in sprovajanje istih v praksi.

Kot smo Ze omenili, je naloga statuta, da dolo¢i
organizacijo podjetja, naloge in na¢in poslovanja,
predvsem pa Se, da razmeji polozaj delavca, doloci
pravice in dolZnosti organov delavskega samouprav-
ljanja ter s tem utrjuje socialisti¢tne druZbene od-
nose in krepi zavest delavca. V na$i zakonodaji in
praksi sé ¢edalje bolj uveljavlja nacelo, naj ustava
in zakoni dolocajo le splosne okvire, doéim naj po-
drobne predpise sprejemajo samoupravni organi
sami. To nacelo velja tudi kar se ti¢e dela gospodar-
skih organizacij. Zato ne bi bilo pritrditi mnenju
tistih, ki smatrajo, da je treba ¢akati na vrsto za-
konov, ki so napovedani. Upostevajo¢ samo danadnje
stanje in dosedanji razvoj lahko precej jasno za-
klju¢imo, katera vprasanja bodo prepuséena samo-
stojnemu urejanju gospodarskih oziroma delovnih
organizacij. Povsem jasno nam mora biti, da dose-
danje pravice samoupravnih organov z novimi za-
konskimi predpisi nikakor ne bodo zoZene, ampak
bodo brez dvoma Se razSirjene. Ze v dosedanjih
okvirih samoupravnih pravic pa obstaja vrsta vpra-
Sanj, ki jih je treba vsestransko analizirati in po-
iskati - najustreznejso resitev za v bodoce.

Rekli smo, da je statut za delovni kolektiv ne-
kaka »ustava v malem«. Zato je potrebno, da je
statut sestavljen v skladu z duhom in naprednimi
smernicami na$e nove ustave ter da tudi preide v
zavest vsakega ¢&lana delovnega kolektiva. Uposte-
vajo¢ navedeno se nam kaZe sam po sebi postopek
pri izdelavi in sprejemanju statuta. Pri sestavljanju
statuta je potrebno sodelovanje celotnega delovnega
kolektiva. Predosnutek na$e nove republiSke ustave
pravi v svojem 4l. ¢l: »Delovna organizacija ima
svoj statut, ki ga sprejme delavski svet, potrdi pa
delovni kolektiv«.

v ’ dl tl

Potrditev statuta s strani delovnega kolektiva ni-
kakor ne sme postati gola formalnost. Statut bo
vseboval vaina dolodila in delovni kolektiv mora
natan¢no vedeti, kaj potrjuje. Ce pa hofemo zago-
toviti to, da bo delovni kolektiv vedel, kaj potrjuje
ter da bo na drugi strani besedilo statuta, ki mu bo
predloZen v potrditev, tudi res sestavljeno v skladu
s potrebami in stremljenji delovnega kolektiva, pa
je potrebno, da Ze pri sestavljanju predloga statuta
sodeluje v ¢im vedjem S$tevilu celotni delovni ko-
lektiv.

Upostevajo¢ navedeno se nam sam po sebi iz
lus¢i postopek pri sprejemanju statuta:

1. Priprava gradiva. V tej fazi dela mora delovni
kolektiv analizirati obstojece stanje in doloditi: kaj
hotemo — kaj nam ob sedanjem stanju samo-
upravnih predpisov odgovarja in kaj nam ne odgo-
varja — kako urediti vprasanji, ki se kaZejo kot
pereca oziroma nezadostno urejena. V tej fazi bo
moral delovni kolektiv dati odgovor na vrsto vpra-
Sanj, ki se kaZejo kot pereta in katerih vedina je
bila Zze nakazana na sejah samoupravnih organov.
Ponovno bi kazalo obravnavati formiranje organov
delavskega samoupravljanja, vprasanje odnosov med
centralnimi organi upravljanja in organi ekonomskih
enot, dalje vprasanje odgovornosti ¢lanov samo-
upravriih organov pri upravljanju podjetja, vpra-
sanje ¢im boljSega informiranja élanov kolektiva.
Obravnavati bi bilo razna vprasanja s podroéja pla-
niranja in delitve ustvarjenih sredstev — to je de-
leza proizvoda druzbenega dela, ki gre delovni or-
ganizaciji in delovnim ljudem. Ponovno bi kazalo
revidirati dolo¢ene instrumente, da bi se zagotovila
vsem ekonomskim enotam enake startne osnove, da
bi ob enakem delovnem naporu dosegle enake re-
zultate oziroma enaka sredstva ter da bi se s tem
onemogocilo prelivanje ustvarjenih sredstev iz ene
ekonomske enote v drugo. Pri samoupravljanju eko-
nomskih enot smo v preteklih letih dobili bogate
izkusnje. Ravno sedaj je prilika, da se celotni sistem
revidira in pois¢e oblike, ki bodo omogocale Se
boljse uspehe. Pri sestavljanju predloga statuta bo-
mo morali odgovoriti tudi na vprasanje, katere za-
deve naj se prepuséajo v neposredno odloc¢anje ce-
lotnega delovnega kolektiva.

Ne bi bilo pravilno, ¢e bi komisija za pripravo
predloga statuta postavila sama od sebe dolocena
stalis¢a in jih dala le v obravnavo delovnemu ko-
lektivu. Nasprotno — ta dokoné¢na stalid¢a se mo-
rajo izoblikovati Sele na osnovi predhodne obrav-
nave v kolektivu.

2. Na osnovi predhodnih razprav v delovnem
kolektivu se bo sestavil predlog statuta. Za posa-
mezna podrocja: samoupravni organi, formiranje
in razdeljevanje ustvarjenih sredstev, planiranje,
pravice in .dolZnosti proizvajalcev itd. bo treba
ustanoviti posebne podkomisije, ki bodo usmerjale
predhodno razpravo v delovnem kolektivu in sode-
lovale pri sestavljanju predloga statuta.

3. Obravnavanje predloga statuta v celotnem ko-
lektivu.

4. Dopolnitev oziroma sprememba predloga sta-
tuta na osnovi rezultatov javne obravnave.

5. Predlozitev dokon¢nega besedila statuta v spre-
jem Centralnemu delavskemu svetu in v potrditev
celotnemu delovnemu kolektivu.

Pri sprejemanju statuta bi bila moZna tudi druga
pot: komisija bi izdelala predlog statuta, ga for-
malno obrazlozila, nakar bi se natisnil in razdelil
med ¢lane kolektiva, ki bi morda prebrali posamez-
na dolocila, najvecjega dela vsebine pa najbrie ne;
po formalnem sprejemu in potrditvi pa bi presel
v pozabo oziroma v arhiv. Ce bi &li pri sprejemanju
statuta po tej poti, bi zgrefili namen te akcije.

Statut mora resiti vrsto problemov: jasno mora
dolo¢iti organizacijo in nacela poslovanja podjetja,

postaviti perspektivo nadaljnjega razvoja, doloéiti
sistem upravljanja podjetja, jasno dolo¢iti pravice

in dolznosti ¢lanov kolektiva — doloéiti osebne pra-
vice in materialne pogoje ter s hirarhiéno razmejit-
vijo dolo¢iti vsakomur njegovo »mesto« v podjetju
in s tem zagotoviti delovnemu ¢loveku njegovo
pravno sigurnost.

Nastaja torej vrsta vpraSanj, ki delno niso do-
konéno oziroma najbolje urejena, pa jih je treba
urediti — a le po vsestranski izmenjavi mnenj.

Gradnja predpredilnice trenutno stoji

Kako so osnovni obrati
jzveSili plan v januarju

(dalje z 2. strani)

PREDILNICA II

Predilnica II je dosegla 100,4
odstotka. Ta enota je imela za
januar dokaj visok plan, poleg te-
ga pa ji je magajal tudi bombaZ
za &tevilke od 16 do 34, ker me-
Samice niso odgovarjale.

PREDILNICI SKUPAJ STA DO-

SEGLI 100,2 odstotka izvrsitve
plana.
TKALNICA I

Ta enota mi imela posebnih pro-
blemov, razen manjsih izpadov
zaradi pomanjkanja toka. Dosegla
je 113 odstotkov.

TKALNICA II

Tkalnica II ni dosegla postavlje-
nega plana in sicer zaradi ma-
slednjih vazrokowv:

SKUPNI USPEH TKALNICE I
IN TKALNICE II JE 1084 OD-
STOTKA.

PLEMENITILNICA I

Plemenitilnica I je imela resne
teZave s prevozom blaga v novo
belilnico. Problem je mastal tudi

okoli preskrbe s pomoZnim ma- .

terialom, kot je gostilo za tiska-
nje.in podobno. Uspeh té enote je
108,5 odstotka.

PLEMENITILNICA II

V tej enoti je povzrocala resne
teZzave para, ker jo je prav v kri-
titnih momentih primanjkovalo.
Tako so morali v belilnici blago
peljati tudi po dva do trikrat
skozi stroj namesto enkrat, Ta
problem okoli pare bo torej treba
nekako urediti, da me bo nepo-
trebnih izpadov in wvedkratnega
beljenja, Isti problem so imeli tu-
di ‘v barvarni, Veéne neviednosti
imajo tudi s preskrbo kemikalij,
ki jih dostikrat dobijo prav v zad-
njem trenutku. Januarja so bili
celo vedkrat ma tem, da bodo ob-
stali. Kljub teZavam pa je enota

. dosegla 103,6 odstotka.

PLEMENITILNICI STA SKU-

PAJ JANUARJA DOSEGLI 1071
ODSTOTEKA.

Iz podatkov vidimo, da so letos
osnovne enote bolje izpolnile svo-
je planske obveznosti kot lani,
kar je wvsekakor pohvalno in po-
zitivno. Zasluga gre strokovnemu
vodstvu in organizacijam, ki so
znale odstramiti lanske napalke.

Za mesec februar pa lahko pri-
¢akujemo, da bodo plan izpolnile

%}9 vse enote, torej tudi tkalnica

Nesredée januarja v obratul

1. Kalan Ida
Delovno mesto: prisukovalka

Krizaj

in mjegov sodelavec sta
peljala z vozom mizo mokrega

ta filmskega tiskarskega stroja.
V tistem trenutku, ko je imel ro-
ko pod trafnico je tiskar brez

Vzrok in opis nezgode: pri na-
meic¢anju zabojéka s cevkami na
nosilni okvir, kateri drsi po ma-
meééenem tiru (pravokotno Zele-
zo) ob stroju. Ker pa zabojcka
ni dobro namestila, ji je padel na
levo mnogo. Dobila je lazje po-
gkodbe na palcu leve moge.

Izguba v denarju in casu: v
stalefu bolnikov je bila 7 delov-
nih dni, oziroma 56 ur.

din
Izguba mnarodnega do-
hodka 45.360
Podjetje je izpladalo 6.382
Skupaj izguba v ¢asu
bolovanja 51.742

2. KriZzaj Janez i
Delov. mesto: delavec pri pra-
mensko pralnem stroju
Vzrok in opis mezgode: Towvari$

blaga. Ko pa je tovari§ KriZaj
stopil obut v coklje na plocevino,
ki pokriva odto¢ni kanal, mu je
spodnrsnilo. Padel je na betonska
tla tako, da si je izpahnil desno
roko v rami:

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
lezu bolnikov je bil 15 delovnih
dni oziroma 120 ur.

din

Izguba narodnega do-
hodka 97.800
Podjetje je izpladalo 14.578
Skupaj izguba v casu
bolovanja 112.378

3. Tié¢ Anton

Delovno mesto: II. pomoénik
film. tiskarja

Vzrok in opis nezgode: Kot obi-
¢ajno je imenovani mazal z oljno
kmpo traénico glavnega transpor-

predhodnega obvestila stavil stroj
v pogon, zaradi ¢esar je tracnica
filmskega tiskarskega stroja sti-
snila in po$kodovala ponesrecene-
mu kazalec ma desni roki.

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
lezu bolnikov je bil 13 delovnih
dni oziroma 104 ure.

din
Izguba narodnega do-
hodka 84.240
Podjetje je izplaalo 10.653
Skupaj izguba v cCasu
bolovanja 94.893

4 Stefe Stane
. Delovno mesto: Brusa¢ mikal-
nikowv

Vzrok in opis mezgode: Tov.
Stefe je Sel k stroju z namenom,
da bi ga brusil, na gladkih be-

tonskih tleh mu je spodletelo,
tako ida je padel in se z roko
lovil in z mjo udaril ob penjer,
pri ¢emer je dobil laZje poskod-
be na desni roki.

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
lezu bolnikov je bil 4 delovne dni
oziroma 32 ur.

: din
Izguba narodnega do-
hodka 25.920
Podjetje je izplacalo 5.074
Skupaj izguba v casu :
bolovanja 30.994

5. Indihar Olga

Delovno mesto: laborantka

Vzrok in opis mezgode: Pri uva-
janju tkanine med walje foular-
da so ji oZemalni valji zgrabili
prste desne roke in potegnili ro-
ko do dlanj v stroj. Dobila je laz-
jo poskodbo.

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-

lezu bolnikov je bila 8 delovnih
dni oziroma 64 ur.

din
Izguba narodnega do- ;
hodka 51.840
Podjetje je impladalo 5.863
Skupaj izguba v ¢asu
bolovanja 57.703
6. Slak Ana

Delovno mesto: prisukovalka

Vzrok in opis mezgode: Imeno-
vana je snemala na prstanénem
stroju prejo v snemalni zabojcek,
kateri je namfen mna ogrodju
stroja. Ko je premikala zabojéek
naprej, ga je nepravilno dvignila
s kolenom in ji je padel na no-
go. Dobila je lazje poskodbe.

Izguba v denarju in éasu: v sta-
lezu bolnikov je bila 4 delovne
dni oziroma 32 ur. X

din
Izguba narodnega do-
hodka 25,920
Podjetje je izpladalo 4.498
Skupaj izguba v casu
bolovanja 29.418



Politicna Sola v Tekstilindusu

(nadaljevanje s 1. strani)
ko je nastalo omenjenih 8 nalog
po vsakem predavanju. Skupina,
ki je mnalogo sestavila, jo je po-
tem na skupnem razgovoru tudi
preditala, zagovarjala svoje sta-
lid¢e in tudi odgovarjala na po-
stavljena vpraSanja. Rezultat tak_—
$nega sistema je bil ta, da so vsi
slusatelji zelo aktivno sodelovali
pri vseh malogah in seveda tudi
pri podanih temah. Razprave so
bile vedno zelo Zive, zanimive in
koristne, Zaradi tak$ne vsebine
predavanj in posvetovanj, je bila
tudi udelezba preko 90 %.

Taka oblika dela se je torej po-
kazala kot odli¢na, kar so poir-
dili tudi predavatelji. Njihovo
mnenje nasploh pa je, da je Sola

zelo dobro uspela, kot refeno za-
radi primerne in pravilne oblike
dela, predvsem pa tudi zaradi
resnosti in vestnosti sluSateljev.
Dejstvo je, da je bil na$ odde-
lek polititne 3ole tako med naj-
uspesnejéimi v obcini, vendar s
tem nage delo $e mi kon¢ano. Na-
loga organziacije ZK je, da na
primeren nadin prenese vse tiste
naloge, ki so zajele naSe notranje
probleme in jih konkretno obde-
lale, med ¢lane ZK v 0O, obde-
lane probleme gospodarskega zna-
¢aja pa na ¢lane samoupravnih
organov, Ta mnaloga je vaZna in
potrebna, saj se bodo ¢lani ZK
in samoupravnih organov ter osta-
lih druZbeno-politi¢nih organiza-
cij iz tega bogatega in razumljivo

Polozaj in vloga cloveka v

Smisel socializma in komuniz-
ma je v tem, da zagotovi ¢loveku
tisto vlogo in polozaj, ki sl ga je
v vseh obdobjih preazgodovine in
zgodovine postavijal za cilj, to
je — popoino individualno in
druzbeno uveljavljanje mnjegovih
fiziénih in psihiénih zmogijivo-
sti in popolnega blagostanja. V
obdobju prehoaa v socalizem do-
biva pot do tega cilja konkreine
oblike, Te oblike pa se ne kaZe-
jo spontano, ampak jih je potreb-
no z aktivnim angaziranjem vse
druzbe in vseh posameznikov v
tej druzbi ustvarjati ali bolje re-
éeno — trasirati. Pri tem ima-
jo tudi taki akti, kot je spre-
jemanje nove ustave vazen po-
men.

S tega stalis¢a nam je razum-
ljivo, da ustava ni niti samo poli-
tiéni program za akcijo, ne samo
ugotavljanje oziroma uzakonje-
mnje obstojetega stanja ali stop-
nja druzbenega razvoja. Ce razu-
memo novo ustavo tako, potem
uvidimo, zakaj jo je treba tako
intenzivno prouciti in posredovati
njeno bistvo in tudi konkretna
dolo¢ila prav vsem, ki imajo po
tej ustavi status »delovnega ¢lo-
veka«, Ce bi namreé¢ ustava uza-
konjala izkljuéno doseieno sta-
nje v druzbenem razvoju, bi pr-
vi¢ ne bila potrebna tolikega pro-
utevanja in propagiranja, drugié
pa bi pri nasem danasnjem tem-
pu razvoja kmalu zastarela in
v relativno kratkem c¢asu zaosta-
la za dejanskim stanjem.

Zato lahko refemo, da je nova
ustava krepko zasidrana v nasi
stvarnosti, vendar me toliko v
njenem pre¢nem preseku dejan-
skega, oziroma trenuinega stanja,
kot v podolinem preseku njene-
ga razvoja.

Ce nam je znano, kak$na vloga
in polozaj sta namenjena ¢&love-

ku v socializmu, potem je po-
vsem naravno, da tudi ustava, ki
nastaja v ¢asu prehoda v sociall-
zem, postavlja ¢loveka na prvo
mesto, Osnovno merilo za viogo
¢loveka v druzbi je po novi usta-
vi delo. Vse mjegove pravice iz-
hajajo iz dela in z delom jih tu-
di uveljavija. Taka koncepcija je
izrazito jasno formulirana v te-
meljnih nac¢elih kakor tudi v sa-
mem besedilu ustave. V tej obli-
ki, matere — in kon¢no tisti, ki
lirane, mnastopa ¢lovek kot sub-
jekt ustavnih doloéil, torej je on
tisti, ki bo oblikoval podobo
druzbenih odnosov v vsakda-
njem zvljenju in to predvsem
kot samoupravijavec in upravlja-
vec na vseh podrocjih druzbenega
zivijenja. Tu torej ni ve¢ dekla-
rativnin dolo¢il, da sme to in
ono, ampak mu je zagotovljena
osnovna pravica samoupravlja-
nja, v okviru katere bo uveljavil
svoje teinje »~ praviétne odnose
v druzbi in za skiaden razvoj vse
druzbe na poti v socializem,

Ker pa vsi ljudje niso sposobmni
za delo in torej me morejo uve-
ljavljati svojih pravic z delom
(to so tisti, ki $¢ ne morejo dela-
ti, to je otroci, dalje tisti, ki tre-
nutno ne morejo delati — bolni-
ki, matere — in konéno tisti, ki
ne morejo ved delati, to so stari
ljudje) so nujna tudi taka dolo-
cila, ki tem Kkategorijam zago-
tavljajo pravice, ki ne izhajajo iz
dela in v teh dolo¢ilih mastopa
¢lovek kot objekt. S poglablja-
njem in razdirjanjem samoupra-
ve in uprave ob¢anov se posred-
no tudi te kategorije vkljuéuje-
jo v prvo kategorijo, ter navse-
zadnje v samoupravnih in uprav-
nih aktih neposredni upravljavei
lahko skrbijo za svoje majbliZje v
duhu nacel, ki veljajo za aktivne
upravljavce.

V tej luéi gledano je nasa usta-
va res nekaj novega, Eeprav je

MontaZa turbine hitro napreduje

obdelanega gradiva lahko mnogo
reéi naudili.

Seveda je jasno tudi to, da to
ne sme biti prva in zadnja to-
vrstna 3ola, saj je v kolektivu Se
dovolj ¢lanov, ki jim je potrebna
pri vsakdanjem delu v podjetju,
pri sodelovanju v. onganizacijah
in organhi samoupravljanja v
podjetju in v komuni. Prav bo
zato, ¢e bo maslednjo skupino
mo#Zno organiizrati Ze jesenj tega

leta.
D. DIJ.
V Testilcu bomo objavili naj-
boljSe naloge iz te politine $ole.
V danasnji Stevilki preberite pr-
vo pod maslovom: POLOZAJ IN
VLOGA CLOVEKA V  NOVI
USTAVI. Urednik

novi ustavi

logiéno nadaljevanje v razvoju
nase ustavnosti.

Ustava iz leta 1946 je, po Kar-
deljevih besedah, bila odsev na-
Sih potreb po utrditvi pridobitev
revolucije in po ustvaritvi tak-
snth politiénih pogojev, v kakr-
Snih smo lahko revolucijo ure-
snidili do kraja. Vloga neposred-
nega sodelovanja delovnih mnoZic
v upravljanju in druzbeni inicia-
tivi in kontroli je bila sicer ta-
krat Zze moéno poudarjena. Ustav-
ni zakon iz leta 1953 je odprl pot
praksi samoupravljanja v gospo-
darstvu in dal pobudo za Kkrepi-
tev in razSiritev druzbenega
upravljanje nasploh.

Osnutek nove ustave pa postav-
lja druzbeno samoupravljanje kot
osnovo druzbenega Zivljenja in
to me samo v ekonomskih odno-
sih, ampak v druzbenih odnosih
nasploh. Torej predstavlja stop-
njo maprej od delavskega samo-
upravljanja k splosnemu druZbe-
nemu upravljanju, v katerem so
izenaceni vsi delovni ljudje, brez
ozira na podrodje, na katerem de-
lajo.

B2 JANIMIVO
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Preberite!

V tkalnici I imajo velike nev3eénosti zaradi vodnih prh izpod
strehe. Na steklenih delih strehe se namre¢ voda kondenzira preko
dneva, ponoéi zmrzne, zjutraj pa se otaja in nabira na vodoravnih
policah pod stropom. Ko je polica polna, pljuskne na tkalko, da je
v trenutku mokra, podkropi jermenice, da se raztezajo in zato slabo
delujejo ali pa pljuskne v zabojéek s prejo, ki je potem seveda ne-

uporabna.

Razumljivo je, da se prizadete tkalke upravi¢eno razburjajo, saj
imajo Ze ob normalnih pogojih dovolj dela in teZav. Teiko je potem
od njih zahtevati, da bi delale z voljo in vestno, ¢e so osem ur

mokre takoreko¢ do koze.

Problem verjetno ni teZko resljiv, pa zato ne smemo odla3ati in

¢akati, da bo bolje.

V uredni$tvu smo zvedeli, da so nekateri upokojenci nezadovoljni,
ker ne prejemajo TEKSTILCA. V listu smo Ze veckrat objavili, da
morajo vsi, ki ga ne dobijo, sporoditi svoj naslov, pa ga bomo takoj
poslali. Naslov je treba poslati tovariici Cilki Ro3. Njena interna

telefonska 3tevilka je — 89.

V prihodnje prosi uredniitvo tudi vse tiste, ki odhajajo v pokoj,
da pred odhodom oddajo svoj naslov omenjeni tovarisici!
V zadetku meseca je obiskala nade podjetje vecclanska inozemska
delegacija udeleZencev mladinskega kongresa v Beogradu. Kako so
potekali razgovori pa na Zalost ne vemo.

ALI KOMISIJE
SPLOH DELAJO?

Vsi vemo, da je v podjetju veliko komisij pri tem ali
onem samoupravnem organu, organizaciji itd. Verjetno bi
mnoge ¢lane kolektiva zanimalo delo ene ali druge, vendar
je doslej o svojem delu in uspehih ter tezavah spregovo-
rila v listu le STANOVANJSKA KOMISIJA, Napa&no bi
seveda bilo, ¢e bi na osnovi tega trdili, da ostale komisije
ne delajo, vendar pa bi lahko rekli, da z njimi nekaj le ni
v redu, in sicer: MORDA SE JIM NE ZDI POTREBNO,
DA BI O SVOJEM DELU OBVESCALE TUDI OSTALE
CLANE KOLEKTIVA, MORDA PA NIMAJO KAJ NAPI-
SATI, MORDA TUDI NE ZNAJO NAPISATI.

No, videli bomo v prihodnji Stevilki, kaj velja za eno,

kaj za drugo komisijo.

Tako 1ie rorene
In ne smemo delati!

Kam s starejSimi in bolnimi ¢lani naSega kolektiva?

Vzemimo neko ekonomsko eno-
to. Razmere v njej so vsako leto
te#je. Osnovni plan se iz leta v
leto povisuje, zahteva se vedno
boljsa kvaliteta, kljub slab&§im su-
rovinam, zahteva se wedno vedja
produktivnost in vestnost. Vse to
pa je treba izvajati z mepoveca-
no delovno silo, ker je le tako
mozno obdrzati vsaj enake oseb-
ne dohodke masproti preteklim: le-
tom. Razumljivo je zato, da je

il - ———

pr1 takem tempu vazen vsak ¢lan
te enote, da je vaina tudi wsaka
delovna ura, ki izpade zaradi te-
ga ali onega vzroka.

Ni¢ ¢udnega torej mi, ¢e so Vv
taki enoti zadeli razmisljati' o tem,
kako bi se znebili vseh tistih ¢&la-
nov, ki niso ve¢ enakovrednj po
svojih gposobnostih ve¢ini. Med te
spadajo starejsi in tisti, ki delajo
samo po 4 ure in seveda tudi taki,
ki smejo delati samo v eni ali
majve¢ v dveh izmenah. Vsi ti
so za doseganje vedjih uspehov
enote resna ovira, ker omemogo-
¢ajo pravilne porazdelitve wseh
¢lanov na vse izmene, ker ne do-
segajo morm, ker je zaradi njiho-
vega 4-urnega delovnika zapletena
in otezkofena organizacija dela v
enoti in podobno. Vse to je res,
vendar bi bilo kriviéno, ¢e bi pro-
bleme gledali samo s te plati in
jih tako tudi reSevali. Ne smemo
pozabiti, da so wsi tisti, ki so da-
nes starejsi, bili neko¢ tudi miladi
in polni delovnih moéi, ki so jih
iz. leta v leto vlagali v svoje de-
lo, v uspehe podjetja. Ne smemo
pozabiti, da so mnogi Zrtvovali tu-
di svoje mdravje, da so torej da-
nes Se bolj upraviceni do lepiega
Zivijenja kot wsi tisti, ki so z de-
lom komaj zaceli, ki so le malo
uspeli doprinesti podjetju in skup-
nosti, Predvsem pa nikar ne po-
zabimo, da bomo tudi sami nekod
na tem mestu, morda Se bolj po-
trebni pomodi in razumevanja.

SpraSevati se: KAM S STAREJ-
SIMI IN BOLNIMI GLANI ENO-
TE, je zato sebi¢no in nedlovedko.
Tako dela samo ¢lovek, ki mima
razumevanja za socloveka, ¢eprav
zahteva, da bi pa druZba morala

imeti do njega ne vem kakéno ra-
zumevanje, Zato tak ¢lovek res ni
dober ¢lan druzbe, ceprav bi nje-
g0vo mnaziranje bilo za nekatere
¢lane enote koristno in ugodno. K
VRAGU S TAKO KORISTJO, KI
GRE NA RACUN SODELAVCA,
SOTOVARISA!

Seveda s tem ne mislim redi, da
je treba pustiti vise pri starem, pa
naj gre svojo pot, tako ali tako,
Dejstvo je, da so takSne razmere
resniéno problematiéne in lahko
tudi usodne, Zato jih je treba pro-
uciti in majti ustrezno resitev, ki
bo koristna in mebole¢a, éeprav bo
dolgotrajnejéa in zahtevnejsa.

Razumljivo je, da bi ekon. enote
tu lahko dosegle mnoge izboljSave
in prednosti, ¢e bi zadele proble-
me pravilno resevati, Veliko bi k
pravilni in ustrezni tovrstni poli-
tiki lahko pripomogle prav sindi-
kalne podruznice po ekonomskih
enotah in ¢lani osnovne organiza-
cije ZK, saj so to problemj mas
viseh in jih mikakor me more re-
Sevati le mekaj ljudi ali morda
celo posameznik.

V CLANKU SEM SKUSAL PO-
VEDATI, DA NI PRAVILNO NI-
TI CLOVESKO POSTAVLJATI
TAKSNA IN PODOBNA VPRA-
SANJA KOT JE NASLOVNO.
UPAM, DA JIH V PRIHODNJE
TUDI NE BOMO VEC POSTAV-
LJALI V TEM SMISLU,

P, G.

Dopisuj
v tvoj list!



O delu sindikalne podruZnice podjet]a

SESTAVEK OBSEGA: SHEMO
SINDIKALNE PODRUZNICE,
SPLOSNE PODATKE O NJENIH
ORGANIH, FINANCNA PORO-
CILA IN SE KRATKA POROCI-
LA O DEJAVNOSTI PODRUZNI-
CE IN IZVRSNIH ODBOROV PO
EE.

Shemo objavijamo zato, da bo
v bodoée vsem <¢lanom kolektiva
jasno, kaj je sindikalna podruz-
nica podjetja, kaj tovarnigki od-
bor in kaj so sindikalne podruz-
nice po EE.

SPLOSNI PODATKI

Najvigjii prgan sindikalne po-
druZnice podjetia je SKUPSCINA,
Le-ta zastopa sindikat mavzven po
svojem izvrénem organu, ki ga v
nasem podjetju imenujemo TO-
VARNISKI ODBOR,

Skupéséina koordinira delo sindi-
kalnih podruZnic EE, jim svetuje
in daje smernice za pravilno delo.

Skups&¢ina Steje 69 &anov. Iz
¢lanov skupdéine je izvoljen tudi
11-¢lanski tovammiiki odbor. Skup-
&¢ina voli tudi predsednika in tri
podpredsednike, medtem ko bla-
gajnik ni voljeni ¢lan. Predsednik
skulpdc¢ine je hkrati tudi predsed-
nik tovarniskega odbora, medtem
ko so podpredsedniki obenem tu-
di predsedniki posameznih komi-
8ij pri tovarniskem odboru,

Skupétina ima dalje tudi nad-
zormnj odbor. _

Tovarnidki odbor ima torej svo-
je komisije, in sicer naslednje:
— orgamnizacijsko kadrovsko,

— ideologko,

— §portno

— za delo z Zenami,

— za pritoZzbe

— potrosnih dobrin

— 7B,

— Vzajemne pomodi,

— za razporeditev voZenj z avto-
busi

Sindikalne podruZnice EE pa
imajo svoje izvrine odbore, ki so
mofni od 6 do 11 élanov, Izvrdni
odbor ima voljenega predsednika,
tajnika in blagajnika.

Visi ti organi zajemajo preko 200
aktivnih d&lanov, (Tofen seznam
emo Ze objavili v eni zadnjih Ste-
vilk v letu 1962!)

NA KRATKO O DELU TEH
ORGANOV

TOVARNISKI ODBOR:

Odbor je imel skupno 11 sej, na
katerih so ¢lani razpravljalj pred-
veem o naslednjih problemih:

1. GOSPODARSKI PROBLEMI V

OKVIRU PODJETJA

— razprava o rezultatx'h nagrajeva-

nja,

problematika volitev v delav-

ske svete,

organizacije prmzvﬁdjmh sestan-

kov,

ust.amovitev stanovanjske zadru-

ge,

regresi za letne dopuste,

sprejem pravil in hisnih redov

pocitniskih domov,

— poro¢ilo upravnega odbora po-
¢itnigkih domov,

— [problemi preventivnih pregle-
dov v obratu II,

— problemi pri izdelavi pravilni-
kov o delitvi osebnih dohodkov
za leto 1963,

— statuti gospodarskih onganizacij,
— plan proizvodnje in delovne si-
le za leto 1963,
2. GOSPODARSKI PROBLEMI V
OKVIRU OBCINE IN NASPLOH
— razprava © novih instrumentih
delitve dohodka v gospodarskih
organizacijah v letu 1962 in pri-
porodilo zbora proizvajalcev ter
druzbeno-politi¢nih  organizacij
obéine,

tolmac¢enje zakona © socialnem

zavarovanju (priprava na tol-

madenje, porodila o poteku raz-
prav itd.),

teden TBC in teden otroka,

priprave za plenarno zasedamje

ObSS Kranj,

organizacija sestankov in pre-

davanj o Zvezni in Republidki

ustavi,

novoletna jelka (priprave in po-

rocila o izvedbi).

3. ORGANIZACIJSKI PROBLE-

MI SINDIKALNIH PODRUZNIC

V PODJETJU e

—.prodaja ostankov blaga,

— tekstiliada,

1

predratun sindikalne podruzmi-

ce podjetja in ostalih organiza-

CLj!

¢lanarinma sind.kalnih podruZnic

EE)

kadrovske spremembe v tovar-

nigkem odboru,

izobrazevanje sindikalnega ka-

dra,

porodila o stanju finanénih

sredstev sindikalnih podruznic,

ob¢ni zbori sindikalnih podruZ-
nic.

4. OSTALI PROBLEMI

izredni prispevki za mladinski

dom »DEBELI RTIC«,

kolektivno zavarovanje <&lanov
kolektiva,

narotila za ¢asopis Delavska

Enotnost,

razme ponudbe drugih podjetij

za prodajo njihovih izdelkov,

proslava dneva republike,
kongres strokovnih sindikatov,

— dan Zena,

- reéeva:nje prodenj, podpor; ure-
jevanje manjdih zadev itd.
Poleg rednih sej tovarniskega

odbora, so bili tudi veckratni po-

sveti s predsedniki I0. Na teh po-
svetih so obravnavali naslednje:

— sklepe TO in priporodila,

— proizvodne sestanke (njih orga-
nizacijo in pripravo),

— porocila o delu sindikalnih po-
druZznic EE in bodote delo IO
v letu 1962,

— pojasnila v zvezi s tolmaéenjem

zakona o socialnem zavarova-

nju

— kolektivno zavarovanje,
— plan proizvodnje za leto 1963.
— priprava kadra za nova vodstva

v izvrinih odborih EE in v DS,
— izkazmice &lanov,

— preventivni pregledi v obratu II,
— izdelava poroc¢il 10,

Medtem ko je TO zares Siro-
ko zajel in tudi obdelal podrocje
svojega dela, pa so se 10 pred-
veem omejili mna: delitev ostan-
kov, ma dajanje socialnih |pod-
por, izvrSevanje planskih nalog,
na dvig produktivnosti in kvalite-
te, na organizacijo masovnih se-
stankov, kolekfivno zavarovamje,
na problematiko v njihovi EE.

Predvsem je treba povedati, da
50 se vse prevel gpusfali v razne
drobnarije (prodaja ostankov, pod-
pore itd), medtem ko so jedro
svojega dela obravmnavali le po-
vrsno in redko. Da je tako res, je
vidno iz njihovih ‘porogil, ki so
milo refeno povréna in slaba,

Nj dvoma, da so se IO morali
v letu 1962 boriti z raznimi teza-
vami, da so bili dostikrat prepu-
5¢eni le sebi in svojim sposobno-
stim, vendar bi ob pravilnem an-
gaziranju svojih ¢lanov lahko ma-
redili zmatno ve¢ kot so. Naloga
TO v letu 1963 bo torej predvsem
ta, da bo okvirne dolodil program
dela IO ter da bo skozi vse leto
nadzoroval mjihovo delo oziroma
izvrsevanje danih nalog. Le tako
bodo IO postali temelji te orga-
nizacije v podjetju, kar danes na
zalost Se miso.

Finan¢no poro¢ilo
IO EE za leto 1962

EE predilnica I

1. Dohodki: 309%, od pobrane sind. élan. 208.797 din
2. Izdatki: socialna pomo¢ 24.000
a) darilo upokojencem 33.700
b) darilo vojaku za novo leto 1.000
¢) naro¢nina ¢asopisa DE 4.080 62.780 din
Sa: (denar na tek. rac¢un) 146.017 din
EE tkalnica I
1. Dohodki: 30%; od pobrane sind. &lan. 608.344 din
2. Izdatki: socialna pomoé 318.000
a) nagrade zap. 3.000
b) darilo knjige za mojstrsko $olo 29.690
¢) darilo vojakom za novo leto 17.000 -
¢) naro¢nina ¢asopisa DE 28.960 396.650 din
Sa: (denar na tek. rac.) 211.694 din
EE plemenitilnica I
1. Dohodki: 30%, od pobrane sind.¢lan. 282.990
v prispevki ¢lanov kolektiva
za socialno pomoé 9.950 292.940 din
2. Izdatki: socialna pomoé¢ (12 ¢L) 120.000
a) darilo vojaku za novo leto 1.000
b) naro¢nina ¢asopisa DE 4.320 125.320 din
Sa: (denar na tek. racun) 167.620 din
EE vzdrievalni obrati
1. Dohodki: 30, od pobrane sind. ¢l '
prispevki c¢lanov kolektiva 119.070
za socialno pomoé¢ 6.100 125.170 din
2. Izdatki: socialna pomoé 6 ¢l. 70,000
a) darilo vojakom za novo leto 3.000
b) naro¢nina ¢&asopisa DE 3.360
¢) venec umrlemu ¢lanu 4.100 80.460 din
Sa: (denar na tek. racun) 44.710 din
EE predilnica II
1. Dohodki: 309, od pobrane sind. ¢lan. 115.265 din
2. Izdatki: socialna pomoé¢ (5 €l.) 40.000
a) darilo vojakoma 2,000
b) naro¢nina c¢asopisa DE 3.840
c) strodki pri volitvah 1.500 47.340 din
Sa: (denar na tek. racun) 107.925 din
EE tkalnica II
1. Dohodki: 309, od pobrane sind. ¢lan. 414.653 din
2. [zdatki: socialna pomo¢ - 146.200
a) darilo upok. ¢lanu 10.000
b) stroski pri volitvah 3.000
¢) darilo vojakom za novo leto 3.000
¢) dop. honorar za prod. ost. 41.275 :
d) naro¢nina éasopisa DE 6.240 209.715 din
Sa: (denar na tek. ra¢un) 204.938 din
EE plemenitilnica II
1. Dohodki: 309, od pobrane sind. &l. 84.947 ;
a) Dotacija TO za kritje izdatkov 1.853 86.800 din
2. Izdatki: socialna pomoé (5 €l.) 45,000
a) darilo upok. ¢lanom (3 ¢&l.) 37.200
b) strodki pri volitvah 1.000
¢) naroénina c¢asopisa DE 3.600 86800 din
Sa:
EE vzdrZevalni obrati II ¢
1. Dohodki: 30%, od pobrane sind ¢lam. 67.835 din
2. Izdatki: socialna pomo¢ ¢l 9.000
a) nagrada 6.000
b) stroski pri volitvah 1.000
¢) prispevek za voznjo eksk. 5.200

¢) naroc¢nina ¢asopisa DE

d) honorar za doplaé. pri ost. 21 655
e) darilo vojakoma 2.000 48.455 din
Sa: (denar na tek. raéun) 19.380 din
EE Splo3na uprava
1. Dohodki: 309, od pobrane sind. ¢lanarine 166.821 din
2. lzdatki: socralna pomo¢ 7 ¢l 90.650
a) novoletna darila noé. éuvajem 14.000
vratarjem 12.000
dezurni gasilci 10.000
kurirji 4.000
b) naro¢nina ¢asopisa DE 3.840
c) stroski pri volitvah 1.000 135.490 din
Sa: (denar'na tek.racun) 31.331 din
EE Delavska restavracija
1. Dohodki: 30%, od pobrane sind. élan. 21.210 din
2. Izdatki: L
St: (denar na tek. ra¢un) 21.210 din
Finan¢no porocil
komisij 1:)1 to 1962
KULTURA — PROSVETA
1. Dohodki: dotacija sind. podruZnice 200.000 din
2. Izdatki: pladani prevozi v gledaliice 77.990
a) placana abonmajska vstop. za %of. 3.590 81.580 din
Sa: 31.12.1962. neporabljena sredstva 118.420 din
SPORTNO DRUSTVO
1. Dotacija od sindikalne podruinice 430.000 din
2. Izdatki:
I. Keglja¢i placilo steznine 67.510
a) nabava copat za kegljace 9.894
b) nabava nagrad za sind. tekm. 15.756
c) stroski zaklju¢nega tekm. 5.000 98.160 din
IL. Sahisti placane gostinske usluge
na Sahovskem tekmovanju 18.402
a) izplatane dnevnice tekmovalcem 90.168
b) povrnitev izgubljenega zasluzka
tekmovalcem 15.480
c) prevozni stro$ki na tekmovanje 16.480
¢) nabava tekmovalnih nagrad 3.648 144.178 din
Sa: 31. 12. 1962 neporabljena sredstva 178.662 din
KOMISIJA ZB
1. Dohodki: Dotacija od sindikalne podr. 400.000 din
2. Izdatki: Izpla¢ane pomoéi terenskim
odborom in kom. ZB 100.000
a) denarna pomoé¢ ¢élanom ZB
nasega delovnega kolektiva 73.500
b) denarna pomo¢ ¢lanom ZB
izven na$. del. kolektiva 62.250
c) izplacilo za pogostitev ¢lanov ZB
iz Crnomlja 30.000
&) Strogki izleta in pogostitev
upokojenih ¢lanov ZB 40.000
d) izpla¢ane dnevnice 15.000
e) prispevek ¢lanom ZB za druZabni
ve¢er ob zaklju¢ku strok. tedaja 10.000
f) prevozni stroski 39.960
g) za odkup spominskih slik 1.500 372.210 din
Sa: 31.12. 1962 neporabljena sredstva 27.790 din

Blagajnik SP
(Sladi¢ Silvo)

Shemi skup3gine in izvrSnega odbora EE

S KU PSC INA

I

X

[NADZORN1 0DROR]

TOVARNISK |
0DROR

KOoMIgI]E
PREDSEDNIK 1
; / -
lf:mgnm""‘ PODPREDSEDNIK PODPREDSENIK

'WROANIZACI|SKO

1@0SIodARSKA koM
mnbkousn run i b ’

I

T IDEOLOSKA koM 1I

1 NADZORN! O

N LVRENI 0DROR EE

Obvestilo!

PRED2E DNIK

OBCNI ZBORI PO EKONOM-

SKIH ENOTAH BODO OD 25.
FEBRUARJA DO 9. MARCA. —

TAINIK

SINDIKALNA PODRUZNICA

PODJETJA PA GA BO IMELA

SREDI MARCA.

BLAGANIK




Modna pomlad

Kaj nam predlagajo vodilni
modni kreatorji za letosnjo po-
milad. Letosnja moda se bistveno
ne lo¢i od lanske — jesenske in
zimske, Se mnaprej so moderna
zvonasta in ravna krila, jopice
dolge in kratke, ravne in polopri-
jete, rokavi so ozki, krojeni Kki-
mono, ali pa so w§iti.:

Pomlad bo doba kostima. Ob-
novili so stare Kklasi¢ne kostime
in tako sretujemo v pomladnih
modnih kolekcijah vse vrste ko-
stimov, kolikor se jih spomnimo.
Jopice so s pasom ali brez njega.
vetinoma poloprijete videli
smo tudi jopice, ki so podobne
vojaskim — to so dolge oprijete z
nasditimi Zepi in majhnim, siro-
gim ovratnikom. Pri ovratnikih
previadujejo %e. vedno fazone,
uveljavlja pa se ponovno Sal ovrat-
nik. H kostimu nosimo ravno ali
nelcoliko zvonasto krilo. Se vedno
80 moderna krila z razliénimi gu-
bami, ki so mavadno zaSite dolgo
— kakih 25 cm do roba krila. Dol-
Zina kril se ni izpremenila, krilo
je tako dolgo, da ravno Se pokrije
kolena.

Zanimive je, da so letos zelo
moderni brezrokavniki, ki jih no-
gimo pod jopico kostima.

Pas je poudarjen jn mnogo mo-
delov, predvsem pri veternih oble-
kah je v pasu (gornji del) oprije-
tih.

Posebno poglavje so bluze. Pri
teh dajeio kreatorji dusSka svoji
fantaziji, Imajo bogate maborke —
na rokavih ob vratu, na hrbtu:
ovratniki so razkoine volane, blu-
ze so precej dolge, ali pa jih mo-
simo v krilu.

Pri vseh modelih. se vratni iz-
rez &iri in odpira na hrbet.

Kaj pa barve? Najjasneje jih
ilustriram, ¢e retem, da so to bar-
ve slaific. Vsi pastelni toni, malo

je le modre in vijolicaste barve —
zato pa je wveliko bele in <¢rme.
Crno barvo vedno spremlja bela
in jo nosimo wves dan,

Letos bomo #e nosile priljublje-
ne komplete obleka—jopica. Tak-
Sen komplet iz kariranega volne-

o T

Bluza je mlefno bele barve z
rjavimi pikami, krilo je drap bar-
ve z rjavimi gubami, K taki bluzi
bi lahko oblekle tudi oranimo kri-
lo z belimi ali rjavimi gubami, ali
zeleno_pastelno krilo z belimi gu-
bami itd.

Pristavljam iri skice klobudkov.

nega blaga vidite na skici. Na
drugi skici je mladostno krilo z
zalikanimi gubami in moderna
pikéasta bluza, Gube v krilu so
lahko v drugi barvi — v barvi pi-
kic na bluzi. Na primer:

Stanka Bole

Prvenstvo nasih
smucarjev v veleslalomu

Sredi februarja smo se pomerili prvi¢ tudi 'smuéarji podjetja
Tekstilindus na Smarjetni gori.

: Tekmovanje je bilo dobro pripravljeno, proga lepo trasirana in
hitra. Udelezencev nas je bilo 18, in sicer: 6 mladincev, 8 mlajsih
¢lanov in 3 starejsi ¢lani.

Vsi smo tekmovali na isti progi.

REZULTATI :

Miadinci: prvi je bil Ivan SAJOVIC s ¢asom: 31,5 sekund, drugi

pa Niko SRABOCAN s ¢asom 34,2 sekunde.

Mlajsi ¢lani: Tine BERNIK — 24,6 sekund in drugi Zvone ROLIH

— 24,7 sekunde. -

Starejsi ¢lani: Mirko BAJZELJ je bil prvi s ¢asom 28,2 sekunde,

drugi pa Janez Hladnik — 34,8 sekunde.

Prvi od vsake skupine so prejeli kar lepa praktiéna darila.

Tekmovanje je bilo tudi nekako izbirno tekmovanje za letonjo
TEKSTILIADO, ki bo verjetno v Celju.

. _Omcqrtl_moram, d_a ima naSe podjetje nekaj zares dobrih smu-
carjev, ki b} z ustreznim treningom lahko dosegli zares lepe uspehe.

(_)b zza:k] Jgéku tekmovanja je vse udeleZence lepo pozdravila pred-
sednica sindikalne podruZnice, ANICA ROZMAN. Anica Rozman jim
je zaZelela tudi uspeh na TEKSTILIADI. Poudarila je tudi, da bi bilo
podobno tekmovanje odslej lahko vsako leto.

Tako so tokrat smucarji naSega podjetja pripravili na Smarjetni
lep Sportni dogodek, ki bi bil lahko vzpodbuda tudi ostalim.

Seveda ne bi bilo pravilno, ¢e ne bi omenili ¢ uspeha nasih san-
kacev, ki so se 10. februarja udelezili obinskega sindikalnega pr-
venstva v sankah na Smarjetni. DoseZeni uspehi so res lepi, in sicer:
CLANI: Bogo Zun (Tekstilindus) I. mesto, Joze Benedik (Tekstilind.)
IL. mesto. Pri starejsih ¢lanih pa je bil &lan naSega podjetja, tov. Sta-
ne Cesen tretji. ¢ o= Tonle

pomlad. Ze sedaj bi bilo pametwo
preurediti, kaj bomo imele novega.
Pazile bomo, da bo to, kar si bomao
kupile, sodobno in praktiéno. Na-
risala sem mnekaj kostimov in dve
obleki, Prepricana sem, da si sko-
raj vsaka labko privoiéi wsaj en
model izmed teh, ker sem misli
na vse postave in starost.

A. Kostim poZivlja krzmo ob
vratu in rokavih. Kroj je razviden
iz skice. Model pristoja Zenam, ki
niso prepolne in ne majhne.

B. Ta model labkouporabijo tudi
Zene, ki imajo polne oblike. Jopi-
ca je oblapna. Komplet pozivljajo
obrobni Sivi. Zapenja se tako, da
se gumbi ne vidijo. Seveda jo labko
naredite tudi tako, da bodo gumbi

vidni.

C. Kostim azpeljan iz klasiéne
oblike. Ne bojte se, da drugo leto
ne boste we¢ moderni v njem. Pri-
stojal bo tudi polnejiim postavam
in wsem

~ Za vsako nekaj . ..

Poéasi bomo wendarle dofakale

D. Upam, da je katera, ki ji je
tak kroj twdi viet. Oblapna jopica
se zapenja pri strani. PoZivlja je
ovratnik, ki ga je mogofe tudi od-
straniti, '

E. Obleka, ki jo labko obleéete
zveter in popoldne, ko greste na
obisk. Marsikatero polno postave
bo podalala. Seveda je model pri-

meren le za enobarvno blago.

F. Model, primeren za slufbo, ki
ga bodo lahko uporabila mlada de-
kleta in Zene z witke postavo.



.stam zdrav — Pavle'

Mnogl tega ée nismo  pri¢ako-
vali, saj je bilo refeno, da bo
Pavle e nekaj let ma$ kurir.

Ker pa je Pavle znmamenita ose-
ba, saj kot kurir ni imel sebi ena-
kega v naSi komuni, smo ga pred
odhodom prosili, da bi mam pove-
dal, zakaj gre ze sedaj v pokoq,
kako bo Zivel v prihodnje in po-
dobno. Pavle je bil takoj priprav-
ljen ustredi: dejal pa je takole: '

'V pokoj grem zato, ker sem
resno utrujen, Zaprosil sem za
imvalidsko upokojitey, ki mi jo
je komisija’ tudi priznala, Sedaj
se bom konéno le odpoéil. Zadnje
case sem imel toliko dela in po-

Nagradni

tov da res nisem ve zmogel vae
urediti, Ce dodam Se izredno tez-
ke vremenske neprilike in razme-
re, potem si lahko predstavljate,
da sem bil dostikrat izférpan in
obupan, Kar pomislite: 3 krat do
5 krat sluzbeno v mesto, vedkrat
po privatnih epravkih, mekajkrati
v obrat II, wvsaj enkrat skozi
obrat I. Vse bi &e &lo, ¢e bi lahko
Sel s kolesom, pa sem- dostikrat
pridel komaj pes; taka je bila pot.

Ceprav sem bil vetkrat preobre-
menjen, pa sem vendar delal z
voljo in z veseliem, wéasih sem
pa tudi rekel kaksno krepko, d¢e

je bil kdo le preved zahteven in

krizanki

VODORAVNO: 1. ameriski
zdravnik, odkritelj cepiva proti
otroski paralizi, 5. mejna reka
med Poljsko in Nemcijo, ki se
izliva v Baltisko morje, 9. nega-
tiven elektri¢ni delec, 11. pripra-
va za bruSenje rezil, 12. lepljiv
trak, ki se uporablja ¢ imedicini
kot oblepek, 14. delujoéi ognjenik
ma otoku Siciliji (3274 m), 15. pi-
ka, 16. del imena vodilnega kitaj-
skega politika Ce Tunga, 17. ple-
menska domada Zival, 18. skrée-
mje dolofenih misic brez mase vo-
dje, ki ga obifajno spremlja bo-
le¢ obéutek, 19. madev, predpla-
¢ilo, 22. odvajanje, odtekanje, 25.
indijski 'drobiz, 26. eden izmed
majveéjih francoskih pisateljev,
welik mojster novele - (Guy de,
1850 — 1893, »Bel ami«), 28. vodna
rastlina, 29. slaven framcoski gle-
daliski reZiser, dologoletni vodja
Francoskega mnarodnega gledali-
Zéa (Jean), 30. znan $panski
&portni klub iz Madrida, 31. ime
sodobne slovenske pisateljice Mi-

- heli¢eve (»April«).

VODORAVNO: 1. pavza, odmor,
6. znanstvena panoga, 7. zacetnici
imena in priimka hrvatskega pi-
satelja, ki je padel med NOB
(»Jama«), 9. jugoslovanski zavaro-
valni zavod, 10. tatanski poglavar,
12. medmet boleéine, 13. nauk o©
svetlobnih pojavih, 15. kemic¢ni
simbol za element z najmamjSo
atomsko maso, 16. zelidte, 17. del
umetnigkega imena prve sloven-
ske filmske igralke Ide Kravanje,
19. avtomobilska oznaka za okraj
. Reko, 20. ime sodobnega sloven-

skega pesnika in pesniSkega pre-

vajalca Vipoinika, 22, marodno
Zensko ime.

NAVPICNO: 1. kamionu ali av-
tobusu dedatno priklju¢eno vozilo,
2. 3esta in triindvajseta ¢rka abe-
cede, 3. sladka in gosta tekodina,
ki jo delajo ¢ebele iz nektarja in
cveinega prahu, 4. vodja Germa-
mov v Italiji, ki je leta 476, pre-
gnal zadnjega rimskega cesarja in
se oklical za kralja Germanov, 5.
skoraj do kraja porufena stavba,
8. glava pri stebru; tudi poglavje,
11. =zadetnici imena in priimka

NAVPICNO: 1. mesto v zahodni
ameriSki zvezni drZavi Oregon,
juino od Portlanda, 2. nas%a pi-
sava italijanskega Zenskega ime-
wa, 3. bosansko mesto ma isto-
imenskem polju pod goro Cin-
cer, 4, juimoameriski grm z ru-
menkastim listjem, iz katerega
pridobivajo kokain, 5. obok, 6.
najvainejse pristanisko mesto Al-

“banije (orig. Durres), 7. ameriski

zunanji minister (Dean), 8. ime
danske igralke mnemega filma

Nielsen, 10. medmet zatudenja,
13. ptica, 17. gritevije med Soco
in Idrijeo severovzhodno od No-
ve Gorice z izvrstnimi vinogradi
in sadovnjaki, 18. mehikanska di-
Seda drevesna smola, 19. letopis,
kronika, 20. zdravnik, 21. lepa vri-
na cvetlica, 22, arabsko mosko
ime, 23. znamenit angleski zdrav-
nik, dobitnik Nobelove nagrade
za medicino leta 1936 (Henry Hal-
lett); tudi ameriSko Zensko ime,
24. sodoben slovenski radijski na-
povedovalec in publicist (Sasa,
»Veter«), 25. srbsko mosko ime,
27. kratica za severovzhod.

slavnega jugoslovanskega izumi-
telja na podrodju elektrotehnike,
ki je deloval v ZDA, 14. predlog,
18. dalmatinsko ée:nsko ime, 21.
Stevnik,

s:te'n. Vem, da sem bil ﬁ:tfm vica-
sih tudj sam, vendar sem prepri-
€an, da mi tega. niste zamerili, saj
sem rad usitregel vsem, ¢e sem lo
utegnil.

Ceprav se trenutno veselim od-
diha in poc¢itka, pa.mi bo kaj
kmalu postalo dolgtas in takrat

se bom spominjal vseh vas v pod-
jetju, -vseh 17 dolgih let mazaj,
odkar sem bil kurir v Tiskanini
in pozneje'v Tekstilindusu.

Kaj bom pocel sedaj sicer totno
e ne vem, vendar kurir ne bom
vet. Ostal bom lepe doma pri
svoji Zeni, 5el sem in tja pomagat
k sosedovim, predvsem pa se bom
posvetil asparagusu, ki mi ga je
zadnja zima nekoliko zmamjsala.
Prej je bil dolg ¢ez dva metra in
moram redéi, da je bil ponos hise.
Treba ga bo torej zopet popraviti,
kar ni tako enostavno. Vsak ¢lo-
vek ima pa¢ svojega konjicka:
moj je asparagus.

Vsem <¢lanom splosne uprave in
tudi « ostalim se zadnji¢ lepo za-
hvaljujem za wvsa leta skupnega
dela in za wvse razumevanje, in
seveda tudi za lepa darila, ki ste
mi jih kupili ob odhodu. Zelim
vam Vv bodode veliko uspehov ‘in
posebno tudi dobrega kurirja, wsaj
tak$nega kot sem bil po vadem

pripovedovanju — JAZ,
Prav imad, dragi Pavie, Bil si
zares odliéen kurir, wvesten in

priden, posSten in ustre#ljiv. Takih
kurirjev je malo, pa zato zasluzig
vso naio zahvalo in iskrene Zelje,
da bi Zivel v miru in zadovoljstvu
fe dokaj let.

Ostani zdrav,
Pavle!

Mali l

dragi Kkurir

UdeleZencl Kongresa mladine v Beogradu so obiskali tudi nafe
podjetje

Obvestilo

Clane kolektiva obve$¢amo, da bo 4. in 5. marca v nasem
podjetju obvezno FLUOROGRAFSKO SLIKANJE, in sicer
po naslednjem razporedu:

V OBRATU I — 4. marca

Od 6.ure do 14.ure — dopoldanska izmena
(1136 ljudi)
Od 15. ure do 20.ure — popoldanska izmena

(688 ljudi)
Od 22.ure do .24.ure — noc¢na izmena (266 ljudi)
V OBRATU II — 5. marca :

Od 8.ure do 14.ure — dopoldanska izmena
(597 ljudi)

Od 15.ure do 19.ure — popoldanska izmena
(480 ljudi)

Od 22.ure do 23.ure — noéna izmena (150 ljudi)

V obratu II bodo slikani tudi &lani konfekcije Triglav!
KAPACITETA APARATURE JE 150 LJUDI NA URO!
ORGANIZATORIJI NAJ TO UPOSTEVAJO, DA NE BO NE-
POTREBNEGA CAKANJA IN ZASTOJEV! :

SLIKANJE JE OBVEZNO ZA VSE!

Obj

Obvescamo vse delavce in usluzbence, ki zele v letos-
njem letu prejeti legitimacijo za zniZano voZnjo obrazec
K-15 za sebe in svoje druzinske ¢lane, naj se najkasneje do
28.1II. 1963 javijo v svojih obratnih pisarnah.

S seboj mnaj prinese wvsak svojo osebno izkaznico, isto
velja za svojce, stare nad 16-let, za otroke stare nad 15, let
pa Se potrdilo o Solanju in za vsako legitimacijo 30 dinarjev.

Obenem resno opozarjamo vse, da v teku leta ne bomo
posameznikom narocali legitimacij, ZelezniSka postaja Kranj
odlo¢no odklanja, da bi v bodoce potrjevala legitimacije le
za posamezne primere.

Vod. kadr. soc. sekt.:

Rojina Tine

eksikon

Vrste in karakteristike statev in listovk v naSih tkalnicah

ax,r"\?‘z‘?;!zatl'l:ah:is:ah jmamo ve& vrst statev, in sicer ima obrat 1 sledece:

Riiti ozke s $irino
Riiti Siroke s Sirino
Picanol s $irino
Hrdina ozke s Sirino
Hrdina Siroke s 'Sirino
Roscher s Sirino
Tinwald s Sirino
Zeleznadke s Sirino
Liversey s Sirino
John s Sirino

Keigy s Sirino
Statve brez oznake

‘Na siatvah so montirane sledele

vrste listovk:

Horak-ove, ki so od starih H-
stovk Se majboljSe, Stdubli-jeve,
ki so dobavljene s Picanoli, so
trenuino od vseh majboljse in Hu-
packe, to so Cefke listovke, ki so
zelo stare in slabe. Obifajne glad-
ke statve sluZijo samo za tkanje
tkanin s platnovo vezavo. Na
statvah z notranjim in zunanjim
predlezjem se tke lahko poleg
platnove vezave tudi keprove ve-
zave 3/1 in 2/2 in obi¢ajno na
zunanjem predleiju tkan‘l:ne v 5
veznem atlasu.

Kljub nabavi novih avtomatov,

do 115 cm — Svicarske statve

do 180 cm — &vicarske statve
117 em — belgijske statve
110 — 115 cm — (eSke statve
155 — 165 cm — ceske statve
110 — 115 cm

do 120 em

od 100 — 115 cm — Cedke s kovinastim bilom
110 em — angleske
100 — 110 em — angleske
100 cm — angleske

od 100 — 115 cm

Tudi obrat II ima ve¢ vrst sta-
Rev, in sicer:
Stare statve so sledede:

po Stevilu statev previadujejo Se
vedno stare. V procentnem odno-
su je stanje 60 : 40.

Roscher s Sirino 100 — 110 cm
Tanwald s Sirino 100 — 110 cm
Holbaum s Sirino A 105 — 160 cm
Lodz gladke statve s Sirino 100 cm
Hatersley statve s Sirino do 125cm
Schiéncher
Piele

Avtomate ‘pa imajo naslednje: A

LY

Kovo s Sirino 120 cm ceske avtomatske statve
ATR s Sirino do 100 cm domacda izvedba Tekstilstroj Za-
Riitu s Sirino do 180 cm greb

- §vicarske statve
(dalje na 10. strani)




Mimogrede sem sliSal, da stety nekaj koristnega za prizadete,

bili nekateri dokaj jezni, ker sem
vas hotel obvarovati prehlada in
oteklin. Veste, saj ni nikjer re-
¢eno, da me morate poslusati! Ce
vam bolj ustreza drugace pa kar
korajino maredite po svoje. Mene
zaradi vas prav gotovo me bo gla-
va bolela. Potem bi svetoval ne-
katerim &lanom  kolektiva, mnaj
moje besede vedno pazljivo pre-
bero, predno letijo nad urednika,
ker bo tak madin le njim v ko-
rist.

V predzadnji Stevilki sem ome-
mil kopalnice pod ambulanto. V
tistem odstavku sem pozabil po-
vedati, da so k sedanjemu izgle-
du kopalnice najve¢ pripomogli
prav kopalci sami, posebmo kar
se tite manjkajoéih pip in dru-
gih delov. V prihodnje, ko bodo
ponovno urejene, bi vsem, ki ko-
palnice koristijo svetoval, naj
opremo pustijo tam kjer je, da ne
bi imeli neprilik.

Nepraviéno bi bilo, ée ne bi
omenil izrednih razmer v sever-
nem delu obrata I, tam kjer ima-
mo garaze. Nekateri verjetno ve-
ste, da je tam $e kar precej pro-
stora, vsaj véasih je bilo tako,
vendar ga Soferji ne morejo kori-
stiti, ker je velik del neprehoden.
Tam so namred vskladi$teni sta-
ri zaboji, ki pozimi pricakujejo
spomlad, spomladi bodo pri¢ako-
vali poletje itd. Zaboji in Zoferji
tako Ze potrpeZljivo ¢akajo kra-
Ija MatjaZa, da jih bo nekod re-
8il in odresil, Posebno Soferji se
mi smilijo, saj se po ozki izplu-
Zeni stezici komaj prebijejo do
izhoda. Posebno tezke razmere
imajo tudi vozadi kar, ki svoje
vozitke dostikrat bolj porivajo
kot vozijo. Verjetno bi bilo vseh
tezav manj, ¢e bi cesto pravo-
¢asno in dovolj Siroko pluzili, in
to seveda ne samo enkrat, tem-
ve¢ vedno ko je potrebno. Za-
kaj me bi to izvajali, e s tem
pomagamo posamezniku, da laz-
je izvriuje svoje delo, hkrati pa
bodo ¢lani tudi laZe in udobmeje
hodili na delo in domov. Avto,
plug in ostale potrebi¢ine pa tu-
di imamo.

Vsem, ki hodite pes iz obrata
- I v II ali obratno moramo pove-

dati, da s stalnimi prevozi tre-
nutno me bo mi¢, ker podjetje
resniéno nima sredstev za nabavo
ustreznega vozila. Tako mam ne
preostane mni¢ drugega kot da le-
Po mirno mnadaljujemo v dose-
danjem »stilu«. Sicer je pa tudi

saj je ta pot dokaj maporna in
povsem nadomesfa ustrezme vaje
za vitko linijo in podobmo. Po-
sebno prijetna pa bo zopet spo-
mladi in tja do zime ko bo sijalo
zlato sonéece in bo prijetno pih-
1jal vetréek. Takrat bomo pad
naredili iz resni¢nih 2 kilometrov
3, 4 ali pet in tako nadoknadili
zimske izgube. Vsaka slabost ima
torej tudi svojo dobro stran.

Zelo lepo se mi zdi, da so ne-
katere ekonomske enote zadnje
&ase zalele z obdarovanjem tistih
&lanov kolektiva, ki gredo v po-
koj. Ceprav ta darila Se zdaleka
ne morejo tem ljudem povrniti
vsega, kar so doprinesli podjetju
s svojim vesinim in mesebitnim
delom, pa so zanje vendar vsaj
skrommo priznanje. Vsekakor pa
so mmogo bolj koristna kot raz-
ne podpore in magrade funkcio-
marjem, eprav v meki ekonomski
enoti mislijo prav masprotno. Se-
veda pa je razumljivo, da pri teh
obdaritvah ne smemo delati raz-
lik. Enaka darila za vse (vsaj po
wrednosti!), ne glede na to ali
odhaja nadmojster, mojster ali pa
mekvalificiran proizvajalec. Tak-
%ne razlike so baje delalii v neki
enoti v obratu II, vendar jim res-
mno svetujem, naj tega ne delajo,
ker se jih bom drugacte moral
spomniti bolj podrobno.

Seveda bi bilo grdo, ¢e bi po-
zabili na tistega ¢lana kolektiva,
ki prevaZa blago iz filmske tiskar-
ne v novo zgradbo Enkrat sem
¥e povedal, kako je zares stro-
kovnjasko razdrl motranja niha-
jota vrata, da so jih komaj po-
pravili. Se danes so vsa razdrapa-
na in oguljena od tiste obdelave
z vozickom. No, sedaj se je pa
skrbni tovari¥ spravil Se na zu-
manja vrata, ki bodo kaj kmalu
podlegla njegovi sili in »obzirno-
stic. Skoda je le, da ga urednik
ne more dobiti ma svoj kontrafe,
saj bi vam drugade tudi s sliko
postregel. Kar pa ni mozno da-
nes, bo morda jutri, saj ¢lovek
ne ve, kaj vse se %e lahko zgodi.

Tako tudi niso vedeli élani ko-
lektiva v skladis¢u bombaza, da
jo bo urednik mahnil tja gor. Se-
veda so imeli izredno lepo ure-
jeno okolico skladiifa, pa jo je
urednik lepo posnel in morda bo
Se v tasopisu. Veste, odpadni kar-
ton mecCejo kar na sneg pred
zgradbo, ker se jim ga ne ljubi
nositi malo dalje stran, kjer je

odgovarjajodi prostor. Tudi zabo-
je s prejo puséajo kar takole.
Sami lahko vidite, da se bo eden
pravkar odprl in vsa vsebina bo
na tleh, medtem pa tov?rléi de-
batirajo v skladis¢u o tezavah in
problemih.

Zelo #al mi je, da imam tokrat
samo movice iz obrata I, vendar
jih v obratu II nisem mogel niti
sam videti niti dobiti. Edino, kar
bi iz obrata II lahko povedal je
to, da jim primanjkuje roénih
vozickov. To pa trdim zaradi te-
ga, ker sem videl proizvajalko iz
tkalnice, kako je vlekla za mot-
voz, ki je bil pritrjen na pleteno
koZaro, v njej pa je bilo mokro
#aganje in smeti. To koZaro je
torej vlekla po snegu tja v jamo
za smeti. Priznati ji moram, da
jo je kar dobro »pogruntalac,
saj ji umazanije prvic mi bilo
treba nositi, drugié¢ pa vsaj ni
bila umazana in mokra. Zanima
me pa, kako bo taksno breme
vlekla takrat, ko me bo veC sne-
ga. Ce misli, da zopet kar po
tleh, potem ji bodo morali v tkal-
nici nabaviti precej novih in pred-
vsem moénih kosar.

Preden kondam bi svetoval
&lanom obratnih delavskih sve-
tov, maj letos Ze od zatetka lepo
Stedijo za dopuste, da ne bodo
potem zadnje mesece imeli zopet
polno vreto dolga. Vradati dolg
ni prijetno, e manj prijetno pa
je drugim poslusati ofitke, da
imajo previsoko tofko, eprav je
bila le rezultat pameinega gospo-
darjenja skozi vse leto. Upam, da
bo Slo to nekaterim do srca, saj
jim me bo Zal.

Joj, skoraj bi pozabil omeniti
Se madega Pavleta. Tako mi je Zal,
ker nas je zapustil, posebno hudo
pa mi je, ker si ne morem
PREDSTAVLJATI, KAKO BODO
NEKATERE IN NEKATERI
BREZ PAVLETA SPLOH LAHKO
ZIVELI. Veste, dnevno so imeli
zares veliko privatnih opravkov,
ki jih je moral Pavle izvriiti po-
leg svojega Ze tako obseZnega de-
la. »Ja Pavle, pa bo$ ja Sel po &o-
kolado!« je rekla ena. »Danes pa
moraé tole nesti v mesto, Pavell«
je dejala druga. »Kje pa imas
moje tortice?« je zagrulila tretja.
»Tale in tale potrdila potrebujem
za privaino potovanje«, je dejal
etrti. »Pavel&ek, prinesi mi iz me-
sta riZz!l« je prosila peta. »Oh,
Pavle, cigarete in grozdje in po-
maranée bod moral prinestil«

Ubogi Pavle pa je letal sem in
tja v mesto, skakal ma kolo in
zopet z njega, prosil tu, prosil
tam naj ga hitro spuste maprej,
ker mora opraviti $e ¢uda reéi.

In sedaj? Pavleta ni ve¢, kdor-
koli pa bo kurir, nobeden ved ne
bo Pavle. Kako se mi smilite vse
tiste, ki ste ga tako mnujno po-
trebovale. Svetujem vam, da ga
zaposlite honorarno.

Takole! Sedaj sem povedal vse
tisto kar smem, in upam, da bo-
ste kar zadovoljni. Ce pa ne bo-
ste, ste pa tako sami krivi, ker
mi ni¢ ne pomagate, ni¢ ne pos-
ljete, ni¢ ne poveste.

Na svidenje dragi moji!

Stari zaboji pred garazami nudijo g‘.udovit pogled, mar ne?

Zaboji — smeti!!

Montaa in proizvodnja na novih
avtomatih Kovo v tkalnici Il

V tkalnici obrata II je bilo v
letu 1962 montiranih 227 movih &e-
gkih avtomatov »Kovo« 24 avto-
matov e ¢aka, da jih bomo mon-

‘tirali v tkalnici II tega obrata, in

sicer aprila, ko bo adaptirana
stara kotlarna. Tja bomo preselili
tedaj ¢istilnico blaga, za ¢istilnico
blaga pa bomo podaljSali tkalnico
II. S tem bo montiranih 251 »~Ko-
vo« statev,

Prvotno je bilo za montazo teh
statev predvideno II. nadstropje
velike stavbe, Po statisti¢énih prera-
¢unih strokovnjakov bi stavba za-
drzala predvideno obtezitev sta-
tev, vendar je praksa pokazala, da
je stavba meprimerna za to mon-
tazo, Morali smo celo demontirati
7e 56 montiranih <tatev maradi
prevelike obtezitve, Tako je mastal
problem, kam s statvami. Zaéasno
smo se zatekli v predilnico, kjer
smo v bivii ¢istilnici montirali 116
statev, 84 statev smo montirali na
racun starih izlod¢enih statev v
tkalnico II, 24 statev v bivie cen-
tralno skladidte in 3 statve v
tkalnico V.

Montaza je potekala zadovoljivo.
Pri montazi so sodelovali poleg
¢eskih monterjev tudi nas§i doma-
¢i mojstri, kljuéavnicarji in elek-
tricarji, vodili pa so pripravo
montaZe obratovodja splo3nih
obratov, strojni inSpektor tkalni-
ce in vodja elektriéne delavnice.

LS

Avtomatske statve »KOVO«

1962. leta je bila montaza za-
klju¢ena, Prva faza je bila tako
konéana. Nujno in naravno je, da
so se pojavili novi problemi, in
to: meizveZbana delovna gila, po-
manjkanje delovne sile, meizveZ-
bani strokovni kader itd. Januar-
ja smo zato dosegli le 98,1 odstot-
ka plana. Zaradi pomanjkanja de-
lovne sile smo presli v karo-tkal-
nici iz 4 na 5-statveni sistem ter
tako pridobili 14 tkalcev.

Kvaliteta blaga je bila v janu-
arju na teh statvah — =zlasti na
zadnje montiranih v tkalniei VI
zelo slabag«dn sicer:

I. klase 2.697 kom. ali 54,43 %
II. klase 2.080 kom, ali 41,98 %,
III. klase 177 kom. ali 3,57 %
IV. klase 1 kom. ali 0,02 %

Statve »~Kovo« so srednje tezke
z 200 obrati. Statve so prakti¢ne
za posluZevanje tkalca, ker le-ta
ne potrebuje mobene pomoéi pri
napenjanju osnove mniti pri sne-
manju kosa. Nitne zaustavke de-
lujejo 100-odstotno, Statve so gra-
jene tako, da se lahko dogradijo
zunanja prezevala in listovke.

Prepri¢ani smo, da bomo z na-
vedenimi statvami s potrebno pri-
ugitvijo ftkalcev in strokovnega

kadra dosegli v prihodnje wvedno
lepse rezultate v proizvodnji
kvaliteti.

in

MALI LEKSIKON...

(dalje z 9. strani)

Stare navadne statve so laZje
izvedbe ali drugade reéeno, lahke
bombazarske statve na katerih
izdelujejo lazje bombaine in sta-
ni¢ne tkanine v platnovih in listo-
vih vezavah v tezi za 1 m? obi¢aj-
no od 100 do 160 gramov. Tke se
razlitne vrste tkamin, in sicer let-
ne in zimske.

Le Picanol statve so tezje izved-
be. Zato tkemo tudi boljse in go-
stejSe ter kvalitetnejse artikle iz
Cesane preje. Z ozirom an izved-
bo imajo statve razli¢no teZo, in
sicer od 600 pa do 1600 kg, statve
Picanol z listovko pa do 1800 kg.
Statve obstojajo s premakljivim
in nepremakljivim grebenom. S
premakljivim grebenom sluzijo za
tkanje lazjih tkanin, statve z ne-
premakljivim = grebenom pa za
tezje tkanine.

'V obratu I previadujejo statve
z mepremakljivim grebenom v ob-
ratu II so pa revolverske statve
z nepremakljivim grebenom, z ozi-
rom na izvedbo je posluZevanje

istatev zelo razlitmo in obstojajo
islededi statveni sistemi: 3, 4, 6,
10, 12, 14, 18 in 24 statev. Skoro
vse statve imajo osnovne niine
zaustavke. Pri starih statvah mo-
ra tkalec sam izmenjati votek,
medtem ko avtomat to delo
opravlja sam. Prav zaradi tega je
posluZevanje statev tako razlidno.
Moéan vpliv na posluZevanje sta-
tev imajo tudi nizke in visoke
Stevilke preje. Z mizko je manjie
posluzevanje, z visjo pa veéje.
Stari stroji tudi nimajo avtomat-
skega spusfanja osnove, temveé
se le-ta zavira z verigo ali vrvjo,
kar seveda povzro¢a slabse tka-
mje blaga v pogledu enakomer-
mega tkanja. Slaba siran starih
statev je tudi ta, da na starih
statvah mnavijemo z ozirom mna
Stevilko preje sorazmerno manj-
8o dolZino osnove kot ma novih,
saj je povpretna dol¥ina osnove
ma starih do 1000 m dolZine, med-
tem ko nma movih mavijamo viso-
ke Stevilke tudi do 200 m.

V. K.



