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[ZRABIMO PRILOZNOST

Izrabili smo priloZnost in z ak-
tivnim sodelovanjem clanov zveze
Jhomunistov temeljito ocenili pre-
hojeno pot, vsestransko osvetlili
pomanjkljivosti in dolocali naloge
v naslednjem obdobju uresniceva-
nja splosne politike in usmeritve
Zveze komunistov,

Taksen je kratek povzetek prav-
kar konc¢ane volilne aktivnosti v
osnovnih organizacijah zveze ko-
‘munistov, ki je vnovi¢ potrdila
enotnost komunistov v nadaljnjih
prizadevanjih za reSevanje objek-
tivnih tezav in subjektivnih po-
‘manjkljivosti. Vnovié se je polrdi-
lo,da je zveza komunistov vodilna
idejnopolitiéna in glavna gibalna
in povezovalna sila, ki zlasti s
svojo enolnostjo zagotavlja tudi
enotnost delavskega razreda in de-

lovnih ljudi na poli graditve samo-
upravnega socializma.

Minule volitve so pokazale, da
50 povsod dojeli potrebo po kre-
pitvi osnovne organizacije zveze
komunistov v vseh okoljih, da lo
usmeritev tudi vse uspedneje ures-
ni¢ujemo. Res je sicer, da §e ved-
no lahko govorimo tudi o nerazu-
mevanju, ki terja dosledno uve-
ljavljanje novih organizacijskih
oblik.

Te nove organizacijske oblike
pa v prvi vrsti lerjajo krepitev in
usposobilev osnovne organizacije
zveze komunistov v vseh temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, da
se bo lahko spopadla s konkretni-
mi druzbenoekonomskimi in poli-
tiénimi problemi v svojem okolju.
Le v tem primeru bo zveza komu-
nistov imela pravo mesto v zdru-

- liti¢cnega

zenem delu in v politicnem siste-
mu socialisticnega samoupravlja-
nja. Naj ne bo odveé spomniti na
resolucijo enajstega kongresa ZKJ,
ki med drugim poudarja: »Osnov-
ne organizacije zveze komunislov
se morajo uveljavijati kol odloéi-
len subjekt idejne in politiéne ak-
cije zveze komunistov ... Biti mo-
rajo v srediséu druzbenoekonom-
skega in politiénega
obravnavali morajo aktivalna vpra-
Sanja druZbenoekonomskih, poli-
ticnih in drugih odnosov, s tem pa
ko iS¢ejo najbolj napredne resitve,
opredeljujejo tudi idejnopoliticna
stali¢éa o vedenju komunistov v
vseh oblikah samoupravnega in po-
organiziranja delovnih
ljudi in obéanov.«

Trdimo lahko, da smo z ustano-
vitvijo veé osnovnih organizacij
zveze komunistov v organizacijah
zdruZenega dela, ki zdaj zdruZuje-
jo manjse Stevilo €lanov, ustvarili
ugodne razmere za ucinkovitejse
idejnopoliticno delovanje komuni-

! Skrbna obdelava selekcijskih nasadov hmelja na Inititutu za hmeljarstve v Zalcu.

dogajanja, .

stov. To pa zagotavlja tudi boljse
rezuliate v proizvodnji in v splos-
nem razvoju druzbenoekonomskih
odnosov v temeljnih organizacijah
zdruienega dela, v delovnih in v
sestavljeni organizaciji. Na ta na-
¢in  krepimo delavsko-razredno
vsebino v delu in v prizadevanjih,
krepimo zavest in odgovornost ko-
munistov; s taksnim delom zago-
tavljamo, da bo veéina osnovnih
organizacij zveze komunisiov. pri-
Sla v ospredje idejno-politicnega
Zivljejna v svojem okolju, da bo

akcija cedalje bolj. premisljena in

nacrina, da bo usmerjala delovne
}judi v lastno druzbeno in samo-
upravno akcijo. Uresni¢evanje po-
bude tovarisa Tita o kolektivnem
delu in odgovornosti je v razmerah
delegatskega sistema ustvarilo po-
goje za nadaljnjo demokratizacijo
kadrovske politike. Na pravkar
opravljenih volitvah v osnovnih
organizacijah zveze komunistov so
namreé veliko bolj kot doslej pri-

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Novo v nasi zakonodajl

0D 20. 11. 1979 DO 15. 2. 1980

— Uredba o spremembi Uredbe o cmejitvi hitrosti \roinje
in uporabe motornih vozil; Ur. list SFRJ 60/79.

— Odlocba o dopolnitvi odlot¢be o zniZzanju carine za uvoz
specifi‘ne opreme, ki se uporablja v prmzvodn]l osnovnih kme-
tijskih proizvodov; Ur. list SFRIT 61/79.

— Zakon o posebnih pogojih za mvestn:ljske kredite; Ur.
list SFRJ 62/79.

— Popravek zakona o zdruZenem delu; Ur. list SFRJ 63/79.

— Zakon o spremembah zakona o ugotavljanju in razpore-
janju celotnega prihodka in dohodka; Ur. list SFRJY 66/79.

— Odlok o garantiranih (zas¢itnih) cenah za Zivino; Ur.
list SFRJ 66/79.

. — Odlok o nac¢inu doloanja lasinega prispevka upm'abni--

llﬂ:é\é druzbenih sredstev k financiranju investicij; Ur. list SFRJY
f

— Pravilnik o pogojih, ki jim morajo glede mikrobioloske
‘neoporecnosti ustrezati zivila v prometu; Ur. list SFRJ 2/80.

— Sklep o nacinu in rokih za posiljanje, koniroli in obds-
lavi podatkov o knjigovodskem stanju rafunov bank in drugih
banc¢nih organizacij; Ur. list SFRJ 4/80.

— Sklep o spremembi zadrzanih nadrobnih prodajnih cen
za moiokultivatorje, njibove prikljucke, dopolnilno opremo in
nadomesine del; Ur. lisi SFRI 4/80.

— Sporazum o spremembi zadrzanih cen za dolofene pn—-

kljuc}\e za traktiorje, drugo oprema za mehanizacijo kmetij-

stva in njihove nadomesine dele; Ur, list SFRJY 4/80.

— Sperazum o spremembi zadrZanih nadrobnih prodajnih
cen za dolocenpe prxkl]ucke za traktorje ter drugo opremo za
kmetijsko mehanizacijo in nadomesine dele zanje; Ur. list
SFRJ 4/80.

— Navodilo o spremembi navodila o naému izracunavanja
sredstev rezerv, ki jih temeljne organizacije zdruzenega dela
zdruzujejo v sklade skupnih rezerv; Ur. list SRS 34/79.

— Navodilo za uveljavijanje kompenzacije za meso in o
g:l;&;h, pri katerih se uveljavlja kompenzacija; Ur. list SES

/19,

— Zakon o socialnem skrbstvu; Ur. list SRS 35/79.

- 79_— Odlok o doloditvi najvidjih ravni cen mileka; Ur. list SRS
/!

— Odlok o spremembah in dopolnitvah odk}ka o kompen-
zaciji za mleko; Ur. list SRS 36/79.

— 0Odlok o dolodiivi najvi§jih ravni cen govejega, jundjega
in svinjskega mesa; Ur. list SRS 37/79.

— Zakon o zdravstvenem wvarstvu; Ur. list SRS 1/80.

— Qdick o spremembah in dopolnitvah edloka o kompen-
zaciji za mleko; Ur. list SRS 1/80.

— Odlok o spremembah odloka o kompenzaciji zZa meso;
Ur. list SRS 1/80. =

— Odredba o preventiynib cepljenph in dlagnuslmmh ter
drugih preiskavah v letu 1%80; Ur. list SRS 1/80.

- (}diOﬂ o najvisjih stanarinah (Smarje pn Jelsah); Ur. list
SRS 1/80.

— Odredba o spremambi odredbe o ukrepih za preprece-
vanje, zatiranje in izkoreninjenje stekline; Ur. list SRS 3/80.

-bi-

Delo OO ZSMS

Osnovna organizacija ZSMS DSSS in iB je
imela 5. 2. 1980 programsko koniereco. Na njej
je bilo najprej podano porotilo o delu ZSMS
v preteklem letu in vzroki, zakaj delo ni pote-
kale de sedaj tako, kot bi morzlo. Viroki so
bili predvsem v zadrZanosti mladincev na de-
lovnem mestu, dvoizmensko delo na RC in pa
nezainteresiranost mladih. Vendar pa je OO
ZSMS kijub tem vzrokom izvedia v preieklem
letu naslednje naloge:

— delovno akcijo,

— pohed (ki ga je organizirala
koniefenca), E

— sodelovala je na 1. in 2. kvizu,

— sodelovala je na spurtmh prireditvah,

— udeleZevala in sodelovala je na razmih
kulturnih prireditvah,

— udelefevala se je tudi ob€inskih konie-
renc ZSMS Zalec.

Po tem porotilu je OO sprejela program de-
la za leto 1980, ki se sestoji iz stalnih nalog in
naleg razdeljenih po mesecih.

" PROGRAM DELA
JE NASLEDNJI

STALNE NALOGE :

— scdelovanje na tekmovanju za najboljso
OO ZSMS, najboliSega inovatorja imn samo-
upravljalca,

— redni sestanki OO0 ZSMS,

— sodelovanje s konferenco OO ZS5MS
SOZD Hmezad,

— sodelovanje s sindikaiom in OO ZE,

— sodelovanje s Sporinim drustvom Hme—
zada, =

— dosledno in pravofasno izva}an}e nalog
OK ZSMS Zalec,

— zavzemanje mladih za uresmmtev vseh
stabilizacijskih ukrepov,

obéinska

— vkljuéevanje in aktivno sodalovanle mia-

dih v vseh organih TOZD in DO,
— redno obveStanije: glasila Hmeljar o svo-
jem delu, :
— obravnavanje analiz EQ.

RAAMDELITEV NALOG PO MESECIH
Januar -
— priprava na programsko in volilno kon-
ferenco,
— udeleZba na 4. kvizu.
Februar $ :
— izvedba programske in volilne konferen-
08y
— udeleiba na obcinski konferenm 8. febru-

arja,
— zbiranje pnspe\rkov za mladinsko prllo-
go v Hmeljarju.

Marec
— organiziranje proslave za 8. marec sku-
paj s sindikatom,
— obravnavanje zaklju€nega raluna za le-
to 1979.
April
— organiziranje proslave za 27. april in 1.
maj skupaj s sindikatom,
— priprave na pohod za 1. maj skupaj s sie-
dikatom, -
— delovna akcija — CiSTenje okolja.

— udeleZba na Titovi 3tafeti,

— organiziranje pohoda za 1.
s sindikatom,

— obravnavanje -poslovanja po prvem firi-
mesedju,

— obravnavanje realizacije stabilizacijskih
ukrepov v prvem frimesecju.

maj, skupaj

— organiziranje 3Sporinega iékmovanja —
piavanje, nogomet,
— priprava na srefanje kolektivov v Lim-
bergu.
Julij .
— srefanje kolektivov v Limbergu,
— 4, julij — pohod v bliZnjo okolico.
Avgust -
— obravnavanje poslevanja v prvem pol-
ietju,
— obravnava
ukrepov,
— priprave na pohod na Triglav.
September
— pohod- na Triglay,

realizacije- siabilizacijskih

_ % — priprave na srecanje - TES, TET,  JU-

TRANJKE in Hmezada v Trbovljah.
Oktober

= obravnavan}e devetmesecnega poslova-

nja,

— obravnava

ukrepov,

— srefanje v Trhovljah.

November :
— proslava za 1. in 29. november skupaj s
- sindikatom, -

— delovna akcija — ¢iSCenje okolja.
December :

— zbiranje prispevkov za mladmsko prilo-

go v Hmeljarju,

— priprava na slovo od starega leta.

Kakor je iz programa dela razvidno, so hile
Za prvo irimeseéje postavljene in tudi izvrfene
naslednje naloge:

Januarja so bile priprave na programsko in
volilno konferenco. Konec januarja je bila pro-
gramska konferenca, kjer smo vse OO ZSMS5
POZD Hmezad sprejele program dela. Po kon-
ferenci pa je bil 4. kviz.

realizacije = stabilizacijskil

Notranja frgovina pripravila kratek kuliu

Februarja je bila programska konferenca OO0
ZSMS DSSS in IB, na kateri smo sprejeli gornji®
program.

7. februarja je imelo predsedsivo QO prvi
sestanek, kjer smo se dogovorili, da bomo or- |
ganizirali proslave za dan Zena. Nasa OO se |
povezala z OO Notranja trgovina in s slkupni-
mi mo€mi smo pripravili recital. Priprave za iz-|
vetbo recitala so se zacele Ze v zadnjih dnsh |
}ebrx.dl_ta Na proslave so bile povabljene vse
Zene iz DSSS, 1B, Notran;e trgovine, Strojne in |
Gostinstva. )

To bi bil grob prikaz dela OO ZSMS DSSS |
in IB v prvem lnmesequ le!nmjeua leta. Lahko |
re¢emo, da so bile pos' -~ =rt e gliayd

nem izvrSene in da si vomo tudi v prihednjih
mesecih prizadevali opravili vse naloge in s
tem dokazati, da more in mora delo v 0O za- |
ziveil. . _ I

00 ZSMS DSSS in 1B |

OO0 ZSMS DSSS in IB je v sodelovanju z QO

program:v veliki dvorani v Zalcu za vse Ze
DSSS; 1B, NT, ST in- GO v pocasu!e\ njihovegqa |
pr.?nL{ﬂ
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Seminar za vodenje finanénega
knjigovedstva z ra¢unalnikom

Od 11, do 13. marca je bil v dvorani Hmezada v Zalcu trodnevmi
seminar o vodenju glavne knjige z racunalnikom. Seminar je organizi-
ral Racunalniiki center v sodelovanju s programerjem in organizatorjem
iz.ohraievanja Imezada. UdeleZilo se ga je nad 70 knjigovodskih in dru-
gih delavcev. Sluzil naj bi kot uvod za vodenje finanénega in stro¥kov-
nega knjigevodsiva za 25 TOZD Hmezada.

Prvi dan se bila na sporedu predavanja o razvoju ratunalnistva v
Hmezadu ter o osnovah ratunalniSke obdelave podatkov. Za tem je
RacunalniSki cenier Hmezad prikazal kasnovo organizacije projekia
GLAVNA KNJIGA, to je ratunalniSke obdelave finanénega knjigovod-
stva.

Zadnji dan pa je bil prakti¢ni prikaz prenosa knjigovodske evidence
na rafunalnik s posebnim poudarkom na uporabo Ze vne3enih podatkov.
UdeleZenci so z zanimanjem sledili predavateljem. Tema pa je bila
Za mnoge Se posebej privlacna, saj je fto prvi primer v Hmezadu, ko se
lahko Korisinik prek terminala (ekrana) neposredno »pogevarjac z ratu-

nalnikom. ;
T. G.

Boris Debi¢ — vedletni nekdanji urednik Hme-

Moski pevski zbor DPD ‘Svobode iz Zalca je na preslavi 50-leinice Hmeljarja zapel ve& lepih = ljarja prejema’ priznanje za' uspesno delo od

narodnih pesmi.

50.LETNICA HMELJARJA

- Skromno, a prisr¢no

" 0 POMENU INFORMIRANJA, O CASTITLJIVEM JUBILEJU
HMELJARJA IN NJEGOVEM POSLANSTVU MED SAVINISKIMI
IN SLOVENSKIMI HMELJARJI JE SPREGOVORIL PREDSEDNIK
OBCINSKE SKUPSCINE 7ZALEC VLADO GORISEK, DIPL. INZ.
%ﬁg. IN ZAZELEL HMELJARJU USPESNO DELO SE V PRIHOD-

_Obéinska kulturna skupnost Zalec in uredni$ki odbor glasila
meljar sta pripravila v petek, 11. januarja 1980 ob 17. uri v hme-
ljarskem muzeju priloznostno sveéanost ob 50-leiniei glasila Hmeljar.

° ‘Prihajajo¢im gostom so mladinei zataknili na ovratnike zlato
jubilejno znacko in jih popeljali po razstavnih prostorih muzeja.

Za uvod v prirveditev je zapel mo§ki pevski zbor DPD Svoboda
Zalec, goste je pozdravil predsednik uredniskega odbora Hmeljarja
lipl. inZz. agr. Tone Guben$ek, predsednik delavskega sveta SOZD
Hinezad dipl. inZz. agr. Joze Breinik pa je Se Zivecim mnekdanjim
urednikom Hmeljarja Borisu Debicu, Jaki Slokanu in Zvonetu Peli-
ka\_nu in §e sedanjima urednici strokovne priloge za hmeljarsivo dipl.
inz, Miljevi Kacevi in glavnemu in odgovornemu uredniku Viliju
ybihalu podelil priznanja za plodno delo pri vsestranskem obve-
¢anju hmeljarjev. Spomin na prvega urednika Slovenskega hmeljar-
“ja Janka Dolinarja, urednika Hmeljarskega vestnika Antona Petricka,
Drvega povojnega urédnika Janka Kada in drugega Martina JoSta,
8o podastili z enominuinim molkom. ?
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predsednika DS SOZD Hmezad JoZa BreZnika

Sedanji urednik je na kratko orisal 50-letno pot Hmeljarja in
zazelel Se ve¢ plodnega dopisovanja, razumevanja in sodelovanja v
prid hmeljarjem, hmeljarstvu in- druzbi!

~ Miladinci s Polzele so ob spremljavi kitare zapeli dve pesmi in
izvedHl recital Lizike Petri¢ek Obiralci smo tu. Za zakljucek kratke,

skromme, a pestre prireditve je $e zapel pevski zbor. Tudi v gostilni

Hmeljar je bilo Zivahno im veselo. Obudili smo spomine in s pevei
zbora eli ve¢ lepih slovenskih narodnih. Vy

V hmeljarskem muzeju, ki je nad Savinovim salonom v Zalcu in odprt
vaak dan, je veliko ogleda vrednih zanimivosti.
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BILO JE 1927. LETA .

Stevilo hmeljarjev

v Sloveniji po vaseh

Arclin 10, Arja vas 30, Arnace 15, Babno 10, Bistrica ob
Dravi 1, Blagovca 3, Braslovée 21, Breg 4, Brezje pri Mozir-
ju 4, Bezovnik 3, Brezovo 4, Briine 6, Brode 7, Bukovzlak 4,
Celje 7, Crni vrh 6, Ceplje 13, Cernova 6, Cret 2, Debro 2,
Dobrna 3, Dobrava 8, Dobertesa vas 24, Dabrova 3, Dobrisa

vas 16, Dobrovlje 5, Dolenja vas 12, Dragopolje 11, DreSinja -

vas 14, Druzmirje 6, Frankolovo 5, Gaberje 5, Glinje 9, Go-
milsko 27, Gorenje 7, Gorica 5, Gorjakovo 3, Gornja Kuni-
gunda 3, Gornje gorce 11, Gornje Grusovlje 19, Gornje Roje
13, Goriina 1, Gotovlje 24, Grajska vas 25, Grize 13, Groblje
6, Hoée 3, Hotinja vas 1, Ivenca 1, Kamence 10, Kaplja 7,
Kaplja vas 17, Kasaze 9, Klance 2, Kosnica 16, Kote 5, Ko-
karje 4, Lasko 6, Latkova vas 19, Lava 9, Laze 8, Lemberg 1,
Lepa Njiva 4, Letus 18, Levec 20, Libija 5, Liboje 5, Lipavec
5, Lisce 2, Loce 3, Locdica-Vransko 16, Locica-Polzela 11, La-
hovna 4, Loke-Mozirje 4, Loke-Ponikva 2, Lokovica 11, Lo-
krovec 9, Lopata 12, LoZnica 10, Ljubec¢na 11, Mala PireSica 3,
Male Braslovée 11, Marenberk-Radlje 37, Maribor 2, Marija
Reka 3, Medija-Izlake 4, Medlog 8, Merinca 4, Migojnice 22,
Mozirje 13, Muta 7, Nazarje 3, Nova Cerkev 11, Ojsiriska
vas 20, Vojnik-okolica 6, Orehova vas 4, Orla vas 23, Orova
vas 6, OstroZno 12, Pondor 15, Parizlje 18, Paska vas 12,
Pernovo 5, Pesje 5, Petroviée 26, Podgora 4, Podkamenik 3,
Podkraj 5, Podlibija 5, Podlog 38, Podlog-Tabor 3, Podvin'12,
Podrh 6, Polée 10, Polule 2, Polzela 18, Ponikva 17, Praprece
4, Prekopa 26, Preloge 8, Preserje 13, Prihova 2, Pristava 2,
Psarje 3, Ptuj 2, Raéje 3, Radvanje 1, Rogoza 2, Rakovlje 7,
Ravne-Vransko 2, Razgorje 2, Refica-Lasko 3, Refica ob
Paki 28, Reka-Lasko 1, Rezana 11, Rimske Toplice 2, RoZni
vrh 1, Ruse 2, Selo-Vransko 5, Sesée 12, Skale 4, Slatina 4,
Slivnica 3, Slovenj Gradec 6, So$tanj 3, Spodnje Gorce 16,
Spodnje Grusovlje 17, Spodnja Hudinja 7, Spodnja Kuni-
gunda 1, Spodnja LoZnica 5, Spodnja Polskava 1, Spodnja
Vizinga 9, Andraz 13, St. Janz — Vinski vrh 12, St. Jungert 1,
St. jur-Tabor 19, Sentjur pri Celju 10, Si. Lovrenc-Gornja
vas 11, $t, Pavel-Prebold 13, Sempeter 41, St. Rupert-Trnava
12, Stara vas-Velenje 8, Stebovnik-Zalec 8, Stopnik 8, Siu-
dence-Zalec 10, Sv. Lovrenc-Store 7, Sv. Magdalena-Matke 1,
Sv. Martin-Velenje 1, Smiklavz-Tabor 5, Sv. Miklavi-Celje 6,
Sv. Primoz-Vuzenica 1, Sv. Tomaz-Vojnik 1, Skofja vas 17,
Skorno 7, Smarjeta 6, Smarino ob Paki 9, Smarino v Rozni
dolini 6, Teharje 5, TeSova 6, Tevie-Lasko 1, Topovlje 15,
Tremerje 5, Re¢ica ob Savinji 5, Trnava 14, Trnovlje 8, Tro-
jane 3, Velenje 8, Velika Hosta-Grize 1, Velika PireSica 9,
Visnja vas 7, Vojnik 24, Vologa 5, Vransko 33, Vrbje 36, Vrb-
no-Sentjur 6, Vrhe-Teharje 3, Vuhred 4, Vuzenica 3, Zabu-
kovica 10, Zadobrova 2, Zakl 12, Zalog-Zalec 7, Zaloze 4, Za-
vrh-Galicija 3, Zelezno-Zalec 1, Zg. Hudinja 7, Zg. Loznica 19,
Zg. Vizinga 8, Zalec 58, Zepno-Celje 1, Zilova-Velenje 3.

Nastel sem le Stevilo hmeljarjev. Seznam v knjigi Kom-
pass iz leta 1927 je poimenski. Ce se kdo Zeli podrobneje
seznaniti s takrainimi hmeljarji, naj se zglasi pri meni. Na-
vedene so tudi povrSine. Na primer Zalski hmeljarji so po
tem seznamu imeli 178 joh ali okrog 91 ha hmelja. V sezna-
mu je 1.883 hmeljarjev, ki so imeli najmanj po eno joho
hmelja. Za primerjavo bi bilo lepo, ¢e bi v 1980. letu pri-
pravili podoben seznam. Vy

GOSTINSTVO IN TURIZEM
Z.a popolnejSe
informiranje

Ze dalj ¢asa smo v nasi delovni organiza-
~iji razmisljali, kako bi pristopili k boljSemu
informiranju delavcev o delu v temeljnih or-
ganizacijah kot v okviru SOZD Hmezad, za-
to smo se odlo¢ili, da bomo izdajali svoje
interno glasilo. S tem Zelimo pritegniti ¢im
$irsi krog ¢lanov kolektiva k pisanju ¢lankov.

Mislimo, da bomo s tem opogumili zapo-
slene, da bi sodelovali s ¢lanki tudi v glasilu
SOZD Hmezad HMELJAR.

Sklenili smo, da bomo s Clanki iz mas$ih
TOZD redno sodelovali tudi v Hmeljarju in
s tem pripomogli k popolnej$emu informira-
nju dlanov SOZD Hmezad.

0Ob vasem jubileju vam Zelimo $e mnogo
uspehov in medsebojnega sodelovanja.

Lepo pozdravljeni.
Metka Vodko

{
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Vloga Zene - delavke

v gostinstvu in turizmu

Menimo, da je prav, da ob mednarodnem
prazniku dnevu Zena predstavimo delovng
organizacijo Gostinstvo-turizem, v kateri je
od 200 zaposlenih kar 82 odstotkov Zensk.

Taksna struktura delavcev v gostinstvu in
turizmu nasploh ni ni¢ posebnega, zato misli-
mo da je prav, da s problemi, s katerimi se
srecujemo, seznanimo $irSo javnost.

_ Dejstvo, da je veé kot 82 odstotkov Zensk
in ekonomski poloZaj dejavnosti gostinstva
in furizma, nam nakazuje, da je poirebno na
tem podroc¢ju nekaj storiti v smeri izboljsa.

.nja polozaja.

Z zakonskimi predpisi smo opredelili po-
sebno vlogo Zena zaradi njihove vloge pri
materinsivu, vzgoji otrok, gospodinjskem de-
lu doma v druzini itd. Vendar je uresniceva-
nje teh dolotil oteZzeno v gostinski dejavnosti,-
kjer ni pogojev, da bi se ta dolotila lahko
izpolnjevala v polni meri.

Ce analiziramo delovne pogoje v nasi de-
lovni organizaciji, ugotovimo naslednje:

_ Delovni ¢as ne traja kot obifajno od Seste
zjuiraj do Stirinajste ure, temve¢ ga je po-
trebno prilagajati potrebam in Zeljam go.
stov. V kolikor se zaéne v popoldanskem ¢a-
su pa itraja pozno v vecerne ali celo v noéne
ure.

Delo ob nedeljah in praznikih, ko ima vedé-
ji del delavcev v drugih dejavmnostih dan po-
¢itka, od gostinstva zahtevamo, da naj obra.
tuje vselej in takrat, ko so drugi prosti.

S temi zahtevami niso usklajene promet-
ne zveze niti ni mo#nosti varstva otrok.

To so vzroki, ki pogojujejo motno fluk-
tuacijo v druge dejavnosti, kjer je delovni
¢as bolje urejen in s tem odpadejo problemi
okrog otroskega varstva, e zlasti pa delo ob
sobotah, nedeljah in praznikih ko je moz-
nost, da jih druzina prezivi skupaj.

_ Nekaj problemov bi lahko resili s tem, da
bi zagotovili otro$ko varstvo, glede na potre-
be delavke-matere kot tudi varstvo mlajsih
Soloobveznih otrok. Vendar teh problemov ni
mogoce resiti v okviru nage delovne organi-
zacije, ker so v podobni situaciji tudi druge
dejavnosti, ki zaposlujejo preteino delavke,
Mislimo, da je to problem S$irSe druzbene
skupnosti.

Situacija je v gostinstvu Se teZja, saj so
osebni dohodki v gostinstvu v razmerju z
ostalimi panogami na repu, ker so v povpret-
nem osebnem dohodku delaveca gostinstva
zajeti tudi dodatki (deljeno delo, delo ob ne-
deljah in praznikih itd.).

V preteklem obdobju, Se zlasti v zadnjem
letu, smo se srefevali s precej$njim pomanj-
kanjem kadrov (KV kuharjev in KV natakar-
jev) pa tudi strokovno usposobljenih delav-
cev za kljucna dela in naloge. Znano je, da se
po konéanem Solanju zaposli v gostinski de-
javnosti le 41 odstotkov delavcev.

Zelimo poudariti Se nekatere pozitivne

ke 7stvari v nasi delovni organizaciji.

V mnogih organizacijah zdruZenega dela
niso Zenske aktivne oz. niso zainteresirane za
napredovanje tako v strokovnem izpopolnje-
vanju kot delovanju v orgamih upravljanja
v okviru OZD in na druzbenopoliticnem pod-
ro¢ju. Vendar ugotavljamo, da je zainteresi-
ranost Zensk v nasih TOZD precejénja, saj so
zaposlene tudi ma kljuénih, odgovornih in
vodilnih delih ter aktivno delujejo v vseh or-
ganih upravljanja. S programi izobrazevanja,
ki jih letno pripravljamo za potrebe TOZD v
sklopu delovne organizacije, ugotavljamo, da
s0 prav zenske moc¢no zainteresirane za pri-
dobivanje strokovne izobrazbe, V 1979. letu
so §tiri konéale izredno Solanje na poslovod-
ski gostinski Soli. Letos pa bo koncalo Sola-
nje ob delu na poklicni ’lgostin-ski Soli Sest de-
lavk: tri zaposlene v TOZD Samopostreina
restavracija Celje in tri zaposlene v TOZD
Hotel Prebold.

S tem se je in se Se bo kvalifikacijska
struktura zaposlenih z ozirom na zahteve po-
sameznih del in nalog bistveno popravila, kar
vse govori v prid kakovosinejSemu in kvali-
tetnejSemu opravljanju storitev v masih fe-
meljnih organizacijah. '

Metka Voéko
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~ Skodljivost pozigov ob robovih gozdov

Gozdovi so pomemben del druZbenega pre-
moZenja in nepogresljiv ¢len naSega okolja. V
gozdarstvu in v predelavi lesa so zaposleni de-
set tisoc obCanov, potrosniki lesa pa smo wvsi.
Toda vrednost lesa in drugih gozdnih proizvo-
dov je le cetrtina vrednosti, ki jo predstavljajo
gozdovi s svojim delovanjem na klimo, veter,
vodo, ohranjanje plodnosti kmetijskih povrsin,
za tlovekov oddih in samoza3¢ito. SploSen po-
men gozdov zahteva v na$i druZbi tudi splodno
pozornost. . E

GG Celje gospodari z gozdovi, ki segajo na
podrocje 6 ob&in in zaradi velike razprostranje-
nosti gozdov je razumljivo, da 375 delavcev
gozdnega gospodarsiva ne more zadosti uspes-
no zavarovati gozdov pred poZari. V ta namen
je nujno potrebna pomo¢ vséh obcanov.

Za Evropo je ugotovljeno, da skoraj vse po-
jare -povzro¢i €lovek s svojo dejavnostjo. Le
10/, vseh poZarov nastane zaradi udara strele.
To dejstvo Ze samo po sebi govori o tem, da
je organizirana preventivna borba lahko zelo
uspesna, ¢e bomo z vzgojo vplivali na ¢loveka,
ki poZare povzroca.

_ Statistika gozdnih poZarov, ki pa je za ne-
katere republike nepopolna kaZe, da smo imeli
v Jugoslaviji v preteklem obdobju 1963—1967
prijavljenih 1.944 poZarov na povrgini 11.640 ha,
v petletju 1970—1974 pa kar 3.459 poZarov na
40.237 ha. Ceprav 3tevilo poZarov .v posamez-
nih letih mocno niha, je v celoti ugotovljen

prav zaskrbljujo€ porast. V prvem razdobju je
bilo letno 388 in v drugem 692 poZarov, 1 po-
Zar je. povpretno opusto$il 6ha v prvem in
12 ha v drugem obdobju. :

Nobenega dvoma ni, da je €lovekova ne-
pazljivost najpogostejsi vzrok gozdnih poZarov.
Ugotovljeno je, da najvet poZarov nastane ob
katere republike nepopolna, kaZe, da smo imeli
sti in izletniki z neprevidnim kurjenjem, odme-
tavanjem viZigalic in zlasti goretih cigaretnih
ogorkov, kar pa je po navadi teZko dokazati in
pri statisti¢nih obdelavah gredo taki primeri v
rubriko »vzrok neznang¢. Vendar je prav ocitna
povezava med porastom gozdnih poZarov v
omenjenih petletjih in porastom izletnistva ter
furizma.

Od znanih vzrokov so najpogosiejsi poZari,
ki nastanejo zaradi poZiganja suhe trave, gr-
movja in odpadkov ob robovih gozdov. O teh
bi Zelel spregovoriti nekaj ve¢ in poskusal ute-
meljiti negativen vpliv poZarov tudi na ne-
gozdnih povrsinah.

Ta nac¢in €iS€¢enja pasnikov in travnikov se
je v zadnjih letih zelo mocno razsiril in naj-
resneje ogroza gozdove. Kljub temu, da tici
vzrok za ohranjanje obdelovalnih povriin z og-
njem v zmanjSanju Stevila kmeckega prebival-
stva, ki ne uspe vet s ko3njo trave in se€njo
grmiS¢ ohranjati obdelovalnih povrsin, moramo
zaradi nevarnosti gozdnih poZarov in nesiro-
kovnega postopka tak nacin odklanjati.

HMELJARSTVO .

Program za leto 1980

OBISKI POSPESEVALCEV — SESTANKI S TEHNOLOGI IN POSPESEVALCI

Organizacija Ura

KZ Savinjska dolina — 24.3. 7.4. 21, 4,
Hmezad OZD Kmet, -— 31.3. 14.4, 28. 4,
ZSKZ Mozirje 8 26.3. 9.4, 23. 4.
ERA — Smartno 11 26.3. 9.4..23. 4.
ERA — Sostanj 13 26.3. 9.4. 23.2,
Mercator — Loka 8 4,-15. 4. 29, 4,
Mercator — Kompolje 11 1.4, 15,4, 29,4,
Agraria — Brezice 12 1.4.15.4. 29. 4.
KZ Krka — Sentjernej 14 -1.4. 15.4. 29. 4,
KIC Grm

— Novo mesto 15 1.4.15:4, 29. 4.
Mercator — Sentjanz 17 1.4. 15. 4. 29.4,
KZ Celje 8 2.4, 16.4. 30. 4,
KK — Sentjur 825 8. 8.4.22. 4,
Hmezad — Kozje 160:25:3, - 84,2874,
Hmezad ;

— Bistrica ob Sotli 12 25.3. 8.4, 22.4

SESTANKI OB PETKIH OD 9. URE

s tehnologi na osnovi njihovih potreb.

&

21, 3. Indtilut za hmeljarstvo in pivovarstva Zalec
4, 4, Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo Zalec
18. 4. HMEZAD, Kmetijstvo II. Petrovce, DE Vrhje
9, 5. KZ Savinjska dolina TZO Trnava
23, 5. KZ Dravograd
6. 6. HMEZAD, Kmetijstvo L. Latkova vas, DE Tafbor
20. 6. KK Ptuj, Turniice
11, 7. KZ Savinjska dolina, TZO Gotovlje
25. 7. AK Maribor — Race :
8. 8. Institut za hmeljarsivo in pivovarstvo, Zaléc ali Braslovée

Za obiske na Hmezadu Zalec in KZ Savinjska dolina bomo kraje vsklajevali sproti

Ingtitut za hmeljarstvo in pivovarstvo, Zalec

Datum

5.19.5. 2.6. 16.6. 30.6. 14.7. 28.7. 11.8.
5,.26.5, 9:.6:23.6.. 7.7 2.7 4.8
5.21.5. 4.6.18.6. 9.7. 23.7. 6.8.
5.21.5. 4.6, 18.6. 9.7 23.7. 6.8.
5.21.5. 4.6.18.6. 9.7. 23.7. 6.8.
5. 2%.5. 17.6. 1.7 15.7 5.8.

5. 27,5 12.6. 1.7 15.7. 5.8
B07,:5: 17260 1o F 1507 5.8

B 0T 5 AT 6. 1. 7157 5B

5. 27.5.17.6. 1.7 15.7. 5.8

i Pt e B e o K Sl o
5D SEALIR 1 20T 167 138
5, 20.5. 3.6, 24.6.° 8.7 29.7. 12.8.
5 20.5. 3.6. 24.6. 8.7, 29.7 12.8.
5.20.5. 3.6, 24.6. 8.7 29,7 12.8.
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Predvsem moramo uveljaviti predpis, da je
kurjenje v 50 m pasu ob gozdu zaradi nevar-
nosti poZarov prepovedano in vsaj v pasu ob
praznikih in nedeljah. Povzroéaje jih pesci, turi-
gozdovih je-treba dosledno uveljaviti mehanif-
no ¢is€enje travnikov.

Ob razlaganju Skodljivosti poZiganja travni-
kov moramo zlasti prek kmetijskih organizacij
oziroma njihovih pospefevalnih sluZb utemeljiti
Skodljivost tega postopka na travno ruso.

S poZiganjem rastlinskih ostankov onemogo-
camo tvorbo humusnega sloja, ki odlo&ilno
vpliva na fizikalne lastnosii tal. Humus povzro-
Cca poroznost tal, povetuje kapaciteto za za-
drZevanje vode in zraka ter omogoca Zivljenje
razli€nih koristnih organizmov. Po poZiganju
ostanejo v tleh samo mineralne snovi (to je le
Se 1—2 9, teZe rastlinskih odpadkov) do¢im du-

_5ik, ki je tudi zelo pomemben element za rodo-

viinost tal izpuhti v zrak, humus pa zgori. Po-
gosto ostale mineralne snovi, ki so v pepeluy,
raznese veter. Iz travniskih povrsin, osiromaSe-
nih s poZiganjem, zginejo najkvalitetnejie tra-
ve, povrsino pa prekrijejo trave, ki jih v pre-
hranjevalnem smislu lahko ocenimo kot plevel.

Na pogoriscih se oblikujejo nove travne
zdruzbe, ki so nasprotje travnim zdruzbam, na-
stalim kot posledica sistemati¢nih vedleinih ko-
Senj in intenzivnega gnojenja, ki vsebujejo bo-
gatstvo travmnih vrst-in kvalitetno hrano za Zi-
vino. ?

PoZgana tla postanejo zbita, trda, suha in
rada razpadajo, brez potrebne vlaZnosti in zrac-
nosti. Pozgana tla postanejo Se bolj izpostav-
ljena. delovanju vode in erozija odkriva skale,
kar je 3e posebej nevarno na apnencastih tleh.
Tako poZziganje ni Skodljive samo za gozd, tem-

(Nadaljevanje na 11. strani)

'Napeljaua vodil s slolpi je Ze dobro vpeljana.

Vecje pridelke dosezemo, ¢e vodila napeljemo

posevno in v zadostnem Stevilu. Nekateri hme-

Ijarji ta spoznuanja Ze polno izkoriiéajo. Da se

vodila poleti ne bodo odvezovala ali trgala,

morajo bili privezana praviine z zanko in ¢vi-
sto zalegnjena,




Oprema za vinograde

Blagovnica Netranje trgovine v
Zalcu in Kmetijske preskrbe nu-
dita vinogradnikom in vrtic¢kar-
jem razno opremo za vinograde
in brajde.

Poleg betonskih stebrov in Zice
za Zzicno mapeljavo, tj. opore za
rozge vinske trie, je mogoce do-
biti Se posebne nosilne in nape-
njalne elemente za zi¢no oporo.
Ti elementi so namenjeni za
montazo na betonske drogove $i-
rine 6 oziroma 8 cm.

Na kon¢nih drogovih namesii-
mo nosilno napenjalne elemente
(1), ki imajo vlogo razpiranja in
napenjanja vodil. Jakost natega
naravnavamo z nateznimi veriga-
mi. Ce konéne drogove ni mogoece

sidrati, lahko te podpremo s pod--

pornim drogom ali stebrom. V
tem primeru uporabimo na konc-
nem drogu namesio predzadnjega
‘napenjalnega elementa (1) kar
nosilni napenjalni in podporno
vezni element (2). Na vmesne dro-

%) NOSILNY 1
NAPENJALNY
ELESIENT

gove pa prifrdimo nosilne raz-
porne elemente (ozke ali Siroke)
(3 ali 4). Siroki nosilni razporni
elementi (4) imajo Stevilne agro-
tehni¢ne prednosti pred ozkimi.
Vsi elementi so Zelezni, proti ko-
roziji pa pocinkani

Z omenjeno napenjalno in no-
silno oporo lahko Zi¢no opero
poljubno (z ozirom na poirebno
VvZgojo za posamezno sorto trsa)

- izbiramo viSino in vmesno raz-

daljo vodil. Za uravnavanje ela-
sti¢nosti natega, lahko med na-
penjalno verigo in vodilom vsta-
viie natezno vzmet, ki samodej-
no nateza in popusca vodilo, od-
visno od vremenskih pogojev.
Za - klasicno sidranje krajnih
stebrov lahko uporabimo vija¢na
sidra s @ 10 ali @ 15 cm Siroko
vijacnico dolzine 80 ali 100 cm.

- Med napenjalno jekleno pletenico

ali zico in sidrom pa vstavimo
rimsko matico ali vatelj natezalo.
e
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PRODAJALCI KORUZE IN HMELJA!

Proizvajalci koruze in hmelja so dolini vsako leto majpozneje
do 30. aprila pospraviti in odstraniti s polja in objektov koruz-
nico in hmelfevino. Koruznica mora hiti uni¢ena: podorana, kom-
postirana, seZgana ali pokrmljena. Ukrep je poireben zaradi umi-
tevanja in prepretevanja Sirjenja prosene vedte, ker je gospo-

darsko Skodljiva.

Kdor ne ravna skladno s predpisi se kaznuje:
— delovnra organizacija ali druga pravna oseba do 10.000 din

— obéan do 4.000 din

Kmetijska inSpekcija
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»HMEZAD« KZ »SAVINJSKA
DOLINA« ZALEC

Realizacija plana hmelja 1999

—_—

f_?‘ o < 7 2 T ha donosi Ind. real. plana ot
TZO oicl g -k ..E = i Gl Sav. golding

2 2o 9 E o . g 8 o brez SitokD L atody T aeT tny sorte

[ s ng.g =i = = A+ tote k toce
Braslovie 96.321 91,75 88,25 5,50 130.700 85.741 182.062 1.091 2.063 139 74 60:40 -
Gotovlje 106,966 77,02 70,15 6,67 107.300 1.643: 107.909 1.525 1,538 101 100 - 71:29
Petrovie 149.636 108,85 101,39 7,46 150.300 5419 155.055 1.475 1.529 103 100 62:38
Polzela 98.675 81,69 71,67 10,02 105.100 6.964 105.746 1.378 1.475 97 90 62:38
Prebold 65.940 44 A7 42,24 2:23 65.300 5,982 71.922 1.561 1.702 110 101 42:58
Tabor 52,104 42,97 38,15 4,82 53.400 377 52,481 1.366 -1.376 98 98 69:31
‘Trnava 138.280 90,62 85,79 4,83 127.800 14,813 153.093 1.611 1.784 120 108 59:41
Sempeter 117.198 77,71 73,62 3,99 108700 -~ - 1,246 118444 1591 = 1.608 109 108 64:36
Vransko 39.962 30,79 29,49 1,21 44,800 3.326 43,287 1.355 1.468 97 89 62:38
KZ skupaj 865.034 645,67 600,75 897.500 125.511 990.545 1.442 1.649 110 96 62:38

_V Hmezadu tudi zdruzeno delo in sredstva malega gospodarstva

V skladu s srednjero¢nim razvojnim pro-
gramom gospodarstva je Hmezad — Notra-
nja trgovina Zalec v Zalcu prevzela zadolZi-
tev na podrocju pospesSenega razvoja malega
gospodarstva, oziroma obrine dejavnosti na
obmocju obcine Zalec in SirSe regije.
~ S tem v zvezi je z januarjem pricela pri
TOZD Veleprodaja delovati delovna enota
obrina kooperacija, kot predhodna organiza-
cijska oblika, ki Ze zdruZuje delo in sredstva
na osnovah kooperacijskih odnosov dela in
proizvodnje.

Vse kaze, da naj bi sedanja organizacij-
ska oblika Ze v letoSnjem letu prerasla samo
sebe in se najkasneje v 1981. letu formirala
v temeljno organizacijo malega gospodarstva
v sestavu DO Notranja trgovina.

V tem prehodnem obdobju se delovna
enota Ze kadrovsko izpolnjuje in prilagaja
obsegu poslovanja.

Meoéno zanimanje obrinikov za sodelova-
nje pa tudi Ze narekuje formiranje potrebnih
samoupravnih teles, ki ga bodo preteino se-
stavljali ¢lani-obrtniki. Samoupravna ielesa
pa naj bi v skladu s predpisi volila ter nad-
zirala poslovanje obrine kooperacije.

Tako bi poslovanje prilagodili intencijam
obrinega zakona, dohodkovne odnose pa
vgradili v sam poslovni sistem kooperacij-
skih odnosov.

KONCEPT POSLOVANJA JE NASLEDNJI:

Obrtna kooperacija postopoma zadrzuje

“delo in sredstva ¢lanov-kooperantov, ki se
ukvarjajo s proizvodnjo kakor tudi s storit-
veno dejavnostjo. :
"~ Proizvodna dejavnost vkljutuje tako fi-
‘nalno kakor nefinalno proizvodnjo ne glede
na namen nastanka. Z ozirom na namen na-
stanka proizvodnje pa je odvisen plasman
proizvodov.

Konéan je industrijski tir do silosov tovarne mocnih krmil v Zalcu,

'STRAN 7 — APRIL — &T. 4

Za plasma finalnih proizvodov obrina ko-
operacija preteino uporablja usluge TOZD
Veleprodaja (potniska sluzba, predstavnist-
va po vsej Jugoslaviji) ter interne to je svoje
poiniske sluzbe.

Proizvodna dejavnost je prvenstveno u-
smerjena v povezovanje tistih dejavnosti, ki
direkino ali indirekino proizvajajo opremo,
naprave in priprave za potrebe kmetijstva in
gradbenistva,

Storitvena dejavnost vkljuduje delo é&la-
nov obrinikov strok, ki se vkljuéujejo v in-
vesticijska storitvena ~dela kot kooperanti
osnovnega narocnika.

Obrina kooperacija predvidoma opravlja
poslovne posle, za kar pridobi dohodek iz
celotnega prihodka, kot je:

— s skupno in organizirano nabavo re |
produkcijskega materiala in osnovnih sred-
siev,

— s skupno in organizirano prodajo pro-
izvodov in storitev ter z opravljanjem stori-
tev ¢lanom,

— z nudenjem poslovnih, transporinih in
svetovalnih storitev ¢lanom,

— s skupnimi eventualnimi naloZbami v
proizvodni zinogljivosti,

— s poslovnotehniénim sodelovanjem in
koeperacijo in z drugimi organizacijami
zdruzenega dela

— ter od eveniualnih zbranih premij in
drugih sredstev, ki bi jih pridobili iz naslova
sodelovanja s ¢lani in organizacijami zdruze-
nega dela.

Urejanje statusnih in samoupravnih raz-

-merij:

Urejanje medsebojnih pravic in dolZnosti
ter pogoje za enakopravno zdruzevanje svo-

S

jega dela kakor statusna dolodila in dohod-
kovne odnose bi ¢lani in delavci obrine ko-
operacije urejali in odloéali z internimi akti:

1. Samoupavnim sporazumom o zdruzitvi
v TOZD obrina kooperacija, =

2, Statutom TOZD obrina kooperacija,

3. Samoupravnim sporazumom o zdruZe-
~vanju dela in sredstev ter o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih pri
pridobivanju in razporejanju dohodka v
TOZD obrina kooperacija.

V teku je formiranje posebmne izpostave
Hranilnice, v katero bo Hmezad vloZil kapi-
tal za kreditiranje razsSirjene reprodukcije.
Za nemoteno tekoce poslovanje pa so name-
njena doloCena sredstva.

Sedanji in prihodnji ¢lani samostojno in
prostovoljno vstopajo v &lansivo ebrine ko-
operacije, tako da zdruZujejo svoja delovna
prizadevanja med seboj in z delavci obrine
kooperacije. Skupno ‘enakopravno bi sodelo-
vali pri vodenju poslovnih odnosov in po na-
felu enakopravnosti in solidarnosti razpola-
gali z doseZenim poslovnim uspehom po na-
¢elu sorazmerja z delovnim prispevkom in
skladno z veljavnimi predpisi.

Obrina kooperacija bi bila oblika organi-
zacije zdruzenega dela, ki organizira in zdru-
Zuje osebno delo ob&anov, ki z lastnimi sred-
stvi opravljajo dejavnost malega oziroma
obrinega gospodarstva z delom delavceyv, or-
ganiziranih v zdruZenem delu.

Obrtna kooperacija usmerja svoje delova-
nje na podrotje kooperacije in poslovnoteh-
ni¢nega sodelovanja s proizvednimi in trgov-
skimi organizacijami zdruZenega dela.

Z.-J.

Pse so cepili tudi na Bregu kar pod Kodelovim kozolcem.
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Teze za samoupravna sporazuma

TEZE ZA SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O ENOTNI
UREDITVI STANOVANJISKIH
RAZMERI] V SOZD HMEZAD

LEETE

Zakonska podlaga za skupno in enoino
urcjanje teh razmerij je w 118. in 180. ¢lenu
Z0OD, staliscih, sklepth in priporocilih skup-
sc¢ine SR Slovenije za madaljnji razvoj samo-
upravnih  druzbenockonomskih odnosov v
stanovanjskem gospodarstvu ¥ SR Sloveniji
— Ur. 1. SRS, §t. 35/79 in 57. ¢len samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v SOZD Hmezad.

2,

Udelezenke tega sporazizma bi naj bile vse
TOZD, EDO in DS Skupne sluzbe na pod-
rocju obéin Zalec, Celje in Smarje pri Jelsah.

TOZD v DO Kmetijstvo Ilirska Bistrica in
v DO KZ »Drava« Radlje ob Dravi bi sprejele
svoj sporazum za skupno in enotno urejanje
stemovanjskih razmerij v okviru DO,

3.

V tem sporazumu se predvsem uredijo
naslednje zadeve:

— nameni in cilji zdruZzevanja in uporabe
sredstev za stanovanjsko izgradnjo,

— macin zdruzZevanja in uporabe zdruZe-
nih sredstev za stanovanjsko izgradnjo,

_ — skupno planiranje stanovanjske izgrad-
nje, :

— skupno orofanje stanovanjskih sred-
stev in nastop na matefajih za stanovanjsko
posojilo pri bankah in SIS,

— mnacin medsebojnega kreditiranja in vo-
denje zadevne evidence sredstev sklada skup-

~ne porabe za stanovanja pri udeleZenkah,

— skupne osnove in merila za dodelitev
druzbenega stanovanja, za dodelitev posojila
za gradnjo stanovanjske hiSe ali nakup sta-
novanj, .

— pogoje in wisino lastne udelezbe za pri-
debitev stanovanjske pravice in do posojila,

— sestava, nacin dela in pristojnosti skup-
nega organa na podrocju skupnih stanovanj-
skih razmerij po tem sporazumu

— in druge zadeve.

=1
4.

Zdruzevanje sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo in razpolaganje z njimi, bi naj ude-
lezenke sporazuma izvajale takole:

Udelezenke zdruZzujemo +vsa sredstva za
stznovanjsko gradnjo, v skladu z doloéili te-
ga sporazuma in skupaj upravljamo in raz-
go&a;gamo s temi sredstvi vzajemmno in soli-

arno.

Za dolgo zivijenjsko delo hmeljisca in dosego velikih pridelkov ne sme-

mo pri rezi poskodovali hmeljskih 3torov. Zalo mora pri strojni rezi

teci rezalnik na ustrezni globini in bili vedno osfro nabruien. Pogosin
: brudenje se bogato obresiuje. '

FAELIAD

UdeleZzenke zdmizujemo wsa sredstva za
stanovanjsko gradnjo, ki so v denarni obliki,
v obliki malozb, v obliki stanovanjskega fon-
da ali v kaksni drugi obliki v upravljanju pri
TOZD oz. DSSS udelezenkah.

Na podlagi tega sporazuma in skupnih
pllls(tlll'lov stanovanjske gradnje bomo zdruzevali
tudi:

— sredstva, ki jih izloéamo oz. namenja-
mo za stanovanjsko gradnjo iz ¢istega do-
hodka, prispevika iz osebnega dohodka in
amortizacijo stanovanj;

— druga sredstva, ki jih bomo na kakr$ni-
koli osnovi pridobili in namenili za stano-
vanjsko gradnjo. ;

Na zdruzenih sredstvih imamo delez, ki je
sorazmeren idelezu sredstev, ki smo ga po
tem sporazumu zdruZili in ga vodimo v svo-

jih knjigovodskih evidencah.

Obveznosti udeleZenk iz mnaslova stano-
vanjske gradnje so skupne obveznosti udele-
Zenk in se poravnavajo iz zdruZenih sredstev
ter evidentirajo v smislu prej$njega ¢lena.

Udelezenke vodim
vire sredstev za stanovanjsko gradnjo:

— sklad skupne porabe, namenjen za sta-
novanjsko graditev, formiran po zakonu;

— sklad skupne porabe, namenjen za sta-
novanjsko graditev, formiran iz cistega do-
hodka;

— sklad skupne porabe, namenjen za sta-
novanjsko graditev, formiran iz drugih wvirov.
-V aktivi vodimo sredstva skupne porabe
— del za stanovanjsko gradnjo, zdruzena v
zdruZzena sredstva za stanovanjsko gradnjo.

V bilanci zdruzenih sredstev za stanovanj-
sko gradnjo izkazujemo kot pasivo:

— obveznosti za zdruZena sredstva za sta-
novanjsko gradnjo do posamezne TOZD oz.
DSSS, ki so sredstva zdruZila;

— obveznosti — krediti za. stanovanjsko
gradnjo; ;
. .— dobavitelje za sredstva za stanovanjsko
‘ gradnjo.
Kot aktivo:-

— denarna sredstva skupne porabe za sta-
novanjsko gradnjo;

— nalozbe sredstev skupne porabe za sta-
novanjsko gradnjo;

— stanovanjske objekte;

— druga sredstva skupne porabe za sta-
novanjsko gradnjo.

ZdruZena sredstva se vodijo na posebnem

 ratunu pri SDK, Knjigovodska in financna

opravila w zvezi z zdruzenimi sredstvi oprav-
lja DSSS SOZD Hmezad.

Prihodki, ki nastanejo v okwviru zdruZenih
sredstev za stanovanjsko gradnjo, poveCujejo

zdruZena sredstva. Tzdatki za realizacijo pla--

nov stanovanjske gradnje bremenijo zdruze-
na sredstva.

Udelezenke smo ma prihodkih in izdatkih
iz predhodnega odstavka udeleZene v raz-

o v svoji evidenci kot

4 Sola,

. Zadnje spomladanske brazde,

3

merju z wsemi sredstvi, ki smo
za stanovanjsko gradnjo.

Udelezenke bomo zdruzena sredstva zz
stanovanjsko gradnjo uporabljale za reSeva.
nje stanovanjskih vprasanj ma macéin in pod
pogoji, ki jih dolo¢amo s plani in s tem spo-
razumonn.

Zdruzena sredstva za stanovanjsko grad.
njo se uporabljajo za: -

— gradnjo in makup druzbenih stanovanj,

— dograjevanje stanowvanjskih zgradb, ki
so druzbena last, . ;

— adaptacija stanovanj v druzbeni lasti,

— za zdruzeno mamensko varcevanje de.
lavcev udelezenk in dodeljevanje drugih sta-
novanjskih posojil, - :

— za druge mamene v zvezi s stanovanj.
sko gradnjo (gradnja komunalnih mnaprav za
usmerjeno stanovanjsko gradnjo, za sofinan-
ciranje gradnje oz. nakupa druzbenih stano-
vanj z drugo OZD, v skladu 's plani).

jih zdruzile

»HMEZAD«
KZ »SAVINJSKA DOLINA«
ZALEC

Komisija za delovna razmerja ob-
javlja dela in naloge:

— Knjigovodje OD v DSSS KZ
»Savinjska dolina«.

Pogoji: =

— dokon¢ana ekonomska srednja

— najmanj 2 leti delovnih izku-

senj na podobnih delih in nalogah.

Kandidati naj se prijavijo v 15
dneh po objavi na naslov: »Hmezad«
KZ »Savinjska dolina« Zalec, Zalske-
ga tabora 1. O izbiri bodo obveséeni
v roku 30 dni po objavi.

Sredstva za zasebno stanovanjsko gradnjo
se lahko dodelijo kot posojilo delavcem za
naslednje namene:

— za gradnjo individualne -stammaﬁj-ske_

hise oz. nakup etaznega stanovanja,

— za adaptacijo zasebnega stanovanja ali
stanovanjske hise delavca.

Lastnik stanovanja ali stanovanjske hise

lahko dobi posojilo samo za adaptacijo ali|

povecanje stanovanjskih prostorov.

Sredstva po tem &lenu ne moxejo biti upo-
rabljena za gradnjo poéitni¥kih hi§ ali turi-

sticmih sob.

-
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Udelezenke bomo skupaj orocale sredstva
za stanovanjsko gradnjo in skupaj najemale
kredite za stanovanjsko gradnjo pri banénih
in drugih onganizacijah na podlagi sklepov
skupnega organa lega sporazuma in v skladu
s skupnim planom stanovanjske gradnje, za-
to se:

— krediti za skupno porabo — za stano-
vanjsko gradnjo in

— druge obveznosti za stanovanjsko grad-
njo vodijo w bilanci zdruzenih sredstev za
stanovanjsko gradnjo, kot je doloceno v tem

| §porazumau,

Udelezenke bomo iz mdruZenih sredstev za
stanovanjsko gradnjo financirale tudi stano-
vanja za kadrovske potrebe wsake udelezenke
(kadrovska stanovanja).

Udelezenke financiramo gradnjo kadrov-
skih stanovanj ma podlagi sprejetega plana
kadrov. Plan (kadrov doloca dela oz. naloge,
ki so deficitarna in katerih zasedba je moZna
z zagolovitvijo stanovanja.

Za izgradnjo kadrovskih stanovanj bomo
udelezenke s skupnim planom dolocile visino
sredstev, ki jih bomo v ta mamen zdruzevale
in v letnem planu doloc¢ile nacin delitve teh
stanovarnj.

Z zdruZenimi sredsivi za stanovanjsko
gradnjo udeleZzenke upravljamo neposredno
ali po svojih organih upravljanja:

— z odlotanjem o skupni politiki stano-
vanjske gradnje, :

— s sprejemanjem skupnega plana stano-
vanjske gradnje,

— 7z odlocanjem o wiSini sredstev, ki jih
izlotamo, zdruzujemo in namenjamo za sta-
novanjsko gradnjo, -

— z odlo¢anjem o zakljuéni letni bilanci
zdrmuzenih sredstev,

Ce opravljamo spomladanska dela po previazni
~zemlji, imamo v maju Ze grude, ki ftudi za
hmelj niso ugodne.

V sporazumu se podrobno dolodijo naloge

- in pristojnosti sluzbe. .

Udelezenke pooblaséamo SOZD Hmezad
za sklepanje samoupravnih sporazumow, po-
gadb z drugimi in opravljanje drugih prav-
nih dejanj za realizacijo stanovamjske grad-
nje po dolotbah tega poglavia,

Delavei odlotamo o stanovanjski gradnji

8. sprejemanjem planov in po delegatih v

sk}],pne-m organu v mejah pristojnosti po do-
loébah tega sporazuma.
5; ;
Planiranje stanovanjske izgradnje bomo

udelezenke sporazuma izvajale skupno-po na-
slednjih dolotbah.

STRAN 9 — APRIL — ST. 4

UdeleZenke sprejemamo;
~ — skupni srednjero¢ni plan stanovanijske
gradnje,

— skupni letni plan reSevanja stanovanj-
skih potreb.

- Srednjerocni plan stanovanjske gradnje se
sprejema za petletno obdobje, ki sovpada z
obdobjem srednjero¢nih planov poslovanja
udelezenk. -

Srednjerocni plan stanovanjske gradnje je
skhnupni samoupravni akt udelezenk, s kate-
rim: :

k — dolotamo skupno stanovanjsko politi-

0, ;

— dolofamo sredstva, ki jih bomo po za-

konu in iz Cistega dohodka izlodale in zdru-
zevale za stanovanjsko gradnjo in ‘dolo¢amo
svoje obveznosti do zdruZzevanja sredstev za
stanovanjsko gradnjo, . v :
. — dolocamo obseg stanovanjske gradnje
in obseg sredstev, mamenjenih za zasebno
stanovanjsko gradnjo delavcev udelezenk ozi-
roma razmerje uporabe sredstev za ti wrsti
stanovanjske gradnje,

— dolocamo ukrepe za financiranje sta-
novanjske gradnje iz tujih virov (orofanje
sredstev, najemanje kreditov), :

— dolotamo gornjo mejo sredstev za
gradnjo kadrovskih stanovanj v odstotku od
skupaj planiranih sredstev za stanovanjsko
gradnjo in Stevilo stanovanj, ki pripada po-
samezni udelezenki, :

— sofinanciranje stanovanjske gradnje z
drugimi OZD, : :

— Stevilo, strukfuro in mormative stano-
vamnj,

— opredeljujemo druga vprasanja v zvezi
z realizacijo skupnega srednjero¢nega plana
stanovanjske gradnje.

Skupni srednjero¢ni plan stanovanjske
vgr;rl.(hn]e temelji na elementih plana udele-
zenlk.

_ Letni plan reSevanja stanovanjskih potreb
Je izvajalni del skupnega srednjerocnega pla-
na stanovanjske gradnje, s katerim se le-ta
etapno izvrsuje. Z letnim planom se dolocijo
razpolozljiva stanovanjska sredstva in dolo¢i
viS§ina sredstev za kreditiranje zasebne grad-
qu in ostale elemente, ki jih naj plan wvse-

uje. : !

Srednjero¢ni in letni plan stanovanjske
gradnje sprejema DS udelezenke na predlog
skupnega ongana. :

Plan stanovamjske gradnje mora biti v
skladu s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana in usklajen s planom stanovanjske
gradnje samoupravne interense stanovanjske
skupnosti.

Plan stanovanjske gradnje je w delu, ki se
mnanasa mna posamezno udelezenko,-sestavni
del plana poslovanja le-te.

6.

Skupne osnove oz. kriteriji za dodeljeva-
nje stanovanj:

— obwvezna lastna udelezba (4—20 % wvred-
nosti stanovanj) v skladu z resolucijo in sa-
moupravnim sporazumom v obcini. Socialni
primeri oz. solidarnostni prosilci. Lastna ude-
lezba od 1—4 %. Mo#nost lastne udeleZbe z
obroénim odplacilom;

— stanovanjske razmere prosilcev;

— socialne in zdravsivene razmere pro-

" silca;

— druzinske razmere prosilca; =

— delovna doba pri udeleZzencu:

— [kadrovske potrebe udelezenke.

Ostali kriteriji: udelezba v NOB, oddalje-
nost od delovnega mesta, sofinanciranje dru-
ge OZD, kjer je zaposlen druZinski d¢lan,
uspesnost pri delu itd. >

Vsi
todkami.

i

V sporazumu se dolo¢ijo osnove velikosti
stanovanjske poyrsine, do katere je upravi-
cen glede na Stevilo druzinskih clanov.

8.

dodeljevanje posojil za nakup
gradnjo lasinih stanovanjskih

Merila za
stanovan] in
his.

Posojilo lahko dobi za:

— mnakup stanovanja,

—'gradnjo stanovanjske hise,

— obnovo in razSiritev stanovanjske hiSe

navedeni kriteriji se ovrednotijo s

glede ma Stevilo druzinskih ¢lanov.
... V- tem sporazumu se dolocijo pogoji, ki
jith mora izpolnjevati za pridobitev posojila.
: 9.
Visina posojila se doloci v fiksnem znesku.

10,

Ongan za izvajanje dolo¢il sporazuma je
»Odbor za stanovanjske zadeve«. V odboru
ima wsaka udelezenka po enega (varianta: .
dva) predstavnika. Imenujejo in izvolijo jih
delavski sveti udeleZzenk.

Pristojnosti odbora se podrobno dolocijo
V Sporazumu.

Za zgradbe DE Smarjela je protipoZarna var-
: ~ nost urejena. :

11.

Strokovna dela za izvajanje dolotb tega
samoupravnega sporazuma opravlja delovna
skupnost Skupne sluzbe SOZD — sluzba za
druzbeni standard (ali sluzba stanovanjskega
gospodarstva).

Finanéno-radunovodska dela opravlja ra-

<Cunovodstvo delovne skupnosti Skupne sluz-

be.
Udelezenke sporazuma se zavezujejo izva-

jati stanovanjsko izgradnjo in dologila tega

sporazuma po naslednjih nadcelih:
— enakopravnost delavecev ob pogojih in

kriterijih, ki jih dolo¢a ta sporazum,

— objektivnosti pri dodeljevanju stano-
vanj in posojil delavcem,

— izjemnih individualnih socialnih prime-
rov, e

— izjemnih kadrovskih potreb za uspesno
poslovanje udelezenlk,

— prispevka k rezultatom dela.

13:

V tem sporazumu se dolo€ijo tudi postop-
ki za warstvo pravic delavcev, kadar ni zado-
voljen s sklepi »Odbora za stanovanjske za-
deve«. ; :

14.

Sporazum sprejmejo udelezenke ma refe-
rendumu, velja pa osmi.dan po objavi. Do-
locbe sporazuma se uporabljajo od 1. 1. 1980
dalje. - ;

Udelezenke sporazuma so:
DO KMETILISTVO ZALEC:
— TOZD Kmetijstvo Latkova vas,
— TOZD Kmetijstvo Petrovde,
— TOZD Tovama knmil Zalec,
— DS Skupne shuzbe.
(Nadaljevanje na 10. strani)




(Nadaljevanje z 9. strani)

DO NOTRANJA TRGOVINA ZALEC:
— TOZD Veleprodaja,

— TOZD Malcprodaja,

— TOZD Transport,

— DS Skupne sluzbe.

DO SADJARSTVO MIROSAN
DO KZ SAVINISKA DOLINA:
— TZO Braslovce,
- — TZO Gotovlje,
— TZO Petrovce,
— TZO Polzela,
— TZO Prebold,
L TZ0 Sempeter,
— TZO Tabor,
— TZO Trnava,
— TZO Vransko,
- = DS Skupne shluzbe.

- DO HMEZAD EXPORT-IMPORT
DO STROJNA ZALEC:
- TOZD Storitve,
. TOZD Proizvednja kmetijske mehani-

zacije
- — DS Skupne sluzbe.
* DO GOSTINSTVO—TURJZE‘M ZALEC:
- — TOZD Samoposirezna restavracija,
— TOZD Hmeljar,
— TOZD Hotel Prebold,
— DS Skupne sluzbe.

DO VRTNARSTVO CELJE

DO CELJSKA MESNA INDUSTRIJA:
— TOZD Proizvodnja,

— TOZD Prodaja na veliko in izvoz,
— TOZD Maloprodaja,

— TOZD Zdruzena hladilnica,

— DS Skupne sluzbe.

DO CELJSKE MLEKARNE

DO KMETIJSKI KOMBINAT SMARIE:

— TOK Kooperacija,

— TOZD Proizvodnja in storitve,

— TOZD Kmetijska preskrba,

— DS Skupne sluzbe.

Delovna skupnost Skupnih sluzb, SOZD
Hmezad Zalec.

Delovna skupnost IB Himezad, Zalec.

O3RACUN HMELJA 3

Konc¢ni obrac¢un hmelja letnika 1978 izka-
zuje skupen prihodek 242,145.706,55 din. Vse-
ga prevzetega hmelja je bilo 2,919.132,09 kg,
izvoZenega pa 2,363.967 kg.

TEZE ZA SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O UPRAVLJANJU
IN GOSPODARJENJU

S SKUPNIMI POCITNISKIMI
DOMOVI IN ORGANIZIRAJU
LETOVANJA

I

Namen sporazuma:

— dogovor o osnovah in na¢inu |U{)sp0dar—
jenja s skupnimi poditniskimi domovi (lastni
in v majem wzetih lezisc);

— mnacin razporejanja in koriS¢enja skup-
nih objektov — ileZisc;

— dolocanje cene penzionov in pokrivanje
stro$kov do polne cene;

— nacéni zdruZevanja sredstev za 'vzclrze-
vanje in pridobitev movih kapacitet;

— izvolitev ‘skupnega orngana in pristoj-
nosti;

— opravljanje strokovnih operativnih del
— financiranje sluzbe in vodenje knjigovod-
stva; -
— druge zadeve za pospesevanje - letova-
nja. 5

Udelezenci sporazuma:

— wse TOZD,

— wvse delovne skupnosti Skupnih sluzb,
ki zelijo za svoje delavee organizirati letova-
nje v skupnih poditniskih domovih.

3.

Skupni domovi — objekli za letovanje:
— PocitniSki dom v Crikvenici — 26 le-
Cl
— Pocitniske hiSice- v Biogradu ma moru
— 41 leziSc;

- Dcpanclansa na Golteh — 16 lezisc;

— PocitniSki dom na Rabu — stalni na-
jem — 30 lezisc;

— Najemna Jeziséa, ki jih wsako leto na-

e

Zi

- ]amamo glede na prJ.Jawe za orgamizirano le-

tovanje — 20 do 30 lezisc.
Varianta: Vse obstojece pocitniske kamp
prikolice udelezenk.

4.

Nacin upravljanja:

S skupnimi objekti za letovanje in najem-
nimi lezi&éi upravljajo in gospodarijo udele-
Zenke sporazuma po skupnem organu — »Ko-
misija za letovanje«, v kateri ima wvsaka ude-
lezenka svojega delegata (1 ali 2).

skladiséa hmelja.

Judelezenk.

“rabe za vzdrZevanje in nakup novih kapacitet
‘za letovanje

“stojnih organih upravljanja.

Semmar hmel]ar]ev

Institut za hmeljarstvo in pivovarstvo Zalec je sklical hmeljar-
ske 1ehnologe, pospeéevalce in nekatere ugledne kmete-kooperante
hmeljarje na seminar, ki je bil 13. in 14. februarja v dvbrani na. vrh.u

Razpravljali so o prohlermh in srednjerofnem programu hme-
ljarsiva, ocenili letnik 1979 in poslusali nekaj zanimivih doseZkov_
pridelave in za&cite hmelja, ki so jih podali hineljarski strokovnjaki
instituta in fovarisi iz proizvmlnje, dopolnjevala pa zivahna debata,

Vet o posamezmh temah in sklepih bomo ob_]awh v strokovnih
prilogah za hmeljarstvo. Vy

Pristojnosti komisije:

sprejime letni program in do[om nadin |

Ietmann

—,potr]uy., letni obratun poslovanja in

zakljuéni racun;

— odlota o najemu dodatnih kapacitet —

leZis¢;

— doloca cene penzionov za pokrivanje’
stroskov poslovanja pocitniskih domoy;

— predlaga (zaradi enotnosti) udelezen-
kam visino participacije iz sklada skupne po-
rabe posameznemu delavou za letovanje v
skupnih pocitniskih demaovih;

— predlaga udelezenkam  zdruZevanje
sredstev sklada skupne porabe za vzdrieva-
nje, nakup in gradnjo novih kapacitet;

— odlo¢a v primeru spora glede razpore-
ditve letovanja;

— ureja druge zadeve po tem sporazumau.

Clane™ komlsxje delegirajo delavski sveti

o
ZdruZevanje sredstev sklada skupne po-

UdeleZzenke bodo v skladu s srednjeroénim
programom in letnimi nacrti, v skladu s sve-
jirhi ‘moZnostmi, zdruZevale ‘sredstva sklada -
skupne porabe za wzdrZevanje obstojecih do-
mov in gradnjo novih.

Podlaga za zdruzevanje bo srednjerocni
program, ki bi se realiziral postopno z ma-
menskim zdruzevanjem ob letnih zakljucnih
racunih,

Program in investicijski madrt za nove ka-
pacitete sprejmejo udelezenke po svojih pri-

Ce ne bodo dogovorjene dnuge osnove, je
podlaga za zdruZevanje $Stevilo delaveev ude-
lezenke. Glede na razlicno akumulativnost
udelezenk lahko posamezna udeleZzenka pri-
speva vefja sredstva in s tem pr idobi soraz-
merno ve¢ pravic za koriSéenje movozgraje-
nih kapacitet.

Zdruzena sredstva se wvodijo pri Interni
banki in jih lahko posamezna ¢lanica upo-
rablja za svoja obratna sredstva do Casa, ko
se po potrjenem investicijskem programu u-
porabijo za skupno malozbo.

6.
Zdruzevanje obstojecih sredstev — objek-
tov
UdeleZenke smo sporazumne, da zdruZimo
vse objekte, mavedene v tem sporazumu v
skupni sklad skupne porabe za letovanje de-
lavcev. Zdruzijo se tudi vsa denarna sredstva
dosedanjega sklada skupne porabe, ki so re-
zultat dosedanjega poslovanja teh domov ali
so bila zdruZena z namenom wvzdrzevanja.
(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Nadaljevanje z 10. strani)

Varianta: Udelezenke zdruzujemo tudi wvse
kamp prikolice v skupni sklad skupne porabe
za letovanje in druga osnovna .sredstva in
objekte, namenjena za letovanje delavcev.

Na zdruzenih sredstvih imamo udelezenke
delez, ki je sorazmeren delezu sredstev, ki
smo jih po sporazumu zdruzile in jih vodimo
v svojih knjigovodskih evidencah.

Za zdruzena sredstva skupne porabe za
letovanje se wodi locena evidenca w okviru
slﬂétpﬂ‘lega sklada,skupne porabe SOZD Hme-
zad.

Varianta: »Se vodijo na posebnem ra¢unu
pri SDKx«.

Knjigovodska in finantna opravila v zvezi
z zdruzenimi sredstvi za letovanje opravlja
delovna skupnost Skupne sluzbe Hmezad.

7 5
Opravljanje sirokovnih in administrativ-
del :

Strokovna in administrativna dela v zve-
zi s poslovanjem pocitniskih domov, opravlja
delovna skupnost Skupne sluzbe — referat za
stanovanjske zadeve in druzbeni standard.

Z letnim nac¢rtom in programom dela se
dolo¢i visino stroskov za to delo, ki jih ude-
lezenke prispevajo za pokritje.

8.

Sprejem sporazuma :

Sporazum sprejmejo delavski sveti udele-
7enlk, ki istotasno imenujejo delegata v »Ko-
misijo za letovanje« in dolo¢ijo pooblaScenca
za podpis. =

Sporazum je sklenjen, ko iga podpiscjo
pooblaséeni predstavniki udelezenk.

Sindikalne organizacije udelezenk organi-
zirajo javno razpravo o osnutku in predlaga-
jo delavskemu svetu za sprejem. Sporazum
bi naj podpisal tudi predstavnik sindikata.

Kont¢ne dolocbe

Sporazum wvelja osmi dan po objavi. Upo-
rablja pa se od 1. 1. 1980 dalje.

Odstop od sporazuma je mogo¢ po kon-
¢ani sezoni s pismenim obvestilom po sklepu
pristojnega organa upravljanja.

Prodam kompleino opremo za mlin
za mletje moke z zmogljivostjo do 10
ton, 4 valje za mletje, Zago za rezanje
lesa — odli¢no ohranjen polnojermenik
in 3 vodne turbine z zmogljivostjo 15
do 45 KS.

Zvone Cizej

TOZD Mesoizdelki
69250 Gornja Radgona
Telefon (069) 74-044
od 6. do 12, ure

V ‘sortirnici zdruzene hladilnice v Celju sorlirajo jabolka, ki bodo tjo

Usmerjeno izobrazevanje v kmetijstvu

OB HITREM RAZVOJU DOGODKOV V
ZVEZI Z UVAJANIEM USMERJENEGA 1Z-
OBRAZEVANJA VAS OBVESCAMO O PRI-
HODNJEM NACINU IZOBRAZEVANJA V
KMETIJSKEM SOLSKEM CENTRU CELJE,

KMETIJSKI SOLSKI CENTER. CELJE bo
tudi v prihodnje izobraZeval kadre kmetijske
usmeritve v dveh Solah, in sicer: v KMETIJ-
SKI SOLI SENTJUR pri CELJU:

— smer kmetijski proizvajalec za speciali-

zirano proizvodnjo (prej ozki profil kmetijski
delavec za encstavna dela v kmetijski proiz-
vodnji);

— smer kmetijec, poljedelec, Zivinorejec
(prej Siroki profil kmetovalec, kmetovalka,
gospodinja, poljedelec, Zivinorejec);

— smer kmetijski tehnik, poljedelsko-zivi-
norejski.

V VRTNARSKI SOLI V CELJU:

— smer vrinar, cvetliéar;

— smer vrinarski tehnik.

__ KMETIJSKA SOLA V SENTJURJU je re-
gijska Sola, ki pokriva izobraZevanje kmetij-
skih kadrov srednjega usmerjenega izobra-
Zzevanja za obcéine Celje, Lasko, Sentjur,
Zalec, razen tega pa je praksa pokazala, da
se na to Solo usmerjajo tudi uéenci regij, ki
do sedaj niso imele tovrsine Sole, kot so
ljubljansko SirSe podroéje in Gorenjska.

VRTNARSKA SOLA JE EDINA TOVRST-
NA SOLA V SLOVENIJI, ki izobraZuje vrt-
narske kadre, iorej izobrazuje vrinarske ka-
dre za poirebe vse Slovenije.

V usmerjenem izobrazevanju, bo izobra-
Zzevanje kmetijskih kadrov potekalo stopenj-
sko. Uéenci, ki bodoe uspesno konéali osmi
razred osnovne Sole in ki se bodo odloéili za
navedene poklice, se bodo vpisali v prvi raz-
red kmetijske usmeriive na eni od navedenih
dveh Sol. Po treh letih $olanja bodo pridobili

znanje za Zeleni poklic. Ob osvajanju fakul-

tativnega znanja v teh treh letih bodo ne-

moteno lahko mnadaljevali izobraZzevanje Se.

eno leto za kmetijskega oziroma vrinarskega
tehnika. Po kon¢anem $Solanju pri nas lahko
nadaljujejo Solanje na vi§ji oziroma visoki
soli za inzenirja oziroma diplomiranega inze-
nirja agronomije.

ZAPOSLITVE, KI IZHAJAJO IZ NAVE-
DENIH PROGRAMOV, so naslednje:

I. STOPNJA, smer kmetijski proizvajalec
za specializirano proizvodnjo bodo zaposlo-
vale delovne organizacije s kmetijsko proiz-
vodnjo v poljedelstvu, trakioriste, v govedo-
reji, peruininarstvu, prasicereji, sadjarstvu,
vinogradni$tvu, pa tudi v zasebni kmetijski
proizvodnji z manj$im obsegom specializira-
ne proizvodnje.

11. STOPNJA smeri kinetijca oziroma teh-
nika bodo opravljali zahtevnejSa dela v de-

do prvih ¢eSenj prijetna in okusna osveZitev.
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lovnih organizacijah kmetijstva, potrebni pa

‘bodo tudi v zasebni proizvodnji vetjega in

dobro organiziranega obsega.

. IIIL STOPNJA smeri vrinarja, cvetli¢arja
in vrinarskega tehnika zahtevajo zahtevnej-
sa dela v vrnarski proizvodnji druzbenega
kakor tudi zasebnega sektorja. Tu so zlasti
podrocja: izvedba in oskrba parkov, ureja-
nje stanovanjskih naselij, igri§¢ in « 3
povrsin, pridelovanje eno- in veéleinih zelna-
tih, grmastih in drevnih rastlin, pridelova-
nje semenskega materiala (semena, sadike,
¢ebulnice), pridelovanje zelenjave, nadalje
dela v vezalskih delavnicah in cvetli¢arnah,
vezanje cvetja, aranziranje in prodaja.

Poudarjamo, da ima kmetijska dejavnost
Se vedno mocan deficit usposobljenih kadrov,
ki pa je ob velikem druzbenem pomenu pro-
izvodnje hrane toliko bolj pereé. Zato je nuj-
no mladino, zlasti iz kmetijskih podroéij in
tiste, ki imajo dane pogoje za kmetijsko pro-
izvodnjo, usmerjati v te poklice.

Posebno je potrebno omeniti vrinarsko
podrocje izven celjske regije, saj obstajajo
kraji, ki imajo razvito vrtnarsko in cvetliéar-
sko dejavnost, nimajo pa kadrov iz vrst do-
macinov. Ta dejavnost iz leta v leto narasca,
vzporedno pa ne nara$éa Stevilo usposoblje-
nih delavcev.

S to informacijo Zelimo pomagati vsem,
ki imajo zeljo in moznosii odlociti se za kme-
tijsko proizvodnjo, pred tem pa zelijo pri-
dobiti znanje ustrezne stopnje.

Direktor
Marijan Drobne,
dipl. ing. agr.

(Nadaljevanje s 5. strani)
vet fudi za poljedelska zemljiséa. :

ReSilev zaradi opuScanja poZiganja obrob-
nih pdvrsin ob gozdovih ni enostavna in kar
na dlani, zaradi pomanjkanja delovnih mogi.
Poljedelske povrsine je potrebno vzdrzevati Se
posebno, ¢e upostevamo, da se je povrsina goz-
dov v zadnjem stoletju mo&no povecala, ven-
dar postopna usmerjenost kmetij na intenzivno
kmetovanje s stroji izkljutuje zdruZevanje
kmetijskih povrsin s poZiganjem. 5

Zaradi zmanjSanja potreb po poZiganju ho
treba tam, kjer fo Se ni storjeno, ponovno raz-
mejiti gozdna od negozdnih zemljis€ in v gozd-
na zemljista uvrstiti tista zemliiél’:a,} ki nimajo
pogojev za strojno oziroma intenzivno kmetij=-
sko rabo.

Pri iskanju reSitev, iz trenufnega stanja bo
zaradi tega nujno potrebno sodelovanje kme-
tijcev in gozdarjev.

Branko Korber

Podrahljavanje oziroma globoko rahljanje — vedno bolj nujen

agrotehnicen ukrep,

EEEMELIAR




‘Celjska mesna indusirija je pricela s povecavo hladilnic in prosiorov
za odpravo sveiega mesa in mesnih izdelkov.

Delavska univerza (elie

ORGANIZIRAMO IN IZVAJAMO
IZOBRAZEVANIE

V teéajih:

§¢ine, angleséine, italijans$éine in francoséine,

— za tuje jezike za gostinske delavce,

— za tuje jezike za predsolsko in Solsko
mladino,

— za slovenski jezik za delavce iz ostalih
jezikovnih podroéij,

— za strojepisje (zacetni in nadaljevalni),

_)— za skladiSénike (zaCetni in madaljeval-

m r

— za kurjade za centralno ogrevamje in
kurjace wisokotlacnih kotlov,

— za woznike motornih Colnov,

— za upravljanje z motornimi Zagami,

— za voznike traktorjev,

— za podroc¢je varstva pri delu (za novo-
sprejete delavce, za vodilne in vodstvene de-
lavce),

— za tehniske risarje (zacetni in nadalje-

valni),

- — za gospodinjstvo in kuhanje (zacetni in
nadaljevalni),

— za Sivanje in krojenje,

_ — za korespondenco, pisarniSko poslova-
nje, -
— za knjigovodska dela,

— za troovske delavce — psihologija pro-
daje,

— za roc¢na dela (macrame, tkani¢enje in
* drugo),

— za upravljalce tezke gradbene mehani-
Zacije,

— za upravljalce lahke sradbene mehani-
zacije. 3

V seminarijih:

— za delo komisij v OZD {informiranje in
komuniciranje, obligacijska razmerja, disci-
plinske komisije, delo avbitraznih komisij,
disciplinsko odgovornost in sodno warstvo,
samoupravno normativno dejavnost, odskod-
mnsko odgovornost v 0ZD),

— za delo s kalkulatorji (dwltmm ipd.),

— za spoznavanje gospodinjskih in movih
tehnicnih pripomockov,

— za pripravljalne sammarje zZa sprejem
na vigje Sole.

Zbiramo prijave za:

— 1. letnik delovodske elektrofole — $ib-

ki tok (elektronike, telekomunikacije),
— za delovodsko elekiro$olo — jaki tok,
— za osnovno Solo za odrasle po [posebn_lh
programih.

Organiziramo:

— predavanja, seminarje in $olé z druzbe-
nopolitiéno vsebino za delovne organizacije
in krajevne skupnosti (pripravija prilagojene
programe),

— dvodnevne seminarje za usposabljanje
pripadnikov narodne zascite za OZD, KS in
hisne svete,

— seminarje za sploSne enote civilne za-
scite za OZD, KS in stanovanjske soseske —
splosni in strokovni del,

— usposabljanje prebivalstva po krajev-
nih skupnostih,

— preizkuse iz varstva pri deha.

NUDIMO USLUGE PRI RAZMNOZEVANJIU
IN FOTOKOPIRANIU

Prijavite se lahko ma delavski univerzi
Celje, Cankarjeva 1/11. madstropje, vsak dan
od 6,30 do 14,30, ob ponedeljkih in ¢etrtkih
pa tudi papoldne od 14,30 do 16,30. Pojasnila
dobite po telefonu 25-620 in 25-631.

Zacetek posameznih izobraZevalnih oblik
je 15. februar 1980 oz. ob zadostnem Stevilu
prijav po douovcmu

POGLED V ZGODOVINO

OD 1869. LETA OBVEZNO SOLANJE
TUDI ZA DEKLETA

Ze masi protestanti, zlasti Primoz Trubar,
so si prizadevali za slovensko osnovno $olo
tako za deklice kakor za dec¢ke. Zato sreamo
Zze takrat nekaj slovenskih uditeljic, seveda
pa je katoliSka reakcija unicila tudi to. Osta-
le so uciteljice po samostanskih Solah, ki pa

-so bile ¥ glavnem mamenjene ple'xmskl:m hce-

ram in hceram premoznih me$¢anskih kro-
gdv, zato to dolga stoletja miso bile slovenske
sole. ==

Sele Solske reforme Marije Terezije so
vpeljale osnovno $olanje tudi za deklice, kar
pa je posialo zanje nacelno obvezno komaj
leta 1869 z novim Solskim zakonom. Zares
enako pa je osnovna $Sola zajela deklice in
decke proti koncu 19. stoletja. Novi Solski

-zakon je odprl dekletom tudi prve drzavne
srednje Sole — Zenska uditeljisca v Celoveu,
‘Ljubljani, Trstu in Gorici ter s tem pot do

enakega dela v uiteljskem poklicu, ne pa
tudi do enakovrednosti in enakopravnosti v
tem poklicu. Ne samo, da so jih slabse place-
vali, ampak so se tudi njihovi mo$ki stanov-
ski tovarisi upirali temu, da bi za enako delo
prejemale enako ,pla_{':ilo. Zato“so si uciteljice
leta 1898 ustanovile svojo posebno stanovsko
organizacijo — Drustvo slovenskih ugiteljic
in ta je poleg zahteve po enakem placdilu za
enako delo in po’ enakopravnosti v poklicu
sploh kmalu zacela zahtevati tudi Zenske po-
lititme pravice in jo torej po pravici Stejemo
za prvo slovensko borbeno Zensko drustvo.

Po knjigi: Borbeni put Zena Jugoslavije,
Beograd 1972.. ;

Vek kozolcem se neusmiljeno izleka.

|

Cestitka

DRAGICA KRALJ — doktor znanosti
~ Na Fakulteti poljoprivrednih znanosti
sveucilista v Zagrebu je 22. 1. 1980 us-
pesno zagovarjala doktorsko disertacijo
iz zlahinjenja hmelja mag. Dragica Kralj.
Za to Zivijenjsko delo je bilo potrebno
veliko odrekanj in naporov in je isto-
¢asno priznanje InStitutu in vsemu slo-
venskemu hmeljarstvu.

Vse njeno delo od diplome na Agro-
nomski fakulteti v Ljubljani leta 1958, je
posveceno hmelju. Isto leto se je zapo-
slila na Hmeljarskem institutu, kjer delu
vseskozi na zlahinjenju hmelja. Skupaj s
sodelavci ji je uspelo vzgojiti nove sorle
hmelja, ki so ponesle sloves raSega hme-
ljarstva Sirom po svetu. Nikoli ni zado-
voljna s svojim znanjem, vedno znova
ga dopolnjuje in uspesno prenaia naprej.
Leta 1970 je koncala postdiplomski &tu-
dij na genetiki in zlahtnjenju v Zagrebu.
Bila je na strokovni specializaciji leta
1969 na IUNG v Pulawah na Poljskem,
na Hmeljarskem inStitutu v Hillu —
Nemcéija, leta 1971 pa na strokovnem
obisku v Angliji in leta 1972 v Belgiji.
Leta 1976 je bila na-strokovnem izpopol-
njevanju v Zitomiru, v Republikanskiji
naucéno issledovateljski stanciji v Mo-
skovski oblasti. Je nosiléc priznanja
»Hmeljarski vitez« ki ga je prejela od
IHB za dolgoletno delo v hmeljarstvu. Na
Institutu opravlja e razne druge polilic-
ne in samoupravne funkcije, njeno élan-
stvo v ZK pa traja Ze kar 31 let.

Oris slrokovnega in znanstvenega de-
la dr. Dragice Kralj bi bil pomanjkljiv,
¢e bi ne omenili fudi njenih osebnih od-

lik. Vedno je ljubezniva, mirna, preudar-
_na, vendar izredno delavna in razgibana
ter tako ucinkuje na svojo okolico kot

- delavni katalizafor. Radi jo imamo in ve-
seli smo njenega in nasega uspeha zalo
ji Se enkrat iskreno cestitamo.

Sodelavei
Cestitki se pridruzujejo tudi hmeljarji
in urednidtvo glasila Hmeljar.

GOSTINSTVO IN TURIZEM
INTEENO GLASILO

Uredniéki odbor — Metka Votko, Zvonl(a
Dobnik, Sanja Zavr3nik, Marina Burjan in An-
ton Rabuza — je dokaj marljiv. Pripravil je v
zadnji Stevilki kar 20 strani zanimivega in pe-
sirega branja o ocenjevanju in oznatevanju
kvalitete prehrambenih gostinskih obratov, o
delu samoupravnih organov, kadrovskih zade-
vah, lanskem dohodku, delu OO ZSMS in pro-
stem casu. : Vy
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Dopolnitve

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH
IZ ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

3 Samouprayni sporazum o pravicah
in obveznostih iz zdravstvenega varstva
se v 45. ¢lenu spremeni in dopolni:

I,

Osnova za nadomestilo je mese&no
povpreéje OD, ki jih je delavec dobil
za svoje tekoce in minulo delo po za-
kljuénem raéunu za poln delovni &as
(redno delo) v letu pred letom, v kate-
rem je nastala zacasna zadrzanost, za-
radi katere ima pravico do nadomesti-
la. V osnovo se Steje tudi OD, ki ga je
delavec dobil za delo prek polnega de-
lovnega ¢asa v drugi OZD in za delo
prek polnega delovnega éasa v prime-
rih potresa, poZara, poplave oz. druge
elemenarne nesrede OZD, pri delavcih,
ki delajo nepoln delovni ¢as, pa OD za
nepoln delovni éas. :

II.

Za izratun osnove se ne vitevajo:

1. zneski, ki jih je delavec prejel kot
0D, ni pa jih dosegal po osnovah in
merilih, dolodenih v splo¥nem akitu
0ZD za redno delo;

2. nagrade za delo, ki ga je delavec
opravil izven svojega rednega dela (do-
polnilno delo, honorarji za izpite, pre-
davanja) kakor tudi nagrade za dolgo-
letno delo in podobno, ¢eprav se po
splosnih aktih OZD priznavajo k oseb-
nemu dohodku;

3. dohodki, ki se po splo$nem akiu
OZD priznavajo k OD, pa ne izvirajo
neposredno iz delovnega uspeha, dose-
Zenega z delom (npr. za redno priha-
janje oz. neizostajanje z dela ipd.);

4. prejemki, ki pomenijo povraéilo
stroSkov (dnevnice, kilometrina, teren-
ski dodatek, dodatek za loteno Zivlje-
nje, regres za dopust in podobno);

5, prejemki v naravi, razen kadar po-
menijo sestavni del delavéevega OD po
posebnih predpisih. '

IT1.

Ce je delavec delal v ved delovnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, se Steje v
osnovo osebni dohodek, ki ga je dose-

_gel pri vseh organizacijah s tem, da se

preratuna na poln delovni &as.

IV.

Ce delavec v preteklem letu mi dobil
0D, se $teje za osnovo povpreéni me-
setni znesek OD za tekoce leto pred
mesecem, ko je mastopila zafasna za-
drzanost. =

Osnova se izra¢una fako, da se OD
deli z moznim $tevilom delovnih ur v
razdobju, iz katerega se upoSteva OD
po prejénjih clenih tega sporazuma in
mnozi s predpisanim delovnim casom
v OZD v razdobju, za katerega se mora
izplaéati nadomestilo.

VI

Ta dopolnitev samoupravnega spora-
zuma za¢ne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se
od 1. 11. 1979 dalje.

ODKUP KOZ

KZ »SAVINJSKA DOLINA«
KMETIJSKA PRESKRBA TZO VRANSKO
odkupuje vse vrste koZ vsak dan od 7.
do 12, ure po najvisjih dnevnih cenah.

Nedavno fekmovanje v §ahu reprezentanc SOZD Hmezad je bilo razburljivo

Foto: M. Zolnir

Nagi smucarji pri Celjski kodi

Megleno ponedeljkovo poldne 21. januarja
pri Celjski ko¢i ni obetalo najbolj$ih pogojev
ob nasem vsakoletnem srec¢anju veleslalomi-
stov. Pa vseeno je start ob 14. uri vnesel
murzli¢nost in borbenost na progo. =

Odprta, nezahtevna proga je bila trd oreh
vsem, ki so navajeni zaviti ob »kolih« in mar-
sikatero vijuganje po progi je bilo odveé. Bi-
strim otem in tezkim tekmovalcem pa je §lo
kot po maslu.

REZULTATI
Razglasitev rezultatov je bilo — prav kot
lani — v jedilnici koce, ki smo jo Hmezadov-

ci zasedli do zadnjega koti¢ka. Predsednik
Sporinega drustva Hmezad Franc Meinar je
vsem uvrscéenim podelil nagrade, ki so jih z
razumevanjem prispevale domala vse nase
delovne organizacije, s posebnim kanékom
humorja pa Se posebej Blagovnica Hmezad
— TOZD Maloprodaja Notranje trgovine.

Pokal »najboljsi zdruzeni ekipi« je presel
iz Notranje trgovine v delovno skupnost
skupne sluzbe SOZD. Zmago smo sloZno pro-
slavili. Tekmovalci TN pravijo: mascevanje
sledi. Bomo videli!

REZULTATI PRVENSTVA HMEZADA V VELESLALOMU

~ CLANICE NAD 30 LET:

1. Kveder Milena, DSSS 29,37
2. Orac Eva DSSS, 35,37
3. Krofli¢ Marija, DO NT 37,84
4. Napotnik Terezija, DO ST 41,35
5. Kveder Ivana, DSSS 48,88
6. Lukacs Dora, DONIT 1.02,24
EKIPNO: .

1. DSSS 64,74
2. DO NT 1.40,08
CLANICE DO 30 LET:

1. Sporin Jana, KZ SD 28,94
2. Zalokar Breda, DO NT 34,04
3. Turk Nusa, DO NT 34,37
4. Rojc Nusa, DSSS 40,30
5. Dolar Marjana, KZ SD 46,59
6. Cetina Marija, DSSS 51,99
7. Yovk Jelka, DO VT 1.20,92

EKIPNO: ;

1. DO NT 68,41
2. KZ SD 75,53
3. DSSS 92,29

CLANI NAD 45 LET — VETERANI:

1. Marovt Stane, DO Kz 35,32
2. Uratnik Edo, KZ SD 46,60
3. Meznar Franc, DSSS 1.03,30

STAREJSI ¢LANI — 30 DO 45 LET:

i. Omerzu Tone, DO NT 25,71
2. Goléman Joze, DO CMI 27,61
3. Zolnir Milan, DSSS 27,86
4. Janc Franc, DO KZ 27,90
5. Zagar Vojko, DSSS 28,05
6. Ajdi¢ Tone, DSSS 28,67
7. PeSec Werner, DO NT 28,88
8. Rezar Franc, DO NT 29,56
9. Ratej Edi, DO CMI 29,62
10. Brglez Vinko, DO ST 29,99
11. Jurak Joze, DO NT ~ 30,38
12. Hlade Joze, DO NT 30,39
13. Vasl Franc, DO ST 30,76
14. Hriboviek Franc, DO CMC 31,78
15. Svajcer Drago, DO KZ 33,98
16. Miklave Dusan, DO GT 3421

_Priprave za izgradnjo mlekarne so v polnem teku. V Zalski obtini so 17. marca podpisali
Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev za izgradnjo mlekarske industrije celj-
ske regije in urejanju medsebojnih razmerij pri razdelitvi skupnega dohodka in prevzemanju
rizika. V naslednjih dneh je hil sporazum podpisan tudi v ostalih ob&inah celjske regije razen

irboveljske obtine, kjer bodo po dogovoru z medob&insko gospodarsko

zbornico sporazum

podpisali konec marca. Po podpisu vseh sovlagateljev bomo takoj pristopili k izgradnji.
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17. Krizan Tone, DO CMC 36,02
18. Kainz Peter, DO ST 38,69
19. Kralj Mihael, DO KZ 41,36
20. Cadez Marjan, DO NT 53,41
21. Cilensek Franc, DO KZ 53,83
22. Svet Edi, DO Kz 56,33
EKIPNO:
1. DO NT 54,59
2. DSSS 55,91
3. DO CMI 57,23
4. DO STR 60,75
5. DO Kz 61,88
6. DO CMC 67,80
MLAJSI CLANI — DO 30 LET:
1. Trzan Joze; DO SM 2395
2. Ribi¢ Marjan, DO K7 23,99
3. Vedenik Bojan, KZ SD 24,66
4. Jager Janez, DO NT - 24,77
5. Hajnsek Veiko, DO ST 2591
6. Pavli¢ Branke, DO ST 25,98
7. Kramzar Borut, DO HM 26,14
8. Jelen Franc, KZ SD 26,24
9. Jager Alojz, DO NT 27,15
10. Jelen Dusan, DO ST 27,37
i1. Polavder Luka, DO ST 2747
12. Preseénik Miro, DO NT 27,70
13. Novak Jurij, DO KZ 21,19
14. Ocvirk Vojko, DGO NT 28,61
_15. Slapnik Drage, B@ CMC 28,61
16. Rehar Rudi, DO ST 28,74
- 17. Selisnik Gorazd, DSSS 28.80
18. Kosenina Slavko, DSSS 28,88
19. Sopotnik Franc, KZ SD 28,88
20. Terglav Alojz, DO ST 298,30
21. Gosak Ljubo, BO NT 29,48
22. Jazbee Branke, DO CMC 29,51
23. Sikosek Srecko, DO CMI 2961
24. Sopoinik Bogdan, DO Kz 30,02
- 25. Ogoreve Dusan, DO CMC 30,23
* 26. Fonda Tone, PO KZ 3047
= 27. Kladnik Tugo, DO KKS - 3047
28. Kriter Zoran, DSSS 30,59
+ 29. Korber Viado, DO GT 32,83
30. Tekavc Veojkeo, DO ST 34,14
31.. Cretnik Branko; DO CMC 35,69
32. Svener Oto, DO ST 35,80
" 33.Copar Ivan; DO NT 35,81
34. Gorza Milan, DO CMC 3795
. 35. Rabuzin Branko, DO CMC 1.00,38
EKIPNO:
1. KZ SD 50,90
2. DO Kz 5178
3. DO ST 51,89
4. DO NT 51,92
3 BSSS. | 57,68
6. DO CMC 58,12

-~ GENERALNI VRSTNI RED EKIP:

1. DS Skupne sluzbe SOZD Hmezad Zalec
2. Delovna organizacija Notranja trgovina
3. Kmetijska zadruga Savinjska dolina

Zalec g

Kijub gosti' megli ie tekmovanje delaveey SOZD Hmezad v vele-

PRAVNA POMOC

Obécinski svet Zveze sindikatov Slo-
venije Zalec organizira z mesecem apri-
lom 1980 za ¢lane osnovnih organizacij
sindikata brezplatno pravno pomot z da-
janjem pravnih nasvetov in seslavlja-
njem vieg V ZVEZI Z UVELJAVLJA-
NJEM NA PODLAGI DELA PRIDOBLJE-
NIH PRAVIC.

Pravna pomot bo-v -prostorih Ob¢in-
skega sveta Zveze sindikatov Zalec (vhod
z dvoriSta za banko) enkrat tedensko in
to vsako sredo od 14. do 16. ure (od 2. 4
1980 dalje).

Za dajanje pravne pomoci bo Obcin-
ski svet Zveze sindikatov Slovenije Za-
lec vabil k sodelovanju tudi diplomirane-
ga pravmka s pravosodnim izpitom.

R. M.

Iz kodeksa novinariev
Jugoslavije

»Novinar je druzbenopoliticni dela-
veec, ki — zavestng privizen . idejam
marksizma in leninizma — w SvVoji po-
klicni dejavnosti javno, s pisano in go-
vorjeno besedo, karikaturo, feiografi-
jo in fillmom sodeluje pri graditvi-
I'ii'/'\'iihl]ll socialistiCne samouy
druzbe in se bojuje za popolno uvelj
vloge delavskega razreda, za ur
aje -pravic vseh: delovnih 1
da neposredno odloc o vseh O
S¢inah svojega dela in zivljenja, si 111 i-
zadeva za humane odnose med ljudmi,

" za enoinest socialistiéne Jugoslavije ter

enakopravnost njenth narodov in na-
rodnosti. S tem novinar prispeva k
oblikovanju in zviSevanju socialisticne
zavesti, kK th\ arjanju in krepitvi socia-
llsucneca javnega mnenja o vseh druz-
benih pojavih in o kenkretni politiki na
raznih podro¢jih druzbenega Zivljenja,
k usposabljanju neposrednih proizva-
jalcev, da kvalificirano sodelujejo pri
sprejemaniju odioutw o druzbenih za-
devah.

Novinar se ravna po socialistitni za-
vesti in se zaveda svojih druZzbenih
dolznosti ter odgovornosti pred socia-
listitno javnostjo; tako obveSca po
pravici, pojasnjuje dogodke in p(J_]ave
zvesto in vsestransko, se dbsledno in
brezkom.prom}sno zZavzema za uresni-

¢evanje sprejetih-druzbenih ciljev.«

(Kodeks novinarjev Jugeslavije je bil
sprejet na VIIL skupscml Zveze novi-
narjev Jugoslavije leta 1963, dupo}men
na X. skup$éini ZNJ leta 1969 in na

*XFII. skupséini ZNT leta 1973.)

slalomu pri Cei]skz ko¢i potekalo nemoteno in borbeno. Foto: Na

cﬂ]u se tekmovalci in gostije zivahno zanimajo za dosezene rezuliate

in uvrstitve

Vloga subjektivnih sil
v sistemu

informiranja

NasSa sredsiva javnega obveiCanja v celoli

gledano so Se vedno prevec polititno, premalo

pa samoupravno obarvana. Statisti¢ni podatii,
banka... so Se vedno bolj obrnjeni k drZavi,

manj pa k delavcem in zdruZenemu delu, Ze

Marx je zapisal, DA MORALNA JAVNOST IN
TISK POMENITA V BISTVU PROTIUTEZ BI-
ROKRATSKI SAMOVOLJ, ZATO MORATA
BITI ZUNAJ DRZAVNE SFERE.

Na tem mestu velja opozoriti na nerazume-
vanje vioge subjektivmnih sil v politi¢nem si-
stemu in na njihovo mesto v sistemu informi-

ranja. V glaviem obstajata dva pogleda na re-

Sitev tega vprasanja. Po prvem naj bi odgovor-
nost v celeti prevzeli ustanovitelji posameznih
sredstev obve3€anja, ki naj bi nosili tudi poli-
fitno odgovornost prek sosvetov ali druzbenih
svelov, po drugih staliSstih pa je problem po-
druzbljanja mogode resiti edino z oblikovanjem
samoupravpill interesnih skupnosti za informi-
ranje. Problem po naii oceni ni mogofe posta-
vitirizkljnéujoce. Samoupravna interesna skup-
nost ne bo mogla nadomestiti obstojecih drui-
benih organov, ki naj bi jihimela vsa sredstva
javnega obveScanja. Samoupravna
skuprost bo skrbela za globalno pregramsko
usmeritev, wvedila 35irSfo kadrovsko politiko,
opravljala usklajevanja med posameznimi in-
formacijskimi dejavnestmi, skrbela za materi-
alni elovir razveja. DruZbena telesa, ki delujejo
v okviru posameznih sredstev informiranja pa
naj bi sklepala o temeljnih uredniSkih zasno-
vah, o vsebinski, programski in kadrovski po-
litiki ter drugih vprasanjih.

Socialistitna zveza, - Zveza komunistov in
druge- druZbenopoliticne organizacije ne more-
jo delovali od zunaj ltemveé znoiraj tega siste-
ma _prek: delegatov, v inieresni- skupnosti,
druZbenih svetov; sesvetov. Znoiraj teh samo-
upravnih okolij se merajo izboriti za to, da se
bodo prek tega sistema sproii demokralitno iz-
raZali samoupravni interesi. Izboriti se mora-
jo za to, da bodo sredstva obvestanja posiala

mesto za razreSevanje posameznih konflikiov,

ki jih nujno peraja hiter druZbeni razvej, da
bodo pestala pomembno mesto usklajevanja in
povezovanja pesamicnih inferesov in potreb.

Pravilno razumevanje vloge socialistiéne
zveze in drugih druZbenopoliti€énih organizacij
v delegatskem sistemu; Se posebej pa v siste-
mu informiranja je vsekakor velikega pomena
in odstranjuje mnoge dileme, ki jih prinasa s
seboj razvejan demokraliéni razvoj nade drui-
be. :

Bronasta, srebrina in zlaia priznanja vse ¢esde krasijo hlevska vrata

pri Zivinorejcil-mlekarjih celjske vegije
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(Prvoaprilska)

Zgonov grunt je vsa lela dobro
pbdelan; dva para rok in stroji so
i'; vsemu kos. Ze leta nazaj, Pridelki

“izdatni, poslopja popravijena. K le-
- mu ni pripomb. Pa vendar, svet je
. Se tak: ce firbénezi dlake ne naj-

dejo v jajcu, pa dlako ovijejo okoli

Jjajea. Tako je pad. :

. — Zgonela, kmetujeta v redu, ni
kaj. Komu pa bosla vse to pusti-
la? Drzavil Sorodnikov nimata,

bolj sitne vasc¢anke. VaSéani pa:

— Madona, Zgone, tak hrust in
“§e razpocnice ne naredis!

Draz pa taka, da se bog usmili,
‘Zgoneta pa z Zivci na dobrem kol
maloldo. SloZna pri delu, sloZna
pii jelu, zbogana v poslelji,

Kar je res, je res: Zgone se je
priZzenil in nikdar ni holel prve be-
sede. Saj so brusili jezike: Pri Zgo-

nelu pa Mica hlace nosil Ali Zgo-,

' ne, kakor da se ni ni¢ zgodilo, ma-
hal jo je svojo pot in jo maha $e
| danes.
| Enkrat, slo je na pozno jesen, po
vecerji v postelji, zadiha Mica Ja-
“ ki pod nos: Vsi imajo- Ziénice; sa-
mo midva s Stangami strasiva, Ce
sva toliko postorila, ‘bova tudi Zic-
“hici kos. .
~— Imas  prav, Mied, kar jutri
zoéneva Stange dol zvazati,

Tako se je zgodilo: dve tretjini
glang sta prodala na njivi, lretjino
sta zvozila domov. Nua koncu brajd
sta kopico poslavila.

— Stanga na gruniu zmeraj prav
pride, je potrdila Mica.: In kar-re-
¢e Zgonela, je zmeraj prav.

Mine mesec, minela dva, vreme
je slreglo, na dobrem hektaiju
hmeljista se je boholila Zicnica,
Ziénica z lesenimi drogovi.

Takrat jih je imela Mica petin-
ltidesel, Jaka pa Slirideset. Najlep-
5a leta, lela, ki dajo stabilno pa-
mel in uravnano moc¢. Pa se Mica
domisli: »Jaka, vzela bom v hiso
deklé, sihtnarico. Pridne roke po
§ihlu se marsikaj postorijo.«

Prislo je v hifo dekle s hribov.
Telesna dobro razvita, priviaéna,
sicer pa liha, skromnd in pridna
. kol mravlja. Nihée ne ve, ¢e se je

. olrok tudi ne, so spletkarile naj--

Hmeliska kopica

tudi v Zgonelu kaj premaknilo.
Resnica je na dlani: Zgoneta sta
prosleje zadihala,

Pa je prisla jesen, brajde ovese-
ne kot Ze dolgo ne. Jorka, jzabelq,
Smarnica, modra frankinja in Se
kaka sorta, En sam prijelen vonj
po dozorevajodem grozdju. Ali ne-
kaj je Zgone opazil: pobje iz vasi
Se zaganjajo v brajde. Zgonela, pa-
metna kot je vedno bila, jo je hitro
pogruntala,

— Jaka, pod kopico si postelji,

dva, iri tedne le ne bo vrag vzel.
Bom Ze Barico pripravila, da ti bo
hrano in pijaco nosila.

In je Jaka podkopicje uredil v

© prav c¢edkano sobico. O mraku se

je prihulil v kopico, fe taka ploha
mu ni prisla do Zivegea; pozno zve-
cer Barica kosaro v roke in hajd
pod kopico z olusno vederjo. Naj-
brz je hilo micni Barici v éumnali
pod hmeljsko kopico hudo vied,
saj je gospodinji Mici kar naprej
zvrgalela,

— Stricu 'je bilo dolgéas, pa svad

malo dije klepelala.

— Ze prav. Saj se mi smilt, \pa-

kaj hodemo: grozdje je grozdje.
Letos ni povsod obrodilo.

Tiste jeseni sta Zgonela napre-
sala neverjetno veliko; toliko, da

ni zmanjkalo scdov, Naj so govo- .

rili in trosili vas¢ani Se take &en-
ce, pri Zgonelu se je resniéno obr-
nilo nda helje.

Menda je 3lo na pomlad, ko je
postajala Barica vse bolj nervozna.
Zgonela ni opazila, kako je Jaka
skrivaj -izpraznil svojo hranilno
knjizico. Barica pa kakor sirela z
jasnega:

— Gospodinja, domov moram.
Fanl mi je nasel novo sluzho. Zbo-
gom. In hvala za vse,

Gospodinja Mica ni bila uma-

zahih rok, Obdarila je Barico kol

du je njena lastna héi.

V' sosednji = vasi, pri Micinih
znancih, so imeli porsa, mladega in
postavnega fanta, ki je imel dovolj
dobrih gruntarskih lastnosti, z go-
spodatjem pa se nista razumela.

— K nama pridi, ne bo ti slabg,
je rekla Mica. Imela sva dekleta,

pridnega dekli¢a, Barico iz Zasav-
ja. Fant je sitnaril in je moralg v
rodni kraj; slisala sem, da je ro-
dila, krepkega fanta je povila,

Sihtnar Tine ni kazal tolikine
volje do dela kot Barica. Po §ihtu
je rad male legel, véasih kar celo
uro, nato pa je delal, kar sta mu

Mica in Jaka odredila; ni bil, po-_

sebno iznajdijiv. O, bilo je dovolj
misic na triatem telesu, delal pa
se je, kol da ne zna &leti do pel,
In e nekaj je bilo na njem: imel
je gosle, ¢rne in valovite lase i
pod ¢elom modre oéi, nad njimi
gosle obrvi. Mica se je vcasih za-

* zrla vanj, pa je hitro obrnila gla-

vo in zamomljala,

— Prismodal

Smentina rec, spel je lu jesen in
z njo poziv za Jako: tri tedne v
Kokarje, na oroine vaje. Jaka je
namreé starej§i vodnik in lo pri
specialni edinicl. Kaj? Vojska je
vojska, Se dobro, da je Tine pri
hisi. Mica zares ne bi zmogla vse-
ga; frta sicer ni obrodila Kol lani,
nekaj pa bo. In je Zgone natanko
podutil Tineta, kako naj strazi in
ce bo potrebno, naj s tatovi fiziéno
obracuna. Predno je odsel proii Za-
dredki dolini, je Tineta smeje po-
trepljal; »Fanif, pa na mojo Mico
popazils

— Boam, stric Jaka, bom! je ob-
ljubil Tine in najbri besedo tudi
drzai. Kako, ve samo kdjza pod
limeljsko Kopico. Tine pa je bil io-
likaj dobrega srca, da je v fabri-
ki iztrzil deset dni letnega dopusta,
seveda mu je Zgonela izgubo dva-
kirat poplacala.

Tine je bil bistre pameli in si je
v podkopic¢je napeljal eleklriko in
je ob 60 W Zarnici poziral siripe
in &und romane. Mica niu: je no-
sila  vecéerjo,
klepetala, susljala, narahlo vzdi-
hovala; mularija iz vasi pa je prid-
no grozdje obirala.

Zgone je »sluzile samo dvanajsi
dni, zaradi gronto, zaradi pomanj-
kanja delovne sile. Malo je godel,
ker ni bila bera taka kot je pric¢a-
koval, glasnc pa ni rekel nobene.
Malo ¢udno pa se mu je le zdelo,
ko ga je Mica skoraj vsako no¢
nadlegovala, bila je od sile prijaz-
na. Jaka ne bi bil Jaka, da ne bi
se resno potrudil. In glejl Mine ne-

ceslo sla v polnoc

IZRABIMO
PRILOZNOST

(Nadaljevanje s 1. strani)
sle do veljave osebne sposobnosti,
znanje in ustvarjalno * angaziranje
kadrov, razvijanje tovariskih in
humanih odnesov med njimi, &e-
dalje- odlo¢nejia so tudi prizade-
vanja za preprecevanje pojavov
karierizma, liderstva in grupastva.
Vnovid smo dokazali, da smo
sposobni- in pripravljeni graditi in
braniti pridohiive socialistiéne sd-
moupravne in neuvriéene Jugosla-
vije, uresnic¢iti Titovo politiko v
trenutku zaosirenih’ mednarodnih

politiénih odnasov. Z vsem lem pa

samo bogatimo dosedanjo prakso,
da je osnovna organizacija zveze
komunistov nezamenljiva oblika
organiziranja in delovanja zveze

komunistov, da je v svojem oko- '

ljiu vodilna idejnopolitiéna sila in
cdlocilen dejavnik pri uveljavlja-
nju in oblikevanju celotne politike
zveze komunistov.

kaj prijaznih mesecev, ko Mici na-
1aste trebuhec.

— Jaka, zdaj pa bo, se razneii
Mica; Jaka pa:

- — Mical i

Ni se .zlagala: §e predno je pri-
sla druga jesen je dvojéka povila,
fantka in punéko. Bilo je v Zgone-
tovi hisi srecée na koSe. Tudi bo-
trov ni bilo treba prositi. Puncki,
drobni Miciki, so dodelili Barico,
kar krepkemu Jakcu
Botrija pa je bHa praveaia ohcet,
Se godca so dobili in se vrteli poz-
no v no¢. In proli jutru se je Mica
tesno k Jaki privila.

— Al si sreéen; Jaka?

— Srecen, Mica!

— Ima Zgonov grunt nasledni-
ka, Jaka?

— Kar dva, i moja Mica! je za-
htopel Zgone in ocmokal Mico ta-
ko glasno, da se je iz kamre Tine
oglasil: =

pa Tinetd. :

—. Prismojenca, saj bosta ofroka

zbudila!
Je zgodba laz, resnicq? To ndj
pove — hmeljska Kopical?

Drago Kumer

\

Ko srec¢a. zatone

Ura se je blizala polnodi. Minka je sedela
2a mizo v temmi sobi. PriZgala je cigarelo,
ki ji je v roki rahlo podrhtevala. Sree-se ji
Je stiskalo od bolecine. Solzne o¢i so pragio
zrle v no¢. Ali je vse kondano, je v njej spre-
letela misel. V&, ki se enkrat samkrat od-
krhne, ni nikoli veé cel. Se tako izurjena ro-
ka ga ne zlepi nikoli tako, da bi ne ostala
vidna kot las tanka raza. Zelela si je, da bi

‘hjene odi nikoli ved ne ugledale jutra. A za-

lo je potrebno veliko moci. Lahko bi naslu
10-1moc, ce jo ne bi kot senca spremljala nu-
sel na otroka. Ni enakih rok kot so materi-

e in taksnega srca kot je materino. Vedela

je samo eno, mora Ziveti. Pot pred wnjo se
Je koncala Bila je polna trnja in ne bi mogla
naprej, da ne ér’ zadela nanj. Ura je tekla
in rodilo se bo novembrsko jutro. Morda bo
tudi sonce. Ni ji bilo mar, kaksen bo dan,
kak$no bo jutro. Vedno je mislila, kako le-
po bo Zivljenje. Pocutila se je samo, kot je-

- Senski list, ki mora odpasti.

Za ljubezen se nikoli ni znala boriti. Ali
aj se bori za drobee, ki so Se ostali? Kdo
It jamci, da med drobei ne bo manjkal del-
cek, brez kalerega mnikoli ve¢ ne bo mogla
Sestaviti tega, kar je imela? Zakaj je vedno
lemala Zivijenje taksno kot je, zakaj ni po-
thala vsaj malo naivnosti? Naivnost bi vsdj
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malo blaZila njeno boledino. Ce drzis sreco
v objemu, si' Zeli prostosti, de je ne drzis,
rada odide sama. Sreca je vedno hodila le
niino nje.

Blizalo se je jutro, ni nasla spanja. Kako
bi lahko spala, ko je v njeno sreco, v njen
dom, njen niir, v njeno Zivljenje stopila sen-
ca druge Zenske. To strasno boli! Boledine,

ki jih e olajsa nobeden zdravnik, Se cas

celi dolga, predolgo.

Odpadla bo, kot tisto listje, ki vetru ne
kljubuje. Zivela bo naprej zase in otroka.
Prisle bodo noc¢i brez spanja, budila se bo-
do jutra. Presli bodo zima, pomlad in po-
letje. Postala bo drugacna. Kako minljiva je
ijubezen, kako kratka sreca! Svojo malo sre-
¢o bo delila z nekom, ki jo potrebuje, ima
rad, ki raste ob njej. Jutro se pocasi rojeva.

. Pred njo je bilo polno laZi in zanikanj. So-

vrazila je ljudi, ki so resnico skrivali v sebi.
Ali ne boli laZ veliko bolj od resnice? Se la-
ko bistra voda se lahko skali. Tudi tisto, kar
je Cisto, se lahko umaze in vrne se tisto sta-
ro, ki postane navada. Morda bo tudi on to
spoznal. Ali bo vedno menjal staro za novo?

Ostala so lefa, ki so bila preZiveta z njim,
ostala je boledina, ki bo minila, ostal bo spo-
min, na srcu pa bo ostala velika brazgoting.

Na tisoée je takih zgodb, ki so si na po-
gled vse enake, a vendar ima vsaka svoj ko-
nec. -

Ljubica HriberSek

Pametna kobila

V Orli vasi pri kmetu Zajeu so imeli pred
prvo svetovno vojno bisiro kobilo. Ubogala
je na vsak migljaj lasinika. V paru je ona
vodila oje. Veckrat se je tudi zgodilo, da je
gospodarija lovila noé ali da je bilo: potreb-
no poslati otroke domov jest. Takrat je po-
slal kobilo z vozom samo po cesti, gospodar
pa je navadno z drugim konjem Se kaj po-
storil na oddaljeni njivi. Zajc je imel njive
oddaljene tudi 8 km. Z njih je velkrat po-
slal domov kobilo samo z
Starih 3—6 let. Kobila se je veckrat ustavila
in se ob cesii malo popasla. Ko so zaceli

_otreci” kridati na njo, je potegnila naprej.

Otiroci so se brezskrbno peljali in Zeljno ca-
kali, da bi srecali kak3en aviomobil, ki je
bil za tisie ¢ase malo cudo.

Dandanes je pa obratno. Otroci danes Ze-

lijo videti lepega konja, ampalk morajo inie-

i sreco, da ga srecajo.

.Marjan Blagotinsek

vozom i otroki-

A



Urednikov koticek .

Spoznali smo, da stabilizacija ni le
naloga gospodarstva. Dolga in pesira
kempozicija vagonov, ki jo bodo gnali
samoupravna akcija sporazumevanja in
dogovarjanja, sme med hitro wvoznjo
stati na nepomembnih postajah le toli-
ko, da se znebi mepotrebne navlake in
si nabere sposobnih moci, na Stevilnih
kretnicah pa mora paziti, da ne bo za-
vozila na stranske tire. Morda bo tre-
ba odklopiti (kakSen pretezak vagon. Vsi
vodilni, strokovnjaki, kmetje in delav-
ci, se moramo enotno truditi, da bomo
izpolnili dane in-sprejete dolznosti. Le
tako bomo omogocili vilaku, ki ga pri-
ganjata ¢as in meizprosna ekonomska
logika, toCen prihod ma eno wvmesno,
cvetja in dobrin polno postajo na progi
v lepSo prihodnost.

Narava se prebuja in prva dela v
hmeljis¢ih in ma drugih kmetijskih po-
vrsinah se zacenjajo. Zajemimo polna
pljuc¢a spomladanskih sap in se Se sme-
leje pozenimo w boj za uresnicitev be-
sed in zelja dragega nam Tita!

Urednik

Narobe svet

Miska se podi za macko,
Skrjancek se umiva s tatko;
kuza pa si brusi kljun,
morje fete tja v tolmun.
Po reki plava morski pes,
lev se od straha trese ves,
volk pred janjckom beii,
drevo se v vodi veseli.-
Kaéa kikirika,
peielinéek na$§ pa sika.
Luna podnevi se igra,
sonce ponoc¢i se smehlja
in nazadnje zgodba ta, =
se nikoli ne konéa,
Ljubi¢ Vanja

Ce v deZju drevo cvete, nikdar sadja ne daje.

Ce se na Markovo (25. 1V} bliska, grmi,
slane, pozebe se bati veC ni.

Ce Jurij (24. IV) toplo vreme zakuri,
Sirom pomladi odpre duri.

Ne vemo, kaj imamo, dokler_ne izgubimo.
Cim gostejsa je trava, tem laze jo je kositi.
Dobra trgovina ne isce kupca.

Vse manj je ljudi, ki jih cenimo in vse veé
tistih, ki jih prenasamo.

UII

ZA LETNI IN ZIMSKI
DELOVNI CAS

V Jugoslaviji mora okroglo dva milijona
delavcev, ¢e hocejo pravotasne priti na delo,
vstati med tretjo in Cetrio uro zjutraj. Poleti
zacne vsak drugi, pozimi pa vsak tretji dela-
vec delati ob Sestih, ugotavlja Vecer. Delavci
zato prihajajo v sluzbo pogosto zaspani in
Ziveni, pa mineta ura, dve, preden se resnic-
no posvetijo svojemu delu. Zato se Vecer ne
cudi, da uresni¢imo samo 80,9 % povprecnega
mesecnega Stevila delovnih ur (po mekaterih
podatkih celo manj, op. ur.). Zavzema se za
boljso izrabo delovnega ¢asa in njegovo hu-
manizacijo in podpira pobudo @veznega izvr§-
nega sveta, maj znova krene akcija za uskla-
jevanje in boljso izrabo delavnika, saj bo tudi

tako produktivnost dela vi§ja. Veder in Poli- -

tika glasujeta za letni in zimski delovni &as
(letni od 21. marca do 23. septembra, zimski
od 23. septembra do 21. marca). Politika spo-
roca, da bodo raziskave, ki jih je naroéil
zvezni izvrsni svet, kmalu konéane in lahko
pricakujemo zakljudke — da bomo bolje iz-
koris¢ali delovni ¢as in prihranili elektriko.

T M. R

Satira v sklonih
1. Cim bolj$a je satira, '
tem hujSa je zamera.

3

- Kdor se boji satire,
je majbrz »krive were«.

3. Na Zalost — kiljub satiri
gnoje se mnogi &iri.

4. Kdor pljuje na satiro,
1a [prosi za — sekiro.

. Ko sodi$ o satiri,
ne jahaj ma maniri!

_ 6. Ce bavis se s satiro,

porivas tézko diro.

PRVI APRIL

Kdor le more, naaprili
soobcane prvi dan,

da je vljudnostno, po sili
kiselkasto nasmejan. ..

Prehrana

— Minka, zakaj pa delas razlicno velike
cmoke?

— Tone me je prosil, naj ne bo hrana
preveé enoli¢na,

V bolnisnici

- Kako se pocutis, mozek? _
— Kot doma. Ven ne smem, hrana pa tudi
ni kaj prida.

DOVOLI! TU .
NI PISARNAT

:

Nova telefonistka SOZD HMEZAD Anica
Stajner se je hitro vzivela v svoje delo.

Ciganski problem

Cigan je ukradel kos potice,
zdaj Zene ga organ milice
v arest, ker so zakoni strogi:
ne smejo »uzmatic ubogi.

In Zene ga ob hisah mestnih
mimo zidov, plotov obcestnih,
stolpicev, blokov in garaz,
razko$nih avtoekvipaZ;

privatno vilo park obdaja,

pes ciste pasme v vhodu laja ...

Nas stari cigo premisljuje:
»Kdo neki v jecah teh stanuje?«

In s proZno négo, brez skleroze,

v arest koraka — brez nervoze,

med potjo éik oZgan pobere,

zamaknjen v svoje »viSje« sfere. M. R.

. & W
Pijandcek
Gnila slama ti Ze strehe krije,
prodal si svoj najlepsi gozd.
Doma te ¢aka skrbna Zena,
tozi, joce ofrocicev grozd.

Tam v krémi skrit med sive stene,
dragoceni ¢as Zivljenja si zapil.
Daobroto, pridnost svoje Zene

v druZbi si za zlo krstil,

V krémi svet z denarjem tvojim
je v izgubo C¢rno zakopan.
Nesteto solz otrokom svojim

povzrocil si. Je vse zaman?  Alojz Anderli¢

Pismo iz Mostarja

Anton Rancigaj z Gomilskega sluzi v Mo-
starju -vojaski rok. Spomnil se nas je in posilja
vsem znancem lepe pozdrave. Ni dolgo od nje-
gove diplome »Sedanje stanje in perspekiiva
kmetijstva na Gomilskem«, En izvod nam je
poslal v uredni§tvo. Prebrali smo ga in nekaj
zanimivih stvari bomo objavili tudi v Hme-
ljarju.

Se sporocilo lebi, dragi Tone! Zeli§ Hme-
ljarja. Smo ga ze poslali in dobival ga bos red-
no. Oglasi se §e morda s kaksnim prispevkom
o hercegovskem kmetijstvu ali podobnem, Ho-
norar sledi!

Hvala za pozdrave,

Lepo le pozdravija urednik

Prvoaprilska stabilizacija

Med honorarno zaposlenimi upokojenci imad-
mo tudi takega, ki je pred upolkojitvijo bil
veé v bolni3ki kot na delu. Sedaj, ko »dela« za
80 din neto na uro, kar je veé od OD vedine
visoko produktivnih in visoko izobrazenih stro-
kovnjakov, ni¢ veé ne izostaja. In lakine. svei-
nike nam se obelajo. :
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