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Veli¢astno je biti del
velike, napredne celote

. Tov. Olga Radovié, delegatka
Zelezarne na 3. kongresu samo-
upravljalcev Jugoslavije, je iz
Beograda Se v ¢asu kongresa po-
slala pozdrave kolektivu. Iz nje-
nega poroc¢ila pa povzemamo V
kratkem najbolj bistveno.
Glede na naSe sporoé¢ilo kon-
gresu sem se vkljuéila v delo 3.

komisije s tematskim podrogjem
»Zdruzeni delavei v delegatskem
sistemu«. Zaradi prevelikega Ste-
vila prijavljenih diskutantov
(ckoli 160) smo morali dovolje-
nih 10 minut za diskusijo Se
skrajSati. Ker niti drugi dan po-
poldne nisem prisla na vrsto za
ustno diskusijo, sem jo oddala v

Ziva piramida

pisni obliki kot Se 45 delegatov.
Torej je nada diskusija sestavni
del kongresnih dokumentov. Po-
dobne ugotovitve kot mi so v
svojih diskusijah navedli tudi
drugi delegati iz razliénih re-
publik, pokrajin in dejavnosti.

NajzanimivejSe so se mi zde-
le teme:

— Vkljucevanje strokovnjakov
v delovanje delegatskega si-
stema

— Uresnievanje samouprav-
nega prava v nasi druzbi

— Mesto strokovne in znan-
stvene informacije v sistemu in-
formiranja

— Definicija pojma nezaposle-
nosti

— Uvajanje zamenljivega de-
legata

— Delovanje delegatskega si-
stema v pomorstvu

— Studenti in delegatski si-
stem

— PoloZaj druZine v zdruze-
nem delu

— Kultura in zdruZeno delo

— Vloga vodilnih struktur v
delegatskem sistemu

— Vloga prosvetnih delavcev
v delegatskem sistemu (pouda-
rek na vzgoji)

— Eden notranjih vzrokov za
stanje na Kosovem so neurejeni
samoupravni odnosi na nekate-
rilh %olah in v delovnih organi-
zacijah.

Iz dopolnjenega predloga re-
solucije se vidi, da so v veliki
veéini upostevani predlogi in po-
udarki delegatov diskutantov.

Naj nastejem samo nekatere:

— pomen vloge druZbenopoli-
tiénih organizacij pri izvajanju
socialisti¢cnega samoupravljanja
in delegatskega sistema

— veéja doslednost pri izva-
janju individualne in kolektivne
odgovornosti

— nujnost, da nosilei funkeij
politiéne oblasti opravljajo te
funkecije dosledno v interesu sa-
moupravljanja (diskusija tov.
Hafnerja)

— da izvréilei in upravni or-
gani ter drugi predlagatelji skle-
pov pripravljajo predloge z al-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Iz dela skupnih organov
upravljanja

SEJA DS ZELEZARNE

&lani osrednjega DS v Zelezar-
ni so na svoji 4 seji, 19. 6, naj-
prej sprejeli poroéili o izvajanju
sklepov in o problematiki deviz-
nega bilansiranja v letu 1981. V
zvezi s tem so pozvali vse samo-
upravne organe tozdov in delov-
nih skupnosti, da ukrepe poslo-
vodnega odbora za podrotje de-
vizne problematike in gibanja
izvoza dosledno izvajajo.

DS je menil, da je osnutek
srednjerofnega nalrta Interne
banke SZ za obdobje 1981—85
sprejemljiv in nanj ni dal spre-
minjevalnih predlogov. Ugoto-
vil je, da je nalrt stopnje aku-
mulativnosti za Zelezarno Rav-
ne realen, treba pa je preveriti
upravidenost predlaganega 100%
poveéanja 3tevila zaposlenih v
Interni banki in upravicenost
4 starih milijard za poslovno
zgradbo.

S sprejetjem sklepa o pripravi
dolgoroénega skupnega plana

razvoja tozdov in delovnih skup-
nosti v sestavi Zelezarne Ravne
za obdobje do leta 2000 je DS
sproZil postopek za pripravo te-
ga plana. Zanj je zadolZil poslo-
vodni odbor, in doloéil septem-
ber 1983, ko morajo DS tozdov in
DS Zelezarne skupni plan z na-
kazanim razvojem posameznih

tozdov in delovnih skupnosti
dobiti.
DS je sprejel tudi predlog

srednjeroénega plana in predlog
SaS o zdruZevanju dela in sred-
stev za izvajanje projekta »TOZD
in uspesSno gospodarjenje« ter
sklenil sprejeti nalogo »Raziska-
ve in dopolnitve na podroéju
skupnega. prihodka, svobodne
menjave in razporejanje Cistega
dohodka«. Kot delegata ZR v
projektnem svetu je imenoval
Ivana Zagarja, Alojza Janeiita
pa kot delegata ZR Se za eno

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

ternativami in moZnostmi za iz-
biro (tudi na3a diskusija)

— &irde uporabljati in uveljav-
ljati institut zamenljivega dele-
gata (tudi nasa diskusija)

— vloga samoupravne delav-
ske kontrole pri odkrivanju raz-
nih deformacij in zlorab, varo-
vanje druzbene lastnine, samo-
upravnih pravic delaveev, ures-
ni¢evanje zakonskih norm, druz-
benih dogovorov, samoupravnih
sporazumov.

Iz mnozine problemov, ki so
bili izrazeni v diskusijah, sem
razumela, da se vsi zavedamo
tezav ‘pri vsakdanjem delu in
razvijanju socialisti¢nega samo-
upravljanja. Vemo, da hodimo po
jasno zacértani poti, da pa pogo-

sto ne izvajagnp tega, za kar
smo se odlo¢ili in dogovorili.

Med drugim je to razlog, da smo
zaSli v take teZave na gospo-
darskem podroc¢ju in medseboj-
nih odnosih. Bolj kot kdajkoli
Zelimo vse probleme cunpreJ re-
5iti in naprej izgrajevati nas si-
stem samoupravljanja. Zaveda-
mo se, da je povsod tam, kjer so
neurejeni samoupravni odnosi in
slabo delujejo druZbenopolitiéne
organizacije, ugodno mesto za
delovanje nasemu sistemu so-
vraznih sil. S poudarkom na
osebni odgovornosti in jasno za-
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¢rtanih ciljih mora vsakdo v svo-
ji sredini vestno izpolnjevati
svoje obveznosti. Le tako bomo
odpravili veéino tezav, ki nas
trenutno pestijo in ki se bodo
pojavljale tudi v prihodnje. Tu
imamo Se ogromne rezerve. V
tem trenutku se tudi zelo moéno
zavedamo, kaj pomeni za nas
bratstvo in enotnost jugoslovan-
skih narodov in narodnosti. To je
bilo ¢utiti v vseh diskusijah, re-
feratih, pogovorih, kongresnih
dokumentih, spontanih aplavzih,
skratka, Zze v sami prisotnosti
delegatov v kongresni dvorani.

Nekaj velicastnega je v tem,
da si kot ¢lovek in delavee del
neke celote, ki dela in se bori za
humane odnose med ljudmi do-
ma in v svetu, za boljsi danes
in jutri, za ¢loveka, delaveca. To
sem ¢utila v kongresni dvorani
med ljudmi, ki so zastopali ves
delavski razred Jugoslavije. Ti-
sti trenutek mi je bilo zal, da
tega ne morete obéutiti tudi vi,
delavke in delavei, ki ste me iz-
brali za svojega delegata in mi
s tem izkazali veliko cast in za-
upanje.

Zaradi vsega, kar smo v Zele-
zarni do zdaj storili in §e name-
ravamo, sem zelo ponosna, da
pripadam prav temu kolektivu.

Olga Radovié

Iz dela skupnih organov upravljanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

mandatno dobo v svet komunal-
nega podjetja Ravne.

DS je soglasal, da se novo
ustanovljena izobraZevalna orga-
nizacija, ki je nastala po zdruzit-
vi Solskega centra in gimnazije
na Ravnah, imenuje »Srednja
jola tehnisko-naravoslovne in
pedagoske usmeritve Ravne na
Koroskeme, Predlagajo pa, da
pristojni razmislijo o poimenova-
nju te 3ole po neki zasluZni
osebnosti.

Iz sredstev za skupne investi-
cijske potrebe bodo po dovolje-
nju DS namenili 3,000.000 din za
pla¢ilo pogodbe Arhitektnemu
biroju Ljubljana (za izdelavo
izvedbene dokumentacije za ha-
lo mehanske obdelave projekta

KAPELA). Ta znesek se mora
po koncu finanéne konstrukeije
za projekt KAPELA vrniti na
projekt — NAMEN SKUPNE
POTREBE.

Po mnenju ¢lanov DS morajo
DPO in drugi pristojni dejavni-
ki razmisliti, kako bi se pokoj-
nemu tov. Mahoré¢i¢u ustrezno
spominsko oddolzili za zasluge
pri razvoju zelezarne, solskega
centra in gimnazije.

DS soglasa z imenovanjem .Jo-
7zeta BorStnerja za ravnatelja
tozda PII, Mitje Sipka za ravna-
telja tozda kontrola kakovosti in
Jozeta Saterja =za ravnatelja
tozda druzbeni standard.

(Vir: sklepi in stali§fa
4. seje DS Zelezarne)

SEJA DS SOZD

8. seja DS SOZD Slovenske Ze-
lezarne je bila 1. julija v Verigi
Lesce.

Na njej so obravnavali in spre-
jeli srednjeroéni plan SOZD. Na-
vajamo nekaj Stevilk iz njega:

— skupna predracunska vred-
nost znasa 20,3 milijarde din

— proizvodnja grodlja bo v le-
tih 1081—84 znasala nekaj veé
kot 200.000 ton letno

— proizvodnja jekla se bo s
sedanjih 781.000 ton povedala za
200.000 ton letno

— proizvodnja konénih izdel-
kov se bo poveéala s sedanjih
782.000 ton na 928.000 ton

— izvoz se bo povedal za 63%:
s sedanjih 88.000 ton na 144.000
ton

— vrednost izvoza se bo pove-
¢ala s sedanjih 2 milijard na 4,2
milijardi din

— vrednost uvoza se bo pove-
Gala za 759% (v letu 1981 znaSa
lastni neposredni izvoz dobrih

60 % uvoza, leta 1985 pa bo zna-
Sal 759 uvoza; z lastnim izvo-
zom bomo v 5-letnem razdobju
pokrivali 86 /e potreb po repro-
dukeijskem materialu)

— vrednost v zdruZevanju de-
viz bo priblizno 29,7 milijarde
din (21,4 milijarde od tega bo
deviznih izdatkov za uvoz mate-
riala, opreme in storitev)

— Stevilo zaposlenih se bo po-
vecalo za 1,6 %

— celotni prihodek se bo pove-
Cal za 73 %, dohodek za 28 % (v
nasi Zelezarni predvidevajo 43-
odstotno povetanje), &isti doho-
dek za 249, druZbeni proizvod
za 36 % ali 8% letno, amortiza-
cija za 73 %, realni OD za 16 %
ali 15°% letno na zaposlenega,
storilnost za 9%

— medsebojne dobave se bodo
povectale s sedanjih 56.000 ton na
74.000 ton.

DS je sprejel in obravnaval
srednjeroéni plan delovne skup-

PREJELI SMO:

Razmisljanje o Titu

V najlepSemn mesecu mladosti
si odSel od nas; pogumno, hra-
bro, kot pred mnogimi leti, ko si
stopal na celu kolone in vodil
nase borce v krvave boje.

Upali smo in trepetali zate. Da
vse bo bolje, smo si govorili, a
usoda je hotela drugace. Tvoja
smrt nas je hudo prizadela, saj
vemo, da si hotel e marsikaj do-
kunéati. a bolezen te je prehitela
v ¢asu lvoje uslvarjalnosti.

Mnogo dobrega in lepega smo
dedovali za teboj. Pridobil si
ugled nase drzave v svetu, kjer
imamo prijatelje na vseh poteh,
a le po tvoji zaslugi in zaradi
tvoje trdne in mocne volje.

Na konferencah si zblizeval
sovrazne si drzdve, govoril si o
miru, boril si se proti rasni di-
skriminaciji, lakoti, nasilju, obo-
rezitvam. S svojimi besedami si
u¢inkoval na ljudi bolje kot
kdorkoli z dejanji. Hvalezni smo
ti za vse in obljubljamo ti, da
bomo hodili po tvoji poti in iz-
polnjevali tvoje naloge. Danes,
po letu dni tvoje smrti, je kot
tnkrat, ko si bil med nami, ce-
prav se zavedamo in obcutimo
tvojo odsotnost, vendar v nasih
srcih Se Zivi$ in bo$ vedno zivel
kot junak vseh Casov.

Slava ti!

Rozka Janota
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nosti skupnih sluzb SOZD, zdru-
zenih sredstev za poslovne dejav-
nosti in zdruzenih sredstev skla-
da skupne porabe. Seznanil se je
s srednjero¢nim planom Interne
banke, obravnaval devizno pro-
blematiko, pregledal izvajanje
plana medsebojnih dobav v SZ
in sprejel ve¢ ukrepov za njiho-
vo izboljsanje.

Delegati DS so se seznanili s
programom svojega dela do kon-
ca leta 1981 ter z investicijskim
programom v Zelezarni Store (za
tczd livarna strojne litine), v
Verigi Lesce (rekonstrukeija po-
cinkovalnice v tozdu valjarna ter
izgradnja CcCistilne naprave), v

zelezarni  Ravne (posodohitev
tozda pnevmaticéni stroji) fer v
Zzitni Celje (prostorska sanaci-
ja). Seznanjeni so bili s predlo-
gom soglasja za sovlaganje iz
zdruzenih sredstev SOZD (za
modernizacijo in dopolnitev ka-
pacitet za proizvodnjo pomozZnih

livarsko metalurskih sredstev).
O tem, ali so élani DS SOZD
soglaSali s takim investicijskim
programom, in o njihovih pri-
pombah na toéke dnevnega reda
vas homo seznanili v eni od na-
slednjih Stevilk Informativnega

fuzinarja.
(Vir: gradivo za
8. sejo DS SOZD)
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Dravska razglednica

SEJA ODBORA SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

V prvi polovici junija je imel
odbor samoupravne delavske
kontrole v zelezarni svojo 1. se-
jo. Tri totke dnevnega reda so
dellegatl na njej soglasno spre-
jeli

Po poroéilu predsednika sta-
rega odbora in sekretarja skup-
nih organov upravljanja so ugo-
tevili, da bo delo novega odbora
uspeineje le, ée bo bolj siste-
mati¢no,

Na predlog izvrinega odbora
konference OO sindikata so nato
za predsednika odbora soglasno

izvolili JoZeta Zoréica iz jeklo-
vleka, za njegovega namestnika
pa Alojza Gologranca iz delovne
skupnosti za gospodarjenje.
Clani odbora so se nato se-
znanili z izvle¢kom iz statuta
DO, ki se nanasa na samouprav-
no delavsko kontrolo. Po njem je
organ samoupravne delavske
kontrole DO skupni organ de-
lavske kontrole. Oblikuje se iz
delegatov vsakega tozda in skup-
nih sluzb. Usklajuje delo komi-
sij delavske kontrole v DO, iz-
vaja sklepe DS s podrpéja de-
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lavske kontrole, neposredno nad-
Zuruje uresni¢evanje SaS in dru-
gih samoupravnih splosnih li-
stin DO, izvajanje sklepov DS
ler uporabo sredstev poslovanja
11510 finanéno-materialno stanje

Delegati odbora samoupravne
delavske kontrole so se seznanili
tudi z osnutkom programa dela

za II. polletje 1981 ter s pripom-

bami poslovodnega odbora in 10

konference sindikata nanj. Do-

govorili so se Ze za izvajanje pr-

ve naloge iz tega programa —

za analizo zadovoljevanja inter-

nih medsebojnih dobav.

(Vir: zapisnik 1. seje odbora
samoupravne delavske
kontrole)

Majska nabava in prodaja
doma, uvoz, izvoz

NABAVA

Slaba preskrba s starim Zele-
zom, livarskim peskom, z materi-
ali, odpornimi proti ognju, olji
In mazivi se je v II. kvar-
talu razdirila e na sinterdolomit,
ki tako spravlja v nevarnost pro-
1zvodnjo v tozdu jeklarna. Nada-
ljuje se tudi nestalna preskrba
z izdelki érne metalurgije, izdel-
ki iz kooperacije, z utenzilijami,
vijaénim blagom ter izdelki barv-
nih kovin in podobno.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Z vi-
soko produktivnim asortimanom
In tudi na raéun vedjih zaostan-
kov je TOZD kljub pomanjka-
nju delovne sile naért prodaje na
domadem trgu znatno presegla.

TOZD VALJARNA. Za nedo-
seganje predvidenega plana gre-
dic je najve¢ krivo pomanjkanje-

FAXTURIRANA REALIZACIJA V APRILU

14

vlozka. Finanéni rezultat pokri-
va TOZD z veCjo prodajo pro-
filov, katerih zaostanki se zmanj-
gujejo.

TOZD KOVACNICA. TOZD
zaostaja s prodajo visoko legira-
nega asortimana zaradi okvare
vakuumske naprave v TOZD je-
klarna. Znatno boljéi pa je bil
finanéni rezultat.

TOZD JEKLOVLEK. Prodaja
izdelkov se je tudi po asortima-
nu priblizala predvidenemu na-
¢rtu (brudeno jeklo, vle¢ena Zi-
ca). Proizvodnja luséenih izdel-
kov pa je precej pod predvide-
nim planom zaradi remonta lu-
SCilnega stroja.

TOZD ORODJARNA. TOZD
je dosegla mesedéno realizacijo le
v viSini 94 odst. Realizacija pri
orodju za plastiéno predelavo je
zadovoljiva, medtem ko zaostaja
pri proizvodnji delov za stroje
in pri opravljenih storitvah, kar

13
120
110) :G:
1 — = o~
wll ol i =4 5 SH S
ok &l S| 8l =] 2 A =
a0r L . g
x or e -
B0} - H : : 2 !
sof 1 ok 5 ENTH N E
I ; : ] 5 SH S =
wrl < H * 5 HER W AE
k| £ ! i = SHEL = R
HAEE HHBEHEME
MzH=HZIHES 24 2 2l &
= 8l 3 | = — -
EVEVEVE } e e gH=
_Tozo

I1ZVOZ V MAJU 1981 V 8

1201
110

100

90L
80|
70
60 |-
50.—
hwor

or
20 -

10F

W
:
]

5[
.,_ﬂ-:
—

5.

TRy

St T i 13 B TR

e e

P ——

R T L LTI [

JEKLOLIVARNA
VALJARNA

KOVACNICA

[} STROJI IN DELI 12,7

3 |

N e N

PNEVMATICNI STROJI

B REZALNO ORODJE 22,0

e R Y T v § g e P

INDUSTRIJSKI NOZT
DELOVNA ORGANIZACI Jf

|VZMETARNA

pa precej vpliva na skupno do-
sezeno realizacijo.

TOZD STROJI IN DELIL Me-
sefno naértovano realizacijo je
TOZD presegla za 44 odst. Zase-
denost z naroéili po posameznih
skupinah proizvodov je zadovo-
ljiva, precej pa kupci posreduje-
jo zaradi neizpolnjevanja pogod-
henih obveznosti.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI.
TOZD belezi v komulativi dobre
prodajne rezultate na domadem
trgu. Kljub temu pa prihajajo
dnevno urgence, saj zato, ker da-
jemo prednost izvozu, ni mozno
izpolniti vseh pogodbenih obvez-
nosti na domacem trgu.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. Meseéno nadrtovano realiza-
cijo je TOZD presegla za 22 odst.
Zasedenost z narodili je zadovo-
ljiva. Dobave potekajo po wvna-
prej predvidenem planu glede
na koli¢ino posameznih orodij.
Problemi pa se pojavljajo pri do-
bavah vrtalnih svedrov, saj pri-
manjkuje votlosvedrnega jekla
1Z2 uvoza.

TOZD VZMETARNA. TOZD
je presegla mesetno nacrtovano
realizacijo na domadem trgu za
16 odst. PovpraSevanje po to-
vrstni proizvodnji presega moz-
nosti proizvodnje.

TOZD RO PREVALJE. Mesed-
no naértovano realizacijo je
TOZD presegla za 22 odst. Zase-
denost z naroéili je zadovoljiva,
vendar je proizvodnja precej
razdrobljena.

UVOZ

V tem mesecu smo spraznili
devizne racune, Terminski naku-
pi, ki so jih na SOZD Slovenske
Zelezarne prejemali od gospodar-
skih bank, bi morali biti vrnjeni.
Ker pa nimamo sredstev na de-
viznih raéunih, jih tudi vraéati
ne moremo. 1z rebalansa oziro-
ma ¢l. 13 SaS SISEOT je bilo
prek SZ prijavljenih nekaj naj-
nujnejsih koli¢in ferolegur, delno
grafitnih elektrod, z devizami
kot plaéilnim sredstvom pa niso
pokrite.

Ob koncu meseca smo prejeli
tudi sklepe SISEOT za uvoz
opreme za nedokonéane objekte:
jeklarno, jeklolivarno in kovaé-
nico. Te bo treba prav tako de-
vizno pokriti s pravicami in de-
vizami.

V maju je bilo spremenjenih
nekaj deviznih reZimov iz dose-

3

IZKORISTEK DELOVNEGA £ASA
V ZELEZARNL MAJA 1981

razniki
774%

boleznine
do 30 dni
{‘SI%

boleznine
nad 30 dni
4,61%.

ODSOTNOSTI 23,11 7

efektivne ure 76,89%

odsotnosti
23,11%

danjega deviznega kontingenta
nua prosti uvoz. Med temi so
brusne ploiée in pretezni del re-
produkcijskega blaga za stiskal-
nice. Na DK je Se nadalje ostal
pretezni del orodja, ki ga za na-
So proizvodnjo potrebujemo in
ki nam Ze leta dela preglavice.

Devizni rezimi so potrebovali
spremembo, ker v taki meri kot
pred tem domace proizvodnje ne
5¢itijo veé — saj za uvoz ni raz-
polozljivih deviznih sredstev.

V maju so bile tezave pri ni-
klju, ki je prepozno priSel iz

Poraba energije v felezarni maja
1981

el. energija (MWh) 17.640
tekola goriva (t) 15
mazut (t) 1.830
zemeljski plin (000 m?) 2.397
utekodinjeni plin (t) 25
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ZSSR. Tezave pa so bile tudi pri
vedini drugih surovin (feromo-
libden, ferovanadij in volfram).

IZVOZ

V minulem mesecu je bil izvoz
doseZen v vidini 59,5 odst. Za isto
obdobje je na konvertibilnem
podroéju doseZen izvoz s 70 odst.
V maju je bilo sklenjenih nekaj

novih pogodb za valjano, bruse-
no in kovano pali¢asto jeklo ter
industrijske noze.

Dobavne termine smo preko-
racevali tudi v maju. &e bi se
posamezne TOZD bolj drzale
sklenjenih dobavnih rokov, ne
bi prihajalo do stalnih nevie¢no-
sti s kupei in tudi izpolnitev pla-
niranega izvoza bi bila ugod-
nejsa.

O delu sindikata

SINDIKAT O 1ZVOZU

10 konference OO ZS Zelezar-
ne Ravne je 19. 6. 1981 obravna-
val naSe devizno uravnove$anje
v letu 1981 (gradivo za DS Zele-
zarne). Po temeljiti razpravi je
sprejel vrsto stalis¢ in pozval de-
lavski svet DO in vse samo-
upravne organe v tozdih in del.
skupnostih, naj na podlagi teh
stalis¢ konkretno ukrepajo, dolo-
¢ijo nosilee nalog, postavijo réoke
in opredelijo odgovornost v skla-
du z njimi.

V povzetku so staliSéa nasled-
nja:

10 konference OOS Zelezarne
Ravne v celoti podpira predlaga-
no aktivnost in ukrepe za dose-
ganje planiranega izvoza po ko-
liéini in vrednosti. Bolj je tre-
ba precizirati vzroke, ki pogoju-
jejo neizvajanje plana izvoza,
ker bo le tako mogoda uéinkovi-
i{a akcija. S sedanjo samouprav-
no organiziranostjo in delitvijo
dela med TOZD RPT, komercia-
lo in skupnimi sluzbami SOZD

SZ ter z drugimi moremo pre-
broditi obstojete neugodno sta-
nje na podroéju izvoza.

V Zelezarni imamo dva oddel-
ka za raziskavo trga, katerih re-
zultati nam niso v celoti znani.
Glede na stanje bi morali spreje-
ti ukrepe o delovanju teh oddel-
kov in pospesiti raziskovanje tr-
Zi&éa.

Nujno je treba izdelati akeij-
ski program ukrepov za izboljsa-
nje stanja, ddloé¢iti nosilee in ré-
ke ter opredeliti kontrolo nad re-
alizacijo zastavljenega programa
in odgovornosti zanj. Program
naj zajema skupne naloge na
ravni DO in naloge TOZD RPT,
komerciale, poslovodnega odbo-
ra in skupnih sluzb SOZD SZ. V
skladu z njim je treba pripraviti
akeijske programe v vseh TOZD
in delovnih skupnostih.

V izvozna prizadevanja je tre-
ba vkljuéiti vse subjekte nafega
gospodarstva, predvsem Gospo-
darsko zbornico ter izvriilne or-
gane DPS. Obvezno je skupno

nastopanje tako na ravni Zele-
zarne, sozda in Sir3e.

Takoj je treba izdelati pregled
vrednosti proizvodov, ki jih iz-
vazamo, in nato proizvednjo naj-
bolj interesantnih raz8iriti. Temu
moramo podrediti medsebojno
usklajevanje programov in dela
posameznih tozdov v Zelezarni.

IO konference OOS ZR vztra-
ja pri zakljuékih svoje 28. seje,
predvsem pri stalis¢u, da je tre-
ba pri oblikovanju mase sred-
stev za OD za TOZD — izvoznika
upostevati dejanski izpad dohod-
ka zaradi izvoza in ga pristeti k
dohodku pri izraé¢unu produktiv-
nosti ter ekonomiénosti. Ob tem
ie nujno preveriti, kako izvoz-
ne premije v trenutni situaciji
vplivajo na rast dohodka.

Napeti je treba wvse sile, da
skrajSamo roke za pladilo izvo-
zenih proizvodov.

Veliko vedji poudarek moramo
dati kvaliteti proizvodov in
zmanjsati reklamacije na mini-
mum (predvsem odpremljeno ro-
bo), kajti s tem si zmanjujemo
ugled in izgubljamo kupce.

Cimprej se moramo lotiti dol-
goroéne strategije izvoza. Treba
je ¢imprej sanirati nastalo stanje
v TOZD armature — Muta, defi-
nirati proizvodni program in po-
spediti osvojitev tehnologije ter
usposobitev kadrov.

Ob izvoznih prizadevanjih ne
moremo  zanemariti domadcih
kupcev, s katerimi se moramo 3e
bolj povezati in podvzeti ukrepe
za izpolnitev obveznosti do njih.
Predvsem moramo pozornost po-
svetiti tistim, ki tudi sami izva-
Zajo.

Nujno moramo pospesiti akeijo
za prldobwanje deviz od nasih
kupcev, ki izvaZajo, z organizira-
no akcijo na terenu in iskati pod-
poro tako pri DPO kot pri odgo-
vornih organih DPS in Sirge.

V izvozna prizadevanja in pri-
zadevanja za realizacijo planskih
ciljev se moramo vkljuéiti vsi de-
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lavei Zelezarne, posebe] pa 3Se
DPO, ki so doline skrbeti za
ustrezno klimo, da bi te zahtevne
naloge lahko v celoti izpolnili.
10 konference zato poziva vse
OOS Zelezarne, da skupaj z dru-
gimi zaénejo pospeSene aktivno-
?t; za izvedbo dogovorjenih na-
0g.
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ZASLUZNEJSIM SREBRNI ZNAK SINDIKATA

Obéinski svet ZSS Ravne na
Koroskem je na sveéani seji v
podastitev dneva samoupravljav-
cev, ki je bila 25. junija v Tito-
vem domu na Ravnah, podelil 15

srebrnih znakov sindikata naj-
bolj prizadevnim sindikalnim
delavcem in trem osnovnim or-
ganizacijam ZSS, Srebrne znake
sindikatov Slovenije v letu 1981
so prejeli:

Osnovna organizacija sindika-
ta rudnika Mezica, TOZD elmont,
00 ZSS TOZD konfekecija Pre-

valje in OO ZSS Zelezarne Rav-
ne, TOZD SGV.

Med posamezniki pa so znake
prejeli: Anica Predikaka in Vik-
tor Germadnik iz rudnika Mezi-
ca, Elvira Vastl, Merx, TOZD
prodaja Ravne, Vinko BoZi¢, SSS
Ravne, Stefan Pogoreve in Karel
Lang, TOZD Gradis Ravne, Jeri-
ca Vidmajer, Instalater Prevalje,
Julka Dren, Zelezarna Ravne,
TOZD valjarna, Ivan Pungartnik,
zelezarna Ravne, TOZD RPT,
Franc Gostentnik, Zelezarna Rav-
ne, TOZD jeklarna, Alojz Golo-
granc, zelezarna Ravne, del. skup.
za gospodarjenje, in Alojz Ovnié,
tovarna lesovine in lepenke Pre-
valje,

Na slavnostni seji je o 3. kon-
gresu samoupravljaveev Jugosla-
vije spregovoril delegat Joze Lo-
gar iz temeljne organizacije kme-
tcv Ravne. Sprejeli pa so tudi
usmeritve za uresniditev spreje-
tih stalisé. F. R.
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Politicna misel
v delovni obleki

ODKRIT POGOVOR Z VALJARJEM

V TOZD valjarna, oddelku
srednje in lahke proge, kjer noé
in dan skozi valje Svigajo jekle-
ne kace, smo srecali delovodjo
Laza Misevskega, ¢lana OO ZKS
tega tozda.

»Preden sem leta 1969 pricel
obiskovati delovodsko S$Solo na
Ravnah, sem delal kot ogrevalec
globinskih peéi pri blumingu. Si-
cer pa v valjarni delam ze do-
brih Sestnajst let. ¢lan ZK sem
postal 1970. leta, leto dni prej,
preden sem koncal delovodsko
Solo. Komunist nisem postal za-
to, da bi dobil bolj3e delo, ampak
ker res ¢utim kot komunist. Iz-

2jam iz druzine, ki ima Ze od
nekdaj razéiSene poglede. Ce-
prav je bila naSa druZina velika
in siroma$na, smo vsi od prvega
do zadnjega dobro vedeli, zakaj
se je bilo treba boriti. V NOB so
bili iz naSe druzine ofe in §tirje
bratje,« se je predstavil Lazo, po
rodu Makedonec.

V valjarni je kljub nekaterim
posodobitvam Se vedno precej
tezkega fiziénega dela. Valjarji
morajo svoje delo opravljati v
prahu, ropotu in pri visokih tem-
peraturah. V teh vroéih dnevih
pri mnogih delih ni dovolj de-
laveev. O tem Lazo:

»Ko v valjarni ,priéne kuhati’,
se odstotek prisotnosti na delu
pri¢ne niZzati. Takrat precej vec
delaveev zboli. Precej je poklic-
nih obolenj, mnogo pa je takih,
ki se v vrodih dnevih z odhodom _
v bolnisko ognejo dela. O tem,
da zadnje tase precej bolujejo
valjarji, smo nekajkrat sprego-
verili tudi komunisti v osnovni
partijski organizaciji. Da bi pri-
5li do konkretnih vzrokov, si je
nekatera dela ogledal celo
zdravnik. Do kak&nih rezultatov
je pri%el, ne vem. O teh so bili
seznanjeni vodilni v tozdu. Od-
govor bom zahteval na seji OO
ZK, saj tudi na ;moji‘ izmeni de-
lavei veékrat bolujejo. Nekateri
pa tudi spraSujejo, zakaj tolik-
sen odstotek bolnifke.«

_ Na tretji izmeni (pravijo ji kar
izmena Laza MiSevskega) je za-
poslenih 24 delaveev. Med njimi

je ¢lan ZK samo tov. MiSevski.

»Kljub temu, da so delavei na
moji izmeni odrasli in zreli lju-
dje, je z njimi teZko delati. Ne
zato, ker ne bi bili dobri delavei
in tovaridi, ampak nasploh je
tezko delati z 1judmi. Ce si pre-
dober z delavei, to znajo neka-
teri hitro izkoristiti. Ce pa si
prestrog, spet ni dobro za delo-
vodjo in vso izmeno. Mislim, da
najbolje uspeva tisti delovodja,
ki je izbral srednjo pot, ki ni

enostranski in ki vselej uposteva .

zivljenjske teZzave. Taki mojsiri
bi morali biti v vseh teZkih ob-
ratih. Ali so, je tezko reéi. Mi-
slim, da smo v izmeni zadovoljni
drug z drugim. Véasih resda ne-
koliko dvignem glas, a me delav-
ci razumejo. Tudi mojstri smo le
ljudje.«

Dobri delovni in tovariSki od-
nosi, kakrine je opisal tov. Lazo,
so nedvomno prispevali, da je
valjarna ena izmed tistih temelj-
nih organizacij, ki Ze leta kljub
tezavam dobro posluje. Da bodo
delovni uspehi tudi v prihodnje
zadovoljivi, bi po besedah tov.
MiSevskega bilo treba posodobiti
strojni park, tako da bo odprav-
ljeno najtezje delo. Poskrbeti bi
bilo treba za bolj aZurno organi-
zacijo dela. Dogaja se namreé,
da se véasih v osmih urah ved-
krat menja program. Kaj to po-
meni za tozd in valjarje, ki zara-
di takSne organizacije kolnejo,
vsi vedo. Kazalo pa bi izboljsati
tudi delovno disciplino.

sDa v Zelezarni zadnje cCase
nedisciplina raste, (o tem je
spregovoril tudi tov. Jovanov),
se premalo zavedamo. Tov. Jo-
vanov je povedal resnico. Res
smo za nedisciplino krivi moj-
stri v tozdih,’ne pa vratarji. Pre-
malo smo strogi in dosledni pri
nadzoru delaveev. Ne mislim se
zagovarjati, ¢e povem, da morajo
moji valjarji Se delati, medtem
ko mnogi Ze gredo proti vratar-
ju. Ce bi vsi tako delali, torej
¢e bi se drzali ure, ne bi bilo
toliko delavecev predéasno pri
vratarju, kot jih je,« je sklenil
tov. MiSevski.

TOZD ORODJARNA BO IZVAZALA

21-letni Zdravko Petek, klju-
¢avni¢ar v TOZD orodjarna, je
¢lan ZKJ od leta 1977.

»Clan zveze komunistov sem
postal malo pred koncem Sola-
nja v poklicni kovinarsko-meta-
lurski Soli na Ravnah. Vsa tri
leta Sole sem bil aktiven v mla-
dinski organizaciji. Zato je bil
sprejem v ZK zame veliko pri-
znanje in spodbuda za delo na-
prej, saj nas je bilo tisto leto
iz vse ravenske obéine sprejetih
samo 55« je uvodoma dejal
Zdravko Petek in nadaljeval:

»Biti komunist v 5oli ali v te-
meljni organizaciji, to sta dve
razliéni stvari. Kot komunist in
druzbenopolitiéni delavec moram
biti zelo vesten in discipliniran
pri delu, posebno ker je v naSem
tezdu malo komunistov. Zato pa
komunisti tudi ne posluSamo pri-
pomb o nedelu.«

Orodjarna je mlad tozd, a se
ze od vsega zacCetka srecuje s te-
Zavami. O tem tov. Petek:

»Kljub nujnim potrebam po
posodobitvi oz. zamenjavi neka-
terih zastarelih strojev teh Zelj
ne moremo uresnic¢iti. Vzroki so
znani. Sicer pa precej razprav-
ljamo o tem, kako bo tudi na$
tozd pricel izvazati. Po sklenje-
nih pogodbah naj bi Ze letos na
tuja trziS¢a prodali nekaj svojih
kvalitetnih 1zdelkov. Seveda se
zavedamo, da bomo morali 3e
bolj poprijeti za delo, predvsem
pa izdelovati kvalitetna orodja.«

Kako to, da orodjarna nima
tezav z nedisciplino?

s»Zato ker se ob pravicah za-
vedamo tudi dolznosti. Dobro
vemo, da lahko uspeva le tozd z
uéinkovito organizacijo dela in
dobro delovno discipling, Tudi
pri nas ne gre vse gladko. Ce bi
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imeli Se slabo disciplino, ne vem,
kako bi bilo. Saj se tu in tam po-
javijo lazje krsitve, a ne vpliva-
io na prodyktivnost tozda.«
Zdravko Petek je nato Se spre-
govoril o delovanju OO0 ZK,
»Politiéno delo nae OO0 ZK je
pestro, saj si komunisti vselej
odkrito povemo, kaj ni v redu
in je treba odpraviti. Ze pred éa-
som smo se dogovorili, kako bo-
mo izvajali sklepe in staliséa

Ravnanje kroZnih
Zag

00 ZK, ZSS in ZSMS. Tako da-
nes skoraj nimamo primera, da
se napotki druzbenopolitiénih
organizacij ne bi uporabljali. Tu-
di v naSi temeljni organizaciji,

(3]

predvsem pa v 00 ZK, veliko
skrb posvetamo pravoéasnemu
in resniénemu informiranju. Mi-
slim, da smo lahko s stanjem na
tem podroéju zadovoljni. Nismo
pa povsem zadovolini z delom
delegacij SIS in delegatov. Se
vedno se namred dogaja, da v
TOZD ne dobimo povratnih in-
formacij. Po oceni delovanja si-
stema smo se komunisti in sindi-
kalni delavei domenili, da mo-

rajo vse druzbenopolitiéne orga-

nizacije analizirati vzroke, ki
vplivajo na delo delegacij in de-
legatov.«

Franc Rotar

O ..nadurnem delu*
nekoliko drugace

Preveé je opravljenih ur izven
rednega delovnega ¢asa in temu
primerno izpla¢anih osebnih do-
hodkov, smo pravkar dokaj enot-
no ugotovili. Da ne bomo tu in
tam 35e delali po rednem Sihtu,
je prav tako nesporno. Nihée se
tudi ni zaklel na planiran fond
delovnega ¢&asa kot delavéeve
pravice in obveznosti. Brez za-
drege so ponekod povedali, da bi
z drasti®nim zmanjSanjem nad-
urnega dela stalnim »nadurni-
kome« padel osebni dohodek ( mar
delamo po Sihtu tudi zato?) Pa
vendar ni bilo kaj prida kritiéne
ocene vzrokov za nadurno de-
lo, Se manj je bilo opaziti oce-
no uc¢inka takega dela. V marsi-
kateri delovni sredini se je raz-
prava kong¢ala pri zoZevanju po-
obla$¢enih za odrejanje nadur-
nega dela. Iz tega sklepamo, da
so bila ta delegirana (ali pa tudi
ne) na veé ravni odlocanja. To
sicer ni nepomembno, toda zago-
tovo ni osrednje vpraSanje dela
prek polnega delovnega éasa,

Bolj kot povedano me je k raz-
misljanju o nadurnem delu
vzpodbudil povod za razpravo.
Menda ni bilo temeljne organi-
zacije ali delovne skupnosti, kjer
ne bi razprave zaéeli nekako ta-
kole: »Na zahtevo druZbenega
pravobranilea samoupravljanja
moramo . ..« Res je, razpravo je
zahteval pravobranilec, toda z
glediséa zaposlovanja novih de-
laveev. Tu pa se v Zelezarni kaj
prida ne bo dalo storiti. Zakaj?
Nadure delamo najvet zato, ker
je marsikatero delo vezano na
meseéne konice, odsotnost z dela
ni nepomembna, redni delovni
¢as izvajamo togo, krog delavcev
v sistemu premakljivega delov-
nega asa je zanemarljiv, preraz-
poreditve delovnega éasa se bo-
jimo (del krivde nosi zakonoda-
jalee). Drugi splet nadurnega
dela je pogojen s pomanjkanjem
delaveev na nekaterih delih, po-
vprafevanja za taka dela pa ni.
To gotovo ve tudi pravobranilec.



O éem bi torej v tozdih in de-
lovnih skupnostih morali raz-
pravljati?

— O organiziranosti dela za
¢imboljo  izrabo planiranega
fonda delovnega ¢asa, kot red-
no tedensko, mese¢no in letno
ftevilo delovnih dni po osem ur,
zmanjSano za objektivne poprec-
ne odsotnosti z dela. Tako ob-
veznost nam veleva zakon o de-
lovnih razmerjih, zato verjamem,
da planerji to tudi upostevajo.

— O tem, kako z boljSo orga-
nizacijo in zlasti z medsebojno
povezanostjo zmanjSati konice.
Case za fazne obdelave in konc-
ni rok lahko po mojem mnenju
optimalno dolo¢i le organizator,
ne pa vsak vodja zase.

— O vedji delovni disciplini #
odpravljanjem »prostega teka«
zavoljo razvad, ki so postale ne-
napisana pravica.

— O odloéno previsoki odsot-
nosti z dela, ne glede na namen
in zaradi tolerantnosti po pra-
vilu; véeraj nadurno delo, jutri
dopust ali druga vrsta odsotno-
sti. e
Vse to so nadi probiemi in ob-
enem seveda problemi Sirse
druzbe, vendar ne ¢akajmo, da
nas nanje opozarjajo drugi, saj
vendar delamo na sredstvih za
delo v druzbeni lasti, njihova
optimalna izraba pa je naSa
ustavna obveznost.

Pa Se neckaj je oditno: planira-
ni, vendar neopravljeni delovni
¢as ne obravnavajo v vseh de-
lovnih sredinah tudi kot motil-
ni dejavnik njihovega dela, ce-
prav je oc¢itno, da zavoljo tega s
planom sprejetih obveznosti ni-
so izvrsili. Zakon to terja.

Opazili smo tudi, da je z raz-
pravo o nadurnem delu ponovno
vzivelo vprasanje, kaj se in kaj
se ne Steje v pokojninsko osnovo.
Nasi pravilniki o delovnem raz-
merju so tu jasni. Nadurno delo,
k1 Steje v osnovo za izraéun po-
kojnine (ne v pokojninsko doba,
kot so bila delegatska vpra3a-
nja), je izjema in sme biti uve-
deno le, kadar z drugaéno orga-
nizacijo dela, prerazporeditvijo
delovnega Casa, razporeditvijo
delavea ali z novo zaposlitvijo
dela ni mogoce opraviti. Omenje-
na zakonska doloéba o izjemno-
sti nadurnega dela predvsem va-
ruje delavéeve delovne sposob-
nosti, zato delo éasovno omejuje
na najveé¢ 12 ur tedensko. Ome-
nim naj Se, da se osnova za po-
kojnino izracuna in je nekakino
popre¢je OD za redno in nad-
urno delo. To praktiéno pomeni,
da se v osnovo za izratun pokoj-
nine Steje le okolic 1/3 zneska,
prejetega za tako delo.

Milan Zafodnik,
vodja kadrovske sluzbe

PNEVMATIKA JE STOPILA IZ BREZIMNOSTI

24, in 25. 6. 1981 je bilo na
Ravnah posvetovanje na témo
»Stanje in smeri razvoja rudar-
skih vrtalnih metod in opreme v
svetu in pri nas« Udelezilo se ga
je 93 strokovnjakov iz vseh na-
&ih republik in obeh pokrajin.
Pripravljenih je bilo 17 referatov,
ki pa so bili ustno podani le v
skrajSani obliki, da so jih lahko

itevilne diskusije dopolnjevale
in poglabljale.
Udelezenci so  posvetovanje

ocenili zelo ugodno, po besedah
ravnatelja TOZD pnevmatiéni
stroji tov. Grzine pa bo od njega
imela precejSnjo korist tudi Zele-
zarna. S tem ko smo namreé »jz
prve roke« izvedeli, kaj rudniki
potrebujejo, smo dobili nove po-
bude za nase delo. Tako je npr.
zdaj Ze dejstvo, da hidravlika
vedno bolj nadomescéa pnevmati-

ko. — Morda bi lahko zateli iz-
delovati rezervne dele za hidrav-
liko. Iskati bo treba moZnosti za
priklop nasih naprav na gradbe-
ne stroje itn.

Ni torej ¢udno, da so gostje de-
jali: »8e wved tak&nih posveto-
vanjl« Tako je nas tozd pnevma-
tiéni stroji po 10-letnem zatifju
stopil iz anonimnosti. — Udele-
Zzenci posvetovanja pri¢akujejo
celo, da bomo kupeem nudili do-
sti ved, kot lahko naredimo. Ka-
ko naprej?

S soorganizatorjema posveto-
vanja — Rudarskim inStitutom
in GeoloSkim zavodom iz Ljub-
ljane — je bil Ze na zaletku pod-
pisan samoupravni sporazum o
poslovnem sodelovanju. Sestélan-
ska komisija podpisnikov SaS bo
oblikovala zakljutke s posveto-
vanja.

PriloZnostna razstava je vzbudila zanimanje
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Strokovnjaki iz vse driave

Stiki so torej wvzpostavljeni,
med sebo)] smo se spoznali pro-
izvajalci, uporabniki in snovalci
novega. Pred tozdom pnevmatiéni
stroji so velike naloge. Ce hote-
mo zadovoljiti zahteve, bo treba
organizirati moéno razvojno sluz-
bo, konstrukeijski biro, dobro

opremljeno laboratorijsko proto-
tipno delavnico in morda Se kaj.
Predvsem pa bomo morali poso-
dobiti tozd in pridobiti tudi po-
trebne strokovne kadre. — Vse
to pa so zelo zahtevne naloge.

M. Kolar

TEKMOVANJE MLADIH KOVACEV

Letodnje 7. tekmovanje mla-
dih kovacev Jugoslavije je bilo
od 13. do 15. junija v Zenici. Kot
vsa prejsnja leta smo se tega tek-
movanja udelezili tudi kovadi iz
zelezarne Ravne.

Na tekmovanju lahko sodelu-
je po ena ekipa iz delovne orga-
nizacije oziroma iz kovaénice iz
vse Jugoslavije. Sestavljajo jo
Stirje tekmovalei, ki ne smejo
biti starej$i od 30 let.

Tekmovanje se deli na dva de-
la, in sicer na teoretiéni in prak-
tiéni del.

Najprej je bilo tekmovanje v
praksi. Vsak tekmovalec je iz-
zrebal Stevilko — le-ta je oznace-
vala tudi vrstni red kovanja.
Treba je bilo skovati fazonski
odkovek po predpisanem tehno-
Jlodkem listu v ¢éasu 12 minut pod
zraénim kladivom. Naslednji dan
je bilo tekmovanje v teoriji ko-
vanja. Vsak tekmovalec je dobil
30 vpra8anj iz tehnologije kova-
nja, varstva pri delu in samo-
upravljanja. Na vpraSanja je bi-
lo treba odgovoriti v 45 minutah.

Ekipo naSe kovaénice so zasto-
pali tekmovalci: Ferdo MAGER,
Alojz SUMNIK, Vlado JAKO-
VAC in Branko ODER.

Na letodnjem tekmovanju mla-
dih kovadev Jugoslavije je sode-
lovalo enajst ekip iz kovacnic v
Jugoslaviji.

Nasi tekmovalci so se potrudili
in dokazali, da sodijo v sam vrh
znanja in sposobnosti kovanja v
drizavi.

Ekipno smo zasedli ITI. mesto
za domaéini iz Zenice, ki so bili
prvi, in Kragujevéani, lansko-
letnimi zmagovalei, ki so zasedli
I1. mesto. i

Poudariti pa moram, da so
imeli nasi tekmovalei nekoliko
smole v prakti¢nem delu tekmo-
vanja, saj odkovka niso imeli v
totno predpisanih tolerancah.
Nactin in tehnika kovanja pa sta
navdu$ila vse prisotne, saj cesa
takega pri drugih ekipah niso
videli. Veéina tekmovalcev je

namre¢ imela teZzave pri obraéa-
nju odkovka, medtem ko je na-
S§im tekmovalecem uspevalo obra-
c¢ati odkovek pri vsakem udarcu
kladiva.

Na3i tekmovalei pa so pokazali
dale¢ najboljse znanje v teore-
ticnem delu tekmovanja, Kkar
kazejo tudi njihove uvrstitve: I.-
Ferdo MAGER, 11. Branko ODER
in III. Alojz SUMNIK, med posa-
mezniki.

Sicer pa je med posamezniki
v tekmovanju iz teorije in prak-
se zmagal tekmovalec iz Zenice.

Organizator letodnjega ze 7.
tekmovanja mladih kovacev Ju-
poslavije, Zelezarna Zenica ozi-
roma njena kovacnica, se je za-
res potrudil za prijetno bivanje
v njihovem mestu ter za dobro
organizacijo tekmovanja, za kar
jim gre vsa pohvala in zahvala.

Adi Sekaviénik

e e e e e e e e e e S e T T T

PREGOVORI IN REKI
NA SLOVENSKEM

Dokler drevo cveti, rodi.

Drevo se na drevo naslanja,
C¢lovek na ¢loveka.

Bel konj in velika Zenska sta
dve nesreti pri hisi.

Ce krava veliko veka, irna malo
mileka.

Dolgo nosi volk ljudske koZe,
pa tudi drugi njegove.

Hudobnemu konju krepko

ostrogo.
Gole kosti Se pes note,
Gorje golobu, ko med orle zajde.

Kdor hodi za muho, ga pripelje
do gnoja.

Kjer meso, tam psi.

Kjer mrha, tam orli.
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Tekmovanje kovinarjev
in metalurgov konéano

Ta hip, ko to pifemo, so znani
le rezultati letodnjega 5. delov-
nega tekmovanja kovinarjev in
metalurgov v Zelezarni Ravne,
Liso pa Se opravljene analize in
podana ocena komisije. Zato bo-
mo o tekmovanju Se pisali, za-
gotovo pa bomo jeseni drzali pe-
sti za naSe najboljSe, ko bodo
odili na republifko tekmovanje.

Tekmovanja se je udeleZilo 64
delaveev (med njimi prvi¢ tudi
¢na delavka), rezultati pa so:

STRUGARJI 8

1. Feliks Petrié, 2. Joze Kotnik,
3. Alojz Cerpnjak, vsi SGV.

BRUSILCI — 4

1. Alojz Janota, 2. Andrej Je-
zernik, 3. Drago Kok, vsi orodjar-
na.

ELEKTROVARILCI — 6

1. JoZe Cas, SGV, 2. Janez Ce-
lec, SGV, 3. Anton Golob, stroji
in deli.

VARILCI-AVTOGENI — 7

1. Vinko Gostentnik, energija,
2. Vinko TFerk, energija, 3. Anton
Repotoénik, stroji in deli.

VARILCI — TIG POSTOPKA
— 5

1. Rajmund Jamnik, 2. Srefko
Martine, 3. JoZe Lasnik, vsi je-
klolivarna.

Clani poslovodnega odbora in predsednik IO konference sindikata
med tekmovalci

KLIJUCAVNICARJI — OROD-
JARJI — 6

1. Feliks Rozi¢, orodjarna, 2.
Vojko “Zabrtnik, orodjarna, 3.
Vinko Medved, pnevmatitni stro-
il

REZKALCI — 9

1. Janko Petoler, SGV, 2. Alojz
Podojstersek, industrijski nozi, 3.
Janko Bajec, stroji in deli.

NAS INTERVJU:

LIVARJI — 14

1. Bogomir Zaloznik, 2. Ber-
nard Hovnik, 3. Mirko Grobel-
nik, vsi jeklolivarna.

KOVACI — 5

1, Marjan Plangak, kovacnica,
2. Franjo Ve&ko, 3. Ivan Praz-
nik, oba SGV.

Vsem iskrene cestitke!

Zelezarna v oceh sociologa
pripravnika

Samo Save, pravkar diplomi-
rani sociolog, ne bo profesor,
kajti priSel je v Zelezarno, da bi
se ukvarjal %S tu.lcajénpm1 prob-
lemi. Doletela ga je usoda vseh
drugih — pripravnistvo, spozna-

vanje proizvodnega ciklusa, de-
lovanja samouprave in kar se
vidi mimo tega. Prvi vtisi so naj-
globlji, zato takoj k vpraSevanju:

»Ali dobi pripravnik podobo
sklenjenega kroga proizvodnje,
s¢ zave soodvisnosti proizvodnih
in neproizvodnih tozdov pa de-

lovnih skupnosti? In kaj vidi ob
tistem, kar mu povedo?«

»V tozdih so se dovolj potru-
dili, da bi se predstavili nazor-
no. Treba pa je mnogo vpraseva-
ti, zlasti, ¢e nisi tehniéne poklic-
ne usmeritve. Zdi se, da bi se
morali na romanje po Zelezarni
odpraviti hkrati wvsaj trije ali
gtirje pripravniki razliénih pro-
filov, pa¢ v kombinaciji tehnié
na-druzbenoslovna smer. S tem
bi bile debate uc¢inkovitejse, go-
tovo pa je to bolj racionalno.

Milimetri in
sekunde

Opazil sem, da je odnos do =

profila sociologa, ¢e sploh je, ne-
zaupljiv; ponekod obstaja misel-
nost, da je to zensko delo ali da
je celo nepotrebno.

Opazen je odklonilen odnos do
delovnih skupnosti. Razlogi:

— zaverovanost v lastno po-
membnost; zaradi neppznavanja
visoke stopnje druZbene delitve
dela se ne zavedamo, da so dela
v delovnih skupnostih druZbeno
potrebna in koristna

— enak problem je v odnosu
med proizvodnimi tozdi (vsak
misli, da je pomembnejéi od dru-
gega).«

»Kako deluje nate delo in ziv-
ljenje, ¢isto drugaéno od, deni-
mo, Studentskega okolja, od ko-
der prihajas?«

»To je moja prva zaposlitev.
So pri¢akovanja in predstave, ki
potem ne dobe potrditve, ker je
v njih vse preveé idealizirano,
ker so posledica nepoznavanja
resni¢nih razmer. Sasoma spo-
znas te zapletene mehanizme, ki
se tu in tam zazde odvetni, ne-
u¢inkoviti. Kljub objektivnim
in subjektivnim vzrokom pogre-
Sam veé Zara, vel obfutka pri-
padnosti, ve¢ zavedanja, da je
vsak problem v Zelezarni prob-
lem nas vseh.«

»Kaj je na poti skozi zelezar-
no naredilo najmoénejsi viis?«

»Sretanje s staro topilnico.
Nad glavo vozi Zerjav, silovito
grmenje, mra¢i se od dima, iz
pec¢i zabrizga, oli oslepe od raz-
beljenega zeleza — zato se zdi
kot v peklu.

Obstaja stara misel, do kdor
dela v topilnici, se mora eno le-
to uéiti hoditi po obratu. Slisi
se ¢udno, a je nekaj resnice v
tem.

Zanimiv je kontrast, kako si
staro in novo podajo roko: topil-
cem pomaga racunalnik.

Car je v skupinskem delu, v
slogi posadke. Ko vlivajo SarZo,
se zazdi, da vsem zastaja dih, da
je v vseh ena sama skrb — da bi
se izteklo dobro in bi bila Sar-
Zza v redu.

Najbolj moéno sn torej delo-
vala sre¢anja s toplimi obrati —
topilniea, valjarna, kovaéniea, li-
varna, kjer zares stopi§ v @&isto
drugacen svet. Vsa ta silovitost,
mo¢, ogenj, daje obdutek élove-
kove neznatnosti, a tudi Ze mi-
sel o njegovi veliéini, kajti &lo-
vek vse to obvladuje.«

»Kaksni problemi so se ti po-
kazali kot sociologu?«

»Najprej—ponekod sem opazil
odtujenost med vodstvenimi de-
lavel in neposrednimi proizva-
jalei, potem odnos do dela. Ta
ni povsod zdrav, sicer pa je po-
vezan z odnosom do druzbene
lastnine, ki je tudi Se dosti pre-
malo razvit.

Premalo se zavedamo pomena
delovodje ali tega, da klasiéni
tip ne ustreza nasemu ¢asu in je
zato treba oblikovati komplek-
sen tip delovodja, ki bo ob stro-
kovnem znanju imel sposobnosti
dobrega vodje in bo razvijal sa-
moupravne odnose v svoji sku-
pini. To je gotovo Se velika no-
tranja rezerva v zdruZenem
delu.

Oparzil sem tudi precej togosti.
Npr. preden bi v stari topilniei
zvoéno izolirali delovne kabine,
kjer se delavei tudi zadrZujejo,
bi morali pred tem opraviti me-
ritve hrupa. Presenetil me je od-
govor nekega tuvanéa, da bi av-
tomat za pijace Ze namestili, am-
pak trenutno nimajo prostora.
(Imajo 18 s. milijonov), nimajo
pa nekaj kvadratnih metrov
prostora! op. pisea).

Samoupravna kultura ostaja na
papirju, realnost pa gre svojo
pot. Precej samoupravnih odlo-
citev je formalnih in ves sistem

-
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neposrednega odlo¢anja je pre-
ambiciozno zastavljen, kar vodi
v apatiénost in zasi¢enost. Mar-
sikaj gradimo na zavesti ljudi,
morali pa bi najprej to zavest
spraviti na doloéeno raven.«

»Zdaj, ko si jih videl od zu-
naj in od znoiraj, te nase tozde,
katerega bi si izbral za sociolo-
Sko raziskavo?«

sTistega, v katerega bi me po-
vabili.«

»Ali je treba pripravniku po-
sebej povedati ali se sam zave,
da kruh za nas nastaja v topil-
nici in ali tako spoznanje more
kakorkoli doleéati odnos med
delaveem v banduri in onim v
halji?«

»Nedvomno ti postane jasno,
kaj nam pomeni topilnica, ¢e-
prav ne smemo pozabiti, da je

INOV

TOZD JEKLARNA

Otu Hafnerju, Vladu Racu,
Jozetu Kotniku, Milanu Butole-
nu, Jozetu Lebanu in Petru Hra-
stniku (slednja sta iz Zelezarne
Store) je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za rekonstrukeijo
kokil V-20, s katero se je pove-
¢ala vzdriljivost. V drugem in
tretjem letu uporabe inovacije
je bil v tozdu povecan dohodek
popre¢no letno za 6,369.684 din.
Nadomestilo znasa 102.609,40 din,
pri delitvi pa so avtorji udeleze-
ni z delezi od 6 do 21 odstotkov.

Tomazu Kernu in Janezu
Grenku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za uvedbo popra-
vila starih grebljie, ki smo jih
do sedaj odmetavali v staro Ze-
lezo. V prvem letu je bilo z ino-
vacijo prihranjenih 33.459 din.
Nadomestilo znaSa 3.982,90 din,
avtorja pa si ga delita na polo-
vico.

Vladu Racu, Marjanu Blazicu
in Stanku Kovaditu je bilo do-
deljeno tretje nadomestilo za
uvedbo pretaljevanja obruskov.
V ¢etrtem in petem letu upora-
be inovacije je bil v tozdih je-
klarna in valjarna povetan do-
hodek popreéno letno za 3,339.200
din. Nadomestilo znaSa 65.190
din in ga dodeljuje vsaka temelj-
na organizacija polovico. Avtor-
ji si ga delijo na enake dele.

TOZD VALJARNA

Dominiku Naberniku in Lazu
Saviéu je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za predelavo pogo-
na brusnih plo&¢ na Centroma-
skinih, V drugem in tretjem letu
uporabe inovacije je bil v tozd
povedan dohodek popreéno letno
za 1,012.125 din.

Nadomestilo znaSa 29.435,50
din, avtorja pa si ga delita na
polovico.
~ Francu Juvanu je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 15.985,55
din za premestitev servomotor-
jev na globinskih peéeh. V dru-
gem in tretjem letu je bil z upo-
rabo inovacije povecan dohodek
v tozdu popreéno letno za 179.759
din.

Ivanu Stinjeku in  Adolfu
Hladniku je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 12.000 din za
izpopolnitev dovodke na petem

»

vsak ¢élen v verigi pomemben.
Zavedanje o tem, kako in kje
nastaja kruh, lahko vpliva na od-
nos do proizvodnega dela, ni pa
te dovolj, kajti v ljudeh je pre-
ve¢ zakoreninjena miselnost o
lastni pomembnosti. To se bo
spremenilo s posodabljanjem
neposredne proizvodnje, ko ne
bo veé stroge delitve na fiziéno
in umsko delo, ko bo vsak lahko
resniéni samoupravljalee. Danes
gre za odnos do fiziénega in um-
skega dela, ki si ga ¢lovek obli-
kuje ze v zgodnji mladosti, Kas-
neje se to sprevrie v predsod-
ke, ki pa se Se utrjujejo, namesto
da bi se odpravljali. No, saj je
znan klasiéni rek star3ev: »Naj
gre otrok v Solo, da mu v Zivlje-
nju ne bo treba delati.«
Z. Strgar

ClJdE

ogrodju. Povetanja dohodka pri
tej inovaciji ni bilo moé ugoto-
viti. Nadomestilo si avtorja de-
lita na polovico.

Stojanu Mrdzenovicu, Rudolfu
Sulerju in Borisu Frankoviéu je
bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 10.000 din za mehaniziranje
visokotla¢ne ¢rpalke za snema-
nje in montiranje sklopk na va-
1jih. Tud: pri tej IHOVdCIJI ni bi-
lu moé¢ ugotoviti povetanja do-
hodka. Pri delitvi so udelezeni
Mrdzenovi¢ z 80 in druga dva
avtorja s po 10 odstotki.

TOZD stroji in deli

Vinku Trafeli in Iva Mlakarju
je bilo dodeljeno drugo nadome-
stilo za uvedbo plastike pri sti-
skalnicah in pnevmati¢nih stro-
jih. V ¢etrtem in petem letu
uporabe inovacije je bil v tozdih
stroji in deli in pnevmatiéni
stroji pove¢an dohodek poprec-
no letno za 892.381 din. Nadome-
stilo znaSa 23.955,25 din, pri de-
litvi pa sta udelezena Trafela s
70 in Mlakar s 30 odstoki. Pri

dodelitvi nadomestila je udele-’

zena tozd stroji in deli 62,05 in
tozd pnevmatiéni stroji s 37,95
odstotki.

Alojzu Strmcéniku, Valentinu
Podojstrsku in Stanku Finku je
bilo dodeljeno drugo nadomesti-
lo za povecfanje produktivnosti
na stroju za plamensko rezanje.
V drugem in tretjem letu je bil
z uporabo inovacije povecan do-
hodek v tozdu popreéno letno za
2,255.148 din. Nadomestilo znaSa
93.354,25 din, pri delitvi pa so
udelezeni Strménik s 50, Podoj-
striek s 40 in Fink z 10 odstotki.

fvanu Milinarju in Stefanu
Vecku je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za izdelavo Sablone
za krivljenje Scéitnikov na lafe-
tah. V drugem in tretjem letu je
bil z uporabo inovacije povecan
dohodek v tozdu poprecno letno
z2 48.389 din. Nadomestilo zna-
3a 7.676,90 din, avtorja pa si ga
delita na polovico.

Antonu Laénu in Ivanu Mlac-
niku V. je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za povecanje pro-
duktivnosti pri razrezu etiket. V
prvem letu je bil z uporabo ino-
vacije povetan dohodek v tozdu
za 177.400 din. Nadomestilo zna-
5a 11.883 din, avtorja pa si ga de-
lita na polovico.

TOZD pnevmatiéni stroji

Kristjanu Brezniku je bilo do-
deljeno tretje nadomestilo
13.719,20 din za izdelavo pripra-
ve za centriranje gredi zraénih
motorjev. V éetrtem in petem le-
tu je bil z uporabo inovacije po-
vetan dohodek v tozdu popreé-
no letno za 141.987 din.

Ivanu Rezarju I. in Zvonku
Skegru je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za izboljSavo tehno-
logije izdelave vsadnih pus. V
drugem in tretjem letu uporabe
inovacije je bil poveéan doho-
dek v tozdu popretno letno za
180.118 din. Nadomestilo znasa
4.001,80 din, avtorja pa si ga de-
lita na polovico.

Francu Mesnerju je bilo dode-
ljeno nadomestilo 5.412,50 din za
izboljsavo izdelave steznih vija-
kov in enkratno pav3alno nado-
mestilo 1.500 din za izdelavo pri-
prave za bruSenje podlozk. Pri
prvi inovaciji znaSa letni prira-
stek dohodka 68.250 din, pri dru-
gi inovaciji pa ga ni bilo moc¢
ugotoviti.

F. Krivec

Vzdrzevanje kot
proizvodnja

Razvoj proizvodnih naprav k
vedno bolj popolni avtomatizaci-
ji povzrota po eni strani vedno
vecjo povezanost proizvodnih
enot v proizvodne sisteme, po
drugi strani pa vedno bolj one-
mogo¢a  ¢éloveku  neposreden
vpliv na proizvodni proces. Ko-
licina proizvodov in kvaliteta
sta z rastoco stopnjo avtomatiza-
cije vedno manj odvisna od po-
sluzevalca: programsko krmilje-
ni stroji, mikroprocesorsko vo-
dene proizvodne linije in pro-
dukeijski roboti to dokazujejo.
Tudi proizvodnja energije je z
vedno veéjimi potrebami in z
zahtevo, da mora proizvodnja
biti v wvsakem trenutku enaka

porabi, Ze davno predla v tako
obsezno avtomatizacijo, da smo
lahko le Se presenefeni in ne-
mocni opazovalei, ko nepredvid-
1jivi dogodki podirajo obratoval-
ne sisteme.

Koli¢ina proizvodnje in kva-
liteta sta v odloujoti meri od-
visni od stanja naprav, strodki
proizvodnje pa so sorazmerni iz-
padu obratovanja teh naprav.
Dokler proizvodnja poteka na
veé paralelno delujodih strojih z
rezervnimi proizvodnimi kapa-
citetami, je izpad stroja zaradi
okvare le motnja v proizvodnji
in dodaten proizvodni strosek za
popravilo stroja. Pri visoko av-
tomatizirani in integrirani pro-
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izvodnji pa je zaradi velikih ka-
pitalnih stroskov in zaradi veli-
kih proizvodnih zmogljivosti iz-
pad naprave tak vplivni faktor
na gospodarnost (ali wvarnost),
da je-treba posvecati obratovalni
zanesljivosti kot merilu za pro-
izvodno izkorisfenost posebno
pozornost. Obratovalna zaneslji-
vost se zadne oblikovati s kon-
strukecijskimi reSitvami, z di-
menzioniranjem elementov, z iz-
bhiro sistemov upravljanja, =z
vgraditvijo paralelnih (redun-
dancénih) ali rezervnih agregatov,
s kwvalitetno gradnjo, s testira-
njem, s poizkusnim obratova-
njem itd. V vsakem primeru pa
pride z zafetkom proizvodnje
trenutek, ko postane zaneslji-
vost obratovanja odvisna od
upravljalea stroja in od njego-
vega vzdrzevalea.

Z danasnjim razvojem proiz-
vodnih naprav vzdrzevalec teh
naprav neha biti le njihov po-
pravljalee, vzdrZevanje pomeni
vedno bolj delo pri ohranjanju
obratovalne zanesljivosti. Po
najnovejSem DIN 31051 je vzdr-
zevanje celota podvzetih mer
dolo¢anja in obnavljanja Zelene-
ga stanja in ugotavljanja ter
vrednotenja dejanskega stanja.
Vzdrzevanje je postalo v osnovi
nekaj drugega kot zgolj repara-
tura; glavni cilj je ugotavljanje
(l(.}anskega stanja, in ¢e je ta
znotraj dogmor_]emh toleranc,
lahko retemo, da je naprava
obratovalno sposobna z zeleno
zanesljivostjo oz. po definiciji
DIN s potrebno koli¢ino (zalogo)
uporabljivosti. Ta kolicina se
stasoma zmanjSuje: korozija,
erozija, staranje materiala, zu-
nanje pofkodbe itd. vodijo do
obrabe. DIN enostavno govori o
koli¢ini (zalogi) obrabljivosti, ki
jo ima vsaka naprava. Kljub fe-
mu, da sta si pojma uporablji-
vost in obrabljivost ekvivalent-
na, sta bistveno razliéna. Uprav-
ljalec stroja dolo¢a potrebno ko-
li¢ino uporabljivosti stroja, saj
ta odgovarja za izdelek, vzdrze-
valec stroja pa ugotavlja koli¢i-
no obrabljivesti in minimum te
koli¢ine, ki ne sme biti prekora-
éen, saj ta odgovarja za sposob-
nost obratovanja stroja. Koli¢i-
na uporabljivosti je npr. dana s
toleranco, s katero stroj lahko iz~
deluje strojne dele, ali npr. z
zmogljivostjo zavor.

Toleranco izdelkov in zmoglji-
vost zavor mora zasledovati upo-
rabnik; ta s tem sprotno ugotav-
lja Se preostalo koli¢ino uporab-
ljivosti. VzdrZevalee pa z inSpek-
cijo (z ogledom, s preizkusom, z
meritvami) ugotavlja dotraja-
nost jermena, izolacije motorja,
moment zavore, itd. in s tem pre-
ostalo koli¢ino obrabljivosti. Ko-
licina uporabljivosti in koli¢ina
preostale obrabljivosti sta vred-
nosti, ki nimata le razliénih ni-
vojev, ampak se tudi s ¢asom
razli¢no hitro zmanjSujeta — ta-
ko pri strojih in napravah kot
pri ljudeh in se tudi ugotavljata
na podoben naéin.

7, avtomatizacijo proizvodnje
prihaja do vedno bolj enakovre-
dne delitve dela med proizvod-
njo in vzdrzevanjem. Doloc¢anje
in ugotavljanje koli¢ine uporab-
ljivosti strojev in naprav je v
rokah proizvodnje, medtem ko
je dolofanje in ugotavljanje pre-
ostale koli¢ine obrabljivosti do-
mena vzdrzevalcev. Iz take delit-
ve proizvodnih nalog izhaja pla-
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MODEL VZDRZEVANJA

niranje proizvodnje in razvojna
strategija.

Model o ugotavljanju koli¢in
sposobnosti (porabe oz. zalog)
omogoca izpeljavo nalog sodob-
nega vzdrZzevanja. Prva je ugo-
tavijanje dejanskega in Zelenega
stanja naprave, kar je funkcija
inSpekcije oz. nadzora. Ohranja-
nje Zelenega stanja zahteva vr-
sto razliénih dejavnosti (¢iS¢enje,
mazanje, zamenjava obrabljivih
delov), ki jim pravimo nega. To
Je druga naloga vzdrZevalcev, ki
pa jodelijo s posluzevalei. V do-
loéenih ¢asovnih obdobjih, ko
pade koli¢ina obrabljivosti na
minimum, je potrebno dejansko
stanje temeljito obnoviti: stroj
obnovimo (»generalno popra-
vimoe); to je tretja zadolzitev
vzdrZevaleev. Model je prikazan
na sliki, ki delovanje vzdrZeva-
nja nazorno prikaze; dokazuje
pa tudi vse premajhno poudarja-
nje dejstev, da na »zalogo ob-
rabljivostis« oz. na »zalogo upo-
rabljivosti« proizvodne naprave
vplivata tako upravljalec stroja
kot njegov vzdrzevalec.

Vsaka izmed navedenih nalog
vzdrZevanja bi morala biti smi-
selno plansko opredeljena in
sklajena s proizvodnjo. Nega in
inspekeijski pregledi morajo bi-
ti vsebinsko in terminsko dolo-
¢eni: obstojajo &ek liste, testi,
vzdrZevalni programl, navodila.
S proizvodnjo morajo biti skle-
njeni predvsem programi vna-
prej planirane obnove strojev,
temeljedi na analizi dejanskega
minimuma obrabljivosti.

Kljub navedenim pristopom
ohranjanja Zelenih koli¢in upo-
rabljivosti in obrabljivosti stro-
jev in naprav se obratovalna za-

nesljivost ravna po zakonih ver-
jetnosti, ki so predvsem zakoni
statistike. Ce poznamo srednjo
zivljenjsko dobo (MTBF) ele-
mentov in njih funkeijo o napra-
vi, lahko napovemo razpolozljivi
obratovalni ¢as naprave. 7 ved-
no bolj prefinjenimi sistemi
gradnje lahko izboljSujemo za-
nesljivost delovanja, kljub temu
nam statistiéno nakljuéje lahko
spravi oktarn na dan Jutrz ali
pa Sele ¢ez 10 let. V takih prime-
rih je odloéujote vaZznosti tako
imenovana primernost ali ustre-
znost naprave za popravilo —
popravljivost: kako so deli do-
stopni, kako so zavarovani pred
veriznimi poSkodbami, kako so
modularno zgrajeni, tipizirani in
unificirani, kako so zasnovane
zasilne oz. rezervne obratovalne
moznosti, itd. Vse pomanjkljivo-
sti gradnje se z vso ostrino po-
kazejo Sele pri nastanku okvare,
ko stoji nasproti pritisku obra-
ta po ponovni proizvodnji nemoé
vzdrzevalcev, ki i%éejo napako,
ugotavl]am da dokumentacija o
napravi ni verodostojna, da ni
rezervnih delov, itd. Nastopajo
stresne situacije, ki so fest vzrok
delovnih nezgod, posebno pri
vzdrzevalcih elektrikarjih, saj
morajo ti pogosto iskati napake
ali opravljati inZpekeijo z opu-
S¢anjem zadCitnih ukrepov. Po
zapadnonemski  statistiki ima
vzdrZzevanje za prometom naj-
vetjo pogostnost delovnih ne-
zgod, smrine nezgode vzdrieval-
cev zaradi elektriénega toka pa
so takoj na drugem mestu za
padei z visine.

Odnos vzdrZevanje — proiz-
vodnja je sporazum o istem ei-
lju, le opravila so specifiéna in

imajo v razlicno opremljenih
obratih razliécno teZzo. Skupno
dogovorjeni in kontrolirani pro-
grami nadzorovanja, nege in ob-
nove strojev in naprav bodo pri-
pomogli k ciljanim proizvodnim

rezultatom; s tem bo tudi potr-
jena vrednost, ki jo ustvarjajo
vzdrzevalcl z ohranjanjem po-
trebnih koli¢in uporabljivosti oz.
obrabljivosti strojev in naprav.
Janez Bratina, dipl. inZ.

JUNIJSKI POROCEVALCI

Junija so iz8li &tirje Porole-
valei.

Prva dva od njih — Stevilki 25
in 26 — sta osnutka pravilnikov:

— o0 sredstvih in opremi za
osebno varstvo pri delu, sluzbeni
obleki in obutvi, okrepilnih in
osvezilnih pijacah ter o higien-
skih varstvenih sredstvih pri de-
lu (pripravila ga je sluzba za
varstvo pri delu in varstvo oko-
lja) .

— o0 standardizaciji (pripravila
ga je sluzba za standardizacijo s
sodelovanjem strokovnega tima).

Osnutek pravilnika o standar-
dizaciji. predstavlja vsebino do-
govora o uvedbi celovite in enot-
ne interne standardizacije v na-
§i DO. Sicer Ze imamo precej
tehnoloskih predpisov in nekaj
internih standardov, vendar niso
cnotni in usklajeni. Nimamo ce-
lovite in urejene standardizacij-
ske sluzbe, ki bi vodila politiko
standardizacije. Interna standar-
dizacija je pomembna, saj s stan-
dardiziranjem vrst in dimenzij
materialov ob¢utno zmanjfamo
asortiman zalog in povetamo ko-
licino enakega materiala, s tem
pa zniZamo strofke skladiStenja
in nabave. Z definiranjem pre-
vzemnih zahtev zagotovimo stal-
no kakovost dobavljenega mate-
riala. Z uvajanjem splosnih in-
ternih  standardov  omogodimo
lazje sporazumevanje ter racio-

nalno materialno in administra-
tivno poslovanje. S predpisova-
njem oblik, mer in toleranc zago-
tovimo zamenljivost sestavnih
delov in sestavov ter s tgm omo-
godimo serijsko montaZo in vzdr-
Zevanje,

27. Porot¢evalec nas seznani s
problematiko deviznega bilansi-
ranja v letu 1981, sproblematiko,
ki je Zivljenjskega pomena za
nadaljnjo delo temeljnih organi-
zacij in DO kot celote«. Porotilo
sta pripravila tozd komerciala in
poslovodni odbor, obravnavale
pa so ga komisije za gospodarje-
nj in DS tozdov.

Zadnji junijski Porocevalec, &t.
28, prinasa obrazloZitev spre-
memb in dopolnitev na podro¢ju
razporejanja dohodka, tistega do-
hodka in osebnih dohodkov (do-
polnitev opisov za AOD obreme-
nitev, sprememba upravljanja in
dopolnitev za odgovornost, spre-
memba vrednotenja najtezjega
fizitnega dela, uvedba deleza OD
za deficitarnost, uvedba kategorij
zahtevnosti dela, povetanje vred-
notenja AOD za izobrazbo delo-
vodij). Ta Stevilka je iz&la tudi
v najvisji nakladi, 800 izvodov.

Jezikovno in stilisti¢no je gra-
je vredna Stevilka 27, druge so

solidne tako po jedrnatosti, ra-
zumljivosti in tudi jezikovno.
H. M.

Popolno sodelovanje
in enakost invalidov

Krepko smo zakorakali v leto 1981,
v leto, ko vet kot obiajno slifimo ali
beremo o ljudeh, ki jih oznadujemo z
besedo invalidi. In zgodi se, da nam
sredanje z besedo »invalid¢ ne zbudi
ugodnih obcutkov, ker nimamo dovolj
poguma za lasten "odnos do tch ljudi.
Ozremo se po okolici. Presenefeni
smo, da je med nami toliko invalidov.
Vidirno da imajo enake Zelje in hote-
nja kot vsi drugi ljudie, le njihove po-
ti, potek njihovega Zivljenja in njihova
sreca so fe vse preved odvisni od razu-
mevanja okolja, v katerem Zivijo.

Generalna skups$éina OZN je konec
leta 1976 z resolucijo razelasila leto
1981 za mednarodno leto invalidov,
To je poziv Organizacije zdruZenih
narodov vsem ¢lanicam, naj pregleda-
jo, kakSen je druzbeni poloZaj invali-
dov v njihovih drzavah ,ter zasnujejo
primerne akcije za 1zbof]§an;c tega po-
loZaja.

Geslo letofnjega mednarodnega leta
invalidov je »Popolno sodelovanje in
enakost invalidove. Sprejela ga je hkra-
ti s programom za to leto generalna
skupi¢ina OZN. Znotraj naega druz-
benega sistema, v katerega smo vgra-
dili vrednote, kot so: humanost, ena-
kopra\mos: in samoupravni socialistiéni
odnosi, je nujno, da temu gesh posve-
timo Se¢ pozornost. Upam si

trditi, da je naSa zakonodaja ena iz-
med redkih, ki zagotavlia popolno ena-
kopravnost in socialno varnost vsem
invalidnim osebam,

Toda v praksi nam stvari ne gredo,
kot bi morale. Da je invalid enako-
praven obdan, smo vsaj v preteklosti
pogosto pozabljali, ko smo oblikovali
pogoje za :hvl;m]e in delo. Posledica
tega je, da imajo danes invalidi toliko
tezav, ko se Zelijo enakopravno vklju-
¢iti v Zivljenje in delo v tovarni ali
krajevni skupnosti.

In zakaj nismo ustvarili _pogojev, da
bi invalidi v praksi imeli tisto, kar jim
zagotavlja zakonodaja?

govor na to vpra§nn|e bi lahko
bil zelo dolg in zapleten. Resnica pa
se lahko pove tudi zelo kratko: nad
odnos do Zivljenjskih problemov inva-
lidnih oseb ni bil pravilen in nismo
mislili nanje takrat, ko smo se odlo-
¢ali, kaksna in kako opremliena delov-
na mesta bomo imeli, kaksna bo soci-
alna politika, kako bo s stanovanii za
nade obfane, kako z rekreacijo in
druzbenim Zivljenjem, kako ukrepati
da ne bo nihée sameval ob robu dru-
benega Zivljenja. Vendar zmoremo re-
Sevati Zivljenjske probleme invalidnih
obfanov, e pri tem popolno sodelu-
jejo samoupravne interesne skupnosti,
zdruZeno delo, druZbene organizacije
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in invalidni oban sam. Cilj tega so-
delovanja pa je, da doseZemo enakost

invalidov z drugimi obéani, da jim
omogodimo  ekonomsko samostoinost
ali ustrezen socialni poloZaj, enako-
pravno druZbeno Zivljenje v okviru sa-
moupravinega socialisti¢nega sistema in
lasten osebnostni razvoj.

Poti za dosego tega cilja so lahko
razliéne, v zakonodaji je zapisano mar-
sikaj obetavnega, v vsakodnevnem Ziv-
Henju pa se fe vedno otepamo z raz-
merami, ki nam vzbujajo wsaj slabo
vest in zato isfemo opravicila.

Kako zapotoviti enakost? Izpohiti
moramo nekaj osnovnih zahtev. Naj-
pomembnej$e je udinkovito zdravlje-
nje, ki naj pmlcd[:‘c bolezni ali po-
ikodbe odpraw v n.awcqt mozni meri.
Seveda je fe boljse, &e& uspemo bole-
zen preprediti s preventivno rehabili-
tacijo. Zdravnidki pregledi zaposlenih
delavcev bi se morali veckrat zakljudini
Z Napowmico za preventivno z:dravlic
nje v zdravilisu ali v organizaciji kra-
jevnega zdravstvenega doma ali, &e je
to dovolj, pod nadzorstvom pokllcncga
rekreatorja.

Ko omenjam zdravilisko zdravljenje,
bi rada opozorila na to, da so drugod
prej kot mi ugotovili, da je denar, ki
ga zdravstvena skupnost plada za zdra-
vilisko zdravljenje, dobro naloZen.
Predvsem za teZje telesne okvare je
nujno, da se vsaj enkrat letno nekaj
tednov intenzivno zdravimo.

Invalidna oseba obidajno prav v
zdravili$¢u dobi tudi napotke in pobu-
do, kako naj sama trajno skrbi za
lastno zdravie. Uspeh pa vsako leto

preveria pod nadzorstvom v zdravili-
séu.
Na drugem mestu je ustrezna uspo-

sobitev za tisto delo, ki bo v najvedj
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Izdelki gojencev
zavoda iz Crne

moini meri zadovoljevalo invalidove
psihi¢ne in fiziéne sposobnosti.

Za invalidne otroke je Se posebej po-
membno, da jim bomo poiskali pravo
mesto v usmerjenem izobraZzevaniy. Do
sedaj smo bili fe prevetkrat prica
praksi, da smo fizino manj sposobno
invalidno osebo (ki pa je bila vsaj po-
precno ali celo nadpopreno umsko
sposobna) izobrazili za obrtnitki po-
klic. Razumljivo je, da ni mogla biti v
poklicu enako produktivna kot njeni
fizidno povsem sposobni sodelavei.

Zakon o usposabljanju in zaposlova-
nju invalidnih oseb je prinesel na to
podrodje marsikaj pozitivnega. Izvaja-
mo pa ga pogosto takole: usposablija-
nje invalidne osebe Stejemo kot zado-
voljiivo, ¢e se nekega dela priudi, ker
se nato zdi Se vedno najvaineje, da
¢imprej dobi delo, ki ga bo vsaj tre-
nutno lahko opravljala. Le redko se
navdudujemo za daljle Solanje, ki bi
usposobilo invalida za delo, ki bi ga
brez Skode za svoje zdravie opravljal
do upokojitve.

In kako ravnamo takrat, ko mora-
mo delavca zaradi bolezni ali poskod-
be premestiti na drugo delo? Dejstvo
je, da pogosteje premeséamo delavee,
ki so upravl]ah fizi¢no zclo zahtevna
dela. Ce je delavec mlajdi in ima \'sap
osnovno izobrazbo, bi ga morali vz
buditi, da bi se z uobr:w..van]cm uspo-
sobil za drugo delo. Nekoliko tezje je
za starejSe delavee, ki se obifajno ne
zelijo izobraZevati. Praksa pa je bila,
da smo delavce skoraj brez izjeme pre-
meSéali pa dela, kijer so se Ze zaradi
osebnega dohodka podutili manjyredne,
delo samo pa ni zadovoljevalo njiho-
vih psihofiziénih potreb. Tako udo-
maceno drugo delo je &uvaj ali vratar,

V MEDNAROONEM LETU .
INVALIDOV SE S SVO.IIM " o
IZDELKI PREDSTAVLUAJD 1
GOJENCH ZAVOOA V. Cita ™ |

Slika sama govori

kjer srefamo danes najve¢ delovnih in-
validov.

Pa se yprafajmo, ali za ¢uvaja dela-
vec ne potrebuje posebne izobrazbe?
Ali bi z izpopolnjevanjem (npr. ob de-
lu) lahko naredili poklic vratarjp bolj
zanimiv in morda bi lahko i delavci
opravili Se kaksno delo. Njihov delov-
ni prispevek pri druzbeni samozadéitl
bi lahko bil $e pomembnejsi.

Spomnimo se, da pred fasom tudi
za telefoniste nismo potrebovali izo-

. brazenith delavcev, danes pa od wvseh

zahtevamo ustrezno izobrazbo. In e bi
lahko nastevali. Nadelo, ki bi ga pri
zapoe»lmanju invalidov morali uposte-
vati je, da naj delavec opravlja_taksna
dela in naloge, da v rezultatih® njego-
vega dela ne bo opaziti njcgove inva-
lidnosti, da delo ne >k0du|c njegove-
mu zdraviju, da mu omogofimo norma-
len osebnostni razvoj, da nagradimo
(moralno in materialno) njegovo bolj-
se delo.

Z resolucijo o druZbenockonomski
politiki in razvoju SR Slovenije v letu
1981 smo zaértali naé razvoj in se do-
govorili za zaposlovanje invalidnih
oseb. Citiram Ur. st SRS l,r‘l98l
»Organizacije zdruZenega dela in skuo-
nosti za zaposlovanje bodo zagotovile
prednost pri zaposlovanju quhdm
na delovnih mestih, kjer je to moZno,
ter sprejele programe njihovega uspo-
sabljanja.«

Mislimo na ustrezno produktivno
zaposlovanje, ne tistega, ki ima pri-
zvok izhoda v sili ali priokus usmi-
lienja. Ko se véasih srefujemo z inva-
lidi, ki jim lahko ofitamo agresivno
obnasanje in rentno miselnost, ne ve-
mo, da_je to posledica njegovega ob-
cutka, da so prikrajfani za enakopra-
ven poloZaj v delovni sredini, ker gle-
damo nanje kot na manj sposobne de-
lavece.

Da bi napake iz preteklosti Cimprej
popravili, moramo naértno ustvarjati
boljfe delovne pogoje, se odloati za
delovne priprave, ki bodo nadomestile
tezko fiziéno delo, prilagajati stroje in
delovni ritem delaveu (in ne obratno)
in de bi lahko nadtevali. Koliko je da-
nes delovnih orgamizacij, ki so v svo-
jih investicijskih programih predvidele
tudi dela in naloge za ustrezno zapo-
slovanje invalidov?

In preverimo na$ odnos do invalid-
nih sodelaveev,

Tretie podrodje, ki bistveno posega
v zivljenje slehernega ¢loveka, solodni
zivljenjski pogoiji, to so stanovanije, re-
kreacija, druzbeno Zivljenje, kultura
itn. NaSa posebna skrb je, da ima sle-
herni obfan urejene vsaj osnovne so-
cialne razmere,

Iz izkusenj vemo, da invalidnost obi-
tajno spremliajo tudi slabSe socialne
razmere. Te so posledica manjdega
oscbnega dohodka ali nizke invalidske
pokojnine, Terko je razumeti, da je
delavec delal na zahtevnem in dobro
platanem delovnem mestu 30 let, zad-
njih dcscr let pa je zaradi bolezni delal
kot Cuvaj in prejemal tudi primerni
osebni dohodek in nadomestilo. Tak-
$en osebni dohodek mu je seveda od-
meril precej manj$o pokojnino kot so-
delaveu, ki je le zadnjih deset, dvaj-
set let opravljal isto zahtevno delo.

Z veseliem ugoravljamo, da so skup-
nosti socialnega skrbstva in varstva po-
skrbele, da invalidi ne Zive v kriti¢nih
socialnih razmerah.

Zal pa jih precej obfuti nerazume-
vanje okolice in so nemodni, ko si ure-
jajo stanovanjske razmere ipd. Pozab-
ljamo tudi na osnovne medé¢loveske
odnose, ko v vsakodnevni naglici nin
ne opazimo, da je na cesti $¢ nekdo,
k1 tezko hodi, da sosed porrcbulc na-
So pomo¢ ali vsaj prijazno besedo.

Humanitarne organizacije (npr. dru-
itva invalidov), imajo malogo, da
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SAMSKI DOMOVI

Na zadnji seji ZK nase delovne
skupnosti je bil izpostavljen ka-
drovski problem receptorja v
samskem domu, saj je to delo
menda zivljenjsko nevarno. Ob
tem se moramo zamisliti: Ali sta-
nujejo v samskem domu krimi-
nalei ali delavei nase delovne or-
ganizacije? Samski dom ni drza-
va v drzavi, in za stanovalce ve-
ljajo enaki zakonski predpisi kot
za vse druge drzavljane SFRJ.
Kje je torej problem? Ali smo se
ze vprasali, kakden odnos imamo
do priseljencev iz drugih repu-
blik? Kako smo jih sprejeli v
svoje okolje?

Na Ravnah imamo KUD Brat-
stvo. KakSen pa je njihov pro-
gram? Kultura je neverjetno Si-
rok pojem. V druzbi, kot je na-
3a, ki ustvarja pogoje za clove-
ka vredno zivljenje, ne smemo
pozabljati na zdrave medc¢love-
ske odnose, ki so ob obremenje-
nosti z nacionalnimi predsodki
okrnjeni.

Med priseljenci iz drugih re-

publik prevladujejo tisti z niZjo
izobrazbo, in jasno z niZjim sta-
tusom. Imajo drugacéne kulturne
navade (ki pa zato niso manj
vredne) od nadih, . kar gotovo
povzroéa tezave pri vzivljanju v
novo okolje. Svojih potreb (éu-
stvenih, seksualnih, o priznanju,
samouresni¢itvi  itd.) v veliki
meri ne morejo zadovoljiti. Pro-
sti ¢as po pravilu prezivljajo v
gostilnah, alkohol pa nam odpira
ventile ... Ponuja se vpra3anje
— zakaj so prisli? Interes je
obojestranski in glede na ka-
drovske potrebe Zelezarne Rav-
ne se bho priseljevanje nadalje-
valo.

Zivimo v samoupravni sociali-
stiéni skupnosti narodov in na-
rodnosti, Vprasanje samskih do-
mov torej moramo reSevati po
samoupravni poti, pri tem mislim
na domsko samoupravo — mi pa
i5¢emo »korenjakae«, ki naj bi
skrbel za red.

Samo Save
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spremljajo stanje socialne varnosti in-
validnih ob¢anov. Prizadevajo si, da bi
predvsem teZje invalidne in nezapo-
slene invalidne obéane vklndili v
druzbeno Zivlienje, jih pritegnili k re-
kreaciji ter jim tako dokazali, da so
enakopravni in koristni &lam  nade
druzbe. Osnovna naloga vseh drube-
nopolitiénih organizacij pa je, da ustva-
rimo resni¢no humane medsebojne od-
nose. Le v takinih odnosih bomo hi-
treje spremenili naSo miselnost in ne-
pravilen odnos do prizadetih ludi. Ko
bomo tudi v wsakodnevnem Zivljenju
priznali, da je tisto, kar invalidi po-
trebujejo za enakopravno Zivlenje in
delo, njihova pravica, nam eda in-
valid ne bo zbujala neugodnih ob&ut-
kov.

Ob mednarodnem letu si lahko po-
stavimo cilj, da si bomo vsak po svoje
prizadevali, da bodo iz nadega okolja
izginile socialne in ekonomske ovire,
ki danes 3e vedno lofujejo ljudi na
invalide in neinvalide. Nadela nae sa-
moupravne socialistitne skupnosti nas
obvezujejo k temu.

Terezija Skrubei,

predsednica drudtva invalidov
¢
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Iz nasih krajev

KS CRNA NA KOROSKEM:

PONOVEN DOKAZ
CLOVESKE
SOLIDARNOSTI

19. junija je nenadoma zago-
relo gospodarsko poslopje kme-
ta Stakneta, p. d. Pukla, v Ja-
vorju. Kljub hitri pomoé¢i gasil-
cev in tamkajinjih kmetov je
poslopje, v katerem je hilo pet
kmetijskih strojev, precej orod-
Ja, krme, v celoti pogorelo.

»Da ¢loveska solidarnost res
ne pozna mej, so ponovno do-
kazali: organizacija kmetov
Ravne, krajevna skupnost Crna,
vaska skupnost Javorje in tam-
kaj$nji kmetje, saj bodo poma-
gali Puklu zgraditi novo gospo-
darsko poslopje. TOK Ravne in
KS ¢rna bosta dali sredstva, va-
ska skupnost in kmetje pa bodo
udarniSko delali,« je povedal
Marjan Laéen, predsednik sveta
KS Crna.

Na zadnji seji sveta érnjanske
KS, ki je bila 22. junija, je bese-
da predvsem tekla o sprejema-
nju statutarnih sklepov za delo-
vanje KS C€rna in Zerjav do vo-
litev, ki bodo leta 1982, Delegati
so osvojili osnutek za oblikova-
nje delovne skupnosti skupnih
sluzb za obe krajevni skupnosti,
in sicer na osnovi svobodne me-
njave dela.

Julija bodo v €rni in Smelcu
asfaltirali 3portni igrisc¢i; s tem
bodo zakljuéili triletno urejanje
Solskih Sportnih igrise. Ze v je-
seni pa bodo konéali dela pri
ureditvi klubskih prostorov za
ncgometni klub Crna. Crnjanski
nogometadi in drugi so delali
prostovoljno, sredstva pa sta pri-
spevali tudi telesnokulturna
skupnost Ravne in KS Ravne.

KS PREVALIE:

ZBORI OBCANOV
V ZAMUDI

V tej krajevni skupnosti ugo-
tavljajo, da nekoliko zamujajo
pri terminskem preoblikovanju
KS. KK SZDL v novih krajevnih

skupnostih Holmee, Dobja vas,
Trg Prevalje in Polje Prevalje
bi morale Ze junija sklicati zbo-
re obéanov, na katerih naj hi
razpravljali o statutih novih KS
in po teritorialnem principu iz-
volili delegate v skupséine kra-
jevnih skupnosti. Tako naj hi
skups¢ino tvorilo 15 delegatov iz
zaselkov oz. novih KS, 15 dele-
gatov iz TOZD in 10 delegatov
iz druzbenopolitiénih organiza-
cij in drustev.

V nekaterih novih krajevnih
skupnostih so zbore obéanov Ze
skliecali, vendar so hili zaradi let-
nih dopustov in drugih vzrokov
povsod nesklepéni. V KS Daobja
vas kljub nekajkratnim opozori-
lom 3e vedno niso, vsaj do kon-
ca junija ne, ustanovili KK
SZDL.

KS KOTLIE:

GRADIJO PRVI
STANOVANJSKI BLOK

Pred ¢asom so porusili staro
hetuljsko Solo in junija je zaseb-
nik »Zidarstvo Rudolf« zadel
graditi prvi stanovanjski blok v
Kotljah. Gradili ga bodo v vec
etapah. V prvi bo zgrajenih Sest,
skupaj pa 24 stanovanj. 'V tem
delu Kotelj so ze tudi priceli re-
gulirati strugo hudournika Ho-
tuljka, in sicer od gradbiiéa sta-
novanjskega bloka do spomeni-
ka NOB, v dolZini 70 metrov.

Junija so delavei Stavbenika
Prevalje kon¢no sanirali zemelj-
ski plaz, ki se je lansko jesen
utrgal pri kmetu TamsSetu pod
Ursljo goro.

Sicer pa ta ¢as v Kotljah kon-
¢ujejo dela pri gradnji otroSke-
ga vrtea: éistijo notranje pro-
store (pleskanje in polaganje
zidnih tapet) in urejujejo oko-
lico. Predvidevajo, da bodo lah-
ko notranje prostore priceli
opremljati Ze okrog 15. avgusia,
saj je vsa potrebna oprema Ze
uskladi§éena v Kotljah.

Temelji za usmerjeno izobraZevanje

KS RAVNE NA KOROSKEM:

KLJUB DOPUSTU
DEJAVNI

Komisija za statut in splofne
akte pri ravenski KS je Zze ma-
ja izdelala osnutke statutov no-
vih krajevnih skupnosti. Junija
so 0 njih razpravljali v vseh KK
SZDL. Po razpravah, ki naj bi
se konéale v prvi poloviei julija,
bodo v novih krajevnih skupno-
stih Ze priéeli oblikovati organe
KS. Tudi za sestavo skupséin
krajevnih skupnosti so Ze stekle
dejavnosti. Tako bodo skupséine
krajevnih skupnosti Javornik,
Cecovje in Trg Stele 23—25 dele-
gatov, KS Strojnska Reka pa 15.
V veé¢jih KS bo v temeljne dele-
gacije izvoljenih 15 delegatov, v
temeljno delegacijo Strojnska
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Reka samo 9. V tej KS bo svet
krajevne skupnosti stel 5—7 éla-
nov, v drugih treh pa 7—8. Pred-
videvajo, da bodo sveti krajevnih
skupnosti izoblikovani Ze prve
dni septembra.

Tokrat je nekaj novic tudi s
pedroc¢ja pozarne varnosti in de-
la Staba CZ pri KS Ravne. Komi-
slja za izdelavo naérta poZarne
ogrozenosti je nacért Ze izdela-
la. Nekatere enote CZ so imele
preglede junija, druge pa jih bo-
do imele Sele jeseni. Stab CZ se
je tudi dogovoril za takojsnjo
nabave nekaj nove opreme in
orodja za enote CZ. Sicer pa na
Ravnah ocenjujejo, da sta bila
v prvih leto3njih mesecih najbolj
delavna gasilska enota in vod za
zveze, ki je organiziral tefaj o
ravnanju z UKV zvezami.

Franc Rotar
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PRAZNIK VASKE SKUPNOSTI FRANJO 'MALGAJ
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Krajani vaske skupnosti Fra-
njo Malgaj Dobrije — krajevna
skupnost Trg — smo v nedeljo,
21. junija, imeli praznik kraja in
krajanov. Zbrali smo se ob 9. uri
na odbojkarskem igriséu, kjer
smo priredili kratek kulturni
program. Pozdravni govor je
imel Ludvik Kotnik. Vse
leZence je prisréno pozdravil, Se
poscbej pa predsednika skupdéi-
ne krajevne skupnosti Ivana
Vusnika. V nadaljevanju je po-
udaril, da smo od ustanovitve
vaske skupnosti Dobrije Ze pre-
ccj naredili. Uredili smo si Ze-
leznisko postajo, na obeh avto-
busnih postajaliséih postavili ¢a-
kalnici, uredili cestna odseka.
Caka pa nas Se veliko dela. Tre-
ba bo popraviti za8éitno ograjo
na mostu in urediti avtobusni
izogibalis¢i, da bodo otroei var-
nejsi na poti v Solo. Nadalje bo
treba urediti Se druge cestne od-
seke, ki vodijo na Tolsti vrh,
Koroski Selovec in po Dobrijah.
Cas je Ze tudi, da dobimo pro-
metnejSe cestne odseke asfalti-
rane. Imamo odseke, ki so mor-
da bolj potrebni asfaltiranja ka-
kor marsikje drugje. In nenazad-
nje, Se danes nima vas$ka skup-
nost svojega prostora, v katerem
bi brez dvoma Se uspeSneje de-
lala. Program je, kot vidimo, ob-
sezen, kako bo izvrien, pa je v
veliki meri odvisno tudi od nas
samih. Aktivno moramo sodelo-
vati prav vsi krajani, pomagati
predsedstvu in ga podpirati.

Najaktivnej$im ¢lanom so hila
v nadaljevanju za njihovo us-
peSno delo v vaski skupnosti po-
deljena priznanja. Po svedani
otvoritvi je bil organiziran tur-
nir v odbojki. Sestavili smo tri
ekipe, in sicer po starostnih ka-
tegorijah. Nastopali so: veterani,
oZzenjeni in neoZenjeni. Po pri-
c¢akovanju je prvo mesto osvo-
jila ekipa oZenjenih, ki je pre-
magala oba nasprotnika.

V popoldanskem ¢asu pa so
bile na Grubarjevem vrhu orga-
nizirane rekreacijske igre s pik-
nikom. Ves popoldan je po oko-
liskih gozdovih odmevala pesem
nasih peveev in pevk. Spretnej-
8i so pripravljali malico, drugi
pa so se na igristu rekreirali. V
malem nogometu so se med se-
boj pomerile ekipe Dobrij, Tol-
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stega vrha in Koroskega Selov-
ca. Zmagala je ekipa Dobrij.
Kljub slabemu vremenu ni
manjkalo dobre wvolje, vztrajali
smo do vecera. Sledilo je veselo
slovo z Zeljo, da se prihodnje le-
1o dobimo Se v ved¢jem Stevilu.

Sre¢ko Nabernik

IZ OBCINE:

NOVOSADSKI
SINDIKALISTI
OBISKALI MEZISKO
DOLINO

_.26. junija se je v ravenski ob-
cini na enodnevnem obisku mu-
dila 40-¢clanska delegacija pred-
stavnikov medobéinskega sveta
zveze sindikatov, ob¢inskepa
svela zveze sindikatov in mest-
nega sveta zveze sindikatov ob-
¢ine Novi Sad,

Sindikalisti iz te srbske obéi-
ne so se za obisk Korodke pred-
vsem odlocili zato, ker so prav
v Meziski dolini potekali zadnji
boji druge svetovne vojne, v njih
pa Je sodelovala tudi 52. vojvo-
dinska partizanska brigada.

Gostje iz Vojvodine so si v Me-
Zi8ki dolini ogledali mnekatere
kulturno-zgodovinske in druge
znamenitosti  (delavski muzej,
Poljano, Prezihovo bajto in spo-
menik PreZihovemu Voranecu.)
Gostitelji pa so jih popeljali tudi
v Sentanel, kjer jih je predstav-
nik TOK Ravné seznanil o raz-
voju kmeékega gostinstva. Voj-
vodince je kmeéko gostinstvo Se
posebej zanimalo, saj se bodo z
njimi priéeli ukvarjati tudi voj-
vodinski kmetje.

Sicer pa so ravenski in novo-
sadski sindikalni delavei izme-
njali izkudnje pri nadaljnjem
uveljavljanju samoupravljanja.
Beseda je tekla tudi o izkudnjah,
ki jih imajo obéani ravenske ob-
tine pri vkljudevanju delavcev
iz drugih republik v dru?beno-
politiéno in kulturno zivljenje.
Predvsem gre tu za vzgleden in
posnemanja vreden primer kul-
turnega drustva Bratstvo.

F. Rotar



Ustanovili b1 obéinsko zvezo
za tehnicéno kulturo

Ze dalj ¢asa v Meziski dolini ugo-
tavljamo potrebo po obéinski zvezi za
tehni¢no kulturo, iz preprostega raz-
loga, da bi v naSem vsakdanjem Ziv-
lienju ta kultura dobila tudi ustrezno
mesto., Sicer imamo drustev, ki se
ukvarjajo s tehniko taksne ali drugac-
ne narave, cel kup — wvendar je glav-
na pomanjkljivost v tem, da vsakdo
nastopa za sebe, vadi svojo politiko in
spreéjema svoje programe ter se sam
bori s tezavami. Ker smo v zadnjem
fasu zaradi resne gospodarske situaci-
je zafeli bolj spostljivo govoriti in se
drugaée obnasati do proizvodnih odno-
sov in razmer, predvsem v industriji,
smo se resno odlo¢ili, da tudi v nadi
obdini bolj sistemsko uredimo razvoj,
delovanje in dolodimo pomembnost
tehniéne kulfure, Morda malo pozno,
ker se vsa Korotka krajina Sele pre-
buja na tem podroju, vendar, meni-
mo, Se pravoCasno. Prehod na celo-
dnevno osemletko, programi usmerje-
nega izobraZevanja, veliko dobrega
strokovnega kadra in tudi rezultati
dosedanjega dela posameznih drudtev
so zagotovilo za uspeino sodelovanje,
razvoj, nastopanje in razrelevanje pro-
blemo s podrotja tehniéne kulture. Cas
nam nalaga, da z vso skrbnostjo zaéne-
mo urejati ta problem, ko zmeraj bolj
if¢emo »domafo« pamet — inovacije,
racionalizacije — ter nove oblike ener-
petskih virov. Zagotovilo za to je vse-
kakor delo z mladimi, v éim vedjem
Stevilu, v zgodnjih letih Zivljenja: ka-
sneje je to aga za ljubiteljske,
mentorske dejavnosti — vse skupaj pa
najbolj$i prispevek razvoju nasega si-
stema SLO in druzbene samozaséite.

Z razvojem socialistitnih samoup-
ravnih druZbenoekonomskih odnosov
so ustvarjeni temelini druzbeni pogoji
in okviri tudi za hitrej8i razvoj teh-
ni¢ne kulture, Njenega velikega pome-
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Z MERXOM
V DOHODKOVNE
ODNOSE

Po Siroki obraZzlozitvi ugoto-
vilev, stalis¢ in sklepov konfe-
rence osnovnih organizacij sin-
dikata Zzelezarne v zvezi z druz-
beno prehrano so na seji v za-
¢etku junija predstavniki Merxa,
tozd pgostinstvo, in Zelezarne
sprejeli tri pomembne sklepe:

1. Merx, tozd gostinstvo, bo
predloZil tozdu druZbeni stan-
dard podatke o poslovanju na
podroéju druZzbene prehrane za
prve tri letofnje mesece.

2. Po pregledu podatkov se bo-
do sestali predstavniki Merxa in
druzbenega standarda. Dogovori-
li se bodo za konkretnejSe sode-
lovanje tudi na skupnih dohod-
kovnih odnosih.

8. Merx bo pismeno seznanil
Zelezarno & svojim predlogom
dobrega sodelovanja (kako bo
izboljSal svoje storitve) in do-
hodkovnih odnosov. Dologil bo
tudi roke za izpolnitev posamez-
nih del (konéna sanacija kuhi-
nje, utrditev notranje organiza-
cije, cena itd.)

Merxovo pismo stali¢ bo ob-
ravnaval I0 sindikata Zelezarne.
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na za gospodarski in kulturni razvoj
ni mogoce zanikati, Ukvarjanje s teh-
niko je postalo vsakdanja, najbolj ele-
mentarna Clovekova potreba, saj prak-
ticno vsak clovek Zivi sredi tehnike in
je z njo tako na delu kot doma. Teh-
nicna kultura ¢loveka usposablja, da
ni suzenj tehnike, ampak njen gospo-
dar, in da dejansko sluZi njegovim so-
cialnim ciljem, da je torej sredstvo, in
ne cilj.

Glede na to je razvoj tehniéne kul-
ture bistvena naloga Stevilnih druZhe-
nih, znanstvenih in strokovnih delav-
cev in organizacij, pri femer je izred-
no pomemben deleZz amaterskih orga-
nizacij za tehniéno kulturo, ki so do-
segle velike uspehe v razvoju tehni¢ne
kulture in techniéne ustvarjalnosti de-
laveev in mladine, Interes vseh delov-
nih ljudi za njeno delo in razvoj je
veCstranski: proizvodni, kulturni, te-
lesnokulturni, vzgojno-izobraZevalni in
obrambni. Tega intercsa nismo ures-
ni¢evali v posebnih SIS; zato je bil kot
na¢in urejanja  druzbenoekonomskih
odnosov na tem podrodju sprejeto na-
telo, da je treba programiranje, izvaja-
nje in zagotavljanje materialne podlage
uresnievati z druzbenimi  dogovor]
med nosilci omenjenih interesov, to je
SIS, in drugimi nosilei ter organizaci-
jami tehni¢ne kulture.

Na zadetku bi si zadali kot glavno
nalogo ustanovitev kluba mladih teh-
nikov na vseh osemletkah v obdini in
na drugih vzgojno-izobraZevalnih usta-
novah — pa mdi v KS, kjer bi za to
bili pogoji. Strokovno bi usposobili
mentorje, predmetne uditelje, za posa-
mezne panoge: modelarstvo, raketar-
stvo, kino-foto tehniko, gradbenistvo
in podobno, za kar nam je republitka
zveza 7¢ obljubila pomoé. Pri tem ne
smemo pozabiti na mlade trakroriste,
kmetijce, voznike (v okviru AMD),
jadralce jamarje, Colnarje, mlade - ko-
vinarje, varilce.

Najpomembnejde je delo s Solsko
mladino: zagotovilo za pravilno usmer-
fenost pri Solanju, Studiju pa tudi iz-
biri kadrov za zdruZeno delo bodo
prav ti mladi »rekruti«, ki bodo gra-
dili osebno in druZbeno raven. Pri tem
ne smemo prezreti tudi pedagotkega
vidika: udeleZba pri razliénih razisko-
valnih taborih bo pripomogla k obliko-
vanju prave socialisti¢ne osebnosti.

Prav gotovo bomo veseli, ko bomo
ob proslavah, tekmovanjih in prazni-
kih s ponosom pokazali tudi svoje do-
sezke, vedfine in znanje.
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Podpis pobratenja

Zelim, da v vseh okoljih premisli-
mo o tehnidni koltud in pomagamo
pri izvajanju njenega programa. Ob-
jektivni, naravni, tehni¢ni in material-
ni pogoji so dani, le navdudenje, do-
bro voljo rabimo,

Miroslav Paskvan,
dipl. ing. el. tehnike

PIONIRJI OS KOROSKI
JEKLARJI DOBILI SVOJ
PRAPOR

Tudi udenci in ucitelji osnovne
Sole KoroSki jeklarji na Javor-
niku na Ravnah so 19. junija
pripravili svecano akademijo ob
sklepu Solskega leta. Na njej je
po letu nadvse uspesnega delo-
vanja pionirski odred II. in III.
kongresa SKOJ dobil svoj pra-
por. Pokroviteljstvo nad razvit-
jem prapora so prevzeli delavei
TOZD wvaljarna. Pionirjem je
prapor predala Romana Skrubej,
predsednica osnovne organizaci-
je ZSMS TOZD valjarna. V ime-

Razvitje prapora pionirskega odreda II. in III. kongresn SKOJ na
OS Korodki jeklarji
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nu pionirjev se je ravenskim va-
ljarjem zahvalila Franja Kokué-
nik, ucenka 4. C razreda, ki je
dejala:

»Pionirji osnovne 3Sole Koro-
ski jeklarji se toplo zahvaljuje-
mo TOZD wvaljarna Zelezarne
Ravne, ki je pokrovitelj dana3-
njega srefanja in razvitja pra-
pora pionirskega odreda II. in
ITIl. kongresa SKOJ. Obljublja-
mo, da bomo skrbno wvarovali
pridobitve NOB in naSe sociali-
stiécne revolucije. Krepili bomo
bratstve in enotnost jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti
in évrsto stopali po poti, ki nam
jo je zaértal nas tovari§ Tito.
Prapor, ki smo ga danes razvili,
bomo vedno varovali in nosili s
ponosom, saj simbolizira na3o
pionirsko €ast in slavno pretek-
lost pionirjev med NOB. Obljub-
ljamo, da bomo dobri pionirji in
pridni uéenci, Zavedamo se na-
mreé¢, da bomo le z znanjem in
pravilnim odnosom do 1judi lah-
ko koristili svoji samoupravni
socialistiéni domovini.«

Svecane akademije in razvitja
prapora se je udeleZil tudi ce-
lotni kolektiv osnovne Sole Rat-
ko Mitrovi¢ iz Catka. S to srbsko
obéino je ravenska obéina po-
bratena ze nekaj let. Sedaj pa
sta s podpisom listine o trajnem
in Zzivem sodelovanju sklenili po-
bratenje tudi obe osnovni Zoli.

F. Rotar

e e e S N W

POJASNILO UREDNISTVA

Na&i sodelavei so nam tokrat
poslali zatuda dosti prispevkov.
Za vse Zal ni bilo prostora, zato
bodo objavljeni v naslednjih
Stevilkah, Prosimo za razume-
vanje in potrpljenje.

Urednik

e e e e e e a a S S S e T
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KULTURA

IZLET KULTURNIH
ANIMATORJEV

13. junija so imeli kulturni
animatorji iz Zelezarne izlet na
avstrijsko KoroSko. Ogledali so
si cerkev Gospe Svete, _prestol
na Gosposvetskem polju in grad
Visoka Ostrovica. Animatorji so
s seboj povabili tudi oktet TRO.
Ta je razveseljeval, da so zaplo-
skali povsod, kjer so slifali njih
lepo, ubrano petje. Na gradu Vi-
soka Ostrovica so oktetovei
prav s petjem dosegli, da so
tamkajsnji gostinei postregli za
dinarje, o katerih spofetka niso
marali ni¢ sliati. V pléleg'\ pol
dneva je bilo vtisov precej, za-
kljudil pa se je izlet v Sentane-
lu. Vsekakor so podobni izleti
Se zazeleni, Se posebej, &e pri
Viatorju naklonijo Soferja, ki
zmore nasmejati ves avtobus,
kot je to tokrat uspelo Marjanu
Lesjaku.

Z. S.

SLIKARSKA KOLONLJA
RAVNE 81

Svet slikarske kolonije se je
Sestal 19. 6. 1981. Glavna téma
Je bila slikarska kolonija Rav-
ne 81. O njej je dogovorjeno na-
slednje:

— kolonija bo od 15. do 25. av-
gusta

— nanjo bodo povabljeni likov-
ni umetniki (po eden) iz bratske
obéine Probistip, iz slovenske
Koroske, domacega drustva ko-
ro$kih likovnikov, Dolika z Je-
senie, slikarske kolonije Ljuto-
mer in nekaj posameznikov, ki
s0 izrazili Zeljo, da bi oblikovali
nase motive

— v &asu kolonije naj bi bil v
Likovnem salonu razstavljen iz-
bor del s prejinjih slikarskih
kolonij

— predviden je tudi razgovor
tistih, ki jih likovna umetnost
zanima, z udelezenci kolonije.

O tej kulturni akeiji bomo
spet pisali, ko bo blize.

M. K.

Fotogram II

RAZSTAVA FOTOGRAFIJ

Z oglasne deske v delovni
skupnosti KSZ je nekaj ¢asa va-
bilo vse, ki se ukvarjajo s foto-
grafijo, da prinesejo svoje naj-
boljSe za razstavo. Pobudo so
dali mladi.

Odzvali so se Stirje. Stevilka
je skromna in da misliti: nas je
tako malo, ki pritiskamo na
sproZilee, kaZemo svoje fotogra-
fije samo sorodniSkemu in pri-
jateljskemu krogu, menimo, da
so na8i primerki premalo umet-
nigki? Toda — namen razstave
ni bil le prikazati umetniske fo-
tografije, ampak Sirfe predsta-
viti enega nasih konji¢kov.

Trije razstavljalei so nam do-
bro znani, saj se z njihovimi fo-
tografijami srecujemo Ze dolga
leta v Informativnem fuZinarju:
Marjan Kolar je izbral nekaj
primerkov na temo »Voda in lese,
Zlatka Strgar je svoj izbor na-
slovila z »Veliki in mali¢, Franc
Rcetar pa s »Pestri vsakdane«. Ce-
trto in novo ime na razstavi je
bil Drago MezZnar. »Iskanjac« je
predstavil na trdem papirju (mat
karton), medtem ko so drugi
upurablh mehki papir (ekstra si-
jajni). Vse razstavljene fotogra-
fije so bile pozitivi.

Upamo, da bodo po strojih in
delih ter KSZ 3e v katerem tozdu
ali delovni skupnosti kulturni
animatorji znali posnemati zgle-
de za take razstave. Ce Ze ne so-
delujejo, si jih delavel vsaj radi
ogledajo.

H. M.

JEKLENICE O BRATSTVU

Za zadnjo Stevilko svojih Je-
klenie so ufenci javorniSke os-
novne Sole izbrali le eno témo
— bratstvo, a veé inadic nanjo.

Na straneh med linorezi ob-
objavljajo spomine na obisk v
pobrateni obéini Caéak, v srbo-
hrvas¢ini zapisane vtise vrstni-
kov osnovne Zole Ratko Mitro-
vié, ki so dve zimi preZiveli
na Koroskem in intervju =z
Janezom Mrdavii¢em, ki je bil
med vojno izseljen v Srbijo.
Zelo zanimivi so spisi z na-
slovom »Slovenija je postala
njihov dome«. V njih govorijo
uéenci o svojih o¢etih in mate-
rah, ki niso slovenskega rodu.
Glasilo predstavi tudi dela 3ti-
rih nagrajencev literarnega na-
tefaja na temo »Borba, delo, sa-
dovie,

Uéenci javorniSke osnovne 3o-
le so tako stopili v prijateljsko
kélo in si zapovedali: »Zaplei-
mo, &vrsto si stisnimo dlani, da
nihée ne bo mogel presekati te-
ga naSega kola, tega Titovega
kolal« Pred svojo %olo so zasa-
dili lipo — simbol slovenstva,
zvestobe in prijateljstva. Vanjo
so zlili »sréne Zelje, da bi jugo-
slovanski narodi Se naprej v slo-
gl in bratski ljubezni uresnie-
vali ideje tovariBa Tita.« (Misli
v narekovaju so iz glasila.)

Te Jeklenice so zanimiv po-

skus »tematske« Btevilke, za
spremembo prav dobrodofle,
H. M.
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BILTEN IN PIONIR
Z OSNOVNE SOLE PREZIHOV
VORANC

Ob koncu #olskega leta so pio-
nirji in mladinci OS8 Prezihov
Voranc na naSe uredni$tvo po-
slali kar dvoje: Bilten, pregled
dela izvenuénih dejavnosti v le-
tu 1980/81, in Pionirja, glasilo
njihovega Sportnega drustva.
Prosili so nas, da o obojem pi-
semo.

Iz Biltena izvemo, da je bilo v
25 izvenuénih dejavnosti vklju-
¢enih 585 uéencev od vseh 653.
Gre torej za mnoZi¢nost, in
prav je, da ji namenjajo posebno
izdajo. Nato $teviléno in vsebin-
sko predstavijo vsako organiza-
cijo in vsak kroZek, na koncu
pa dodajo Se meseéni pregled
proslav in prireditev, ki so jim
prisostvovali.

Taka predstavitev izvenuénih
dejavnosti je hvale vredna. Ne
pomeni le natanénega pregleda

preteklega dela, lahko je tudi
vzpodbuda in mik tistim, ki je
nithovo edino Solsko delo zaen-
krat le 3e ulenje. Je tudi poziv
starSem, da bi pri krozkih sode-
lovali kot mentorji.

Tako kot so Prezihovi osnov-
noSolei veseli dobrih ocen v iz-
kazu in vseh uspehov pri izven-
uénih dejavnostih, so lahko ve-
seli in ponosni na to Stevilko
Biltena.

Tudi Pionir je vreden pohval-
nih besed. Zelo zanimiva je obli-
ka predstavljanja kroZzkov S3D:
intervju. Clani novinarskega
krozka so o delu spraSevali ali
mentorje ali Sportnike, intervju
zapisali in tako llbpt!ll veliko
belj pritegniti naSo pozornost.
Se pa predvsem intervjujem po-
zna, da jih ni videl kdo, ki ima
¢ut za lep in pravilen jezik.
Sportniki, ne pozabite, da je tu-
di jezik »rekvizite, s katerim je
dobro znati sigrati«!

H. M.

ABECEDA NARODNE ZAVEDNOSTI

Ob posvetovanju o rudarski
opremi v Zelezarni je osupnilo
dejstvo, da so bili na sicer okus-
no aranZirani razstavi izdelkov
naSega tozda pnevmatiéni stroji
postavljeni vsi napisi z imeni in
glavnimi znaéilnostmi vred v sr-
bohrvaséini; ne morda slovensko
in srbsko-hrvaSko ali celo samo
slovensko. Potem se je izkazalo,
da to ni nakljucje, saj za vso na-
50 pnevmatiko nimamo niti ene-
ga prospekta v sloven$éini. Na
vprasanje, ali slovenskim rudni-
kom in kamnolomom niéesar ne
prodamo, je bil odgovor: sKakih
10 odstotkov.e — Torej se ne
spla¢a. (Delavci propagande in
oblikovalei tu ne morejo nié, ker
delajo, kar jim je naloZeno).

Spomin seZe kako leto nazaj.
Tudi takrat smo priredili neki
simpozij. Razstave ob njem sicer
ni bilo, zato pa smo v na$i raz-
mnozevalnici natisnili zanj kom-
pletno gradivo — v srbohrva-
s¢ini.

Ker javni tozilei najbolje vedo,
kaj se sme in kaj ne, sem mari-
borskega po telefonu prosil za
poduk, kako je s tem. Kratek
povzetek tega, kar je 24. 6. 1981
povedal tov. Lednjak:

nas primer sicer ne spada med
kriitve zakona ali slovenske
ustave, je pa stvar etike in mo-
rale. Posebe] je opomnil na skrb
SZDL za slovenski jezik pa na
jezikovno razsodiiée.

Kako nerazéiséene pojme ima-
mo, hkrati pa silno ohlapno na-
rodno zavest, dokazuje tudi ne-
davni primer neokusnega mesa-
njz slovenséine in srbohrvaséine
nz plakatu za igro »Vuk Buba-
lo«. Pisali bi: samo slovensko —
samo srbohrvatsko — dosledno
dvojeziéno. — Razumimo tanko:
bratstvo in enotnost naSih naro-
dov in narodnosti je zraslo iz
enakopravnosti in medsebojnega
spostovanja in tako tudi uspeva.
Zato je prav smesSno, kadar si
zaradi enega gosta iz katere od
bratskih republik (ki za more-
bitni izgovor e poslovni &lovek
ni) cela vrsta moZ lomi jezik v
jugoslovaniéini, pa se nato iz-
kaZe, da lahko govorimo tudi slo-

vensko in zadoS¢a le pojasnilo
redkih manj znanih besed.

Spomnimo se, da je s temi
stvarmi pred veé kot 140 leti ze-
1o na kratko opravil ze PreSeren.
Takrat se je teinjam po enem
juZnoslovanskem jeziku reklo
ilirizem, PreSernova zbadljivka
pz se glasi:

Bahaéi ¢etvéro bolj mnoZnih
Slave rodév

Ceh, Poljak in Ilir,

Rus svoj 'zobraziti jezik,
njih le mogoéni ga rod
ima pravico pisat;

Beli Hrvat, Rusnjak ne,
Slovak ne, s Slovenci ne
drugi,
tem gre, Slave pes6m,
lajati, tace lizat.

Med NOB smo stokrat in ti-
sotkrat potrdili drZavnost naSe-
ga jezika. — Potrebujemo torej
razen zastave, grba in ustave e
kaj, da bomo doma (ne pravim:
na zagrebskem ali beograjskem
velesejmu, ampak doma) nase
lastne izdelke imenovali sloven-
sko?

Vsakdo razume, da se s kupci
in strokovnjaki pogovarjamo v
njihovem jeziku, da tiskamo pro-
spekte razen v srbohrva&éini e
v angle&dini, ruflini in nem3&é&i-
ni. Vse to NI sporno in nima
zveze s tem zapisom. Slabo po-
stane wvse skupaj Sele, ko ta
praksa izgubi sleherni obéutek
za mero.

Ali pbmisli kdaj kdo pri tem,
da se nadi rojaki samo 12 kilo-
metrov od tod 3e borijo za pra-
vico uporabljati slovenski jezik,
mi pa svinjamo s Prefernovo in
partizansko dedi8&ino, kakor se
komu zljubi.

Marjan Kolar

L e e e e e e S S S Y

PREGOVORI IN REEKI
NA BLOVENSKEM
Sitna muha nikoli dolgo ne Zivi.
Vsaka kala ima svoj strup.
Vsaka ptica ljubi svoje gnezdo.
Za siromakom vsak pes laja.
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REKREACIJA IN SPORT

POHOD »CEZ GORO= USPEL

Nedelja, dne 14. junija 1981, bo osta-
la svetel spomin za slovenske Zelezar-
je, ki so se udeleZili planinskega po-
hoda sCEZ GOROs,

Vse priprave za pohod v organizaciji
Zelezarjev z Raven so potekale skrbno
in naértovano. Od lzbire poti, zadost-
ne obvedlenosti med delovniml kolek-
tivi z miénimi plakati, izdaje skrom-
nega biltena, priprave za prehrano,
prevoze do varnostl za vse pohodnike.

Ze prijave udeleZencev pohoda na-
&ih zunanjih sodelavcev, kakor tudi v
ravenski Zelezarni, so dale slutiti, da
bo pohod res mnoZifen.

Na dan pohoda so se ob dolofeni uri
zatele zbirati pred Z2elezarno Ravne
Stevilne druZine slovenskih Zelezarjev.
Pripeljali so polni avtobusi iz Tovila
Ljubljana, Zelezarne Store, Verige iz
Lesc, Plamena iz Krope in Zelezarne
Jesenice.

Prelihove Kotlje, okrajene z zasta-
vami in transparenti, so v lepem songé-
nem nedeljskem jutru pritakale Ste-
vilno Zelezarsko skupnost. Dolge kolo-
ne so se vile po lepo cvetoéih travni-
kih proti Gornjim Selam in dalje do

Postarskega doma. Po KkrajSem po-
stanku se je pohod nadaljeval proti
Plesiveéki Kopl, stezah Kozarnice in se
pribliZeval proti Gorl.

Gora, lepa, posejana s spomladan-
skim cvetjem, je prikazala svoj pravi
sijaj in vonj po evetoflh murkah.

Dolge kolone Zelezarjev Gorenjcev,
Stajercev in Korokcev so Zivo Zebljale
med seboj, sl razkazovale na# lepl pla-
ninski svet. Gledall smo po vrhovih in
jih spoznavall, gledali v dolino pred-
vsem na nafo ravensko Z%elezarno, si
fzmenjavall misli in besede o nafem
vsakdanjem Zivljenju in delu v slo-
venskih Zelezarnah.

Na vrhu gore, predvsem pred pla-
ninskim domom, je bil vifek veselja
in zadovoljstva.

Narava Je priskrbela lepo in zelo
toplo vreme, tako da so vse skupine
porjavele, po poldnevu pa zalele za-
puf®ati Goro in se podale po predvi-
deni potli preko wvrha, mimo LuZ in
dalje proti ko#l na Naravskih ledinah.

Na# tozd drufbeni standard je s svo-
jimi delavel priskrbel, da so bili ute-
Seni vsi ladni in Zejnl. Za veselo raz-
poloZenje je skrbel godbeni ansambel
s poskofnimi vifaml, pesmijo Iin raz-
nimi Baljivkaml. Pozabljena je bila
strma pot, vrofina in razne manjie

neviefnostl. NI manjkalo smeha in
dobre volje, vse naokrog vesell in za-
dovoljni obrazi. Vse pohodnike je v
imenu izvrinega odbora konference
sindikata Zelezarne Ravne pozdravil
njen predsednik tovarii Vliado Mak, z
’eljo, da bi podobni pohodi #e bolj
zblizali vse slovenske Zelezarje pri
skupnih delih in naporih in tudl raz-
vedrilih v naravi.

Prehitro je minil &as za veselje in
pomenek.

Stiski rok in Zelje, da se ¢imprej zo-
pet snidemo na planinskem pohodu,
s0 bile zadnje besede, preden smo se
razili pri Ofvenovi ridi, odkoder so
avtobusi odpeljali Zelezarje proti nji-
hovim krajem.

Tako je bil konan pohod »CEZ GO-
RO«, mi pa obogateni z novimi spo-
znanji, novimi navezami prijateljstva
in tovaristva.

Kateri Sampon?

Pohoda »CEZ GORO« se je udelelilo
740 slovenskih Zelezarjev, in sicer iz
Zelezarne Jesenice 200, Zelezarne Store
45, Tovila Ljubljana 33, Plamena Kro-
pa 30, Verige Lesce 50, Kovinarstva
Ljubno 1 in Zelezarne Ravne 381,

Franc Telcer

Iz Tovila Ljubljana pa smo prejell
naslednji dopis:

Spodtovani organizatorji, dragi pla-
ninski prijateljit

Ko se v ponedeljkovem jutru pri-
pravljamo na delovne naloge, ki nas
¢akajo danes in v tem tednu, nam
krepi voljo do dela in novih proizvod-
nih uspehov tudi lepa misel na vie-
rajinji pohod slovenskih Zelezarjev
¢ez Urkljo goro.

Ta lepl izlet preko Gore, v Cudovi-
tem vremenu, v prelepem planinskem
zelenju In cvetju nam bo Be dolgo
ostal v spominu in nam krepil zdrav-
je in voljo. Ceprav utrujeni, se podu-
timo krepke, pripravijene na delovne
napore.

Nepozabna so ta planinska sretanja
tud! po prijetnem vzdufju, ki med na-
mi vedno znova kuje nove In nove
vezl prijateljstva in tovariltva.

Dragl prijatelji, Z2elimo, da vsem
znanim in tudi tistim tihim, marljivim
organizatorjem in tovarifem »iz ozad-
ja«, nafemu vodiéu, godbenikom, ku-
haricam itd. izretete naSe zadovolj-
stvo nad izredno uspelim izletom in
nafo zahvalo.

FUZINAR V FINALU POKALA PZJ

27. in 28, junija 1981 je bilo v Ljub-
Ijani eno od treh predtekmovanj za
pokal PZJ. Ker pravila zahtevajo, da
lahko nastopi le tisto modtvo, ki v
vsaki disciplini postavi na start ¢lana
in pionirja oziroma ¢&lanico in plonir-
ko, se jih je od vseh slovenskih klu-
bov tekmovanja udeleiilo le pet (v
Beogradu od srbskih celo le dval)

Razveseljivo je, da je bil med nasto-
pajoéimi tudi moéno pomlajeni ra-
venski FuZinar, 3e bolj pa to, da se je
po zbranem Stevilu todk uvrstil na
sedmo mesto v driavi in s tem v fi-
nale. Ker so klubi 3e sredi priprav,
cilj najboljiih plavalcev pa je evrop-

sko prvenstvo, rezultatli seveda niso
bili rekordni. Zato pa so se nail
pridno uvrifall med prve tri, pred-

vsem pa vsi nabirali totke.

Tako je bil Miran Kos prvi na 100
in 200 m hrbtno, Cesnikova na 100 m
hrbtno, Sovinéeva na 100 in 200 m
prsno ter 3tafeta plonirk 4 X 100m
mesano.

SINDIKALNI IZLET TOZD
PNEVMATICNI STROJI

Delavei TOZD pnevmatiéni stroji
smo se tudi letos odloc¢ili, da organi-
ziramo enodnevni izlet. éeprav nam
je vreme zjutraj ponagajalo — deZe-
valo je, mi tega sploh nismo obéutili,
sa) je bilo vzduije med voinjo zares
enkratno. K temu smo pripomogli vsi.
Bili smo dobre volje, uganjali smo
Sale in od &asa do c¢asa tudl katero
zapell, Cas je tako hitro minil, da se
sploh nismo zavedali, ko nas je Sofer
avtobusa opozoril, da smo prispeli do
prvega cilja. Izstopil smo na parkir-
nem prostoru naravnega cvetlitnega
parka »Vollji potoks,

V parku smo videli mnogo eksotic-
nih in izbranih roZz in okrasnega gr-
mi¢evja. Tudl cvetovi lokvanja so nas
privabill blize. Ko smo obkro#ili park,
smo malee posedelli pred restavracijo,
nato smo se odpravill naprej. Cas je
hitro mineval in bili smo Ze v Kam-
niski Bistrici. Tu smo sl najprej na-
pasli ofi ob izviru Bohinjske Bistrice.
Ker pa so se nam Ze zaleli ogladati
latni Zelodci, smo odhiteli na kosilo
v lep »Planinski dome. Billi smo zares
zadovoljnl. Kosilo e bilo odli¢no, tudi
postreiba zadovoljiva. Ker pa smo si
Zelell ogledati Ze Veliko planino, so
nas odpeljali tudi tjn. Kupili smo kar=-
te in se po skupinah odpeljali z gon-
dolo na vrh. Nekaterli so se odlodili
za voinjo s sedeZnico &isto na vrh In
se kaj kmalu wrnill. Namred&: gosta
megla nam je onemogotila kakrienko-
1 razgled. Nekaterl so odhiteli v ho-
tel »Simnovece ker jih je preved
zeblo, Zgodilo se nam je tudl, da smo
dva sodelavea izgubili na Veliki pla-
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nini, vendar smo jih na sreto kaj
kmalu nasli. Vrnill smo se v Kamni-
5ko Bistrico, kjer se je zadelo Zele
pravo razpoloZenje. S seboj smo imeli
svojo glasbo, ki nas je zabavala vse
do polnoé¢i, Gostinsko osebje nam je
pripravilo veerjo v naravl, in to na
raZnju. Posedell smo ob mizah in na
klopeh pred domom ter jedl in se za-
bavali. K razpoloienju so pripomogle
razne druZabne igre, tako da smeha in
dobre volje zares ni manjkalo.

Sodelavei so bili tako zelo razigrani,
da bi plesali kar celo nod¢. Vendar pa
nas je fakala 3e dolga pot domov, za-
to smo se morali sprijazniti in se po-
sloviti od Planinskega doma in Kam-
niike Bistrice.

O tem, da so se na3i sodelavel zares
dobro zabavali, smo se prepridali ta-
koj po odhodu, saj je vse premagala
utrujenost in marsikdo se je poglobil
v spanec. Domov smo priili od 2. do
3. zjutraj.

Bil je zares zanimiv in lep izlet, ki
nam bo fe dolgo ostal v spominu.

Andrej Stradovnik

KOLESARSKI PIENIK ETS

Na sejl izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata TOZD elektro-
tehniéne storitve smo se dogovorili, da
bo letodnji piknik nekoliko drugaéen
kot prejinja leta, kolesarski.

Redéeno — storjeno. Zbrall smo se
pri mladinskem domu v Stroinski Re-
ki od ravnatelja do ¢&istilke, upoko-
jenci, otrocl, Zene, skratka — velika
elektrikarska druZina.

Po prvem okrepfilu smo se tistl, ki
smo bill s kolesi, podali po cesti do
pribliZno 7 km oddaljene gostinske po-
stojanke (po domate ji pravijo Zadnji
dinar), tam smo se obrnill in se vrnili
do mladinskega doma.

Spet je sledila izdatna in okusna
malica, nato pa smo nadaljevali z
igranjem odbojke, namiznega tenisa,
badmintona itd., vse do poznlh popol-
danskih ur,

Vsi udeleZenci (okrog 45 nas je bilo)
si podobnih srefanj 3e Zelimo, saj brez
dvoma utrjujejo prijateljske vezi med
sodelavel.

Org. rekreacije Jakob Vidovaid

2, SRECANJE KOROSKIH
PLANINCEV

Letofnjega 2. srefanja korofkih pla-
nincev, bilo je 20. in 21. junija na Pe-
ci, se je udeleZilo okrog 200 ljubiteljev
planin iz vseh planinskih druitev ko-
roike krajine, prisli pa so tudi od dru-
god. Tako so se tokrat planincl fe zgo-
daj zjutraj v soboto 20. junija sredali
pred planinskim domom na Peci, kjer
Je svoj koncert imela rudarska godba
rudnika MeZica. Zvefer pa so planin-
cl okrog tabornega ognja zaplesall ko-
lo. Naslednji dan je bila slavnostna
seja medobéinskega odbora planinskih
druitev koro3ke krajine in razna Za-
1jiva Eportna tekmovanja, F. R.

STAREJS! CLANI-GASILCI SO TEKMOVALI

Stab korofkega operativnega
podro¢ja Ob GZ Ravne, Dravo-
grad, Radlje in Slovenj Gradee
je dne 13. 6. 1981 v parku na
Ravnah izvedel obéinsko tekmo-
vanje za stareje ¢lane, stare nad
60 let. V vsaki skupini je nasto-
pilo 7 tekmovalcev. Tekmovali
so v naslednjih disciplinah:

— vaja s hidranti

— vaja — raznoterosti

— redovne vaje.

Tekmovanja so se udeleZila
naslednja druitva in dosegla na-
vedeno Stevilo todk:

1. Zelezarna Ravne 385,1 totke

2. MeZica 338,56 tocke

3. Crna 286,7 tocke

Za zmagovalno ekipo, ki jo je
vodil poveljnik gasilskega dru-
Stva Zelezarne Ravne viji ga-
silski ¢astnik JoZe Lah, so na-
stopili naslednji gasilei — wvete-
rani:

Edvard Novingek, desetar, Ivan
Osovnikar, Drago Stekl, Hinko
Pape?, Leopold Jelen in Stefan
Hojnik.

S to zmago se je ekipa gasil-
cev — veteranov Zelezarne Ravne
uvrstila v nadaljnje — to je pod-
rotno tekmovanje, ki bo 27. 6.
1981 v Radljah.

RIBICI — UPOKOJENCI NA
III. REPUBLISKEM
TEKMOVANJU

Zveza druStev upokojencev
Slovenije je 20. 6. 1881 priredila
v Mackoveih III. republidko ribi-
5ko tekmovanje na plovee — za
upokojence. Tekmovanja se je
udelezilo 27 ekip iz cele Slove-
nije.

NaSe drustvo so zastopali na-
slednji ribiéi — upokojenci: JoZe
Skof, Stefan Tompa in Jakob
Vajs. Vodja je bil predsednik
drudtva upokojencev JoZe Soto-
Sek. Zmagala je ekipa iz Sevnice
pred Bresternico in Senovim.
Nase drustvo je doseglo osmo
mesto in prejelo priznanje za
sodelovanje.

Tekmovanje je brezhibno or-
ganiziralo DU Senovo pod Vod-
stvom tov. Horjaka.

Erwin Wlodyga
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Se vedno velike potrebe po kadrih

Znad&ilnost kadrovskih gibanj v 1um~
ju so fe vedno velike potrebe po
drih in hkrati njihovo pndobwa.njc
Pomanjkanje_delavcev za_nekatera de-
la v metalurskih temeljnih organizaci-
jah, v Spediciji, v vzmetarni in arma-
turah na Muti je doseglo kriti¢no stop-
njo, saj bi za ta dela takoj potrebovali
70 novih delavcev, ne rafunajod na
novo fluktuacijo. Razmere so tembolj
kritiéne zato, ker je za vse potrebe
kadrovski vir isti — brezposelni, fluk-
tuanti od drugod, iskalci zaposlitve iz
drugih republik — in kot tak silno
nezanesljiv. Ce primetjamo razmetje
med planiranim in dejanskim Stevilom
delavcey, vidimo, da ta razlika sploh
ni neugodna in da kriza v bistvu na-
staja zaradi velike odsotnosti z dela in
nenchne fluktuacije na dolodenih de-
lih. Pri skupnosti za zaposlovanje je
sicer prijavljenih prek 80 moskih z ob-

a Koroske, vendar je med njimi
dobn dve tretjini teZe zaposljivih. Isto-
asno ugotavljamo, da tudi povprase-
vanje kandidatov iz _drugih republik
upada, za dmgc vd-]c akcije pa ni
moznosti nastanitve. Kako peugoden
¢as zaposlovanja je poletje, pa nam po-
ve tudi to, da smo organizirali uvajalni
seminar in na njega povabili 35 de-
lavcey, ki so #e bili sprejeti na komi-
sijah, Scmmana se je udelefilo le 22
delaveev, za pa se je kljub
plt)nowmu vabilu na razgovor izgubila
sled

Pomanjkanju kadrov v veliki meri
botrujejo_tudi odsotnosti z dela, med
katerimi izstopa zafasna n ost za
delo. Ta je v prvih $tirih mesecih do-
segla e 9,069/, na ravni DO, v pro-
1zvodm}1 tcmelunclgm orgnmzacuah pa z
10,259, v popr dnevno a Z
dela 389 delaveev ali 69 vet kot v ena-
kem obdobju lani. Posebej izstopajo
po veliki odsotnosti zaradi zafasne ne-
zmo¥nosti za delo temeljne organizacije
jeklolivarna, valjarna, pnevmati®ni

stroji, pa tudi v ;eklanu je bolniska
narasla za 2,31 %, proti istemu obdob-
ju lani.

Da bi problem pomanikanja kadrov
¢imbolj omilili, bo vsekakor treba ob
maksimalni aktivnosti na podrotju za-
poslovanja istolasno izvesti tudi nalo-
ge, ki smo jih predlagali poslovnemu

boru. Naloge smo delili na naloge
v temelinih organizacijah, delovni
skupnosti za kadre in sploine zadeve
in skupne naloge. Omenimo le neka-
tere:

— na kritiéna dela zafasno preraz-
porediti delavce, na njihova dela pa v
okviru moZnosti uence in ¥tudente na
poditnidkem delu

— poiskati dela, za katera bi zaradi
njihove narave lahko sklenili delovno
razmerje z #enskami oziroma na njih
Ererazpm'cdjh delavee, ki so v postop-

u za ocenitev po IK

— nadaljevati s stalnimi oglasi in s
skrajSanimi posmpki za sklenitev de-
lovnega razmerja v $pediciji, vzmetarni
in jeklolivarni
b — poostriti kontrolo bolnikov na

— obdelati posebne skupine za pre-
ulitev organizacije dela za odpravo
ozkih grl, prav tako materiala in smo-
trnosti zaporedja delovnih faz.

BOLJE VREDNOTITI TEZKA FI.
ZICNA DELA

v okvm'u razprav o spremembah in
itvah na podrofju razporejanja
osebnih dohodkov so bila izpostavliena
tezka fizitna dela, ki naj bi jih bolje
vrednotili. Ugotovili smo, da je poleg
fiziénega napora za ta dela znadilna $e
vrsta drugih negativnih dejavnikov,
zaradi katerih so ta dela nepriviatna,
delavei na njih ne delajo radi, in tako
prihaja do deficita oziroma pomm'ka-
nja delavcev na teh delih.

Deficitarnost se izra¥a predvsem:

— v povedani ﬂuktuaciii

— v neustrezni kadrovski strukturi

— v zmanjfanju razpoloZljivega ka-
drovskega vira za ta dela.

To so osnovni kriteriji za iskanje in
dolodanje deficitarnih del. Na teh kri-
terijih smo tudi zgradili metodo za
dolodanje stopnje deficitarnosti posa-
meznega dela in jo posredovali v te-
meljne organizacije in delovne skup-
nosti v javno razpravo.

SKRB ZA INVALIDE IN ALKOHO.
LIKE

Od 1. 1. 1981 do 30. 6. 1981 je
bilo uvedenih 56 novih zahtevkov na-
$ih sodelavcev, da bi jih ocenila in-
validska komisija, od tega je bil pri 6
primerih uveden ponovni zahtevek za-
radi poslabfanja zdravstvenega stanja
oziroma sprem kategorije invalid-
nosti. Pri 3 primerih pa je bil zahte-
vek vloZen za oceno odstotka telesne
okvare,

V polletju nam je uspelo rediti ozi-
roma so si sodelavci pridobili po sta-
tutu SPIZ naslednje pravice:

— status delovnega invalida 1. ka-
tegorije (invalidska upokojitev) 21 de-
lavcev

— status delovnega invalida II. ka-
tegorije 9 delavcev

— status delovnega invalida IIT. ka-
tegorije 23 delavcev

— pravico do poklicne rchabilita-
cije 1 delavec

— odstotek telesne okvare 2 de-
lavea

— invalidnost ni bila priznana 8
delaveem.
je bila konfana akcija o

i a dohodka
delovnim invalidom II. in III. katego-
rije. Do 30. 6. 1981 so fim bile izdane
odlothe o wugotovitvah nadomestila
osebnega dohodka za leto 1981, na
domestila po novem pa bodo izpladana

15. 7. 1981, skupno z osebnim dohod-
kom za mesec junij.

Letos smo se s strokovno sluZbo
SPIZ dogovorili, da bomo odlotbe
delovnim invali vroali v DO
prek tajnistey TOZD oziroma del.
skupnosti  (ekonomi¢nost postopka).
Tistim delovnim invalidom, ki v letu
1981 do nadomestila niso upraviteni,
pa je odlocbe priporoteno dostavila
strokovna sluzba SPIZ.

Naj Se vse enkrat opozorimo na pri-
tozbeni pcmope_k Delovni invalidi, ki
se z ugotovitvami nadomestila ne bo-
do strinjali, lahko daio pripombo pri
obmoéni delovni enoti SPI vne,
Utemeljene pripombe, dane v roku
tgﬁﬁ: lctaOdpo prc]emuhétll]iomg:
utinkujejo prvega izp ega dne
dalje. Pripombe, dane po preteku eno-
letnega roka, pa od prvega nasIedn]c
ga meseca po dam pripombi.

Stevilo delaveev, zasvojenih z alko-
holom, narad¢a — o tem priajo raz-
liéni podatki, raziskave. Alkoholizem
in druge zasvojenosti postajajo p:reé
socialni, zdravstveni, gospodarski in
druzbeni problem. AIkohollzem e v
najvetjem obsegu p prav med
ljudmi_v obdobju nawcénh dclwmh
zmogljivosti in povzrofa zmanjSevanje
delazmoZnosti, povetujejo se napori pri
delu, Lveganie nesrede,

Zaradi splodne strpnosti do alkohola
in popivanja zadetnih alkoholikov oko-
li sebe ne opazimo, niti jih nimamo
za bolnike. Ko pa se alkoholik zaradi
svoje razvade zaplete v konflikte z
okaljem ter zafne psihi¢no, telesno in
socialno propadati, ga ocenjujemo z
normalnimi kriteriji in zahtevami po
regresivnih ukrepih.

Pot v zasvojenost je marsikdaj ne-
sposobnost obvladovati teave v Ziv-
lienju. Toda opoj je slab izhod, na-
sprotno, je zadetek poti navedol.

Ceprav se Zc leta organizirano bo-
rimo proti zasvojenosti, zlasti alkoho-
lizmu, nas naraiajole $tevilo zasvo-
jencev vseeno sili v $e bolj intenzivno
prizadevanje. Pripravljamo »Projekt
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Dragica Tesié, roj. 20. 9. 1949, v

Zelezami od 19. 6, 1969 dalje s

prekinitvijo, nazadnje v del

skupnosti KSZ kot komunalna

delavka. Inval. upok. 31. maja
1981.

Franc Zagernik, roj. 18. 1. 1926,
v Zelezarni od 19. 9. 1947, nazad-
nje v tozdu kovaénica kot pomoc-
nik kovada pri kladivu 1 in 2.
Star. upok. 21. maja 1981.

Mihael Kotnik, roj. 30. 9. 1932, v
Zelezarni od 11. 11. 1963, nazad-
nje v tozdu valjarna kot trans-
portni delavcc.mlnval. upok. 6. 6.

.

Viljem Ridl, roj. 1. 7. 1937, v Zele-

zarni od 3. 11. 1951, v tozdu stro-

#i in deli kot skoblar. Inval. upok.
10. maja 1981.

Konrad OSlovnik, roj. 23. 1. 1924,
v Zelezarni od 5. 10. 1954 v tozdu

kovadnica kot ¢&istilec polizdelkov,

Inval. upok. 8. 6. 1981.

alkoholizma in drugih zasvojenosti«
ter pri tem rafunamo na podporo po-
sameznih TOZD, delovnih skupnosti
in zdravstvene sluZbe.

USMERJENO IZOBRAZEVAN]JE
POSTAVL]JA ZAHTEVNE NALOGE
Za organizacijo ,razvoi in izvajanje
proizvodnega dela ozitoma delovne
prakse udencev v usmerjenem izobra-
Jevanju imajo posebno zahtevne nalo-
ge tako vzgojno-izobratevalne organi-
zacije kot organizacije zdrufenega de-

, vsaka zase in povezane v
imbuievdmbak\mmuh

Naloge organizacije zdrutenega dela
pri izvajanju pmﬂvo&mdehndm-
mddovnc prahcl.nndonc

delavcev v proizvodnem oziroma de-
lovnem procesu so naslednije:
P — uskladiti ngmwptam: z za-
onom O usmerjenem anju
— zagotoviti kadrovske pogoje; to
pomeni: izbrati strokovno in moralno
ustrezne ma]alce proizvodnega dela,
jih imenovati in usposobiti na semi-
n
— dolo&iti tipiéna — primerna dela
in naloge za izvajanje proizvodnega
dcla oz. delovne prakse — v skladu s
spreftim uénim naértom
~ opredeliti pravice udelefencev
(varstvo, pngmdn, prehm_n itd.)
— eti samoupravni sporazum o
izvaim?umpmizvmhep dela oz. delov-

ne prikse
_— skleniti letno o med ofga-
nizacijo zdrufenega in wvzgojno-

izobraZevalno organizacijo
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— izdelati izvedbeme nadrte za po-
samezna dela in naloge

— izvesti proizvodno delo oz, de-
lovno prakso

— spremljati in wvrednotiti proiz-
vodno delo oz, delovno prakso.

— Odziv na razpis kadrovslih Sti-
pendij v Zelezarni je bil dober, Z ne-
kaj izjemami (VEKS — notranja trgo-
vina in poslovna informatika, prva
stopnja matalurgije, za modc]nem mi-
zarja, obratnega elektrikarja in meta-
1ur§kc poklice — talilec, Zarilec, ko-
vat, hvar in kalilec), ko ni bilo do-
volj prijav, 1&. za vse druge Stipendije
vetje povprasevanje, kot je razpisa-
nih &tipendij. O podelitvi $tipendij bo
v juliju odlofal odbor za kadre po
kriterijih, ki smo jih sprejeli s pra-
vilnikom o 3tipendiranju.

Ob tem je treba poudariti, da smo
letos uspeli formirati oddelek za me-
talursko usmeritev. Prijavljenih je 31
dijakov, vendar jih ve@ina (23) Zeli
postati metalurSki tehnik.

Novost pri podeljevanju  Stipendij
za h.toesn;c leto je v tem, da bomo
nafim Supendistom na Solskem cen-
tru Ravne v metalurski in kovinarski
usmeritvi podelili Stipendije za smer
oz, poklic v drugem letniku (v prvem
letniku pa samo za usmeritev).

Kot smo Ze porotali, se je letos po-
vedalo povprafevanie po poditnidkem
delu in praksi, tako da smo v roku za
prijavo (od 20. maja do 5. junija)
sprejeli ¢ez 600 prijav. Prijave so pri-
hajale tudi po 5. juniju.

Glede na naravo naSih temeljnih
organizacij in potreb po praktikantih
vsem prijavljencem preprosto ni bilo
mogode zagotoviti dela oz. prakse.
Najvedji problem je bil pri razporeja-
nju osnovnofolcev in srednjefolk. Gle-
de na to smo odklonili 20 prijavlje-
nih. Izbira je temeljila predvsem na
dvch kriterijih: zu.poslenost starSev v

R in socialno stanje v druini,

Znatilnost letodnjega poditnifkega
dela in prakse je prevladujoé interes
za delo v proizvodnji, kjer so denarne
nagrade neprimerno vidje,

ZAHVALA

Ob bolefi in nenadomestljivi izgubi
nafe drage mame Anice Potofnik se
nhulmlmvmznmmm
non.lcem,hmnamvmm:iﬁbhu-
nutkih nudili tola¥bo in pomo, da-
rovali vence in cvetje tet jo pospremili
na njeni zadnji poti.

Posebna hvala sodelaveem TOZD
kontrola kakovosti in jeklarna, g. up-
niku za opravljeni obred in pevcem za
Falostinke,

V tihi Zalosti: tlnovn Zmago in
Lojze, héerkiT in Vislava z
drufinami, brat F drumsu—
rodstvo.

Izdaja delavski svet Zele-
sarne Ravne kot l4-dnevnik
¥ nakladi 5500 izvodov.

Ureja urednidki odbor: Jo-
is Gruden, Sead Karadia,
Toma? Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovid
Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Veler, Maribor

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
38. &l. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradnl listi SFRJ, it
3/73) In mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS §t.
431-1/72 prosto platila pro-
metnega davka

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem 25-t in
4-t{ peti za izkazano pozornost in
lepo darilo. Posebej se zahvalju-
Jem delovedji tov. Andjelku
Kraubergerju za lepe besede in
pozornost.

Vsem 5e enkrat iskrena hvala,
sodelavecemm pa mnogo delovnih
uspehov in srefe pri delu.

Alojz Visinski

ZAHVALA

Zahvalil rad bi vam se vsem,

a kako naj vam vse to povem?
mi iz ust ne gre,

tudi roka mi okorna je,

da zapisala bi wvse.

Spostujem vas, prijatelji moji,

hvaleZzen sem vam prav za vse,

kar darovali ste za me,

cetudi nisem ve¢ med vami,

upam, da prijatelji bomo ostali.
Drago Mech

ZAHVALA

Obodhoduvpokmupm&nn-
hvaljujem sodelavcem TOZD kovaéni-
cezadragoeenoda:ﬂo,hmbov
trajen spomin. Vsem sodelaveem Ze-
lim mnogo srede in uspeha pri ne-

daljnjem delu.
Franc Zagernik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem TOZD stroji
in deli ter sindikalni organiza-
ciji za praktidna spominska da-
rila in izkazano pomod.

Vsem Zelim mnogo delovnih
uspehov in srefe pri nadaljnjem

delu.
Vili Ridl

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj so mi oZji
sodelavei obrata vzmetarna in
priprave dela vzmetarna izrodili
lepa spominska darila. Zanje se
jim iz srea zahvaljujem. Zahva-
ljujem se jim tudi za prijeten
poslovilni veéer, tov. Praprotniku
pa za pohvnlne besede.

Vsem sodelaveem Zelim 3e
mnogo delovnega uspeha.
Peter Rupreht

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naSe drage
mame in babice Amalije Zorman
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste jo pospremili na njeni zadnji
poti. Hvala sodelaveem TOZD
valjarna, oddelek vzdrZevanje
armatur in valjev, in tovarne
pohidtva Prevalje za darovano
cvetje in vence. Hvala pevcem
Drustva upokojencev Prevalje za
zalostinke in g. Zupmku za po-
slovilne besede.

Zalujoéi: sinova Ivan in Franc
z druZinama ter drugo sorodstvo.
L S S o S N S S O O S N o S e = W

Fotografije za to ¥tevilko so pri-
spevali Marula Ugovdek in odde-
lek za informiranje.
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