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Veličastno je biti del 
velike, napredne celote

Tov. Olga Radovič, delega tka 
železarne na 3. k ong resu  sam o- 
up rav lja lcev  Jugoslav ije , je  iz 
B eograda še v  času  kongresa  p o ­
sla la pozdrave ko lek tivu . Iz n je ­
nega poročila pa povzem am o v 
k ra tk e m  najbo lj b istveno.

G lede n a  naše sporočilo k o n ­
g resu  sem  se v k lju č ila  v  delo 3.

kom isije s tem atsk im  področjem  
»Združeni delavci v  delega tskem  
sistem u«. Z arad i p reve likega š te ­
vila p rija v lje n ih  d isb u tan to v  
(okoli 160) smo m orali dovolje­
n ih  10 m in u t za d iskusijo  še 
sk ra jša ti. K er n iti d rug i dan  po ­
poldne n isem  p r iš la  n a  v rsto  za 
ustno  d iskusijo , sem  jo oddala v

p isn i ob lik i k o t še 45 delegatov. 
T orej je  naša  d iskusija  sestavn i 
d e l kong resn ih  dokum entov . P o ­
dobne ugo tov itve  k o t m i so v 
svo jih  d isk u sijah  naved li tu d i 
d ru g i delega ti iz raz ličn ih  r e ­
p u b lik , p o k ra jin  in  dejavnosti.

N ajzan im ivejše  so se m i zde­
le  tem e:

— V ključevan je  s trokovn jakov  
v  delovan je  delega tskega s i­
stem a

— U resn ičevan je  sam o u p rav ­
nega p rav a  v  n aš i d ružb i

— M esto strokovne in  zn an ­
stvene in fo rm acije  v s is tem u  in ­
fo rm iran ja

— D efin ic ija  po jm a nezaposle­
nosti

— U v ajan je  zam enljivega d e- 
l6^dt3

— D elovanje delegatskega s i­
stem a v pom orstvu

— Š tu d en ti in  de lega tsk i s i­
stem

— Položaj d ru ž in e  v  zd ruže­
nem  delu

— K u ltu ra  in  združeno delo
— Vloga vod iln ih  s tru k tu r  v 

delega tskem  sistem u

— Vloga p ro sv e tn ih  delavcev 
v delega tskem  sis tem u (pouda­
rek  na vzgoji)

— E den  n o tra n jih  vzrokov  za 
s ta n je  na K osovem  so n eu re jen i 
sam oupravn i odnosi n a  n e k a te ­
rih  šolah  in  v delovn ih  o rgan i­
zacijah.

Iz dopolnjenega p red loga r e ­
so lucije  se vidi, da so v velik i 
večin i upoštevan i p red log i in  po­
u d a rk i delegatov  d isku tan tov .
N aj n aš te jem  sam o nek a te re :

— pom en vloge družbenopo li­
tičn ih  organizacij p r i  iz v a ja n ju  
socialističnega sam o u p rav ljan ja  
in  delegatskega sistem a

— večja  doslednost p r i izva­
ja n ju  ind iv idualne in  ko lek tivne 
odgovornosti

— nu jnost, da nosilci funkcij 
p o litične ob lasti op rav lja jo  te  
fu n k cije  dosledno v  in te re su  sa­
m o u p rav ljan ja  (d iskusija  tov. 
H afnerja )

— da izvršilci in  u p rav n i o r­
gani te r  d ru g i p red lag a te lji sk le ­
pov p rip ra v lja jo  p red loge z a l-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Iz dela sknpnih organov 
upravljanja

SE JA  DS 2ELEZARNE
č la n i osrednjega DS v železar­

ni so na svoji 4 seji, 19. 6., naj­
prej sprejeli poročili o izvajanju  
sklepov in o problematiki deviz­
nega bilansiranja v letu 1981. V 
zvezi s tem  so pozvali vse sam o­
upravne organe tozdov in delov­
nih skupnosti, da ukrepe poslo­
vodnega odbora za področje de­
vizne problem atike in  gibanja 
izvoza dosledno izvajajo.

DS je menil, da je osnutek  
srednjeročnega načrta Interne 
banke SŽ za obdobje 1981—85 
sprejem ljiv in nanj ni dal spre- 
m injevalnih  predlogov. U goto­
v il je, da je načrt stopnje aku- 
m ulativnosti za železarno Rav­
ne realen, treba pa je preveriti 
upravičenost predlaganega 100°/o 
povečanja števila zaposlenih v  
Interni banki in upravičenost 
4 starih m ilijard za poslovno 
zgradbo.

S sprejetjem  sklepa o pripravi 
dolgoročnega skupnega plana

razvoja tozdov in delovnih skup­
nosti v sestavi železarne Ravne 
za obdobje do leta 2000 je DS  
sprožil postopek za pripravo te­
ga plana. Zanj je zadolžil poslo­
vodni odbor, in določil septem ­
ber 1983, ko morajo DS tozdov in 
DS železarne skupni plan z na­
kazanim  razvojem posam eznih  
tozdov in delovnih skupnosti 
dobiti.

DS je sprejel tudi predlog 
srednjeročnega plana in predlog 
SaS o združevanju dela in sred­
stev za izvajanje projekta »TOZD 
in uspešno gospodarjenje« ter 
sklenil sprejeti nalogo »Raziska­
ve in dopolnitve na področju 
skupnega prihodka, svobodne 
m enjave in razporejanje čistega 
dohodka«. Kot delegata ŽR v  
projektnem  svetu je im enoval 
Ivana Žagarja, Alojza Janežiča 
pa kot delegata ŽR še za eno

(Nadaljevanje na 2. strani)Živa piram ida



2 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R Št. 13/1981

(N adaljevanje s 1. strani)
te rn a tiv a m i in  m ožnostm i za iz ­
b iro  ( tu d i naša d iskusija)

— širše  u p o rab lja ti in  u v e lja v ­
l ja t i  in s t itu t zam enljivega d e le ­
g a ta  (tu d i n aša  d iskusija)

— vloga sam oupravne  delav ­
ske k o n tro le  p r i  o d k riv an ju  ra z ­
n ih  defo rm acij in  zlorab, v a ro ­
v an je  d ru žb en e  lastn ine , sam o­
u p rav n ih  p rav ic  delavcev, u re s ­
n ičevan je  zakonsk ih  norm , d ru ž ­
b en ih  dogovorov, sam o u p rav n ih  
sporazum ov.

Iz m nožine problem ov, k i so 
b ili izražen i v  d iskusijah , sem  
razum ela , d a  se vsi zavedam o 
težav  p r i v sa k d an je m  delu  in  
ra z v ija n ju  socialističnega sam o­
u p rav ljan ja . Vemo, da hodim o po 
jasno začrtan i poti, da p a  pogo­
sto ne izvajam o tega, za k a r  
sm o se odločili in  dogovorili. 
M ed d ru g im  je  to  razlog, da smo 
zašli v  ta k e  težave n a  gospo­
darskem  po d ro čju  in  m edsebo j­
n ih  odnosih. Bolj k o t k d a jk o li 
želim o vse p rob lem e čim prej r e ­
šiti in  n a p re j izg ra jev a ti naš s i­
stem  sam o u p rav ljan ja . Z aveda­
m o se, da je  povsod tam , k je r  so 
n eu re jen i sam o u p rav n i odnosi in  
slabo d e lu je jo  d ružbenopo litične 
organizacije , ugodno m esto  za 
delovan je  našem u  sis tem u  so ­
v raž n ih  sil. S pou d ark o m  na 
osebni odgovornosti in  jasno za­

č r ta n ih  c iljih  m ora  vsakdo v  svo­
ji sred in i vestno  izpo ln jeva ti 
svo je obveznosti. Le tako  bom o 
o dprav ili večino težav, k i nas 
tre n u tn o  pestijo  in  k i se bodo 
po jav lja le  tu d i v  p rihodn je . Tu 
im am o še ogrom ne rezerve. V 
tem  tre n u tk u  se tu d i zelo m očno 
zavedam o, k a j pom eni za nas 
b ra ts tv o  in  eno tnost jugoslovan­
sk ih  narodov  in  narodnosti. To je  
bilo  ču titi v v seh  d iskusijah , r e ­
fe ra tih , pogovorih, k o ng resn ih  
dokum entih , sp o n tan ih  aplavzih, 
sk ra tk a , že v  sam i p riso tnosti 
delegatov  v kon g resn i dvorani.

N ekaj veličastnega je  v  tem , 
da si k o t človek in  delavec del 
neke  celote, k i dela in  se bo ri za 
hu m an e odnose m ed lju d m i do­
m a in  v svetu , za bo ljši danes 
in  ju tr i ,  za človeka, delavca. To 
sem  ču tila  v  kongresn i dvo ran i 
m ed (judm i, k i so zastopali ves 
delavsk i raz re d  Jugoslav ije . T i­
sti tre n u te k  m i je  b ilo  žal, da 
tega ne m orete  obču titi tu d i vi, 
delavke in  delavci, k i ste  m e iz ­
b ra li za svojega delegata in  m i 
s tem  izkazali veliko  čast in  za­
upan je .

Z arad i vsega, k a r  smo v  žele­
za rn i do zdaj sto rili in  še n am e­
ravam o, sem  zelo ponosna, da 
p rip ad am  p rav  te m u  ko lek tivu .

Olga Radovič

P R E JE L I SMO:

Iz dela skupnih organov upravljanja
(N adaljevanje s 1. strani)

m an d atn o  dobo v  svet k o m u n a l­
nega p o d je tja  R avne.

DS je  soglašal, da se novo 
u stan o v ljen a  izobraževalna o rga­
n izacija , k i je  n as ta la  po zd ru ž it­
v i šolskega c e n tra  in  g im nazije  
na R avnah , im en u je  »S rednja 
šola te h n išk o -n arav o slo v n e  in  
pedagoške u sm eritv e  R avne na 
K oroškem «. P re d lag a jo  pa, da 

p ris to jn i razm islijo  o po im enova­
n ju  te  šole po n ek i zaslužni 
osebnosti.

Iz sredstev  za skupne in v esti­
cijske  po treb e  bodo po dovolje­
n ju  DS n am en ili 3,000.000 d in  za 
p lačilo  pogodbe A rh itek tn em u  
b iro ju  L ju b ljan a  (za izdelavo 
izvedbene d o k u m en tac ije  za h a ­
lo m ehanske  obdelave p ro jek ta

SE JA  DS SOZD
8. seja DS SOZD S lovenske že­

leza rn e  je  b ila  1. ju li ja  v  V erig i 
Lesce.

Na n je j so o b ravnavali in  sp re ­
je li s red n je ro čn i p lan  SOZD. N a­
vajam o  n eka j š tev ilk  iz n jega:

— sk u p n a  p red rač u n sk a  v re d ­
nost znaša 20,3 m ilija rd e  d in

— p ro izv o d n ja  g ro d lja  bo v  le ­
tih  1981—84 znašala n ek a j več 
k o t 200.000 to n  le tno

— pro izvodn ja  jek la  se bo s 
se d an jih  781.000 to n  povečala za
200.000 to n  le tn o

— pro izvodn ja  končn ih  izdel­
kov  se bo povečala s se d an jih
782.000 ton  na 928.000 ton

— izvoz se bo povečal za 63°/o: 
s se d an jih  88.000 ton  n a  144.000 
ton

— v red n o st izvoza se bo pove­
čala s se d an jih  2 m ilija rd  na 4,2 
m ilija rd i din

— v red n o st uvoza se bo p ove­
čala za 75 °/o (v le tu  1981 znaša 
la s tn i neposredn i izvoz d o b rih

R a z m iš lja n je  o  Titu
V najlep šem  m esecu m ladosti 

si odšel od nas; pogum no, h ra ­
bro, k o t p red  m nogim i le ti, ko  si 
s topal n a  čelu  kolone in  vodil 
naše borce  v  k rv av e  boje.

U pali smo in tre p e ta li zate. Da 
vse bo bolje, smo si govorili, a 
usoda je ho te la  drugače. Tvoja 
sm rt nas je  hudo  prizadela , saj 
vem o, d a  si ho te l še m arsika j do­
končati, a  bolezen te  je  p reh ite la  
v času  tv o je  u stv arja ln o sti.

M nogo dobrega in  lepega smo 
dedovali za teboj. P ridob il si 
ug led  naše  d ržave v svetu , k je r  
im am o p r ija te lje  n a  vseh  poteh , 
a le  po tv o ji zaslugi in  zarad i 
tv o je  trd n e  in  m očne volje.

Na ko n feren cah  si zbliževal 
sovražne si države, govoril si o 
m iru , boril si se p ro ti ra sn i d i­
sk rim inaciji, lako ti, nasilju , obo­
rožitvam . S svo jim i besedam i si 
učinkoval na lju d i bo lje  ko t 
kdo rko li z dejan ji. H valežn i smo 
ti za vse in  ob ljub ljam o  ti, da 
bom o hodili po tv o ji p o ti in  iz ­
po ln jevali tv o je  naloge. Danes, 
po le tu  dn i tvo je  sm rti, je  ko t 
lak ra t, ko si b il m ed  nam i, če­
p rav  se zavedam o in  občutim o 
tvo jo  odsotnost, v en d a r v  naših  
src ih  še živiš in  boš vedno živel 
ko t ju n a k  vseh  časov.

Slava ti!
R ozka Ja n o ta

K A PE L A ). Ta znesek se m ora 
po koncu  finančne  k o n stru k c ije  
za p ro je k t K A PELA  v rn iti na 
p ro je k t — NAM EN SK U PN E 
POTREBE.

Po m n e n ju  članov  DS m orajo  
DPO in  d ru g i p ris to jn i d e jav n i­
k i razm isliti, kako  b i se p o k o j­
n em u  tov. M ahorčiču  ustrezno  
spom insko oddolžili za zasluge 
pri razv o ju  železarne, šolskega 
cen tra  in  gim nazije.

DS soglaša z im enovan jem  J o ­
že ta  B o rš tn e rja  za rav n a te lja  
tozda P II, M itje  Š ipka za ra v n a ­
te lja  tozda k o n tro la  kakovosti in  
Jo že ta  Š a te rja  za rav n a te lja  
tozda d ru žb en i stan d ard .

(V ir: sk lep i in  stališča 
4. se je  DS železarne)

nosti sk u p n ih  služb SOZD, zd ru ­
žen ih  sredstev  za poslovne d e jav ­
nosti in  zd ru žen ih  sredstev  sk la ­
da skupne  porabe. S eznanil se je  

' s sred n je ro čn im  planom  In te rn e  
banke, ob ravnaval devizno p ro ­
b lem atiko , p reg ledal izvajan je  
p lana  m edsebo jn ih  dobav v SŽ 
in  sp re je l več u k repov  za n jih o ­
vo izboljšan je.

D elegati DS so se seznan ili s 
p rogram om  svojega dela do k o n ­
ca le ta  1981 te r  z investic ijsk im  
p rogram om  v  železarn i š to re  (za 
tozd  liv a rn a  s tro jn e  lit in e ) , v 
V erig i Lesce (re k o n stru k c ija  po­
cinkovaln ice v tozdu  v a lja rn a  te r  
izg rad n ja  čistilne n a p ra v e ) , v

železarn i R avne (posodobitev 
tozda p n ev m atičn i s tro ji)  te r  v 
Ž ični C elje (p ro sto rska sanac i­
ja ) .  S eznan jen i so b ili s p red lo ­
gom soglasja za sov lagan je  iz 
zd ružen ih  sredstev  SOZD (za 
m odern izacijo  in  dopoln itev  k a ­
p ac ite t za proizvodnjo  pom ožnih  
livarsko  m e ta lu ršk ih  s red stev ).

O tem , a li so član i DS SOZD 
soglašali s ta k im  investic ijsk im  
program om , in  o n jih o v ih  p r i­
pom bah  na točke dnevnega reda 
vas bom o seznan ili v  eni od n a ­
sled n jih  š tev ilk  In fo rm ativnega 
fužinarja .

(V ir: grad ivo  za 
8. sejo DS SOZD)

60 «/o uvoza, le ta  1985 p a  bo zna­
šal 75 %> uvoza; z la s tn im  izvo­
zom  bom o v 5 -le tnem  razdob ju  
p o k riv a li 86 "/o p o treb  po re p ro ­
dukcijskem  m a te ria lu )

— v red n o st v  zd ru žev an ju  d e­
viz bo p rib ližno  29,7 m ilija rd e  
din (21,4 m ilija rd e  od teg a  bo 
dev izn ih  izdatkov  za uvoz m a te ­
ria la , op rem e in  sto ritev )

— štev ilo  zaposlen ih  se bo p o ­
večalo za 1,6 °/o

— celo tn i p rih o d ek  se bo p ove­
čal za 73 %>, dohodek za 28 %> (v 
naši že lezarn i p redv idevajo  43- 
odsto tno  povečan je), č isti doho­
dek  za 24 °/o, d ru žb en i p ro izvod 
za 36 %  ali 8 °/o le tno , am o rtiza ­
c ija  za 73 o/o, re a ln i OD za 16 %  
ali 15fl/o le tno  n a  zaposlenega, 
s to rilnos t za 9°/o

— m edsebo jne dobave se bodo 
povečale s sed an jih  56.000 to n  na
74.000 ton.

DS je  sp re je l in  ob ravnaval 
s red n je ro čn i p lan  delovne sk u p -

D ravska razglednica

SE JA  ODBORA SAMOUPRAVNE DELAVSKE 
KONTROLE

V p rv i polovici ju n ija  je  im el 
odbor sam oupravne  delavske 
k o n tro le  v železarn i svojo 1. se ­
jo. T ri točke dnevnega red a  so 
delega ti na n je j soglasno sp re ­
jeli.

P o  poročilu  p red sed n ik a  s ta ­
rega  odbora in  se k re ta r ja  sk u p ­
n ih  organov  u p ra v lja n ja  so ugo­
tovili, da bo delo novega odbora 
uspešnejše  le, če bo bolj s is te ­
m atično.

N a p red log  izvršnega odbora 
kon ference OO s in d ik a ta  so nato  
za p red sed n ik a  odbora soglasno

izvolili Jo že ta  Zorčiča iz jek lo - 
v leka, za n jegovega nam estn ika  
pa A lojza G ologranca iz delovne 
skupnosti za gospodarjen je .

Č lani odbora so se nato  se­
znanili z izvlečkom  iz s ta tu ta  
DO, ki se nanaša  na sam o u p rav ­
no delavsko kon tro lo . Po n jem  je  
o rgan  sam oupravne  delavske 
kon tro le  DO sk u p n i o rgan  d e­
lavske kon tro le . O b liku je  se iz 
delegatov  vsakega tozda in  sk u p ­
n ih  služb. U sk la ju je  delo k om i­
sij delavske k o n tro le  v DO, iz­
v a ja  sk lepe DS s podrpčja d e ­
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lavske kon tro le , neposredno  n a d ­
zoru je  u resn ičevan je  SaS  in  d ru ­
g ih  sam o u p rav n ih  sp lošn ih  l i ­
s tin  DO, izv a jan je  sk lepov DS 
te r  uporabo  sred stev  poslovanja 
in  fin an čn o -m ate ria ln o  s tan je  
DO.

D elegati odbora sam oupravne 
delavske k o n tro le  so se seznanili 
tu d i z osnu tkom  p ro g ram a dela

za II. po lle tje  1981 te r  s p rip o m ­
bam i poslovodnega odbora in  IO 
konference s in d ik a ta  nan j. Do­
govorili so se že za izva jan je  p r ­
ve naloge iz tega p rog ram a — 
za analizo zadovo ljevan ja in te r ­
n ih  m edsebo jn ih  dobav.

(Vir: zap isn ik  1. se je  odbora 
sam oupravne delavske 

kon tro le)

Majska nabava in prodaja 
doma, uvoz, izvoz
NABAVA

Slaba p resk rb a  s s ta rim  že le­
zom, liv a rsk im  peskom , z m a te r i­
ali, odporn im i p ro ti ognju, o lji 
in  m azivi se je  v  II. k v a r ­
ta lu  raz širila  še n a  sin terdo lom it, 
ki tako  sp rav lja  v  nev a rn o st p ro ­
izvodnjo v tozdu  jek la rn a . N ada­
lju je  se tu d i n es ta ln a  p resk rb a  
z izdelk i črne m eta lu rg ije , izdel­
k i iz kooperacije , z u tenzilijam i, 
v ijačn im  blagom  te r  izdelki b a rv ­
n ih  k ov in  in  podobno.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Z v i­

soko p ro d u k tiv n im  asortim anom  
in tu d i na raču n  več jih  zaostan­
kov je  TOZD k lju b  p o m an jk a­
n ju  delovne sile  n ač rt p ro d a je  na 
dom ačem  trg u  znatno  presegla.

TOZD VALJARNA. Za nedo ­
segan je  p redv idenega  p lana  g re ­
dic je  n ajveč k riv o  p o m a n jk an je -

FAKTURIRANA REALIZACIJA V APRILU

vložka. F inančn i rez u lta t p o k ri­
va TOZD z večjo prodajo pro­
filov, k a te r ih  zaostanki se zm an j­
šu je jo .

TOZD KOVAČNICA. TOZD
zaosta ja  s p rodajo  visoko le g ira -  
nega aso rtim an a  zarad i okvare  
vakuum ske n ap rav e  v  TOZD je ­
k la rn a . Z natno  boljši pa je  b il 
finančn i rezu lta t.

TOZD JEKLOVLEK. P ro d a ja  
izdelkov se  je  tu d i po aso rtim a- 
n u  p rib ližala  p red v id en em u  n a ­
č r tu  (b ru šeno  jeklo, v lečena ži­
ca). P ro izvodn ja  luščen ih  izdel­
kov pa je  p rece j pod  p red v id e­
n im  p lanom  zarad i rem o n ta  lu -  
ščilnega s tro ja .

TOZD ORODJARNA. TOZD 
je  dosegla m esečno realizacijo  le 
v v išin i 94 odst. R ealizacija p ri 
o rod ju  za p lastično  predelavo  je  
zadovoljiva, m ed tem  ko zaosta ja  
p r i p ro izvodn ji delov za s tro je  
in  p r i o p rav ljen ih  sto ritvah , k a r

7 190 _ 

130 _ 

120  -  

110 -  

loe-

TOZD

pa precej vp liva  n a  skupno  do­
seženo realizacijo .

TOZD STROJI IN DELI. M e­
sečno načrtovano  realizacijo  je  
TOZD p reseg la  za 44 odst. Z ase­
denost z naroč ili po posam eznih  
sk u p in ah  proizvodov je  zadovo­
ljiva, p recej pa kupci p o sred u je ­
jo  za rad i ne izpo ln jevan ja  pogod­
b en ih  obveznosti.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. 
TOZD beleži v k om ula tiv i dobre 
p ro d a jn e  rezu lta te  n a  dom ačem  
trg u . K lju b  te m u  p a  p rih a ja jo  
dnevno urgence, saj zato, k e r d a ­
jem o p red n o st izvozu, n i možno 
izpo ln iti vseh  pogodbenih  obvez­
nosti n a  dom ačem  trgu .

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. M esečno načrtovano  rea liza ­
cijo je  TOZD preseg la za 22 odst. 
Zasedenost z naroč ili je  zadovo­
ljiva. D obave po tekajo  po v n a ­
p re j p redv idenem  p lan u  glede 
n a  količino posam eznih  orodij. 
P rob lem i pa se po jav lja jo  p r i do­
b av ah  v r ta ln ih  svedrov, saj p r i­
m a n jk u je  vo tlosvedrnega jek la  
iz uvoza.

TOZD VZMETARNA. TOZD 
je p reseg la  m esečno načrtovano  
realizacijo  na dom ačem  trg u  za 
16 odst. P o v p rašev an je  po to ­
v rs tn i p ro izvodn ji p resega m ož­
nosti p ro izvodnje.

TOZD RO PREVALJE. M eseč­
no načrtovano  realizacijo  je 
TOZD preseg la za 22 odst. Z ase­
denost z naroč ili je  zadovoljiva, 
ven d ar je  p ro izvodn ja precej 
razdrob ljena .

UVOZ
V tem  m esecu smo sp razn ili 

devizne račune. T erm insk i n a k u ­
pi, k i so jih  na SOZD Slovenske 
železarne p re jem ali od gospodar­
sk ih  bank , b i m orali b iti v rn jen i. 
K er pa n im am o sredstev  na d e ­
v izn ih  račun ih , jih  tu d i v rača ti 
ne m orem o. Iz reb a lan sa  oziro­
m a čl. 13 SaS SISEOT je  bilo 
p rek  SŽ p r ija v ljen ih  nekaj n a j­
n u jn e jš ih  količin  fero legur, delno 
g ra fitn ih  elek trod , z devizam i 
k o t p lačiln im  sredstvom  pa niso 
pokrite .

Ob koncu  m eseca smo p re je li 
tu d i sk lepe SISEOT za uvoz 
oprem e za nedokončane ob jek te: 
jek larno , jek lo liva rno  in  kovač­
nico. Te bo treb a  p rav  tako  d e­
vizno p o k riti s p rav icam i in  d e­
vizam i.

V m aju je bilo sp rem en jen ih  
neka j dev izn ih  režim ov iz dose-

IZKORISTEK DELOVNEGA ČASA 
V ŽELEZARNI MAJA 1981

p r a z n i k i  j  l e tn i  
7 74% / d o p u s t

4 36 %

o s t a l e  
o d s o t  

v 09°/j
b o l e z n i n e

n a d  3 0  dni  
4 41%

b o l e z n i n e  
do  3 0  dni  

4.51%

ODSOTNOSTI 23,11 l

e f e k t i v n e  ure 76,89%

o d s o t n o s t i
23.11%

d an jega deviznega ko n tin g en ta  
na p rosti uvoz. M ed tem i so 
b ru sn e  plošče ih  p re težn i del re ­
p rodukcijskega b laga za s tisk a l­
nice. Na DK je  še n ad a lje  ostal 
p re težn i del orodja, k i ga za n a ­
šo pro izvodnjo  po trebu jem o  in 
k i nam  že le ta  dela preglavice.

D evizni rež im i so po trebovali 
sprem em bo, k e r  v ta k i m eri ko t 
p re d  tem  dom ače p ro izvodn je  ne 
ščitijo  več — saj za uvoz ni ra z ­
položljiv ih  dev izn ih  sredstev .

V m a ju  so b ile  težave p r i n i­
k lju , k i je  p repozno p riše l iz

Poraba energije v  železarni m aja  
1981

el. energija (MW h) 17.640
tekoča goriva (t) 15
m azu t (t) 1.830
zem eljsk i p lin  (000 m s) 2.397
utekočin jen i p lin  (t) 25

IZVOZ V MAJU 1981 V i IZVOZ V OBDOBJU JANUAR - MAJ 1981 V 2
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ZSSR. T ežave p a  so b ile  tu d i p r i 
večin i d ru g ih  su ro v in  (fe rom o- 
libden , fe ro v an ad ij in  vo lfram ).

\
IZVOZ

V m inu lem  m esecu je  b il izvoz 
dosežen v  v iš in i 59,5 odst. Za isto 
obdobje je  n a  k o n v ertib iln em  
področju  dosežen izvoz s 70 odst. 
V m a ju  je  bilo  sk le n je n ih  n eka j

n ov ih  pogodb za valjano , b ru še ­
no in  kovano paličasto  jek lo  te r  
in d u s trijsk e  nože.

D obavne te rm in e  sm o p re k o ­
račevali tu d i v m aju . č e  b i se 
posam ezne TOZD bo lj d ržale  
sk le n je n ih  dobavn ih  rokov, ne 
b i p r ih a ja lo  do s ta ln ih  nevšečno­
s ti s kupci in  tu d i izpo ln itev  p la ­
n iran e g a  izvoza b i b ila  u g o d ­
nejša .

n as to p an je  tako  n a  rav n i že le­
zarne, sozda in  širše.

T akoj je  tre b a  izde la ti p reg led  
v red n o sti proizvodov, k i  j ih  iz ­
važam o, in  nato  proizvodnjo  n a j­
bolj in te re sa n tn ih  raz š ir iti. T em u 
m oram o p o d red iti m edsebojno 
u sk la jev an je  p rog ram ov  in  dela 
posam eznih  tozdov v  železarni.

IO  ko n feren ce  OOS ŽR v z tra ­
ja  p r i  zak ljučk ih  svo je 26. seje, 
p redvsem  p r i stališču , da je  t r e ­
b a  p r i  ob likovan ju  m ase s red ­
stev  za OD za TOZD — izvoznika 
upošteva ti d e jan sk i izpad  dohod­
k a  za rad i izvoza in  ga p r iš te ti k 
dohodku  p r i iz računu  p ro d u k tiv ­
nosti te r  ekonom ičnosti. Ob tem  
je  n u jn o  p rev e riti, kako  izvoz­
ne p rem ije  v  tre n u tn i s itu ac iji 
vp liva jo  na ra s t dohodka.

N apeti je  tre b a  vse sile, da 
sk rajšam o roke za plačilo  izvo­
žen ih  proizvodov.

V eliko več ji p o u d arek  m oram o 
d a ti k v a lite ti proizvodov in  
zm an jša ti rek lam ac ije  n a  m in i­
m um  (p redvsem  odprem ljeno  ro ­
bo ), k a j t i  s tem  si zm an jšu jem o 
ug led  in  izgubljam o kupce.

Č im prej se  m oram o lo titi d o l­
goročne s tra teg ije  izvoza. T reba  
je  č im prej sa n ira ti nasta lo  s ta n je  
v  TOZD a rm a tu re  — M uta, d e fi­
n ira t i  p ro izvodni p ro g ram  in  p o ­
spešiti osvojitev  tehno log ije  te r  
usposobitev  kadrov .

Ob izvoznih  p riza d ev a n jih  ne 
m orem o zanem ariti dom ačih  
kupcev, s k a te r im i se m oram o še 
bolj povezati in  podvzeti u k rep e  
za izpo ln itev  obveznosti do n jih . 
P red v sem  m oram o pozornost po ­
sv e titi tis tim , k i tu d i sam i izva­
žajo.

N ujno  m oram o pospešiti akcijo  
za p rid o b iv an je  deviz od n aš ih  
kupcev , k i izvažajo, z o rg an iz ira ­
no akcijo  n a  te re n u  in  iska ti pod­
poro  tak o  p r i  D PO  k o t p r i odgo­
v o rn ih  o rg an ih  D PS in  širše.

V izvozna p rizad ev an ja  in  p r i ­
zadevan ja  za realizacijo  p lan sk ih  
c iljev  se m oram o v k lju č iti vsi d e -

Fotogram 1

lavci železarne, posebej pa še 
DPO, k i so dolžne sk rb e ti za 
ustrezno  klim o, da b i te  zah tevne 
naloge lahko  v  celo ti izpolnili. 
IO  konference zato poziva vse 
OOS železarne, da skupaj z d r u ­
gim i začnejo pospešene ak tiv n o ­
s ti za izvedbo dogovorjen ih  n a ­
log.

ZASLUŽNEJŠIM SREBRNI ZNAK SINDIKATA

O delu sindikata
SINDIKAT O IZVOZU

IO  k o n ference  OO ZS že lezar­
n e  R avne je  19. 6. 1981 o b rav n a ­
val naše  devizno u ravnovešan je  
v  le tu  1981 (g rad ivo  za DS žele­
za rn e). P o  te m e ljiti raz p ra v i je  
sp re je l v rs to  sta lišč  in  pozval d e ­
lav sk i sve t DO in  vse sam o­
u p rav n e  o rgane  v  tozd ih  in  del. 
skupnostih , n a j na pod lag i te h  
sta lišč  k o n k re tn o  uk repa jo , dolo­
čijo  nosilce nalog, postav ijo  roke 
in  op redelijo  odgovornost v  sk la ­
d u  z n jim i.

V povzetku so stališča nasled­
nja:

IO  k on ference OOS že lezarne 
R avne v  ce lo ti podp ira  p red la g a ­
no ak tiv n o st in  u k rep e  za dose­
g an je  p lan iran eg a  izvoza po k o ­
lič in i in  v rednosti. Bolj je  t r e ­
ba p rec iz ira ti vzroke, k i pogo ju ­
je jo  n e izv a jan je  p lan a  izvoza, 
k e r  bo le  tako  m ogoča učinkov i­
ta  akcija . S sedan jo  sam o u p rav ­
no o rgan iz iranostjo  in  delitv ijo  
dela m ed TOZD R PT, k o m erc ia­
lo  in  sk u p n im i službam i SOZD

SŽ te r  z d ru g im i m orem o p re ­
b ro d iti obsto ječe neugodno s ta ­
n je  na pod roč ju  izvoza.

V že lezarn i im am o dva oddel­
k a  za raz iskavo  trga , k a te r ih  r e ­
zu lta ti n am  niso v  celo ti znani. 
G lede n a  s ta n je  b i m orali sp re je ­
ti  u k rep e  o delovan ju  te h  oddel­
kov in  pospešiti raz iskovan je  t r ­
žišča.

N ujno  je  tre b a  izdela ti ak c ij­
ski p ro g ram  u k rep o v  za izbo ljša­
n je  s tan ja , določiti nosilce in  r6 -  
k e  te r  o p red e liti kon tro lo  n ad  r e ­
alizacijo  zastav ljenega p rog ram a 
in  odgovornosti zan j. P ro g ram  
n a j za jem a sk u p n e  naloge n a  
rav n i DO in  naloge TOZD RPT, 
kom erciale , poslovodnega odbo­
ra  in  sk u p n ih  služb SOZD SŽ. V 
sk lad u  z n jim  je  tre b a  p r ip ra v iti 
akc ijske  p ro g ram e v  vseh  TOZD 
in  delovn ih  skupnostih .

V izvozna p rizad ev an ja  je  t r e ­
b a  v k lju č iti vse su b je k te  našega 
gospodarstva, p redvsem  G ospo­
darsko  zbornico te r  izv ršilne  o r­
gane D PS. O bvezno je  skupno

O bčinski sv e t ZSS R avne na 
K oroškem  je  n a  svečani se ji v  
počastitev  dneva sam o u p rav ljav ­
cev, k i je  b ila  25. ju n ija  v  T ito ­
vem  dom u n a  R avnah , podelil 15

sre b rn ih  znakov s in d ik a ta  n a j­
bo lj p rizad ev n im  sin d ik a ln im  
delavcem  in  tre m  osnovnim  o r­
gan izacijam  ZSS, S re b rn e  znake 
sin d ik a to v  S lovenije  v  le tu  1981 
so p re je li:

O snovna o rgan izac ija  s in d ik a­
ta  ru d n ik a  M ežica, TOZD elm ont, 
OO ZSS TOZD konfekc ija  P re ­

v a lje  in  OO ZSS že lezarne R av ­
ne, TOZD SGV.

M ed posam eznik i p a  so znake 
p re je li: A nica P re d ik ak a  in  V ik ­
to r  G erm ad n ik  iz ru d n ik a  M eži­
ca, E lv ira  V astl, M erx, TOZD 
p ro d a ja  R avne, V inko Božič, SSS 
R avne, Š tefan  Pogorevc in  K are l 
Lang, TOZD G rad is R avne, J e r i ­
ca V idm ajer, In š ta la te r  P rev alje , 
J u lk a  D ren, železarna Ravne, 
TOZD va lja rn a , Ivan  P u n g artn ik , 
že lezarna R avne, TOZD RPT, 
F ranc Gostenčnik, železarna R av­
ne, TOZD jek larna, A lojz Golo- 
granc, železarna Ravne, del. skup. 
za gospodarjenje, in  Alojz Ovnič, 
tovarna lesovine in lepenke P re ­
valje.

Na s lavnostn i se ji je  o 3. kon ­
g resu  sam ouprav ljavcev  Ju g o sla ­
v ije  sp regovoril delegat Jože Lo­
g ar iz tem eljn e  o rgan izac ije  k m e­
tov  R avne. S p re je li p a  so tu d i 
u sm eritv e  za u resn ič itev  sp re je ­
t ih  stališč . r
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Politična misel 
v delovni obleki

ODKRIT POGOVOR Z VALJARJEM
V TOZD v a lja rn a , oddelku 

sred n je  in  lah k e  proge, k je r  noč 
in  dan  skozi va lje  šv igajo je k le ­
ne kače, sm o srečali delovodjo 
Laza M iševskega, člana OO ZKS 
tega tozda.

»P reden  sem  le ta  1969 pričel 
obiskovati delovodsko šolo na 
R avnah, sem  dela l ko t ogrevalec 
g lobinskih  peči p r i b lum ingu . S i­
cer pa v  v a lja rn i delam  že do­
b r ih  še stn a js t le t. Č lan ZK  sem  
postal 1970. leta, le to  d n i p re j, 
p red en  sem  končal delovodsko 
šolo. K om unist n isem  posta l za­
to, da b i dobil boljše delo, am pak  
k er res ču tim  k o t kom unist. Iz­
ha jam  iz družine, k i im a že od 
nekdaj razčiščene poglede. Če­
p rav  je  b ila  naša  d ru ž in a  velika  
in  sirom ašna, smo vsi od prvega 
do zadn jega dobro vedeli, zakaj 
se je  bilo treb a  boriti. V NOB so 
b ili iz naše d ružine oče in  š tir je  
b ratje ,«  se je  p red stav il Lazo, po 
rodu  M akedonec.

V v a lja rn i je  k lju b  n ek a te rim  
posodobitvam  še vedno precej 
težkega fizičnega dela. V a lja r ji 
m orajo  svoje delo o p rav lja ti v 
p rahu , ro po tu  in  p ri v isok ih  te m ­
p e ra tu ra h . V te h  v ročih  dnev ih  
p ri m nogih  delih  n i dovolj d e ­
lavcev. O tem  Lazo:

»Ko v  v a lja rn i .p rične k u h a ti1, 
se odsto tek  p riso tnosti n a  delu  
p ričn e  n ižati. T a k ra t p recej več 
delavcev zboli. P rece j je  poklic­
n ih  obolenj, m nogo pa je  tak ih , 
k i se v v ročih  dn ev ih  z odhodom , 
v bolniško ognejo dela. O tem , 
da zadn je  čase p recej bo lu je jo  
v a lja rji, smo n e k a jk ra t sp rego­
vorili tu d i kom un is ti v osnovni 
p a r tijsk i o rganizaciji. Da b i p r i­
šli do k o n k re tn ih  vzrokov, si je  
n ek a te ra  dela ogledal celo 
zdravnik . Do k ak šn ih  rezu lta tov  
je  prišel, ne vem . O te h  so b ili 
seznan jen i vodiln i v tozdu. O d­
govor bom  zah teval n a  se ji OO 
ZK, saj tu d i na .m oji1 izm eni d e­
lavci v ečk ra t bo lu je jo . N eka teri 
pa tu d i sp rašu je jo , zakaj to lik ­
šen odsto tek  bolniške.«

N a tre t j i  izm eni (p rav ijo  ji  k a r 
izm ena Laza M iševskega) je  za­
poslenih  24 delavcev. M ed n jim i

je  član  ZK  sam o tov. M iševski.
»K ljub tem u, da so delavci na 

m oji izm eni odrasli in  zre li l ju ­
dje, je  z n jim i težko delati. Ne 
zato, k e r  ne b i b ili dobri delavci 
in  tovariši, am pak  nasp loh  je  
težko de la ti z ljudm i, č e  si p re ­
dober z delavci, to  znajo  n e k a ­
te r i  h itro  izkoristiti. Če pa si 
p restrog , sp e t n i dobro za delo­
vodjo in  vso izm eno. M islim , da 
na jb o lje  uspeva tis ti delovodja, 
k i je  izb ra l sredn jo  pot, k i ni 
enostransk i in  k i vselej upošteva 
ž iv ljen jske težave. T aki m ojs tri 
b i m orali b iti v vseh  te žk ih  ob­
ra tih . A li so, je  težko reči. M i­
slim, da smo v  izm eni zadovoljni 
d rug  z d rugim . V časih resda n e ­
koliko dv ignem  glas, a m e delav ­
ci razum ejo . T udi m o js tri smo le 
ljudje.«

D obri delovni in  tovarišk i od­
nosi, k ak ršn e  je  opisal tov. Lazo, 
so nedvom no p rispevali, da je  
v a lja rn a  ena izm ed tis tih  te m e lj­
n ih  organizacij, k i že le ta  k lju b  
težavam  dobro  posluje. Da bodo 
delovni u speh i tu d i v p rih o d n je  
zadovoljivi, b i po besedah  tov. 
M iševskega b ilo  tre b a  posodobiti 
s tro jn i park , tako  da bo o dp rav ­
ljeno  n a jtež je  delo. P o sk rb e ti bi 
bilo  treb a  za bolj ažurno  o rgan i­
zacijo dela. D ogaja se  nam reč, 
da se včasih  v osm ih u ra h  več­
k ra t m en ja  program . K aj to  po­
m eni za tozd in  v a lja rje , k i za ra ­
d i tak šn e  organizacije  kolnejo, 
vsi vedo. K azalo pa b i izboljšati 
tu d i delovno disciplino.

»Da v železarn i zadn je  čase 
nediscip lina raste , (o tem  je  
spregovoril tu d i tov. Jovanov), 
se p rem alo  zavedam o. Tov. J o ­
vanov je  povedal resnico. Res 
smo za nediscip lino  k r iv i m oj­
s tr i v tozdih,*ne pa v ra ta rji.  P re ­
m alo sm o strog i in  dosledni p ri 
nadzoru  delavcev. Ne m islim  se 
zagovarja ti, če povem , da m orajo  
m oji v a lja r ji še delati, m edtem  
ko m nogi že gredo p ro ti v ra ta r ­
ju . Če b i vsi tako  delali, to re j 
če bi se d ržali u re, ne b i bilo 
to liko  delavcev predčasno p ri 
v ra ta rju , k o t jih  je,« je  sk len il 
tov. M iševski.

TOZD ORODJARNA BO IZVAŽALA
21-letn i Zdravko Petek, k lju ­

čavn ičar v  TOZD orod jarna, je 
član Z K J od le ta  1977.

»Član zveze kom unistov  sem  
postal m alo p red  koncem  šo la­
n ja  v poklicni k o v in a rsk o -m e ta - 
lu ršk i šoli na R avnah. Vsa tr i  
le ta  šole sem  b il ak tiv en  v  m la­
d inski organizaciji. Zato je  bil 
sp re jem  v ZK zam e veliko p r i­
znan je  in  spodbuda za delo n a ­
p rej, saj nas je  b ilo  tis to  leto 
iz vse ravenske  občine sp re je tih  
samo 55,« je  uvodom a d e ja l 
Z dravko  P e te k  in  nadaljeval:

»Biti kom unist v šoli a li v te ­
m eljn i organizaciji, to  sta  dve 
različn i stvari. K ot kom unist in  
d ružbenopo litičn i delavec m oram  
b iti zelo vesten  in  d isc ip lin iran  
pri delu, posebno k e r  je  v našem  
tozdu m alo kom unistov. Zato pa 
kom unisti tu d i ne poslušam o p r i­
pom b o nedelu.«

im eli še slabo disciplino, ne vem , 
kako  b i bilo. Saj se tu  in  tam  po ­
jav ijo  lažje  k ršitve , a ne vp liv a­
jo  na p ro d u k tiv n o st tozda.«

Z dravko  P e te k  je  nato  še sp re ­
govoril o delo v an ju  OO ZK.

»Politično delo naše OO ZK je 
pestro , saj si kom unisti vselej 
odkrito  povem o, ka j n i v red u  
in  je  tre b a  odprav iti. Že p red  ča­
som sm o se dogovorili, k ako  bo­
mo izvaja li sk lepe in  stališča

predvsem  pa v OO ZK, veliko 
sk rb  posvečam o pravočasnem u 
in resn ičnem u in fo rm iran ju . M i­
slim, da smo lahko  s s tan jem  na 
tem  področju  zadovoljni. Nismo 
pa povsem  zadovoljni z delom  
delegacij SIS in  delegatov. Še 
vedno se nam reč dogaja, da v 
TOZD ne dobim o p o v ra tn ih  in ­
form acij. Po oceni delovan ja  si­
stem a smo se kom unisti in  s ind i­
ka ln i delavci dom enili, da m o-

R avnanje krožnih  
žag

OO ZK, ZSS in ZSMS. Tako d a ­
nes sko ra j n im am o p rim era , da 
se n apo tk i d ružbenopo litičn ih  
organizacij ne bi upo rab lja li. T u ­
di v  naši tem eljn i organizaciji,

ra jo  vse d ružbenopolitične o rga­
nizacije an a liz ira ti vzroke, ki 
vp liva jo  na delo delegacij in  d e ­
legatov.«

F ran c  R otar

O „nadurnem delu44
nekoliko drugače

O ro d ja rn a  je  m lad  tozd, a se 
že od vsega začetka s reču je  s te ­
žavam i. O tem  tov. P etek : 

»K ljub n u jn im  po trebam  po 
posodobitvi oz. zam enjav i n ek a ­
te rih  zasta re lih  stro jev  teh  želj 
ne m orem o u resn ič iti. V zroki so 
znani. S icer pa p recej ra z p ra v ­
ljam o o tem , kako  bo tu d i naš 
tozd pričel izvažati. Po sk len je ­
n ih  pogodbah  na j bi že letos na 
tu ja  tržišča p rodali n eka j svo jih  
k v a lite tn ih  izdelkov. S eveda se 
zavedam o, d a  bom o m orali še 
bolj p o p rije ti za delo, predvsem  
pa izdelovati k v a lite tn a  orodja.«

K ako to, da o ro d jarn a  n im a 
težav  z nedisciplino?

»Zato k e r se ob p rav icah  za­
vedam o tu d i dolžnosti. Dobro 
vem o, da lahko  uspeva le  tozd z 
učinkovito  organizacijo  dela in  
dobro  delovno discipline^ T udi 
p r i nas ne g re  vse gladko, č e  bi

P reveč je  o p rav ljen ih  u r  izven 
rednega delovnega časa in  tem u  
p rim ern o  izp lačan ih  osebnih  do­
hodkov, sm o p rav k a r dokaj en o t­
no ugotovili. Da ne bom o tu  in  
tam  še delali po rednem  ših tu , 
je  p rav  tako  nesporno. N ihče se 
tu d i n i zak le l n a  p lan iran  fond 
delovnega časa k o t delavčeve 
p rav ice  in  obveznosti. B rez za­
drege so ponekod povedali, da bi 
z d rastičn im  zm an jšan jem  n a d ­
u rnega  dela s ta ln im  »nadu rn i- 
kom« padel osebni dohodek ( m ar 
delam o po š ih tu  tu d i zato?) Pa 
v en d a r n i b ilo  k a j p rid a  k ritičn e  
ocene vzrokov za n ad u rn o  d e­
lo, še  m an j je  b ilo  opaziti oce­
no u č inka  takega dela. V m a rs i­
k a te r i delovni sred in i se je  raz­
p rav a  končala p ri zoževanju  po ­
oblaščenih  za o d re jan je  n a d u r­
nega dela. Iz tega sklepam o, da 
so b ila  ta  delegirana ' (ali pa tu d i 
ne) na več rav n i odločanja. To 
sicer n i nepom em bno, toda  zago­
tovo ni o sredn je  v p rašan je  dela 
p re k  polnega delovnega časa.

Bolj ko t povedano m e je  k  raz ­
m iš ljan ju  o n ad u rn em  delu 
vzpodbudil povod za razpravo . 
M enda ni b ilo  tem eljne  o rgan i­
zacije ali delovne skupnosti, k je r  
ne b i razp rav e  začeli nekako  ta ­
kole: »Na zahtevo d ružbenega 
p ravob ran ilca  sam ouprav ljan ja  
m oram o . . .« Res je, razp rav o  je 
zah teval p ravobran ilec , toda z 
g ledišča zaposlovanja novih  de­
lavcev. T u  pa se v  železarni ka j 
p rid a  ne bo dalo  s to riti. Z akaj? 
N adure  delam o največ zato, k e r 
je  m arsik a te ro  delo vezano na 
m esečne konice, odsotnost z dela 
ni nepom em bna, red n i delovni 
čas izvajam o togo, k rog  delavcev 
v sistem u prem ak ljivega delov­
nega časa je  zanem arljiv , p re ra z ­
pored itve  delovnega časa se bo ­
jim o (del k rivde  nosi zakonoda­
ja lec ). D rugi sp le t nadurnega 
dela je  pogojen s pom an jkan jem  
delavcev na n ek a te rih  delih, po­
vp rašev an ja  za ta k a  dela pa ni. 
To gotovo ve tu d i p ravobran ilec .
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O čem  b i to re j v tozd ih  in  d e ­
lovn ih  sk u p n o stih  m orali ra z ­
p rav lja ti?

— O organiziranosti dela za 
čim boljšo izrabo  p lan iranega  
fonda delovnega časa, k o t re d ­
no tedensko, m esečno in  letno  
število  delovnih  dn i po osem ur, 
zm anjšano  za o b jek tiv n e  p o p reč­
ne odsotnosti z dela. Tako ob­
veznost nam  veleva zakon  o d e ­
lovn ih  razm erjih , zato verjam em , 
da p la n e rji to  tu d i upoštevajo .

— O tem , k ako  z boljšo o rga­
nizacijo  in  zlasti z m edsebojno 
povezanostjo  zm an jša ti konice. 
Čase za fazne obdelave in  konč­
ni rok  lahko  po m ojem  m n en ju  
op tim alno  določi le o rganizator, 
ne pa vsak  vod ja  zase.

— O več ji delovni d iscip lin i z 
o d p rav ljan jem  »prostega teka« 
zavoljo  razvad , k i so posta le  n e ­
nap isana prav ica.

— O odločno p rev isok i odsot­
nosti z dela, ne g lede na nam en  
in  zarad i to le ran tn o sti po p ra ­
vilu: vče ra j n ad u rn o  delo, ju tr i 
dopust ali d ru g a  v rs ta  odso tno­
sti. /

Vse to  so naši p rob lem i in  ob­
enem  seveda p rob lem i širše 
d ružbe, v en d a r ne Čakajmo, da 
nas n an je  opozarjajo  drugi, saj 
v en d a r delam o n a  sred s tv ih  za 
delo v d ružben i lasti, n jihova 
op tim alna iz raba  pa je  naša 
u stav n a  obveznost.

P a  še n eka j je  očitno: p la n ira ­
ni, v en d a r neo p rav ljen i delovni 
čas ne ob ravnavajo  v  vseh  d e ­
lovn ih  s red in a h  tu d i ko t m o til­
n i d e jav n ik  n jihovega dela, če­
p rav  je  očitno, d a  zavoljo tega s 
p lanom  sp re je tih  obveznosti n i­
so izvršili. Z akon to  te rja .

O pazili sm o tud i, d a  je  z raz ­
p ravo  o n ad u rn e m  delu  ponovno 
oživelo v p rašan je , k a j se in  kaj 
se ne šte je  v pokojn insko  osnovo. 
N aši p rav iln ik i o delovnem  ra z ­
m e rju  so tu  jasni. N adurno  delo, 
k i š te je  v osnovo za iz račun  po ­
ko jn ine  (ne v pokojn insko  dobo, 
k o t so b ila  d e lega tska  v p ra ša ­
n ja ) , je  iz jem a in  sm e b iti u v e ­
deno le, k a d a r  z drugačno  o rg a­
nizacijo  dela, p rerazp o red itv ijo  
delovnega časa, razpo red itv ijo  
delavca a li z novo zaposlitv ijo  
dela n i mogoče op rav iti. O m enje­
na zakonska določba o iz jem no­
sti n ad u rn eg a  dela p redvsem  v a ­
ru je  delavčeve delovne sposob­
nosti, zato delo časovno om eju je  
na n ajveč 12 u r  tedensko . O m e­
nim  naj še, da se osnova za po ­
ko jn ino  iz računa in  je  nekakšno  
popreč je  OD za redno  in  n a d ­
u rno  delo. To p rak tičn o  pom eni, 
da se v osnovo za iz račun  p o k o j­
n ine šte je  le  okoli 1/3 zneska, 
p re je teg a  za tako  delo.

M ilan  Zafošnik, 
vod ja  k ad rovske  službe

PN EVM A TIK A  JE STO PILA  IZ BREZIMNOSTI

24. in  25. 6. 1981 je  bilo na 
R avnah  posvetovanje n a  tem o 
»Stanje in  sm eri razvoja ru d a r­
skih v rta ln ih  m etod in oprem e v 
svetu in  p ri nas«. Udeležilo se ga 
je  93 strokovnjakov  iz vseh n a ­
ših republik  in obeh pokrajin . 
P rip rav ljen ih  je  bilo 17 referatov, 
ki pa so bili ustno podani le v 
sk rajšan i obliki, da so jih  lahko 
številne diskusije dopolnjevale 
in  poglabljale.

Udeleženci so posvetovanje 
ocenili zelo ugodno, po besedah 
rav n a te lja  TOZD pnevm atični 
stro ji tov. G rzine pa bo od njega 
im ela precejšn jo  korist tud i žele­
zarna. S tem  ko smo nam reč »iz 
p rv e  roke« izvedeli, k a j rudnik i 
potrebujejo , smo dobili nove po­
bude za naše delo. Tako je  npr. 
zdaj že dejstvo, da h idrav lika 
vedno bolj nadom ešča pnevm ati­

Strokovn jaki iz vse države

Stik i so torej vzpostavljeni, 
m ed seboj smo se spoznali p ro­
izvajalci, uporabnik i in  snovalci 
novega. P red  tozdom pnevm atični 
stro ji so velike naloge. Če hoče­
mo zadovoljiti zahteve, bo treba 
organizirati močno razvojno služ­
bo, konstrukcijsk i biro, dobro

oprem ljeno laboratorijsko proto­
tipno delavnico in  m orda še kaj. 
P redvsem  pa bomo m orali poso­
dobiti tozd in  pridobiti tu d i po­
trebne strokovne kadre. — Vse 
to  pa so zelo zahtevne naloge.

M. K olar

TEKM OVANJE MLADIH KOVAČEV

ko. — M orda bi lahko začeli iz­
delovati rezervne dele za h id rav ­
liko. Iskati bo treb a  m ožnosti za 
priklop naših  nap rav  n a  gradbe­
ne stro je  itn.

Ni to rej čudno, da so gostje de­
ja li: »Še več takšn ih  posveto­
vanj!« Tako je  naš tozd pnevm a­
tični s tro ji po 10-letnem zatišju  
stopil iz anonim nosti. — U dele­
ženci posvetovanja pričakujejo  
celo, da bomo kupcem  nudili do­
sti več, kot lahko naredim o. K a­
ko naprej?

S soorganizatorjem a posveto­
van ja  — R udarskim  inštitu tom  
in Geološkim zavodom iz L ju b ­
ljane — je  bil že n a  začetku pod­
pisan sam oupravni sporazum  o 
poslovnem  sodelovanju. Šestčlan­
ska kom isija podpisnikov S aš  bo 
oblikovala zak ljučke s posveto­
vanja.

L etošn je  7. tek m o v an je  m la ­
d ih  kovačev  Jugoslav ije  je  bilo 
od 13. do 15. ju n ija  v  Zenici. K ot 
vsa p re jšn ja  le ta  smo se tega te k ­
m ovan ja  udeležili tu d i kovači iz 
železarne R avne.

Na tek m o v an ju  lahko  sodelu ­
je  po ena ek ipa iz delovne o rg a­
n izacije  ozirom a iz kovačnice iz 
vse Jugoslav ije . S estav lja jo  jo 
š tir je  tekm ovalci, k i ne sm ejo 
b iti s ta re jš i od 30 let.

T ekm ovan je se deli na dva de­
la, in  sicer na teo re tičn i in  p ra k ­
tičn i del.

N a jp re j je  bilo tek m o v an je  v 
p raksi. V sak tekm ovalec je iz­
žrebal številko  — le - ta  je  označe­
vala tu d i v rs tn i red  kovan ja. 
T reba je  bilo skova ti fazonski 
odkovek po p redp isanem  te h n o ­
loškem  lis tu  v času  12 m in u t pod 
zračn im  kladivom . N asledn ji dan 
je  b ilo  tek m o v an je  v te o riji k o ­
van ja . V sak tekm ovalec je  dobil 
30 v p rašan j iz tehno log ije  k o v a­
n ja , v a rs tv a  p r i delu  in  sam o­
u p rav ljan ja . N a v p raša n ja  je  b i­
lo tre b a  odgovoriti v 45 m inu tah .

E kipo  naše kovačnice so zasto­
pali tekm ovalci: Ferdo MAGER, 
A lojz ŠUMNIK, V lado JA K O - 
VAC in  B ranko  ODER.

Na le to šn jem  tek m o v an ju  m la ­
d ih  kovačev Jugoslav ije  je  sode­
lovalo en a js t ek ip  iz kovačnic v 
Jugoslav iji.

N aši tekm ovalci so se p o tru d ili 
in  dokazali, da sodijo v sam  v rh  
zn an ja  in  sposobnosti k o v an ja  v 
državi.

E k ipno  smo zasedli III. m esto 
za dom ačini iz Zenice, k i so bili 
prvi, in  K ragu jevčan i, lan sk o ­
le tn im i zm agovalci, k i so zasedli
II. m esto.

P o u d a riti pa m oram , da so 
im eli naši tekm ovalci nekoliko 
sm ole v p rak tičn em  delu  tek m o ­
van ja , sa j odkovka niso im eli v 
točno p red p isan ih  to le rancah . 
N ačin in  te h n ik a  kovan ja  pa sta 
navdušila  vse priso tne , saj česa 
tak eg a  p ri d ru g ih  ek ip ah  niso 
videli. V ečina tekm ovalcev  je

nam reč  im ela težave p ri obrača­
n ju  odkovka, m ed tem  ko je  n a ­
šim  tekm ovalcem  uspevalo  o b ra ­
čati odkovek p r i vsakem  ud arcu  
k lad iva.

N aši tekm ovalci pa so pokazali 
daleč n a jb o ljše  znan je  v te o re ­
tičn em  delu  tekm ovan ja , k a r  
kažejo tu d i n jihove u v rstitv e : I. 
Ferdo  MAGER, II. B ranko  ODER 
in  III. A lojz ŠUM NIK, m ed posa­
m ezniki.

S icer pa je  m ed posam ezniki 
v tek m o v an ju  iz te o rije  in  p ra k ­
se zm agal tek m o v a lec 'iz  Zenice.

O rgan izato r le tošn jega že 7. 
te k m o v an ja  m lad ih  kovačev  J u ­
goslavije, že lezarna Z enica ozi­
rom a n jen a  kovačnica, se je  za­
res p o tru d il za p rije tn o  b iv an je  
v n jihovem  m estu  te r  za dobro  
organizacijo  tekm ovan ja , za k a r  
jim  gre vsa pohvala in  zahvala.

A di S ekavčnik

PREGOVORI IN REKI 
NA SLOVENSKEM

D okler drevo cveti, rodi.
Drevo se na drevo naslanja, 

človek na človeka.

Bel konj in  velika ženska sta  
dve nesreči p ri hiši.

Če k rav a  veliko veka, im a malo 
m leka.

Dolgo nosi volk ljudske kože, 
pa tud i d rug i njegove.

H udobnem u konju  krepko 
ostrogo.

Gole kosti še pes noče.

G orje golobu, ko m ed orle za j de.

K dor hodi za muho, ga p ripelje  
do gnoja.

K je r meso, tam  psi.

K je r m rha, tam  orli.Priložnostna razstava je  vzbudila  zanim anje
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Tekmovanje kovinarjev 
in metalurgov končano

Ta hip, ko to  pišemo, so znani 
le rezu ltati le tošnjega 5. delov­
nega tekm ovanja kovinarjev  in 
m etalurgov v  železarni Ravne, 
niso pa še oprav ljene analize in 
podana ocena komisije. Zato bo­
mo o tekm ovanju  še pisali, za­
gotovo pa bomo jesen i držali pe­
sti za naše najboljše, ko bodo 
odšli na republiško tekm ovanje.

Tekm ovanja se je  udeležilo 64 
delavcev (med n jim i prvič tud i 
ena delavka), rezu ltati pa so:

STRUGARJI 8
1. Feliks Petrič, 2. Jože Kotnik, 

3. Alojz Č erpnjak, vsi SGV.

BRUSILCI — 4
1. Alojz Janota, 2. A ndrej Je ­

zernik, 3. Drago Kok, vsi o rod jar­
na.

ELEKTROVARILCI — 6
1, Jože Čas, SGV, 2. Janez Ce­

lec, SGV, 3. A nton Golob, stro ji 
in deli.

VARILCI-AVTOGENI — 7
1. Vinko Gostenčnik, energija,

2. Vinko Ferk, energija, 3. Anton 
Repotočnik, stro ji in  deli.

VARILCI — TIG POSTOPKA
— 5

1. R ajm und Jam nik , 2. Srečko 
M artinc, 3. Jože Lasnik, vsi je -  
klolivam a.

KLJUČAVNIČARJI — OROD­
JARJI — 6

1. Feliks Rožič, o rodjarna, 2. 
Vojko Zabrčnik, orodjarna, 3. 
Vinko Medved, pnevm atični stro ­
ji.

REZKALCI — 9
1. Janko  Pečoler, SGV, 2. Alojz 

Podojsteršek, industrijsk i noži, 3. 
Janko  Bajec, s tro ji in deli.

NAŠ INTERVJU:

LIVARJI — 14
1. Bogomir Založnik, 2. B er­

nard  Hovnik, 3. M irko G robel­
nik, vsi jeklo livarna.

KOVAČI — 5
1. M arjan  P lanšak, kovačnica,

2. F ran jo  Večko, 3. Ivan  P raz­
nik, oba SGV.

Vsem iskrene čestitke!

Železarna v očeh sociologa  
pripravnika

Samo Šavc, p rav k a r d ip lom i­
ran i sociolog, ne bo profesor, 
k a jti p riše l je  v železarno, da bi 
se u k v a rja l s tu k a jšn jim i p ro b ­
lem i. D oletela ga je  usoda vseh 
d ru g ih  — prip ravn ištvo , spozna­
van je  proizvodnega ciklusa, d e ­
lovan ja sam ouprave in  k a r  se 
v id i m im o tega. P rv i v tisi so n a j­
globlji, zato tako j k  vp raševan ju : 

»Ali dobi pripravnik podobo 
sklenjenega kroga proizvodnje, 
se zave soodvisnosti proizvodnih  
iu neproizvodnih tozdov pa de­

lovnih skupnosti? In kaj vidi ob 
tistem , kar mu povedo?«

»V tozd ih  so se dovolj p o tru ­
dili, da b i se p redstav ili nazo r­
no. T reba pa je  m nogo vp rašev a­
ti, zlasti, če n isi tehn ične  pok lic­
ne u sm eritve . Zdi se, da bi se 
m orali na ro m an je  po železarn i 
o dp rav iti h k ra ti  vsaj tr i je  ali 
š tir je  p r ip ra v n ik i raz ličn ih  p ro ­
filov, pač v kom binaciji tehn ič 
na-d ružbenoslovna sm er. S tem  
b i b ile  d eb a te  učinkovite jše , go­
tovo pa je  to  bolj racionalno.

M ilim etri in  
sekunde

O pazil sem , da je  odnos do 
p ro fila  sociologa, če sploh je, n e ­
zaupljiv ; ponekod  obsta ja  m isel­
nost, da je  to  žensko delo ali da 
je  celo nepotrebno .

O pazen je  odklonilen  odnos do 
delovnih  skupnosti. Razlogi:

— zaverovanost v lastno po ­
m em bnost; zarad i nepoznavanja 
v isoke s topn je  d ružbene delitve 
dela se ne zavedam o, da so dela 
v delovn ih  skupnostih  družbeno 
p o treb n a  in  ko ristna

— enak  p rob lem  je  v  odnosu 
m ed pro izvodnim i tozdi (vsak 
m isli, da je  pom em bnejši od d ru ­
gega).«

»Kako deluje nate delo in živ­
ljenje, čisto drugačno od, deni­
mo, študentskega okolja, od ko­
der prihajaš?«

»To je  m o ja  p rv a  zaposlitev. 
So p ričak o v an ja  in  p redstave, ki 
po tem  n e  dobe po trd itve , k e r  je 
v n jih  vse preveč idealizirano, 
k e r  so posledica nepoznavan ja  
resn ičn ih  razm er. Sčasom a spo­
znaš te  zap le tene m ehanizm e, ki 
se tu  in  ta m  zazde odvečni, n e ­
učinkoviti. K lju b  ob jek tivn im  
in su b jek tiv n im  vzrokom  pogre­
šam  več žara, več občutka p r i­
padnosti, več zavedanja , da je 
vsak p rob lem  v železarn i p ro b ­
lem  nas vseh.«

»Kaj je na poti skozi železar­
no naredilo najm očnejši vtis?«

»Srečanje s s ta ro  topilnico. 
N ad glavo vozi žerjav , silovito 
g rm en je, m rači se od dim a, iz 
peči zabrizga, oči oslepe od raz ­
beljenega železa — zato se zdi 
k o t v  peklu .

O bsta ja  s ta ra  m isel, do kdor 
dela v topiln ici, se m ora eno le ­
to  u č iti hod iti po obratu . S liši 
se čudno, a  je  nekaj resnice v 
tem .

Z anim iv  je  k o n trast, kako  si 
s ta ro  in  novo podajo roko: to p il­
cem  pom aga računaln ik .

Č ar je  v skup inskem  delu, v 
slogi posadke. Ko v livajo  šaržo, 
se zazdi, da vsem  zasta ja  dih, da 
je  v vseh ena sam a sk rb  — d a  bi 
se izteklo dobro in  bi b ila  ša r-  
ža v redu .

N ajbolj m očno so to re j delo­
vala  srečan ja  s top lim i ob ra ti — 
topiln ica, va lja rn a , kovačnica, l i­
varna , k je r  zares stop iš v  čisto 
d rugačen  svet. Vsa ta  silovitost, 
moč, ogenj, d a je  Občutek člove­
kove neznatnosti, a tu d i že m i­
sel o n jegovi veličini, k a jti člo­
vek  vse to  obvladuje.«

»Kakšni problemi so se ti po­
kazali kot sociologu?«

» N ajp re j— ponekod sem  opazil 
od tu jenost m ed vodstven im i d e­
lavci in  neposredn im i p ro izv a­
jalci, po tem  odnos do dela. Ta 
ni povsod zdrav, s icer pa je  po ­
vezan z odnosom  do d ružbene 
lastn ine , k i je tu d i še dosti p re ­
m alo razvit.

P rem alo  se zavedam o pom ena 
delovodje ali tega, da klasični 
tip  ne ustreza  našem u času in  je 
zato treb a  ob likovati kom plek ­
sen tip  delovodja, k i bo ob s tro ­
kovnem  znan ju  im el sposobnosti 
dobrega vodje in  bo razv ija l sa ­
m oupravne odnose v  svoji sk u ­
pini. To je  gotovo še velika  n o ­
tra n ja  rezerva  v združenem  
delu.

O pazil sem  tu d i p recej togosti. 
N pr. p red en  b i v  s ta r i top iln ici 
zvočno izolirali delovne kab ine, 
k je r  se delavci tu d i zadržujejo , 
b i m orali p red  tem  o p rav iti m e­
r itv e  h ru p a . P resen e til m e je od­
govor nekega tovariša, da b i av ­
to m at za p ijače že nam estili, am ­
p ak  tren u tn o  n im ajo  prostora. 
(Im ajo  18 s. m ilijonov), n im ajo  
pa n eka j k v a d ra tn ih  m etrov  
prostora! op. p isca).

S am oupravna k u ltu ra  osta ja  na 
pap irju , rea lnost pa gre svojo 
pot. P rece j sam oupravn ih  odlo­
čitev  je  fo rm aln ih  in  ves sistem

Člani poslovodnega odbora in  predsednik IO konference sindikata
m ed tekm ovalci
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neposrednega odločanja je  p re -  
am biciozno zastav ljen , k a r  vodi 
v apa tičnost in  zasičenost. M ar­
sikaj g rad im o na zavesti ljudi, 
m orali pa b i n a jp re j to  zavest 
sp rav iti na določeno raven.«

»Zdaj, ko si jih videl od zu­
naj in  od znotraj, te naše tozde, 
katerega bi si izbral za sociolo­
ško raziskavo?«

»Tistega, v k a te reg a  b i m e po­
vabili.«

»Ali je treba pripravniku po­
sebej povedati ali se sam zave, 
da kruh za nas nastaja v  topil­
nici in ali tako spoznanje more 
kakorkoli določati odnos med  
delavcem  v banduri in onim v 
halji?«

»Nedvomno ti  postane jasno, 
ka j nam  pom eni topiln ica, če­
p rav  ne sm em o pozabiti, da je

TOZD JEKLARNA
Otu Hafnerju, Vladu Racu, 

Jožetu Kotniku, Milanu Butole- 
nu, Jožetu Lebanu in Petru Hra­
stniku (sledn ja  sta  iz železarne 
Š tore) je  b ilo  dodeljeno  drugo 
nadom estilo  za rek o n stru k c ijo  
kok il V-20, s k a te ro  se je  pove­
čala vzdržljivost. V d rugem  in 
tre t je m  le tu  up o rab e  inovacije 
je  b il v tozdu  povečan  dohodek 
poprečno le tno  za 6,369.684 din. . 
N adom estilo  znaša 102.609,40 din, 
p ri delitv i pa so a v to rji udeleže­
n i z deleži od 6 do 21 odstotkov.

Tomažu Kernu in Janezu  
Grenku je  b ilo  dodeljeno  prvo  
nadom estilo  za uvedbo  p o p ra ­
v ila  s ta rih  greb ljic , k i sm o jih  
do sedaj odm etavali v s ta ro  že­
lezo. V p rv em  le tu  je  bilo z ino­
vacijo  p r ih ra n je n ih  33.459 din. 
N adom estilo  znaša 3.982,90 din, 
av to rja  p a  si ga delita  n a  po lo­
vico.

Vladu Racu, Marjanu Blažiču  
in Stanku Kovačiču je  bilo  do ­
deljeno  tre t je  nadom estilo  za 
uvedbo p re ta lje v a n ja  obruskov. 
V č e tr tem  in  p e tem  le tu  u p o ra ­
be inovacije  je  b il v tozd ih  je ­
k la rn a  in  v a lja rn a  povečan do­
hodek  poprečno le tno  za 3,339.200 
din. N adom estilo  znaša 65.190 
d in  in  ga d o d e lju je  vsaka te m e lj­
n a  o rgan izac ija  polovico. A v to r­
ji  si ga delijo  na enake dele.

TOZD VALJARNA
Dom iniku Naberniku in Lazu

Saviču je  bilo dodeljeno  drugo 
nadom estilo  za p redelavo  pogo­
na b ru sn ih  plošč n a  C en tro m a- 
sk in ih . V d ru g em  in  tre t je m  le tu  
upo rabe inovacije  je  b il v  tozd 
povečan dohodek poprečno le tno  
za 1,012.125 din.

N adom estilo  znaša 29.435,50 
din, av to rja  pa si ga delita  na 
polovico.

Francu Juvanu je  b ilo  dode­
ljeno  d rugo  nadom estilo  15.985,55 
d in  za p rem estitev  servom oto r- 
jev  n a  g lob insk ih  pečeh. V d ru ­
gem  in tre t je m  le tu  je  bil z u p o ­
rabo  inovacije  povečan dohodek 
v tozdu  poprečno  le tno  za 179.759 
din.

Ivanu Štinjeku in Adolfu  
Hladniku je  bilo dodeljeno  e n ­
k ra tn o  nadom estilo  12.000 d in  za 
izpopolnitev  dovodke n a  petem

vsak  člen  v  verig i pom em ben. 
Z avedan je  o tem , kako  in  k je  
n as ta ja  k ru h , lahko  vp liva  n a  od­
nos do pro izvodnega dela, n i pa 
to  dovolj, k a jti  v lju d e h  je  p re ­
več zak o ren in jen a  m iselnost o 
la s tn i pom em bnosti. To se bo 
sprem enilo  s posodab ljan jem  
neposredne pro izvodnje, ko ne 
bo več stroge delitve  n a  fizično 
in  um sko delo, ko bo v sak  lahko  
resn ičn i sam ouprav lja lec. D anes 
gre za odnos do fizičnega in  u m ­
skega dela, k i si ga človek ob li­
k u je  že v zgodnji m ladosti. K as­
neje  se to  sp rev rže  v  p red so d ­
ke, k i pa se še u tr ju je jo , nam esto  
da b i se odp rav lja li. No, saj je 
znan  k lasičn i rek  sta ršev : »Naj 
g re o trok  v šolo, da m u  v ž iv lje ­
n ju  ne bo tre b a  delati.«

Z. S trg a r

ogrodju . P ovečan ja  dohodka p ri 
te j inovaciji n i bilo  m oč ugoto­
viti. N adom estilo  si av to rja  d e­
lita  na polovico.

Stojanu Mrdženoviču, Rudolfu  
Šulerju in Borisu Frankoviču je 
bilo dodeljeno  en k ra tn o  nadom e­
stilo  10.000 d in  za m eh an iz iran je  
v isokotlačne črpa lke  za snem a­
n je  in  m o n tira n je  sk lopk  na v a ­
ljih . T udi p r i J e j  inovaciji n i b i­
lo m oč ugo tov iti povečanja do­
hodka. P r i delitv i so udeleženi 
M rdženovič z 80 in  d ru g a  dva 
av to rja  s po 10 odstotki.

TOZD stroji in  deli
Vinku Trafeli in Ivu Mlakarju

je  bilo dodeljeno  d rugo  nadom e­
stilo  za uvedbo  p lastik e  p r i s ti­
ska ln icah  in  p nevm atičn ih  s tro ­
jih . V če tr tem  in  pe tem  le tu  
upo rabe  inovacije  je  b il v  tozd ih  
s tro ji in  deli in  pnevm atičn i 
s tro ji povečan dohodek pop reč­
no le tno  za 892.381 din. N adom e­
stilo  znaša 23.955,25 din, p ri d e­
litv i pa s ta  udeležena T ra fela  s 
70 in  M lakar s 30 odstoki. P ri 
dodelitv i nadom estila  je  u d e le ­
žena tozd s tro ji in  deli 62,05 in 
tozd pnevm atičn i s tro ji  s 37,95 
odstotki.

Razvoj p ro izvodn ih  n ap ra v  k 
vedno bolj popolni av tom atizaci­
ji povzroča po eni s tra n i vedno 
večjo povezanost p ro izvodn ih  
eno t v pro izvodne sistem e, po 
d ru g i s tra n i p a  vedno bolj o n e­
m ogoča človeku  neposreden  
vp liv  na pro izvodn i proces. K o­
lič ina  pro izvodov in  k v a lite ta  
sta  z rastočo stopn jo  av to m atiza­
cije vedno m an j odvisna od po- 
služevalca: p rogram sko k rm ilje ­
ni s tro ji, m ikroprocesorsko  vo ­
dene pro izvodne lin ije  in  p ro ­
dukcijsk i robo ti to  dokazujejo . 
T udi p ro izvodn ja  en e rg ije  je  z 
vedno  v eč jim i p o treb am i in  z 
zahtevo, da m ora p ro izvodn ja  
b iti v  vsakem  tre n u tk u  enaka

Alojzu Strmčniku, Valentinu  
Podojstršku in Stanku Finku je
bilo dodeljeno drugo nadom esti­
lo za povečan je p rod u k tiv n o sti 
na s tro ju  za p lam ensko  rezan je . 
V d ru g em  in  tre t je m  le tu  je  b il 
z uporabo  inovacije  povečan  do­
hodek  v  tozdu  poprečno le tno  za 
2,255.148 din. N adom estilo  znaša 
93.354,25 d in , p r i de litv i p a  so 
udeležen i S trm čn ik  s 50, P odo j- 
s trše k  s 40 in  F in k  z 10 odstotki.

Ivanu M linarju in Štefanu  
Večku je  bilo dodeljeno drugo 
nadom estilo  za izdelavo šablone 
za k riv lje n je  šč itn ikov  na la fe ­
tah . V d ru g em  in  tre t je m  le tu  je 
b il z uporabo  inovacije  povečan 
dohodek v tozdu  poprečno letno 
za 48.389 din. N adom estilo ' zna­
ša 7.676,90 din, av to rja  pa si ga 
delita  n a  polovico.

Antonu Lačnu in Ivanu Mlač­
niku V. je  b ilo  dodeljeno  prvo 
nadom estilo  za povečanje p ro ­
duk tiv n o sti p ri raz rezu  e tiket. V 
p rv em  le tu  je  b il z uporabo  ino­
vac ije  povečan  dohodek v  tozdu 
za 177.400 din. N adom estilo  zna­
ša 11.883 din, av to rja  p a  si ga d e ­
lita  n a  polovico.

TOZD pnevm atični stroji
Kristjanu Brezniku je  bilo do ­

deljeno  tr e t je  nadom estilo  
13.719,20 d in  za izdelavo p r ip ra ­
ve za ce n tr ira n je  g red i zračn ih  
m otorjev . V č e tr tem  in  pe tem  le ­
tu  je  b il z uporabo  inovacije  po­
večan  dohodek v tozdu  pop reč­
no le tno  za 141.987 din.

Ivanu Rezarju I. in  Zvonku  
Škegru je  bilo dodeljeno drugo 
nadom estilo  za izboljšavo te h n o ­
log ije  izdelave v sad n ih  puš. V 
d rugem  in  tre t je m  le tu  upo rabe  
inovacije  je  b il povečan do h o ­
dek  v  tozdu  poprečno  le tno  za 
180.118 d in . N adom estilo  znaša 
4.001,80 d in , av to rja  pa si ga d e­
lita  na polovico.

Francu Mesnerju je  b ilo  dode­
ljeno  nadom estilo  5.412,50 d in  za 
izboljšavo izdelave stezn ih  v ija ­
kov in  en k ra tn o  pavšalno  n ad o ­
m estilo  1.500 d in  za izdelavo p r i­
p rav e  za b ru šen je  podložk. P ri 
p rv i inovaciji znaša le tn i p r ira ­
s tek  dohodka 68.250 din, p r i  d ru ­
gi inovaciji pa ga n i b ilo  moč 
ugotoviti.

F. K rivec

porab i, že davno p rešla  v tako  
obsežno av tom atizacijo , da smo 
lahko  le  še p resenečen i in  n e ­
m očni opazovalci, ko n ep re d v id ­
ljiv i dogodki pod ira jo  o b ra to v a l­
ne sistem e.
■ K oličina p ro izvodn je  in  k v a ­
lite ta  s ta  v odločujoči m eri od­
v isn i od  s ta n ja  nap rav , s trošk i 
p ro izvodn je  pa so so razm ern i iz­
p ad u  o b ra to v an ja  te h  naprav . 
D okler p ro izvodn ja  p o teka  na 
več para le lno  delu jočih  s tro jih  z 
rezervn im i pro izvodn im i k a p a ­
citetam i, je  izpad  s tro ja  za rad i 
okvare  le  m o tn ja  v pro izvodn ji 
in  d o d a ten  pro izvodni stro šek  za 
poprav ilo  s tro ja . P r i  visoko a v ­
to m a tiz iran i in  in te g rira n i p ro ­

izvodn ji p a  je  za rad i v e lik ih  k a ­
p ita ln ih  stro škov  in  za rad i v e li­
k ih  pro izvodn ih  zm ogljivosti iz­
p ad  n ap rav e  ta k  v p liv n i fak to r 
n a  gospodarnost (a li varn o st) , 
da je  treb a  posvečati ob ratovaln i 
zanesljivosti k o t m erilu  za p ro ­
izvodno izkoriščenost posebno 
pozornost. O bra tovalna zanes lji­
vost se začne ob likovati s k o n ­
stru k c ijsk im i rešitvam i, z d i­
m enzion iran jem  elem entov, z iz­
b iro  sistem ov u p rav ljan ja , z 
vg rad itv ijo  p a ra le ln ih  ( re d u n - 
dančn ih ) a li rez e rv n ih  agregatov, 
s k v a lite tn o  gradnjo , s  te s t ira ­
n jem , s po izkusn im  o b ra to v a­
n je m  itd . V vsakem  p rim e ru  pa 
p rid e  z začetkom  pro izvodn je 
tren u tek , ko postane zanes lji­
vost o b ra to v an ja  odvisna od 
up rav lja lca  s tro ja  in  od  n jeg o ­
vega vzdrževalca.

Z d an ašn jim  razvo jem  p ro iz­
vo dn ih  n ap ra v  vzdrževalec te h  
n ap ra v  neha b iti le  n jih o v  po ­
p rav lja lec , vzd rževan je  pom eni 
vedno bolj delo p r i o h ran ja n ju  
ob ra tova lne  zanesljivosti. Po 
n a jnovejšem  DIN  31051 je  v zd r­
ževanje celo ta podvzetih  m er 
do ločanja in  o b n av ljan ja  želene­
ga s ta n ja  in  u g o tav ljan ja  te r  
v red n o te n ja  dejanskega s tan ja . 
V zdrževan je je  postalo  v  osnovi 
neka j d rugega k o t zgolj re p a ra -  
tu ra ; g lavni cilj je  ug o tav ljan je  
dejanskega s tan ja , in  če je  ta  
zno tra j dogovorjen ih  to leranc, 
lahko  rečem o, da je  nap rava  
obratovalno  sposobna z želeno 
zanesljivostjo  oz. po defin ic iji 
DIN  s po trebno  količino (zalogo) 
upo rab ljivosti. Ta ko lič ina se 
sčasom a zm anjšu je: korozija,
erozija, s ta ra n je  m ateria la , zu ­
n a n je  poškodbe itd . vodijo  do 
obrabe. DIN enostavno  govori o 
ko lič in i (zalogi) obrab ljivosti, k i 
jo  im a vsaka n ap rav a . K lju b  te ­
m u, da s ta  si po jm a u p o rab lji­
vost in  obrab ljivost ek v iv a len t­
na, sta  b istveno  različna. U p rav - 
Ijalec s tro ja  določa po trebno  k o ­
ličino up o rab ljiv o sti s tro ja , saj 
ta  odgovarja  za izdelek, v zd rže­
valec s tro ja  p a  ugo tav lja  ko lič i­
no obrab ljivosti in  m in im um  te 
količine, k i  n e  sm e b iti p re k o ra ­
čen, saj ta  odgovarja  za sposob­
nost ob ra to v an ja  s tro ja . K olič i­
na u po rab ljivosti je  np r. d an a  s 
to leranco, s k a te ro  s tro j lahko iz­
de lu je  s tro jn e  dele, ali n p r. z 
zm ogljivostjo  zavor.

T oleranco izdelkov in  zm oglji­
vost zavor m ora zasledovati u p o ­
rab n ik ; ta  s tem  sp ro tno  ug o tav ­
lja  še preosta lo  količino u p o rab ­
ljivosti. V zdrževalec p a  z in šp ek ­
cijo (z ogledom, s preizkusom , z 
m eritvam i) ugo tav lja  d o tra ja ­
nost je rm ena, izolacije m otorja , 
m om ent zavore, itd. in  s tem  p re ­
ostalo količino obrab ljivosti. K o­
lič ina  u po rab ljivosti in  količina 
preosta le  ob rab ljivosti s ta  v red ­
nosti, k i n im a ta  le  raz ličn ih  n i­
vojev, am pak  se tu d i s časom 
različno h itro  zm an jšu je ta  — ta ­
ko  p r i s tro jih  in  n ap rav ah  kot 
p ri lju d e h  in  se tu d i u g o tav lja ta  
na podoben način.

Z av tom atizacijo  pro izvodnje 
p rih a ja  do vedno bolj en ak o v re­
dne delitve  dela m ed pro izvod­
n jo  in  vzdrževanjem . D oločanje 
in  u g o tav ljan je  količine u p o rab ­
ljivosti s tro jev  in  n ap rav  je  v 
ro k ah  pro izvodnje, m ed tem  ko 
je  do ločanje in  ug o tav ljan je  p re ­
ostale ko lič ine obrab ljivosti do­
m ena vzdrževalcev. Iz ta k e  d e lit­
ve p ro izvodnih  nalog izhaja  p la -

INOVACIJE

Vzdrževanje kot 
proizvodnja
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A : Proizvodne naloge

N ad zo r u g o ta v lja n je  količin jbnova
PORABA

Količina
upora b ljenosti UPORABLJENOST

''/ / / / / / / / / / s
Količina
uporabljivosti j

UPORABLJIVOST

ZALOGA

Nega ohranjanje količine 
uporab ljivosti

B : Vzdrževalne naloge

N a d z o r u g o ta v lja n je  ko lič in Obnova

PORABA

Količina
o brab ljenost OBRABLJENOST

OBRABLJIVOST
Rjraba

ZALOGA y
'Z Ž 7 7 7 ///Z

Nega ohranjanje količine 
obrabljivosti

K o lič in a
o b ra b ljiv o s ti

MODEL VZDRŽEVANJA

n iran je  p ro izvodnje in  razvo jna 
s tra teg ija .

M odel o u g o tav ljan ju  količin  
sposobnosti (porabe oz. zalog) 
omogoča izpeljavo nalog sodob­
nega vzdrževan ja . P rv a  je  ugo­
ta v lja n je  dejanskega in  želenega 
s ta n ja  naprave, k a r  je  funkcija  
inšpekcije  oz. nadzora. O h ra n ja ­
n je  želenega s ta n ja  zah teva v r ­
sto  raz ličn ih  de javnosti (čiščenje, 
m azanje, zam enjava ob rab ljiv ih  
delov), k i jim  p rav im o  nega. To 
je  d ru g a  naloga vzdrževalcev, ki 
pa jo  delijo  s posluževalci. V do­
ločenih  časovnih  obdobjih , ko 
pade količ ina obrab ljivosti na 
m inim um , je  p o treb n o  dejansko  
s ta n je  tem eljito  obnoviti: stro j 
obnovim o (»generalno p o p ra ­
vim o«); to  je  tr e t ja  zadolžitev 
vzdrževalcev. M odel je  p rikazan  
na sliki, k i delovan je  v zd rževa­
n ja  nazorno  p rikaže ; dokazu je  
pa tu d i vse p rem a jh n o  p o u d a r ja ­
n je  dejstev , da na »zalogo ob­
rab ljivosti«  oz. n a  »zalogo u p o ­
rab ljivosti«  pro izvodne nap rave  
v p liv a ta  tako  u p rav lja lec  s tro ja  
kot n jegov  vzdrževalec.

V saka izm ed n av ed en ih  nalog 
v zd rževan ja  bi m orala  b iti sm i­
selno p lansko op rede ljena  in  
sk la jena  s proizvodnjo . Nega in  
inšpekcijsk i p reg led i m orajo  b i­
ti vsebinsko in  te rm insko  dolo­
čeni: obsto jajo  ček  liste, testi, 
vzdrževaln i program i, navodila. 
S pro izvodnjo  m orajo  b iti sk le ­
n je n i p redvsem  program i v n a ­
p re j p lan iran e  obnove s tro jev , 
tem elječ i na analiz i dejanskega 
m in im um a obrab ljivosti.

K lju b  naveden im  pristopom  
o h ran ja n ja  želenih  količin  upo ­
rab ljiv o sti in  ob rab ljivosti s tro ­
jev  in  n ap ra v  se ob ratova lna za-

im ajo v  različno oprem ljen ih  
o b ra tih  različno težo. Skupno 
dogovorjeni in  k o n tro liran i p ro ­
g ram i nadzorovanja , nege in  ob­
nove s tro jev  in  n ap rav  bodo p r i­
pom ogli k  c iljan im  pro izvodnim

rezu lta tom ; s tem  bo tu d i p o tr ­
jen a  vrednost, k i  jo  u stv a rja jo  
vzdrževalci z o h ran jan jem  po ­
treb n ih  količin  upo rab ljivosti oz. 
ob rab ljivosti s tro jev  in  naprav .

Janez  B ratina , dipl. inž.

JUNIJSKI POROČEVALCI

nesljivost rav n a  po zakonih  v e r­
je tnosti, k i so p redvsem  zakoni 
s ta tis tik e . Če poznam o sredn jo  
ž iv ljen jsko  dobo (M TBF) e le ­
m en tov  in  n jih  funkcijo  o n a p ra ­
vi, lahko  napovem o razpoložljiv i 
ob ratovaln i čas nap rave . Z v ed ­
no bolj p refin jen im i sistem i 
g rad n je  lahko  izboljšujem o za­
nesljivost delovanja , k lju b  tem u 
nam  sta tis tično  n ak lju č je  lahko  
sp rav i okvaro  na dan  ju tr i  ali 
pa šele čez 10 let. V ta k ih  p rim e­
r ih  je  odločujoče važnosti tako 
im enovana p rim ern o st ali u s tre ­
znost nap rave  za popravilo  
poprav ljivost: kako  so d e li do ­
stopni, kako  so zavarovan i p red  
verižn im i poškodbam i, kako  so 
m odularno  zgrajen i, tip iz iran i in 
un ific iran i, k ako  so zasnovane 
zasilne oz. rezerv n e  obratovalne 
m ožnosti, itd . Vse pom an jk ljiv o ­
sti g rad n je  se z vso ostrino  po ­
kažejo  šele p r i n as tan k u  okvare, 
ko s to ji n asp ro ti p ritisk u  o b ra­
ta  po ponovni p ro izvodn ji nem oč 
vzdrževalcev, k i iščejo napako, 
ugotav lja jo , da d o kum en tac ija  o 
n ap ra v i n i verodosto jna, da ni 
rezerv n ih  delov, itd . N astopajo  
stresne  situacije , k i so čest vzrok 
delovnih  nezgod, posebno p ri 
vzdrževalcih  e lek tr ik a rjih , saj 
m orajo  ti pogosto iska ti napake 
ali o p rav lja ti inšpekcijo  z opu ­
ščan jem  zaščitn ih  ukrepov . Po 
zapadnonem ški s ta tis tik i im a 
vzdrževan je  za p rom etom  n a j­
večjo pogostnost delovnih  n e ­
zgod, sm rtn e  nezgode vzd rževal­
cev zarad i e lek tričnega toka pa 
so tako j na d rugem  m estu  Za 
padci z višine.

Odnos vzdrževan je  — p ro iz ­
vodn ja  je  sporazum  o istem  c i­
lju , le  op rav ila  so specifična in

Ju n ija  so izšli š tirje  Poroče­
valci.

P rv a  dva od n jih  — številki 25 
in 26 — sta  osnutka pravilnikov:

— o sredstv ih  in oprem i za 
osebno varstvo  pri delu, službeni 
obleki in  obutvi, okrepilnih in 
osvežilnih p ijačah  te r  o higien­
skih varstvenih  sredstvih p ri de­
lu  (pripravila ga je  služba za 
varstvo  p ri delu in varstvo oko­
lja)

— o standardizaciji (pripravila 
ga je  služba za standardizacijo  s 
sodelovanjem  strokovnega tima).

O snutek prav iln ika  o s tan d ar­
dizaciji p redstav lja  vsebino do­
govora o uvedbi celovite in enot­
ne in te rne standardizacije v  n a ­
ši DO. Sicer že imamo precej 
tehnoloških predpisov in  nekaj 
in te rn ih  standardov, vendar niso 
enotni in  usklajeni. Nimamo ce­
lovite in  u re jene standard izacij- 
ske službe, ki bi vodila politiko 
standardizacije. In te rn a  s ta n d a r­
dizacija je  pom em bna, saj s stan - 
dard iz iran jem  v rst in  dimenzij 
m aterialov občutno zm anjšam o 
asortim an zalog in povečamo ko­
ličino enakega m ateriala, s tem  
pa znižamo stroške skladiščenja 
in  nabave. Z defin iran jem  p re ­
vzem nih zahtev zagotovimo s ta l­
no kakovost dobavljenega m ate­
riala. Z uvajan jem  splošnih in ­
te rn ih  standardov  omogočimo 
lažje sporazum evanje te r  racio­

nalno m aterialno in  adm inistra­
tivno poslovanje. S predpisova­
n jem  oblik, m er in to leranc zago­
tovim o zam enljivost sestavnih  
delov in  sestavov te r  s tgm  omo­
gočimo serijsko m ontažo in vzdr­
ževanje.

27. Poročevalec nas seznani s 
problem atiko deviznega bilansi- 
ra n ja  v le tu  1981, »problem atiko, 
ki je  življenjskega pom ena za 
nadaljn jo  delo tem eljn ih  organi­
zacij in DO kot celote«. Poročilo 
sta  p rip rav ila  tozd kom erciala in 
poslovodni odbor, obravnavale 
pa so ga kom isije za gospodarje­
nj in  DS tozdov.

Zadnji jun ijsk i Poročevalec, št. 
28, p rinaša  obrazložitev spre­
mem b in dopolnitev n a  področju 
razpore jan ja  dohodka, čistega do­
hodka in osebnih dohodkov (do­
polnitev opisov za AOD obrem e­
nitev, sprem em ba u p rav ljan ja  in 
dopolnitev za odgovornost, spre­
m em ba vrednoten ja najtežjega 
fizičnega dela, uvedba deleža OD 
za deficitarnost, uvedba kategorij 
zahtevnosti dela, povečanje v red­
no ten ja  AOD za izobrazbo delo­
vodij). Ta številka je  izšla tud i 
v na jv išji nakladi, 800 izvodov.

Jezikovno in stilistično je  g ra­
je  v redna številka 27, d ruge so 
solidne tako  po jedrnatosti, r a ­
zum ljivosti in tud i jezikovno.

H. M.

Popolno sodelovanje 
in enakost invalidov

Krepko smo zakorakali v leto 1981, 
v leto, ko več kot običajno slišimo ali 
beremo o ljudeh, ki jih označujemo z 
besedo invalidi. In zgodi se, da nam 
srečanje z besedo »invalid« ne zbudi 
ugodnih občutkov, ker nimamo dovolj 
poguma za lasten odnos do teh ljudi. 
Ozremo se po okolici. Presenečeni 
smo, da je med nami toliko invalidov. 
Vidimo, da imajo enake želje in hote­
nja kot vsi drugi ljudje, le njihove po­
ti, potek^njihovega življenja in njihova 
sreča so še vse preveč odvisni od razu­
mevanja okolja, v katerem živijo.

Generalna skupščina OZN je konec 
leta 1976 z resolucijo razglasila leto 
1981 za mednarodno leto invalidov. 
To je poziv Organizacije združenih 
narodov vsem članicam, naj pregleda­
jo, kakšen je družbeni položaj invali­
dov v njihovih državah ,ter zasnujejo 
primerne akcije za izboljšanje tega po­
ložaja.

Geslo letošnjega mednarodnega leta 
invalidov je »Popolno sodelovanje in 
enakost invalidov«. Sprejela ga je hkra­
ti s programom za to leto generalna 
skupščina OZN. Znotraj našega druž­
benega sistema, v katerega smo vgra­
dili vrednote, kot so: humanost, ena­
kopravnost in samoupravni socialistični 
odnosi, je nujno, da temu geslu posve­
timo še posebno pozornost. Upam si

trditi, da je naša zakonodaja ena iz­
med redkih, ki zagotavlja popolno ena­
kopravnost in socialno varnost vsem 
invalidnim osebam.

Toda v praksi nam stvari ne gredo, 
kot bi morale. Da je invalid enako­
praven občan, smo vsaj v preteklosti 
pogosto pozabljali, ko smo oblikovali 
pogoje za življenje in delo. Posledica 
tega je, da imajo danes invalidi toliko 
težav, ko se želijo enakopravno vklju­
čiti v življenje in delo v tovarni ali 
krajevni skupnosti.

In zakaj nismo ustvarili pogojev, da 
bi invalidi v praksi imeli tisto, kar jim 
zagotavlja zakonodaja?

Odgovor na to vprašanje bi lahko 
bil zelo dolg in zapleten. Resnica pa 
se lahko pove tudi zelo kratko: naš 
odnos do življenjskih problemov inva­
lidnih oseb ni bil pravilen in nismo 
mislili nanje takrat, ko smo se odlo­
čali, kakšna in kako opremljena delov­
na mesta bomo imeli, kakšna bo soci­
alna politika, kako bo s stanovanji za 
naše občane, kako z rekreacijo in 
družbenim življenjem, kako ukrepati 
da ne bo nihče sameval ob robu druž­
benega življenja. Vendar zmoremo re­
ševati življenjske probleme invalidnih 
občanov, če pri tem popolno sodelu­
jejo samoupravne interesne skupnosti, 
združeno delo, družbene organizacije
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zavoda iz Grne

in invalidni občan sam. Cilj tega so­
delovanja pa je, da dosežemo enakost 
invalidov z drugimi občani, da jim 
omogočimo ekonomsko samostojnost 
ali ustrezen socialni položaj, enako­
pravno družbeno življenje v okviru sa­
moupravnega socialističnega sistema in 
lasten osebnostni razvoj.

Poti za dosego tega cilja so lahko 
različne, v zakonodaji je zapisano mar­
sikaj obetavnega, v vsakodnevnem živ­
ljenju pa se še vedno otepamo z raz­
merami, ki nam vzbujajo vsaj slabo 
vest in zato iščemo opravičila.

Kako zagotoviti enakost? Izpolniti 
moramo nekaj osnovnih zahtev. Naj­
pomembnejše je učinkovito zdravlje­
nje, ki naj posledice bolezni ali- po­
škodbe odpravi v največji možni meri. 
Seveda je še boljše, če uspemo bole­
zen preprečiti s preventivno rehabili­
tacijo. Zdravniški pregledi zaposlenih 
delavcev bi se morali večkrat zaključiti 
z napotnicx> za preventivno zdravlje­
nje v zdravilišču ali v organizaciji kra­
jevnega zdravstvenega doma ali, če je 
to dovolj, pod nadzorstvom poklicnega 
rekreatorja.

Ko omenjam zdraviliško zdravljenje, 
bi rada opozorila na to, da so drugod 
prej kot mi ugotovili, da je denar, ki 
ga zdravstvena skupnost plača za zdra­
viliško zdravljenje, dobro naložen. 
Predvsem za težje telesne okvare je 
nujno, da se vsaj enkrat letno nekaj 
tednov intenzivno zdravimo.

Invalidna oseba običajno prav v 
zdravilišču dobi tudi napotke in pobu­
do, kako naj sama trajno skrbi za 
lastno zdravje. Uspeh pa vsako leto 
preverja pod nadzorstvom v zdravili­
šču.

Na drugem mestu je ustrezna uspo­
sobitev za tisto delo, ki bo v največji

možni meri zadovoljevalo invalidove 
psihične in fizične sposobnosti.

Za invalidne otroke je še posebej po­
membno, da jim bomo poiskali pravo 
mesto v usmerjenem izobraževanjjj. Do 
sedaj smo bili še prevečkrat priča 
praksi, da smo fizično manj sposobno 
invalidno osebo (ki pa je bila vsaj po­
prečno ali celo nadpoprečno umsko 
sposobna) izobrazili za obrtniški po­
klic. Razumljivo je, da ni mogla biti v 
poklicu enako produktivna kot njeni 
fizično povsem sposobni sodelavci.

Zakon o usposabljanju in zaposlova­
nju invalidnih oseb je prinesel na to 
področje marsikaj pozitivnega. Izvaja­
mo pa ga pogosto takole: usposablja­
nje invalidne osebe štejemo kot zado­
voljivo, če se nekega dela priuči, ker 
se nato zdi še vedno najvažnejše, da 
čimprej dobi delo, ki ga bo vsaj tre­
nutno lahko opravljala. Le redko se 
navdušujemo za daljše šolanje, ki bi 
usposobilo invalida za delo, ki bi ga 
brez škode za svoje zdravje opravljal 
do upokojitve.

In kako ravnamo takrat, ko mora­
mo delavca zaradi bolezni ali poškod­
be premestiti na drugo delo? Dejstvo 
je, da pogosteje premeščamo delavce, 
ki so opravljali fizično zelo zahtevna 
dela. Če je delavec mlajši in ima vsaj 
osnovno izobrazbo, bi ga morali vzpod­
buditi, da bi se z izobraževanjem uspo­
sobil za drugo delo. Nekoliko težje je 
za starejše delavce, ki se običajno ne 
želijo izobraževati. Praksa pa je bila, 
da smo delavce skoraj brez izjeme pre­
meščali na dela, kjer so se že zaradi 
osebnega dohodka počutili manjvredne, 
delo samo pa ni zadovoljevalo njiho­
vih psihofizičnih potreb. Tako udo­
mačeno drugo delo je čuvaj ali vratar,

kjer srečamo danes največ delovnih in­
validov.

Pa se vprašajmo, ali za čuvaja dela­
vec ne potrebuje posebne izobrazbe? 
Ali bi z izpopolnjevanjem (npr. ob de­
lu) lahko naredili poklic vratarja bolj 
zanimiv in morda bi lahko ti delavci 
opravili še kakšno delo. Njihov delov­
ni prispevek pri družbeni samozaščiti 
bi lahko bil še pomembnejši.

Spomnimo se, da pred časom tudi 
za telefoniste nismo potrebovali izo­
braženih delavcev, danes pa od vseh 
zahtevamo ustrezno izobrazbo. In še bi 
lahko naštevali. Načelo, ki bi ga pri 
zaposlovanju invalidov morali upošte­
vati je, da naj delavec opravlja takšna 
dela in naloge, da v rezultatih' njego­
vega dela ne bo opaziti njegove inva­
lidnosti, da delo ne škoduje njegove­
mu zdravju, da mu omogočimo norma­
len osebnostni razvoj, da nagradimo 
(moralno in materialno) njegovo bolj­
še delo.

Z resolucijo o družbenoekonomski 
politiki in razvoju SR Slovenije v letu 
1981 smo začrtali naš razvoj in se do­
govorili za zaposlovanje invalidnih 
oseb. Otiram Ur. list SRS 1/1981: 
»Organizacije združenega dela in skuo- 
nosti za zaposlovanje bodo zagotovile 
prednost pri zaposlovanju invalidov 
na delovnih mestih, kjer je to možno, 
ter sprejele programe njihovega uspo­
sabljanja.«

Mislimo na ustrezno produktivno 
zaposlovanje, ne tistega, ki ima pri­
zvok izhoda v sili ali priokus usmi­
ljenja. Ko se včasih srečujemo z inva­
lidi, ld jim lahko očitamo agresivno 
obnašanje in rentno miselnost, ne ve­
mo, d a . je to posledica njegovega ob­
čutka, da so prikrajšani za enakopra­
ven položaj v delovni sredini, ker gle­
damo nanje kot na manj sposobne de­
lavce.

Da bi napake iz preteklosti čimprej 
popravili, moramo načrtno ustvarjati 
boljše delovne pogoje, se odločati za 
delovne priprave, ki bodo nadomestile 
težko fizično delo, prilagajati stroje in 
delovni ritem delavcu (in ne obratno) 
in še bi lahko naštevali. Koliko je da­
nes delovnih organizacij, ki so v svo­
jih investicijskih programih predvidele 
tudi dela in naloge za ustrezno zapo­
slovanje invalidov?

In preverimo naš odnos do invalid­
nih sodelavcev.

Tretje področje, ki bistveno posega 
v življenje slehernega človeka, sološini 
življenjski pogoji, to so stanovanje, re­
kreacija, družbeno življenje, kultura 
itn. Naša posebna skrb je, da ima sle­
herni občan urejene vsaj osnovne so­
cialne razmere.

Iz izkušenj vemo, da invalidnost obi­
čajno spremljajo tudi slabše socialne 
razmere. Te so posledica manjšega 
osebnega dohodka ali nizke invalidske 
pokojnine. Težko je razumeti, da je 
delavec delal na zahtevnem in dobro 
plačanem delovnem mestu 30 let, zad­
njih deset let pa je zaradi bolezni delal 
kot čuvaj in prejemal tudi primerni 
osebni dohodek in nadomestilo. Tak­
šen osebni dohodek mu je seveda od­
meril precej manjšo pokojnino kot so­
delavcu, ki je le zadnjih deset, dvaj­
set let opravljal isto zahtevno delo.

Z veseljem ugotavljamo, da so skup­
nosti socialnega skrbstva in varstva po­
skrbele, da invalidi ne žive v kritičnih 
socialnih razmerah.

Zal pa jih precej občuti nerazume­
vanje okolice in so nemočni, ko si ure­
jajo stanovanjske razmere ipd. Pozab­
ljamo tudi na osnovne medčloveške 
odnose, ko v vsakodnevni naglici niti 
ne opazimo, da je na cesti še nekdo, 
ki težko hodi, da sosed potrebuje na­
šo pomoč ali vsaj prijazno besedo.

Humanitarne organizacije (npr. dru­
štva invalidov), imajo nalogo, da

SAMSKI DOMOVI
Na zadn ji se ji ZK  naše delovne 

skupnosti je  bil izpostav ljen  k a ­
d rovsk i p rob lem  rec ep to rja  v 
sam skem  dom u, saj je  to  delo 
m enda ž iv ljen jsko  nevarno . Ob 
tem  se m oram o zam isliti: A li s ta ­
n u je jo  v sam skem  dom u k r im i­
nalci ali delavci naše delovne o r­
ganizacije? Sam ski dom  n i d rža ­
va v  državi, in  za stanovalce v e ­
lja jo  enak i zakonski p red p isi kot 
za vse d ru g e  d ržav ljan e  SFR J. 
K je  je  to re j p rob lem ? A li smo se 
že vpraša li, k ak šen  odnos im am o 
do p rise ljencev  iz d rug ih  r e p u ­
b lik? K ako sm o jih  sp re je li v 
svoje okolje?

Na R avnah  im am o KUD B ra t­
stvo. K akšen  pa je  n jihov  p ro ­
gram ? K u ltu ra  je  n ev e rje tn o  š i­
rok  pojem . V d ružbi, ko t je  n a ­
ša, k i u s tv a rja  pogoje za člove­
k a  vredno  živ ljen je, ne sm em o 
pozab lja ti na zd rave m edčlove­
ške odnose, k i so ob o b rem en je­
nosti z nacionaln im i predsodki 
ok rn jen i.

M ed p rise ljenc i iz d ru g ih  r e ­
p u b lik  p rev lad u je jo  tis ti z n ižjo 
izobrazbo, in  jasno z n iž jim  s ta ­
tusom . Im ajo  d rugačne k u ltu rn e  
navade (k i pa zato niso m an j 
v redne) od naših, . k a r  gotovo 
povzroča težave p r i v ž iv ljan ju  v 
novo okolje. S vo jih  po treb  (ču ­
stvenih , seksualn ih , o p rizn an ju , 
sam ouresn ič itv i itd .) v  velik i 
m eri ne m orejo  zadovoljiti. P ro ­
sti čas po p rav ilu  p rež iv lja jo  v 
gostilnah, alkohol p a  nam  odpira 
ven tile  . . .  P o n u ja  se v p rašan je  
— zakaj so p rišli?  In te re s  je  
ob o jestran sk i in  g lade n a  k a ­
d rovske po trebe železarne R av ­
ne se bo p rise ljev an je  n ad a lje ­
valo.

Živim o v  sam oupravn i sociali­
stičn i skupnosti narodov  in  n a ­
rodnosti. V prašan je  sam sk ih  do­
m ov to re j m oram o rešev ati po 
sam oupravn i poti, p r i tem  m islim  
na dom sko sam oupravo  — m i pa 
iščem o »korenjaka«, k i n a j b i 
sk rb e l za red .

Sam o Šavc

spremljajo stanje socialne varnosti in­
validnih občanov. Prizadevajo si, da bi 
predvsem težje invalidne in nezapo­
slene invalidne občane vključili v 
družbeno življenje, jih pritegnili k re­
kreaciji ter jim tako dokazali, da so 
enakopravni in koristni člani naše 
družbe. Osnovna naloga vseh družbe­
nopolitičnih organizacij pa je, da ustva­
rimo resnično humane medsebojne od­
nose. Le v takšnih odnosih bomo hi­
treje spremenili našo miselnost in ne­
pravilen odnos do prizadetih ljudi. Ko 
bomo tudi v vsakodnevnem življenju 
priznali, da je tisto, kar invalidi po­
trebujejo za enakopravno življenje in 
delo, njihova pravica, nam beseda in­
valid ne bo zhujala neugodnih občut­
kov.

Ob mednarodnem letu si lahko po­
stavimo dlj, da si bomo vsak po svoje 
prizadevali, da bodo iz našega okolja 
izginile socialne in ekonomske ovire, 
ki danes še vedno ločujejo ljudi na 
invalide in neinvalide. Načela naše sa­
moupravne socialistične skupnosti nas 
obvezujejo k temu.

Terezija Škrubej, 
predsednica društva invalidov 

Ravne

V MEDNARODNEM tE T U  
INVALIDOV SE S  SVOJIMI 
IZDELKI PREDStAV LJAJO 
GOJENCI ZAVODA V CRN!

Slika  sam a govori
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Iz naših krajev
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

PONOVEN DOKAZ 
ČLOVEŠKE 

SOLIDARNOSTI
19. ju n ija  je  nenadom a zago­

relo gospodarsko poslopje k m e­
ta  S takne ta , p. d. P uk la , v J a ­
vo rju . K ljub  h itr i  pom oči gasil­
cev in  ta m k a jšn jih  km etov  je  
poslopje, v  k a te rem  je  b ilo  p e t 
k m e tijsk ih  stro jev , p recej o rod­
ja, krm e, v celo ti pogorelo.

»Da človeška so lidarnost res 
ne pozna m ej, so ponovno d o ­
kazali: organ izacija  km etov
Ravne, k ra je v n a  skupnost Črna, 
vaška skupnost Ja v o rje  in  ta m ­
k a jšn ji k m etje , saj bodo pom a­
gali P u k lu  zg rad iti novo gospo­
darsko  poslopje. TOK R avne in 
KS č r n a  bosta dali sredstva, v a ­
ška sku p n o st in  k m e tje  p a  bodo 
u darn iško  delali,« je  povedal 
Marjan Lačen, pred sed n ik  sveta 
KS č rn a .

Na zadn ji se ji sveta črn janske 
KS, k i je  b ila  22. ju n ija , je  bese­
da p redvsem  tek la  o sp re je m a­
n ju  s ta tu ta rn ih  sk lepov za delo­
v an je  KS č r n a  in  Ž erjav  do v o ­
litev , k i bodo le ta  1982. D elegati 
so osvojili o snu tek  za ob likova­
n je  delovne skupnosti skupn ih  
služb za obe k ra je v n i skupnosti, 
in  s icer na osnovi svobodne m e­
n jave  dela.

J u li ja  bodo v  č r n i  in  šm elcu  
asfa ltira li šp o rtn i igrišči; s tem  
bodo zak ljuč ili tr ile tn o  u re ja n je  
šolskih šp o r tn ih  igrišč. Že v je ­
sen i pa bodo končali dela p ri 
u red itv i k lu b sk ih  p rosto rov  za 
nogom etni k lub  č rn a . Č rn jansk i 
nogom etaši in  d ru g i so delali 
prostovoljno, sredstva  pa sta  p r i­
spevali tu d i te lesn o k u ltu rn a  
skupnost R avne in  KS Ravne.

KS PREVALJE:

ZBORI OBČANOV 
V ZAMUDI

V te j k ra je v n i skupnosti ugo­
tav lja jo , d a  nekoliko  zam ujajo  
p ri te rm in sk em  preob likovan ju  
KS. K K  SZDL v novih  k ra je v n ih

skupnostih  Holmec, D obja vas, 
T rg P re v a lje  in  P o lje  P rev a lje  
b i m orale že ju n ija  sk lica ti zbo­
re  občanov, na k a te r ih  naj bi 
razp rav lja li o s ta tu tih  novih  KS 
in  po te rito ria ln e m  p rin c ip u  iz­
volili delegate v  skupščine k r a ­
je v n ih  skupnosti. Tako na j bi 
skupščino tvorilo  15 delegatov  iz 
zaselkov oz. nov ih  KS, 15 dele­
gatov iz TOZD in  10 delegatov 
iz d ružbenopo litičn ih  o rgan iza­
cij in  d ru štev .

V n e k a te rih  novih  k ra je v n ih  
skupnostih  so zbore občanov že 
sklicali, v en d a r so b ili za rad i le t­
n ih  dopustov  in  d ru g ih  vzrokov 
povsod nesklepčni. V K S D obja 
vas k lju b  n e k a jk ra tn im  opozori­
lom  še vedno niso, vsaj do k o n ­
ca ju n ija  ne, u stanov ili KK 
SZDL.

KS KOTLJE:

GRADIJO PRVI 
STANOVANJSKI BLOK
P re d  časom  so porušili staro  

ho tu ljsko  šolo in  ju n ija  je  zaseb­
n ik  »Zidarstvo Rudolf« začel 
g rad iti p rv i stan o v an jsk i blok v 
K o tljah . G rad ili ga bodo v  več 
etapah . V p rv i bo zg ra jen ih  šest, 
skupaj pa 24 stanovan j. V tem  
delu  K otelj so že tu d i pričeli r e ­
g u lira ti strugo  h u d o u rn ik a  H o- 
tu ljk a , in  sicer od gradbišča s ta ­
novanjskega b loka do spom eni­
ka NOB, v  do lž in i 70 m etrov.

Ju n ija  so delavci S tavben ika 
P re v a lje  končno san ira li zem elj­
ski plaz, k i se je  lansko  jesen  
u trg a l p ri k m e tu  T am šetu  pod 
U ršljo  goro.

Sicer pa ta  čas v K o tljah  k o n ­
ču jejo  dela p r i g ra d n ji o tro ške­
ga v rtca: čistijo  n o tran je  p ro ­
sto re  (p leskan je  in  po laganje 
zidnih  ta p e t)  in  u re ju je jo  oko­
lico. P redv idevajo , da bodo la h ­
ko n o tran je  p rosto re  pričeli 
o p rem lja ti že okrog 15..avgusta, 
saj je  vsa p o treb n a  oprem a že 
usk lad iščena v K otljah .

KS RAVNE NA KOROŠKEM:

KLJUB DOPUSTU 
DEJAVNI

K om isija za s ta tu t in  splošne 
ak te  p ri ravensk i K S je  že m a­
ja  izdelala osnutke s ta tu to v  no ­
v ih  k ra je v n ih  skupnosti. Ju n ija  
so o n jih  razp rav lja li v vseh KK 
SZDL. Po razpravah , k i naj bi 
se končale v  p rv i polovici ju lija , 
bodo v novih  k ra je v n ih  sk upno­
s tih  že p riče li ob likovati o rgane 
KS. T udi za sestavo skupščin  
k ra je v n ih  skupnosti so že stekle 
dejavnosti. Tako bodo skupščine 
k ra je v n ih  skupnosti Javo rn ik , 
čečo v je  in  T rg  šte le 23—25 dele­
gatov, K S S tro jn sk a  R eka pa 15. 
V več jih  KS bo v tem eljn e  dele­
gacije izvo ljen ih  15 delegatov, v 
tem eljno  delegacijo  S tro jn ska

, K ra ja n i vaške skupnosti F ra ­
n jo  M algaj D obrije  — k ra je v n a  
skupnost T rg  — smo v nedeljo , 
21. ju n ija , im eli p razn ik  k ra ja  in 
k ra janov . Z bra li smo se ob 9. u ri 
na odbo jkarskem  igrišču, k je r  
smo p rire d ili k ra te k  k u ltu rn i 
p rogram . P ozdravn i govor je 
im el L udv ik  K otn ik . Vse u d e- -  
ležence je  p risrčno  pozdravil, še 
posebej pa p redsedn ika  skupšč i­
ne k ra je v n e  skupnosti Ivana 
V ušnika. V n ad a lje v an ju  je  po ­
udaril, da sm o od ustanov itve  
vaške skupnosti D obrije  že p re ­
cej nared ili. U redili sm o si že­
lezniško postajo, na obeh av to ­
b usn ih  p o sta ja lišč ih  postav ili ča­
kalnici, u red ili cestna odseka, 
č a k a  pa nas še veliko  dela. T re ­
b a  bo p o p rav iti zaščitno ograjo  
na m ostu  in  u re d iti av tobusn i 
izogibališči, da bodo otroci v a r ­
nejši n a  po ti v šolo. N adalje  bo 
treb a  u re d iti še d ruge cestne od­
seke, k i vodijo  na T olsti vrh , 
K orošk i Selovec in  po D obrijah . 
Čas je  že tud i, da dobim o p ro ­
m etne jše  cestne odseke a s fa lti­
rane . Im am o odseke, k i so m o r­
da bolj p o treb n i as fa ltiran ja  Aa- 
k o r m a rs ik je  d rug je . In  nenazad ­
nje, še danes n im a vašk a  sk u p ­
nost svojega prostora, v k a terem  
bi b rez dvom a še uspešneje  d e ­
lala. P ro g ram  je, ko t vidim o, ob­
sežen, kako  bo izvršen, pa je  v 
velik i m eri odvisno tu d i od nas 
sam ih. A ktivno  m oram o sodelo­
v a ti p rav  vsi k ra ja n i, pom agati 
p redsedstvu  in  ga podp ira ti.

N ajak tiv n e jš im  članom  so bila 
v n ad a lje v an ju  za n jihovo  u s­
pešno delo v vašk i skupnosti po­
deljena p riznan ja . Po svečani 
o tv o ritv i je  b il o rgan iz iran  tu r ­
n ir  v  odbojki. S estav ili smo tri 
ekipe, in  sicer po s ta ro s tn ih  k a ­
tego rijah . N astopali so: veteran i, 
oženjeni in  neoženjeni. Po p r i­
čakovan ju  je  p rvo  m esto  osvo­
jila  ek ipa  oženjenih , k i je  p re ­
m agala oba nasp ro tn ika .

V popoldanskem  času p a  so 
b ile  na G ru b a rjev em  v rh u  o rg a­
n iz iran e  rek reac ijsk e  ig re  s p ik ­
nikom . Ves popoldan je  po oko­
lišk ih  gozdovih odm evala pesem  
naših  pevcev in pevk. S p re tn e j­
ši so p r ip ra v lja li m alico, d rug i 
pa so se na igrišču  rek re ira li. V 
m alem  nogom etu  so se m ed se­
boj pom erile  ek ipe D obrij, Tol-

R eka sam o 9. V te j KS bo svet 
k ra je v n e  skupnosti šte l 5—7 čla­
nov, v d ru g ih  tre h  pa 7—9. P re d ­
videvajo, da bodo sveti k ra je v n ih  
skupnosti izoblikovani že prve 
dni septem bra.

T okra t je  nekaj novic tu d i s 
področja požarne varn o sti in  d e ­
la  štaba CZ p ri K S R avne. K om i­
sija  za izdelavo nač rta  požarne 
ogroženosti je  n ač rt že izdela­
la. N eka tere  enote CZ so im ele 
p reg lede jun ija , d ruge pa jih  bo­
do im ele šele jeseni. Š tab  CZ se 
je  tu d i dogovoril za tako jšn jo  
nabavo  n eka j nove oprem e in 
o rod ja  za enote CZ. S icer pa na 
R avnah  ocenju je jo , da sta  bila 
v  p rv ih  le to šn jih  m esecih najbo lj 
delavna gasilska enota in  vod za 
zveze, k i je  o rgan iz ira l tečaj o 
ra v n a n ju  z UKV zvezam i.

F ran c  R o tar

stega v rh a  in  K oroškega Selov- 
ca. Zm agala je  ek ipa  D obrij. 
K ljub  slabem u v rem en u  ni 
m an jkalo  dobre volje, v z tra ja li 
smo do večera. Sledilo je  veselo 
slovo z željo, da se p rih o d n je  le ­
to dobim o še v večjem  številu .

S rečko N abern ik

IZ OBČINE:

NOVOSADSKI 
SINDIKALISTI 

OBISKALI MEŽIŠKO 
DOLINO

26. ju n ija  se je  v  rav en sk i ob­
čini n a  enodnevnem  obisku  m u ­
dila 40-članska delegacija p re d ­
stavn ikov  m edobčinskega sve ta  
zveze sind ikatov , občinskega 
sveta  zveze sin d ik a to v  in  m est­
nega sveta zveze sind ikatov  ob­
čine Novi Sad.

S ind ika listi iz te  srbske obči­
ne so se za obisk K oroške p re d ­
vsem  odločili zato, k e r  so p rav  
v  M ežiški dolin i po tekali zadnji 
b o ji d ruge svetovne vojne, v  n jih  
pa je  sodelovala tu d i 52. vo jvo­
d inska p artizan sk a  brigada.

G ostje  iz y o jv o d in e  so si v  M e­
žiški do lin i ogledali n ek a te re  
ku ltu rno -zgodov inske in  druge 
znam enitosti (delavsk i m uzej, 
P oljano, P režihovo  b a jto  in  spo­
m en ik  P režihovem u V orancu.) 
G ostite lji pa so jih  popeljali tu d i 
v Š entanel, k je r  jih  je  p red s tav ­
n ik  TOK R avne seznanil o raz ­
v o ju  km ečkega gostinstva. V oj­
vodince je  km ečko gostinstvo še 
posebej zanim alo, saj se bodo z 
n jim i pričeli u k v a r ja ti  tu d i v o j­
vod insk i km etje .

S icer pa so rav en sk i in  novo­
sadsk i s ind ikaln i delavci izm e­
n ja li izkušn je p r i n ad a ljn jem  
u v e ljav ljan ju  sam o u p rav ljan ja . 
B eseda je  tek la  tu d i o izkušn jah , 
k i jih  irriajo občani ravenske  ob­
čine p r i v k lju čev an ju  delavcev 
iz d ru g ih  rep u b lik  v  d ružbeno­
politično in  k u ltu rn o  živ ljenje. 
P red v sem  gre tu  za vzgleden in  
posnem an ja  v red en  p rim er k u l­
tu rn eg a  d ru š tv a  B ratstvo .

F. R o tarT em elji za usm erjeno izobraževanje

PRAZNIK VAŠKE SKUPNOSTI FRANJO MALGAJ
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Ustanovili bi občinsko zvezo 
za tehnično kulturo

Podpis pobratenja

2e dalj časa v Mežiški dolini ugo­
tavljamo potrebo po občinski zvezi za 
tehnično kulturo, iz preprostega raz­
loga, da bi v našem vsakdanjem živ­
ljenju ta kultura dobila tudi ustrezno 
mesto. Sicer imamo društev, ki se 
ukvarjajo s tehniko takšne ali drugač­
ne narave, cel kup — vendar je glav­
na pomanjkljivost v tem, da vsakdo 
nastopa za sebe, vodi svojo politiko in 
sprejema svoje programe ter se sam 
bori s težavami. Ker smo v zadnjem 
času zaradi resne gospodarske situaci­
je začeli bolj spoštljivo govoriti in se 
drugače obnašati do proizvodnih odno­
sov in razmer, predvsem v industriji, 
smo se resno odločili, da tudi v naši 
občini bolj sistemsko uredimo razvoj, 
delovanje in določimo pomembnost 
tehnične kulture. Morda malo pozno, 
ker se vsa Koroška krajina šele pre­
buja na tem področju, vendar, meni­
mo, še pravočasno. Prehod na celo­
dnevno osemletko, programi usmerje­
nega izobraževanja, veliko dobrega 
strokovnega kadra in tudi rezultati 
dosedanjega dela posameznih društev 
so zagotovilo za uspešno sodelovanje, 
razvoj, nastopanje ki razreševanje pro- 
blemo s področja tehnične kulture. Čas 
nam nalaga, da z vso skrbnostjo začne­
mo urejati ta problem, ko zmeraj bolj 
iščemo »domačo« pamet — inovacije, 
racionalizacije — ter nove oblike ener­
getskih virov. Zagotovilo za to je vse­
kakor delo z mladimi, v čim večjem 
številu, v zgodnjih letih življenja: ka­
sneje je to podlaga za ljubiteljske, 
mentorske dejavnosti — vse skupaj pa 
najboljši prispevek razvoju našega si­
stema SLO in družbene samozaščite.

Z razvojem socialističnih samoup­
ravnih družbenoekonomskih odnosov 
so ustvarjeni temeljni družbeni pogoji 
in okviri tudi za hitrejši razvoj teh­
nične kulture. Njenega velikega pome-

Z MERXOM 
V DOHODKOVNE 

ODNOSE
Po širok i obrazložitv i ugo to ­

v itev , sta lišč  in  sk lepov k o n fe ­
rence osnovnih  organizacij s in ­
d ik a ta  železarne v  zvezi z d ru ž ­
beno p re h ran o  so n a  se ji v za­
č e tk u  ju n ija  p red s tav n ik i M erxa, 
tozd gostinstvo, in  železarne 
sp re je li t r i  pom em bne sklepe:

1. M erx, tozd  gostinstvo, bo 
p red lož il tozdu  d ružben i s ta n ­
d ard  podatke  o poslovan ju  na 
področju  d ru žb en e  p re h ra n e  za 
p rv e  t r i  le to šn je  mesece.

2. Po p reg led u  podatkov  se b o ­
do sestali p red s tav n ik i M erxa in 
d ružbenega standarda '. D ogovori­
li se bodo za k o n k re tn e jše  sode­
lovan je  tu d i na sk u p n ih  dohod­
kovn ih  odnosih.

3. M erx bo p ism eno seznanil 
že lezarno s svo jim  predlogom  
dobrega sodelovanja (kako  bo 
izboljšal svo je s to ritv e ) in  do­
hodkovn ih  odnosov. Določil bo 
tu d i roke za izpo ln itev  posam ez­
n ih  del (končna sanac ija  k u h i­
nje, u trd ite v  n o tra n je  o rgan iza­
cije, cena itd.)

M erxovo pism o stališč bo o b ­
rav n a v a l 10  s in d ik a ta  železarne.

na za gospodarski in kulturni razvoj 
ni mogoče zanikati. Ukvarjanje s teh­
niko je postalo vsakdanja, najbolj ele­
mentarna človekova potreba, saj prak­
tično vsak človek živi sredi tehnike in 

' je z njo tako na delu kot doma. Teh­
nična kultura človeka usposablja, da 
ni suženj tehnike, ampak njen gospo­
dar, in da dejansko služi njegovim so­
cialnim ciljem, da je torej sredstvo, in 
ne cilj.

Glede na to je razvoj tehnične kul­
ture bistvena naloga številnih družbe­
nih, znanstvenih in strokovnih delav­
cev in  organizacij, pri čemer je izred­
no pomemben delež amaterskih orga­
nizacij za tehnično kulturo, ki so do­
segle velike uspehe v razvoju tehnične 
kulture in tehnične ustvarjalnosti de­
lavcev in mladine. Interes vseh delov­
nih ljudi za njeno delo in razvoj je 
večstranski: proizvodni, kulturni, te- 
lesinokulturni, vzgojno-izobraževalni in 
obrambni. Tega interesa nismo ures­
ničevali v posebnih SIS; zato je bil kot 
način urejanja družbenoekonomskih 
odnosov na tem področju sprejeto na­
čelo, da je treba programiranje, izvaja­
nje in zagotavljanje materialne podlage 
uresničevati z družbenimi dogovorj 
med nosilci omenjenih interesov, to je 
SIS, in drugimi nosilci ter organizaci­
jami tehnične kulture.

Na začetku bi si zadali kot glavno 
nalogo ustanovitev kluba mladih teh­
nikov na vseh osemletkah v občini in 
na drugih vzgojno-izobraževalnih usta­
novah — pa tudi v KS, kjer bi za to 
bili pogoji. Strokovno bi usposobili 
mentorje, predmetne učitelje, za posa­
mezne panoge: modelarstvo, raketar­
stvo, kino-foto tehniko, gradbeništvo 
in podobno, za kar nam je republiška 
zveza že obljubila pomoč. Pri tem ne 
smemo pozabiti na mlade traktoriste, 
kmetijce, voznike (v okviru AMD), 
jadralce .jamarje, čolnarje, mlade ko­
vinarje, varilce.

Najpomembnejše je delo s šolsko 
mladino: zagotovilo za pravilno usmer­
jenost pri šolanju, študiju pa tudi iz­
biri kadrov za združeno delo bodo 
prav ti mladi »rekruti«, ki bodo gra­
dili osebno in družbeno raven. Pri tem 
ne smemo prezreti tudi pedagoškega 
vidika: udeležba pri različnih razisko­
valnih taborih bo pripomogla k obliko­
vanju prave socialistične osebnosti.

Prav gotovo bomo veseli, ko bomo 
ob proslavah, tekmovanjih in prazni­
kih s ponošom pokazali tudi svoje do­
sežke, veščine in znanje.

-Želim, da v vseh okoljih premisli­
mo o tehnični kulturi in pomagamo 
pri izvajanju njenega programa. Ob­
jektivni, naravni, tehnični in material­
ni pogoji so dani, le navdušenje, do­
bro voljo rabimo,

Miroslav Paškvan, 
dipl. ing. el. tehnike

PIONIRJI O Š KOROŠKI 
JEKLARJI DOBILI SVOJ 

PRAPOR
T udi učenci in  uč ite lji osnovne 

šole K oroški je k la r ji n a  Ja v o r­
n ik u  na R avnah  so 19. ju n ija  
p rip ra v ili svečano akadem ijo  ob 
sk lepu  šolskega leta. Na n je j je  
po le tu  nadvse uspešnega delo ­
v an ja  p ion irsk i odred  II. in  III. 
kongresa S K O J dobil svoj p r a ­
por. P o k rov ite ljs tvo  n ad  ra z v it­
jem  p rap o ra  so prevzeli delavci 
TOZD v a lja rn a . P io n irjem  je 
p rap o r p reda la  R om ana Š krubej, 
p redsedn ica  osnovne organizaci­
je  ZSM S TOZD v a lja rn a . V im e­

nu  p io n irjev  se je  ravensk im  v a ­
lja r je m  zahvalila  F ra n ja  K okuč- 
n ik, učenka 4. C razreda, k i je  
dejala:

»P ionirji osnovne šole K oro­
ški je k la r ji se toplo  za h v a lju je ­
mo. TOZD v a lja rn a  železarne 
R avne, ki je  pok rov ite lj d an a š­
n jega srečan ja  in  raz v itja  p ra ­
pora  p ion irskega odreda II. in 
III. kongresa SK O J. O b lju b lja ­
mo, da bom o sk rbno  varova li 
p rid o b itv e  NOB in  naše sociali­
stične revolucije . K rep ili bom o 
b ra ts tv o  in  enotnost jugoslo­
v ansk ih  narodov  in  narodnosti 
in  čvrsto  stopali po poti, k i nam  
jo je  začrta l naš to v a riš  Tito. 
P rapo r, k i smo ga danes razvili, 
bom o vedno varovali in  nosili s 
ponosom , saj sim boliz ira  našo 
p ion irsko  čast in  slavno p re te k ­
lost p ion irjev  m ed NOB. O b lju b ­
ljam o, d a  bom o dobri p io n irji in  
p rid n i učenci. Z avedam o se n a ­
m reč, d a  bom o le z znan jem  in 
p rav iln im  odnosom  do lju d i la h ­
ko k o ris tili svo ji sam oupravn i 
socialistični dom ovini.«

Svečane akadem ije  in  raz v itja  
p rap o ra  se je  udeležil tu d i ce­
lo tn i ko lek tiv  osnovne šole R a t-  
ko M itrovič iz čačk a . S to  srbsko 
občino je  rav en sk a  občina po ­
b ra te n a  že n eka j le t. S edaj pa 
sta s podpisom  lis tine  o tra jn em  
in živem  sodelovan ju  sk len ili po­
b ra te n je  tu d i obe osnovni šoli.

F. R o tar

PO JA SN IL O  U R EDNIŠTVA

N aši sod elavci so nam  tokrat 
poslali začuda dosti prispevkov. 
Za v se  žal ni b ilo prostora, zato  
bodo ob javljen i v naslednjih  
štev ilk ah . Prosim o za razum e­
van je  in  potrpljenje.

U rednik
R azvitje  prapora pionirskega odreda II. in  III. kongresa SK O J na 

OS Koroški jek larji
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K U L T U R A
IZLET KULTURNIH  

ANIMATORJEV
13. ju n ija  so im eli k u ltu rn i 

an im ato rji iz že lezarne iz let na 
avstrijsko  K oroško. O gledali so 
si ce rk ev  G ospe Svete, p resto l 
na G osposvetskem  p o lju  in  g rad  
V isoka O strovica. A n im a to rji so 
s seboj povab ili tu d i o k te t TRO. 
Ta je  razveseljeval, d a  so zaplo­
skali povsod, k je r  so slišali n jih  
lepo, u b ran o  p e tje . N a g rad u  V i­
soka O strovica so ok te tovci 
p rav  s p e tje m  dosegli, da so 
ta m k a jšn ji gostinci postreg li za 
d ina rje , o k a te r ih  spočetka niso 
m a ra li nič s liša ti. V pičlega pol 
dneva je  b ilo  v tisov  p recej, za­
k ljuč il pa se je  iz let v  Š en tan e­
lu. V sekakor so podobni izleti 
še zaželeni, še posebej, če p r i 
V ia to rju  nak lon ijo  šoferja , k i 
zm ore n asm e ja ti ves avtobus, 
ko t je  to  to k ra t uspelo  M arjan u  
Lesjaku .

Z. S.

SLIKARSKA KOLONIJA  
RAVNE 81

S vet slik arsk e  ko lon ije  se je  
sesta l 19. 6. 1981. G lavna tem a 
je  b ila  s lik a rsk a  k o lo n ija  R av ­
ne 81. O n je j je  dogovorjeno  n a ­
slednje:

— ko lon ija  bo od 15. do 25. av ­
gusta

— nanjo  bodo povabljeni likov­
n i u m e tn ik i (po eden) iz b ra tsk e  
občine P rob iš tip , iz slovenske 
K oroške, dom ačega d ru š tv a  k o ­
ro šk ih  likovnikov , D olika z J e ­
senic, s lik arsk e  ko lon ije  L ju to ­
m er in  neka j posam eznikov, ki 
so iz razili željo, da b i oblikovali 
naše m otive

— v  času  ko lon ije  n a j b i b il v 
L ikovnem  sa lonu  raz s tav ljen  iz ­
bo r d e l s p re jšn j ih  s lik a rsk ih  
kolonij

— p red v id e n  je  tu d i razgovor 
tis tih , k i jih  likovna um etnost 
zanim a, z udeleženci ko lonije.

O te j k u ltu rn i ak c iji bom o 
spe t pisali, ko  bo bliže.

M. K.

Fotogram II

RAZSTAVA FOTOGRAFIJ
Z oglasne deske v delovni 

skupnosti K SZ  je  n eka j časa v a ­
bilo vse, k i se u k v a r ja jo  s fo to­
grafijo , d a  p rin ese jo  svo je n a j­
bo ljše za razstavo . Pobudo so 
dali m ladi.

O dzvali so se š tirje . Š tev ilka 
je  sk ro m n a in  d a  m isliti: nas je  
tako  m alo, k i  p ritiskam o  na 
sprožilec, kažem o svoje fo to g ra­
fije  sam o so rodn iškem u in  p r i ­
ja te ljsk em u  krogu , m enim o, da 
so naši p r im e rk i p rem alo  u m e t­
n išk i? Toda — nam en  razstave 
n i b il le  p rik az a ti um etn iške  fo­
tografije , am pak  š irše  p re d s ta ­
v iti enega n aš ih  konjičkov.

T rije  raz stav lja lc i so n am  do­
bro  znani, sa j se  z n jihov im i fo­
to g ra fijam i sreču jem o že dolga 
le ta  v  In fo rm a tiv n em  fužinarju : 
M arjan  K olar je  izbral nekaj 
prim erkov n a  tem o »Voda in  les«, 
Z la tka  S trg a r  je  svoj izbor n a ­
slovila z »Veliki in  mali«, F ran c  
R o tar p a  s »P estri vsakdan«, č e ­
tr to  in  novo im e n a  razstav i je  
bil D rago M ežnar. »Iskanja« je  
p red stav il na trd em  p a p ir ju  (m at 
k a r to n ) , m ed tem  ko so d ru g i 
upo rab ili m eh k i p ap ir  (ek s tra  s i­
ja jn i) . Vse razs tav ljen e  fo to g ra­
fije  so b ile  pozitivi.

Upam o, da bodo po s tro jih  in  
delih  te r  K SZ  še v  k a te rem  tozdu  
a li delovn i skupnosti k u ltu rn i 
an im ato rji znali posnem ati zgle­
de za ta k e  razstave . Če že ne so­
delu jejo , si jih  delavc i vsaj rad i 
ogledajo.

H. M.

JEKLENICE O BRATSTVU
Za zadn jo  štev ilko  sv o jih  J e ­

k len ic  so učenci jav o rn išk e  os­
novne šole iz b ra li le  eno tem o 
— bratstvo , a več inačic nan jo .

Na s tra n e h  m ed lino rezi ob- 
ob jav lja jo  spom ine n a  obisk v 
po b ra ten i občini čačak , v  s rb o ­
h rvašč in i zap isane v tise  v r s tn i­
kov osnovne šole R atko  M itro ­
vič, k i so dve zim i p reživeli 
na  K oroškem  in  in te rv ju  z 
Janezom  M rdavšičem , k i je  bil 
med vojno izseljen v  Srbijo. 
Zelo zanim ivi so spisi z n a ­
slovom  »Slovenija je  posta la  
n jih o v  dom«. V n jih  govorijo  
učenci o sv o jih  očetih  in  m a te ­
rah , k i niso slovenskega rodu. 
G lasilo p red s ta v i tu d i dela š ti­
r ih  nag ra jen cev  lite ra rn eg a  n a ­
teča ja  n a  tem o  »Borba, delo, sa­
dovi«.

U čenci jav o rn išk e  osnovne šo­
le  so tak o  sto p ili v  p rija te ljsk o  
kčlo in  si zapovedali: »Zapleši­
mo, čv rsto  si stisn im o dlani, da 
n ihče n e  bo m ogel p re se k a ti t e ­
ga našega kola, teg a  T itovega 
kola!« P re d  svojo  šolo so zasa­
dili lipo — sim bol slovenstva, 
zvestobe in  p r ija te ljs tv a . V anjo  
so zlili »srčne želje, d a  b i jugo ­
slovanski n arod i še n ap re j v  slo ­
gi in  b ra tsk i lju b ezn i u resn iče­
vali ide je  to v a riša  Tita.« (M isli 
v  n a re k o v a ju  so iz glasila.)

Te Jek len ice  so zan im iv  po ­
skus »tem atske« štev ilke , za 
sprem em bo p rav  dobrodošle.

H. M.

BILTEN IN PIONIR 
Z OSNOVNE ŠOLE PREŽIHOV 

VORANC
Ob koncu  šolskega le ta  so p io­

n ir ji  in  m lad inci OŠ P režihov  
V oranc na naše u redn ištvo  po ­
sla li k a r  dvoje: B ilten , preg led  
dela izvenučn ih  d e jav n o sti v  le ­
tu  1980/81, in  P io n irja , glasilo 
n jihovega športnega d ruštva . 
P rosili so nas, d a  o obojem  p i­
šemo.

Iz B iltena izvemo, d a  je  bilo v 
25 izvenučnih  d e jav n o sti v k lju ­
čenih  585 učencev od  vseh  653. 
G re to re j za m nožičnost, in  
p rav  je, da ji nam en ja jo  posebno 
izdajo. N ato štev ilčno  in  v seb in ­
sko p red stav ijo  vsako organ iza­
cijo  in  v sak  krožek, n a  koncu 
pa dodajo  še m esečni p reg led  
proslav  in  p rired itev , k i so jim  
prisostvovali.

T aka p red stav itev  izvenučnih  
dejavnosti je  hvale  v redna . Ne 
pom eni le  natančnega p reg leda

Ob posvetovan ju  o ru d a rsk i 
oprem i v  železarn i je  osupnilo 
dejstvo, da so b ili n a  sicer okus­
no a ra n ž iran i raz stav i izdelkov 
našega tozda pnevm atičn i s tro ji 
postav ljen i vsi nap isi z im en i in  
glavnim i značilnostm i v re d  v  s r ­
bohrvaščin i; ne m orda slovensko 
in  srb sk o -h rv ašk o  ali celo sam o 
slovensko. P o tem  se je  izkazalo, 
da to  n i nak ljučje , sa j za vso n a ­
šo pnevm atiko  n im am o n iti en e­
ga p rospek ta  v  slovenščini. Na 
vp rašan je , a li slovenskim  ru d n i­
kom  in  kam nolom om  n ičesar ne 
prodam o, je  bil odgovor: »K akih 
10 odstotkov.« — T orej se ne 
splača. (D elavci p ropagande in  
oblikovalci tu  ne m orejo  nič, k er 
delajo, k a r  jim  je  naloženo).

Spom in seže kako  le to  nazaj. 
T udi ta k ra t  smo p rire d ili nek i 
sim pozij. R azstave ob n jem  sicer 
n i bilo, zato pa smo v  naši ra z -  
m noževalnici n a tisn ili zanj kom ­
p le tno  grad ivo  — v  s rb o h rv a ­
ščini.

K er ja v n i tožilci n a jb o lje  vedo, 
ka j se sm e in  ka j ne, sem  m a ri­
borskega po te lefonu  prosil za 
poduk, k ako  je  s tem . K ra te k  
povzetek  tega, k a r  je  24. 6. 1981 
povedal tov. L ešn jak :

naš  p rim er sicer n e  spada m ed 
k rš itv e  zakona a li slovenske 
ustave, je  pa s tv a r  e tike  in  m o­
rale . P osebej je  opom nil n a  sk rb  
SZDL za  slovenski jez ik  p a  na 
jezikovno razsodišče.

K ako nerazčiščene po jm e im a­
mo, h k ra ti  p a  silno ohlapno n a ­
rodno zavest, dokazu je  tu d i n e ­
davn i p r im e r  neokusnega m eša­
n ja  slovenščine in  srbohrvaščine  
na  p la k a tu  za igro »Vuk B u b a- 
lo«. P isa li bi: sam o slovensko — 
sam o srboh rva tsko  — dosledno 
dvojezično. — Razum im o tanko : 
b ra ts tv o  in  eno tnost n aš ih  n aro ­
dov in  narodnosti je  zraslo iz 
enakopravnosti in  m edsebojnega 
spoštovan ja  in  tak o  tu d i uspeva. 
Zato je  p rav  sm ešno, k a d a r  si 
zarad i enega gosta iz k a te re  od 
b ra tsk ih  rep u b lik  (k i za m ore­
b itn i izgovor še poslovni človek 
n i) cela v rs ta  m ož lom i jez ik  v 
jugoslovanščini, pa se nato  iz­
kaže, da lahko govorimo tud i slo-

p re tek leg a  dela, lahko  je  tu d i 
vzpodbuda in  m ik  tis tim , k i je  
n jihovo  edino šolsko delo zaen ­
k ra t le  še učenje. J e  tu d i poziv 
staršem , da b i p r i  k ro žk ih  sode­
lovali k o t m en to rji.

Tako k o t so P režihov i osnov­
nošolci veseli dob rih  ocen v  iz ­
kazu  in  vseh  uspehov p r i izven- 
učniih dejavnostih , so lahko  v e ­
seli in  ponosni na to  številko  
B iltena.

Tudi P io n ir je  v red e n  p o h v al­
n ih  besed. Zelo zan im iva je  ob li­
ka  p red sta v lja n ja  krožkov  ŠŠD: 
in te rv ju . Č lani nov inarskega 
krožka  so o delu  sp raševali ali 
m en to rje  ali športn ike , in te rv ju  
zap isali in  tako  u speli veliko  
bolj p r ite g n iti našo pozornost. 
Se pa p redvsem  in te rv ju jem  po ­
zna, d a  jih  n i v idel kdo, k i im a 
ču t za lep  in  p rav ilen  jezik. 
Š portn ik i, n e  pozabite, da je  tu ­
di jez ik  »rekvizit«, s  k a te rim  je  
dobro  zna ti »igrati«!

H. M.

vensko in  zadošča le  pojasnilo  
re d k ih  m an j znan ih  besed.

Spom nim o se, da je  s tem i 
stv a rm i p re d  več k o t 140 le ti  ze­
lo  n a  k ra tk o  oprav il že P rešeren . 
T ak ra t se je  težn jam  po enem  
južnoslovanskem  jez ik u  rek lo  
ilirizem , P rešern o v a  zbad ljivka 
p a  se glasi:

B ahači četvero  bolj m nožnih  
S lave rodčv

Čeh, P o ljak  in  Ilir,
R us svoj 'zob raz iti jezik, 
n jih  le  m ogočni ga rod 
im a pravico p isa t;

B eli H rva t, R u sn jak  ne, 
S lovak  ne, s S lovenci ne 
drug i,
te m  gre, S lave pesom, 
la ja ti, tace  lizat.

M ed NOB smo s to k ra t in  t i ­
sočk ra t p o trd ili d ržavnost n aše ­
ga jezika . — P o treb u jem o  to re j 
razen  zastave, g rba in  u stave  še 
k a j, da bom o dom a (ne p rav im : 
na zagrebškem  ali beogra jskem  
velesejm u, am pak  dom a) naše 
la stn e  izdelke im enovali sloven­
sko?

V sakdo razum e, da se s kupci 
in  s tro k o v n jak i pogovarjam o v 
n jihovem  jeziku, da tiskam o p ro ­
spek te  razen  v  srboh rvaščin i še 
v angleščini, ruščin i in  nem šči­
ni. Vse to  N I sporno in  n im a 
zveze s te m  zapisom . S labo po ­
stan e  vse skupaj šele, ko ta  
p rak sa  izgubi s leh ern i občutek  
za m ero.

A li pom isli kda j kdo  p r i tem , 
da se n aši ro jak i sam o 12 k ilo ­
m etrov  od tod  še bo rijo  za p ra ­
vico u p o rab lja ti slovenski jezik, 
m i pa sv in jam o s P rešernovo  in  
partizansko  dediščino, k ak o r se 
kom u zljubi.

M a rja n  K olar

PREGOVORI IN  REKI 
NA SLOVENSKEM

Sitna m uha nikoli dolgo ne ž iv i
Vsaka kača ima svoj strup.
Vsaka ptica ljubi svoje gnezdo.
Za siromakom vsak pes laja.

ABECEDA NARODNE ZAVEDNOSTI
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REKREACIJA IN ŠPORT
POHOD »CEZ GORO« USPEL

Nedelja, dne 14. junija 1981, bo osta­
la svetel spomin za slovenske železar- 
je, ki so se udeležili planinskega po­
hoda »CEZ GOKO«.

Vse priprave za pohod v organizaciji 
železarjev z Raven so potekale skrbno 
in načrtovano. Od izbire poti, zadost­
ne obveščenosti med delovnimi kolek­
tivi z mičnimi plakati, izdaje skrom­
nega biltena, priprave za prehrano, 
prevoze do varnosti za vse pohodnike.

2 e  prijave udeležencev pohoda na­
ših zunanjih sodelavcev, kakor tudi v 
ravenski železarni, so dale slutiti, da 
bo pohod res množičen.

Na dan pohoda so se ob določeni uri 
začele zbirati pred železarno Ravne 
številne družine slovenskih železarjev. 
Pripeljali so polni avtobusi iz Tovila 
Ljubljana, železarne štore, Verige iz 
Lesc, Plamena iz Krope in železarne 
Jesenice.

nevšečnosti. Ni manjkalo smeha in 
dobre volje, vse naokrog veseli in za­
dovoljni obrazi. Vse pohodnike je  v 
imenu izvršnega odbora konference 
sindikata železarne Ravne pozdravil 
njen predsednik tovariš Vlado Mak, z 
željo, da bi podobni pohodi še bolj 
zbližali vse slovenske železarje pri 
skupnih delih in naporih in tudi raz­
vedrilih v naravi.

Prehitro je  m inil čas za veselje in 
pomenek.

Stiski rok in  želje, da se čimprej zo­
pet snidemo na planinskem pohodu, 
so bile zadnje besede, preden smo se 
razšli pri Ošvenovi ridi, odkoder so 
avtobusi odpeljali železarje proti nji­
hovim krajem.

Tako je bil končan pohod »CEZ GO­
RO«, mi pa obogateni z novimi spo­
znanji, novimi navezami prijateljstva 
in tovarištva.

r .

K ateri šampon?

Prežihove Kotlje, okrašene z zasta­
vami in transparenti, so v  lepem sonč­
nem nedeljskem jutru pričakale šte­
vilno železarsko skupnost. Dolge kolo­
ne so se vile po lepo cvetočih travni­
kih proti Gornjim Selam in dalje do 
Poštarskega doma. Po krajšem po­
stanku se Je pohod nadaljeval proti 
Plesivčki Kopi, stezah K ozam lce In se 
približeval proti Gori.

Gora, lepa, posejana s spomladan­
skim cvetjem, je prikazala svoj pravi 
sijaj In vonj po cvetočih murkah.

Dolge kolone železarjev Gorenjcev, 
Štajercev in Korošcev so živo čebljale 
med seboj, si razkazovale naš lepi pla­
ninski svet. Gledali smo po vrhovih in 
jih spoznavali, gledali v  dolino pred­
vsem na našo ravensko železarno, sl 
Izmenjavali misli ln besede o našem 
vsakdanjem življenju ln delu v slo­
venskih železarnah.

Na vrhu gore, predvsem pred pla­
ninskim domom, je bil višek veselja 
in zadovoljstva.

Narava je priskrbela lepo in zelo 
toplo vreme, tako da so vse skupine 
porjavele, po poldnevu pa začele za­
puščati Goro ln se podale po predvi­
deni poti preko vrha, mimo Luž in 
dalje proti koči na Naravsklh ledinah.

Naš tozd družbeni standard je s svo­
jimi delavci priskrbel, da so bili ute- 
šeni vsi lačni in žejni. Za veselo raz­
položenje je skrbel godbeni ansambel 
s poskočnimi vižami, pesmijo ln raz­
nimi žaljivkami. Pozabljena Je bila 
strma pot, vročina ln razne manjše

FUZINAR V FINALU POKALA PZJ
27. in 28. junija 1981 je bilo v  Ljub­

ljani eno od treh predtekmovanj za 
pokal PZJ. Ker pravila zahtevajo, da 
lahko nastopi le tisto moštvo, ki v 
vsaki disciplini postavi na start člana 
in pionirja oziroma članico in pionir­
ko, se jih je  od vseh slovenskih klu­
bov tekmovanja udeležilo le pet (v 
Beogradu od srbskih celo le dva!)

Razveseljivo je, da je  bil med nasto­
pajočimi tudi močno pomlajeni ra­
venski Fužinar, še bolj pa to, da se je  
po zbranem številu točk uvrstil na 
sedmo mesto v državi in s tem v  fi­
nale. Ker so klubi še sredi priprav, 
cilj najboljših plavalcev pa je evrop­
sko prvenstvo, rezultati seveda niso 
bili rekordni. Zato pa so se naši 
pridno uvrščali med prve tri, pred­
vsem pa vsi nabirali točke.

Tako je bil Miran Kos prvi na 100 
in 200 m hrbtno, Cesnikova na 100 m 
hrbtno, Sovinčeva na 100 ln 200 m 
prsno ter štafeta pionirk 4 X 100 m 
mešano.

SINDIKALNI IZLET TOZD 
PNEVMATIČNI STROJI

Delavci TOZD pnevmatični stroji 
smo se tudi letos odločili, da organi­
ziramo enodnevni izlet. Čeprav nam  
je  vreme zjutraj ponagajalo — deže­
valo je, mi tega sploh nismo občutili, 
saj je bilo vzdušje med vožnjo zares 
enkratno. K temu smo pripomogli vsi. 
Bili smo dobre volje, uganjali smo 
šale in od časa do časa tudi katero 
zapeli. Cas je tako hitro minil, da se 
sploh nismo zavedali, ko nas je šofer 
avtobusa opozoril, da smo prispeli do 
prvega cilja. Izstopili smo na parkir­
nem prostoru naravnega cvetličnega 
parka »Volčji potok«.

V parku smo videli mnogo eksotič­
nih in izbranih rož in okrasnega gr­
mičevja. Tudi cvetovi lokvanja so nas 
privabili bliže. Ko smo obkrožili park, 
smo malce posedeli pred restavracijo, 
nato smo se odpravili naprej’. ~Cas je  
hitro mineval in bili smo že v Kam­
niški Bistrici. Tu smo si najprej na­
pasli oči ob izviru Bohinjske Bistrice. 
Ker pa so se nam že začeli oglašati 
lačni želodci, smo odhiteli na kosilo 
v lep »Planinski dom«. Bili smo zares 
zadovoljni. Kosilo je bilo odlično, tudi 
postrežba zadovoljiva. Ker pa smo si 
želeli ogledati še Veliko planino, so 
nas odpeljali tudi tja. Kupili smo kar­
te in se po skupinah odpeljali z gon­
dolo na vrh. Nekateri so se odločili 
za vožnjo s sedežnico čisto na vrh in 
se kaj kmalu vrnili. Namreč: gosta 
megla nam je onemogočila kakršenko­
li razgled. Nekateri so odhiteli v  ho­
tel »Šimnovec« ker jih je preveč 
zeblo. Zgodilo se nam je tudi, da smo 
dva sodelavca izgubili na Veliki pla­

nini, vendar smo jih na srečo kaj 
kmalu našli. Vrnili smo se v  Kamni­
ško Bistrico, kjer se je začelo šele  
pravo razpoloženje. S seboj smo imeli 
svojo glasbo, ki nas je zabavala vse  
do polnoči. Gostinsko osebje nam je  
pripravilo večerjo v naravi, in to na 
ražnju. Posedeli smo ob mizah in na 
klopeh pred domom ter jedli In se za­
bavali. K razpoloženju so pripomogle 
razne družabne igre, tako da smeha in 
dobre volje zares ni manjkalo.

Sodelavci so bili tako zelo razigrani, 
da bi plesali kar celo noč. Vendar pa 
nas je čakala še dolga pot domov, za­
to smo se morali sprijazniti in se po­
sloviti od Planinskega doma in Kam­
niške Bistrice.

O tem, da so se naši sodelavci zares 
dobro zabavali, smo se prepričali ta­
koj po odhodu, saj je vse premagala 
utrujenost in marsikdo se je poglobil 
v spanec. Domov smo prišli od 2. do 
3. zjutraj.

Bil je  zares zanimiv In lep izlet, ki 
nam bo še dolgo ostal v  spominu.

Andrej Stradovnik

KOLESARSKI PIKNIK ETS
Na seji izvršnega odbora osnovne 

organizacije sindikata TOZD elektro­
tehnične storitve smo se dogovorili, da 
bo letošnji piknik nekoliko drugačen 
kot prejšnja leta, kolesarski.

Rečeno — storjeno. Zbrali smo se 
pri mladinskem domu v Strojnski Re­
ki od ravnatelja do čistilke, upoko­
jenci, otroci, žene, skratka — velika 
elektrikarska družina.

Po prvem okrepčilu smo se tisti, ki 
smo bili s kolesi, podali po cesti do 
približno 7 km oddaljene gostinske po­
stojanke (po domače ji pravijo Zadnji 
dinar), tam smo se obrnili in se vrnili 
do mladinskega doma.

Spet je sledila izdatna in  okusna 
malica, nato pa smo nadaljevali z 
igranjem odbojke, namiznega tenisa, 
badmintona itd., vse do poznih popol­
danskih ur.

Vsi udeleženci (okrog 45 nas je bilo) 
si podobnih srečanj še želimo, saj brez 
dvoma utrjujejo prijateljske vezi med 
sodelavci.

Org. rekreacije Jakob Vidovšič

2. SREČANJE KOROŠKIH 
PLANINCEV

Letošnjega 2. srečanja koroških pla­
nincev, bilo je 20. in 21. junija na Pe­
ci, se je udeležilo okrog 200 ljubiteljev 
planin iz vseh planinskih društev ko­
roške krajine, prišli pa so tudi od dru­
god. Tako so se tokrat planinci že zgo­
daj zjutraj v soboto 20. junija srečali 
pred planinskim domom na Peci, kjer 
je  svoj koncert imela rudarska godba 
rudnika Mežica. Zvečer pa so planin­
ci okrog tabornega ognja zaplesali ko­
lo. Naslednji dan je bila slavnostna 
seja medobčinskega odbora planinskih 
društev koroške krajine in razna ša­
ljiva športna tekmovanja. F. R.

STAREJŠI ČLANI-GASILCI SO  TEKMOVALI

Pohoda »CEZ GORO« se je udeležilo 
740 slovenskih železarjev, in sicer iz 
železarne Jesenice 200, železarne Store 
45, Tovila Ljubljana 33, Plamena Kro­
pa 30, Verige Lesce 50, Kovinarstva 
Ljubno 1 in železarne Ravne 381.

Franc Telcer

Iz Tovila Ljubljana pa smo prejeli 
naslednji dopis:

Spoštovani organizatorji, dragi pla­
ninski prijatelji!

Ko se v  ponedeljkovem jutru pri­
pravljamo na delovne naloge, ki nas 
čakajo danes in v tem tednu, nam  
krepi voljo do dela in novih proizvod­
nih uspehov tudi lepa misel na vče­
rajšnji pohod slovenskih železarjev 
čez Uršljo goro.

Ta lepi izlet preko Gore, v  čudovi­
tem vremenu, v prelepem planinskem  
zelenju in cvetju nam bo še dolgo 
ostal v spominu in nam krepil zdrav­
je  in voljo. Čeprav utrujeni, se poču­
timo krepke, pripravljene na delovne 
napore.

Nepozabna so ta planinska srečanja 
tudi po prijetnem vzdušju, ki med na­
mi vedno znova kuje nove in nove 
vezi prijateljstva ln tovarištva.

Dragi prijatelji, želimo, da vsem  
znanim in tudi tistim tihim, marljivim  
organizatorjem in tovarišem »iz ozad­
ja«, našemu vodiču, godbenikom, ku­
haricam itd. izrečete naše zadovolj­
stvo nad izredno uspelim Izletom in  
našo zahvalo.

Š tab  koroškega opera tivnega 
področja  Ob GZ R avne, D ravo­
grad, R ad lje  in  S lovenj G radec 
je  dn e  13. 6. 1981 v  p a rk u  n a  
R avnah  izvedel občinsko tek m o ­
v an je  za s ta re jše  člane, s ta re  nad  
60 let. V  vsak i skup in i je  n as to ­
p ilo  7 tekm ovalcev. T ekm ovali 
so v n as led n jih  discip linah:

— v a ja  s h id ra n ti
— v a ja  — razno tero sti
— redovne vaje.

T ekm ovan ja  so se udeležila  
nas ledn ja  d ru š tv a  in  dosegla n a ­
vedeno  štev ilo  točk:

1. že lezarna R avne 385,1 točke
2. M ežica 338,5 točke
3. Č rna 286,7 točke

Za zm agovalno ekipo, k i jo  je  
vodil poveljn ik  gasilskega d ru ­
štva  železarne R avne v iš ji ga­
silski častn ik  Jože Lah, so n a ­
stop ili n as led n ji gasilci — v e te ­
ran i:

E d v ard  N ovinšek, desetar, Iv an  
O sovnikar, D rago Š tekl, H inko 
Papež, Leopold Je len  in  Š tefan  
H ojnik .

S to  zm ago se je  ek ipa  gasil­
cev — ve te ran o v  že lezarne R avne 
u v rs tila  v  n ad a ljn je  —»to je  pod ­
ročno tekm ovan je , k i bo 27. 6. 
1981 v R adljah .

RIBIČI — UPOKOJENCI NA
III. REPUBLIŠKEM  

TEKMOVANJU
Z veza d ru š tev  upokojencev  

S lovenije  je  20. 6. 1981 p rired ila  
v M ačkovcih III. repub liško  r ib i­
ško tek m o v an je  na plovec — za 
upokojence. T ekm ovan ja  se je  
udeležilo  27 ek ip  iz cele S love­
nije .

N aše d ruštvo  so zastopali n a ­
s ledn ji rib ič i — upokojenci: Jože 
Škof, Š tefan  Tom pa in  Jak o b  
V ajs. V odja je  b il p red sed n ik  
d ru š tv a  upokojencev  Jože S o to - 
šek. Z m agala je  ek ipa  iz Sevnice 
p red  B restern ico  in  Senovim . 
N aše d ru štv o  je  doseglo osmo 
m esto  in  p re je lo  p riz n a n je  za 
sodelovanje.

T ekm ovan je je  b rezh ibno  o r­
gan iziralo  DU Senovo pod V od­
stvom  tov. H orjaka.

E rw in  W lodyga
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Se vedno velike potrebe po kadrih
Značilnost kadrovskih gibanj v juni­

ju so še vedno velike potrebe po ka­
drih in hkrati njihovo pridobivanje. 
Pomanjkanje delavcev za nekatera de­
la v metalurških temeljnih organizaci­
jah, v špediciji, v vzmetarni in arma­
turah na Muti je doseglo kritično stop­
njo, saj bi za ta dela takoj potrebovali 
70 novih delavcev, ne računajoč na 
novo fluktuacijo. Razmere so tembolj 
kritične zato, ker je za vse potrebe 
kadrovski vir isti — brezposelni, fluk- 
tuanti od drugod, iskalci zaposlitve iz 
drugih republik — in kot tak silno 
nezanesljiv. Ce primerjamo razmerje 
med planiranim in dejanskim številom 
delavcev, vidimo, da ta razlika sploh 
ni neugodna in da kriza v bistvu na­
staja zaradi velike odsotnosti z dela in 
nenehne fluk tu arije na določenih de­
lih. Pri skupnosti za zaposlovanje je 
sicer prijavljenih prek 80 moških z ob­
močja Koroške, vendar je med njimi 
dobri dve tretjini teže zaposljivih. Isto­
časno ugotavljamo, da tudi povpraše­
vanje kandidatov iz drugih republik 
upada, za druge večje akdje pa ni 
možnosti nastanitve. Kako neugoden 
čas zaposlovanja je poletje, pa nam po­
ve tudi to, da smo organizirali uvajalni 
seminar in na njega povabili 35 de­
lavcev, ki so že bili sprejeti na komi­
sijah. Seminarja se je udeležilo le 22 
delavcev, za drugimi pa se je kljub 
ponovnemu vabilu na razgovor izgubila 
sled.

Pomanjkanju kadrov v veliki meri 
botrujejo tudi odsotnosti z dela, med 
katerimi izstopa začasna nezmožnost za 
delo. Ta je v prvih štirih mesecih do­
segla že 9,06 %  na ravni DO, v pro­
izvodnih temeljnih organizacijah pa z 
10,25% v poprečju dnevno izloča z 
dela 389 delavcev ali 69 več kot v ena­
kem obdobju lani. Posebej izstopajo 
po veliki odsotnosti zaradi začasne ne­
zmožnosti za delo temeljne organizacije 
jeklolivama, valjarna, pnevmatični

stroji, pa tudi v jeklarni je bolniška 
narasla za 2,31 %  proti istemu obdob­
ju lani.

Da bi problem pomanjkanja kadrov 
čimbolj omilili, bo vsekakor treba ob 
maksimalni aktivnosti na področju za­
poslovanja istočasno izvesti tudi nalo­
ge, ki smo jih predlagali poslovnemu 
odboru. Naloge smo delili na naloge 
v temeljnih organizacijah, delovni 
skupnosti za kadre in splošne zadeve 
in skupne naloge. Omenimo le neka­
tere:

— na kritična dela začasno preraz­
porediti delavce, na njihova dela pa v 
okviru možnosti učence in študente na 
počitniškem delu

— poiskati dela, za katera bi zaradi 
njihove narave , lahko sklenili delovno 
razmerje z ženskami oziroma na njih 
prerazporedili delavce, ki so v postop­
ku za ocenitev po IK

— nadaljevati s stalnimi oglasi in s 
skrajšanimi postopki za sklenitev de­
lovnega razmerja v špediciji, vzmetarni 
in jeklolivarni

— poostriti kontrolo bolnikov na 
domu

— obdelati posebne skupine za pre­
učitev organizacije dela za odpravo 
ozkih grl, prav tako materiala in smo­
trnosti zaporedja delovnih faz.

BOLJE VREDNOTITI TEŽKA FI­
ZIČNA DELA

V okviru razprav o spremembah in 
dopolnitvah na področju razporejanja 
osebnih dohodkov so bila izpostavljena 
težka fizična dela, ki naj bi jih bolje 
vrednotili. Ugotovili smo, da je poleg 
fizičnega napora za ta dela značilna še 
vrsta drugih negativnih dejavnikov, 
zaradi katerih so ta dela neprivlačna, 
delavci na njih ne delajo radi, in tako 
prihaja do deficita oziroma pomanjka­
nja delavcev na teh delih.

Deficitarnost se izraža predvsem:
— v povečani fiuktuadji
— v neustrezni kadrovski strukturi
— v zmanjšanju razpoložljivega ka­

drovskega vira za ta dela.
To so osnovni kriteriji za iskanje in 

določanje deficitarnih del. Na teh kri­
terijih smo tudi zgradili metodo za 
določanje stopnje deficitarnosti posa­
meznega dela in jo posredovali v te­
meljne organizacije in delovne skup­
nosti v javno razpravo.

SKRB ZA INVALIDE IN ALKOHO­
LIKE

Od 1. 1. 1981 do 30. 6. 1981 je 
bilo uvedenih 56 novih zahtevkov na­
ših sodelavcev, da bi jih ocenila in­
validska komisija, od tega je bil pri 6 
primerih uveden ponovni zahtevek za­
radi poslabšanja zdravstvenega stanja 
oziroma spremembe kategorije invalid­
nosti. Pri 3 primerih pa je bil zahte­
vek vložen za oceno odstotka telesne 
okvare.

V polletju nam je uspelo rešiti ozi­
roma so si sodelavci pridobili po sta­
tutu SPIZ naslednje pravice:

— status delovnega invalida I. ka­
tegorije (invalidska upokojitev) 21 de­
lavcev

— status delovnega invalida II. ka­
tegorije 9 delavcev

— status delovnega invalida III . ka­
tegorije 23 delavcev

— pravico do poklicne rehabilita­
cije 1 delavec

— odstotek telesne okvare 2 de­
lavca

— invalidnost ni bila priznana 8 
delavcem.

V juniju je bila končana akcija o 
odmeri nadomestila osebnega dohodka 
delovnim invalidom II. in III . katego­
rije. Do 30. 6. 1981 so jim bile izdane 
odločbe o ugotovitvah nadomestila 
osebnega dohodka za leto 1981, na­
domestila po novem pa bodo izplačana

15. 7. 1981, skupno z osebnim dohod­
kom za mesec junij.

Letos smo se s strokovno službo 
SPIZ dogovorili, da bomo odločbe 
delovnim invalidom vročali v DO 
prek tajništev TOZD oziroma del. 
skupnosti (ekonomičnost postopka). 
Tistim delovnim invalidom, ki v letu 
1981 do nadomestila niso upravičeni, 
pa je odločbe priporočeno dostavila 
strokovna služba SPIZ.

Naj še vse enkrat opozorimo na pri­
tožbeni postopek. Delovni invalidi, ki 
se z ugotovitvami nadomestila ne bo­
do strinjali, lahko dajo pripombo pri 
območni delovni enoti SPIZ Ravne. 
Utemeljene pripombe, dane v roku 
enega leta po prejemu ugotovitve, 
učinkujejo od prvega izplačilnega dne 
dalje. Pripombe, dane po preteku eno­
letnega roka, pa od prvega naslednje­
ga meseca po dani pripombi.

Število delavcev, zasvojenih z alko­
holom, narašča — o tem pričajo raz­
lični podatki, raziskave. Alkoholizem 
in druge zasvojenosti postajajo pereč 
socialni, zdravstveni, gospodarski in 
družbeni problem. Alkoholizem je v 
največjem obsegu prisoten prav med 
ljudmi v obdobju največjih delovnih 
zmogljivosti in povzroča zmanjševanje 
delazmožnosti, povečujejo se napori pri 
delu, tveganje nesreče.

Zaradi splošne strpnosti do alkohola 
in popivanja začetnih alkoholikov oko­
li sebe ne opazimo, niti jih nimamo 
za bolnike. Ko pa se alkoholik zaradi 
svoje razvade zaplete v konflikte z 
okoljem ter začne psihično, telesno in 
socialno propadati, ga ocenjujemo z 
normalnimi kriteriji in zahtevami po 
regresivnih ukrepih.

Pot v zasvojenost je marsikdaj ne­
sposobnost obvladovati težave v živ­
ljenju. Toda opoj je slab izhod, na­
sprotno, je začetek poti navzdol.

Čeprav se že leta organizirano bo­
rimo proti zasvojenosti, zlasti alkoho­
lizmu, nas naraščajoče število zasvo­
jencev vseeno sili v še bolj intenzivno 
prizadevanje. Pripravljamo »Projekt
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— izdelati izvedbene načrte za po­
samezna dela in naloge

— izvesti proizvodno delo oz. de­
lovno prakso

— spremljati in vrednotiti proiz­
vodno dalo oz. delovno prakso.

— Odziv na razpis kadrovskih šti­
pendij v železarni je bil dober. Z ne­
kaj izjemami (VEKŠ — notranja trgo­
vina in poslovna informatika, prva 
stopnja matalurgije, za modelnega mi­
zarja, obratnega elektrikarja in meta­
lurške poklice — taiilec, žarilec, ko­
vač, livar in kalilec), ko ni balo do­
volj prijav, je za vse druge štipendije 
večje povpraševanje, kot je razpisa­
nih štipendij. O podelitvi štipendij bo 
v juliju odločal odbor za kadre po 
kriterijih, ki smo jih sprejeli s pra­
vilnikom o štipendiranju.

Ob tem je treba poudariti, da smo 
letos uspeli formirati oddelek za me­
talurško usmeritev. Prijavljenih je 31 
dijakov, vendar jih večina (23) ždi 
postati metalurški tehnik.

Novost_ pri podeljevanju štipendij 
za letošnje leto je v tem, da bomo 
našim štipendistom na šolskem cen­
tru Ravne v metalurški in kovinarski 
usmeritvi podelili štipendije za smer 
oz. poklic v drugem letniku (v prvem 
letniku pa samo za usmeritev).

Kot smo že poročali, se je letos po­
večalo povpraševanje po počitniškem 
ddu in praksi, tako da smo v roku za 
prijavo (od 20. maja do 5. junija) 
sprejeli čez 600 prijav. Prijave so pri­
hajale tudi po 5. juniju.

Glede na naravo naših temeljnih 
organizacij in potreb po praktikantih 
vsem prijavljencem preprosto ni bilo 
mogoče zagotoviti dela oz. prakse. 
Največji problem je bil pri razporeja­
nju osnovnošolcev in srednješolk. Gle­
de na to smo odklonili 20 prijavlje­
nih. Izbira je temeljila predvsem na 
dveh kriterijih: zaposlenost staršev v 
2R in socialno stanje v družini.

Značilnost letošnjega počitniškega 
dda in prakse je prevladujoč interes 
za ddo v proizvodnji, kjer so denarne 
nagrade neprimerno višje.

ZAHVALA

Ob boleči in nenadomestljivi izgubi 
naše drage mam« Anice Potočnik se 
zahvaljujemo vsem znancem in sosta­
novalcem, ki ste nam v najtežjih tre­
nutkih nudili tolažbo in pomoč, da­
rovali vence in cvetje ter jo pospremili 
na njeni zadnji poti.

Posebna hvala sodelavcem TOZD 
kontrola kakovosti in jeklarna, g. žup­
niku za opravljeni obred in pevcem za 
žalostinke.

V tihi žalosti: sinova Zmago in 
Lojze, hčerki Tončka in Vislava z 
družinami, brat Ferdo in drugo so­
rodstvo.

m o  ono Dragica Tesič, roj. 20. 9. 1949, v  
železarni od 19. 6. 1969 dalje s 
prekin itvijo , nazadnje v  deL 
skupnosti K S Z  ko t kom unalna  
delavka. Inval. upok. 31. m aja  

1981.

Franc Zagernik, roj. 18. 1. 1926, 
v  železarni od 19. 9. 1947, nazad­
nje v tozdu kovačnica kot pom oč­
nik kovača pri kladivu 1 in  2.

Star. upok. 21. m aja 1981.

Mihael K otnik, roj. 30. 9. 1932, v  
železarni pd 11. 11. 1963, nazad­
n je v  tozdu valjarna kot trans­
portni delavec. Inval. upok. 6. 6.

1981.

Viljem  Ridl, roj. 1. 7. 1937, v  že le­
zarni od 3. 11. 1951, v  tozdu  stro ­
j i  in deli kot skoblar. Inval. upok. 

10. m aja 1981.

Konrad Ošlovnik, roj. 23. 1. 1924, 
v  železarni od 5. 10. 1954 v  tozdu  
kovačnica kot čistilec polizdelkov. 

Inval. upok. 8. 6. 1981.

alkoholizma in drugih zasvojenosti« 
ter pri tem računamo na podporo po­
sameznih TOZD, delovnih skupnosti 
in zdravstvene službe.

USMERJENO IZOBRAŽEVANJE 
POSTAVLJA ZAHTEVNE NALOGE

Za organizacijo ,razvoj in izvajanje 
proizvodnega dela oziroma delovne 
prakse učencev v usmerjenem izobra­
ževanju imajo posebno zahtevne nalo­
ge tako vzgojno-izobraževalne organi­
zacije kot organizacije združenega de­
la, vsaka zase in povezane v posebnih 
izobraževalnih skupnostih.

Naloge organizacije združenega dela 
pri izvajanju proizvodnega dela oziro­
ma delovne prakse in naloge s pod­
ročja usposabljanja in izpopolnjevanja

delavcev v proizvodnem oziroma de­
lovnem procesu so naslednje:

— uskladiti samoupravne akte z za­
konom o usmerjenem izobraževanju

— zagotoviti kadrovske pogoje; to 
pomeni: izbrati strokovno in moralno 
ustrezne izvajalce proizvodnega dela, 
jih imenovati in usposobiti na semi­
narjih

— določiti tipična — primerna dela 
in naloge za izvajanje proizvodnega 
dela oz. delovne prakse — v skladu s 
sprejtim učnim načrtom

— opredeliti pravice udeležencev 
(varstvo, nagrada, prehrana itd.)

— sprejeti samoupravni sporazum o 
izvajanju proizvodnega dela oz. delov­
ne prakse

— skleniti letno pogodbo med orga­
nizacijo združenega dela in vzgojno- 
izobražcvalmo organizacijo

Izdaja delavski svet Zele- 
larne Ravne kot 14-dnevnlk 

v nakladi 5500 Izvodov. 
Ureja uredniški odbor: Jo­
te  Gruden, Sead Karadla, 
Tomai Kem, Marjan Kolar, 

Olga Radovič 
Glavni ln odgovorni ured­

nik Marjan Kolar 
Telefon 861181, Int. 804 

Tlaka CGP Večer, Maribor 
Glasilo je po 7. točki 1. odst. 
86. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev v pro­
metu (Uradni listi SFRJ, tt. 
88/78) ln mnenju sekretaria­
ta za informacije SRS tt. 
481-1/78 prosto plačila pro­

metnega davka

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  sodelavcem  25-t in  
4-t peči za izkazano pozornost in  
lepo darilo. Posebej se zahvalju ­
jem  delovodji tov. A ndjelku  
K raubergerju  za lepe besede in 
pozornost.

Vsem še en k ra t isk rena hvala, 
sodelavcem  p a  mnogo delovnih 
uspehov in  sreče p r i delu.

Alojz Visinski

ZAHVALA

Zahvalil rad bi vam se vsem, 
a kako naj vam vse to povem? 
Beseda mi iz ust ne gre, 
tudi roka mi okorna je, 
da zapisala bi vse.

Spoštujem vas, prijatelji moji, 
hvaležen sem vam prav za vse, 
kar darovali ste za me, 
četudi nisem več med vami, 
upam, da prijatelji bomo ostali.

Drago Meh

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisrčno za­
hvaljujem sodelavcem TOZD kovačni­
ca za dragoceno darilo, ki mi bo v 
trajen spomin. Vsem sodelavcem že­
lim mnogo sreče in uspeha pri na­
daljnjem delu.

Franc Zagernik

ZAHVALA

Ob odhodu v  pokoj se zahva­
ljujem  sodelavcem  TOZD stroji 
in deli ter sindikalni organiza­
ciji za praktična spominska da­
rila in  izkazano pomoč.

Vsem  želim  m nogo delovnih  
uspehov in sreče pri nadaljnjem  
delu.

V ili R idl

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj so mi ožji 
sodelavci obrata vzm etarna in  
priprave dela vzm etarna izročili 
lepa spominska darila. Zanje se  
jim  iz srca zahvaljujem . Zahva­
ljujem  se jim  tudi za prijeten  
poslovilni večer, tov. Praprotniku  
pa za pohvalne besede.

Vsem  sodelavcem  želim  še 
m nogo delovnega uspeha.

Peter Rupreht

ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage 
m ame in babice Am alije Zorman 
se iskreno zahvaljujem o vsem, ki 
ste jo pospremili na njeni zadnji 
poti. Hvala sodelavcem  TOZD 
valjarna, oddelek vzdrževanje 
armatur in valjev, in tovarne 
pohištva Prevalje za darovano 
cvetje in vence. Hvala pevcem  
Društva upokojencev Prevalje za 
žalostinke in g. župniku za po­
slovilne besede.

Žalujoči: sinova Ivan in Franc 
z družinama ter drugo sorodstvo.

Fotografije za to številko  so pri­
spevali Maruša Ugovšek  in odde­
lek za informiranje.


