LJUBLJANA, 15. avgusta 1929,

Poltnina platana v gotovini
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Izhaja dvakrat na mesec.
NaroCnina &etrtletno 12 dinarjev.

Posamezna $tevilka 2 dinaria.
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Uredalitve In wupravniitvo:

Ljubljana, Miklo3ieva c¢. (palaia Delav.
zhornice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

Svoje pravice bodo uveljavili 2elezniarji le z zdruzeno modjo.

Zuvedujte se tega, trpini in organizirajte se 0Si © USZ.

§to ¢e nam organizacija?

Okolnost, da u naSoj zemlji od
70 hiljada ZeljezniCara biva u nasem
Savezu organizovano svega oko Sest
hiljada, bjelodano nam dokazuje, da
si velika vecina nije svijesna, koie
sve koristi organizacija pruza. | za-
ista nije. Kod i najmanjeg spoznanja.
§t0 nam sve organizacije i medju-
sobna sloZnost

moze da pruzi, nit- |

ko nebi oklijevao, hoée li u organi- |

zaciju ili nece.
znavanje koristi. koje organizova-
nost pruza, moze da bude uzrokom,
da vite od 60 hiliada ZeljezniCara
stoje organizaciji ob strani.

Cinili bi krivo, ako bi tim broj-
nim nas$im neorganizovanim drugo-
vima upisali u grijeh, Sto stoje po
strani i tako — ni sami neznajuéi —
postaju indirektan uzro¢nik mnogih
nevolja, koje teSko pogadjaju sve
nas. Za ste€i shvaCanje o vrijednosti
i korisnosti medjusobne moralqe i
materijalne povezanosti i organizo-
vanosti potrebno je izviesno vrije-
me. a pored toga i izviesna iskustva.
Najveéi broj ¢e tek onda u organi-
zaciju, kad ¢e na svojoj koZi osjetiti
itetu od neorganizovanosti.

Za&to toliki broi Zelieznicara ne
pridaje potrebne vaZnosti organiza-
¢cijii? Odgovor nije teZzak. Velika ve-
dina nasih 7eljezniCara, imenovanog,
pomo&nog i radnickog osoblja, stu-
pila je u Zeljeznicku sluZbu iza rata.
Dakle, moze se reéi, jo§ uvijek ne
pretstavlja ni prvu ZeljezniCarsku
generaciju, t. j. jo$ nisu ZeljezniCari
u potpunom smislu rijeé¢i. Pored to-
Za, posleratno partizansivo i korup-
cionizam omoguéili su, da su se u
zeljezniCkoj sluzbi u velikom broju
nasli i takovi, kojih je bio zadatak
sasma drugi, a ne da budu pozrtvov-
ni Zeljezniari. Velik broj Zeljezni-
C¢ara dosao je uw sluzbu sa sela, ili
pako iz svrSenih zanata i Skola. ali
jos uvijek sa ¢vrstim korjenom u se-
lu: u pogledu uzajamnosti i drustve-

nosti njihova je ideologiia ideologija :

seljaka-posjednika, ideologija zaseb-
nog individualnog gospodarstva. Tez-
nja za ocCuvanjem individualne ma-
terijalne osnovice — vlasniStva ku-
Sice i ne§to jo§ gruntica — Cini ih u

Samo veliko nepo- !

Zivotu i u drustvenom Kretanju se- .

bi¢nima.

Ma da nesustavno ekonomski i
materijalno propadaju, u njima su do
maksimuma razvijene teZnje, da to
$to propada — nesto kuéice i kudi-
Sta odrZze ¢im dulje na Zivotu, O-
va teinja za ocCuvanjem privatnog
vlasni§tva ¢ini ih nepristupadnima
osiecajima zajedniCkih interesa, ali
zato u toliko prije sklonima. da li¢-
nim dodvoravaniem, partizanstvom,
ulagivanjem i Streberstvom krée se-
bi put. Clanstvo u raznim nacijona-
listicko-kapitalistickim strankama, pa
¢lanstvo u drustvima »Cetnika«, na-
cionalnih udruzZenja i posebnih kate-
gorijskih organizacija nije nista dru-

g0, ve¢ samo narocita vrst dodvora-

vanja i ulagivanija. Uz _ove Zalosne
manifestacije li€nih osjecaja i vri-
iednosti w odnosu prema ostalim ko-

| ie po strani.

legama i supatnicima, pocinije u zad-
nie vrijeme izbijati i denuncijant-

stvo iz istih pobuda. Zuta udruZenja |

su najruzniii primjer za to. Od ne-
koga vremena ne prestaju nas pri-
kazivati komunistima i antidrzavnim
clementima. Pa i pojedinci toj gado-
sti podlijeZu: u zagrebackoj Zeljez-
nickoj radionici vrie se svaki dan
hapSenja i pretresi na osnovu dosta-
va, koje neki opskurni tipovi vrse.

Medjutim, kapitalisticki poredak
kroéi sebi put i gazi nas neodolji-
vom tezinom naijteZeg mlinskog ka-
mena. On &ini, da selo siromasi i
propada, on je taj, koiji je od velikog
broja nagih Zeljeznitara veé stvorio
Ciste proletere — beskucnike — i on
ie taij, koii podgrizava jo8 ono kuce
i kuéista. To se niCim, pa ni najni-
Zim sredstvima sprijeciti neda. Ovo
siromaSenje i materijalno propada-
nie dovodi sve viSe do ovisnosti od
onih uslova rada, koje nam Zeljez-
nica pruZza. Sve se jale i teZe osje-
¢a malena plata, duga i naporna
sluzba, slaba obezbjedjenost za slu-
Caj bolesti i nesree, grub postupak
itd. Sa sve jaCim osjeéajem fakta
podinje se buditi i teznja, da se tezko
stanje popravi. Kod budjenja te tez-
nia nailazi i svijest o tome, na koji
nacéin se poloZaj moZe popraviti. Bez
muke svatko sada brzo uvidja, da je
sam slab i nemogué, da kao pojedi-
nac upravo nista ne znaci i da si sam
nista popraviti ne moze. I tu Cujemo.
kako govore: »Da smo sloZni i or-
ganizirani, sve bi dobro bilo! Ono
Sto traZimo, ako smo sloZni i ¢vrsti,
moramo da dobijemo.« Doduse, to
ios uvijek nije potpuno uvjerenje u
nuznost solidarnosti i organizovano-
sti, ali, moze se reéi, znaéi vec pol
puta do toga.

Organizacija nam je nase jedino
i zadnje uto&iste. Posto smo postali
siromaci-beskuénici, posto viSe nit-
ko ne drzi do nas nista i svatko nas
smatra samo objektom za izrabljiva-
nje, jedina, koja nam moZe povratiti
ugled i obezbijediti egzistenciju. je
medjusobna solidarnost, koja dolazi
do izraZanja u naSoj organizaciji.
Ono $to vise ne moZe pojedinac, ono
§to nas ne moze nekolicina, to ma-
Zemo svi, ako smo svijesni i ¢vrsto
povezani. Ako svi nabregnemo ra-
dom za veéu platu, za bolji Zakon,
za bolii radnicki Pravilnik i za bolje
sporedne prinadleznosti, zar ih ne-
¢emo izvojevati? Hoéemo! Ako svi
poradimo za bolje penzije, za bolie
osiguranje za slucaj bolesti i nesre-
‘¢e. zar ih nefemo dobiti? Hocemo!

Evo, u tome je smisao organiza-
ciije. To je odgovor na pitanje, Sto
¢e nam organizacija! Ona nam treba
vrlo, vrlo mnogo, potrebna nmam je
svakog dana i Casa, bez nje nam je

Zivima ginuti. Radi toga svi mi, koji-

smo o korisnostima organizacije na
Cisto, pregnimo na Zivi rad i o toj
koristi pouéimo sve one, koii joS sto-
Dokazimo im, da je i
njima spas samo u organizaciji!

Vozopisci hoEemd iziednacanje!

Kategorija vozopiscev se nikjer
”F omenja, veczopisci sami molce in
Vsled tega so zlasti v ljubljanski di-
rekeiji padli na nainiZie mesto.
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in v zagrebski direkciii ter ugotovil
velike razlike. V delt so vozoepisci v
liubljanski direkciji dosti buli ypre-
zeni, v prejemkih pa zelo prikrajsa-
ni. Zal radi premalo prostora ne
moremo popisati dela v posameznil:
postaiah in se moramo omeiiti le na
BY LJL).I 1\&.,.

V Zacrebu
avlieni in’ delavei} kilometrazo
vselh 12 ur. torei toliko. kakor

premikaci ali kretniki, V ljubljanski

dobe

vsi vozopisci
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direkciji pa dobi kilometrazo le na-
stavlieni vozopisec in sicer le polo-
viéno, vozopisci-delavei pa dobe le
no¢no doklado.

Da se prejemki vozoplsccv en-
krat izenacijo, je USZJ poslal na di-
rekcijo vlogo sledede vsebine:

Direkcija drZavnih Zeleznic, saobracajno-
komercijelno odelenje — Ljubljana.

SpoStovani gospod nacelnik!

Podpisanemu Savezu je ¢ast obrmiti se
do Vas, gospod nadelnik, s predstavko radi
ureditve postranskih prejemkov vozopiscev
v ljublianski direkciii in njih izenacenja s
preiemki vozopiscev v zagrebski direkciji.

Po podatkih. ki smo jih prejeli iz po-
staj Maribor, Ljubljana, Zidani most, Celje
vrie vozopisci na vseh teh postajah sluzbo
v turnusu 12/24, edino v Ljubljani jih je
pet, ki vrie le dnevno sluzbo po osem ur in
v Celju pa vrde sluZbo prvi dan dnevno od
7. ure zjutraj do 7. ure zveder, drugi dan
dopoldne 4 ure rezervno sluzbo in na to
isto no¢ 12 ur no¢no sluzbo. '

V splosnem vozopisci nimajo v ljub-
lianski direkciji tudi v dispozicijskih po=-
stajah prostih dni in poleg tega dobe le na-
stavlieni kilometraZo in fe ti samo polovié-
no, to je za 6 ur dela, nenastavljeni, ki vrie
isto sluzbo, pa dobe samo noc¢ne doklade.
Poleg tega so vozopisci tudi po zakonu
samem prizadeti, ker niso uvriceni nied
eksekutivno osobije in jim tako odpade 20%
doklada.

V Zagrebu pa n. pr. na kolodvoru Sa-
va vrse vozopisci enako sluzbo v turnusu

12/24, dobe pa vsi brez razlike, ali so na-
stavlieni ali delavci, celo kilometrazo in si-
cer za nocno turo za 11 ur, za dnevno turo
pa za 12 ur.

Gotovo je delo vozopiscev v Zidanem
mostu, Mariboru, Ljubljani, Rakeku i, t. d.
enako naporno kot v Zagrebu in veliajo za
obmoéje wvseh direkcii enaki predpisi v
sporednih prinadleZnostih ter vsled tega
prosimo, gospod natelnik. da odredite, da

, se zacne tudi vsem, vozopiscem v ljubljan-
. ski

direkciii izpladevati cela kilometraza.
Da so faktiéno ves ¢as zaposleni, navajamo

" v dokaz par podatkov:

V Zidanem mostu morajo popisati v 24
urah nad 70 vlakov iz vseh treh strani in
poleg tega morajo hoditi redno popisavati
vlake iz tovormnega kolodvora ven na pro-
w0, zlasti proti Hrvatskem, ker je tovorni
kolodvor vedno poln. Z delom so preoblo-
zeni zlasti v Zidanem mostu. kier je nuino
potrebno poviSanje staleza vozopiscev.

V Mariboru pride v 12 urah za popisati
iz juga 27 rednih in iz severa 10 rednih
vlakov z vsemi prehodi in odhodnih vlakov
na jug 30 in na sever 13.

Ker je ostalo delo vozopiscev direkeiji
dobro poznano. ga tu ne bomo navajali in
tudi ne podértavali vaznosti njiihove sluzbe.
Upamo, da bo direkcija vkrenila vse kora-
ke, da se vozopiscem v ljubljanski direkciji
prizna kilometraza v isti izmeri, kot se iz-

. plaCuje v zagrebski direkeiji.

V eni prihodnjih Stevilk bomo pri-
nesli natanénejsi opis dela vozopis-
cev, da s tem podpremo naso zahte-
vo, da se vozopisce uvrsti med ekse-
kutivne usluZbence,

Novi ZelezniSki minister.

Dosedanji zelezniS8ki minister dr. '
A. KoroSec je bil s kraljevim uka-
zom razreSen funkcije Zelezniskega
ministra in je prevzel resor za Sume

in rude. Za ZelezniSkega ministra pa

je bil imenovan Lazar Radivojevié.

Novi Zelezniki minister je imel
doslej ministrstvo za 3Sume in rude
ter je znan po tem., da je energi¢no
nastopil proti najvi§jim funkcijonar-
iem v generalni direkciji radi ko-
rupcii. Enako je koncem julija Se
sklical anketo za novi rudarski za-
kon, dodim smo mi od dosedanijih
zelezniskih ministrov zastoni zahte-
vali sklicanje ankete za delavski
pravilnik.

Na§ savez se je takoj obrnil do
novega ZelezniSkega ministra z ob-
Sirno predstavko, da ¢impreje sklice
anketo za delavski pravilnik, da se
ta pravilnik najhitreje uzakoni in da
se delavcem izpladajo dolgujoce di-
ference iz leta 1923. Nadalje smo
predlozili predloge radi izmenjave
uredbe o bolni8ki blagajni in po kon-
ferencah bomo potom posebne depu-
tacije predlozili Se predloge za iz-
menjavo zakona o drZ. prometnem
osobju, pravilnika sporednih prinad-
leznosti. voznih pgodnostih in sluZbe-
ne obleke.

Saziv oblasne

konferencije-

Centrala Ujedinjenog saveza Zeljezni¢ara saziva

Oblasnog sekretarijata Sarajevo, koja Ce se odrZavati u nedelju dne
25. augusta 1929 u 9 sati prije podne u prostorijama sekretarijata Saraje-

vo u Radnic¢kom domu.

Dnevni
1. IzvjeStaj dosadasnje uprave:

a) predsjednika,
b) sekretara,

¢) blagajnidara i kontrole.

red:

2. lzvjestaj central. delegata o poloZaju Zeljeznitara i radu saveza.

3. Biranje nove uprave.
4. Samostalni prijiedlozi.

Svaka podruznica (na teritoriji sarajevske ZeljezniCke direkcije) ima
pravo poslati na konferenciju svoie delegate i to do 100 &lanova po
jiednog delegata, na svakih daljnih 100 ¢lanova opet po jednog delegata.
Konferenciji mogu prisustvovati osim delegata i ostali ¢lanovi saveza i

podruznica.

Tacénije upute poSaliemo svim podruZnicama pisimeno.

Zelaznidarii

s wi@

Lentra‘m uprava U.S.Z 1.
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Sedaj je v izdelayi nov »radar-

i _.',.'{]x..:.r.\'. ninisti-

ocijalne politike pa se peca z

favo novih zakonov o zavarova-
in 0 zascit delaveev.
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V teh Casih, ko se zopet odloduje
o usodi delavstva, ne smemo stati
mirno ob strani in ¢akati, kaj bodo
za nas naredili drugi, ampak mora-
mo edlo¢no in moZato povedati na-
Se zahteve, zastopati naSe interese
ter zahtevati spopolnitev in izboljSa-
nje zZe obstoieCe socijalue zakono-
daje.

Strokovna komisija sklicuje v to
svrho javne delavske shode, ki se
viie v:

Ljubljani 18. avgusta ob 9. uri
dopoldne v dvorani Delav. zbornice.

Kranju 1. septembra ob 10. uri
dopoldne v Narodnem domu.

Celju 1. septembra ob 9. uri do-
poldne v Delavski zbornici.

»UJEDINJENI

ZELEZNICAR«

Fitiu 20, aveusta cb 18. uri zve-
¢er pri »Belem krizue.

Lescah 18. avgusta ob 9. uri do-
poidne pri Katrineku.

Na Jesenicah - 18. avgusta cb 9.
uri depoldne v Delavskem domu na
Savi.

Poleg tega se vrdi shod Se v
Mariboru, Hrastniku, Litiji, Rusah in
ge v ved drugih krajih.

Zeleznidarji! Tudi mi zahteva-
mo osemurnik, hoCemo delavske za-
upnike, bolnisko, nezgodno in sta-
rostno zavarovanje. Zato se udele-
zimo shodov, da zahtevamo ne re-

_viziie in poslabsanja, ampak spo-

polnitve in izboljSanja socijalne za-
konodaje.

Konfer=nciia radionitkog csoblja.

U nedelju dne 8. septembra sa-
stati ¢e se u Zagrebu konferencija
delegata radioni¢kog osoblja. Dele-
gati svih radionica doci ¢e, da na toj
konferenciji rasprave mnoga i vrlo
vazna pitanja, koja u Zivot radnika
i uslove rada u radionicama zasje-
caju.

Pored veCeg broja manjih radio-
nica, nase glavne radionice su Ma-
ribor, Zagreb, Sarajevo, Nis i Vel
Beckerek. Samo u tim radionicama
uposleno je oko 8 hiljada radnika.
a uzevsi i sve manje radionice, to ¢e
ukupan broj zaposlenih u radionica-
ma varirati oko 12 hiljada, a sa lo-
Zionicama do 15 hiljada radnika; oko
10 hiljada kvalifikovanih i oko 5 hi-
ijada nekvalifikovanih.

Uslovi rada u tim radionicama
kao i pclozaj radnika u njima sasma
su razli¢iti. Dok se u radionici mari-
borskoj i zagrebackoj poStuje i pro-
vodi 8 satni radni dan, prekovremeni
rad naplaéuje u smislu postojeéih
odredbi, plac¢e prilagedjene pijacnim
cijenama radne snage., radnici uZi-
vaju svoje gedisnje cdmore i t. d.
ne moze se to iste reéi i za druge
radionice, ma da su to radionice
jednog te istog poslodavea. U dru-
¢im radionicama prava radnika su

samo djelomicno ona, koja utvrdjuie |

radniCki Pravilnik, a u vecoj mjeri
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ona, koja od vremena do vremena :

utvrdjuje sam poslodavac, To se naj-

bolje ogleda u razlici radnickih pla- .

¢a izmedju na pr. zagrebacke i sa-
rajevske radionice, ili pak u radnom
danu izmedju niSke i mariborske ra-
dionice. Pa i sistemi rada na pre-
miju razli¢iti su. Dok u jednoj radio-
nici radnici pod sistemom premija
ipak neSto zarade, u drugoj ne za-
rade niSta. Iste razlike postoje i u
postupcima prema radnicima sa stra-
ne pretpostavljenih, u poStivanju
radnikovih prava,
za$titnim napravama i t. d. Dok se
it jednoj radionici institucija radnic-
kih povierenika postuje i sa povije-
renicima saradjuje. dotle se u dru-

w  higijenskim i

goj radionici o povjerenicima ne Zeli .

nista znati i proganja ih se.

Sve ove razlike mogucne su u
glavnom iz dvaju razloga: jedno ra-
di tega, jer su radionice teritorijalno
daleko jedna od druge, $to omogu-
¢uje poslodaveu, da u svakoj odrzaje

posebni rezim i drugo radi toga, $to
su u jednim radionicama radnici or-
ganizcvani i snagom organizacije
brane svoja prava, dodim u drugim
radionicama ili je organizacija sla-

ba ili je nikako nema, te posloda-

vac provodi ono $to on hoce. Tako
si, na pr. radnici mariborske radio-
nice organizovani u najveéem broju,
to se i prava njihova najvise poStuju,
a radnici pak radionice u NiSu orga-
nizovani su najmanje, pa i njihova
prava su najmanja.

Zadatak je konferencije od 8.

septembra, da si delegati radnika
pojedinih radionica to¢no izloZe svoj
polozaj, i da zakljuée, kako Ce u
svim radionicama poraditi na pri-
mienjivanju i provodjenju onoga, §to
se obnadje kao najbolje i za radnike
najkerisnije. Da napomenemo £amo
jednu sitnicu: radnici u mariborskoi
radionici imaju pravo na sapun i
rucnike za pranje posle rada. Zasto
to iste pravo nebi imali radnici i dru-
aih radicnica? A nije tu po srijedi
sairo capun i ruénik. Tu je nadnica,
tu je naplata prekovremenog rada,
tiu je 8<atni radpi dan, sistem pre-
miia 1 t. d, ZaSto sve to nebi bilo u
svim radionicama jednako, kad je
jednaki rad i jednaki poslodavac, te
jednaki uslovi Zivota. Sve te razlike
idu samo na $tetu u pojedinim radio-
nicama zaposlenih, radnika. Razumi-
ie se, glavno, Cemu konferencija tre-
ba da da podstreka, jest organizaci-
ja radnika u pojedinim radionicama.
Podjednaka snaga organizacije u
svim radionicama biti ¢e najbolji re-
culativ i za jednaki polozaj radnika
u njima. Dok je u mariborskoj ra-
dionici organizovano 500 radnika, u
zagrebaCkoj 150, u sarajevskoj 200,
u niskoj tek 20, dotle se ni razlike
u polozaju radnika odstraniti ne
mogu. Cne su toéno ogledalo radnic-
ke svijesti 1 snage.
Sve ovo imati ¢e radnicka konferen-
cija prilike, da u slobodnoj i drugar-
skoj diskusiji raspravi i donese za-
kliucke, koji ¢e ujednolicavanju i
pobolisanin polozaja radnika najbr-
Ze i najsizurniie dovesti. To je glav-
ni smisao konferencije, kojem treba
da se posvete svi delegati, a preko
njib i svi radnici.

Da zZivi radniGka konferencija!

Da Zive radnici!

Prepreiite prometne nezgode!

Lok se da napeti le do gotove
meje! Prenapet podi. Enako je z iz-

rabljanjem osobja. Do gotove meje '

se da osobje napreci v sluzbo in $te-
denje izvr&evati na ralun osobja.
Kakor pa prenapet lok poCi, tako bo
imelo prekomerno izrablianje osob-
ja sleikoprej pogubonosne posledice.
Ne bori se zastonj delavstvo celega
sveta za osemurnik in gotovo niso
skoro vse svetovne drzave brez po-
voda vpeljale na Zeleznicah v ekse-
kutivni sluZbi osemurnik. Zavedqle
so se, da je varnost prometa odvis-

na ne samo od dobro zgrajenih prog.

ampak Se v ve&ji meri od zdravega,

neiz&rpanega in vedno duhaprisot- |

nega zelezniCarja. Statistike, ki so
iih vodile nekatere drZave, so do-
kazale. da ie procent nezgod, povzro-

Senih vsled materijalnih nedostatkov !
in visie sile, daleko manjsi kot pro-

cent nezgod, povzrocen od preizcr-

paniosti osobia v sluzbi. V eni pred-

zadnith Stevilk smo opozorili na to

dejstvo upravo, govorili smo o tem
na anketi v Beogradu, a za ljubljan-
sko direkcijo so bile vse te besede
le glas vpijocega v puS€avi — ona
danes dela z osobiem kakor da bi
bili Zelezni stroji. Poleg progovnih
Suvajev, premikalnega in kretniske-
ga osobja, je najbolj izrabljano vla-
kospremno osobje postaje Ljubljana
gl. kol.

‘Lansko leto smo dobili od po-
mocénika direktorja obljubo. da se bo
staleZ osobja spopolnil. Celo leto je
cbljuba le obljuba ostala, naSe vloge
leZe nerecSene na direkeiji, vlako-
spremniki so $li v pokoj, so umrli,
nadomestila pa nobenega. Edino
zdravilo je sedaj »ukinjanje dopu-
stov in podaljSevanie delovnega Ca-

sa do iznemoglosti. Po celih 20 ur .
mora biti vlakospremnik- na nogah. !

brez vsake prave prehrane, ko Ze

stoje spi ali vsled onemoglosti po- i
stane nesposoben za nadalino sluz-

ho, in temu bedniku je poverieno

e
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Zivlienje ste in sto potnikov ter mnii-
lijonsko premoZenje. V dokaz nave-
dem le par dejstev.

Turnus osebnih

viakov znasa

ie :1‘_{ti‘;‘?.!:1_ t'-.lko_j obraiti in je prigla
ob 13. uri v Lijubljano, gez dve uri

" (brez hrane itd.) zopet nazaj na Go-

30.3%, tovornih pa 33%. A upravi ni .

zadosti ta sluzba, marveé vpreze po-
leg turnus-sluzbe, osobje $e v pro-

stem ¢asu. Na pr.: Tovorna skupina |

odpelje ob 8. uri zvecer iz Ljubliane
v Rakek in pride nazaj ob pol 6. uri
zjutraj. Mesto odpoclitka se in iz-
redno poslje z osebnim vlakom ob
6.50 (ko niti jesti ne more iti domov)
v Jesenice, odkoder pride popoldne
domov in isto no¢ ob 2. uri ponoci
mera Ze zopet peljati svoj tovorni
viak.

Kdo more zahtevati od vlako-
spremnika, da po 12 urni nocni in
9 urni dnevni neprekinjeni sluzbi po
par urah odmora zopet pelie nocni
vlak, neprespan in pazi na signale!
Kdo bo odgovarjal za nezgodo!?
Vlakospremnik gotove ne, ker ni ma-
Sina, ampak Clovek s ¢loveskimi sla-
bostmi. ;

Pa drugi primer:

Skupina pelje toverni vlak v Za-
greb ob 10. uri dopoldne in pride v
Zagreb ob 9. uri zveler. Preden od-
da vlak in pride v kasarno (kjer ni-
ma miru za odpoditek), je Ze ura 10,
in ob 5. uri zjutraj Ze mora vstati. da
pride k vlaku za Ljubljano. kamor
dospe ob 7. uri zveCer. Torej v 33
urah nad 24 ur sluzbe. Po turnusu
ima to osobie pocitek 24 ur, ki pa je
ostal le na papirju, ker Ze drugi dan
zjutraj ob 5. uri je Ze morala biti na
nogah, da je peliala na Jesenice, kjer

renisko (vse to osebne ylake. nabite
romarjev) in se ie vriila v Ljubljano
ob 6. uri zveCer. Torei mesto pocit-
ka po 24 urni sluzbi, cel dan voznje
Z osebnimi vlaki. Torej ob 6. uri zve-
Cer bi vsakdo pricakoval, da bo ta
do smrti izmucen zavira¢ prost. A
kruto se varate. Ze ¢ez 3 ure je zo-
pet moral peljati noéni vlak v Rakek
in po polno¢i zopet tovorni vlak v
Ljubljano, kamor je prisel ob 5. uri
ziutraj in Sele tedaj je bil prost. Iz
Rakeka vozi vlak s teZo 1100 ton z
zaviraCi, ki ne morejo drZati odprtih
ofes, ker jih premaguje svinceni
spanec!

Kdo bo odgovdrjal za nezgodo,
ki bi se pripetila v takem sluc¢aju??!
Kdo more zahtevati od sprevodnika.
ki je v 66 urah celih 45 ur v sluzbi,
da bo e razlocil kak signal.

Vse predstavke na direkcijo so
bile brezuspesne, zato prihajamo v
javnost s klicem: Varnost prometa
je ogrozena! Nastopite proti onim, ki
se brezvestno igrajo s Cloveskimi
Zivljenji, z milijonskimi vrednostmi.
Postavite jibh na zatozno klop, pre-
den ne bo prekasno. DolZnost drZzav-
nega pravdnistva je, da poseze vmes
in prepre¢i Zrtve! Materijal mu je
ra razpeclago, da prepredi tako iz-
rabljanje osobja, ki mora voditi do
tezkih nesre€. Ne cakajte nesrecnih
slucajev, ker kazniv je tudi oni. ki s
svoiimi odredbami spravlia promet
in potujoCe obCinstvo v nevarnost.

Zuti u svom elementu.

Kao §to je iz ranijih izvieStaja

poznato, na anketi u Beogradu, koju |

su po aktuelnim Zeljeznicarskim pi-
tanjima na predlog naSeg Saveza

sazvale Radni¢ke Komore, nasli su :

se, pored ostalih Zeljeznicarskih or-
ganizacija, i predstavnici Zutih —
nacicnalistickih. DoSavsi na anketu,
oni su najprije dali izjavu. da ¢e na
istoj biti samo posmatraci, nu malo
kasnije, kad su osjetili, da takva iz-
java znaéi priznanje svoje mizerije,
dali su novu iziavu, kojom su naj-
srdadnije pozdravili rad ankete i
obecali, da ¢e svoje predloge pisme-
no podnijeti.

Mi smo, zaista, poceli veé osje-
¢ati neko zadovolijstvo, $to nam je
stvar sa radni¢kim Pravilnikom ko-
na¢no uspjelo dovesti dotle, da se
u zalaganju za isti nadju na istoj
liniit svi ZeljezniCari, bez obzira na
organizaciju. Nu to zadovoljstvo bilo
je samo kratkoga vijeka: mjesec da-

delegatima sviju ostalih Zeljeznicar-

i ministru saobracaja zajedniCke za-
htieve ispred sviju ZeliezniCara. ko-

' jima bi objasnili potrebu &im skori-

jeg donoSenja radni¢kog Pravilnika.
Dok su na8i delegati u Beograd na
vrijeme stigli, Zuti se nisu pojavili ni

' posle punih 48 sati. Teda negda po-

slali su opet iziavu. Nu ovoga puta
nisku i Skandaloznu. lzjavili su, da
se viSe ne primaju nikakve i
po pitaniima, koja su raspravljana
na anketi, jer da se sa njima prin-
cipiielno ne slazu, a za dalje da ée
oni sami i samostalno istupati, bez
ikakve saradnje sa drugim organi-
zacijama.

Govoreéi pravom Zeljeznicarskom
dugom, moram reci, da je to samo
iedno novo izdajstvo od mnogih, ko-
je smo od Zutckljunasa od pamti-
vieka dozivljavali. Ovo najnoviie iz-
dajstvo je ogavnije u toliko vise, jer
su istovremeno izdali i svoje vlastite

- pristase. koje su na anketu doveli
na iza ankete, sastali su se nasi de- ;
legati ponovno u Beogradu, da sa

|

skih crganizacija podnesuw kr. vladi °

samo zato, da se prikaZzu njihovim

prijateljima, a c¢im su sa ankete

oti§li, evo i njima noZ u ledja.
V..C,

Viiesii. oblasnog sekretarijata Zagreb.

Zagreb kol. Sava.

Daite osoblju godi$nii odmor!

Sa nailaskom tzv. »mrtve Sezo-
ne« u saobracaju, a to su mjeseci
juni, juli i august, trebalo svo egze-
kutivno osoblje da realizira svoje
pravo na redovne godiSnje odmore.
koji su zagarantovani ¢l. 93. Zodso
i &l. 6. Privremenog Pravilnika. Me-
djutim, najve¢i dio sluzbenika taj
dopust wopée ne dobiva, maniji dio
dobiva ga samo djelomi&no, a tek
neznatni dio dobiva ga u cijelosti.
kao ito to Zakon i Pravilnik pred-
vidjaju. Svake godine, narocito u sa-
danje vrijeme, nad Savez podnosi
brojne predstavke na sve instance,
u kojima isti¢e pravo osoblja na za-
garantovane godiSnje odmore. I ove
godine podnjeli smo, medju ostalima,
i slijedeéu ispred osoblia u Zagrebu
kol. Sava:

»Potpisanom seknetarijatu je Cast za-
moliti Direkciju. da izvoli nadleZnim sta-

reSinama stanice Zagreb kol. Sava narediti,
da podrejenom osobliu u pogledu podjelji-

‘ yanja godi$njih odmora na osnovu ¢l 93.

Zodso. izilaze u suosret, te mu podijeljuju
ukupan dopust, koji ga po tom clanu pri-
pada.

Praksa na toj stanici sve do god. 1927.
bila je, da je osoblje na molbe za godisnje
odmore dobivalo 1 zadovoljavajuéa rijese-
nja unutar 1 do 3 mjeseca, medjutim od
god. 1928, najveéi dio osoblia ne dobiva
nikakvih odgovora, a dopuste samo dielo-
mi¢no. nu ni polovicu od onoga, $to ga po
Zodso pripada.

Za ovu god. osoblie sve vise strahuje,
da ¢e biti u cjelosti liSeno prava na zaga-
rantovani godisnii odmor. Tako je fef skla-
diSta veé najavio, da se osoblju dopusta
podijelivati nece, osim u sludaju, ako ce
sluzbenik sluzbenika za vrijeme dopusta
zamjenjivati u produljenom radnom danu.
A to znali, ako ne gore, a ono isto Sto
i ne imati godiSnjeg odmora.

Osoblie ove stanice, bez razlike, mnogo
i tesko radi. Ono teZi za svojim godi$njim
odmorom ne samo s razloga, jer mu je za-
konom zagarantovan, veé i s razloga, da
se od teSkoga i dugoga rada fakti¢ki od-
mori. Jo§ mjesec dana, pa ¢e nastupiti iz-
vozna sezona, koja pojacava saobracaj i
stavlja na osoblje, narodito ove stanice, po-
jadane napore. Sa opravdanjem osoblje
Zeli, da jo$ prije toga realizira SVoje pravo
na godis$nii odmor, jer ¢e kasnije to biti
sve manje moguce. ;

Iz istih razloga molimo ovime i mi, da
naslov izvoli ovu predstavku hitno uvaziti
i osoblju u zagarantovanom pravu izaé u
susret.«

Kao uvijek i ovom zgodom mo-
ramo svima Zeljezniarima staviti do
znanja, da je pravo na godisnie od-
more jedno zakonom zagarantovano
pravo, koje ne smije biti 1!3}.{,1"30011!).
Uskrata se smije uciniti najvise u to-
liko, da se sluzbeniku dopust, koji
nije mogao. iz sluzbenih razloga is-
koristiti ove godine, podijeli nared-
ne godine, ali liSiti sluZbenika dopu-
sta mimo njegove volje ne smije Sse.

Mi znamo, da se godi§nii odmori
ne pndl]elju_u_l i pored toga, &to su
zagarantovani zakonom. Znamo i to.

- da se tamo, gdje su sluzbenici sloZ-




i i erganizovani, dopusti podijeljuju
u cielosti. Radi
lieziniCari, koji neodlozno reflektira-
ju na svoje godi¥nje odmore, da, po-

toga treba svi ze- !

red isticanja zahtjeva za podjelenje. '
pristupe i u Savez, jer je ¢vrst Sa- |

vez najbolja garancija, da se to pra-

vo necée krsiti. U. P.
Zagreb — radiona.
Cudna je ta naSa radionicka .

uprava. U jednom dopisu General- |
noj Direkeiji, ovako popracuje za- |

htjev, da se joj dozvoli uposlenie
strane radne snage:

»Tvrdnja Saveza Metalskih Rad-
nika Jugoslavije, da ova radionica
ne ée uopée da prima na rad doma-
¢e radnike, potpuno je neosnovana.
jer iz ¢injenice, da nismo primili sve
iz Beograda nam poslate tokare, ne
moze se podnipo$to generalisati, da
mi uopSte ne Zelimo primiti tokare,
a jo§ manje k tome domace.

Ne mozZe se ali od nas zahtevati.
da mi primimo bezuslovno svakog
tokara, kojega nam savez poSalie.
jer da ima netko radnu knjigu za to-
kara, jo§ ne znaci, da isti zna i ra-
diti. Obi¢nih tokara za tokarenje
svornjaka i slicnce mi dobijemo do-
volino, ali tih ne traZimo. Mi trazimo
tokare, kojima moZemo poveriti i
teze tokarske poslove, te smo to u
nasem svojedobnom traZenju i na-
veli, kada smo kazali, da traZimo
vrsne tokare.

Nadalje ne stoji tvrdnja saveza,
da mi plaéamo novoprimlienim to-
karima 5 Din, kada je istina, da mi
dajemo 6 Din, a boljima i 7 Din na
sat. Dali bismo i viSe., ako bi tokar
bio faktiéno odli¢an, jer ima i kod
nas tokara.-koji dobivaju do Din 10.50
na sat i i08 k tome nekoliko stotina
dinara premije.«

Ovako uprava radionice! Sta na
ovo kaZzu radnici-tokari:

Skoro je nepoznat slucaj, da je
radnik, po dolasku u radionicu bio
odmah plaéen sa 5 Din, a stariji i
na . najvrsnijim poslovima uposleni
tokari dobivaju jedva 9.75 Din na
sat, a placa od Din 10.50 im je sasma
nepoznata. Popredna plaé¢a najbolijih
tokara jest 8 do 9 dinara na sat, ko-
ja im se ne povisuje na viSekratne
molbe i zahtjeve. Ni jedan radnik
ne moze se unapred okvalificirati
sposobnim za »teze tokarske poslo-
ve«, jer svaki mora najprije poslove
kod Zeljeznice da naudi, jer su to
najviSe poslovi, koji su predhodno
radniku nepoznati. Istina je i to, da
ima tokarskih radnika, koji su, radi
male place. radionicu veé napustili.
a ima ih, koji su na putu, ako im se
placéa u najskorije vrijeme ne povi-
si, da to isto uine.

Ovako iskazuju tokarski radnici
zagrebadke radionice. Kad bi odgo-
varalo istini ono, $to tvrdi radionica
u svojem dopisu GD.. nista od ovoga
nebi moglo da postoji. Njihove nlace
morale bi biti daleko vece od danas-
njilk i medju njima nebi smjelo biti
nezadovoljstva. Posle ovoga radnici
s¢ sa opravdanjem pitaju: zaSto su
radionici potrebni strani radnici .i
radnici za »teZe tokarske poslove«?
Ne krije li se u tome samo jedan ma-
nevar, kako bi se starije i vrsne rad-
nike lakSe drZalo na uzdama. te njt-
hove plate pomoc¢u konkurencije
stranih radnika odrZavalo na niskom
nivou? Sve nam se &ni, da u tom
grmu zec lezi.

Blinski Kut.

U nedelju 21. jula odrzali smo
ovdje vrlo dobro posjeéenu skupsti-
nu. O organizaciji i radu naseg Sa-
veza opsirno ie govorio drug Ivangié
iz Sunje. Vrlo liepo i pou&no je pri-
kazao, kako svi mnogo stradamo ra-
di naSe neorganizovanosti. To stra-
danje najbolje dolazi do izraZaija u
vrlo niskim nasim platama, u dugoj
I teskoj sluzbi, u neimanju potreb-
nog osiguranja za starost, u grubom
Dostupanju prema nama itd. Da smo
Organizovani i sloZni, sav postupak
li;ii “_Iéma morao bi biti drugagiii i bo-
orea2ko je svagdie, gdje su radnici

T8anizoyani.

)Sim gyog  razlagania druga
}';?ll;cgz{;ebuo je jo§ opsirno rijeéi o
terijalne

o mrzli vodi.

-

Persil ispolnjuje kar obljubuje!

-

»UJEDINJENI ZELEZNICAR« -

Napravljeno razfo-
pino vlij v kotel
napolnjen z mrzlo

vodo.

Perilo rahlo vlagaj in
pus’i, da pocasi zavre.
Va ure kuhali zadostuje.

(o]

Potem dcbro izperi
najprej v toplt in za-
lem v mrzli vodi

nika i radnika. Narogito je podvucen
rad ankete u Beogradu, te brojne
predstavke, koje Savez u zaStitu Ze-
liezni¢ara na mjerodavna mjesta
podnosi. Iza toga razvila se disku-
sija, u kojoj je sudjelovalo viSe dru-
gova. Tu su izneSene mnoge Zalbe
na postupke pretpostavljenih. Neki
nadglednik D., na rije¢, da se rad-
nici misle organizovati, najrazlicni-
iim metodama nastoji, da takvu Ze-
liu radnika osujeti. Mora da mu je
dusa vrlo optereéena, kad se orga-
nizaciie toliko boji. Medjutim, nje-
rovo mahnitanje mu neée pomodi,
jer o tome, da li ¢e se radnici orga-
nizovati ili ne, nije vlastan on, da
odlucuje, a osim toga, svako terori-
ziranie radnika i kradenie prava na
organizaciju povlaéi za schom i iz-
viesnu odgovornost, kojoi ni g. D.
ne¢e mimoiéi, ako ¢e tako nastaviti.

Posto je konstatovano, da imaju
svi Zeljezniari pravo se organizo-
vati. a narocito u nasem Savezu kao
priznatoj i legalnoj organizaciji, po-
zvani su Svi ZeljezniCari stanice
Blinski Kut, da organizaciji neustra-
Sivo pristupe.

Majur,

U nedelju dne 4. o. mj. odrzali
smo vanredno dobro posje¢enu skup-
$tinu. Svrha skupstine je bila, da se
podnese izviestaj sa ankete u Beo-
gradu, 3to je kod radnickog kao i
imenovanog osoblia nai$lo na jak
interes, pa su skupstini pridosli i dru-
govi iz drugih stanica.

Izvie&taj sa ankete podnio je drug
Ivanc¢ié. Bio je paZljivo sasluSan. 1z-
vijestio je o radu na radni¢kom Pra-
vilniku, o pravnom poloZaju Zeljez-
nidara i o bolesniCkom osiguranju.
Svi prisutni odobrili su nastojanja
naseg Saveza, koii se jedini trudi, da
se sva ta pitanja povolino po Zeljez-
ni¢are rijeSe.

Posto je bilo jednoglasno zaklju-
¢eno, da ¢e svaki ¢lan u svrhu fonda
za delegacije na konferenciie uplatiti
po 5 Din, zapocela je diskusiia o lo-
kalnim prilikama. Drugovi radnici iz
Majura i Kostajnice podnijeli su zal-
bu, $to im se ne povisuju nadnice.
koje su vrlo niske. Poprecna nadnica
je 23 Din, koja ne odgovara niti ci-
jeni radne snage u ovome kraju, a
niti si moZemo sa tom nadnicom osi-
gurati kakvu egzistenciju.

Sa zaklju¢kom, da se na nadlezno
mijesto podnese predstavka za povi-
Sicu plaéa radnicima, te apelom na
sve Zeljeznicare, da kao jedan pri-
stupe u redove organizacije, prislo
se izboru novog odbora podruZnice.
u koii su iednoglasno izabrani: Jeli-

' &i¢ Ivan, predsiednik, Marié Marko,

za na polju moralne i ma- |
o4 - . ow], W H
ZaStite Zeljeznickih sluzbe-

tajnik, Bobeta Nikola, blagajnik, te
odbornici Indii¢ Jovo, Samardzié¢ Jo-
vo, Svager Ivo i Dedi¢ Milan.

Bjelovar.

Radnici, trazite privatna zaposlenja!

Na naSuy predstavku, da se pri-
vremeno otpudtene radnike povrati
na posao, primili smo od Direkciie
slijedec¢i odgovor:

»Obaviestavamo Vas, da je sek- .

cija za odrzZanje pruge u Bjelovaru
u Vasem podnesku navedene radni-
ke zbog pomanjkanja kredita morala
otpustiti.

razdinci, mnogo patimo. Uslijed ova-
kog ropskog naziranja nasih supat-
nika trpimo u sluzbi i van sluzbe, ra-
di se snama $to se hoce. Sve bi to
drugacije i za nas bolje bilo, kad bi
vedina nasih drugova znala i shva-
Cala vaZnost organizacije. Medju-
tim, mi ne zdvajamo, veé¢ i dalje
marliivo radimo, da i medju varaz-
dinskim ZeljezniCarima produbimo
smisao za zdravo shvacanje i za or-

ganizaciju, a imamo i uspjeha. Broj

Posto nema izgleda da bi Ministr,
Saobrac¢aia ovoj Direkciji odobrilo |
naknadne kredite, mogu si otpusteni

radnici mirne duSe traZiti privatna
zaposlenja.«

nasih Clanova svaki mjesec raste.
3emMyH.
YV Beorpaay oapxaHa aHKeTa O e-
Jbe3HHUapHMa HHUje ocTtana 6e3 yrtjeuaja

{ u Ha wes/besnuuape u3 3emyHa. Hapo-

Dakle, posle dugogodiSnjeg po-

rtvovnog i saviesnog rada u korist
7eljeznice, radnicima ostaje jos je-
dino preporuka, da mogu »mirne du-
Se traZiti privatna zaposlenja«. | bas
»mirne duSe«! A §ta je sa priznatim,
steéenim i zagarantovanim pravima?
Sta je sa stalno$éu Zeljeznicke sluz-
be? Ne moZe se. gospodo, bas tako
»mirne duSe« preko svega toga preci.
jer ovakav vas$ postupak donosi na-
ma glad i nevolju i — nemirnost du-
Se. Nemirnost duSe donosi ovakav
va$ postupak i onima, koii su osta.li

na radu, jer posle ovoga nemaju ni- .
kakve garancije, da se i oni jednoga '

dana neée nadi na ulici, izvrznuti
patnji i stradanju sa tom jedinom
utiehom, da si mogu »mirne duse tra-
Ziti privatna zaposlenja«, a ako ih
ne nadju, mogu isto tako »mirne du-
Se« da pomru od gladi zajedno sa
svojim familijama. Gospodo. znaijte,

. roBa

- KO CHIYPHHjH,

da ovakav Va$ postupak donosi Ste- :
tu kao nama bijednim radnicima, isto |

tako i saobracaju. Ako veé preko
nase nevolje prelazite »mirne duSe,
a ono nemoj to preko saobracaija!

Varazdin.

Citajuéi nag »Ujedinjeni Zeliezni-
Gar« sa radoSéu razabiremo, kako
nas Savez sa punom energijom radi
na tome, da polozaj ZeliezniCara po-
boljsa. Iz nasih novina vidimo ali i
to, da Zeljezniari sve viSe podcinju
shvaéati vaznost i korisnost rada na-
Seg Saveza, te ga pomazZu. Brojne
skupstine i sastanci, pa velika anketa

u Beogradu, dopisi i t. d. samo su

dokaz paZnje, koju ZeljezniCari po-
dinju posvedivati svoijem Savezu.

[ sa pravom ZeljezniCari prilaze
u Savez Bez Saveza nas poloZaj bio

YHTO MEpY JIOKHOHHYKHM pajHHIIHNMA
nopacao jC HHTEpEC Kao 3a INHTaka,
KOja je aHKeTa pacnpas/bana, Tako H
3a opraHusauMjy, Koja je HajBHuIe
VCIjexy aHkeTe NpPHIAOHEJa, a TO je Hall
Cases. U no cana je raac Cagesa aonu-
Pao y Hauy CTaHHIY, HMak ra ce ciabo
4yso, jep CY KYTH CTPENHIH O HEera
M HajCBHpEnHjuM MeTOAWMa ra nobuja-
NH. »YjenHbeHH Ke/be3HHYap« 4YHTa ce
caMO KPHIUIOM, a CBaKOME, TKO OHM ra jas-
HO [MjeaHo, MpHjeTHIa je OMacHOCT OT-
nycta W3 cayxbe, HIM TaK npemje-
wrewa y Mauenonujy. [locne ankere y
Beorpany xyrtn cy yBykau porose.

[Towa/bure HaM NpPUCTYMHMILA, jep
uMa Haraena, la he osehu Gpoj apy-
NPUCTYNMHTH Yy  Halle peloBe.
Yenjex Hauler HanpeaoBatha je Y TOJH-
) jep mocTojH mMOAPYK-
Huua y beorpany, koja He Hac y pany
MOJAVIPETH,

IZ DALMACIIJE.

Pomogni si sam, pa ¢e ti i Bog pomoci!

Od prilike ovako poéela je 1 zagrebacka
Direkcija da rjeSava molbe, koje joj sluz-
benici, radi obrane njihovih prava, podnose.

Sluzbenik J. K. podnio je Direkciji mol-
bu, da mu naknadno podijeli odijielo za god.
1926., koje ga pripada, a koje nije dobio.
Da bi sigurnije do%ao do svojeg odijela, on
je, ma da ima pravo na zimsko, pristao,
da mu se da i letnje. Ako mu se ne moZe
podijeliti odijelo. zamolio je, da mu se u
visini koStanja odijela doznaéi odSteta, da
bi si potrebno odijelo mogao i sam nabaviti.

Od Direkcije stigao je odgovor, koji
doslovee glasi:

»Molbu ne moZemo uvaziti, jer nemamo
kredita niti odijela.

Molioc trebao se sam pobrinuti jo§ god,
1927. za svoje odijelo, a ne 192%.«

Svakako je to vrlo komotno i zgodno
rijeSenje. Molioc se je brinuo za odijglo
kao god. 1927., tako 1928. i 1929., sa tom

+ razlikom, da kroz sve to vrijeme nije dobio

bi za velik procenat gori: naSe pla- |

te jedva bi bile dovoline za Zivot,
radni dan bi bio neogranien, postu-
pak nad nama sasma necovjeCan. —
Uticaju i snazi Saveza ide zasluga,
da se sve to ipak odrZava u grani-
cama izdrZljivosti. I dok to velika ve-
¢ina ZeljezniCara diljem zemlje vidi
i osje¢a, mi u Varazdinu imamo naj-

+ viSe jo§ takovih, koji to ne vide, niti
{ priznaju. Po njihovom mislienju, sve

Sastanak je zakliu¢en uz Zivo
odobravanje Savezu i uz izjavu svi- |
ju prisutnih, da ¢e novi odbor u nje- |

govome radu Zivo pomagati.

jie to $to imamo plod dobrote i liu-
bavi onih visih.

ni odgovora, dodim ovoga puta dobio je
barem jasan odgovor. Medjutim, slobodni
smo zapitati: taj sluZzbenik imao je godine
1926, neosporno pravo na odijelo i isto je

. za niega, kao i za sve ostale. bilo poruéeno,

pa gdie se ono nalazi? Buduéi ga nije pri-
mio, to bi se po tolnoj matematici isto mo-
ralo nalaziti ili v raspoloZivom kreditu, ili
pak u naturi kod Direkcije, koja bi trebala

, da mu doznadi jedno ili drugo, jer on nista

Radi takvog naopakog shvatanja '
" vecéine nasih ZeljezniCara. svi mi, va-

nije primio. Odbijanje molioca sa motiva-
cijom, da je trebao sam da se brine za odi-
ielo, smijeSno je, jer je tu duZnost trebala
da vrsi ba$ ta Direkcija. Ona je trebala odi-
ielo da nabavi i da mu ga izrudi

»Molioc trebao- se sam pobrinutic, to
zvuéi po onoi: »Pomozi s1 sam, pa ce ii i
Bog pomodi.« I zaista je tako. Sama Direk-
cija nas sili na to. A sami ¢emo si modi
pomoéi samo tada. kad ¢cmo biti Svrsto oc-
ganizevani. R. NL
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Nagrade za prevoz poste.

Vlakospremno osobje je pretekli mesec |

zopet doZivelo lepo preseneCenje in sicer
povodom izplacila nagrad za prevoz post-
nih vreé. Pred dvema letoma je znaSala ta
nagrada Se 200 Din, lani 150 Din, letos pa
se je ta nagrada skrCila kar na 75 Din in
celo na 50 Din. Res ie vroe in se v taki
vrocini sneg hitro topi, vendar to, kar se
dela z naSimi nagradami, ie pa Ze ve¢ Kot
éudeZ. NajbrZe je direkcija vzela za merilo
nagrad nase kazni. Kazni je zvisala za nad
100 odstotkov in zato je najbrze morala zni-
7ati nagrade za nad polovico.

- Res smo vlakospremniki revezi, ven-
dar tako miloi¢ine v bodoce odloéno od-
klanjamo. in obenem z njo odklanjamo, da
se na mpoleg nase Zeleznidke sluibe na-
klada 3e sluzba za poitno upravo in z njo
zvezana velika odgovornost, kjer smo dnev-
no izpostavljeni najstrozjim disciplinskim
kaznim.

Naj prevaZa poSto postna uprava sama
s svoiimi po$tnimi uradniki, da se ne bo
reklo, da jim ZeelzniCarii odjedamo kruh.

Ljubljana gl. kol. Postajno osobje na
nasi postaji je delezno posebnega blagoslo-
va in ugodnosti. Kar se tice kazni, smo ta-
ko napredovali, da se prvega Ze bojimo do-
mov, ko so nale plade od meseca do me-
seca reducirane. Prostih dni me poznamo,
kretniki in blokovniki smo bili v letu 1929.
deleZni reci in pi&i enega prostega dne. Oni
bori &as za odpocitek, ki nam po 12 urni
sluzbi pripade, moramo pa Stirikrat meseéno
Zrtvovati za %olo, parkrat pa za protokole.
Pri protokolih pripomnimo, da je wves ¢as,
Eorahljen za protokole, za nas izgubljen.

¢ sem popolnoma nedolZen in povem po
pravici, sem kaznovan, Ce§, VaSega zago-
vora se ne more pripoznati. Ce se drugit
posteno nalaZzem, sem zopet kaznovan, ker
»VaSega zagovora se ne more pripoznafi«.
Gospod, ki vrsite »Sarfrihterske« posle, za-
kai nam jemljete prosti ¢as za protokole,
ko kaznujete; naj dokazujem nedolZnost ali
priznam Kkrivdo.

Poglavje zase pa tvorijo odskodnine za
povzroteno 3Skodo. Pri nas se je pripetil
tipi¢en slucéaj. Pri iztirjenju na kretnici se
je odlomil mal koS¢ek tracnice in je pro-
govni mojster dejal, da tu ni nikake skode.
Gospod pa, ki ima nasSe kazni v rokah, pa
se s tem ni strinjal in je dejal: »Jaz zahte-
vam, da se to izmenja, blokovnik pa naj
fest placa! Tri mesece se je vozilo ¢ez do-
tiéne kretnice brez izmenjave in je $lo vse
v redu, po treh mesecih se je dotiéni kos
izmenjal in blokovnik je moral k temu za
pokritie stroSkov prispevati skoraj 400 Din.
To je Ze neélovesko.

Zadnji ¢as je, da se tega zasluZnega
gospoda premesti v tak kraj, da ne bo imel
opraviti z osobjem, kretnikom in premika-
¢em pa naj se enkrat mesto velikih porcii
kazni da vsai zakonito pripadajodi dopust
in zakonite proste dneve. Ali res nima ljub-
lianski ZelezniZki direktor toliko moci, da
bi vsaj v najbliZji postaji uveliavil zakon?

~Videm-Krsko.. Javen ZelezniGarski se-
stanek se je vrSil pri nas 21. julija ter je
bil Se prilicno obiskan. Referent centrale je
razlozil delo za dosego dclavskega pravil-
nika, za izplaCilo diferenc delaveem in zla-
sti delo v bolniSki blagajni. Vsi navzodi so
vzeli poroéilo z zadovoljstvom na znanje.
Razmere, ki vladajo v obmoé&ju krike po-
druZnice, so nevzdrZzne. Turnusi dosegajo
14-24, 16-24, 18-24, pri postajnh delavcih
tudi 24-24, odmorov pa osobje ne pozna.
Zelo prizadeio je delavsivo ki polaga cen-
trali vdolZnost, da se bori zlasti za sledede
zahteve:

Zahtevajte mesecéno placo, kakor je to
pri nastavlienem osobju, in za druZino do-
klade, ker druZina delavca istotako potre-
buje hrano. Obenem zahtevajte po sluzbe-
nih letih napredovanje, po enem letu stal-
nost, in ko je delavec stalen, naj se ga
takoj vzame v penzijski sklad. Zahtevaijte,
da se tri provizori¢na leta vitejeio v pen-
zijski sklad. Naj se izplata 100 odstotna hra-
narina za vse dni v mesecu, in to redno
vsaki mesec pri izpladevanju. Naj se da
moZnost delavcem, zdraviti se v toplicah,
katerih’ stroSke naj krije bolniski fond. Za-
htevajte Cisti 8 urni delavnik, Gezure naj se
plagajo, in sicer: delovne dni 50 odstotkov,
nedelje in praznike pa 100 odstotkov, Cez-
ure naji Sé ne uvaja tako, da se delavce
naslednji dan podilia domov, pa& pa naj se
jim fih placa. Povrnejo naj se ukorigene le-
gitimacije, katere smo tudi Ze imeli kot
nastavljeno osobije.

Zahtevajte tudi, naj se suputnice« uve-
liavijo; ker so bile plaane z atri leta, ve-
liavne pa samo Stiri mesece

Uvede se nai, da tudi delavec dobi
letno tri proste karte za inozemstvo. Za bo-
doce leto naj se nakaZe zadosten kredit,
da se ne bo delavce zopet po3ilialo na brez-
pla¢éni dopust. .

* Zahtevaijte, naj se izplata od leta 1923,
tudi razlika, katera se /e nastavlienemu
osobju Ze izpla&ala. Izplaca naj se delav-

; cem, kar jim je bilo leta 1927. na urnini
| odvzeto. Novi delaveki pravilnik naj se
Cimprei uveljavi ter naj tudi izide, da se
tako zopet ne zavlefe, ker delavstvo ne-
strpno pri¢akuje izboljSancga poloZaia.

Celije. NaSe pritozbe radi delovnega ¢a-
sa so imele vsaj delni uspeh. Le pri pro-
govn iskciji se Se vediio izvaja Cezurno delo
tako, da se delavce drugi dan za toliko ur
preje poslie domov. Postajno osobje pa, ki
dela v turnusu 12-24. sploh ne pozna pro-
stih dni. Tezko pa so prizadeti premogarii,
ki morajo vrsiti sluzbo v turnusu 16-24
brez odmorov, katere je temu osobju po-
jedel neki gospod strojevodja, ©e$, da njih
sluzba ni naporna in ne nepretrgoma. Pla-
¢o dobe ti revezi le za 8 ur dnevno, vrie
pa 10urno delo. Apeliramo na centralo, da
se zavzame za te reveZe ter tudi zanje iz-
deistvuie 8 urno delo! — Dne 28. julija smo
imeli po daljSem ¢asu zopet ZelezniCarski
shod, na katerem smo se pogovorili o delu
organizacije in nasih zahtevah ter sklenili,
da bomo 8li s podvojeno silo na delo za
pojadanje organizacije, ker vemo, da s tem
delamo za zboljSanje naSega polozaja, —
Prihodnji¢ pa se bomo oglasili z naSimi
predlogi za zboljSanje poloZaja.

Jesenice. V nedeljo, dne 4. avgusta se
je vrsil na Jesenicah Sirsi sestanek Zelezni-
carjiev, katerega je sklicala podruZnica
USZJ. Na sestanku je porocal delegat cen-
trale. V nad dveurnem govoru ie stvarno
in jedernato razloZil stalisCe, katerega je
zavzel savez k delavskemu pravilniku na
anketi v Beogradu, o starostnem in nezgod-
nem zavarovanju. Nadalje je porocal o
delu bolniske blagajne. Razkrinkal je izda-
jalsko staliS¢e  zveze na anketi. RazloZil
jie pomen in delo razredno bojevnih stro-
kovnih organizacij ter konéno pozval po-
druzZnico in vse &lane k veéjemu aktivnemu
delu v organizaciji. — Sestanka se je ude-
leZilo precejSnje Stevilo nasih sodrugov.
Posebno pa se je tam pogreSalo progovno
delavstvo. Saj je ravno progovno delav-
stvo najbolj zapostavljeno im mora ravno
temu posvecati organizacija najvecjo paz-
nio. A zal se ravno progovno delavsivo
najmanj zaveda pomena organizacije. Da
bi ne prislo v nemilost, se ne upa udeleze-
vati se sestankov, katere sklice USZJ, to-
liko mani pa Se postati &lan tega. Zadniji
¢as je, da se tudi progovno delavstvo Je-
senic in Kranjske gore znajde na pravi
poti — da naslopi za svoje pravice,

Lesce,
spremili k zadnjemu poditku bivSega sodr.
Franca Klinar, progovnega delavca v po-
koju, katerega zasluga je, da se danes na-
hajamo vsi zavedni delavci v razredni or-
ganizaciji. On nam je dal vzpodbudo, da
bomo le zdruZeni mogli doprinesti nase
Zelje in zahteve na pravo mesto. Zavraina
in dolgotraina bolezen ga je prisilila pre-
zgodaj v pokoj in v prezgodnji grob. Uver-
jen bodi, nepozabni sodrug, da nisi pustil
nasprotnika v nasih vrstah in se Te bomo
Se dolzo spominjali in sledili Tvojim navo-
dilom, ki si nam jih dajal. Druzini izreka-
mo nale soZalje, njemu lahek pocitek in
dolgotrajen spomin!

Podruznica Ponikva j¢ imela dne 14. p.
m. ¢lanski sestanek v Poljcanah, katerega
se je udeleZilo v precejSnjem Stevilu ¢&lan-
stvo ter tudi neorganizirani, kakor tudi od
strani zveze se iih ie udeleZilo nekaj. Re-
ferent sodr. Stanko je porocal, kako se je
vriila anketa v Beogradu ter kaj bo ukre-
nila organizacija, da se zbolj$a poloZaj za
delavce, ki so tako slabo pladani. Da bi Ze
enkrat dobili razliko tudi delavci, katerim
ta pripada in to zlasti pri juzni Zeleznici,
kjer se je cakalo na prevedbo celo leto in
da se Ze enkrat uveljavi delavski pravilnik.
Dragi sodrugi ZelezniGarji, posnemajte Ze-
lezniCarie v Avstriji! Zadniji ¢as je, da pri-
dete na pravo pot. Ne hodite po stranskih
potih, pristopaite k Savezu, ki ima resno
volio, da zboliSa poloZaj ZelezniCariev in
da pridemo do tistih pravic, ki smo jih
imeli in so jih nam odvzeli. Videli smo, da
se dobijo c¢lani od nasprotnih organizacij,
ki so pravega naSega mislienja kot smo mi
pri Savezu, a bojijo se svojega predpostav-
lienega. Progovni delavei mariborske
sekcije imamo neko izjemno staliSée. da se
je samo za naSo sekcijo izdal nalog, da
smemo do 1. oktobra 1929 porabiti le polo-
vico dopusta. Pri¢akujemo. da bo gospoda
vsaj to ubogo drobtinico, ki jo %e imamo,
to je dopust, pustila na miru. Postajno o-
sobje si radi premaporne sluzbe sploh ne
upa izrabiti rednega dopusta, ker mora v
sluaju dopusta samo Kriti onega, ki je na
dopustu in vrditi sluzbo 24/24. — Poleg te-
ga se je nahajal v na%em rajonu neki g.
progovni paznik T, ki je smatral za potreb-
no, da oznadi uboge progovne delavce za
sboliSevike in komuniste«. Te oznatbe si
enkrat za vselei prepovemo. Ne bomo se
dali oplagiti od nikogar, da se ne bi sami
brigali za bolisi kos kruha, proti zlobnim

Castikradljivcem pa bomo v bodoce brez
pardona nastopili.

Vijesti oblasnog sekretarijata Sarajevo.

PoloZaj industrijskih Zeliezni¢ara kod
»Bosanskog« D. D. u Banja Luci.

_ U bosanskoj Krajini, pored industrijske
Zeljeznice »Sipada« u Drvaru koja ima oko
400 km  Zeljeznicke pruge uskog kolosjeka,
ima jo§ nekoliko preduzeéa koja imaju svo-
ie zelieznicke pruge, Tako »Bosansko« D.
D, u Banja Luci ima Zeljeznicke pruge oko
110 k.
iy fL

DI

1109 radnicima za odrzavanie
Zeliezni€ara. Zivot ovih Ze-

jc nego ocajan.

okn 2

" B
0 Vri
vom se moZe

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Mariboru.

Na ovei ZeljezniCkoj pruzi zaposle- |

0 oca Odredieno |
e kod ovih Zeljezni®ara s pra- |
re¢i da ne postojl, jer oni su °

stalno u sluzbi.. Oni moraju da vrde sluzbu
Do 18 i 20 sati u ljetno doba, doéim u zim-

like sluzbe imaju odmora majvise 6 do 8
sati. Ovako vrsi sluzbu vozno i maSinsko
osoblie, dodim namijeZtenici n medjustanica-
ma vrie sluzbu bez prekida svaki dan i noé.

novodie i vozovodie imaju temelinu
tu koja se dijeli po godinama sluzbe i to
na 200 radnih sati od 700 do 1300 dinara i
dodatka 0 dinara. Ko¢nicari imaju satni-
kreéu

V getrtek, dne 18, julija smo

sko doba sluzba traje i 30 sati. Poslije to- |

Plate ovih Zeljezniara kreéu se ovako: |

dinara za osam sati. Namjestenici u medju-
stanicama imaju nadnice od 30 do 40 dina-
ra. Prekovremeni rad plati se voznom o-
sobliv i to na svaki sat preko 200 radnih
sati 50% vise, NamjeStenicima u medjusta-
nicama prekovremeni rad se neplaca.

smatraju svi bez razlike kao obini vanj-
ski radnici, Koji rade u rudniku. Drug Zi-

; ma u svom dalinjem zovoru istakao je po-

Iz svega ovoga vidi se, da ie poloZaj '

Zeljeznicara kod »Bosanskoge D. D. u Ba-
nja Luci daleko teZi nego kod ostalih Ze-
ljeznicara. Da ie njihov poloZaj ovakav,
veliki dio krivnje leZi na samim Zeljeznica-

rima, jer oni nisw vodili do sada dovolino !

ratuna o svom Zivotnom pitanju. Oni do
danas
liezniarskoj organizaciji, koja je jedina u
stanju da &titi interese njihove. DuZnost je
zato ovih, kao i sviju ostalih industrijskih
Zeljezniara, da ¢im prije poénu pristupati
u svoju strudnu ZeljeznmiGarsku organizaci-
ju: u Ujedinjeni Savez Zeljezni¢ara Jugo-
slavije. ' .. ; .

Zeljeznitari  industrijskih ~ Zeljeznica
mogu svoi poloZaj poboljsati jedino u Sa-
vezu Zeljeznifara, u kojem treba da se na-
dju bez razlike svi i da zajedniCkim silama
porade na pobolifanju svoga ekonomskog
poloZaja.

Ljubiija.

U nedelju 21. jula odrZata je u Ljubiji

nisu bili organizovani u svojoj Ze- |

konferenciia, koia se je bavila poloZajem . enja. ad
i dobro Zeljezni¢ara, a to su pokazali i_svo-
Konferenciii je predsjedavao drug Mar- |

tamosnjih Zeliezniara.

kovié¢, predsiednik podruZnice. Pozdravivsi
prisutne dao je rijed drugw Tomi iz Sara-
jeva., Drug Zima u svom govoru iznjeo je
tesko stanje, u kojem se nalaze Zeljezni-
¢ari u Ljubiiji,
sluzbu kao i drzavni ZeljezniCari imaju
iste duZnosti, a prava nikakova. Ovi Ze-
liezni¢ari do danas nisu razvrstani, oni se

koji vrie teiku i napornu

trebu za razvrstavanie i regulisanje sviju
Zeljeznitara sa pruge Ljubija—Prijedor.
Ovo razvrstavanje 1 regulisanje trebalo bi
da se izvr§i na osnovu Zakona o Saobra-
¢ajnom Oscblju ili jednim zasebnim ugo-
vorom, po kojem bi oni imali zagaranto-
vano sve 5to imaju i ostali Zelieznigari.

U diskusiji, koja se bila razvila, uce-
stvovalo je viSe drugova i svi su istakli
potrebu o regulisanju njihova poloZaja, Po-
slije diskusije prihvaéena je slijedeta pred-
stavka:

Zavidovid.

28. jula odrZata je konferencija u Za-
vidoviéu, koja ie bila dobro posjeéena.
Konferenciju je otvorio i predsjedavao joj
drug Ivo Tadi¢. Pozdravivsi prisutne, dao
je rije¢ drugu Tomi Zimi, delegatu iz Sa-
rajeva, koji je u prvome redu razjasnio
smisao i vaZnost odrZate ankete u Beogra-
du, a zatim opSirno izvijestio o njezinomr
radu i doneSenim zakljuCcima. Izvjestaj
druga Zime prisutni su sasludali sa najve-
¢im interesovanjem i odobravanjem.

Pri zavrSetku drug Zima je upozorio
prisutne. da ne nasjedaju dembelima iz Zu-
tog udruzenja. jer oni nisu nikad radili za

1im drzanjem na anketi u Beogradu. Zelje-
zni¢ari svoj poloZzaj moé¢i ¢e poboljati u
nasem Savezu, koii ie jedini istinski pred-
stavnik sviju Zeljezniéara. DuZnost je zato

sviju ZeljezniCara, da se okupe svi bez
razlike u nadoj organizaciji.
Poslije kraée diskuzije zakljugio je

drug Tadi¢ konferenciju sa pozivom na sve
prisuine, da rade na jadanju organizacije.

- -
Direkciji
Sarajevo,

Potpisana organizacija slobodna je,

na osnovu zakljuka konferencije Zeljez-

niara sa pruge Ljubija—Prijedor, odr-

7ane 21. jula 1929. god. podnijeti naslo-
vu slijedeéu predstavku:

Rudarska Direkcija u Ljubiji ima
oko 19 km Zeljeznicke pruge uskog kolo-
sjeka, na kojoj ie zaposleno oko 130 Ze-
liezni¢ara. Naslovu je poznato teSko sta-
nie. u koiem se nalazi 2eljezniéarsko
osoblie pomenutog preduzeéa, ¢iji je po-
lozaj daleko teZi od onog kod drzavnih
zeljeznica, pa i mnogih privatnih predu-
zeta, A da je to taino dokaz, dokaz je i
to, 8to poloZaj ZeljezniCara nijie ni ugo-
vorom a ni Zakonom o DrZ. Sacbradaj-
nom Osoblju regulisan. U svim drZav-
nim, pa i mnogim privatnim preduzecdima
poloZai Zeljezni€kog osoblja regulisan je
Zakonom o Saobraé¢. Osoblju od 1. nov.

1923. g., kao i pravilnikom o sporednim j

prinadleZznostima. Napomenuti moramo,
da je na primer poloZai Zeljeznicara fum-
ske direkcije Usora = Pribini¢ regulisan
Zakonom o DrZavnom Saocbracajnom O-
sobliu jos u godini 1926.

Kako Zeljeznicko osoblie na pruzi
Ljubija—Prijedor ni do danas nije regu-
lisano ni razvrstano ni ugovorom ni Za-
konom o DrZ Saobr. Osoblju, potrebuo
bi bilo. da se i nijihov poloZaj reguliSe,
od &ega ¢ée i samo preduzeée imati kori-
sti, jer samo zadovolian Zeljezniéar mo-
7e tatno i saviesno da vrsi svoju teSku
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drzavnih rudarskikh preduzeca

i napornu sluzbu. Zelieznitari na pome-
nutoj pruzi i do sada vrsili su tu svoju
tefku sluzbu u suprot pomanikanja mno-
gih pogodnosti, keje uZivaju drzavni pa
i mnogi privatni Zeljezniari. Usljied na-
porne sluZbe 1 malih plaéa Zeljeznicari
sa pruge Ljubija—Prijedor dodli su do
krainjih granica izdrZljivosti te su rije-
gili. da ovim putem ponesu svoje mini-
malne zahtjeve., koje se mogu usvoijiti
bez vedih izdataka. Ti zahtjevi su u sli-
jedecem:

1. Da se svima Zeljezni¢kim namije-
Stenicima i radnicima prizha plata i sve
ostale prinadleZnosti. koje imaju namije-
Stenici i radnici kod drZavne saobralajne
ustanove u smislu Zakona o DrZavnom
Saobraéaj. Osobolju, Pravilnika o dodat-
cima na skupoéu, Pravilnika o spored-
nim prinadleZnostima, kao i svih ostalih
Pravilnika i uredaba, po kojima su plate
i sporedne prinadleZnosti regulisane.

2. Da se svi namjeStenici razvrstaju
u smislu Zakona o Drz. Saobr. Osoblju te
da se pri razvrstavaniu istih ne traje
skolske kvalifikaciie. nego strucna spre-
ma, Razvrstavanije da se izvrSi u spora-
zumu Sa oredstavnicima zainteresovane
organizacije,

Poslije prihvafanja predstavke drug
Markovi¢ ie konferenciju zakljucio sa ape-
lom na sve prisutne, da sve drugove, koiji
nisu prisutni, o svemu obavijeste i da ih
pozovu, da svoje duZnosti spram organiza-
cije naitatniie vrie, jer ako je &lanstvo
dobro, biti ée dobra i organizaciia.

Skliza_nie drzavnih konferenc.

V smislu sklepov kongresa je central-
ni odbor odlogil. da se tekom meseca av-
gusta in septembra sklicejo sploSne sekcij-
ske konference, ki naj razpravliajo o splos-
nem . poloZaju ZelezniCarjev, posebno pa Se
o zadevah posameznih kategorij, zlasti z
ozirom na predstojeéo. izmenjavo zakona
ter raznih pravilnikov. Konference se vrie
v slededem redu:

A. Konferenca postajnega osobja (pro-
metniki, kretni¥ko-premikalno osobje, vo-
zovni zapisovalci, lampisti, kanclisti, skla-
diséniki itd.) se vr& v nedeljo, dne 18. av-
gusta v Zagrebu v prostorih Delavske zbor-
nice (poleg glavnega kolodvora, Haulikova
ulica 12). Zaetek ob 11. uri dopoldne.

Dnevni red konierence:

1. Turnusi in delovni &as,

2. Predlogi za novi zakon in pravilnik spo-
rednih prinadleZnosti.

3. Sluzbena obleka.

Radi vlakovnih zvez se priéne konie-
renca ob 11. uri dopoldne ter bo trajala
brez opoldanskega odmora.

B. Konferenca vlakospremnega osobja
je sklicana v sredo, dne 21. avgusta 1929 v
Split. Zadetek ob 9. uri dopoldne. Sklicana
je med tednom radi tega, da dobe vlako-
spremniki lazje dopust.

Dnevni red konference je:

. Delovni ¢as in turnusi vlakospremnega
osobja.

. Pravilnik sporednih prinadleZnosti — ki-
lometraza.

. Novi zakon o drZav. prometnem osobju.

. Sluzbena obleka.

C. Konferenca progovnega osobja (pro-
govni Guvaji, pazniki, obhodniki in mojstrid
se vrii v nedeljo, dne 1. septembra 1929 ob
9, uri dopoldne v Zidanem mostu.

Dnevni red: -

1. Delovni Cas progovnega USOI'J].R._
2. Predlogi za izmenjavo pravilnika
3
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spo-
rednih prinadleZnosti.

. Predlogi za izmenjavo zakona o drZav.
prometnem osobju. °

4. Zahteva radi sluzbene obleke.

D. Konferenca delavniSkega osobia (de-
lavnica Hiaribor, Ptuj, Zagreb, Sarajevo,
Beckerek, Nis, Split) se vrsi v Zagrebu
due B, septembra ob 9. uri doroldne.

Dnevni red konference je:

Zeleznitar«. Predstavnika: Martin Pudnik v Ljubliani in Franz Smazek v Mariboru.

2. Urne plade posameznih Kkategorii in a-
kordni sistem v posameznih delavnicah.

3. Higijenske in varnostne naprave v de-
lavnicah ter zahteva o pristojnosti in-
spekcij dela.

4. Podelitev delovne obléke, mila itd.

5. Splo3ni poloZaj v delavnicah. y

Centralni odbor poziva vse podruzni-
ce, ki so te dni dobile materiial za konfe-
rence, da ga na clanskih sestankih predela-
jo ter pravofasno vse svoje predloge pos-
ljeio centrali.

Pricakuiemo, da se bo konference ude-
lezilo ¢lanstvo v &im veéjem &tevilu in s
tem dokazalo, da hoée sodelovati pri zboli-
Sanju svojega poloZaja ter si priboriti boli-
S0 bodo¢nost. Centralna uprava USZJ.

Lastna krivda je, ako si gospodinja s
pranjem perila izpodkopava zdravje! Pere
naj s »PERSILOM«, s samodelujoim pral--
nim sredstvom in z baino mocéjo pranja, ka-
tero znatno zmanjsa delo na dan prania.
ostal le na papirju, ker Ze drv~i dan
Sklicanje drZavnih konierenc.

Zahvala. Podpisani Baccianilla Valen-
tin, vozni Gistilec v Zalogu se najiskreneje
zahvaliujem vsem. ki so mi priskocili na
pomoé& ob teZki izgubi, ki me je doletela s
smrtjo moje Zene. Zahvaljujem se vsem,
ki so nabirali prispevke. zlasti Zeni s, Klav-
sa in prispevali z denarno podporo, poseb-
no pa $e onim, ki so kl]lllb oddaljenosti
spremili pokojnico na zadnjem potu. Srina
hvala vsem!

PODRUZNICA »SVOBODE« V MARIBORU'

priredi v nedeljo, dne 18. avgusta t. . v g0~
stilni »Lovski dom« nad Tremi ribniki v
Kréevini

veliko vrino veselico
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s sodelovaniem Zeleznicarske godbe in vse-
mi svoiimi odseki. Pevski in telovadni na-
stopi, stafetni tek med tc_!nv_adu in norg-
metadi, otroske igre, ij‘U}!'!ij.lll}C.ll:l d;}!wj;k:;_
srecolov itd. Za marliivo plesno godbo je
tudi preskrbljeno. ¥ Stucaju labeos vre-

vrsi priredl
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ce koie 2.30 do 3.50 dinara. Nad- ' 1. Delovni €as in €ezurno delo v posamez- | na
nice pruznih a krecu se od 16 do 22 nih delavnicah. =
Predstavnik Josi p Ozlak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adolf Je¢len v Mariboru. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinjeni



