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Sest let
intenzivnega dela
ing. Jurija
Hocevarja v Elanu

Kot strokovnjak lesne stroke
se je ing. Jurij HOCEVAR
vkljucil pred skoraj Sestimi leti
v na$ kolektiv kot tehni¢ni di-
rektor in direktor instituta. K
nam je prisel iz GG Bled, ka-
mor se zdaj zopet vraca.

Zaupana mu je bila najvisja
odgovornost vodenja zelo za-
htevne finalne proizvodnje
smuci, c¢olnov in S$portnega
orodja ter raziskovalnega dela,
kar je od njega terjalo ve¢ kot
celega cloveka.

Ne glede na to se je zagrize-
no vkljuéil v delo in sku$al na
svoj lasten uglajen nacin in
odnos do ljudi, iztisniti v
korist podjetja ¢im veé. Ne-
dvomno je bilo v tem ¢&asu
neSteto tezav in zaprek, toda
res pa je tudi, da je prav v tem
¢asu Elan zrasel do danasnjih
razseznosti. Proizvodnja se je
podvojila in asortiment se je
obogatil. Telovadno orodje je
dobilo zopet svoje mesto kot
mu gre, kar pa je bilo neob-
hodno potrebno ob izredni eks-
panziji Elana pri opremah in

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Tovarna Sportnega orodja »Elan« Begunje na Gorenjskem

Leto 1970 - uspesSnejse

Iz zakljuénega
racuna za leto 1970

Spet je leto za nami in spet pola-
gamo racune, kot temu tudi pravi-
mo, ko obravnavamo zakljuéni ra-
¢un ali bilanco.

Ob vsakem zakljutku leta se¢ se-
veda prvo vprasamo, kaksen je po-
slovni rezultat in ali smo zadovoljni
z njim, Ce je poslovni rezultat ugo-
den, so vsaj za hip pozabljene vse
skrbi in obcutek imamo, da smo
popladani za ves viozen trud. Pri
slabsem poslovnem rezultatu je se-
veda obratno, saj se poéutimo kar
nekam ogoljufani, posecbno, ¢¢ me-
nimo, da smo vlozZili v poslovanje
dovolj truda. Za nas, ki izvazamo
60 % nase proizvednje, to kar ne-
kam drzi, saj zaradi neustrezne sti-
mulacije izvoza in zaradi neenako-
pravnega poloZaja, ki ga ima izvoz-
nik v razmerju do tistih, ki pretezno
prodajajo doma, doseZeni rezultat v
zadnjih letih ni niti najmanj odraz
viloZenega dela.

Preteklo leto 1970 je potekalo v
znamenju akcije za izboljSanje zelo
slabega poslovnega rezultata v letu
1969. Potekalo pa je tudi v znamenju
akcije za paraliziranje vseh negativ-
nih zunanjih vplivov, ki smo jih pri-
¢akovali in na Zalost Se ve¢ tudi
izpolnili. Povedanje carinskih stros-
kov, podraZitev lesa in delno drugih
materialov, uvedba depozita pri uvo-
zu, so samo nckateri zunanji vplivi.
Modéan notranji negativni vpliv je
pomenila investicija, saj je zelo
obremenjevala tehni¢ne in druge
strokovne kadre, pa tudi gradbena in
instalacijska dela na obstojeéih ob-

jektih so redno delo delno ovirala.
Res pa je nova investicija Ze
tudi doprinesla k povetanju proiz-
vodnje, saj so posebno v drugem
polletju 1970 bile na voljo Ze vedje
proizvodne kapacitete.

Kljub temu, da zastavljena akcija
za izboljSanje poslovnega rezultata
v letu 1970 ni bila na vseh podrodjih
dovolj uspeSna, pa je svoj glavni
namen dosegla. Zaustavljeno je bilo
hitrejSe naraS¢anje sploinih rezij-
skih stroSkov ter osebnih dohodkov

v razmerju do doseZene proizvodnje,
z delnim povecanjem prodajnih cen
na domaem trzis¢u pa se je nadok-
nadilo vsaj najhujie zunanje nega-
tivne vplive.

Ce na kratko podamo oceno po-
slovnega rezultata v letu 1970, po-
tem moramo reéi, da smo lahko
zadovoljni z njim. Sicer pa same
Stevilke nazadnje najve¢ povedo,
zato nekaj najosnovnejsih podatkov
o poslovanju v letu 1970 v primer-
javi z letom 1969,

(v tiso& N din)
v letu v letu indeks
1969 1970 l__979
1969
1. Celotni dohodek 07.497 73.763 109
2, Porabljena sredstva 44,771 47.721 107
3. Dohodek za delitev 22,726 26.042 114
4. Razdelitev dohodka
— obveznost iz dohodka 4410 4317 98
— osebni dohodki — bruto 16.377 16.389 100
— ostanek za sklade 1.939 5336 275
5. DoseZena prodaja
— skupaj 50.198 73272 146
— domadéi trg 22.805 34747 152
— izvoz 27.392 38.525 140
6. Izvoz v tiso¢ dolarjih 1.937 2.680 138
7. Proizvodnja po prod. ceni 48.227 68.849 143
8. Proizvodnja glavnih proizvodov
— smudi skupaj parov 124
— sanke kom., 9714 9410 91
- smucarske palice parov 16.259 25.391 156
— C&olni kom. 1.159 1.427 123
— lestve kom. 4.854 5.765 119
9. Popre¢ni mese&ni osebni dohod-
ki neto na zaposlenega v din 1.109 1.194 107

Jote Lipnik



Ali se bojimo konkurence?
-
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Sampion na »8amplonskih smuéehe
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Mnoge delavee Elana, ki so v TT
dne 3. februarja t. 1. brali &lanck:
Elan trdi: ne bojimo se konkuren.
ce, je presunil nadin, s katerim
sredstva naSega javnega obved¢anja
skuSajo obravnavati domaco proiz-
vodnjo smudi. V to obravnavo za-
deve bom vkljudil tudi RTV in si-
cer oddajo ob 60detnici alpskega
smuéanja na Slovenskem.

Torej ¢lanck TT navaja ob Elanu
S¢ Tomaza Sipka, Zvonka Debe-
ljaka in Matevza Lukanca, kot pro-
izvajalca smuci. Blizzarda, Kneis-
sla in Rossignola pa kot uvoZene
Konkurenéne smudi.

Clanek dalje vsebuje izjave neka-
terih smudarjev, ki so vedinoma
posegli po tujih smuceh in ki lah-
ko kratko malo tudi neodgovorno
kritiécno ocenjujejo Elanove smudi
in nasStevajo napake. Zalotniske
smuc¢i in tekmovalne smuéi naj bi
bile Kkvalitetne, srednji razredi smu-
Carjev pa da niso zadovoljni,

Mimo kritike in napak ne sme-
mo preiti na oceno ¢lanka, ki res
enostransko kritizira Elanove smu-
¢ in v »zvezde kuje« tuje smudi,
Strokovnjaku in dobremu smuéar-
Ju so poznane proizvodne in kon.
strukcijske napake Kneissla, Bliz-
zarda in Rossignola in okvare tujih
smu¢i na smudidéu. Enostransko
in neobjektivno prikazovanje v
Skodo domade proizvodnje gotovo
ni v kodeksu novinarstva, kakor
tudi ni slika Schranza na Kneisslo-
vih smuéeh. Za na3 TT je to »3am-
pion na Sampionskih smudehs.

Svicarska revija »Schweizer Illu.
striente« od 14, decembra 1970, Stev.
51 pa prinasa prav istega Schranza
in iste Kneisslove smudi, le z raz-
liko, da kaZe »3ampionske smudis
— zlomljene — to se zgodi vsako-
mur in »Sampiona« kot reklamno
tablo in nosilca reklame 5t. 1 za
Kneissla, Mislim, da je vsak drug
komentar TT-jove slike nepotreben.
Edino $e, da bi dragocen prostor
v TT mogli bolje uporabiti za sliko
ali besedo v slavo nade reprezen-
tance in ne tuje,

LT DT

Se o oddaji
60-letnice

Za oddajo v nasi TV smo poso-
dili nase smuci, morali pa so pre-
lapiti napis Elan (da ne bi delali
proti novinarskemu kodeksu re
klame),

— Izdelali smo v inStitutu brez-
plaéno 2 para imitacije »blo¥kih
smudic z vezmi za prikazovanje
smucanja.

— Posodili smo dragocene smudi
iz zbirke in

— omogocili snemanje v proiz-
vodnji, (Vse anonimno, samo, da
ne bi bilo »brezplatne« reklame.
Mislim, da pa bi bil izraz zahvale
inStitutu za sodelovanje dolZnost
oddaje). Poscbno 3¢, ko smo nekaj
oddaj prej mogli ves &as gledati
Blizzardove smuéi, ko je zastopnik
Blizzarda MatevZ Lukanc govoril o
smudcarskih mazah,

Ali RTV drugace pojasnjuje take
primere, kakor jih ocenjujemo, ki
smo neposredno prizadeti in ki se
res ne bojimo, toda lojalne kon-
kurence.

(Nadaljevanje na 3, strani)



Obcni zbor sindikata

Dne 6. februarja je bilwv prostorih
podjetja obéni zbor sindikalne or-
ganizacije po delegatskem sistemu.

Objavijamo nekaj izvledkov iz
razprave:

Bilanca za 1970

Zaradi izredno slabega poslov-
nega uspeha v letu 1969 je bila glav-
na skrb, da se izboljsa proizvodnja
in prodaja v letu 1970 ter popravi
delitev dohodka na sklade. Kljub
neugodni situaciji zaradi podrazitev
osnovnih materialov doma in pove-

. ¢anja carin pri uvozu je bil zastav-
ljen plan ne samo doseZen, temved
celo presezen, Slab poslovni rezul-
tat v zadnjih dveh letih pa je tudi
povzroc¢il, da smo z osebnimi do-
hodki zaleli zaostajati za republi-
Skim povpredjem,

Investicija!

Investicija, ki smo jo zadeli izva-
jati v letu 1969 je v zakljuéni fazi.
Od gradbenih objektov so vsi za-
kljuceni, le indtitutova zgradba bo
zgrajena do polletja letos. Skupna
wrednost investicije bo znaSala
36.950,000 din, financira pa se iz
sledecih sredstev.

1. Ljubljanska banka
16,950,000 din
2. Gorenjska kred. banka Kranj
2.000.000 din
3. Zvezni fond za financiranje
znanstvene dejavnosti
2.150,000 din
4. Sklad Borisa Kidri¢a
600.000 din
5. Mednarodna banka za obnovo

in razvoj
8.700.000 din

6.500.0000 din

V letu 1971 bo tudi zgrajen Ze
novi zahodni podaljick hale B, mo-
gode tudj trgovina, povecana bo
susilnica, kar vse pa ni zajeto v
zgornji vrednosti investicije. Seveda
pa investicijo ne smemo omejevati
samo iz stali¥¢a vloZenih sredstev,
temved jz efekta, ki ga investicija
omogoda. Ze v letu 1970 je bila pro-
izvodnja in prodaja povefana
&ez 409, v razmerju do leta 1969 in
je s tem Ze tudi bil preseZen pred-
videni rezultat po investicijskem
programu, UpoStevati pa moramo
tudi, da se bodo novoustvarjene
kapacitete polno izkoristile $ele ez
dve leti, poscbno ker je potrebno
odpraviti posamezna ozka grla.

Druzbeni standard:

Tradicionalne teZave, ki sprem-
ljajo vsakega izvoznika, ki izvaZa
na konvertibilno trZid¢e, se nam
enako kot pri osebnih dohodkih
poznajo tudi pri vlaganju v druz-
beni standard.

1. Stanovanjska gradnja:

Pri vlaganju v stanovanja smo
zelo skromni, za kar pa je varok
Ze v zacetku razvoja Elan-a, ko se
v stanovanjsko gradnjo sploh ni
ni¢esar vlagalo, pozneje pa zaradi
tezavnih pogojev poslovanja tudi
ni bilo moZno nadoknaditi zamuje-
nega. Ravno zaradi izredno pere-
¢ega problema stanovanj smo Vv
zadnjih letih dali prednost indivi-
dualni gradnji, ker je prisla bolj
do izraza lastna soudelezba in inici-
ativa delaveev in smo s tem tudi
hitreje redili najhujSe stanovanjske
probleme. Pri tem smo pa seveda
kljub temu kupili nekaj stanovanj,
katera pa smo bili prisiljeni dati
socialno 3ibkim druZinam. V per-
spektivi bo potrebno dati poudarek
stanovanjem za strokovne kadre.
Zadnji dve leti smo tudi prideli z
orofanjem vseh stanovanjskih sred-
stov, s ¢imer bomo v naslednjih

6, Lastna sredstva

letih imeli na razpolago ved sred-
stev za stanovanjsko gradnjo zaradi
soudelezbe banke.

2, Obrat druZzbene prehrane:

Brez pretiravanja lahko trdimo,
da je ureditev toplih obrokov svet-
la to¢ka v druzbenem standardu.
Sodobna ureditev ODP, kvaliteta in
cena hrane je malo kje tako dobro
reSena kot v naSem podjetju, Zal,
pa nekateri ¢lani kolektiva tega ne
znajo dovolj upoStevati. Graje je
vredno, in prav je da to re¢emo na
danasnjem sestanku, da nekateri
¢lani kolektiva tudi nimajo pravega
odnosa do druzbene imovine, Tako
npr, se je od preteklega leta 3ele
zacel mnozi¢ni pojav kraje jedilnega
pribora, nemogo¢ je odnos pri ne-
alkoholnih pija¢ah, kjer posamez-
niki ne vratajo stekleni¢k in smo
zato tudi bili prisiljeni pijae po-
draziti, Za ODP nazadnje Se to: V
letu 1969 je podjetje za razliko cene
toplih obrokov dotiralo 20 milij, v
letu 1970 pa preko 30 milij. S din.

Ob koncu je bilo govora %e o sta-
bilizacijskih ukrepih, devalvaciji di-
narja in poloZaju podjetja v per-
spektivi.

Izvoljen je bil tudi nov Upravni
in Nadzorni odbor:

Upravni odbor

. Gaspersi¢ Peter
. Mravlje Janez

. Ferkolj Ivan

. Vretko ing, Maks
. Bedter JoZze

. Pristavec Natasa
. Skofic Janez

. Sel¢an Vinko

. Mohor¢ Rok

. Peterman Pavel
. Mlakar Francka
. Sinkovec JoZica
. Smid Slavko

Nadzorni odbor

1. Jenstenle Marija
2. Kolman Tatjana
3. Bi¢ek Stanko
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Smucarski center
v Krpinju

Ze vrsto let si kolektiv INSTI-
TUTA ELAN prizadeva ob podpori
podjetja Elan ustvariti smudarski
center v Krpinju. Glavni namen
tega centra bi bil testiranje novih
tipov smuéi oz. prototipov, z dru-
gimi besedami povedano smuéarski
center v Krpinju naj pomeni po-
daljSano roko prototipne delavnice
Instituta Elan, Pred pestimi, Sestimi
leti je upravni odbor Instituta Elan
sprejel sklep, da postavi zasilno
vlegnico, ki naj bi vsaj deloma ugo-
dila programu dela Instituta. Poleg
tega pa naj bi center pomenil tudi
srediSée, kjer bi se vzgajala in iz
popolnjevala ekipa sindikalnega
Sportnega drustva Elan. Obstajajo
pa seveda $e SirSe mozZnosti, da bi
se v bodo¢nosti zacelo misliti tudi
na organizacijo 0oz. povezavo na
Sega smudarskega kluba s sorod-
nim izven podjetja. Solidna osnova
za izgradnjo smudéarskega cenira
je sedaj Ze dana, Od razpoloZljivih
finanénih sredstev in pa seveda od
nas samih pa je odvisno, kako bo-
mo ta center razvijali naprej.

Zelel bi poudariti, da so nam pri
formiranju tega centra pomagali
vsi nadi bliznji in daljni poslovni
partnerji, s katerimi smo prisli v
stik pri gradnji centra. Tako so
nam lastniki poboéja Sv. Petra od-
stopili v casovno neomejeno upo-
rabo zemljisde, zelo so nam poma-
gali Elektro Zirovnica pri izdelavi
projektov in napeljavi elektrike za
sam center, dalje, Gradis pri grad.
benih delih in celo firma, ki nam
je pod ugodnimi pogoji kreditira-
nja izdobavila samo vle¢nico. S po-
modjo sodelovanja s predstavniki
v Begunjah in pa v Radovljici smo
uspeli zamenjati tudi zemljis¢a in
si tako pridobiti izredno pomem-
ben prostor kot parkiridée za avto-
mobile, v pogovorih pa smo tudi z
Gozdnim gospodarstvom Bled, ki
nam bo pomagal urediti cesto do
samega parkiriS¢a in to od bolnis
nice vkljuéno s prestavitvijo ograje,
kjer je za sedaj Se nekaj 10 m oz
kega grla. S pomoé&jo podjetia za
urejanje hudournikov v Kranju ter
Ob¢inske skupi¢ine v Radovljici bi
Ze v letodnjem letu v dolZini ca.
40 m napeljali potok, ki tefe ob

vznozju smudisa skozi velike cevi
in jih prekrili z zemljo, izravnali,
tako da bi bil iztek smudid¢a do
samega parkiriSéa, oz, do same ce-
ste. Ker je smudiiée Ze sedaj osvet-
ljeno, oz. se ga da primerno osvet-
liti, lahko menimo, da bi bila s
temi deli zakljuéena prva osnovna
faza izgradnje centra.

Detajlni program za drugo oz.
naslednjo fazo Se ni sestavljen, V
kolikor bi lahko pridobili nadaljnja
finan¢na sredstva, bi verjetno priila
v podtev izgradnja sedeZnice na vrh
Sv. Petra in s tem podaljianje se-
danje smucarske proge do samega
vrha, in pa seveda bilo bi tudi po-
trebno misliti na umetni sneg. Se-
danje sneine razmere prav gotovo
niso zadovoljive in je smucarska
sezona izredno kratka., S pomodjo
umetnega snega pa bi to sezono
podaljdali za ve¢ mesecev, Uvedba
umetnega snega b bila prav gotovo
interesantna tudi v finanénem po-
gledu, Lahko si predotimo naval
smucanja Zeljnih smuéarjev in to
v &asu, ko snega 3e ni, vendar pa
temperatura Ze dosega okoli 10°,
Ce upoftevamo 8e izredno ugodno
lokacijo (blizino wvelikih mest —
Ljubljana, Kranj, Skofja Loka, Ra-
dovljica, Jesenice, Trzi¢, itd) in pa
de smucisce, ki bi dovoljevalo smu-
¢anje pozno v noé, to se pravi pri-
merno razsvetljeno smudisée, je
verjetnost polnozasedenih kapacitet
in to dalj &asa, zelo velika. Enako
seveda kot bi lahko s rsko se-
zono predhodno »pri « bivjo
enako lahko tudi podaljSali v Casu,
ko odjuga Ze nastopi. Umetni sneg
namrel zahteva kot edini predpogoj
temperaturo okoli 0° — —2 v dasu
ko se dela. Nato pa izredno dobro
prenese visoke temperature preko
dneva. Ob zakljudku Se en podatek,
sedanja moderna vle¢nica v Krpi-
nju je dolga 400 m in ima kapaci-
teto 432 oseb na uro. Izdelala jo je
firma »Graffer« v Trentu in so ji
strokovnjaki na &elu z republilkim
indpektorjem za sedeZnice in vled-
nice ter Zavodom za raziskavo ma-
teriala v Ljubljani izdali zelo ugod-
ne pohvalne ocene,

Ing. Bojan Marinsek

Sest let
intenzivnega dela
ing. Jurija
Hocevarja v Elanu

(Nadaljevanje s 1. strani)

montaZzah telovadnic po vsej
drZavi. Perspektivno se predvi-
deva tudi izvoz.

XVII. svetovno prvenstvo v
orodni telovadbi preteklo leto
v Ljubljani ne bi bilo toliko
pomembno za nas in za vso
drzavo, &e ne bi bilo tudi v ve-
Cini opremljeno z Elanovim
telovadnim orodjem. Odmev v
svetu je bil ogromen. To je naj-
ve¢ja zasluga prav ing. Hode-
varja, ki je z na$imi in zuna-
njimi sodelavci znal organizi-
rati teamsko delo.

Vzpostavil in razvil je prepo-
trebne stike s tekmovalci nasih
in tujih reprezentanc alpskega
smucanja in skakalcev, kar je
Elanu prineslo afirmacijo v
svetu.

Kot priznan strokovnjak les-
ne stroke je bil odlikovan pred
dvemi leti z Ordenom dela z
zlatim vencem.

Po razbremenitvi tehni¢nega
vodstva bi kot direktor institu-
ta Elanu mnogo pomenil, ker
prav raziskovalno delo bo s
svojo izpopolnitvijo tudi v bo-
doce in vedno veé odigralo naj-
pomembnejso vlogo pri razvo-
ju podjetja.

Njegova odlotitev da spreme-
ni delovno okolje, je osebna in
v to ne moremo posegati. Zdaj
ko odhaja od nas mu lahko le
stisnemo roko in re¢emo hvala
za ves trud, ki je rodil dobre
rezultate!

Na novem delovnem mestu
mu Zelimo §e¢ mnogo delovnih
uspehov!

Se o oddaji
60-letnice

(Nadaljevanje z 2. strani)

Kolikor koli se ¢&utimo ob tem
Clanku prizadete, pa si le zadajmo
nekatere koristne napotke:

— Zavedajmo se, da postaja ku-
pec vedno bolj zahteven in da ved-
no bolj ceni svojo kupno mol —
taki smo vsi, ko izdajamo prislu-
Zene denarje,

— Konkurenca taka ali druga¢na
bo vedno ostrejSa in ponudba ved-
no bogatejsa.

— Vedimo, da smo neprestano
pod povecevalnim steklom in da
moramo biti neoporeni, &e ho-
¢emo, da je javno mnenje na nadi
strani.

— 8¢ posebno pa kriti¢no pre-
glejmo, & je kaj res o napakah,
ki jih pa zgolj pregledi in ugoto-
vitve tehni¢ne kontrole ne bodo
odpravili, &e sleherni pri posamezni
delovni operaciji — ki so vse odlo-
¢ujole vaine — ne bo zavestno do-
sleden in predan delu.

KakSen bo in & bo odmev na
nade pripombe pri TT in RTV, bo-
mo objavili v Smudini,

Ing. Jurij Holevar
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Miladi delavci - samoupravljalci

Smo ¢&lani podjetja, za katerega
se ve, da dosega lepe poslovne re-
zultate. Zavedati s¢ moramo, da
tak uspeh ne pride kar ¢ez nod in
da so nasi starejsi tovaridi viozili
mnogo truda za tak uspeh. Moramo
se tudi zavedati, da je prihodnost
nasega kolektiva odvisna predvsem
od mladega kadra, ki bo nadome-
sti] starejSe tovarise, Kako naj se
mladi vklju¢imo v samoupravne or-
gane, kako naj se vklju®mo v no-
fek dogajanj, je velik problem,
obenem pa wellka naloga mladin.
skih aktivov, ne samo v Elanu,
ampak tudi drugod. Vpraanje je.
kako se lotiti dela.

Praksa je pokazala, da so se ko-
miteji MO udejstvovali in ukvarjali
s takimi problemi, ki bi morali biti
stranskega pomena, (s tem mislim
na Sportna in kulturnz udejstvova-
nja, ne mislim pa, da ta niso po-
trebna),

V prvi vrsti se moramo mladi
nauditi organizirano delati v okviru
mladinskih organizacij in ne kriviti
mlade, da niso zainteresirani, Vsa-
kogar izmed nas gotovo zanima
kaksna stvar, samo nikogar ni, ki
bi zdruzil interese miladih in ki bi
vzbudi! njihovo zaupanje do dela v
okviru MO, Treba je torej najti
ustrezne nadine, s katerimi bi zdru.
Zili ¢im vel miadih delavecev v ce-
loto in povelali njihov interes do
obstoja in dela MO v kolektivu ter
jih nauditi ceniti delo svojih soto-
variSev in sodelavcev, Takoj mo-
ram naceti najbolj perede vprasa-
nje miadinske organizacije. Ce po-
gledamo strukturo samoupravnih
organov, lahko ugotovimo, da je
v&lanjenih sorazmerno malo mla.
dih, Se bolj Zalostno pa je to, da
ti mladinci bore malo wvplivajo na
sprejemanje pomembnih aktov oz.
Sklepov na scjah teh organov. Po-
znavanje notranje ureditve oz. za-
konodajo podjetja, njegovega go-
spodarjenja, plana in doseganje
proizvodnje, je predpogoj za uspes-
no in aktivho delovanje v wseh
samoupravnih organih in druZbeno
politiénih organizacijah in seveda
tudi v MO. Prav na tem podroCju
pa je bilo tudi najmanj storjenega
in je najmanj interesa. Nasa skrb
za delo mladih v samoupravnih or-
ganih bi s¢ morala sorazmerno z
naras¢anjem Stevila vedati,

V prihodnosti bo treba organizi-
rati razna predavanja v okviru mla-
dinske organizacije, kamor bi po-
vabili strokovne delavee, ki bi s
svojimi  predavanji prispevali k
skupnim interesom. Mnenja sem,
da se miadi v prvi vrsti bojijo sta-
rejsih, posebno strokovnih delav-
cev, kar pa seveda v nobenem po-
gledu ni sprejemljivo. Smo v samo-
upravni organizaciji, v socialisti¢ni
druzbi, ki vsakemu posamezniku
dopud¢a svobodno izraZanje in smo
tako v tem pogledu v enakoprav-
nem poloZaju z vsakim &lanom pod-
jetjia pa naj si bo ta star ali mlad,
kvalificiran ali nekvalificiran. Drugi
problem pa je, kot sem Ze omenil,
neznanje in nepoznavanje osnovnih
stvari, ki so pri delu mladega samo-
upravljalca neobhodno potrebne,

Jasno je, da bomo vse zahtevane
naloge opravili samo v primeru, &
bomo sloZni v delu in & se bomo
vsi angaZirali pri delu. Poleg tega
pa bomo pri izvajanju zadntanega
programa zelo potrebovali pomod
sindika'ne podruZnice, organizacije
ZK, samoupravnih organov in se-
veda razumevanje in interese vodil-
nih v podjetju do dela mladinske
organizacije. Lahko refem, da smo
pri vseh pomembnejsih dogodkih v
podjetju do sedaj stali ob strani,

4 NASA SMUCINA

po lastni krivdi pa tudi zaradi pre-
majhnega dinteresa ostalih v pod-
jetju do vkljudevanja mladinske
organizacije oz. mladih v vsa ta
dogajanja, Da bomo opozorili nase,
da nas bo celotno podjetje vzelo
bolj resno kot doslej in pa pred-
vsem, da bomo vzbudili zaupanje
mladih v mladinski organizaciji,
moramo nade delo organizirati, biti
mora smotrno, usmerjeno pred-
vsem na podrodja, ki so del nadega
vsakdanjega dne, predvsem pa op-
delati tiste probleme, ki so speci
fitni za mladega proizvajalca. Le
tako bomo opravitili svoj obstoj,
smoirnost mladinske organizacije,

hkrati pa postali enakovredni osta-
FEm druzbencpolititnim  organizaci-
jam v podjetju,

*

Za zakljuCek je predsedstvo ZMS
Elana sklenilo na 5. redni seji, da
s¢ poleg udejstvovanja na telesno-
vzgojnem in kulturnem podrodju,
sprejme Se akcijski program, ki
vsebuje:

1. Izvolitev novega predsednika
Adama Stanislava.

2. Ugotoviti stanje oz. $tevilo mla-
dih ljudi v sindikalni organizaciji
oz. ZK in delavskemu svetu (Stevilo
aktivnih poimenskih é&lanov) ter
organiz'rati razpravo na to temo

(samoupravljanje in mladi v samo-
upravnih organih); v ta namen or-
ganizirati seminar ob prisotnosti
predsednika DS, Sindlkalne podruz:
nice in ZK,

3. Organizirati predavanje oz. se-
minar s &imvedjo udelezbo mladin-
cey, povabiti pa je treba tudi vse
Stipendiste »Elana«, Tema naj bi
bila: uspesabljanje oz. izobraZeva-
nje mladih in kadrovska politika v
podjetju, s pomodjo strokovnih de-
lavcev v podjetju,

4. Enako kot pod totko 3., tema
Razvojni naért podjetja.

Cena GloboZnik

Poskodbe pri delu v letu 1970

V letu 1970 je bilo v podjetju 34
poskodb pri delu. Od teh poskodb
je bila ena poskodba na sluzbeni po-
ti.

Glede na popreéno tevilo zaposle-
nih v letu 1970 (728), je bil odstotek
poskodb pri delu 4,7. Zaradi po$kodb
pri delu je bilo izgubljenih 695 de-
lovnih dni, ali 20 delovnih dni na
eno poskodbo. Na osnovi teh podat-
kov se je ponesretil vsak 21. zapo-
sleni.

Ce primerjamo te osnovne podat-
ke s stanjem poskodb pri delu v le-
tu 1969, lahko ugotavljamo pozitiv-
ne rezultate, saj smo v letu 1969
imeli v podjetju 2 teZji nesredi, ki
sta povzrodili invalidnost poikodo-
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vancev. V letu 1970 je bilo v pri-
merjavi s preteklim letom isto $te-
vilo nesre¢ pri delu, vendar pa je
odstotek podkodb padel izpod 5 9%,
kar je realnejsi pokazatelj, ker se tu
uposteva popreéno Stevilo zaposle-
nih. Poleg tega, da v letu 1970 ni
bilo tezjih nesre¢, lahko pozitivno
ugotavljamo tudi to, da so bile v
obdobju obsirne rekonstrukcije, kar
je 3e poveCevalo stopnjo nevarnosti
pri delu.

V lanskem letu je bila sorazmerno
najteZja podkodba padec snazilke v
vetrolovu, ko si je pri padcu posko-
dovala kolk. Ta nesrefa, razen dalj-
Sega bolovanja, ni zahtevala drugih
posledic. Morda nekoliko odstopa

ke 67|65
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Nezgode v mesecu
januarju in februarju

FRANC PALOVSNIK: KV tesar,
zaposlen v obratu vzdrZevanja —
komunala, je dne 18. I. 1971 pomagal
pri nakladanju ¢olnov na vagon na
ZelezniSki postaji v Lescah. Pri tem
delu mu je spodrsnilo zaradi ledu
in je padel iz vagona. Pri padcu si
je pos§kodoval desno ramo.

Vzrok: nevaren nadin dela.

FRANCKA POTOCNIK: PK de-
lavka, zaposlena v smucarskem ob-
ratu, oddelek metalnih smuéi, je
dne 29, I. 1971 brusila smuéi na trad-
nem brusilnem stroju, Pri tem delu
je brusilni krak vrgel smuéko iz
stroja, ki je poskodovala delavko po
prstih desne roke.

Vzrok: nevaren nadin dela.

MARIJA KOCJANCIC: PK delav-
ka, zaposlena v smuéarskem obratu,
oddelek strojne delavnice, je dne
10. II. 1971 delala kot pomoé¢ na
veclistni kroZni Zagi. Med samim
delom je priSlo do zagozditve obde-
lovanca. Delavec, ki je upravljal
stroj, je hotel potisniti obdelovanca
nazaj. Pri tem delu je delavki pri-
prlo prste ob varovalne sigmente
stroja.

Vzrok: (pomanjkanje delovnih iz-
kudenj)

ANTON SVETINA: priuden kolar,
zaposlen v obratu plastika, je dne
15. I1. 1971 pomagal pri transportu
colna s pomodjo transportnega vo-
zi¢ka. Pri samem transportu se je
¢oln premaknil in pritisnil kazalec
desne roke poskodovanca.

Vzrok: nevaren nadin dela,

MILICA BREJC: PK delavka, za-
poslena v smudarskem obratu, od-
delek robni¢enja smuéi, je dne
21, II. 1971 delala na delovnem me-
stu vodno brusenje smuéi. Zaradi
mokrih in spolzkih tal ji je spodr-
snilo, pri padcu si je poskodovala
desno roko v zapestju.

Vzrok: mokra in spolzka tla,

MILAN JERMOL: PK kljucavni-
Car, zaposlen v obratu vzdrZevanja,
je dne 16. IL. 1971 krivil &rno plode-
vino. Zaradi ostrega robu plodevine
si je pri delu pofkodoval mezinec
leve roke.

Vzrok: nevaren nadin dela,

STEFKA LOPARNIK: KN delay-
ka, zaposlena v smudarskem obratu,
oddelek polizdelkov metalnih smudi,
je dne 19. I1. 1971 &istila valje za na-
nos lepila. Pri tem delu je delavki
potegnilo desno roko med valja in
ji poskodovalo prste.

Vzrok: nevaren nacin dela.

sorazmerno visoko Stevilo izgublje-
nih delovnih dni na eno poskodbo,
kar pa gre veliko v breme prej opi-
sane nezgode, ki je zahtevala ve¢
kot 10 mesecev bolovanja.

Grafikonski prikaz gibanja po-
Skodb pri delu v zadnjih 7. letih:
(Glej grafikona!)

Podatki nam prikazujejo gibanje
poskodb po Stevilu in po odstotku
zaposlenih v zadnjih 7. letih. Iz gra-
fikona je razvidno, da obstaja le
doloten napredek v zadnjih Stirih
letih v korist upadanja poskodb pri
delu. Posebno so razveseljivi podat-
ki pri odstotku poskodb na poprec-
no 3tevilo zaposlenih, kjer se vidi
padec poSkodb napram Stevilu po-
$kodb v zadnjih dveh letih. Iz teh
podatkov se vidi, da so se nam vi-
soka finan¢na sredstva, ki smo jih
vlagali v ureditev delovnih pogojev
ter zadtito na delovnih mestih, Ze
obrestovala,

Enako se moramo zavedati, da
smo z rekonstrukcijo podjetja na-
redili velik napredek tudi po vpra-
$anju varstva pri delu in zato tudi
v prihodnje lahko tu pri¢akujemo
Se boljse rezultate.

Ce analiziramo po$kodbe po obra-
tih in oddelkih v lanskem letu, lah-
ko ugotovimo, da je bilo najve&
poskodb v strojnih delavnicah smu-
Carije ter v oddelku komunale,

Prikazani podatki se precej uje-
majo z gibanjem poskodb po obra-
tih in oddelkih v nekaj lctih nazaj,
odstopa pa stanje poskodb v od-
delku metalnih smuéi.

Vzroki poskodb pri delu v lan-
skem letu so bili razliéni, v glavnem
pa jih lahko grupiramo v sledede

skupine:

poskodb
stroji in naprave 11
transport in manipulacija 9
vzdrZevanje in priprava strojev
in naprav 5
rofno orodje 4
ostali vzroki 5

Zaradi opustitve varnostnih ukre-
pov pri delu je bilo 5 poskodb, 3
poSkodbe pa so bile zaradi neved-
nosti o nevarnosti pri delu, oz. pod-
cenjevanja istih.

Sorazmerno visoko $tevilo po-
Skodb na strojih in napravah vse-
kakor ni opravicilo, éeprav je v pod-
jetju veliko Stevilo novih strojev in
naprav. Najbolj pereé problem so
poskodbe na tra&nih brusilnih stro-
jih za obdelavo smudi v oddelku
metalnih smudéi.

Iz celotnega porotila je razvidno,
da izstopajo poikodbe pri strojih
in napravah ter pri transportu in
manipulaciji. Nujno bo treba raz-
iskati vzroke nesre¢ ter na osnovi
ugotovitev tudi usmeriti nadaljnje
dc}o za zmanjsanje Stevila poskodb
pri delu v bodode. Bojan Zajc



Letni obcni zbor gasilskega drustva nELAN«

Kot vsako leto je tudi letodnje
leto nase gasilsko dru$tvo pregleda-
lo svoje delo na 21. rednem ob¢énem
zboru dne 16. 1. 1971 v podjetju.

Poleg predstavnika Obdinske ga-
silske zveze tov. Pogalarja, so se
ob¢nega zbora udeleZili predstavni-

Predsednik Andre] Resman

ki vodstva podjetja, druZbeno-poli-
ti¢nih organizacij ter predstavniki
sosednjih gasilskih drustev.,

Obéni zbor je zafel predsednik
drustva tovari§ Resman Andrej,
ki je v svojem uvodnem govoru
pozdravil vse navzole. Po imenova-
nju delovnega predsedstva ter dru-
gih organov ob&nega zbora so podali
poro¢ila predsednik drustva tov.
Resman Andrej, tajnik drudtva tov.
Zajc Bojan, poveljnik drustva tov.
Miki¢ Vlado ter blagajnik drustva
tov. Hrovat Vida.

Pred razpravo je bilo podano po-
ro¢ilo nadzornega odbora. Iz poro-
¢ila je bilo razvidno, da je UO
vestno opravljal svoje delo. Ugotov-
ljeno je bilo tudi, da se je obénega
zbora udeclezilo 66 % od skupnega
Stevila 46 ¢lanov in ¢lanic naSega
gasilskega drustva.

K razpravi se je prva prijavila
tov. Vidic Vlasta, kot predstavnik
podjetia. Imenovana se je v svojem
govoru zahvalila GD za doseZene
uspehe in prizadevanja pri ¢uvanju
podjetja pred elementarnimi nesre-
¢ami. Tov. VidiCeva je tudi sezna-
nila navzode, da ima podjetje v per-
spektivi Ze predvideno moZnost
zgraditve nove shrambe gasilskega
rodja. Posebno je poudarila pomen
pozarnovarnosine sluZbe za podjet-
je ter skrb podjetja za delo in raz-
voj gasilske organizacije. Tov. Poga-

¢ar Viktor, poveljnik Obcinske ga-
silske zveze je v svojem govoru naj-
prej pohvalil uspehe, ki jih je do-
seglo naSe gasilsko drustvo. Pred-
vsem je poudaril, da je pomebno,
da delayci znajo ravnati z ro¢nimi
gasilnimi napravami in prav temu
sc imamo zahvaliti, da je bilo v pod-
jetju osem poZarov ze v zadlet-
ku pogasenih. Enako je tov. Poga-
¢ar Cestital tekmovalni desctini za
doseZene uspehe v raznih gasilskih
tekmovanjih v letu 1970.

Ob zakljucku diskusije je tov. Po-
gatar v imenu Republiske gasilske
zveze izrodil dve gasilski odlikova-
nji, in sicer tov. Miki¢ Alojzu,
gasilsko plamenico I. stopnje in
tov. Resman Andreju gasilsko pla-
menico III. stopnje.

Ta priznanja niso samo priznanja
tov. Miki¢u in tov. Resmanu, ki sta
se za odlikovanje vsem zahvalila,
ampak za celotno nade drustvo.

K razpravi na porodila se je tudi
oglasil tov, Resman, ki je v svojem
poroc¢ilu analiziral najbolj perede
probleme drustva oz, poZarnovarno-
stne sluzbe v podjetju. Tov. Res-
man se je posebno dotaknil proble-
ma, ki obstaja v tem, da se ugotov-
ljene pomankljivosti poZarnovarno-
stne sluzbe veliko prepodasi odprav-
ljajo. Enako je tov. Resman pred-
lagal, da naj se takoj organizira te-
¢aj za izpraSane gasilce v sodelova-
nju s sosednjimi gasilskimi drustvi.

Castni predsednik Alojz Mikié

Ob¢ni zbor so tudi pozdravili tov.
Legat Franc, predsednik GD Begu-
nje, ki je v svoji diskusiji nacel Ze
ved let odprto vprasanje, to je, da
bi pri izgradnji nove gasilske
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Dovolite mi, da v Smucini uporabim nekaj vrst,
ker ne morem Kk vsakemu posameznemu, da vam
izreCem na ta nadin zahvalo za skoraj Sestletno
sodelovanje in da vam sporofim, da je pretekel
moj odpovedni rok delovnega razmerja v Elanu.

Vedno bom vesel in sreten, ¢e se bom s komer-
koli imel priliko sre¢ati in pozdraviti in ko bom

Zelim vam mnogo napredka!

Ing. Jurij Hocevar

.-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I

shrambe v Elanu tudi upostevali Ze-
lje in potrebe najbliZnjega gasilske-
ga drustva Begunje,

Obéni zbor je tudi pozdravil pred-
stavnik GD Hlebce, tov. Vidic, pred-
stavnik GD Mosnje tov. Globo¢nik
in predstavnik tovarne Sukno Zapu-

Z¢ po vpraSanju poZarnega varstva
tov. Hrovat.

Po volitvah novega UO in nadzor-
nega odbora je bil sprejet e plan
dela za leto 1971, proradun za 1971
in plan nabave za leto 1971.

Bojan Zajc

Nasa smucina v letu 1970

(Iz obveznega letnega porodila)

Glasilo izhaja 10. leto. Od januarja
do avgusta je iz8lo 8 Stevilk v ciklo-
stirani obliki mese¢no ob izpladilu
OD.

Septembra list ni iz3el, ker se je
pripravljala slavnostna $tevilka ob
25-letnici podjetja in 20-letnici sa-
moupravljanja v oktobru. Ta publi-
kacija je iz8la v tiskani obliki pod
nazivom »Elan« v 2000 izvodih na
8 stranch. Tiskalo jo je CGP Delo v
Ljubljani.

STROSKI:
pod a)

Ciklostil papir (s kalo)
Ovitki

Matrice

Barva za tisk

Sponke za piStolo
Obrezovanje — knjigoveznica

Sklenjeno je bilo, naj se od ok-
tobra naprej izdaja NaSa smuéina
le v tiskani obliki in sicer vsak dru-
gi mesec. Tako je v januarju izsla
prva Stevilka 1000 izvodov na osmih
tiskanih straneh. Tiskal je Gorenj-
ski tisk Kranj.

a) Tako je v 8 Stevilkah na ciklo-
stilu iz8lo 6400 izvodov popreéno na
20 stranch ali 128.000 strani, t.j.
64.000 listov,

b) slavnostna  3tevilka
16.000 strani, 8000 listov.

¢) Prva tiskana $tevilka 8000 stra-
ni, 4000 listov.

»Elane

70.000 kos a 0,02
6400 kos a 027
180 kos a 1,95
25 kos & 1500 375,00 din
20,000 kos & 0,02 40,00 din
8 X & 50,00 400,00 din

1.400,00 din
1.728,00 din
351,00 din

Skupno material 4.294,00 din

Redni honorarji neto 1.440,00 din

Honorirani prispevki neto 2.082,00 din

Tiskanje, tipkanje, zlaganje,

spenjanje, Zig. neto 4.661,90 din

{\‘u_gradq_l_tfizax}k_r i . 420,00 din

Skupno neto 8.603,90 din

Prispevki 'y 33,5% ~ 2.88231 din

Skupno nagrajevanje bruto 11.486,21 din

Rekapitulacija pod a) materialni stroski 429400 din
nagrajevanje bruto 171.486,21‘ din
Skupno 15.780,21 din
En izvod je stal 2,06din

pod b)

2000 izvodov Tiskarna »Delo« 5.900,00 din

Urednidki honorar in ¢lanki 405,00 din

Prispevki 335% 135,68 din

Skupno 6.440,60 din

En izvod je stal 3,20 din.

pod ¢)

1000 izvodov Tiskarna CGP 3.600,00 din

Uredniski honorar, ¢lanki, krizanka 486,00 din

Prispevki 335% & 16281 din

Skupaj 4.248,81 din

En izvod je stal 4,25 din.

SKUPNIH STROSKOV: a) 15.780,21 din
b) 6.440,60 din
) 424881 din
Skupno 26.469,62 din

Pri obradunu ni upo3tevana amor-
tizacija strojev (pri ciklostirani iz-
daji) pisalni, razmnoZevalni, spe-
njalni, ker se uporabljajo za splos-
ne potrebe pri poslovanju podjetja.

Glasilo ni imelo nikakrinih do-
hodkov.

Prejemali so ga ¢&lani kolektiva
brezplacno, prav tako zunanji sode-
lavci in uredniStva sosednjih tovar-
niskih ¢asopisov. Teh zunanjih pre-
jemnikov je bilo v letu 1970 kar 101.

Nasa Smudina je objavljala delo
samoupravih organoy, splodne go-
spodarske zadeve v odnosu na Elan,
delo organizacij v podjetju, gospo-

darjenje, nagrajevanje, kadre, var-
stvo pri delu ter tolmadila predpi-
se, sklepe in navodila interne ali
sploSne zakonodaje. Poleg tega 3e
dogajanja v podjetju, pri delu, re-
kreaciji in Sportu.

List je opravil svoje poslanstvo,
¢eprav. mu manjka veé prispevkov
iz obratov in oddelkov ter strokov-
nih ¢lankov. Posebno to velja zanj
zdaj, ko izhaja v tiskani obliki,

Urediti bo treba poslovnik, posta-
viti nov uredni$ki odbor in nagra-
jevanje,

Urednik
Slavko Knafelj

NASA SMUCINA B



Sindikalno sportno drustvo ELAN v letu 1970

Aktivnost sindikalnega 3portncga
drusdtva iz leta v leto naraita. Za-
radi tega je prav, da se na zacetku
novega leta ozremo nazaj in pregle-
damo delo posameznih sekcij v pre-
teklem letu,

1. Nogometna sekcija

O delu te sekcije ne bi imeli veli-
ko povedati. Znadilno je, da je nek-
daj nogomet bil zelo priljubljena
Sportna panoga v nadem kolektivu
in tudi na izredno visokem nivoju,
gledano v sindikalnem merilu. Z od-
hodom dobrih, aktivnih nogometa-
Sev iz podjetja, pa je kvaliteta moé-
no padla, tako da danes ta sekcija
dobesedno Zivotari. Zaradi tega je
na zadnjem ob&nem zboru predsed-
nik sekcije tov. DeZman predlagal,
da bi to sekcijo ukinili, Obéni zbor
je predlog soglasno sprejel.

2. Strelska sekcija

To je najmlajSa sckcija nalega
drustva in o njej se lahko izrazimo
samo pohvalno. Poleg odli¢nih re-
zultatov, dosezenih na obé&inskih
tekmovanjih, niso izostali tudi re-
zultati na republiSkem tekmovanju
lesno industrijskih podjetij. Ce upo-
Stevamo, da je to tekmovanje na

bodo kegljaéi povecali Stevilo tek-
movanj ter sestavili tudi Zensko
vrsto, tako da nas bo verjetno le-ta
Ze zastopala na drugi lesariadi v
Celju in pa seveda tudi na drugem
obéinskem sindikalnem pvenstvu.

4. Smudarska sekcija

V preteklem letu so smularji Ze
pred zapadlim snegom organizirali
enodnevni seminar za alpske smu-
¢arje na Krvavcu, Nato so sledili
skupni treningi v Begunjah, Zele-
nici za alpske vozace ter v Gorjah
za tekace. Sindikalnega prvenstva
Elana v Krpinju se je udelezi-
lo Stirideset tckmovalcev. V  Kr-
pinju so bile tudi izbirne tek-
me za republiSko prvenstvo les-
no industrijcev ter lovcev, ki je bilo
na Pokljuki. Elan se je tega pr-
venstva udeleZil z izredno moéno
ekipo 26 tekmovalcev. V zelo hudi
konkurenci sta prva in druga ekipa
zasedli 3. in 5. mesto izmed 41 na-

stopajo¢ih ekip, po tradiciji pa so
Zenske ponovno zasedle 1. mesto.
Tekadi so zasedli ekipno 4, mesto.
Zelo razveseljivo pa je dejstvo, da
se je tega tekmovanja udelezila tu-
di nasa Zenska ekipa v tekih in za-

zelo visokem kvalitetnem nivoju, so
nam ti rezultati Se toliko bolj do-
brodo$li. Da pa v kvaliteti ne bi
stagnirali, so si strelci za letoSnjo
sezono zadali sledede naloge.

Povecati Stevilo ¢lanov v sekciji
z intenzivnim treningom dvigniti
splodno kvaliteto ¢&lanov, sestaviti
3e Zensko vrsto in konéno poveéati
Stevilo tekmovanj, na katerih bi
piridobili tako na znanju kot na ru-
tini.

3. Sahovska sekclja z balinarsko
in kegljasko podsekcijo

Delo Sahovske sckcije v pretek-
lem letu je bilo tako Ze vsa leta na-
zaj lzredno pestro in aktivno. Po-
leg izvedenega prvenstva v kolekti-
vu so se Sahisti udelezili ob&inskega
sindikalnega prvenstva v Radovlji-
ci, tekmovanja v pocastitev Dneva
mladosti, tekmovanja v okviru pr-
ve lesariade, odprtega prvenstva po-
sameznikov ¢lanov sindikatov SRS,
itd.

Razmeroma skromna vrsta deve-
tih élanov balinarjev pa na tekmo-
vanjih ne doscga tako skromne re-
zultate, tako sta na lanskoletnem ob-
¢inskem prvenstvu nada prva in
druga ekipa zasedli 1. ter 2. mesto.
V letodnjem letu pa balinarji racu-
najo na podoben uspeh in pa tudi
na viden uspeh na 2. lesariadi.

Stevilnejsa je kegljaska podsek-
cija, ki zdruZuje v svojih vrstah 35
¢lanov. Ze prvi nastop na prvem
sindikalnem obé&inskem prvenstvu
v kegljanju, ki je bil na Bledu, je
pokazal, da nadi kegljadi ne zaosta-
jajo za ostalimi. Pomanjkljivost je
bila ta, da smo se pojavili samo v
moski konkurenci. V letodnjem letu
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sedla 3. mesto. Namreé vsa leta na-
zaj je naSe predstavniStvo na teh
tekmovanjih izgubljalo dragocene
toke v skupnem plasmaju in to
prav zaradi tega, ker nismo bili v
stanju sestaviti Zensko ekipo v te-
kih. Upamo, da se bo 3tevilo tek-
movalk-tekacic $e poveéalo. V pre-
tekli sezoni je bilo v organizaciji
nadega kluba organizirano obéinsko
sindikalno prvenstvo v veleslalomu.
Ocena zunanjih strokovnjakov je
bila: organizacija izredno dobra. Na
tem tekmovanju je na$a moska eki-
pa zasedla 1. mesto, Zenska pa dru-
go mesto. Poleg teh je bilo 3e iz-
vedeno nekaj manjsih tekmovanj,
vendar pa jih na tem mestu ne bi
vseh podrobneje obravnavali. Kljub
veckratnemu ponavljanju bi Zeleli
ponovno poudariti, da smo kot to-
varna smuc¢i na takem tekmovanju
kot je npr. republifko prvenstvo
lesno industrijcev, gozdarjev in lov-
cev jzredno izpostavljeni kritiénim
pogledom in ocenam. Do sedaj smo
namre¢ $e uspeli pri ekipah in pri
tckmovanju posameznikov dosegati
vodilna oz. ena izmed najvidnejsih
mest in tako opravitevati naSo
osnovno dejavnost. Vendar pa je iz
leta v leto to tekmovanje vedno bolj
masovno, vedno bolj kvalitetno, z
drugimi besedami, dobiva vedno
vedji uspeh in obseg in pomen. Te-
ga tekmovanja se udeleZujejo mno-
gi bivii in sedanji drzavni reprezen-
tanti, tekmovalci 1. razreda itd. Ce
bomo Zeleli tudi v bodoée obdrzati
mesto, ki smo ga sedaj imeli na
tem tekmovanju vsa leta nazaj, bo
treba vloZiti Se ve¢ moéi v trening
za dvig kvalitete, pritegniti Se vedje

Stevilo boljsih tckmovalcev, oz.
vzgojiti le-te, za kar pa so potrebna
seveda tudi poveana denarna sred-
stva. Glede same mnoZi¢nosti ver-
jetno bomo zmogli storiti dosti ve¢,
saj smudarska sekcija Steje danes
Ze 94 Clanov.

5. Sekcija za vodno smuéanje, oz,
brodarska sekcija

Najvidnejsi skok v kvaliteti je
prav gotovo napravila brodarska
sckcija. Skoraj vsi ¢lani so izredno
poZrtvovalni, vestni pri treningih in
borbeni na tekmovanjih. Tekmoval-
ci nase brodarske sekcije predstav-
ljajo danes sam vrh v tej zvrsti
Sporta in to gledano v republiskem
in zveznem merilu, Navedli bomo
samo nekaj rezultatov doseZenih v
pretekli sezoni. Prvo mesto &lani
kombinacija, prvo mesto ¢lani sko-
ki in drugo mesto ¢élani skoki, prvo
mesto mladinci slalom, prvo mesto
mladinci trick, prvo mesto mladin-
ci skoki, prvo mesto mladinci kom-
binacija, prvo mesto ¢lanice skoki
in drugo mesto ¢lanice slalom. Ze-
lo pomembno za reklamiranje na-
sih proizvodov in pa nade tovarne
pa je uspesSna udelezba na raznih
atraktivnih prireditvah in to z at-
raktivnimi to¢kami kot so let z
zmajem, let s padalom, voZnja s ski
bobom, voZnja velike in male pira-
mide, itd. itd. Nasi ¢lani so se ude-
leZili propagandnega nastopa v Mo-
tonaumi v Mariboru in mednarod-
nega odprtega tekmovanja za naj-
hitrejSo smucko na vodi v Beogra-

Alfonzu
Kolmanu
v slovo

»Kaj znancev Ze zasula je

lopata,

al' dneva ne pove nobena

pratkal«

du, kjer so Zeli veliko priznanje
publike. Ze v letodnjem letu pa se
bomo prijavili pri Savetu za moto-
nautiko za tekmovanje v hitrostnih
voznjah s colni proste gradnje,
o0z, t. zv. TU klase ¢olnov. Na sve-
tovnem prvenstvu v Mariboru je en
na$§ coln tekmoval za »Cup zlate
soleje« in dosegel prvo mesto. Po
mnenju samih ¢lanov sekcije in nji-
hovega vodstva bi se z ozirom na
popularizacijo nasih Colnov tej zvr-
sti tekmovanja morali bolj posvetiti
in aktivnost na takih tekmovanjih
povecati. Na letni skup3¢ini zvezne-
ga odbora za motonautiko v Beo-
gradu je Elanova sekcija dobila po-
hvalo kot najbolj$a vodno smuéar-
ska sekcija v drzavi. V dokaz pri-
znanja je prejela pokal klubskih pr-
vakov SFRIJ. Istocasno pa je sekcija
prejela s strani zveznega odbora za
ljudsko tehniko srebrno plaketo in
sicer zaradi mnoZi¢nosti in dose?-
Kov na tekmovanjih v pretekli sezoni.

Vsi ¢lani naSega kolektiva Zelimo,
da bi se vrsta teh briljantnih uspe-
hov in zmag nadaljevala tudi v le-
todnji $portni sezoni. S takimi uspe-
hi v Sportu se namre¢ ne more po-
hvaliti veliko kolektivov in to v
katerem koli 3portu. IstoCasno pa
si ravno v tej sekciji rekreacija,
Sport, proizvodnja in pa reklama
najbolj tesno podajajo roke. Zato
bomo morali delo te sekcije $e bolj
budno spremljati ter ji pomagati
po nasih najbolj§ih moé&eh.

Ing. B. M.

Kadarkoli v podjetju &rna zastava naznanja smrt, nas
vedno stisne pri srcu z vprasanjem kdo? Vsak odgovor
na to bolete vprasanje povzroéi dodatno bol.

Fonza, je bilo izgovorjeno ime in ta novica je §la po
podjetju kot hladni, strasni val bliskovito od delovnega
mesta do delovnega mesta. Za hip nam je delo padlo iz
rok, obnemeli smo in premisljevali,

V najzrelej$ih moskih letih je prenchalo biti njegovo
plemenito srce. Vsi, ki smo ga poznali in delali z njim,
smo ga imeli radi in ga bomo ohranili v najlepSem spomi-
nu. Vedno je bil dobre volje, nikomur ni storil ni¢ slabega,
pomagal pa je vsakomur, &e je le mogel. Bil je dobri¢ina.

V uradnih dokumentih podjetja pise: Kolman Alfonz,
rojen 29. 12. 1922 v Begunjah, zaposlen v Elanu od 5. 3.
1951, umrl 27. 1. 1971. Do 1. 1. 1961 je opravljal delo kon-
trolorja, od tedaj naprej pa delo skladis¢nika v gotovih
izdelkih. Izvoljen ¢lan delavskega sveta. Vesten in marljiv

delavec.

To je nekaj uradnih, suhoparnih podatkov, ki pa kljub
temu povedo, da je bil vseh 19 let zaposlitve pri nas upo-
Stevan in cenjen, med sodelavci pa $e mnogo bolj.

Poslednji¢ se poslavljamo od Tebe, dragi Fonza. V do-
madi zemlji bo§ nafel svoj mir, tam kjer ni ve¢ teZav in
vsakdanjih skrbi. Tam, kjer se bomo prej ali slej znasli
vsi po vrsti, kajti telo je umrljivo, le spomin ostane dober
ali slab, kratek ali dolg, kakor si je kdo zasluzil v svojem

zivljenju.

Ti si si zasluzil lep in dolg spomin, ki bo med nami,

Tvojimi sodelavei tudi ostal.

Podivaj v miru,

Tvojim najbliZjim pa iskreno soZalje

Clani kolektiva




Kadri januarja
Stanje delavcev dne 31. 1. 1971

V podjetju, z obratom druZzbene
prehrane, je bilo skupno zaposlenih
748 delaveev, od tega: 397 moskih,
351 Zensk.

V in$titutu pa je bilo skupno
zaposlenih 38 delavcev, od tega:
30 moskih, 8 Zensk.

V podjetje so bili tekom meseca
Januarja sprejeti sledeél novi de-
lavel:

Kleindienst Anton — dclavec —
na delovno mesto transportnega
delavea v pomoZnem obratu;

Dzelalija Ante — delavec — na
delovno mesto skladid¢énega delav-
ca v skladisfe telovadnega orodja;

Beznik Alenka — usluzbenka —
na delovno mesto komercialista v
prodajnem scktorju;

Triplat Franc — delavec — na
delovno mesto transportnega delav-
ca v pomoznem obratu;

Lukan Franc — delavec — na de-
lovno mesto transportnega delavea
v pomoZnem obratu;

Langus Slavko — mizar — na de-
lovno mesto mizarskega delavca v
telovadnem orodju — iz JLA

Iz podjetja pa so odsli:

Betkanovi¢ Hatija — delavka —
zaposlena na delovnem mestu skla-
dis¢ne delavke — na skladis¢u lesa
— samovoljna zapustitey dela

Kolman Alfonz — delavec — =a-
poslen na delovnem mestu skla-
dis¢nika v skladis¢u gotovih izdel-
kov — umrl,

— — —

Iz inStituta je bil premeséen v
podjetja v obrat smuéi na delovno
mesto delovodja Slibar Avgust.

POROKE

Porodili so se:

Subic TomaZ — zaposlen na de-
lovhem mestu modelarja v obratu
smuci

Mencinger JoZe — zaposlen na de-
lovnem msetu jzdelovalca prototi-
pov v inStitutu

Cestitamo in Zelimo veliko zado-
voljstva na novi zivljenjski poti!

ROJSTVA

Rodisi so se:

Jakopi¢u Francu — dedek
Pogadarju JoZetu — deklica
Pogaénikovi Vladislavi — deklica
Resmanu Paviu — dedek

nikov.

OBVESTILO

Prosimo vse ¢lane nasega delovnega koletiva, da se
v primeru prenehanja bolovanja javijo v nasi
obratni ambulanti in to obvezno zaradi tega, da se
izpiSejo iz staleza bolnikov. To potrebujemo za vo-
denje to¢ne evidence in to v zvezi s tem, ker se
pogosto ponavljajo slucaji da delavec dela ze veé
dni, ambulanta pa ga vodi §e vedno v stalezu bol-

Resitev krizanke iz prejSnje Stevilke

1. obraba, 7. okular, 13. diamant,
15. emisija, 16. lokal, 17. omleta, 19.
ch, 20. Elan, 21. spisje, 22. Eve, 23.
to, 24, ovira, 25. opel, 26. glasilo, 29.
vitica, 31. omelo, 32, merek, 33. dile-
ma, 35. velika$, 37. eben, 38. minus,
39. tk, 41. lek, 42. kramar, 4. pero,
46. FR, 47. teater, 48. motel, 49. ikre-
nje, 51. turbina, 53. nagota, 54. ska-
kac.

Prejeli smo 25 resitev krizanke, od
tega nepravilnih 15, pravilnih 10.

IzZzrebani so bili naslednji rede-
valci:

1. nagrada 30 din Marija Koren,
upokojenka

2. nagrada 20 din Vera Perkovié

3. nagrada 10 din Janez Ravnik

Zahvali
Ob smrti dragega moZa in oleta

Antona Kavéica

s¢ iskreno zahvaljujemo tov. Renku, tov. Gadperinu in
sodelavkam za denar namesto venca, Posebna zahvala tov.
Alojzu Miki¢u za poslovilne besede ob odprtem grobu,
vsem za izre¢ena soZalja in vsem, ki ste mi kakorkoli
nudili pomo¢. 8¢ enkrat iskrena hvala.

Ob tezki izgubi drage mame

2alujodi: Zena Marija,
héerki Marija in Toncka

Marije Fabijan

s¢ zahvaljujem vsem za izredena soZalja in venec sodelav-
cev kontrole in tistim, ki so prinesli venéc na dom.

2alujodi France Fabjan

V Elanovi prodajalni
Koscek
otroske srece

POVZETEK I1Z CASOPISA »GLAS«

Ta resni¢na zgodba bi se pred
tremi leti lahko zaela tudi takole:

Oce Stirih otrok se je nckega de-
cembrskega popoldneva, ko se je
dan Ze pravzaprav nagibal v veder,
vinil domov z veljim zavitkom,
Osem otroSkih ofi je radovedno
nekaj ¢asa zrlo vanj in v zavitek.
Drobna sréeca so utripala v razbur-
ljivem pricakovanju. Mama je ne-
nadoma imela polno dela pri Ste-
dilniku in je s prijetnim nasmehom
pogledovala oceta. Potem je oce v
Sali resno rekel:

»No, kaj pa ste tako ostrmeli.
Mar ne vidite, da sem prisel do-
mov, Vsaj dober vefer bi mi lahko
rekli«

Otroci so pogoltnili slino, potem
pa vsi v en glas rekli: »Dober ve-
derx !

Vkopani sredi kuhinje so potem
Se vedno zrli v ofeta in v zavitek.
Najmlajsi se je nemirno prestopal.
Potem ga je najstarejsi, ki mu je
bio 11 let, nekajkrat pocukal za ro.

tako dolgo zadrzal. Nenadoma pa
je potrkalo in neznanec med vrati
je povedal, da se ofe ne bo ved vr-
nil. Bila je prometna nesreca in
malo kasncje je v bolni¥nici umrl.

Mati je morala v sluzbo. Otroci
pa so hodili v 3olo. Tisto zimo so
se bolj malo smucali, Lani in letos
so si smudi Se vedno delili. Pred
dnevi pa je imel najmlajsi smolo,
Obrabljena smucka ni vzdrzala pad-
ca. Zlomila sec je,

Tako je najstarejsi v sredo do-
poldne prisel v Elanov servis na
letalis¢u v Lescah. Mirno je &akal,
da je priSel na vrsto, potem pa pro-
dajalca Sajbica poprasal:

»Ali bi jo lahko popravili?«

»To pa ne bo Slo«

14-letnemu fantu so se o¢i mokro
zasvetile, Vzel je polomljeno smud-
ko in se s sklonjeno glavo umaknil.

»Reci ofetu in mami, da bo treba
nove, Te so zate Zc tako ali tako

kav, Mali ga je olitajole pogledal.
»Pa 1i vpradaj,« je zasepetal. Nena-
doma pa se je ojunadil in polglasno
vprasal:

»Ata, kaj pa je tam notriZ«

Sréeca so Se¢ bolj vztrepetala in
vsem se je zdelo, da je bilo vpra-
Sanje preglasno.

»Ja, mhm, poglej« je fez ¢as od-
vrnil oce.

Mali se je mudil, vendar vse je

bilo tako trdno povezano. Ni in ni
slo.

O&e je potem vzel Skarje, prere
zal vrvico, razvil papir ter poloZil
na tla par novih smudi,

Prerekanju ne bi bilo konca, &e
ne bi vmes posegla mama:

»Dva sta S¢ premajhna za smu-
¢anje to zimo, vidva pa si jih bosta
delila.«

Nekaj dni po tem pa se je vese-

lje spremenilo v Zalost. Tisti veler
se ofe dolgo ni vrnil. Nikdar se ni

premajhne. Kje pa je ode? Ali si
sam prifel sem?«

sMama zasluZi le toliko, da ima-
mo za hrano, obleko in za %olo,
ofota pa nimamo.«

Potem je najstarejsi
zgodbo o smuéeh in odetu,

Vodja servisa tovari§ Sajbic je
nekaj ¢asa zamisljeno pogledoval
po smuceh okrog sebe, potem pa
prizanesljivo rekel:

»Dal ti bom tele. Metalne so. Si-
cer niso nove, toda vsi se boste
lahko z njimi 3¢ precej ¢asa smu-
cali«

povedal

(Op, p.: Tovariu Damijanu Ha-
fnerju, vodji obrata Iskra v Lipnici,
se zahvaljujemo za obvestilo o do-
godku v Elanovem servisu na leta-
lis¢u v Lescah. Elanu in tovarisu
Sajbicu pa naj bo zahvala kos¢ek
otroske srede.)

A. 2alar
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Manfred Grabler, Avstralija, na tekmi za Pokal Vitranc v Kranjski gori

Priprave za XII. republisko tekmovanje
gozdarjev, lesarjev
in lovcev v smucanju na Golteh

Za Elan bodo tekmovali: Teki:

Veleslalom: fegsl(e l.Ieklx;(a
Zenske 1. ekipa . Brcar Ivanka
1. Bem Jelka 2. Resman Jana

2. Pristavec Nata%a 3. Vinkse] Slavica

3' DObid& Majda 4. BI’L‘jC Milica

4. Brejc Milica Moski 1. ekipa

5. Kajdiz Olga 1. Peterman Franc

6. Podlipec Amalija g ll;otc'rman Janez
. Pintar Drago

Mokl 1. ekipa 4. Mulej JoZe

1. Pesjak Marjan 5. Kozinc Boris

2, Vogelnik Andrej 2. ekipa

3. Bohinc Janez 1. Hmvgl Janez

4. Pintari¢ Franc 2. Hanzi¢ Janez

8 Pogm Tone 3. Tomailn 1070

Vsi prijavljeni so &lani kolektiva

2, ekipa Tovarne Sportnega orodja »Elans
1. DeZman JoZe in Initituta Elan, le Kozinc Boris
2. Toneje JoZe je Stipendist tovarne »Elane,
3. Pintar Drago Predsednik Sportnedga
4. Arh Anton drustva Elan
5. Peternel Janez Ing. Bojan Marindek
Rezultati zbirnega tekmovanja
v veleslalomu
dne 13. 2. 1971 na Spanovem vrhu
2enske 1. tek 2. tek Skupno
1. Bem Jelka 0.57.0 0.38.6 1.35.6
2. Brejc Milica 0.53.5 049.8 1433
3. Dobida Majda 0.48.0 1.220 2.100
4. Podlipec Amalija 1.06.1 1.23.0 2.29.1
Moski 1. tek 2. tek Skupno
1. Vogelnik Andrej 0345 0346 1.09.1
2, Pretnar Franci 0.35.0 0.36.2 1.11.2
3. Pintari¢ Franc 0.37.0 0.35.9 1.129
4. Tonejc Joze 0.38.0 0.36.5 1.14.5
5. Pintar Drago 0.38.5 0.37.6 1.16.1
6. Arh Anton 0.37.0 0.40.0 1.17.0
7. Peternel Janez 0.38.0 0394 1.174
8. Gréar Mato 0.40.0 0.384 1.184
9. Bohinc Janez 0.34.0 047.0 121.0
10. Resman Oto 0395 0445 1.24.0
11. Vidic Anton 0.44.7 0.40.1 1.24.8
12. Justin Anton 0415 043.6 1.25.1
13. Svetina Alojz 0425 0.43.0 1255
14. Bedter JoZe 0.43.5 0452 1.287
15. Pankicher MatevZ 0.45.6 0.53.0 1.38.6
16. Gatej Stefan 0.54.3 0.53.7 1.48.0
17. Tonejc Niko 1.06.5 0.52.6 1.59.1
18. Legat Zdravko 1.08.5 1.100 2,185
Predsednik: Jullj Arh
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Zanimivosti iz novoletne
nemsko - avstrijske skakalne turneje

Vsako leto se turneja zaéne 30.
decembra v Oberstdorfu na veli-
kanki in nadaljuje 1. januarja v
Garmisch-Partenkirchenu na olim-
pijski skakalnici; 3. januarja se
turneja. nadaljuje na avstrijskih
tleh in to v Innsbrucku na olimpij-
ski skakalici in 6. jan. v Bischols-
hofenu, kjer se tudi konéa z raz-
glasitvijo rezultatov,

Letosnja turneja ni bila na taki
kvalitetni ravni kot pretekla leta,
ker je manjkala popolna ruska re-
prezentanca (zaradi oboldlosti,)

Zmagal je Jifi Raska iz Cegkoslo-
vaSke in dobil zlati globus v vred-
nosti 30.000 Silingov (15.000 din).

Skakalci so imeli sledece smudéi:

Popa — wvzhodnonemska firma 459/,
Elan %
Hirt — zahodnonemska firma 89,
Splitkein — norveska firma 8 %
Sokol — ¢eska firma 2%
Kartun — finska firma 3%

Na turneji so z Elanovimi smué.
mi slededi skakalci dosegli nasled-
nja boljsa mesta:

4. mesto Kayhto, Finska

15. mesto Novak, ¢SSR

23. mesto Bachler, Avstrija

31. mesto Golser Max, Avstrija

32, mesto Groschne, Zah. Nemdéija

33. mesto Mesec, Jugoslavija

35. mesto Kroll, Avstrija

itd.
Nastopalo je 74 tekmovalcev.
F. M.

Rezultati meddrustvenega tekmovanja
v veleslalomu 10. 1. 1971 v Krpinju

TVD Partizan Begunje je organi-
ziralo omenjeno tekmovanje.

Rezultati:

StarejSe mladinke — 10 tekmo-
valk:

1. Pikon Barbara, SK Radovljica

2, Pirnar Nina, SK Novinar Ljub-
ljana

3. Jocif Jelka, Triglav Kranj

Starej$i mladinci — 21 tekmoval-
cev:

1. Rant Andrej, Novinar Ljub-
ljana

2. Komac Franc, TVD Partizan
Trzi&

3. Megli¢ JoZe, TVD Partizan Tr-
Zi¢

Clanice — 5 tekmovalk:

1, Megli¢ Alenka, SK Radovljica

2. Bem Metka, SK Radovljica

3. Dobrave Regina, SK Jezersko

Clani — 48 tekmovalcev:

1. Ponikvar Andrej, SD Jesenice

2. Pesjak Boris, SD Jesenice

3. Stravs Vincenc, SD Jesenice

Skoki na 25 meterski skakalnici
v Dvorski vasi 31. 1. 1971

Meddrustveno tekmovanje pionir-
jev in mladincev:

Med milaj$imi mladinci je zma-
gal Stroj Franci, Dvorska vas,

med starejSimi
Andrej, Ratece,
med mlajdimi pionirji pa Kralj

mladinci MeZik

Janez, Spodnji otok,

Nastopalo je 81 skakalcev,

Se nekaj iz slovensko - avstrijsko -
italijanske skakalne
turneje od 8. 1. do 10. 1. 1971

Letos se je slovenskoavstrijski
turneji prikljucila Se Italija. Zacela
se je kot vedno v Mariboru (ska-
kalnica na Pekrski Gorei), nato v
Beljaku in se zakljucila v Trbizu.

Letos se je je udelezilo kar 75 tek-
movalcev iz devetih drzav. Na tur-
neji je vedina nastopila z Elanovimi
smuémi,

Elan 73%
Popa 189,
Hint 49,
Sokol 2%
Splitkein 3%

Nekaj
smucmi:
Clani:
2. mesto Zajc, Jugoslavija
3. mesto Bachler, Avstrija
6. mesto Mesec, Jugoslavija
10. mesto Kroll, Avstrija
11. mesto Johanson, Svedska
12. mesto Smolej, Jugoslavija
13. mesto Salhoffer, Avstrija
14. mesto Dems3ar, Jugoslavija
itd,
Mladinci: od 1. do 8. mesta vsil
F. M.

boljs§ih mest z nasimi

Drzavno prvenstvo v smucarskih
skokih 21. 2. 1971 v Planici

DrZavno prvenstvo je bilo razpi-
sano v Delnicah — Hrvatska na
65 m skakalnici, Ker pa v Delnicah
ni bilo snega, je bilo prvenstvo v
Planici.

Udelezilo se ga je 42 skakalcev.

Rezultati:

1, Peter Stefandic

2. Marjan Mesec

3. Ludvik Zajc

4. Demsar in Smolej

6. Drago Pudgar

7. Preloviek

8. Brane Dolhar

9, Jurman Janez

10. Danilo Pudgar

Tekmovanje je potekalo v lepem
sonénem vremenu, kKjer so imeli
vsi tekmovalci enake pogoje, brez
vetra,

Vsi so tekmovali z nadimi smué
T FinZgar Miha



