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za obcine
CRNOMELJ,
KRSKO,
METLIKA, NOVO
MESTO, RIBNICA

IN TREBNJE
Letnik XVIII. Novo mesto, 26. marca 1981 5.9
‘\
4 To VSEBINA
BOINA CRNOMELJ  ° gmmne;u LI FR RN
trditvi odmika od sprejetega urbanisti¢nega 60. Druzbeni dogovor o ob¢inski skupnosti za cene
58. ﬂ%og,:nomdja e mbﬁ?;?mgxs‘mém Semica 61. Sklep o javni razgmitvi osnutka zazidalnega nalrta
zaradi izdelave zazidalnih naértov za drufinsko ,stara_kolonija” Senovo in osnutka zazidave za
stanovanjsko gradnjo Podbogje
BCINA KRSK MEDOBCINSKE OB JAVE SR
59. Odredba o preventivnih ih za prepretevanje in 62. Samoupravni sporazum o ustanovitvi m inske
3 zatiranje ?ﬂm kuznih bolezni nl:nbmoéie ob&ine skupnosti z a zaposlovanje za Dolenjsko
\. : p,
Ob&ina Crnomelj 1356, 1360, 1362/2, 1363, ja kusnih bolezni mora Posavski  — Gornji Leskovec — gospo-
1376/4. veterinarski zavod BreZice v  darstva Bavec Franc, Ribi¢ Joze
letu 1981 opraviti vse ukrepe, in PoZeg Franc (krajevni urad
58. 3 odrejene s to odredbo. Posestni- SENOVE)).
: Dovoljena odmika se uposte- ki Zzvali so dolZni izvajati
N; m 15. Clena "k‘i%‘ O vata pri izdelavi zazidalnih ukrepe iz te odredbe. 6 s
ur nem p imju (Lra- vedena obmodja Tuberkulinizacijo govedi je
dni list SRS Stev. 16/67 in in o novela 3 o i Yo gemd)

27/72) in 212. &lena statuta .

obéine Crnomelj je izvrini svet
skup§gine ob&ine Crnomelj na
seji dne 11. 3. 1981 sprejel
naslednji

SKLEP
o potrditvi odmika od splgete-
ga urbanistiénega nadrta’ Cmo-

mlja in urbanisti®nega naérta

Semiéa zaradi izdelave zazidal-
nih naértov za drufinsko
stanovanjsko gradnjo.

' 7

Dovoli se odmik gd oﬂ;gurb?aistie-
nega nalrta momlja za
obmo&je A 19 tako, da se
namesto kmetijske zazidave
obmodje uredi z zazidalnim
nnét:kom za dmﬂnﬁg stano-

o gradnjo. a
moéja se j5a do kriZis¢a
cest za Adlesi¢e in Griblje.

2.

Dovoli se odmik od urbanis-
ti¢nega naCrta Semifa na
obmocju Vavp&e vasi tako, da
se obmod&je urbanisti®nega na-
&rta poveda za zemljista
naslednjih parc. Stev. k. o.
Semig&:

1325/1, 1325/2, 1328/1,
1328/2, 1329, 1332, 1347,
1330/1, 1343, 1344, 1345,
1348/1, 1330/2, 1348/2,
1348/3, 1349, 1352/1,
1365/1, 1350, 1354, 1355,

in pri novelaciji urbanisticne
dokumentacije.

4.
Ta sklep zadne veljati po
objavi v Skups&inskem Dolenj-
skem listu.

Stevilka: 350-2/81
Datum: 11. 3. 1981
Predsednik
" izvrinega sveta
skupsgine ob&ine Crnomelj:
JANKO GLADEK, 1. 1.

Ob&ina Kr¥ko

59,

Na podlagi 2. odstavka 2.
glena odredbe o prventivnih
cepljenjih in diagnosti¢nih ter
drugih preiskavah v letu 1981
(Ur. list SRS, st. 33—1621/80)
in 150. é&lena statuta obéine
Kriko (Skupdtinski Dolenjski
list &. 20—-207/78) je izvrini
svet skupifine obé&ine Kriko
na seji dne 9. 3. 1981 sprejel

ODREDBO
o preventivnih trepihhv:la
prep e in je Zival-
*ﬂ:l:ée"qumihholenﬂu modje
obéine Kriko v letu 1981
1. &len

Zaradi ugotavijanja, odkri-

vanja, prepreevanja in zatiran-

Preventivna cepljenja se mo-
rajo opraviti tolikokrat, koli-
korkrat je potrebno, da so Zivali
stalno zas&itene.

3. &len

Preventivno cepljenje psov,
starih ve¢ kot 4 mesece proti
steklini, mora biti opravljeno
do 30. aprila 1981. DPsi,
poleZeni do 31. avFusta 1981,
morajo biti cepljeni proti
steklini v decembru 1981.

4. ¢élen

Proti pradi¢ji kugi je treba
preventivno cepiti prafi¢e v
gospodarstvih, ki imajo 10 ali
ve¢ plemenskih svinj oziroma
50 pitancev. Proti tej bolezni je
treba zaicititi pradice, ki so
hranjeni s pomijami ali odpadki
Zivalskega izvora. Preventivno
ceplienje se opravi s sevom K
lapiniziranega virusa tolikokrat,
kolikorkrat je potrebno, da
bodo Zivali stalno za§&itene.

5. Elen
Proti vrani¢nemu prisadu je
treba dvakrat cepiti vse kopitar-
je, goveda in ovce v naseljih:
— Ardro in Sela pri Raki
(krajevni urad RAKA),

— nenik, Ardro pri Vel.
Trnu, Cresdnjice, Jelievec, Nova
gora, Mali Trn, Dalce, Lomno,
Smecice in Veliki Trn (Krajevni
urad VELIKI T RN)

-Kostanjevica, Gor.

Eatrebno opraviti v naseljih:
bna, Spodnja Libna, Vrbina,
Stari grad / Kriko, Pleterje,
Kostanjek, Zdole, Ravne, Pesje,
Dolenja vas / Krko, Kremen,
Buderca, Sremi&, Sotelsko,
Krtko Leskovec, Pristava /
Leskovec, Veliki Podlog, M.
Podlog, Drnovo, Gorica /[
Leskovec, Jel$e, Vihre, Mrtvice,
Brege, Zadovinek, Grieda vas,
Velika vas, Gorenja vas, Venide,
Selce, Brezjie / Leskovec,
Stolovnik, Senovo, Arme¥ko,
Lokve, Gorica / Brestanica,
AnZe, Raztez, Mali Kamen,
Veliki Kamen, Koprivnica, Veli-
ki dol, Doviko, Brezie /
Senovo, RoZno, Presladol,
Mréna sela, ReStanj, Brestanica,
Stranje, Dobrova, écdcm, Dol.
Leskovec, Planina / Podbodje,
Gradec, Brezje / Podbodje,
Prusna vas, Frluga, Mladje,
Brezovica Pristava / Podbodje,
Dobrava / Podbo&je, Slibrava /
Prekopa,
Dol. Prekopa, Dobe, Cerneéa
vas, Cresnjevec, Ofterc, Dolsce,
Avgudtine, Velike Vodenice,
Male Vodenice, R#ile, Pod-
strm, Koéarija, Ivanjde, Zabor-
§t, Gri¢, Orehovec in Kostanje-
vica.

1. &len
Na brucelozo je treba preis-
kati enkrat letno z mle&no
prstanasto preizkusnjo vse kra-
ve v hlevu individualnih pro-
izvajalcev.
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8. &len
Bikom v pripustu je potreb-
no enkrat letno odvzeti kri za
preiskavo na mehuréasti izpus-
6@{'_ pri govedu. Preiskavo opravi
OZD za veterinarstvo Bio-

tehni¢ne fakultete v Ljubljani.

9. élen

Na kuzno’malokrvnost konj
je treba preiskati vse plemenske
#rebee in sicer s preiskavo krvi,
ki jo opravi Zavod za mikrobig-
logijo in kuZne bolezni Veteri-
narske fakultete v Zagrebu

10. &len

Cebelje druzine vzrejevalcev
matic je treba preiskati na hudo
giilobo &ebelje zalege, prsica-
vast, nosemavost in varoatozo.
Preiskave opravi VTOZD za
veterinarstvo Biotehni¢ne fa-
kultete v Ljubljani. Cébelje
druzine, ki so bile na pasi v
drugih republikah, je treba
preiskati na varoatozo. Vzorce
zimskega drobirja mora odvzeti
Posavski veterinarski zavod
BreZice in jih do 31. 3. 1981
poslati Zivinorejsko veterinar-
skemu zavodu Celje, ki bo
opravil potrebne preiskave.

11. élen

Preventivno cepljenje kokosi
in brojlerjev proti atipi¢ni
kokosji kugi mora biti opravlje-
no v obratih individualnih
proizvajalcev, kjer pomeni reja
perutnine pomembnejio gospo-
darsko dejavnost.

12. &len

Preventivno cepljenje proti
steklini, pradigji kugi, vranicne-
mu prisadu, pregled na brucelo-
zo z mle¢no prstanasto preiz-
kusnjo v individualnih gospo-
darstvih, odvzem krvi bikom v
pripustu za preiskavo na
mehuréasti izpuScaj pri govedu,
odvzem krvi na kuzno malokrv-
nost -konj ter odvzem vzorcev
* zimskega drobirja za preiskavo
na hudo gnilobo Cebelje zalege,
priidavost, nosemavost in varo-
atozo, opravi Posavski veteri-
narski zavod BreZice — delovna
enota Brestanica, v breme
posebnega racuna za zdravstve-
no varstvo zivali pri skups¢ini
obcine Krsko.

¥ 13. ¢len

Ta odredba zadne veljati
osmi dan po objavi v SKups€in-
skem Dolenjskem listu.

Stevilka: 3-322—1/81
Datum: 9. 3. 1981
~- Predsednik
izvrinega sveta:
ing. FRANC JUVANC, L. t.

60. .
Na podlagi 4. odstavka 65.
¢lena zakona o temeljih sistema

cen in druzbene kontrole cen
(Ur. list SFRJ, st. 1-1/80, st.

38-618/80) in 2. odstavka 33.
¢lena zakona o pravicah in
dolznostih organov druzbeno-
politiénih skupnosti na podtoc-
ju druzbene kontrole cen in o
skupnostih za cene (Ur. list
SRS, §t. 20-1136/80) sklenejo
izvrini svet skupScine obcine
Krsko, Medob¢inska gospodar-
ska zbornica za Posavje Krsko,
Obéinski sindikalni svet Krsko,
Ob¢inska konferenca SZDL
Kriko in Obéinska konferenca
svetov  potrodnikov obdine
Krsko (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci)

DRUZBENI DOGOVOR
o ob¢inski skupnosti za cene

1. ¢élen
S tem druZbenim dogovorom
zagotavljajo udeleZenci pogoje za
ustanovitev obéinske skupnosti za
cene (v nadalinjem besedilu: skup-
nost).

2, élen

UdeleZenci sogladajo, da je
potrebno skupnost ustanoviti in
oblikovati tako, da bo s svojim
delom zagotovila uresnidevanje na-
slednjih skupnih ciljey:

— SEMOUPIavno urejanje razmerij
na podrodju cen proizvodov in
storitev, ki so pomembni za obé&ino,
v skladu s sprejeto ekonomsko
politiko,

— usmerjanje in razvijanje samo-
upravnih  odnosov in usklajevanje
interesov samoupravnih organizacij
in skupnosti za uresni¢evanje
njihovih pravic in dolZnosti na
podroéju cen proizvodoy in storitey,
pomembnih za obéino,

. uresnidevanje sodelovanja in
usklajevanja stalisé o vseh vprasan-
jit, ki so skupnega pomena za
udeleZence pri pripravi osnov za
dolocanje in izvajanje politike cen,
in o drugih vprasanjih z delovnega
podrodja skupnosti ter predlaganje
ukrepov za izvajanje politike cen,

—  zagotavljanje pogojev za
oblikpvanje druzbene kontrole cen,
ki jo izvajajo samoupravne organiza-
cije in skupnosti in organizirani
potrodniki,

— usklajevanje stalid¢ in interesov
temeljnih  in drugih organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupra-
vnih organizacij in skupnosti pri

predlaganju, dolo&anju in izvajanju
politike cen.

3. &len

UdeleZenci tega druzbenega dogo-
vora soglasajo, da opravlja skupnost
svoje, z zakonom dolo¢ene naloge
in opravila na naslednji nacin:

— pri pripravi osnov za doloéanje
politike cen in pri predlaganju
ukrepov za njeno izvajanje analizira
gibanje cen proizvodov in storitev
na posameznih podroé&jih, panogah
in Skupinah dejavnosti, analizira
tendence gibanja cen in ocenjuje
pogoje, ki vplivajo na raven in
razmerja cen;

— daje strokovno pomo¢ temelj-
nim in drugim organizacijam zdruze-
nega dela pri samoupravnem spora-
zumevanju in druZbenem dogovar-
janju o cenah proizvodoy in storitey,
pomembnih za obé&ino;

— v postopku druZbenega dogo-
varjanja o cenah proizvodov in
storitev, ki so pomembni za obé&ino,
sodeluje pri sklepanju druzbenih
dogovorov;

~ udeleZencem druZbenega dogo-
vora pripravlja analize in podatke o
vplivu predlaganih sprememb cen na
poslovne stroske organizacij zdruze-
nega dela in posameznih panog in
grupacij, na Zivljenjske strofke in
razvoj druZbenih proizvajalnih sil;

~ pri izvajanju druZbene kontrole
cen spremlja in ocenjuje uporabo
kriterijev za oblikovanje cen, dolo-
genih z zakonom ter o tem z
namenom, da se omogodi oblikova-
nje enakomernej$ih razmerij v
primarni delitvi, obved¢a zainteresi-
rane organizacije zdruZenega dela in
druge samoupravne organizacije in
skupnosti  ter druZbenopolitiéno
skupnost;

~ pri izvajanju druZbene kontrole
cen in pri opravljanju nalog in
opravil neposredne Kkontrole cen

ocenjuje na naéin, doloéen =z
zakonom, razmere na trgu in
razmerja cen;

~ izvrSnemu svetu skupidine

obéine Kriko predlaga ukrepe
neposredne kontrole cen, &e ugoto-
¥, da so na trgu nastopile razmere,
ki ne omdgoéajo gibanje razmerij
cen v skladu z dogovorjeno politiko
cén;

— za izvidni svet skupicine
obéine Kriko pripravija analize
gibanja cen, pogojev, v katerih so ta
gibanja nastala in temeljnih vzrokov,
ki so vplivali na gibanje cen;

— na zahtevo drugih udeleZencev
opravlja zanje v okviru programa
dela skupnosti analiti¢na, strokovna
in druga opravila.

4, élen

UdeleZenci soglasajo, da skupnost
pri opravljanju svojih nalog in
opravil sodeluje z znanstvenimi in
drugimi specializiranimi organizaci-
Jjami zdruZenega dela.

Na zahtevo temelinih in drugih
organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti jim izkazuje skupnost
strokovno pomoé€ in z njimi
strokovno sodeluje v skladu 2z
zakonom in s tem druZbenim
dogovorom, Pri opravljanju nalog in

y opravil v skladu z zakonom in s tem
druZbenim dogovorom zlasti sodelu-
Jje z drugimi skupnostmi za cene.

UdeleZenci sogladajo, da bodo v
skladu s svojimi pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi in v okviru
cillev tega druibenega dogovora
pripomogli k &imbolj u€inkovitemu
izvajanju nalog in opravil skupnosti,
dolo¢enih z zakonom.

5. ¢len

UdeleZenci soglafajo, da svoje
pravice, dolZnosti in odgovosnosti,
dolo¢ene z zakonom, uresnicujejo v
skupnosti: :

~ s pospedevanjem druZbenega
dogovarjanja in samoupravnega spo-
razumevanja na podroéju cen;

— s podajanjem svojih mnenj,
predlogov in stalid¢ v svetu
skupnosti glede vprasanj z delovnega
podroéja sveta skupnosti, z dajan-
jem pobud za sklic sej sveta za
prouditev dolodenih vpradanj in
oblikovanje strokovnih  delovnih
teles;
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— z uresni¢evanjem svojih pravic
in dolZnosti tako neposredno kot
prek svojih delegatov v svetu
skupnosti;

- z rednim obveicanjem skup-
nosti o pojavih in svojih ugotovitvah
glede razvoja druZbenoekonomskih
odnosov, ki imajo vpliv na gibanje
cen proizvodoy in storitev, ki so
pomembni za obé&ino.

6, ¢len

UdeleZenci  sogladajo, da se
sredstva za delo v skupnosti
zagotavljajo v proradunu obéine in s
pladevanjem nadomestil za storitve,
ki jih skupnost opravija v skladu s
statutom samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim.

UdeleZenci soglaSajo, da se vidina
sredstev, ki se zagotavljajo v
psoraéunu obéine, dolo€i na podla-
gi obsega nalogdn opravil, doloene-
ga s programom dela skupnosti, in
pogojev za opravljanje teh nalog in
opravil. i

7. &len

UdeleZenci soglaajo, da bodo v
programu dela skupnosti, v skiadu z
njenimi pravicami, dolZnostmi in
obveznostmi dolofene naloge in
opravila, ki. jih mora skupnost
opraviti za vsakega od udeleZencev.

UdeleZenci sogladajo, da bodo
neposredno sodelovali pri pripravi
programa dela skupnosti in da bodo
na program dela skupnosti dali svoje
mnenje v roku 15 dni po njegovem
prejemu.

8. élen
' Udelegenci ‘soglaiajo, da je
skupnost  potrebno  organizirati

tako, da bo zagotovljeno strokovno,
pravocasno, ekonomiéno in ucinko-
vito opravljanje nalog in epravil z
njenega delovnega podrodja.

9. élen
UdeleZenci soglasajo, da bodo
svoje pravice upravljanja uresnideva-
li preko delegatov v svetu skupnosti.
Nadin dela in odloéanja sveta
skupnosti se natanCneje dolo¢i s
statutom skupnosti in s poslovni-
kom o delu sveta skupnosti. =

10. ¢len
UdeleZenci soglasajo, da wvsak
izmed njih dolo&i imenovanje in
mandatno dobo svojih élanov oz,
svojega ¢lana sveta skupnosti.

11. &len
Nacin sprejemanja splosnih in
posameznih aktov se natanéneje
doloéi s statutom skupnosti in s
poslovnikom o delu skupnosti.

12. &len.

Nadzor nad delom skupnosti, v
okviru javnih pooblastil, dolo&enih
z zakonom, opravlja izvrini svet
skupséine obéine Kriko. s

UdeleZenci soglafajo, da nadzor
nad delom skupnosti, razen sodelo-
vanja pri upravljanju skupnosti prek
svojih delegatov v svetu skupnosti,
uresni¢ujejo s spremljanjem poroéil
o delu skupnosti, proudevanjem
problemov o delu skupnosti ter na
nacin, doloéen s statutom skup-
nosti. ;

: 13. &len
UdeleZenci soglasagjo, da se s
samoupsavnim sporazumom o usta-
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novitvi skupnosti doloéi: da stro-
kovno analitiéne, upravne in druge
naloge v zvezi z urejanjem vprasanj
na podrodju cen 2za skupnost
opravlja oddelek za gospodarstvo in
finance skupséine obé&ine Kriko.

14. ¢élen
Za opravljanje del in nalog iz 13.
¢lena se sklene poseben sporazum
na podlagi medsebojnega dogovora.

15. élen
Sredstva za opravijanje del in
anlog iz 13. ¢lena se zagotovijo v
proradunu. :
16. &len
UdeleZenci
potrebno pospediti ustanovitey sku-
pnosti in podvzeti ukrepe, da bodo
sprejeti predpisi in drugi akti, ki
omogodajo izvajanje politike cen na
temelju novega sistema cen,
Udelezenci sogladajo, da medob-
dinska gospodarska zbomnica za
Posavje najpozneje v 15 dneh po
sklenitvi tega druZbenega dogovora
zaéne z iniciativo za sklenitev,
samoupraviiega sporazuma o ustano-
vitvi skupnosti.
17. &len
UdeleZenci sogladajo, da bodo v
roku 15 dni po sklenitvi samoupray-
nega sporazuma © ustanovitvi
skupnosti delegairali oziroma ime-
novali svoje ¢lane v svet skupnosti.
18. &len
Druzbeni dogovor je sklenjen, ko
ga podpifejo poobladfeni predstav-
niki udeleZencev ter zaéne veljati
osmi dan po objavi v Skupi¢inskem
Dolenjskem listu:

Stevilka: 15-38-20/80
Datum: 28. 11. 1980

UDELEZENCI:
1. Izvrini svet akupuine.obc‘,im

Kriko '

2. Medob&inska  gospodarska
zbornica za Posavje Kriko

3. Ob&inski  sindikalni  svet
Kriko '

4. Obginska konferenca SZDL

Kriko
5. Ob&inska konferenca svetov
potrodnikov ob&ine Kriko

61.

Izvrini svet skupséine obcine
Kriko je na podlagi 11. in 15.
¢lena zakona o urbanisticnem
planiranju (Uradni list SRS, st.
16—-119/67,.27-255/72 in §t.
8-470/78) na seji dne 15. 12.
1980 sprejel

SKLEP
o javni razgmitvi osnutka
zazidalnega naérta ,stara kolo-
nija** Senovo in osnutka zazida-
ve za Podbocje.

| I o
Osnutek zazidalnega nalrta
,stara kolonija* Senovo, ki ga
je oktobra 1980 pod st. ZN
201/80 izdelal IGM ,SAVA™
Krsko DE Projektivni biro, in
osnutek zazidave za Podbodje,

~ ki jo je pod §t. 13/80 decemibra

1980 izdelal IGM ,SAVA®
Kréko, DE Projektivni biro, se
javno razgrneta.

soglaiajo, da je .

IL.

Osnutka bosta zaradi zbiran-
ja pripomb delovnih ljudi in
obéanoy, delovnih in drugih
organizacij ter skupnosti-javno
razgrnjena od dneva objave do
vkljuéno 30 dni po objavi.

Rok za pripombe in predloge
je 30 dni od dneva razgrnitve.
IH.,
~ Osnutka zazidalnih nacrtov
bosta jayno razgmjena Vv
prostorih  skup§¢ine obgine
Kriko in Samoupravne stano-

vanjske skupnosti Kr¥ko vse
delone dni v ¢asu od 7. — 14.
ure,
V.
Ta sklep -se objavi v

Skupséinskem Dolenjskem lis-
tu. :
Stevilka: 1S—350-10/80

Datum: 15.12..1980
Predsednik

izvrinega sveta:
FRANC JUVANC, L. 1.

Medobginske objave

62,

Na podlagi 35. &lena ustave
(Ur. 1. SRS, 3t. 6/74) 586.
élena zakona o zdruZenem

~delu, 10. ¢lena zakona o -
spremembah in dopolnityah
zakona o zaposlovanju in

zavarovanju za primer brezpo-
selnosti (Ur. 1. SRS 5t. 8/78) in
23. ¢lena samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi obéinske
skupnosti za zaposlovanje

SKLENEJO

1. delavci v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih oiganiza-
cijah ter skupnostih,

2. nosilci samostojnega obse-
ga dela in delavei v delovnem
razmerju z nosilci samostojnega
obsega dela

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI
ME DOBCINSKE
SKUPNOSTI
Z A ZAPOSLOVANIE
ZA DOLENJSKO

1. TEMELINE DOLOCBE
1. Splosna doloéila
1. élen

Delavei v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih organizacijah in
skupnostih, delavci v delovaem
razmerju z nosilci samostojnega
osebnega dela in nosilei samo-
stojnega osebnega dela na
obmod&ju obéin Crnomelj, Met-
lika, Novo mestd in Trebnje (v
nadaljnjem besedilu:

delavei) |

ustanovijo medobéinsko skup-
nost za zaposlovanje za Dolenj-
sko (v nadaljnjem besedilu:
medobcinska skupnost za za-
poslovanje) zaradi skupnega in-
teresa po opravljanju dolocenih
skupnih zadev, usklajevanja in
povezovanja ter uresniCevimje
nacela solidarnosti in vzajemno-
sti na podrocju zaposlovanja za
primer brezposelnosti, priprave
za zaposlitev, u:rosabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb, za
kar se dogovorijo s tem samo-
upravnim sporazumom.

2. ¢len
Ta . samoupravni sporazum

" doloéa:

— naloge medob¢inske skup-
nosti,

— organizacijo in organe,

-+ razmerja med obcinsko
skupnostjo in drugimi samo-
upravnimi skupnostmi.

— zdruzevanje  sredstev in
nadzor nad delom medob¢ginske
skupnosti.

3. ¢len

Medobéinska skupnost je
pravna oseba z vsemi pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi,
ki izhajajo iz zakona, tega
sporazuma in njenega statuta.

Naziv skupnosti je: Medob-
Cinska skupnost za zaposlovan-
je za Dolenjsko. SedeZ medob-
¢inske skupnosti je v Novem

mestic
4. ¢len

Medob¢inska skupnost ob-
ve§éa delavce temeljnih organi-
zacli o svojem delu po
delegatih, preko svojih informa-
tivnih -sredstev in preko sred-
stev javnega informiranja,

2. Cilji medobéinske skupnosti

5. ¢len

Podpisnice tega sporazuma
ustanovijo medobéinsko  skup-
nost in zdruZujejo sredstva
zaradi skupnega interesa po
uresnicevanju nacela:

1. solidarnosti, za ugota\'al]i;&
je izvajanja enotnih minimalni
standardov dejavnosti, zaradi
izenaCevanja pogojev in moz-
nosti pri uveljavljanju pravic
delavcev v posameznih obé&in-
skih  skupnostih v  okviru
medobéinske skupnosti.

2. ZdruZevanje sredstgv za
skupno izvajanje - ‘malog in
refevanja problemov za podroé-
ja in namene- po posebnem
sporazumu:

a) priprave delavcev za
zaposlitev, za ugotovitev pravi-
ce do usposabljanje, pridobivan-
ja in izpopolnjevanja znanj ter
delovnih mozZnosti za za-
poslitev ter do materialne
pomoéi v ¢Easu usposablja-
nja v primerih, ko delo
delavcey postane v organi-
zacijah  zdruzenega dela
nepotrebno zaradi modemi-

zacile  proizyodnega proce-
sa, zdradl  preusmeritve
poslovanja ali drugih izboljsav,
ki prispevajo k ve&ji produktiv- .
nosti dela in jim je mogoge z -
dokvalifikacijo ali prekvalifika-
cijo zagotoviti drugo delo.
b) Usposabljanje  in za-
poslovanje invalidnih oseb: *
~  zagotovitev . pravice |
do usposablianja ter do -
raznovrstne  materialne po-
mo¢i v ¢&asu- usposabljanja
0z. zagotovitve pogojev za
usposabljanje invalidnih-*
oseb. .
3. Enotnega in koordi- :
niranega  programiranja  in _
spremlianja  ukrepov  ter .
izvajanja -  usklajevanja
enotnih  minimalnih  stan- °
dardov dejavnosti glede: §
= zayoslovanja in posredo-
vanja dela,
—  poklicnega
otrok in delavcey,
—  strokovnega izobraZe-
vanja, '

— oOrganiziranega vralanja .
delavcev, ki so na zadasnem -
delu v tujini, '

usmerjanja

~ medrepublifkega posred- .

. Ovanja pri zaposlovanju, ;

~ planiranja kadrov v okviu
medobdinske skupnosti,
— ekonomiénega opravljanja *

strokovnih nalog za medobéin- -

sko skupnost. P
4. Enotnega samoupravnega -
urejanja zadev na podro&ju-LO =
in DS (odbor), usposabljanje in
zaposlovanje invalidnih oseb
(strokovna zdravniSka komisija *
za invalide, II. stop., organ za |
varstvo pravic invalidov) itd.

5. Enotnega zbiranja in po-
sredovanja informacij za med-
ob¢insko skupnost ter izdajanja -
publikacije
mator).

6. &len b
Ob&inske skupnosti za zaposiovanje

AT

skupnosti (Infor-

se obvezujejo, da bodo za dosego =

dogovorjenih  ciljey  medsebojno
usklajevale svoje delovne programe,
temljne plane in finanéne nadrte.

1l. NALOGE

MEDOBCINSKE SKUPNOSTI

7. &len .
Delovni ljudje in ob&ani uresniu- |

jejo v medob&inski skupnosti del .
svojih interesov in potreb, dolofe- -
nih s tem samoupravnim sporazu- 2

mom, predvsem: _ ¢

— z usklajevanjem politike zapos-
lovanja m njenega uresnidevanja ter
z usklajevanjem skupnih zadev, za .
katere se dogovorijo ob&inske skup-
nosti za zaposlovanje,

- z usklajevanjem osnov, meril in
sredstev za uresnidevanje nadel
solidarnosti in vzajemnosti, y

— z usklajevanjem osnov in menl
pri zavarovanju delaveev za primer
brezposelnosti,

— z obravnavanjem in usklsjeva-
njem drugih zadev, o katerih se

dogovorijo ob&inske skupnosti za

zaposlovanje.
%Oﬂ:mg_m medob&inske skup-
nosti se podrobneje  opredelijo

4
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3. odbor za samoupravno delav-
sko kontrolo,

4. odbor za LO in DS.

9. ¢len

Organ upravijanja medobé&inske
skupnosti za zaposlovanje je skup-
§tine, organizirana po delegatskih
naéelih.

Skupé¢ino medob éinske skupnos-
ti sestavljajo delegati obdinskih
skupnosti za zaposlovanje.

Skupitina medob&inske skupnos-
ti ima 21 delegatskih mest, v katero
voll vsaka skup3fina obé&inske skup-
nosti za zaposlovanje 5 delegatov n
predsednika skup&&ine, ki se ga voli
posebej in ima stalen mandat.

10. élen

Skupi&ina medob&inske skupnos-
ti opravlja zlasti naslednje naloge:

— usklsjuje in sprejema program
dela skupnih nalog, dogovorjenih z
obZinskimi skupnostmi skupriosti za

. zaposlovanje; ;

~ dolo&a politiko uporabe soli-
darnostnih sredstev zdrufenih v
medobéinski skupnosti;

— obravnava vprafanja skupnega
pomena v zvezi s skupnim programi-
ranjem ukrepov; -

~ obravnava in sprejema letna in
druga poroila delovne skupnosti
(strokovne slufbe), ki se nanasajo na
izvajanje nalog iz podrofja medob-
¢inske skupnosti;

~ sklepa o sprejemu drufbenih
dogovorov in samoupravnih spora-
zumov, katarih podpisnik je medob-
€inska skupnost za zaposlovanje;

= sklepa samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, obveznos-
tih in odgovornostih med medob-
¢insko skupnostjo in strokovno
sluzbo (za opravljanje nalog iz
pristojnosti  medobé&inske  skup-
nosti);

— voli in razrefuje izvrdilni odbor,
stalne in zaasne odbore in komisjje

~ predsednika in namestnika pred- "

sednika skupicine;

— sprejema. poslovnik o svojem
deln;

— obravnava in reSuje vpradanja in
2adeve, za katere se izreCejo ob&in-
ske skupnosti za zaposlovanje, ki
_imajo po svoji naravi skupni pomen
* za veé ob&in;

— imenuje in razreduje sekretarja

medobé&inske skupnosti (vodjo stro-
kovne sluibe);

~ sprejema porodilo o delu
izvriilnega odbora;

— opravlja druge zadeve, za
katere je pristojna po zakonu, tem
sporazumu, statutu in drugih samo-
upravnih splofnih aktih medobéin-
ske skupnosti.

11. &len
Skupi€ina medob&inske skupnos-

prvega odstavka tega &lema ni
podano soglasje vseh delegacij, izvoli
skupiCina posebno komisijo, da
opravi usklajevalni postopek med
delegacijami, tako da predloZi vsem
delegacijam predlog sporazumne re-
Sitve, :

Ce posamezne delegacije naspro-
tujejo predlogu komisije, se odloga-
nje o taki zadevi odloZi do naslednje
seje skupiline s tem, da se zadeva
vrne obé&inskim skupnostim za za-
poslovanje z dodatnimi obrazioZit-
vami n utemljitami in novim
predlogom za sklepanje.

Usklajevalni postopek podrobneje
doloda statut medobdinske skup-
nosti.

13. &len .

Mandat predsednika in njegovega
namestnika je Stiri leta. -~

Mandat predsednika in njegovega
namestnika je stalen.

Naloge, pooblastila, odgovornost
in na&in izvolitve predsednika skup-
$ine in njegovega namestnika ureja
statut medobdinske skupnosti in
poslovnik o delu skupi&ine.

2. Izvriilni odbor

14, &len
Izvrdilni organ skupidine med-
obéinske skupnosti je izvrdilni od-
bor, ki ga sestavljajo delegati obé&in-
skih skupnosti za zaposlovanje in
Steje 9 Elanov.
saka obéinska skupnost za za-
poslovanje ima v i
go dva delegata. Tako dobljeno
evilo delegatov se poveda za
predsednika izvriilnega odbora.
Izvriilni odbor skle avejiwuo.ée
!';‘ ]na seji prisotna ve 3 elegatov,
ep pa je et, ¢e je zanj
glaso veéin:p;ﬁl skupnega $tevila
e,
ika, njegovega namestni-
ka in &lane izvrﬂnega‘ gzbon izvoli
na fmdiog ob¢inskih skupnosti
skupi&ine medobdinske skupnosti.
Mandat izvriilnega odbora ?e &tiri
leta in je stalen.

15. &len

Izvrdilni odbor opravlja zlasti
nasledrije zadeve:

~ izvaja in uresniéuje sklepe

medobé&inske skupnosti, ‘
- — oblikye predloge stalii¢ o
vprafanjih in zadevah, ki jih obrav-
nava in o katerih odlo¢a skupidina
medobéinske skupnosti, :

— skrbi za izvrievanje programa
dela in finanénega nacria med-
obéinske skupnosti,

— odlofa v okviru sprejete
politike ali posebnih pooblastil
sknpi€ine o nujnih zadevah, Ce
skupiéine ni mogode sklicati,

—~ odlo€a o zadevah, ki jo
P o v Ze sprejetih stali
skupiine in zadevajo tekoce poslo-
vanje medo_bémsk;:hkupnmﬁ.

—~ usmerja, spremlja in nad.oruje
delo strokovne sluibe. iy

17. &len

Organ samoupravne delavske
kontrolé, ki nadzoruje uresnievanje
sklepov in pravic ter dolZnosti
organov medobd&inske skupnosti,
racionalno porabo sredstev in gospo-
damost poslovanja, je odbor samo-
upravne delavske kontrole. K

V odbor samoupravne delavske
kontrole, ki ima 5 ¢&lanov, izvoli
vsaka obéinska skupnost za zaposlo-
vanje po enega delegata izmed
¢lanov odbora samoupravne delav-
ske kontrole obéinske skupnosti za
zaposlovanje in predsednika, ki se
izvoli iz enega izmed obéinsk
skupnosti. :

andat &lanov odbora traja Stiri

lete in je stalen.

Podrobnejfe doloébe o delu od-
Imr&:i ureja statut medobéinske skup-
nosti.

4. Odbor za LO in DS

18. &len y
Obrambne priprave in vse pripra-
ve ljudske obrambe in druibene
samozai&ite v medobé&inski :kugno-
sti opravlja in vodi odbor za LO in
DS kot izvriilni organ skupidine
medobé&inske skupnosti,
19. &len )
Odbor za LO in DS imenuje
skup3&ina medobdinske skupnosti iz
vrst delegatov skupnosti in delavcev
skupnosti strokovne sluZbe.

20. &len
Odbor za LO in DS ima § ¢lanov:
g{edsednika, podpredsednika in 3
ane. {

21. ¢len
Nal odbora dolofa statut

* medobCinske skupnosti in ostali

splodni akti in zakoni.

'5. Drugi odbori
in komisije
22. &len
Za prouditev posameznih vpra-

u!ﬁ pripravijanje predl in sta-
j d
svojeu p‘:-tm:sif ] zi:n::uj!:

skupiéina medobéinske skupnosti
stalne ali ob&asne odbore in komisi-
je (pristojen je tudi izvrdilni adbor
za podrodjeiz svoje pristojnosti).

tav, odgovornosti in obvezno-
sti, mandat in dologila o delu
odbora in komisij se doloi s
sklepom o imenovanju.

IV. RAZMERJA MED
MEDOBCINSKO SKUPNOSTIO
IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI
SKUPNOSTMI

23. &len

Medobéinska skupnost sodeluje s
T
n . itiénimi sku
nostmi in druZbenopolitiénimi oml::
nizacijjami na obmod&ju, na katerem
deluje, zaradi usklajevanja in koordi-
niranja nalog in zadev, ki so
skupnega pomena za dejavnost za-

ovanja.
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* naloge. i jh uresniCujejo delavel vt sklepa vefjavno, Zo je na sefi - opravjs druge naloge ki mujh ZDRUZEVANJE SREDSTEV
% medob&inski skupnosti. prisotna vedina delegatov s tem, da skuppost ul.’ e B gk M‘ V MEDOBCINSKI
morajo biti prisotni delegati iz vsake Eaviliti; baber smoits PE ok SKUPNOSTI
IIT. ORGANIZACIJA IN obé&inske skupnosti. svojem delu skupi¢ini medob&inske
%a ORGANI MEDOBCINSKE - Skup¥&ina ﬂq:n?:;‘:ie bl:.lipt Z  sku nm%mj s i o
2 SKUPNOSTI vedino glasov p ov. , o olodila o nalogah 7, dosego ciljev medobdinske
Q;; L 8. &len ; 12. &len :&?g&m‘k"d&” ureja statut med- skupnosti delovni ljudje in obéani,
5 4 Delavci v temeljnih organizacijah Pri odlodanju skups&ine medob- L xd.mial:ni v obcinski sgcqpnosti za
uresniCujejo svoje pravice in obvez-  gincke skupnosti je potrebno soglas- 3. Odbor samoupravne zaposiovanje, § posebnim $amo
nostl, preko delegatoy v omanih je vseh delegatov, ko s sprejema: delavske kontrole g e e
‘medob&inske skupnosti. V ta namen  ‘gqtyt medobSinske skupnosti, pro- obinske skupnosti.
delegirajo delavci preko delegacij gram dela, finanéni nadrt, zakljudni 16. &len
svoje delegate v organe medoblin-  ragun, merila in osove za delitev _ Delovni ljudje in oblani, zdrugeni ¢ 25 Clen o
i ¥ Gonnists sedstev iz solidarnosti ter sredstey ¥ obCinskih skupnostih, nadzorujeja . "Gt za S foutrae
Mudobémsk'a skupnost ima na- . 4. organov medobé&inske skup- delt:!_ll medobéinske skupnosti sdratuelo pn v £ Shdamnost,
ﬂe?“iiﬁfgi’f.f{, nn::ti in strokovne sluzbe. L'jr:“a:w m;m’mﬁﬂ‘:&emkf: prelivanje in vzajemno m
2. {zvesni odbor, e pri odlofanju o zadevah iz “trole, anja_dogovorjenih

standardov dejavnosti in nalog, ki so
dogovorjene po 5. ¢Clenu tega
SpOrazuma. §

Obéinska skupnost, ki ne zagoto-
vi sredstev ngjmanj v taki vidini, da
se z njimi zagotovi izvajanje dogo-
vorjenih minimalnih standardov po
sporazumu iz 1. odstavka tega
&lena, nima pravice do sredstev,
zbranih v te namene.

V1. STROKOVNA
SLUZBA

26. élen

Strokovna sluZba ob&inskih sku
nosti za zaposlovanje, ki se o; -
ra kot delovna skupnost, opravija
strokovna, administrativna, po-
moZna in temu podobna opravila
tudi za organe medobd&inske sku
nosti vdo voﬁ u& :mtgﬁ
skupno dogovorjene naloge o
skih skupnosti za zaposlovanje.

VII. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

27. élen

Medob¢ginska skupnost je usta-
novljena, ko sprejme ta samoupravni
sporazum ve delaveey v ved kot
polovici temeljnih Ep na
obmo&ju posameznih ob&in Cmo-
melj, Metlika, Novo mesto in
Trebnje.

Skupi&ina vsake obéinske skup-

nosti za zaposlovanje sprejme t;- ;

vit\(ei;'auj sklep, éo jenj &
prejinje tavka na njenem o
moéju i?pol.nien.

Ta samoupravni sporazum potrdi
skupiéina ob&ine, kjer je sedei
medobé&inske skupnosti.

28. &len {
Ta sporazum se lahko spremeni
ali dopolni po postopku, ki velja za
njegov sprejem.
29.&len
Vsi nmou&mrﬂ splofni akti
medobéinske skupnosti in delovne
skupnosti strokovne sluZbe se mora-
jo uskladiti z dolofbami tega
sporazuma v roku 6 mesecey od
neva ustanovitve.

30. élen
Z ustanovitvijo medobé&inske
skupnosti po tem sporazumu prene-
ha z delom obstojeéa Samoupravna
skupnost za zaposlovanje Novo
mesto, ustanovljena s samoupravnim
sporazumom dne 28. 12. 1974,

31. élen
Predsednik skupiéine  skupnosti
po grej!njem ¢lenu tega sporazuma
skli¢e novo skupitino ob&inske
skupnosti, ustanovljene po tem
sporazumu, ter ji predséduje do
izvolitve predsednika.
32.8en
Ta sporazum za&ne veljati osmi
dan po sklenitvi sporazuma v smislu

23. &lena razuma in se
?I:u'avi v Sku';ainigm Dolenjskem
istu.

Stev.: 01-102/1-81
Datum: 15. 12. 1980
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