URADNI VESTNIK

LETO IX — 5t. 12
Domiale, 7. oktober 1975

OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

Na podl:fi 2, in 14, &l. zakona o varstvu prebival-
stva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogroiazio vso dria-
vo (Ur, L. SFRJ, it. 2/74), 59., 60. in 192. €L statuta
ob¢ine DomiZale (Ur. vestnik obc¢ine Domzale 3t.
4/74) in 3. ter 8. &l. zakona o.prekrskih (Ur. list SRS,
§t. 7/73) je skupiéina obc¢ine DomiZale na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliti¢nega zbora, dne 18. 9. 1975 sprejela

ODLOK

o obvezni deratizaciji na obmodju obcine DomZale
(preciiceno besedilo)

1. élen

Z namenom, da se prepre¢ijo nalezljive bolezni in
gospodarska §koda, ki jo povzrocajo glodalci, se na
obmogéju ob¢ine Domiale uvaja obvezna deratizacija.

2. ¢len

Obvezna deratizacija obsega:

~ vse stanovanjske in poslovne zgradbe s pripadajo-
¢imi skupnimi napravami, kot so dvoriﬁ%a, drvar-
nice, kleti, skladiic¢a, podstrefja ter hiSna kanali-
zacija;

— omreZja mestnih kanalizacij, javna odlagalisca;

- vsa druga mesta, na katerih je moZnost obstoja in
razmnoZevanja glodalcev.

3. &len

Obvezna deratizacija zajema obmocja krajevnih
skupnosti: Domzale, Menges, Vir, Radomlje, Preserje,
Homec-NoZice, JarSe, Dragomelj-Pdata, Trzin ter kra-
jev: lhan, Lukovica, Moravée, Dob, Crmelo, Cedenik in
Turnde.

Akcija se izvaja najmanj enkrat letno. Rok za vsako-
kratni zaéetek doloci sanitarna indpekcija skupiéine
obéine Domzale.

4. ¢len

Nacért obvezne deratizacije z ukrepi in na¢inom iz
vajanja izdela pooblai¢ena delovna organizacija, ki
jo doloéi izvrini svet skupicine ob¢ine DomiZale.

Obvezno deratizacijo po tem odloku sme izvajati
samo pooblai¢ena delovna organizacija. Pooblastilo ni

prenosljivo na drugo delovno organizacijo.
Nadzor nad izvajanjem nadrta obvezne deratizacijc
opravlja sanitarna inipekcija.

5. élen

O pricetku obvezne deratizacije mora pooblaiéena
delovna organizacija obvestiti obCane in delovne orga-
nizacije z razglasi.

V obvestilu mora navesti splodne ukrepe za varnost
obé&anov, delavcev v delovnih organizacijah in domacih
Zivali.

6. élen

Strodki deratizacije:

— stanovanjskih prostorov in pripadajocih objektoy
ter povrsin v zasebni lasti gredo v breme lastnikov
oz. uporabnikov zgradb;

— stanovanjskih prostorov in pripadajoéih objektoy
ter povriin v druZbeni lastnini gredo v breme sred-
stev za tekocCe vzdrZevanje stanovanjske hife;

~ poslovnih prostorov in pripadajo¢ih objektov ter
povriin v druZbeni lasti gredo v breme uporabnikov;

— mestnih kanalizacij krijejo komunalna podjetja, ki
upravljajo s kanalizacijo;

— javnih in drugih odlagalis¢ za smeti in odpadke krije
njihov upravljalec.

7. ¢len

Cene posameznih storitev s podro&ja deratizacije
dolo¢i pooblaiéena delovna organizacija, ki izvaja
deratizacijo. K cenam daje soglasje izvrini svet skup-
i¢ine obéine DomzZale.

Ceno za izvrieno storitev deratizacije pladujejo
uporabniki storitev neposredno izvajalcem deratizacije
na podlagi izstavljenega racuna.

8. ¢len

Vsi zavezanci deratizacije so dokZni strokovnemu
osebju pooblai&ene organizacije dovoliti in omogoZiti
dostop v vse objekte ter povriinem s katerimi uprav-
liajo in jim dati potrebna obvestila, kiso v pomoc pri
izvajanju deratizacije.

9. ¢len
Z denarno kaznijo do 5.000 din se kaznuje za pre-

kriek delovna ali druga organizncija, katera v okviru
akcije izvajanja obvezne deratizacije po tem odloku,
pooblasti za izvedbo deratizaciie drugo delovno organi-
zacijo,kot jo je pooblastil izvrini svet skupidine obcine
DomzZale in delovna organizacija, ki izvaja obvezno
deratizacijo brez pooblastila.

Z denarno kaznijo do 3.000 din se kaznuje za pre-
kriek delovna ali druga organizacija, ki ne dovoli ali
onemogoci izvajanje deratizacije po pooblai¢eni orga-
nizaciji.

10. ¢len

Z denarno kaznijo do 500 din se kaznuje za prekr-
Sek posameznik, ki ne dovoli ali onemogoci izvajanje
deratizacije po pooblaieni organizaciji v stanovanj-
skih zgradbah in pripadajo¢ih skupnih napravah, kot
so dvori§¢a, drvarnice, kleti, skladi§¢a, podstresja ter
hidna kanalizacija.

11. élen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku obéine DomaZale.

Stevilka: 512-3/75
Datum: 18. 9, 1975

PREDSEDNIK
skupicine db¢ine DomZale
Jernej LENIC, L. 1.

Na podlagi 21., 151. in 192. &lena statuta obdine
Domzale (Uradni vestnik obéine DomiZale §t. 4 /74) so
druzbenopoliti€éni zbor, zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti na svojih sejah, dne 18. 9. 1975
sprejeli

SKLEP

Daje se v javno razpravo predlog druZbenega plana
razvoja ob¢&ine Domzale za obdobje 1976-1980.
Javna razprava traja 30 dni od sprejema tega sklepa.

Stev. 30-5/75
Datum: 18, 9. 1975

PREDSEDNIK
skupiéina ob¢ine DomZale
Jernej LENIC, 1. r.

OSNUTEK ZA RAZPRAVO

Druzbeni dogovor o idejnem in druzbenoekonomskem izobraievanju
odraslih in mladine v ob&ini Domzale.

uvoD

Sklenitev druzbenega dogovora o idejnem in druzbenoekonomskem
izobrazevanju odraslih in mladine v nasi obcini narekujejo Sirse potrebe
ki izhajajo predvsem iz dejstev, da je potrebno za to izobraZevanje zago-
toviti stalni vir sredstev in s tem tudi nacrtno politiko na podrocju po-
Solskega izobrazevanja. Ce pri tem upostevamo tudi posamezne clene
dogovora o nacelih za izvajanje kadrovske politike, potem je sklenitev
mk?a druzbenega dogovora e toliko bolj potrebna.

e dalj ¢asa ugotavijamo, da na podrocju druzbenega izobraZevanja
zaradi pomanjkanja sredstev nismo uspeli voditi nacrtne politike in da
nismo dovolj usposobili delegatov, ¢lanov samoupravnih organov v delov-
nih organizacijah in vodstev druzbenopoliticnih organizacij. Vse to pa
ima negativen odraz v sedanjem stanju na podrocju delegatskega sistema
in tudi pri novem uveljavijanju pomembnosti posameznih druzbenopo-
liticnih organizacij, tako v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih, kot v krajevnih skupnostih.

Zaradi tega je bila dana pobuda, da bi uredili sistem financiranja na
podlagi druzbenega dogovora in sicer tako, da bi iz sred-tev za izobraZe
vanje, ki jih izvajajo delovne organizacije v visini najmanj 1,5 % od bruto
osebnih dohodkov namenili in zdruZevali 7 % za to podrodje izobraZeva-
nja. Seveda bi k tem sredstvom dodali tudi sredstva, ki jih imajo posamez-
ne druzbenopolitic ne organizacije in interesne skupnosti.

S tako zbranimi sredstvi bi bilo mogoce letno izvesti priblizno 4000
izobrazevalnih ur in to za vse strukture delegatov in samoupravijaicey ter
politicnih- delaveev. To izobraZevanje bi naj potekalo v obliki tecajey,
seminarjev, Sol, ciklusov predavanj in vsebinsko zaokroZenih predavanj s
posameznih druzbenih podrocij.

S tako zbranimi sredstvi pa bi lahko usposobili tudi predavateljske
aktive, ki bi bili v stanju posredovati vsa potrebna znanja tako, da bi bila
razumijiva vsakemu nasemu delovnemu cloveku, ki se pojavija kot delegat
v najrazlic¢enisih sredinah.
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Glede nato, da je tako zdruZevanje sredstev zelo pomembno in bo
omogocilo stalnost izobraZevanja in tudi kvaliteto, je potrebno v razpra-
vah pregledati celotni program in druzbeni dogovor, kajti drigace bomo
e dolgo casa lahko ugotavijali, da nam-delo na podrocju delegatskih
odnosov in samouprave ne poteka tako, kot bi bilo to potrebno.

Prediagateli druzbenega
dogovora
Delavska univerza DomZzale

Izhajajo€ iz dejstva, ua je druzbeno 1zobrazevanje sestavni del splodne in strokoye
ne izobrazbe, da vsebinsko popolnejii, pomembnejdi ter osebno in druZzbeno odgo=
vornej i Eo]oiaj delavskega razreda v nadi socialisti¢ni samoupravni druZbi zahteva
vsestransko sposobnejega in vedno Sirfe razgledanega delovnega cloveka, ki se bo
lahko uspeino vkljuéil v tokove in procese socialisti¢nega samoupravljanja in v
teZznji, da bi kar najdosledneje uresnicil cilje dogovora o druZbenem izobraZevanju,
ter dogovora o kadrovski politiki v ob&ini DomZale

sprejemajo

Skupic¢ina ob¢ine Domzale, Obcinska konferenca ZKS DomZale, Obcinska kon
ferenca SZDL Domiale, Obéinski sindikalni svet DomzZale, Obéinska konferenca
ZSMS Domzale, samoupravne interesne skupnosti, organizacije zdruZenega dela in
Delavska univerza DomzZale

DRUZBENI DOGOVOR

o idejnem in druZbenoekonomskem izobraZevanju odraslih in mladine v obdini
Domzale.

1. ¢len

Podpisniki tega dogovora so si edini in soglaajo:

— da so druZbena znanja delovnih ljudi in ob&anov nujno potrebna za tvorno
delovanje na vseh podrocjih druZbenega Zivljenja;

~ da druZbeno izobraZevanje pomaga delovnim ljudem in ob&anom uresniCevati
pravice, ki jih jamcijo ustavne norme in proglaajo politi¢ni dokumenti;

- da je druZbeno usposabljanje pogoj za izpopolnjevanje samoupravnega sistema in
pribliZzevanje dolgoroéno zasnovanim ciljem o nadaljnjem razvoju samoupravne
druZbe;

— da le celovito oblikovana socialisti¢na osebnost lahko tvorno deluje kot proizva-
jalec in upravljalec na delovnem mestu in v drugih samoupravnih in politi¢nih
skupnostih;

— da je potreben celovito organiziran sistem druZbenega izobraZevanja ki bo upo-



Steval predvsem potrebe in interese druZbenopolitiénih in delovnih organizacij,
delegatske skupdcine in samoupravnih interesnih skupnosti;

— da mora ta sistem zagotoviti stalnost, kontinuiteto in nacrtnost druZbenega
izobraZevanja, v oblikah in vsebini na prilagodljivost novim potrebam;

— da je nujno zagotoviti sistem stalnega financiranja druzbenega izobraZevanja na
osnovi ugotovljenih potreb in izdelanih programoy;

— da Delavska univerza DomZale ob pomo¢i podpisnikov tega dogovora, zagotavlja
izvajanje in vodenje idejnih, vsebinskih, organizacijskih, in andragodkih obli
druzbenega izobrazevanja;

2. &len

DruZbenopoliti¢ne i n delovne organizacije ter samoupravne interesne skupnosti

se obvezujejo:

- da bodo v svojih delovnih programih natanéno dolocile svojo vlogo v zvezi z
druZbenim izobraZevanjem;

— da bodo Delaysko univerzo Domzale stalno obve$cale o vseh sklepil, doku-
mentih in ostalem, kar se nanafa na druZbeno izobraZevanje;

- da bodo z Delavsko univerzo sodelovale pri ugotavljanju potreb po druZbenem
izobraZzevanju;

~ da bodo svojim delaveem omiogoéile v izjemnih primerih, ali kadar bi se zato
sporazumeli, izobraZevati se tudi v rednem delovnem ¢asu.

3. ¢len

Za sistem financiranja pripravijenih in dogovorjenih programov druZbenega
izobrazevanja se na podlagi tega dogovora zavezujejo:

a) organizacije zdruZenega dela, da bodo mesecno iz sredstev namenjenih za izobra~
Zevanje, v vidini najmanj 1,5 % od bruto osebnih dohodkov, namensko zdru-
Zevale od zgoraj navedenih sredstev 7 % za druzbeno izobraZevanije;

b) Obéinska konferenca ZKS in Obéinski sindikalni svet tista sredstva, ki jih na
osnovi programov namenjata za izobraZevanje svojih ¢lanov na podlagi dogovora;

¢) samoupravne interesne skupnosti tista sredstva, ki bodo v njihovih programih
dogovorjena za druZzbeno izobraZevanje;
¢) ostali podpisniki tista sredstva, ki jih dobivajo za druZbeno izobraZevanje.
Vsa zbrana sredstva za druZbeno izobraZevanje se zbirajo na posebnem radunu
pri Delavski univerzi Domzale.

4. &len

Podpisniki druzbenega dogovora bodo pri programiranju druZbenega izobra-
Zevanja sodelovali z Delavsko univerzo in se strinjajo s tem, da so idejni usmerje-
valec tega izobraZevanja predvsem druZbenopoliti¢éne organizacije. |

Poleg tega bodo podpisniki sodelovali pri izboru udeleZencev za vzgojnoizobra-
Zevalni proces in poskrbeli, da bo v oblike druZbenega izobraZevanja zajetih kar
najve¢ njihovih delavcev.

5. élen

Podpisniki dogovora bodo sodelovali z Delavsko univerzo pri izboru preda-
vateljev in omogocili oblikovanje in usposabljanje ]irednvateljskega aktiva, ki bo

lahko ob upoitevanju andrago¥kih na&el zadovolieval potrebe na podrodju
druzbenega izobraZevanja. ‘

6. élen

Da bi se druZbeno izobra!cvan{’e ¢imbolj priblizalo neg(osrednim :Sroizvajalccm.
se pri Delavski univerzi DomZale oblikuje programski svet, katerega naloge so:
¥ goglobiti sodelovanje med Delavsko univerzo in ostalimi podpisniki druzbenega
ogovora;
= gregnahti pobude Delavske univerze v samoupravne organe skupnosti, iz katerih
lani programskega sveta izhajajo;
— prenasSati pobude in stali¢a delegatov;
— pripravljati osnutke programov druZbenega izobraZevanja, jih dajati v javno raz-
pravo in potrditi izoblikovani program;
~ spremljati izvajanje 3. ¢lena tega dogovora ter skrbeti za uveljavljanje in spo§to-
vanje tega dogovora;
- ob zakljucku izobraZevalne sezone porocati skupicini ob¢ine DomZale podpis-
nicam in §iri javnosti o izvajanju dogovora in izobraZevalnih programov.

7. ¢len

V programski svet, katerega naloge so nadtete v 6. ¢lenu, delegirajo svoje delegate
podpisniki dogovora in sicer po enega delegata: Obéinska konferenca ZKS, Obéin-
ska konferenca SZDL, Obcinski sindikalni svet, Ob¢inska konferenca ZSMS,
Obginski odbor ZZB NOV, Ob¢inski odbor ZRVS, samoupravne interesne skup-
nosti, zbori skupic¢ine obcine, osnovna organizacija sindikata v Solstvu, Center
srednjih Sol in Delavska univerza DomZale.

8. ¢len

Programskemu svetu mora strokovna sluzba Delavske univerze pripraviti na
podlagi proucevanja predloge programov, ki morajo temeljiti na nacelih stalnosti,
na¢rtnosti in stopnjevanosti.

Vsekakor pa se morajo predloZeni programi prilagajati novim potrebam in inte-
resom druZbenopoliti¢nih in delovnih organizacij in morajo upostevati konstruk-
tivne predloge za spremembe ali dopolnitve.

9. ¢len

Druzbeni dogovor o druZbenem izobraZevanju je sklenjen, ko podajo izjavo
pgg}:{iaﬁéeni organi v OZD, ki zaposlujejo ve¢ kot 2/3 delaveev in delovmi ljudje v
o .

10. ¢len
Dan, ko je dogovor sklenjen objavi Koordinacijska komisija za spremljanje
druzbenih dogovorov v ob&ini Domzale.
11. élen
Ta dogovor se lahko spremeni ali dopolni samo po postopku, po katerem je bil
sprejet.
12. élen
Podpisniki se strinjajo, da je ta dogovor stalna oblika zdruZevanja sredstev za
druibeno izobraZevanje in da je osnova sistemskega redevanja financiranja tega
podrodja.
13. élen
Ta dogovor se objavi v Uradnem vestniku ob&ine DomZale.
Podpisniki:

PREDLOG PROGRAMA DRUZBENEGA 1ZOBRAZEVANJA

Na osnovi sklenjenega druZbenega dogovora o idejnem in druZbenoekonomskem
izobraZevanju odraslih in mladine v ob¢ini DomZale dajemo predlog ENOTNEGA
PROGRAMA izbraZevanja za:

1. CLANE ZVEZE KOMUNISTOV: predavanja za vse komuniste na rednih
predavanjih; predavanja za vse mlade komuniste in novo sprejete ¢lane; predavanja
za komuniste — vzgoje in izobraZevanja; program politi¢ne Sole ,A* in ,B“ pro-
grama.

2. CLANE RAZNIH DELEGACIJ: predavanja za ¢lane delegacij OZD in TOZD;
predavanja za ¢lane delegacl-ig| KS in ob¢inske skupiine; predavanja za Clane dele~
gacij samoupravnih interesnih skupnosti; predavanja za ¢lane samoupravne delavske
kontrole; predavanja za vodje delegacij; stalne Sole delegatov.

3. CLANE 10 SZDL IN 10 OO SINDIKATA: predavanja za ¢lane 10 SZDL;
predavanja za ¢lane 10 OO sindikatov.

OSTALO: predavanja za vse vodstvene delavce v proizvodnji; predavanja za di-

rektorje in vodje delovnih organizacij, predavanja v sklopu ol za Zivljenje;

redavanja v sklopu fol za starfe; predavanja za posamezne seminarje v organizaciji
Belavske univerze.

TEME ZA CLANE ZVEZE KOMUNISTOV: boj za nadaljnjo graditev socialisti¢-
nega samouf avljanje in naloge ZKJ; naloge o idejni, organizacijski in kadrovski
krepitvi ZKJ; aktualne idejnopolitiéne naloge ZKJ v uresnic¢evanju ustave; naloge
ZK] v socialni politiki in na podro&ju zaposienosti ter zaposlovanja; ZKJ v boju za
mir, enakopravno mednarodno sodelovanje in socializem; bistvene zna¢ilnosti nove
organiziranosti ZKJ; od diktature .froletariata k ,asociaciji svobodnih proizva-
jalcev", zgodovinski pomen boja ZKJ z antisamoupravnimi in antisocialistiénimi
teznjami; politika socialisti¢nih sil do religije, cerkve, klerikalizma; organiziranost
druZbenopoliti¢nih organizacij; druZbeno bistvo delegatskih razmerij; bistva
delavske samoupravne kontrole; druZbeni dogovori in samoupravno sporazu-
mevanje; marksisti¢na misel v Jugoslaviji; razvoj socializma in socialisti€ne misli ter
sodobnih mednarodnih odnosov; vzgoja in izobraZevanje v socialisti€ni samoupravni
druZbi, njeni problemi.

PREDAVANJA ZA VSE MLADE KOMUNISTE IN NOVO SPREJETE CLANE
ZK: zgodovina samoupravljanja in poglavitne znaCilnosti samoupravljanja do leta
1971; druzbeno bistvo delegatskih razmerij; naloge v idejni, organizacijski in ka-
drovski krepitvi ZK; ZK v boju za mir, enakopravnost, mednarodno sodelovanje in
socializem; vloga in delo samoupravnih interesnih skupnosti; bistva delavske samo-
upravne kontrole; zgodovinski pomen boja ZK z antisamoupravnimi in antisociali-
stiénimi pojavi; politika socialisti¢nih sil do religije, cerkve in klerikalizma.

PREDAVANIJA ZA KOMUNISTE — VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA — osnov.
ne znadilnosti samoupravljanja na $oli; vloga, pomen in delo samoupravnih inte-
resnih  skupnosti; politika socialistiénih sil do religije, cerkve in klerikalizma;
samoupravno povezovanje $ole z okoljem; neposredno odlocanje; Zveza socialistic-
ne mladine Slovenije in Zveza pionirjev; vzgoja in izobraZevanje v socialistini samo-
upravni druZbi.

PROGRAM POLITICNE SOLE ,,A“ IN ,,B“ PROGRAMA

Predavanja in program sta povzeta na osnovi centralnega programa, ki ga je izdal
CK ZKS in obsega naslednje teme: osnovni pojmi sodobne druzbe; nekatere osnove
marksisti¢ne filozofije; druZbenopoliticni sistem in ustavne spremembe; samo-
upravni odnosi; druzbeno bistvo delegatskih razmerij; znacilnosti gospodarskega
razvoja v SFRI; gospodarstvo obéine; samoupravna organiziranost TOZD in OZD;
osnovne ekonomske kategorije; socialno razlikovanje in moZnosti za njihovo
zmanjSevanje; bistvene znalilnosti nove organiziranosti ZKJ; zgodovinski pomen
boja ZKJ v samoupravni druZbi; politika socialisti¢nih sil do religije, cerke in kleri-
kalizma; organiziranost druzbenopoliti¢nih organizacij.

PREDAVANJA ZA CLANE DELEGACH OZD IN TOZD: razvoj samo-
upravljanja v nafi teoriji in praksi; druzbeno bistvo delegatskih razmerij; druzbeni
dogovori in samoupravno sporazumevanje; bistva delavske samoupravne kontrole;
vloga, pomen in delo samoupravnih interesnih skupnosti; samoupravna organizi-
ranost TOZD in OZD; osnovne ckonomske kategorije; gospodarstvo obéine;
socialno razlikovanje in moZnosti za njihovo zmanjievanje; politika socialistiénih sil
do religije, cerkve in klerikalizma.

PREDAVANJA ZA CLANE DELEGACI] KRAJEVNE SKUPNOSTI: razvoj
samoupravljanja v nadi teoriji in praksi: vioga, pomen in delo samoupravnih interes-
nih skupnosti; financiranje krajevnih skupnosti, druZbenopoliti¢na ureditev in
samoupravni odnosi, vsebina dela v krajevni skupnosti; druZbenopoliti¢na ureditev
in samoupravni odnosi, vsebina dela v karjevnih skupnosti; samoupravna organizi-
ranost krajevne skupnosti; druZbenopoliticne organizacije v krajevni skupnosti;
samoupravna org aniziranost krajevne skupnosti; druZbenopoliti¢ne organizacije v
karjevni skupnosti; komuniciranje v delegatskem sistemu.

PREDAVANJA ZA CLANE DELEGACI] SAMOUPRAVNIH INTERESNIH
SKUPNOSTI: razvoj samoupravljanja v nadi teoriji in praksi; vloga, pomen in delo
samoupravnih interesnih skupnosti; druZbeni dogovon in samoupravni sporazumi;
komuniciranje v delegatskem sistemu; samoupravna organiziranost samoupravne
interesne skupnosti; vsebinska usmeritev samoupravne interesne skupnosti, druZbe-
nopolitiéne organizacije v SIS; bistva delavske samoupravne kontrole.

PREDAVANJA ZA CLANE SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE: zgo-
dovina soodloanja in delavska kontrola; organiziranost in oblike samoupravne
kontrole; vsebina dela delavske kontrole; samouiravna organiziranost TOZD in
OZD; osnovne ekonomske kategorije; socialno razlikovanje in moZnosti za njihovo
zmanjSevanje; druzbeno bistvo delegatskih razmerij.

PREDAVANJA ZA VODJE DELEGACI): druzbeni dogovori in samoupravni
sporazumi; komuniciranje v delegatskem sistemu; sestanck — osnovna oblika
vsklajevanja mnenj; samoupravna organiziranost TOZD in OZD; samoupravna
organiziranost krajevne skupnosti; samoupravna organiziranost samoupravnih
interesnih skupnosti; osnovne ekonomske kategorije; gospodarstvo obé&ine.

PROGRAM STALNE SOLE DELEGATOV

Ta oblika bi bila organizirana na osnovi fir§ih razgovorov in na osnovi
skugbinskega dela. Program bi obsegal 25 pedagodkih ur in bi obsegal naslednje teme:
druzbenoekonomska ureditev; druzbenopoliti¢na ureditev; temelji delegatskega in
skupiCinskega sistema; druZbeni dogovori in samoupravno sporazumevanje; komu-
niciranje v delegatskem sistemu.

PREDAVANJA ZA CLANE IZVRSNIH ODBOROV KRAJEVNIH KONFE-
RENC SZDL: vloga, oblike in vsebina dela krajevnih konferenc SZDL, vsebina dela
krajevne skupnosti; samoupravna organiziranost krajevne skupnosti druZbeno
bistvo delegatskih razmerij; vlusia, pomen in delo samoupravnih interesnih skup~
nosti; delegatski in skupS¢inski sistem; druZbeni dogovori in samoupravno
sporazumevanje; vzgoja in 1zobraZevanje v socilistiéni samoupravni druzbi.

PREDAVANIJE ZA CLANE IZVRSNIH ODBOROV QO SINDIKATA V TOZD:
onganizimnost sindikatov in Zveze sindikatov v SRS; samoupravna organiziranost
TOZD in OZD:; osnovne ekonomske kategorije; socialno razlikovanje in moZnosti za
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njihovo zmanjsevanje; organiziranost in oblike samoupravne kontrole; komu-
niciranje v delegatskem sistemu.

PREDAVANJA ZA VODSTVENE DELAVCE V PROIZVODNII: razvoj samo-
upravljanja v nadi teoriji in praksi; samoupravna organiziranost TOZD in OZD;
lontrola kvalitete in priprave dela; gospodarstvo obéine; druZbeni dogovori in
samoupravni sporazumi; sestanek — osnovna oblika usklajevanja mnenj; psihologija
dela; delovne nezgode; znacilnosti medsebojnih razmerij delavcev v zdruZzenem delu.

PREDAVANJA ZA DIREKTORIJE IN VODJE DELOVNIH ORGANIZACILJ:
zdruZeno delo in krajevne skupnosti; vsebinska usmeritev samoupravnih interesnih
skupnosti; bistva delavske samoupravne kontrole; zgodovinski pomen boja ZKJ z
antisocialisti¢nimi in antisamoupravnimi pojavi.

PREDAVANJA V SKLOPU SOL ZA ZIVLJENJE

Ta predavanja bi potekala Ze po sprejetem ustaljenem programu in bi zajela
bistvene teme, ki n:rosredno zadevajo Zivljenje in delo mladega ¢loveka v nasem
samoupravnem socialistiénem sistemu, njegov odnos do druZbene stvarnosti, do
religije in do vseh drugih pojavov, ki spremljajo mladega &loveka.

SOLE ZA STARSE

Na tem podrocju bi bile predelane bistvene teme, ki predstavljajo osnovno vpra-
fanje povezave med domom in Solo, vzgojo starSev in odprta vprafanja, ki se
pojavljajo v celotnem Solskem sistemu. Vsebinsko bi predavanja na tem podrocju
zajela vse tisto, kar naj bi starSi dobili na roditeljskih sestankih, predvsem pa bi
skufali potom teh predavanj razcistiti vse nejasnosti o celodnevni 3oli, o odnosih
med samoupravnimi interesnimi skupnostmi na podroéju vzgoje in izobraZevanja.

ﬁ

OSNUTEK ZA RAZPRAVO uvobD

Druzbeni dogovor o nacelih za izvajanje kadrovske politike v obéini
Domiale

Skupséina obcine Domzale je na svoji 10. seji, 27. 6. 1975 obrav-
navala osnutek sprememb in dopolnitev druzbenega dogovora o nacelih
za izvajanje kadrovske politike v obdéini Domzale, ki je bil sklenjen v
zacetku 1974. leta. 2

Ker je bil navedeni druzbeni dogovor sklenjen Se pred sprejetjem usta-
ve in ker nismo imeli organa za njegovo izvajanje, so sedaj v predlogu
podrobneje urejena tudi vprasanja postopka ob reelekciji, stalnost organa
za spremljanje samega dogovora, njegove pristojnosti, ukrepi ob neuposte-
vanju sprejetih nacel, pristop k druzbenemu dogovoru in druga odprta
vprasanja.

Med tem ¢asom je bila ustanovijena tudi kadrovska sluzba pri skup-
§¢ini obéine, ki naj kot upravni organ v okviru pooblastil s svojim delom
zagotavlja med ostalim tudi uresni¢evanje pravic in interesov delovnih
ljudi, organizacij zdruzenega dela in drugih organizacij in skupnosti na
podroéiju kadrovske politike. Istocasno pa naj strokovna sluzba spremija
tudi izvajanje druzbenega dogovora, proucuje kadrovsko politiko v obcini
in sodeluje s podpisniki ter jim pomaga pri vprasanjih s kadrovskega
podrodja.

Druzbeni dogovor o kadrovski politiki zajema tudi novoustanovljene
samoupravne interesne skupnosti, ki imajo v novih pogojih dela veliko
vaznost tudi na kadrovskem podrocju. Pritem pa gre za vsebinske premi-
ke v tej smeri, da kadrovska politika postaja daljsi proces, ki ga je po-
trebno vklju ‘iti v gospodarska in druzbena dogajanja.

Od javne razprave pricakujemo predvsem to, da bodo v vseh sredinah
razpravijali o posameznih dolocilih samega dogovora in to izhajajoc iz
dejanskega stanja in pa iz smernic, ki so zajete v posameznih clenih.
Dogovor bo lahko zazivel le tedaj, ¢e bo resnicni odraz stanja na vseh
podrocjih nasega Zivijenja in dela in ¢e bodo pri konénem oblikovanju
sodelovali vsi, ki jim je kadrovska politika osnova za nadaljinji razvoj.
Zaradi tega mora biti razprava izvedena v organizacijah zdruzZenega dela, v
samoupravnih interesnih ter krajevnih skupnostih in povsod tam, kjer je
potrebno povecati kadrovsko povezavo tudi s problematiko Stipendiranja
in vzgajanja kadrov. To se pravi,daje druzbeni dogovor o nacelih za
izvajanje kadrovske politike sestavni del pri prizadevanjih za hitrejsi raz~
voj.
Komisija za volitve in imenovanja je v skladu s sklepom skupicine
obéine ponovno pregledala osnutek sprememb in dopolnitey ter na pod-
lagi sprejetih pripomb pripravila besedilo, ki ga objavijamo. Javna raz-
prava naj ta osnutek dopolnil tako,da bo dokonéno sprejeti druzbeni
dogovor v resnici temelj, na katerem bomo lahko v bodoénosti gradili vso
kadrovsko politikov nasi obcini. Vse pripombe in priporocila bo komisija
upostevala in jih glede na njihovo uporabnost vkljuéila tudi v dogovor.
Zavedati pa se moramo, da to ni kratkotrajni akt, ampak je osnova za
daljse obdobje. Zaradi tega naj bodo tudi pripombe take, ki bodo omo-
godile perspektivo kadrovske politike v obcini.

Komisija bo v teku javne razprave sprejemala vse predloge in to v roku
30. dni od objave in bo svoje delo zakljucila v prvi polovici meseca
novembra. Vse predloge in pripombe posljite komisija za volitve in ime-
novanja pri skupscini obcine DomZale.

Skupscina obcine DomZale
Komisija za volitve in imenovanja

Na podlagi druzbenega dogovora pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike
v SR SLoveniji (Uradni list SRS, §t. 27/74) in skupnih interesov delovmgl Tjudi,
organizacij zdruZenega dela, druZbenopolitiéne skupnosti in druZbenopoliti¢nih
or%al;u.aci; v obé&ini Domz#ale ter prizadevanj za uresni¢itev druZbenih ciljev in
nacel:

— da je delovni lovek poglavitni dejavnik proizvajalnih sil in kaJdrovska: politika
integralni del druZbenega razvoja;

da je kadrovska politika neodtujljiva samoupravna pravica delovnih ljudi;

da sonosilci kadrovske politike delovni ljudje, organizirani v organizacijah zdru-
Zencga dela, interesnih skupnostih, druZbenopolitiénih skupnostih in druzbeno-
politiénih organizacijah;

da je poglaviini cilj kadrovske politike razvoj &loveka v svobodno socialistiéno
osebnost, ki ustrezno svojim sposobnostim in pridobljenemu znanju sodeluje pri
ustvarjanju in porabi materialnih in duhovnih dobrin v nadi druibi;

da je mogoce s smotrno razporeditvijo delavcev na delovna mesta dosedi njihovo
osebno zadovoljstvo in vedjo storilnost; -

da je potrebno kadrovsko politiko opredeliti vsebinsko kot sistem norm, nadel in
temeljnih odlo¢itev o kadrovskih zadevah, ki morajo temeljiti na strokovnih
dognanjih in biti sprejete po demokrati¢ni poti;

so delavci v temeljni orgamzacigi\ zdruZenega dela in v drugih organizacijah zdru-
Zenega dela z obmocja ob&ine Domizale, skupdéina obéine, obé&inska konferencs
ZKS, obéinska konferenca SZDL, obéinski svet zveze sindikatov, ob&inski odbos
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ZZB NOV, obéinska konferenca ZSMS ter samoupravne interesne skupnosti v
obdini Domzale sprejeli

DRUZBENI DOGOVOR O NACELIH ZA 1ZVAJANJE KADROVSKE POLITIKE
V OBCINI DOMZALE

I. TEMELIJNE DOLOCBE
1. élen

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v druZbenopolitiénih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih ter druZbenopoliti¢nih organizaci-
jah so se sporazumeli, da bodo vsa vpraianja kadrovske politike urejali in vodili na
nacin in po postopku, ki ga doloca ta druZbeni dogovor.

2. ¢len

S tem druZbenim dogovorom se dolo¢ajo nacela za:
a) oblikovanje in sistemiziranje mest v organizacijah zdruZenega dela,
b) zaposlovanje, razporejanje kadrov in njihovo napredovanje;
c) kadrovanje vodilnih delavcev;
d) na¢rtovanje, vzgoja in izobraZevanje kadrov;
e) izvajanje kadrovske politike.

II. OBLIKOVANIE IN SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST
3. ¢len

Podpisniki dogovora ugotavljajo, da morajo imeti na kadrovsko politiko odlodi-
len vpliv samoupravni organi organizacije zdruZenega dela. Ti morajo teZiti k temu,
da bo izdelava modela kadrovske strukture v vsaki organizaciji zdruZenega dela
temelj za oblikovanje nacrtne in utemeljene kadrovske politike. Skrbeti morajo za
ustrezno razgoreditcv kadrov, za njihovo usposabljanje in napredovanje in s tem
zagotavljati Cimvecjo storilnost dela, uspeino poslovanje, ekonomsko stabilnost ter
zadovojjstvo delavcev. Zato se obvezujejo, da bodo pri oblikovanju in sistemizaciji
delovnih mest, pri planiranju kadrov in izobraZevanju upostevali in uresniéevali v
tem druZbenem dogovoru dolo¢ena nadela in merila.

4. ¢len

Podpisniki bodo pri delitvi dela oziroma pri oblikovanju delovnih mest razen
tehnolodkih in organizacijskih vidikov delitve dela upodtevali zlasti $e, da bodo
dc]hlovri? mesta ¢imbolj enovita glede znanja ter glede umskih, spretnostnih in fizic-
nih zahtev.

5. ¢len

Podpisniki bodo za vsa delovna mesta izdelali tak3no sistemizacijo delovnih mest,
da bo ta realna osnova za funkcionalno organizacijo dela, za kadrovanje, za vredno-
tenje dela (analiti¢na ocena delovnih mest), za izobraZevanje delavcev in njihovo
varstvo.

Sistemizacija delovnih mest mora obsegati:

a) opis opravil na delovnem mestu po vrstnem redu njihove pomembnosti ¢asovne
razseZnosti in kontinuitete;

b) Eopis delovnih pripomoc¢kov in gradiva;

c) konkretna navedba obveznih povezav z drugimi delovnimi mesti,

¢) navedba pristojnosti in odgovornosti;

d) opis posebnega znanja in sicer posebej;

— potrebno Solsko znanje (Solska stopnja in strokovna smer),

— specifi¢na funkcionalna znanja, ki jih terja delovno mesto;

e) opis psihofiziénih zahtev delovnega mesta, ki mora zajeti vse Eutne, spretnostne,
umske in osebnostne zahteve;
f) opis delovnih pogojev.

6. ¢len

Podpisniki bodo stvarno ocenili zahteve znanja (Solska stopnja in praviloma tudi
smer). Le v izjemnih primerih bodo v sistemizacijah postavili za n%,lovno mesto
stopenjsko alternativo (ta omejitev pa ne velja za Studijske smeri). Zahtev po Solski
izobrazbi ne bodo umetno dvigali zaradi boljfega vrednotenja delovnega mesta. Ce
je delovno mesto premalo ovrednoteno, bodo podpisniki vrednost popravili zaradi
vecje odgovornosti, vedjih naporov ali hulj;Sih pogof:',v dela, ne pa na raéun umetno
dvignjenih Solskih zahtev. Prav tako ne bodo previsoko vrednotili delovno mesto
zaradi pridobivanja vi§je mase KOD,

7. ¢len

Praksa je Cas, ki ga delavec potrebuje, da na doloé¢enem delovnem mestu doseZe
ob obi¢ajni intenzivnosti normalno kvaliteto dela. Podpisniki bodo stvarno ocenili
kak3ne izkudnje so potrebne za posamezno delovno mesto. Praksa nikakor ne sme
predstavliati le deloyne dobe, ampak predvsem potrebno usposoblienost po dose-
Zeni Solski izobrazbi. Zato zahtevana praksa tudi na najzahtevnejdih strokovnih in
kljuénih delovnih mestih praviloma ne sme presegati 5 let.

8. élen

Podpisniki bodo sproti dopolnjevali sistemizacijo vseh tistih delovnih mest, na
katere vplivajo organizacijske in tehnolodke spremembe.

III. ZAPOSLOVANJE, RAZPOREJANJE KADROV IN NAPREDOVANJE
9. élen

Podpisniki bodo v objavah oziroma v razpisih
st?me izobrazbe (praviloma) njene smeri in de
rocje in pogoje dela na delovnem mestu.

rostih delovnih mest poleg zahtev
ovnih izkuenj, objavili tudi pod-



10. &len druzbenopolititna) in izkusnje ter da bodo napredovali skladno z izkazanimi spo-
isniki jejo, da bod : dpisu tega sporazuma na nezasedena s o

se zavezujejo, da bodo 2 BN : ¢ i

sy okl e o B ot Bl PSP b ol rhnssktarads s hokeme arbderne
ijo. Pri i ovih delaveev na vodilna in vodstvena delovna mesta, 4 et ; d - d

d:félv(::e\? rz, :rzi?jgnilnnvisoko izobrazbo, za katere organizacija nima dovolj podatkov o gfohﬁeﬂ;’v'ggsf?‘lrgn?z:é‘::veﬂo upodtevati na novo srejete delavee, strokovni kader,

njihovih delovnih sposobnostih, ali ki ne izpolnjujejo pogojev razpisa, bodo podpis- s i izaciio ZKS. sindikat in ZSMS, da bodo skrbeli

niki pred sprejemom na delo preizkusili njihovo znanje in sposobnosti. Ce bi se tudi Podpisniki pooblai¢ajo organizacijo , sindika modb MS, da o skrbeli za

na ponoven razpis ne prijavili kandidati, ki izpolnjujejo pogoje in razpisne objave druZbenopoliti¢no izobraZevanje delavcev ter sistem spodbujanja delavcev za dose-
o podpisnik sprejme za¢asno na to delovno mesto delavca, ki ne izpolnjuje vseh ganje Cimveéje strokovne usposobljenosti.

pogojev iz razpisne objave. Takega delavca sprejme lahko le za dolocen ¢as, dokler

ne sprejme drugega delavca po razpisu, vendar najdalj za eno leto. 21. &len

11. &len Podpisniki se obve]:.ujejc;k da :;e l;:]r;icl;:d nagra’evantiesm in preplaée\.::jemépre‘;lze_
: mali delavcev ali strokovnjakov drugi pisnikov tega sporazuma zlasti, Ce jih ti
Podpisniki se obvezujejo, da bodo vsako leto, skladno s svojimi nacrti kadrov, nujno potrebujejo. Take prehode bodo obravnavali sporazumno.
izdelali program sprejemanja pripravnikov in da bodo ta program uresnicevali.
V svojih samoupravnih aktih bodo dolm".il(}E .trajan,.ekpr;pra_wnlike dobe, hpgggr&, 22. &len
organizacijo in vodstvo pripravnikov ter nadin preizkuSanja v pripravni Podpisaili se obvezejeo, da bede v iiterris samonpemily skl sl siisles
g‘rég?ubljemh delovnih izkusenj in usposobljenosti za samostojno crelo na delovnem yanje faaaon, iEbofpiat tn Fackonsticees) st aeicuiteds ?n plreshree bty é?: :

12. &len IV, INDIVIDUALNI IN KOLEGIJSKI POSLOVODNI ORGANI IN VODILNA
Podpisniki bodo pri sprejemanju na delo in napredovanju enakopravno obray- DELOVNA MESTA
navali Zenske in moske kandidate, upostevali pa bodo tudi socialno bioloiko vlogo

23. Elen
Zensk in si zato prizadevali ustvarjati moznost, da bodo Zenske lahko enakopravno P y 2 T ’
uresnidevale prav?o;z in dolinostiairz] zdruZenega dela. 5 Podpisniki bodo pri izbiranju delavcev za mesta individualnih poslovodnib orga-
nov oziroma ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in delavcev za vodilna delovna
13. élen mesta ‘upostevali celovitost strokovnih, druZbenopoliti¢nih in moralno-eti¢nih me-

; P |
Glede noc¢nega dela Zensk v dejavnostih, ki jih nasteva zakon, morajo podpisniki
upostevati, da je no¢no delo Zensk prepovedano in da se sme izvajati le izjemoma, 4.
kadar to terjajo splofni druzbeni interesi.

-Poleg strokovne usposobljenosti bodo podpisniki pri izbiri kandidatov za nave-
na mesta $e posebej upostevali:

Na podlagi tega obveznega nacela in upodtevaje dejanske razmere, bodo podpis- druZbenopoliticna merila, kot so odnos do socialistiCne revolucije, bratstva in
niki v mejah svojih razvojnih programov v treh mesecih po podpisu tega dogovora enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, zavzetost za razvijanje samo-
izdelali petletne programe o postopnem odpravljanju no¢nega dela Zensk. Neodvis- upravnih odnosov in delitve po delu; Akl
no od tega pa se zavezujejo, da bodo v najkrajiem Casu odpravili no¢no delo mater — moralno—cti¢na merila, kot so odnos do dela, ljudi in sodelavcev, zavzetost za
z otroki do !]’ leta starosti. . spoStovanje zakonitosti, poSenost, odgovorno go;poda:]enje z dr};ibcmml sred-

Programi morajo vsebovati naloge, ukrepe in roke za postopno odpravljanje noc- stvi, sposobnost povezovanja pravic z obveznostmi in odgovornostjo.
nega dela Zensk. 'V programih morajo biti predvidena dela in ustrezne druge zapo-
slitve za delavke, ki delajov no¢ni izmeni. 24, Clen

V temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, kjer je no¢no delo Zensk e
nujno, si bodo prizadevali z zboljSanjem delovnih razmer tako da bo zavarovano (e}
zdravje zaposlenih Zensk, zlasti pa bodo uredili varstvo njihovih otrek. V samo-
upravnih aktih bodo dolo¢ili, da matere z majhnimi otroki ne smejo delati ponoc¢i.

enskam, ki bodo delale ponoci, bodo zagotovili Jn'evoz z dela in na delo, topli
obrok hrane in vsaj dvakrat na leto zdravniski pregled.

Podpisniki se obvezujejo, da bodo v svojih samoupravnih sporazumih doloéili
ovna mesta, na katerih imajo delavci posebne pravice in odgovornosti, za vodilna
delovna mesta. Podpisniki sodijo, da je potrebno tako opredeliti zlasti delovna
mesta pomoé&nikov individualnih poslovodnih organov in delovna mesta, na katerih
delavci izvriujejo najodgovornejsa opravila vodenja temeljnih funkcij v organizaciji
zdruZenega dela (n. pr. proizvodno—tehni¢na, ekonomska, komercialna, finanéna,
programsko-razvojna, kadrovska, sploino—pravna).
14, ¢len
~ Delavce, ki imajo najmanj 35 let (modki) oziroma 30 let (Zenske) delovne dobe 25. Elen
in ne zmorejo ve uspedno opravljati dela na delovnem mestu, ki ga zasedajo, bo  Zahteve o strokovni izobrazbi za mesta individualnih poslovodnih organov in za
organizacija zdruZencga dela po moZnosti razporedila na laZje oziroma manj zahtev- vodilna delovna mesta bodo podpisniki dologili praviloma le v eni stopnji izobrazbe,
no delo. V takih primerih 5’3 mora delavcem zagotoviti naceloma’enak osebni izjemoma lahko tudi alternativno, vendar najve@ v dveh stopnjah, in sicer: visoka ali
dohodek, kot bi ga imeli na delovnem mestu, na katerem so delali pred tem. vi§ja oziroma vi§ja ali srednja izobrazba. Y
e so organizirane manjie temeljne organizacije zdruZenega dela in to ustreza
15. ¢len predmetu dela ter kvalifikacijski in izobrazbeni ravni delavcev, se za delovna mesta
Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bodo takoj zadeli postopek za skleni- Individualnih poslovodnih organov in za vodilna delovna mesta lahko dologi kot
tev samoupravnega sporazuma, s katerim se bodo dogovorili za pravo¢asne ukrepe POg0J tudi dokoncana poklicna Sola. g filn 2 :
in ustrezno zaposlitev delavcev, kadar iz tehnoloskih in ekonomskih razlogov delo Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo podpisniki dolociti na podlagi
delavca na dolodenem delovnem mestu ni veé potrebno in mu ni mogode zagotoviti Zahtevnosti opravil, stopnje organizacijskega in tehnoloskega razvoja, velikosti orga-
ega delovnega mesta v isti organizaciji zdruzenega dela. nizacije ter njenega druZzbenoekonomskega pomena, &e zahtevana stopnja izobrazbe
e iz tehnolofkih ali ekonomskih razlogov delo delavea v temeljni organizaciji ni doloCena z zakonom.
zdruZenega delane ved potrebno in ¢aka delavec na razporeditev na drugo delovno
mesto; se mu ne sme zmanjdati osnova oscbnega dohodka, ki mu je bila dolo¢ena za 26. ¢len

delo na delovnem mestu, na katero je bil razporejen. Ce je za mesta individualnih poslovodnih organov in vodilna delovna mesta
strokovna izobrazba dolo¢ena v ve¢ stopnjah, mora biti v samoupravnem aktu
i 16. Clen dolo¢eno, kak3no strokovno znanje in Eakine sposobnosti se poleg druzbeno-
Podpisniki se nadalje obvezujejo, da bodo omogoéili delaveem, ki bodo odili na Politiénih in moralno-eti¢nih kvalitet zahtevajo za ta mesta.
druzbenopolitiéno delo, da si bodo lahko po konéani dogovorjeni ali mandatni dobi,
¢e tako Zelijo, pridobili vi§jo izobrazbo ali dopolnili svojo splosno ali strokovno . 27. €len

usposobljenost. To Solanje pa naj bi praviloma trajalo najvec toliko ¢asa, kolikorga 74 vodstvena delovna mesta bodo podpisniki dolo¢ili poleg stopnje zahtevane
je nekdo prebil na poklicnem druzbenopolitiénem delu, najved pa 4 leta. To pod= gtrokovne izobrazbe ter druzbenopolitiénih in moralnoetiénih meril tudi speciali-
pisniki uredijo s posebnim dogovorom. zirana znanja, ki jih morajo imeti delavci na teh delovnih mestih.

17. &len - 28.¢len

Komunalna skupnost za zaposlovanje Ljubljana sc obvezuje, da bo v skladu s podpisniki bodo v razpisih za mesta individualnih poslovodnih otganov in za
finanénimi moznostmi sofinancirala: _ S : vodilna delovna mesta postavijali kot pogoj potrebno strokovno usposobljenost,
= priucevanje nekvalificiranih delaveev, ki so prijavijeni kot nezaposleni; . osebne in moralno-politiéne vrline ter znanja, ki zagotavljajo uéinkovito izvajanje
— funkcionalno usposabljanje (kraje specializacije) kvalificiranih in strokovnih de- nalog, tega pa v razpisih -ni mogode definirati v doloenih letih prakse in s tem

lavcev, ki so prijavljeni kot nezaposleni, Ce je to pogoj za zaposlitev; zoZevati §tevilo moZnih kandidatov. Ce pa Ze bodo postavili za pogoj tudi doloéeno
= racionalno prekvalifikacijo nezaposlenih delaveev v skladu s potrebami temeljnih prakso ali delovno dobo, ta ne sme presegati 5 let.

in drugih organizacij zdruZenega dela;

— Jolanje do popolne osnovne Sole prijavljenih nezaposlenih, &e je to pogoj za 29. &len

zaposlitev. . 3 d i .

Kclt)muna.lna skupnost bo sofinancirala navedenc oblike izobrazevanja le tistim _ Individualni poslovodni organ oziroma Elane kolem]?keg_a poslovodnega organa
temeljnim in drugim organizacijam zdruZenega dela, ki zagotove zaposlitev tako imenuje delavski svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja po javnem razpisu na

jeni predlog razpisne komisije. V temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki jih doloca
usposobljenim delaveem. . : ; e i -

zakon in v drugih OZD je v razpisni komisiji polovica €lanov delegatov delovne

18. &len skupnosti, polovico ¢lanov pa je predstavnikov druZbenih skupnosti, ¢e ni z zako-

¢ o i é et , nom drugace doloceno.
Podpisniki se obvezujejo, da bodo svojim delavcem, Ki so postali invalidi zaradi  Pred imenovanjem delavcev na mesta individualnih poslovodnih organov in &la-

nesrece pri delu ali poklicnega obolenja, omogodili, da e naprej ostanejo na delu v nov kolegijskih poslovodnih organov, na vodilna in vodstvena delovna mesta morajo

organizaciji zdruZenega dela, razporedili pa jih bodo na ustrezna delovna mesta, in  pristojni samoupravni organi iskati mnenje druZbenopolitiénih organizacij v organi-

jih za to tudi usposobili. zaciji zdruZenega dela. Mnenje druZbenopoliti¢nih organizacij posreduje sindikalna
19. &len organizacija po posvetu z organizacijo ZK in ZSMS.

_Podpisniki bodo zaposlili ali sprejeli na usposabljanje tudi delavce, ki so fizi¢no 30. ¢len
ali psihi¢no prizadeti, vendar so po mnenju zdravniske in psiholodke sluzbe kljub  Delegate druzbenopolititne skupnosti v razpisni komisiji imenuje komisija za
temu sposobni opravljati doloc¢eno delo. i volitve in imenovanja, izvréni svet in druzbenopoEtiéne organizacije ob&ine.
Skupnost za zaposlovanje &l“b’laﬂa bo za delavee po prejinjem odstavku tega  Delovna organizacija mora 30 dni pred objavo razpisa pozvati k imenovanju

Clena prispevala najmanj polovico stroskov, v hujsih primerih pa tudi vse strofke za predstavnikov druZbene skupnosti z dopisom kadrovsko sluzbo skupiéine obéine.
uvajanje v delo ali za usposabljanje ter vse strofke za nagrado mentorjem.

3l. &l
20. &len . o Sy W _
: WP ¥ 1 Clani samoupravnega organa, pristojnega za imenovanje delavcev na delovna
Podpisniki bodo naértno spremljali razvoj in uspesnost dela vseh svojih delaveev pecta individualnih poslovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov
in jim omogogili ustrezno napredovanje ob dodatnem strokovnem usposabljanju.  in vodilna delovna mesta, morajo z vabilom za sejo dobi;ingodatke o prijavijenih
e posebej bodo poskrbeli, da bodo posebno prizadevni delavci lahko vsestran- kandidatih za razpisano delovno mesto, merila za 1zbiro kandidata, mnenje druzbe-
sko razvijali svoje sposobnosti in prid%%ivali cRonpolnilna znanja (strokovna ali nopoliti¢nih organizacij na podlagi dolo¢il 29. Clena in predlog razpisne komisije.
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32. élen

Podpisniki se obvezujejo, da na mesta individualnih posloyodnih organov, ¢lanov
kolegijskih poslovodnih organov, na vodilna in vodstvena delovna mesta ne bodo
sprejemali delaveev, ki izraZajo negativen odnos do socialistiéne druzbe in do samo-
upravljanja, delavcev, ki so bili kaznovani zaradi nepravilnosti na delovnem mestu,
ter delavcey, ki so zaradi neodgovornega ravnanja ali nesposobnosti povzrocili, da je
organizacija zdruZenega dela neuspe$no poslovala.

33. ¢len

Podpisniki bodo v samoupravnih aktih dolo¢ili, da traja mandatna doba indivi-
dualnih poslovodnih organov, Elanov kolegijskih poslovodnih organov in delaveev
na vodilnih delovnih mestih najve¢ §tiri leta.

34. ¢len

Za delavce na delovnih mestih individualnih poslovodnih organov, €lanov kolegij-
skih poslovodnih organov in na vodilnih delovnih mestih podpisniki ob njihovem
imenovanju praviloma doloéijo naloge in smotre, ki jih morajo doseci do nove
izbire.

Samoupravni organi podpisnic so dolZni ob koncu poslovnega leta oceniti
uspednost poslovanja temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma organizacij
zdruzenega dela v prejdnjem letu in oceniti, ali delavci iz prvega odstavka tega Clena
uresniéujejo sprejete naloge in smotre. V primeru, da je organizacija zdruZenega
dela slabo poslovala in delovna skupnost ali samoupravni organi ocenijo, da delavci
navedenih delovnih mestih zastavljenih smotrov ne uresnicujejo, so pristojni samo-
upravni organi dolZni zaceti postopek za njihovo pred&asno razreditev.

35. ¢len

Uvedbo postopka za predCasno razreditev individualnih poslovnih organov ozi-
roma ¢&lanov kolegijskih poslovodnih organov lahko zahteva tudi sindikalna organi-
zacija po posvetu z drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami (ZK, ZSMS) v
temeljni organizaciji zdruZenega dela in organizaciji zdruZenega dela, skupi¢ina
obéine, na obmocju katere je sedeZ temeljne organizacije zdruZenega dela oziroma
organizacije zdruZenega dela, vodstvo obcinske organizacije ZKS, SZDL in sindi-
katov,

36. ¢len

Kadar zahteva zaCetek postopka za razrefitev ena izmed organizacij, navedenih v
35. &lenu, je podpisnik dolZan zagotoviti njenemu predstavniku, da sodeluje v celot -
nem postopku za pred¢asno razreSitev.

37. élen

Podpisniki bodo ob reelekciji individualnih poslovodnih organov oziroma ¢lanov
kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih delavcev analizirali uresni¢evanje po-
slovne politike v pretekli mandatni dobi. Ta analiza bo prikazala predvsem uresmée-
vanje letnih razvojnih programov, srednjero¢nega in dolgoroénega razvojnega pro-
grama, razvoj samoupravnih odnosov, ustvarjanje dohodka, izboljsanje kadrovske
strukture in razvoj kadrov, rast Zivljenjske ravni zaposlenih, medsebojne odnose,
socialno varnost itd.

Na podlagi taksne analize in temeljnih nalog v naslednji mandatni dobi sprejme-
jo samoupravniorgani merila za izbiro kadrov za delovna mesta, ki so v reelekciji.

V.NACRTOVANIE, VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE KADROV
38. &len

Ob upofitevanju letnega nacrta in srednjeroCnega programa razvoja delovne
organizacije ter skladno z nacrti druzbenega in gospodarskega razvoja se podpisniki
obvezujejo, da bodo:

— pred zaCetkom izvajanja sleherne investicije izdelali program izobraZevanja in
usposabljanja potrcbnih kadrov ter zagotovili njegovo uresnievanje; strokovnega

Znanja;

— ¢&lanom delovne organizacije omogocali pridobivanje in nenehno izpopolnjevanje
strokovnega znanja;

— organizirali in omogo¢ili in delaveem pridobivanje druZbenopolitiCénega in eko-
nomskega znanja;

— spodbujali, organizirali in razvijali vse tiste oblike kulturnih dejavnosti, ki bodo
bogatile splosno znanje delavcev ter dvigale njihovo delovno in splodno kulturno
raven.

39. élen

V svoiih kratkoroénih in srednjero¢nih programih razvoja bodo podpisniki
posvetili posebno skrb nenehnemu izobraZevanju ob delu in omogo¢ili svojim delav-
cem redno Solsko in zunajSolsko izobraZevanje ter usposabljanje za delo v organih
uprazg'apja_iq druZbenopolitiénih organizacijah.

Podpisniki bodo podpirali sodelovanje z znanstveno raziskovalnimi in izobraze-
valnimi zavodi, 40. &l

. ¢len

Srednjeroéni programi morajovsebovati med drugim ukrepe za uskladitev dejan-
ske strukture kadrov z zahtevano izobrazbo in sicer:

— delavcem, ki zasedajo delovna mesta, za katera nimajo zahtevane izobrazbe ozi-
roma kvalifikacije, bodo omogog¢ili, da si topridobijo;

— delavcem, ki jih bodo napotili na strokovno izobraZevanje oz. $olanje, bodo
povrnili strofke Solnine ali Solanja in dejanske stroSke za prevoz od kraja
zaposlitve do kraja Solanja, Ce je ta zunaj kraja zaposlitve, polno nadomestilo
gopreéncga osebnega dohodka zadnjih Sestih mesecev za izgubljeni zasluZek za

as Studijske odsotnosti;

- izredni Studijski dopust in sicer: najmanj 1 dan za vsak izpit iz enega predmeta in
7 dni za zaklju¢ne izpite na sredniljﬁoli, najmanj 2 dni za vsak predmetni izpit in
15 dni za diplomo na vi§jih in visokih Solah.

Ce je po statutu Sole potrebna za opravljanje izpitov in vaj daljfa obvezna nav-
zoénost v Soli, bodo odobrili toliko dni dopusta, kolikor dolo¢a statut Sole.

— Delavce, ki v 5 letih od dneva uveljavitve tega dogovora ne bodo pridobili ustrez-
ne izobrazbe po postopku, doloéenem v splodnem aktu organizacije zdruZenega
dela, bodo razporedih na prosta  mesta, ustrezna stopnji njihove strokovne
usposobljenosti.- To pa ne velja za delavce, kiimajo na dan uveljavitve tega
;logovoaa I\ur:;aj 20 let ustreznih delovnih izkusenj, &e tako sklene organizacija zdru-

enega dela.

41. &len

_ Podpisniki se obvezujejo, da bodo vse zaposlene delavce, ki niso starejdi od 40 let,
in nimajo dokoné&ane osnovne Sole, vzpodbujali in jim omogodili, da jo dokonéajo.
V zvezi s tem bodo organizacijsko ali tudi drugade ukrepali.

42, ¢len

; d
Glede na obstojeco kadrovsko strukturo v organizaciji zdruZenega dela ter upo-
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tevajoc gotrebe ﬁo kadrih v prihodnje, bodo podpisniki izlocali ustrezajoci del
bruto osebnega dohodka za strokovno in druzbenopoliti¢no izobraZevanje.

Obseg sredstev, ki jih bodo izlo¢ili za izobraZevanje, se dolodi za tekoce leto v
letnem naértu proizvodnje in razvoja delovne organizacije oziroma v finanénem
nacrtu. Pri tem bodo za Stipendiranje namenili najmanj toliko sredstev, kolikor jih
dolo¢a samoupravni sporazum o Stipendiranju dijakov in §tudentov v obcini
DomzZale.

43, ¢len

Sredstva, izloCena za izobraZevanje, bodo podpisniki uporabili le za potrebe
strokovnega in druZbenoekonomskega izobraZevanja delavcev in za §tipendije. Sred-
stva, izloGena za izobraZevanje, ki jih niso uporabili vletu, ko so bila ustvarjena, se
prenesejo v naslednje leto, ali pa se zdruzujeo v poscbnem skladu za izobraZevanje v
ob¢ini, skladno s samoupravnim sporazumom o stipendiranju dijakov in Studentov v
ob¢ini Domzale.

44, &len

Podpisniki bodo v statutih ali drugih samoupravnih aktih uredili sistem izobraZe-
vanja in usposabljanja delaveev v organizaciji zdruZenega dela, zlasti pa:
nacrtovanje in programiranje izobraZevanja;
osnove in meriﬁ: za izbiro delavcev, ki se bodo izobraZevali. Te morajo biti taks-
ne da bodo vsakomur omogodile razvoj skladno z njegovimi sposobnostmi in
nagnjenji in skladno s potrebami delovne organizacije;
oblike, organizacijo in ustrezno evidenco v izobraZevanju in usposabljanju;
nacin in obseg financiranja.

45. ¢len

Programi strokovnega izobraZevanja morajo zagotoviti ne le usposabljanje de-
lavca za uspedno opravljanje dela na delovnem mestu, marve¢ tudi izoblikovanje in
razvijanje celovite osebnosti proizvajalca — samoupravljalca v zdruZenem delu.
Izobrazevalni programi morajo zato vsebovati tudi potrebna druZbenopolitiéna in
ekonomska znanja.

Mimo tega bodo podpisniki posvetili posebno é)ozornost druZbenopolitiénemu in
ekonomskemu usposabljanju delaveev, ki jih bodo izvolili v samoupravne organe v
organizaciji zdruZenega dela, oziroma za delegate v samougravnih organih druzbeno-
politiénih in samoupravnih interesnih skupnostih. Zanje bodo organizirali ustrezne
seminarje ali pa jim omogocCili udeleZzbo v razli¢nih oblikah izobraZevanja, ki jih
bodo pripravili ustrezni izobraZevalni zavodi ali druZbenopoliti¢ne organizacije.

46. Clen

Pri oblikovanju Stipendijske politike, pri izbiri Stipendistov, pri dolo¢anju veli-
kosti §tipend{je itd. bodo podpisniki v celoti upostevali dolocila samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju uc¢encev in $tudentov v ob&ini DomZale.

Organizacije zdruZenega dela s podrocja Solstva bodo redno obvescale dajalce
Stipendij o nadarjenih ucencih in dijakih iz delavskih in kmeckih socialno Sibkih
druZin, katerim je potrebno zagotoviti Stipendije.

47. ¢len

Podpisniki druzbenega dogovora se obvezujejo, da bodo po merilih samo-
upravnega sporazuma o Stipendiranju v razdobju od 1976. do 1880. leta presli na
Stipendiranje najmanj toliko dijakov in Studentov na srednjih, vijih in visokih Solah,
koklikor jih predvideva program kadrovskega razvoja njihove organizacije zdru-
Zenega dela oziroma samoupravnih interesnih skupnosti.

48. ¢len

Pred zacetkom strokovnega izobraZevanja in usposabljanja bodo podpisniki
poskrbeli za ugotovitev kandidatovih sposobnosti, zmogljivosti in lastnosti, ki so
potrebne za uspesno dokonéanje izobraZevanja na doloceni stopnji.

49. ¢len

Podpisniki tega dogovora bodo za izobraZevanje svojih kadrov imeli in§truktorje
za usposabljanje na delovnem mestu in organiziranje izobraZevanja, ali pa bogo
dolo¢ili usposobljeno osebo za uresni¢evanje nacrta 1zobraZevanja in zadostno Ste-
vilo primernih oseb za usposabljanje kadrov na delovnih mestih.

VI. OBLIKOVANIJE IN IZVAJANJE KADROVSKE POLITIKE
50. ¢len

Podpisniki bodo najkasneje v Sestih mesecih po podpisu tega druZbenega dogo-
vora v samoupravnih aktih dolo¢ili vse postopke oblikovanja, sprejemanja izvajanja
in raz¢lenjevanja odloc¢itev na podro¢ju kadrovske politike, dus’oéili pristojnosti in
stopnjo odgovornosti posameznih samoupravnih organov, kadrovske sluzbe, vodil-
nih delaveev, druzbenopolitiCnih organizacij itd. ter njihove naloge na posameznih
stopnjah sprejemanja in izvajanja predvidenih odlocitev.

51. ¢len

Podpisniki bodo ¢imprej — najpozneje v enem letu — organizirali kadrovske
sluzbe, ki bodo sposobne odgovornoin strokovno opravljati svoje naloge in uresnice-
vati odlocitve na podrocju kadrovske politike skladno s tem dogovorom in smer-
nicami samoupravnih organov.

Organizacije zdruZenega dela bodo dajale nalogam na podroéju kadrovske poli -
tike enako pomembnost, kot drugim nalogam (proizvodnja, komercialna sluzba
finanéna ipd.). Kadrovske sluZbe morajo biti osnovane kot samostojne strokovne
sluZbe, ki so sposobne pripravljati strokovne reditve za odlo&anje samoupravnih orga-
nov s kadrovskega podrocja.

Sklade s temi zahtevami bodo organizacije zdruieneia dela razporedile v kadrov-
ske sluZbe strokovne kadre, ki imajo tudi druZbene, politiéne in moralne kvalitete.

Podpisniki se obvezujejo zaposliti v kadrovskih sluzbah praviloma toliko strokov-
nih delavcev, da bodo tekoce opravljali vse kadrovske zadeve, pri tem pa bodo imele
delovne organizacije, ki imajo ve¢ kot 30 zaposlenih, vsaj enega strokovnega delavca
na tem delu.

Kadrovske sluZbe morajo biti usposobljene tako, da bodo lahko $e pred spre-
jemom delaveev (tudi vodilnih) ugotovile, ¢e kandidati ustrezajo zahtevam delovnih
mest tako, da bi bilo poskusno delo izjema, ne pa pravilo.

Ce ia se kljub temu poskusna doba uveljavi, je treba zagotoviti, da se bo delavec
po strokovnem programu usposabljal za to delovno mesto,

52. &len

Naloga kadrovske sluZbe je, da neposredno izvriuje nacela sprejete kadrovske
politike in izvaja ukrepe tako, da se delovnemu é&loveku, ki je nosilec kadrovske
politike, omogoci tak poloZaj v druZbi, kot ga dolo¢a ustava. Delovati mora do-
sledno po sprejetem samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih in v skladu
z zakoni o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu in po tem druzbenem
OvVOoru.

resni¢ujo¢ kadrovsko funkcijo organizacije zdruZenega dela, ki posredno in



neposredno pripomore k izvrievanju njene poslovne politike, mora kadrovska sluZba
zlasti skrbeti za:

— analizo in planiranje, t. j. dolo¢itev strukture in profilov kadrov skladno z razvo-
jem OZD; :

pridobivanje kadrov in njihovo uvajanje na delovno mesto in v delo;

urejanje zadev s podroéja o medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu;

|

varstvo zaposlenih na sploh in varstvo pri delu;

druzbeni standard, delitev dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke;

~ analize stanja in odnosov v zvezi z delovno, socialno, sociolofko in psiholosko
problematiko;

— evidenco s podrocja dela.

VII. SKLEPNE DOLOCBE

53. ¢len

Za izvajanje druZbenega dogovora ustanovijo podpisniki zbor delegatov in komi-
sijo za izvajanje tega dogovora.

Zbor delegatov se sestaja najmanj enkrat letno. Za prvi sklic zbora d&legatov in
za pripravo volitev &lanov komisije podpisniki pooblai¢ajo komisijo za volitve in
imenovanja skupic¢ine ob&ine.

Zbor delegatov sklicuje komisija za izvajanje druzbenega dogovora in ima zlasti
naslednje naloge:

- skrbi za uresni¢evanje druZbenega dogovora in za spoStovanje njegovih nacel:

-~ obravnava predloge za spremembo in dopolnitev druZbenega dogovora;

- voli ¢lane in predsednika komisije za izvajanje druZzbenega dogovora;

- ‘opravlja druge naloge, za katere ga pooblastijo podpisniki druZbenega dogovora.

54, ¢len

Komisija za izvajanje druZbenega dogovora aktivno spremlja uresni¢evanje dogo-
vora, gmu(’.‘ujc pobude in pripravlja predloge za dopolnitev dogovora, spodbuja
medsebojno sodelovanje podpisnikov pri izvrSevanju dogovora ipd.

55. ¢len

Komisija neposredno sodeluje z organizacijami zdruZenega dela v ob¢ini, s ka-
drovsko sluzbo skupidine obline, s i
sku£§éir)c, z druzbenopolitiénimi organizacijami ter s skupnostjo za zaposlovanje.

omisija §teje 11 ¢lanov, ki so izvoljeni za dobo $tirih let.

56. ¢len

Podpisniki prevzemajo medsebojno obveznost in odgovornost za uresniéevanje

:Icgu ogovora. Kriitev dogovora neposredno ugotavlja komisija za druzbeni

ogovor.

Za kriitev druzbenega dogovora se $teje predvsem, ¢e podpisnik:

— v dolo¢enem roku ne dopolni akta o sistemizaciji delovnih mest v skladu z naceli
tega dogovora;

- ne izdela dolgorocnega, srednjeroénega in kratkoro&nega na&rta kadrov v skladu
z naceli tega dogovora;

- fie upoiteva doloéil tega dogovora pri uresnievanju pravic in obveznosti delav-
cev v zdruZenem delu, predvsem dolocil, ki urejajo sprejemanje pripravnikov,
organizirano uvajanje na delo in polozaj delavk;

- ne upoteva dogovorjenih meril in postopkov pri izbiri, imenovanju in razresitvi
individualnih posiovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in
delaveev na vodilnih delovnih mestih;

~ ne uresnic¢uje gravic in dolZnosti delaveev glede izobraZevanja, strokovnega in
druZbenopoliticnega usposabljanja v skladu z dolo¢ili tega druZbenega dogovora
in sprejetimi letnimi ter srednjero¢nimi programi izobraZevanja v organizaciji
zdruZenega dela;

— ne nameni v dogovoru dolocenega dela sredstev za izobraZevanje in jih tudi
namensko ne uporablja;

= pri izvajanju Stipendijske politike ne uresni¢uje nacel samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju uéencev in $tudentov.

Postopek za ugotavljanje krSitve druZbenega dogovora vodi komisija za druzbeni
dogovor, Ta lahko na lastno pobudo in na pobudo podpisnikov druzbenega dogo-
vora ugotavlja, kako posamezni podpisnik uresni¢uje druzbeni dogovor. Podpisniki
50 dolzni omogociti komisiji vpogled v akte in gradivo, ki se nanadajo na uresni-
Cevanje tega dogovora,

Ce komisija ugotovi, da podpisnik ne izpolnjuje obveznosti iz tega dogovora,
sestavi o tem zapisnik, v katerem mora biti navedeno, katera doloéila dogovora so
kriena. Komisija seznani z ugotovitvami ustrezen samoupravni organ druzbenopo-
litine organizacije v temeljni organizaciji zdruZenega dela ali drugi organizaciji

izobrazevanje in napredovanje kadrov s spremljanjem njihovega gibanja in razvoja;

omisljo za volitve in imenovanja obdcinske-

zdruzene|

dela — podpisnika z zahtevo, da ukrene, kar je treba za dosledno uresni-
Cevanje

Zbenega dogovora.

57. ¢len

Pristojni samoupravni organ podpisnika je dolZan najkasneje v 30 dneh po preje-
mu pismene ugotovitve komisije za druzbeni dogovor razpravljati o zadewpga ukre-
niti, kar je treba, za dosledno uresniCevanje dogovora.

O ukrepih mora podpisnik obvestiti komisijo za druzbeni dogovor v obZini.

58. ¢len

Ce podpisnik ne ravna po doloéilih 57. €lena oziroma ne stori nifesar za
izvajanje druZbenega dogovora, lahko komisija za druZbeni dogovor, izvriilni organ
obéinskega vodstva ZKS, SZDL ali Zveze sindikatov, pristojni organ obCinske skup-
itine sklie skupno sejo z ustreznim samoupravnim organom temeljne oziroma
druge organizacije zdruZenega dela, ki krfi dogovor. ’

Na seje je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne izpolnjujejo sprejete obveznosti,
razpravljati o morebitni odgovornosti posameznih organov, sluzb ali strokovnih
delavcev ter o potrebnih ukrepih za uresni¢evanje druZbenega dogovora. o

Seja je javna. Povabljeni so vsi ¢lani delovne skupnosti obravnavane organizacije
zdruZenega dela in predstavniki sredstev javnega obveic¢anja.

59. &len

Ce komisija za druzbenidogovor obé&ine, izvriilni organ ob¢inskega vodstva ZKS,
SZDL ali Zveze sindikatov ali pristojni organ skupi¢ine obCine ugotovijo, da pod-
isnik kljub postopkom po doloéilih 56., 57. in 58. ¢lena Se nadalje ne izvaja
uZbenega dogovora, ocenijo pa, da podpisnik po krivdi individualnega oziroma
kolegijskega poslovodnega organa ali vodilnih delavcev ne izpolnjuje bistvenih
postavk tega dogovora (kot so: sistemizacija delovnih mest, izdelava letnih in sred-
njeroénih programov za razvoj, dolo¢ila o izbiri kadrov za mesta individualnih
poslovodnif: organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih delaveev,
programiranje in financiranje izobraZevanja, dopolnitve samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih in drugih splodnih aktov), lahko dajo pobudo, da se zane
postogck za predéasno razreditev delavcev na delovnih mestih individualnih poslo-
vodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih delavcev.

60. &len

Dogovor zaéne veljati, ko ga sprejme pristojni organ upravljanja temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela oziroma druge organizacije zdruZenega dela, ustrezni organ
druzbenopoliti¢ne organizacije, druibenolguliliéne in samoupravne skupnosti po
postopku, ki je za sprejemanje druZbeni dr?:i vorov predpisan z zakoni, samo-
upravnimi sporazumi oziroma statuti temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, druzbenopoliti¢nih skupnosti in z drugimi splonimi ak ti.

61. &len

Predloge za spremembe in dopolnitve tega dogovora lahko dajo pisniki,
komisija za volitve in imenovanja — skupicine obéine, komisija za druzbeni dogo-
vor,

Predlog za dopolnitev z obrazioZitvijo predlagatelja ter mnenjem komisije za
druzbeni dogovor in vodstev dmtbenopolitignih organizacij dobijo v obravnavo vsi
podpisniki.

Na lagi mnenj in pripomb v javni razpravi izdela komisija za druZbeni do-
govor dokoncen predlog za dopolnitev dogovora in ga poSlie v podpis vsem podpis-
nikom. Predlog za dopolnitev dogovora mora po veljavnem postopku za sprejem
druZbenega dogovora sprejeti ve¢ kot polovica podpisnikov, da je dopolnilo sprejeto
in obvezno za vse podpisnike.

62. ¢len

Komisija za druZbeni dogovor mora zagotoviti enotno izvajanje tega dogovora na
obmodju ob¢ine DomZale. Pooblad¢ena je, da daje pojasnila in obrazloZitve v zvezi z
uporabo posameznih dolo¢b tega dogovora.

63. ¢len
Poobladceni organi, ki bodo sklenili ta dogovor, bodo to storili s pismeno izjavo.

64. ¢len

Ta druZbeni dogovor se objavi v Uradnem vestniku obéine DomZale in velja od 1.
1. 1976 dalje.

PODPISNIKI:
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