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OB IZTEKAJOCEM SE TRETJEM MANDATNEM SKLICU

Pobude in predloge
iz temeljnih sredin
moramo se bolj razvijati

‘ospeievanju drobnega gospodarstva je skups-
tina ves fas namenjala veliko aktivnosti in Ze v
tem mandatu lahko ugotavljamo pozitivne rezul-
tate kot so — posebna cona, priprave na izgradnjo
obrinega centra, davéne e ... Vprafanjem
kmetijstva sta bili namenjem dve skupitinski raz-

- pravi, Glede nadaljnjega razvoja pa je bila ves Cas
prisotna usmeritev tako v povetanju pridelave
hrane kot tudi dosledni izrabi kmetijskih zem-
ljise. .. Mnogi sklepi s tega podrodja so bili ures-
niéeni, Zal pa sistemsko $e vedno niso zadovoljivo
urejena nekatera pomembnejsa vpradanja, ki se
moéno odraZajo v izvajanju planov in politike na
tem podro&ju... N rodju turizma smo opu-
stili stalne ambicije srednjeroénih planov po grad-

Opravili ste pomembno
in odgovorno delo

Ceprav na prvi pogled izgleda, da je porodi-
lo obdimo, pa je dejansko le skromen odraz
vsega dela, ki je bilo opravljeno v tem man-
datnem obdobju. Menim, da nikakor ne mo-
remo mimo Stevilnih aktivnosti pri oblikova-
nju, usklajevanju ter sprejemanju srednjerod-
nih in dolgoroénih planskih dokumentov, s
katerimi smo opredelli cilje in smen razvoia
obline in mesta do leta 2000. Predvsem je
potrebno poudariti prizadevanja delegatov
zborov in izvrinega sveta, da se v srednjerod-
nem in dolgorofnem planu mesta Ljubljane
zagotovi pogoje in moZnosti za hitrejii razvoj
juinega dela Ljubljane, to je nase obdine, ki v
primerjavi z dosefenim razvojem v ostalih
ljubljanskih obtinah zaostaja. Prizadevnost in
odgovornost nosilcev funkcij v skupsini je
bila na zavidljivi ravni. Strogo so spodtovali in
uveljavljali demokrati¢nost v razpravah ter pri
sprejemaniju sklepov. S strani delegatov v tem
obdobju ni bilo pripomb na postopke, prav
tako ne na vsebino in vodenje sej zborov
skupatine. Ocena je, da so predsedniki zborov
na sejah ustvarili vzdudje svobodne in odprte
razprave o vseh vpradanjih. .

A delo, ki je opravljeno dokazuje. da se je
dc]cgm.h skupdtina obéine skupaj z izvrinim
svetom v preteklem mandatnem obdobju zav-
zemala tako za tiste, ki v zdrufenem delu
ustvarjajo novo vrednost kot tiste, ki v starej-
4ih letih uZivajo sadove minulega dela in naj-
mlajie, ki rastejo v nadi obdini, se usposabljajo
v Soli pri delu, da bodo uresnitevah cilje dol-
goroénih usmeritev razvoja obfine po smerni-
cah za katere se je opredelila obdina v tretjem
mandatnem obdobju.

Te moje besede so le skromno priznanje in
zahvala predsedstvu skupdfine in izvrinemu
svetu ter vsem delegatom za edgovorno delo v
tretjem mandatnem obdobju, ki jo izrekam v
imenu SZDL in vseh druzbenopolitiénih orga-
nizacij v ob&ini. Nekateri od delegatov ste bili
na letodnjih volitvah ponovno izvoljeni v dele-
gacije. Preprian sem, da boste pridobljene
izkuinje vnaZali v delo novoizvoljenih delega-
cij in s tem doprinasali k razredevanju proble-
mov s katerimi se bomo sooali v novem

mandatu. . .
Drago Cernod
predsednik OK S5ZDL

nji vetjih hotelskih zmogljivosti oziroma izgradnje

ih centrov v obfini, ki v tem &asu tudi
realno niso izvedljive. Usmerili smo se zato v
korid¢enje naravnih danosti in obstojefih mono-
sti s politiko takoimenovanih »malih korakov«, ki
2e kaZe prve spodbudne rezultate (dobre gostilne,
kmecki turizem, Sirjenje obifajev, kmetije odprtih
vrat, brodura . .

. Vemo, da je dosezeni standard na
druzbenih dejavnosti priblifno enak na Viéu kot v
drugih ljubljanskih obéinah. § celovitim progra-
mom in vlaganji ljubljanske komunalne skupnosti
bomo deleini veliko v komunalno
infrastrukturo. Tudi v planih gill SIS bo po-
trebno zagotoviti solidarnost ljubljanskih obéin po
veljih vlaganjih v nadi ob&ini, skladno z opredeli-
tvami dokumenta Ljubljana 2000 in srednjerotnih
planov obéine in mesta. Na tem podrodju bo
potrebno veliko aktivnosti in vztrajnosti, kajti v
tem mandatu smo se prepriéali, da ne bo hitrejge-
ga razvoja brez stalne aktivnosti in prodornosti
delegato¥ v druzbenopoliti¢ni skupnosti in dele-
gatov v SIS, njihove medsebojne povezanosti in
naravnanosti. Na podrodju gospodarstva in $e po-
sebej industrije so za hitrejii razvoj potrebni am-
bicioznejsi naérti delovnih organizacij, kar je po-
vezano tudi s kadrovsko politiko. Realne moZno-
sti za hitrejdi razvoj pa so predvsem v tehnologko
visoko produktivnem pospodarstvu in povezavi z
znanstveno raziskovalnim potencialom . . .

-+ . V zadnjem letu je skupiéina ne samo dekla-
rativino, temved dejansko pridela sodelovati z
manstveno raziskovalaimi in izobraZevalnimi in-
stitucijami... Posebna seja skupStine skupaj z
izobraZevalno je bila namenjena krepitvi nadalj-
njih stikov in sodelovanja. Oblikovani in sprejeti
so bili pomembni sklepi za firfo dru2beno akajo,
katere cilj je sistematitno, nadrtno in organizirano
uvajanje osnovnega in dopolnilnega izobradeva-
nja na ju ra iftva, informatike, tele-

Odnos in sodelovanje med skupétino in izvrd-
nim svetom je bil na visoki ravni. Izvrini svet se j

hitro odzival na vse pobude in njenth
zborov, jih v okviru mo#nosti nl.hlmtlpa
dajal deuakmammwchpodmcjihm-

ljenja in dela, za pomembnejie odlotitve, ki jih je
mmral pa terjal predhodno verifikacijo skup-

.V okviru moZnosti smo realizirali pobude,
na] ‘bodo gradiva krajsa, vsebinsko jasna in ra-
zumljiva. Vsebujejo naj tudi stalidta predlagate-
lja, kar je v konst delegacijam razpravi in
odlotanju . . tvo skupifine je ves das
vztrajalo, dn gradiva ne prihajajo na klop na
samem zasedanju skupdfine in tudi, da delegati ne
pridejo v poloaj, da odlogajo brez gradiva, pa fe
gre tudi za gradivo in odlotitve, ki imajo najbolj
zaupen znataj , .

V tem mandatu smo si vsi, predvsem pa OK
SZDL in obéinski svet zveze smd:htov zelo pri-

zadevali, da bi samoupravni organi v krajevnih
skupnostih in delovnih ‘organizacijah razpravijali
o skupi€inskih gradivih in zavzemali stali¢a, ki so
jih delegati prenaZali v skupd&ino. Tudi smo vztra-
jali, da povefemo poslovodne organe in strokov-
ne sluibe v DO, da zavzemajo stalida in so v
pomo¢ delegacijam in delegatom. Bolj smo bili
uspedni v KS.in manj v DO. Iz vseh teh vzrokov je
bilo premalo pobud in predlogov za izbolj$anje
stanja in uspeden razvoj. Te pobude in predloge
za razrefevanje druZbenih zadev iz osnovnih sre-
din nasega delegatskega sistema moramo bolj go-
jiti, jih spodbujati, kajti to je tista sol in tisti kvas,
na katerem sloni nafa samoupravna socialisti¢na
demokracija.

S SEJE IZVRSNE_IGA SVETA

'Ocena podatkov o direktorph

Pred &lane izvrinega sveta je bila pred
fasom razgmjena ocena podatkov o imeno-
vanih poslovodnih organih na obmo&ju obdéi-
ne Ljubljana Vié-Rudnik. Kaj je pokazala?

Starostna struktura poslovodnih organov
se v zadnjih letih ne spreminja, saj ostaja
najvedji delei v starostni strukturi 41-50 let.
Zaskrbljuje podatek, da je samo 13 odstot-
kov poslovodnih delavcev mlajsih od 40 let.
Glede zapovrstnosti mandatov imenovanih
poslovodnih organov je stanje dokaj ugod-
no, saj jih 41 odstotkov opravlja to funkcijo
v prvem mandatu, 31 odstotkov pa v drugem
mandatu. DeleZ Zensk v strukturi imenova-
nih poslovodnih delaveev je v letu 1985 zelo
nizek — lani so bile imenovane le tri. Izo-
brazbena struktura imenovanih poslovodnih
delaveev pa pokale, da ima nad polovico
imenovanih visoko stopnjo strokovne izo-
brazbe. Zaskrbljuje tudi podatek, da veliko
organizacij zdruZenega dela, kljub pravoias-
nim pobudam kadrovske sluibe ne pri¢ne
pravotasno s postopkom za imenovanje.

Situacija torej ni preveé razveseljiva. Zal
se pravzaprav ponavlja Ze nekaj let. Izvrini
svet je po obravnavi sprejel vrsto stalisg,
ugotovitev in sklepov.

Ugotovil je, da struktura novo imenova-
nih poslovodnih kadrov ni ugodna niti glede
na zastopanost Zensk (10 odstotkov), niti po
Stevilu mladih do 40 let. Opazen je premik
pri izobrazbeni strukturi, a Zal $¢ vedno ni
zadovoljiv. Dolotila 5amoupm\rmh aktov, ki
opredeljujejo zahteve po moralnopolitiénjh
kvalitetah kot same izobrazbe, so v nekate-
rih OZD neustrezna. Z ozirom na to, da je
funkcija individualnih poslovodnih organov
izjemno obdirna, odgovorna in zahtevna, iz-
vrini svet meni, da je treba hdmvanju zato
mesto posvecati bistveno veljo pozornost,
saj je prav od ustreznega individualnega po-
slovodnega organa in vodstva, ki ga ta uspe

ustvariti, v najvedji meri odvisna uspesnost

OZD, ki jih vodi. V zvezi s tem je izvrini
svet sprejel naslednja staliséa.

— Pri delu z mlaj$imi strokovnimi kadri je
potrebno ve konkretnega in sistemati¢nega
preverjanja, usmerjanja in izobraZevanja,
zato da bi te lahko usmerili na odgovornejie
naloge v OZD, predvsem tiste s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi in nato kot lo-
g:éno nadaljevanje razvojne poti — za imeno-
vanje individualnih poslovcdmh organov,

— v okviru kadmvanja oz. kadrovskih po-
stopkov v OZD je treba opozoriti, da je v
prvi vrsti odgovornost in pravica delaveev,
da izberejo individualni organ. Vsekakor pa
je dolinost DPS in DPO, da jih opozarjajo
na potrebnost upc&tcvanja dogovorjenih kri-
terijev in kvalitet, saj si bomo le z bistveno
spremenjenim odnosom do- proizvodnega
dela lahko zagotovili uspeden razvoj in udin-
kovitost poslovanja.

— Pri izbiri kandidatov za individualni po-
slovodni organ je treba dati vedjo tedo izbiri
mlajsih (starost vsaj do 40 let) in
izbiri Zensk.

= Pri_kadrovanju individualnega poslo-
vodnega organa, je treba tudi vztrajati, da
imajo najmanj vifjo izobrazbo, pa fe to
predvsem v manjsih organizacijah, oziroma
kjer gre za ponovitev mandata. V primeru,
da gre za izbiro novega kandidata, pa mora
imeti le-ta visoko izobrazbo.

— Izvrini svet meni, da praviloma ne bi
smeli izbirati na mesta individualnih poslo-
vodnih organov delavcev, ki imajo manj kot
pet let do-edhoda v pokoj. Dosedanje delo
teh kadrov pa je potrebno ustrezno vredno-
titi in njihove izkuinje uporabljati pri uvaja-
nju novega poslovodnega organa.

Ta stali¢a bodo obravnavale 3¢ vse dru2-
benopolititne organizacije kot tudi koordi-
nacijski odbor za kadrovska vpraianja pri
OK SZDL Ljubljana Vi¢-Rudnik.
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Prireditve v cast
Josipa Stritarja

e

V toduu od 2. do 7. marca so krajasi Velikih Lait in
okolice pripravill bogat kuiturnl spored v petastitey 150-

uhmuvnﬂhﬁmn*mnﬁljnﬁ&pjgﬂr
nedeljo 9. marca v Podsmreki in v Velikib Lasah,

Popoldne je bilo v Stritarjevi rojstni vasi tovariko
sreCanje na katerem so se zbrali dtevilni domatini in
gostie. Navzodi so bili wdi Josip Vidmar, dr. Anton
Vratusa, Mitja Ribi&i¢, Silva Jereb, dr. Matja
Kmecl , . . Ob otvoritvi prenovljene Smtaqcvz kasée, ki
je edini zgodmnsko ohranjeni objekt v Podsmreki, je
zbranim spregovoril Ciril Zlobec, predsednik Zveze knp-
tevnikov Jugoslavije. Posebej za naé list pa je Ciril Zlo-
bee v nekaj besedah opisal svoj pogled na delo Josipa
Stritarja. »Zame je Stritar &isto doloteno aobdobje v
slovenski literarni, kulturni in narodni . Zlasti
med leti 1866, od njegovega uepnhﬂmpidn

:.dhmhﬁ;{_wh'lj
E:t:ﬁnkm.hmdhijaﬂmjesmihhl
dandanes In blizu nasim danasajim prizsdevanjem.«

Sretanje je imelo tudi kulturni program, v katerem sta
nastopila pevski zbor in dramska skupina KUD PrimoZ
Trubar. Domatini so se potrudili in gostom ponudili
pristno domado hrano in pijato. Zveder | je bila v Levsti-
kovem domu v Velikih Ladah % otvontev spominskih
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