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Precejsnja zavietost

Po mesecu in pol, odkar so znani rezultati prvega
cetrtletja, ki kot veste niso bili dobri, se je nekaj
kazalcev poslovanja Jelovice le spremenilo na bolje,
S to¢nimi podatki se v tem trenutku tezko posre-
duje, ker je v tem ¢asu prislo do zamenjave partner-
ja, ki elektronsko obdeluje podatke, vendar ocene in
po stari metodi ra¢unani podatki govore o boljsem

polozaju.

Ne bi pisal o vseh podat-
kih. Posebej kaze spregovori-
ti o tistih, ki so $e vedno po-
trebni pozornosti. In tu se
ne more mimo prevelikega
razkoraka med povpraSeva-
njem in ponudbo. Nikakor
namre¢ proizvodnja ne more
priti na »zeleno vejo«, da bi
vsaj delno pokrila potrebe
kupcev. Tako naprimer pri-
manjkuje prek 7000 oken,
14.000 vratnih kril, pa tudi z
ostalimi izdelki ni dosti bolj-
Se.

|

da bi se tako lahko proizvod-
nja na tem obratu povecala
za priblizno 15 odstotkov. Ta
obrat in pa obrat Sovodenj
bosta Se naprej delala tako-
imenovani »beli programe,
saj je povprasevanje izredno
veliko, poleg tega pa so se
prav sedaj zaceli opremljati
tudi vecji stanovanjski ob-
Jekti pogodbenih kupcev, kar
je vrste cakajocih Se poveca-
lo. Avgusta pa bi se na teh
dveh obratih zacel delati tudi
»naravni programe,

renji vasi in na Sovodnju de-
lala vsaj en izmena, tudi v
prirezovalnici in strojni de-
lavnici (oblog in letev) bo le
del delavcev na dopustu od
25. julija do 6. avgusta. Kranj
in Preddvor pa bosta lahko
imela kolektivni dopust, saj
posebno za Preddvor velja,
da je to tudi potrebno zaradi
obnove na strojih, sicer uteg-
ne priti do ve¢jih zastojev.
Seveda pa ne moremo mi-
mo ugotovitve, da delavei v
zadnjem d&asu delajo resnic-
no izredno in bi morebiti lah-
ko celo trdili, da se ve¢ niti
ne bi moglo. Skoraj vsi ukre-
pi se disciplinirano uposteva-
jo in zato je v maju Ze do-
sezena 90 odstotna uresnici-
tev nac¢rta. To je vspodbuda
za naprej, da se bo v prihod-
njih mesecih polozaj le iz-
boljsal. Treba je Se dodati,
da se je produktivnost pove-

Na razSirjenih sejah kolegija se podrobno proudijo vse razmere v tovarni. Posebej zadnja
dva meseca je bilo veliko dela, vendar je le pomagalo, rezultati in razmere se izboljsujejo.

Seveda je razumljivo zato,
da se bo vsa pozornost v
tem trenutku usmerila v ¢im
vecjo proizvodnjo.

Temeljna organizacija zdru-
Zzenega dela stavbno pohistvo
je kot zadnje ukrepe, ki naj
bi prevesili tehtnico podasi v
korist ponudbe sprejela na
delo v obratu Gorenja vas 4
delavee iz Mizarstva Ziri, ter
7 delavecev iz Idrije in sicer
v dogovoru z rudnikom Zi-
vega srebra. Pridakovati je,

Seveda pa ne bodo zmogli
vsega. Na obratu Stari dvor
bo zato tudi ustavljena izde-
lava garaznih vrat in vhodnih
vrat (teh z 1, julijem), da bi
se tako ¢im ved zmogljivosti
usmerilo v izdelavo oken. Se-
veda pa vse to ne bo dovolj.
Potrebne bodo nadure in tu-
di delo v prostih sobotah. Za
nckatere obrate verjetno le-
tos tudi ne bo kolektivnega
dopusta. V terminu, ki je bil
sprejet za dopust, bo v Go-

¢ala za skoraj 17 odstotkov,
kar je izjemen dosezek.

Temeljna organizacija mon-
tazni objekti tudi pocasi ne-
gativne pokazatelje poprav-
lja, vendar manj uspesno kot
TOZD 2. Tudi tu imajo vrsto
tezav, zato bodo ukrepi za
izboljSanje proizvodnje in
dela na montazi morala biti
Se naprej v veljavi. Tudi tu
so ze odstopili od predvide-
nega kolektivnega dopusta in
delaveci so sami sklenili letne

dopuste koristiti  lo¢eno v
obeh poletnih mesecih, tako
da bi bilo delo v proizvodnji
¢im bolj nemoteno. Treba pa
je reci, da se je pri naértova-
nju njihovih dopustov upo-
Stevalo Zzelje posameznikov.
Da pa dopusti nc bi pomemb-
no vplivali na proizvodnjo,
bodo zaposlili med poletjem,
in sicer julija — 14 dijakov in
avgusta 10 dijakov, za delo v
proizvodnji. Za pomol na
monta*i pa bodo uporabili
tudi julija, avgusta in sep-
tembra po 12 Stipendistov.

V komercialni sluzbi bo
vseskozi deZurni za Zelje
strank, pa tudi v projektiv-
nem biroju bo potrebno do-
puste razdeliti.

izboljsanju tehnologije. Ved-
no bolj se kaZe tudi neustrez-
na izobrazba in kvaliikacija
delavcev za nekaterimi stro-
ji. Zato bo potrebno dodatno
izobraZzevanje. To pa bo mod
dose¢i tudi z drugaénim
vrednotenjem vloZenega dela
in znanja, in sicer prek oseb-
nih dohodkov.

Za disciplino in prizadev-
nost imaoj velik vpliv razme-
re izven tovarne, Se zlasti ti-
ste druzbenega standarda de-
lavcev. Zadnji éas je bilo
bolj malo storjeno za uredi-
tev le-teh in temu bo treba
posvetiti ve¢ pozornosti. Le
zadovoljen delavec namred
lahko potem tudi polno obre-
menjen na delu in se od nje-
ga lahko tudi tak$no priza-
devanje zahteva.

Ob Dnevu
borca

cestitamo vsem
borcem — delavcem
v Jelovici, kakor tudi
vsem ostalim

Se bi se dalo naStevati
ukrepe, ki bi po mnenju od-
govornih morali prispevati k
ugodnejSim gibanjem v to-
varni. Treba pa je reéi, da so
sedanje razmere opozorile na
vrsto nepravilnosti in nedo-
delanosti, ki so se prej krile
za relativno dobro odvijajo-
¢im delom. Se vedno se ugo-
tavlja, da je disciplina na de-
lovne mmestu vse prej kot
dobra, po drugi strani, pa,
da je storilnost delavcev ver-
jetno Ze pripeljana do najvis-
je meje. Fiziéna seveda. Da
je to res opozarja izredno ve-
liko boleznin, za katere ne bi
mogli trditi, da so simulira-
ne, temve¢ so posledica dela.
Zato bo prihodnje treba ved
pozornosti posvetiti pogojem
dela, odpravljanju ozkih grl,

Urednistvo

V tem trenutku pa se je
pal treba spoprijazniti s sta-
njem kot je. To pa ni naj-
boljée in od vseh delavcev in
usluzbencev v Jelovici je od-
visno, ¢e bodo kupci na kon-
cu le ostali zadovoljni. Tega
pa se v tem trenutku ne sme
prezreti, saj neizpolnjevanje
obveznosti do teh pomeni
kaj lahko v prihodnjih letih
manjse povprasevanje in S
tem povsem drugacéne teZave,
kot so te s katerimi se Jelo-
vica bori v zadnjem é&asu.
Spomnimo se samo, da je
pred dobrim letom bilo v
skladis¢ih Jelovice izdelkov
vecih mesecev dela in da so
bili takrat potrebni tudi do-
pusti, da se je proizvodnja
delno regulirala. Verjetno ni
nikogar med vami, ki bi Ze-
lel tiste case.

¢éaj



Jelovica v Ilraku

Ceprav je te dni veliko go-
vora o tem kako zadovoljiti
potrebe domacega triiiéa po
izdelkih Jelovice, pa vseeno
ne moremo mimo izvoznin
prizadevanj. Verjetno ni po-
trebno posebej nastevati, da
je lzvoz potreben, saj se na
ta nacin ustvarjajo poirebna
devizna sredsiva za nakup
tujih surovin, ki jih Jelovica
potrebuje za svoje nemoteno
delo, pomaga se izboljsati
prisotnost na tujem firgu je
plac¢ilna bilanca Jugoslavije,
porok za to, da bi se po
slabsdi prodaji doma vsaj v
tujini $e naprej dobro proda-
jalo. Prav slednje pa se ne
sme prezreti, saj je pricéako-
vati, da bo sedanje izredno
dobre prodaje doma éez as
konec in da bo brez tezav le
tisto podjetje, ki bo Imelo
dobro razvito tudi zunanjo
trgovino.

Jelovica je letos Ze izvozila
za ve¢ kot 32 milijonov di-

narjev (novih). Pri tem se je
izvozilo precej stavbnega po-
histva, tako v Zahodno Nem-
¢i1jo, Avstrijo, Alzir in Italijo,
pa tudi montaznih objektoy
je bilo prodanih precej.
Predvsem stalnemu Kupcu v
Stuttgartu. Tezko je pisati o
vseh nameravanih poslih v
prihodnjih mesecih, vendar
pa bi vseeno veljalo napisati
nekaj ve¢ o prodaji na novo
trzisce, to je v Irak.

Tu gradi ljubljanska Teh-
nika velike industrijske na-
prave in potrebuje za svoje
delavee stanovanjske barake.
Ponudbo za postavitev je do-
bila Jelovica, ki jo je tudi
sprejela. Postavilo naj bi se
16 barak, od katerih bi vsaka
imela priblizno 400 m* oziro-
ma vse skupaj 6334m’ Te
barake bi bile elektrificirane,
z vodovodno napeljavo, kli-
ma napravami in stanovanj-
sko opremo (pohistvom). Z
montazo bi se pridelo Ze

15. julija, koncalo pa naj bi
se do konca avgusta. Za vsa
dela v Iraku bo potrebnih 50
monterjev.

To je na kratko nekaj
osnoviuh podatkov, Ceprav
ne gre za direktno prodajo,
ampak je kupec nase podjet-
je, vendarle prinasa ta posta-
vitev naselja barak pomemb-
no novost v ponudbo Jelovi-
ce. DeZele Bliznjega vzhoda
s0 povsem necbdelano trzi-
$Ce, po drugi strani pa izred-
no privla¢no in perspektivno,
Te dezele so skoraj vse bo-
gate na nafti, in prav zadnja
leta to svoje naravno boga-
stvo izkoris¢ajo za dvig
splofnega standarda v svojih
dezelah. Vse novogradnje
so namre¢ namenjene boljse-
mu standardu prebivalcev in
pa zagotovitvi dela v ti-
stem obdobju, ko bi nafte
zatelo primanjkovati. Zato bi
se kaj kmalu utegnila ta
uvrstitev Jelovice na to trzi-
S¢e pokazati kot zacetek Se
obseznejsih del.

p.f.

Osemkrat okoli sveta

Jelovéan Antona oziroma Soferja Toneta, kot mu vsi
pravijo, verjetno poznajo vsi delavci Jelovice. Prav
tako pa tudi njegov avto BMW 1800. Lahko bi rekli,
da koder je Tone, tu je tudi ta avto (ali pa obratno).
No, in ta »par« kot vse kaZe se bo verjetno v bliZnji
prihodnosti lo¢il. Dolga leta poslusni BMW namreé
vedno bolj kaZe, da je utrujen in da ga daje naduha.
Dolgo je sluzil Tonetu, sedaj pa mu vedno bolj odre-
ka pokorscino. Kako pa mu je tudi ne bi, saj imata
za sabo prevozenih ve¢ kot 300.000 kilometrov ali z
drugimi besedami, prevozila sta razdaljo enako osem-

kratni poti okoli sveta.

Avto je letnik 1971 in je vse
do lani sluzil svojemu name-
nu kot je potrebno. In vse
doslej tudi brez generalnega
popravila, Od lani sem pa
skoraj ni ve¢ daljse poti, da
ne bi prislo na njem do
okvare, In te so vse pogo-
stejSe in seveda tudi vse
draZje. Najveckrat se cene
takega popravila blizajo 300
starim tisofakom. Pri tem
pa je treba redi, da Tone
dobro skrbi za avto, ga red-
no vzdriuje in servisira. Ven-
dar &as in kilometri so opra-
vili svoje.

Zivljenjska doba avtu je
pretekla Ze lansko leto. In
zato je tudi lani Jelovica za-

prosila pri ustreznih zveznih
organih za uvozno dovoljenje
za nakup novega avtomobila.
Res je sicer, da je stari BMW
dobro sluZil svojemu name-
nu, vendar bi bilo njegovo
generalno popravilo le pre-
drago in je nakup novega
avta le za polovico draZji.
Generalno popravilo bi nam-
re¢ stalo po predradunu ser-
visa kar 15 starih milijonov
dinarjev. V programu letos-
njih investicij Jelovice je
predviden nakup novega avta
in ko se bo tudi dobilo uvoz-
no dovoljenje se bo tak avio
tudi kupil. Seveda bo odlodi-
tev o tem moral sprejeti de-
lavski svet in seveda potrditi

Proizvodnja dela na vso moé
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nakup. Vendar o tem, da ta
tega ne bi potrdil, skoraj ni
dvomiti, saj je vsem jasno,
da se avto v Jelovici veliko
rabi.

— Tone, ker bos ti vozil ta
avto in ker dobro poznasd vse
avtomobile, ki so na razpola-
go za daljSe voiInje In za
tak$no Stevilo kilometrov
kot jih ti prevozi$ na leto v
Jelovici, to je ve¢ kot 60.000
kilometrov, so verjetno tudi
tebe vprasali za mnenje,
kaksen avio naj bi kupili?

»Dolgo smo izbirali med
mozZznostmi, ki pa jih sploh
ni veliko. NajlaZzje je priti
do fiata 132, ki je tudi naj-
cenejsi — stane blizu 20 sta-
rih milijonov, vendar mi je

veliko Soferjev reklo, da z
njim le redko narede brez
generalnega popravila ve¢ kot
200.000 kilometrov. To pa je
vsekakor prekratka Zivljenj-
ska doba za sluzbeni avto.
Tudi nove sZzabe« so prehitro
potrebne popravila in tako je
ostal Se mercedes. Za te avte
pa je znano, da brez tezav
narede tudi po 500.000 Kilo-
metrov brez generalnega po-
pravila. Pa tudi vzdrZevanje
je poceni, okvare pa dokaj
redke. Zato je Jelovica tudi
zaprosila za uvozno dovolje-
nje, torej za nakup mercede-
sa. Ne smem pa pozabiti Se
pomembne prednosti tega
avta, to je varnost potnikov,
saj je pri njem dosledno
upoitevana gradnja, ki naj
bi potnike ob morebitni
nezgodi ¢im bolje zascitila.«

— Dostikrat slisimo, da ti
retejo direktorjev Sofer. Po-
Steno povej, kolikokrat je
direktor tvoj potnik?

»Se najmanj vozim prav di-
rektorja. Zato se mi tudi
¢udno zdi, da mi tako recejo.
Veliko ve¢ vozim namred

Varsivo pri delu — vec

V mesecu aprilu sem
sodeloval na posvetova-
nju, kateri je bil posve-
¢en problematiki varstva
pri delu v nasi drzavi. Te-
me, o katerih smo se po-
govarjali so obsegale:

— Aktualnj problemi
varstva pri delu

— Zakon o zdruZenem
delu in zakon o varstvu
pri delu

— Organizacija in pro-
gramiranje varstva pri
delu v delovnih organiza-
cijah.

— Uporaba sodobnih
oblik izobraZevanja var-
stva pri delu.

— Pristop k zaS¢itnim
meram pri nevarnostih
od nesrec elektri¢nega to-
ka visoke napetosti.

— Varnost gibanja de-
lavcev v delovnem prosto-
ru in ureditev transport-
nih poti.

Poleg nastetih tem pa
so kot gostje sodelovali
tudi strokovnjaki iz insti-
tuta iz Budimpeste, kate-
ri so s filmski prikazi
prikazali delo instituta za
varstvo pri delu ter delo
teh sluzb v delovnih or-
ganizacijah.

— Katere so bile naj-
bolj presenetljive ugoto-
vitve:

V nadi drZzavi je okrog
500,000 invalidov delav-
cev. Za primerjavo naj
vzamemo leto 1965 s 360
tiso¢ invalidi delavci. Ne-
srede pri delu glede na
industrijski razvoj (1965
do 1975) ne narascajo oz.
se zmanjsujejo, ravno ta-
ko smrine nesrece. Poda-
tek: 1965 je bilo v nasi
drzavi 282.361 nesreé pri
delu in 642 smrinih pri-
merov.

= —

Tone JELOVCAN v svojem »odsluZzenems jeklenem konji¢ku

druge usluzbence v podjetju,
saj glavni direktor dosledno
upoiteva pravilo, da je to
sluzbeni avto in da je name-
njen predvsem potrebam Je-
lovice.«

— No, in kaks$na pota po-
tem opravljas?

sNekih standardnih ni. Vse
zavisi od dela v tovarni. Lani
sem bil ni¢kolikokrat v Po-
sotju, dostikrat peljem Vv
Zahodno Nemdijo, imamo
poslovalnice po vsej Jugosla-
viji in seveda je tja tudi
dosti poti. Vozim delavce na
letalis¢a, skratka, na razpo-
lago sem kot dezurni gasilec.
Zato tudi ni ¢udno, da se mi
precejkrat na koncu meseca
nabere tudi 50 nadur, VoZnje
pa so, pa naj bo praznik, so-
bota, nedelja, dobro ali slabo
vreme. Je paé tak poklic.«

Morda bi se Se pogovarja-
la, pa je moral na pot. To-
krat le na obrat Preddvor.
Zato pa bo morda jutri Sel
na daljfo pot. Ta pa ga Ze
naprej skrbi, saj je tezav s
starim bemvejem le preved.

p. L.

1975 je bilo v nasi dr-
zavi 283.809 nesred¢ pri
delu in 534 smrtnih pri-
merov.

Tako lahko sklepamo,
da je Stevilo invalidov
zaskrbljujoce, lahko rece-
mo, zalostno, ¢e pogleda-
mo, da je bilo v nasi dr-
zavi v 1965 letu 5.000.000
izgubljenih delovnih dni,
1975 letu 5.700.000 izgub-
ljenih delovnih dni,

Te Stevilke so zaskrb-
ljujofe tudi zaradi tega,
ker vemo, da se industri-
ja modernizira, da se uva-
ja nova tehnologija, ki v
veliki meri vpliva na raz-
bremenitev delavca. S
tem se vpraSamo, kje so
vzroki. Enotnega mnenja
so bili udeleZenci semi-
narja, da se morajo iz-
boljsati delovni pogoji
nasemu delaveu, kajti
vzroki invalidnosti so naj-
veé v neurejenih delovnih



pogojih. Problemi kot so:
tezko delo, vibracije, ro-
pot, temperaturne spre-
membe, prepih, Skodljive
koncentracije kem. snovi,
prah, neustrezna razsvet-
ljava, podpritisk, neureje-
ni stroji, so vzroki za fi
zicne poskodbe in inva-
lidnost oz. nesposobnost
do dela naSih delavcev.
Velik poudarek posve-
tovanja je bil tudi na izo-
brazevanju delavca iz —
problematika iz varstva
pri delu. Uvajanje moder-
nih metod, to je uporaba
dia in filmske tehnike
izobrazevanja. Pri tem je
misljenje, da bi bil dela-
vec seznanjen s pravil-
nim in varnim delom ter
z mnevarnostmi poskodb,
ko stopa na novo delovno
mesto oz. da bi v ¢asu, ko
pridobiva pravico delavca

v delovni organizaciji,
opravil izpit iz varstva
pri delu.

Velika pomanjkljivost
izobrazevanja v nasi dr-
zavi je tudi, da premalo
pripravimo v Solah mla-
dega delavca. Tako v nasi
drzavi (SR Slovenija je
izuzeta) ni zakonsko dolo-
¢eno o obveznem izobra-
Zevanju varstva pri delu
na strokovnih $olah. Pro-
blematika je s tem tako
povedana, ko danes dela-
vec prihaja iz Sole, se niti
ne zaveda svojih pravic
in dolznosti pri opravlja-
nju svojega dela,

Udelezenci seminarja
so izrazili tudi Zeljo, da
bi bilo dobro, da bi se ta-
kih seminarjev udelezeva-
li tudi proizvajalci zas&it-
ne opreme, katera je ena
od najvaznejsih faktorjev
za varno delo. Obenem je
bilo veliko kritike na kva-
liteto osebnih za&&itnih
sredstev, ceno ter roke
izdobav. Organizator se-
minarja je obljubil, da bo
povabil na sledece posve-
tovanje tudi proizvajalce
zaSc¢itne opreme.

Za konec bi omenil Se
misljenje celotnega zbora
udeleZencev, da se mora
problematika varstva pri
delu resevati kompleks-
no. Problemi niso danes
stvar samo ene zato dolo-
¢ene sluzbe v podjetju,
ampak pa je potrebno so-
delovanje za reSevanje,
naértovanje ter odprav-
ljanje nepravilnosti na
nivoju od delavca, zdrav-
nika, psihologa, socialne-
ga delavea, projektanta
do direktorja delovne or-

ganizacije.
Matjaz Ticar

Nas intervju

Ze na lanski »lesariadi« sem hotel napraviti
pogovor z njim. Pa je bil med tekmovanji tako
»pri stvari«, da ga nisem hotel motiti. Seveda
je s tem odpadel tudi pogovor. Zato pa sem le-
tos bil toliko bolj vstrajen. Pa tudi tokrat sem
izkoristil trenutek, ko je Sel med dvema nasto-
poma na oranzado. In ¢eprav boste vsi posumi-
li, ¢e je to res, da je pil oranzado (ve¢inoma so
vsi nastopajo¢i namre¢ pili v glavnem pivo),
moram reci, da je povsem res in da je prevelik
Sportnik, da bi si med nastopi privoscil pivo. No
mislim, da bo vase radovednosti pocasi le pre-
ve¢, zato moram napisati tudi njegovo ime:
VINKO MARUSIC.

Zasluzil si je ta pogovor in uvrstitev v to
rubriko. Brez pretiravanja lahko zapiSem, da je
najboljsi Sportnik v Jelovici in si je po tej plati
zasluzil uvrstitev v to rubriko. Nenazadnje pa
Je tudi dober delavec. Torej Se vzrok vec.

— Vinko, ko sem vas takole gledal med igro,
bi rekel, da je za vami dolga tekmovalna doba
v namiznem tenisu. Ko namre¢ vodi nasprotnik
1:0 v igrah, v odlo¢ilni igri parov pa 1:0 v setu
in 20:18 in ko vam je uspelo potem zma-
gati v podaljSku in potem osvojiti Se igro, mora
imeti tak igralec kot ste vi res dobre Zivce in
pa tudi veliko znanja. Vse to pa dajo le tekmo-
vanja in veliko ur treninga. Koliko je bilo tega?

»S Sportom se aktivno ukvarjam od svojega
13 leta in lahko bi rekel da od takrat igram tudi
namizni tenis. Torej kar 25 let. Seveda pa ne
igram samo namizni tenis, temve¢ tudi rad
igram tenis, Sahiram in sploh rad vsako prosto
uro posvetim Sportu. Seveda sem veliko let po-
svetil tudi tekmovalnemu namiznemu tenisu, od
katerih so nekatera prinesla tudi najvi§ja pri-
znanja v drzavi. Triglav iz Kranja je bil namrec
veckrat drzavni namiznotenis$ki prvak — to je
bilo v tistih ¢asih, ko je igral tudi Teran. V nje-
govi in seveda tudi zmagoviti ekipi sem igral
tudi jaz, 7 let ne igram ve¢ na tekmovanjih ta-
Kih odlocilnih, drugace pa sem $e lani malo
igral v ligi — slovenski, kjer smo osvojili drugo
mesto.«

— Mar to pomeni, da ste se povsem poslovili
od namiznega tenisa? »0, to pa ne. Mislim, da
zadnja leta tej igri posvetim Se vec c¢asa kot
prej. Sem namre¢ trener pri Triglava in vsi
mladi igralci za¢nejo pod mojimi nasveti. Sko-
raj cel dan posvetim mladim igralcem. Vodim
tudi kondicijske treninge, ki se za¢no Ze popol-
dne, zveCer pa so na sporedu treningi za mizo
in dan je hitro mimo.«

— No in so se Zze pokazali uspehi tega tre-
niranja?

»So. Lansko drugo mesto so v glavnem pri-
borili mladi igralci in prepri¢an sem, da se bo-
do slavna leta kranjskega namiznega tenisa
kmalu vrnila. Za uspeh pa je treba S$teti tudi
dejstvo, da je Stevilo mladih, Ki trenirajo vedno
vedje in se torej tudi za prihodnost mi treba bati.
Namizni tenis postaja vedno bolj popularen
Sport, saj je v Sloveniji Ze na petem mestu. Je
pa tudi eden najcenejsih. Oprema je poceni
(lopar se kupi enkrat in stane okrog 20 tisoca-
kov drugih stro$kov pa ni).«

— Povrniva se malo k podjetju. Kot vem ste
monter na TOZDu — 4, Za monterje je znano,
da hodite precej po terenu. Kako usklajujete
delo in treninge?

»Moram reci, dami v tovarni gredo precej na
roke, Ceprav kot mizar delam stalno na monta-
zi, mivedno najdejo delo, ki ni preve¢ oddaljeno,
tako da lahko vsak dan pridem domov v Kranj
do 15. ure in tako potem tudi nemoteno odidem
trenirat mladince. Seveda pa to razumevanje ni
enostransko, saj sem lani tudi jaz delal v Posoc-
ju 2 meseca, saj sem razumel, da je treba delo
dokoncati ¢im prej. Pa tudi tokrat, ko moram
z ekipo na tekmovanja, ki trajajo ve¢ dni ali pa
so naprimer v Beogradu ali kje drugje, v tovar-
ni nimam tezav.«

— Kot trener namiznega tenisa, bi lahko tu-
di koristil za pripravo tovarniSke ekipe za lesa-
riado?

»Lani je bil na lesariadi prvi¢ tudi namizni
tenis, Dosegli smo brez priprav 6. mesto, kar je
bil precej velik uspeh. Kako bo letos ne vem,
smo pa precej trenirali. Za sodelavce oziroma
liste, ki so zeleli trenirati sem rezerviral v Kra-
nju proste mize za namizni tenis in kar precej
jih je zadnji ¢as hodilo na treninge. Tako je na-
sa ekipa letos prisla dobro pripravljena, seveda
pa bi lahko Se bolje. Moram redi, da bi s trenin-
gom lahko tudi nadaljevali, saj sem sam pri-
pravljen trenirati sodelavce iz Jelovice, e so ti
le pripravljeni hoditi na treninge?

— Nekaj je govora, da bi Jelovica dobila en-
krat na teden tudi telovadnico v Skofji Loki.
Vsi verjetno ne bi hodili na treninge v Kranj,
v Skofjo Loko pa bi. Bi bili tudi tam pripravlje-
ni enkrat tedensko prevzeti treninge?

»Seveda in to brez premisleka. To niti ne bi
bilo tako tezko. Smo pa¢ lesna tovarna in lahko
bi naredili naprimer 6 miz in jih postavili v to
telovadnico. Tudi Sola bi bila vesela, treniralo
pa bi tako lahko kar 12 igralcev. Seveda to ne
bi bili treningi za tekmovanja, temve¢ bi bila to
bolj rekreacija. Moram reci, da je prav namizni
tenis za rekreacijo izredno primeren Sport.

Dalje se nisva ve¢ pogovarjala, Hitel je nam-
re¢ na naslednjo tekmo in seveda je pogovora
moralo biti konec. Mislim pa, da je kljub svoji
skromnosti povedal precej. Najvec pa je vredno
to, da je pripravljen uciti tudi druge delavce.
Mislim, da te priloZnosti odbor za rekreacijo in
Sport delavcev ne bi smel vredi stran. J.C.

JEIOVICA 3




SOZD — SOZD — SOZD — SOZD —

SOZD — SOZD — SOZD

Prvo tromesecje

Skupni rezultati poslovanja
kazejo, da stabilni trini po-
goji se naprej vplivajo na
ugoden potek proizvodnje in
prodaje v lesni predelavi.
Izjema je nastopila v proiz-
vodnji stavbnega pohistva v
Jelovici Skofja Loka, ki v
tem obdobju izkazuje izrazit
zaostanek proizvodnje vrat
in oken kot posledica tezav
v pripravi proizvodnje ter
manjsega proizvodnega efek-
ta Zivega dela.

Gozdarstvo je v prvem tro-
mesecju t.l. realiziralo v od-
daji hlodov za Zago na obeh
obmoéjih manjie koli¢ine iz
druzbenega sektorja kot zna-
Sa dinamika v letnem pov-
precju. Pri GG Bled velja isto
tudi za oddane koli¢ine iz
zasebnih gozdov, medtem ko
je GG Kranj te koli¢ine po-
vecal celo nekoliko iznad di-
namike letnega povpredja. V
obeh obmodéjih so se ob kon-
cu tromeseéja nekoliko po-
vecale prehodne zaloge lesa,
kar bo vplivalo na poveéano
dinamiko oddaje v drugem
tromesedju t.l.

V gozdarstvu se v obdob-
ju prvega tromesetja izrazito

odraZajo negativni efekti po-
slovanja v TOZD-ih gradbe-
niftva in avtoprevoznistva,
kar pomembno wpliva na
ekonomske dosezke obeh de-
lovnih organizaicj kot celote.
Zaradi sezonskega znacaja
dela teh dejavnosti je vpliv
pegativnih  rezultatov na
skupne efekte GG v prvem
tromesedju nesorazmerno vi-
sok. Ta ugotovitev velja tudi
za negativen vpliv drugih —
od dinamike obsega gozdar-
ske proizvodnje in prodaje
— neodvisnih fiksnih in re-
zijskih stroskov.

Tovarna celuloze dosega v
izdelavi papirja kljub pogo-
sti menjavi raznih kvalitet-
nih vrst papirja in kljub iz-
rednemu izpadu proizvodnje
celuloze v mesecu januarju
precej enakomerne proizvod-
ne rezultate, Ceprav Se ved-
no izpod planiranih koli¢in.

Dober dohodek

Glede na letna predvideva-
nja po predlozenih planih
delovnih organizacij je dina-
mika dosezenega bruto do-
hodka v prvem tromesecju
t. 1. maslednja:

v 000 novih din

letni 1.—III. 1. tromes. 77

plan 1977 udelezba
Alples 123.156 42.908 5%
Gradis-LIO — 10.554 -
Jelovica 153.122 29.213 19 %
LIP Bled 130.329 29.720 23%
ZLIT 32.075 9.236 29 %
GG Bled 96.909 18.879 19 %
GG Kranj S 13.848 -
Tovarna celuloze 163.945 38.053 23 %
SOZD skupaj —_ 192.411 —

Pri realizaciji bruto dohod-
ka (druZbenega proizvoda)
upoitevamo v prvem trome-
sedju t. L. tudi dohodek iz ne-
platane realizacije.

Razmerja v dinamiki izvr-
itve bruto dohodka v prvem
tromesedju 1977 nasproti de-
janskim doseZkom v letu 1977
in predvidevanjem po planih
za leto 1977 se — razen pri
Celulozi Medvode — bistveno
ne spreminjajo.

Pri Celulozi Medvode se
izvriitev prvega tromesecja
glede na letni plan pojavlja

v realnejSem odnosu uposte-
vajo¢ dejstvo, da je v lan-
skem Jetu poizkusna proiz-
vodnja stekla Sele v aprilu
mesecu, plan za leto 1977 pa
jo redno vkljutuje Ze od
1.1. tl. dalje.

Glede na plan se pri LIP-u
Bled kljub ugodnemu trendu
proizvodnje in prodaje kaZe
problematika doseganja pla-
niranega pokritja strofkov
in vkalkuliranih obveznosti.
To je posledica v glavnem
nespremenjenega nivoja pro-
dajnih cen ob porastu direkt-

Pogled na stari del tovarne celuloze — AERO MEDVODE
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nih stroskov za surovine in
reprodukeijski material ter
fiksnih stro$kov iznad plani-
ranega obsega. Obraun pr-
vega tromeseCja t.l. te pro-
blematike $¢ ne odkriva v
polni meri, ker je dosezeni
dohodek povedan tudi za del
prodanih zalog gotovih izdel-
kov iz prejinjega leta, ki pri
obrac¢unu realizacije niso
obremenjene s polnimi stro-
ski.

Drugo cetrtletje bo ver-

jetno slabse

Iz ocene dinamike pri do-
seganju bruto dohodka v pr-
vem tromesecju t. 1. sklepa-
mo, da problem izkazanih
izgub zaradi nedosezenega
dohodka po placani realiza-
ciji ni zaskrbljujo¢, ker ga
v najveé¢jem delu pri lesni

industriji in Tovarni celulo-
z¢ — razen pri Jelovici Skof-
ja Loka — pokriva dohodek
iz nepladane realizacije.

Pri gozdarstvu bo problem
izgub verjetno v celoti od-
pravljen z nastopom poveca-
ne oddaje lesa v sezonskih
mesecih in z  aktiviranjem
dela stranskih dejavnosti
(gradbenistva in avtoprevoz-
nistva), ki bodo prisle tudi
do poveéanega obsega reali-
zranih storitev.

Bolj zaskrbljujote se po-
javlja problematika delitve-
nih odnosov znotraj doseZe-
nega dohodka, ker zacasna
delitev dohodka bazira za-
enkrat na nizjih akontacijah
za druzbene obveznosti kot
bodo dokonéno sprejete in
obratunane po sporazumih,

in ker nam gibanje osebnih
dohodkov kaZe porast iznad
stopnje¢ narasfanja bruto do-
hodka.

Upostevajo¢ tudi okolnost,
da zlasti pri lesni industriji
cane surovin in repromate-
rialu stalno narasc¢ajo, cene
lastnih finalnih izdelkov pa
ostajajo nespremenjene, pred-
videvamo, da bo Ze v dru-
gem tromesecju t.l. dinami-
ka naras¢anja bruto dohod-
ka v letni industriji bistveno
okrnjena. Ce bo to predvide-
vanje potrdila tudi obracun-
ska situacija ob koncu prve-
ga polletja, jo bo treba upo-
Stevati pri urejanju vpra-
Sanj medsebojne dohodkov-
ne odvisnosti v notranjem
prometu med ¢lanicami
S0ZD., JoZe Dolenc

V naSem podjetju moramo
lociti, ¢e govorimo o poZar-
nem varstvu, poklicne gasilce
3 in prostovoljno gas. dru-
Stvo Jelovica, katero Steje 50
¢lanov.

Ce bi se na zacetku dotak-
nil problematik poklicnih ga-
silcev oz. njihovega dela, mo-
ramo nasteti nekaj dejstev:

— Trije poklicni gasilci vr-
Sijo preventivno protipoZar-
no za$c¢ito na obratu Stari
dvor ter delno na obratu
montaz. obj. Do¢im so ostali
obrati obc¢asno preventivno
pregledani oz. so prepusceni
lahko re¢emo, sami sebi. Ti
obrati so: Sovodenj, Gorenja
vas, Kranj, Preddvor.

— Trije poklicni gasilci vr-
Sijo sluzbo v treh izmenah.
Dezurna sluzba se vrii na ob-
ratu Stari dvor ter delno tu-
di na obratu montaznih ob-
jektov. Delo, katerega so do
sedaj opravili, je bilo kvali-
tetno, lahko recem, odlicno
opravljeno. Podatek za leto
1977, da so pogasili do apri-
la meseca Stiri zacetne poZa-
re brez vedje materialne Sko-
de, je samo dokaz, na kaksni
kvalitetni stopnji protipoZar-
na sluzba dela. Temna stran
dezuranja oz. protipoZarne
preventive je, da se protipo-
Zarna preventiva ne vrsi v
prostih sobotah, nedeljah in
praznikih. V tem ¢asovnem
terminu, kjer so obrati pre-
pusceni le na dobro voljo in
dclo vratarjev in da je nevar-
nost pozara velika, (smo les-
na industrija) potem je jas-
no, da po tem vprasanju ni-
smo naredili nicesar oz, ze-
lo malo. Glede na to, da smo
bili opozorjeni od UJV Kranj,
da moramo protipoZzarno za-
$¢ito mostveno ojacati do
konca leta 1978 ter izpeljati
dezurstvo tako, da bo zado-
stna preventiva tudi v dneh
prostega dela je jasno, da mo
ramo na tem podroc¢ju Se ve-
liko narediti.

Ze z dosedaj navedenih za.
kljutkov je razvidno, da so
poklicni gasilci preobreme-
njeni, ne samo [izicno ampak
tudi psihi¢no, ker jim je eno-

stavno jasno, da vsega dela
ne morejo opraviti tako, kot
bi ga morali oz. podjetje Je-
lovica se je v zadnjih letih
tako razsirilo, da postavlja
tudi na kocko dosedaj, lahko
recemo, odli¢no protipozarno
sluzbo,

Velika tezava pri izvajanju
protipoZzarne zaséite so tudi
zunanji obrati. Opremljenost
obratov z gasilskimi sredstvi
je zadostna, vendar pa o
kak$nem preventivnem dezu-
ranju ne moremo govoriti.
Obcasno se po obratu pregle-
dajo gasilska in prtoipoZzarna
sredstva, enkrat ali dvakrat
na leto se izvedejo gasilske
vaje in to je vse. Mnenja
sem, da bi se zunanji obrati
morali tesno povezati s pro-
stovoljnimi gasilskimi drus!
vi iz doti¢énih krajev tudi
strokovno s tem, da bi mora-
li na vsakem obratu imeti ga-
silsko desetino, katera bi v
trenutku poZara najbolj hitro
in pravilno ukrepala.

Na koncu bi Se enkrat na-
Stel glavne pogoje za uspesno
delo protipozarne zasdite iz
strani poklicnih gasilcev:

— Mostvo je treba ojacati
na najmanj 4 oz. 5 poklicnih
gasilcev

— Pravilno  ovrednotenje
poklicnega gasilca s tem, da:

dela v treh izmenah (dopol-
dan, popoldan, ponodi)

dela v sobotah, nedeljah,
praznikih

neposredno odgovoren za
varstvo pred poZarom v ce-
lotni DO
neposredno odgovoren za na-
stalo materialno Skodo pri
opustitvi protipozarnih ukre-
pov.

— Ustanovitev gasilskih de-
setin po obratih, tesno stro-
kovno sodelovanje s prosto-
voljnimi gasilskimi drustvi iz
krajev, kjer so nasi obrati.

V okviru podjetja tudi de-
luje uspedno 50 élansko pro-
stovoljno gasilsko  drustvo
Jelovica. Clanstvo je razdelje-
no v tri gasilske desetine. Ze-
lja je tudi, da bi formirali
zensko desetino, katera je
bila v podjetju nekdaj zelo

moc¢na. Drustvo je strokovno
ter tudi materialno vezano
na delovno organizacijo. Kar
se tite opremljenosti je na
zadovoljivi stopnji, kakor tu-
di izvezbanosti.

Najvecja tezava so gasilske
vaje. kalere so porok za naj-
ve¢jo izurjenost, Vaje se vr
Sijo v popoldanskem ¢asu,
pri ¢emer nastopajo tezave z
udelezbo teh vaj. Ce vzame-
mo, da so vaje vsak teden po
enkrat in da trajajo po 2—4
ure in da govorimo o prosto-
voljcih, za katere je najvelje
veselje doseganje dobrih re-
zultatov na kaks$nem gasil-
skem tekmovanju, v slucaju
poZara pa so v prvih vrstab
gaSenje in reSevanje druZbe-
e imovine, nam je jasno, da
je tudi status prostovoljnega
gasilca v naSi DO zanemar-
jen. To se posebej odraia,
kot sem omenil, pri udeleZzbi
gasilskih vaj. Mislim, da ne
bi bilo v preveliko breme DO,
¢e bi bil ¢lan v casu gasil-
skih vaj upravic¢eno odsoten z
dela, Pri tem navajam ugoto-
vitev, ¢e bi se vaje zacele ob
13. uri in ne ob 14, uri, bi bi-
Ja udeleZba verjetno 100 od-
stotna.

Dosedanja praksa je bila
tudi, da so imeli ¢lani gasil-
skega drustva dolotene sta-
novanjske pravice. S tem mi-
slim na ¢lane, ki stanujejo v
stavbi glavnega vratarja. Gle-
de na to, da se zaradi novih
investicij stavba ru$i, nasta-
ne tudi problem stanovanj
¢lanov GD.

Zalo sem mnenja, da je
nujna adaptacija  obstoje-
¢ega  gasilskega doma. Pri
tem mislim, da bi morala DO
dati moralno, kakor tudi ma-
terialno podporo. S tem bi
bil refen stanovanjski prob-
lem é&lanov, kakor tudi dose-
prostorov.

Na koncu maj omenim, da
je imela DO Jelovica vedno
zadosten  posluh za razvoj
protipoZarne preventive, ka-
kakor tudi za probleme &la-
nov PGD Jelovica, zato sem
prepri¢an, da se bodo tudi
vsi ti problemi uspeino resili.

MatjaZz Ticar



Dopust je pred vrati

Lepo vreme v prvi polovici
junija je opozorilo, da je le
s¢ slab mesec do letnega do-
pusta. Kot vsi veste bo tudi
letos v Jelovici od 25. julija
do 6. avgusta kolektivni do-
pust, na katerega vas bo od-
slo precej delavcev. V tovar-
ni bodo ostali vzdrzevalci in
vsi tisti, ki zaradi svoje nara-
ve dela, morajo biti prisotni
tudi med tem ¢asom. S pose-
bnim sklepom pa tudi nekaj
izmen v Gorenji vasi, Sovod-
nju in obratu Stari dvor.

Ze precej ¢asa so prav do-
pusti v tovarni omiljena tema
razgovorov, Tezko je vredi,
kam bo 3la vecina na dopust,
ali bo ve¢ tistih, ki sploh ne
bodo 3li, ali onih, ki si bodo
vsaj za 7 dni privoscili mor-
ja ali hribov.

Tudi letos bo najveé delav-
cev Jelovice letovalo v Puli,
kjer sicer v domu Jelovice ni
veliko prostora, zato pa bo
na razpolago precej lezis¢ pri
zasebnikih. Hrano pa bodo
vsi imeli v domu. Zanimanje
za to letovanje je precejsnje,
saj je na primer vse razpro-
dano oziroma zasedeno od
sredine julija do 18, avgusta.
Za tiste, ki imajo moZnost
(predvsem tisti, ki bodo med
kolektivnim dopustom mora-
li delati) pa je na razpolago
Se¢ prostor pred tem, torej v
prvi polovici julija in po 18.
avgustu, Seveda tudi tega
prostora ni na pretek, zato
kaze pohiteti s prijavami.

Cene tudi letos niso preti-
rano visoke, saj je na primer
vse skupaj za odraslo osebo
v Puli na dan 115 dinarjev, za
otroke pa je cena niZja in si-
cer 80 dinarjev. Kako se bo-
do imeli ti, ki bodo letovali
v Puli bomo $e pisali v gla-
silu.

Lani je bilo za delavee Je-
lovice na razpolago tudi ne-
kaj prostora manj, ker se je
na zalost v skoraj vseh _]m-
lektivih urnik pocitnic oziro-
ma dopustov pokril, torej
imajo kolektivne dopuste
skoraj istotasno kot Jelovica.

Za letos je torej zamujeno,
za drugo leto pa bi se vseka-
kor tudi na nivoju SOZD mo-
rali dogovoriti, da bi se ti
kolektivni dopusti vsaj delno
koordinirali, kar ne bi kori-
stilo samo za dopuste, temvec
bi imelo verjetno tudi ve¢ go-
spodarskih prednosti. Pa Se

nekaj. Dom v Puli je precej
star in tudi utesnjen. Jelovi-
vica, ki se ponasa z vrsto le-
pih montaznih objektov bi
lahko tudi na podro¢ju od-
diha svojih delavcev naredila
kaksen tak objekt. Verjetno
bi se tako popestrile moZzno-

sti dopusta, pa Sc zmogljivo-
sti bi bile veéje. To pa je
precejSnjega pomena, saj se
na republiski sindikalni rav-
ni mo¢no trudijo, da bi &m
ve¢ delaveev iz neposredne
proizvodnje tudi resni¢no od-
ilo na dopust. Z novimi zmo-
gljivostmi pa bi se v tej sme-
ri storil velik korak naprej.

u. r.

Bomo imeli nove domove

Kot vsako leto so bile tudi
letos med delavei v sindikal-
nih organizacijah razprave
glede letovanja in regresa za
letovanje.

V domu Jelovice v Puli, v
domovih GLG in pri turistic-
nih agencijah letuje vsako le-
to le dobra &etrtina delaveev
Jelovice. Zato bi bilo potreb-
no na vsak nacin dobiti ali
kupiti ve¢je kapacitete za le-
tovanje. Vendar vsako leto
nastopajo tezave, ki se jih na
kratko da strniti v naslednje
Stiri ugotovitve:

— turisti¢éne agencije zah-
tevajo pri oddaji lezis¢a naj-
manj 70 dnevno zasedbo so-
be.

— razne turistiéne agencije
so veCkrat odpovedale Ze do-
govorjene aranZmaje za leto-
vanje,

— zmogljivosti domov Jelo-
vice in pa domov SOZD GLG
s0 majhne

— Jelovica ima kolektivni
dopust ponavadi v najvedji
turistiéni sezoni.

Prav zaradi vseh nas$tetih
nevieénosti  so  strokovne
sluzbe zadnji ¢as precej raz-
pravljale o tem, kako rediti
to vprasanje in ¢e se ne bi
pristopilo k nakupu poéitni-
dkega doma. Tako smo ¢&lani
predsedstva konference 00S

Nova tovarnifka hala C je Ze pod streho

ogledali dva domova in sicer
v Novem gradu in v Puli. Ker
pa so bila sredstva za nakupe
premajhna in bi bilo potreb-
no za nakup poleg sredstev
skupne porabe uporabiti tudi
denar namenjen za regres te-
ga nakupa ni bilo mogoce na-
rediti in se po sklepu konfe-
rence Q0S8 izpla¢a osnovni in
stimulativni regres.

Seveda pa od nadértov na-
kupa nismo odstopili. Spreje-
ti je potrebno dolgoro&ni na-
¢ért za nakup ali izgradnjo
lastnih poditniskih zmogljivo-
sti ob morju in tudi v plani-
nah. S tem bi zagotovili de-
laveem (predvsem veliko ved-
jemu Stevilu kot doslej) ce-
neno letovanje in med letom
tudi tedenski oddih. Najprej
bo potrebno kupili ustrezno
zemljisée tako ob morju kot
v planinah, potem pa tam po-
staviti montaZne objekte na-
Se tovarne, Seveda bi bilo po-
trebno organizirati tudi udar-
nisko delo, saj je v tovarni
dovolj delaveev vseh pokli-
cev, tako da bi se udarnifko
lahko postavilo oba domova.

Z istimi tezavami kot mi se
srecujejo tudi ostale ¢&lanice
GLG, zato bi pri naértovanju
novih  zmogljivosti  kazalo
sprejeti enoten koncept izko-
ris¢anj in gradnje pocitniskih
domov. Tudi sredstva bi se
lahko zdruZevala. Seveda pa
ne bi kazalo odvreéi tudi mi-
sel o nakupu poéitniSkih pri-
kolic, kar je izredno praktié-
no in niti preve¢ drago. S te-
mi prikolicami pa bi lahko
tudi dosegli menjavo krajev
letovanja. Tudi ustrezen kole-
dar kolektivnih dopustov v
okviru GLG je stvar, ki bi jo
kazalo v prihodnjem letu pre-
cej bolj upoStevati, rezultat
tega pa bi bilo veliko bolj
smoterno izkoriéanje domov
in tudi veéje Stevilo delavcev
bi lahko letovalo. Skratka na-
log nas ¢aka v prihodnje pre-
cej, seveda pa je vaZino, da
pri tem sodelujejo resni¢no
vsi ¢lani sindikata, ¢e hofemo
zmogljivosti nadih domov tu-
di povedati.

Franc Strazav

Letni regres

Za izplacilo letnega regresa
je konferenca O0S upoSteva-
la sindikalno listo, ki predvi-
deva, da delavci z niZzjimi
osebnimi  dohodki prejmejo
vedja denarna sredstva za le-
tovanje.

Na osnovi tega je OOS
sprejela predlog, da se izpla-
¢a osnovni regres, stimula-
tivni — glede na osebni do-
hodek in na delovno dobo
pravico do regresa pa imajo
tudi svojci:

I. OSNOVNI REGRES

Osnovni regres od 1, do
vkljuéno 10. razreda ter opra-
vicenci otroskega dodatka
1.100,00 din

od 11, razreda dalje 900,00 din

1. STIMULATIVNI REGRES

glede na osebni dohodek:
do 3.000,00din — 40,00 din
dnevno za 7 dni

od 3.000,00 do 3.500,00 din —
20,00 din dnevno za 7 dni

— glede na delovno dobo v
delovni organizaciji

do 5 let — 60 din dnevno za
7 dni

od 5—10 let — 65 din dnevno
za 7 dni

od 10—15 let — 70 din dnevno
za T dni

nad 15 let — 75 din dnevno
za 7 dni

svojeci s pravico do regresa —
50,00 din dnevno za 7 dni

OSNOVNI REGRES SE
IZPLACA do 20.6. 1977.

Stimulativni regres naj bi
se¢ obratunal pri platevanju
poditniZkih uslug, oziroma 30
dni po dostavi ustreznega po-
trdila o letovanju.

Franc StraZar

Vec rekreacije

Rezultati letodnje »slesaria-
de« s0 na drugi strani in so
ved all manj odraz razmer in
organiziranosti Sporinega in
rekreacijskega Zivljenja v Je-
lovici. Zato nekaj ve¢ o Spor-
tu in rekreaciji v Jelovici
nasploh,

Najsploinejsa in tudi prva
ugotovitev je ta, da se v Je-
lovici z rekreacijo in Sportom
bavi le manjhen krog ljudi.
Vzrokov za to je ve¢, najved
pa jih je v delavecih samih in
pa seveda v tem, da je vse
premalo poskrbljeno za orga-
niziranje in spodbujanje k
tem dejavnostim. Vse pano-
ge, ki dokaj redno delajo v
Jelovei so v glavnem take,
da je vanje vkljucen le manj-
Si krog ljudi. Tako je med
drugim najbolj aktivna S3a-
hovska seckcija, sledi ji keg-
ljaska sekeija tako moska kot
Zzenska. Dva ali trije navdu-
Senci tudi redno igrajo na-
mizni tenis, potem pa bi
krog aktvnih lahko zakljudili.
Morebiti bi jim lahko pri-
druzili 8¢ nekaj strelcev.

O tem, kako poziviti &port-
no in rekreativno dejavnost
v Jelovici sem se pogovarjal
z vodjo komsije za Sport in
rekreacijo pri konferenci sin-
dikatov v Jelovici Ladom
Rogljem. Morda bi se dalo
njegove ugotovitve in tudi
predloge strniti v naslednji
sestavek:

»Za preteklost je potrebno
ugotoviti, da je bilo v tovar-
ni za to zvrst bolj malo za-
nimanja. Enkrat je bil vzrok
za to (3¢ bolj pa opravicilo)
da ni telovadnice, drugi¢ pa
kaj drugega. No in za vsa
teckmovanja v lesni stroki so
s¢ potem posamezniki javlja-
li vodjem posameznih ekip,
kar pa je seveda imelo za
posledico nepoznavanje kva-
litete igralcev in seveda tudi
nepoznavanje igralcev med
sabo. Prav tako menim, da
se vsa aktivnost ne bi sme-
la odvijati izkljuéno za tek-
movalne namene. To je po-
trdilo tud precejinje zani-
manje za letodnji te¢aj smu-
¢anja za zadetnike, ki je bil
organiziran v tovarni. Ta
akcija nam je dala spodbu-

de, da bi se v prihodnje Se
bolje organizirali in da bi
pritegnli ¢im ve¢ delaveev.
Osnovno izhodis¢e vseh re-
kreacijskih in $portnih aktiv-
nosti namre¢ mora imeti za
cilj ¢im boljfo sprostitev de-
lavcev kar seveda pomeni
njihovo boljso pripravljenost
za delo. Narava dela, kakrs-
no je v Jelovici, namref za-
hteva od slehernega delavca,
da je fizitno dovolj sposo-
ben kljubovati vsem napo-
rom. In precej te modi se da
dobiti z aktivno rekreacijo.

Prav k tej bo potrebno pri-
stopiti v prihodnje veliko
bolj organizirano. Po mojem
misljenju bi morali posiau na
teCaje za organizatorje re-
kreacije, ki bodo v poletnin
mesecih, iz vsakega obrata
vsaj po enega delavea, ki bi
bil kasneje sam tudi priprav-
ljen voditi in vzpodbujati de-
lavce za $port in rekreacijo.
Tako bi se dejavnosti orga-
nizirale na najniZzjih enotah,
to je ma obratih in tekmova-
nja med obrati bi potem da-
la res dobre tekmovalce, ki
bi veliko uspeSnejse zasto-
pal barve tovarne na tekmo-
vanjih izven nje. Ti rekrea-
torji bi lahko poskrbeli tudi
za aktivne odmore, to je, da
bi se del malice porabil za
rekreacijo. Medicina dela to
pripro¢a kot izredno pomem-
ben vidik za obnavljanje spo-
sobnosti za delo.

Vsa tako misljena dejav-
nost bi seveda vodila k mno-
Zi¢nosti in iz te bi dobili po-
tem tudi kakovostne tekmo-
valce. Teh pa bi se iz 1100
¢lanskega kolektiva vsckakor
lahko dobilo. Treba je Se
re¢i, da denar za rekreacijo
je, saj je letos priSlo pov-
preéno na zaposlenega 10 sta-
rih tisocakoy, kar bo porab-
ljeno predvsem za tekmova-
nja zimske in letne »lesaria-
de«, za treninge ter za del
opreme. Ze lani smo namreé
kupili nove trenerke, letos pa
smo kupili $e precej copat.
Kupili smo tudi dve zraéni
puski za obrat Sovodenj, ter
de nekatere druge Sportne
rekvizite.« J.C.
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~ Ogled proizvodnje
in montaie hiS na Svedskem

(Nadaljevanje s 4. Stevilke in
konec)

Izdelava zunanjih in

notranjih sten

Izdelava stenskih panelov
je organizirana na gradbiscu
in sicer pod nadstrednico.
Delo je organizirano tako, da
se leseni elementi narezujejo
na odrejene dolzine na celil-
ni kroZni Zagi. Zatem se polo-
#ijo elementi v Sablono na
improvizirani mizi za zbija-
nje. Elemente okvirjev se-
stavljajo na topi spah. z zli-
janjem. Ko je okvir zlit, se
nanj poloZi asvalbozd plosca
in pritrdi na okvir. V prime-
ru, da je panel oblozen z
lesom, se isti zlija na montaz-
ni mizi. Za notranje stene pa
se okvirji zlijajo po istem
postopku ter obojestransko
oblozijo z gips ploStami. Izde-
lani stenski pancli se od tu
transportirajo direktno na
montazo.

Stresna konstrukcija se do-
bavi od drugega dobavitelja.
Ti so izdelani po GANG NAIL

i £

Celica s sanitarnim vozlom, ki je finalizirana Ze v tovarni

sistemu, Na stavbo se postav-
ljajo s pomodjo dvigala.

Postavljanje stenske

konstrukcije

Na pripravljeno betonsko
podlago se poloZi PVC armi-
rana folija, ki sluZi kot hidro-
izolacijski sloj med plo&co in
vencem, Zatem sledi pritrje-
vanje venca na betonsko pod-
logo. Pritrjevanje je verjetno

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obvesca-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Ziherl Franc, Zu-
pan Anton, Dronovick Mar-
jan, Kosem Malci, Kustec
Lidija, Zabkar JoZe, Pecen-
ko Vera, Zakelj Valerija
Odgovorni urednik: Pavlin
Frane
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izvrieno s HILTI pistolo. Ko
je venec pritrjen se zatne po-
stavljanje zunanjih stenskih
panelov in glavne notranje
predelne stene. Ko so iste
postavljene, sledi dograditev
stresne konstrukcije. Stenski
elementi so med seboj zliti.

Strefna konstrukcija

Ta sec postavlja kot je Ze
omenjeno s pomodjo dvigala
in pritrjuje na stranske pane-
le. Pritrjevanje je izvedeno z
#iéniki, sponkami in distané-
nimi zagozdami, Ko so nosilci
postavljeni, se zaéne letvanje
strehe, prekrivanje s polieti-
lenom in pokrivanje s kritino.
Zatem sledi vstavljanje izola-
cijskega materiala.

Razvod instalacij

Ko je konstrukcija postav-
ljena, se priéne postavljanje
grobe mreZe instalacij. To
postavljajo tako, da najprej
razpeljejo PVC cevi, jih z le-
pilnim trakom zlepijo med
seboj in obesijo na konstruk-

cijo. Zgoraj opisano velja za
elektroinstalacijo. Ostale in-
stalacije se montirajo istoas-
no. To je vodovod, odtoki,
centralna kurjava.

Izdelava toplotnih in hidro
izolaci]

Vse toplotne izolacije se
vstavljajo roéno v stensko,
stredno, stropno in podno
konstrukcijo. Ko so plosie
vstavljene v  konstrukcijo
okvirjev, sledi prekrivanje s
polictilenom in oblaganje no-
tranjih povrsin z gips plos¢a-
mi.

Ko so notranje povrine
sten obdelane, se zaéne s
kon¢no obdelavo sten s tape-
tami itd. Montira se podna
konstrukcija in izdelajo podne
povriine. Zatem sledijo: fina
montaZa vseh pripadajocih
elementov na instalacijah.
Oprema kuhinjskega bloka in
sanitarij. Istofasno pa se
opravljajo z zunanje strani

obzidava s fasadno opeko,
obijanje opazev, zakljucki
itd ... Ko so vsa dela oprav-
ljena, se uredi Se okolica,
zatem pa se predajo hife ko-
ristnikom v uporabo.

Zakljuiek

Opisani na¢in proizvodnje
montaznih hi$ je zelo poeno-
stavljen in ga je nemogoce
inaciti s tehnologijo v tovarni
LB HUS. Pri taki tehnologiji,
ki je popolnoma improvizira-
na, sigurno trpi tudi konéna
kvaliteta his. Smatram, da je

isto moZno Kkategorizirati kot
ceneno in enostavno gradnjo.

Navajam nekaj podatkov:

— Gradbiice obsega 116 sta-
novanjskih his

— Rok za izgradnjo je 6
mesecey

— Kapaciteta izdelave sten-
skih panelov na improvizirani
liniji, ¢e jo lahko sploh tako
imenujemo, je za 3 hise

— Zaposlenih na gradbiscu
samo na montazi hi$ ocenje-
no 25 delavcev

— Na gradbii¢u delata dve
podjetji: gradbeno podjetje
temelje in obzidavo s fasad-

no opeko, firma ABV ima po-
staljanje in izdelavo his, stres-
ne nosilce pa dobavlja tretja
firma

— Izolacija — toplotna —
je izkljuéno steklena volna v
debelini do 120 mm min.

Ob koncu lahko zakljudi-
mo, da je proizvodnja veliko-
serijska, da je specializirana,
da je enostavnej$a in da ne
poznajo pri proizvodnji pro-
blemov pomanjkanja mate-
riala.

Toma% Peternel

Sindikalno prvenstvo v sireljanju z zracno pusko

V nedeljo, 5. junija smo iz-
vedli sindikalno prvenstvo
»Jelovice« v streljanju z zrac-
no pusko. Tekmovanje smo
organizirali v strelskem do-
mu Predoslje pri Kranju,
kjer so pogoji tekmovanja
zelo primerni. Vsa tovrstna
tekmovanja se izvajajo v za-
prtih prostorih, to velja tudi
za »lesariado«, zato se mora-
mo temu prilagoditi. Rezulta-
ti, doseZzeni na teh streli-
4¢ih, so znatno boljdi in nji-
hovo vrednost lazje primer-
jamo. Udelezba na prvenstvu
je bila kot Ze po tradiciji
skromna. Rezultati pa so bili
znatno boljsi kot lansko leto,

Glavni vzrok za neaktivnost
v strelskem Sportu je Se ved-
no pomanjkanje kvalitetnib
zracnih pusk. Kot zatrjuje to-
varna v Kragujeveu, bodo te
puske do konca letoSnjega le-
ta prisle iz proizvodnje,/ s
tem bi nadomestili drage pu-
£ke iz uvoza, za katere je po-
trebno imeti specailna dovo-
ljienja. Za obrat Sovodenj pa
sta bili kupljeni dve novi pu-
$ki, vendar samo za zacletne
treninge, za tekmovanja pa
nista primerni.

Rezultati prvenstva so na-
slednji:
(Od 300 moZnih krogov)
/ krogov
1. Janez Umnik 250
2. Lojze Frelih 241
3. Janez Bozovifar 230

4. Milan Strel 225
5. Lado Rogelj 207
6. Janko Karun 199
7. Franci Poljanc 191
8 Niko Markelj 191

Janez Umnik

Rokometasi loske Jelovice so s porazom z zagrebiko Industro-

montaZo (izid Industromontaza

: Jelovica 33:30, (14:15) zaklju-

¢ili rokometno sezono 1976/77 v II. zvezni republiski ligi-zahod.
Po zakljuéku lige so Lodani na 11. mestu s 14. totkami. O
njihovi usodi glede obstanka v tej drusé¢ini bo odlo¢al 1jub-
ljanski Slovan. Le-ta si je s prvim mestom zagotovil nastop
na kvalifikacijah, ki bodo dale novega prvoligasa. Ce bo Slo-
vanu uspelo, da se uvrsti v L. ligo, bodo tako igralci Jelovice

ostali v II. ligi.
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Odlicno 7. mesto na VIIl. LESARIADI

Minilo je leto in zopet smo
bili pri¢a mnoZiénemu in tra-
dicionalnemu srecanju delav-
cev — Sportnikov lesne indu-
strije in gozdarstva Sloveni-
je, LetoSnje 3Sportne igre so
bile Se toliko bolj pomemb-
ne, ker so sovpadale z zgodo-
vinskimi jubileji proslav 85.
letnice tovarisa Tita, 40. let-
nice njegovega prihoda na

partije in 40. letnico usta-
novitve komunisti¢ne partije
Slovenije, Sportne igre so bi-
le 16, 17, in 18, junija 1977 v
Sportnem parku na Kodelje-
vem,

Nasi Sportniki so se za le-
toSnje Sportne igre temeljito
pripravili. Kljub spodrsljaju
balinarjev in kegljactev je Je-
lovica med 53-timi nastopajo-
¢imi podjetji zasedla 7. me-
sto. Zelo dobri so bili nogo-

metasi, ki so zasedli res od-
licno 3. mesto in si s tem pri-
borili lepo plaketo in seveda
lepo Stevilo tock za skupno
konéno uvrstitev. Pohvala ve-
lja tudi Sahistom in namizno-
teniskim igralcem ter igral-

kam.

Rezultati odnosno  vrstni
red pa je naslednji:
Skupna uvrstitev:

1. Slovenijales — Brest Cerk-

nica 248 tock

2. Uniles — Meblo Nova go-

rica 218 tock
3. Uniles — Marles Maribor

210 tock

7. JELOVICA 182 tock

Rezultati po panogah, v

katerih so nastopili na8i
Sportniki (nismo nastopili v
panogah streljanje Zenske,
Sah Zenske in odbojka Zen-
ske) pa so naslednji:

mali nogomet — 40 ekip —
zmagovalec Slovenijales — tr-
govina. Jelovica 3. mesto, 39
tock.

Odbojka — moski — 28
ckip — zmagovalec Lesna
Slovenj gradec, Jelovica 16.
mesto 6 tock.



Nogometasi — dosegli so najbolj3i rezultat Sportnikov Jelovice
na leto&nji lesariadi. Precej so skupaj vadili, rezultat ni izostal

Odbojkarji — na hitro zbrana ekipa, brez treninga, zato pa
tudi slab rezultat, Pravijo da bo drugo leto zagotovo boljse.
Upajmo

Odmor med tekmovanjem je nogometaSem koristil. Kako pa
tudi ne, saj so se trudili kot le kaj
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Opa, to pa ne bo dobro...

Kegljanje moski — 43 ekip
— zmagovalec Slovenijales-
Brest Cerknica, Jelovica 8. me-
sto 36 tock.

Pri kegljanju je zelo lep re-
zultat dosegel Ivan Miklave
in s svojimi 232 podrtimi keg-
ljii med 258 keglja¢i dosegel
6. mesto.

Kegljanje — Zenske — 24
ekip, zmagovalec Uniles No-
voles Novo mesto, Jelovica
21. mesto 4 tocke. Zelo solid-
no se je uvrstila JoZica Fili-
povié, med 144 kegljadicami
je s 192 podrtimi keglji dose-
gla 16. mesto.

Balinanje — 23 ckip — zma-
govalec Slovenijales-Stil Ko-
per, Jelovica 18. mesto 6 tock.

Streljanje — moski — 40
ckip, zmagovalec GG Postoj-
na, Jelovica kljub boljsim re-
zultatom kot lansko leto, 12.
mesto 29 tock.

Sah — moski — 24 ekip —
zmagovalec Uniles Stol Kam-
nik, Jelovica odli¢no 4. mesto
21 tocék.

Namizni tenis — moski —
27 ¢kip — zmagovalec Uniles-
Javor Pivka, Jelovica odli¢no
4, mesto 24 tock

Namizni tenis — Zenske —
15 ekip — zmagovalec Lesna
Slovenj gradec, Jelovica kljub
smoli, da so igrale v prvem
kolu prav 2z zmagovalcem,
5. mesto in 11 tock.

Lahko ugotovimo, da je re-
zultat na »lesariadi« ve¢ kot
zadovoljiv in ¢e bi nastopali
v vseh panogah ter imeli ba-
linarji in kegljadice malo veé
srede, bi lahko ponovili uspeh
iz 3. lesariade v Cerknici, ko
smo dosegli v skupni uvrsti-
tvi 3. mesto.

Ob koncu bi se zahvalil za
uspeh vsem delavcem —
Sportnikom, wvodjem posa-
meznih ekip, vodji celotne le-
sariade tov. Ladu Roglju,
vodstvu podjetja in sindika-
tu, ki sta nam omogocila pri-
prave in udelezbo na »lesa-
riadi«.

Nasvidenje na IX. lesaria-
di, po vsej verjetnosti v Cerk-
nici, z zeljo, da bomo nasto-
pali v vseh panogah in da se
bomo temeljito pripravili in
v priprave zajeli Se vedje Ste-
vilo delaveev — Sportnikov.

Franc Pavlin

Tudi Zivel navijacev so bili med tekmovanjem ekipe v namiz-
nem ftenisu veckrat napeti do konca.

Strelci so bili preve¢ bojeviti, pa sem jih raje slikal takrat,
ko so na tekmovanje Ze é&akali, Kdo ve, ¢e kak¥na cev ni
kriva?

‘s

Lidija in Stanka sta letos prvi¢ zaigrali skupaj in njuno 6
mesto je brez dvoma vellk uspeh.

S
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Vrode pa ni bilo samo med tekmovanji temveé tudi drugade.
Zato so vsi kadar niso nastopali iskali kakr$no koli senco.
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Uspeh nasega nacina obrambe pred napadalcem

-

Vojaska vaja na Gorenjskem

Na oZ/jem obmo¢ju Gorenjske je bila 18, in 19, junija vojaska -

vaja, ki naj bi pokazala usposobljenost vseljudske obrambe
v obéini in krajevni skupnosti. Preden povemo nekaj podrob-
nosti o tej vajl moramo redéi, da je povsem uspela in potrdila,
da je tak nacin obrambe, ki temelji na vseljudskem odporu,
le tezko premagljiv in da bi morebitni okupator Zel vse dru-

go kot uspehe,

Vojaska vaja je imela ved
lo¢enih akcij. Tista prava s
streljanjem in vojasko takti-
ko in strategijo se je odvija-
la v hribih in je zato srde-
¢ime, ki so bili malostevilni,
nudila moZnost odpora »pla-
vemus tokrat je igral vlogo
okupatorja. Vaja je temeljila
na dejstvu, da je »plavi« od-
kril v hribih enoto »rdedih«
in seveda jo je Zelel uniéiti.
Vedja enota se je odpravila v
napad, toda nekje na sredini
poti so kljub dobremu pregle-
dovanju terena padli v zase-
do odli¢no maskiranega par-
tizanskega odreda »rdeéihe.
Lahko pesadijsko oroZje je z
vseh strani zaropotalo in pre-
senecenje je bilo popolno. Iz-
gube napadalca so bile veli-
ke in le redkim je uspelo zbe-
Zati in se vrniti v dolino. Se-
veda so se branilci zavedali,
da bo »plavi« nastopil Se z
vedjimi silami in zato je za-
pustil prizoris¢e boja in zase-

de. In res. Kmalu so se poja-
vili sovraZnikovi helikopter-
ji, ki so za hrbet srdeéihe iz-
krcali desant. Branilcem je
uspelo to enoto le nekoliko
zadrZati, kaj ve¢ pa ni mogla,
ker so bili »plavie prestevilni.
Kasneje pa je »rdedime« pri-
hitela na pomol %e ena eno-
ta in mapadalec je pretrpel
tetke izgube. Le redkim je
uspelo, da so se s helikopter-
ji vrnili nazaj v dolino. Us-
peh »rdedih« je bil popoln.

Kaj je pokazala vaja? To,
da tudi Stevilni napadalec ne
more uspeti, ¢e je tudi majh
na enota pripravljena in ¢e
je dobro sodelovanje s prebi-
valci, Prav na primeru te va-
je se je to tudi videlo, saj so
civilisti sproti obvescali srde-
¢ee 0 vseh premikih splave-
ga«, Ob teh dejstvih, bi vsak
morebitni agresor moral pri-
znati premo¢ in Ze vnaprej bi
bil vsak njegov poizkus obso-
jen na propad.

V Sotoru Je bllo vse kar potrebujejo zdravniki za najbolj

zahtevno operacijo
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Drugi del vaje, kot bi ga
lahko imenovali, pa ni bil vo-
jaski, temvec bolj demonstra-
cija  delovanja krajevnih
skupnosti, obcéinske skupici-
ne in raznih delavnic, bolnis-
nice, v primeru vojne. Ob
predpostavki namrec¢, da bi
morebitni napadalec zasedel
vsa glavna mesta in tudi ve-
¢je vasi, bi bilo vodstvo kra-
jevnih skupnosti in ob¢ine
prisiljeno preiti v ilegalo in
iz nje voditi oboroZen boj
proti okupatorju. Za vajo je
to bilo tudi storjeno in treba
je redi, da je v kratkem casu
zafela ilegalno delovati sle-
herna krajevna skupnost na
»okupiraneme« ozemlju, pa tu-
di ob¢inska skupS¢ina je =z
njimi imela dobro povezavo
in je lahko nemoteno koordi-
nirala njihovo delo. Tako
prebivalstvo  ob  morebitni
vojni zagotovo ne bi ostalo
brez vodstva in prepuscéeno
samemu sebi. Organiziran od-
por pa je tisto, kar Ze vna-
prej vsako agresijo obsodi na
propad.

V izredno kratkem casu so
zacele na vsem teritoriju de-
lati tudi potrebne edlavnice.
Tako so v hribih zageli kro-
jati delati obleke za borce,
Cevljarji Cevlje, drugod so v
partizanski orozarni poskrbe-
li za dobro popravilo posko-
dovanega peSadijskega oroz-
ja, tudi mehani¢na delavnica
je neodkrita poskrbela za po-
pravilo vojaskih vozil. Prebi-
valci so vedeli za vse te de-
lavnice in moramo priznati,
da ¢eprav smo imeli novinar-
Ji na prsih oznake, ki so jas-
no povedale, da sodelujemo
na vaji kot opazovalci in da
nismo »sovrazniki«c, nam ni
uspelo od nikogar zvedeti,
kje so te delavnice. Vedina
obéanov pa je zanje vedela,
saj so celo pomagali pri ze-
meljskih delih za njihov iz-
kop.

Sele, ko smo dobili uradne-
ga vodica, ki je imel nalogo,
da nas pripelje na ogled teh
delavnic, smo jih uspeli vide-
ti. Da pa so bile dobro skri-
te pove primer partizanske
bolnice, ki je bila le ludaj od
ceste, pa tako dobro skrita,
da se je celo uradni vodié, ki
je v njej ze bil zmotil, in je
takoj sploh ni nasel.

Vse te delavnice, bolnica in
tudi partizanska tiskarna so
opremljene skromno toda ze-
lo izbrano. V njih je vse kar
se potrebuje za delo. Tako
na primer je v partizanski
bolnici  instrumentov le za
dva kovéka, pa vendar je z
njimi mogoce brez prevelike
ga tveganja opraviti najbolj
zapletene operacije. Tako bol-
nico je tudi zelo tezko odkri-
ti zaradi tega, ker v njej de-
la malo ljudi, komaj 2 kirur-
ga, nckaj pomodnikov in pa
par oskrbovalcev. Tako majh:
no Stevilo osebja seveda za-
gotavlja tudi veéjo tajnost.

Podobno velja tudi za par-
tizansko oroZarno, kjer so na-
primer zaposleni le trije de-
lavci, pa so kos vsem po-
$kodbam oroZja. Se bi lahko
nasteval podrobnosti, ki po-
trjujejo, da tako zasnovane-
mu odporu, ki temelji na tes-
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Partizanska oroZarna je opremljena za popravilo vseh pesadij-
skih oroZij

»Plavi« se je za hrbet branilca spustil s helikopterskim de-

santom

Krojaska delavnica v hribih nad Poljansko dolino je lahko
kmalu naredila dovolj oblek za potrebe borcev
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Zaseda »rdetih« je bila dobro postavljena in presenedenje je
bilo popolno

nem sodelovanju s prebival-
ci — domadini, ne bi bil kos
noben okupator, pa naj si
razpolaga z vso moderno teh-
niko. Enotno ljudstvo in nji-
hova vojska so preveé tesno
povezani med sebo, da bi lah-

P o R

ko zaradi slabosti klonili,
Prav zadnja vaja je to po-
vsem potrdila, bila pa je tu-
di Sola in izkusnja ve¢ za od-
klanjanje vseh napak in za
iskanje $e novih izvirnih idej.
j. &



