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Letnik XXII. — $t. 4 — april 1980

Glasilo kolektiva jzdaja GIP
Ingrade Celje v nakladi 2500
izvodov. Casnik urejuje wured-

nitki odbor: Franjo Cevnik

odgovorni urednik, Mojca

Jagric urednik, Vili Su

ster tehniéni urednik, Er

vin Drgajner, Duian Lajovic,
Joke Mesl

Prispevke sprejema urednist-
vo Casopisa, Rokopisov in slik
ne vratamo
Kriko

svela

Tisk: »Papirkonekcija
Po mnenju
SRS, sekretariata za informa

Izvrinega

cije,
ka na promet proizvodov
(8t. 421-1/72, z dne 16.7, 1974).

je Casnik oprodéen dav-

Iz vsebine:

Nesreée pri delu se do-
gajajo predvsem zaradi o-
sebnega faktorja, to je ta-
krat, ko je vzrok nesrece
v &loveku, ker ni znal, ni
hotel, ni bil zmozen...

O varstvu pri delu pise
Hubert Golner na 4. stra-
ni

Volili smo samoupravne
organe

Kateri so nasi delegati,
poro¢amo na 5. in 6. stra-
ni

Igre mladosti bodo letos
17. maja v Sentjurju

O pripravah na igre pi-
Se Jozica Podhraski na 7.
strani

Delavec ni upraviéen do
izplacila terenskega dodat-
ka, ¢e neopraviceno ijzosta-
ne z dela ve¢ kot polovico
delovnega ¢asa

O novostih pri obratunu
terenskega dodatka prebe-
rite na 8. strani

Poslovilno pismo Dusa-
na FinZgarja je bilo za
nase mladince Se posebno
pretreslijvo

Kako so miadi obujali
dogodke NOB med obi-
skom Muzeja revolucije v
Celju, pise Lea Cmak na
9. strani

Petnajst let zapored pr-
vakinje
o tekmovanju na tridese-
tih 8IG mna 9. strani

Velik premik je bil na-

Leto$njo Stafetno
palico bomo v Celju
pospremili v nedeljo,
27. aprila z eno sa-
mo Zeljo, toda ta je
velika in neizmerna,
iskrena in iz vseh
nasih
nam ozdravi,

tovari$ Tito!

src:  kmalu

dragi

rejen v integracijskih pro-
cesih v preteklem obdob-
ju v sestavljeni organiza-
ciji GIPOSS

O problemski konferen-
ci sindikata GIPOSS pise
Franc Vrbnjak na 10. stra-
na

Zivel

1. maj
praznik
dela

Ig!
delovnih
ljudi

e [ agy = am
Kqj in kje stabilizacija
O ustalitvenih prizadevanjih in ukrepih govori pet ¢lanov naSega kolektiva.

Kako bomo izpeljali stabilizacjo, jo uresniCili? VpraSanje, ki se pojavija na
vsakem trenutku. In ne samo vprasanje, veliko bolj odgovori, Se zlasti ukrepi.

To je naloga, ki zadeva nas vse. In tako smo vprasanje — kako bi v delovni
organizaciji dosegli stabilizacijske ucinke, prihranke, kako bi bolje delali, zastavili
Sestim ¢lanom nase delovne skupnosti.

V anketi so sodelovali: inZ, Roman Ajster, direktor TO GO Celje; inz. Mar-
jan Kotnik, direktor TO GO Sentjur; Anton Askerc, direktor TO Gradbeniitvo Ro-
gaSka Slatina; Franc Bergine, dipl. psih., direktor kadrovsko-pravnega sektorja in
Janko Golob, dipl. oec., direkior finan¢no-racunskega sektorja.

Zaradi bolezenske odsotnosti v anketi ni sodeloval dipl. inz. Leon Crepinsek,

direktor tehnitnega sektorja.

Organiziranost - dohodkovni odnosi
In nagrajevanje

Pristop stabilizacijskim
ukrepom si predstavljam
v treh vidikih:

— reorganizirati poslova-
nje Ingrada kot celote
in tudi TO, primerno
sedanjemu  obsegu del
in tehnoloski zmoZno-
sti;

— dosledno  izvesti vsaj
med TO Ingrad d(:rht}d'1
kovne odnose;

— dosledno izvesti nagra-
jevanje proizvodnih de-
lavcev, kakor tudi or
ganizatorjev  proizvod-
nje s posebnim poudar-
kom pri organizatorjih

proizvodnje na

vornosti,

Delovna organizacija In-
grad je v zadnjem letu na-
redila izreden skok pni ob-

odgo-

segu proizvodnje, organi-
zacijsko pa se temu ni

prilagodila, kar ima za po-
(nadaljevanje na 2. strani)



(nadaljevanje s 1. strani)

Predstavljamo vam

nekaj objektov v gradnji ali pred kratkim zgrajenih, po naSem montaznem siste-
mu, ki se je Ze mo¢no uveljavil, saj je uporaben za Siroko izbiro namembnosti. Od
zgoraj navzdol: Kmetijski kombinat Smarje pri JelSah (trgovina, mehani¢na in klju-

sledico mnogo viSje stro-
S$ke v proizvodnji, kot so
potrebni.

Vsa operativna doku-
mentacija za iavajanje ob-
jekta je izvedena nepopol-

¢avnicarska delavnica, servis in pralnica), IGM Medlog (Zelezokrivska delavnica), no in mepravocasno, zato
Osnovna Sola »Franja RoSa« Celje (3ola, vriec, telovadnica), Klima Celje (proizvod- tudi veliki stroski. Proiz-
na hala), Cinkarna Celje (valjarna cinkove ploc¢evine). vodni programi — objekti
Gradbene operative miso
usklajeni s proizvodnimi

moZnostmi temeljnih or-
ganizacij, ki sodelujejo z
dobavo proizvodov ali sto-
ritev, kar je povzrocilo ve-
like zastoje in s tem tudi
stroske.

Nimamo urejenih dohod-
kovnih odnosov med po-
sameznimi TOZD, ki so
soudeleZene pri izgradnji

J objekta. Zaradi neureje-
W nih dohodkovnih  odnosov
in s tem tudi nedefinirane

o Py A odgovornosti, nastajajo we-
-.fﬁk.. Bl liki stroski, ki niso pose-
ks ¥ beij prikazani in ker ni od-
i govornosti tudi ni potrebe

e po odpravi istih.

: Nagrajevanje po delu v
preteklem letu ni bilo za-
: dovoljivo in to predvsem
zaradi prevelikega obsega

Mnogo je ugotovitev, da
na posameznih podroc¢jih
nismo storili vsega, da bi
bilo nase delo dovolj ucCin-
kovito. Spisek predlogov
in ukrepov bi bil predolg,
C¢e bi hoteli vse maSteti.

Osebno menim, da je v
danih razmerah mogoce
dosedi Stabl]il:].l)ii‘ik(. u-
Ginke s smotrnej$o in u-
émkwne]éo orga.mzmlo
dela ob vedji zavzetosti in
zavesti  posameznika, ki
znotraj te organizacije
deluje. Vse nade delo je

treba organizirati, pripra-
viti in spremljati sodob-
ngjse. Na zalost fje zdaj

vse preved stihijsko, ne-
pripravljeno in predvsem
odvisno od posameznika.
Sodobna in udinkovita or-
ganizacija lahko sloni le
na:
— kvalitetno, smotrno in
pravoasno izdelani
projektni dokumentaci-
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— dobro in do potankosti
izvrSenih pripravah za
gradnjo, z izbiro ustrez-
nih, racionalnih mac¢inov
in metod dela pred pri-
Cetkom gradnije;

— intenzivnéjSe, hitrejse
in kvalitetnejde izvaja-
nje del, za kar so osno-
va dobre priprave in
realno postavljeni roki;

— vsestransko  spremlja-
nje dela z uposteva-
njem pozitivnih uéin-
kov in sprotnem od-
pravlijanju negativnih.
Morda kdo porede, da

so to znane in splo$ne u-

gotovitve, Prav gotovo so,

Stabilizacijska pnmdc-
vanja so vsekakor zelo S§i-
roka. Kakor v celotni na-
$i druzbi, moramo tudi mi
v Ingradu wvsako akaijo,
celotno organiziranost (v
TOZD in DO), skratka vsa-
ko dejanje, ki ga izvrSi-
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del in neprnimerne organi-
ziranosti. V gradbeni ope-
rativi je nujno vapostavi-
ti take pogoje pri zasedbi
vodstvenih kadrov, da bo
moZno nagrajevanje po
delu izvesti do potrebne-
ga obsega. Poseben pouda-
rek je potrebno dati na-
grajevanju po delu orga-
nizatorjem proizvodnje in
administrativnega kadra v
smislu novo sprejetih me-
ril in s posebnim poudar-
kom na doslednosti in od-

govornosti  izvajanja teh
meril.

Menim, da lahko 809,
prihranka dosezemo pri

prvih dveh vidikih in z na-
grajevanjem organizator-
jev proizvodnje in le 20
0/, prihrankov pni nagraje-
vanju proizvodnih delav-
cev. Zaradi tega sledi tudi
sklep, da je prvenstveno

treba vse sile angazirati
pri izvajanju stabilizacij-
skih ukrepov ma prvih

dveh widikih in pri nagra-
jevanju organizatorjev
praoizvodnje.

Roman Ajster, inZ organ,

Aktiven in odgovoren
odnos do dela

morda $e preveé, zato se
jih nti ne zavedamo vel
in me pomislimo ob wsak-
danjem reSevanju probie-
mov na to, da kljub dobro
zastavljeni organizaciji,
delamo le preve¢ stihij-
sko. In zakaj? V doloce-
nih trenutkih je naSa za-
vest in zavzetost za delo
presibka. Vsi, ki sodeluje-
mo v procesu gradnje, od
investitorja, projektanta,

komerciale in priprave,
spremljajodih  dejavnosti
do wvseh, ki mneposredno

gradijo objekt, ga financi-
rajo, ali kako drugace
vplivajo na potek gradnje,
se premalo povezujemo,
sodelujemo in wéasih tudi
premalo prizadavamo, da
svoje delo opravimo udin-
kovito. Ob wvisoki moral-
nopolitiéni  zavesti, ki jo
vsakodnevno  izkazujemo,
pozabljamo, da je njen se-
stavni del tudi aktiven in
odgovoren odnos do dela,
do izvrSevanja prevzetih
nalog in obveznosti.

Ob dobri organizirano-
sti, povezovanju in pred-
vsem zavesti nas wvseh, da
delo ni samo breme in
dolZnost za doseganje o-
sebnega dohodka, temved
tudi zadovoljstvo, bodo re-
zultati boljsi.

Ceprav se slisi vse pre-
ve¢ splodno, pa je kljub
temu lahko osnova vsako-
mur za resen premislek in
ukrepanje. Zavedajmo se,
da so velike rezerve v nas
samih.

inZ. Marnjan Kotnik

Veliko bi lahko prihranili

mo, pred izvajanjem pre-
analizirati z vidika vse-
splosne stabilizacije, za ka-
tero smo se opredelili.

Smatram, da so poleg
Ze¢ z zakonom dolo¢enih
ukrepov, moZni prihranki
predvsem pri:



— skrajSanju rokov
denj objekitov,

— dosledngjsem maternial-
nem poslovanju,

— boljSem planiranju,

— doslednem  nagrajeva-
nju po delu,

— izboljSanju delovne di-
scipline na vseh ravneh,

— zmanjsanju  bolniskih
stalezev, kar je v nasi
g‘eOZD Se posebdj pere-

gra-

Med najpomembnejSim
je vsekakor skrajsanje ro-
kov gradnje objektov. Dol-
gi roki gradenj nam ve-
z¢jo velika sredstva, pre-
cej izgubljamo zaradi po-
drazitev materialov ali pa
celo placujemo penale. Del
krivde za takSno stanje je
na investitorju in drugih
zunanjih dejavnikih, na
katere nimamo neposred-
neea vpliva. PrecejSen del
krivde pa je na nas sa-
mih. Povrino in wnrepozno
planiramo delovno  silo,
kritiéne materiale, mehani-
zacijo itd. Med samo gra-
dnjo me evidentiramo za-
stojev po krivdi investitor-
ja in na koncu nimamo
opraviGila za zakasnitev.
Premalo spremljamo ter-
minske plane (ki tudi ve-
dno niso najboljsi) in pre-
slabo usklajujemo delo.
Véasih  dobivamo  doku-
mentacijo prepozno alipo-
stopoma, kar nam povzro-
¢a  dodatne probleme.
Kiljub planiranju, imamo
vedkrat zastoje zaradi raz-
nih materialov, kar se v
zadnjem c¢asu dogaja vse
bolj pogosto pni dobavi
betonskega Zeleza od TOZD
1GM,

Navedenih je samo ne-

kaj problemov, ki nam
vsekakor zmanjsSujejo pri-
hranke. Smatram, da bi
lahko vedino nepravilnosti,
ki nastajajo med TOZD ali
v TOZD, razreSili na me-
seénih pregledih obracu-
nov proiavodnje, kjer bi
morali sodelovati vsi, ki
so kakorkoli prisotni pri
gradnji objektov. Na tak-
snih sestankih bi lahko
totno dolocili krivca za po-
samezen zastoj in tako se
nepravilnosti v bodode ne
bi ve¢ ponavijale.

Prihranki so mozni tudi
s hitrejsim  premikanjem
raznih opaznih elementov,
cevnega odra itd. Ti ele-
menti se na gradbiscih
veckrat zadrzujejo po ne-
potrebnem, na  drugih
gradbiséih pa mastajajo
saradi tega zastoji, ali pa
je celo potrebna nabava
novih, Menim, da so cene
najemnine v we¢ prime-
rih nepravilne ali celo pre
nizke.

Bistvenega pomena pa je
tudi nagrajevanje po delu,
tako posrednih kot nepo-
srednih proiavajalcev. Ti
ste, ki se vsakodnevno tru-
dijo, da bi izboljsali go-
_&I‘.podarsku situacijo v
OZD, je potrebno $e do-
datno nagraditi, pri osta-
lih pa narediti obratno.
Na tem podrotju smo na
redili $e¢ veliko premalo.

V kolikor bomo k stabi-
lizacijski akeciji pristopili
s polno mero osebne od-
govomosti in delovne di-
scipline, bo lesta rodila sa-
dove.

Anton Askerc

Ustalitev tudi v reziji

Znana je ugotavitev, da
je zivo delo — to je delo
vsakega zaposlenega, bodi-
si v proiavodnji, kot v re-
Ziji, najdrazje delo. Poseb-
no je to delo drago takrat,
kadar ne prinasa potreb-
nih uc¢inkov in je samemu
sebi namen. Zaradi tega je
planiranje organizacije de-
la polagalo najvedjo skrb
taki organizaciji, kjer je
dimmanj reZijskega defa.
To je v zadnjem dcasu iz
redno pospesilo razvoj ra-
Gunalniskih  sistemov in
razvoj druge tehnologije,
ki jo uporabljajo wse slu-
Zbe za pripravo in sprem-
ljanje delovnega procesa.
V na$i delovni organizaciji
smo v zadnjih letih napra-
vili na tem podrodju hiter
korak naprej. Poleg nove-
ga racunalni$kega centra
mmamo najmodernejSe bi-
ro stroje, kot stroj =za
tiskanje in razmnoZeva-
nje, fotokopirne stroje
ipd. Naivno si pred-
stavljamo, da je uporaba
teh strojev Ze sama po se-
bi racionalna in cenena.
Opozoril bi rad, da je
praksa h kateri se zateka-
mo, da vsak manj pomem-
ben dokument fotokopira-

mo, da za razmnoZevanje
manjsih koli¢in uporablja-
mo drage uvoZene kopirne
maitrice, zelo zgresena. Ra-
cionalna uporaba vseh zgo-
raj nastetih materialov in
postopkov lahko pomemb-
no doprinese k stabilizaci-
Ji.

Komisija za delovna raz-
menja na delovni skupno-
sti skupnih sluzb je spre-
jela skilep, da ne bomo po-
vecali obsega naSe zapo-
slenosti in da bomo v do-
sedanjem sestavu morali
opraviti wse naloge, ki so
pred nami. Le v primenih,
kadar bop fluktuacija stro-
kovnih sodelavcev povzro-
¢ala motnjo v poslovanju,
bomo lete nadomestili z
novimi sodelavci. To bo
narekovalo, da bomo pri
nasem delu bolj elasticni
in da bo treba kdaj opra-
viti itudi dela, za Kkatera
smo smatrali, da niso v
nasem delokrogu. Pouda-
ril bi rad samo, da bomo
lahko boljSe osebne do-
hodke izplacevali, &e bo-
mo ustvarili tudi vel C&i-
stega dohodka na zaposle
nega, kot do sedaj.

Franc Berginc, dipl. psih.

Varcevanje povsod in na
vsakem koraku

Vedje stabilizacijske u-
Cinke bi lahko dosegli z
dograditvijo sistema mna-

grajevanja in bolj§im ko-
ris¢enjem wvseh nasih zmo-
gljivosti, ki so pogajene z

dobrim  gospodarjenjem.
Nadin mnagrajevanja po
dalu moramo urediti vsaj
aa dveh podrodjih. Osebni
Johodki organizatorjev de-
i1 morajo biti vezani na
dejansko dosezene rezulta-
l2 tako v fizitnem kot v
[inanénem smislu in dou-
20, uvesti vedjo odwvisnost
osebnih  dohodkov  wvseh
zaposlenih, tudi neposred-
nih proizvajalcev, od dose-
zanega wuspeha dela ma
gradbiséu ali v delavnici.
Zato je treba sedanji si-
stem nagrajevanja dode-
I5ti predvsem v pogledu
doslednejSega ugotavljanja

r 2zultatov posameznega
stroskovnega mesta In
spremeniti nacin doloca-

nja vrednosti delovnih o-
pravil z obradunskimi po-
stavkami, v totkovni si-
stem, Na ta nadin bi bila
vrednost totke v majoji
obra¢unski enoti odvisna
od uspednosti dela te eno-
te.

Pri besedi gospodarjenje
mislim predvsem na wec-
je izkoristanje wseh nasih
zmogljivosti z ucinkovito
organizacijo dela in =z
manjo vezavo sredstev
zaradi zamud, ali prepo-
casne gradnje.

Zaradi tezke likvidnost-
ne situacije, ki je v letos-
njem letu in pomanjkanja
lastnih obratnih sredstev,
moramo skrbno gospoda-
niti z zalogami matenia-
lov, drobnega inventarja
in gotovih izdelkov. Te za-
loge naj bi bile ¢im manj-
se.

V cilju boljSe gospodar-
nosti, moramo zniZzati ne-
katere skupine stroskov
(dnevnice, kilometnine,...),
ki jih omejujejo tudi spre-
jeti predpisi.

Bistveno pa bomo pri-
hranili, ¢¢ bomo varcevali
rovsod in na vsakem ko-
raku in ob tem v najvedji
meri uporabili svoje zna-
nje in delovni &as.

Janko Golob, dipl. oec.

PREDLAGAMO DA V GO-
SPODARSTVU UVEDEMO
ISTA PRAVILA KOT V
KOSARKI: PO PETIH O-
SEBNIH NAPAKAH MO-
RA DELAVEC Z...

Odkriti pogovor -
dober temelj uspeha

Druzbenopoliti¢ne organizacije so 21. aprila organi-
zirale delovno konferenco o problematiki na podrodju
sprovajanja ¢imbolj praviénih druzbenoekonomskih od-
nosih na vseh podroéjih poslovanja v nasi delovni or-
ganizaciji.

Delovna skupina pri koordinaciji ZK je ob sodelo-
vanju strokovnih sodelavcev pripravila ob$irno poroci-
lo, ki je bilo dobra osnova za tvorno razpravo. In res,
razprava je zajela vsa podrodja nasega poslovanja od
planiranja do pravolasnega obracuna del, nabave pro-
izvodnih sredsiev, nagrajevanja po delu, razvojnih u-
smeritev proizvodnih obratov, doslednega uresni¢evanja
dohodkovnih odnosov, izobraZevanja lastnih kadrov, de-
lovanja samoupravnih organov in druZbenopolitiénih
organizacij in nenazadnje odgovonosti, odgovornega od-
nosa do dela, do samoupravljanja, do dogovorov in
sklepocv. V prihodnji Stevilki glasila bomo o sklepih
konference Se porocali.

S figl po gradbiscih

B i w

6prama zgdba za Skupséino obélne Smarje pri JelSah, izvajalec del TOZD Grad-

benisStvo Rogaska Slatina
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Kako zmanjsati nesrece pri delu

Stalna skrb nase socia-
listi¢ne druzbe, druzbeno-
politi¢nih organizacij, de-
lovne organizacije kot tu-
di vsakega posameznika
je, da delamo v zdravem
delovnem okolju in da se
pri_delu ne pos$kodujemo.

Na prvem mestu je ta
skrb utemeljena zaradi
humanih odnosov v nasi
druzbi, ne gre pa prezre-
ti ekonomskih posledic ne-
sre¢ pri delu, ki so zelo
velike; posebno pa je ta
skrb potrebna v letu go-
spodarske stabilizacije.

Iz analiz vzrokov nesrec
pri delu v nasi delovni or-
ganizaciji ugotavljamo, da
se nesrece dogajajo zara-
di: nezadostne pazljivosti
in spretnosti, izvajanja de-
lovnth operacij v nasprot-
ju s predpisi, nespostova-
nja splosnega reZima dela,
neuporabe tehni¢nih za-
&¢itnih sredstev, neupora-
be osebnih  varovalnih
sredstev, nepravilnosti na
tehni¢nih zasc¢itnih napra-
vah in na¢ina izvajanja
tehnoloSkega postopka v
nasprotju s predpisi.

Kako zmanjsati Stevilo
nesred pri delu, ki so se
pripetile zaradi navedenih
vzrokov?

s { A Sk

Razvidno je, da se ne-

sre¢e pri delu dogajajo
predvsem zaradi takozva-
nega osebnega faktorja,

to je takrat, ko je glavni
vir nesrece v Gloveku, ker
ni znal, hotel in bil zmo-
zen. Ta faktor se giblje v
80 do 90 odstotkov wvseh
nesre¢, medtem, ko se v
ostalih odstotkih pripeti-
jo nesrefe, ko zataji teh-
nika.
Poudevanje, vzgajanje

Nikoli ni dovolj zado-
sten poudarek, ki ga mo-
ramo dali vzgoji in pouku,
posebno pa Se pouku var-
nosti pri delu, ki mora
biti sestavni del vzgojne-
ga procesa, kot je varstvo
pri delu nelo¢ljivi del de
lovnega procesa.

Tako wugotavljamo, da
poklicne 3ole ne zadovo-
ljijo potrebam, ki jih ima-
mo v delovnih organizaci-
jah do znanja varstva pri
delu delavcev, ki pridejo
iz teh %ol. Zlasti to ugo-
tavljamo za tesarje, zidar-
je in Zelezokrivce, ki ima-
jo pomanjkljivo znanje iz
varstva pri delu, e ga pa
imajo, ga pri delu ne u-
porabljajo, se pravi, da
se v ufnem procesu niso
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v zadostni meri naucili
varstva pri delu izvajati
soCasno z delom.

Delavci, ki se prvi¢c za-
poslijo v naSi delovni or-
ganizaciji so pouceni in
izprasani iz varstva pri
delu, vendar kaze, da to
ni dovolj, saj tu obravna-
vamo splo$ne redi. Pri sa-
mem delu na gradbis¢ih
in v obratih morajo na-
stopiti vodje del, kot fak-
tor, ki delavce poudijo po-
leg dela tudi o varnosti
pri tem delu.

Delavei, ki ob delu pri-
dobijo  kvalifikacijo na

raznith tecajih, so na njih

tudi pouceni o varstvu pri
delu, vendar zopet poudar-
jamo vlogo neposrednih
vodij del, da stalno in ob
izdajanju nalog za delo
tudi poucijo delavee o
varnosti pri delu.

Izvajanje tehni¢ne in o-
sebne zascite

Zaradi neizvedenih teh-
ni¢nih mer in neuporabe
osebnih varovalnih zascit-
nih sredtsev se je p '{Fe:-
tilo precej nesret. Vse
vetje nagnjenje na grad-
bis¢ih in v obratih se ka-
¢ v opuséanju izvajanj
tehni¢nih in osebnih za-
§Cit (varnostne ograje, lo-
vilni odri, varovalni okle-
pi, zastitne celade, varno-
stni pasovi).

enimo, da so vzroki
temu predvsem subjektiv-
ni, ko se pri napatnem
glcdanju, v zagovor hitrej-
Sega izvajanja del, opusca-
jo izvedbe tehniCnega za-
varovanja.

Dosledno izvajanje teh-
ni¢nega in osebnega var-
stva na vseh mestih dela
je prvi pogoj, da sploh
ahko pri¢nemo varno de-
lati.

Urejeni delovni pogoji in
zivljenjske razmere

Delavei, ki imajo ureje-
ne pomozne prostore na
delovis¢ih (prehrana, gar-
derobe, umivalnice, sanita-
rije, jedilnice) bodo na de-
lu vsekakor bolj zadovolj-
ni in bodo delo opravljali
z vel volje in zavzete)Se,
kar mnogo doprinese
varnejéemu delu. Torej
stalna skrb, da imajo za-
posleni na delovis¢ih ure-
jene zivljenjske razmere.

Zdravnidki pregledi

Delavce, ki opravljajo
dela, kjer nastopa velja
stopnja  nevarnosti in
zdravstvenih okvar, mora-
mo poédiljati vsako leto na
obdobne specialne zdravni-
§ke preglede, To je po-
trebno zato, da se ugoto-
vi, e so zdravstveno spo-
sobni za to delo, oziroma
¢e ni prislo do zdravstve-
nih okvalr ?.aaa?i negativ-
nega iva delovnega o-
ko%ja. v{%elo na vié'm?, de-
lo s stroji, hrup, prah, vi-
bracije).

Periodi¢ni pregledi de-
lovnih naprav in priprav

Pomembno je, da ima-
mo stroje, ki so vedno
sposobni za delo in ki ne
{yovzroéajo nesre¢ pri de-
u.

Vsak stroj ali napravo,
ki se ed;;r\rié postavi mora
pregledati strokovna ko-
misija, ki izda obratoval-
no dovoljenje. Prav tako
moramo stroje v dolode-
nih rokih pregledovati, da

ugotovimo, <&e ustrezajo
predpisom  VD.  Vsak
upravljalec stroja mora
pred delom stroj pregle-

dati in preizkusiti. Zato
mora upravljati stroj za
to usposobljena oseba.
Vsi pregledi se morajo e-
videntirati zapisniSko ali
v knjigah stroja.

Pravni ukrepi

Poleg republiske zako-
nodaje se za izvajanje
varstva pri delu upora
ljajo interni akti, kot so
pravilniki o varstvu pri
delu TOZD in navodila za
varno delo. Za vsako delo
morajo biti izdana pisme-
na navodila, na osnovi ka-
}erih se izvaja wvarno de-
o.

V nas$i delovni organiza-
ciji nam Se manjka precej
teh navodil, zato je nalo-
ga vseh, tako vodij del kot
sluzbe varstva pri delu,
da se tp Cimprej uredi.

Prav nazadnje moramo
pravni ukrep uporabiti
kot ukrep za zmanjSanje
nesre¢ pri delu — to so
sankcije zaradi neizpolnje-
vanja VD, ki so vcasih
lahko uéinkovite.

Nasteli smo nekaj ukre-
pov za zmanjSanje nesrec
pri delu (v nizu drugih),
ki bodo, v kolikor jih bo-
mo dosledno izpolnjevali,
zagotovo doprinesli
zmanj$anju nesre¢ pri de-
lu, kar mora biti pri vsa-
kem naSem delu tudi cilj.

Hubert Golner,
varn. inz.

CELJE - CELJE - CELJE - CELJE

DROBNE IZ CELJA

V PETIH LETIH 1917 STANOVANJ — Po podat-
kih, ki so na voljo v celjski ob¢ini ne bomo izpolnili
srednjaroc¢nega na¢nta v gradnji stanovanj, Predvideno
je, da bi do konca letoSnjega leta, ki je hkrati tudi zad-
nje leto tekodega srednjerodnega obdobja, zgradili in
wselili 1917 stanovanj, kar je za okoli 50 manj od pred-
vidavanj. Samo letos bomo dobili 389 novih stanovanj,
medtem, ko jih je bilo lani predanih namenu dosti vec
— . Trenutno pa je v gradnji 700 stanovamj. Mnoga
od njih bodo kon¢ana Sele naslednje leto. Na wvprasa-
nje, kako bo z gradnjo v naslednjem srednjerotnem
obdobju, bi lahko zapisali, da so realna tista predvide-
vanja, ki govonijo, da bomo lahko, glede na denarne
moznosti, gradili v prihodnjih letih po okcli 350 stano-
wvanj na leto.

Verizna stanovanjska zazidava Nova vas

NIZOZEMSKI PEVCI V CELJU — V sredini maja,
sicer pa od 14. do 19. maja, bodo v Celju v gosteh pri
domacem Komomem moskem zboru clani moskega
pevskega zbora Oranje iz Schinvelda na Nizozemskem.
Gre za sreCanje pevcev dveh zborov, ki gojijo vec kot
prijateljske vezi dolga leta. Med bivanjem v Celju bodo
gostje nastopili ne samo v Narodnem domu (15. maja),
manve¢ naslednja dneva $e na Polzeli in v dvorani
zdravilis¢a v Laskem. Vrh tega si bodo ogledali neka-
ter znamenitosti Celja in okolice ter se odpeljali tudi
v rojstni kraj predsednika Tita, v Kumrcvec.

SKOKOV MEMORIAL — Z razliko od prcjélgih let,
ko je bil velik mednarodni atletski miting za Skokov
memorial ob koncu julija, bo leto$nja tradicionalna

mednarodna atletska priveditev Ze v petek, 2. maja.

L}

V teh zadnjih aprilskih dnevih delavei iz TOZD GO Lasko zakljutujejo dela na ob-

jektu Zdravstveni dom Store, saj bo otvoritev v pocastitev Praznika dela



Volili smo samoupravne organe

moupravne organe. Na nivoju OZD,

V GIP »Ingrad« smo dne 28. 3. 1980 izvolili nove sa-

TOZD in SOZD so

bili azvoljeni:
Samoupravni organi
GIP ,,Ingrad”

Delavski svet DO
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29,

30.
. Golavéek Milan,
. Hribernik Milan,
. Kregar Adolf, Lesni ¢
. Kovacic Ja.nu Prroj.

. Gonjup Stane,

. Crepindek ham.
. Kon¢nik Anica, Zallec
. Rojnik Ivan,
. Cokl Neda, Lleb]._}dlhl

. Novakovi¢ Bosko, Ljubljana
. Stmad Ivan, Ljub.lu..um

. Artic
. First Amun
. Lesjak Janko, Rog. Slatina

. Rom Kaul, Mehanizacija

. Tirgusak A.lujf Mehanizacija
. Vrbnjak Franc, Mehanizacija
. Bratina Franc, IGM

. Krronovsek Miha,
. Murko Franc, IGM
. Belehar

Delegati
Celje
Gornik Karel, Celje

. Vrbnjak Vinko, Celje
. Bratina Maija,
. Kriznik Vinko, Lasko
. Vengust Mdaugm Lasko
. Balek Joze, Sentjur

Lasko

Klenovsek Stefan, Sentjur

. Pilih Julij, -Sunluut
. Bratina Franc,
. Retuanik Ivan, Slov.

Slov, Konjice
Konjice
Konjice

Zalec

Voh Anton, Slov.

Zalec

Slatina

Ivan, R.ug.
Rog. Slatina

IGM

Franc, Proiz. obrati
Lipi¢cnik Jerngj, Proiz. obrati
Lon¢ar Miha, Proiz. obraiti

Lesni obrati
L.omn ul‘n.m

buun

Namestniki
Bandi¢ Jerko
Zutic lvan

Sibinc¢i¢c Boro
Smerc Viado

Josip
Asim

Juricki
Pamic

Bobik Roman
Sumiga Stelan

Cvikl Franc
Krule Franc
Polgar buro
Vracevic Pero
Ogrizek Franc
Turner Alojz
Doler Branko
Spegelj Vili
Gajsek Mirko
Curkovi¢ Veljko

Turscak Stane
Zebec Mirko

Hindel Vinko
Ledinsak Franc

Debenjak Smiljan

35. Podsedensek Slm’k;l, Proj. biro Lon¢ar Bonis
36. Prodan Ivo, Proj. biro
37. Gazvoda Manija, Skupne sl. Kucer Newvenka
38. Licen Ilatok, Skupne sl. Provorsek Alojz
39. Podgomik Elza, Skupne sl.
Odbor samoupravne
delavske kontrole
Clani Namestniki
1. Patecin Vili, Celje Smuc Maks
2. Latinovi¢ Milan, Lasko Skorjanc Ivan
3, Beltram Daniel, Sentjur Zvegler Franc
4. Jalsovec Ivan, Slov. Konjice Zupanc Martin
5. Zoffel Robent, Zalec Lampret Ernest
6. Skulj Joze, Ljubljana Klement Stelan
7. Standi¢ Julijus, Rog. Slatina Spiljak Alojz
8. Marn Roman, Mehanizacija Gmajner Franc
9. Cerni¢ Janez, IGM Vrdoljak Serafin
10. Lon¢ar Miha, Proiz. obrati Novak Karlo
11. Hribernik Milan, Lesni obrati Salamon Martin
12. GolobsMares Majda, Proj. biro Puhan Peter
13. Skubic Drago, Skupne sl. Jerasa Joze
Disciplinska komisija
Kirusi¢ Stefka — predsednik Clani Skup. obé¢. Celje
Simon Tomo — nam. preds. 1
1. Planko Franc, Celje Bencik Franc, SSS Celje

16.
17.
18.
19.

2. Racedi¢ Robent, Celje
3. Remus Anton, Celje
4, Bratina Maja, Lasko
5.
6
7

Luci¢ Ivan, Lasko

. Vale Slavko, Lasko

. Antolinc Franc, Sentjur
8.
9.
10.
8 B
12.
13.
14.
15

Cvek Slavko, Sentjur

Zlavis Ivan, Sentjur

Pezdir Boris, Rog. Slatina
Polajzar Joze, Rog. Slatina
Rebernjak Ivan, Rog. Slatina

Beve Joze,
Bozi¢ Silvo, Gradis

Pravoznistvo

Clani Skup. ob¢. Zalec
Novak Mantin,
Cratnik Jerica, Ker,

Juteks

leugu

Clani SO Sl. Konjice

Brusl Karl, Slov. Konjice Hohler Konrad, Miz.
Kos Florjan, Slov. Konjice Tominsdk Joze, El-radio
Ofentavsek Joze, Slov. Konljice Viredko Jozica,
Gmagnic¢ Stefan, Zalec Kongrad

Pader Drago, Zalec
Rajnik Manija, Zalec
Gabri¢ Janez, Ljubljana

Clani SO Smarje pri Jel.

Gobec Franc

Zupanci¢ Mirko, Stekl,

dola

o
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31

38.

39,
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. Petan Boris, Ljubljana
. Stojci¢c Milan, Ljubljana

. Ambroz Anica,
. HajnSek Anton,
. Lakovi¢ Alojz, Mehanizacija
. Kunc Mirko, Proiz.
. Satari¢ Stane,
. Spegli¢c Anton,
. Kosenina Ivan,
29, Pintar
30.
7.7
32,
a3
34,
35.
36.

. Brinovec
. Bratina Maja,
. Skaki¢ Zdenka, Sentjur
. Kovac Hilda,
. Rojnik Manija,
. Jevsinek Marija, Ljubljana
. Zorin Mirko,
. Turk Stane, Mchanizacija
. Jurkovsek Tone, IGM

. Kregar Adolf,

. Kovacic¢ Janez, Proj.
. Golob Janko, Skupne sl.

Delavskl svet SOZD GIPOSS

1. Gruskovnjak Stefan, Skupne sl.
2. Kalsek Slavica,

Mehanizacija
Mehanizacija

obrati
Proizv. obrati
Proiz. obrat
Lesni obrati
Milan, Lesni obrati
Slemensek Karel, Lesni obrani
Grusovnik Albin, 1GM
Josove Oto, IGM
Urani¢ Stana, IGM
Cmak Lidija, Proj. biro
Jelen Ivo, Proj. biro
Turns$ek Franc, Proj. biro
Mauer Erna, Skupne sl.
Ramsak Franc, Skupne sl.
Tavéar Majda, Skupne sl.

Financ¢ni svet

Delegati
i Franc, Celje
Lasko

Slov. Konjice
Zalec

Rog. Slatina
Mesl Joze, Proiz. obrati

Lesni obrati
biro

Proyj.

biro

3. Patan Boris, Ljubljana

Samoupravni organi
Temeljnih organizacij

101D GO Celje !

Delavski svet

S0 ~1 D L0 e L g —

. Gornik Karel

. Krajnc Rajjko
. Lovri¢ Vlado

. Hasi¢ Ibrahim
. Paji¢ Ilija

. Premoz Avgust
. Repas Joze

9.
10.
11.
12
13.

. Gorjup Stane

Namestnika
. Lorbek Joze
2. Petecin Vili

102D GO [lasko

Clani SO Sentjur
inz. Seserko Daulno,

Sob., s.
inz. Vertacnik Janez,
KK s.
Clani SO Lasko
Preskar Darko

3. Mlakar Alojz

4. Smilji¢ Jezdimir

5. Skorjanc lvan

Namestnika
Namestniki

1. Lugari¢c Stanko
2. Kuzmi¢ buro

1020 GO Seatjur

Delavski svet

Robida Tatjana
Grubeélnik Franc
Pilih Julij

Ulénik Milena
Cimperman Silva
Zupancic Vera
Strasek Marta
Doler Branko
Gajsek Mirko

Zalas¢ek Mirko 1. Balek Joze
Andoljsek Cvetka 2. Cowi¢ Slavko
Kustnin Bojana 3. Esih Sredko
Pisorn Sre¢ko 4. Horozovi¢c Kazafer
5. Horvat Ivan
6. Klenovsek Stefan
7. Krusi¢c Darko \

Namestnika

1. Kami¢ Asim
2. Papi¢ Milan

Komisija samoupravne de-
lavske kontrole

. Beltram Danijel
Funjan Josip
Knizanec Danijel

. Podsedensek Jakob
. Zvegler Franc

'JIJ-'-'_‘J!\.I—

Namestnika

1. Koren Stane
:. Dzakovi¢ Branko

101D Gradbenistvo
Rogaska Siatina

Delavski svet

. Amzensek Drago
. Cmnogalj livan
3. Cebular Gistika

. Dosler Edo
. Dzuni¢ Aleksa

. Kitak Sredko

Delavski svet :
= . Krizan Franc

Rojc Zlata
Somrak Alojz
Sljivar Zivko
Strnisa Franc
Vrbnjak Vinko

OO0 =] T U e L b =

. Bratina Maja
. Dzeki¢ Slavko 10.
. Hamzi¢ Fehim 11.
Kosec Stefan 12,
Kovactevi¢ Vinko 13.
. Kriznik Vinko 14.
. Milanez Evgen 15.
. Stand¢in Vlado

. Smarcan Drago

1
2
3
4
;
6. Jovanovic Milenko
7
8
9

. Kudi¢ Anton mil.
Lesjak Janko
Lugari¢c Joze
Pavli¢c Rudi

Pirs Franc
Sverko Ivanka
Zajec Ignac

Komisija samoupravne de

Namestniki lavske kontrole
1. Gorni¢an Karl
Komisija samoupravne de- 2. Markovi¢ Milan 1. Anti¢ Frido
lavske kontrole 3. Roskar Janez 2. Kregar Anton

R

. Jamborc¢i¢ Dragan
. Komljen Lovro

. LangerSek Edi

. Smuc Maks 1
. Zivkowi¢ Petko

3. Lugani¢ Anton

Komisija samoupravne de-

lavske kontrole Namestnika

Dezelak Janez
2. Hamzi¢ Mehmed

1. Cucek Milan
2. Delfabro Manjan

Ingrad 5



Volili smo

Namestnika
. Krk Ljubo
2. Sentodnik Rajko

iKomisija samoupravne de-
lavske kontrole

1. Lon¢ar Miha
2. Novak Karlo
3. Nu¢ Franc

Namestnika
1. Sivka Franc
Z. Lrobis Ivan

Namestnika

1. Cobanovi¢ Vitomir

2. Krojtorovi¢ Bozo

Komisija samoupravne de
lavske kontrole

1. Cerni¢ Janez
2. Vrdoljak Serafin
3. Magajne Alojz

Namestnika
1. Krodelj Rafael
2. Okorn Andrej

samoupravne organe

Delovna skupnost
skupnih sluzb

Delavski svet

. Borinc Alujz
. Gaavoda Marija

. Jevnisek Helena
. Kenda Marjana
6. Liten lztok

7. Petri¢ Milena

N s e B —

. Gruskovnjak Stefan

TOID Lesniobrati  TOZD Projektivnibiro 5 o sk

4. Klopotan Anton H 70T
"]m G“ 5. Njegovec Alojz ﬁﬂllllfSkll :': ;‘”; 1In‘¥""_ I‘“‘
Slovenske Konjice & Novak Tuen Dt e L T
l 7. Rogan Joze Delavski svet 1. Debenjak Smiljan AN
?. Todi¢ Rajko 2. Kovaci¢ Janez Namestniki
Delavski svet ). Vrban Drago 1. Andoljsek Ovetka 3. Ku$trin Bajana 1. Kitek Somija
R L T 2. Cizgy ‘lg'oMj.r 4. Loncar Boris 2. Vlahovi¢ Dragica
{ . g?’éi"iﬁl lolv an Namestnika j Eﬁuﬁ.‘i‘dl S ; g"ljawﬁ'}l'ﬁ‘?k Slavka 3. Znuder]l Rastislav
L. s o ) . . 5. Prodan Ivo
5. HIcan A.mh'iju 1. Huski¢ Cazim 5. Kregar Adolf 7. Svab Anton
4. Jalsovec Lvan 2. Luki¢ DusSan 6. Pilko Anton - _
3. Jezernik Andrej L Tom A Komisija samoupravne de km“lsli-f:s::“'l:z?t’:s::e 0
o. :U‘;dikow‘;«k %““‘U Komisija samoupravne de- 3 yfﬁba:{fdt}nlko lavske konll)role .
(. Lienlavsek Joze lavske kontrole A 1. Jerasa JoZe
8. Kupnik Alojz 1. Golob-Mares Majda e i
v, Vrenko Karel 1. Medtrie Rudi : v 2. StrniSa Alojz

Namestnika

1. Mocic Slobodan
Z. Komiha FPavao

2. Roposa Zdenka
3. Skulj Joze
Namestnika

. Konjevi¢ Muharem

2. Kutija Vlado

Namestnika

i. Culk Drago
2. Hindel Vinko

Komisija samoupravne de-

lavske kontrole

2. Jelen Ivo
3. Mandi¢ Milisav

Namestnika

1. Puhan Peter
2. Strasek Adolf

3. Vuli¢ Zlatko

Namestnika
1. Olensek Vili
2. Pecovnik Tondka

Komisija samoupravne de-

lavske kontrole ’ as 1. Povée Sredko
: : 3 "m] MEhﬂmZﬂu]a 2. Podbregar Manija
1. Golubi¢ FAnggsL 3, Rem$ak Franc
2. Jurovi¢ Fraimxjo 4, Slemensek Karel
3. tupancic Hinko Delavski svel 5. Va$ Ivan

i o 1. Ahtik Ivan
e ““'k"l 2. Ambroz Anica
1. Hutinski Stjepan 3, Doler Branko
2, Kuinjak Stefan 4. Gnilsek Stanko
5
(

) 5. Hajnsek Anton
102D GO Zalec

6. Mijosek Ivan
Delavski svet

Namestnika
1. Ribi¢ Slavko
2. Kovaci¢é Anton

TOID ICM Medlog

Delavski svet

7. Mladenowic¢ Aco
8. Mravlja Lvan
9, Rajh Vlado

10. Skorjanc Franc
11. Spegelj Vili
12

1. Dzuri¢ Milos . Terzan Vili 1. Arhani¢ Joze
2. Hladnik Silvo 13. Tirgudek Alajz 2. Bratina Leon
3. Javornik Jernej 14. Ulamec Anton 5. Handzi¢ Mustafa
4. Kosem Minka 15. Velensek Slavko 4. Jagri¢c Manta
5. Rojnik lvan 5. Jelenci¢ Dusan
6. Skelic Mustafa T d 6. Josove Oto
.. slogar Albin Komisija samoupravne d€- 7 Komericki Franc
%. Varga Stefan lavske kontrole 8. Kropej Franc
9. Votani¢ lvan 3 ; 9, Munko Franc

1. ig‘l{-’ ﬂ?nl\lrilljan 10, Nerat Alojz

Z. AMDI ok g T
Names tniki §, Andeorc Branko - Zokod St
. Dzerzi¢ Vehbija 4. Gmajner Franc 13. Valek Veno
2. Flis Stefan 5. Marn Roman 14. Todi¢ Ostoja
5. Stancevi¢ Mile 6. Mirnik Stane .3 Turndek Ivan

7. Zilnik Janko

K()misija samoupravne de- Namestnik i
lavske kontrole |. Kramar Gregor

2. Novak Joze

3, Prevorsek Manjan

T0ZD Proizvodni
obrati

Delavski svet

Krule Franc
Svoboda Drago
. Strukelj Franc
. Zakusek Drago
Zoffdl Robe

(131}

AN

it —

Namestnik
Cehovin Marjan

43m338334

28233331343

s SR R

1. Belehar Franc =]
i i 2. Cizej Ivan .
I“Zn [;“ IIUh”ﬂ“a 5, Kovac Anton
4. Kumer Jerngj
Delavski svet 5. Lon¢ar Miha
o 6. Mihevc Ivan
1. Ceha Mirko 7. Sivka Franc _ b . oy
2. Jevéinek Martija 8. :I“urnﬁt:k Stane st L N - Lol e 5 L.
3. Kitner Drago 9. Zebec Mirko VeriZna stanovanjska zazidava Otok IIL-S, izvajalec del TOZD GO Celje

Ingrad 6



GLAS
MLADIH

Kaj je resnica?

Osnovna organizacija
ZSMS Sntjur je v pretek-
lem mesecu  organizirala
okroglo mizo ma temo
»Kaj je resnica«. Beseda
je tekla predvsem v sme-

ri wsakodnevnih tezav, ki
nastajajo med delavel v
temeljni organizaciji, bo-

disi glede prehrane, biva-
nja, medsebojnih odnosov,
delegatskega sistema, vlo-
ge samoupravnih odnosov
in mesto mladih v njem,
o akitivnosti ¢lanov ZK
itd.

Besede, povedane s stra-
ni delavcev, stanujocih v
delavskem naselju Tehar-
je, kjer se je okrogla mi-
za tudi odvijala, predstav-
nikov  privatnih  skupin,
kakor tudi ostalih wvablje-
nih so bile odkrite, jasne
in krititne. Glede na to,
da ni mo¢ podati celovi-
to oceno te okrogle mize,
bom omenil le najvaznej-
se.

Potrebno bo ¢Gimprej u-
gotoviti kaj je wvzrok, da
stanovalci 1z tega naselja

nimajo nase prehrane.
Razprava je makazala
potrebo  po  uslanowibvi
svala  stanovalcev, ki bo
urcjal in resaval vse te-
zave, ki mastangjo v na-
selju

tanovalci  so pokaza.li
nezadovoljstvo, da Se ved-
no nimajo televizorja. Za-
to so se¢ dogovorili, da so

pripravljeni prispevati
svoj delez pri mnakupu
barvnega televizonja. S

tem so soglasali tudi pred-
stavniki privatnih skupin.

Na-daﬂlic S0 se dogwuri-

, da bo potrebno vec ca-
sa posvetiti kulturi, Spor-
tu in rekreaciji.

00 ZSMS Sentjur izre-
kamo vso priznanje za iz
vedbo gkrogle mize, ki je
pokazala veliko odzivnost
mladih, Zal pa med ude-
lezenci ni_bilo videti naj-
odgovorngjsih iz
Tu mislim predvsem di-
rektorja TOZD, predsed-
nika DS in .l-‘.e.k.rulu:‘j'.l ZK.

Franci Ramsak

Uspesno - razen izjem

Na zadnji seji koordina-
cijskega sveta ZSMS, ki
je bila 9. aprila letos sku-
paj z OO0 ZSM Sentjur v
Sentjurju, smo osrednjo
totko dnevnega reda po-
svetili oceni izvedbe volil-
no-programskih konferenc,
ki so potekale v mesecu
marcu v 0O, nato pripra-
vi materialov ter izvedbe
volilno+pr \ﬁlmske konfe-
rence ZSMS GIP Ingrad,
dela OO0 ZSMS Sentjur in
takod¢i problemartiki.

Glede na to, da celowi-
tejSe analize volilno{pro-
gramskih  konferenc ni
mo¢ podati, to pa zato,
ker $e vedno vse OO do
roka niso realizirale svo-
jega sklepa (to so: GO Ce-
lje, IGM Medlog) bo
ta podana na msledml‘;e-
ii KS v mesecu maju,
ze kontani pa je bilo ugo-
tovljeno naslednje:

Vecinoma v vseh sredi-
nah, razen v omenjenih,

so bile priprave, kakor tu-

di izvedbe volilno-program-

skih konferenc uspesne;
Problematika, ki je bila

nakazana v razpravah ali

v porocilih je podobna

skoraj za wsec

— Se vedno se srecujemo
s pnimerom, da so pred-
sedstva OO0 wvse prevec
zapria sama vase;

— v preteklem mandatu
smo vse premalo casa
posvetili frontnemu u-
sposabljanju slehernega
mladega delavca, kajti
usposabljali smo le
predsednike in Se neka-
tere Clane predsedstva.
V bodoce je nujno po-
trebno usposobiti naj-
manj d&lane predsedst-
va, posebaj pa Se vse
mlade delegate;

— da miladi ne moremo
biti zad(wol}m z mnadi-
nom nmlcvanla po
delu, ter da je, nepravil-
no nagrajevanje mlade-
ga delavca zraven slabo

urejene stanovanjske

lematike eden glav-
nih vzrokov, da miladi
zapuscajo nasSo delov-
no organizactjo;

— da je dosedanji nadin
reSevanja stanovanjske
problematike za mlade-
]gq ¢loveka nesprejem-
LIV,

— da staliséa in mmnenja
miladih prodro do ve
ljave vse prepocasi;

— da smp mladi v wseh
sredinah prave¢ prepu-
S¢eni samim sebi.
Seveda pa je bilo v raz

pravah veliko poavedanega
o viogi in nalogah miadih
na podrodju stabilizacijske
dejavnosti,  vkljucavanja
mladih v sploSno ljudsko
obrambg in druzbeno sa-
mozaséito, o kulturnem
zivljenju, Sportu in rekre-
aciji, pa tudi o usmerje-
nem izobrazevanju, za ka-
terega je bilo ugotovljeno,
da so mladi o njem pre-
malo informirani.

Bili so primeri, ko je na
volilno-programski  konfe-
renci manjkalo neopravi-
¢eno preve¢ mladih (0O
ZSMS Mehanizacija je za-
radi tega morala sklicati

konferenco se enkrat, 00
ZSMS Medlog pa zaradi
slabo pripravljenih maile-
rialov ni mogla izpeljati
konference.

V vedini 00 Je zdalec
premajhen vpliv in aktiv-
nost mladih komunistov.

Nazadnje pa tudi to, da
smo bili prica skoraj pov-
sod iste slike (razen Le-
sni obrati, Projektivni bi-
ro), da se volilnoprogram-
ske konference, kljub va-
bilu, niso uddlezili direk-
tonji TOZD, pa tudi ostali
druzbenopolitiéni delavci.

Tu Se pusehgj velja iz-
postaviti 00 ZSMS DSSS,
na katero je bilo vabljenih
kar 7 direktonjev, pa se
zal konference ni udelezil
niti eden.

Povsod pa so bili pri-
sotni predsedniki OOS, po-
nekod sekretarji 00 ZK,
kar pri¢a, da je sodelova-
nje med druzbenopoliticni-
mi organizacijami zadovo-
ljivo, vendar ne najboljse.

Tudi tokrat se nmam po-
novno postavlja vprasanje,
kako dolgo bomo Se lahko
mladi »Zivotarili«, brez po-
moci starejsih, odgovornih,
DPO, direktorjev TOZD.

Igre mladosti v Sentjurju

Ze v prejsnji  Stevilki
smo porocali, da smo mla-
dinci iz TOZD GO Sentjur
s pomocjo ostalih druibe-
nopoliticnih organizacij v
TOZD, prevzeli organizaci-
jo majskih Sportnih iger.
Delo smo si razdelili in v
ta namen ustanovili dva
odbora, ki oba pridno de-
lata.

Igre bodo 17. maja v
Sentjurski osnovni Soli in
pred njo, razen kegljanja,
ki bo na kegljiséu v Mo-
telu. Odloc¢ili smo se, da
se odigrajo nogometne

tekme Ze prej in sicer v
Celju, ker je v Sentjurju
premalo eno samo nogo-
metno  igris¢e. Finalna
teckma bo v Sentjurju. 9.
aprila smo  organizirali
Zzrebanje ekip, ki so se
prijavile za majske Sport-
ne igre. Zrebanje sp izved-
li: inZ. Stane Turk iz Me-
hanizacije, Franci Ram-
$ak iz Skupnih sluzb, Dar-
ko Kosak in Jozica Pod-
hraski, oba iz GO Sentjur.
Proti koncu aprila bomo
poskusili zbrati vse pokro-
vitelje in s pomocjo Sport-

Seja KS ZSMS GIPOSS

Ob zelo skromni zasedbi ¢lanov KS ZSMS, prisotni

so bili le Stirj e

KS ZSMS SOZD GIPOSS,

Razprava je bila namenj
gramskim konferencam v
Slegj ko prej pa se bomo morali pogoavoniti tudi o

viogi,

delu in odgovornosti mladih in Se posebej

je bila 16. aprila v Celju redna seja

ena izkljuéno volilno pro-
ZSMS dlanic GIPOSS.

ne-

odgovornem odnosu posameznih ¢lanov iz delovnih or-
ganizacij (Pionir Novo mesto, Stavbar Maribor), ki so

¢lanice GIPOSS.

PRAZNIK RADA

Druze, da li ti je poznato mozda
sto se zbilo prvoga maja
da su ljudi u dalekom Cikagu

ostvarili prava svoja

odtad ljudi celog svata

slave praznik rada

otada skoru cijeli svet

uzima na snagu osam sati
umjesto Sestnajst Sto_je prije bilo
morajo slobodu radniku dati

odtad burzujci svi

sa strahom gledaju ljude

kako do

take promjene dode

da radnici sami sebi sude
Mujagi¢ Rasim, GO Celje

Venjetno je premalo, da
si Je za veCino sej KS
ZSMS GIP Ingrad vzel
Cas, oziroma c¢uti dolZznost
in potrebo, da nam poma-
ga, le Franci VIRBNJAK,
za kar mu izrekamo vse
priznanje in se mu najle-
pse zahvaljujemo.
Volilnosprogramska kon-

ferenca GIP INGRAD bo
do 20. maja.
Sprejeti in potrjeni  so

bili zakljucki in sklepi
u&.rugk. mize na temo »Mla-
di v Ingradue«, katere je
prijpravila komisig ja za
skilepe.

Posebno skrb je posveti-
ti CiS¢enju obratov, grad-
bis¢, pisarn, ob prazniku
OF, sprejemu zvezne §ta-
fete mladosti in za 1. maj.

Sprejeta  je bila ocena
evidentiranja  brigadirjev
za MDA 80.

Sprejet je bil predlog

delovne skupine o izvedbi
ekskurzije. Predlog je, da
bi bila v mesecu maju in
to na Kozaro.

To je samo nekaj nalog,
ki S0 bile sprejete na 12,
seii ZSMS GIP IN-

Franci Ramsak

nega drustva izdati bilten
Sportnih iger. O vsem se
dogovarjamo na rednih
sejah. Pri tem pa nam po-
maga tudi 00S v TOZD,
ki je prevzela dolo¢ene
naloge.

Jokica Podhraski

Razgovor z mladi-
mi iz tovarne Tolo

Nadin sestajanja KS
ZSMS Ingrad je taksSen,
da je wvsaka druga seja v
eni izmed OO in ta je bila
v Sentjurju. In tako so
nam mladi iz te 00 pred
sejo omogocili ogled pro-
izvodnje v tovarni lahke
obutve TOLO. Z miladimi
iz TOLO smo imeli tudi
krajsi razgovor. Ceprav
gre za drugo panogo, smo
si vendarle v marsi¢em
enotni, sreCujemo se s
dobnimi tezavami, bodisi
v zvezi z mqmsabljm|un
mladih, reSevanjem stano-
vanjske problematike, na-
grajevanjem po delu, teza-
vami, ki nastajajo na po-
droéju funkcioniranja de-
legatskega sistema, 1zobra-
7evanja ob delu... Precej
se ukvarjajo udi s pro-
blemom, kako aktivirati
&im Sirsi del mladih izven
delovnega c¢asa, kajti so
kolektiv, v katerem je pre-
tezni del kmetke miadine
ali pa so vozadi. Pri nas
pa to delo otefuje teren-
sko delo, delo v nadurah
itd.

Ceprav je bil razgovor
kratek, je iz njega bilo
mo¢ razbrati, da v tem
malem kolektivu vedo kaj
hotejo, da so lansko leto
zakljudili ~ pozitivno, da
lma|0 zacrtano svojo pot
v bodote, kakor tudi to,
da imajo posluh do teZav,
s katerimi se sreduje mla-
da generacija. Raz8li smo
se z zeljo, da nas tudi mla-
di iz TOLA obi&fejo pri
nas v Celju.

Franc Ramsak

Ingrad 7
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Pravna
posvetovalnica

Vprasanje:

Ali lahko OZD odpove
stanovanjsko pogodbo svo-
jemu delaveu, ki je samo-
voljno odpovedal delovno
razmerje, kljub temu, da
je nek ¢lan oZje druZine
tega delavca Se vedno v
delovnem razmerju v tej
organizaciji zdruZenega de-
la.

Odgovor:

Po odredbi ¢l 18 Zako-
na o stanovanjskih raz-
merjih je lahko imetnik
stanovanjske pravice na
istem stanovanju le ena
oseba. Ta dolocba je po-
membna zlasti pri odpove-
di stanovanjske pogodbev
primeru, ko je dobil ime-
tnik stanovanjske pravice
stanovanje od organizaci-
je zdruZzenega dela in mu
je potem po mjegovi volji
prenehala lastnost delavca
v zdruZenem delu (67.
élen). Ker dolotba 18. cle-
na ne dopu$ca nobene iz-
jeme, velja natelo o enem
imetniku stanovanjske pra-
vice tudi takrat, Kkadar
oba zakonca delata pri isti
organizaciji ~zdruZenega
dela, stanovanje pa je bi-
lo dodeljeno le encmu iz
med njiju (bodisi Ze pred
sklenitvijo zakonske zveze
ali kasneje). Glede na ta-
ko ureditev, lahko stano-
valec odpove stanovanjsko
pogodbo, kakor hitro de-
laveu, ki mu je bilo sta-
novanje dodeljeno, prene-
ha delo pri stanodajalou
po volji delavca. Tu sploh
ni pravno vazno, ali nje-
gov zakonec, ki tudi kori-
sti to stanovanje, delapri
isti organizaciji zdruZene-
ga dela ali ne.

Odpoved stanovanjske
pogodbe v primeru delav-
¢eve samovoljne odpovedi
delovnega razmerja pa ne
pride v poStev takrat, ko
je delavec, ki je imetmik
stanovanjske pravice, do-
polnil deset let delovne do-
be, od tega pet let nepre-

kinjeno pni stanodajalcu.
Vprasanje:

Ali je pretep in izziva-
nje nereda v samskih do-
movih in menzi krSitev de-
lovnih obveznosti z ozi-
rom na to, da so delavci
nastanjeni v delavskem na-
selju delovne organizacije,
s katero so v delovnem
razmerju.

Odgovor:

Nastanitev in prehrana
delavcov nima neposredne
veze z opravljanjem po-
slov delavca. To, da sta-
nuje delavec v stavbi de-
lovne organizacije, ki je
zgrajena v to svrho in ka-
tere lastnik ie delovna or-
ganizacija, ali pa delavec
stanuwje v hotelu ali v pri-

Ingrad 8

vatnem stanovanju, to ni-
ma nobene aveze z delom
delavca, oziroma z disci-
plinsko odgovornostjo de-
lavca na delu in v avezi z
Jdelom.

Ce delavec s svojim ob-
nasanjem v menzi, kjer se
hrani, povzro¢i nered, on
to ne dela kot delavec
menze, ampak kot vsak
drug gost in bo za to od-
govarjal le za povrnitev
skode. Isto velja za pro-
store, v katerih delavec
stanuje.

Po odredbi ¢l. 194 Zako-
na o zdruZenem delu, s
katero so ugotovljene kot
hujse krSitve delovnih ob-
wveznosti tudi povzroanje
nereda ali pretepa v te-
meljni organizaciji, se to
smatra kot hujSa krSitev
delovnih obveznosti samo
takrat, kadar je do tega
prislo v _temeljni organi-
zaciji. Ko zakonodajalec
omenja temeljno organiza-
cijo, tedaj misli na mesto
opravijanja delovnih na-
log, ne pa na mesto sta-
novanja in prehrane.

Rado Cevnik, dipl. pravnik

POJASNILO

k prispevku »Nizja nado-
mestila za ¢as boleznic,
objavljen v Glasilu $§t. 3:

ovetanje odstotka plac
iz leta 1978 na 1979 je ra-
zumeti tako, da gre v tem
primeru za skupno maso
vseh izplatanih osebnih
dohodkov po posameznih
TOZD, a ne za povpreéno
povetanje plaé posamez-
nim delaveem. V TOZD,
ki imajo visok odstotek
povedanja mase plaé, kot
npr. Lasko 56, Celje 35,..
je razlog takega povela-
nja predvsem vecje Stevi-
lo na novo zaposlenih de-
lavcev,

NOVICE

V ponedeljek, 28, aprila
je za delavce Ingrada or-
ganiziran avtobusni pre-
voz v Slovenj Gradec za
skupinski ogled razstave
»Samoupravljanje — mot¢
ljudskih mnoZic« o Zivlje-
nju in delu Edvarda Kar-
delja, ki jo prireja Jugo-
slovanski center za teorijo
in prakso samoupravlja-
nja do 10. maja.

Lani prvi¢ zamigljena in
tudi izvedena kulturna
manifestacija  slovenskih
gradbincev pod naslovom
»Prvo kulturno srecanje«
je dobila vso priznanje in
podporo SirSe javnosti.

Organizacijo in izvedbo
drugega kulturnega srela-
nja gradbicev, ki bo letos
v maju, je prevzelo Splos-
no gradbeno podjetje iz
Ajdovidine. Na tem srefa-
nju bomo sodelovali tudi
mi z dramsko skupino,
kvartetom Ingrad, slikar
Branko Hrovat pa bo raz-
stavljal svoja dela.

Vsem #elimo uspedno
sodelovanje.
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Konferenca osnovnih or-
ganizacij  sindikata  je
sprejela sklep, da Osnov-
ne organizacije sindikata
in mladine v temeljnih or-
ganizacijah speljejo akci-
jo ¢&is¢enja, ureditve in o-
krasitve posameznih de-
lovnih enot ob prvomaj-
skih praznikih.

Storjeno delo bo ocenje-
vala posebna komisija, ki
bo dolo&ila, v katerih
TOZD so se najbolj potru-
dili.

ten z dela.

dciuvncga casa.

ski dodatek pod nasle

gradbis¢nih naselij.

biS¢énih naseljih v

pada.

Novost pri obracunu
terenskega dodatka

Pri zplac¢ilih terenskega dodatka prihaja do ne-
jasnosti in nepravilnosti, zlasti, ko je delavec odso-
Da bi poenotili izplacilne pogoje, smo
izdelali enotna navodila, ki zadnejo veljati z obratu-
nom terenskega dodatka za mesec april 1980.

Delavec ni upraviden do izpladila terenskega do-
datka za ¢as rednega, izrednega in neplacanega do-
pusta, prekinitve dela zaradi pomanjkanja dela ali
¢e neopraviceno izostane z dela ve¢ kot polovico

Ce je delavec na zdravijenju mu pripada teren-
jimi pogaji:

1. delavec je upravicen do dodatka za prehrano
in bivanje s pogajem, da bo prebival v ¢asu zdrav-
ljenja v delavskem naselju, za kar bo dobil potrdilo
od vodje naselja oziroma od odgovornih za vodenje

V ta namen so bili Ze izdani vsem, ki upravljajo
naselja, posebni obrazci, ki morajo biti izpolnjeni in
prilozeni k obraéunu terenskega dodatka.

2. Za ¢as bivanja v delavskih naseljih ali grad-
asu praznikov, ko ne dela, pri-
pada delaveu samo dodatek za poknivanje prehrane
in bivanje, nikakor pa ne oba dodatka.

3. V primeru, da se delavec zdravi v kraju stal-
nega bivali§¢a, mu terenski dodatek v celoti ne pri-

Opozarjamo vse gradbene temeljne organizacije,
da dosledno upo&tevajo navodila, ter terenski doda-
tek ne bo izpladan, ¢e ne bo prilozeno potrdilo o bi-
vanju v delavskem naselju v ¢asu zdravlijenja s stra-
ni vodje delavskega naselja.

Kadravskopravna sluzba

zaciji do konca leta 1980:
APRIL, petek
cetntek 19, JULILJ, petek

Izplacilni dnevi

Po sklepu delavskega swveta, ki je po predhodnih
razpravah v temeljnih organizacijah, uvidel nujnost
premaknitve dneva izplacila iz 15. na 19. v mesecu,
bodo izpladila osebnih dohodkov v delovni organi-

18., MAJ, ponedeljek 19., JUNIJ,

SEPTEMBER, petek 19, OKTOBER, petek 17, NO-
VEMBER, sreda 19, DECEMBER, petek 19.

18., AVGUST, torek 19,

Prisli - odsli

KADROVSKE VESTI

Meseca marca smo spre-
jeli v redno delovno raz-
merje 40 delavcev, od teh
se je 1 vmnil iz JLA, wvsi
ostali so bili na novo ka-
drovani.

Od teh smp sprejeli 6
rezijskih delavcav, in si-
cer.

Skok Franc, dipl. gr.ing.
— pripravnik IGM Med-
log; ASi¢ Maks Janez, geo-
meter, DSSS; Podgorsek
Svetlana, Gistilka in razde-
ljevalka malice, DSSS; An-
dri¢ Mara, cistilka in raz-
deljevalka hrane na Ce-
lju; Stiherl DuSan, dipl
gr. ing. — pripr. — pro-
jektivni biro; umeg Kon-
rad, skladi$¢nik — Sloven-
ske Konjice.

Iz JLA se je vinil Pete-
cin Branko, zidar iz Sent-
jurija.

dslo je 44 delavcev, od
tega 19 na lastno Zeljo, 3
sporazumno, 1 odpoved de-
lavca, 3 v poskusnem de-
lu, 4 starostno upokajeni,
4 invalidsko upokojeni, 5
v JLA, po zakonu, 1
je umrl in 1 izkljucen.

Od teh je 5 rezijskih de-
lavcev in sicer:

Lajovic DuSan, v0$ia
odd. v komera. sekt.; Ve-
cej Marjetica, vzgojiteljica
v mladinskem domu —
DSSS; Stanki¢ Jadranka,
razdeljevalka hrane, Celje;
Muhi¢ Mustafa, delovodja
iz LaSkega; Rus Natalija,
dipl. ing. arh. iz Proj. bi-
roja.

V JLA so od$li: Mrdié
Drago, Hodzi¢ Asim iz
Ljubljane; DerviSevi¢ Sa-
de, Kubula Djordje iz La-
&kega; Simi¢ Drago iz Ro-
gaske Slatine.

Umnl je: BESIREVIC
Esad, rojen 3. 5. 1927, PK
delavec na TOZD Ljublja-

na. Delo je zdruZeval od
22. 10. 1963 do 26. 2. 1980.
Upokojeni:
Invalidsko:

Drofenik Janez, rojen 16.
10. 1938, strojnik PK v
Sentjurju, V nadi organi-
zaciji je zdruzeval delo od
2. 4, 1970 do 17. 7. 1978 in
od 1. 6. 1979 do 1. 3. 1980.
Zivi nma Kristan vrhu 5a,
Pristava.

Bele Mihael, rojen 16. 9.
1920, zZelezokrivec v Rog.

Slatini. Delo je zdruzeval
od 19. 9. 1956 do 1. 3. 1980.
Zivi v KoSnica 20, Gorica
pri Slivnici.

Kamensek JoZe, rojen 18,
2. 1925, gradbeni delavec v
RogaSki Slatini. Delo je
zdruzeval od 11. 2. 1974 do
13. 3. 1980. Zivi v Bresto-
vec 26, Rogaska Slatina.

Kuhar Zofija, rojena 12.
2. 1933, distilka v Mehani-
zaciji. Dédlo je zdruzeval
od 23. 10. 1972 do 1. 3.
1980. Zivi v Medlogu 23a,
Celje.

Starostno:

Kunsti¢ Aleksander, ro-
jen 10. 2. 1920, gradbeni
delavec. V mnasi organizaci-
ji je zdruzeval delo od 24.
6. 1970 dalje. Zivi v Kos-
nica 11, Desenic.

Mraz Jozef, rojen 3. 3.
1920, zidar v Sentjurju. V
nasi organizaciji je zdru-
zaval delo od 6. 3. 1972 do
3. 3. 1980. Zivi v Botriéni-
ca 21, Senftijur.

Vrenko Ivan, rojen 14.
5. 1918, zidar v CcI]j-u. De-
lo je zdruwZeval od 24. 2.
1958 do 31. 1. 1980. Zivi
Rakova steza, Frankolovo.

Huki¢ Omer, rajen 10. 2.
1920, gradbeni delavec. De-
lo je zdruzeval v nasi orga-
nizaciji od 24. 10. 1966 do
17. 2. 1980, Zivi v Hadzici
70, Kljué.

Na novo Zivljenjsko pot
so stopili:

Hasi¢ Ramiz iz Medloga
in Mali¢ Jovo iz Zalca.

Naras¢aj v druZini so
dobili:

Beslagi¢ Rasim, hé& Mi-
zeta; Dervisevi¢é Hase, sin
Semsudin; Felician Vinko,
h¢i Marija wvsi iz Celja;
Bungi¢ Mijo, sin Franjo;
Ninkovi¢ Momir, h& Du-
bravka iz LasSkega; Sram
Valerija, hé&i Natasa iz Ko-
njic; Makali¢ Muhamed,
sin Sabahudin iz Zalca;
Buks$ek Stanko, h&éi Stan-
ka, HaluZzan Franjo, sin
Franjo, Potoénik Milan,
h¢i Sonja; vsi iz Rogadke
Slatine; Glava§ Djurad,
héi Danica, Avdagic
Ahmet, hé¢i Almira; Gnja-
ti¢ Mile, sin Sinisa; Okié
Mehmedalija, h&  Have;
Custi¢ Avdukadir, sin Da-
mir; vsi iz Medloga.

Marija PSaker

IMAMO CRNE FONDE, IMAMO CRNE GRADNIJE,
IMAMO CRNE KOZE, TODA NIHCE NIMA CRNE VE-

STI




Obujamo dogodke NOB

Obiskali smo Muzej revolucije

Kot smo porocali v za-
dnji Stevilki Glasila, je ko-
misija za obujanje dogod-
kov v NOB sprejela nalo-
go, da nasim mladim d&im-
bolj prikaze velicasten boj
za svobodo in enotnost
jugoslovanskih narodov.

Nase drugo pomembno
delo je bilo izvrSseno pred
kratkim, ko smo milade
popeljali v Muzej revolu-
cije v Célju, v bivip mu-
¢ilnico v Starem piskru in
na kraj streljanja talcev
samega.,

Znoiva smo spoznali, da
je krutost ukopatorja pre-
segala vse meje. Saj je
skozi celjsko mucilnico v
¢asu vojne Slo trnovo pot
ve¢ kot 16.000 zapornikow.
Ustreljenih je bilo 347 tal-
cav, okrog desattiso¢ ljudi

pa poslanih v koncentra-
cijska tabornisca.
Fotografije kaZejo pred-
mate in prostore iz Stare-
ga piskra, nekatere Znlve

in njihove rablje. Videli
smo tudi poro¢ilo o par-
tizanskem napadu na Sta-
ri pisker in osvoboditev
jetnikov 15,  decembra

1944. NaSe mladince je Se
posebno presunilo branje
poslovilnih pisem na smurt
obsojenih. Posebno pismo
(vsebina posneta na kase-
ti) Dusana FinZgarja je bi-
lo za naSe mladince pre-
tresljivo. Saj njihov dom
nosi ime po tem wvelikem
muceniku in borcu.

V vitrini smo wvideli ge-
stanovsko bikovko, jetni-
S§ko wverigo, vpisno knjigo,
klju¢ glavnih vrat Stare-
ga piskra, razne predme-
te, ki so jih napravili za-
porniki in wvrata ene iz-
med celic s podpisi talcev
pred njihovo ustrelitvijo.
Eno najbolj barbarsko-
brutalnih dejanj pa je bi-
lo odvzem otrok materam.
To se je zgodilo leta 1942
v dedki psnovni Soli v Ce-

lju. Slike prikazujajo ves
obup in strah otrok, ki
jih nacisti na silo jemlje-
JO materam.

V ¢asu apriljulij t. L
imamo v nalratu, da obi-
s¢emo:

— Kavretovo domadijo v

Lokovici med Velenjem

in So&tanjem. Tu je od
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ENOTNA MATICNA STEVILKA — Te dni obCani v
celjski regiji v skladu z zakonom o enotni mati¢ni Ste-
vilki, ki velja za vso drZzavo, Ze dobivajo posebne kar-
tice o mjihovi enotni mati¢ni Stevilki. Gre za ukrep, ki
ga v razvitih drzavah poznajo Ze dolgo vrsto let, in Eci
k nam prihaja Sele zdaj. Enotna maticna Stevilka je
identifikacijski znak za slehernega oblana naSe drzave,
ki velja za povezovanje podatkov v vseh javnih in urad-
nih evidencah, Enotno mati¢no Stevilko sestavlja tri-

najst Stevilk, ki so razvrs¢ene v Sest skupin.

Za obcana

je pomembnih zlasti prvih sedem Stevilk, ki govorijo
o dnevu, mesecu in letu rojstva ob&ana. Ce je na pni-
mer nekdo rojen 5. januamja 1910. leta, bo to dejstvo
v enotni mati¢ni $tevilki zapisano takole: 0501910. Tem
$tevilkam bo sledilo %e Sest $tevilk, ki nakazujejo Ste-
vilko registra, spol in kontrolno Stevilko. Sporo€ilo o
enotni matidni Stevilki skrbno shranite, ker ga boste
potrebovali pri najrazli¢nejsih poslih!

marca do maja 1930
imel svoj sedeZz Biro
CK KPJ;

— Cebine nad Zagorjem,
kraj wustanovnega kon-
oresa KPS leta 1937;

— Smiglovo zidanico nad
Preboldom, kraj partij-
ske konference leta
1938, ki se je je udele-
zil tudi tovari§ Tito;

— KilavZevp zidanico v
Okonini pri Velenju,
kraj pantijske konfe-
rence leta 1940.

— Sli bomo tudi v »Rde-
¢i mline v Medlogu in
na Ostrozno, kjer je
bil septembra 1954 zbor
Stajerskih  panrtizanskih
brigad. Tu je predsed-
nik Tito govoril 300.000
glavi mnozici nasSih lju-
di in podelil odlikova-

IR

nja najboljsim briga-

dam, ki so se borile na

ozemlju Spodnje Sta-
jerske.

Komisija prosi vse dla-
ne ZB zaposlene pri GIP
Ingrad Celje, da sodeluje-
jo in z mladimi obiséejo
navedene kraje.

Lea CGmak

Jubilejne 30. 516’80

Streljanje v Skofji Loki

V  organizaciji SGP
»Tehnike Skofja Loka je
bilo 29. marca tekmovanje
v streljanju za moske in
zenske ekipe.

Med moskimi ekipami
je vrstni red: 1. Pionir No-
vo mesto (877), 2. Beton-
Zasavje Zagorje (863), 3.
Vegrad Velenje (845), 4.
Ingrad Celje (844), 5. Kon-
strukitor Maribor 842 kro-
gov itd,

Med posamezniki je
Ivan Ahtik zasedel 11. me-
sto s 175 krogi, ostali pa
so dosegli tele rezultate:

16. Velimir Todorowi¢ 173,
27. Marko Kobale 170,
Drago Seli¢ in Cveto Tav-
zes pa sta nastreljala 163
krogov.

Med Zenskimi ekipami
so zmagale strelke Pionir-
ja iz Novega mesta (520
krogov), nase pa so doseg-
le 7. mesto s 449 krogi.
Med posameznicami SO
nade strelke bile: 9. Zvon-
ka Perovi¢ (162), 16. Mile-
na Patri¢ (147) in Emma
Pelko 140 krogov.

Z rezultati obeh
smo zelo zadovoljni.

ekip

Odbojka v Ljubljani

Tako uspesno nastopa-
nje na Spontnih igrah
gradbincev  Slovenije, kot
ga imajo naSe odbojkari-
ce, ni primerljivo v vseh
tridesetih  letih  obstoja
iger, v vseh panogah in
kategorijah. Polnih pet-
najst let ze niso bile pre-
magane na SIG. Tudi na
letosnjih  jubilejnih  ne.
Matka Lesjak, Ton¢ka Pe-
¢ovnik, Irena Jager, Ljuba
Podbreznik, Tanja Robida,
Majda Tavéar, Tanja Go-
bec in Milica Franc so bi-
le prve pred ekipo Grad-

binca iz Kramja in Stav-
barja iz Maribora.

Tudi odbojkarji so do-
segli visoko 3. meslo za
Stavbarjem iz Maribora
in Pionirjem iz Novega
mesta. Za ekipo Iug-r'.\sa
so igrali: Janko Zilnik,
Anton Askerc, Karli Gor-
nik, Bojan Lazar, Hubert
Golner, Peter Juhant, Vin-

ko Vitanc in Miran Ter-
glav. byl
Tekmovanje v odbojki

je bilo 12. aprila v Ljub-
ljani, organizator za \I{Mg

Sindikalne TRIM igre ‘80

CELJE

PRED NAMI SO TRIM
AKCIJE

V Celju potekajo TRIM
tekmovanja po programu.
O smucanju, odbojki in
sahu smo Ze porocali, to-
krat dodajmo $Se porocilo
o koSarki. Po prvem delu

(spomladanskem) so nasi
koSarkarji v IIL. skupini

na 4. mestu. V maju bodo
Se tekmovanja v kegljanju
(moski in Zenske) in ma-
lem nogometu.

Opozanjamo vas na

TRIM akcije. Prva bo 18.
maja v kolesarjenju (oko-
li Celja), druga pa 1. juni-
ja v hoji (na Celjsko ko-
¢o).

SENTJUR

SINDIKALNE IGRE V
SMUCANJU

V sindikalnih Spontnih
igrah obdine Sentjur so-
delujejo tudi Sportniki na-
ge TOZD. Zaenkrat so zna-
ni rezultati tekmovanja v
veleslalomu, ki je bilo 5.
marca na Rogli. Od nasih
so se najbolje uvrstili
Igor Gorjup, Tone Gradis-
nik, Dani Beltram, Darko
Krugi¢ in Marjan Kotnik,
ki so skupaj zbrali 130,30
to¢k in so med desetimi
uvrd¢enimi ekipami na od-
lichnem detrtem mestu.

Jozica Podhraski

Ceprav je zima e mimo, je aprilski sneg Se spodbudil naSe smudarje, da so se po-
merili na Rogli za interno prvenstvo

Ingrad 9
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GIPOSSOVA SINDIKALNA KONFERENCA

Problemska konferenca
sindikata SOZD GIPOSS v
Celju, 16. aprila, ki so se
je udélezili odgovorni dru-
zbenopolitidni delavci,
predstvaniki samoupravnih

HORTIKULTURA 80 -
TUDI NASA OBVEZNOST

Organizacijo in izvedbo
letosnje republisko horti-
kulturne akcije v Celju,
znane kar pod imenom

Okolica mladinskega Doma DuSana FinZgarja je potrebna temeljitega ¢is¢enja. To

za stalno urejenost nasih
okolij proizvodnih obra-
tov in drugih delovnih, o-
ziroma poslovnih prosto-

vseh obéinah, povsod tam,
ljer dela na$ c¢lovek. Kaj-
ti bitka za urejeno okolje
je doma povsod!

L g ' i
by 1 ™

urejuje{o ponavadi u¢enci sami, 5. marca pa se je prostovoljne delovne akcije udele-

zilo ce

Hortikultura 80, smo spre-
jeli zavestno in ne le za-
radi predvidene enodnev-
ne ali kratkotrajne horti-
kulturne kozmetike, zara-
di morebitne vecje uredit-
ve cvetliénih nasadov in
podobnega, marve¢ zaradi
spoznanja, da nam mora
ati prav ta akcija dosti
ve¢. Nekaj trajnega. In to
niso samo trajne materi-
alne dobrine, obnovljen
Mestni  park, morebiti
kak$na nova zelenica, ure-
jene cestne vpadnice in Se
kaj, temve¢ predvsem na$
novi odnos do okolja, v
katerem Zivimo in dela-
mo. Hortikultura 80 nam
mora dati trajno spozna-
nje, da bomo za okolje v
prihodnje bolj skrbeli, ne
kampanjsko, temveé stal-
no, vsak dan, vsako uro.
Mora nam dati spoznanje,
da bijemo zadnji boj za
urejeno okolje in tako za
svoje Zivljenje.

V tej osnovni nalogi je
tudi nasa obveznost. Gre

Ingrad 10

stanovalcem

rov, gre za urejenost na-
§ih gradbis¢, med delom,
med gradnjo in po njej.
Tudi med delom lahko
vlada na gradbii¢u in o-
koli njega doloten horti-
kulturni in komunalni red.
Ne gre za to, da bi na
gradbiséih sadili roZice in
skrbeli za zelene povrsine,
marve¢ za nekaj drugega.
Za boj proti razmetanosii,
proti ¢loveski malomarno-
sti, proti vsemu tistemu,
kar nima ni¢ skupnega z
dobro organiziranim de-
lom. V tem pa je tudi pri-
merna urejenost gradbi-
4%a. Tudi dovozi nanj, ki
so mnogokrat zaradi bla-
ta in drugega onesnaZeni,
zamazani.

Skratka Hortikultura 80
terja tudi od nas doloce-
ne naloge. Spoznati in
sprejeti jih moramo sami,
seveda e zlasti izvajati.
In to ne samo letos v le-
tu hortikulture v celjski
ob¢ini, marve¢ vse dni in
leta naprej in povsod, v

otno osebje, zaposleno v mladinskem domu in tako dalo lep vzgled mladim

organov in direktorji de-
lovnih organizacij, c¢lanic
SOZD GIPOSS, je analizi-
rala dosedanje delo Koor-
dinacijskega odbora sindi-
kata v sestavljeni organi-

zaciji in dala jasno usme-
ritev za mnadaljni razvoj
sestavljene organizacije.
Razprava je pokazala, da
smo v fazi razvoja, ko
prihaja iz formalno za-
stavljenega dela v zacetni
fazi do vse veljega kon-
kretnejSega in uspesnejse-
ga poslovanja sestavljene

organizacije na  osnovi
spostovanja  dogovorjenih
nalog d&lanic. Problemska

SREBRNI ZNAK ZSS
ZA CATER JERNEJA

Za uresnitevanje de-
lavskih interesov z dol-
goletnim in poZntvoval-
nim delom v sindikalni
organizaciji in za po-
membne uspehe v nje-
nem uveljavljanju in
razvoju, je Predsedstvo
ob¢inskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije,
Celje sprejelo odlok, da
podeli srebrni znak sin-
dikata Cater Jerneju,
gradbenemu  delovodji
pri GIP Ingrad Celje,
TOZD GO Celje.

Celje, 21. 4. 1980.

konferenca je ugotovila
velik premik, ki je bil na-
rejen v integracijskih pro-
cesih v preteklem obdob-
ju v sestavu SOZD in da
so spodbude za powvezova-

nje prisle prav iz delovnih
crganizacij v SOZD. Raz-
prava je opozorila tudi na
veljo zavzetost pri ureja-
nju medsebojnih razmerij
v SOZD, ki je v prihod-
njem obdobju najvaznejsa
naloga sestavljene organi-
zacije, saj je nevzdrzna si-
tuacija pri pridobivanju
del in skupnih delih na
vedjih gradbiscih. Zato je
za plansko obdobje 81-%5
izdelan poseben delovni
program, bi mora biti
sprejet v vsaki delovni or-
ganizaciji.

Nadalje je bila izpostav-
liena problematika kolek-
tivhega vodenja SOZD, ko-
ordiniranja posameznih
specializiranih  dejavnosti,
dograjjevanja  samouprav-
nih organov, nastopanja
na tujem trgu... in nena-
zadnje je izpeljati dosled-
nejse nagrajevanje po de-
lu. Tudi tukaj bo potre-
ben dogovor o enotnih me-
rilih nagrajevanja po de-
lu, ki bo z vidika socialne
vamosti in zagotovitve de-
lavéave funkcije v SOZD,
doprinesel, da se bo dela-
vec bolj vklju¢eval v do-
gajanja pri neposrednem
samoupravljanju in pmniza-
devanjih za nadaljni raz-
voj SOZD.

Franci Virbnjak

PA SE TO...

Kljub vsem stabilizacijskim teznjam, kljub vsemu opozarjanju na nepravilnosti pri
gospodarjenju z druibenim premozenjem, kljub vsem predlogom o skrbnikih o-
snovnih sredstev, kljub vsem navodilom o vzdrZevanju velikostenskih opaZev »outi-
norde«, kljub vsemu... Da, da, ne boste verjeli. Toda tale posnetek naSega »skladi-
$ta«, prosto odprtega vsakomur v Opekarniski ulici, razgalja vso bedo o nasih res-
nléiu;l prizadevanjih! Kaj pa odgovornost? In kje je samoupravna delavska kon-
trola



