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Revidirani eti¢ni kodeks Ameriskega
socioloskega zdruZenja+ (ASA, 1980)

Predgovor

Kot drugi druzbeni procesi imajo tudi sociolodka raziskovanja, poucevanja in
delovanja svoje pozitivne in negativne posledice — tako za posameznike kot za
institucije; iz tega izhaja, da mora biti sociolo§ko delo dopolnjeno in omejeno
z etiénimi obravnavami. Sociolo$ko znanje lahko predstavlja vir ekonomske in
polititne mo&i, zato morajo sociologi zavarovati sebe, stroko simo, ljudi, ki jih
proutujejo in poucujejo ter druzbo v celoti pred zlorabami modi, ki se lahko
porajajo iz njihovega dela.

Ni prav lahko doseéi soglasja glede sestavin, ki tvorijo zlorabo mo¢i. Razisko-
valci in uditelji se neprestano soo¢ajo z vselej prisotnimi eti¢nimi dilemami. Na eni
strani morajo biti dovzetni za in odgovorni do resnic, ki jih med raziskovanjem
odkrivajo in ki jih oznanjajo v procesu poucevanja; ne smejo izkrivljati in ponare-
jati resnic, z namenom, da bi lahko dosegli laZne osebne in institucionalne uspehe,
in ravno tako morajo omogocati javnosti dostop do ugotovitev temeljnih raziskav.
Na drugi strani pa je nedvomno potrebno ljudi v skladu z osnovnim nacelom etike
obravnati kot cilj in ne kot sredstvo, kar pomeni, da morajo biti v prou¢evanju in
poudevanju ohranjani ¢lovekova celovitost, dostojanstvo in neodvisnost.

Eno od opravicil za nastanek eti¢nega kodeksa je potemtakem tudi obstoj
morebitnega nasprotja med odgovornostjo sociologov do resnice, do vede, do
pravic raziskovanih oseb, $tudentov ter sodelavcev na eni strani, in zahtevami
naro¢nikov raziskovanja na drugi. Poleg tega se od sociologov kot profesionalcev
e pri¢akuje, da bodo njihova osebna, stanovska in drustvena dejanja usklajena.

Zato ima ta kodeks vel ciljev. Vpeljuje uresnicljive norme za eti¢no ravnanje,
standarde, ki niso ne nedosegljivo utopi¢ni ne grobo resni¢ni. Norme pokrivajo
mnogo — ne pa vseh — moznih virov eti¢nih nesoglasij, ki se lahko pojavijo med
raziskovanjem, poucevanjem in v praksi. Nekatere zahteve so podane v Zelelnem
naklonu, kar ponazarja ideale, za katere se zavzemamo, medtem ko so druge
zahteve navedene v velelnem naklonu, ki obvezuje. Vetina zahtev pa je podanih
kot prima facie obveznosti, ki sicer dopustajo izjeme, vendar naj bi veljale kot
previadujoéi principi. Kodeks tako izraza soglasje &lanov zdruZenja o etinem
ravnanju, na osnovi katerega bo Komite za profesionalno etiko razsojal v prime-
rih, kadar bi posamezni ¢lani zdruZenja ravnali neeti¢no. Bolj kot to pa s kodek-
som nameravamo vnesti med sociologe pove¢an ob¢utek za zaznavanje eti¢no
spornih zadev, ki se lahko pojavijo med njihovim delom, in jih isto¢asno ohrabriti
za dovzetnost v eti¢ni drZi in izobraZevanju. Z namenom, da bi ¢lani Ameriskega
socioloskega zdruZenja svoje namene dosegli v celoti potrjujemo in podpiramo
naslednji eti¢ni kodeks:

* Prevod objavijen z dovoljenjem Ameriskega zdruZenja za sociologijo; Vir: Kenneth D. Bailey: Methods of Social
Rescarch (2nd edition), New York, 1982/ Appendix B, pp. 511-517.
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1. RAZISKOVANIJE
A. Objektivnost in celovitost

Sociologi naj bi se zavzemali za ohranjanje objektivnosti in celovitosti pri
vodenju svojih raziskovanj.

1. Sociologi naj se zavedajo moznosti, da lahko $kodijo posameznikom ali
skupinam, e javnost seznanijo z raziskovalnimi ugotovitvami, ki slonijo na nepos-
plosljivih vzorcih ali neosnovanih interpretacijah. V sociolo$kih raziskovanjih naj
upostevajo najviSje metodoloske standarde, Se zlasti v primerih, kadar obstoja
stvarna moznost, da prizadenejo skupino ali posameznika.

2. Sociologi ne smejo napa¢no prikazovati svojih sposobnosti in pristojnosti
svojega osebja zgolj zato, da bi izpeljali nek posebni projekt.

3. Sociologi morajo — ne glede na pogoje svojega delovnega okolja — lastne
ugotovitve predocati ¢astno in brez izkrivljanja. V svojih raziskovalnih poro¢ilih
ne smejo zamolCati tistih podatkov, ki bi lahko bistveno vplivali na interpretacijo
njihovih ugotovitev. Sociologi naj bi sami nakazali, kje in kako bi lahko njihove
teorija, metoda in raziskovalni model usmerjali in vplivali na razlago. _

4. Sociologi morajo v objavah svojih raziskovanj v celoti navesti vse vire
finantne pomoi in kakrinekoli posebne naroéniske odnose, ki bi lahko vplivali na
razlago ugotovitev.

5. Sociologi morajo spostovati vse obveznosti do oseb in skupin, ki so jim
omogotile pri¢etek raziskovanja.

6. Sociologi ne smejo sprejemati taksne podpore, dogovorov ali raziskovalnih
nalog, ki bi z veliko verjetnostjo povzrotile krienje Ze navedenih nacel — temu naj
bi se odrekli br, ko bi odkrili, da so kriitve nacel neizogibne in da se jim ne bo
mogode izogniti.

7. Ce Amerisko zdruzenje sociologov zve, da narognik ali uporabnik nekega
raziskovanja izkrivljata ugotovitve raziskovalnega projekta, lahko za razjasnitev
dejanskega stanja zaprosi nepristranskega preiskovalca.

8. Ce ima raziskovalni projekt finan¢no podporo, se morajo sociologi &imbolj
potruditi, da izdelajo naro¢eno raziskavo v skladu z zahtevami placnika.

9. Na zatetku zdruZenega raziskovanja, v katerega so poleg sociologoy priteg-
njeni $e Studenti, naj bi obstojali sporazumi z izrecnimi navedbami o delitvi dela,
izplatilih, dostopih do podatkov, avtorskih pravicah in drugih pravicah in odgo-
vomnostih. Postavke teh sporazumov se morajo sprotno nadzorovati in jih kasneje
posamezni udeleZenci ne smejo enostransko spreminjati.

B. Napacno prikazovanje pomena raziskovanja

Sociologi ne smejo zavestno zlorabljati svojih raziskovalnih polozajev, da bi
z njimi opravi¢evali zbiranje tak$nih informacij, ki niso potrjene v raziskovalnih
ciljih.
C. Mednacionalno raziskovanje

Raziskovanje, izpeljano v tujih dezelah, poraja za raziskovalca in stroko vrsto
etiéno spornih vprasanj. Medtem ko so sociologi, ki raziskujejo v svojih lastnih
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drzavah, drZavljani z doloenimi pravicami in svobo3¢inami, so v drugih deZelah le
gostje vlade gostiteljice. Razlike v blagostanju, mo¢i in politi¢nem sistemu med
raziskovalCevo deZelo in deZelo gostiteljico lahko ustvarijo pristranosti v razisko-
valnem sodelovanju, privedejo do nasprotovanja interesom Studijskih obiskoval-
cev ali pomenijo celo osebna tveganja za posameznike oziroma ¢lane raziskovalne
skupine. Lahko se pripeti, da neodgovorna dejanja posameznih raziskovalcev ali
raziskovalnih skupin zmanjsajo ali celo izni¢ijo moZnosti profesije in njenih pridru-
zenih podrodij za nadaljne delo in dostop v deZelo gostiteljico.

1. V okolis¢inah, ko imajo sociologi hkrati opravka z lastno vlado in z viado
deZele gostiteljice, naj bi sociologi ne sluZili kot dvojni agenti in naj ne bi s spreje-
manjem raziskav za vsako ceno kompromitirali svojih poklicnih oziroma delovnih
odgovornosti. Se zlasti pa naj ne bi pristajali na izdelavo tajnih raziskovanj, poroil
ali napotkov za katerokoli vlado.

2. Sociologi naj ne bi novacili ljudi za katerokoli organizacijo, ne da bi ob tem
odkrito pojasnili svojo vlogo.

3. Raziskovalni projekt naj bi v zasnovi, obliki in izvedbi izpri¢eval primerno
rahlo¢utnost in spostovanje lokalne kulture in politi¢ne situacije. Obmoc¢na raz-
iskovanja, ki jih izvajajo tuji sociologi, naj bi se ne izvajala, ¢e je zelo verjetno, da
bodo zavoljo tega izzvana ob¢utna mednarodna in domaca trenja ali da bodo
raziskovanja dezmerno napatno razumljena. Studije naj se prav tako izogibajo
vprasanjem ali postopkom, ki so etnocentri¢ni ali kakorkoli neprimerni za obrav-
navano druzbo.

4. Raziskovanja naj bi si sociologi zagotovili z dobro seznanitvijo in pristan-
kom prizadetih in s kulturi primernim nacinom, pri ¢emer ne bi se izogibali ogro-
Zanju zasebnosti. To je $e posebno vazno, kadar so proucevani posamezniki nepi-
smeni, nizkega socialnega statusa in/ali jim je druzboslovno raziskovanje tuje.

5. Medtem ko se je po nepisanem pravilu obitajno treba vsem sodelavcem
zahvaliti za njihov prispevek k raziskovanju, pa naj sociologi, ki delajo na tujih
obmogjih, upostevajo, da lahko z morebitnim razkritjem sodelavcev povzrodijo
obcutno $kodo ter naj zato spostujejo Zelje in/ali potrebe sodelavcev po anonimno-
sti. Ce okolis¢ine dopuséajo, lahko to v celoti nadomestijo kasneje.

6. Vse ugotovitve iz raziskovanja, razen tistih seveda, ki lahko oskodujejo
udeleZzence in sodelavce, naj bi bile dezeli gostiteljici dostopne, ¢e je moZno,
v njenem jeziku. Raziskovalci, ki imajo opravka z nasilnimi vladami ali delujejo
v pogojih oboroZenih sporov, morajo Se posebej paziti, da z ugotovitvami svojih
raziskav ne povzrocijo $kode na katerikoli zgoraj navedeni nacin.

D. Delo v neakademskih okoljih

Sociologi, ki delajo v vladi ali podjetjih, so obkroZeni s hierarhi¢no organizaci-
jo in so obitajno podrejeni neakademskemu vodstvu. Med cilji tak$nih organizacij
obi¢ajno ne zasledimo lakote za samim znanjem, temve¢ je prej prisotna takina
politika, ki streze povpraSevanju po druzbenih storitvah, trZzenju izdelkov ipd.
Zato sociolog, ki sprejme tovrstno zaposlitev, nujno privzame Se podrejanje
posebnemu nizu vrednot in pravil.

1. Sociologi, ki sprejmejo zaposlitev kot sociologi v poslovnem svetu, vladi in
drugih neakademskih okoljih, naj bi se zavedali moznih raziskovalnih in publici-
sti¢nih omejitev v teh sredinah ter naj bi se z vodstvom jasno pogodili o pogojih za
opravljanje lastne raziskovalne dejavnosti.
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‘2. Sociologi naj si prizadevajo, da bi se ¢astno in brez izkrivljanja posredovale

v javno sfero analize in raziskovalne ugotovitve, pa tudi tiste razprave, Ki javnost
“peposredno zadevajo.

P E Spostovanje pravic raziskovanih oseb

3

1. Osebe, ki jih raziskava zajame, so upravitene do zasebnosti in dostojne
obravnave.

2. V toku raziskovalnega procesa oseb, ki jih zajame raziskovanje, ne smemo
izpostavljati ve¢jemu tveganju ali jim osebno Skodovati. V primeru, da tveganje
lahko predvidimo, moramo prizadeto osebo, $e predno si zagotovimo njen prista-
nek za sodelovanje, s temi moZnostmi izérpno seznaniti.

3. Raziskovalci danega raziskovanja naj v dopustnem obsegu predvidijo moz-
ne kritve zaupnosti. Kjer je potrebno, naj se zate&ejo k tak$nim sredstvom, kot so
odstranitev identifikacijskih oznacb, uporaba nakljuénih odgovorov in druge stati-
stitne resitve, da zagotovijo anonimnost.

4. Sociologi morajo zaupno informacijo, ki jo dobe od udeleZencey raziskova-
nja, obravnavati izolirano, brez povezave z osebo, tudi v primeru, da ta informaci-
ja ne uziva zakonske zasCite ali privilegijev. Ta obveznost, ki izhaja iz zaupnosti, se
nanasa tudi na druge pripadnike raziskovalnih organizacij (sprasevalce, koderje,
pisarniSko osebje itd.), ki imajo dostop do informacij. Vodja raziskovanja je odgo-
voren, da o tem pouci vse v raziskavo vkljuéeno osebje.

IT. OBJAVLJANIE IN RECENZIJSKI PROCESI
A. Vprasanja o avtorstvu in zahvalah

L. Sociologi se morajo zahvaliti vsem osebam, ki pomembno prispevajo k nji-
hovim raziskovanjem in objavljanjem, pri ¢emer so misljeni kolegi, $tudenti
pomocniki, tipkarice, uredniki dr.

2. Poudarki in vrstni red avtorstva morajo natanéno odraZati prispevke vseh
poglavitnih sodelavcev v procesih raziskovanja in pisanja, vkljuéno s $tudenti. Kjer
je vrstni red imen v skupinskem prispevku dvoumen, je potrebno podano razvrsti-
tev pojasniti posebej.

3. Pri gradivu, povzetem dobesedno iz objavljenega ali neobjavljenega dela
tretje osebe, mora biti izrecno naveden in citiran avtor. Izrecno zahvalo morajo
prejeti tudi sposojene ideje in podatki, pa etudi niso citirani.

B. V predloZitvi dela za objavo si avtorji, uredniki in recenzenti odgovornosti
porazdeljujejo

1. Casopisni uredniki morajo avtorjem, ki so predlozili rokopise za objavo,
zagotavljati takojsnji odziv. Prisluhniti morajo mnenjem pridruZenih urednikov in
drugih ocenjevalcev, tako da so zastoji redki in recenzije skrbno sestavljene.

2. Uredniki morajo avtorjem brez odlasanja potrditi prejem rokopisa, pred-
vsem pa morajo avtorje sproti obves¢ati o napredkih v ocenjevalnem procesu.

3. Uredniska odlotitev, da se rokopis objavi, mora biti povezana s toéno
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dolo¢enim Casopisom. Avtorje je potrebno seznaniti z verjetnim predvidenim
datumom objave rokopisa.

4. Pri naporu za poSteno ovrednotenje prispevkov naj bi bili uredniki (a)
nepristranski pri izbiranju pridruZenih urednikov in recenzentov in (b) posebno
pazljivi, da ne bi na kratko zavrnili ¢lanka, ki obravnava neobicajno ali podcenje-
no raziskovalno podrogje.

5. Predlozitev rokopisa strokovnemu ¢asopisu nujno potegne za seboj obvez-
nost, da bo ob ugodni recenziji objavljen prav v tem Casopisu. Ko avtor enkrat
poslje ¢lanek nekemu ¢asopisu v recenzijo, ga ne sme poslati drugemu ¢asopisu vse
dotlej, dokler uredniStvo prvega Casopisa ne izpolni svojih zgoraj navedenih
obveznosti; &e urednik v devetdesetih dneh od prvotne predloZitve ne poslje vsaj
osnovnega mnenja, avtorju ni ve¢ treba spoStovati pravila o enkratni isto¢asni
predlozitvi.

C. Udelezba v recenzijskih procesih

Sociologi so pogosto naproseni, naj ocenijo rokopis ali raziskovalni projekt, ki
s0 ga pripravili njihovi kolegi. Le malo profesionalnih dolZnosti je bolj pomembnih
pa tudi bolj podvrZenih zlorabi od te, zato naj bi sociologi skusali s posebnim
ravnanjem vzdrZevati visok nivo recenziranja:

1. Ce sociolog meni, da ne bo uspel pravocasno oceniti dela svojega kolega,
mora izdelavo recenzije odkloniti takoj za tem, ko je seznanjen s prosnjo.

2. Kadar obstoje mo¢ni interesni konflikti, ki lahko izvirajo iz tega, da pri
osebah, naprodenih za recenzije, prevladuje do avtorja (ucitelja, osebnega prijate-
lja, poklicnega kolega) obCutek obveznosti, tekmovalnosti ali mrZnje, tedaj naj bi
naproseni sociologi odklonili zahteve za izdelavo recenzije.

3. Gradivo, poslano v recenzijo, naj bi bilo prebrano v celoti in pazljivo pre-
tehtano. Ocene naj bi bile pojasnjene in utemeljene z eksplicitnimi razlogi, pri
¢emer naj bi recenzent povsem jasno navedel zlasti tiste vidike svojega lastnega
teoreti¢nega in metodoloskega obzorja, ki so najbolj vplivali na njegovo razsojanje
(to je Se zlasti pomembno ob ocenjevanju dela, naslonjenega na drugacna teoretic-
na in metodoloSka izhodi$¢a kot so recenzentova).

4. Lahko se pripeti, da uredniki dveh ali ve¢ Casopisov nekega sociologa
naprosijo za recenzijo iste knjige. Idealno vzeto bi bilo najbolje, ako bi isto knjigo
ocenjevalo ve¢ razliénih sociologov z razli¢nih vidikov. V nobenem primeru pa se
isto recenzijsko besedilo neke knjige ne sme predlozZiti ve¢ kot enemu Casopisu.
Lahko smo $e stroZji in terjamo, da naj bi noben sociolog ne ocenjeval iste knjige
ve¢ kot enkrat, ne da bi predhodno urednike ¢asopisov, ki so ocene naroéili,
obvestil, da je bil za recenzijo naproSen z ve¢ strani hkrati. Ce morebitni recenzent
vseeno sodi, da je dodatno recenziranje dopustno, naj z mnenjem o upravi¢enosti
tega seznani ¢asopisne urednike.

I1I. POUCEVANJE, NADZIRANJE IN PRAVICE STUDENTOV

Rutinsko opravljanje fakultetnih obveznosti je podrobno obravnavano v fakul-
tetnih pravilih in vrsta institucij vi§jega Solstva je kot pretezno najbolj uveljavljena
sprejela pravila AAUP. Sociologi v funkciji uéiteljev naj bi bili seznanjeni s pravili,

ki veljajo na njihovih fakultetah, in naj bi jih upostevali pri izvajanju svojih nalog.
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A. Sociologi so dolZni $¢ititi pravico Studentov, da so dostojno obravnavani.
Sociologi naj bi svoje svetovalne naloge opravljali odgovorno in zavzeto.

1. Kjer so sociolo$ki programi pod nadzorom katedre, mora katedra $tudente
eksplicitno seznanjati Studente s politiko in kriteriji prijave in vpisa, $tipendiranja
in finan¢ne pomoci ter pogoji v primeru opustitve §tudija.

2. Sociologi morajo jasno navesti, kaj pri¢akujejo od §tudentov in morajo
posteno ocenjevati njihovo delo.

3. Sociologi naj bi Studentom, ki so zakljudili Solanje, pomagali pri iskanju
zaposlitve.

4. Sociologi naj bi Studentom objektivno in poteno razlozili cilje in svoja
pricakovanja pri lastnih predmetih.

B. Pravice Studentov do zaupnosti se morajo upostevati

1. Kadar zaupne informacije neposredno ne ogroZajo pristojnosti ali profesi-
onalne etike, se morajo sociologi vzdrzati v razkrivanju osebnih informacij, ki jih
prejmejo od Studentov.

2. Sociologi se morajo na vso mo¢ potruditi, da upostevajo obljube zaupnosti,
ki so jih dali Studentom kot uéitelji ali svetovalci.

C. Sociologi ne smejo izkoris¢ati Studentov

1. Sociologi ne smejo uporabljati fakultetnega ali nadzornega statusa z name-
nom, da bi si pridobili seksualne ali druge osebne koristi na racun $tudentov ali
drugih podrejenih.

2. Sociologi ne smejo uporabljati fakultetnega ali nadzornega statusa z name-
nom, da bi si prisvojili ekonomske ali strokovne koristi na ratun Studentov ali
drugih podrejenih.

3. Sociologi ne smejo siliti ali zavajati §tudentov, da bi jim ti sluZili kot odvisni
raziskovalci.

4. Sociologi ne smejo predstavljati Studentskega dela kot svojega lastnega.

IV. ODNOSI MED SOCIOLOGI

A. Sociologi morajo na objektivni nadin ocenjevati delo kolegov, v skladu
z izre¢enimi merili in standardi.

B. V primeru, ko ocenjujejo profesionalno usposobljenost kolegov, sociologi
ne smejo navajati osebnih informacij o kolegih, razen &e so tak$ne informacije
neposredno povezane s potekom dela ali ¢e se nanasajo na kr$enje profesionalne
etike.

C. Sociologi morajo vedno ¢astno predstavljati svoj lastni profesionalni ugled
in poslanstvo.

D. Sociologi morajo dejavno braniti pravico do svobodnega raziskovanja in
komunikacije zase in za vse poklicne kolege.

E. Raziskovalci naj si potem, ko zakljucijo lastne analize, prizadevajo, da
postanejo njihovi podatki dostopni za druge, razen v primerih, ¢e bi s tem krsili
zaupnost.
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F. Kadar sociolog predloZi vladni sluZbi, ki je za ocenjevanje zadolZila njemu
strokovno enakovredne recenzente, subvencionirano aplikacijo, ne sme izvajati
pritiska na ocenjevalce ali groziti recenzentom s povradilnimi ukrepi, da bi s tem
vplival na recenzentski proces.

Prevod: Anton Kramberger
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