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LIST TEKSTILNE INDUS

Izvajanje novega gospodar-
skega sistema v podjetju

Spremembe v gospodarskem sistemu, ki
so bile izvedene v letoSnjem letu, so, povzro-
¢ile v gospodarstvu na splo$no, posebno pa
v tekstilni industriji ni¢ koliko problemov,
ki so izgledali na prvi pogled neresljivi, Ce-
prav so bile uvedene razne spremembe v
delitev dohodka, s katerimi so se zmanj$ale
obremenitve podjetja. V naSem podjetju smo
imeli Se veje, prehodne zaloge surovin,
obra¢unane po lanskoletnih deviznih pred-
pisih in ker se spremembe v izvozu $e niso
v tem letu uveljavile, smo tako imeli nekaj
ugodnosti. Vse to in ve¢ drugih problemov
nam zato zamegljuje dejansko stanje oziro-
ma yvpliv novih gospodarskih predpisov na
finan¢ni polozaj naSega podjetja. Vse prej
nastete ugodnosti seveda niso v dovoljni me-
ri vplivale na boljSo finan¢no situacijo na-
Sega podjetja. Eden glavnih vzrokov dokaj
ugodnega trenutnega stanja pa je, da smo
se v novem sistemu hitro zna$li. Rezultati
raznih notranjih ukrepov se zato Ze kaZejo
v ugodnejsi finanéni situaciji v prvem pol-
letju oziroma v zakljucku tretjega cetrtletja
tega leta. Predvsem so prisle do izraza no-
tranje rezerve podjetja. Delovni kolektiv je
bolj ali manj intenzivno iskal moznosti bolj
ekonomi¢nega poslovanja, viSje ostvaritve

- dohodkov in boljSega materialnega poloZaja
delavcey. Lahko trdimo, da je prav razprava
o novem gospodarskem sistemu, posebno z
vidika Ze navedenih problemov, povzrocila v
nasem kolektivu tako burno reakcijo, da smo
kmalu ugotovili, da v Kranju pod prejsnji-
mi pogoji nase podjetje nima zajamcenega
nadaljnjega razvoja. Kaj kmalu smo zato
prisli do prepri¢anja, da pa z zdruzitvijo re-
zijskih sluzb in s specializacijo obeh podjetij
Tiskanine in Inteksa, lahko damo zdruZzene-

Danasnji obrat II

mu podjetju zanesljive temelje. Izhajajoc iz
teh rezultatov, sta se oba kolektiva kmalu
sporazumela na enakopravno zdruzitev na
osnovi perspektivnhega programa razvoja
obeh podjetij. S tem se je zacel v kolektivu
nov proces vecjega zalaganja posameznika in
celote, pri ¢emer je pri$la posebno do izraza
vec¢ja demokraticnost v delavskem samo-
upravljanju. Rezultati teh ukrepov so se
hitro pokazali, ker imajo ravno ekonomske
enote najvecji vpliv na ustvaritev postavlje-
nih nalog. S tem je bil ustvarjen vi§ji doho-
dek in zboljsala se je ekonomska mol posa-
meznika in podjetja.

V tem obdobju beleZzimo visoko presega-
nje osnovnega plana predvsem v obratu I —
medtem ko obrat II normalno izpolnjuje
planske naloge — kakor tudi dobro realiza-
cijo proizvedenih izdelkov in s tem prili¢no
visok dosezen dohodek. Lahko trdimo, da
prav ti rezultati opravicujejo v povprecju
dokaj visoke osebne dohodke v primerjavi z
doseZenimi osebnimi dohodki drugih solidnih
podjetij. Tako smo dosegli na osnovi dose-
zenih rezultatov povprecni osebni dohodek
v obratu I v juliju 24.005 dinarjev, v avgustu
25.129 dinarjev, v obratu II pa v juliju 24.426
dinarjev in v avgustu 27.344 dinarjev, pri tem
pa delitev dohodka ni bila o¥kodovana v bre-
me skladov . podjetja. Se boljSe rezultate,
predvsem veiiko povecanje proizvodnosti de-
la pa pricakujemo na osnovi zdruZitve obeh
obratov v naslednjem letu. Ce primerjamo
predvidoma doseZene rezultate med letom
1961 in 1962 vidimo, da se bo po nadih izra-
¢unih produktivnost dela $e povecala v taki
meri, da bodo malenkostno visji celo osebni
dohodki pri planu, ki bo enak realizaciji v
letu 1961, ter pri skrajSanem 45-urnem de-
lovniku v tednu. Pri tem pa se bo celo spro-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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111. TROMESECJE 1961 =

v obratu I. v obratu II. =

Predilnica =
Bombazna in stani¢na ef—kg 105,1 1054 %
preja: bb—kg 121,5 1092 £
Vigogne : ef—kg 105,5 91,6 %
bb—kg 105,5 101,9 =

Vata: ef—kg 1222 S E
Tkalnica =

Surovo blago: tm 107,8 98,7 %
Plemenitilnica %
Gotovo blago: m?2 113,2 104,7 %
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Predaval je general
polkovnik Jaka AvsSic

V okviru proslav 20. obleinice
revolucije, je v torek, dne 10. ok-
tobra 1961, predaval o pomenu
drugega zasedanja AVNOJ-a v
Jajcu, gemeralpolkovnik (v poko-
Jju) tovari¥ Jaka AvSié. (Jaka Av-
gi¢ je edini predvojni wvisoki ofi-
cir, ki je po razpustu predvojne

Jugoslavije takoj stopil v parti-
zanske vrstel)
VY svojem referatu je tovaris

Aviié uvoedoma prikazal predvoj-
ne razmere, posebno razumljive
pa je opisal faSizem in njegove
takratno vlogo.

Po uvodnih besedah je nato iz-
érpno in poufnoe prikazal ogrom-
ni pomen drugega zasedanja
AVNOJ v Jajeu, na katerem je
nastala mova Jugoslavija ob pri-
sotnosti preko 400 delegatov iz
vseh republik.

Tovari§ Avsié je govoril lepo in
zanimivo, Vsi prisoini smo bili z

referatom zelo zadovoljni in lah-
ko redemo, da je priredilev uspe-
la. Edino skrajno slaba udeleZba
meée slabo lué nma vse podjetje
oziroma ma njegove organizacije.
Predvsem élani ZB in mladinci
ter predstavniki obratnih delav-
skih svetov in sindikalnih obrat-

Jaka AvSié,
seneralpolkovnik in prvoboree

nih odborov bi morali predavanju
prisostvovati. S svojo odsotnostjo
pa so pokazali, -da jih me zanima
niti potek najveije borbe jugo-
slovanskih narodov, da ne
znajo  ceniti mjenih Zrtev in za-
slug, To je sicer Zalostmo, toda
resniéno in kaj jasno prikazuje
njihove mehvaleZznost proti vsem
tistim, ki so se za mas borili, pre-
zebali in umirali, da danes lahko
Zivimo v svobodni domovini in v
lepih Zivljenjskih razmerah. Mi-
slim, da je za vse vas, ki bi lah-
ko prisli, pa se vam ni zdelo vred-
no, $koda besed! Peter Guniar



Otvorite mojstrske
Sole v podjetju

9, oktobra je bila otwvoritev dve-
letne mojstrske Sole, ki jo je orga-
niziral in jo bo .vodil IzobraZe-
valni center podjetja. Namen Sole
je, da zagotovi podjetju potrebni
strokovni kader v prihodnjih letih,
ko bo deloma mastala vrzel v tkal-
nici zaradi odhoda starih mojstrov
v pokoj, deloma pa bodo nasto-
pile potrebe po Solanem kadru za-
radi predvidenega hitrega razvoja
oziroma avtomatizacije obeh tkal-

e : 3 :
! 8ola bo trajala dve leti, pouk
. pa bo razdeljen na &tiri semestre;
pribliZno 4 mesece vsak semester.
Zaradi triizmenskega obratovanja
bo pouk &tirikrat tedensko, in to:
od 10. ure pa do 13.25 in od 14.45
do 18.15. Skupno bo okoli 40 kan-
didatov.

Jasno je, da bo zahteval studij od
viseh dokajsnje mnapore, . vendar
bodo poznejse ugodnosti, tako gle-
de samega dela kakor tudi glede
osebnih dohodkov, njihov trud
wvsestransko poplacale, Ceprav na-
porna, je $ola za wvsakogar zelo
koristna, saj se potasi vendar za-
nesljivo blizajo ¢asi, ko bo delo
samo zahtevalo od slehernega de-
lavca doloteno izobrazbo — teore-
titno in praktiéno — ¢e bo hotel
delati in Ziveti pod istimi pogoji
kot ostali. Kdor bo smatral od-
govarjajofo Solo kot odvecéno, bo

Temelji za Sirinsko belilno napravo BENTELER.

Visedi susilni stroj ARTOS v obratu II je gotov Pri prvih poizkusih
50 z njim posusili v 8 urah 24,000 metrov tkanin! 3

pa¢ moral delati na slabsem de-
lovnem mestu, pod teZjimi pogoji
in ob nizjih osebnih dohodkih ali
pa bo morda celo imel problem
dobiti zaposlitev. :

Zato svetujemo vsem, da se
pridno udéijo in izkoristijo ugodno
priliko, ki jim jo nudi podjetje,
saj bo kon¢en uspeh koristen pred-
vsem njim samim.

Pohvaliti je treba uspesno orga-
nizacijo in izvrdilev dela Centra,
saj mi bilo lahko zagotovili kan-
didatom skripta, prostore, preda-
vatelje in ostalo.

Kandidati za mojstre, predavatelji in predstavmikipodjetja na otvoritvenem sestanku

Rekonstrukcija oplemenitilnice II

Po petih letih negotovosti in éa-
kanja se je vendarle uresniéila
nasa #elja: priceli smo s prepo-
trebno rekonstrukeijo oplemenitil-
nice. Novi, uvozZeni stroji so vedéi-
del Ze v podjetju. Rekonstrukcija
bo zajela sledede siroje:

— stroj firme Benteler, za Sirin-
sko beljenje tkanin, do Sirine
1500 mm;

— morforizirni stroj firme Mon-
forts, za kréenje tkanin, delovna

girina 1000 mm;

-4 firme

avtomatske jizgre

Benteler, delovna sirina 1500 mm,
— Girinski pralni stroj firme
Benteler, s tremi kadmi, delovna
girina 1500 mm; e
— mavijalno doublirni stroj
firme Johannes Menschner, delov-
na Sirina 1000 mm;
— viseéi susilnik firme Artos,
delovna Sirina 2200 mm.
Asorliment nasih proizvodov za-
hteva specifiéne pogojé plemeni-
tenja tkanin. Pokazalo se je, da
vse tkanine ne- prenesejo enake
kemiéne in mehanske obdelave
pri beljenju, brez Skode za kvali-
teto v madaljnjih fazah obdelave
(barvanje, apretiranje) ter za koné¢-
ni, komercialni izgled tkanine. Pe-
stro tkane tkanine, predvsem tka-
nine z majhno ali srednjo gostoto
in nizkim wvitjem preje, Se do me-
ke meje prenesejo energitne pra-
mensko obdelavo, medtem ko kva-

dinjam ne bo treba mamakati tka-
nine v vroéi vodi ali prati pred
krojenjem.

Stroj bo kombiniran tako, da na
njem ne bomo dosegli samo krée-
nje ikanin, paé pa lahko tudi apre-
tiranje in suSenje oziroma polste-
nje flanel. ;

Vso proizvodnjo gladkih tkanin
barvamo sedaj ma starih, odpritih,
ozkih in Sirokih jiggrih. Naroéili
smo nove stroje iz uvoza in sicer
zato, ker domatéi jiggri S5e me od-
govarjajo nasi komplicirani proiz-
vodnji.

Za naSo proizvodnjo morajo
imeti jiggri predvsem avtomatiéno
regulacijo temperaiure, napravo za
aksialni premik valjev, morajo bi-
ti zaprte konstrukecije in popolni
avtomati. Dalje morajo biti vodil-
ni wvalji izdelani iz nerjavetega
jekla, ker pridejo v dotik s floto,
ki razjeda in konéno maj imajo

§tirih barvalnih jiggrov zapriega
tipa popolnih aviomatov, opremlje-
nih z vsemi sodobnimi kontrolni-
mi instrumenti za egalno barvanje
z vsemi vrstami barvil,

Z ozirom mna montaizo mnovik
strojev smo demontirali stari &i-
rinski pralni stroj in ozki bobna-
sti sufilnj stroj, take da so ka-
pacitete suSenja precej okrnjene.
Sirinskega pralnega stroja pa
sploh mimameo, dokler ne bo mon-
tiran mov stroj. Za nov suSilnik
je ie postavljeno ogrodje, emake
so Ze izdelani temelji za Sirinski
pralni stroj.

Navijalno — doublirni stroj pa
je Ze postavljen v adjustirndici.

Zavedamo se, da se bo pred do-
koenétno montazo vseh strojev po-
javilo Se dokaj teZav, ker [morame
kljub okrnjenetnu strojnemu par-
ku izpolnifi planske maloge. V na-
slednjem letu pa, ko bodo *novi

litetnejSe tkanine za perilo, kot so:
popelini, cefirji in podobno, taks-
ne obdelave ne prenesejo, me da
bi pri tem obéutno trpela kwvalite-
ta. Trenutno pa pri mas vse tka-
nine, tudi popeline in cefirje, pe-
remo in belimo 5e vedno na pra-
menskih pralnih strojih.

Nepravilnost se pokaZze pri bar-
vanju pramensko beljenih tkanin,
ker mehaniéni zlomi wvlakna pri
pramenski obdelavi povzroéijo veé
ali manj neenakomerno fiksiranje
barvila ma vlakno in s tem po-
doline ali preéne temnejie proge.
Samo indigosolna barvila do neke
meje popravijo izgled tako posko-
dovanega vlakna, wsa ostala bar-
vila pa tega ne zmorejo. Poleg te
pomanjkljivosti je za pramensko
obdelane tkanine omejena moZnost
pri konéni obdelavi v apreturi.
Vse te pomanjkljivosti pa odpravi
Sirinska predobdelava {kanin in
prav zato mam je Sirinska belilna
naprava nujno poirebna.

Pri manjsih Kkoli¢inah tkanin
smo si doslej pomagali tako, da
smo vse operacije pred barvanjem
izvedli ma jiggrih — s tkamimo v
razpetem stanju — wvendar je ta
obdelava za veéje koli¢ine tkanin
predraga in zaradi pomanjkanja
kapacitet na jiggrih, meizvedljiva.

Tkanine, ki vsebujejo mnogo
nedistoé v bombaZu in ki jih pro-
dajamo beljene, pa zahtevajo po-
polno obdelavo, ki jo doseZzemo v
belilnem kotlu s kuhanjem pod
pritiskom. Zaradi tega bomo tudi
e v prihodnje obdrZali, poleg Zi-
rinskega, tudi klasiéni nacin belje-
nja, t. j.: beljenje v pramenu.

Teznja vsake rekonstrukeije je,
da se z mjo proizvodnja kvalitetno
izbolj%a ali poveéa, lahko pa oboje
hkrati. Pri rekonstrukciji maSe
plemenitilnice je dan poudarek
izboljSanju kvalitete in manjSi
poudarek poveéanju proizvodnje,
vendar pa se bo ma nekaterih de-
lovnih mestih oz, v oddelkih tudi
proizvodnja lahko obéuino pove-
¢ala (belilnica).

Bistveno se bo izboljsala kvali-
teta in prodajna sposobnost nagih
boljsih proizvodov, ki bodo obde-
lani ma morforizirnem stroju. Prin-
cip obdelave tkanin na tem stroju
je v tem, da se tkanina v zadnji
fazi' obdelave skréi tako, kot bi se
skréila po vecékrainem, normalnem

 pranju. Morforizirni stroj je za
konfekeijo, predvsem pa za Siroko
potroSnjo velikega pomena. V
konfekcijah ne bo treba vei dela-
ti srajce za eno ali dve Stevilki
vedje, zaradi poznejSega skrienja
tkanine pri pranju, in tudi gospo-

stroji Se moZnost
napetosti
izraza pride ta naprava pri razlié-

stroji Ze wvsi obratovali, bomo z
boljSo kvaliteto in veéjo proizvod-
njo lahko dokazali upravidenost
rekonstrukcije v mnaSi oplemeni=-
tilnici. SRECKO TERAN

za regulacijo
tkanine. Do posebnega

nih strukturah tkanin, Zaradi teh
zahtev smo se odloéili za nabave

Stari jiggri v obratu II, ki éakajo na pokoj

SKRAJSANI DELAVNIK:

DA - NE?

Pred meseci smo Ze pisali o tem, da bi morda uvedli tudi v
nasem podjetju 45-urni delavnik mamesto 48-urnega, Danes je postale
to vpraSanje skoraj resniéno, saj odgovorni v podjetju Ze iSéeje
najbolj$o pot k temu cilju. ;

Razumljive je, da to me gre kar od danes ma juiri in tudi me
brez predhodnih priprav in prougitve vseh problemov ozir. zaprek,
ki so se pojavile. Zavedati se morame, da pomeni ta skrajSami
delovnik ma leto kar 26 proizvodnih dni mamj, kar predstavlja Ze
velik izpad oziroma veliko zahtevo v tistih obratih, kjer so Ze sedaj
do skrajnosti izkoriséene zmogljivesti (obe itkalnici in deloma ople-
menitilnici). Ne bo torej lahko najti reSitev, kako v enem letu
nadoknaditi 26 izgubljenih dni, kar pa bo vendar poirebno, ée bomo
Zeleli obdrZati enake osebne dohodke kot smo jih imeli dosedaj.
ReSitev je mogoéa le, e bomo po eni strani e povedali produktiv-
nost dela, izboljSali kvaliteto izdelkov in asortiment in &e bomo po
drugi strani povetali zmogljivosi z movimi stroji tam, kjer druge
resitve mi.

> Ceprav so torej tezave velike in jih je treba prouditi in odpra-

viti, pa verjetno mi v podjetju &loveka, ki bi bil proti 45-urnemu-
delavniku, Le-ta mam bo nudil vrste ugodnosti, tako za podjetje
kakor tudi za posameznika, in to: prosta bo vsaka druga sobota,
kar_bo- velika prednost za delavea (druZinski opravki, pranje, izleti,
poditek), v podjetju pa bo splodni obrat laZe izvedel razna popravila,
zamenjave itd. Dalje bo velika ugodnost tudi za fiste delavke, ki
bodo v dotitnem tednu delale'v noéni izmend, saj bodo noéno izmeno
za Sesti dan lahko preloZile na dopoldansko ali pa popoldansko delo.
V tistem tednu bodo torej delale le pet nodi!

Verjeino so Se razne prednmosti, ki se bodo pokazale pozneje;
vendar Ze navedene zadoitajo. Gre le Se zato, da &Gimprej odpravime
vse zapreke ter da enoglasno sprejmemo sklep: HOCEMO PETIN-
STIRIDESETURNI DELAVNIK! .

::Bdo:;:i' ::m l:.:gvnavala tudi sindikalna podruZnica in sprejela.
na i i konferenci sklep, da uvedemo jemi sk
st _ : lep omenjeni skra.i—



NORME KVALITETE
V OPLEMENITILNICI I

V zadnjem ¢asu opazamo v vsej
industriji, posebno pa v tekstilni,
vedno wvetji poudarek kvaliteti
proizvodov. Tudi v nasem podjetju
se po posameznih obratih odgo-
vorni modno trudijo, da bi bili
nasi izdelki - ¢imbolj kvalitetni,
predvsem pa sé trudijo, da bi
zmanjsali odstotek neregularnega
blaga. Ceprav je odstotek neregu-
larnega tiskanega blaga mizji od

V obratu plemenifilnica I Ze
dalj ¢asa resno proucujejo ta pro-
blem, Obravnavali so ga tudi ma
eni zadnjih sej obratnega délav-
skega sveta. Studij te problema-
tike in njeno resitev je ODS na-
loZzils obratovodstvn in komisiji za
osebne dohodke. V ta namen so Ze
poostrili medfazno kontrolo, med-
tem Mo si prizadevajo mnajti tak
nacin, da bi veak posameznik od-

jugoslovanskega = povpredja, - ga
moramo Ze zaradi ekonomiénosti
obratovanja $e zmanjsati. Zavedati
se moramo, da neregularna proiz-
vodnja zmanj$uie dohodek pod-
jetja, kar je tesno povezano z
osebnimi dohodki nasih delavecew.

govarjal za kvaliteto svojega dela.
Za izvedbo te mzloge in za posta-
vitev  individualnih  kvalitetnin
norm pa bo treba premostiti Se
mnoge teZave. Znacaj plemenitil-
nice in mnoZica po funkeciji raz-
liénih strojev ter delovnih opera-

Pi'eberite!

REPUBLISKO POSVETOVANJE

11, cktobra letos je bilo v Ljubljani Sirfe republitko posveto-
vanje © aktualnih problemih, ki se pojavljajo v zvezi z uveljav-
ljanjem novih pogojev gospodarjenja in mnove delitve dohodka v
gospodarskih organizacijah. Posvetovanje je sklical in vodil Repub-
ligki svet Zveze sindikatov v sodelovanju z Republidkim srekre-
tariatom za delo in z Zbornico za industrijo, rudarstvo, gradbe-
nistvo in promet LRS.

Pod wvodstvom predsednika Republiskega sveta -ZSS, Stancta
Kavéica, je imelo posvetovanje izreden pomen. Referirali so: inz.
Ivo Klementié o stanju gospodarstva v Sloveniji, Leopold Krase o
problematiki gospodarjenja in upravljanja v gospodarnskih organiza-
cijah in Milan Ko$melj o delavskem samoupravljanju in o samo-
upravnih predpisih. :

V koreferatih je med drugimi govoril tudi direktior podjetja,
tovarid Dusan Horjak, in sicer o problematiki tekstilne industrije
in njenem gospodarjenju v novih pogojih.

Po daljsi in pestri ragpravi je tovaris Kaw¢i¢ podal analizo
najvaznejsih druzbeno-politiécnih problemov in procesov, ki sprem-
ljajo uveljavijanje movcega gospodarskega sistema. Ta analiza bo
lahko marsikomu kaZipot pri nadaljnjem delu.

SELITEV

Zaradi premajhnih - pisarnigkih prostorov v enem in drugem
obratu, ni bilo mogoce. prenesii upravo v en ali drug obrat. Zaradi
smeternega in laZjega poslovanja pa je nujno potrebno, da so dolo-
¢eni sektorji vendar ma enem mestu in je bila zato selitev neiz-
bezna. Selitev je bila izvedena v mesecu oktobru, razporeditev od-
delkov pa je sedaj maslednja: f

Finanéni sektor je ves v obratu II (razen blagajne, ki je ostala
v obratu I). .

Kcomercialni sektor, kadrovsko-socialni sektor in tajniStve pa so
ostali oziroma so se preselili v obrat I.

Kot refeno je bila ta razporeditev potrebna, je pa le zacasna,
ker bo podjetje Ze v letu 1962 zacelo graditi veliko upravno poslopje
v obratu I, v katerega bodo pozneje prigli vsi sektorji oziroma od-
delki splosne uprave. Do takrat pa bo pravilno, ¢e boste visi »pri-
zadeti« tudi na novih prostorih delali z enake voljo in razumeva-
njem, ¢eprav imate sedaj glede poti, prehrane in podobno morda
tezje pogoje. PG

IZREDEN DOGODEK V OBRATU I

12. oktober 1961 je pravzaprav eden pomembnejsih dni v zgodo-
vini rekonstrukeije Tiskanine oziroma sedanjega obrata I. Na ta
dan se je prvi¢, odkar obstoja tovarna, zgodilo, da smo odpeljali iz
podjetja dotrajan stroj — bile so navadne statve — medtem ko smo
poprej stare stroje vedno zopet namestili v kak drug kot, e smo
na njih mesta pripeljali nove, Tako se je zacelo vaZno obdobje, v
katerem se bo tovarna pocasi zaebila starih in- dotrajanih strojev,
na njih mesto pa bodo prisli moéni PICANOLI in drugi avtomati,
ki bodo dali tkalnici novih moé¢i in veéji polet.

Po tem planu bo odstranjenih iz tkalnice 280 statev, in sicer:
v prvi etapi okoli 60, potem pa vZporedno s prihodom movih avto-
matov, ker bi bil drugate izpad proizvodnje prevelik. Ker trenutno
teh statev me bo odpeljal kupee, jih boemo vskladiséili v prostorih
obrata IL g

Upajmo, da bo posetna ekipa. ki dela na demontazi in montazi,
uspela ozircma da bo sveje delo pravilno in pravotasno izvriila,
ker je wsaka izgubljena minuta dragocena. P. G:

cij je prva med njimi. Nadalje je
bilo treba preiti na drugacen na-
¢in ugotavljanja mapak, ker se je
dosedanji pokazal kot meprimeren
oziroma kot neustrezen. Zelo tezko
je wéasih dolo¢iti, v kateri fazi
predelave je dolofena napaka ma-
stala. Reditev te in podobnih tezav
zahteva mnogo truda, vendar so
prvi koraki ze storjeni.

Osnovno vodilo pri postavljanju
individualnih kvalitetnih norm je
bilo, maj bo wvsak posameznik ma-
terialno odgovoren za napake, ki
jih bo pri svojem delu povzrodil
zaradi -osebne nepazljivosti, oziro-
ma malomarnosti. V' nasprotnem
primeru, ¢e 3i bo pri delu priza-
deval in napravil sorazmerno malo
napak, naj prejme doloéeno na-
grado. S tem bo vsakdo materialno
zainteresiran za kvaliteto svojega
dela, Ratunamo lahko, da bo pa-
del tsko procent neregularnega
blaga, posledica pa bo, da bo wvsa
ekonomska enota priSla do vigjih
osebnih dohodkov.

Pri tiskarjih je problem kvali-
tetnih norm wecidel Ze reSen. Za
vsak tiskarski stroj je doloéeno,
kaksen maksimalni procent nere-
gularnega blaga lahko nek tiskar
napravi, Ce bo tiskar ta procent
pri svojem delu presegel, bo mo-
ral plac¢ati penale, v nasprolnem
primeru pa bo prejel odgovarja-
jocéo nagrado.

Hitro se bo pokazal uspeh ozir.
pravilnist tega nacina stimulaci-
je. Upajmo, da bo procent nere-
gularnega blaga zares cbiutno pa-
del.

Seveda je to Sele prvi korak. V
prihodnjih mesecih bo treba v in-
dividualno kvalitetno normo za-
jeti vsa vaZnejsa delovna mesta,

Delavec iz oplemenitilnice I polaga teoretiéni del izpita

V_ za(:etku oktobra so bili v obratu I kvalifikacijski izpiti za
starejSe ¢lane ZB, ki imajo mad 10 let prakse v tekstilni panogi.
Izpite je delalo 19 delavk in delavcev, in sicer: iz predilnice — 6,

iz. tkah}ice — 7 in iz oplemenitilnice — 6. Vsi kandidati so izpit
(teoretiéni in 'praktiéni del) uspeino opravili. 3

Delavka iz tkalnice, ki je uspeino poloZila prakliéni in {eoreliéni del
izpita za kvalifikacijo

postopno pa tudi vse delavece ma
strojih. Jasno je, da bo to .delo
stu-

zahtevalo Se mnogo truda,

dija, pa tudi razumevanja veeh
prizadetih,
inz. Franc Indihar

ZANIMIVOSTI IZ PREDILNICE I

1. Dne 9. oktobra 1961 smo pri-
¢eli z demontazo prstanéevih stro-
jev v stari zgradbi. Vse te stroje
bomo namreé¢ iz stare zgradbe
prestavili po predvidenem progra-
mu v II. nadstropje nove zgradbe.
Ta premestitev bo gotova pribliz-
no 15. aprila 1962. leta. Rok de-
montaZze in montaZe je razmero-
ma kratek ter bodo morali »pre-
dilci« krepko zagrabiti, da jim bo
to uspelo izvesti.

Verjetno v prihodnjih mesecih
ne bodo smeli misliti ne na prosti
¢as in ne na zabavo, temved sa-
mo na delo. Njihovo delo je nam-
ret¢ povezano tudi z obmovitvijo
stare zgradbe predilnice, kjer bo-
do priceli z delom spomladi 1962.

2. Poleg navedenega poteka Se
zamenjava dotrajanih raztezalk z
novimi raztezali »Zinser« v sta-
rem obratu predpredilnice, od ka-
terih priéakujejo predilei lepsi
medfazni proizvod — »raztezalkin
pramen«, Ta montaza, vkljuéno z
zamenjavo starili z novimi flajer-
ji, jih mekoliko skrbi, deloma za-
radi prepocasne dobave strojev od
firme Zinser, deloma zaradi po-
casnega dela moleterja te firme.

3. Nadaljujejo tudi dela za ure-
ditev mikalnikov — Howard Bu-

Izvajanje novega gospodarskega
sistema v podjetju

(Nadaljevanje s 1. strani) ;
stilo nekaj delovne sile, ki jo bomo prestavili
oziroma zaposlili v novem samostojnem pod-
jetju za izdelavo konfekcijskih izdelkov.

1z teh kratkih obrazlozitev gospodarskega
stanja, v katerem se trenutno nahaja nase
podjetje, vidimo, da novi gospodarski sistem
sili k stabilizaciji gospodarstva na sploh. —

Podjetja, ki se bodo v tem sistemu zna$la in
uporabila svoje notranje rezerve za bolj eko-
nomi¢no poslovanje pa imajo tudi osnovo za
nadaljnji gospodarski uspeh. Iz tega stalis¢a
se mora usmeriti predvsem gospodarjenje v
ekonomskih enotah. Rezultati le-teh se bodo
kaj kmalu pokazali v krepitvi gospodarskega
potenciala nasega podjetja. D. H.

iogh, vendar so tu predilei naj-
bolj zaskrbljeni, ker je od proiz-
vodnje teh kard cdvisna izpolni-
tev predvidenega plana v prihod-
njem letu. Vsekakor so misljenja,
da je nujno potrebno hitro reliti
nabavo manjkajocéih
strojnih delov cdnosno tudi nowih
jeklenih = mikalnih garnitur iz
uvoza.

4 Z delom mna rekonstrukeiji- —
starih strojev »Ingolstadt« in Rie-

ustreznih

ter v drugem mnadstropju nove
zgradbe Se nadaljujejo in bodo za-
kljuéili predvidoma v zadetku pri-
hodnjega leta.

Iz navedemih novosti je razvid-
no, da mnasi predilei prezivljajo
pravoe  revolucionarno  obdobje
predilnicg, kar ni doZivela mobena
gemeracija poprej in verjetno v
tak$nem obsegu me bo dozivela
nobena generacija kasneje.

M. S.

Opozarjamo na nove
pravilnike

Upravni odbor podjetja je ma
seji dne 25.-9. 1961 sprejel nasled-
nje move pPavilnike: Pravilnik o
postopku v zvezi z obisik tujih
oseb. Pravilnik o pozarno varnost-
ni za&¢iti podjetja ter Pravilnik o
erganizaciji in delovanju ¢uvajsko
-vratanske sluzbe, Da bi bili &la-
ni delovnega kolektiva seznamje-
ni & predpisi, ki so zanje obvezni,
podajamo v naslednjem tista do-
lo¢ila teh pravilnikov, ki vs_ebu-
jejo dolofene obveznosti za. vee
¢lane delovnega @ kolektiva ali
vsaj za vedje Stevilo zaposlenih,

Pravilnik o postopku v zvezi z
obiski tujih oseb doloca poleg dru-
gega, da je fotografiranje na vsem
poedroéju podjetja praviloma pre-
povedano. Izjema velja le za ose-
be, ki opravljajo to delo po svoji
sluzbeni dolinosti (urednik tovar-
nigkega glasila) oziroma, ki jim
fotografiranje posebej dovoli
glavni direktor. Vsi ostali pa mo-
rajo pustati svoje -fotoaparate v
vratarni in- jih ne smejo jemali
s seboj v podjetje — pa bodisi,
da so to tuje osebe, ki pridejo
na ogled podjetja, ali pa dlani
nasega delovnega kolektiva. To-
rej nima nihée pravice delati ka-
krinekoli posnetke v podjetju, ce

nima za to posebmega dovoljenja.
Enako tudi ni dwoljemo_ jemati 8
seboj v podjetje prenosne radij-
ske aparate in je treba tudi te
ob prihodu v podjetie postiti v
vratarni.

Pravilnik o poZarno wvarnosini
zastiti podjetja vsebuje ved dolo-
¢il, ki so obvezna za vse ¢lane
delovnega kolektiva ali wvsaj za
vetje Stevilo teh. Pravilnik pred-
pisuje ukrepe, ki so potrebni da
se prepreci, da bi do poZara sploh
prislo, kakor tudi ukrepe, ki jih
je treba podvzeti, ¢e je poZar Ze
nastopil. ;

Ukrepom za preprecitev poZara
moramo poesvecati posebno pozor-
nost. Bolj$e je pozar prepreciti
kot gasiti. Izkugnje v bliZmji pre-
teklesti kazejo, da je v veé pri-
merih prislo v industrijskih pod-
jetjih do velikih poZarov zaradi

neprevidnosti,  malomarnosti ali
pa zato, ker miso bili izvedeni
preventivni ukrepi za varstvo

pred poZarom. :
Tehnitno vodstvo in obratovod-
stva posameznih obratov so od-

‘govorni, da se v obratih izvede

(Nadaljevanje na 7. strani)



Delitev ¢istega dohodka

V smislu zakonskih pmed;n:sm; morajo podjetja
do konca decembra letodnjega leta sprejeti pravil-
nike o delitvi ¢istega dohodka, kakor tudi pravilnike
o delitvi osebnih dohodkov, Oba pravilnika predpise
delavski svet podjetja; pred tem pa mora biti dan
predlog obeh pravilnikov na vpogied delovnemu

- kolektivu in to nmajmanj 15 dni prej, préden gre na

sejo delavskega sveta v kon¢no obravnavo in poir-
ditev. Na ta nad¢in imajo élani delovnega kolektiva
moZnost, da predloge pravilnikov podrobno prouce
in stavijo svoje pripombe, katere mora delavski svet
nato obravnavati in zavzeti glede njih svoje staliite.
Oba pravilnika veljata od prvega dne maslednjega
meiseca po sprejetju. Torej bi oba pravilnika stopila
v veljavo s 1. januarjem 1962. :
Prejénji podjetji Tiskanina in Inteks sta sicer
imeli svoje pravilnike, vendar pa ti wveljajo le do
konca decembra tega leta. Zaradi spojitve obeh pod-

" jetij je s 1.7.1961 mastalo novo podjetje fin je torej

treba sprejeti tudi nove pravilnike. V odlo¢bi Obtin-
skega ljudskega eodbora Kranj z dne 30.6.1961, s
katero je bila dana pritrditev k sklepu o spojitvi
obeh podjeflj, je izrecno doloteno, da se magraje-
vanje delovnega kolektiva vr&i po dosedanjih pravil-
nikih, dokler ne bo sprejet mov pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov vendar pa to mnajdalje do
31. 12. 1961.

Glede na to bo wsekakor treba na]ka&ne_]e v
mesecu novembru sestaviti predlog Pravilnika o

delitvi ¢Cistega dohodka, kakor tudi Pravilnika o©

delitvi osebnih dohodkov. Ker sta oba prawvilnika
izredno vazna, je treba, da se o njih razpravija v
kar najveéjem obsegu. Ne bi bilo dovolj, ¢e bi
predloge teh pravilnikov obravnavali le organi
delavskega samoupravljanja in druzbene orgamiza-
cije; marve¢ je treba, da wvsak d&lan delovnega
kolektiva predloge obeh pravilnikov dobro proudi in
iznese svoje pripombe. Da pa bi bilo élanom delov-
nega kolektiva jasno, na kakSen na&in se C¢isti
dohodek podjetja formira in kaj &isti dohodek prav-
zaprav predstavlija, bomo v maslednjem prikazali,
kako pridemo do ¢istega dohodka in obrazloZili
nekatere pojme, ki pri tem mnastopajo. Pri tem se
bomo izognili raznih podrobnosti, ki miso bistvene
in ki bi samo otefkocale preglednost in razume-
vanje podanega prikaza.

Tako bomo priceli kar od kraja. Ce si ogledamo
ekico, vidimo, da se ta zatne zgoraj z veliko posodo,
ki predstavlja celotni dohodek podjetja.

KAKO SE TVORI OZIROMA KAKO SE UGO-
TAVLJA CELOTEN DOHODEK? V smislu zakonskih
predpisov sestavljajo celotni dohodek gospodarske
organizacije:

— vrednost prodanega blaga in opravljenih sto-
ritev po izdamih fakturah,

— wvrednost proizvodov lastne proizvodnje in vred-
nost lastnih storitev, ki jih gospodarska organiza-
cija uporabi za svoje investicijske namene,

— vrednost dajatev oziroma storitev, ki jih gospo-
damnska organizacija brezplatno da omiroma opravi
drugim,

— razni izredni dohodki (na drug1 strani pa se od
celotnega dohodka od3tejejo izredni fzdatki).

V grobem povzeto bi lahko rekli, da se celotni
dohodek formira iz prodaje proizvedenega blaga.

Celotni dohodek je izhodi$¢na totka delitve in
s tem temelj celotne finanfne situacije podjetija.
Ce podjetju ne pritekajo redno denarna sredstva
iz prodaje, potem seveda ni dénarja niti za porav-
navo druzbenih obveznosti, niti za plac¢ila dobavite-
ljem in sewveda tudi mi &istega dohodka in s tem
sredstev za osebne dohodke in za sklade, Zato mora
delovni kolektiv doseganju celotnega dohodka posve-
¢ati viso paZnjo. Povsem razumljivo je, da je treba
vlagati vse mapore za ¢éim weéjo proizvednjo, pri
¢emer pa mora biti blago dobre kvalitete, da se
lahko prodaja in take vrste, kakrinega - trriste
zahteva. Se vefja proizvodnja nié ne koristi, ¢e
ostaja blago v skladis¢u. Obeném s prodajo pa ie
treba skrbeti tudi za pravodasno izterjevanje dolgov,
kajti majboljsa je taka prodaja, kjer se neposredno
po wodpremi blaga prejme denar po izstavljenih
ratunih. Ce so ra¢uni dalj éasa neporavnani, pomeni
to obfutno Skodo za podjetje, saj bi tisti denar rabili
za poravnavo lastnih obveznosti. To je tembolj
vazno zaradi tega, ker je najemanje novih posojil
pri banki moéno otezkoteno in viasih tudi nemogode.

KAKO SE DELI CELOTNI DOHODEK?

Iz skice widimo, da celotni dohodek odteka po
treh kamalih. Najprej je treba poravnati poslovne
strogke, za tem je treba placati prometni davek —
kar ostane, pa predstavlja dohodek gospodarske
organizacije. Prometni davek se obradunava in
placuje po zakonskih predpisih, ki dolodajo, v kak-
Enem roku ga je ireba platati. Na ta del izdatkov
podjetje ne more wvplivati.

Drugate pa je s poslovnimi stroski. Kaj spada
v poslovne stroske, je dolofeno s predpisi, vendar
pa podjetje lahko vpliva nma viiino teh poslovnih
strofkov in mora biti posebna skrb delovnega kolek-
tiva, da skrbi za to, da se s sistemati¢nim varteva-
njem in smotrnim trojenjem poslovmi stroski znizu-
jejo, 5 ¢emer se istolasno povefuje dohodek gospo-
darske organizacije. Kot Ze receno, je z zakonom
doloceno, kateri izdatki spadajo med poslovne
stroske. Da bi bila zadeva jasneja, prikazujemo to
na posebni skici. Tako widimo, da spadajo v poslov-
ne strofke:

— materialni strodki,

amortizacija cLsnovmh sredstev,

obresti od poslovnega skilada,

dAanarine, ki jih platuje podjetje kot poslovne
stroSke po uradnih predpisih,

— stroski za financiranje Sol
izobrazevanja kadrov.

O amortizaciji smo govorili v prejénji Stevilki.
Vigina obresti na poslovni sklad je doloc¢ena s pred-
pisom (6 %). Kot je znano je mastal poslovni sklad
z zdruzitvijo sklada osnovnih sredstev in sklada
obratnih sredstev, ki se je izvedla s 1. januar-
jem 1961. Clanarine se platujejo v breme poslovnih
stroskov le, ¢e je to doloéeno z uradnim predpisom.
Tako m. pr. spada v poslovne stroike clanarina
Zvezni industrijski zbornici, Zvezni zunanjetrgovin-
ski zborniei, ne pa élanarina n.pr. DIT-u ali Drusfvu
iznajditeljev in novatorjev; zato ni vseeno, v katerih
organizacijah je podjetje vélanjeno, kajti take ¢la-
narine gredo v breme ¢&istega dohodka. Kar se tice
financiranja %ol in strokovnega izobrazevanja doloca
zakon, da sme kriti' gospodarska organizacija te
izdatke v breme poslovnih stroskov le v viSini 1 od-
stotka izpladanih osebnih dohodkov delavcev. Osta-
nejo torej e materialni strodki. V smislu zakonskin
dolo¢il spadajo med materialne strofke: izdatki za
nabavljeni material, za elekiriéno energijo iz jav-
nega omrezja, za izvriene storitve drugih podjetij
(n. pr. fovormina za prevoz blaga ma Zeleznici), obresti
od posojil za obratna in osnovna sredstva, pladani
penali (n. pr. za prekoradenje dobavnega roka),
zamudne obresti (za zekasnela pla¢ila racunov doba-
viteljem).. Ne spadajo pa med materialne gtroske
izdatki za osebne dohodke delavcev, izdatki za inve-
sticije in kazni za gospodarske prestopke. Posebni
predpisi doloéajo, da se smejo kriti iz materialnih
stroSkov dolodeni strodki Delavske restavracije
(kurjava, razsvetljava) in dolofeni izdatki, izpladani
zaposlenim delaveem’ (n. pr. dnevnice in strodki za
sluzbena potovanja do dolotene vigine ali pa n. pr.
stroski za prevoze na delo in z dela. Zaradi jasnosti
naj obrazloZimo ta primer: ¢e stane mesefna vozov-
nica za avtobus n. pr. 5000 dinarjev, sme podjetje
placati v breme materialnih strofkov najve¢ 4400 din
te seveda tako sklene delavski svet. Znesek
600 dinarjev mora plac¢ati delavec sam. Ce pa bi tudi
teh 600 dinarjev hotelo pladati podjetje, bi 8lo to v
breme osebnih dohodkov). Iz navedenega vidimo, da
delovni kolektiv lahko vpliva predvsem na mate-
rialne stroske in strodke za strokovno izobraZevanje.

Ko smo ma kratko obdelali poslovne strotke, se
vonimo zopet h glavni skici, Po poravnavi poslovnih
strogkov in prometnega davka mam je ostal dohodek
gospodarske organizacije.
deli ma dva dela. Odvesti je treba prispevek iz

DOHODEK GOSPODARSKE ORGANIZACIJE se
dohodka, ki je dolofen s proporcionalno stopnjo
15 dostotkov (to se pravi, da se brafuna vedno s
15 odstotki nme glede ma vi&ino tega dohodka). Ta
prispevek se platuje v proratun in je namenjen za
kritje splosnih druzbenih potreb. Ko smo poravnali
ta prispevek iz dohodka, nam je ostal éisti dohodek
podjetja. V &isti dochodek se prilijejo tudi nagrade,
ki jih podjetje dobi na sejmih in razstavah (za
izredno kvaliteto izdelkov). Poglejmo &e enkrat
skico, da bomo dobro lofili naslednje pojme: celotni
dohodek — dohodek gospodamske organizacije — disti
dohodek.

Cisti dohodek gre zopet v dve smeri. Kot vidimo
iz skice, je treba zopet odvesti nek prispevek. Ime-
nuje se prispevek iz rednega dohodka, ki je doloten
5 25 odstotki in ki je predmet pogostih razprav.
Zakon pravi, da placajo ta prispevek — v vigini
25 odu;tot.kov — tiste gospodarske organizacije,: ki
dosegajo v letu 1961 izredni dohodek. Po besedilu
zakofla in po izjavah .odgovornih éiniteljev sodec
naj bi se torej ta prispevek pladeval le v letoSnjem
letu. Za izredni dohodek pa se Steje, te doseze
podjetje poleg sredstev za-dolotene osebne dohodke
Se sredstva za sklade, ki so vedia od 6 odstotkov od
sltupnih osnovnih in obratnih credstev podjetia.

in strokovnega

Z dolotenimi osebnimi dohodki pa so0 misljeni
ne stvarmo izplacani osebni dohodki, marveé
tisti osebni dohodki, ki se obratunavajo na

podlagi povprefnih osebnih dohodkov, ki so bili v
preteklem letu doseZeni v dotiéni gospodarski deiav-
nosti (za naSe podjetje: doseZeni v panogi tekstilne
industrije). Ta prispevek gre v korist zveznega pro-
racuna, Ta prispevek je bolet iz razloga, ker-so
osebni dohodki v naSem podjetju nad povpredjem
celotne panoge, na drugi strani pa je, kot je znano,
vrednost osnovnih sredstev zaradi skrrame iztrode-
nosti zelo nizka.

Ro smo-odragunali prispevek iz rednega dohodka,
nam ostane mneto ¢isti dohodek, Ta neto &isti doho-
dek pa se deli s pravilnikom podjetja. S tem &istim
dohodkom razpolaga skoro v celoti delovni kolektiv
sam. Izjema velja le za nekatere posebne mamene,
pri demer pa me gre za pomembne zneske, kot bomo
to videli.

NETO CISTI DOHODEK se deli na dva dela:

a) ma osebne doho-dke s prispevki,

b) na sklade.

O osebnih dohodkih s prispevki ne bi obsirneje
razpravljali, ker je ta pojem vef ali manj jasen. V
osebne doh(}ﬂke s prispevki spadajo:

— Cisti oseoni dohodki (neto prejemki),

— proracunski prispevek od osebnega dohodka
(15 odstotkov),

Da dobimo ¢&istoe in brezhibno
prejo, je treba paziti posebno na
naslednje delovne postopke:

1. ODPRAVLJANJE (privezova-
nje) PREIJINIH PRETRGOV

Pri privezovanju prejnih (nit-
nih) preirgov, moramo komec kop-
sove preje prijeti s PALCEM
IN KAZALCEM kolikor mogoée
KRATKO ter jo prisukati, odnos-
no naglo ZASUKATI (zaviti) v
SMERI TVORJENJA VITJA (v
splofnem imamo desno vitje ali
»8« imenovano) iake da v nobe-
nem primeru ne ustvarimo voz-
lov, ki skodujejo izgledu tkanine,
(Glej slike: 1, 2 in 3!)

Slika 1

— PRRAVILNO!

(Glej sliko 1 in 2!)

Privezovanje (prisukan,.) pre-
trga se lahko izvr$i bodisi na
zgornjem gumi valjéku ali na
spodnjem rebri¢astem valju,

¥

Slika 2

_ Slika 3

rfe . Kako pravilno

— NEPRAVILNO!

Vv NOBENEM primeru se mne
sme poloziti ¢ez kazalec »DOLG
KONEC PREJE« za privezovanje.

2. NASTAVITEV PREDPREJ-
NIH NAVITEKOV

Pri nastavitvi (bolje reéemo pri
vstavitvi) predprejnih navitkov mi
dopustno v mebenem primeru pri-
sukovati predolge komce predpre-
je. Oba komeca torej kolikor je le
mogode zelo kratko medsebojne
povijamo. Ce medsebojno mepra-
vilno = povita komnca predpreje
»SLUCAJNO« preteceta skozi raz-
tezala, je OBVEZNO Zze izpredeno
prejo z debelej§im mestom izir-
gati (vozel izloditi) in pomovne
privezati. (Glej slike: 4, 5 in 6!)

Slika 4
— PRRAVILNO!
Predprejni konei so  pravilne
kratko poviti.

Slika 5 in 6

— NEPRAVILNO! SKODLJIVO!

Podprejne miti so predolge pri
povijanju in pretekajo skozi raz-
tezalo »DVOJNO«. Slika mazorno
prikazuje debelo izpredeno mesto
v preji — kar je Skodljive in NE-
DOPUSTNO.

3. CISCENJE STROJEV

Posebno pozornost je treba na
prstanénih strojih polagati na
vzarzevanje éistode strojev,

V NOBENEM PRIMERU NI
DOPUSTNO RAZNA GNEZDA
SVIZA (kratkih vlaken) PAHLJA-
TI 8§ KARTONI ALI PIHATI Z
USTL

Vse lahko zapragljive strojne de-
le je treba pravilno in pravofasno
ter v enakih €asovnih presledkih
odstraniti z zato predvidenimi &i-
stilnimi pripomodki tako, da pod
nobenim pogojem mne pride ka-
krénakoli smet odnosno @ vlaken-
sko gnezdo (sviz) v prejo, ker to
povzroca debelejia Imesta v preji
— kar zlasti Skoduje pri tkanju
tkanin, Taksno gnezdo mamreé ni
povito v vlakenski steber izpre-
dene preje. (Glej sliko 7!)

4. POSBENO JE TREBA PAZI-
TI NA NAPAKE V PRED-
PREJI ;

Ker se predpreja na prsianénih
strojih zaradi vedjih pretrgov
razmeroma podasi odvija, se lah-
ko pojavljajofe mapake ¢Cestokrat



predemo

Slika 7

— NECISTOCA!

Nastala zaradi gnezd plavajoéih
vlaken v fini preji (vzrok v nedi-
oti preji).

#e pravofasno odstranijo. To so
predvsem v predpreji skodljiva
»PREDEBELA« ali »PRETANKA«
mesta, ki izredno SKODUJEJO
ENAKOMER_NOSTI PREJE. (Glej
sliko 9 in 10))
Pretanko predprejo, ki jo obi-
#ajno spoznamo po tem, da se iz
. mje predena preja pogosto trga,
je treba brezpogojno odstramiti in
fzroditi mojstru, da odstrani vzrok
Ze v prejsnjih predelovalnih stop-
mnjah (obiéajno je to ma flajerjih).
Prav tako je treba. odstraniti de-
bela mesta z dvojno predprejo,
katerih zacetek (nastanek) se de-
#to opazi na predprejnih navitkih.

Slika 9 in 10

— DEBELA in TANKA MESTA
v PREDREJI tvorijo neenakomer-
no fino prejo na prstanénih stro-
jih.

5. VSE KVALITETE RAZLIC-

NIH SUROVIN (sortimentov)
JE STROGO LOCITI!

Pri vstavitvi VSAKEGA posa-
meznega predprejnega mavitka je
treba paziti, da se ne pojavijo
zamenjave razliénih vlakenskih
surovin (egipfovski bombai z
ameriSkim staniéno vlakno z
bombazem itd.) Vlakenske surovi-
ne (odnosno proizvodi) ki so pri
neugodnih ali véasih tudi pri
ugodnih svetlobnih razmerah zelo
podobne, so:

-— bombaz (ameriski) in matira-
na stamiéna volna

— belkasti bombaZ in krem (ru-
menkasti) bombaz

— beljena matiran. staniéna
volna in sijajna staniéna volna
in tako dalje. y

Tudi ¢ée se posamezne kvalitete
(sortimenti) loéijo z razli¢no obar-
vanimi flajerskimi cevkami in se
te po barvah lodijo z ozirom mna

Slika 11

— PRAVILNO!
Slika prikazuje pravilno Ilego
prstov pri zaustavljanju wvretena.

kvaliteto in Stevilo flajerskih na-
vitkov, si je kljub temu treba ze-
lo oprezno ogledati vsak navitek,
da v mobenem primeru ne pride
do- zamenjave razliénih kvalitet.

6. ZAVIRANJE VRETENA

Ce je treba med obratovanjein
posamezno vreteno ustaviti, SME-
MOC PRIJETI SAMO NASTAVEK
VRETENA, NE PA KOPS ALI

CEVKO. (Glej sliko 11 in 12!)
’

Slika 12

— SKODLJIVO!

Ce se namesto nastavka vretena
prime kops, se povzroéi premik
preje (glej belo puséico), kar je
zlasti mevarno pri staniéni preji.

7. NA FLAJERSKIH CEVKAH
NE SMEMO PUSCATI PRE-
VELIKIH OSTANKOV (Glej
sliko 13!)

Slika 13

Naferiatr
strosks

POSLOVNI STROSKI

Amortizracya
osuovarh sreal -
[3few... ;" o

Obresh na
poslovmi sklad

Clararira iz
pPodlobrzo
Firzausivanje so/im |
e/rokoy. 120 6rqievanj

ABC POJASNJUJE

— prispevek za socialno zavarovanje (po splosni
stopnji 22 odstotkov in posebni prispevek po stopnii
2 odstotka),

— stanovanjski prispevek (4 odstotke).

Prispevki so doloteni z zakonskimi predpisi, do-
¢im se osebni dohodki (Sisti prejemki) dolo¢ajo s
Pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov. :

SREDSTVA ZA SKLADE pa se dele, kot je raz-
vidno iz skice, takole:

— prispevek za skupne rezerve gospodanskih or-
ganizacij (2 do 3 odstotka),

— rezervni sklad podjetja,

— poslovni sklad podjetja,

— sklad skupne porabe,

PRISPEVEK ZA SKUPNE REZERVE GOSPO-
DARSKIH ORGANIZACIJ zna%a po zveznem pred-
pisu 2 odstotka, obdinski' 1judski odbor pa ga lahko
poviSa na 3 odstotke. Rafuna se od ¢istega dohodka
po izpladilu osebnih dohodkov in po odvodu sred-
stev, ki jih mora podjetje obvezno prenesti v svoj
rezervni sklad. Ta prispevek se odvaja v rezervni
sklad ljudski republiki in obé&ini in je namenjen

delavska restavracija itd.), za pladevanje Stipendij,
za strokovmno izobraZevanje, za zadovoljevanje kul-
turnih potreb delavcev itd. Sredstev skupne porabe
pa se ne sme rabiti za povetanje osebnih dohodkov
delavcev.

PRISPEVEK ZA DRUZBENE INVESTICIJSKE
SKLADE se pla¢a po zakonskem predpisu od tistega
dela Zistega dohodka, ki ga podjetje nameni za svoj
poslovni sklad in za sklad skupne porabe, Ta pri-
spevek znaSa najvec¢ 20 odstotkov — od tega majveéd
10 odstotkov za republiski investicijeki sklad in
najve¢ 10 odstotkow obdinski investicijski skad.
Ta prispevek se bo pladal praviloma po zakljuénem
radunu.

S tem, da je bila delitev ¢istega dohodka prepu-
Stena delovnim kolektivom, je bila dana ne le moé-
na materialna baza za delo organov delavskega sa-
moupravljanja, marve¢ tudi gospodarsko pomembna
in odgovorna maloga. Delovni kolektiv se mora zave-
dati, da z delitvijo &istega dohodka postavlja teme-
lje bodocega razvoja podjetja. Delitev éistega do-
hodka na osebne dohotlke in sklade mora izhaja

Celotni
dohodek

7,
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st roski m Promeln
: ! Dohodek
qespodarske Davek
organizaci
Nagrade
e ?:upcv k
Cist| ;
dOhodck Dokod
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!l’ﬂm‘?
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Neto
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za kritje poslovnih izgub in za samacijo podjetij ter
za pospeSevanje gospodarskih dejavnosti. Sredstva so
torej namenskega znacaja in se za druge namene ne
morejo troditi.

REZERVNI SKLAD PODJETJA je predpisan z
zakonom, Vanj mora gospodarska organizacija od-
vajati po izpladilu osebnih dohodkov tolikSen del, ki
odgovarja 2 odstotkom, obratnih sredstev podjetja.
V ta rezervni sklad se odvaja, dokler ne doseie vi-
gine 10 odsStotkov obratnih sredstev. Namenjen pa
je za kritje poslovnih izgub in za izplafevanje seb-
nih dohodkov v slu¢aju, da podjetje med letom ne
bi doseglo tolikinega tistega dohodka, ki bi zadoscal
za izplacilo zasluZenih osebnih dohodkov, Ta rezerv-
ni sklad torej v celoti ostaja podjetju.

POSLOVNI SKLAD PODJETJA. Denarna sred-
stva POSLOVNEGA SKLADA uporablja podjetje za
osnovna sredstva ali pa za obratna sredstva po svo-
jih potrebah.

Denarna sredstva SKLADA SKUPNE PORABE
so mamenjena za investicije v sredstva skupne po-
rabe (druzbeni standard: stanovanja, po¢itniski dom,

iz analize trenutnega stamja podjetja in perspelktive
nadaljnjega razvoja. Delovnj kolekiiv in zlasti Se
organi delavskega samoupravljanja morajo pri tem
odlotiti s potrebno zrelostjo in razsodnostjo. Poveem
napaéno bi bilo, porabiti ves ¢isti dohodek na osebne
dohodke., V tem primeru ne bi bilo sredstev za mo-
dernizacijo podjetja, niti za gradnjo stanovanj in
ostale potrebe druzbenega standanda. Razvoj vseh
zadnjih let kaZe, da se konkurenéma borba ma trzistu
zaostruje. Ce podjetje ne bo vlagalo sredstev v mo-
dernizacijo strojnega parka, v aviomatizacijo, potem
bo teZko drzalo korak s lkonkurenénimi podjetji. Pri-
felo bi zaostajati in bi postopoma cslabelo in shiralo.
Nasprotno pa wvlaganja v osnovna sreds_stfva omogodaje
modernizacijo strojnega parka, s tem pa vecanje ob-
sega proizvodnje in zboljSevanje kvalitete proizvo-
dov. To pa zagotavlja v bodo¢nosti povecan dohodek
— kar pomeni istotasno tudi povecanje Cistega do-
hodka, pa obenem tudi osebnih dohodkov.

V nekaterih podjetjih so se spustili v nerazum-
ljive skrajnosti. Obstojajo celo primeri, da so pod-



Nova dgistilnica v obratu II

O delitvi ¢istega dohodka v podjetju

Namen nasega glasila je, da ob-
vesda ¢lane kolektiva o vaZnih
gklepih organov upravljanja m
vaZnih wvprafanjth, ki se tifejo
podjetja kot celote ter veakega
posameznika. S te strani je mor-
da eno od najvaznejs$ih vpradamj
delitev ¢istega dohodka podjetja
in v zvezi z delitvijo ¢istega do-
hodka deleZ posameznega <¢lana
kolektiva pri skupnem ¢istem do-
hodku ali kot obitajno retemo
zasluzel pesameznika. O tem vaz-
nem vprasanju do sedaj v nasem
glagilu nismo fe nifesar spregovo-
rili. Vzrok za to je v wveliki meri
v dejstvu, da nekatera bistvena
nadela delitve ¢istega dohodka in
asebnih dohcdkov %e mniso do kon-
ca izdelana. Pri takem stanju pa
je o delitvi é&stega dohodka in
osebnih dohodkov ‘pisati véasih
koéljivo, ker bi lahko merazsodni
bralei wvzeli posamezne nacrie
bodo¢e ureditve posameznih do-
hodkov kot gotovo dejstvo in bi
lahko nastopilo razoéaranje, ¢e bi
organi upravljanja pri sprejemu
mu pravilnika sprejeli drugatna
nacela.

Pri razpravljanju o delitvi ¢i-
stega dohodka in o pravilnikih o
osebnih dohodkih moramo imeti
pred, oémi najprej to, da Zwvezni
jzvrsni svet pripravija novo ured-
bo o delitvi ¢istega dohodka go-
spodanskih organizacij, ki bo ver-
jetmo wveljata od 1. 1. tekotega
leta. Tofna dclodila te uredbe nam
Se miso znana, znano mam je le,
da je mamen te uredbe podjetja
na administrativni nacin prisiliti,
da bodo pri razdeljevamju ¢istega
dohodka upcftevala porast pro-
duktivnosti. V nekaterih podjetjih
g0 namrec v letoinjem letu oseb-
ni dohodki izérpali celotni ¢isti
dohodek ali pa so ga celo pre-
segli. Razponi med najniZjo po-
stavko so v mnekaterih podjetjih
nesorazmerno visoki. Po naf%i pre-
soji  delitev <¢istega dohodka po
pravilnikih o delitvi é&istega do-
hodka biviih podjetij Tiskanina
in Inteks, ki se Se sedaj uporab-
ljajo za delitev osebnih dohod-
kov, zagotavljajo ¢lamom kolekti-
va osebne dohodke, ki bistveno
ne presegajo dopustnih osebnih
dohodkov glede ma produktivnost
nasega podjetja, vendar je kljub
temu mozno, da bomo pri spre-
jemamju pravilnikov o delitvi &i-

stega dohodka morali sprejeti do-
lotene korekture v zvezi z napo-
vedano uredbo.

AD: Delitev ¢istega dohodak —

O delitvi ¢istega dohodka in o©
vi§ini osebnih dohodkov sta raz-
pravljala delavska sveta podjetij
Intelass in Tiskanina ob sklepanju
o zdruzitvi, Sklenila sta, da za-
radi zdruzitve ne sme biti pravi-
loma mnih¢e prizadet pri svojih
osebnih dohodkih in da se deli-
tev ¢istega dohodka izvede za obe
podjetji v tekofem letu po mace-
lih pravilnikov, ki so jih sprejeli
delavski sveti bivsdih podjetij. V
ckviru teh pravilnikov pa naj se
csebni  dohodki, posameznikov
cbrafunajo po starih pravilnikih
o osebnih dohodkih. Na podlagi
nacelnih sklepov delavskih sve-
tov Inteksa in Tiskanine je UO
podjetia na svoji seji dne 7. avgu-
sta 1961 spreiel splofne smernice
o tarifni politiki, ki maj bi jih
uporabljala  koorndinacijska kcmi-
sija pri sestavi movega pravilnika
za delitev ¢istega dohodka in pra-
vilnikov o osebnih dohodkih. Na
podlagi teh smernic koordinacij-
ska komisija: za osebne dohodke
podjetia pripravlja osnutke mo-
vih pravilnikov, in sicer v sodelo-
vanju & pesebnimi podkomisija-
mi, ki so formirane za predilnici,
tkalnici, plemenitilnici, vzdrie-
valne obrate in sploino upravo iz
enakega Stevila zastopnikov obrat-
nih delavekih esvetov ustrezne
elkonomske emote iz obratov I in
obratov II.

Naloga keordinacijske komisije
je ureditev delitve ¢istega dohod-
ka in razdeljevanje osebnih do-
hodkev za tekofe leto ter pripra-
viti nafela delitve ¢&istega dohod-
ka in magrajevamje za prihodnje
leto. Ceprav je v matelu dolote-
no, da delimo <¢isti dohadek po
pravilnikih o delitvi ¢&istega do-
hodka bivSega pedjetia Tiskanina
in Inteks, bo vendar le treba for-
malno izdelati nov gkupni prawvil-
nik o delitvi distega dohodka za
tekofe leto, ki bo upofteval wsa
dolodila dosedaniih pravilnikov,
posebme prilike, ki so mastale z
zdruZitvijo in eventuelne dolodbe
pritakovane uredbe o delitvi ¢&i-
stega dohodka. S spremembo tega

‘skupnega pravilnika bo zagotov-

ljena zakonitost pri razdeljevanju
cistega dohodka, ker so stari pra-

vilniki z momentom zdruzZitve iz-
gubili veljavnost. Jasno je, da s
spremembami tega pravilnika o
delitvi ¢istega dohodka dosedanji
naéin delitve osebnih- dohodkov
ne bo prizadet, v kolikor nas k
temu mne bodo prisilili predpisi
upravne oblasti. Ta pravilnik pa
bo sicer moral predvsem resevati
vprasanje rezerv, s katerimi raz-
polagajo posamezne ekonomske
enote ma razliéni nmad¢in in v raz-
licni wvisini. Po pravilniku o de-
litvi ¢istega dohodka podjetja In-
teks je bila ma primer obvezna
10-odstotna rezerva, katero je
obratni delavski svet lahko raz-
delil Sele po sprejemu zakljuéne-
ga ractuna, v podjetju Tiskanina
pa vidina rezerve obratne encte
ni bila miti po wisini fiksirana,
niti nj bila dana cmejitev glede
razpolaganja. — Zaradi enakega
siarta posameznih ekonomskih
enot v prihodnjem letu bo treba
doloditi o delitvi rezerve enaka
nadcela. Dalje bo v tem pravilniku
za tekode leto treba urediti vpra-
Sanje ¢istega dohodka, ki presega
csebne dohodke, dolotene po ce-
nikih. Po pravilniku biviega pod-
jetja Tiskamina je bil celotni ¢isti
dchodek, ki presega osebne do-
hodke po cenikih in rezervni sklad
Centralnega delavskega sveta do-
loten za wsklade, po pravilniku
Inteksa pa je bilo 80 . odstotkov
¢istega dohodka predvidenega za
csebne dohodke, 20 odstotkov pa
za sklade. V cenikih se 4je dolo-
¢ala samo akontacija za ekonom-
cke enote, z razliko med osebnimi
dohodki po cenikih in 80 odstot-
kov ¢distega dohodka pa je razpo-
lagal Centralni delavski svet po
prostem  preudarku. Ob  sestavi
pravilnika o delitvi éistega do-
hodka je Centralni delavski svet
Inteksa radunal, da bo ta razlika,
ki predstavlja znatni znesek, slu-
zila 'za eventuelno izravnanje
csebnih  dohodkov, ¢e izpladane
akontacije me bi zagotavljale po-
vpre¢nih pla¢ v obéinskem me-
rilu. Ker sedaj vidimo, da so
csebni dohodki élanov kolektiva
biviega podjetja Inteks povsem
zadovoljivi, bo verjetno prav, da
ce ¢isti dohodek tudi za obrate II
deli na isti na¢in kot v obratu I

Druga, Se veéja maloga koordi-
nacijske komisije je poleg uredit-

ABC POJASN]JUJE

(Nadaljevanje s 5. strani)

jetja razdelila za osebne dohodke ve¢, kot znaia
celotni Cisti dohodek. Na drugi strani so posamez-
niki prejeli toliksen osebni dohodek, da to presega
vsako razumno mero. Da bi se take skrajnosti v bo-
doce prepreéile, bodo izdani posebni predpisi o po-
stopku pri sprejemanju pravilnika o delitvi Gistega
dohodka. Kot je razvidno iz dosedanjih obrazlozitev,
ne bodo objavljene nobene administrativno doloésne
tarifne postavke niti kak klju¢ o delitvi ¢istega do-
hodka na osebne dohodke in sklade, Gre za nekaj
drugega. Podjetja bodo obvezana, da pri odloanju
o delitvi ¢istega dohodka izhajajo iz dosezene stop-
nje produktivnosti, ki so jo dosegla, primerjajo¢ pri

tem produktivnost drugih podjetij iste gospodarske
panoge. Podjetje bo torej moralo analizirati stopnjo
svoje produktivnosti in rentabilnosti, ki jo je do-
seglo napram preteklemu obdobju in v odnosu mna
ostala podjetja iste gospodarske panoge. Pri tem ho
imela pomembno vlogo komuna, ki pa bo interveni-
rala ne z administrativnimi ukrepi, marveé¢ z gospo-
darskimi. Komuna ne bo predpisovala pladé, marved
bo intervenirala s tem, da bo podjetjem, ki bodo
delitev ¢istega dohodka usmerile na dviganje pro-
duktivnosti in vecanje rentabilnosti, mudila svajo
gkonomsko pomod, podjetjem, ki pa tega me bodo
imela pred oémi in bodo svoje sklade zanemarijala,
pa jo bo odrekla.

i

Kako pravilno

(Nadaljevanje s 5. strani)

Predprejni mavitki se morajo od-
vijati majmanj tako dolgo, da se
skozi enkratno navitje predpreje
opazi povrsina prazne flajerske
cevke. (slika 13)

Po mozZnosti naj se v vsakem
primeru odvije in uporabi pred-
preja tako, kot kaZe slika 13. (DO
PRVE POLNAVITE VRSTE FLA-
JERSKEGA STENJA!)

8. NA VSAK NACIN SE MO-
RAMO IZOGIBATI DEFOR-
MIRANIH KOPSOV!

Zaradi razliénih dolZzin navite
preje ma kopsu je otezkofeno de-
lo previjalki in tudi 3kodljivo —
ekonomsko) za kolektiv eoziroma
obrat predilnice. (Glej sliko 14Y)

"y ?

Slika 14

Deformirani kopsi (kot kaze sli-
ka med obema pusSéicama) nasta-
nejo:

a) Zaradi prepozno prisukane
(privezane) preje.
b) Zaradi prepozne vstavitve

novega (polnega) flajerskega na-
vitka.
¢) Zaradi
raztezalu.
d) Zaradi
trakov.

preirga jermencékov v

preirga = vretenskih

TOREJ: Vestna predica zato
kolikor mogoée priveze vsak pre-
trg preje, vstavi pravofasno nov
flajerski navitek oziroma obvesti
mojstra o nedostatkih pod tocéko
c in d.

9. NOBEN GUMI VALJCEXK
POSKODOVATI! NAVITJE
NA VALJCEK PREVIDNO
ODSTRANITI! (Glej sliko 15,
16 in 177)

Slika 15

— Pustica koze poSkodovano
mesto zgornjega valjéka. Posebno
obtutljive so previeke valjikov iz
usnja ali iz umetne (sodobne)
mase.

Slika 16

— Slika kaze dva razliéma debe-
la zgornja gumi valjéka, kakr$nih
se Vv mobenem mprimeru me sme
uporabljati na eni in isti osi.

Slika 17

— Slika kaZe, ¢e se vlakninsko
navitje ma spodnjem rebri¢astem
valju ne more odstraniti roéno, je
treba oprezno uporabiti v ta na-
men izdelano medeninasto klju-
Kico.

pledemo

1

VEDNO JE TREBA PAZITI NA
KOPSE Z NAPAKAMI

Ce ugotovimo nenormalno TAN-
KE ali nenormalno DEBELE KOP-
SE, jih je treba takoj izrociti v
PREGLED MOJSTRU, da vzroke
pravoéasno odstrani. (Glej slike
181)

Slika 18

— Slika kaZe nepravilno teko¢
vretenski trak, kateri ~povzroca
lahko mepravilno debelino kopsa.

Prav tako je lahko vzrok ohlap-
no teko¢i vretenski trak — mepra-
vilno mapeti — predolgi vretenski
trakovi povzrod¢ijo manjse obrate
vreten in s tem wvitja — kateri na-
pravi mehak »debelejsi« kops.

Ako se prejne miti kljub uredit-
vi odnosno odpravi omenjenih ma-
pak 3e vedno trgajo, je treba ta-
koj tudi o tem obveslili mojstira,
da vzreke pretrgov majde in tudi
odstrani.

11. ODPADKI

Z odpadki, ki jih ponovno upo-
rabljamo, moramo ravnati previd-
mno. Ceniti jih moramo kot suro-
vine v balah.

Na stroju nastajajote odpadke
je treba vestno spravljati, v mno-
benem primeru pa me metati po
tleh, (Glej sliko 19!)

Slika 19

— Pri pometanju okoli strojev
in pod stroji je treba paziti, da
ne zaidejo med odpadke Se upo-
rabne cevke, valjéki, flajenske cev-
ke, vijaki in sliéno, kar je v ma-
daljnji predelavi pometkov (za
vato in vigogne) poZarno mevarno
po eni strani kakor tudi ekonom-
sko fkodljivo, ker iz malomarno~
sti dajemo v izmet (na smetiite)
e uporabne utenzilije.



Barvalni aparat za barvanje preje, ki jo potrebujejo v obratu II

Aparatzabarvanje preje

Tovarniski
{turbo
tip H.

Sestavni deli:

1. Barvni kotel s patentnim za-
piradem in mnapravo za jemanje
vzoreev

2. Turboérpalka z motorjem za
obojestransko menjavo — smeri

3. Crpalka za pritisk in zaprta
ekspanzijska posoda

4. Tzmenjalec toplote

5. Rezervoar za pripravo flote

6. Merilne naprave

Premer barvnega kotla je 1 me-
ter.

Razmerje flote je 1:10,

Pri enkratnem barvanju je xa-
paciteta 160 — 180 kg preje in to
na kriznih navitkih ali 3 valjih.

Na I vlozek za barvanje se na-
takne 260 kriznih mnavitkov! Var-
nosimi  venti! je mnastavljen na
5,8 atm pritiska — preizkusen pa
na B8atm pritiska. Flota kroZi v
popolnoma zaprtem prostoru, kar
omogoca, da se cirkulacija izvaja
pod gotovim pritiskom, imenova-
nim statiéni pritisk. Prednost tega
sistema je v tem, da je tek ¢érpal-

naziv dparata
barvalni aparat super

je:

B

ke enakomernej$i in da se v
napravi lahko barva pri tempera-
turi preko 1000C (skrajSa se Cas
barvanja, veéje izkoriséanje bar-
vila), Osrednja novost pri tem
aparatu (razen Ze omenjenega
statiénega pritiska) je ta, da se
smer flote menja z menjavo smeri
teka érpalke, kar dosezemo s pre-
klapljanjem stikala elektromotor-
ja. Prednost tega madina mapram
konvencionalnim centrifugalnim
¢érpalkam je, da odpade Stirismer-
ni ventil, ki je znatno zmanjsal
hidravliéno kapaciteto zaradi trenj
v ventilu,

O delitvi ¢istega dohodka v podjetju

(Nadaljevanje s 6. strani)
ve predpisov o ¢istern dohodku in
osebnih dohodkih za tekoce leto,
izdelava movega pravilnika za
delitev ¢istega dohodka in prawvil-
nikov o delitvi osebnih dohodkov
za prihodnje leto. ;

Pri izdelavi pravilnika o delit-
vi distega dohodka za prihodnje
leto moramo majprej vedeti visi-
no <¢istega dohodka, ki ga bomo
dosegli. Predvidevanja o tem slo-
ne na S me konéno preverjenih
postavkah, zato mamenoma pred-
videnega zneska, ki pa je bil na
sindikalni konferenci ze objav-
ljen, me bomo mavedli. Verjetno
je, da nam bodoé¢i ¢isti dohodek
pri istih proizvodnih uspehih kot
letos, ne bo dopusfal visjih po-
vpreénih osebnih dohodkov .ma
zaposlenega kot v tekotem letu.
Pravilnik o delitvi ¢istega dohed-
ka bo torej delil sredstva mna
osebne dohodke in sklade wverjet-
no v istemn razmerju kot doslej,
delez posameznih  ekonomskih
enot pa se bo dolo¢al po dosedaj
veljavnih cenikih, ki bodo pa se-
veda deloma korigirani. Popravki
cenikov ne bodo prinesli bistve-
nih premikov v osebnih dohodkih
posameznih ekonomskih enot,

Dejstvo, da se povpreini do-
hodki na zaposlenega ne bodona-
pram lamskemu letu povecali, bo
morda koga razocaralo, ¢e$ da je
torej izostal najbolj Zzeljeni uc¢inek
zdruZitve. Nekateri pa bodo mor-
da ob tej priliki napatno predvi-
devali, da se bo povpreéni doho-
delkk ma zaposlenega kljub temu
dvignil, ker je ta povpretni do-
hodek vezan ma proizvodni uspeh
tekofega leta, ki pa bo v bodoée
presezen. Glede obeh skrajnosti
pa moramo opozoriti, da je vedji
ekcnomski wué¢imek v precejinji
meri glede osebnih dohodkov Ze
vklju¢en pri skrajSanju delovne-
ga <Casa, zaradi katerega tudi ne
moeremo radunati z bistvenim pre-
segom proizvodnega plana.

V pravilniku o delitvi distega
dohodka za prihodnje leto bo po-
leg deleza osebnih dohodkov za
posamezno ekonomsko enoto treba
dolociti tudi delez ekonomsiih
enot pri skladih, zlasti pri skla-
dih za stanovamje itd. Z razliko
napram dosedanjim pravilnikkom
o delitvi ¢istega dohodka bi bilo
sistematiéno mnajprimerneje obde-
lati v pravilniku o delitvi ¢istega
dohodka tudi pravice do prevo-
zov Z osebnimi avtomobili, potne
stroske in vse ostale prejemke
¢lanov kolektiva, ki naj bodo za
vse podjetje enake,

Na podlagi pravilnika o delitvi

' ¢istega dohodka bodo sprejele

ekonomske enote lastne pravilni-
ke o delitvi ¢istega dohodka, ki
bodo urejevali medsebojne odnose
med posameznimj ¢lani ekonom-
ske enote in konkretni denarni
znesek, ki ga bo delavec meseéno
dobil kot svoj delez doseZenega
Cistega dohodka.

Ze preje omenjene podkomisije
intenzivno delajo na vskladitvi
osebnih dohodkov enakih in sli¢-
nih delovnih mest obratov I in
II. Pri tem wsklajevanju moramo
najprej ugotoviti, da so povpretni
osebni dohodki. posameznih eko-
nomskih enot razliéni. Povpredéni
osebni dohodki po enotah bodo
ostali razlicni tudi v bodote, ker
nam pa¢ mora biti jasno, da je
tkalnica obratov II glede na svo-
je delo pri enakem proizvodnem
uc¢inku upraviéena do wvidjih oseb-
nih dohodkov kot tkalnica obra-
tov I. nasprotni primer pa je pri
plemenitilnicah. Po drugi strami
pa je jasno tudi to, da so pri
obratih =z dstimi pogoji wvodilni
delavei obrata, ki imajo manjse
stevilo zaposlenih, upravi¢eni do
mamnjsih dohodkov kot enakj vo-
dilni delavei v vefjem obratu. —
Pri wvsklajanju emakih delovnih
mest je treba paziti, da se ugoto-
vijo za posamezna delovna mesta
dejansko dosefeni osebni dohodki
pri istem proizvodnem uspehu v
lanskem letu. Kot podlago za wi-
Sino osebnih dohodkov je treba
vzeti vse osebne dohodke, to je
dosezene obratunske postavice,
razliéne dodatke, wvariabilni del,
premije, akiord itd.” Namen wskla-
jevanja dohodkov po posameznih
delovnih- megtih in med obrati je,
da se pri istih proizvodnih uspe-
hih ma enako tezkih delovnih me-
stih zagotovijo enaki osebmi do-
hodki in & tem v zvezi izdela pra-
vifma rang lista ter pravitno raz-
merje med mnajvifiim in majniz-
jim delovnim mestom v podjetju.

Podkomisije sedaj delajo v zve-
zi z bodo¢imi pravilniki o delitvi
osebnih dohodkov mna wveklajeva-
nju posameznih delovnih mest,
dolocanju ranga in razponov. Po-
leg tega pa bo za bodode pravil-
nike o delitvi ¢istih dohodkov tre-
ba pripraviti $e besedni del pra-
vilnikov. V tej zvezi pa bi morda
poudarili Se mekaj vaZnih vpra-
Sanj, ki jih je treba resiti, Vpra-
Samje je ali ostanemo pri pravil-
nikih o osebnih dohodkih %e na-
prej ma principih obrafunskih
pla¢ odnosno postavk, ki nekako
odgovarjajo platam v dinarjih,
ali pa preidemo na sistem tocko-
vanja, ki izkazuje samo razmerje
med posameznimi delovnimi me-
ati in nié¢ drugega. Po naSem mis-
ljenju bi bila ta reditev najpri-

mernejia. Na drugem mestu se
postavi vprasanje, v kakfSnem ob-
segu obdrzimo premije in dodat-
ke. Smernice upravnega odbora
teze za tem, da se premije ukine-
jo ali éim bolj omeje samo na ti-
sta delovna mesta, kjer je mogo-
¢e res individualno, u¢inkovite in
s pametnimi merili meriti delov-
ni uspeh, Dodatki wseh vrst bode
po smernicah wupravnega odbora
odpadli, tako da bi ma viSine
osebnega dohodka wplivala same
cenova, dosezeni uspeh ekonom-
ske enote v celoti ter individualni
uspeh, ki bi se meril s premijami
in osebnimi akordi. Konéno pa se
postavlja Se vprasSanje presega se-
danjih morm in akordov. Visina
osebnega dohodka namreé ni od-
visna le od osebne obratunske po-
stavke in uspeha enote, marveé v
veliki meri od norme odnosno na-
petosti norme. Pri zagotavljanju
endkih osebnih dohodkov za iste
delo bi bilo po naSem misljenju
primerno za posamezna delovna
mesta Ze sedaj ugotavijati po-
vpredno preseganje merila ter no-
va merila postaviti tako, da bi bi-
lo preseganje po posameznih de-
lovnih mestih kolikor mogoce
izenafeno. Seveda paziti pa bi bi-
lo, da merila na ta ma¢in ne bi
bili postavljena destimulativino,

V prejinjih odstavkih smo go-
vorili o delu koordinacijske ko-
misije v zvezi s sestavo pravilni-
kov o osebnih dohodkih, takoj pa
moramo cpozoriti, da je to wvse
naloga koordinacijske komisije,
vendar le kot priprava enctnih
predlogov za pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov. Pravilnike o
delitvi. osebnih dohodkov pa bodo
po ekonomskih enotah sprejemali
obratni delavski sveti sami, ki bo-
do o predlogu prosto odloéali in
ga lahko tudi svojim razmeram
primemo prikrojili.

Napisali smo nekaj misli o na-
logah posameznih organov v zve-
zi 8 pravilniki o delitvi ¢&istega
dohodka in pravilnikov o osebnih
dohodkih, Posebej opozarjamo vse
bralce, da wse te misli ne pred-
stavljajo uradnega stalista kake-
ga organa v podjetju. Napisane so
zgolj informativmo z namenom, da
bralce opozore, da se tudi s pro<
blemom delitve <¢istega dohodka
in osebnih dohodkov sedaj in v
bodofem letu pristojni organi
uvkvarjajo, da so v tej zvezi po-
stavljena dolodena stalis¢éa in
da je glede ma ta staliSta dolinost
vsakega ¢lana kolektiva, da tudi
sam o principih delitve distega
dohodka in osebnih dohodkov
razmiflja ter pravoéasno da svoje
predloge.

VLADO MOHORIC

Opozarjamo na nove pravilnike!

(Nadaljevanje s 3. strani)
vse potrebno, da v objektu ne mo-
re priti do poZara. Elektri¢ne na-
peljave, parovodi, strelovodi in
podobne naprave morajo biti na-
rejene tako, da me predstavljajo
nevarnosti za pozar. Manipulacija
z materialom mora biti v skladu
& [pozarmeo-varnostnimi predpisi.

Miladina dela red v obratu I

V zadnji $tevilki maSega ¢asopisa je bil med drugim objavljen
tudi ¢lanek, ki je prikazal veliko razliko reda in é&istote med obra-
tom I in II. Priznati moramo, da je bilo v obratu I do nedavna
veliko mepotrebne mavlake, odpadkov in metistote. Vse to je bilo
mnogokrat vzrok, da so imele posamezne ekskurzije oziroma osebe,
ki so s obrat ogledale, kaj slabo slike o podjetju.«Poleg tega pa je
dejstvo, da sta nedistofa in mered dostikrat povzroéitelja slabega

pocutja zaposlenih.

Zaradi navedenega je o tem vprasanju razpravljala tudi mladin-
ska orgamizacija podjetj in dolocila, da je potrebno izvesti v nedeljo,
dne 1.oktobra, v obratu I prostovoljno delovno akcijo. Sama orga-
nizacija te akcije je bila dobro izvedena in se je skupno prijavilo
120 mladincev, vendar jih je od prijavljenih dejansko prislo na delo
le okrog 70. Kljub temu, da miso prisli na delo vsi prijavljenci, pa
so0 mladinci, ki so v akciji sodelovali, temeljito prijeli za delo in
odstranili iz pedjetja veé¢ tovornjakov mecistote. Dobro so oéistili
tlak v tkalmici, kjer so Riitti avtomati, odstranili so meéistoco okolice
splodnih obratov ter izlodili mepotrebne predmete iz plemenitilnice
in predilnice. Posebej je treéba pohvaliti nekatere mladince, ki so
v akeiji sodelovali kar dve zaporedni medelji. 23. septembra je nam-

bili ve¢idel mladinei, ki delajo v tiskarni in so poleg mnapornega
rednega dela posvetili Se dve medelji za ureditev svojega obrata.

oziroma tudi svojim tovarisem.

Visi mladinci, ki so sodelovali v akeiji, pa bodo &li ma -brezplaépi
izlet v tisti kraj, kamor si zelijo, kar maj jim bo vsaj majhno pri-

znanje za mjihovo delo.

- M. N.

Pri tem moramo Se posebej opo-
zoriti na obveznost rednega in
temeljitega ¢i%Cenja: To fe tem-
bolj, ker je znano, da predstavlja-
jo predvsem bombazni odpadki,
prah, pa tudi razne Imastne krpe
stalno nevarnost za poZar. Pri tem
je ireba 3e posebej radunati z
moZnestjo kratkega stika ali s
pojavom iskre radi tremja.

Na vsem podro¢ju podjetja, zla-
sti Se v wiseh obratnih prostorih,
je prepovedano priZigamje in upo-
raba odprtega plamena, razen, ¢e
je to nujno potrebno iz proizvod-
nih razlogov. V tem primeru pa
mora tisti, ki je odgovoren za do-
titno delo, pokreniti vse potrebno,
da se zagotovi varnost pred poza-
rom. To velja predvsem za razna
varilska dela. Posebej opozarjamo
na to, da je ma podro¢ju — zlasti
Se v oObratih — kajenje strogo
prepovedano; kaditi se sme v ti-
gtih prostorih ,v katerih je to iz-
recno dovoljeno z mamestitvijo
posebnega napisa. Na vsem pod-
ro¢ju podjetja je tudi prepoveda-
na uporaba eleltriénih peéi in ku-
halnikov. Izjema velja le za neka-
tere prostore, kot n. pr. za mizar-
sko delavnico, kjer je kuhalnik

, potreben jz proizvodnih razlogov.
reé skupina miladincev tudi Ze d&stila stroje v plemenitilnici. To so

V takem primeru je osebje od-
govorno, da ima kuhalnik stalno
pod nadzorstvom in da se ga iz-
klopi, preden zapuste prostor wvsi
tam zaposleni. V ostalem pa ni
nobene potrebe, da bi se dovolje-
vala uporaba kakrdnihkoli pri-

vatnih kuhalnikov, ker je z ure-
ditvijo delavske restavracije vsa-
komur omogoteno, da pride do
tople malice. Iz tega razloga je
uporaba privatnih kuhalnikov za
gretje jedil brezpogojno prepo-
vedana.

Pravilnik dolo¢a tudi, da mora-
jo biti wvse maprave za gasenje
pozara stalno na svojem mestu
in v dobrem stanju. Strogo je pre-
povedano zalagati gasilske napra-
ve s kakrinimkoli materialom, ali
pa jih celo odstranjevati s svojih
mest in uporabljati za kakrsne-
koli namene, ki mimajo zveze
gasenjem. Fi

Visi delavei morajo biti sezna-
njeni s svojimi dolZznostmi v slu-
¢aju, da nastane pozar. Vsak de-
lavec mora biti poucen, kje nasto-
‘pa nevamnost poZara, kje se na-
hajajo najbliZje gasilske naprave
in kako je treba z njimi ravnati.
V ravnanju z roénimi gasilskimi
napravamij morajo biti zlasti do-
bro izvezbani delavei na takih de-
lovnih mestih, kjer obstoja ved-
ja mevarmost poZara oziroma, ki
pridejo prvi stik s pozarom. To
s0 mnaslednja delovna mesta:

v. predilnicah: vsi zaposleni pri
trgalnih in &istilnih strojih  ter
nadzommo osebje v predpredilnici
in dopredilnici;

v tkalnicah: vse nadzorno oseb-
ie;

v plemenitilnicah: wvsi zaposle-
ni pri kosmatilnih strojih in pri

kondenzacijskih strojih, vsi zapo-
sleni v smodilnici in v skladiéu
kemikalij ter vsi preddelavei in
mojistri;

v vzdrzevalnih obratih: wvsi elek-
tricarji, varilei, instalaterji, kle-
parji, kljutavniCarji, vodja mi~-
zarske delavnice in vodja zabo-
jarne ter vodja zumanjih delav-
cev;

v upravi: osebje déuvajsko-vra-
tarske sluzbe, skladi$éniki, Sofer-
ji in vodja garaZe.

Ce je ogenj Ze izbruhnil, morajo
tisti ki se nahajajo v neposredni
blizini, takoj priceti z gaSenjem,
pri ¢emer jim morajo po potrebi
prisko¢iti na pomo¢ delavei s so-
sednjih delovnih mest. .

Za gaSenje je treba uporabiti
roéne gosilske naprave ki se na-
hajajo v bliZzini; s temi napravami
je treba ravnati pravilno, hitro —
v sluéaju pozara so namreé odlo-
¢ilne prve sekunde in minute. Za-

1to je potrebno ohraniti prisotnost
duha in obenem mnaglo ukrepati.
O pozaru je treba takoj obvestiti
obratovodjo coziroma njegovega
mamestnika ma dotiéni izmeni.
Obratovodja oziroma njegov na-
mestnik na izmeni — ¢e tega mi
mogode takaj najti — pa tudi nad-
rejeni mojster mora takoj preso-
diti, ali se bo dal ogenj zadusiti
z lastnim osebjem. Ce v to dvo-
mi, je treba takoj alarmirati in-
dustrijsko gasilsko drustve pod-
jetja. Dr Miro Dolzan



VSTAJA — del spomenika revolucije

Ilegalci proti sovraZniku

Miskm, da bi vsakdo imel podobne
obéutke, &e bi prenalal pusko mi-
mo Nemcev. Medtem ko sva ca-
kala na vlak, je $la mimo naju pa-
trulja. Ozrl sem se in opazil, da
naju eden izmed njib opazuje. ::a-
krat pa je pripeljal vlak, priel
aktivist in skokil nanj, in Ze ni bi-
lo veé nikogar. Nemski vojak, ki
naju je opazoval, je zabteval legi-
timacije in vprafal je, kg; c_Ielawm
na postaji. Tone se je znalel in od-
govoril, da éakava »sein Madchene
(njegovo deklico). Veselo sva se
vrnila domow, ker se je stvar tako
sre¢no konéala. To delo je bilo ze-
lo mnevarno in marsikaterega so
Nemci zasalili in aretirali. Véasib
so zahtevali celo, da si moral se-
zuti Cevlie, pregledali so denarnico
in obrnili Zepe. Kogar so dobili, so
navadno ustrelili,

Partizanom so bili aktivisti nuj-
no potrebni, da so jih obveifali,
kje so Nemci, na kaj se priprav-
Liajo itd.

Med aktivisti so se nasli izda-
jalci ter je zato prislo do aretacij
in streljanja talcev. :

Tudi v danasnjem obratu Tiska-
nina so bile aretacije. Najprej so
aretirali Elane pokrajinskega odbo-

ra OF, nato rajonske aktiviste ird.
Malokateri se je reiil in usel. Ho-
teli so aretirati tudi Hafner Vinka
in njegovo sestro Ancko. Vinko je
bil ravno na sestankw pokrajinske-
ga odbora OF, Anlko pa je obve-
stila mala punéka Pepca, njena so-
rodnica. Ko so doma aretirali nje-
no mamo, sestro in mlajfega brata,
ji je mama narolila, naj gre obve-
stit Vinka in Anéko. Nemei so jo
vprasali, kam gre, pa jim je odgo-
vorila, da gre krmit kokoli. Ko je
pritel &rni gestapouski avtomobil,
da bi odpelial Vinka in Ancko, sta
bila e na varnem. Ancka je sla po
stranskib poteh in ko se je ozirala
proti domu, je Ye od dale¢ zapa-
zila celo &eto nem$kih wojakov, ki
so 5li proti njenemu domu. Bili so
torej izdani. Vsa drufina je nam-
re¢ delala za partizane. Ze pruve
partizanske skupine so imele pri
njth wedno zatoliie in to: Tone
Brejc, Gregoréié, Kobe, Stane 'Za-
gar, Svetina Miro, Dolinfek itd.
Pri njih so bili tudi prvi ranjenci
iz znane DraZgoske bitke, kateri so
bili izdani. Bilo je 1941. leta, ne-
kega mrzlega jutra. Hifa je bila
tezko dostopna, ker je bilo mnogo
snega, vendar so se Nemci plazili
po snegn kot lisjaki in se blifali

Kako delajo ODS

Ce pregledamo zapisnikeé sej
obratnih delavskih svetov, lahko
vidimo, da ODS sicer posvefajo
veliko pozornost osebmim dohod-
kom in deloma tudi proizvodnim
problemom lastnega obrata, da da-
lje lepo mnadzorujejo izvrievanje
planskih malog, da pa vse premalo
ali skoraj mi¢ razpravljajo o ti-
stih problemih skupine ali posa-
meznika, ki tudi lahko, posredno

S polletne delovne konference
sindikalne podruZnice

Preobsirno nasStevanje dejstev in rezultatov in pre- omemogoéa nadaljnje izpopolnje-
malo nadetih vpra$anj o aktualnih problemih, to je
rezultat polletne sindikalne delovne konference.

Sindikalna podruinica podjetja
je imela 6. oktobra 1961 svojo pol-
letno konferenco z namenom, da
bi predstavniki pregledali in pre-
tehtali poslovanje podjetja v pr-
vem polletju, precenili delo samo-
upravnih organov in da bi se po-
govorili o aktualnih in pereéih
vprasanjih ter problemih oziroma
o madinu dela orgamizacije v pri-
hodnje.

Referat predsednice Amice Lo~
kar je obZirno prikazal gospodar-
jenje in finaméno poslovanje pod-
jetja v omenjenem obdobju. Iz re-
ferata je bilo razvidne, da so bila
stalifféa merodajnih faktorjev v
zatetku leta pravilna, ko so trdili,
da novi gospodarski predpisi ne
zmanjSujejo dohodka, temved, da
je le-ta rezultat prizadevanja in
pameimega gospodarjenja kolekii-
va. — DoseZena storilnost, znatno
nizji izostanki, dobri osebni do-
hodki itd., so rezultati, ki jih je
treba pripisati decenfraliziranemu
upravljanju in seveda tudi movim
elementom magrajevanja.

Tudi glede prodaje smo lahko
zelo zadovoljni in lahke reéemo,
da bodo planske maloge za vse le-
to ugodno izpolnjene.

Glede samih perspekiiv dela v
prihednje je bile veliko poveda-
nega o pomembnosti kvalitete
proizvodov in o skrajSanein delav-
niku. Predvsem izboljSanju kvali-
tete bo treba v prihodnje posve-
titi Se vef pa’nje in vloZiti veéje
napore, da bo podjetje izdelke
prodajalo laZe in z vedéjim dohod-
kom, - Tudi izpopolnjen strojni
park mam nalaga veéje obveznosti
tako glede kvalitete kakor tudi
glede kvaniitete proizvedov. Za-
vedati se moramo, da bo dala
boljSa kvaliteta vefji dohodek,
vzporedno pa posajnezniku tudi
boljse osebne dohodke ozir. vedja
sredstva za izboljSanje druibene-
ga in Zivljenjskega standarda.

_ VpraSanje skrajSanega delavni-
ka od 48 ma 45 ur tedensko, je si-
cer le nakazal referat, medtem ko

ga je lepo obrazlozil tehniéni di-
rektor tov. Tone Care. (Podrobmo-
sti berite v élanku: 45-urni delav-
nik!) Tov. Care je poudaril, da je
sicer ta skrajSani delavnik moimo
uvesti, da pa mastanejo tako dolo-
éene teZave in zapreke, katere bo
potrebno prej odstramiti. Situacija
bi tako v prihodnjem sicer me bi-
la posebno lahka, bi se pa vendar
dalo vse urediti imn izvesti, le ma-
lo dobre volje in vel prizadev-
nosti v EE bi bilo potrebno.
Tov. Care je dalje dejal: »Vsa
naSa perspektivna izgradnja gre
v smeri aviomatizacije, pri kateri

.se nujno wodraza poveéanje pro-

duktivnosti in zmanjSanje delov-
ne sile. Taka situacija bo mastala
tudi pri nas z montaZo statev
PICANOL. Odveéno delovno silo,
okoli 130 ljudi, bome zaposlili v
noveim obratu KONFEKCIJA. Pri
tem moram poudariti, da delavec
s prestavitvijo v ta obrat me gre
na slabSe delovno mesto, ker je ta
obrat enako potreben in pomem-
ben kot vsi ostali.«

V diskusiji so se delegati do-
takmili tudi stamovamjskega pro-
blgma, kjer je posebmo izstopila
gradnja samskega doma, ki je po-
stala Ze nujno potrebna. Korisina
Jje bila tudi diskusija tov. Rakov-
ca, ki je v mekaj stavkih prikazal
slabo in menaérino dele sedamnjih
obratnih odborov in tudi samega
I0 sindikalne podru#nice, ker
oboji me delajo niti medsebojno
povezano, $e manj pa povezano z
obratnimi delavskimi sveti, ¢eprav
bi bilo tako delo edino pravilno
in tudi uspesno.

V razpravi je sodeloval Se pred-
sednik RO sindikata tekstilnih,
usnjarskih in gumarskih delaveev
Slovenije, tov. Slavke Zalokar, ki
je v kratkih obrisih prikazal po-
membnost in prve rezultate no-
vega pgospodarskega sistema in
vlogo decentraliziranega delavske-
ga samoupravijanja. Pri tem je
opozoril ma to, da mekateri kolek-
tivi miso wbrali prave poti, kar

vanje novega sistema gospodarje-
nja. Tov. Zalokar je pohvalil na-
Se uspehe in samo poslovanje in
nam zaZelel tudi v prihodnje kar
najve¢ delovnih uspehov.

ZAKLJUCEK

Ce se sedaj kritiéno ozremo na
delo polletne konference, ugotovi-
mo, da smo preskopo obravnavali
prav tista vpraZamja, ki so in bo-
do postala Se bolj akinalna 7e v
bliznji prihodnosii. Morda je re-
ferat preobSirne prikazal Ze po-
znana dejstva, premalo pa mnagel
prej omenjeno problematiko, za-
radi fesar pozneje tudi diskusija
ni bila fake plodna in pestra, kot
smo Zeleli.

Kliub vsemu pa je konferenca
le sprejela mekaj pametnih in do~
brih zakljuékov, ki bodo sluzili
vsej orgamizaciji pri nadaljnjem
delu. V.T.

Prispevajte
spomine iz NOV!

ali meposredno, vplivajo ma delo
in Zivljenje obrata, ma kvaliteto
in kvantiteto mnjegovih proizvo-
dov, na delovne in Zivljenjske po-
goje zaposlenih in ma vnsto drugih
ciniteljev, ki so Ze kako odlodilni
oziroma pomembni.

Cudno je, da v mobenem zapi-
sku (razen tu in tam v zapisku
predilnice I) ni mozno zaslediti,
da je ODS razpravljal o problemu
ali tezavah tega ali onega delav-
ca, o njegovih Zeljah, zahtevah in
podobno. Mar si upa kde trditi,
da takih primerov v nafem pod-
jetju NI? Se zdale¢ namred mi
edina maloga ODS, da skrbijo le
za osebne dohodke ali bolje rede-
no, da sklepajo o vidini variabil-
nega dela, da se borijo proti even-
tuelnim mepravilnostim glede ob-
raéuna proizvodnje, da pregledu-
jejo predloge pravilnikov in tako
dalje. Naloga ODS je res pred-
vsem ta, da vsestransko skrbijo
za ekonomiéno in pravilno poslo-
vanje svoje ekonomske enote, da
pa pri tem v prvi vosti posvetijo
najvel painje ¢loveku — delaveu,
njegovemu delu na delovnem me-
stu, mjegovim tezavam in proble-
mom, njegovemu zadovoljstvu itd.
Napaéno je misljenje {tistih, ki
pravijo, da viscki osebni dohodki
odstranjujejo vse ostale Zivljenj-
ske probleme, ko vendar Se tako
visoki osebni dohodki me morejo
odstraniti mepravilnih delovnih
odnosov, krivice, ki jo obrat po-
vzroéa temu ali onemu, slabih de-
lovnih pogojev, in Se in e. Vse
to je mozno odstramifi le z razu-
mevanjem kolektiva oziroma tiste
oije skupine ljudi v dotitmem
obratu, kjer taki problemi so in
nastajajo. Z menehnim prouteva-
njem, iskanjem in eodkrivanjem
vseh teh mastetih in drugih pro-
blemov, bi se moral baviti ODS,
ker je le v njegovi mo&i, da se
ob podpori sindikalnega obratme-

(Nadaljevanje na 9. strani)

Delegali in gostje na delovni konfereneci sindikalne podruznice

samotni  hisi. Vinkova mama in
Antka sta jib e ob pravem casu
opazili. Hitro sta obve_svmf.: c{pd
partizana (ki sta bila v b:sIm :vezs),
da sta se skrila v pripravljeni bun-
ker. Komaj sta bila dobro notri, Ze
so Nemeci navalili na hiso kot na
kakino wutrjeno postojanko. Dobd:
so samo domale: mamo, Mici in
malega Francita. Vsi so Zrtvovali
svoja fivlienja. Nijibov namen, da
bi wujeli partizane, pa jim le m
uspel. :

Tudi aretacij v gravuri se spo-
minjam. Najprej je bil aretiran [an
Marjan, odbornik OF rajona Prim-
skovo, Neko dopoldne je prisel
njemn mojster iz plemenitilnice i
upokojen Zandar bivie ]ugaslmwje_
— in zakriéal med wvrati Janu, naj
se obleCe in javi v pisarni. Z njim
sva delala skupaj in videl sem, ka-
ko je prebledel., Mojster se ni ganil
izpred wrat, dokler ni bil Marjan
pripravlien. Nikdar ve¢ se ni vrnil,
kajti kmalu nato so ga wstrelili v
Begunjah.

Aretacije so se nadaljevale.

Za &lane OF so postale’ razmere
zelo tetke. KP je pozvala aktivi-
ste, naj se wmaknejo v ilegalo, "a
bilo je malo pozno, kajti Nemci
so prisli kar ez noé po bregu ali
snegu, Samo v vasi StraZilée so jik
v eni noli aretirali 20. Gestapo je

LJUBO SERCER,
narodni heroj

zajel wves pokrajnski odbor OF,
razen tistih, ki so se pravolasno
umaknili. Izdali so jibh domaCi iz-
dajalci, katerib eden je bil celo se-
kretar pokrajinskega odbora. Ho-
teli so aretirati tudi &lana PO OF
L Slav&evega Tvana »Jokla«, ven-
dar je pravolasno ufel.

Pritelo se je masovno streljanje
aktivistov in simpatizerjev OF, Kar
ith niso postrelili v Begunjah in v
Dragi, so jih postrelili po raznib
krajib Slovenije. Hoteli so zastra-
%iti wse lindstvo. 5000 so jib od-
peljali © taboris¢a: Dachan, Au-
schwitz in druga. V Frankolovem
so obesili ob cesti 99 ljndi, Nekega
ofeta so ustrelili, ker ni mogel gle-
dati obeSenega sina, tako da jib je
bilo potem 100. :

Kliub temu pa so rasli vedno
novi odbori OF, ki so se Se bolj
zagrizeno borili proti okwupatorju
in pomagali partizanom. Najbolj
zadeta je bila was Straziile, kjer
je bil izdajalec doma, zato je bilo
tu delo OF zelo otelkoCeno. Nafl
pa so se tudi mnogi pogumni sim-
patizerji OF,

Vse te Zrtve, napori in akcije pa
vendar niso bile zaman, saj so tu-
di te doprinesle na konéni cilj —
za svobodo in enakopravnost.



Clani obratalIl

TEH NEEKAJ STAVKOV
JE NAMENJENIH PRED-
VSEM VAM, ZATO JIH
PAZLJIVO PREBERITE IN
UPOSTEVAJTE!

Sedaj, ko smo se zdruzili v
eno podjetje, bi moral nas
list nekako enakopravno ob-
ravnavati #ivljenje iin delo
enega in drugega obrata. Na
Zalost pa je to treputno ne-
mogode, ker ni nikogar, ki bi
zbral potrebno gradive v ob-
ratu II za tekodo Stevilko.
Kot urednik sicer dokaj dob-
ro poznam razmerje v obralu
I, obrai IT pa mi je nepoznan
in zate je razumiljive, da
sam 0 njem ne morem pisati.
Tudi se ne morem obrniti na
tiste €élane v vaSem obratu,
ki bi bili pripravijeni kaj
napisati, ker jih zopel ne po-
znam. V wuredniskem odboru
je prvoino sicer bilo veéd
¢élanov iz obrata II, vendar
so bili tako mesredéno izbrani,
da so sedaj skoraj vsi v
obratu I, mediem ko sta
v obratu II le dva. Jasno je,
da tudi ta dva ne moreta
narediti vsega, saj sta polno
cbremenjena Ze z lastnim de-
lom,

Ceprav izgleda zadeva vsaj
trenutno neresljiva, pa je io
zapreko vendar moZno eno-
stavno odstraniti, ée boste le
pripravljeni pomagati. Ni
treba drugega kot da mi sami
pomagate z nasveti, prispevki
in predlogi pa bho #e vse sku-
paj enostavno in lahko izved-
ljive. Saj ne mislim, da bi
morali kar vsi napisati cele
litanije oziroma ne vem kako
brihine é&lanke! Ne, to naj
naredijo le tisti, ki jim tako
delo leZi, ostali pa mnapisite
de nekaj kratkih podatkov,
jaz pa bom potem na osnovi
takih podatkov napisal ¢laneck
bolj Zivljenjsko in zanimivo.
Napisati le nekaj vrstic vam
zanesljivo ne bo pretezko,
saj je treba le malo dobre
volje in uspeh bo tu, meni
pa boste resniéno’wveliko po-
magali.

Pisite kar o vsem, fe je le
iz Zivljenja ¢élanov kolektiva.
Pisite o wvasih Zeljah, zahte-
vah, problemih, o vsem, kar
vas zanima in veseli ali pa
vam zmanjsuje voljo do dela
in Zivljenja v podjetju in
doma, Tako boste ustregli
sebi, svejim sodelaveem in
vsem, ki nas list radi prebi-
rajo, pa naj bodo to upokeo-
jeneci, wvojaki, ¢&lani drugih
kolektivov in podobno; ustreg-
li pa boste tudi nam, ker
bomo imeli dovolj gradiva.

Vase prispevke vrzite v
skrinjico »UREDNISTVO«, ki
stoji poleg vratarnice. Za-
pomnite pa si, da se mora
vsak, ki bo dal prispevek za
letedi <&olnifek ali kakrino-
koli pritozbo, podpisati, ker
takega prispevka drugafe ne
smem objavitil!l!

TOREJ! POIZKUSITE IN
POMAGAJTE MI, DA BOM
LAHKO PRAVICEN ZA OBA
OBRATA, POLEG TEGA PA
BO SE LIST BOLJ BOGAT
IN ZANIMIV, SAJ VEC LJU-
DI TUDI VEC VE!

Urednik

!
;

A
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vilnosti v prihodnjem letu.

! :

i —

Redni letni dopusti so zakljuteni. Nas dom v Fiesi je zopet
zaprt, obala pa sameva. Cas je, da pregledamo podatke o poteku

letovan] in udelezbo ¢lanov nasega kolektiva, da bodo odgovorni
forumi lahko ukrenili vse potrebno za odstranitev napak in nepra-

V tem letu je letovalo v masem domu v Fiesi 730 ljudi. Viteti
so samo tisti, ki so se pravilno in pravocasno prijavili, dejansko
pa jih je bilo nekaj vet. Od teh 730 dopustnikov jih je bilo nasih
¢lanov 329, ostali ‘pa so bili 0Zji sorodnilki.

Upokojencev pa je bilo 24, ¢lanov ZVVI 24 in ostalih 9. Udelezba
v dekadah (po 10 dni) je bila takale: ‘

ﬂa_llli s .

Od — do oseb  ZVVI  upok. [zaposl. g~ ostali skupaj
4. 6.-14. 6. (b 13 3 47 12 = 5
14. 6.—24. 6. g | 10 8 23 30 — 1
24.6.— 4. 7. 9 1 - 40 38 e 9
4.7.-14. 7. 80 - - 41 37 2 80
14. 7.-24. 7. 80 = o 32 43 5 80
24.7— 3.8 80 - — 34 46 — 80
3.8.-13. 8. 80 = e k] 46 = 80
13. 8.-23. 8. 80 = = 41 37 2 80
23.8-— 2.8 74 e 2 26 41 5 4
2.9-12.9. 31 e 11 11 9 = 31
Skupaj: 730 24 24 329 34 9 730

terih ozirih Pore¢ .dale¢ prekasa.

Sistematska dela pri vzdrieva-
nju statev v mnaSem podjetju ne
poznamo. Dolga leia sem Ze moj-
ster, toda 3e nikoli nisem doZivel,
da bi kdo od mojih predpostav-
ljenih priSel nadzorovai moje de-
lo. Ce #e drug ne, vsaj nadmoj-
ster bi moral od £asa do &asa pre-
gledati tek statev. Sem mojster Ze
od leta 1947, vendar kaj podobnega
e nisem dozivel. Izgleda, da je
dovolj Ze, da statve tefejo, kako
dolgo bo to trajalo pa ni vaino.
Ce je dolinost mojstrov, da statve
pravilno vzdrzujejo, je dolZnost
tehnikov in nadmojstrov, da delo
mojstra nadzorujejo.

Tako pravi mojster iz tkalnice
tega podjetja. Sedaj dela ma PI-
CANOL statvah.

MISLIM, DA IMA TA MOJ-
STER PRAV, KO KUPIMO NOVE
IN DRAGE STATVE PAC ZELI-
MO, DA BI BILA NJIH ZIV-
LJENJSKA DOBA CIMDALJSA
IN DA BI IMELI OD NJIH KAR
NAJVEC KORISTI. CE PA TO
ZELIMO, POTEM JE NUJINO
POTREBNO, DA JIH PRAVILNO
VZDRZUJEMO. NIKJER PA NI
RECENO, DA JIH VSI MOJSTRI
VZDRZUJEJO PRAVILNO 1IN
ZATO VERJETNO RES NE BI
BILO ODVEC, CE BI NADMOJ-
STRI OD CASA DO CASA PRE-
GLEDALI DELO SVO_JIH : _l\j‘lOJ—
STROV, EN CLOVEK VE SICER
VELIKO, DVA PA VESTA SE
VEC, ZATO.. i

V islem podietju je sindikalna
podruznica tudi v tem letu orga-
nizirala poleg Iletovanja é&lanov
tudi letovanje njihovih otrok. To-
krat je bila poéitniska kolonija na
GLAZUTI, majhni gorski vasi ma
Pohorju.

Letovalo je 165 oirok in sicer v
Stivih izmenah, in to od 21. julija
pa do 1l.septembra. V tem ¢asu so
bili star§i zanje brez skrbi, saj so
bili otroci tam deleZni vse nege in
pozornosti., Imeli so dobro hrano,
sindikat pa jim je posvetil iudi

Urednice republiSkih listov

v podjetju

Na kraju meseca septembra so se mudile v Kranju urednice

veeh Zenskih listov, ki izhajajo v

nasi drzavi, Po razgovoru, ki so

ga imele z okrajnim Zavodom za napredek gospodanjstva in v ka.'te'-_
rem s0 se dotaknile vprasanj druzbene prehrane, strokovne pomoZi

ric, s0 obiskale tudi nase podjetje.
zavoda tovarniskim menzam in o

strokovnem usposabljanju kuha-

Urednice so sprejeli predstavniki sindikalne organizacije, pred-
sednik CDS in drugi. Po kratkem wogledu mekaterih obratov in
menze, so imeli kraj§i razgovor o zivljenju in delu clanov kolek~
tiva. Posebno so se omenjene predstavnice zanimale za strgkw-no
jzobrazevanje zaposlenih delavk in za mjihovo politi¢no aktivnost;
zanimale pa so se tudi za delo samoupravnih organov, firuébeno—
politiénih organizacij ter na splosno: kako skrbimo za ¢loveka v
podjetju. ©Obljubile so, da bodo v svojih listih pisale o tem, kar

so videle in sliale.

M. S.

Iz tabele je razvidno, da se bomo poc¢asi le privadili tud:i‘Fﬁex_ae,
saj je bil v letoSnjem letu dom vseskozi zaseden. Res je, da je bilo

i
i
z
z
i
§

letovanje v Poretu deloma bolj prijetno, vendar pa Fiesa v neka-

Ce samo pomislimo na prelepo

veliko paZnje glede same vzgoje.
Vsaka izmena jeimela wpravnika,
dlana kolekiiva, z otroci pa je fe
posebej Zivel poklicni wvzgejitelj,
ki je po konéanem letovanju mo-
ral dati porodilo sind.odboru. V
nadaljevanju lahko berete nekaj
odlomkov iz porodila takega vzgo-
jitelja tov. Vilija Vesenjaka:

Druga izmena je bila razdeljena
na iri skupine, od katerih sem jaz
dobil najstarejSo.

Takoj v zatetku smo naie delo
usmerili na sledefe dejavnosti:
Prva in najvefja naSa naloga je
bila priuéiti oiroke na kolektivno
zivljenje, ma pravilno razumeva-
nje kolektiva, na spoStovanje
njegovih pravil, ter poskrbeti za
to, da se bodo v tem kolektivu
vsi dobro podutili.

Druga mnaloga je bila otrokom
zagotoviti prijeten oddih, to je
poéitnice za razvedrilo,

Tretja naloga je imela vzgojno
politiéni poudarek.

Cetria maloga je zajemala sploi-
no vzgojo, lepo vedenje, obnasanje
pri jedi, osebno higiemo in nesicto
drugega iz vsakdanjega Zivljenja.

Vseza ne bi niti mogel naStieti.
Z eno besedo povedano, vse, kar
se je zgodilo, smo ob pravem ¢asu
postavili na prave mesto. Zato po-
men kolonije ni samo v tem, da

.otreci pridobijo na telesni teZi in

telesni kondiciji ali pa da za 14
dni razbremenijo starSe; vaZnejsi
pomen kolonije je vzgoja otroka
in vZivlijanje v kolektivno Zivlje-
nje. ]

Otroci so imeli v sobah svojega
stareSino, postavljali so reditelje,
izrekali so kazni za mepokor$éino
in krienje discipline. Obhodili smo
okolico, plezali, opazovali divjad
in prirejali prizore iz NOV, gove-
rili o herojski borbi partizanov,
ob nenadnih majhnih nezgodah
smo jih nauéili nuditi prvo pomo¢,
peli pariizanske pesmi itd. Tako
je bilo vsak dan kaj novega, za-
nimivega in pouénega.

Ni¢ manj zanimive ni bilo Ziv-

Ijenje v obednici, v sobah in dru-
gih prostorih, ki so jih otroci
vzdrZevali in urejali sami, mi pa

- smo jim svetovali in jih madzirali.

* Ves ¢as so se prijeino zabavali
in bili sreéni in ko sem zadnji-
krat pred njimi povzdignil svoj
zlas in napovedal: TRIKRAT HU-
RA ZA POHORSKE JASE IN LI-
VADE, je na njihov kratki in jasni
klic in odmev iz planin sledilo
objemanje in jok. Tudi najmlajsi,
za katere so se starSi bali, da bodo
pogresali dem, so skromno dejali:
+Oh, ostanimo Zel«

Tako smo jih mau@ili veliko

lepega in koristnega, saj je taka
vzgoja vaZna prav pri mladem

EoA
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okolico in na dom, ki se tako lepo ujema z modrino morja, potem
nas kar vlefe tja dol, zopet in zopet.
Skoda je le, da je maSa Istra preblizu in se vremenske prilike

od na3ih premalo razlikujejo.

Nase movo podjetje razpolaga sedaj z dokaj velikimi kapacite-
tami prostorov za letovamje. Poleg Fiese je ob morju e naselje
hidic v Novigradu, dalje dom v Bohinju in kofa ma Krvavcu Za
ljubitelje planin. Ko boste izpolnjevali anketo, dobro premislite in
odgovorite tako, da vam pozneje ne bo Zzal.

Upravni odbor poéifniskih domov, ki je bil postavljen od cen-
tralnega delaviskega sveta bo dokonéno potem odlocal o predlogih,
ki jih bo dala amketa. Moral bo tudi ¢imprej dati predloge za raz-
pored dopustov v letu 1962, kakor tudi navodila za razne izboljsave,
da bomo v prihodnjem letu imeli $e véé¢ ugodnosti, ki so potrebne
za dober in koristen oddih ¢lana v ¢asu rednega lefmega dopusta.

ZASTOPNIKI NEMSKE RTV
PRI NAS

Meseca septembra je bila v pod- tudi na delovnih mestih v obratih.

jetju ekipa bavarske radio tele-
vizije.. Posneli so potek seje de-
lavskega sveta in druge pomemb-
ne dogodke. Njen mamen je bil,
da posmame dokumentarni film o
nadinu in delu delaviskega samo-
upravljanja in o zivljenju in delu
nasSega delavca, proizvajalea in
upravljavea. )
Ekipa je ‘torej posnela potek se-
je, mekatere <lane je tudi in-
tervjuvala in jih poznej eposnela

Iz drugih kolektivov

¢éloveku, ko je majbolj dovzeten
za lepe in korisine zglede.

VIDITE! MAR NI TAK NACIN
IN ODNOS SINDIKALNE PO-
DRUZNICE ZARES LEP IN OB-
CUDOVANJA VREDEN? KAKO
LEPO SO SE POCUTILI OTROCT,
KOLIKO NOVEGA, POUCNEGA
IN KORISTNEGA SO PRIDORI-
LI, KOLIKO JE VREDNQO VSE
POLEG RESNICNE RAZBREME-
NITVE STARSEV, CLANOV KO-
LEKTIVA. V. TEM KOLEKTIVY

_SE ZARES ZAVEDAJO, DA SO

TUDI OTROCI PRAV TAKO
VAZNI KOT CLANI KOLEKTI-
VA, SAJ BODO NEKOC NAME-
STO NJIH PREVZELI NJIHOVE
NAIL.OGE IN ZADOLZITVE. 1Z-
GLEDA, DA V TEM PODJETJU
NA SEJAH 10 SINDIKALNE
PODRUZNICE BOLJ MALO GO-
VORIJO, PA ZARES VELIKO
NAREDIJO, PRI NAS IN SE V
MARSIKATEREM PODJETJU PA
JE NA ZALOST VECIDEL OB-
RATNO.

V NASEM DOMU JIM NISMO
NAREDILI NITI NAJOSNOV-
NEJSIH NAPRAV ZA ODDIH IN
RAZVEDRILO, ZALOSTNO, TO-
DA RESNICNO!

Kako delajo
ODS

(Nadaljevanje z 8. strani)

ga odbora le-te odstramni ali wvisaj
omili. Resniéna skrb za ¢loveka
mora biti prav tako varna v vsa-
kem obratu in oddelku, kot so
vaZni proizvodni plami, osebni do-
hodki, rekonstrukeije in drugo.

Sele taki ODS bodo postali tisti
den v verigi sistema decentrali-
ziranega delavskega samouprav-
ljanja, kakrinega sistem predvi-
deva ali zahteva. P.G.

Na wvprasanje, zakaj snemajo
film in zakaj se tako zamimajo za
nase razmere, je vodja ekipe dal
naslednji adgovor: »V Zahodni
Neméiji nam je poznano, da ima-
te v Jugoslaviji delavsko samo-
upravljanje. Ker vlada med nasi-
mi delavskimi mmnozicami veliko
zanimanje za ta naéin upravilja-
nja v podjetju, si pa vendar ve-
¢ina ne zna predstavljati, kako to
izgleda in poteka, zato smo skle-
nili, da jim v dokumentarnem
filmu vsaj v grobih obrisih zade-
vo prikazemo. Veste, je tezko ra-
zumeti, da so preprosti delavei
sposcbni tudi upravljati podjetje
oziroma odlo¢ati 0 njegovem delu
in Zivljenju.«

Na naslednje vprasanje, ¢e ima-
jo pri njih v kakem podjetju kaj
podobmega, je vodja odgovoril:
»Ne, v Nemé&iji nimamo e nikjer
delavskega samoupravljanja. Ima-
mo pa v podjetju upravni svet,
ki ga izvolijo delavci, vendar se
ta bavi samo s socialnimi vprasa-
nji oziroma resuje morebitne spo-
re med delavei in delodajaleci. Za
samo upravljanje pa mnikakor ni
kompetenten, « ;

Clani ekipe so se tudi zelo za-
nimali za socialna vpraSanja ozi-
roma razmere. Navedli in obraz-
loZili smo jim, kako je izvedeno
pri mas socialno zavarovanje, pre-
hrana v podjetju, skrb za matere
in ' nosednice, skrb za oiroke in
podobmno. Vodja ekipe je presene-
¢en dejal, da so masi pogoji boljsi
od njihovih, ker uZivajo nasi de-
lavei zmatno veéje ugodmosti kot
njihovi. Pri njih na primer ni niti
govora o &tiriurnem delu za po-
rodnice, zato morajo take Zene
pri njih sluzbo zapustiti in ostati
doma. Tudi bolezni so izredmo
slabo pladane in je wsak bolnik
zato v teikem stanju med bolez-
nijo. Presenefalo ga je tudi to,
da podjetje delavcem pladuje voz-
nje mna delo, medtem ko si jo mo-

~ rajo njihovi platevati sami.

Na splosno je vodja ekipe de-
jal: »Sem ze tretji¢ v Jugoslaviji
in moram priznati, da izredno hi-
tro napredujete in da ste ogrom-
no dosegli, zgradili in ustvarili v
povojnem ¢asu. Vafemu Ijudstvu
je resnitno zagotovljena boljsa
prihodnost na osnovi enakoprav-
nosti in prijateljsva.«

Ob slovesu so se ¢lani ekipe le-
po zahvalili za prijateljski spre-
jem in za wsestransko pozormost,
ki so jo bili dele#ni, da so lahko
posneli Zelene dogodke.

Miladi zidarji na Zlatem polju — Foto: Tine Rojina



moda - moda - moda - moda - moda

Brage Zene in deklefa!

Ceprav 7e od vsega zadetka 4_141—
javijamo krajSe ¢lanke in slike
o modi, da bi vam tako vsaj tu
in tam dali dober nasvet ali pred-
log, smo se vendar vseskozi za-
vedali, da mi vse dobro, kar ob-
javljamo, da me boste mogle vse-
ga uporabiti za svoje potrebe in
podobno. Prispevke so namreé po-
giljali vedidel moski, ki sicer mar-
sikaj znajo povedati, me znajo pa
narisati oziroma prilagoditi vasim
potrebam in zahtevaim. Upam, da
bo modni kotitek sedaj za vas
mnoge bolj zanimiv in uporaben,
saj ga bosta urejali dve mladi
usluzbenki mnasSega podjetja, ki
sta naredili Solo za oblikovamnje v
Ljubljani in sta pri mas zaposleni
kot desinaterki, Julijana JanZelj
v obratu I in Stana Bole v obra-
fu 1L

Predpasnik na tej sliki je prime-
Ten Zza vee starosti in za vse po-
stave. Kroj vam dovolj jasno pri-
kazuje slika! Predpasnik je eno-
barven in obrobljen z wvzor¢astim
blagom ali pa obratno.

PREDPASNIKI

Zaposlene Zene vecidel mimajo
¢asa premisljevati o modi. Ko pri-
dejo z dela, jih ¢aka wse polno

druzinskih opravkov, ki jih do-
konéno utrudijo. Ceprav imajo
res tezko staliSée, pa je vendar
mo# bolj vesel Zene in tudi kosilo
mu bolj tekne, ¢e mu ga prinese
na mizo urejena-.in negovana Zze-
na, z ljubkim predpasnikom, po-
¢esana itd., kot pa Zema Vv pono-
Seni in zmefkani obleki. Ljudje
preve¢ radi pomosijo mnajslabse
doma, kar ni pravilno, saj bi se
morala Zena prav za moZa lepo
obla¢iti, héer za ocfeta in podob-

Na sliki sta dva predpasnika,
ki bosta lepo pristojala miladim
zenam in dekletom, ki Se nimajo
prevelikih okroglin. Prvi pred-
pasnik je kombinacija enobarv-
nega in vzoréastega blaga. Nikoli
seveda me smete vzeti za kombi-
nacijo dva vzorlasta kosa, niti za
predpasnik niti za obleko. Drugi
predpasnik sega le od pasu na-
vzdol. Naredile ga boste kaj lah-
ko. Primeren je predvsem takrat,
ko dobite obiske, katerim postre-
zete ¢érno kave, ¢aj in podobno.

no. Vsaka gospodinja mnaj pazi na
svoj zunanji izgled, kar miti mi tez-
ko doseci, saj %e tako staro oble-
ko ljubek predpasnik prenovi in
polepSa. Vazno je seveda, da se
barve ujemajo in da obleka ni
wcifasta«, razirgana ali zme&kana.

Posebno za Zzene v tekstilnih

podjetjih je to vprasanje kaj eno-
stavno, saj imajo na razpolago
toliko lepih vzorcev in vrst blaga
za predpasnike, Slikici vam pri-
kazujeta nekaj mavadnih, pa ven-
dar zelo ljubkih predpasnikowv, ki
jih boste lahko mnaredile tudi sa-
me, ¢e imate v hi&i ali pri prija-
teljici Sivalni stroj.

Tokrat sem vam prikazala ne-
kaj predpasnikov, brez katerih maj
ne bo mobena gospodinja, drugic
pa kaj ve¢ o otroskih oblacilih,
spodnjem perilu itd. ¥ ¥

Moderna priceska

A

Dvodelna obleka
in plasc¢a

Na skupni sliki imate tri jesen-
ske modele, in to: dvodelno oble-
ko in dva pla$cta. Morda se vam
bo zdelo vse skupaj malo prekrat-
ko, vendar maj vas to me moti.
Dolzino mamre¢ lahko poljubno
spremenite in problema ni vef.
Drugafe pa so modeli enostav-
ni, vendar le za mlajfe Zene in
za tiste, ki so bolj vitke.

Model B prikazuje dvodelno
obleko, ki jo zapnete na hrbtu.
Jopica je poloprijeta, kratka, z
vEitimi, ozkimi rokavi. Spredaj
jo krasita dva vzporedna podoli-
na $iva. — Krilo’ je v pasu
nabrano in zelo Siroko. Obleka je

lahko iz volnenega blaga ali pa
iz mehkejsega deftina. -

Model C je plas¢é za prehodne
dni. Krojen je zvomasto; spredaj
je mekoliko pod visino pasu pre-
rezan, ob $ivu pa ga krasi Se SirSi
8iv, ki se nadaljuje ob strani ro-
bu. V Sivu so skriti Zepi. Rokavi
s0 VvEiti, ovratnik je majhen in se
tesno prilega vratu.

Model D je zimski, dvovrstni
pla$¢, ima pogosio zapenjanje z
majhmimi gumbi. Je brez ovrat-
nika, ima ozke rokave — raglan.
V pasu je nekoliko oprijet, na-
prej navzdol pa je krojen zvona-
sto, S. B.

NASVETI - NASVETI

TUJA TELESA V OCESU

Saje, musSice ali drobei prahu v
ocesu, so zelo neprijetni, Veé na-
¢inov je, kako jih odstranimo.

1. Ce utegnemo, za nekoliko ¢a-
sa zaprimo o¢i. Tujek mam bo ez
¢as sam prisel izpod wvek.

2. Oko Siroko odprimo in srepo
glejmo v kak predmet. Srepi po-
gled razdrazi solzne Zleze in solze
nam tuje telo dobesedno odplavijo.

IZLET NA VELESEJEM

Ceprav nas je v podjetju preko
tri tiso¢ mas je zagrebdki sejem
obigkalo le 38 <lanov kolektiva.
To res ni hvale vredno, saj Za-
greb mi tako dale¢, sejem pa je
bil lep in bogato opremljen. Vi-
deli smo lahko zares veliko, po-
sebno od kovinske stroke in tek-
stila. Bilo je toliko lepega in kva-
litetnega blaga, da je ¢loveku oko

kar obviselo na tem ali onem ko-
su. Le pohi$tvo ni bilo prida, ¢e-
prav smo predvsem tudi od te
panoge #elili videti kaj novega,
modernega in lepega.

Na sejmu smo si ogledali tudi
OEROMOBIL v ameriskem pavi-
ljonu. To je majsodobnejfe vozilo,
ki gre maprej, ¢eprav nima koles
ali kakih drugih priprav; se dvig-

Aeromobil

ne kakih 20 em od tal in lahko
tako stoji ali pa gre pocasi na-
prej. Dela pa tak hrup in veter,
da si ¢lovek kaj tezko predstav-
lja, kako bodo taka wozila wvozila
po danasnjih cestah. Je pa morda
ta poSast le vozilo prihodnosti. —
Zanimivo je fudi to, da ga je

gkonstruiral zdravnik in ne kak
inZenir.
Na sejmu je bil wvideti wvelik

napredek nafe strojne in elektro
industrije. Razstavljemi  predmeti
oziroma izdelki so bili liéno in
kvalitetno fzdelani in niso v no-
benem pogledu zacstajali za ino-
zemskimi. Skoda je le to, da je
bile 5 ur premalo, da bi si sejem
visaj deloma bolj podrobno ogle-
dali. Ni mi ugajalo to, da smo
lahko bili na sejmu samo pet ur,

potem pa smo morali iti v Zival-

ski wrt, ki so ga nekateri ¢&lani
hoteli wvideti.

Nekateri so si ogledali tudi me-
sto ki postja iz dneva v dan
lepSe in vedno bolj podobno ev-
ropskim velemestom. Sem pa v
Zagrebu pogresal é&istoce, kakrSna
vlada v Ljubljami. Zagreb pa ima
zopet to prednost, da tam v trgo-
vinah dobis vse (mmnogo vec¢ kot
v ljubljanskih!) kar ti srce po-
zeli.

Zveter smo se vrnili veseli in
zadovoljni nazaj v Kranj.

3. Veko na obeh straneh prime-
mo z obema rokama, s palcem in
kazalcem, ter jo potegnemo mavz-
dol ¢ez spodnjo veko.

4. Ce je tuje telo moé¢ videti, ga
lahko odstranimo 2z okroglim,
gladkim delom prstana, koncem
robca ali tankim d¢opi¢em. Lahko
tudi dvignemo s prsti gornjo veko
in pihmemo pod njo v smeri proti
kotu o¢esa.

5. Ce gre za Zelezen drobec, poj-
dimo takoj k oc¢esnemu zdravniku,
ki ga bo potegnil iz ofesa z elek-
tromagnetom.

6. Ce je tujek jedka wstvar, si
takoj izmijmo oko z mlaéno raz-
topino sladkorja, nato pa nemudo-
ma k zdravniku.

NEPRIJETEN VONJ
1Z OBUTVE

Neprijeten wvonj iz obutve od-
bravimo tako, da cevlje znotraj
zmijemo s hipermanganovo raz-
topino,

GUMIJASTE SKORNJE

zmijemo s hladno wvodo in jih
potem matremo z dobrim olivnim
oljem ali z glicerinom, potem ne
bodo razpokali.

KONZERVE

Konzerve lahko odpremo, ée po-
stavimo nanje za mekaj ¢asa vroé
likalnik. ;

NOZI IN PISALNA PERESA

Z razrezanim krompirjem (suro-
vim) lepo odistimo moze, Tudi pi-
salna peresa se v krompirju lepo
ocistijo.

| OPEKLINE

Prva in najvaZnejéa zapoved:
ne devljimo ma rane nobene ma-
Stobe, nobenega olja! Metoda na-
§ih pradedov, po kateri so mazali
opekline z masfobami, ne. zavira

samo celjenja, ampak utegne pn-
vzrociti huje poskodbe, zlasti ¢e
so opekline obsirnejse. Opekline
danes suho zavezemo z opeklin-
skim zavojem. Ce ga mi pri roki,
obvezemo rano z mavadnim raz-
kuzenim zavojem.

Opeklinskih mehurjev me pre-
badajmo, ker wvarujejo opeklino.
Opeklinske poskodbe so pogosto
precej hujfe, kakor kagze v zadot-
ku, zlasti ¢e gre za lazje, razse?-
nejse opekline. Zato ne emahujmo
dolgo, ampak se z vsako vetjo
opeklino ali oparino mnapotimo
takoj k zdravniku,

KRVAVITEV IZ NOSA

Krvavitevy iz ‘nosa je ‘skoraj
zmeraj nedolZne narave. V nosni
votlini je neko posebno mesto, ki
je lahko ranljivo in rado zakrvavi.
Ne zatekajmo se k zamotanimr
ukrepom, ampak samo odpnimo
tesna obladila, =zlasti ovratnik
srajce, in si pripravimo okoli vra-
tu hladen obkladek. Nozdrv krva-
vece nosnice krepko stisnemo in
pocakamo, da kri prencha tedi.
Ce se nam to v kratkem éasu ne
posredi, pojdimo raje k zdravniku,

TEZKI PREDMETI

Tezkih predmetov mnikoli ne
vzdigujmo z mnaprej sklonjenim
hrbtom in z iztegnjenimi rokami.
Hrbtenica je za to mnogo prefib-
ka, posledice utegnejo biti bole-
¢ine v ramenih ali celo kila. Vzdi-
gujmo zmeraj vzravnani, in sicer
tako, da stojimo tik predmeta, ki
ga ‘nameravamo vzdignifi,

LASJE V KRTACI

TeZko je odstraniti lase iz krta-
¢e, preden jo umijemo. Zlahka pa
odstranimo lase iz krtade z na-
zobtanim robom starega brivskega
aparata (brez britvice).



Tokrat ste pa morali zares dol-
go dakati, kaj? Ja, veste, vedno
pa tudi nas$ c¢asopis ne more izha-
jati pravofasno oziroma v dolo-
¢enih rokih. Ze pride sem in tja

kaj vmes, pa ne gre in komec.
Upam, da bo v prihodnje izhajal
zopet bolj toéno, drugade pa bo
treba tudi naSega urednika malo
ovekovediti, da ne bo mislil, da je
nedotakljiv.

. Vsa srefa, da me zadnjikrat ni-
ste slisali, ko sem preklinjal vse
po vrsti, od hudiéa pa do svetni-
kov, Kdo bi pa tudi ne, ¢e te tako
grdo potegnejo kot so mene. Sko-
raj pod ¢astno besedo mi je nek-
do zagotovil, da v letoSnjem letu
v Novigradu niso bile ma razpola-
go higice (tiste, ki imajo tudi sa-
nitarije) za ¢lane kolektiva Inteks,
temved le za tujce, v resnici pa
s0 dopustovali tudi v teh hiSicah
v veliki veéini ¢lanj tega kolekti-
va, medtem ko je bilo neélanov le
zelo malo. Seveda sem _tudi jaz
»ta-grdi«, ker sem se pozabil pre-
pri¢ati, ¢e so podatki resniéni. No,
v prihodnje se bom =zanesljivo!
Prosim torej ¢&lane novega pod-
jetia, da zadevo pozabijo, vse pri-
zadete pa da mi oprostijo.

Sedaj pa veselo na delo!

Da vidite, kako sedaj é&stijo v
obratu I, odkar je urednik napi-
sal ¢lanek o ¢&istodi in redu v
obratu II. Celo mladinska organi-

- zacija se je zbudila iz spamja in
poslala je svoje najbolje ¢lane
na medeljsko delovno akcijo, ki
Jje baje zelo uspela. Izgleda, da
véasih tudi ‘takole mprimerjanje
vpliva vzpodbudno na tiste, ki jim

lepa beseda ni¢ ne zaleZe. Jaz;pa

si Zelim le to, da bi ta vnema ne
bila le enkratna!

Ko sem mnekega dne letel nad
strehami . oplemenitilnice I, sem
zagledal na strehi poleg stare

gravure nekaj zavitkov. Ker sem
Ze po naravi zelo radoveden, sem

seveda zaplaval blize, k sre¢i pa
ne preblizu, ker me je kar vrglo
stran. V majhme kose tekacta s0
namred bili zaviti ¢loveski odpad-
ki, in sicer uporabljajo tak naéin
delavei, ki delajo na movih kos-
matilnih strojih. Lepo, kaj? Upaj-
smo, da se bodo poboljsali, saj se
drugate lahko zgodi, da jih bo
.disciplinska komisija brez tekaca
vrgla na cesto.

Ker sem skoraj v vsakem c¢a-
sopisu govoril (tudi o menzi, pa
bi zato Se sedaj. Bi pa. za spre-
membo malo obdelal menzo v
.obratu II. Ceprav je res, da imajo
tam bolj okusne enoloncpice in
veijo izbiro jestvin' v bifeju, pa
~sem seeno polj zadovoljen. v
©obratu I, kijer se mi vsaj Zelodec

ne obra¢a, ko stopim vanjo. Ve-
ste, tam mamre¢ wvsak kos mesa,
sira, kruha in drugih jestvin pre-
Slatajo in pretipajo, predno ga
prodajo. Tak naéin seveda ne uga-
ja wsakomur, posebno pa ne ti-
stim, ki s0 navajeni ¢istote in re-
da. Verjetno bo moral upravnik v
obratu II nabaviti odgovarjajoce
klesée, ker je to edino pravilni iz-
hod.

V tej menzi pride dostikrat tudi
do naslednjega problema: v ¢asu
malice stoji tam (kot v obratu I)
vedja vrsta la¢nih 1judi, med mji-
mi  tudi delavke iz obratov, ki
imajo kar celo kolono narodil.
Ker je tezko ra¢unati, streé¢i in Se
zavijati obenem, je jasno, da se
pri takem primeru vse ustavi in
ni ¢éudno, ¢e se potem ljudje, ki
¢akajo, zadenjajo razburjati in go-
drnjati. V €asu malice bi morali
izdajati pri bifeju jestvine le po-
samezniku,  vsem ostalim pa pred
ali po malici.

=M1 JE VSAT NE
B0 TREBA
Kupm !

v-g

Potem so tu nova stranidéa v
obratu I. Visi veste, da smo komaj
¢akali na strani$éa v upravnem
poslopju, sedaj pa ko so marejena-
pa so jih nekateri Ze zaceli spre-
minjati. Izgleda, da je bila meki
tovarisici zelo vSe¢ potezna wveri-
zica, ker je nekega dne enostav-
no zmanjkala. Upam, da se pri-
zadeta ne bo obesila, temve¢ da
jo bo uporabila doma, v svojem
strani$éu. Sre¢a v mnesrefi je to,
da so vsaj &koljke dobro pritrje-
ne, ker bi drugade tudi te dobile
noge. :

Ko %e govorim o mnepridipravih,
bi sporoéil &e tistemmu v obratu I,
ki stalno prebada motorma in na-
vadna kolesa v kolesarnici, da ga
bo enkrat Zze mekdo zapazil, po-

EE GA JAZ NE MOREM |METI SEPA

tem bo pa lahko samega sebe
prebadal in to doma, kjer bo pre-
zivljal svoj zasluZeni brezplaéni
dopust. Naj nikar ne misli, da ga
ne bo doletela zasluzena kazen! Se
vedno je zmagala pravica, pa bo
tudi tokrat.

Skoraj bi pozabil na naS obrez-
ni zid, ki sedaj zapusen in neza-
varovan kli¢e na pomoé¢ in prosi
usmiljenja. Vidite, dostikrat je
usoda res krivitna, ker dopuséa,
da je kaznovan tisti, ki je priden
in poiten, nekaznovana pa ostane
baraba in niévredneZ. Kaj bi élo-
vek tu Ze velike govoril, ko pa
je vse bob ob steno! .

Ker je tudi selitev Ze za nami
ne bo napafno, ¢e vse prizadete
Se enkrat potolaZim in jim =zaZe-
lim ma novih delovmih polozajih
lepe in zadovoljne dni. Ce se je
s to selitvijo razdrla kaka ljube-
zenska idila, je sicér velika Sko-
da, se pa da zadevo urediti  tako,

da se prizadeti ponovno zaljubijo
drug v drugega, pac v svojem ab-
modju.

v veL'.Eko Za.dOVOIJStVO so mi raz-
ne konference in plenumi, na ka-
terih govorijo kot strgani dohtar-
ji, nekateri pametno molé&ijo, ve-
¢ina jih pa zaspi. Ce omenim, da
ob koncu vedno sprejmejo Se vr-
sto zakljudkov (ki ostanejo vedi-
noma le na papirju), potem lahko
mirno trdim, da so take konferen-
ce in plenumi zares koristni in
potrebni. Zelo pozitivno je tudi
to, da se na njih vedno pogo-
varjajo o zadevah, ki so Ze bile
izvrsene oziroma ki so Ze minule,
Tako mikoli ne pridejo v zadrego,
6 kom mavzkriz in podobno.

Zadnje c¢ase se je promet med
obratom I in II tako povedal, da
verjetno ne bo odveé, ¢e bi vzpo-
stavili redno avtobusno zvezo. Ta-
ko bi odpadla vsa ¢akanja in me-
potrebna jeza pa tudi &evljev bi
nekateri manj potrebovali. Ce pa

to ne bo mogoée, potem bi pa -

morda vsem tistim, ki morajo ali
pa me morejo letati sem in tja,
kupili osebne avtomobile, jim pla-
¢ali kilometrino itd., itd.

Pst... Pst... bo sedaj pisalo
na marsikateri steni, v mansika-
terem oddelku. IzSel je namred
nov zakon, ki zelo ostro predpisu-
je, da je treba drzati v tajnosti
tajne podjetja. Skoda je le, da
ne predpisuje Se to, kaj so sploh
tajne podjetja. Tudi razni obiski
bodo sedaj morali potekati po
totno dolocenem redu, drugade bo
pa takoj prizadeti kaznovan. To-
rej, pazite in preberite, kaj sme-
te in kaj ne smete, da vam ne bo
zal!

MIHA I, JANEZ, HOLIKO LIUVDI IMATE SEDAD
ZAPOSLENIH ¥

JAMEZ:,TO T1PA SEDAJ NE MOREM POVEDATI,
KER JE TO SKRIVNOST PODIETJA !"

Sicer. pa, ¢e bo kaj narobe, ce
vas bo bolela glava, ¢e boste pre-
ve¢ Zivéni, potem enostavno Zza-
vrtite telefon, pokli¢ite 3tevilko
24 in mirno narodite odgovarjajo-
¢e Stevilo kavie, kakrSnekoli paé

zelite: majhne, srednje ali velike!

To ti je »prima« takle sistem, kaj?
Tako se jim pa res ne godi pov-
sod. Trikrat hura pa Se kaj!

Nikar se me bojte, da bo pre-
ve¢ »kodtalo«. Sicer sem malo po-
gledal radune pri Delikatesi, pa
%e niso tako astronomski kot sem
mislil. Skoda je le, da mmogo lju-
di ne ve, da dobi pri nas kavico
7e vsak, ki samo v podjetje stopi,
ker bi drugade vsaj na uro hodili
gledat, ¢eprav mobene mimamo. —
Sicer pa imamo dobre osebne do-
hodke in zakaj potem me bi pili
kavice, ko pa ne gre iz naSega
7epa, si mislijo nekateri in pridno
zauzivajo, vedno ve¢, vedno vec!

Takole, dobro bi bilo, ¢e bi ne-
hal, da ne bom kje kakSne le
preve¢ rekel. Upam, da boste za-
dovoljni, ¢e pa ne, si pa Se sami
kaj izmislite ali se pa malo po-
Stegetajte — za smeh in razve-
drilo!

Lep pozdrav vam vdami L. C.

POHVALE VREDNI DEJANJI

Usluzbenka iz obrata I je nafla
v podjetju zlat poroéni pnstan, ki
ga je oddala v tajnistvu. Tam ga
lahko dobi tovariSica oziroma to-
varis, ki ga je izgubila, nazaj!

Ista usluZbenka je kak mesec
pozneje izgubila 5000 dinarjev, ki
jih je masla tov. Rezka SAVNIK.
Tov.Savnik jih je posteno izro-
¢ila nazaj in tako poplagala po-
Stenost -usluZbenke z lastno pofte-

nostjo. Ena in druga sta maredili -

dve lepi dejanji, kakr¥na mso
ravno ‘pogosta v danasnjih éasih.

" ) AVNA ZAHVALA

{ Za.hvaﬂju,;em se mojim sodelavkam in n.admo;stmm v elqsp&
ditu, ki s0 mj stali v ¢asu moseénosti ob strani in mi nudili vse-
st'ramko pomo¢ in razumevanje, posebno pri odnasanju in pri-
nasanju tezkih bremen. Z njihovo pomo¢jo sem po osmih letih
res doc¢akala tezko pricakovanega otroka in svoj majlepdi dan
v Zivljenju. Rojstvo moje héerke me bo vedno spominjalo vasih
uslug, zato se oba z moZem toplo zahvahuqeva vsem in vsakemu

pesebej
1 Hvale?na Rezka Weiseisen z moZem Tonetom

ZAHVALE

Podpisana Marija Subic, upokojenka iz podjetja Tiskanina,
se najlepSe zahvaljujem sindikalni podruZnici, ker nam je omo-
godila ceneno in udobno letovamje ob morju. Zelo smo sreéni in -
zadovoljni, ker tako lepo skrbite za stare ljudi.

Kranj, 1. oktobra 1961 Fiiid %

Marija in moZ
Vsem, ﬂu ste spremili ma zadnjo pot naso drago mamo
IVANO OVIJAC

se iskreno zahvaljujemo. Lepa hvala vsem darovalcem cvetja,
govorniku za ganljive besede in wveem, ki so sofustvovali.

Kranj, 12. okibobra 1961 TecEing

Zakljuc¢ki konference

Da bi bili na polletni konferenci zakljucki pravilno formirani,
je konferenca doloc¢ila tri-¢lansko komisijo, v sestavu: Amica Lolkar,
Vili Tomat, Anton Rakovec. Komisija se je sestala 10. oktobra 1961,
pregledala porodilo in diskusije ter na osnovi podatkov sestavila
naslednje zakljutke:

1. LetoSnje spremembe v gospodarskem sistemmu in ma ostalih
podro¢jih druzbenega Zivijemja terjajo poglobljeno in okrepljeno
delo sindikalne organizacije. Aktivnost mora biti usmerjena na utr-
jevanje, poglabljanje in Sirjenje demokrati¢nih pravic . slehernega
v podjetju in na razvoj osebnosti s smeri neposrednega upravljavea.

2. Sindikalna podruZnica maj sodeluje z ostalimi druZbeno po-
litiénimi organizacijami v podjetju in skrbi za stalno druzbeno poli-
tiéno vzgojo ¢lanstva.

3. Sindikalna jpodruznica maj sodeluje pri nadaljnjem razvijanju
sistema mnagrajevanja po u¢inku. Prizadevatj si moramo, da bo sin-
dikalna podruinica pobudnik za nove ideje v sistemu in za vse
ostalo, kar zboljduje produktivnost dela in s tem v zvezi asebni
dohodek.

4. Predlaga se organom upravljanja v podjetju, maj ragpravljajo
o moinostih uvedbe skrajianega delovnika ma 45 ur tedensko. Pro-
ucijo maj samo organizacijo. Predlagamo, da bi bila prosta wvsaka
druga sobota.

5. Izvrini odbor sindikalne podruZnice naj tesneje sodeluje s
sindikalnimi odbori posameznih ekonomskih enot pri njihovem de-
lu, pri éemer meora imeti v vidu, da mora odbor sodelovati v eko-
nomgki enoti kot osnovni politi¢no subjektivni faktor napredka in
razvoja.

6. Stalna skrb sindikalne podruZnice mora biti skrb za izboljsa-
nje rivljenskih pogojev delavcev, s poudarkom na resevanje stano-
vanjske problematike. Pokrene maj vse potrebno, da se Ze v letos-
njem letu pri¢ne z gradnjo samskega doma.

7. Poirdi se polletno finanéno porodilo sindikalne podruznice.
Kolektiv naj razpravlja o tem, da se ob meseénem izplacilu osebnih
dohodkov v izpla¢ilnem oddelku odvede dinarnski drobiZ (pod 10 dim),
ki bi ga IO dodeljeval raznim ustanovam {(RK, otrodke us13m0ve
TBC).

8. Tehni¢no vodstvo naj skupaj s komercialnim sektorjem skrbi
za to, da bo podjetje $e madalje posvedalo viso pozornost kvaliteti
izdelkov, da bo zaradi wvelikosti in kvalifikacijskega sestava eno
od vodec¢ih podjetij tekstilne industrije v Jugoslaviji.

9. Stalno se moramo vsi prizadevati za perspektivni razvoj pod-
jetja v smeri avtomatizacije, pri ¢emer je vaino, da skrbimo za
monolitost podjetja kot celote,

10. Zakljudke polletne konference je ireba izobesiti na oglasne
deske, : :

Sindikalni odbori ekonomskih enot maj se jih posluzujejo om—
roma maj jih upodtevajo pri 'na'da;h:n]em delu.

ABONENTOM OPERNEGA IN DRAMSKEGA
GLEDALISCA

Objavljamo vam podrobnosti opernega in dramskega abon-
maja v Ljubljani, v sezoni 61/62, za katere se zanimajo mekaieri
abonenti. Operni abonma red H smo letos vzeli Ze &eirti¢ in ker
je bilo zanimanje tudi za dramske gledalii¢e, smo se v letosnji
sezoni prijavili tudi za dramske. — Skupno se je prijavile 717
interesemtov, 40 za opero in 37 za dramo. Ker pa ima nekaj
abonentov oba abonmaja, smo se morali prikljuditi redu H, ker
v nasprotnem sluéaju obstoja moznost, da bi bili obe predstavi
istotasno. Ker pa dramski abonma red H ni bil na movo razpisan,
smo morali vzeti, kar je paé bilo ma razpolago, zato mekateri
abonenti miso dobili sedezev kot so Zeleli. Kljub temu so sedei
sorazmerno dobri, saj so vsi v parterju in v prvi vrsti balkoma.

Obe gledaliSé imata, poleg uspelih del prejSnje sezone, Se
nekaj novitet:

OPERA: Verdi: Dotn Carlos, Bizet: Lovei bis&ﬂ:w Cimarosa:
Tajni zakon, Orff: Premetenka, Rimski-Korzakov: Zlati petelin,
Cikker: JanoSik, Ostere: Iluzije (balet) itd.

DRAMA: Willianc: Mila ptica mladosti, Jonesco: Nosorogi,
Dusi¢-Mihis: Avtobiografija, Ibsen: Peer Gynt, Moliere: Tal‘tuite
Shakespeare: Hamilet, Evripides: FeniGanke itd.

Drama je s predstavami 7e pridela, opera po bo predvidoma
(zaradi popravil v gledaliSéu) konec movembra ali v zadetku
decembra. Vsakih predstav bo po osem. .~

Kdor nima dnevnega &asopisja in zato ne more slediti ohja—
vam glede predstave, naj sporoéi na telefonsko 3tevilko 38,
obrat I in bo pravefasno obveiten. Gledaliski program je objav-
ljen v ¢asopisu »Delo« vsako soboto za ves mnaslednji teden.
Izkaznice, ki so bile razdeljeme, veljajo kot vstopnica za vso
sezomo, Naslednji drugi obrok bo treba plagati 15. movembra in
nato redno vsakega peimajstega v mesecu, kot ste’ plaéefmli pr:
‘prejinjih abonmajih.

Vomﬂbozopetavtomeﬂﬁa.Odbodbouohaabamaja
ob 18.30 izpred aviobusne postaje. Voinja je brez plafna, ker nqsi
stroske nada sindikalna podruznica. Ce ima kdo Se kak3no vpra-

'§mnje mnadwﬂiﬁeteleromkoétevﬂkamvomml



" Na graﬁdni krizanki
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Vodoravno: varne »Ilirija«, 17. ¢as brez vojne,

1. telovadna povina, 5. vrh v
Slavoniji, ki se dviga nad Slavon-

premogovnik
soli pri Tuzli, 11. ve&ji kamen, 13.
mueki pesnik, Puskinov sodobnik,
letos poteka stodvajsetletnica nje-
gove tragiéne smrti (Mihail Jurje-
vi¢, pesnitev »Demon«), 16. arab-
sko mosko ime, 18. glavni $tevnik,
19. pritok Save pri Medvodah, 21.
pripadnik zahodne skupine Slo-
vanov, 22. kratica italijanskega
radia in televizije, 23.lesen opor-
nik, '25. najvedji sesalec, 27. zna-
€aj, temperament, 30. drZava v
Srednji Ameriki z glavnim me-
#tom Managua (originalno), 33. po-
doba, risba, 34. strokovnjak =za
lepotna vprasanja, 35. zaf%¢itnik
ognjiSéa pri starih Rimljamih (iz
istih érk kot PETAN), 36. sredo-
zemska rastlina z dolgimi, mesna-
timi listi, 37. del glave.

Navpitno:

1. blago za obleke, 2. polzaje-
davska rastlina na deblu in vejah
dreves, (druga ¢rka je M), 3. Ober,
4, tezko strelno oroZje, top, 5.
lovska zanka, 6. juriditni Studij,
7. koristna domada ¥ival, 10. pro-
izvajalec predmetov iz Zgane gli-
ne. 12. ena od koitnih funkeij, 14.
tekstilna tovarna bombaznih iz-
delkov v Celju, 15. naziv kozme-
ticnih preparatov 1jubljanske to-

SKUPINA A:

PRYUD.

V' NEKEM PODJETIU IMA DELAVEC
NA DEL. MESTU X 22.000 din

20. unicevalka Zeleza, 23. jugoslo-
vanski izumitelj na podrod¢ju elek-
trotehnike, ki je Zivel in deloval

. v Ameriki (Nikola), 24. ime &ved-

ske filmske igralke Ekberg (film
»Sladko Zivljenje«), 26. glavna ju-
nakinja Finzgarjevega romana
»Pod svobodnim soncem«, 28. sta-
rejéi maziv za kmetovalca (Getrta
d&rka je A), 29. voj&ak v srednjem
veku, 31. umazan, raztrgan kos
blaga, 32. zidovska ¢éetrt v velikih
mestih, izven katere Zidje niso
smeli bivati.

KRIZANKA

Vodoravno:

1. kar je wsakemu Zze vnapre]j
dolofeno, usoda, fatum, 6. veletok
v severovzhodni Aziji, ki se izliva
v Ohotsko morje, 7. poteg z no-
zem, 8. pisemgka kartica, 9. malaj-
ska blaznost, 11. ime italijan. fa-
Sistitnega diktatorja Mussolinija,
13. drzava v Prednji Aziji, 14. av-
tomobilska oznaka za okraj Nafi-
ce, 15. 1jubkovalno mosko ime, 17.
mesto v severni Dalmaciji ob re-
ki EKrki, 18. Zitna mnapeljava za
addajanje in sprejemanje elektro-
magnetskih wvalov,

Navpitmo:

1. vrsta pudke, 2. vadevek, 3.
zensko ime, 4. angleska okrajSava
za »godpod«, 5. obrazec za naved-
bo podatkov, 8. eteea, cesta, 10.

O

S

YEM, Da
Mo

Y DRUGEM PODIETOU 1STE PANOGE,
PA IMA 25.000 dim . KoLi Ko B)
IMEL EDEN ALI DRUGY V NOVEM

PODPIETIU, K1 Bl NASTALO Z

ZDRUZITVIIO OMENJZENIH

PODIETII P
[ ]

SKUPINA B ¢

V PRVEM PODJETIU JE

mesto v griki pokrajini Argolidi,
znano po svoji stari visoke raz-
viti kulturi in umetnosti, 12. dalj-
e ¢asovno obdobje, 16. okrajsava
za \;i.ugoslovamdko denarno enoto,
17 avtomobilska oznaka za okraj
Eutina.

Pravilne resitve

NAGRADNI MOZAIK (beri od
leve proti desni!): Cistemu obrazu
je malo vode treba!

NAGRADNA IZLOCILNICA:
izlotene besede dajo pisatelja
MENCINGER-ja. i

IZPOLINJEVANKA — AZIJSKA
GLAVNA MESTA: refitev je —
BURMA: mesta pa so: Beirut,

Ulan Bator, Riad, Manila, An-

kara.
IZZREBANI SO BILI:

1. magrada - 1.500 din

2. nagrada — 1.200 ,,

3. nagrada — 1.000 ,,

4. nagrada — 750,

5. magrada -— 600

6. nagrada — 500 ,,

7. magrada -— 400 ,,

8. magrada - — 300 .,

- Pozor!

Sale - gale-

V reki Sodi, ki meji Jugoslavi-
jo in Italijo, je meki jugoslovan-
gki ribi¢ lovil ribe. Pa mu Zlica
ni dala miru in je vrgel trnek na
jtalijansko stran in so mu ribe
prijemale, da je bilo wveselje.

Naenkrat pa se na italijanski
strani pojavi ribi8ki ¢uvaj, in za-
klice: »Poslusajte vi! Ali me ve-
ste, da ne smete loviti ribe ma
ma&i stranil« Na§ ribi¢ pa se je
takoj znasSel (nadi ribi¢i se talkoj
znajdejo v kritiénih situacijah),
pa pravi: »Veste, gospod c¢uvaj,
jaz lovim mna va#$i strani samo ti-
ste ribe, ki s0 usle iz maSe na
vaSo stran, italijanske ribe pa
zmefem vse nazaj v vodo.«

Cuvaju se je ¢udno zdelo vse
skupaj, pa vprasa:

»Kako pa veste, katere ribe so
italijanske in katere so jugeslo-
vanske?« »To je pa popolnoma
enostavno«, odvrne ribi¢. »Veste,
italijanske ribe imajo zelo velike
gobee.« 5 :

Ribi¢i so posebme wvrste ljudje,
nekateri celo pravijo, da so kri-
zanci med lovcem in ovekom.
Imenujejo jih tudi tihe morce.
Imajo pa to dobro lastnost, da
nikdar ne laZejo. Da je to res,
vam pove naslednja zgodba. Po-
govarjata se dva ribi¢a, pa prvi
pravi drugemu:

=Videraj sem lovil na Zbiljskem
jezeru. Kar maenkrat mi zagrabi
trnek kilska postrv. Ves sreden
jo vietem v &oln, pa se pripodi
za njo druga riba, ki je imela
pet kil in jo pozre. Vledermn obe
ven, glej ga spaka, se pripodi od
nekod petnajstkilska postrv, in iu
obe pozre. Jaz pa sem ma kraju
le sretno wvse tri ribe sprawil iz
vode. v &oln.«

Marzi¢ Marija — obrat II
Cotar Avgusi — obrat I
Mihel¢ié Frane — obrat II
Majnik Rudi — obrat T
Miheléi¢ Amica — obrat II
Zrimsek Jamez — obrat II
Kalan JoZze — obrat II
Kopaé¢ Slavka — obrat I

Pozor!

Vse c¢lane kolektiva, ki posiljajo reSitve krizank, izpolnjevank,

zlogovank itd., prosimo, da jih v
IzreZite kriZamko (ali karkoli

prihodnje posljejo takole:
Ze bo mnagradnega!), mapiSite (na-

njo) ma Se prazen prostor &asopisa svoj naslov in vrzite taksno
v skrinjico, brez kuverte, lepljenja in podobno. Ce zelite Easopis
ohraniti nerazrezan, potem kriZanko preriite (ali pa mapiSite na list
po vrsti vse besede, kot jih zahieva reSitev) im tak listek (zopet

brez kuverte) vrzite v skrinjico.

v kuverti, ga pri Zrebanju ne bome upoStevahi!

SEDAJ PA HITRO ZalNiTE
RALUNATI, v SE TO vAM PO -

>

IMEL USLVZBENEC VELIKO PREMI-

70, VORUGEM PA SAMO MADNEN

— Kolikor bo kde poslal resilev
Urednik

Sale-sale

Drugi ribi¢ mu seveda me osta-
ne dolzan, pa pravi:

»Jaz sem zadnji¢ lovil v Sawvi
pod Kranjem. Kar mnaenkrat mi
nekaj prime za trmek. Viecem,
viletem in ve§ kaj sem priviekel
iz vode? Staro latermo in Se sve-
¢a je bila motri, pa mi ne bo&
verjel, da je sveda Ze gorela. —
Ves, ¢e pa ti zmanjsas pet in pet-
najstkilsko ma 1 in 2,5 kilski, bom
pa tudi jaz svedo ugasnil.«

V rajnki Awstro-ognski momnar-
hiji so se morali kranjski Jamegi,
ki so sluzili vojaski rok, obwvez-
no nauditi tri nemske stavke, ozi-
roma morali so odgovoriti ma tri
vprasanja, in sicer po vrstnem
redu. Prvi¢: Koliko je star, odgo-
voriti je moral: »Einundzwanzig
Jahre (enaindvajset let). Na dru-
go vpraSanje: Koliko let bod slu~
7l1? je moral odgovoriti: »Zwei
Jahre« (dve leti) in na tretje
vprasanje: Ali so star& Se Fivi?
je moral odgovoriti: »Beide zwei«.
(oba).

Pa se je zgodilo, da je sam
rajnki cesar Franc JoZef pregle-
doval ¢ete kranjskih Janezowv,
Eden izmed Janezov mu je hil
Se posebno vie¢, pa ga je poba-
ral, kolike let bo sluzil viojsko.
Janez mu juna¥ko odgovori: »Ein-
undzwanzig Jahre« Koliko si pa
star,« ga pobara Jozef, »Zwel
Jahre«, mu odgovori Janez. »Kde
je zdaj osel, ti ali jaz«, ga vpra-
$a cesar. Kranjski Janez pa se iz-
prsi in odgovori: -Beide zweil«
(obal) '

NEDELJSKA RIBICA

Neke mnedelje sta 8la Dusan im
Milan ma ribolov. DuSan je imel
veliko in mo¢no palico, Milan pa
bolj &ibko; pa¢ wvsak primerne
svojemu poklicu.

Lovita, lovita in glej! Dusan jil
mede eno Zza drugo ven (namred
ribe), Milan pa mi¢ jn ni¢. Gleda
Dugan Milana, se mu revez za-
smili do dna srca, pa pravi: »Ves,
Milam, ti danes ne bo& nobene ribe
ulovil !«

Milan pa jezno nazaj: »Kako pa
to ved?«

»To je pa ¢isto enostavno«, od-
govori DuSan. »Imas na sebi take
lepo medeljsko obleko, dudovite
amerikansko kravato okoli vratu
in Se lepSe »cvikarje« na mosu, da
si popolnoma podoben pravemu
birokratu in zato si riba, ki te
zagleda, se gobeca ne upa odpretil«
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KAR SpROZ|,
ORuUGALE BOMO vSI

NAENARIN DELOVNIH MESTIH,
AL! BOSTA SEDAD IMELA OBA
VELIKI PREMIJI ALI ©BA
MAIHNA DODATKA
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