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Izvajanje novega gospodar­
skega sistema v podjetju
Sprem em be v gospodarskem  sistem u, ki 

so bile izvedene v letošnjem  letu, so povzro­
čile v gospodarstvu na splošno, posebno pa 
v tekstiln i industriji nič koliko problem ov, 
ki so izgledali na prvi pogled nerešljivi, če­
p rav  so b ile uvedene razne sprem em be v 
delitev dohodka, s katerim i so se zm anjšale 
obrem enitve pod jetja . V našem  po d je tju  smo 
imeli še večje, prehodne zaloge surovin, 
obračunane po lanskoletnih deviznih p red­
pisih in ker se sprem em be v izvozu še niso 
v tem  letu uveljavile, smo tako imeli nekaj 
ugodnosti. Vse to in več drugih problem ov 
nam  zato zam egljuje dejansko stan je  oziro­
m a vpliv novih gospodarskih predpisov na 
finančni položaj našega pod jetja . Vse prej 
naštete  ugodnosti seveda niso v dovoljni m e­
ri vplivale na boljšo  finančno situacijo  na­
šega pod jetja . Eden glavnih vzrokov dokaj 
ugodnega trenu tnega stan ja  pa je, da smo 
se v novem sistem u h itro  znašli. Rezultati 
raznih n o tran jih  ukrepov se zato že kažejo 
v ugodnejši finančni situaciji v prvem  pol­
le tju  ozirom a v zaključku tre tjega če tr tle tja  
tega leta. Predvsem  so prišle do izraza no­
tran je  rezerve pod jetja . Delovni kolektiv je 
bolj ali m anj intenzivno iskal m ožnosti bolj 
ekonom ičnega poslovanja, višje ostvaritve 
dohodkov in boljšega m aterialnega položaja 
delavcev. Lahko trd im o, da je  p rav  razprava 
o novem gospodarskem  sistem u, posebno z 
vidika že navedenih problem ov, povzročila v 
našem  kolektivu tako burno  reakcijo , da smo 
km alu ugotovili, da v K ran ju  pod p re jšn ji­
mi pogoji naše p o d je tje  nim a zajam čenega 
nadaljn jega razvoja. Kaj km alu smo zato 
prišli do p repričan ja , da p a  z združitvijo re ­
žijskih služb in  s specializacijo obeh podjetij 
T iskanine in In teksa, lahko dam o združene-

D anašnji obrat II

m u po d je tju  zanesljive tem elje. Izhajajoč iz 
teh rezultatov, sta se oba kolektiva km alu 
sporazum ela na enakopravno združitev na 
osnovi perspektivnega program a razvoja 
obeh podjetij. S tem  se je  začel v kolektivu 
nov proces večjega zalaganja posam eznika in 
celote, pri čem er je  prišla posebno do izraza 
večja dem okratičnost v delavskem sam o­
upravljanju . Rezultati teh ukrepov so se 
h itro  pokazali, ker im ajo ravno ekonom ske 
enote največji vpliv na ustvaritev postavlje­
nih nalog. S tem  je bil ustvarjen  višji doho­
dek in zboljšala se je ekonom ska moč posa­
meznika in podjetja.

V tem  obdobju beležimo visoko presega­
nje osnovnega plana predvsem  v ob ra tu  I — 
m edtem  ko obrat II norm alno izpolnjuje 
planske naloge — kakor tudi dobro realiza­
cijo proizvedenih izdelkov in s tem  prilično 
visok dosežen dohodek. Lahko trdim o, da 
prav ti rezultati opravičujejo v povprečju 
dokaj visoke osebne dohodke v prim erjavi z 
doseženimi osebnim i dohodki drugih solidnih 
podjetij. Tako smo dosegli na osnovi dose­
ženih rezultatov povprečni osebni dohodek 
v obratu  I v ju liju  24.005 dinarjev, v avgustu 
25.129 dinarjev, v ob ra tu  II  pa v ju liju  24.426 
dinarjev  in v avgustu 27.344 dinarjev, p ri tem  
pa delitev dohodka ni bila oškodovana v b re­
me skladov podjetja, š e  boljše rezultate, 
predvsem  veiiko povečanje proizvodnosti de­
la pa pričakujem o na osnovi združitve obeh 
obratov v naslednjem  letu. Ce prim erjam o 
predvidom a dosežene rezultate m ed letom  
1961 in 1962 vidimo, da se bo po naših izra­
čunih produktivnost dela še povečala v taki 
meri, da bodo m alenkostno višji celo osebni 
dohodki pri planu, ki bo enak realizaciji v 
letu 1961, te r pri skrajšanem  45-umem de­
lovniku v tednu. Pri tem  pa se bo celo spro-

(N ad aliev an ie  na 3. s tran i)
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1 IZPOLNITEV OSNOVNEGA PLANA ZA
1 III. TROMESEČJE 1961

1 Predilnica
v o b ra tu  I. v o b ra tu  II.

I

= Bombažna in stanična ef—kg 1 0 5 ,1 1 0 5 ,4 1

1 p re ja : bb—kg 1 2 1 ,5 1 0 9 .2

Vigogne : ef—kg 1 0 5 ,5 9 1 ,6 n

j bb—kg 1 0 5 ,5 1 0 1 ,9 —

1 Vata : ef—kg 1 2 2 ,2 —

= Tkalnica
1 Surovo blago: tm 1 0 7 ,8 9 8 ,7

H Plem enitilnica

ü Gotovo blago : m2 1 1 3 ,2 1 0 4 ,7

....................................
1
IR

Predaval je general 
polkovnik Jaka Avšič
V okviru proslav 20. obletnice  

revolucije, j e  v  torek, dne 10. ok­
tobra 1961, predaval o  pomenu  
drugega zasedanja AVNOJ-a v  
Jajcu, generalpolkovnik (v poko­
ju) tovariš Jaka Avšič. (Jaka Av­
šič je edini predvojni visoki o fi­
cir, ki j e  po razpustu predvojne 
Jugoslavije takoj stopil v  parti­
zanske vrste!)

V svojem  referatu ,je tovariš 
A všič uvodom a prikazal predvoj­
n e  razmere, posebno razum ljivo 
pa je  opisal fašizem  in njegovo  
takratno vlogo.

Po uvodnih besedah je nato iz­
črpno in  poučno prikazal ogrom­
n i pom en drugega zasedanja 
AVNOJ v Jajcu, na katerem  je  
nastala nova Jugoslavija ob pri­
sotnosti preko 400 delegatov iz 
vseh republik.

Tovariš A všič je  govoril lepo in  
zanim ivo. Vsi prisotni sm o bili z

referatom  zelo zadovoljni in  lah­
ko rečem o, da je  prireditev usite­
la. Edino skrajno slaba udeležba 
m eče slabo luč na vse podjetje  
oziroma na njegove organizacije. 
Predvsem  člani ZB in mladinci 
ter predstavniki obratnih delav­
skih svetov in sindikalnih obrat­

nih odborov bi morali predavanju 
prisostvovati. S svojo odsotnostjo  
pa so  pokazali, da jih  ne zanima  
niti potek največje borbe jugo­
slovanskih narodov, da ne 
znajo ceniti njenih žrtev in  za­
slug. To je  sicer žalostno, toda 
resnično in  kaj jasno prikazuje 
njihovo nehvaležnost proti vsem  
tistim , ki so  se  za nas borili, pre­
zebali in  umirali, da danes lahko  
živim o v  svobodni dom ovini in  v 
lep ih  življenjsk ih razmerah. Mi­
slim , da je  za v se  vas, ki bi lah­
ko prišli, pa se  vam  ni zdelo vred­
no, škoda besed! Peter Gunčar

Jaka Avšič,
generalpolkovnik in prvoborec



Otvorìte mojstrske 
šole v podjetju

Po petih letih  negotovosti in  ča­
kanja se  je  vendarle uresničila  
naša želja: pričeli sm o s prepo­
trebno rekonstrukcijo op lem enitil- 
nice. Novi, uvoženi stroji so  veči­
del že v  podjetju. Rekonstrukcija 
bo zajela sledeče stroje:

— stroj firm e Benteler, za širin- 
sko beljenje tkanin, do širine  
1500 mm;

— morforizirni stroj firm e Mon- 
forts, za krčenje tkanin, delovna  
Širina 1000 mm;

— 4 avtom atske jiggre firm e

Viseči sušiln i stroj ARTOS v  obratu II je  gotov Pri prvih poizkusih  
so  z njim  posušili v  8 urah 24.000 m etrov tkanin!

9. o k tob ra  je  b ila  o tv o ritev  d v e­
le tn e  m o js trsk e  šole, k i jo  je  o rga­
n iz ira l in  jo  bo  .vodil Izobraže­
valn i c en te r  p o d je tja . N am en  šole 
je, d a  zagotovi p o d je tju  p o treb n i 
strokovni k a d e r  v  p rih o d n jih  letih , 
ko  bo  de lom a n a sta la  v rze l v tk a l­
nici zarad i odhoda s ta r ih  m ojstrov  
v  pokoj, delom a p a  bodo n a s to ­
p ile  p o treb e  p o  šolanem  k a d ru  za ­
rad i p redv idenega  h itreg a  razv o ja  
ozirom a av to m atizac ije  obeh tk a l­
nic.

Sola bo tr a ja la  dve leti, pouk  
pa  bo razd e ljen  na  š tir i sem estre ; 
p rib ližno  4 m esece vsak  sem ester. 
Z arad i triizm en sk eg a  o b ra to v an ja  
bo p o u k  š tir ik ra t tedensko, in  to : 
od 10. u re  p a  do 13.25 in  od  14.45 
do 18.15. Skupno  b o  okoli 40 k a n ­
didatov.
Ja sn o  je, da  bo  zah teval š tu d ij od 
vseh  d o k a jšn je  napore , v en d ar 
bodo po zn ejše  ugodnosti, tak o  gle­
de sam ega  d e la  k ak o r tud i glede 
osebn ih  dohodkov, n jihov  tru d  
v se stran sk o  poplačale. Č eprav  n a ­
porna , je  šo la za  v sak o g ar zelo  
ko ris tn a , sa j s e  počasi v en d ar za­
nesljiv o  b liža jo  časi, ko  bo d e lo  
sam o  zah tev a lo  od  sleh ern eg a  de­
lav ca  določeno izohrazbo — teo re ­
tičn o  in  p rak tičn o  — če bo ho tel 
d e la ti in  ž ive ti pod istim i pogoji 
ko t osta li. K d o r bo sm a tra l od­
govarjajočo ' šolo ko t odvečno, bo

Tdmelji za «irinsko bellino napravo BENTELER.

pač m oral d e la ti n a  slabšem  d e­
lovnem  m estu , pod tež jim i pogo ji 
in ob  n iž jih  o sebn ih  dohodk ih  a li 
p a  bo  m orda  celo im el p rob lem  
dobiti zaposlitev .

Zato sv e tu jem o  vsem , da  se  
p rid n o  uč ijo  in  izk o ris tijo  ugodno 
priliko , k i  jim  jo  n u d i p o d je tje , 
sa j bo k ončen  u sp eh  koristen, p re d ­
vsem  n jim  sam im .

P ohvaliti je  tneha usp ešn o  o rg a­
n izacijo  in  izv rš itev  d e la  C entra , 
sa j n i bilo lah k o  zagotov ili k a n ­
d id ato m  sk rip ta , p ro sto re , p re d a ­
v a te lje  ir» ostalo. Kandidati za m ojstre, predavatelji in  predstavniki podjetja na otvoritvenem  sestanku

Benteler, delovna širina 1500 mm,
— širinski pralni stroj firm e 

B enteler, s  trem i kadmi, delovna  
širina 1500 m m ;

— na v ija 1 n o — doublirni stroj 
firm e Johannes M enschner, delov­
na širina 1000 mm:

— viseči sušiln ik  firm e Artos, 
delovna širina 2200 mm.

A sortim ent naših proizvodov za­
hteva sp ecifične pogoje plem eni­
tenja tkanin. Pokazalo se  je , da 
vse tkanine ne prenesejo enake  
kem ične in m ehanske obdelave  
pri beljenju , brez škode za  kvali­
teto v  nadaljnjih fazah obdelave  
(barvanje, apretiranje) ter za konč­
ni, kom ercialni izg led  tkanine. P e­
stro tkane tkanine, predvsem  tka­
nine z m ajhno ali srednjo gostoto  
in nizkim  v itjem  preje, še  do n e ­
ke m eje  prenesejo energično pra­
m ensko obdelavo, m edtem  ko kva­
litetnejše  tkan in e za perilo, kot so: 
popelini, cefirji in  podobno, takš­
ne obdelave ne prenesejo, n e  da 
bi pri tem  občutno trpela kvalite­
ta. Trenutno pa pri nas v se  tka­
nine, tudi popeline in  cefirje, p e ­
rento in belim o še  vedno na pra- 
m enskih pralnih strojih.

Nepravilnost se  pokaže pri bar­
vanju pram ensko beljen ih  tkanin, 
ker m ehanični zlom i v lakna pri 
pram enski obdelavi povzročijo več  
ali m anj neenakom erno fiksiranje  
barvila na vlakno in  s tem  po­
dolžne ali prečne tem n ejše  proge. 
Sam o indigosolna barvila  do neke  
m eje popravijo izgled tako poško­
dovanega vlakna, v sa  ostala bar­
vila  pa tega ne zm orejo. P oleg  te  
pom anjki jivos ti je  za pram ensko 
obdelane tkanine om ejena m ožnost 
pri končni obdelavi v  apreturi. 
Vse te  pom anjkljivosti pa odpravi 
šiirimska predobdelava tkanin  in  
prav zato nam  je  širinska bellina  
naprava nujno potrebna.

Pri m anjših  količinah tkanin  
sm o s i  doslej pom agali tako, da 
sm o vse  operacije pred barvanjem  
izvedli tla jliggrih — s tkanino v  
razpetem  stanju  — vendar je  ta 
obdelava za  večje  količine tkanin  
predraga in  zaradi pom anjkanja  
kapacitet na jiggrih, neizved ljiva .

Tkanine, ki v sebu jejo  m nogo 
nečistoč v  bom bažu in  ki jih  pro­
dajam o beljene, pa zahtevajo po­
polno obdelavo, ki jo  dosežem o v  
belilnem  kotlu s kuhanjem  pod 
pritiskom . Zaradi tega bom o tudi 
še v  prihodnje obdržali; poleg  ši- 
rinskega, tudi k lasični način b elje­
nja, t. j.: beljen je  v  pramenu.

T ežnja vsake rekonstrukcije je , 
da se  z  njo proizvodnja kvalitetno  
izboljša ali poveča, lahko pa oboje  
hkrati. Pri rekonstrukciji naše  
plem enitilnice je  dan poudarek  
izboljšanju k valitete  in  m anjši 
poudarek povečanju proizvodnje, 
vendar pa s e  bo n a  nekaterih d e­
lovnih  m estih  oz. v  oddelkih tudi 
proizvodnja lahko občutno pove­
čala (belilnica).

B istveno se  ho izboljšala kvali­
teta in  prodajna sposobnost našita 
boljših  proizvodov, ki bodo obde­
lani na m orforizirnem  stroju. Prin­
cip obdelave tkanin na tem  stroju  
je  v  tem , da se  tkanina v  zadnji 
fazi obdelave skrči tako, kot bi se  
skrčila po večkratnem , norm alnem  
pranju. M orforizirni stroj je  za 
konfekcijo, predvsem  pa za  široko 
potrošnjo velikega  pom ena. V 
konfekcijah n e  bo treba več dela­
ti srajce za en o  a li d v e  štev ilk i 
večje, zaradi poznejšega skrčenja  
tkanine pri pranju, in  tudi gospo­

dinjam  ne bo treba nam akati tka­
nine v vroči vodi ali prati pred 
krojenjem .

Stroj bo kom biniran tako, da na 
njem  ne bomo dosegli sam o krče­
nje tkanin, pač pa lahko tudi apre­
tiranje in  su šenje  ozirom a polste- 
nje flanel.

Vso proizvodnjo gladkih tkanin  
barvam o sedaj n a  starih, odprtih, 
ozkih in širokih jiggrih. Naročili 
sm o nove stroje iz  uvoza in  sicer  
zato, ker dom ači jiggri še  me od­
govarjajo naši kom plicirani proiz­
vodnji.

Za našo proizvodnjo m orajo  
im eti jiggri predvsem  avtom atično  
regulacijo tem perature, napravo za 
aksialmi prem ik va ljev , m orajo bi­
ti zaprte konstrukcije in  popolni 
avtom ati. D alje  m orajo biti vodil­
ni va lji izdelani iz  nerjavečega  
jekla, ker pridejo v  dotik s floto, 
ki razjeda in  končno naj im ajo  
stroji še  m ožnost za regulacijo  
napetosti tkanine. Do posebnega  
izraza pride ta naprava pri različ­
nih strukturah tkanin. Zaradi teh  
zahtev sm o se  od ločili za nabavo

štirih barvalnih jiggrov  zaprtega  
tipa popolnih avtom atov, oprem lje­
nih z v sem i sodobnim i kontrolni­
m i instrum enti za egalno barvanje  
z vsem i vrstam i barvil.

Z ozirom  n a  m ontažo novih  
strojev  sm o dem ontirali stari šd- 
rinskl pralni stroj in  ozki bobna- 
sti sušiln i stroj, tako  da so  ka­
pacitete su šen ja  precej okrnjene. 
Sirinskega pralnega stroja  pa 
sploh nim am o, dokler n e  bo m on­
tiran n o v  stroj. Za nov  su šiln ik  
j e  že  postav ljeno  ogrodje, enako  
so  že izd elan i tem elji za  širinsk i 
pralni stroj.

N avija lno  — doublirni stroj pa  
je  že  postavljen  v  ad ju stirn id .

Zavedam o se , da se  bo pred do­
končno m ontažo v seh  strojev  po­
ja v ilo  še  dokaj težav, ker (moramo 
kljub ukrnjenefcnu strojnem u par­
ku izp o ln iti p lan ske naloge. V na­
slednjem  letu  pa, ko bodo novi 
stroji že  v s i obratovali, bom o z 
boljšo kvaliteto  in  v eč jo  proizvod­
n jo  lahko dokazali upravičenost 
rekonstrukcije v  naši o p lem en i-  
tiln ici. SREČKO TERAN

Stari jiggri v  obratu II, ki čakajo na pokoj

SKRAJŠANI DELAVNIK:
DA - NE?

Pred m eseci sm o že  pisali o tem , da bi morda uved li tudi v  
našem  podjetju 45-urni d elavn ik  nam esto  48-um ega. D anes je  postalo  
to vprašanje skoraj resnično, sa j odgovorni v  podjetju že  iščejo  
najb oljšo  pot k tem u cilju.

R azum ljivo je , da to  n e  gre kar od danes na jutri in  tudi n e  
brez predhodnih priprav in  proučitve v seh  problem ov ozir. zaprek, 
ki so se  pojavile . Z avedati s e  m oram o, da pom eni ta  skrajšani 
delovnik  ina le to  kar 26 proizvodnih dni m anj, kar predstavlja že  
v e lik  izpad ozirom a velik o  zahtevo v  tistih  obratih, kjer so  že sedaj 
do skrajnosti izkoriščene zm ogljivosti (obe tkalnici in  delom a op le- 
m enitiln ici). N e bo torej lahko najti rešitev , kako v  enem  letu  
nadoknaditi 26 izgu bljen ih  dni, kar pa bo vendar potrebno, če  bom o  
žele li obdržati enake osebne dohodke kot sm o jih  im eli dosedaj. 
R ešitev  je  m ogoča le , če  bom o po en i stran i še  povečali produktiv­
nost dela, izboljšali kva liteto  izdelkov in  asortim ent in  če  bom o po  
drugi strani povečali zm ogljivost z novim i stroji tam , kjer druge  
rešitve  ni.

Čeprav so torej težave v e lik e  in  jih  je  treba proučiti in  odpra­
viti, pa verjetno  n i v  podjetju človeka, ki bi ini proti 45-u.rnemu 
delavniku . L e-ta  nam  bo nudil vrsto ugodnosti, tako za pod jetje  
kakor tudi za posam eznika, in  to: prosta bo vsaka druga sobota, 
kar bo ve lik a  prednost za delavca (družinski opravki, pranje, izle ti, 
počitek), v  podjetju pa bo splošni obrat laže  izv ed e l razna popravila, 
zam enjave itd. D alje  bo v e lik a  ugodnost tudi za tiste  delavke, ki 
bodo v  dotičnem  tednu dela le  v  nočni izm eni, saj bodo nočno izm eno  
za šesti dan lahko preložile  na dopoldansko ali pa popoldansko' delo. 
V tistem  tednu bodo torej dela le le  pet noči!

V erjetno so še  razne prednosti, ki se  bodo pokazale pozneje; 
vendar že  navedene zadoščajo. G re le  še  zato, da čimiprej odpravim o  
v se  zapreke ter da enoglasno sprejm em o sk lep: HOČEMO PE T IX - 
STIRIDESETURNI DELAVNIK!

Zadevo j e  obravnavala tudi sind ikalna podružnica in  sp rejela  
na delovna polletn i konferenci sk lep , da uvedem o om enjen i skraj­
šani delovnik.

Rekonstrukcija oplemenitilnice II



V zad n jem  času  o p ažam o  v vse j 
in d u s tr ij i ,  p o seb n o  p a  v  tek s tiln i, 
v ed n o  v eč ji p o u d a rek  k v a lite ti 
pro izvodov. T udi v inašem p o d je tju  
se  po  p o sam ezn ih  o b ra tih  odgo­
v orn i m očno tru d ijo , d a  b i b ili 
n a š i izd e lk i čim bolj k v a lite tn i, 
p red v sem  p a  s é  tru d ijo , d a  bi 
z m a n jša li o d s to tek  n e reg u la rn e g a  
b laga. Č ep rav  je  o d s to tek  n e re g u ­
la rn e g a  tisk an e g a  b lag a  n iž ji od 
ju g o slo v an sk eg a  p o v p re č ja , ga 
m o ram o  že z a ra d i ek o n o m ičn o sti 
o b ra to v a n ja  še zm a n jša ti. Z av ed ati 
se  m o ram o , d a  n e re g u la rn a  p ro iz ­
v o d n ja  z m a n jšu je  d o h o d ek  p o d ­
je tja , k a r  je  tesn o  po v ezan o  z 
o seb n im i dohodk i n aših  delavcev .

V o b ra tu  p lem en itiln ica  I že 
dalj časa. re sn o  p ro u č u je jo  ta  p ro ­
blem . O b rav n av a li so  ga tu d i n a  
eni, z ad n jih  se j o b ra tn eg a  d e la v ­
sk eg a  sv e ta . Š tu d ij t e  p ro b lem a­
tik e  in  n jen o  re š ite v  j e  ODS n a­
ložil o h ra to v o d s tv u  in  k o m isiji za  
osebne dohodke. V ta  n a m e n  so že 
p o o strili m edfazno  kon tro lo , m ed­
tem  ko si p rizad ev a jo  n a jt i  ta k  
način, d a  bi v sak  posam ezn ik  Od­
g o v arja l za  k valite to ' sv o jeg a  dela . 
Z a izvedbo  te  na lo g e  in  za p o sta ­
v itev  in d iv id u a ln ih  k v a lite tn ih  
n o rm  pa bo tre b a  p re m o s titi  še  
m noge  težave. Z načaj p lem enitid - 
n;ice in  m nožica p o  fu n k c iji ra z ­
ličn ih  s tro je v  t e r  d e lo v n ih  o p e ra -

Preberite!
REPUBLIŠKO POSVETOVANJE
11. o k to b ra  le to s  je  ibilo v L ju b lja n i širše  rep u b lišk o  posveto­

v a n je  o a k tu a ln ih  p rob lem ih , k i se  p o jav lja jo  v zvezi z u v e lja v ­
l ja n je m  n o v ih  p o g o jev  g o sp o d a rjen ja  in  n o v e  d e litv e  d o h o d k a  v 
g o sp o d a rsk ih  o rg an izac ijah . P o sv e to v an je  je  sk lica l in  vodil R ep u b ­
lišk i sv e t  Z veze s in d ik a to v  v  so d e lo v an ju  z R epub lišk im  s re k re -  
ta r ia to m  za d e lo  in z Z b o rn ica  za  in d u s tr ijo , ru d a rs tv o 1, g ra d b e ­
n iš tv o  in  p ro m et LRS.

Pod  vo d stv o m  p re d sed n ik a  R ep u b lišk eg a  sv e ta  ZSS, S tan e ta  
K avčiča, je  im elo  p o sv e to v an ja  iz red en  pom en. R e fe rira li so: inž. 
Ivo  K lem enčič  o s ta n ju  g o sp o d arstv a  v S loveniji, L eopold  K rese  o 
p ro b lem a tik i g o sp o d a rjen ja  in  u p ra v lja n ja  v  gosp o d arsk ih  o rg an iza ­
c ija h  in  M ilan  K o šm eij o d e lav sk em  sa m o u p ra v lja n ju  in  o  sam o­
u p ra v n ih  p red p is ih .

V k o re fe ra tih  je  m ed  d ru g im i govoril tu d i d ire k to r  p o d je tja , 
to v a riš  D ušan  H o rjak , itn s ic e r  o  p ro b lem a tik i tek s tiln e  in d u s tr ije  
in  n je n e m  g o sp o d a rjen ju  v  n o v ih  pogojih .

P o  d a ljš i  in  p e s tr i  ra z p ra v i j e  to v a riš  K avčič  podal ana lizo  
n a jv a ž n e jš ih  družbeno-političn-ih  p ro b lem o v  in  p rocesov, k i  sp re m ­
l ja jo  u v e lja v lja n je  noveega  g o spodarskega  s is tem a . T a  a n a liza  bo  
la h k o  m ars ik o m u  k až ip o t p r i n a d a ljn je m  delu .

cij je  p rv a  m ed  n jim i. N ad a lje  je  
bilo tre b a  p re iti n a  d ru g a če n  n a ­
čin  u g o tav ljan ja  n ap ak , k e r  se  je  
d o sed an ji p o kaza l k o t n e p rim ere n  
oz irom a k o t n eu strezen . Zelo težko  
je  včasih  določiti, v  k a te r i  fazi 
p red e lav e  je  do ločena n ap ak a  n a ­
sta la . R ešitev  te  in  podobnih  težav  
zah tev a  m nogo tru d a , v e n d a r so 
p rv i k o rak i že s to rjen i.

O snovno vodilo  p r i p o s ta v lja n ju  
in d iv id u a ln ih  k v a lite tn ih  n o rm  je  
bilo, n a j bo v sak  posam ezn ik  m a ­
te r ia ln o  odgovoren  za n apake , k i 
j ih  bo p r i  sv o jem  d e lu  povzročil 
z a rad i o sebne  n ep az ljiv o sti oziro ­
m a  m alo m arn o sti. V nasp ro tn em  
p rim eru , če  si bo p ri d e lu  p riza ­
d ev al in  n a p rav il so razm ern o  m alo  
nap ak , na j p re jm e  določeno  n a ­
grado. S tem  bo  vsakdo  m ate ria ln o  
z a in te re s ira n  za  k v a lite to  sv o jega  
de la . R ačunam o lahko, d a  bo p a ­
del tako  p ro cen t n e reg u la rn eg a  
blaga, posled ica  p a  bo, d a  bo vsa  
ekonom ska  e n o ta  p r iš la  do v iš jih  
o sebn ih  dohodkov.

P ri t is k a r j ih  je  p rob lem  k v a li­
te tn ih  no rm  večidel že re šen . Za 
vsak  tisk a rsk i s tro j je  določeno, 
k a k še n  m ak sim aln i p ro cen t n e re ­
g u la rn eg a  b laga  lah k o  n ek  tisk a r  
n ap rav i. C e bo t is k a r  t a  p ro cen t 
p ri sv o jem  de lu  presegel, bo m o­
ra l p lačati pen ale , v  n a sp ro tn em  
p rim e ru  pa  bo p re je l  odg o v arja ­
jočo nagrado.

H itro  se1 bo- ipokazal u sp eh  ozir. 
p rav iln o st teg a  n a č in a  s tim u la c i­
je. U pajm o, da bo p ro cen t n e re ­
g u larn eg a  b laga zare s  občutno p a ­
del.

Seveda je  to šele p rv i ko rak . V 
p rih o d n jih  m esecih  bo tre b a  v in ­
d iv id u a ln o  k v a lite tn o  no rm o  za­
je ti  v sa  v ažn e jša  d e lo v n a  m esta ,

D elavec iz oplem enitilnice I polaga teoretični del izp ila

V zače tk u  ok tobra  so' b ili v  o b ra tu  I 'kva lifikac ijsk i izp iti za 
s ta re jš e  člane ZB, ki im a jo  n a d  10 le t  p ra k se  v  te k s tiln i panogi. 
Izp ite  je  dela lo  19 d e lav k  in  delavcev, in  sicer: iz  p red iln ice  — 6, 
iz tk a ln ice  -  7 in_ iz o p lem en itiln ice  — 6. Vsi k a n d id a ti so izp it 
(teoretičn i in  p ra k tičn i del) u spešno  oprav ili.

Delavka iz  tkalnice, ki je  uspešno položila praktični in  teoretični del 
izp ita  za kvalifikacijo

posto p n o  p a  tu d i v se  de lav ce  n a  d ija , p a  tu d i razu m ev a n ja  vseh  
s tro jih . Jasno- jè , d a  bo to delo' p rizadetih .
zah teva lo  še  m nogo tru d a , š tu -  inž. Franc Indihar

ZANIMIVOSTI IZ PREDILNICE I
1. D n e  9. o k tob ra  1961 sm o p ri-  iogh, v en d ar so1 tu  p red ilc i n a j-  te r  v  d ru g em  n a d s tro p ju  nove 

čeli z d em o n tažo  p rs ta n če v ih  sfero- bolj z ask rb ljen i, k e r  j e  o d  p-roiz- zgradbe  še  n a d a lju je jo  in  bodo  za- 
jev  v s ta r i  zgradbi. V se te  s tro je  v o d n je  te h  k a rd  o d v isna  izpo ln i- k lju č ih  p redvidom a v  začetk u  p r i-

N O R M E  KVALITETE 
V OPLEMENITILNICI I

SELITEV bom o n a m re č  iz s ta re  zgradbe  tev  p red v id en eg a  p iana  v p rih o d - hodinjega leta .
Z arad i p re m a jh n ih  p isa rn išk ih  p ro s to ro v  v  en em  in  d ru g em  

o b ra tu , n i b ilo  m ogoče  p re n e s ti  u p rav o  v  en  ali d ru g  o b ra t. Z arad i 
em o te rn eg a  in  la ž je g a  p o s lo v a n ja  p a  j e  n u jn o  p o treb n o , d a  so  do lo­
čen i se k to r ji  veindar n a  e n em  m e s tu  i n  j e  b ila  z a to  se lite v  n e iz ­
bežna. S e litev  je  b ila  izv ed en a  v  m esecu  o k to b ru , ra zp o re d ite v  od­
de lk o v  p a  j e  sed a j n a s led n ja :

F in a n čn i se k to r  j e  v e s  v  o b ra tu  II  (razen  b lag a jn e , k i  je  o s ta la  
v  o b ra tu  I).

K o m erc ia ln i se k to r, k ad ro v šk o -so c ia ln i se k to r  in  ta jn iš tv o  p a  so> 
o sta li oz iro m a  so se  p rese lili v  o b ra t I.

K o t rečemo je  b i la  ta  ra zp o re d ite v  p o treb n a , j e  p a  le  začasna, 
k e r  b o  p o d je tje  že  v  le tu  1962 začelo  g rad iti v e lik o  u p ra v n o  po slo p je  
v  o b ra tu  I, v  k a te re g a  bodo, p o z n e je  p riš li vsi s e k to r ji  oz iro m a  od­
de lk i sp lo šn e  u p ra v e . Do ta k r a t  p a  b o  p ra v iln o 1, če  b o ste  v si » p ri­
zad e ti«  tu d i ;na n o v ih  p ro s to rih  d e la li z e n a k o  voljo ' in  ra zu m ev a ­
n jem , č ep ra v  im a te  sed a j g led e  p o ti, p re h ra n e  in  podobno m o rd a  
te ž je  pogoje. P. G.

p re s tav ili po p red v id en em  p ro g ra ­
m u  v  II. n a d s tro p je  nove  zgradbe. 
T a  p re m e s tite v  b o  gotova p rib liž ­
n o  15. a p r ila  1962. le ta . R ok de - 
m o n taže  in  m on taže  je  razm ero ­
m a k ra te k  t e r  bodo m o rali »p re­
d ilc i«  k re p k o  zag rab iti, d a  jim  bo 
to  usp e lo  izvesti.

V e rje tn o  v  p rih o d n jih  m esecih  
n e  bodo- sm eli m is liti n e  n a  p ro sti 
čas  in  n e  n a  zabavo, tem v eč  sa ­
m o n a  delo. N jihovo delo  je  n a m ­
re č  povezano  tu d i z obnov itv ijo  
s ta re  zgradbe  pred iln ice , k je r  bo-

n jem  le tu . V sekakor so m iš ljen ja , 
d a  je  n u jn o  p o treb n o  h itro  re šiti 
nabavo  u strezn ih  m an jk a jo č ih
s tro jn ih  delov odnosno tud i novih  
jek le n ih  m ik a ln ih  g a rn itu r  iz
uvoza.

4. Z delom  n a  re k o n s tru k c iji — 
s ta r ih  s tro jev  »Ingo lstad t«  in R ie-

Iz n av ed en ih  novosti j e  razv id ­
no, d a  n a š i p red ilc i p re ž iv lja jo  
p rav o  revo luc ionarno  obdobje  
predil.ni-cp, k a r  n i doživela  nob en a  
g en erac ija  popre j in  verje tno ' v 
tak šn em  obsegu n e  b o  doživela 
nobena  g en erac ija  kasn e je .

M. S.

Opozarjamo na nove 
pravilnike

IZREDEN DOGODEK V OBRATU I
12. o k to b er 1961 je  p ra v z a p ra v  e d e n  p o m em b n e jš ih  d n i v  zgodo­

v in i re k o n s tru k c i je  T iskan  ine oz irom a sed an j ega o b ra ta  I. Na ta  
d a n  s e  je  p rv ič , o d k a r o b s to ja  to v a rn a , zgodilo, d a  sm o  o d p e lja li iz 
p o d je tja  do trajam  s tro j — b ile  so  n a v a d n e  s ta tv e  — m ed tem  k o  sm o  
p o p re j s ta re  s tro je  v edno  zo p et n am estili v  k a k  d ru g  kot, če sm o 
n a  n jih  m es ta  p r ip e lja li  nove. T ak o  ise je  začelo v ažn o  obdobje, v 
k a te rem  se  bo to v a rn a  počasi zneb ila  s ta r ih  in  d o tra ja n ih  s tro jev , 
n a  n jih  m es to  p a  bodo p riš li m očni P IC A N O L I in  d ru g i av to m ati, 
k i bodo d a li tk a ln ic i nov ih  m oči in  v eč ji po let.

Po tem  p lan u  bo  o d s tra n je n ih  iz tk a ln ice  280 s ta te v , in  sicer: 
v  p rv i e tap i okoli 60, p o tem  p a  v zporedno  s p rih o d o m  n o v ih  av to ­
m ato v , k e r  b i b il d ru g a če  izp ad  p ro izv o d n je  p rev elik . K e r tre n u tn o  
te h  s ta te v  n e  bo o d p e lja l k u p ec , j ih  bon to  viskla-diščili v  p ro s to rih  
o b ra ta  II.

Upajmo-, d a  bo poseb n a  ek ipa , k i d e la  n a  dem o n taž i in  m ontaži, 
u sp e la  o z iro m a  d a  bo  sv o je  d e lo  p rav iln o  in  p ravočasno  izv ršila , 
k e r  je  v sa k a  izg u b ljen a  m in u ta  d ragocena. P. G.

do1 p riče li z  d e lom  spom lad i 1962.
2. Po leg  n av ed en eg a  p o tek a  še 

zam en jav a  d o tra ja n ih  ra z tez a lk  z 
novim i raz teza li »Zimser« v  s ta ­
rem  o b ra tu  predpajedilmice, od  k a ­
te r ih  p r iča k u je jo  p red ilc i lepši 
m edfazn i pro izvod  — » raz teza lk in  
p ram en« . Ta m on taža, v k lju čn o  z 
zam en jav o  s ta r ih  z novim i f la je r-  
ji, j ih  n eko liko  sk rb i, de lo m a  za­
rad i p rep o časn e  dobave s tro jev  od 
f irm e  Z inser, d e lo m a  z a ra d i po­
časnega  d e la  m ole t er j a te  firm e.

3. N a d a lju je jo  tu d i d e la  za u re ­
d itev  m ifcalnikov — H ow ard  B u-

gospodarskegaIzvajanje novega
sistema v podjetju

(N ad a ljev an je  s 1. s tra n i)
stilo  nekaj delovne sile, ki jo  bom o prestavili 
ozirom a zaposlili v novem  sam ostojnem  pod­
je tju  za izdelavo konfekcijskih  izdelkov.

Iz teh  k ra tk ih  obrazložitev gospodarskega 
stan ja , v katerem  se trenu tno  naha ja  naše 
pod jetje , vidimo, da novi gospodarski sistem  
sili k stabilizaciji gospodarstva na sploh. —

Podjetja, ki se bodo v tem  sistem u znašla in 
uporabila svoje no tran je  rezerve za bolj eko­
nom ično poslovanje pa im ajo tudi osnovo za 
nadaljn ji gospodarski uspeh. Iz tega stališča 
se m ora usm eriti predvsem  gospodarjenje v 
ekonom skih enotah. Rezultati le-teh se bodo 
kaj km alu pokazali v krepitvi gospodarskega 
potenciala našega podjetja . D. H.

U p rav n i odbor p o d je tja  j e  n a  
se ji d n e  25. 9. 1961 sp re je l n a sled ­
n je  n o v e  p ra v iln ik e : P ra v iln ik  o 
p o sto p k u  v  zvezi z obiisik tu jih  
oseb. P ra v iln ik  o- požarno' v a rn o st­
n i zaščiti p o d je tja  te r  P ra v iln ik  o  
o rgan izac iji in  d e lo v an ju  ču vajsko  
-v ra ta rsk e  službe. D a b i b ili č la ­
n i d e lovnega  k o lek tiv a  se z n an je ­
n i  s  p redp isi, k i so z a n je  obvezni, 
p o d a jam o  v nasled n jem  t is ta  do­
ločila  te h  p rav iln ik o v , k i vsebu­
jejo ' do ločene obveznosti za. v se  
č lan e  delovnega  ko lek tiv a  a li 
vsa j za  v e č je  štev ilo  zaposlenih .

Pravilnik o postopku v  zvezi z 
obiski tujih  oiseb določa poleg  d ru ­
gega, da  je  fo to g ra firan je  n a  vsem  
p o d ro č ju  p o d je tja  p rav ilo m a  p re ­
povedano' Iz jem a  v e lja  le  za ose­
be, k i o p rav lja jo  to  d e lo  po svoji 
službeni do lžnosti (u redn ik  to v a r­
n išk eg a  glasila) ozirom a, k i jim  
fo to g ra firan je  posebej dovoli 
g lavni d irek to r. Vsi o sta li p a  m o­
ra jo  puščati svo je  fo to ap a ra te  v 
v ra ta m i in  j ih  me isimejo jem a ti 
s  seboj v p o d je tje  — p a  bodisi, 
d a  so  to  tu je  osebe, k i p rid e jo  
na  ogled  p o d je tja , a li 1 p a  člani 
n a šeg a  d e lovnega  k o lek tiv a . To­
re j n im a  n ih če  ipraviice d e la ti k a ­
k ršn ek o li posnetke  v  p o d je tju , če

n im a  za to  posebnega  dovo ljen ja . 
E nako  tu d i n i dovoljeno  jem a ti e 
seboj v  p o d je tje  p ren o sn e  ra d ij ­
sk e  a p a ra te  in je  tre b a  tu d i te  
o b  p rih o d u  v p o d je tje  p o stiti v  
v ra ta m i.

Pravilnik o požarno varnostni 
zaščiti podjetja v sebu je  več  dolo­
čil, k i so obvezna za vse  č lane 
de lovnega kolektiva, a li vsaj za 
v eč je  število' teh . P ra v iln ik  p red ­
p isu je  u k rep e, k i so  p o treb n i ,da 
se  p rep reč i, d a  b i do  požara  sp loh 
prišlo , k ak o r tu d i uk repe, k i  jih  
je  treb a  podVzeti, če je  požar že 
nastop il.

U krepom  za p rep reč itev  požara 
m oram o posvečati posebno1 pozor­
nost. B oljše  je  p o žar p rep reč iti 
ko t gasiti. Iz k u šn je  v  b ližn ji p re ­
tek lo sti k aže jo , da  j e  v več p r i­
m erih  prisilo' v  in d u s tr ijsk ih  pod­
je t j ih  do* v e lik ih  požarov zarad i 
nep rev id n o sti, m alom arnosti ali 
pa  zato, k e r  n iso  b ili izvedeni 
p rev en tiv n i u k rep i za  varstvo  
p re d  požarom .

Tehnično- vodstvo- in  obraitovod- 
s tv a  posam eznih  ob ra tov  so- od­
govorni, d a  se  v  o b ra tih  izvede 

(N ad aljev an je  n a  7. stran i)



Delitev čistega dohodka
V sm islu  zakonsk ih  p redpisov  m orajo  p o d je tja  

do  konca decem bra le to šn jeg a  le ta  sp re je ti  p ra v il­
n ik e  o' d e litv i čistega dohodka, k a k o r  tu d i p rav iln ik e  
o  de litv i osebn ih  dohodkov. O ba p ra v iln ik a  p red p ise  
de lavsk i sv e t p o d je tja ; p re d  tem  pa  m ora b iti dan 
pred log  obeh p rav iln ik o v  na vpogled de lovnem u 
k o lek tivu  in  to n a jm a n j 15 d n i  p re j, prfeden gre  n a  
se jo  de lav sk eg a  sv e ta  v končno  o b ravnavo  in  p o tr­
d itev . N a ta  n ač in  im a jo  č lani de lovnega  ko lek tiva  
m ožnost, da  p redloge p rav iln ik o v  p o d robno  prouče  
in  s ta v ijo  sv o je  pripom be, k a te re  m ora  d e la v sk ijsv e t 
n a to  o b ravnavati in  zavzeti glede n jih  sv o je  stališče. 
O ba p ra v iln ik a  v e lja ta  od  p rv eg a  d n e  n asled n jeg a  
m eseca po  sp re je tju . T orej bi oba p rav iln ik a  sto p ila  
v v e ljav o  s  1. ja n u a rje m  1962.

P re jšn ji p o d je tj i  T iskam ina in  In te k s  sta. sicer 
im eli svo je  p rav iln ik e , v en d ar p a  ti v e lja jo  le  do 
konca d ecem b ra  teg a  leta . Z arad i sp o jitv e  obeh pod­
je tij je  s  1. 7.1961 n asta lo  novo p o d je tje  in  je  to re j 
tre b a  sp re je ti  tu d i nove p rav iln ik e . V odločbi O bčin­
skega  lju d sk eg a  odbora  K ran j z d n e  30.6. 1961, s  
k a te ro  je  b ila  d a n a  p r itrd itev  k  sk lep u  o  sp o jitv i 
obeh p o d je tij, je  izrecno določeno, da  se  n a g ra je ­
v a n je  de lovnega k o lek tiva  v rš i p o  d o sed an jih  p ra v il­
n ikih, d o k le r  n e  bo sp re je t  nov  p ra v iln ik  o de litv i 
osebn ih  dohodkov — v e n d a r p a  to  n a jd a lje  do 
31.12. 1961.

G led e  n a  to  bo vsekakor treb a  n a jk a sn e je  v 
m esecu  novem bru  sestav iti p red lo g  P ra v iln ik a  o  
de litv i č is tega  dohodka, k a k o r  tu d i P ra v iln ik a  o 
d e litv i osebn ih  dohodkov. IKer s ta  oba  p ra v iln ik a  
izredno  važna, je  treb a , d a  se  o  n jih  ra z p ra v lja  v 
k a r  na jv eč jem  obsegu. Ne bi b ilo  dovolj, če bi 
p red lo g e  teh  p rav iln ik o v  o b rav n av a li le  o rg an i 
delavskega sa m o u p rav ljan ja  dn d ru žb en e  o rg an iza ­
cije , m arveč je  treb a , d a  v sak  Slan delovnega 
ko lek tiv a  p red loge  obeh p rav iln ikov  d o bro  prouči in 
iznese  sv o je  pripom be. Da p a  b i b ilo  č lanom  d e lo v ­
nega  ko lek tiv a  jasno, na k ak šen  n ač in  se  čisti 
dohodek p o d je tja  fo rm ira  in  k a j č is ti dohodek  p ra v ­
z ap rav  p red stav lja , bom o v  n a s led n jem  prikazali, 
kako  pridem o 3o  čistega dohodka in  ob razložili 
n ek a te re  po jm e, k i p ri .tem nasto p ajo . P ri tem  se  
bom o izognili ra zn ih  podrobnosti, k i  n iso  b is tv en e  
in  k i b i sam o  o težkočale  p reg led n o st in  razu m e­
v a n je  podanega, prikaza.

Tak-o bom o pričeli k a r  od  k ra ja . Če si ogledam o 
skico, vidim o, da  se  ta  začne zgara j z veliko  posodo, 
k i p re d s ta v lja  celo tn i dohodek  p o d je tja ,

K A K O  SE TVORI OZIROM A K A K O  SE  UG O ­
T A V LJA  CELOTEN DOHODEK? V sm islu  zakonsk ih  
p redpisov  se s ta v lja jo  celo tn i d o h odek  gospodarske 
o rg an izac ije :

— vrednost p ro d an eg a  b laga in  o p ra v ljen ih  s to ­
r ite v  po izdan ih  fak tu rah ,

— v red n o st pro izvodov la s tn e  p ro izv o d n je  in  v re d ­
nost la s tn ih  sto ritev , ki j ih  gospodarska  o rg an iza ­
c ija  u p o rab i za  sv o je  in v estic ijsk e  nam ene,

— vred n o st d a ja te v  oz irom a s to ritev , k i j ih  gospo­
d a rsk a  o rg an izac ija  b rezp lačno  d a  ozirom a oprav i 
drugim ,

— razn i iz red n i dohodki (ina d ru g i s tra n i p a  se  od 
celo tnega  dohodka  o d šte je jo  iz red n i izdatk i).

V grobem  povzeto  b i lah k o  rek li, d a  se  celo tn i 
d o hodek  fo rm ira  iz p ro d a je  p ro izv ed en eg a  blaga.

C elotni dohodek  je  izhodiščna to čk a  d e litv e  in  
s tem  tem elj ceiotine fin an čn e  s itu ac ije  p o d je tja . 
Ce podijetjb n e  p r ite k a jo  re d n o  d e n a rn a  sred stv a  
iz p rodaje , po tem  seveda  ni d e n a rja  n iti  za  p o rav ­
n a v o  d ru žb en ih  obveznosti, n iti za  p lač ila  d o b av ite ­
ljem  in  sev ed a  tu d i n i č is teg a  dohodka  in  s  tem  
sred stev  za  osebne  dohodke dn za  Sklade. Z ato  m ora 
delovni k o lek tiv  d o seg an ju  celo tnega dohodka po sv e­
čati vso pažn jo . Povsem  razu m ljiv o  je, d a  je  treba  
v lag a ti vse  n a p o re  za  č im  v eč jo  pro izvodnjo , p ri 
č em er pa  m o ra  b iti b lago  do b re  k v a lite te , d a  se  
lah k o  p ro d a ja  in  ta k e  vrste , k a k ršn eg a  trž išče  
zah teva . S e  v ečja  p ro izv o d n ja  n ič  ne  ko ris ti, če 
o s ta ja  b lago  v  sk lad išču . O benem  s  p ro d a jo  p a  je  
tre b a  skrbeti, tu d i za  .pravočasno iz te rje v a n je  dolgov, 
k a jt i  n a jb o ljša  je  tak a  p ro d a ja , k je r  se  neposredno  
po  odprem i b laga p re jm e  d e n a r  po  iz s tav ljen ih  
raču n ih . Če so  ra ču n i d a lj časa  nep o rav n an i, pom eni 
to  o bču tno  škodo  z a  p o d je tje , sa j b i  t is t i  d e n a r  rab ili 
za  p o rav n av o  la s tn ih  obveznosti. T o  je  tem bo lj 
važno  zarad i tega, k e r  je  n a je m a n je  novih  poso jil 
p ri ban k i m očno otežkočono in  včasih  tu d i nem ogoče.

KA KO SE D ELI CELO TN I DOHODEK?
Iz sk ice  v id im o, d a  celo tn i dohodek  o d tek a  po  

tre h  kanalih . N a jp re j je  tre b a  p o ra v n a ti poslovne 
stroške , za  tem  je  tre b a  p lač a ti p ro m etn i d a v ek  — 
k a r  ostane, pa  p re d s tav lja  dohodek  gospodarske 
organ izac ije . P ro m etn i d a v ek  s e  o b raču n av a  in  
p lač u je  po zako n sk ih  p redp isih , k i določajo , v  k a k ­
šnem  ro k u  ga je  "treba p lačati. N a  ta  del izda tkov  
p o d je tje  ne m ore  vp livati.

D ru g ače  pa  je  s  poslovnim i s tro šk i. K aj sp ad a  
v  poslovne s troške , je  določeno s  p red p is i, v e n d a r 
p a  p o d je tje  lah k o  v p liv a  n a  v iš in o  teh  poslovnih  
stro šk o v  in  m o ra  b iti posebna  sk rb  d e lo v n eg a  k o lek ­
tiva , da  iskrbi za  to, da  se  s  s is tem atičn im  v a rčev a ­
n jem  in  sm o trn im  tro šen jem  poslovni s tro šk i zn ižu ­
je jo , s  čem er se  isto časn o  p o v e ču je  dohodek  gospo­
d a rsk e  organ izac ije . K o t že rečeno, je  z zakono-m 
določeno, k a te r i  izd a tk i sp a d a jo  m ed  poslovne 
s troške . Da bi b ila  zadeva jasn e jša , p rik az u je m o  to  
n a  p osebn i skici. T ako vidim o, d a  sp ad a jo  v  poslov­
n e  stro šk e ;

— m a te ria ln i stro šk i,
— am o rtizac ija  o snovn ih  sred stev ,
— o b re s ti od  poslovnega Sklada,
— č lan arin e , k i jiih p lač u je  p o d je tje  ko t poslovne 

s tro šk e  po u ra d n ih  p red p is ih ,
— stro šk i za  f in an c ira n je  šol in  stro k o v n eg a  

izo b ražev an ja  kadrov .
O a m o rtizac iji sm o  govorili v p re jš n ji  štev ilk i. 

Višina, o b re s ti n a  poslovni sk la d  je  do ločena s  p re d ­
pisom  (6 %). K ot j e  zn an o  je  n a s ta l  poslovn i sk lad  
z zd ru ž itv ijo  sk la d a  osnovn ih  sre d ste v  in  sk lad a  
o b ra tn ih  sred stev , k i  s e  je  izv ed la  s  1. ja n u a r ­
jem  1961. Č lan arin e  s e  p la č u je jo  v  b re m e  poslovnih  
stroškov  le, če je  to  določeno  z u ra d n im  predp isom . 
T ako  n. p r. sp ad a  v  poslovne  s tro šk e  č lan arin a  
Zvezni in d u s tr ijsk i zbornici, Z vezni z u n a n je trg o v in ­
ski zbornici, n e  pa  č la n a rin a  n .p r. D IT -u  a li D ru štv u  
izn a jd ite ljev  in  n o v a to rjev ; zato  n i vseeno , v k a te r ih  
o rg an izac ijah  je  p o d je tje  v č lan jeno , k a jt i  t a k e  č la ­
n a rin e  g redo v b rem e  č is teg a  dohodka. K a r  se  tiče  
f in an c ira n ja  šol in  stro k o v n eg a  izobraževanj,a  določa 
zakon, d a  sm e  k r iti  g ospodarska  o rg an izac ija  te  
izd a tk e  v  b rem e  poslovnih  s tro šk o v  le  v  v iš in i 1 od­
s to tk a  izp lačan ih  o sebn ih  dohodkov  delavcev . O sta­
n e jo  to re j še m a te ria ln i stro šk i. V sm is lu  zak o n sk ih  
določil sp a d a jo  m ed  m a te ria ln e  s tro šk e : izd a tk i za  
n ab av ljen i m ate ria l, za  e le k trič n o  e n e rg ijo  iz ja v ­
nega  o m režja , z a  izv ršen e  s to r itv e  d ru g ih  p o d je tij  
(n. p r. tovonm na za  p rev o z  b laga  n a  železnici), ob resti 
od poso jil za  O bratna in  o sn o v n a  sre d stv a , p lačan i 
p en ali (n. p r. za  p re k o ra č en je  dobav n eg a  roka), 
z am u d n e  o b re s ti (za z ak a sn e la  p lač ila  ra ču n o v  d o b a ­
v ite ljem ). N e sp a d a jo  p a  m ed  m a te ria ln e  s tro šk e  
izda tk i za, o seb n e  dohodke  delavcev , izd a tk i za  in v e ­
s tic ije  in  k azn i za, gosp o d arsk e  p re s to p k e . P osebn i 
p red p is i določajo , d a  s e  sm e jo  k r i t i  iz m a te ria ln ih  
stro šk o v  do ločen i s tro šk i D e lavske  re s ta v ra c ije  
(k u rjav a , razsv e tljav a ) in  določeni izd a tk i, izp lačan i 
zaposlen im  d e lavcem  (n. p r. d n ev n ice  dn s tro šk i za 
slu žb en a  p o to v an ja  do do ločene  v iš in e  a li p a  n. pr. 
s tro šk i z a  p rev o ze  n a  d e lo  in  z de la . Z arad i ja sn o s ti 
naj obrazložim o ta  p r im e r: če  s ta n e  m esečn a  vozov­
n ica  za  av to b u s  n. p r. 5009 d in a r i  e v, sm e  p o d je tje  
p lača ti v b rem e  m a te ria ln ih  s tro šk o v  n a j več 4400 d in  
— če sev ed a  ta k o  sk le n e  d e lav sk i sve t. Z nesek  
600 d in a r je v  m o ra  p la č a ti  d e lav ec  Siam. Ce pa, bi tudi 
teh  600 d in a r je v  h o te lo  p lač a ti p o d je tje , b i šlo to  v 
b re m e  o sebn ih  dohodkov). Iz n av ed en eg a  v id im o, da  
delovni k o lek tiv  lah k o  v p liv a  p red v sem  na m a te ­
ria ln e  s tro šk e  in  s tro šk e  za  s tro k o v n o  izo b raževan je .

K o sm o n a  k ra tk o  obd e la li po slo v n e  s tro šk e , se  
v rn im o  zo p et h  g lavn i sk ic i. Po  p o rav n av i poslovn ih  
s tro šk o v  in  p ro m etn eg a  davka, n am  je  o s ta l d o hodek  
gospodarske o rg an izac ije .
de li n a  d v a  de la . O dvesti je  tre b a  p r isp e v ek  iz

DOHODEK G O SPO D A R SK E O R G A N IZ A C IJE  se  
dohodka, k i  je  do ločen  s  p ro p o rc io n a ln o  s to p n jo  
15 d o sto tk o v  (to s e  p rav i, da  se  b ra ču n a  v edno  s  
15 o d sto tk i me g lede  n a  v išino  teg a  dohodka). Ta 
p risp e v ek  se  p la č u je  v  p ro ra č u n  in  je  n a m e n je n  za 
k r i t je  sp lo šn ih  d ru ž b en ih  po treb . Ko sm o p o rav n a li 
ta  p r isp e v ek  iz  dohodka,, n am  je  o s ta l č isti dohodek  
p o d je tja . V čisti dohodek  se  p r ili je jo  tu d i nag rade , 
ki j ih  p o d je tje  dobi n a  se jm ih  in  ra zs ta v ah  (za 
iz red n o  k v a lite to  izdelkov). P o g le jm o  še  e n k ra t 
skico, d a  bom o dobro  ločili n a s le d n je  p o jm e: celo tn i 
d o hodek  — dohodek  gospodarske  o rg an izac ije  — čisti 
dohodek.

C isti d o h odek  g re  zopet v d v e  sm eri. K o t v id im o 
iz istoice, j e  tre b a  zopet odvesti n a k  p risp ev ek . Im e­
n u je  s e  p risp ev ek  iz red n eg a  dohodka, k i je  do ločen  
s  25 odsto tk i in  k i je  p re d m e t pogostih  razp rav . 
Z akon p rav i, d a  p lača jo  ta  p r isp e v ek  — v  v išin i 
25 odsto tkov  — t is te  gospodarske  o rg an izac ije , ki 
dosegajo  v le tu  1961 iz red n i dohodek. Po b esed ilu  
zakona in  po  iz ja v ah  odgovorn ih  č in ite ljev  sodeč 
n a j bi se  to re j ta  p risp e v ek  p lačev a l le  v  le to šn jem  
le tu . Z a iz red n i d o h odek  p a  s e  š te je , če doseže  
p o d je tje  po leg  sre d ste v  z a  do ločene  o sebne  d o h o d k e  
še s re d s tv a  za, sk lade, k i so v e č ja  o d  6 o d sto tk o v  od 
sk u p n ih  osnovnih  in  o b ra tn ih  s re d s te v  p o d je tja . 
Z določenim i osebn im i dohodki p a  so m iš ljen i 
ne s tv a rn o  izp lačan i osebn i dohodki, m arv eč  
tis ti osebni dohodki, k i  s e  o b raču n av a jo  na  
podlag i p o v p rečn ih  o seb n ih  dohodkov, k i so  b ili v  
p re te k le m  le tu  dosežen i v  d o tičn i gospodarsk i d e la v ­
n o sti (za n a še  p o d je tje : dosežen i v  panogi te k s ti ln e  
in d u strije ). T a p risp e v ek  g re  v  k o ris t zvezn eg a  p ro ­
raču n a . T a  p risp e v ek  je  boleč i z  razloga, k e r  so  
osebni dohodki v  n a šem  p o d je tju  n a d  po v p rečjem  
celo tne  panoge, n a  d ru g i s tra n i p a  je, ko t je  znano, 
v red n o st osnovn ih  s re d s te v  za rad i sk ra jn e  iz tro še - 
nost: ze lo  nizka.

K o sm o  odračunailii, p risp e v ek  iz rednega, dohodka, 
n am  o stan e  n e to  1 čisti dohodek. T a  n e to  č is ti doho­
d e k  pa s e  de li is p rav iln ik o m  p o d je tja . S tem  čistim  
dohodkom  razp o lag a  sk o ro  v  celo ti de lo v n i k o lek tiv  
sam . Iz jem a  v e lja  le  za  n e k a te re  p o seb n e  nam en e, 
p ri č em er p a  n e  g re  za  p om em bne zneske, ko t bom o 
to  v ideli.

NETO C IST I D O HOD EK se  d e li n a  d v a  de la :
a) n a  osebne d o h odke  s  p risp ev k i,
b) na  sk lade.
O o sebn ih  d o h o d k ih  s  p risp ev k i ne  bi o b š irn e je  

ra zp rav lja li, k e r  je  ta  p o jem  več a li m an j jasen . V 
osebne d o hodke  s  p r isp ev k i sp ad a jo :

— čisti oseon i dohodki (neto p re jem k i),
— pro raču n sk i p risp e v ek  od o seb n eg a  dohodka  

(15 odstotkov),

Kako pravilno
Da dobimo čisto in  brezhibno 

prejo, je  treba paziti posebino na 
naslednje delovne postopke:

-  N E PR A V IL N O !
V N O B EN EM  p r im e ru  se  n e  

sm e  po lo ž iti čez  k aza lec  »-DOLG 
K O N EC  P R E JE «  za  p riv ez o v an je .

1. O DPRAVLJANJE (privezova­
nje) PREJNIH PRETRGOV  

Pri privezovanju prejnih (nit- 
nih) pretrgov, m oram o konec kop- 
sove  preje prijeti s  PALCEM  
IN  KAZALCEM kolikor m ogoče  
KRATKO ter jo prisukati, odnos­
no naglo ZASUK ATI (zaviti) v 
SMERI TVORJENJA VITJA (v 
splošnem  im am o desno v itje  ali 
»S« im enovano) tako da v  nobe­
nem  prim eru ,ne ustvarim o voz­
lov, ki škodujejo izgledu tkanine. 
(Glej slike: 1, 2 in  3!)

2. NASTAVITEV PREDPREJ- 
NIH  NAVITKOV  

Pri nastav itv i (bolje rečeno pri 
vstav itv i) predprejnih nav itk ov  ni 
dopustno v  nobenem  prim eru pri- 
sukovatd predolge konce predpre- 
je . Oba konca torej kolikor je  le  
m ogoče zelo kratko m edsebojna  
povijam o. Ce m edsebojno nepra­
vilno povita konca predpreje  
»SLUČAJNO« pretečeta  skozi raz­
tezala, je  OBVEZNO že izpred eno  
prejo z debelejšim  m estom  iztr­
gati (vozel izločiti) in  ponovno  
privezati. (G lej slike: 4, 5 in  6!)

S lik a  1

S lik a  5 in , 6

-  N E PR A V IL N O ! ŠK O D L JIV O !
Poidiprejine n i t i  so  (predolge p r i 

p o v ija n ju  in  p c e te k a jo  sk o z i ra z ­
tezalo  »D V O JN O «. S lik a  n a z o rn o  
p r ik a z u je  d e b e lo  izp re d en o  m es to  
v  p re ji  — k a r  j e  šk o d ljiv o  in  N E ­
D O PU STN O .

3. ČIŠČENJE STROJEV
P osebno pozornost je  treba na

prstančuih strojih  polagati na  
vzurzevanje čistoče strojev.

V NOBENEM  PRIM ERU NI 
DOPUSTNO RA ZNA GNEZDA  
SVIŽA (kratkih vlaken) PAH LJA­
TI S K ARTO NI ALI PIH ATI Z 
USTI.

V se lahko zaprašljive strojne de­
le  je  treba pravilno dn pravočasno  
ter v  enakih časovnih  presledkih  
odstraniti z zato predvidenim i č i­
stiln im i pripom očki tako, da pod 
nobenim  pogojem  ne pride ka­
kršnakoli sm et odnosno vlakem- 
sko gnezdo (sviž) v  prejo, ker to 
povzroča, debelejša  (mesta v  preji 
— kar zlasti škoduje pri tkan ju  
tkanin. Takšno gnezdo nam reč ni 
povito v  v lakensk i steber izpre- 
dene preje. (G lej sliko  7!)

4. POSBENO JE TREBA PA Z I­
TI N A  NA PA K E V PRED- 
PREJI

K er se  predpreja na prslančnih  
strojih zaradi večjih  pretrgov  
razm erom a počasi odvija, se  lah­
ko pojavljajoče napake čestokrat

-  PR R A V ILN O !
(G lej slik o  1 iin 2!)
Privezovanje (prisukanj^) p re ­

trga se lahko izvrši bodisi na 
zgornjem  gumi valjčku ali na 
spodnjem  rebričastem  valju.

S lika  2

. S lik a  3

S lik a  4

-  PR R A V IL N O  !
P red p re jm i ko n c i so  p ra v iln *  

k ra tk o  pov iti.



predemo

S irka  7 

NEČISTOČA !

kvaliteto in  štev ilo  tlajersk ih  na- 
vitkov, si j e  kljub tem u treba ze­
lo  oprezno ogledati vsak  na,vitek, 
da v  nobenem  prim eru ne pride 
do zam enjave različnih kvalitet.

6. ZAVIRANJE VRETENA
Ce je  treba m ed obratovanjelm  

posam ezno vreteno ustaviti, SME­
MO PRIJETI SAMO NASTAVEK  
VRETENA, NE PA KOPS ALI 
CEVKO. (Glej sliko 11 in  12!)

ABC POJASNJUJE
— p risp e v ek  za  soc ia lno  zav a ro v an je  (po splošni 

s to p n ji 22 od sto tk o v  in  p o sebn i p risp e v ek  po  s to p n ji 
2 odsto tka),

— s ta n o v an jsk i p risp ev ek  (4 odsto tke).
P risp ev k i so  določeni, z  zak o n sk im i p red p is i, do-

čim  se  osebn i doh o d k i (čisti p re jem k i) določajo  s 
P rav iln ik o m  o d e litv i o seb n ih  dohodkov.

SREDSTV A ZA SK LA D E ,pa se  dele, ko t je  ra z ­
vidno  iz sk ice, tak o le :

— p risp e v ek  za  sk u p n e  reze rv e  gospodarsk ih  o r­
gan izacij (2 d o  3 odsto tka),

— re z e rv n i sk la d  p o d je tja ,
— po slo v n i sk la d  p o d je tja ,
— sk la d  sk u p n e  po rabe.

d e lav sk a  re s ta v ra c ija  itd .), za p lač ev a n je  š tip en d ij, 
za  s tro k o v n o  izo b raževan je , za  z ad o v o ljev an je  k u l­
tu rn ih  p o treb  d e lav cev  itd . S red stev  sk u p n e  p o rab e  
p a  se  ne  sm e  nalbdti za p o v ečan je  o sebn ih  dohodkov  
delavcev.

PR IS PE V E K  ZA DRU ŽBENE IN V E ST IC IJSK E  
SK LA D E s e  plača, ,po zakonskem  p re d p isu  od  tis teg a  
d e la  č is tega  dohodka, k i ga p o d je tje  nam en i za  sv o j 
poslovni sk lad  in  za, sk la d  sk u p n e  po rabe. T a  p r i­
sp e v e k  z n aša  n a jv eč  20 odsto tkov  — od  teg a  n a jv eč  
10 odsto tkov  za  re p u b lišk i in v es tic ijsk i Sklad m  
največ 10 odsto tkov z a  občinsk i in v es tic ijsk i sikad. 
Ta p r isp e v ek  se  h o  p lačal p ra v ilo m a  po zak lju čn em  
računu.

N asta la  za ra d i g n ezd  p lav a jo č ih  
v lak e n  v  fin i p re j i  (vzrok v  n eč i- 
»ti p re ji).

i e  pravočasno odstranijo. To so 
predvsem  v  predpreji škodljiva  
»PREDEBELA« ali »PRETANKA« 
m esta, ki izredno ŠKODUJEJO  
ENAKOM ERNOSTI PREJE. (Glej 
»liko 9 in  10!)

Pretanko predprejo, ki jo  obi­
čajno spoznam o po tem, da se  iz 
■je predena preja pogosto trga, 
je  treba brezpogojno odstraniti in  
izročiti m ojstru, da odstrani vzrok  
i e  v  prejšnjih predelovalnih stop­
njah (običajno j e  to na flajerjih). 
Prav tako je  treba odstraniti de­
bela m esta  z dvojno predprejo, 
katerih začetek (nastanek) se ce­
sto  opazi na predprejnih navitkih.

Slika  12

ŠK O D L JIV O !

-  PR A V ILN O !
S lik a  p r ik a z u je  

p rs to v  p r i z a u s ta v lja n ju

M ESTA
P R E D R E JI tv o rijo  n e en a k o m e r­

n o  fin o  p re jo  n a  p rs ta n č n ih  s tro ­
jih .

5. VSE KVALITETE RAZLIČ­
NIH  SUROVIN (sortim entov) 
JE STROGO LOČITI!

Pri vstav itv i VSAKEGA posa­
m eznega predprejnega n av ltk a  je  
treba paziti, da se  ne pojavijo  
zam enjave različnih v lakenskih  
su rovin  (egiptovski bombaž z 
am eriškim  — starne no v lakno z 
bom bažem  itd.) V lakenske surovi­
n e  (odnosno proizvodi) ki so pri 
neugodnih a li včasih  tudi pri 
ugodnih svetlobnih  razlmerah zelo  
podobne, so:

— bombaž (am eriški) in  m atira- 
na stanična volna

— belkasti bombaž in  krem (ru­
m enkasti) bombaž

— beljen a  matirana, stanična  
volna in  sijajna stanična volna  
in tako dalje.

Tudi če  se  posam ezne kvalitete  
(sortim enti) ločijo  z različno obar­
vanim i flajersk im i cevkam i in  se 
te po barvah ločijo  z ozirom  na

Ce se  n a m e s to  n a s ta v k a  v re ten a  
p r im e  'kops, s e  povzroči p rem ik  
p re je  (glej b e lo  puščico), k a r  je  
z la s ti  n e v a rn o  p r i  s ta n im i  p re ji.

7. NA FLAJERSKIH CEVKAH  
NE SMEMO PUŠČATI PRE­
VELIKIH OSTANKOV (Glej 
sliko  13!)

S lika  13

tld ter/a /n r  
i f  ro šk i

A m ortizacija  
osnova/h  areoi'
s / e v  ___ ___ _________
O bresti ko 
p o  ai o v a i s  k /o  c/
Č lanarin a /a  
poc/obfzo

T i n a t t  v i r a *  j e  i o /  in .  
t i  r o k o  v . i r o b t o i r  ***/<>

PR IS PE V E K  ZA SK U PN E  REZERVE G O SPO ­
D A R SK IH  O R G A N IZ A C IJ z n aša  p o  zveznem  p re d ­
p isu  2 o d sto tk a , obč insk i lju d sk i o d bor p a  ga  lahko  
pov iša  na, 3 o d sto tk e . R ačuna  s e  od č is tega  dohodka 
po izp lačilu  osebn ih  dohodkov  in  p o  odvodu  s re d ­
stev , ki, j ih  m o ra  p o d je tje  obvezno  p re n e s ti  v  svoj 
re ze rv n i sk lad . T a  p risp e v ek  se  o d v a ja  v reze rv n i 
sk lad  lju d sk i re p u b lik i in  občini in  je  n a m e n jen

S tem , d a  je  b ila  d e litev  č is tega  dohodka  p re p u ­
ščen a  d e lovn im  kolek tivom , j e  b ila  d a n a  n e  le  m oč­
na  m a te ria ln a  b aza  za, d e lo  o rganov d e lav sk eg a  sa ­
m o u p rav ljan ja , m arv eč  tu d i gospodarsko  pom em bna 
in  odg o v o rn a  naloga. D elovni k o lek tiv  s e  m ora zave­
dati. d a  z  d e litv ijo  č is tega  d o h o d k a  p o s ta v lja  tem e ­
lje  bodočega ra zv o ja  p o d je tja . D elitev  č is tega do­
hodka n a  osebne dohodke  in  sk la d e  m ora  izh a ja ti

za k r i t j e  poslovn ih  izg u b  in  za  sa n a c ijo  p o d je tij  Ter 
za p o sp e še v an je  g ospodarsk ih  d e jav n o sti. S red stv a  so 
to re j n am en sk eg a  z n a č a ja  in  se  za  d ru g e  n am en e  ne 
m o re jo  tro šiti.

R EZER V N I SK LA D  P O D JE T JA  je  p re d p isan  z 
zakonom . V anj m o ra  gosp o d arsk a  o rg an izac ija  od­
v a ja ti  p o  izp lačilu  o seb n ih  dohodkov  to lik šen  del, ki 
o d g o v a rja  2 odsto tkom , o b ra tn ih  s re d s te v  p o d je tja . 
V t a  re ze rv n i sk la d  se  od v a ja , do k ler n e  doseže  vi­
šin e  10 o dsto tkov  o b ra tn ih  sred stev . N am en jen  p a  
j.e z a  k r i t j e  po slo v n ih  izg u b  in  za  Izp lačev an je  seb - 
n ih  dohodkov  v  s lu ča ju , d a  p o d je tje  m ed  le to m  ne 
bi doseg lo  to lik šn eg a  č is tega dohodka, ki, b i zadoščal 
za  izp lačilo  zas lu žen ih  oseb n ih  dohodkov. T a  re ze rv ­
n i sk la d  to re j v  celoti o s ta ja  p o d je tju .

PO SLO V N I SK LA D PO D JE T JA . D e n a rn a  s re d ­
s tv a  PO SLO V N EG A  SK LA D A  u p o ra b lja  p o d je tje  za 
osn o v n a  s re d s tv a  a li p a  z a  o b ra tn a  s re d s tv a  po  svo­
jih  p o treb ah .

D en arn a  s re d s tv a  SK LA D A  SK U PN E  PORABE 
so  n a m e n je n a  z a  in v e s tic ije  v  s re d s tv a  sk u p n e  po ­
ra b e  (družben i s ta n d a rd : s ta n o v an ja , p o č itn išk i dom .

iz an a lize  tre n u tn e g a  s ta n ja  p o d je tja  In p e rsp ek tiv e  
n ad a ljn jeg a  razv o ja . D elovni k o lek tiv  in  z lasti še  
o rgani d e lav sk eg a  sam o u p rav ljan ja  m o ra jo  p r i tem  
odločiti s  p o treb n o  z re lo stjo  in  razsodnostjo . Povsem  
napačno  b i bilo, p o ra b iti v e s  č isti d o hodek  n a  osebne  
dohodke. V te m  p r im e ru  ne  bi bilo  sre d ste v  za  m o­
dern izac ijo  p o d je tja , ni,tii za  g ra d n jo  s tan o v an j in  
osta le  p o treb e  d ru žb en eg a  s ta n d ard a . R azvoj vseh  
zad n jih  le t  kaže, d a  s e  k o n k u re n čn a  borba  nia trž išča  
zaostru je . Ce p o d je tje  n e  bo  v lag a lo  sred stev  v  m o­
d ern izac ijo  s tro jn eg a  p a rk a , v  av tom atizac ijo , p a tera  
bo težk o  d rža lo  k o ra k  s  k o n k u ren čn im i p o d je tji. P r i­
čelo bi z a o s ta ja ti dn bi postopom a oslabelo  in  sh ira lo . 
N aspro tno  pa  v lag a n ja  v  osnovna sre d stv a  om ogočaj« 
m odern izac ijo  s tro jn e g a  p a rk a , s  tem  p a  v ečan je  ob­
seg a  p ro izv o d n je  in  zbolj sevan j e  k v a lite te  p ro izvo­
dov. To p a  zag o tav lja  v  bodočnosti povečan  dohodek 
— k a r  p o m en i' istočasno  tu d i p o v ečan je  č is teg a  do­
hodka, p a  obenem  tu d i o sebn ih  dohodkov.

V n e k a te rih  p o d je tjih  so se  sp u s tili  v n e razu m ­
ljiv e  sk ra jn o sti. O bsto ja jo  celo p rim eri, d a  »o pod-



(N adaljevanje s  5. strani) 
Predprejni na vitki se  m orajo od­

v ija ti najm anj tako dolgo, da se  
skozi enkratno n avitje  predpreje  
opazi površina prazne flajerske  
cevke, (slika 13)

Po m ožnosti naj se  v  vsakem  
prim eru odvije in  uporabi pred- 
preja tako, kot kaže slika 13. (DO 
PRVE POLNAVITE VRSTE FLA- 
JERSKEGA STENJA!)

O delitvi čistega dohodka v podjetju
N am en n ašega  g lasila  je, d a  ob­

vešča člane ko lek tiv a  o važn ih  
sk lep ih  organov u p ra v ljan ja  in  
važn ih  vp rašan jih , k i s e  tiče jo  
p o d je tja  k o t celote te r  v sakega  
posam eznika. S te  s tra n i je  m o r­
d a  en o  od n a jv ažn e jš ih  v p ra šan j 
d e litev  čistega dohodka  p o d je tja  
in  v zvezi z d e litv ijo  č is tega  do­
hodka delež  posam eznega  č lan a  
ko lek tiva  p ri sk u p n em  čis tem  do­
hodku ali ko t Običajno rečem o 
zaslužek posam eznika. O tem  važ­
nem  vprašam  ju  d o  sedaj v  našem  
g lasilu  n ism o še n ičesa r spregovo­
rili. V zrok za to  j e  v v e lik i m eri 
v d e js tv u , da  n e k a te ra  b is tv en a  
nače la  d e litve  č is teg a  dohodka  iin 
osebnih  dohodkov še niso  do k o n ­
ca izdelana. P ri tak em  s ta n ju  pa  
je  o d e litv i čistega dohodka in 
osebn ih  dohodkov p isa ti včasih  
kočljivo, k e r  bi lahko  n erazsodn i 
bralci vzeli posam ezne n a č rte  
bodoče u re d itv e  posam ezn ih  do­
hodkov k o t  gotovo d e js tv o  in  bi 
lahko nastop ilo  razo čaran je , če  bi 
organi u p ra v lja n ja  p r i  sp re jem u  
m u p rav iln ik a  sp re je li d ru g ačn a  
načela.

Pri ra zp ra v lja n ju  o de litv i či­
s teg a  dohodka in  o- p ra v iln ik ih  o 
osebn ih  dohodkih  m oram o im eti 
p re d  očm i n a jp re j to, da  Z vezni 
izvršn i sivet p rip rav lja  novo  u re d ­
bo' O' de litv i č is teg a  dohodka go­
sp o d a rsk ih  o rgan izac ij, k i bo  v e r­
je tn o  v e lja la  od 1. 1. tekočega 
leta . Točna določila  te  u re d b e  nam  
še  n iso  znana, znamo n am  j e  le, 
d a  je  n am en  te  u red b e  p o d je tja  
n a  ad m in istra tiv n i n ač in  p ris iliti, 
d a  bod o  p ri ra zd e lje v an ju  čistega 
dohodka u p o štev ala  p o ra s t p ro ­
d u k tivnosti. V n e k a te r ih  p o d je tjih  
so  n a m re č  v  le tošn jem  le tu  oseb­
n i dohodki izčrpali celo tn i č is ti 
dohodek  a li p a  so  ga  celo p re ­
segli. R azponi m ed  n a jn iž jo  po ­
stav k o  so v  n e k a te r ih  p o d je tjih  
nesorazm erno  visoki. Po naši p re ­
so ji delitev  čisteiga dohodka po 
p rav iln ik ih  o  de litv i č is tega  do­
hodka  b iv ših  p o d je tij T iskanim a 
in  Indeks, ki s e  še seda j u p o rab ­
l ja jo  za d e litev  osebn ih  dohod­
kov, zag o tav lja jo  č lanom  ko lek ti­
va  osebne dohodke, k i b istveno  
n e  p re seg a jo  d o p u stn ih  osebnih  
dohodkov g lede n a  p ro d u k tiv n o s t 
našega  p o d je tja , v e n d a r  j e  k lju b  
tem u  m ožno, da  borno p r i sp re ­
jem a n ju  p rav iln ik o v  o  d e litv i č i­

s teg a  d o hodka  m orali sp re je ti  do­
ločene k o re k tu re  v  zvezi z napo­
vedano' uredbo.

AD: D elitev  č is teg a  d o hodak  —
O d e litv i č is teg a  d o h o d k a  in  o 

višini osebn ih  dohodkov s ta  ra z ­
p ra v lja la  delavslka sv e ta  p o d je tij  
Initeks in  T isk a n in a  ob  sk le p a n ju  
o združitv i. S k len ila  s ta , d a  za ­
rad i zd ru ž itv e  n e  sm e  b iti  p ra v i­
lom a n ih če  p r iza d e t p r i sv o jih  
osebnih  dohodk ih  in  d a  se  d e li­
tev  č is teg a  dohodka  izvede za  obe 
p o d je tji  v tekočem  le tu  po  nače­
lih  p rav iln ik o v , k i so  jih  sp re je li 
de lav sk i sv e ti b ivših  p o d je tij. V 
o k v iru  te h  p rav iln ik o v  p a  n a j se  
osebni dohodki posam ezn ikov  
o b raču n a jo  p o  s ta r ih  p ra v iln ik ih  
o osebnih  dohodkih . N a podlag i 
n ače ln ih  sk lepov  d e lav sk ih  sv e ­
tov In tek sa  in  T iskam ine j e  UO 
p o d je tja  n a  svo ji se ji d n e  7. av g u ­
s ta  1961 sp re je l sp lo šn e  sm ern ice  
o ta r ifn i po litik i, ki n a j  bi j ih  
u p o ra b lja la  k o o rd in ac ijsk a  k om i­
s ija  p ri sestav i novega p ra v iln ik a  
za d e litev  č is tega  d o h o d k a  in  p ra ­
v iln ikov  o osebnih  dohodkih . Na 
podlagi teh  sm ern ic  k o o rd in ac ij­
sk a  k o m is ija  za o seb n e  dohodke  
p o d je tja  p rip rav lja  o sn u tk e  n o ­
v ih  prav iln ikov , in s ic e r  v  sodelo­
v a n ju  s  posebnim i p o d k o m isija ­
mi, k i  so fo rm iran e  za p red iln ic i, 
tk aln ic i, plem enitilinici, vzd rže­
v a ln e  o b ra te  in sp lo šn o  u p rav o  iz 
enakega  š tev ila  zastopn ikov  o b ra t­
n ih  d e lav sk ih  sve tov  u s tre z n e  
ekonom ske en o te  iz o b ra to v  I in  
ob ra to v  II.

N aloga k o o rd in ac ijsk e  k o m is ije  
je  u re d itev  d e litv e  č is tega  dohod­
ka  in  ra zd e lje v an je  o sebn ih  do­
hodkov za tek o če  ‘le to  t e r  p r ip ra ­
v iti n ače la  d e litve  č is teg a  dohod­
k a  in  n a g ra je v a n je  za p rih o d n je  
leto . Č eprav  je  v  n a če lu  določe­
no, d a  de lim o č is ti d o hodek  po  
p rav iln ik ih  o  d e litv i č is tega  do­
hodka b ivšega  p o d je tja  T isk an in a  
in Indeks, bo v e n d a r  le' tre b a  fo r­
malno' izd e la ti n o v  sk u p n i p ra v il­
n ik  o d e litv i č is tega  d o hodka  za 
tekoče leto . k i bo- u p o štev a l vsa  
določila d o sed an jih  p rav iln ikov , 
posebne p rilike , k i so n a s ta le  z 
zd ru ž itv ijo  in  eventueiine določbe 
p ričak o v an e  u re d b e  o d e litv i č i­
stega dohodka. S sp rem em b o  teg a  
sk u p n eg a  p ra v iln ik a  bo' zagotov­
lje n a  zak o n ito st p ri ra zd e lje v an ju  
č is tega  dohodka, k e r  so s ta r i  p ra ­

v iln ik i z  m om entom  zd ru ž itv e  iz­
gubili v e ljav n o st. Ja sn o  je, d a  s  
sp rem em b am i teg a  p ra v iln ik a  o 
d e litv i č is te g a  d o hodka  d o se d a n ji 
n ač in  d e litv e  osebn ih  dohodkov  
n e  bo p rizadet, v  ko lik o r n a s  k  
tem u  n e  bodo p r is ilili  p red p is i 
u p ra v n e  oblasti. T a  p ra v iln ik  p a  
bo  s ic e r  m o ral p re d v sem  re še v a ti 
v p ra ša n je  reze rv , s  k a te r im i ra z ­
po lag a jo  po sam ezn e  eko n o m sk e  
e n o te  n a  različn i' n a č in  in  v  ra z ­
lični v išin i. Po  p ra v iln ik u  o  d e ­
litv i č is te g a  d o h o d k a  p o d je tja  In -  
tek s  j e  bilia n a  p r im e r  obvezna 
10-odetotna reze rv a , k a te ro  je  
o b ra tn i d e lav sk i sv e t lah k o  ra z ­
de lil šele  po  sp re je m u  z ak lju čn e ­
ga raču n a , v p o d je tju  T isk an in a  
p a  v iš in a  re ze rv e  o b ra tn e  e n o te  
n i b ila  n iti  po  v iš in i fik siran a , 
n iti  n i b ila  d a n a  o m e jite v  g lede 
razp o lag an ja . — Z arad i en ak eg a  
s ta r ta  p o sam ezn ih  ekonom skih  
en o t v  p rih o d n jem  le tu  b o  tre b a  
določiti o  d e litv i re z e rv e  e n a k a  
načela . D alje  bo- v  tem  p ra v iln ik u  
za  tek o če  le to  tre b a  u re d it i  v p ra ­
šan je  čistega' doho d k a , k i p re seg a  
osebne  dohodke , do lo čen e  p o  ce­
n ik ih . P o  p rav iln ik u , b iv šeg a  pod­
je t ja  'Tiskanima j e  b il  c e lo tn i č is ti 
dohodek, k i  p re seg a  o seb n e  do­
hodke p o  cen ik ih  in  re ze rv n i sk lad  
C en tra ln eg a  d e lav sk eg a  isveta do­
ločen  za  sk lad e , p o  p ra v iln ik u  
In tek sa  pa  je  b ilo  80 od sto tk o v  
č is tega  d o h o d k a  p re d v id e n eg a  za  
o sebne  dohodke, 20 od sto tk o v  p a  
za  sk lad e . V cen ik ih  se  ‘je  d o lo ­
ča la  sam o  a k o n ta c ija  za  ek o n o m ­
sk e  enote , z ra z lik o  m ed  o seb n im i 
dohodki po cen ik ih  in  80 o d sto t­
kov  č is te g a  d o h o d k a  p a  je  razp o ­
laga l C en tra ln i d e lav sk i sv e t po  
p ro stem  p re u d a rk u . O b se stav i 
p ra v iln ik a  o  d e litv i č is teg a  do­
hodka je  C e n tra ln i d e lav sk i sv e t 
In te k sa  raču n a l, d a  bo' t a  raz lik a , 
k i .p redstav lja  z n a tn i znesek , s lu ­
žila  za  evemtuelnO' iz ra v n a n je  
osebn ih  dohodkov, če  izp lačan e  
ak o n tac ije , n e  bi z ag o tav lja le  po­
v p rečn ih  p lač  v  občinskem  m e ­
rilu . K e r  sed a j v id im o, d a  so  
osebni dohodk i č lan o v  k o lek tiv a  
b ivšega  p o d je tja  Indeks piovsem 
zadovoljiv i, b o  v e r je tn o  p rav , d a  
s e  čisti d o h o d ek  tu d i za o b ra te  II 
deli n a  is t i  n a č in  k o t  v  o b ra tu  I.

D ruga, še v eč ja  na lo g a  k o o rd i­
n a c ijsk e  k o m is ije  j e  po leg  u re d it-

VEDNO JE TREBA PA Z IT I N A  
KOPSE Z N A PA K A M I 

Ce ugotovim o nenorm alno T A N ­
KE ali nenorm alno DEBELE K OP­
SE, jih  je  treba takoj izročiti v  
PREGLED M OJSTRU, da vzroke  
pravočasno odstrani. (G lej sliko  
18!)

'1

.S lika 14

Deform irani kopsi (kot kaže sli­
ka m ed obem a puščicam a) nasta­
nejo:

a) Zaradi prepozno prisukane  
(privezane) preje.

b) Zaradi prepozne vstav itve  
novega (polnega) flajerskega na- 
vitka.

c) Zaradi pretrga jerm enčkov v  
razteza)u.

d) Zaradi pretrga vrctensk ih  
trakov.

TOREJ: Vestna predica zato
kolikor m ogoče priveže vsak  pre­
trg preje, v stav i pravočasno nov  
flajerski navitek oziroma obvesti 
m ojstra o nedostatkih pod točko  
c in  d.

9. NOBEN GUMI VALJČEK  
POŠKODOVATI! NAVITJE  
N A  VALJČEK PREVIDNO  
ODSTRANITI! (G lej sliko 15, 
16 in  17!)

S lik a  18
— S lik a  k aže  n e p ra v iln o  tek o č  

v re te n sk i t ra k , k a te r i  p o v z ro ča  
lah k o  n e p ra v iln o  debelino* k o p sa .

P ra v  tak o  je  la h k o  v z ro k  o h la p ­
no  tek o č i v re te n sk i  t r a k  — n e p ra ­
v iln o  n a p e ti  — predo lg i v re te n sk i 
trak o v i p o vzročijo1 m a n jše  o b ra te  
v re te n  in  s  tem  v itja ' — k a te r i  n a ­
p rav i m eh a k  » d eb e le jš i«  koips.

Ako se prejme niti kljub uredit­
v i odnosno odpravi om enjen ih  n a ­
pak še vedno trgajo, je  treba ta­
koj tudi o tem  obvestili m ojstra, 
da vzroke pretrgov najde in  tudi 
odstrani.

11. O DPADK I
Z odpadki, ki jih  ponovno upo­

rabljam o, moramo ravnati previd­
no. Ceniti jih  moramo kot suro­
v in e  v  balah.

Na stroju nastajajoče odpadke  
je  treba v estn o  spravljati, v  no­
benem  prim eru pa n e  Ime ta ti po 
tleh. (G lej sliko 19!)

S lika  15

— P u ščica  kože  poškodovano  
m esto  zg o rn jeg a  v a ljč k a . P osebno  
o b č u tljiv e  so  p re v le k e  v a ljčk o v  iz 
u sn ja  a li iz u m e tn e  (sodobne) 
m ase.

ABC POJASNJUJE
(N adaljevan je  s 5. stran i)

je t ja  razd e lila  za osebine dohodke  več, ko t znaša  
celo tn i čisti dohodek. N a d ru g i s tra n i so  posam ez­
n ik i p re je li to lik šen  osebni dohodek, d a  to  p reseg a  
vsak o  razum no  m ero. Da bi se  tak e  sk ra jn o s ti  v  bo­
doče p rep reč ile , bodo izdan i posebn i p red p is i o po­
sto p k u  p ri sp re je m a n ju  p rav iln ik a  o  d e litv i čistega 
dohodka. K o t je  razv id n o  iz  d o sed an jih  obrazložitev , 
n e  bodo o b jav ljen e  nob en e  ad m in is tra tiv n o  določene 
ta r ifn e  postav k e  n iti k a k  k lju č  o  d e litv i č is tega  do­
hodka n a  osebne d o hodke  in  sk lade. G re  za  n ekaj 
d rugega. P o d je tja  bodo  obvezana, d a  p r i od ločan ju  
o  d e litv i čistega dohodka iz h a ja jo  iz dosežene  s to p ­
n je  p rod u k tiv n o sti, k i so  jo  dosegla, p r im e rja jo č  p ri

8. NA VSAK  NAČIN SE MO­
RAMO IZOGIBATI DEFOR­
M IRANIH KOPSOV!

Zaradi različnih dolžim navite  
preje na kopsu je  otežkočemo de­
lo previjalki in  tudi škodljivo  — 
ekonom sko) za kolektiv  ozirom a  
obrat predilnice. (G lej sliko 14!;

tem  p ro d u k tiv n o s t d ru g ih  p o d je tij  iste  g o sp o d arsk e  S lik a  16
panoge. P o d je tje  b o  to re j m oralo  a n a liz ira ti s to p n jo
sv o je  p ro d u k tiv n o sti in  re n ta b iln o s ti, k i jo je  d o - — S lika  k a že  d v a  raz ličn a  d eb e- 
seglo n ap ram  p re tek lem u  o b d o b ju  in  v  odnosu n a  la  z g o rn ja  gum i v a ljčk a , k a k ršn ih  
o s ta la  p o d je tja  is te  gospodarske  panoge. P r i  tem  bo se  v  n o b en em  p r im e ru  n e  sm e  
im ela  pom em bno  vlogo kom una, k i p a  bo in te rv e n i-  u p o ra b lja ti  n a  en i in  is t i  osi. 
ra la  n e  z a d m in is tra tiv n im i u k re p i, m arv eč  z gospo­
darsk im i. K om una n e  bo p red p iso v a la  plač, m arv eč  S lik a  17
bo in te rv e n ira la  s  tem , 'da bo  p o d je tjem , k i bodo — S lika  kaže, če  se1 vlalkuinisko 
d e litev  č is teg a  doho>dka u sm e rile  na  d v ig an je  p ro - n a v it je  n a  sp o d n jem  re b rič a s te m  
d u k tiv n o s ti in  v e ča n je  re n ta b iln o s ti, n u d ila  sv o jo  v a lju  n e  m ore o d s tra n iti  ročno, je  
ekonom sko  pom oč, p o d je tjem , k i p a  te g a  n e  bodo tre b a  oprezno  u p o ra b iti v  ta  n a -  
ìm ela  p re d  očm i in  bodo sv o je  sk la d e  z an e m a rja la , m en  izd e lan o  m ed e n in as to  k l ju -  
p a  jo  bo od rek la . kico.

S lik a  19
— P r i p o m e ta n ju  okoli s tro je v  

in  p o d  s tro j i  je  tre b a  p a z iti, da  
n e  za id e jo  m ed  o d p ad k e  še  u p o ­
ra b n e  cevke, v a ljč k i, f la je n sk e  cev ­
ke, v ija k i im Slično, k a r  je  v  n a ­
d a ljn j i  .p rede lav i pom etfcov (za 
v a to  in  v igogne) p o ž a rn o  n e v a rn o  
p o  en i s t r a n i  k a k o r tu d i eko n o m ­
sk o  šk o d ljiv o , k e r  iz m a lo m arn o ­
s ti d a je m o  v izm et (na  sm etišče ) 
še u p o ra b n e  utanizilije .
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Barvalnii aparat za barvanje preje, ki jo potrebujejo v  obratu II

Aparat za barvanje preje
T o v arn išk i naziv  a p a ra ta  je : 

“tu rb o  -barvalini a p a ra t  su p e r  B 
t ip  H.

S e stav n i de li:
1. B a rv n i k o te l s  p a te n tn im  za- 

pi-račem  in  n a p ra v o  za  je m a n je  
vzorcev

2. T u rb o č rp a ik a  z m o to rje m  za 
■obojestransko m en ja v o  — sm e ri

3. Č rp a lk a  za  p r itisk  in  z ap rta  
e k sp a n z ijs k a  posoda

4. Izm e n ja lec  to p lo te
5. R eze rv o ar za p r ip ra v o  flo te
6. M eriln e  n a p rav e
P re m e r b a rv n eg a  k o tla  j e  1 m e­

te r .
R azm erje  flo te  je  1 : 10.
P ri e n k ra tn e m  b a rv a n ju  je  k a ­

p a c ite ta  160 — 180'k g  p re je  in  to  
n a  k rižn ih  n a v itk ih  a li 3 v a ljih .

N a 1 v ložek  za  b a rv a n je  se  n a ­
ta k n e  260 k r iž n ih  n av itk o v ! V ar­
n o stn i v e n til  je  n a s ta v lje n  n a  
5,8 a tm  p r i t isk a  — p re iz k u še n  p a  
n a  8 a tm  p ritisk a . F lo ta  k rož i v 
po p o ln o m a z a p rte m  p ro sto ru , k a r  
om ogoča, d a  se  c irk u lac ija  izv a ja  
p o d  go tov im  p ritisk o m , im en o v a ­
n im  s ta tič n i p ritisk . P re d n o s t tega 
s is te m a  je  v  tem , d a  je  te k  č rp a l­

k e  e n ak o m ern e jš i in  d a  se  v 
n a p rav i lah k o  b a rv a  p r i  te m p e ra ­
tu r i  p re k o  100° C (sk ra jša  se  čas 
b a rv an ja , v eč je  izk o rišč an je  b a r­
vila). O s red n ja  novost p r i  tem  
a p a ra tu  (razen  že  o m en jen eg a  
s ta tič n eg a  p r itisk a )  je  ta , d a  se  
sm e r f lo te  m e n ja  z m en ja v o  sm eri 
te k a  č rpalke , k a r  dosežem o s  p re ­
k la p lja n je m  s t ik a la  e lek tro m o to r­
ja. P re d n o st teg a  n a č in a  n a p ram  
kon v en cio n aln im  c en trifu g a ln im  
č rp a lk am  je, da  o d p ad e  šti-rism er- 
ni v en til, k i je  z n a tn o  zm an jša l 
h id rav ličn o  k a p ac ite to  z a rad i tren j 
v v en tilu .

(N ad a ljev an je  s  6. s tran i) 
ve  p red p iso v  o č is tem  d o hodku  in  
o sebn ih  d o h o d k ih  za  tekoče leto , 
izd e lav a  nov eg a  p ra v iln ik a  za 
d e litev  č is teg a  d o hodka  in  p ra v il­
n ik o v  o  d e litv i o seb n ih  dohodkov 
za  p r ih o d n je  leto .

P r i  izd e lav i p ra v iln ik a  o d e lit­
vi č is teg a  d o h o d k a  z a  .p rihodnje  
le to  m o ram o  n a jp re j  v e d e ti v iš i­
no  č is te g a  dohodka, k i g a  bom o 
dosegli. P re d v id ev a n ja  o  te m  slo ­
n e  n a  še  n e  konično p re v e rje n ih  
p o stav k ah , zato- nam enom a, p re d ­
v id en eg a  zneska, k i p a  je  b il n a  
s in d ik a ln i k o n fe re n c i že  o b jav ­
lje n , n e  bom o naved li. V e rje tn o  
je, d a  n a m  bodoči č is ti dohodek  
p r i is tih  p ro izv o d n ih  u sp eh ih  ko t 
letos, n e  bo  dopušča l v iš jih  po­
v p rečn ih  osebn ih  dohodkov  n a  
zap oslenega  k o t  v  tek o čem  le tu . 
P ra v iln ik  o d e litv i č is tega  dohod­
k a  b o  to re j d e lil s re d s tv a  n a  
o sebne  d o h o d k e  in  sk lad e  v e r je t­
no  v  is tem  ra z m e r ju  k o t dosle j, 
de lež  p o sam ezn ih  ekonom sk ih  
en o t p a  s e  b o  do ločal p o  dosedaj 
v e lja v n ih  cen ik ih , k i  bodo p a  s e ­
v ed a  d e lo m a k o rig iran i. P o p rav k i 
cen ikov  n e  bodo p rin es li b is tv e ­
n ih  p rem ik o v  v  o sebn ih  dohodk ih  
posam ezn ih  ek o n o m sk ih  enot.

D ejstvo , d a  s e  pov p rečn i do­
hodki n a  zap o slen eg a  n e  bodo n a ­
p ram  lan sk em u  le tu  povečali, bo  
m o rd a  k o g a  razo čara lo , češ  d a  je  
to re j izo s ta l n a jb o lj želj eni u č in ek  
zd ružitve . N ek a te ri p a  bodo  m or­
d a  o b  te j  p r i lik i  n ap ačn o  p red v i­
d evali, d a  s e  b o  p o v p rečn i doho- 
defc n a  zap o slen eg a  k l ju b  tem u  
d v ign il, k e r  j e  t a  povprečn i do­
h o d ek  v e za n  n a  p ro izv o d n i u sp eh  
tek o čeg a  le ta , k i p a  b o  v  bodoče 
presežen . G led e  obeh  ßfcrajnosti 
p a  m oram o opozoriti, d a  je  v e č ji 
ekonom ski u č in ek  v  p re ce jšn ji 
m eri glede o seb n ih  dohodkov  že 
v k lju č e n  p r i  sk ra jš a n ju  del-ovme- 
ga časa, z a ra d i k a te re g a  tu d i n e  
m orem o ra č u n a ti  z b is tv en im  p re - 
segom  pro izv o d n eg a  p lana .

V p ra v iln ik u  o  d e litv i č is tega  
dohodka  za  p r ih o d n je  le to  bo  po­
leg  d e leža  o seb n ih  dohodkov  za 
p o sam ezno  ekonom sko  e n o to  treb a  
do ločiti tu d i d e lež  ek o nom sk ih  
e n o t p r i sk lad ih , z la sti p r i  sk la ­
d ih  za  s ta n o v a n je  itd . Z raz lik o  
n a p ra m  d o sed an jim  p rav iln ik o m  
o- d e litv i č is te g a  d o h o d k a  b i b ilo  
s is te m a tič n o  n a jp r im e rn e je  obde­
la ti  v  p ra v iln ik u  o  d e litv i č is tega  
dohodka  tu d i p ra v ic e  do- p revo­
zov z osebnim i av tom obili, p o tn e  
s tro šk e  in  vse  o s ta le  p re je m k e  
č lanov  k o lek tiv a , k i n a j bodo za  
v se  p o d je tje  enak e .

N a podlag i p ra v iln ik a  o  d e litv i 
č is teg a  d o h o d k a  bodo sp re je le

ekonom ske eno te  la s tn e  p ra v iln i­
k e  o d e litv i č is teg a  dohodka, ki 
bodo u re je v a li  m ed seb o jn e  odnose 
m ed  p o sam ezn im i č la n i ekonom ­
sk e  e n o te  in  k o n k re tn i d en arn i 
znesek, k i ga  b o  de lav ec  m esečno 
dobil k o t  svo j d e lež  doseženega 
č is tega  dohodka.

Že p r e je  o m en jen e  podkom isije  
in ten z iv n o  d e la jo  n a  vsk lad itv i 
osebn ih  dohodkov  e n ak ih  in  slič ­
n ih  de lo v n ih  m es t o b ra to v  I in  
II. P r i tem  vsik la jevan ju  m oram o 
n a jp re j  ugo tov iti, d a  so  povprečni 
osebn i dohodki posam ezn ih  ek o ­
no m sk ih  eno t ražličn i. Povprečn i 
osebn i dohodk i po  e n o ta h  bodo 
o sta li raz ličn i tu d i v  bodoče, k e r 
nam  p a č  m o ra  b i t i  jasno , d a  je  
tk a ln ica  o b ra to v  II  g lede n a  svo­
je  delo- p r i  en ak em  pro izvodnem  
u č in k u  u p ra v ič en a  d o  -višjih oseb­
n ih  dohodkov k o t  tk a ln ica  o b ra ­
tov I. n a sp ro tn i p r im e r  p a  je  p ri 
plem enitilim cah. Po d ru g i Strani 
p a  je  jasnio tu d i to , d a  so  p r i 
o b ra tih  z  is tim i pogoji vod iln i 
delavci o b ra ta , k i  im a jo  m an jše  
štev ilo  zaposlen ih , u p rav ičen i do- 
m anjiših dohodkov  k o t  e n ak i vo­
d iln i de lav c i v  v ečjem  o b ra tu . — 
P ri v sk ia ja n ju  e n ak ih  d e lovn ih  
m est j e  -treba pazilti, d a  s e  ugoto­
v ijo  za  -posam ezna d e lo v n a  m esta  
d e ja n sk o  dosežen i osebni dohodk i 
p r i is tem  .proizvodnem  u sp e h u  v  
lan sk em  le tu . K o t p od lago  za  v i­
šino  o sebn ih  dohodkov  je  tre b a  
vzeti v se  o seb n e  dohodke, to  je  
dosežene o b raču n sk e  postavke, 
raz ličn e  d o d atke , v a r ia b iln i del, 
p rem ije , ak o rd  itd . N am en  v sk la - 
je v a n ja  dohodkov  p o  posam eznih  
d e lovn ih  m es tih  in  m ed  o b ra ti  je, 
d a  se  p r i  is tih  p ro izvodn ih  u sp e­
h ih  n a  en ak o  tež k ih  d e lo v n ih  m e­
s tih  zag o to v ijo  e n ak i o seb n i do­
hodk i in  s  te m  v  zvezi izde la  p ra ­
v ičn a  ra n g  l is ta  t e r  pra-viično ra z ­
m erje  m ed  najviišjiim in  n a jn iž -  
jim  d e lovn im  m estom  v pod je tju .

P o d k o m isije  se-daj d e la jo  v  zve­
zi z bodočim i p rav iln ik i o- de litv i 
osebn ih  dohodkov  n a  vslklajeva- 
n ju  posam ezn ih  d e lo v n ih  m est, 
do ločan ju  ran g a  in  razponov. Po­
leg teg a  p a  bo  z a  bodoče p ra v il­
n ik e  o  d e litv i č is tih  dohodkov t r e ­
ba  p rip rav iti še  b esedn i de l p ra ­
v iln ikov. V te j  -zvezi p a  b i m orda 
p o u d arili š e  n e k a j v ažn ih  v p ra ­
šan j, k i j ih  je  tre b a  re šiti. V p ra ­
ša n je  je  a li o stan em o  p r t  p ra v il­
n ik ih  o  o sebm h dohodk ih  še  n a ­
p re j n a  p rin c ip ih  o b raču n sk ih  
p lač odnosno- p o stavk , k i nekako  
odgovarjajo- p lačam  v d in a rjih , 
a li p a  p re id e m o  n a  sis tem  točko­
v an ja , k i -izkazuje sam o  ra z m e rje  
m ed  p o sam ezn im i delovn im i m e­
sti in  n ič  d rugega. P o  n ašem  m iš­
l je n ju  bi b ila  t a  re š ite v  n a jp r i­

m ern e jša . N a  d ru g em  m estu  se  
postav i v p ra šan je , v  kaikšnem  ob­
seg u  obdrž im o  p re m ije  in  d o d a t­
ke. S m ern ice  u p ra v n eg a  o d bora  
teže  za  -tern, d a  se  p re m ije  u k in e ­
jo- a li  č im  bo lj o m eje  sam o  n a  t i ­
s ta  d e lo v n a  m esta , k je r  j e  m ogo­
če re s  in d iv id u a ln o , u č in k o v ito  in  
s p am e tn im i m erili m eriti delov­
n i uspeh . D odatk i v seh  vnst bod® 
po sm e rn ic ah  u p rav n eg a  odbora  
odpadli, ta k o  d a  b i  n a  v išin*  
osebnega d o hodka  V plivala sam »  
osnova, dosežen i u sp eh  ekonom ­
sk e  en o te  v  celoti t e r  in d iv id u a ln i 
uspeh , k i bi s e  m eril s  p re m ijam i 
in  osebn iin i akord i. K ončno  p a  se  
p o sta v lja  še v p ra ša n je  p re seg a  se ­
d a n jih  n o rm  in  akordov . V išina  
osebnega doh-odika n am reč  n i od­
v isna  le  o d  osebne o b raču n sk e  po­
s ta v k e  in  u sp eh a  enote, m arv eč  v  
velik i m eri od n o rm e  odnosno  n a ­
p e to s ti norm e. P r i  z ag o tav ljan ju  
e n ak ih  oseb n ih  dohodkov  za  ist® 
d e lo  b i b ilo  p o  našem  m iš lje n ju  
prim erno- za  posam ezna  de lovna  
m es ta  že  sed a j u g o tav lja ti p o ­
vprečno  ipteseganj-e m erila  te r  no ­
v a  m erila  p o sta v iti tako , d a  bi b i­
lo p re seg an je  ipo p o sam ezn ih  d e ­
lo v n ih  m edlih  koliko-r m ogoče 
izenačeno. S eveda  p aziti p-a b i b i­
lo, d a  m erila  n a  t a  ma-čim n e  bi 
b ili p o sta v lje n a  d estim u lativ n o .

V p re jš n jih  oidista-v-kih ismo go­
vorili o d e lu  k o o rd in ac ijsk e  ko­
m is ije  v  zvezi s  se s tav o  p ra v iln i­
kov o  o sebn ih  dohodkih , tak o j p a  
m oram o -cpo-zo-riti, -da j e  to  vse  
naloga k o o rd in ac ijsk e  kom isije , 
v e n d a r -le k o t p r ip ra v a  en o tn ih  
p redlogov z a  p ra v iln ik e  o de litv i 
osebnih  dohodkov. P ra v iln ik e  o  
de litv i o seb n ih  dohodkov  p a  bodo 
po ekonom skih  e n o tah  sp re jem ali 
o b ra tn i d e lav sk i sv e ti sam i, k i bo ­
do o  p red lo g u  p ro s to  odločali in  
ga lahko- tu d i sv o jim  razm eram  
p rim e m o  p rik ro jili.

Nap-isali sm o n e k a j -misli o- n a ­
logah posam eznih  o rg an o v  v  zve­
zi s  p ra v iln ik i o- delitvi, č is tega  
dohodka in  p rav iln ik o v  o  osebn ih  
dohodkih. Posebej opozar jam o  vse  
b ralce, d a  v se  te  m isli n e  p re d ­
s ta v lja jo  u rad n eg a  s ta lišč a  k a k e ­
ga o rg an a  v  p o d je tju . N ap isane  so 
zgolj in fo rm a tiv n o  z  nam enom , d a  
b ra lce  opozore, d a  se  tu d i s  prav 
b lem om  de-litve č is tega  dohodka 
in  osebn ih  dohodkov  sedaj in  v 
bodočem  le tu  p ris to jn i o rgan i 
u k v a rja jo , d a  so  v  te j  zvezi po­
s ta v lje n a  določena s ta lišča  in  
da  j e  g lede  n a  ta  s ta lišča  do lžnost 
vsakega  č lan a  k o lek tiv a , d a  tu d i 
sam  o p rin c ip ih  d e litv e  č is teg a  
dohodka  in  osabni-h dohodkov 
razm iš lja  t e r  p rav o časn o  d a  svo je  
pre-dlo-ge.

VLADO M OHORIČ

Opozarjamo na nove pravilnike!
(N a d a ljev an je  s  3. s tra n i)  

vse  po treb n o , d a  v o b je k tu  n e  m o­
re  p r iti  do  po-ža-ra. E le k trič n e  n a ­
p e lja v e , parov-o-di, s tre lo v o d i ih  
podobne napra-ve -morajo- b iti  n a ­
re je n e  ta-ko, d a  n e  p re d s ta v lja jo  
n e v a rn o sti za  požar. Man-iipulacija 
z m a te ria lo m  m o ra  bdifci v  sk la d u  
s  p o ž a rn o -v a rn o s tn im i p re d p is i.

Mladina dela red v  obratu I
V zad n ji š tev ilk i n a še g a  časo p isa  je  b il m ed  d ru g im  o b jav ljen  

tu d i  č lanek , k i  j e  p r ik az a l veli-ko raz lik o  re d a  in  č is toče  m ed  o bra­
to m  I in  II. P r iz n a ti  m oram o, d a  je  b ilo  v  o-b-ratu I d o  n ed av n a  
v e lik o  n e p o tre b n e  n a v la k e , o d p ad k o v  in  nečistoče . V se to  j e  b ilo  
m n o g o k ra t vzrok , d a  so  im e le  p o sam ezn e  -ekskurzije  o z iro m a  osebe, 
k i  s-o isi o b ra t og ledale, k a j  s lab o  s lik o  o  p o d je tju . -Poleg tega, p a  je  
d e js tv o , d a  s ta  n eč is to ča  in  n e re d  d o s t ik ra t  p o v z ro č ite lja  s-labega 
p o č u tja  zaposlen ih .

Z a ra d i n av ed en eg a  je  o  tem  v p ra ša n ju  ra z p ra v lja la  tu d i m la d in ­
s k a  o rg a n iz ac ija  p o d je tj  in  -določila, d a  j e  p o tre b n o  izv esti v  nedeljo , 
d n e  1. o k to b ra , v  o b ra tu  I p ro s to v o ljn o  d e lo v n o  akcijo . S am a o rg a­
n iz a c ija  te  a k c ije  je  b ila  dobro- izv e d en a  in  s e  j e  sk u p n o  p rija v ilo  
120 m lad in cev , ven-dar j ih  j e  o-d -p rijav ljen ih  dejansko- p riš lo  n a  d-e-lo 
le  okrog  70. K lju b  tem u , d a  n iso  -prišli n a  d e lo  vsi. p r i ja v i  j  enei, pa  
s o  mla-dinc-i, k i  so  v  a k c iji sodelovali, te m e lj i to  p r i je l i  z a  d e lo  in  
o d s tra n ili iz p o d je t ja  v eč  to v o rn ja k o v  nečistoče . D obro so  očistili 
t la k  v  tk a ln ic i, k je r  so  R ü tti a v to m a ti, o d s tra n ili so  n-ečistočo oko lice  
sp lo šn ih  o-bratov t e r  izločili n e p o tre b n e  p re d m e te  iz  -p lem enitilnice 
in  -predilnice. P osebej je  t r e b a  p o h v a liti  n e k a te re  m lad in ce , k i so  
v ak c iji so d elovali k a r  d v e  z ap o red n i n e d e lji. 23. se p tem b ra  je  n a m ­
re č  sk u p in a  m lad in cev  tu d i že  č is ti la  stroje- v  plem enitiln-ici. To- so  
b ili veči-del m lad inci, k i  delajo- v  t is k a rn i  in  so  po leg  na-pome-ga 
re d n e g a  d e la  -posvetili še  d v e  n e d e lji  za  u re d itev  sv o jeg a  o b ra ta , 
oziro-ma tu d i  sv o jim  to v arišem .

V si m lad in c i, k i  so  so d elovali v  ak c iji, p a  bodo šli n a  b rezp lačn i 
iz le t v  t is ti  k ra j,  ikam or si že lijo , k a r  n a j  jim  b o  v sa j m a jh n o  p r i ­
z n a n je  za n jih o v o  delo. - M. N.

P ri tem  m o ram o  še  posebej opo­
zoriti. n a  obveznost re d n eg a  in  
tem e ljite g a  č iščen ja . T o  še  tem ­
bolj, k e r  je  znano , d a  p re d s ta v lja ­
jo  p re d v sem  bom bažni odpadki, 
p rah , p a  tu d i ra z n e  fm astne k rp e  
sta ln o  n e v a rn o s t za  požar. P r i tem  
je  tre b a  še  posebej ra ču n a ti z 
m ožn-cetjo k ra tk e g a  s tik a  a li s  
po javom  isk re  ra d i tre n ja .

Na vsem  p o d ro č ju  p o d je tja , z la ­
s ti še  v  v seh  o b ra tn ih  p rosto rih , 
je  p repovedano ' p riž ig an je  in  upo­
ra b a  o d p rteg a  p lam en a , razen , če 
je  to  n u jn o  p o treb n o  iz  p ro izvod­
n ih  razlogov. V tem  p r im e ru  pa  
m o ra  tis ti, k i je  odgovoren  z a  do- 
tičn o  delo, p o k re n iti v se  po trebno , 
da  se  zagotovi v a rn o s t p re d  poža­
rom . T o v e lja  p re d v sem  za razn a  
v a r ilsk a  de la . Posebej op o zarjam o  
n a  to, d a  j e  n a  p o d ro č ju  — z lasti 
še  v  o b ra tih  — k a je n je  s tro g o  
p rep o v ed an o ; k a d iti  se  sm e  v  t i ­
s t ih  p-rostorih ,v  k a te r ih  j e  to- iz­
re cn o  d o v o ljen o  z n a m e s titv ijo  
posebnega  n ap isa . N a  v sem  pod­
ro č ju  p o d je tja  j e  tu d i p rep o v ed a ­
n a  u p o rab a  e le k trič n ih  peči in  k u ­
haln ikov . Iz je m a  v e lja  le  za  n e k a ­
te re  p rosto re , k o t  n. pr. za m iza r­
sk o  delavn ico , k je r  je  k u h a ln ik  
p o treb e n  jz p ro izvodn ih  razlogov. 
V tak e m  p r im e ru  je  o seb je  od­
govorno, d a  im a  k u h a ln ik  s ta ln o  
pod  n ad zorstvom  in  d a  se  ga  iz­
k lopi, p re d e n  zap u ste  p ro s to r vsi 
tam  zaposlen i. V osta lem  p a  n i 
nobene  p o treb e , d a  bi se  do v o lje ­
v a la  u p o ra b a  k ak ršn ih k o li p r i­

v a tn ih  ku h a ln ik o v , k e r  je  z u re ­
d itv ijo  d e lav sk e  re s ta v ra c ije  vsa­
k o m u r om ogočeno, d a  p r id e  do 
to p le  m alice. Iz teg a  razloga  je  
u p o rab a  p riv a tn ih  kuh a ln ik o v  za 
g re tje  je d il b rezp o g o jn o  prepo­
vedana.

P ra v iln ik  določa tu d i, d a  m ora­
jo  b iti v se  naprav-e za  gašen je  
po žara  s ta ln o  n a  svoje-m m estu  
in  v dobrem  s ta n ju . Strogo- j e  p re ­
povedano  zala-gati gasilske- n a p ra ­
ve- s  k ak ršn im k o li m ateria lom , a li 
p a  j ih  celo o d stra n je v a ti s  sv o jih  
m es t in  u p o ra b lja ti za  k a k ršn e ­
koli n am en e, k i n im a jo  zveze z 
gašen jem . /

Vsi d e lavci m orajo  b iti  sezn a­
n jen i s  sv o jim i dolžnostm i v  s lu ­
čaju , d a  n a s tan e  p-o-žar. V sak  de­
lavec  m ora  b iti poučen, k je  n asto ­
pa  n e v a rn o st požara, k je  se  n a ­
h a ja jo  n a jb liž je  gasilsk e  n ap rav e  
in  k a k o  j e  treb a  z n jim i rav n a ti. 
V ra v n a n ju  z ročn im i gasilsk im i 
nap-ravami, m o ra jo  b iti z lasti do­
b ro  izvežbani de lavci n a  ta k ih  de­
lovn ih  mesti-h, k je r  o b sto ja  več­
ja  n ev arn o st p o žara  ozirom a, ki 
p rid e jo  p rv i sitik s  požarom . To 
so  n a s led n ja  d e lo v n a  m esta :

v  p red iln icah : vsi zaposlen i p-ri 
trgalm ih in  č is tiln ih  S tro jih  te r  
nadzorno- o seb je  v  predipredilnici 
in  dopredilm ici;

v  tk a ln icah : v se  nad zo rn o  oseb­
je ;

v  piem enitiin-icah: vsi zaposle­
n i p r i kosm ati-lnih s tro jih  in  p ri

konden zacijsk ih  s tro jih , vsi zapo­
s len i v  smodilmici in  v  sk lad išču  
k em ik a lij t e r  vsi p red d elav c i in  
m o js tri ;

v  v zd rževaln ih  o b ra tih : vsi e lek ­
tr ič a r ji, varilci, in š ta la te r ji, k le­
p a r ji ,  k lju č a v n ič a rji, v o d ja  m i­
za rsk e  d e lav n ice  in  v o d ja  zabo- 
ja rn e  te r  vod ja  z u n an jih  de lav ­
cev;

v  uipravi: o seb je  čuivajSko-vra- 
tanske  službe-, sk lad iščn ik i, šo fe r­
ji in  vodja  garaže-.

Ce je  ogen j že izbruhnil, m o ra jo  
tis ti  ,(ki s e  n a h a ja jo  v nep o sred n i 
bližin i, tak o j p riče ti z gašen jem , 
p ri č em er jim  m orajo  po- p o treb i 
p risk o č iti n a  pom oč delavci s  so­
se d n jih  delovn ih  m est.

Z a  g ašen je  j e  tre b a  u p o rab iti 
ro čn e  gasilske  n a p ra v e  ,ki s e  n a ­
h a ja jo  v  b liž in i; s  tem i n a p rav am i 
j e  tre b a  r a v n a ti  p rav ilno , h itro  — 
v  slu ča ju  po žara  so  n am reč  odlo­
čilne- p rv o  se k u n d e  in  m in u te . Za- 

- to  j e  po treb n o  o h ran iti p riso tn o st 
du h a  in  obenem  n ag lo  u k rep ati. 
O p o žaru  j e  tr e b a  tak o j obvestiti 
obra-tovodjo oz iro m a  n j egov ega 
n a m e s tn ik a  p a  d o tičn i izm eni. 

Obra-tiovodja o-ziroma n jeg o v  n a ­
m es tn ik  n a  izm eni — če  te g a  n i 
mogoče- .takoj n a jt i  — p a  tu d i n a d ­
re je n i m o js te r  m o ra  tako-j p reso­
diti, a li s e  bo  d a l ogen j zadušiti 
z  la s tn im  osebjem . Ce v  to  dvo­
m i, j e  tre-ba tak o j a la rm ira ti in ­
d u s tr ijsk o  gasilsko d ru štv o  pod­
je tja . D r M iro D olžan



Mislim, da bi vsakdo imel podobne 
občutke, če bi prenašal puško mi­
mo Nemcev. Medtem ko sva cu­
kala na vlak, je šla mimo naju pa­
trulja. Ozrl sem se in opazil, da 
naju eden izmed njih opazuje. Ta­
krat pa je pripeljal vlak , prišel 
aktivist in skočil nanj, in ze ni bi­
lo več nikogar. Nemški vojak, ki 
naju je opazoval, je zahteval legi­
timacije in vprašal je, kaj delava 
na postaji. Tone se je znašel in od­
govoril, da čakava »sein Mädchen* 
(njegovo deklico). Veselo sva se 
vrnila domov, ker se je stvar tako 
srečno končala. To delo je bilo ze­
lo nevarno in marsikaterega so 
Nemci zasačili in aretirali. Včasih 
so zahtevali celo, da si moral se­
zuti čevlje, pregledali so denarnico 
in obrnili žepe. Kogar so dobili, so 
navadno ustrelili.

Partizanom so bili aktivisti nuj­
no potrebni, da so jih obveščali, 
kje so Nemci, na kaj se priprav­
ljajo itd.

Med aktivisti so se našli izda­
jalci ter je zato prišlo do aretacij 
in streljanja talcev.

Tudi v današnjem obratu Tiska- 
nina so bile aretacije. Najprej so 
aretirali člane pokrajinskega odbo­

ra OF, nato rajonske aktiviste itd. 
Malokateri se je rešil in ušel. Ho­
teli so aretirati tudi Hafner Vinka 
in njegovo sestro Ančko. Vinko je 
bil ravno na sestanku pokrajinske­
ga odbora OF, Ančko pa je obve­
stila mala punčka Pepca, njena so­
rodnica, Ko so doma aretirali nje­
no mamo, sestro in mlajšega brata, 
ji je mama naročila, naj gre obve­
stit Vinka in Ančko. Nemci so jo 
vprašali, kam gre, pa jim je odgo­
vorila, da gre krmit kokoši. Ko je 
prišel črni gestapovski avtomobil, 
da bi odpeljal Vinka in Ančko, sta 
bila že na varnem. Ančka je šla po 
stranskih poteh in ko se je ozirala 
proti domu, je že od daleč zapa­
zila celo četo nemških vojakov, ki 
so šli proti njenemu domu. Bili so 
torej izdani. Vsa družina je nam­
reč delala za partizane. 2e prve 
partizanske skupine so imele pri 
njih vedno zatočišče in to: Tone 
Brejc, Gregorčič, Kobe, Stane Ža­
gar, Svetina Miro, Dolinšek itd. 
Pri njih so bili tudi prvi ranjenci 
iz znane Dražgoške bitke, kateri so 
bili izdani. Bilo je 1941. leta, ne­
kega mrzlega jutra. Hiša je bila 
težko dostopna, ker je bilo mnogo 
snega, vendar so se Nemci plazili 
po snegu kot lisjaki in se bližali

samotni hiši. Vinkova mama ̂  in 
Ančka sta jih še ob pravem času 
opazili. Hitro sta obvestili dva 
partizana (ki sta bila v  hišni vezi), 
da sta se skrila v pripravljeni bun­
ker. Komaj sta bila dobro notri, ze 
so Nemci navalili na hišo ko t na 
kakšno utrjeno postojanko. Dobili 
so samo domače: mamo, Mici in 
malega Francka. Vsi so žrtvovali 
svoja življenja. Njihov namen, da 
bi ujeli partizane, pa jim le ni 
uspel.

Tudi aretacij v  gravuri se spo­
minjam. Najprej je bil aretiran Jan 
Marjan, odbornik OF rajona Prim­
skovo. Neko dopoldne je prišel k 
njemu mojster iz plemenitilnice —  
upokojen žandar bivše Jugoslavije 
—  in zakričal med vrati Janu, naj 
se obleče in' javi v pisarni. Z njim 
sva delala skupaj in videl sem, ka­
ko je prebledel. Mojster se ni ganil 
izpred vrat, dokler ni bil Marjan 
pripravljen. N ikdar več se ni vrnil, 
kajti kmalu nato so ga ustrelili v  
Begunjah.

Aretacije so se nadaljevale.
Za člane OF so postale razmere 

zelo težke. KP je pozvala aktivi­
ste, naj se umaknejo v  ilegalo, a 
bilo je malo pozno, kajti Nemci 
so prišli kar čez noč po bregu ali 
snegu. Samo v vasi Stražišče so jih 
v eni noči aretirali 20. Gestapo je

Kako delajo ODS

VSTAJA -  del spom enika revolucije

C e pregledamo* z a p isn ik e  se j 
o b ra tn ih  d e la v sk ih  sve tov , lah k o  
vidimo*, d a  ODS s ic e r  p o sv eča jo  
v e lik o  p o zo rn o st o seb n im  dohod­
kom  in  de lo m a t-udi p ro izvodn im  
prob lem om  la s tn e g a  o b ra ta , d a  d a ­
l je  lopo  n a d z o ru je jo  izv ršev a n je  
p lan sk ih  nalog , d a  p a  v se  p re m a lo  
a li sk o ra j n ič  ra z p ra v lja jo  o  t i ­
s t ih  p ro b lem ih  sk u p in e  a li  p o sa ­
m eznika, k i tu d i ’lahko , p o sred n o

polletne delovne konference 
sindikalne

Preobširno naštevanje dejstev in rezultatov in pre- «nem ogoča nadaljnje izpopoinje-
malo načetih vprašanj o aktualnih problem ih, to je  vanje novega  sistem a gospodarje- 

1 J ~ J nja. Tov. Zalokar je  pohvalil mi­
se  uspehe in  sam o poslovanje inrezultat polletne sindikalne delovne konference.

Sindikalna podružnica podjetja  
je  im ela 6. oktobra 1961 svojo  pol­
letno konferenco z nam enom , da 
bi predstavniki pregledali in  pre­
tehtali poslovanje podjetja v  pr­
vem  polletju, precenili delo sam o­
upravnih organov in  da bi se  pe­

ga je  lep o  obrazložil tehnični di­
rektor tov. Tone Care. (Podrobno­
sti berite v  članku: 45-urni delav­
nik!) Tov. Care je  poudaril, da je  
sicer ta  skrajšani delavnik m ožno  
uvesti, da  pa nastanejo tako dolo­
čene težave in  zapreke, katere bo

govorili o aktualnih in  perečih potrebno prej odstraniti. S ituacija
vprašanjih ter problemih oziroma  
o načinu dela organizacije v  pri­
hodnje.

Referat predsednice Anice Lo­
kar je  obširno prikazal gospodar­
jen je  in finančno poslovanje pod-

bi tako v  prihodnjem  sicer  n e  bi­
la posebno lahka, bi se  pa vendar  
dalo v se  urediti in  izvesti, le  m a­
lo dobre vo lje  in  več prizadev­
nosti v  EE M bilo potrebno.

Tov. Care je  dalje dejal: »Vsa
jetja v  om enjenem  obdobju. Iz re- naša perspektivna izgradnja gre 
ferata je  bilo razvidno, da so  bila v  sm eri avtom atizacije, pri kateri 
stališča Imerodajnih faktorjev v  se  nujno odraža povečanje pro- 
začetku le ta  pravilna, ko so  trdili, duktivnosti in zm anjšanje delov-  
da novi gospodarski predpisi ne  ne sile . Taka situacija  bo nastala  
zm anjšujejo dohodka, tem več, da tudi pri nas z m ontažo statev  
je  le-ta  rezultat prizadevanja in  PICANOL. Odvečno delovno silo, 
pam etnega gospodarjenja kolekti- okoli 130 ljudi, bom o zaposlili v  
va. — Dosežena storilnost, znatno novetm obratu KONFEKCIJA. Pri 
nižji izostanki, dobri osebni do- tem  moram poudariti, da delavec
hodki itd., so  rezultati, ki jih  je  
treba pripisati decentraliziranem u  
upravljanju in  seveda tudi novim  
elem entom  nagrajevanja.

Tudi glede prodaje sm o lahko 
zelo  zadovoljni in  lahko rečemo,

s prestavitvijo v  ta  obrat n e  gre 
na slabše delovno m esto, ker je  ta  
obrat enako potreben in  pom em ­
ben kot v si ostali.«

V diskusiji so  se  delegati do­
taknili tudi stanovanjskega pro­

da bodo planske naloge za vse  le -  bhjma, kjer je  posebno izstopila  
to ugodno izpolnjene. gradnja sam skega doma, ki je  po-

G lede sam ih perspektiv dela v  stala že  nujno potrebna. K oristna  
prihodnje j e  bilo veliko  poveda- je  bila tudi d iskusija tov. Rakov- 
nega o  pom em bnosti kvalitete ca, k i je  v  nekaj stavkih prikazal 
proizvodov in  o  skrajšanetn delav- slabo in  nenačrtno delo sedanjih  
niku. Predvsem  izboljšanju kvali- obratnih odborov in  tudi sam ega  
te te  bo treba v  prihodnje posve- IO sindikalne podružnice, ker 
titi š e  v eč  pažnje in  vložiti v ečje  oboji n e  delajo n iti m edsebojno  
napore, da bo podjetje izdelke povezano, še  m anj pa povezano z 
prodajalo* laže in  z večjim  dohod- obratnim i delavskim i sveti, čeprav
kom . Tudi izpopolnjen strojni 
park nam  nalaga večje  obveznosti 
tako glede kvalitete kakor tudi 
glede kvantitete proizvodov. Za» 
vedati se  moramo, da bo dala 
boljša kvaliteta večji dohodek, 
vzporedno pa posatmezniku tudi

bi bilo tako delo edino pravilno  
in  tudi uspešno.

V razpravi je  sodeloval še  pred­
sednik  RO sindikata tekstiln ih , 
usnjarskih in  gum arskih delavcev  
Slovenije, tov. S lavko Zalokar, ki 
je  v  kratkih obrisih prikazal po-

boljše osebne dohodke ozir. večja  m em bnost in  prve rezultate no- 
sredstva za izboljšanje družbene- vega gospodarskega sistem a in  
ga in  življen jskega standarda. vlogo decentraliziranega d d a v sk e-  

Vprašanje skrajšanega delavni- ga sam oupravljanja. Pri tem  je  
ka od 48 na 45 ur tedensko, j e  s i-  opozoril na  to, da nekateri kolek- 
cer le  nakazal referat, m edtem  ko ti v i naso ubrali prave poti, kar

nam  zaželel tudi v  prihodnje kar 
največ delovnih  uspehov.

ZAKLJUČEK
Ce s e  sedaj kritično ozrem o na 

delo polletne konference, ugotovi­
m o, da sm o preskopo obravnavali 
prav tista  vprašanja, ki so in  bo­
do postala še  bolj aktualna že  v 
bližnji prihodnosti. Morda je  re­
ferat preobširno prikazal že  po­
znana dejstva, premalo* pa načel 
prej om enjeno problem atiko, za-

a li n e p o sred n o , v p liv a jo  n a  d e lo  
in  ž iv l je n je  o b ra ta , n a  k v a lite to  
in  k v a n ti te to  n je g o v ih  p ro izv o ­
dov, n a  d e lo v n e  in  ž iv lje n jsk e  po­
g o je  z ap o s len ih  in  n a  v rs to  d ru g ih  
č in ite ljev , k i  so  še  kaiko o d lo č iln i 
oz iro m a  pom em bni.

Č udno  je , d a  v  n o b e n em  z a p i­
s k u  (razen  tu  in  ta m  v  zap isk u  
p re d iln ice  I) n i  m o žn o  zas led iti, 
d a  j e  ODS ra z p ra v lja l  o  p ro b lem u  
a li  tež av a h  te g a  a li  o n eg a  d e la v ­
ca, o n je g o v ih  ž e ljah , z a h te v a h  in  
podobno. M ar s i  u p a  k d o  trd it i ,  
d a  ta k ih  p r im e ro v  v  n a še m  pod­
je t ju  N I?  Š e  zd a leč  n a m re č  n i 
e d in a  n a lo g a  ODS, d a  s k rb ijo  le  
za  o se b n e  d o h o d k e  a li  b o lje  re č e ­
no, d a  isM epajo o  v iš in i v a r ia b il­
n e g a  de la , d a  s e  b o r i jo  p ro ti  e v e n -  
tu e ln im  n e p ra v iln o s tim  g lede  ob ­
ra č u n a  p ro izv o d n je , d a  p re g le d u ­
je jo  p re d lo g e  p ra v iln ik o v  in* ta k o  
d a lje . N aloga  ODS je  r e s  p re d ­
v sem  ta , d a  v se s tra n sk o  sk rb ijo  
za  ek o n o m ičn o  in  p ra v iln o  p o slo ­
v a n je  sv o je  ek o n o m sk e  e n o te , da  
p a  p r i  te m  v  p rv i v r s t i  p o sv e tijo  
n a jv e č  p a ž n je  č lo v e k u  — d e lav cu , 
n jeg o v e m u  d e lu  n a  d e lo v n e m  m e­
s tu , n jeg o v im  tež av a m  in  p ro b le ­
m om , n jeg o v e m u  z a d o v o ljs tv u  itd . 
Naipačno j e  m išljen je  tistih , ki 
pravijo, da v isok i osebni dohodki 
odstranjujejo v se  osta le  ž iv ljen j­
sk e  problem e, ko vendar še  tako

radi česar pozneje tudi d iskusija ?*ebni * * * * *  “v.;,.. t„v„ _______,_, , Odstranili» nepravilnih delovnihni bila tako plodna in  pestra, kot 
smo želeli.

K ljub vsem u pa je  konferenca  
le  sprejela  nekaj pam etnih in  do­
brih zaključkov, k i bodo služili 
v sej organizaciji pri nadaljnjem  
delu. v. T.

Prispevajte 
spomine iz NOV!

odnosov, krivice, ki jo  obrat po­
vzroča tem u ali onem u, slab ih  de­
lovn ih  pogojev, in  še  in  še. V se  
to  j e  m ožno odstraniti le  z razu­
m evanjem  kolek tiva  ozirom a tiste  
ožje  skupine ljud i v  dotdčnem  
obratu, kjer taki problem i so  in  
nastajajo. Z n e n e h n im  p ro u č ev a ­
njem , isk a n je m  in  o d k riv a n je m  
v seh  te h  n a š te t ih  in  d ru g ih  p ro ­
b lem ov, bi s e  m o ra l b a v iti ODS, 
k e r  j e  le  v  n jeg o v i m oči, d a  se  
o b  p o d p o ri s in d ik a ln e g a  o b ra tn e -  

(N a d a ljev a n je  n a  9. s tra n i)

D elegati in  gostje na delovni konferenci sind ikalne podružnice

LJUBO ŠERCER, 
n a ro d n i h e ro j

zajel ves pokrajinski odbor OF, 
razen tistih, ki so se pravočasno 
umaknili. Izdali jo jih domači iz­
dajalci, katerih eden je bil celo se­
kretar pokrajinskega odbora. Ho­
teli so aretirati tudi člana PO OF 
— Stavčevega Ivana »Jokla*, ven­
dar je pravočasno ušel.

Pričelo se je masovno streljanje 
aktivistov in simpatizerjev OF. Kar 
jih niso postrelili v  Begunjah in v  
Dragi, so jih postrelili po raznih 
krajih Slovenije. Hoteli so zastra­
šuj vse ljudstvo. S000 so jih od­
peljali v  taborišča: Dachau, Au­
schwitz in druga. V Frankolovem 
so obesili ob cesti 99 ljudi. Nekega 
očeta so ustrelili, ker ni mogel gle­
dati obešenega sina, tako da jih je 
bilo potem 100.

Kljub temu pa so rasli vedno 
novi odbori OF, k i so se še bolj 
zagrizeno borili proti okupatorju 
in pomagali partizanom. Najbolj 
zadeta je bila vas Stražišče, kjer 
je bil izdajalec doma, zato je bilo 
tu delo OF zelo otežkočeno. Našli 
pa so se tudi mnogi pogumni sim­
patizerji OF.

Vse te žrtve, napori in akcije pa 
vendar niso bile zaman, saj so tu­
di te doprinesle na končni cilj —  
za svobodo in enakopravnost.
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TEH NEK AJ STAVKOV ? 
JE NAM ENJENIH PRED- f
VSEM VAM, ZATO JIH
PAZLJIVO PREBERITE IN
UPOŠTEVAJTE!
Sedaj, ko sm o se  združili v 

eno podjetje, bi m oral naš 
list nekako enakopravno ob­
ravnavati ž iv ljen je  liin delo  
enega in  drugega obrata. Na 
žalost pa je  to  trenutno ne­
m ogoče, ker ni nikogar, ki bi 
zbral potrebno gradivo v  ob­
ratu II za tekočo številko. 
Kot urednik sicer dokaj dob­
ro poznam  razm erje v  obratu  
I, obrat II pa m i je  nepoznan f  
in  zato j e  razum ljivo, da 
sam  o njem  ne m orem  pisati. 
Tudi se  n e  m orem  obrniti na 
tiste  člane v  vašem  obratu, 
ki bi b ili pripravljeni kaj 
napisati, ker jih  zopet n e  po­
znam . V uredniškem  odboru 
je  prvotno sicer  b ilo  več  
članov iz  obrata II, vendar  
so  b ili tako nesrečno izbrani, 
da so  sedaj skoraj v si v  
obratu I, m edtem  ko sta  
v  obratu II le  dva. Jasno je, 
da tudi ta  dva ne m oreta 
narediti vsega, saj sta polno 
obrem enjena že  z lastn im  de­
lom.

Čeprav izgloda zadeva vsaj 
trenutno nerešljiva, pa je  to 
zapreko vendar m ožno eno­
stavno odstraniti, če boste le  
pripravljeni pom agati. Ni 
treba drugega kot da m i sam i 
pom agate z nasveti, prispevki 
in predlogi pa bo že vse  sku­
paj enostavno in lahko izved­
ljivo . Saj ne m islim , da bi 
m orali kar vsi napisati cele  
lita n ije  ozirom a ne vem  kako 
brihtne članke! Ne, to  naj 
naredijo le  # s t i ,  ki jim  tako  
delo leži, osta li pa nap išite  
le  nekaj kratkih podatkov, 
jaz pa bom potem  na osnovi 
takih  podatkov napisal članek  
bolj živ ljen jsk o  in  zanim ivo. 
N apisati le  nekaj vrstic vam  
zanesljivo  ne bo pretežko, 
sa j je  treba le m alo  dobre 
v o lje  in  uspeh bo tu, m eni 
pa boste resnično veliko po­
m agali.

P išite  kar o  vsem , če je  le  
iz  ž iv ljen ja  članov kolektiva. 
P išite  o vaših  željah, zahte­
vah, problem ih, o  vsem , «ar 
vas zanim a in  v ese li ali pa 
vam  zm anjšuje voljo  do dela  
in  ž iv ljen ja  v  podjetju in  
dom a. Tako boste ustregli 
sebi, svojim  sodelavcem  in  
vsem , ki naš lis t  radi prebi­
rajo, pa naj bodo to upoko­
jenci, vojaki, člani drugih  
kolek tivov  in  podobno; ustreg­
li pa boste tudi nam , ker 
bom o im eli dovolj gradiva.

Vaše prispevke vrzite  v  
skrinjico »UREDNIŠTVO«, ki 
stoji poleg  vratarnice. Za­
pom nite pa si, da se  mora i  
vsak, ki bo dal prispevek za f  
leteči čoln iček ali kakršno- f  
koli pritožbo, podpisati, ker 
takega prispevka drugače ne 
sm em  objaviti!!!

TOREJ! POIZKUSITE IN  
POM AGAJTE MI, DA BOM  
LAHKO PRAVIČEN ZA OBA  
OBRATA, POLEG TEGA PA  
BO SE LIST BOLJ BOGAT  
IN  ZANIM IV, SAJ VEC LJU­
D I TUD I VEC VE!

Urednik

“J

R odni le tn i d o p u sti so  z ak lju čen i. N aš dom  v F iesi j e  zopet 
zapirt, o b a la  p a  sam ev a . Č as je , d a  p reg led am o  p o d a tk e  o  poteiku 
le to v a n j in  u deležbo  č lan o v  n a še g a  k o lek tiv a , d a  bodo  odgovorn i 
fo ru m i la h k o  u k re n ili  v se  p o treb n o  za  o d s tra n ite v  n a p a k  in  n e p ra ­
v iln o s ti v  p rih o d n je m  le tu .

V tem  le tu  j e  le to v a lo  v  n a šem  d o m u  v  F ie s i 730 lju d i. V šte ti 
so sam o  tis ti , k i bo s e  p ra v iln o  in  p rav o časn o  p r ija v ili, d e ja n sk o  
p a  j ih  je  b ilo  n e k a j več. O d te h  730 d o p u stn ik o v  j ih  j e  b ilo  n a š ih  
č lan o v  329, o s ta li p a  so  b ili o ž ji  so rodn ik i.

U poko jencev  p a  j e  b ilo  24, č lan o v  Z W I  24 in  o sta lih  9. U deležba 
v d e k a d a h  (po 10 dn i) j e  b ila  tak a le :

Od — do oseb Z W I upok. [zapcsl. d a n i
družine ostali skupaj

4. 6.-14. 6. 75 13 3 47 12 _ 75
14. 6.-24. 6. 71 10 3 23 30 — 71
24. 6 -  4. 7. 79 1 — 40 38 — 79

4. 7.-14. 7. 80 — — ' 41 37 2 80
14. 7.-24. 7. 80 — — 32 48 — 80
24. 7 . -  3. 8. 80 — — 34 46 — 80
3. 8 .-13. 8. 80 — — 34 46 — 80

13. 8.-23. 8. 80 — — 41 37 2 80
23. 8 -  2. 9 74 — 2 26 41 5 74

2. 9.-12. 9. 31 — 11 n 9 — 31

Skupaj : 730 24 24 329 344 9 730

okolico  in  n a  dom , k i se  tak o  lep o  u jem a  z m odrino  m orja , potem  
n a s  k a r  v leče  t ja  dol, z o p e t in  zopet.

S koda  je  le. da  je  n a ša  I s t ra  p reb lizu  in  s e  v rem en sk e  p rilik e  
od n a š ih  p re m a lo  raz lik u je jo .

N aše nov o  p o d je tje  razp o lag a  sed a j z do k a j v e lik im i k a p ac ite ­
tam i p ro sto ro v  za  le to v an je . P o leg  F ie se  j e  ob  m o rju  še  n a se lje  
h išic  v  Novigraidu, d a lje  dom  v  B o h in ju  in  k o ča  n a  K rv av cu  za  
l ju b ite lje  p lan in . Ko b o ste  izp o ln jev a li an k eto , dobro  p re m is lite  in  
o dgovorite  tak o , d a  vam  p o zn e je  n e  bo  žal.

U p ra v n i od b o r p o č itn išk ih  dom ov, k i j e  b il  p o s ta v lje n  od  cen­
tra ln eg a  d e lav sk eg a  sv e ta  bo  d okončno  p o tem  odločal o  p red log ih , 
k i j ih  bo  d a la  an k e ta . M oral bo  tu d i č im p re j d a ti  p red lo g e  za  ra z ­
p o re d  dop u sto v  v  le tu  1962, k a k o r  tu d i n a v o d ila  z a  ra z n e  izboljšave, 
da  bom o v  p rih o d n jem  le tu  im eli še  v eč  ugodnosti, k i  so  p o treb n e  
za  d o b e r in  k o ris ten  oddih  č la n a  v  čaisu re d n eg a  le tn e g a  dopusta .

ZASTOPNIKI NEMŠKE RTV 
PRI NAS

M eseca se p tem b ra  j e  b ila  v  pod- tu d i n a  de lo v n ih  m estih  v obra tih .

Iz  ta b e le  j e  razv idno , d a  s e  bo m o  počasi le  p r iv ad ili tu d i Fdese, 
sa j je  b il v  le to šn je m  le tu  dom  vseskozi, zaseden . R es je , d a  j e  b ilo  
le to v a n je  v  P o re č u  d e lo m a bo lj p r ije tn o , v e n d a r  p a  F ie sa  v  n e k a ­
te r ih  o z irih  P o re č  d a le č  p r e k a š a  Č e sa m o  p o m islim o  n a  p re le p o

je t ju  e k ip a  b a v a rsk e  ra d io  te le ­
v izije. P o sn eli so  p o te k  s e je  d e ­
lavskega  s v e ta  in  d ru g e  pom em b­
n e  dogodke. N je n  n a m e n  j e  bil, 
da  p o sn am e d o k u m e n ta rn i film  o 
n a č in u  in  d e lu  d e lav sk eg a  sam o» 
u p ra v lja n ja  in  o  ž iv ljen ju  in  d e lu  
n a še g a  de lavca , p ro izv a ja lca  in  
u p rav ljav ca .

E k ip a  j e  to re j p o snela  p o tek  se­
je , n e k a te re  č la n e  j e  tu d i in - 
te rv j uva la  in  j ih  poznej ep osnela

12t drugih kolektivov
Sistem atska dela pri vzdrževa- veliko pažnje glede sam e vzgoje, 

nju sta tev  v  našem  podjetju ne Vsaka izm ena je  im ela  upravnika, 
poznamo. Dolga leta  sem  že m oj- člana kolektiva, z otroci pa je  še  
ster, toda še  nikoli nisem  doživel, posebej ž ive l poklicni vzgojitelj, 
da bi kdo od m ojih predpostav- ki je  po končanem  letovanju m o­
ljen ih  prišel nadzorovat m oje de- ral dati poročilo sind, odboru. V

človeku, ko je  najbolj dovzeten  
za lepe in  koristne zglede.

V ID ITE! M AR N I T A K  NA ČIN 
IN  ODNOS SIN D IK A L N E  PO ­
DRU ŽN ICE ZA RES L E P  IN  OB-

N a v p ra šan je , zakaj snem ajo  
film  4n zakaj s e  tako zanim ajo za 
naše razmere, je  v o d ja  e k ip e  dal 
n a s led n ji odgovor: »V Zahodni 
N em čiji n a m  j e  poznano, d a  im a ­
te  v  Ju g o s lav iji de lav sk o  sam o­
u p ra v ljan je . K er v lad a  m ed  n a š i­
m i d e lavsk im i m nožicam i veliko  
z an im an je  za  ta  n a č in  u p ra v lja ­
n ja  v  p o d je tju , s i p a  v e n d a r ve ­
č in a  n e  zn a  p re d s tav lja ti, k a k o  to 
izg leda in  po teka, z a to  sm o  sk le ­
nili, d a  jim  v  d o k u m en ta rn em  
film u  vsaj v  g rob ih  o b risih  zad e­
vo p rikažem o. V este, j e  težko  r a ­
zum eti, d a  so  p re p ro s ti de lav c i 
sposobni tu d i u p ra v lja ti  p o d je tje  
oz irom a od ločati o  n jeg o v em  d e lu  
in  ž iv ljen ju .«

N a n a s led n je  v p ra šan je , če  im a­
jo pri n jih  v  kakem  podjetju kaj 
podobnega, j e  vo d ja  odgovoril: 
■Ne, v  N em čiji n im am o  še  n ik je r

CUD OVA NJA VREDEN? K A K O  d e lav sk eg a  sa m o u p rav ljan ja . l in a ­
io. Ce že  drug ne, v saj nadm oj- nadaljevanju lahko berete nekaj L g p Q  g o  g  p; POČUTILI OTROCI m o P3  v  p o d je tju  u p ra v n i svet,
- I  ______ 1 „  ,1 K««« Xn.en u r n  c./l ! n m  Irm i l i  r\nr/u'i1 o Irt» tr-1 v<7 cr.n_ ______ 1 1 . 1 . . .

K O LIK O  NOVEGA, PO UČNEGA ki Sa izv o lijo  delavci, v e n d a r  se  
IN  K O R ISTN EG A  SO PR ID O B I- bav i sam o  s  soc ia ln im i v p ra ša -

ster bi moral od časa do časa pre- odlom kov iz poročila takega vzgo-
gledati tek  statev . Sem  m ojster že ji tel ja  tov. V ilija  Vesenjaka:  ̂ ___-  ___________________
od leta  1947, vendar kaj podobnega Druga izm ena je  bila razdeljena K O LIK O  JE  VREDNO VSE n R ozirom a re šu je  m o reb itn e  spo­
se nisem  doživel. Izgleda, da je na tri skupine, od katerih sem  jaz PO LE G  R ESN IČ N E R AZBREM E- re  m e ^ de lavci in  delodajalci. Za
dovolj že, da statve tečejo, kako dobil najstarejšo. N ITV E STA RŠEV  ČLANOV K O - eam o u p ra v lja n je  p a  n ik a k o r  ni
dolgo bo to  trajalo pa ni važno. Takoj v  začetku sm o maše delo LEK TIVA . V TEM  K O LEK TIV U  kom petentem .«
Ce je- dolžnost m ojstrov, da statve usm erili na sledeče dejavnosti: SE ZARES ZAVEDAJO, DA SO Č lani e k ip e  so  s e  tu d i zelo  za ­
pravim o vzdržujejo, je  dolžnost Prva in  največja  naša naloga je  TU D I O TROCI PR A V  TAKO ninnali z a  so c ia ln a  v p ra ša n ja  ozi-
tehnikov in  nadm ojstrov, da delo b ila  priučiti otroke na kolektivno VA ZN I K O T Č LA N I K O L E K T I- rom a razm ere . N avedli in  ob raz-
m ojstra nadzorujejo. ž iv ljen je, na  pravilno razum eva- VA, S A J BODO NEKOČ NA M E- tožili sm o  jim , k a k o  je  izvedeno

Tako pravi mojister iz tkalnice nJ'e kolektiva, na spoštovanje STO N JIH  PR E V Z E LI N JIH O V E  pri n a s  so c ia ln o  zavaro v an je , p re -
tega podjetja. Sedaj dela  na P l-  njegovih pravil, ter poskrbeti za NA LO GE IN  ZADOLŽITV E. IZ - h ra n a  v  p o d je tju , sk rb  za m a te re
CANOL statvah. to, da se  bodo v  tem  kolektivu  GLEDA, DA V TEM  PO D JE T JU  in  nosečnice, sk rb  za  o tro k e  in

MISLIM, DA IM A TA MOJ- vsä dobro pH®uUli'
STER PRAV. KO KUPIM O NOVE Druga naloga je  bila otrokom  ...
IN DRAGE STATVE PAC ZELI- zagotoviti prijeten oddih, to je  V O RIJO , PA  ZARES V ELIK O  o a  n jih o v ih , k e r  u ž iv a jo  n aš i de-

NA SE JA H  IO  SIN D IK A LN E  podobno. Vodja, e k ip e  je  presem e- 
PO D R Ü ZN IC E B O I,J M ALO GO- čen  de ja l, d a  so  n aš i pogoji bo ljši

MO, D a  BI B ILA NJIH  Z lV - Počitnice za razvedrilo. 
LJENJSK A DOBA CIM DALJSA T retja naloga je  im ela vzgojno  
IN  DA BI IMELI OD NJIH  KAR politični poudarek.
NAJVEČ KORISTI. CE PA TO 
ŽELIMO, POTEM JE NUJNO

N A R ED IJO , P R I NA S IN  ŠE V lavci zn a tn o  v e č je  ugodnosti ko t 
M A R SIK A TER EM  P O D JE T JU  PA n jihov i. P r i n j ih  n a  p r im e r  n i n iti

POTREBNO, DA JIH  PRAVILNO  
VZDRŽUJEMO. NIKJER PA  NI 
RECENO, DA JIH VSI MOJSTRI 
VZDRŽUJEJO PRAVILNO IN  
ZATO VERJETNO RES NE BI 
BILO ODVEČ, CE BI NADM OJ- 
STRI OD CASA DO CASA PRE­
GLEDALI DELO SVOJIH MOJ-

Cetirta naloga je  zajem ala sp lo š­
no" vzgojo, lep o  vedenje, obnašanje N A R ED ILI
pri jedi, osebno h igieno in  nešteto  
drugega iz vsakdanjega življenja.

V sega ne bi niti m ogel našteti. 
Z eno besedo povedano, vse, kar 
se  je  zgodilo, sm o ob pravem  času 
postavili na pravo m esto. Zato po­
m en kolonije ni sam o v  tem , da

JE  NA  ŽALOST VEČID EL OB­
RATNO.

V NA ŠEM  DOMU JIM  NISM O 
N IT I N A JO SN O V ­

N E JŠ IH  N A PR A V  ZA OD D IH  IN  
RAZVEDRILO. ŽALOSTNO, TO­
DA RESNIČNO!

STROV, EN ČLOVEK VE SICER otroci pridobijo na telesn i teži in  
VELIKO DVA PA  VESTA SE d le sn i kondiciji ali pa da za 14 
VEC ZATO • dni razbrem enijo starše; važnejši

Kako delajo 
ODS

(N ad a ljev a n je  z  8. s tran i) 
ga  o d b o ra  le - te  o d stran i a li višaj 

sk rb  z a  č lovekaV isFem podjetju je  sindikalna P” k«l»m je je  vzgoja otroka om ili. R em iöna
m. vziv ljanjc  v  kolektivno z iv lje- mo(ra m i  ^  tako važna y  vßa_
n je ' k em  o b ra tu  in  oddelku, ko t bo

podružnica tudi v  tem  letu  orga­
nizirala poleg letovan ja  članov  
tudi letovanje njihovih  otrok. To­
krat je bila počitniška kolonija na 
GLAŽUTI, m ajhni gorski vasi na  
Pohorju.

L etovalo je  165 otrok in  sicer v  
štirih  izm enah, in  to od 21. julija  
pa do 1. septem bra. V tem  času so 
bili starši zanje brez skrbi, saj so  
bili otroci tam deležni v se  nege in  
pozornosti. Im eli šb dobro hrano, 
sindikat pa jim  je  posvetil tudi

govora o  š tir iu m e m  d e lu  za  po­
rodnice , z a to  m o ra jo  ta k e  žene 
p r i n j ih  službo  zap u stiti in  o sta ti 
dom a. T udi bolezni so  izredno  
slab o  p lač an e  in  je  visak bo ln ik  
z a to  v  težk em  s ta n ju  m ed  bolez­
n ijo . P resen eča lo  ga  j e  tu d i to, 
d a  p o d je tje  de lavcem  p lač u je  vož­
n je  n a  delo, meditem k o  si jo  mo­
ra jo  n jih o v i p lačev a ti sam i.

N a splošno je  v o d ja  ek ip e  d e ­
ja l: »Sem  že tre t j ič  v  Ju g o slav iji 
in  m oram  p rizn a ti, d a  izred n o  h i­
tro  n a p re d u je te  in d a  s te  ogrom ­
no  dosegli, zgrad ili in  u s tv a rili  v 
povo jnem  času. V ašem u lju d s tv u  
j e  re sn ičn o  zag o tov ljena  bo ljša

O troci so iimeli v  so b ah  sv o jeg a  vaižmi, p ro izvodn i p lan i, oisebni do- p rih o d n o st n a  osnovi emakoprav-

Urednice republiških listov  
v podjetju

N a k ra ju  meseca, se p te m b ra  iso s e  m u d ile  v  K ra n ju  u re d n ic e  
sah žen sk ih  lis tov , k i  iz h a ja jo  v  n a š i d ržav i. P o  razg o v o ru , k i  so  
t im e le  z o k ra jn im  Z avodom  z a  n a p re d e k  g o sp o d an js tv a  in  v  k a te -  
m  so  s e  d o ta k n ile  v p ra šan j d ru ž b e n e  p re h ra n e , s tro k o v n e  pom oči 
c, so  o b isk a le  tu d i n a še  p o d je tje .
.voda to v a rn išk im  m en zam  in  o  s tro k o v n e m  u sp o sa b lja n ju  k u h a - 

U red n ice  so  sp re je li  p re d s tav n ik i s in d ik a ln e  o rg an izac ije , p re d -  
idnik CDS in  d ru g i. P o  k ra tk e m  o g led u  n e k a te r ih  o b ra to v  in  
enze, so  im e li k ra jš i  razg o v o r o  ž iv lje n ju  in  d e lu  č lanov  ko lek - 
va. P o seb n o  so  s e  o m e n ja n e  p re d s ta v n ic e  zan im ale  z a  stro k o v n o  
obraževainje z ap o s len ih  d e la v k  in  z a  n j ih o v o  p o litičn o  a k tiv n o st; 
m im ale  p a  so  s e  tu d i za  d e lo  sam o u p rav n ih  o rganov , d ru žb en o - 
>litičniih o rg an izac ij t e r  n a  sp lošno : kalko sk rb im o  za  č lo v ek a  v 
»djetj.u. O b lju b ile  so, d a  bodo  v sv o jih  l is tih  p isa le  o  tem , k a r  
I v id e le  in  sliša le . s -

starešino, postavljali so reditelje, 
izrekali so  kazni za nepokorščino  
in kršenje discipline. Obhodili smo 
okolico, plezali, opazovali divjad  
in prirejali prizore iz NOV, govo­
rili o herojski borbi partizanov, 
ob nenadnih m ajhnih nezgodah  
sm o jih  naučili nuditi prvo pomoč, 
peli partizanske pesm i itd. Tako 
je  bilo vsak dan kaj novega, za­
nim ivega in  poučnega.

N ič m anj zanim ivo ni bilo ž iv ­
ljen je  v  obednici, v  sobah in dru­
gih prostorih, ki so jih  otroci 
vzdrževali in  urejali sam i, mi pa 
sm o jim  svetovali in jih  nadzirali.

• Ves čas so se  prijetno zabavali 
in b ili srečni in  ko sem  zadnji­
krat pred njim i povzdignil svoj 
glas in  napovedal: TRIKRAT HU­
RA ZA POHORSKE JASE IN  LI­
VADE, je  na njihov kratki in  jasni 
klic in odm ev iz  planin sledilo  
objem anje in  jok. Tudi najm lajši, 
za katere so sc  starši bali, da bodo 
pogrešali dom , so  skrom no dejali: 
»Oh, ostanim o še!«

Tako sm o jih  naučili veliko  
lepega in koristnega, saj je  taka  
vzeoia  važna nrav pri m ladem

hodki, re k o n s tru k c ije  in  drugo.
S ele  tak i ODS bodo p o sta li tis ti  

č lan  v  v e rig i s is tem a  d e ce n tra li­
z iran eg a  d e lav sk eg a  sam o u p rav ­
lja n ja , k a k ršn eg a  s is tem  p red v i­
d ev a  a li zah tev a . P. G.

n esti in  p rija te ljev a .«
O b slo v esu  so  se  č lan i eikipe le ­

p o  zah v a lili za  p rija te ljsk i sp re ­
jem  in. za  v se s tran sk o  pozornost, 
Id so  jo  b ili deležn i, d a  so  lahko  
posneli želene dogodke.

Mladi zidarji na Zlatem polju -  Foto: Tine Rojima



moda - moda - moda - moda - moda
IJ’-iiee žene in dekleta!
Čeprav že od vsega- začetka ob­

javljam o krajše članke in  slike  
o modi, da bi vam  tako vsaj tu  
in  tam dali dober nasvet ali pred­
log, smo se vendar vseskozi za­
vedali, da mi vse  dobro, kar ob­
javljam o, da ne boste m ogle vse ­
ga uporabiti za svoje potrebe in  
podobno. Prispevke so namreč po­
šilja li večidel moški, ki sicer mar­
sikaj znajo povedati, me znajo pa 
narisati oziroma prilagoditi vašim  
potrebam in  zahtevam. Upam, da 
bo modni kotiček sedaj za vas 
mnogo bolj zanim iv in uporaben, 
saj ga bosta urejali dve mladi 
uslužbenki našega podjetja, ki 
sta naredili šolo za oblikovanje v 
Ljubljani in  sta pri nas zaposleni 
kot desinaterki, Julijana Jamželj 
v  obratu I in  Stana Bole v  obra­
tu II.

d ru ž in sk ih  op ravkov , k i j ih  do­
končno  u tru d ijo . Č eprav  im a jo  
re s  težko  sta lišče , p a  je  v en d ar 
mož bolj vesel žene  in  tu d i kosilo  
m u bolj tek n e , č e  m u  ga p rin ese  
n a  m izo  u re je n a - in  n eg o v an a  že­
na, z lju b k im  p red p asn ik o m , p o ­
česan a  itd ., k o t p a  žena v  pono­
šen i in  zm ečkan i obleki. L ju d je  
p rev eč  rad i p o nosijo  n a js la b še  
dom a, k a r  n i p rav ilno , sa j bi se  
m o ra la  žena p ra v  za m oža lepo  
oblačiti, h čer za očeta  in  podob-

p o d je tjih  je  to v p ra šan je  k a j en o ­
stavno , sa j im a jo  n a  razpo lago  
to liko  lep ih  vzorcev in  v rs t  b laga  
za  p redpasn ike '. S lik ici v am  p r i­
k a z u je ta  n e k a j n av ad n ih , p a  v e n ­
d a r  zelo' l ju b k ih  p red p asn ik o v , k i 
j ih  b o ste  la h k o  n a red ile  tu d i s a ­
m e, če  im a te  v  h iši a li p r i  p r i ja ­
te ljic i šiva ln i s tro j.

T o k ra t sem  v am  p rik az a la  n e ­
k a j p red p asn ik o v , b rez  k a te r ih  n a j 
ne  b o  n o b en a  gospod in ja, d ru g ič  
p a  k a j več O1 o tro šk ih  ob lačilih , 
sp o d n jem  p e rilu  itd . J. J.

N a slik i s ta  d v a  p red p asn ik a , 
k i b o sta  lepo p r is to ja la  m ladim  
ženam  in  dek le tom , k i še n im a jo  
p re v e lik ih  ok rog lin . P rv i p re d ­
p a sn ik  j e  k o m b in ac ija  e n o b arv ­
n eg a  in  v zo rčasteg a  b laga. N ikoli 
sev ed a  n e  sm e te  vzeti za  ko m b i­
n a c ijo  d v a  vzo rčasta  kosa , n iti  za 
p re d p asn ik  n i t i  za  obleko. D rugi 
p re d p asn ik  se g a  le  od p a su  n a ­
vzdol. N ared ile  ga boste  ka j la h ­
ko. P r im e re n  j e  p red v sem  tak ra t, 

„  , ■ ko d o b ite  obdtike, k a te r im  p o stre -
-Predpasm k n a  te j  s lik i j e  p rim e- č rn o  kav o  čaj in  podobno.
r e n  za  vse  s ta ra s ti  m  za  v se  po - ________
stave. K roj vam  dovolj ja sn o  p r i-  “
k a z u je  slika! P red p asn ik  je  en o - no1. V saka gospodin ja  n a j pazi n a  
b a rv en  in  dbrob ljen  z  vzo rčastim  svoj z u n an ji izgled, k a r  n iti  n i tež-

Dvodelna obleka
m

Moderna pričeska

N a sk u p n i s lik i im a te  t r i  je s e n ­
sk e  m odele , in  to : dvodelno- o b le­
ko' in  d v a  p lašča . M onda se  vam  
bo zd e lo  v se  sk u p a j m alo  p re k ra t­
ko1, v e n d a r  n a j  vas to- n e  m oti. 
D olžino n a m re č  la h k o  p o lju b n o  
sp re m e n ite  i n  p ro b lem a  n i  več. 
D ru g ače  p a  so  m odeli en o s tav ­
n i, v e n d a r  le  z a  m la jše  žen e  in  
z a  tis te , k i so  bo lj v itk e .

M odel B p r ik a z u je  d v o d e ln o  
obleko, k i j o  z ap n e te  n a  h rb tu . 
Jo p ic a  je  p o lo p rije ta , k ra tk a , z 
visitim i, ozk im i ro k av i. S p red a j 
jo  k ra s i ta  d v a  v zp o red n a  podolž­
n a  šiv a . — K rilo  j e  v  p a su  
n a b ra n o  in  zelo  š iroko . O b lek a  je

lahko- iz  v o ln en eg a  b lag a  a li p a  
iz  m e h k e jše g a  d e f tin a .

M odel C je  p lašč  z a  p re h o d n e  
dn i. K ro je n  j e  zv o n asto ; sp re d a j  
j e  n e k o lik o  pod  v iš in o  p a su  p re ­
rezan , o b  šiv u  pa  ga k ra s i  še  š irš i  
šiv, k i s e  n a d a l ju je 1 o b  s t r a n i  ro ­
bu. V šiv u  so- s k r i t i  žepi. R o k av i 
so  v šiti, o v ra tn ik  je  m a jh e n  in  s e  
te sn o  p r i le g a  v ra tu .

M odel D  je  z im sk i, d v o v rs tn i 
p lašč, im a  pogosto  z a p e n ja n je  Z 
m a jh n im i gum bi. J e  b re z  o v ra t­
n ik a , im a  ozke  ro k a v e  — ra g la n . 
V p asu  j e  n e k o lik o  o p r i je t ,  n a ­
p re j n av zd o l p a  je  k ro je n  z v o n a ­
sto . S. B.

N A S V E T I  - N A S V E T I
TUJA TELESA V OČESU

blagom  ali p a  obratno . ko doseči, sa j še ta k o  staro- o b le­
ko  lju b e k  p re d p a sn ik  p ren o v i in  
polepša. V ažno je  seveda, da  se

n i

Saje, m ušice  ali d robci p ra h u  v  , ,v , . . . .  L. - kaza lcemočesu, so  zelo  n e p rije tn i. V ec n a ­
činov je, k a k o  jih  odstran im o.

1. Ce u tegnem o, za n eko liko  ča ­
sa  zaprim-o oči. T u je k  n a m  bo čez 
čas sam  p riše l izpod vek.

3. V eko  n a  ob eh  s tra n e h  p r im e -  sam o  ce ljen ja , a m p a k  u te g n e  p o ­
m o z obem a rokam a, s- p a lcem  in  vzročiti h u jše  poškodbe, z la s ti

te r  jo  po tegnem o n a v z ­
dol čez sp o d n jo  veko.

so o p ek lin e  o b š irn e jše . O p e k lin e  
d a n e s  su h o  zav ežem o  z o p e k lin -

PREDPASNIKI
Z aposlene žene večidel n im a jo  b a rv e  u jem a jo  in  d a  ob leka 

časa  p rem iš ljev a ti o m odi. K o  p r i­
de jo  z  dela, j ih  čak a  vse  polno

lah k o  o d s tra n im o  z o k rog lim , 
g ladk im  delom  p rs ta n a , k oncem  
ro b ca  ali ta n k im  čopičem . L ah k o  

2. Oko široko  o d p rim o  in  s re p o  lucij d v ig n em o  s  p rs ti g o rn jo  v eko

4. Ce je  tu je  te lo  m oč v id e ti, ga ®kim zav o jem . C e ga n i p r i  ro k i,

g le jm o  v  k a k  p re d m e t. S rep i po
cifasta« , ra z trg a n a  a li zm ečkana, g led  razd raž i so lzne  ž leze  in  so lze  ko t„  oćesa  
Posebno  za  žene v  te k s ti ln ih  n am  tu je  te lo  -dobesedno o d p lav ijo .

obvežem o ra n o  z n a v a d n im  ra z ­
k u ž en im  zav o jem .

O p ek lin sk ih  m e h u r je v  n e  p re ­
bad ajm o , k e r  v a ru je jo  o p ek lin o .

!.n Z ih® !m0 POd n j°  V Smeri Pr0ti O peklinske poškodbe so  pogosto
p re c e j  h u jše , k a k o r  k a že  v  z ač e t-

IZLET NA VELESEJEM
5. Ce gre  za železen  dirobec, p o j-  ku , z la s ti če  g re  za  'lažje, ra z se ž - 

d im o ta k o j k  o česn em u  zd rav n ik u , n e jše  o p e k lin e . Z a to  ne  om ahujem o 
k i ga  b o  p o teg n il iz  o č esa  z e lek - dolgo, a m p a k  se  z v sa k o  v e č jo

opeklino ali oparino napo tim otro m ag n eto m .
6. Ce je  tu je k  je d k a  s tv a r , si takoj- k  z d rav n ik u , 

tak o j izm ijm o  oko z m lačn o  ra z -
C eprav n a s  je- v  p o d je tju  p reko  k a r  obviselo1 n a  tem  a li onem  ko- n e  k a k ih  20 cm  o d  ta l  in  lah k o  to p in o  s la d k o rja , n a to  p a  n em u d o -

su. Le poh ištvo  n i b ilo  p rid a , če- tak o  Stoji a li p a  g re  počasi n a -  m a k  zd rav n ik u .t r i  tisoč n a s  je  zag rebšk i se jem  
obiskalo* le  38 članov ko lek tiva. p rav  smo- p red v sem  tu d i od te
T o re s  rii h v a le  vredno, sa j Z a- panoge  zelili v id e ti k a j novega, 
greb n i tako- daleč, se jem  p a  je  m o dernega  in  lepega.
bil le p  in  b o gato  o p rem ljen . V i­
deli sm o lahko1 z a re s  veliko , po­
sebno od k o v in sk e  s tro k e  in  tek -

N a se jm u  sm o si og ledali tu d i 
OEROM OBIL v a m erišk em  p a v i­
ljo n u . To j e  n a jso d o b n e jše  vozilo,

NEPRIJETEN VONJ 
IZ OBUTVE
N e p rije te n  v on j iz o b u tv e  o d ­

strla. B ilo  je  to liko  lep eg a  in  k v a - k i g re  n a p re j ,  č ep ra v  n im a  ko les 
lite tn e g a  b laga, d a  je  človeku  oko a li k a k ih  d ru g ih  p rip rav ; se  dv ig- topino.

GUM IJASTE ŠKORNJE
h lad n o  vodo

p re j. D ela p a  ta k  h ru p  in  ve te r, 
d a  si č lo v ek  'kaj težko  p re d s ta v ­
lja , k a k o  bodta ta k a  v o z ila  vozila  
po  d a n a šn jih  cestah . J e  pa  m o rd a  
ta  p o ša s t le  vozilo  p rih o d n o sti. —
Z an im iv o  j e  tu d i to, d a  ga  je  
sk o n s tru ira l z d rav n ik  in  ne  k a k  um ijem o s  h ip e rm an g an o v o  
inžen ir.

Na se jm u  je  bil v id e ti v e lik  
n a p red e k  n a še  s tro jn e  in  e lek tro  
in d u s tr ije . R azstav ljen i p red m e ti zrni jem o  s  
ozirom a izdelk i so b ili lično  in  
kvalitetno- izde lan i in  n-iso v  no­
ben em  p og ledu  z ao s ta ja li za in o - bodo razpokali, 
zem skim i. Škoda je  le  to-, d a  je  
b ilo  5 u r  p rem alo , d a  bi si se jem  
vsa j del-oma bolj podrobno1 ogle­
dali. Ni mi u g a ja lo  to, da, sm o  
lah k o  b ili n a  se jm u  sam o1 p e t u r , 
p o tem  pa  sm o  m ora li iti v  ž iv a l­
sk i v rt, k i  so- ga n e k a te r i  č lan i 
h o te li v ideti.

N ekateri, so  si og ledali tu d i m e­
s to  ,ki p o stja  iz  d n e v a  v  d a n  
lep še  in  vedno  bo lj podobno e v ­
rop sk im  velem estom . Sem  p a  v 
Z agrebu  pogrešal čistoče, k a k ršn a  
v lad a  v  L ju b ljan i. Za,greb p a  im a  
zopet to p red n o st, d a  ta m  v  trg o ­
v in ah  dob iš v se  <mnogo več  k o t

KRVAVITEV IZ NOSA

K rv a v ite v  iz n o sa  je  s k o ra j  
zm era j n ed o lžn e  n a rav e . V n o sn i 
v o tlin i je  nek o  p o seb n o  m esto , k i 
je  la h k o  ra n lj iv o  in  ra d o  zak rv a v i.

p rav im o  tako, d a  čev lje  z n o tra j  ^ r e p o m ^ ™  “  k  z am o tan ima m p a k  sam o  o d p n im o  
te s n a  o b lač ila , z la s ti o v ra tn ik  
s ra jce , im s i  p r ip ra v im o  o ko li v ra ­
tu  h lad e n  o b k lad ek . N ozdrv  k rv a ­
veče n o sn ice  k re p k o  s tisn e m o  in  

j ih  p očakam o, d a  k r i p re n e h a  teči.
p o tem  -natrem o z d o b rim  o liv n im  C e s e  n am  to  v  k ra tk e m  času  n e  
o ljem  a li z  g licerinom , p o tem  no p o sreči, p o jd im o  raj-e k  z d rav n ik u .

KONZERVE TEŽKI PREDM ETI

K o n zerv e  lah k o  odprem o, če po- T ežk ih  p re d m e to v  n ik o li 
s ta v im o  n a n je  za  n ek a j časa  vroč v zd ig u jm o  z n a p re j  sk lo n jen im
lik a ln ik .

NOŽI IN PISA L N A  PERESA
Z ra z re za n im  k ro m p ir je m  (suro

• \  1 v. .. « _ F u l v i a '  V/.I d  vv un) lepo očistim o nože. Tudi p i- tate0; da  stojim o Ä
sa ln a  p e resa  se  v  k ro m p ir ju  lepo  
očistijo .

OPEKLINE

h rb to m  in  z iz te g n je n im i ro k am i. 
H rb te n ic a  j-e za  to  m nogo  p re š ib ­
ka-, p o sled ice  u te g n e jo  b i t i  b o le ­
č ine  v  ra m e n ih  a li  celo  k ila . V zdi­
g u jm o  zm e ra j v z rav n a n i, in  s ic e r  

p re d m e ta , k i  
g a  in am erav am o  vzd ig n iti.

P rv a in  n a jv a ž n e jša  zapoved :
v lju b ljan sk ih !)  k a r  t i  s rce  p o - ne devljdm o n a  ra n e  n o b en e  m a- 
želi. ščobe, n o b en eg a  o lja ! M etoda  na -

LASJE V KRTAČI

T ežko  j-e o d s tra n iti  la s e  iz k r ta ­
če, p re d e n  jo  u m ijem o . Z lah k a  p a  
o d s tra n im o  la se  iz k r ta č e  z n a -

Aeromobil
Z večer sm o se  v rn ili v ese li in  ših  p rad ed o v , po  k a te r i  so  m azali zobčan im  ro b o m  s ta re g a  b riv sk e g a

zadovo ljn i n aza j v  K ran j o p ek lin e  z m aščobam i, ne- zav ira  a p a ra ta  (brez b ritv ice).



T o k ra t s te  p a  m ora li z a re s  do l­
go č ak a ti, k a j?  Ja , v e ste , v edno  
p a  tu d i n a š  časo p is  n e  m o re  izh a ­
ja t i  p ra v o ča sn o  o z iro m a  v  do lo­
čen ih  ro k ih . Že p rid e  sem  in  t ja  
k a j vm es, p a  n e  g re  im konec. 
U pam , d a  bo v  p r ih o d n je  izh a ja l 
z o p e t bo lj točno, d ru g a če  p a  bo 
tre b a  tu d i n a še g a  u re d n ik a  m alo  
o v ek o v eč iti, d a  n e  bo m islil, d a  je  
n e d o tak ljiv .

V sa sreča , d a  m e  z a d n jik ra t n i ­
s t e  s liša li, k o  sem  p re k lin ja l  vse  
po  v rs ti, o d  h u d ič a  pa  do  sv e tn i­
k ov . K d o  b i p a  tu d i ne , č e  t e  tak o  
g rd o  p o te g n e jo  k o t so  m ene . Sko­
ra j  pod  č as tn o  b esedo  m i je  n e k ­
d o  zagotov il, d a  v  le to šn je m  le tu  
v  N o v ig rad u  n iso  b ile  n a  razp o la ­
go h iš ice  (tis te , 'ki im a jo  tu d i sa ­
n ita r ije )  za  č la n e  k o le k tiv a  In tek s , 
tem v eč  le  za  tu jce , v  re sn ic i pa  
s o  d o p u sto v a li tu d i v  te h  h iš icah  
v  v e lik i v eč in i č la n i te g a  k o lek ti­
va , m ed tem  k ò  j e  b ilo  n eč lan o v  le  
ze lo  m alo . S e v e d a  sem  „ tu d i ja z  
,,ta -g rd i« , k e r  sem  se  pozab il p re ­
p riča ti, č e  so  p o d a tk i re sn ičn i. No, 
v  p r ih o d n je  se  b om  zan esljiv o ! 
P ro s im  to re j č la n e  n o v eg a  p cd - 
j e t i a ,  d a  zad ev o  pozab ijo , v se  p r i­
z a d e te  p a  d a  m i o p rostijo .

S ed a j p a  v ese lo  n a  delo!
D a v id ite , k a k o  se d a j č is ti jo  v 

o b ra tu  I, o d k a r  j e  u re d n ik  n a p i­
s a l  č la n e k  o  č istoči in  r e d u  v 
o b ra tu  II. C elo  m la d in sk a  o rg a n i­
z a c ija  se  je  z b u d ila  iz s p a n ja  in  
p o sla la  je  sv o je  n a jb o ljš e  č lan e  
n a  n e d e ljsk o  d e lo v n o  a k c ijo , k i 
j e  b a je  zelo  u sp e la . Izg leda, da  
v čas ih  tu d i  ta k o le  p r im e r ja n je  
v p liv a  v zp o d b u d n o  n a  t is te , k i  jim  
le p a  b esed a  n ič  n e  zaleže . J a z  pa  
s i  že lim  le  to, d a  b i t a  v n e m a  n e  
b ila  le  e n k ra tn a !

K o  sem  n e k e g a  d n e  le te l  n a d  
s t r e h a m i . o p lem en itiln ice  I, sem  
zag led a l n a  s tre h i  po leg  s ta re  
g ra v u re  n e k a j  zav itk o v . K e r  sem  
že  p o  n a ra v i zelo  rad o v ed en , sem

n e  obrača, k o  sto p im  van jo . Ve­
ste , tam  n a m re č  v sa k  k o s  m esa, 
s ira , k ru h a  in  d ru g ih  je s tv in  p re -  
šlaitajo in  p re tip a jo , p re d n o  ga 
prodajo . T ak  n a č in  se v e d a  n e  uga­
ja  v sak o m u r, poseb n o  p a  n e  t i ­
s tim , k i so  n a v a je n i č is to če  in  r e ­
da. V e rje tn o  b o  m o ra l u p ra v n ik  v 
o b ra tu  I I  n a b av iti o d g o v arja jo če  
k lešče , k e r  je  to  ed in o  p ra v iln i iz­
hod.

V  te j  m enzi p rid e  d o s tik ra t  tu d i 
d o  n a s le d n je g a  p ro b lem a: v  času  
m alice  s to ji ta m  (kot v  o b ra tu  I) 
v e č ja  v rs ta  la č n ih  lju d i, m ed  n j i ­
mi tu d i d e la v k e  iz ob ra to v , k i 
im a jo  k a r  celo  k o lo n o  naročil. 
K e r  j e  te ž k o  ra ču n a ti, s tre č i in  še 
z a v ija ti  obenem , j e  ja sn o , d a  se  
p r i  tak e m  p r im e ru  v se  u s ta v i in  
n i čudno , č e  s e  p o tem  lju d je , k i  
čak a jo , z a č e n ja jo  ra z b u r ja t i  in  go­
d rn ja ti .  V  č a su  m a lice  b i m ora li 
izd a ja ti p r i b ife ju  je s tv in e  le  po­
sam ezn ik u , vsem  osta lim  pa p red  
a li po  m alici.

JE VSAJ NE 
&OTR.E&A 
KUPttl j

d a  se  p riza d e ti ponovno  za lju b ijo  
d ru g  v d ru g eg a , p a č  v  sv o jem  ob­
m očju .

V v e lik o  zad o v o ljs tv o  so  m i ra z ­
n e  k o n fe re n c e  in  p len u m i, n a  k a ­
te r ih  ' govorijo  k o t s trg a n i d o h ta r­
j i ,  n e k a te r i  p a m e tn o  m olčijo , ve ­
č in a  j ih  p a  zaspi. Ce om enim , d a  
o b  k o n cu  v ed n o  sp re jm e jo  še  v r ­
s to  zak lju čk o v  (ki o s ta n e jo  veči­
n o m a  le  n a  p ap irju ), p o tem  lah k o  
m irn o  trd im , d a  so  ta k e  k o n fe re n ­
ce in  p len u m i z a re s  k o ris tn i in  
potrebni,. Z elo  p o z itiv n o  j e  tu d i 
to , d a  se  n a  n j ih  vedno pogo­
v a r ja jo  o  zadevah , k i  so  že  b ile  
izv ršen e  oz iro m a  k i  so  že  m inule . 
T ak o  n ik o li n e  p r id e jo  v  zadrego, 
s  k om  n a v zk riž  in  podobno.

Z ad n je  čase  se  je  p ro m e t m ed  
ob ra to m  I in  I I  tak o  povečal, da 
v e r je tn o  n e  bo  odveč, če  b i vzpo­
sta v ili re d n o  av to b u sn o  zvezo. T a­
ko  b i o d p ad la  v sa  č a k a n ja  in  ne ­
p o treb n a  jez a  p a  tu d i č ev ljev  b i 
n e k a te r i  m an j p o treb o v a li. Ce p a  
to  n e  b o  m ogoče, po tem  b i pa  
m o rd a  vsem  tis tim , k i m o ra jo  a li 
p a  n e  m o re jo  le ta ti  sem  in  t ja , 
k u p ili o sebne  av tom obile , jim  p la ­
čali .k ilom etrino  itd., itd .

P s t . . .  P s t . . .  b o  sed a j p isa lo  
n a  m a rs ik a te r i  s ten i, v  m ars ik a ­
te re m  oddelku . Izšel j e  n a m re č  
nov zakon , k i zelo o s tro  p re d p isu ­
je , d a  je  treb a  d rž a ti  v  ta jn o s ti  
ta jn e  p o d je tja . S koda  je  le, d a  
n e  p re d p isu je  še  to, k a j  so  sp loh  
ta jn e  p o d je tja . Tudi razn i obiski 
bodo  se d a j m o rali p o tek a ti po 
točno  do ločenem  red u , d ru g ače  bo  
p a  tak o j p rizad e ti kaznovan . To­
re j, p az ite  in  p re b erite , k a j sm e­
te  in  k a j n e  sm ete , d a  v am  n e  bo 
žal!

M IH A .',JA N E Z , KOLIKO LJUDI IMATE SEDAJ 
ZAPOSLENIH ?  “

P o tem  so  tu  no v a  s tra n iš č a  v 
o b ra tu  I. Vsi v este , d a  sm o  k om aj 
čak a li n a  s tra n iš č a  v u p ra v n em  
p o slop ju , se d a j p a  k o  so  n a re je n a  
p a  so  j ih  nčkaiteri že  začeli sp re ­
m in ja ti. Izg leda, da  j e  b ila  n ek i 
tov ariš ic i ze lo  v šeč  p o tezna  v e r i­
žica, k e r  j e  n e k e g a  d n e  en o stav ­
n o  zm a n jk a la . U pam . d a  s e  p r i ­
zad e ta  n e  b o  obesila , tem v eč  d a  
jo  bo  u p o ra b ila  dom a, v  svo jem  
s tra n išču . S reča  v  n e sreč i je  to, 
d a  so  v sa j šk o ljk e  d o b ro  p r i tr je ­
ne, k e r  b i d ru g ače  tu d i te  d o b ile  
noge.

K o  že  govorim  o  n e p rid ip rav ih , 
bi spo ro č il še  tis te m u  v  o b ra tu  I., 
k i s ta ln o  p re b a d a  m o to m a  in  n a ­
v ad n a  k o lesa  v  k o lesa rn ic i, d a  ga  
bo  e n k ra t že n e k d o  zapazil, po-

JA N EZ : „TO T l PA SEDAJ NE MOREM POVEDATI, 
KER JE IO  SKRIVNOST PO D JE T JA !

se v e d a  z ap lav a l bliže, k  s re č i pa  
n e  p reb lizu , k e r  m e  je  k a r  v rg lo  
s tra n . V  m a jh n e  k o se  te k a č a  so 
n a m re č  b ili zaviiti č lo v ešk i o d p ad ­
k i, in  s ic e r  u p o ra b lja jo  ta k  n a č in  
de lav c i, k i  d e la jo  n a  n o v ih  k o s- 
m atilndh  s tro jih . Lepo, k a j?  U p a j­
m o. d a  s e  bodo  p o b o ljša li, sa j se  
d ru g a če  la h k o  zgodi, d a  j ih  bo 
d isc ip lin sk a  k o m is ija  b re z  tek a ča  
v rg la  n a  cesto.

K e r  sem  dkoraj v v sak em  ča­
so p isu  govoril tu d i o m enzi, pa  
b i z a to  še  se d a j. Bi p a  za  sp re ­
m em b o  m alo  ob d e la l m enzo  v 
o b ra tu  II. Č ep rav  je  re s , da' im a jo  
ta m  bolj o k u sn e  en o lo n čn ice  in  
▼etčjo izb iro  je s tv in  v  b ife ju , pa  
sem  ivseano bo lj zad o v o ljen , v 

.o b ra tu  I, k je r  se  m i v sa j želodec

tem  bo p a  lah k o  sa m eg a  se b e  
p reb ad a l in  to  dom a, k je r  bo  p re ­
ž iv lja l sv o j zas lu žen i b rezp lačn i 
d o p u st. N aj n ik a r  n e  m isli, d a  ga 
n e  b o  d o le te la  zas lu žen a  kazen! Se 
v ed n o  je  zm ag a la  p rav ica , p a  bo  
tu d i to k ra t.

S ko ra j b i p o zab il n a  n a š  ob rež­
n i zid , k i  se d a j zap u ščen  in  n e za ­
v a ro v an  k lič e  n a  pom oč in  p rosi 
u sm ilje n ja . V id ite , d o s t ik ra t  j e  

u soda  re s  k riv ič n a , k e r  dopušča, 
d a  j e  k azn o v a n  tis ti , k i j e  p rid en  
in  pošten , n e k az n o v an a  p a  o stan e  
b a ra b a  in  n ičv red n ež . Ka.j b i člo­
v e k  tu  še  v e lik o  govoril, k o  pa  
je  v se  b o b  o b  steno!

K e r j e  tu d i se lite v  že za  nam i 
n e  b o  nap ačn o , č e  v se  p riza d e te  
še  e n k ra t po to laž im  in  j im  zaže­
lim  n a  n o v ih  d e lo v n ih  po lo ža jih  
le p e  in  zad o v o ljn e  dn i. C e  se  je  
s  to  se litv ijo  ra z d r la  k a k a  lju b e ­
z en sk a  id ila , je  s ic e r  v e lik a  ško­
da, se  pa  d a  zadevo  u re d iti  tako ,

Sicer, pa , če bo k a j narobe, če 
v a s  bo bo lela  g lava, če b oste  p re ­
več živčni, po tem  en o stav n o  za ­
v r t i te  te le fo n , p o k lič ite  štev ilk o  
24 in  m irn o  n a ro č ite  o d g o v a rja jo ­
če štev ilo  kavic, k a k ršn ek o li pač 
želite : m a jh n e , s re d n je  a li velike! 
To ti  je  »p rim a«  ta k le  s istem , k a j?  
T ak o  se  jim  p a  re s  h e  . godi pov­
sod. T r ik ra t  h u ra  p a  še ka j!

N ik a r s e  n e  b o jte , d a  bo  p re ­
več »koštalo«. S icer sem  m alo  po­
g ledal ra ču n e  p ri D elika tesi, pa  
še n iso  ta k o  astro n o m sk i k o t sem  
m islil. S koda  j e  le, d a  m nogo l ju ­
d i n e  ve, d a  dobi p r i n a s  kav ico  
že  v sak , k i sam o  v  p o d je tje  stop i, 
k e r  bi d ru g a če  v sa j n a  u ro  h o d ili 
g leda t, č ep rav  n o b e n e  n im am o 1. — 
S icer pa  im am o d o b re  osebne  do­
h o d k e  in  zak a j p o tem  n e  b i p ili  
kavice, k o  p a  n e  g re  iz n ašega  
žepa, s i  m is lijo  n e k a te r i  in  p r id n o  
zauživa jo , v edno  več, v ed n o  več!

T akole, d o b ro  bi bilo , č e  b i ne ­
hal, d a  n e  bom  k je  k a k šn e  le  
p rev eč  rek e l. U pam , d a  b o ste  za­
dovoljn i, č e  p a  ne , si p a  še sam i 
k a j izm islite  a li s e  p a  m alo  po- 
šče g e ta jte  — za sm eh  in  razv e­
drilo!

L ep  pozdrav  v am  v d an i L. C.

POHVALE VREDNI DEJANJI

U službenka  iz o b ra ta  I  je  n ašla  
v  p o d je tju  z la t poročn i .prstan, k i 
ga je  o d d a la  v  ta jn iš tv u . T am  ga 
lah k o  dobi to v ariš ica  oz irom a to­
variš , k i ga je  izgubila, n aza j!

Is ta  u slu žb en k a  je  k a k  m esec 
po zn eje  izgubila  5000 d in a rjev , k i 
j ih  je  n a š la  tov. R ezka SA VNIK . 
Tov. S av n ik  j ih  je  p o šten o  iz ro ­
č ila  n aza j in  ta k o  pop lača la  po­
šten o st u s lu žb en k e  z la s tn o  pošte­
nostjo . E na in  d ru g a  s ta  n a red ili 
d v e  lep i d e ja n ji,  k a k ršn a  n iso  
ra v n o  pogosta  v  d a n a š n jih  časih .

JAVNA ZAHVALA
Z ah v a lju jem  s e  m o jim  so d elavkam  in  n ad m o jstro m  v  ek sp e - 

d itu , k i  so  m i s ta li  v  času  n o sečn o sti ob  s t r a n i  in  m i n u d ili v se ­
s tra n sk o  pom oč in  razu m ev an je , posebno  p r i o d n a ša n ju  in  p r i­
n a ša n ju  tež k ih  b rem en . Z n jih o v o  pom očjo  sem  p o  osm ih  le tih  
re s  d o čak a la  težk o  p ričak o v an eg a  o tro k a  in  sv o j n a jle p š i d a n  
v  ž iv ljen ju . R o jstv o  m o je  h č e rk e  m e  bo  v ed n o  sp o m in ja lo  v aših  
uslug , z a to  s e  oba  z m ožem  (toplo z a h v a lju je v a  v sem  in  vsak em u  
PÖSGfo'Gl

H valežna R ezka W eise isen  z m ožem  T onetom

ZAHVALE
P o d p isan a  M arija  Subic, u p o k o jen k a  iz p o d je tja  T iskan ina , 

se  n a jle p še  z ah v a lju jem  s in d ik a ln i podružn ic i, k e r  n am  j e  om o­
gočila  ceneno in  udo b n o  le to v a n je  ob  m o rju . Z elo  sm o  srečn i in  
zadovoljn i, k e r  ta k o  lep o  sk rb ite  za  s ta re  ljud i.

'K ranj, 1. o k to b ra  1961 ..M arija  m  moz

Vsem , k i s te  sp rem ili n a  z ad n jo  p o t n a šo  d rag o  m am o 

IVANO OVIJAC
s e  isk re n o  zah v a lju jem o . L ep a  h v a la  vsem  d aro v alcem  cv etja , 
g o v orn iku  za  g a n ljiv e  besede  in  vsem , k i  so  sočustvovali.

K ra n j, 12. o k to b ra  1961 H čerk a

Zaključki konference
D a bi b ili n a  .polletni k o n fe ren c i zak lju čk i p ra v iln o  fo rm iran i, 

je  k o n fe ren ca  do ločila  tr i-č lan sk o  kom isijo , v  sestav u : Amica L okar, 
V ili T om at, A n to n  Rakovec. K o m isija  s e  j e  se s ta la  10. o k to b ra  196l| 
p re g le d a la  po roč ilo  in  d isk u s ije  t e r  n a  osnovi p o d a tk o v  se s ta v ila  
n a s le d n je  zak lju čk e :

1. L e to šn je  sp rem em b e  v  gospodarskem  s is te m u  in  n a  o sta lih  
po d ro č jih  d ru žb en eg a  ž iv lje n ja  te r ja jo  poglob ljeno  in  o k rep ljen o  
d e lo  s in d ik a ln e  o rg an izac ije . A k tiv n o st m o ra  b iti  u sm e rje n a  n a  u t r ­
jev a n je , p o g lab ljan je  in  š i r je n je  d e m o k ra tičn ih  p ra v ic  sleh ern eg a  
v  p o d je t ju  in  n a  razvo j osebnosti s  sm eri n ep o sred n eg a  u p rav ljav ca .

2. S in d ik a ln a  p o d ru žn ica  n a j  so d e lu je  z  o sta lim i d ru žb en o  po ­
litičn im i o rg an izac ijam i v  p o d je t ju  in  sk rb i za  s ta ln o  d ru žb en o  po li­
tič n o  vzgo jo  č lanstva.

3. S in d ik a ln a  p o d ru ž n ic a  n a j  so d e lu je  p r i  n a d a ljn je m  ra z v ija n ju  
s is te m a  n a g ra je v a n ja  .po uč inku . P rizad ev a ti s i  m oram o, d a  b o  s in ­
d ik a ln a  p o d ru žn ica  p o b u d n ik  za  n o v e  id e je  v  s is te m u  ih. z a  vse  
osta lo , k a r  z b o ljšu je  p ro d u k tiv n o s t d e la  in  s  te m  v  zvezi osebni 
dohodek.

4. P red lag a  se  o rganom  u p ra v lja n ja  v p o d je tju , n a j ra z p ra v lja jo  
o  m ožnostih  u v ed b e  sk ra jša n e g a  d e lo v n ik a  n a  45 u r  tedensko . P ro ­
u č ijo  n a j sam o  organ izac ijo . P red lag am o , d a  b i b ila  p ro s ta  v sak a  
d ru g a  sobota.

5. Izv ršn i od b o r s in d ik a ln e  p o d ružn ice  na j te sn e je  so d e lu je  s  
s in d ik a ln im i odbori posam ezn ih  ekonom sk ih  en o t p r i n jih o v em  d e ­
lu, p r i  č em er m o ra  im e ti v  v idu , da  m o ra  odbor sode lo v ati v  eko­
nom ski en o ti k o t osnovni p o litično  su b je k tiv n i fa k to r  n ap red k a  in  
razvo ja .

6. S ta ln a  sk rb  s in d ik a ln e  p o d ružn ice  m o ra  b iti  sk rb  za  izbo ljša­
n je  ž iv ljen sk ih  pogojev  delavcev , s  poudarkoma n a  re še v a n je  s ta n o ­
v a n jsk e  p ro b lem atik e . P o k ren e  n a j  v se  p o trebno , d a  se  že v  le to š­
n jem  le tu  p ričn e  z  g ra d n jo  sam sk eg a  dom a.

7. P o trd i se  p o lle tn o  fin an čn o  poroč ilo  s in d ik a ln e  podružn ice. 
K o lek tiv  n a j  ra z p ra v lja  o  tem , d a  se  ob  m esečnem  izp lač ilu  osebn ih  
dohodkov  v  izp lačiln em  o ddelku  odvede  dimanški d rob iž  (pod 10 din), 
k i 'bi ga  IO d o d e ljev a l razn im  u stan o v am  (RK, o tro šk e  u stanove, 
TBC).

8. T eh n ičn o  v o dstvo  n a j sk u p a j s  k o m erc ia ln im  se k to rje m  sk rb i 
za  to , d a  bo  p o d je tje  še  n a d a lje  posvečalo  v so  po zo rn o st k v a lite ti  
izdelkov, d a  b o  za ra d i ve lik o sti im, k v a lifik ac ijsk eg a  se s ta v a  eno  
od vodečih  p o d je tij  te k s ti ln e  in d u s tr ije  v  Ju g o slav iji.

9. S ta ln o  s e  m o ram o  vsi p r izad ev a ti z a  p e rsp ek tiv n i razv o j pod­
je t ja  v  sm eri av to m atizac ije , p ri č em er j e  važno, d a  sk rb im o  za  
m ono lito st .pod je tja  k o t celote,

10. Z ak lju čk e  p o lle tn e  k o n fe ren ce  j e  tr e b a  izobesiti n a  og lasne  
deske.

S in d ik a ln i odbori ek o nom sk ih  en o t n a j  se  j ih  p o slu žu je jo  ozi­
ro m a  maj j ih  u p o štev a jo  pni n a d a ljn je m  delu .

ABONENTOM OPERNEGA IN DRAMSKEGA
GLEDALIŠČA

Objavljam o vam  podrobnosti opernega in  dramskega abon­
m aja v  Ljubljani, v  sezoni 61/62, za katere se  zanim ajo nekateri 
abonenti. Operni abonm a red H smo letos vzeli že  četrtič in  ker 
je  bilo zanim anje tudi za dram sko gledališče, sm o se  v  letošnji 
sezoni prijavili tudi za dramsko. — Skupno se  je  prijavilo 77 
interesentov, 40 za opero im 37 za dramo. Ker pa im a nekaj 
abonentov oba abonmaja, sm o se  morati priključiti redu H, ker 
v  nasprotnem  slučaju obstoja m ožnost, da  bi bili obe predstavi 
istočasno. K er pa dram ski abonm a red H n i bil na  novo razpisan, 
sm o marali vzeti, kar je  pač bilo na razpolago, zato nekateri 
abonenti n iso  dohili sedežev kot so  želeli. Kljub tem u so  sedeži 
sorazm erno dobri, saj so  vsi v  parterju in  v  prvi vrsti balkona.

Obe gledališči im ata, poleg uspelih del prejšnje sezone, še  
nekaj novitet:

OPERA: Verdi: Don Carlos, Bizet: Lovci biserov, Cimarosa: 
Tajni zakon, Orff: Premetemka, Rimskii-Korzakov: Zlati petelin, 
Cikker: Janošik, Ostere: Iluzije (balet) itd.

DRAMA: Williame: M ila ptica m ladosti, Jon esco : Nosorogi, 
Dušič-M ihis: Avtobiografija, Ibsen: Peer Gyint, Mutiere: Tartuffe, 
Shakespeare: Ham let, Evripides: Feničanke itd.

Drama je  s predstavam i že pričela, opera po- bo predvidom a 
(zaradi popravil v  gledališču) konec moveknbra ali v  začetku  
decembra. Vsakih predstav bo po osem.

Kdor nim a dnevnega časopisja in  zato ne m ore sled iti obja­
vam  glede predstave, naj sporoči na telefonsko številko 38, 
obrat I in  bo pravočasno obveščen. G ledališki program je  objav­
ljen  v  časopisu »Delo« vsako soboto za v e s  naslednji teden. 
Izkaznice, ki so b ile  razdeljene, veljajo  kot vstopnica za vso  
sezono. Naslednji drugi obrok bo treba plačati 15. novem bra in  
nato redno vsakega petnajstega v  m esecu, kot ste plačevali pri 
prejšnjih abonmajih.

Vozil bo zopet avtobus podjetja. Odhod bo za oba abonmaja 
ob 18.30 izpred avtobusne postaje. Vožnja je  brez plačna, ker nosi 
stroške naša sindikalna podružnica. Ce im a kdo še  kakšno vpra­
šanje, pa naj pokliče telefonsko številko 38 v  obratu I.
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V odoravno:
1. telovadna p rv in a , 5. v rh  v 

S lavoniji, k i s e  dv iga  n ad  S lavon­
sko Požego (953), 8. p tica  p ev k a  
s  hreščeč im  glasom , 9. bo«ansici 
p rem ogovnik  in  ru d n ik  k am en e  
eoli p ri Tuzli, 11. večji kam en , 13. 
ru sk i pesn ik , iPuškinov sodobnik, 
le to s  p o tek a  sto d v a jse tlo tn ica  n je ­
gove itragične sm rti (M ihail Ju rje»  
vič, p esn itev  »Dem on«), 16. a rab ­
sk o  m oško im e, 18. g lav n i števn ik , 
19. p rito k  S av e  p r i M edvodah, 21. 
p rip ad n ik  zah o d n e  S kupine S lo­
vanov, 22. k ra tic a  ita lijan sk eg a  

ra d ia  in  te lev iz ije , 23. lesen  opor­
nik, 25. največjd sesalec, 27. zn a ­
čaj, tem p eram en t, 30. d ržav a  v 
S red n ji A m erik i z  g lavnim  m e­
stom  M anagua, (originalno), 33. po­
doba, risba , 34. s tro k o v n jak  za 
lepo tna  v p ra šan ja , 35. zašč itn ik  
ognjiBča p ri s ta r ih  R im ljan ih  (iz 
is tih  č rk  b o t PETA N ), 36. sred o ­
zem ska rasitlina z  dolgim i, m esn a ­
tim i listi, 37. de l glave.

N avpično:
1. b lago  za  obleke, 2. po lza je- 

davSka ra s tlin a  n a  deb lu  in  v e jah  
dreves, (d ruga  č rk a  j e  M), 3. Ober,
4. težko  s tre ln o  orožje, top, 5. 
lovska zanka, 6. ju rid ičn i š tud ij,
7. k o ris tn a  d om ača  žival, 10. p ro ­
izva ja lec  p red m eto v  iz žgane gli­
n e  12. e n a  od  k o tn ih  fu n k c ij, 14. 
tek s tiln a  to v a rn a  bom bažnih  iz­
delkov  v  C elju , 15. n az iv  kozm e­
tičn ih  p re p a ra to v  l ju b lja n sk e  to­

rn esto  v  g ršk i p o k ra jin i  Argolildii, 
zn an o  po  sv o ji  s ta r i  v iso k o  ra z ­
v iti  k u ltu r i  in  u m etn o sti, 12. d a lj­
še  časovno  obdobje, 16. o k ra jšav a  
za  ju g o slovansko  d e n a rn o  enoto, 

v a m e  » Ilirija« , 17. č a s  b rez  vo jn e , 17 av tom obilska  o zn ak a  za  o k ra j 
20. u n iče v a lk a  železa, 23. jugoelo- K u tina , 
van sk i izum ite lj n a  p o d ro č ju  e le k ­
tro teh n ik e , k i j e  ž ive l in  de loval D r a t r i l n p  
v  A m erik i (N ikola), 24. im e Šved- ^  I C l  V 1X1 I C  1 C O U V  O
Ske film Ske ig ra lk e  E k b erg  (film  
»S ladko  ž iv ljen je«), 26. g lav n a  ju ­
n a k in ja  Fiinžgarjevega ro m an a  
»Pod  svobodnim  soncem «, 28. s ta ­
re jš i  n az iv  za  k m eto v a lca  (četrta  
č rk a  j e  A), 29. v o jščak  v  s re d n jem  
veku , 31. u m azan , ra z trg a n  ko s 
b laga, 32. židovska č e tr t  v  v e lik ih  
m estih , izven  k a te re  Ž id je  n iso  
sm eli b iv a t i

K R I Ž A N K A
V odoravno:
1. k a r  j e  v sak em u  že  v n ap re j 

določeno, usoda, fa tu m , 6. ve le to k  
v  severovzhodn i A ziji, k i  s e  izliva  
v  O hotsko m o rje , 7. p o teg  z  n o ­
žem , 8. p isem sk a  k a rtica , 9. m a la j­
sk a  b laznost, 11. im e ita lija n . fa ­
šističnega  d ik ta to r ja  M usso lin ija , 
13. d rž av a  v  P re d n ji  A ziji, 14. a v ­
tom obilska  o zn ak a  z a  o k ra j Našd- 
ce, 15. lju b k o v a ln o  m oško  im e, 17. 
m es to  v  sev e rn i D a lm aciji ob re ­
k i K rk i, 18. ž ična  n a p e lja v a  za 
o d d a ja n je  in  sp re je m a n je  e lek tro - 
m aignetšklh valov.

Navpično:
1. v r s ta  pušk e , 2. vzdevek, 3. 

žensko  im e, 4. an g lešk a  o k ra jšav a  
za »gospod«, 5. obrazec za  n a v ed ­
bo podatkov , 8. «teza, cesta, 10.

N A G R A D N I M O ZA IK  (beri od  
lev e  p ro ti  desn i!): Č istem u o b razu  
je  m alo  v ode  treb a !

N A G R A D N A  IZ LO C ILN IC A : 
izločene b esed e  d a jo  p isa te lja  
M EN C IN G ER -ja.

IZ PO L N JEV A N K A  -  A Z IJS K A  
GLAV NA M ESTA : re š ite v  j e  -  
BURM A; m e s ta  p a  So: B e iru t, 
U lan  B ator, Riad, M anila , A n ­
kara .

IZ ŽR E B A N I SO B IL I:

V re k i  Soči, k i m e ji Ju g o s la v i­
jo  in  Ita lijo , j e  n e k i ju g o slo v an ­
sk i r ib ič  lov il rib e . P a  m u  žilica  
n i d a la  m iru  in  je  v rg e l t rn e k  n a  
ita lija n sk o  s t r a n  in  so  m u  r ib e  
p r ije m a le , d a  j e  b ilo  v ese lje .

N a e n k ra t p a  s e  n a  i ta lija n sk i 
s tra n i  p o jav i r ib išk i č u v a j, in  za ­
k liče : » P o s lu ša jte  vi! A li n e  v e ­
s te , d a  n e  sm e te  lo v iti r ib e  n a  
n a š i  s tra n i!«  N aš  r ib ič  p a  se  j e  
tak o j z n aše l (našli' r ib ič i s e  tak o j 
z n a jd e jo  v  k r i tič n ih  s itu ac ijah ), 
p a  p ra v i: »V este, gospod  čuvaj, 
ja z  lov im  n a  v aš i s t r a n i  sam o  t i ­
s te  r ib e , k i so  u š le  Iz n a še  n a  
v a šo  S tran , i ta l ija n sk e  r ib e  pa  

zm ečem  v se  n a za j v  vodo.«
O uvaju  se  je  č u d n o  zdelo  vse  

sk u p a j, p a  v p ra ša :
» K ak o  p a  v este , k a te re  r ib e  so 

ita lija n sk e  in  k a te re  so  ju g o slo ­
v an sk e?«  »T o j e  p a  popolnom a 
en o stavno« , o d v rn e  rib ič . »V este, 
i ta lija n sk e  r ib e  im a jo  zelo  v e like  
gobce.« (

R ibiči s o  .posebne v rs te  l ju d je , 
n e k a te r i  celo  pravijo ', da. so  k r i ­
žanci m ed  lovcem  in  č lovekom . 
Im e n u je jo  j ih  tu d i t ih e  n o rce . 
Im a jo  p a  to  d o b ro  'lastnost, d a  
n ik d a r  n e  lažejo . D a j e  to  res, 
v am  pove n a s le d n ja  zgodba. P o ­
g o v a rja ta  se  d v a  rib iča , p a  p rv i 
p ra v i d  ru g em u  :

» V čera j sem  lo v il n a  Z b iljsk em  
jezeru . K a r  n a e n k ra t  mii zag rab i 
t rn e k  k ilS ka  p o strv . V es srečen  
jo  v lečem  v čoln, p a  s e  p rip ad i 
za  n jo  d ru g a  rib a , k i j e  im e la  
p e t  k il in  jo  požre. V lečem  obe  
v en , g le j ga  Spaka, s e  p r ip a d i od 
n ek o d  p e tn a js tk ilsk a  p o strv , in  ju  
obe  požre. J a z  p a  sem  n a  k ra ju  
le  s re č n o  v se  tr i  r ib e  sp ra v il  iz 
vo d e  v  čoln.«

1. nagrada — 1.500 din Maržič Marija — obrat II
2. nagrada — 1.200 „ Colar A vgu st — obrat I
3. nagrada — 1.000 „ M ihelčič Franc — obrat II
4. nagrada — 750 „ M ajnik Rudi — obrat I
5. nagrada — 600 „ M ihelčič A nica — obrat II
6. nagrada — 500 ., Zrim šek Janez — obrat II
7. nagrada — 400 „ K alan Jože — obrat II
8. nagrada — 300 „ K opač Slavka — obrat I

Pozor! Pozor!
Vse člane kolektiva, ki pošilja jo  rešitve  križank, izpolnjevank, 

zlogovank itd., prosim o, da jih  v  prihodnje pošljejo  takole:
Izrežite križanko (ali karkoli že  bo nagradnega!), nap išite  (na­

njo) n a  še  prazen prostor časopisa svoj naslov  in  vrzite  takšno  
v  skrinjico, brez kuverte, lep ljen ja  im podobno. Ce že lite  časopis  
ohraniti nerazrezan, potem  križanko prerišite (ali pa nap išite  na lis t  
po vrsti v se  besede, kot jih  zahteva rešitev) in  tak lis tek  (zopet 
brez kuverte) vrzite  v  skrinjico. — K olikor b o  kdo posla l rešitev1 
v  kuverti, ga pri žrebanju ne hotno upoštevali! Urednik

■šale-šale
D rug i rib ič  m u  se v e d a  n e  o s ta ­

n e  do lžan , pa p ra v i:
» Ja z  sem  z a d n jič  lo v il v  S av i 

p o d  K ra n je m . K a r  n a e n k ra t  m» 
n e k a j  p r im e  za trn e k . V lečem , 
v lečem  in  veš k a j  sem  p riv le k e l 
iz v o de?  S ta ro  la te rn o  in  še  sv e ­
č a  j e  b ila  n o tr i,  p a  m i n e  bo š 
v e r je l, d a  j e  sv e č a  š e  g o re la . — 
VeS, č e  p a  t i  z m a n jša š  p e t  in  p e t-  
n a js tk ilsto o  n a  1 in  2,5 k ilsk i, bom  
■pa tu d i ja z  sv ečo  u g asn il.«

V ra jn k i  A vstro -o g n sk i m o n ar­
h iji  so1 se  m o ra li k ra n js k i  Janeza, 
k i so  s lu ž il i  v o ja šk i ro k , o b v ez­
n o  n a u č iti t r i  n e m šk e  s ta v k e , ozi­
ro m a  m o ra li so  o d g o v o riti n a  t r i  
v p ra ša n ja , in  s ic e r  p o  v rs tn e m  
red u . P rv ič : K o lik o  j e  s ta r ,  odgo­
v o riti  j e  m o ra l: » E in u n d zw an zig  
J a h r e  (e n a in d v a jse t let). N a  d ru ­
go v p ra ša n je :  K o lik o  le t  b o š  s lu ­
žil?  je  m o ra l o d g o v o riti: »Zw ei 
Ja h re «  (dve  le ti)  in  n a  t r e t j e  
v p ra ša n je :  A li so  s ta rš i  š e  ž iv i?  
j e  m o ra l o d g o v o riti: » B eide  zw ei« , 
(oba).

P a  s e  je  zgodilo , d a  je  san« 
ra jn k i  c e sa r  F ra n c  Jo ž e f  p re g le ­
d o v a l č e te  k ra n js k ih  Jan ezo v , 
E den  izm ed  Ja n e zo v  m u  j e  b i t  
še  p o seb n o  všeč, p a  ga j e  p o b a ­
ra l, k o lik o  le t  b o  s lu ž il v o jsk o . 
Ja n e z  m u  ju n a š k o  odgo v o ri: » E in ­
u n d z w an z ig  Ja h re « . K o lik o  Si pa  
s ta r ,«  g a  p o b a ra  Jo žef. »Z w ei 
J a h re « , m u  odgovori Ja n e z . »Kri» 
je  z d a j osel, t i  a l i  jaz« , g a  v p ra ­
ša  cesar. K ran jlsk i Ja n e z  p a  se' iz ­
p rs i  in  o dgovori: » B e id e  zw ei!«  
(oba!)

*

NEDELJSK A RIBICA
N eke n e d e lje  s t a  š la  D u šan  im 

M ilan  n a  ribo lov . D u šan  j e  im e l 
v e lik o  in  m očno1 palico , M ilan  p a  
bolj šilbko; p a č  v sa k  p r im e m #  
sv o je m u  pok licu .

L o v ita , lo v ita  i n  g le j! D u šan  jih  
m eče  en o  z a  d ru g o  v e n  (n a m re č  
ribe), M ilan  p a  n ič  in  n ič . G led a  
D u šan  M ilana , s e  m u  re v e ž  z a ­
sm ili d o  d n a  s rca , p a  p ra v i:  »V eš, 
M ilan , t i  d a n e s  n e  boš n o b en e  ri.be 
u lov il!«

M ilan pa jezno nazaj: »K ako pa
to  veš?«

»To je  p a  č is to  eno stav n o « , o d ­
govori D ušan . » Im aš n a  seb i ta k o  
lep o  n e d e ljsk o  ob leko , č u d o v it#  
am erd k an sk o  k r a v a to  okoli vraitu  
in  š e  le p še  » c v ik a rje «  n a  n o su , d a  
si p o p o ln o m a p o d o b en  p ra v e m «  
b iro k ra tu  in  z a to  s i  r ib a , k i  t e  
zag leda , še  gobca n e  u p a  o d p re ti!«

$£d a 7 pa  u n n o  z a č  m/ tjr
‘tA C u/V A T J' /A l S£ TO VAM P O  s

O I " ‘ f  ^ 8 0  '■JiAVIL/VO 
° *  P O S T A J O

(  Ha S i  ' 
FW£i,IW N é
POUIOE5

3-Ei-O
SM RDI *

V  NEKEM PODJETJU IMA DELAVEC
n a  d e l . m e s t o  X 2:2 .000  
v  d r o OEM p o d j e t j u  is t e  p a n o g e  
Pa  im a  2 5 .0 0 0  olšk . Ko l i  k o  b i 
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V PRVEM P O D JE T JU  JE  X  
IMEL USLUŽBENEC VELIKO PREMU1
J O ,  V d r u g e m  p a  s a m o  m a j h e n ^  
d o d a t e  k , č e p r a v  s t a  delala 
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