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Odgovornost za izvajanje sprejetih
nalog v kmetijstvu

V dosedanjem razvoju se je pokazalo, da je raz-
poreditev odgovornosti za izvedbo planskih nalog
na vse nosilce planiranja — samoupravno zdruZzeno
delo in druZbenopolitiéne skupnosti — utemeljena
in nujna tudi v prihodnje. V tem okviru se pred-
laga, da glede na pomen posameznih blagovnih
skupin in glede na ustavno pristojnost prevzamejo:

— federacija skrb za temeljne kmetijske proiz-
vode skupnega pomena,

— republike skrb za regionalno oziroma proiz-
vodno-razvojno pomembne proizvode svojega ob-
mocja,

— obéine skrb za zagotovitev oskrbe s sezon-
skimi proizvodi kmetijskega porekla (predvsem za
sadje in vrinine), -

kl_ zdruzeno delo za del surovin kmetijskega po-
rekla.

TakSen pristop zahteva ustrezno splo$no poslov-
no in plansko — dohodkovno organiziranost gospo-
darstva in celovito odgovornost vseh druZbenopoli-
ti¢nih. skupnosti, da ustvarjajo s svojimi ukrepi
celovitost temeljnih pogojev za kmetijsko druzbeno
organizirano proizvodnjo.

Glede na to, da bo zdruZeno delo na podroéju
kmetijstva in Zivilstva na ravni republike opredelilo
v samoupravnih sporazumih o temeljih skupnih
planov svoje obveze, je potrebno v okviru druZbe-
nih planov v obéinah in v republiki dolo¢iti temelje
ukrepov, ki naj bi jih sprejele skupscine teh druz-
benopolitiénih skupnosti — poleg ukrepov, ki bodo
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Drustvo kmetijskih inze-
nirjev in tehnikov Celje je
v maju praznovalo 30-letni-
co obstoja in plodnega de-
la. Okrog 150 ¢élanov je bi-
lo na proslavi obletnice v
Hmeljarskem domu v Zal-
cu. Proslava je bila 21. ma-
ja.
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Visoka odlikovanja je v imenu predsednika republike marSala Tita podelil 19. maja tridesetim ¢lanom OZD »Hmezad« predsednik Skup-
S¢ine ob¢ine Zalec dipl. inz. Vlado GoriSek

ANDNONINININDNND

5 o o D o e O N e e e e e N e e eyt
GG G GG G N G G G N G G G N N N G G NN NN G G NG G N N N G NG G G GNG N C N GNGGNGNGNG HIN TN TN N TN NI NN ON IS IN I TN IND )
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Nosilci
sprememb,
ne pa
posluSalci

V osnovnih celicah druzbe,
predvsem pa v tozdih, se prav-
kar zacenjajo organizirati po-
govori o osnutku zakona o
zdruzenem delu. Priprave za
ta velik podvig so Ze koncane.
Na tretji seji CK ZKJ in na
sejah vodstev druzbenopolitic-
nih organizacij zveze komuni-
stov, sindikata, socialistitne
zveze v vseh republikah in po-
krajinah so dolocene idejnopo-
liticne osnove dela, ki jih ca-
ka. Natan¢éno so dolocene tudi
obveznosti zveze komunistov
in vseh drugih organiziranih
sil socialistitne zawvesti.

V razpravi, ki jo zaenjamo,
udeleZence ne smemo deliti na
predavatelje in posluSalce,
kajti v njej so vsi udelezenci
tudi nosilci sprememb. Razlo-
gov za te spremembe je mnogo
povsod, tudi tam, kjer z bi-
stvenim delom Sele zacenjajo,
pa tudi tam, kjer so ze veliko
napravili, kajti na tem pod-
ro¢ju se lahko naredi Se vet
in Se bolje. Namen teh spre-
memb pa je doseti taksen po-
lozaj delovnega ¢loveka, ki mu
bo omogotil, da z drugimi de-
lovnimi Ijudmi, z nestetimi
vezmi vzajemnosti in solidar-
nosti suvereno odlo¢a o pogo-
jih in sadovih svojega dela.
Na poti do uresnic¢enja tega
cilja pa so v mnogih okoljih
Se vedno ovire. To so véasih
neznanje, inercija stare zave-
sti, prilagodljivost, nepriprav-
ljenost, da se karkoli spremi-
nja, vse to pa zaradi strahu,
da se s temi spremembami ne
bi zgubilo nekaj tistega, kar
danes imajo. Druge ovire pa
so v zavestnem odporu. Nosil-
ci tega odpora so tisti, ki za-
vestno zastopajo mnenje, da je
samo na konju klasicnega
podjetja — kapitalistiénega ali
etatistiénega — mozno galopi-
rati v racionalno proizvodnjo
in visoko proizvodnost dela. Ti
odpori so materializirani pred-
vsem v odnosih, ki so wvzpo-
stavljeni v nekaterih okoljih
v obliki tehnokratskega in
skupinsko-lastniSkega mono-
pola, privatizacije, centraliza-
cije in nezakonitega prilasta-
nja dohodka ter samoupravnih
pravic delovnih ljudi. Pojav-
ljajo se tudi novejse oblike ne-
zakonitega prilaséanja. Ena
med njimi je nastajanje nove-
ga organa v nekaterih organi-
zacijah — direktorskega kole-
gija.

Razprava o osnutku zakona
o zdruzenem delu zato mora
biti v wvsakem okolju prilog-
nast, da se to¢no in dokon¢no,
brez odstopanja ugotovi, ali se
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opredeljeni na ravni federacije za tisti del kmetij-
stva, ki je skupnega pomena za vso drZavo.

V republiki bo zaradi trajnega skupnega intere-
sa hiirejSega razvoja kmetijske proizvodnje, nje-
nega vpliva na povelevanje celokupne druzbene
produkiivnosti dela in dohodka kmetijskih proiz-
vajalcev oziroma zaradi poirebe po skladnem raz-
voju potrebno zagotoviti — poleg programirane
normativne dejavnosti, ki obsega: predvsem dogra-
ditev zakona o zdruzevanju kmetov v skladu z usta-
vo in zakonom o zdruZenem delu, ustrezno dopol-
nitev zakona o kmetijskih zemljiscih, dopolnitev
predpisov o uvajanju obdavcitve po dohodku za
nekatere kategorije zavezancev — ftudi nekatere
sistemske materialne pogoje za hitrejsi razvoj kme-
tijstva. Med temi velja opozoriti predvsem na izva-
janje druzbenega dogovora o organizaciji in so-
financiranju kmetijske pospesevalne sluzbe, na pod-
poro krepitve hranilno-kreditnih sluzb kmetijskih
in gozdnogospodarskih organizacij v skladu z ve-
Ijavnim zakonom na podlagi druZbenega dogovora
iz leta 1974, ki so ga podpisale tudi vse obéine v
SRS. Ocitno se kaze potireba po nadaljevanju pre-
orientacije proizvodne usmeritve in krepitve pro-
duktivnosti dela v Zzivinoreji in potreba po ustvar-
janju pogojev za pospeSeno nadaljevanje melioracij
kmetijskih zemljis¢.

V obcinah ali za vet obcin skupaj naj bi po-
skrbeli za samoupravno in poslovno organiziranje
oskrbe s sezonskimi artikli prehrane (sadje, zele-
njava) in za nekatere specifi¢ne ekonomske ukrepe,
na podlagi sprejete usmeritve in odgovornosti obéin
za izvajanje druZbenih planov na njihovem ob-
mocju. Seveda pa je izredno pomembna tudi funk-
cija ob¢in oziroma njihovih skupitin, da usmerja-
jo razvoj samoupravnih socialistiénih odnosov.

Med ukrepi obéin iz njihove originarne pristoj-
nosti se Se naprej raduna na stimulativho davéno
politiko, ki bo podprla najbolj progresivne razvoj-
ne (predvsem o skupnem razvoju) odloéitve kme-
tov, povezanih v okviru delovnih organizacij in
sicer na podlagi dejanskega dohodka in katastr-
skega dohodka.

Prav tako naj bi obdine nadaljevale podporo
druzbeno dogoverjenim nalogam pri sofinanciranju
pospesSevalne sluzbe in v okviru svoje aktivnosti v
letu 1976 ter v skladu z resolucijo za leto 1976 obli-
kovale ustrezne druzbene dogovore o sistemski re-
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Sitvi tega vpraSanja do leta 1980, upostevajoc pri
tem, da gre za del zadovoljevanja splosnih druz-
benih potreb. ;

V kmetijski zemljiski politiki naj bi obcine
sprejele ukrepe za pospesitev izdelave in sprejema
ob¢inskih prostorskih planov, ker sedanje stanje
onemogota dolgorotnejse planiranje razvoja tako
v kmetijstvu kot tudi planiranje urbanizacije, kar
vodi v pritiske in nepoirebne sekiorske konfronta-
cije. Nujno je samoupravno, kadrovsko in delovno
ucvrstiti kmetijske zemljiske skupnosti v vseh ob-
¢inah in zagotoviti, da sprejmejo svoje lastne spo-
razume o temeljih plana kmetijske zemljiske poli-
tike za obdobje 1976—80 ter tako prepreciti njihovo
tavanje v brezperspektivnosti ali neracionalno po-
rabo sredstev za neverificirane programe. V pro-
grame teh skupnosti naj bi vnesli predvsem naloge,
ki pomenijo krepitev prostorske podlage za proiz-
vodnjo hrane, prostorsko Sirjenje druzbenih obra-
tov in njihovo zaokrozitev, oblikovanje najpro-
gresivnejsih re$itev produkeijskega in samouprav-
nega povezovanja kmetov na zdruzeni zemlji, ki se
Ze oblikujejo pri trajnih nasadih (zlasti pri hmelju)
in pri melioracijah, ker je le na ta nac¢in mogode
v SirSem obsegu prese¢i parcelno omejenost ket
temeljno zavoro hitrejSe rasti produktivnosti dela
in vkljuevanja kmetov v resni¢no zdruzevanje, iz-
hajajo¢ iz njihovega interesa po veéjem dohodku in
ustreznejsi sacialni varnosti.

V obéinah gorskega in hribovitega sveta je po-
trebno Se posebej posvetiti pozornost ohranjevanju
kmetijske rabe pa$ni$kih povrsin in poseljenosti
hribovitega sveta, Hkrati pa razvoj deagrarizacije
narekuje v vseh obéinah resen razmislek o reseva-
nju socialnih vprasanj ostarelih kmetov in o usodi
kmetijskih zemljis$é, ki zaradi delovne nezmoZnosti
lastnikov ostajajo neobdelana ali slabo obdelana.

V tem smislu pri¢akujemo vso podporo in ne-
posredno angaziranih ustreznih obéinskih upravnih
organov in Se zlasti skupiéin obdin pri definiranju
nalog in obvez v druZbenih planih obéin, kjer naj .
bi bile podane smernice za resSevanje navedenih
vpraSanj iz pristojnosti obéin v SirSem smislu.
Prav tako pa velja v interesu celovitega delovanja
agrarne politike v naslednjem obdobju radunati
na vaso podporo in sodelovanje pri sprejemanju
konkretnih ukrepov.

ing. Ivo Marenk

PRVE SEJE NOVOIZVOLJENIH
SAMOUPRAVNTH ORGANOV
DELOVNE ORGANIZACLIE

Volitve v organe upravljanja delovne organiza-
cije in TOZD so bile opravljene marca. (Rezultate
volitev objavljamo posebej.)

Delavski svet delovne organizacije Hmezad je
imel 1. sejo 25, 3. 1976, na kateri je konstituiral in
Ze tudi razpravljal in odloéal o teko¢ih nalogah in
problemih,

1) Po poroédilu volilne komisije je sklenil, da se
potrdijo mandati novoizvoljenim delegatom in nji-
hovim namestnikom. =

Izvoljeni delegati delavskega sveta delovne or-
ganizacije so:

. DOSEDLA Branko, traktorist, KZ — III.
..DROLC Anton, traktorist, KZ — 1.

. KAMPUS 'Anton, vodja HPE, KZ — IV.
KOS Franc, vodja ZPE, KZ — Govedoreja
. LUZEVIC Janez, glavni tehnolog; KZ

. POCIVALSEK Ciril, kmet-kooperant, K8
. TOVORNIK Marjan, kmet-kooperant, K$
. NOVAK Anton, komercialist, KS

. KOVACIC JoZe, vodja PE, KS

10. VEZONIK Oto, poslovodja KP, KR

11. PRIMC Miha, komercialist, KI

12. TROHA Alenka, KI

13. MAJDIC Milan, kmet-kooperant, KI

14. RANCIGAJ Franc, kmet-kooperant, KO
15. CIZEJ Ludvik, kmet-kooperant, KO

16. HROPOT Maks, kmei-kooperat, KO

17. STIMULAK Martin, kmet-kooperant, KO
18. GMAJINER Anton, org. koop. proizv., KO
19. TOVORNIK Viktor, sadjar, SM

20. BENCINA Joze, vodja OE, VR
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21. LEMUT Franc, upravnik DE, ME
22. GORSEK Andrej, sekretar, ME
23. PEKOSAK Viktor, vodja DE, ME
24, POZUN JoZica, vezalec, ME
25. BOJOVIC Ljiljana, blagajnik, ME
26. KOS Karel, org. odkupa, ML
27. PINTAR Emil, sortirni manipulant, HM
28. BUCAR Frang, vodja proizvodnje, MK -
29. GORSEK Zdravko, pom. direktorja, ST
30. PEVEC Martin, vodja priprave dela, GR
31. KOREN Branka, vodja PE, GS
32. STRMSEK Karel, skladis¢nik, ZH
33. LOVRENCIC Janez, sam. komercialist, NT
34. CETINA Joze, vodja EQo, Skupne sluzbe
Izvoljeni namestniki delegatov so:
. MARKUS Stanko, sadjar, SM
. TERZAN Ivo, vodja OE, VR
. LOVRENCIC Milka, racunovodja, ML
. TERGLAV Iwica, analitik, HM
. SOSTER Majda, tehnolog, MK
. REBERSEK Zdravko, tehnolog-konstr., ST
. KUMER Andrej, skupinovodja, GR
. GOLES Majda, blagajnik, GS
. SANTEL Bogomir, vodja PE, NT
10, VRHOVSEK Miha, vodja strojnice, ZH
11. ZAGAR Stanko, vodja Ib, Skupne sluzbe
12, KONCNIK Anton, traktorist, KR
2) Za predsednika delavskega sveta delovne or-
ganizacije je bil predlagan in soglasno izvoljen
Cetina Joze, dipl. ing. agronomije, za namestnika
predsednika pa Rancdigaj Franc, kmet-kooperant iz
Trnave.
3) V skladu z doloc¢ili samoupravnega sporazu-
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“ma o zdruzitvi in na podlagi predhodnega kandida-

cijskega postopka je delavski svet imenoval kolek-
tivne izvrsilne organe.

1. V odbor Interne banke so na predlog TOZD
imenovani naslednji ¢lani: '
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. GOROPEVSEK Marjana, bilancist, KZ

. LOVRENCIC Milka, racunovodja, ML

. CESAREK Joze, komercialist, ZH

. SOSTER Majda, tehnolog, MK

. PIRNAT Jozica, bilancist, ME

. BRISNIK Ivan, ra¢unovodja, NT

. KOPUSAR Anica, knjigovodja, SM

. ROVSNIK Anica, knjigovodja, GR

. KOROSEC Marija, racunovodja, DS SS

10. GOSAK Iva, knjigovodja, HM

11. POLC Jelka, racunovodja, KO

12. VEZONIK Oto, poslovodja KP, KR

12, PRISTOVSEK Majda, vodja PE, VR

14. PEVEC Stefka, racunovodja, GS

15, URBANCIC Ivan, v. d. ratunovodja, KI

. 16. VEHOVAR Ivanka, racunovodja, KS

17. KRUSIC Martin, rac¢unovodja, ST

2. V upravni odbor Hranilnice in posojilnice e
do seje delavskega sveta ni bil konc¢an kandidacij-
ski postopek — kandidate predlagajo izpostave HiP
— zato bo ta odbor imenovan na naslednji seji.

3. V skladu z dolo¢ili zakona o splosnem ljud-
skem odpom in v skladu z internim pravilnikom
je delavski svet imenoval odbor za ljudsko obram-
bo, komisijo za ljudsko obrambo panoZne kmetij-
ske proizvodnje in $tab civilne zascite. P

4, Komisija za obvestanje je kolektivni izvrsilni
organ delavskega sveta na podrocju politike obve-
§¢anja v delovni organzaciji.

Komisija $teje Il €lanov, v katero imenuje 5
¢lanov delavski svet delovne organizacije, 5 ¢lanov
druzbenopoliti¢ne organizacije, urednik glasila pa
je ¢lan po svojem polozaju.

Delavski svet imenuje naslednje ¢lane:

1. GORSEK Andrej, pom. direktorja ME, pred-
sednik

2. ZAGOZEN Joze, kmetkooperant

3. SAVINEK Franc, sekretar, Skupne sluzbe

4. LESJAK Filip, sekretar, HM

5. BREZNIK Joze, gl. tehnolog, KZ

5. V uredni$ki odbor glasila »Hmeljar« imenuje
delavski svet naslednje clane:

1. GUBENSEK Anton, Skupne sluzbe

2. LUZEVIC Janez, KZ

3. PUGELJ Bogdan, KO

4. LEMUT Franc, ME

5. ORAC Eva, NT

KAC Miljeva, Institut za hmeljarstvo, urednica
strokovne priloge za hmeljarstvo

VYBHIAL Vili, glavni urednik glasila.

4) Glavni direktor Kriznik Veljko je novoizvolje-
nim delegatom podal porocilo o posloviem polo-
Zaju podjetja in o tekoc¢ih in dolgoro¢nih nalogah.

Delavski svet je soglasno odobril porocilo. To
porocilo bo posebej objavljeno.

5) Sprejeti predlog samoupravnega sporazuma
0 delitvi osebnih dohodkov

Predlog je v imenu komisije obrazlozila tov.
Grobler Marjetja, dipl. ekonomist. Na osnutek, ki
je bil v javni razpravi, je komisija sprejela veliko
pripomb, ki jih je komisija pri izdelavi konénega
predloga vecino upostevala. Ker se kon¢ni predlog
v nekaterih ¢lenih bistveno razlikuje od osnutka,
je komisija ta predlog objavila v glasilu Hmeljar
v ponovno 15-dnevno razpravo. Na ta nacin bo lah-
ko sleherni delavec seznanjen s predlogom in da
Se lahko dajo eventualne pripombe. Nato bo ko-
misija predlagala zborom delavcev v sprejem.

Delavski svet je soglasno sprejel predlagani
predlog samoupravnega sporazuma o delitvi oseb-
nih dohodkov in odobril postopek za koncni spre-
jem ma zborih delavcev.

6) Sprejet je zacasni sklep o zavarovanju plaédil
glede na zakon o razpolaganju s sredstvi in vzpo-
stavljanje dolZznisko-upniskih razmerij.

Tov. Janse Joze, pomo¢nik direktorja finanéno-
racunovodskega sektorja, je pojasnil zakonska do-
lo¢ila o zavarovanju plaéil med uporabniki druZbe-
nega premozenja, dosedanje ukrepe, ki so bili pod-
vzetl v podjetju in predlog sklepa, ki ga naj sprej-
me delavski svet za enotno izvajanje v podjetju.
Predlog sklepa je bil poslan vsem TOZD in tudi
delegatom delavskega sveta za to sejo.

Po razpravi delavski svet sklene naslednje:

Sprejme zacasni sklep o naértovanju finanénih
sredstev, o njihovi uporabi, doloéitvi odgovornih
oseb za razpolaganje s sredstvi' ter vzpostavljanje
dolznisko-upniskih razmerij in zavarovanju placil
v besedilu, kot je bilo predloZeno, upostevajo¢ na-
vedene popravke. ¢

Vsem TOZD se priporoca, da zaradi prehoda na
nov nacin pla¢evanja omejijo izvajanje investicij
v mesecu aprilu 1976, izvzemsi najnujnej$e nabave.
. Poslovodne organe in vodilne delavce podjetja
in TOZD zadolzi za dosledno izvajanje sprejetega
sklepa in ponaSanje v s sklepom doloéenih mejah.
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7) Delavski svet je sklenil, da bo imel seje pra-
viloma izven delovnega casa. Za nadomestilo izgube
prostega casa se dolo¢i sejnina v mneto znesku:
1. za delegate — delavci podjetja in vabljeni gosti
100 din, 2. za delegate — kmetom-kooperantom pa
120 din. Kadar je seja v delovnem casu, sejnina
delavcem ne pripada. Povrnemo tudi potne strodke.

Skupni odbor za medsebojna razmerja je imel
1. sejo 26. 3. 1976. et

1) Po porocilu predsedstva volilne komisije je
odbor sprejel sklep, da potrdi mandate novoizvolje-
nim delegatom, in to: ;

1. SKETA Janez, veterinar
Kmetijstvo Zalec

2. KUNST Zlatko,
Kmetijstvo Smarje

3. JESENSEK Vinko, vodja poljedel.
Kmetijstvo Radlje

4, SVETEK Joze, sekretar
Kmetijstvo Ilir. Bistrica

5. SABJAN Joze, org. Zivinoreje
Kooperacija 7

6. PISEK Ivan, ratunovodja
Sadjarstvo Mirosan -

7. MEDVED Joze, komercialist

| Vrtnarstvo

8. GOLICNIK Ivan, gl. tehnolog
Mesnine

9; LESJAK Danica, analitik
Mlekarna

10. GOSAK Ivan, kontist I.
Hmezad export-import

11. GRASSELLI Milan, komercialist
Mesalnica krmil

12. KAINZ Peter, vodja PE
Strojna

13, SECKI Ivan, vodja gradbisca
Gradbenistvo

14, KUKOVEC Ljudmila, vodja PE
Gostinstvo

15. LONCAREK Ftane, vodja PE
. Notranja trgovina
16. VRHOVSEK Miha, vodja strojnice
Zdruzena hladilnica
17. JANSE JoZe, pom. direktorja FRS
Skupne sluzbe
2) Konstituiranje
1. Za predsednika skupnega odbora za medse-
bojna razmerja je bil predlagan in izvoljen tov.
Piek Ivan, racunovodja iz TOZD Sadjarstvo Miro-
san; za namestnika predsednika pa tov. Medved
JoZe, komercialist iz TOZD Vrtnarstvo. 2
2. Za izvajanje malog v zvezi s pristojnostmi, ki
jih ima skupni odbor za medsebojna razmerja po
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi in drugih
samoupravnih splo$nih aktih, je za posamezna pod-
ro¢ja imenoval pomoZne strokovne komisije in to:
Komisijo za sistemizacijo in oceno delovnih
mest ter politiko nagrajevanja, ki jo sestavljajo:
1. MEDVED Joze, komercialist
TOZD VR predsednik
. GROBLER Marjetka, analitik
Ds S8, tajnik :
. VERSTOVSEK Franc, tehnolog
TOZD Kz, ¢lan s
. LESJAK Danica, analitik
TOZD ML, ¢lan
. ZILNIK Minka, v. d. vodja Kao
Ds S8, ¢lan
. POLC Jelka, racunovodja
TOZD KO, ¢lan
7. LEMUT Franc, veterinar
TOZD ME, ¢lan
Komisijo za skupne kadrovske zadeve, ki jo
sestavljajo:
1. LONCAREK Stane, vodja PE Transport
TOZD NT, predsednik
. WAGNER Marija, org. izobraz.
Ds SS, tajnik
. SENTJURC Silva, kadr. ref.
TOZD ME, élan
. GORSEK Zdravko, pom. direktorja
TOZD ST, ¢lan
. URBANC Stanislav, sekretar
~TOZD KS, ¢lan
i ' Komisija za druZbeni standard, ki jo sestav-
jajo:
.. 1. JANSE Joze, pom. dir. FRS,
Ds SS, predsednik
2. AIDIC Anton, ref, za stan. z.
“DS S8, tajnik
3. VOGRINC Franc, sekretar,
4

= TN ; T ~ S 5 S o ]

(S LR = .7~ I 5

TOZD K7z, <lan :
. STROPNIK Vendeslav, strugar,
TOZD ST, ¢lan

(Nadaljevanje na 4. strani)
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pod nekaterimi samoupravni-
mi krinkami slu¢ajno ne skri-
vajo nesamoupravni postopki.

Povsem razumljivo Ze po sa-
mi naravi tega vpraSanja je,
da bodo najvetje delo imeli
prav komunisti. Ze takoj lah-
ko - zagotovo trdimo, da so
smer, cilj in rezultati akeij od-
visni predvsem od tega, koliko
se bo vsak posamezen komu-
nist, wvsaka organizacija in
vsako vodstvo ZK v njej an-
gaziral, ]

Sele na taksni osnovi je
mozno voditi temeljito in res-
no razpravo in dajati o resit-
vah, ponudenih v osnutku za-
kona o zdruZenem delu, prave
predloge za dopolnitve, spre-
membe in morebitne poprav-
ke zakonskih besedil. Tudi pri
tem morajo biti komunisti pr-
vi, predvsem s tem, da zagoto-
vijo ‘resnicno demokrati¢cnost
razprave, njeno popolno jav-
nost, udelezbo najsirsega kro-
ga delovnih ljudi, da bi se v
njej lahko izrazila njihova iz-
virna stali%¢a in razpoloZenja.
Zato sta organiziranost in na-
¢rtno delo osnovna pogoja u-
speha. To pa med drugim po-
meni, da ne sme biti niti ene
organizacije in vodstva ZK, ki
ne bi imelo natanéno doloce-
nega programa svojega anga-
ziranja v tej akeiji, svojih ob-
veznostih in rokov.

Vsekakor pa bi bil c&isti
prakticizem in welika napaka,
C¢e bi se razprava o osnutku
zakona o zdruZenem delu o-
mejila na en sam problemn, ce-
prav bi ta problem trenutno
najbolj pestil delovno organi-
zacijo, recimo problem nered-
rega prihajanja na delo ali
kaj drugega. Konkreten pro-
gram uresnitevanja druzbenih
pogojev za obvladanje zdruZe-
nega dela s celotnim dohod-
kom in druZzbeno reprodulkcijo
je dan s celotnim zakonskim
osnutkom o zdruZenem delu.
To celoto je nujno potrebno
spoznati, sprejeti, uporabljati,
kajti samo to zagotavlja ures-
nitevanje zakona oziroma u-
resnitevanje tistih revolucio-
narnih ciljev, ki so navdihnili
tudi ta zakon.




DOMOVINA,
SI SE
KAKOR
IDRAVJE?

" Pri Zalozbi Borec je prav-
kar izSla knjiga Petra Likarja,
ki nosi prav tak naslov, kot je
naslov tega sestavka. S tem
delom dobivamo Slovenci no-
vo razsirjeno in poglobljeno
informacijo o naSem okolju.
Avtor, znani TV komentator
Peter Likar, je po vsej Slove-
niji zbral stotine primerov o-
nesnazenja okolja, ki ponekod
prerasta ze v pravo katastro-
fo. V osnovi se je pretezno o-
slanjal na podatke nasih in tu-
jih raziskovalcev, ki se ukvar-
jajo s posameznimi podro¢ji,
potem pa je okrog tega jedra
nanizal zive primere, ki jih je
ilustriral s pripovedovanjem
prizadetih ljudi, druzbenopoli-
ticnih delaveev in z lastnimi
opazovanji ter ugotovitvami.
Naravnost leksikografsko po-
znavanje problema, poznava-
nje ozadij, zelja po izboljSanju
ogroZenega okolja, navajanje
primerov, ko je bilo okolje re-
Seno pred onesnaZevanjem,
hkrati pa brezkompromisnost
do nekaterih krivecev dajejo
delu Se poseben pecat. Knjiga
je napisana s spretno roko no-
vinarja in bralca pritegne, da
je ne odlozi, dokler je ne pre-
bere. Mnogi med tistimi, ki so
knjigo Ze prebrali, so jo po-
imenovali kar »kriminalka o
nasem okoljus«.

V takem okolju sta avtor in
fotografski mojster inz. Mar-
jan Smerke posnela marsika-
tero fotografijo. Knjiga je o-
premljena s priblizno 120
barvnimi in ¢rnobelimi foto-
grafijami, ki sam tekst ve¢ kot
zgovorno dopolnjujejo.

Avtor obravnava ogrozenost
zemlje, vode, krasa, gramoz-
nic, zivali, hrane — vsega, kar

nas obdaja in na kar ljudje-

dostikrat Se pomislimo ne, da
je v nevarnosti. Vsi obravna-
vani problemi zadevajo Slove-
nijo. Avtor le poredko sega v
druge republike ali na SirSa
obmodcja.

Knjigo bi moral imeti vsak
obcan, ki mu ni vseeno, kaj je
sojeno nasemu okolju, pred-
vsem pa bi jo morali imeti ti-
sti, ki se Ze po naravi svojega
dela ukvarjajo ali pa bi se
morali ukvarjati z bojem proti
onesnazevanju okolja: delavei
v industriji, delegati, delavei
v organizacijah javne uprave
in Spl. Bolj ko se dviga zZiv-
ljenjski nivo, bolj je ogroZeno
¢lovekovo okolje, hkrati s tem
pa raste tudi zavest obCanowv
in skrb, da bi okolje vendarle
zavarovali in ga ohranili.

Ce ob vsem, kar nam to bra-
nje nudi, zanemarimo véerajs-
nji ali danas$nji dan, ta tre-
nutek (éeprav tega enostavno
ne moremo) in se ozremo malo
naprej in se spet zamislimo
nad vprasanjem okolja, ki je
nas skupen problem, Sele te-
daj se prav zavemo, da nam
v usodnih ¢asih onesnaZeno o-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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5. PREZL Sonja, ref. za spl., kadr. z.
TOZD ML, ¢lan
6. GOLICNIK Ivan, tehnolog,
TOZD ME, c¢lan
7. KUNST Zlatko,
TOZD KS, ¢lan
Komisija za podrofje varstva pri delu, ki jo
sestavljajo:
1. KAINZ Peter, vodja PE,
TOZD ST, predsed.mk
2. ZUPANEK Janko, vodja sluzbe varstva,
Ds SS§, tajnik
3. RATEJ Rudi, varnostnik,
TOZD ME, ¢lan
4. LUZEVIC Janez tehnolog,
TOZD KZ, ¢lan
5. SECKI Ivo gr. tehnik,
TOZD GR, ¢lan
Komisija za odlikovanje, ki jo sestavljajo:
1. VOGRINC Franc, sekretar,
TOZD Kz, predsednik

2. SPEGLIC Franc, tajnik DPO,
Ds SS§, tajnik

3. KOLENC Vinko, pom. gl. dir.,
Ds SS, ¢lan

4. VODLAN Ivan, analitik dela,
Ds SS§, ¢lan

5. BENCINA Joze, vodja PE,

TOZD VR, &lan

3. Odbor je obravnaval naloge in pristojnosti,
ki jih ima po internih Samoup1av1nh aktih. Sklenil
je, da se za odlocanje na seji odbora pravocasno
pripravijo pismeni predlogi posameznih pomoznih
strokovnih komisij ali sluzb in da se posredujejo
delegatom z vabilom.

4, V nadaljevanju seje je odbor razpravljal o
pripravah za letovanje, odlo¢al o uporabi sredstev
skupnega sklada skupne porabe za stroske ekskur-
zije organov upravljanja prejSnjega mandata in o
odobritvi socialnih pomoci.

Druga letoSnja oz. 114. seja delav-
skega sveta delovne organizacije
je bila 11. 5. 1976.

Na tej seji je delavski svet obravnaval in spre-
jemal naslednje sklepe:

Sprejel je porodilo o izvrsitvi sklepov zadnje
seje. V skladu z 10. ¢lenom pravilnika o organiza-
ciji in poslovanju HIP ter na predlog zborov varce-
valcev na izpostavah je delavski svet imenoval
upravni odbor HIS, ki ga sestavljajo naslednji
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Sodelavei, ¢estitamo!

TRIDESETIM DELAVCEM DELOVNE ORGANI-
ZACIJE HMEZAD JE PREDSEDNIK SOCIALI-
STICNE FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLA-
VIJE PODELIL ODLIKOVANJA

RED DELA Z ZLATIM VENCEM
1. Grm Anton, TOZD Mesnine

RED REPUBLIKE Z BRONASTIM VENCEM
1. Sentjurc Silva, TOZD Mesnine

RED ZASLUGE ZA NAROD S SREBRNO ZVEZDO
1. Vogrine Franc, TOZD Kmetijstvo Zalec
2. Holobar Vojko, Skupne sluzbe

RED DELA S SREBRNIM VENCEM
1. Cokan Jul¢ka, Skupne sluzbe
2. Domitrovi¢ Fanika, Skupne sluzbe
3. Pu$nik Mirko, TOZD Mesnine
4. Steblovnik Angela, Skupne sluzbe
5. Dobersek Ivan, TOZD Mesnine
6. Sajovic Janez, Skupne sluzbe
7. Plohl Branko, TOZD Kmetijstvo Zalec,
DE Kmet. IV Celje
‘8. Bajda Franc, Skupne sluzbe
9. Domanko$ Marija, TOZD Kmetljstvo Zalec,
DE Govedoreija
10. Cehner Karel, Skupne sluzbe
11. Romih Marija, TOZD Kmetijstvo Zalec,
DE Govedoreja
12. Bunderle Helena, TOZD Kmeiijsivo Zalec,
DE Govedoreja
13. Levar Ferdo, TOZD Kmetijstvo Zalec,
DE Govedoreja
14. Vybihal Vili, Skupne sluzbe
15. Zupanek Janko, Skupne sluzbe

MEDALJA ZASLUGE ZA NAROD

1. Vertovsek Joze, TOZD Strojna Zalec
2. Marinéek Ika, Skupne sluibe

MEDALJ A DELA

1. Rojnik Ivan, TOZD Gradbenistyo

2. Novak Ivan, TOZD Gradbenistvo

3. Zagode Slavica, Skupne sluzbe

4. Jager Fanika, Skupne sluzbe

5. Tratnik Stanko, TOZD Grabenistvo

6. Pisek Ivan, TOZD Sadjarstvo Mirosan

7. Pilih Edi, TOZD Kmetijstvo Zalec

8. Kolsek Franc, TOZD Kmetijstvo Zalec

9. Tovornik Viktor TOZD Sadjarstvo Mirosan

o e S
Fa G 00 0G0 G G N NG G 2o e e S0 S N B S0 e o o N s o K e s e e K 0

izpostava Braslovée
izpostava Celje
izpostava Gotovlje

izpostava Petrovce
izpostava Polzela
izpostava Prebold
izpostava Sempeter
izpostava Tabor
izpostava Trnava
izpostava Vojnik

Clani: | e
1. Marovt Franc Zg. Gorce
T 2. Belja Joze Pecovnik
3. Verdnik Albinca Gotovlje
4. Gajsek Viktor Dresinja vas
5. KoSec Joze Locica
6. Ursic Anton Dolenja vas
T 1. Cetina Andrej Dobrte$a vas
8. Podbregar Stanko Tabor
____ 9. Rancigaj Franc Gomilsko
___10. Zerovnik Ivan Ivenca
~ 11. LuZevi¢ Janez Celje, C mna L.
T 12. Rovan Alojz Brode
13. Spegli¢ Franc Galicija
14. Brilej Drago Arja vas
15. Cvikl Marija Celje, C. na grad
16. Anderli¢ Alojz Imeno
17. Kunej Ferdo Trebce 20
18. Skerbec Franc Poklek 1
19. Avguétin Roman  Rogatec
20. Cokl Alojz Vrsna vas
21. Zogan Ivan Bodrisna vas
22. Vrec¢ar Marica Celje, Sitarjeva 2
23. Gosak Iva Sempeter
24. Cede Ana Kaplja vas
25. Brglez Joze Radlje 77
26. Jan Marija Sempeter ;
27. Kopusar Anica Kasaze
28. Kampu$ Slavka Velika Piresica
29. Petrin Katica Zalec
30. Celin Ana Ilirska Bistrica

izpostava Vrbje

izpostava Vransko
izpostava Zalec

izpostava Mlekarna
izpostava Mesnine
izpostava Imeno

izpostava Bistrica ob Sotli
izpostava Kozje

izpostava RogaSka Slatina
izpostava Pristava
izpostava Smarje pri JelSah
izpostava Vrinarstvo
izpostava Export-import
izpostava Gostinstvo
izpostava Radlje ob Dravi
izpostava Strojna Zalec
izpostava Sadjarstvo Mirosan
izpostava Instit. za hmelj.
izpostava GradbeniStvo
izpostava Ilirska Bistrica
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Delavskemu svetu je bilo podano porocilo o
postopku za sklenitev samoupravinega sporazuma
o delitvi OD, ki za vse TOZD v delovni organizaciji
HMEZAD enotno ureja osnove in merila za delitev
OD. Predlog je bil v javni razpravi od 1. 2. 1976
do 15. 4. 1976. Na osneovi sklepov zberov delavcev
v TOZD je delavski svet delovne organizacije pri-
stojen s sklepom ugotoviti enotno voijo vseh TOZD
in razglasiti veljavnost samoupravnega sporazuma,

Ker do seje Se niso vse TOZD sklicale zborov, je
delavski svet sklenil, da pooblasti poslovodni organ
delovne organizacije, ko sprejme zapisnike vseh
zborov iz TOZD, z odlocbo ugotovi, da so vse TOZD
sprejele samoupravni sporazum o deliivi OD ter
sklice pooblascene predstavnike na podpis.

Samoupravni sporazum velja od dneva podpisa
pooblaséenih predstavnikov TOZD, uporablja pa
se od 1. maja 1976 dalje.

¥

Delegatom delavskega sveta je bila posredovana
informacija o pregledu 3-mesecne proizvodnje, za-
poslenosti in realizacije OD. Informacijo je delav-
ski svet sprejel .

Po druzbenem dogovoru, ki so ga sklenile vse
TOZD v svojih obc¢inah s 1. 4. 1976, nastopa vedja
obveznost iz BOD in bi zato vsi zaposleni dobivali
nizje OD. Na podlagi obrauna poslovanja in izpla-
¢anih OD lahko povecamo vrednost obracunske
osnove tako, da nadomestimo veéje izdatke iz BOD
v visini 2,4 % in Se vedno ostajamo v okviru meril
dogovora. Ker pa o povisanje nastopa v posamez-
nih obéinah razli¢no, je delavski svet sklenil, da
znasa vrednost obra¢unske osnove v bruto znesku
za posamezne TOZD v naslednji viSini:

12,15 din bruto na uro v KZ, SM, VR, KO, ME,
ML, MK, ST, GR, GS, ZH, NT in Skup. sluzbe;

12,05 din bruto na uro v KS;

11,95 din bruto na uro v HM;

11,00 din bruto na uro v KIB;

10,60 din bruto na uro v KR.

*

Tovari$ Joze Janse, pomoc¢nik dir. FRS, je obraz-
lozil investicijski program za leto 1976, v skupnem
globalnem znesku 219,097.000 din. Podrobno je po-
rocal o investicijah za posamezne TOZD in o virih
sredstev za zagotovitev financiranja predlaganega
investicijskega programa. Istofasno je obrazlozil
predlog sklepa za odobritev zacetka izvajanja po-
sameznih investicij in za najem posojila za te in-
vesticije.

Delavski svet je potrdil program in odobril za-
¢etek izvajanja in nmajem posojil za naslednje in-
vesticije:

1. izgradnja briketirnice v TOZD HM,

2. izgradnja teleénjaka na farmi Zalog in Pod-
log,

g3. nabava specialnih strojev in naprav za hme-
ljarstvo,

4. nakup ostalih kmetijskih strojev in opreme
po posameznih TOZD,

5. nakup strojev za pridelovanje koruze in krme.

Podrobni podatki in zneski so razvidni iz za-
pisnika delavskega sveta..

Glede na obveznosti za investicijske nalozbe v
preteklih letih in za tekoée nujne investicije v po-
sameznih TOZD, sklene delavski svet naslednje
sklepe: )

a) Na nivoju pedjetja po samoupravnem spora-
zumu zdruzujejo sredstva naslednje TOZD:

. (v 000 din)
— Sadjarstvo Mirosan : 246
— Vrtnarsivo Celje 89

— Kooperacija Zalec 242
— Mesnine Celje 548
— Milekarna Celje 457
— Mesalnica krmil Zalec 82
— Sirojna Zalec 150
— Gradbenistvo Zalec 40
— Gostinstvo Celje 164
— Zdruzena hladiinica Celje 4
— Notranja trgovina Zalec 72

Skupaj 2.094

Sredsiva se zdruZujejo za TOZD Gostinstvo Ce-
lje za hotel Prebold za dobo 8 let po 8 % obresini
meri s 3-letnim moratorijem in letnimi anuitetami.

b) Na nivoju SOZD DOBRINA zdruzujejo sred-

stva za trgovino v Sevnici:

— TOZD Mesnine Celje din 200
— TOZD Miekarna Celje din 100
Skupaj din 300
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— Interna banka Merxu
in Tehnomercatorju din 1.100

Skupaj: 1.400

O tem je sklepal DSP na seji dne 30. 1. 1976
(8. sklep).

¢) ZdruZevanje za TOZD Kmetijstvo Ilirska Bi-
strica za izpolnitev pogodbene ocbveznosti do Tovar-
ne organskih kislin Ilirska Bistrica v znesku din
1,000.000 naslednji:

— TOZD Miekarna Celje 500
— TOZD Mesnine Celje 200
— TOZD Notranja trgovina Zalec 200
— TOZD Hmezad export-import Zalec 100

Skupaj: 1.000

za dobo 5,5 let po 8 % obrestni meri. Anuitete
so leine.

d) Zdruzevanje za sanacijo investicij TOZD
Kmetijsivo Smarje: z

— TOZD Hmezad export-import Zalec 3.000
— TOZD Kmetijstvo Zalec 800
Skupaj: 3.800

za dobo 6 let po 8% obresini meri. Anuitete
so letne.

e) ZdruZevanje za nakup avtomobila za prevzem
mleka pri TOZD Mlekarna Celje:

— TOZD Kooperacija Zalec 2.000

za dobo 5 let po 8 % obrestni meri. Anuitete so
Ieine.

f) Zdruzevanje za TOZD Gostinstvo Celje za ho-
tel Prebold:

— TOZD Kmetijstvo Zalec 1.200
— TOZD Kooperacija Zalec 1.000
Skupaj: 2.200

za dobo 8 let po 8% obrestni meri s 3-letnim
moratorijem in letnimi anuitetami.

Za zdruzevanje sredstev pod b) in f) morajo o
tem sprejeti sklep tudi delavski sveti posameznih
TOZD.

%

Delavski svet je sklenil, da se zac¢ne arbitraino
postopek, v katerem se naj ugotovi obveznost
TOZD HM in SM za zdruZevanje sredstev za pokri-
vanje obveznosti delovne organizacije po pogodbi
do »Slovina«.

Za clana arbitraze za delovno organizacijo se
imenujeta:

1. Savinek Franc, sekretar podjetja,

2. VizoviSek Drago, raé¢unovodja ME.

Delavski svet posameznih TOZD, ki niso izpol-
nile obveznosti po zgoraj citirani pogodbi in skle-
pu delavskega sveta z dne 22. 5. 1975 imenujejo
svoja dva clana.

Skupaj imenujejo predsednika arbiiraze.

Naloga arbitraze je, da odloti o obveznosti zgo-
raj navedenih TOZD za zdruZevanje sredstev za
pokrivanje izgube in investicijskih nalozb v I. pol-
letju 1974, leta za TOZD VITAL po osnovah in me-
11'191_}151, ki jih je dolocil delavski svet na seji 22. 5.

Arbitraza mora deio opraviti do 31. 5. 1976.
¥

Delavski svet je obravnaval predlog samouprav-
nega sporazuma o izdajanju meniénega jamstva in
garancij c¢lanicam SOZD DOBRINA za zavarovanje
placil med uporabniki druzbenih sredstev za oprav-
ljanje blagovnega prometa.

Predlog je delavski svet sprejel s pripombami in
dopolnitvami, ki jih je predlagal direktor FRS.

Delavski svet je sklenil, da delovna organizacija
HMEZAD ne pristopi k druZbenem dogovoru o
vlogi razvojnega cenira Celje.

Na predlog SOZD DOBRINA Celje je delavski
svet delovne organizacije sprejel sklep, da se de-
lovna organizacija sirinja, da se Biro poslovnega
zdruzenja za trgovino Koneks Celje vkljuéi v SOZD
DOBRINA. -

Za clana komisije za samoupravne splosne akte
pri SOZD DOBRINA se namesto tov. Friskovec
Franca, ki je odsel iz HMEZADA, imenuje tov. Sa-
vinek Franc, sekretar delovne organizacije.

Na predlog TOZD HMEZAD export-import je de-
lavski svet sklenil, da se podpise pogodba o zasto-
panju in konsignaciji med firmo H. A. Norlyk &
Sonner A/S Thyregod iz Danske in HMEZADOM
za prodajo strojev za izkopavanje sladkorne pese,
c¢ebule in krompirja na podrocju SFRJ.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Po mesnicah so na policah
tudi konzerve in drugo

(Nadaljevanje s 4. strani)
kolje ne bo zaveznik, temved
velik sovraZznik. Prenekateri
se Se predobro spomnijo, ko so
se morali odpovedovati poZir-
ku vode na dolgem pohodu,
ker je bila voda okuZena.
Strupi in odplake nam Ze bolj
zmanjSujejo vire. Med NOB je
bila umazanija Steta med so-
vraznike, posebej Se, ker ni bi-
lo dovolj zdravil. In kako bo
jutri? Potrebne so nam éiste
podzemske jame; gore, gozdo-
vi, naravna zavetiita in skla-
disca. Zaledje je na$ prostor
gibanja in Zivljenjski vir v ¢a-
su miru in v ¢asu vojne.

O vsem tem in Se mnogotem
govori ta knjiga. Knjiga, ki je
nasa vest. Knjiga, ki nas uéi.
Knjiga, ki je vredna branja.
Knjiga — za danes in za ju-
tri. To je branje, ob katerem
se sele prav zavemo, kako da-
le¢ smo ze zabredli in kaj nas
sele caka, Ce si ne bomo vsi
skupaj Se bolj prizadevali, da
pride do streznitve v nasem
misljenju in v povsem prak-
ticnem delovanju.

Seveda pa to ni nobeno ér-
nogledo pisanje. Avtor s po-

zornostjo opise vsak pozitiven -

premik, ki ga je bilo mo¢ za-
slediti zadnja leta. -

Uvod h knjigi »Domovina, si
Se kakor zdravje?« je napisal
predsednik komiteja za wvar-
stvo okolja in podpredsednik
izvrSnega sveta SR Slovenije
dr. Avgustin Lah.

Knjigo narocite z dopisnico,
ki jo naslovite na naslov: ZA-
LOZBA BOREC, knjigotriki
oddelek, 61000 Ljubljana, Mi-
klogiceva 28/I.

Cena 250 dinarjev. Naroc¢ni-
no lahko poravnate v treh,
dveh ali enem obroku, kar na-
vedete na dopisnici.

HMEZAD

razpisuje

ENO UCNO MESTO
PRODAJALCA

v Kmetijski preskrbi
Vransko.

- Pro$njo in prepis zad-
njega Solskega spriceva-
la posljite do 20. junija
na naslov: HMEZAD
TOZD KOOPERACIJA
ZALEC, Ulica Zalskega
tabora 1.




Spoznajmo
obc¢ino
/alec

(Nadaljevanje)

Na podroéju druzbenih dejav-
nosti so bili dosezeni v preteklem
obdobju izredni uspehi. Leta 1967
smo izglasovali na referendumu
prvi samoprispevek in sprejeli
poseben druzbeni dogover v go-
spodarstva o izlogéanju sredstev
za obnovo in izgradnje Solskih
stavb za obdebje 5 let. Leta 1971
je bil samoprispevek na drugem
referendumu podaljsan za dve le-
ti, prav tako pa tudi druzbeni
dogover v okviru gospodarstva.
Leta 1974 pa smo izvedli tretji
referendum na osnovi katerega
bodo obéani do leta 1980 prispe-
vali 1,5% prispevek iz OD in
sklenili druzbeni dogovoer z go-
spodarstvom, po katerem bo go-
spodarstvo prispevale 1,5% od
druzbenega proizvoda., Program
investicij zajema pet podrocij:
otrosko varstvo, esnovno in sred-
nje Solstvo, zdravstvo, komunal-
no izgradnjo in sredstva za kra-
jevne skupnosti. Racunamo, da
bomo v 6 letih zbrali preko 20
milijard S din.

V okviru druzbenih dejavnosti
smo dosegli najvecje premike na
podroéju vzgoeje in izobrazevanja
V zadnjih 7 letih smo v mrezo
osnovnih 5ol vlozili okoli 4,5 mili-
jard § din. Zgradili smo 5 novih
sol, dogradili in adaptirali 10 in
samo obnovili 4. Ob tem pa bi
zelel epozoriti na velik problem
sredstev za redne dejavnost. o-
snovnih Sol.

Uéni uspeh v Solskem letu
1974/75 je bil 98,6 %, osip pa 12,9
%o, pred 5 leti pa smo imeli Se
42 %a osip.

Posamezne Sole prehajajo na
celodnevno Selo in to postopoma.
Letos pa zatenjamo z izgradnjo
nove osnovne in posebne Sole v
Zalen, dosedanjo osnovno Solo pa
bomo preuredili za potrebe sred-
njesolskega centra,

Na podro¢ju otroskega varstva
so prav tako vidni premiki. Zgra-
dili smo nekaj novih objektov.
Predsolsko varstvo vkljuéuje pre-
ko 600 otrok ali 18 "/s. Po progra-
mu bomo do leta 1980 vlozili v
posamezne objekte otroskega var-
stva preko 3 milijarde in tako
zagotovili prostore za 42 oddel-
kov. S tem bomo zagotovili po-
goje za vkljuéitev 60°/v predsol-
skih otrok v varstve.

Na podroéju kulture in telesne
kulture smo napredovali zlasti
v letu 1974 in 1975 z ustanovitvi-
jo samoupravnih interesnih skup-
nosti. Napredek je predvsem v
veéji mnoziénosti in v izboljSa-
nju materialnih peogojev za delo-
vanje posameznih drustev.

Zdravstvo je podroéje, kjer je
bil napredek preskromen. Pred-
vsem éutimo problem pomanjka-
nja zdravnikov splosSne prakse,
premalo pa smo vlozili tudi v ob-
jekte ter opremo na podrocju
zdravstva. Prizadevamo si zmanj-
Sati bolniski stalez, saj imamo Se
vedno vsak dan 600 ljudi v sta-
lezu. Po programu referenduma
bomo do leta 1980 zgradili 3 nove

(:i-laljevanje s 5. strani)

Na predlog sanacijskega odbora TOZD Kme-
tijstvo Ilirska Bistrica je delavski svet sklenil, da
se iz sredstev za nagrade delovne organizacije po-
delijo nagrade nekaterim vodilnim delavecem TOZD
Kmetijstvo Ilirska Bistrica.

Po opravljenem tajnem glasovanju in kandidat-
nem postopku je razpisna komisija za imenovanje
glavnega direktorja delovne organizacije predla-
gala delavskemu svetu, da za glavnega direkiorja
izvoli tovariSa Zvoneta Pelikana, dipl. ing. agr.

Po opravljenem tajunem glasovanju je delavski
svet z vecino glasov vseh delegatov delavskega sve-
ta sklenil, da je za glavnega direkiorja delovne or-
ganizacije izvoljen tov., Pelikan Zvone, dipl. ing.
agr. Mandatna doba je 4 leta in tefe od dneva
nastopa sluzbe, tj. od 15. julija 1976 dalje.

Za primopredajo poslov med v. d. gl. direktorja
in glavnim direktorjem se imenuje komisija v se-
stavu: Janse Joze, Cetina Joze in Dermol Ludvik.

*

Druga seja skupnega odbora za medsebojna raz-
merja je bila dne 13. 5. 1976. Odbor je obravnaval
in sprejel sklepe o naslednjih zadevah:

V skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o
delitvi OD je sprejel sklep o dodatkih k obratun-
ski postavki v skiadu s samoupravnim sporazumom
in sindikalno listo za leto 1976. Dolo¢il je visino
prejemkov iz materialnih stroskov, dolo¢il je vi-
§ino izpladil, ki se nadomes¢ajo iz dohodka, viSino
prejemkov iz sklada skupne porabe in dolo¢il visi-
no odpravnine. Ta sklep je posebej objavljen v
prilogi glasila »Samoupravni predpisi«.

Na predlog komisije za skupne kadrovske za-
deve in na podlagi obmoénih druzbenih dogovorov
o razporejanju dohodka, skupni sploSni porabi je
odbor sklenil, da se dolo¢ijo naslednji zneski na-
grad za uclence:

720 din

— za L letnik
— za Il letnik 840 din
— za III. letnik 1.000 din

Merila za dodatne nagrade uéencev, ki naj upo-
Stevajo uspeh pri praktiénem in teoreticmem po-
uku. Dodatna nagrada se lahko izplafa ucencu me-
seéno ali enkrat letno ob zakljucku leinika.

Da zadolzijo pristojne sluzbe v TOZD, da za Cas
teoreti¢nega pouka v $oli napotijo uéence na ob-
¢ino, kjer stanujejo, da zaprosijo za socialni del
Stipendije.

Za nagrade $tudentom in dijakom na praksi za
normalni delovni ¢as 182 ur se dologijo naslednje
nagrade:

— za dijake srednjih Sol:

I. letnik 840 din

II. letnik 1.000 din

II1. letnik 1.200 din
— za $tudente visjih in visokih Sol:

1. leinik - 1.200 din

II. letnik 1.500 din

Iil. letnik 1.700 din

Ko je dijak ali $tudent na praksi posebno pri-
zadeven ali uspesen, se nagrade lahko povecajo za
najvet 20 % na predlog nadrejenega vodsivenega
delavca. Povecanje odobri odbor za medsebojna
razmerja TOZD,

V skladu s predlogom TOZD je odbor sklenil,
da se za 3Solsko leto 1976/1977 razpisejo Stipendije,
vrste Sole in Stevilo Stipendij je posebej objavije-
no v tej Stevilki Hmeljarja.

Status izrednega Studenta se odobri naslednjim
delavcem:

— Princl Dusan, kmet. inz. iz TOZD Kmetijstvo
Smarje za Solanje na II. stopnji Biotehnis$ke fakul-
tete v Ljubljani;

— Adamovié Milanu in Brunsek Valentinu iz
TOZD Mesnine za Solanje na poslovodskem oddel-
ku Zivilske Sole v Mariboru.

*

Na predlog komisije za druzbeni standard je
skupni odbor sprejel naslednji sklep:

Na podlagi 206. ¢lena samoupravnega Sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih in veljavne rang liste
pri¢akovalcev stanovanj sproSfena stanovanja do-
be naslednji delavei Hmezada:

— tovari$ Joze Mandele iz TOZD Kmetijstvo
Zalec — DE III, dobi stanovanje v Ul talcev 1 v
Zalcu, ki ga je izpraznila tov. Ljudmila Kukovec;

— tovari§ Srecko Cater iz TOZD Kmetijstvo
Zalec — DE 1V, dobi stanovanje v Zalcu, Savinjske
cete 2, ki ga bo izpraznil tov. Janez Sketa;

— tovari§ Dufan Dimi¢ iz TOZD Kmetijstvo
Zalec — DE II, dobi stanovanje v Zalcu, Velenjska
5, katerega bo izpraznil tov. Joze Mandeljc;

— tovari§ Savo Gatari¢ iz TOZD Kmetijstvo
Zalec, se vseli v sobo v Zalcu, Ul talcev §t. 1, ki jo
bo izpraznil tov. Radi Jovandevié;

— tovari§ Gercki Smigove iz TOZD Gostinstvo,
dobi stanovanje v Zalcu, Velenjska 5, ki ga bo iz-
praznil tov. Srec¢ko Cater;

— tovariSica Marija Oseti¢ iz TOZD Hmezad
export-import, se vseli v stanovanje v Zalcu, Slan-
drov trg 17, ki ga je izpraznila Marija Verdev;

— stanovanja v novem stanovanjskem bloku v
Sempetiru dobijo naslednji:

— tov. Mila Sumecki iz TOZD Kmetijstvo Zalec,
DE II — dvosobno sianovanje; :

— tov. Tomo Baraé¢ iz TOZD Kmetijstvo Zalec,
Govedoreja — dvosobno stanovanje;

— tov. Jozefa Jazbec iz TOZD Kmetijstvo Zalec,
DE III, — enosobno stanovanje. ;

Skupni odbor za medsebojna razmerja soglasa,
da se k pro$njam tov. Marije Smidove in tov. Mar-
jana Macka iz TOZD Mlekarna za dodelitev solidar-
nostnega stanovanja izda soglasje in izjava, da se
bo njun stanovanjski problem resil v predpisanem
¢asu in na nadin, ki je za to dologen.

Skupni odbor za medsebojna razmerja soglasa,
da se izda Splosni bolnisnici Celje izjava o skup-
nem resevanju stanovanjskega problema tov. Bran-
ka Vizina iz TOZD ME, katerega zena je zaposlena
v Splosni bolnisnici Celje. Imenovana sta vlozila
prosnjo za dodelitev stanovanja iz solidarnostnega
sklada, garancijo za reSevanje njunega stanovanj-
skega problema v predpisanem roku pa je izdala
Splosna bolnica pod pogojem, da Hmezad izda iz-
javo za skupno reSevanje njunega stanovanjskega
problema.

TOZD Kmetijstvo Smarje odbor priporoéa, da
v okviru preselitve tov. Martina Hernausa iz Ro-
gatca 16, resi stanovanjski problem tov. Marije Fi-
Serjeve iz Rogatca 19,

Odobri posojilo za dograditev stanovanjske hise
tov. Antonu Novaku iz TOZD Kmetijsivo Ilirska
Bistrica v visini 60.000 din pod pogojem, da se ob-
veze izprazniti druZbeno stanovanje do 1. 10. 1976.
Z imenovanim je skleniti pogodbo pred pricetkom
koriS¢enja odobrenega kredita.

Skupni odbor za medsebojna razmerja priporo-
¢a kadrovskim sluzbam TOZD, da nudijo svojim
delavcem vecjo pomoc pri reSevanju njihovih pro-
blemov. glede stanovanjskih razmer in da delavce
opozarjajo na razne razpise, kot so vlaganje pro-
Senj za stanovanja, kredite, letovanja itd. -

¥

Na predilog komisije za sistemizacijo, oceno de-
lovnih mest in politiko nagrajevanja je skupni od-
bor za medsebojna razmerja sprejel naslednje skle-
pe:

Komisija za sistemizacijo, oceno DM in politiko
nagrajevanje naj ¢imprej predloga TOZD GS in
ST, da temeljito proudi in izdela dokoncen predlog
sprememb sistemizacije in' ocenitve DM.

Pri sklepanju o dokon¢nem predlogu se uposte-
va datum, ko sta bila predloga dostavljena ko-
misiji.

V TOZD Hmezad export-import ukine naslednja
delovna mesta: -

215 samostojni komercialist v NT — VSI, -

273 samostojni devizno-finané. referent — VISI,

222 vodja servisne sluzbe,

233 skladiS¢nik IT,

336 Sofer III,

030 administrator I,

297 korespondent — SSI,

093 fakturist — administrator,

129 likvidator ITI — SSI,

094 evidené¢nik I — SSI.

V TOZD Hmezad export-import sistemizira de-
lovno mesto »kuhar I«, delovni mesti »vodja bri-
ketirnice« in »laborant« pa sistemizira in oceni
Zele po prouditvi organizatorja poslovanja, ki naj
prouci delovina podroéja v DE Hmeljarni in pa
moznost koris¢enja laboratorijskih uslug v Institu-
tu za hmeljarstvo.

V TOZD Hmezad export-import preocenijo na-
slednja delovna mesta:

ocena
Sifra Naziv DM
A stara = mnova
653 prevzemalec
hmelja — KV 1,92

2,05
%,00 (kurja& ITE

350 strojnik-kurjaé IT KV 1,87
664 tehini¢ar II IKV 1,66 ,10 v rang listi)
040 nod¢ni éuvaj PK 1,50 1,60
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Delovna mesta: vodja hmeljarne, sortirni mani-
pulant, strojnik-hidravlik, obratni elektricar, bodo
obravnavali po prouditvi ocen DM in dejanskih
ocen in razmerij med zaposlenimi v tej TOZD.
Predlog z opisi DM prouéi organizator poslovanja.

Predlog TOZD Kmetijstvo Ilirska Bistrica da v
proucitev organizatorju poslovanja, z ozirom da
novi opisi odstopajo od organizacije, ki je bila po-
stavljena v lanskem letu. Po uskladitvi opisov s po-
stavljeno organizacijo predlagana delovna mesta
ponovno ovrednotijo.

V TOZD Mesnine sistemizira delovno mesto »to-
pilec masti — KV«, ki ga oceni z 2,00 (25. seja ko-
misije za sistemizacijo, oceno DM in politiko nagra-
jevanja).

Za delavce, ki se pripravljajo na delo na DM
operater, uvede ¢as priucitve za delo na tem delov-
nem mestu, ki traja najveé¢ 6 mesecev.

Obracunska osnova znasa v ¢asu priucitve 1,50.
Priutevanje poteka po programu, ki ga je po-
trdila skupna kadrovska komisija. Ko delavec opra-

vi preizkus znanja, ki ga dolofa program, se Steje,

da izpolnjuje pogoje za delovno mesto operater IL.

Na podan predlog je skupni odbor sklenil iz
sklada skupne porabe nakazati pomoé¢ prizadetim
po potresu 10.000 din. Isto¢asno je sklenil pozvati
vse TOZD, da tudi iz svojih skladov namenijo zne-
ske za pomo¢ prizadetim po potresu.

Obravnaval je ve¢ proSenj za razne socialne pod-
pore in odobril izplaéilo istih iz skupnega sklada
skupne porabe. ;

Potrdil je tudi pogodbo, sklenjeno med HME-
ZADOM in Ankico ter Stjepanom Debeli¢evo iz
Barbata za zagotovitev pocitniSskih kapacitet na
otoku Rabu za nadaljnjih 5 let in pladilo najemni-
ne voaprej.

Skupni odbor za medsebojna razmerja je skle-
nil, da naj izdelajo to¢no analizo o porabi sred-
stev, ki se zdruZujejo v poseben sklad za regresira-
nje dopustov in klimatsko zdravljenje za socialno
Sibke delavce. e

Nove stopnje prispevkov iz OD

KAJ POMENIJO ZA NASE PODJETIJE IN KAJ ZA DELAVCE

S 1. 4. 1976 veljajo nove stopnje prispevkov iz
osebnih dohodkov. Te so precej nizje kot so veljale
doslej. Ker velja tudi v naSem podjetju zakonski
princip, da je osebni dohodek bruto osebni do-
hodek, od katerega mora delavec placati prispevke
raznim samoupravnim interesnim skupnostim, po-
meni, da bi se moral na$ neto OD precej zniZati.
Znizati bi se moral toliko bolj, kolikor visje pri-
spevke so sprejeli za samoupravne interesne skup-
nosti posameznih obéin stalnega- bivalis¢a delavca.

Iz prilozene tabele vidimo, da bi se delavéev
neto OD za redno delovno razmerje zmanjsal de-
lavcem s stanovanjem v ob¢ini Zalec za 3,0%, v
Celju za 4,0% in v obdini Slov. Konjice celo za
5,3 % (glej stolpec 13!).

V stolpcu 12 prikazujemo indeks (%) poveéanja
stopenj prispevkov. Povedati pa je treba, da so te
stopnje visje zaradi tega, ker jih placujemo samo
9 mesecev. Povprecje za 12 mesecev bi bilo nekoliko
nizje.

Zaradi naras$c¢anja zivljenjskih stroskov so stro-
kovne sluzbe TOZD Se enkrat proudile naérte za
leto 1976 in ugotovile, da bo iz dohodka $e moZno
pokriti okoli 3 % povefano maso OD od 1. 4. 1976
dalje.

Samoupravni organi TOZD so zato tudi sklenili
povecati vrednost tocke. S tem so, enako kot sko-
raj v vseh drugih podjetjih, prenesli znesek veéjih
prispevkov skoraj v celoti v breme dohodka. Ce-
lotna OZD HMEZAD bo tako na racun veéjih pri-
spevkov izgubila v letu 1976 3,520.000,00 din, kar
seveda ni malo.

To pa Se ni vse. Velik del nasih delavcev pa bo
prejemal tudi niZzje neto OD. Odstotek znizanja ali
povecanja prikazujemo v tabeli, stolpec 15.

Iz sestavka izzveni v glavnem samo ena plat
novih prispevkov: veéje breme. Naj pa opozorimo
$e na drugo: izpeljava naértov, ki so si jih zadale
samoupravne interesne skupnosti. Ali jih sploh po-
Znamo? T. G.

PREGLED STOPENJ PRISPEVKOV OD BRUTO OSEBNIH DOHODKOV PO OBCINAH BIVANJA
V ODSTOTKIH PO 1. 4. 1976
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1 2z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Celje 288 049 616 107 043 1,02 7,55 12,70 32,30 29,60 1091 —4,0 30 —1,0
Zalec 288 105 547 089 044 077 755 12,70 31,65 2960 1069 —30 3,0 —
Smarje 288 039 507 082 027 152 755 12,70 31,20 29,60 1054 —23 33 —
Radlje 288 043 6,89 085 031 066 7,32 12,70 32,04 2960 1082 —36 3,6 —_
Ilir. Bistrica 2,88 040 576 080 035 1,11 758 1270 3158 2960 1067 —29 29 -
Sentjur 288 047 537 050 032 121 755 12,70 31,40 2960 1061 —27 30 +03
Lasko 288 036 739 078 025 077 755 12,70 32,68 2960 1104 —45 30 —1,50
S1. Konjice 288 153 6,56 088 030 082 7,55 12,70 3322 2960 1122 —53 30 —23
Velenje - 288 083 568 087 031 054 755 12,70 3136 2960 1056 —24 30 +06
Mozirje 288 042 664 091 035 081 755 12,70 3226 29,60 1090 —39 30 —09
Kamnik 288 039 596 098 027 0,61 755 12,70 31,34 29,60 1059 —26 30 +04
Hrastnik 288 077 474 058 034 056 732 12,70 3029 29,60 1023 —1,0 30 + 20
Zagorje 288 041 466 085 023 035 732 12,70 2940 2960 993 +03 30 +33
Ljubljana 288 049 496 111 062 071 7,32 12,70 30,79 2960 1042 —18 30 +12
Tolmin 288 038 602 08 031 09 7,558 12,70 31,68 29,60 1070 —3,0 3,0 —
Postojna 288 061 564 080 023 059 758 12,70 31,03 29,60 1048 —2,1 30 +09
Maribor 288 062 563 090 038 092 7,555 12,70 31,58 29,60 1067 —29 30 +0,1
Sl. Bistrica 288 088 681 09 044 1,19 755 12,70 33,35 2960 112,7 —55 30 —25

Te stopnje veljajo za redno delovno razmerje. Delavci iz ostalih republik placajo prispevke po sedez-
nih stopnjah. Delavei z manj kot polovico rednega delovnega ¢asa in upokojenci ne piacajo prispev-
kov za otroski dodatek (2), za zdravstveno varstvo (8) in invalidsko pokojninsko zavarovanje (9), pac
pa pladujejo republiski davek iz OD 24,19 %. Delavci pri dopolnilnem (nadurenem) delu ne pladu-
jejo prispevka za otroski dodatek (2) in za invalidsko pokojninsko zavarovanje (9), placujejo pa re-
publiski davek iz OD 18,33 %,. Stevilke v oklepajih oznatujejo stolpce.
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objekte in izvedli eno adaptacijo.

V zvezi s socialnim varstvom
bi Zelel predvsem omeniti to, da
imamo srednjero¢ni program na-
log za odpravljanje socialnih raz-
lik. Predvsem si prizadevamo
dvigovati razlicne oblike social-
nih pomo¢i v skladu z dvigom
zivljenjskih stroSkov. Zgradili
smo 4 bloke za upokojence, ima-
mo dom upokojencev s 120 po-
steljami, v gradnji pa je depan-
dansa s 54 posteljami.

Na obmoéju obéine imamo 19
krajevnih skupnosti, ki jih deli-
mo v 3 skupine in sicer industrij-
ske, pretezno agrarne in obrobne.
Po velikosti in po Stevilu prebi-
valstva ter razvitosti so med nji-
mi precejSnje razlike.

Obéina Zalec ima nizko pro-
ractunsko porabo na prebivalea.
Dosegamo namre¢ le 83 % pov-
preécne porabe na prebivalea v
SR Sloveniji. Zato imamo Ze vrsto
let izredno razvite druzbeno do-
govarjanje in samoupravno spo-
razumevanje. Poleg druzbenega
dogovora za razvoj posameznih
druzbenih dejavnosti imamo Se
samoupravni sporazum za finan-
ciranje krajevnih skupnosti,
druzbeni dogovor za ljudsko ob-
rambo, dogovor za financiranje
ter samoupravni sporazum za fi-
nanciranje pozZarnega varstva.

Obéani in delovni ljudje praz-
nujemo vsako leto obéinski praz-
nik 7. julija kot spomin na veli-
ko propagandno akcijo, ki je bila
na ta dan leta 1941 izvednea v
Spodnji Savinjski dolini. Praz-
nik se praznuje vsako leto v dru-
gi krajevni skupnosti, letos v Le-
tusu od 26. 6. do 4. 7.

Pravkar je v javni razpravi
predlog grba obéine. Gre za sim-
bol, ki vsebuje zeleno barvo, ki
simbolizira naSo dolino, modro
barve — barvo Savinje ter sti-
lizirano hmeljsko kobule in list,

ki predstavlja kulturo po kateri

je poznana Savinjska dolina Si-
rom po svetu. Joze Jan

Hmelj lepo raste
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Prve trave so padle. Pri spravilu
nagaja slabo vreme

Buldozerji TOZD Strojne Zalec
pripravljajo trase gozdnim ce-
stam tudi v najtezjih pogojih

Novo izmolzid¢e na farmi Podlog
-~ »Bele trave« je barvan, celove-
¢erni slovenski film, ki je posnet
po nasih TOZD. V Unionu v Ce-
Iju ga vrtijo okrog 1. junija.
Oglejte si ga in ga ocenite!
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KAKO S KREDITI V ZASEBNO KMETIJSTVO?

0O uresnicevanju druzbenega dogovora dolgoroc-
nega programa kmetijsiva v SR Sloveniji za ob-
dobje 1974—1980 Ur. 1. SRS st. 5-189/75 so podpis-
niki tega sporazuma ZdruZenje slovenskih bank,
kmetijske razvojne skupnosti Slovenije in Zveza
hranilno-kreditnih sluzb Slovenije sprejeli dolocene
sklepe o spremembi sporazuma in to v namenih,
pogojih in obresini meri za nalozbe v zasebno kme-
tijstvo.

V nadaljevanju bom navedel pogoje kreditiranja
samo za kmete kooperante in skupnosti.

5
PRILOGA 1.

Nalozbe v kmetijsko proizvodnjo se razvrScéajo
v tri skupine po prioriteti:

V prvo skupino spadajo nalozbe v:

— nakup, urejanje in melioracije kmetijskih
zemljisc;

— pridelovanje krme, koruze, krompirja, psSe-
nice, hmelja;

— proizvodnja mleka in prasicev.

V drugo skupino spadajo nalozbe v:

— pridelovanje grozdja, jagodicevja;

— pitanje goveda;

— ostale kmetijske stroje.

V tretjo skupino spadajo nalozbe z
kmetijsko proizvodnjo.

vso ostalo

I1.

Prednost in ugodnejsi krediini pogoji veljajo pri
nalozbah v kooperacijskem kmetijstvu za kmecke
nalozbe:

a) na manj razvitih, na manj razvitih mejnih in
na hribovitih obmoé&jih za odpravo posledic po-
tresa;

b) za nalozbe proizvodnih skupnosti kmetov;

c) za nalozbe na zascitenih kmetijah.

III.

Zbor delegatov kmetijske razvojne skupnosti
pooblaséa izvrsni odbor, da na podlagi tako dolo-
¢enih stali$¢ o prednosinih naloZbah doloé¢i skupno
z bankami in Zvezo HKS in s sporazumom podrob-
neje opredeli udelezbo banénih in zdruzenih sred-
stev KRS ter sredstev HKS, obrestno mero in dru-
ge pogoje, ki jih mora naloZba ali investitor izpol-
njevati.

PRILOGA II.

Opredelitev investicijskih namenov in nekaterih
pogojev za kreditiranje nalozb v proizvodnjo.

I. NAKUP KMETLISKIH ZEMLJISC

— kreditira skupnosii kmetov in kmetom ko-
operantom.

POGOJI: Skupnosti kmetov lahko odobrimo
kredit v primerih, ¢e se z nakupom zemlje poveluje
zemljiski kompleks skupnosti. V takih primerih so
zemljiSko-knjizni lastniki vsi ¢lani skupnosti — ne-
deljivo

— kmetu kooperantu odobrimo kredit, ¢e gre
za za$éiteno kmetijo do zemljiSkega maksimuma,
dolocenega z zakonom.

II. MELTIORACIJE KMETIJSKIH ZEMLJISC

1. Kreditiramo lahko melioracije skupnosti kme-
tov in kmetom kooperantom.

2. Investicijski podnameni so:

a) namakanje (vodna zajetja, kanali, stabilni na-
makalni sistem);

b) osusevanje (drenaza, odvodni kanali brez re-
gulacij vodotokov, razen tistih, ki sluzijo kot od-
vodnik na melioracijskem obmocju);

¢) agromelioracije — pri premeni namembnosti
zemlji&¢ (sprememba kulture, kakor npr.: kréitve
grmovja, zasipanje jarkov in izravnava zemljisca).

Kmet kooperant dobi kredit le za namene na-
vedene pod tc. c).

ITI. KRMA

1. Kreditiramo = proizvodne skupnosti kmetov
{(a+b) in kmete kooperante (a).

2. Investicijski podnameni so:

a) specifiéni stroji (sejalniki, kultivatorji, Skro-
pilniki, kombajni, strojne ilnije, kosilniki, obracal-
niki, pobiralne prikolice, silorezniki in puhalniki;

b) pogoji: kmet kooperant dobi kredit le, ¢e ima
izdelan na¢rt kmetije.

IV. PSENICA, KORUZA, KROMPIR

1. Kreditiramo proizvodno skupnost kmetov (a,
b) ter kmete kooperante (a). .

2. Investicijski podnameni so:

a) specifiéni stroji (sejalniki, sadilniki, okopal-
niki, $kropilniki, kombajni, strojna linija);

b) susilnice za pSenico in koruzo.

3. Pogoji: Kredit za nakup strojev za proizvod-
njo krompirja dobijo le tiste OZD (oz. njihove
HKS), ki so vélanjene v poslovno skupnost za
krompir.

V. NASADI JABLAN, HRUSK IN BRESKEV

Kreditiramo proizvodne skupnosti kmetov.
V proizvodno skupnost se Steje skupen nasad
vsaj treh kmetov, narejen po enoinem nacriu.

VI. OSTALO SADJE IN JAGODICEVJIE

1. Kreditiramo proizvodno skupnost kmetov (a,
b) in kmete kooperante (a, b).

2. Investicijski podnameni so:

a) nasadi (naprave in vzdrzevanje nasada, opo-
ra, ograda);

b) specifi¢ni stroji (S8kropilniki, mul¢enje, nama-
kalne naprave, obrezovalniki).

3. Pogoji:

a) za tovrstno proizvodno - skupnost in pogoj
strnjen nasad;

b) kredit dobi le OZD (oz. njena HKS, ki je
vélanjena v poslovno skupnost za sadjarstvo).

VII. HMELJARSTVO

1. Kreditiramo proizvodno
(b, ).

2. Investicijski podnameni:

b) specifiéni stroji (rezalniki, okopalniki, stolpi,
S$kropilniki, namakalne naprave);

¢) strojne naprave, objekti (obiralni stroji, su-
silnice). i

3. Pogoji: Kredit dobi le OZD (oz. njen HKS),
ki je vélanjena v poslovno skupnost za hmeljar-
stvo.

skupnost kmetov

VIII. VINOGRADNISTVO

1. Kreditiramo proizvodno skupnost (a, b, ¢) in
kmete kooperante (a, b).

2. Investicijski podnameni vinogradnistva so:

a) nasadi (naprava nasada, opora, vzdrievan‘je)_;

b) specifiéni stroji (Skropilnice, obrezovalniki,
namakalne naprave, rigolni plugi);

¢) silnice in mati¢njaki.

3, Pogoji:

a) Kredit dobi le OZD (oz. njen HKS), ki je
vélanjen v poslovno skupnost za vinogradnistvo in
vinarstvo.

b) Kredit pod a, b in ¢ dobijo le OZD, ki imajo
za proizvodnjo zagotovljen odvzem od kleti v pro-
izvodnem okoli$u, na podlagi samoupravnega spo-
razuma o skupni proizvodnji ali, ki imajo lastno
klet.

¢). Silnice in matiénjake osnujejo OZD le nacrt-
no po obmedjih. Za odobritev kredita je potrebno
soglasje KRS, glede lokacije in kapacitete.

- Kredite lahko odobre tudi za skupnosti kmetov,
te proizvaja sadilni material po narocilu OZD,
z njenim soglasjem in za njen racun.
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IX. GOVEDOREJA

1. Kreditiramo skupnost (a, b in &) in kmete
kooperante (a, b in &), :

2. Investicijski podnameni (novogradnje in. pre-
ureditve) so: =

a) hlevi za krave,

b) hlevi za mlade Zivino,

¢) plemenska Zivina (krave in telice).

OPOMBA: Hlevi pod a in b vkljuéujejo tudi vse
pomozne objekte (molzis¢a in mlekarnice, silose in
skladis¢a za krmo, gnojiséa) in vgrajeno opremo
ter strojne maprave,

b) Hlevi za govedo kmetov kooperantov so lah-
ko tudi kombinirani (a-+b).

3. Pogoii:

a) Kredite za hleve kmetov kooperantov odobra-
vajo, ¢e je za kmetijo izdelan naért ureditve in
zagotovljena veéja proizvodnja krme, ¢e grade po
naértu, ki uposteva minimalne tehniéne in tehno-
logke normative, kot jih dolo¢i KRS in ée izvedbo
nadzira kmetijska strokovna sluzba.

Krediti kmetom kooperantom za nove  hleve
lahko odobravajo le na kmetiji, ki ima nad 5ha
njiv in travnikov (oz. ekvivalent pasnikov), ki bodo

redile 10 glav odrasle govedi, priredile nad 30.0001.

mleka ali 4.500 kg mesa Zive teZe letno.
Ta omejitev ne velja za viSinske kmetije nad
600 m nadmorske visine in za tiste kmetije, ki jih

zakon o kmetijskih zemljis¢ih (Ur. 1. SRS 3. 26/73 -

in 24-1186/75) uvri¢a med visinske kmetije, .-

b) Kredite za krave in telice izplacujejo le za
tiste z rodovni$kim' poreklom iz A ali B kentrele
(na podlagi potrdila selekcijske sluzbe).

¢) Kredit dobijo le OZD :(oz. njene HKS), ki so
vclanjene v Zivinorejsko poslovno skupnost.

d) Krediini pogoji za proizvodno skupnost ve-
Ijajo le za kmete kooperante, ki grade skupni hlev.

X. PRASICEREJA:

1. Kreditiramo skupnosti in kmete kooperante.

2. Investicijski podnameni so:

a) hlevi za plemenske svinje,

b) hlevi za vzrejo pujskov,

c) hlevi za pitanje prasicev,

OPOMBA:

a) Hlevi pod a, b in ¢ vkljutujejo tudi vse po-
mozne objekte (silose, skladis¢a za krmo, gnojisca)
vgrajeno opremo in strojne naprave.

b) Hlevi za kmete kooperante so lahko kombi-
nirani:

3. POGOJI: :

a) Kredite za hleve odobrijo le za naroteno pro-
izvodnjo prasi¢ev od domade klavne industrije. In-
vestitor (za kmete pa obrat za kooperacijo) to do-
kazuje s samoupravnim sporazumom o skupni pro-
izvodnji ob skupnem riziku in zajaméenem pre-
vzemu prasi¢ev. Klavnica, ki je sporazum sklenila
mora potrebe za tako narofeno proizvodnjo prasi-
éev dokazati,

b) Kredite za plemenske svinje izpla¢ajo le, ¢e
te kupijo iz priznanega vzrejali¢a in to le za po-
vecanje ¢rede.

c) Kredite kmetom in skupnostim za b in ¢
odobrijo le, ¢e je pogodbeno zagotovljena redna
dobava pujskov s farme ali proizvodne skupnosti.

¢) Kredite za b in c odobrijo le na podlagi

zagotovitve lasino ali pogodbeno zagotovljene do-

bave krme iz mesSalnice krmil.

d) Kredit dobijo le OZD (oz. njene HKS), ki so
vélanjene v Zivinorejsko poslovno skupnost.

e) Kreditni pogoji za skupnost veljajo le, &e
kmeti kooperanti gradijo skupni hlev.

f) Kredite kmetom kooperantom odobravajo, ¢e
ima kmet izdelan naért ureditve kmetij.

XI. PERUFNINARSTVO

1. Kredit dobijo skupnosti (a, izjemno b in c) in
kmeti kooperanti (a izjemno b in c) na zaS¢iteni
kmetiji. :

2. Investicijski podnameni so:

a) pitaliséa za brojlerje,

b) objekti za vzrejo jarkic,

c) objekti za kokoSi nesnice.

OPOMBA: Objekti vklju¢ujejo vgrajeno opremo,
silose za krmo in specifi¢ne strojne naprave.

3. POGOIJI:

a) Kooperanti dobijo kredit le do predradunske
vrednosti 500.000 din, ¢e gre za kmeta na zas¢iteni
zemlji, ki mu je po nacériu ureditve kmetije pe-
rutninarstvo predvideno kot dopolniina dejavnost
in &e ima sklenjeno kooperacijsko pogodbo z ob-
mocnim obratom za kooperacijo kmetijske organi-
zacije, s katero kooperira v ostalih proizvodnih
dejavnostih.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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RAZPIS STIPENDIJ

Za Solsko leto 1976/77 razpisujemo na
osnovi sklepa skupnega odbora za medseboj-
na razmerja z dne 13. 5. 1976 naslednje Sti-
pendije:

1. BiotehniSka fakulteta

— agronomski oddelek

— sadjarsko-vinogradniski
: oddelek 1 Stipendija
2. Visoka ekonomska Sola

v Mariboru

— L stopnja —

2 Stipendiji

komercialni oddelek 1 Stipendija
— IL stopnja —
komercialni oddelek 1 stipendija
3. Visja tehniSka Sola Maribor
— strojni oddelek 2 Stipendiji

4. ViSja Sola za socialne delavce 1 Stipendija
5. Vi§ja agronomska Sola .
Mariber

— pospesevalna smer 2 Stipendiji
6. Ekonomska. srednja Sola

Celje 4 Stipendije
7. Tehniska kmetijska Sola.

Maribor 4 Stipendije

8. TehniSka vrtnarska Sola Celje 2 Stipendiji
9. Poklicna vrinarska Sola Celje 2 Stipendiji
10. Poklicna mlekarska Sola.

Kranj - 3 Stipendije

Za TOZD KOOPERACIJA Zalec in KME-
TIJSTVO SMARJE razpisujemo Stipendije za
otroke kooperantoy, ki ostanejo doma na
kmetiji:

11. 5 Stipendij na TehniSki kmetijski Soli v

Mariboru,

12. 30 Stipendij na Seli za kmetovalce v Sent-

Jurju.

Pogoji:

1. Pri izbiri kandidatov za Stipendije imajo
prednost prosilei, ki so konéali osemletke,
srednjo, viSjo ali visoko Solo z odli¢nim ali
prav debrim uénim uspehom, ki imajo slabo
gmotno stanje in ostale pogoje, ki so v samo-
upravnih aktih podjetja ter po kriterijih sa-
moupravnega Ssporazuma o Stipendiranju
ucencev in Studentov.

2. Prosnji za Stipendijo, ki jo je freba pra-
vilno izpolniti na obrazcu DZS 1,65 in jo ni
treba kolkovati, naj kandidati predleZijo:

— prepis zadnjega Solskega spricevala oz,
potrdilo o opravijenih izpitih,

— poirdilo o0 premoZenjskem stanju (izpol-
niti obe strani) in dohodek druzinskih é¢la-
nov,

— mnenje in priporcéilo Sole (za srednje-
Solce),

3. Rok za posiljanje proSenj in dokumen-
tov je 30. junij 1976 za Solo pod §t. 12 pa 31.
avgust 1976.

4, Prepozno vleZenih proSenj in proSenj.
brez zahtevane dokumentacije komisija ne bo
cbravnavala. ;

5. Prosnje in dokumente poZljite na na- -
slov:

HMEZAD, kadrovski oddelek, Zalee, Ce-
sta Zalskega tabora 1.

Lastniki in uporabniki zemljise!

Po temeljnem zakonu ¢ varstvu rastlin pred
boleznimi in Skodljivei (Uradni list SFRJ, &t. 13,
1965) in po odredbi o obveznem unidevanju &eSmi-
novega grma ter divjega in podivjanega hmelja
(Uradni list SRS, §t. 30-67)

ste preko poletja dolini zatirati:
koloradskega hrosca, rdecega pajka,
krompirjeve plesen, Cefpljevega kaparija,
ameriskega kaparja, divji hmelj in ¢eSmin.

Divji in podivjani hmelj ter &eSminov grm iz-
trebite s Storom in koreninami ob obreZzjih rek,
potokov in gozdov, po Zivih mejah, pasnikih itd.

"NAJKASNEJE DO 15. JUNIJA!

Za opustitev ali zanemarjenje dolZnosti pri za-
tiranju rastlinskih bolezni in Skodljivcev je pred-
pisana kazen:

za gospodarsko organizacijo do 50.000 din
za odgovorno osebo gospodarske

organizacije do 2.000 din
za fiziéno osebo do 3.0600 din .«

KMETIJSKA INSPEKCIJA SO ZALEC

Skodljivei ne podivajo, zato tudi
skropilei ne ;

Zgodnji krompir Ze kaZe prve
cvetove

Sporocamo Zalostno vest,
da je nenadoma wumrla
nasa dolgoletna
sodelavka — natakarica
MARICA KLOBUCAR

Vestno sodelavke bomo
ohranili v trajnem
spominu

TOZD Gaostinstvo




(Nadaljevanje z 9. strani)

b) Investitor dobi kredit le, ¢e dokaze, da ima
z dolgoroéno pogodbo z mesalnico zagotovljeno
krmo in zagotovljen plasma.

¢) Kredit dobijo le OZD (oz. njene HKS), ki so
vélanjene v Zivinorejsko poslovno skupnost.

XII. OSTALI KMETIJSKI STROJI

Kredit dobijo skupnosti in kmetije za vse druge
stroje, ki niso zajeti v prejSnjih investicijskih na-
menih kot specifi¢ni stroji. Kmeti kooperanti do-
bijo ta kredit le, ¢e imajo izdelan nacri ureditve
kmetije in to le za siroje in v obsegu, kakor je z
naértom ureditve predvideno za kmetijsko proiz-
vodnjo.

POJASNILO

1. VGRAJENA OPREMA je tista, ki je vezana na
funkcioniranje objekta in ni uporabna za druge
namene. Kreditirana je skupno z objektom pod
enakimi pogoji. :

2. SPECIFICNI STROJI IN STROJNE NAPRA-
VE so tiste, ki se uporabljajo samo ali preteino
za dolo¢en namen. Strojne naprave so stabilni stro-
ji in stavbe, ki so posebej zanje zgrajene (susilnice,
obiralni stroji, sortirni stroji in podobno).

3. KOOPERANT je kmet, ki je ¢lan KZ oziroma
obrata za kooperacijo, poleg tega pa ima dolgo-
ro¢no kooperacijsko pogodbo za vso proizvodnjo,
v katero je namenjena nova nalozba.

4, SKUPNOST je proizvodna skupnost vsaj treh
kmetov kooperantov. Pri sadovnjakih in vinogradih
se kot skupnost Steje le sirnjen nasad vec lasini-
kov, narejen po enotnem nacrtu, v Zivinoreji pa
skupni hlev z najmanj 50 kravami oz. 1.000 prasici.

V skupnostih so mozna tudi sovlaganja KZ oz.
obrata za kooperacijo s skupnim rizikom ali od-
pladilom amortizacije.

5. ZASCITENA KMETIJA je tista kmetija, ki je
za tako dolofena z odlokom pristojne skupscine
ob¢ine.

Priobdena razlaga je povzetek uvodoma citira-
nega sporazuma in velja samo za vlaganja v zaseb-
no kmetijstvo.

V razpredelnici je pa podrobno prikazano v
kaksne namene kreditiramo, odplacilna® doba,
obresina mera, delez kredita banke, KRS in HKS
ter delez kmeta.

JAVNA LICITACIJA

Po sklepu komisije za zemljiSca je razpi-
sana javna licitacija kmetijskega zemljiSca v
k. o. Kasaze parc. st.

522 pasnik v izmeri 2082 m?

523 travnik v izmeri 101 m® in

125 nerodov. v izmeri 65 m?®
v skupni izmeri 2248 m?,

Izklicna cena znaSa 2,20 din za m®

Javna licitacija bo v torek, dne 22. 6. 1976
ob 10. uri v sejni sobi na upravi HMEZADA
v Zalcu, Ul Zalskega tabora 1 (I. nadsiropje).

Drazitelji so dolzni pred pricetkom drazbe
poloziti varséino v znesku din 10 % od izklic-
ne cene.

Po opravljeni drazbi bo s kupcem v 15
dneh sklenjena kupna pogodba. Kupec je dol-
Zan celotno kupnino poravnati prodajalcu ta-
koj ob podpisu pogodbe.

V kolikor kupee v navedenem roku celot-
ne kupnine ne plaéa, bomo ponovno razpisali
licitacijo in mora prvi drazitelj placati vse
stroSke ponovnega razpisa in nadomestiti
morebitno razliko pri ponovno doseZzeni kKup-

nini,
Kupee je dolzan razen kupnine placati vse
stroske kupne pogodbe, zemljiskoknjiznega

prenosa lastniStva, morebitne stroske geome-
trske odmere in prometni davek od nepremic-
nin. Vse ostale informacije lahko dobijo inte-
resenti v pravni pisarni HMEZADA v Zalcu,
Hmeljarska ulica 3 (pritlicje levo).

IZZREBANCI MAJSKE KRIZANKE

Savinjske vasi so bile kar trd oreh resevalcem,
zato je prispelo 'nekaj manj resitev.

Zreb je nagrade razdelil takole:

1. nagrada 150 din: Iva Gosak, Sempeter 174

2. nagrada 100 din: Iva Kveder, Soseska Lozni-
ca 81, Zalec -

3. nagrada 50 din: Majda Sternad, TOZD Kme-
tijstvo, Sempeter

4. nagrada 50 din: Romana Veber, TOZD Kme-
tijstvo, Sempeter

5. nagrada 50 din: Miran Leban, Dolenja vas 84a,
Prebold

Izzirebanci lahko dvignejo nagrade pri glavni
blagajni v Zalcu.

Urednistvo

Kakor se Medard zdani,
vreme Stirideset dni drzi,
Sever, ki v tem mesecu vlede,
obilo Zita v dezelo privlece.

Ziv]j_enje je cirkus, v katerem
zmagujejo ukroceni,

- V vinu je resnica, zlasti, ko v
njem ni prevec vode.

Polzelska

Pri bloku Zeli nek tovaris po-
jasniti zbranim otrokom pojem
srece. Zato vprasa:

aNo, otroci, na kaj nas najveé
caka v zivljenju?«

»Na Izletnikov avtobus!« so se
skoraj enoglasno zadrli.

V MRAKU

— Nekam slabe volje si, Jan-
ko.

— Kaj ne bom, ko pa mi je sla
vecerja po vodi.

— Kako?

— Lovil sem ribe — pa nic u-
jel.

POGOJI KREDITIRANJA NALOZB V ZASEBNO KMETIJSKO PROIZVODNIO

Investicijski nameni Sk":;l_’anéli I;Ok Obrestna DeleZ kredita od predracunske vrednosii v % ydeletba kmeta
in podnameni posojila — let mera % Banka KRS HKS SR C0.P
SRS =SOSR =1 P K O SiZK- 07

NAKUP ZEMLIJISC 20 5 5 — 3 3 _60- 50 50— —_ =  — — 40 50 50 —
MELICRACIJA ZEMLIJISC 20 5 5 — %) 3 45 50 50 — _ — — — 55 50 50 —
KRMA
a) specifi¢ni stroji o ] 5 — 6 3 60 40 50 — 10°10. 15 20 10 30 =35 —
b) susilne naprave 7 — — — 6 3 60 — — — 10 — = 10 20 — — —
PSENICA, KORUZA, KROMPIR
a) specifi¢ni stroji 5 5 5 — 6 3 60 40 50 — 10: 210- 15520 ‘10 =30 =15 =
NASADI JABLAN, HRUSK IN BRESKEV
a) nasadi 9 - - - — 3 60 — — — 10 — — 10 20 — — —
b) specifiéni stroji 5 = = = — 3 60 — = = 0 — — 20 W0 — —= —
JAGODICEVJE — nasadi 8 8 8 — 6 SRS L e el R e 5 5 5 10 40 50 40 —
b) specifi¢ni stroji 5 5 5 — 6 3-=45- 35 ‘45  — 5 5 10 20 30 40 25 —
HMELJARSTVO :
a) nasadi 8 — —_ - 3 0 — — — m — — 10 20 — — —
b) specifiéni stroji 5 — = — — 3 60 — — — M — — 20 10 — — —
¢) strojne naprave 7 — = = = 3 60 — @ — — 0 — — 20 10 — —
VINOGRABNISTVO
a) nasadi 9 9 9 — 6 ey L e e T 5 5 5 10 40 50 40 —
b) specifiéni stroji 5 5 5 — 6 3 45 35 45 — 5 5 10 20 30 40 25 —
GOVEDOREJA
a) hlevi za krave in mlado zivino 20 851212 3 3 60 40 50 60 10 10 1 10 20 40 30 20
b) hlevi za pitance Z - — — 3 3 45 — — — 5§ — — 10 40 — — —
c) plemenske Zivali 6 6 6 — 3 3 60 40 50 — 10 10 =3 15 15 35 M
PRASICEREJA
abc) hlevi 20 81212 6 6B =dh=50-=pl i0 10 10 10 20 40 30 20
¢) plemenske Zivali 3 3 3 — 6 3 60 40 50 — 10 10 10 10 20 40 30 —
PERUTNINARSTVO
ab) zgradbe za rejo 7 7 Ja=m 12 =1) 3=-35- =30—-:40—-50 — 5 L L L R LR L e U
OSTALI KMETIJSKI STROJI 5 5 5 — 8 3 45 35 45 — 5 510" 2030 40—25" =

S — skupnost kmetov

K — kmet kooperant

0 — kmet kooperant na doloéenih obmoé&jih (7. ¢len sporazuma)

P — kmet kooperant, katerega kmetija je bila uvrSéena v tretjoali ¢etrto kategorijo poSkodovanosti po potresu

HKS — hranilno kreditina sluzba :
KRS — kmetijska razvojna skupnost
Za nalozbe kmetov kooperantov ma z obfinskim odlokom »zas¢itenih« kmetijah je bantni delez 5% tock visji. 8. 2.
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SAMOUPRAVNI

dpsisi
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JUNIJ 1976 PRILOGA HMELJARJA

Na osnovi zakona o samoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarja-
nju o merilih za delitev dohodka in sredstev za osebne dohodke, v skladu z dolocili
samoupraynega sporazuma o zdruitvi v HMEZAD in na osnovi sklepov zborov de-
fovnih ljudi skupnosti temeljnih organizacij zdruZenega dela in skupnih sluzb, skle-
nejo temeljne organizacije zdruZenega dela in delovna skupnost skupnih sluzb v de-

lovni organizaciji HMEZAD

‘SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O DELITVI OSEBNIH DOHODKOVY

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom do-
loéajo delavci vseh temeljnih organizacij
zdruZenega dela (v nadaljnjem besedilu:
TOZD) in delovna skupnost Skupnih sluzb
v delovni organizaciji HMEZAD:

— osnove in merila za delitev sred-
stev za osebne dohodke,

— izplacila, ki se nadomescajo iz do-
hodka,

— prejemke in izdatke, ki Stejejo med
poslovne stroske,

— prejemke iz sklada skupne porabe.

Pri tem upostevajo dolocila samouprav-
nega sporazuma dejavnosti, ki ga podpi-
Se delovna organizacija ali TOZD, obmoc-
nih druzbenih degovorov in dolodila sa-
moupraviega sporazuma o razporejanju
dohodka v delovni organizaciji HMEZAD.

2. ¢len

TOZD in delovna skupnost Skupnih
sluzb (v nadaljnjem besedilu: udelezenci
sporazuma) soglasajo, da bodo pri delitvi
sredstev za osebne dohodke upostevali u-
stavno nacelo, po katerem gre vsakemu
delaveu iz dohodka TOZD osebni dohodek
v skladu z na¢elom delitve po delu, v skla-
du z rastjo produktivnosti njegovega in
celotnega druzbenega dela ter z nacelom
solidarnosini delavecev v zdruzenem delu.

3. ¢len

Osnove in merila za delitev sredsiev za
osebne dohodke tega sporazuma morajo
vsakemu delaveu zagotoviti njegov delez
v teh sredstvih v odvisnosti od njegovega
prispevka na osnovi Zivega in minulega
dela ter v skladu z macelom solidarnosti
v zdruzenem delu.

II. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

4, ¢len

Osebni dohodek delavca sestavlja:

— akontacija osebnega dohodka,

— osebni dohodek po poslovnem u-
spehu,

— mnagrade za uspehe pri delu.

5. ¢len

Med letom prejemajo delavci akonta-
cijo osebnih dohodkov, ki pomenijo vkal-
kulirane osebne dohodke. Konéni obractun
razpoloZljivih sredstev za osebne dohodke
iz dohodka pa se izdela na osnovi doloéil
samoupravnega sporaziima o razporejanju
dohodka po zakljuénem racunu.

Presezek razpolozljivih sredstev za o-
sebne dohodke nad vklakuliranimi oseb-
nimi dohodki se deli na sredstva za:

— mnagrade,

— osebne dohodke delaveev po poslov-
nem uspehu TOZD oziroma delovne orga-
nizacije.

Sredstva za nagrade se oblikujejo v vi-
Sini 0,8 % od vkalkulivanih osebnih do-
hodkov udelezenca. Od tega se znesek v
visini 0,5 % vkalkuliranih osebnih dohod-
kov nameni za nagrade udelezenca, 0,3 %
pa TOZD zdruzujejo za nagrade na ravni
delovne organizacije.

1.0 Akontacija osebnih dohodkov

6. ¢len
Akontacija osebnega dohodka, ki se
Steje za vkalkulirani osebni dohodek, se-
stavlja:

1.1.0 Osebni dohodek za efektivno delo:

— osebni dohodek po obracunski po-
stavki in opravljenih delovnih urah, :
— osebni dohodek po delovnem ucin-



ku, izrazenim s fiziénimi ali vrednostnimi
osnovami,
— dodatki k obracunski postavki.

1.2.0 Nadomestila osebnega dohodka za
¢as placane odsotnosti z dela

1.1.0 Osebni dohodek za efektivno delo
1.1.1 Osebni dohodek po obracunski po-
stavki
7. clen

Obracunska postavka na uro se dolo-
¢i delaveu tako, da se njegova obradun-
ska osnova pomnozi z vrednostjo obrac¢un-
ske osnove. Obrac¢unska osnova delavca
se dolo¢i na osnovi analitiéne ocene de-
lovnega mesta po ¢l. 8 in 9 tega sporazu-
ma in popravkov dolo¢enih v 10., 11. in
12. ¢lenu tega sporazuma.

Metoda analitiéne ocene delovnih mest
— rang lista delovnih mest je sestavni
del tega sporazuma. Melodologijo o vred-
notenju delovnih mest sprejmejo delavci
na zborih delovnih skupnosti na predlog
skupnega odbora za medsebojna razmerja.

8. élen

Ocenitev delovnih mest po metodi ana-
litiéne ocene izvrii posebna strokovna ko-
misija. Oceno delovnih mest potrdi skup-
ni odbor za medsebojna razmerja v obliki
rang liste delovnih mest. Rang lista de-
lovnih mest obsega: Sifro TOZD in delov-
nega mesta, naziv delovnega mesta, kate-
gorijo, stopnjo posameznih zahtev in oce-
no delovnega mesta.

9. ¢len
Obracunska osnova delavca se doloci
na osnovi ocene delovnega mesta, ki ga
zaseda. Obracunska osnova glavnega di-
rektorja se dolo¢i v skladu z merili ustrez-
nih samoupravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov.
10. ¢len

Ce delavec ne izpolnjuje zahtev zahte-
vane izobrazbe in delovnih izkuSenj, ki
jih doloc¢a deloyno mesto, se temu delav-
cu obrac¢unska osnova za nezipolnjene
zahteve zniza, Znizanje $tevila tock zaradi
neizpolnjevanja zahtevane izobrazbe se
delno kompenzira z delovnimi izkusSnjami
na enakem ali podobnem delovnem me-
stu. Tabela odbitkov za nezadosino iz-
obrazbo in delovne izkusnje je priloga
tega sporazuma.

11. ¢len

Tako dolo¢ena obracunska osnova se
lahko povec¢a delaveu, ki trajno dosega
nadpovprecne rezultate pri delu, zlasti na
delovnih mestih, kjer ni mogoce nepo-
sredno meriti delovnega ucinka in kako-
vosti dela. Obrac¢unska osnova se lahko
poveca tudi. delaveu, ki kaze nadpovprec-
no vesinost, prizadevnost, samostojnost
in iniciativnost pri delu.

Povecanje obracunske osnove za vse
kvalifikacijske strukture znasa do 10 %.
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Ce delavec ni dovolj uspesen pri /delu
ali ne opravlja vseh nalog iz opisa delov-
nega mesta, se mu lahko obracunska os-
nova zniza do 10 %.

Povecanje in znizanje obracunske osno-
ve v mejah drugega odstavka tega clena
je izjemoma mozno tudi, ¢e sta obseg ali
intenzivnost dela na istih delovnih mestih
razlicna od normalne in fega pri oceni
delovnega mesta ni bilo mogoce uposte-
vati.

12. ¢len

Delavec, ki dela (1) v tezkih delovnih
razmerah, (2) izredno fizicno naporno, (3)
ob neugodnem razporedu delovnega casa,
(4) vodilni in strokovni delavec, katerega
delovno mesto terja angaziranost tudi iz-
ven delovnega casa in tega ni mogoce u-
strezno ovrednotiti pri doloditvi obrac¢un-
ske osnove, lahko dobi poseben dodatelk,
ki ne more presegati 15°% obrac¢unske
osnove.

Dodatek za dela v tezkih delovnih po-
gojih se v primeru, da se delavec preme-
5¢a, lahko obrac¢unava na uro. V izjemnih
delovnih pogojih, kjer delavec ne zmore
oziroma ne sme delati poln delovni ¢as,
lahko znasa dodatek najvec¢ 20°% s tem,
da mesecno povprecje teh dodatkov ne
presega omejitve iz prvega odstavka tega
¢lena.

13, ¢len

Zvisanje ali zniZzanje obracunske osno-
ve po 11. in 12, ¢lenu se sprejme na osnovi
pismene obrazlozitve poslovodnega orga-
na TOZD oziroma delovne organizacije.
Upravic¢enost dodatkov se ponovno preve-
ri vsako leto. Z novim letom preneha ve-
ljavnost teh dodatkov. Ce pa delavec ne
izpolnjuje pogoja, za katerega je dodatek
dobil, se le-ta lahko ukine z naslednjim
obra¢unskim mesecem.

14. ¢len

Obracunsko osnovo po tem sporazumu
dolocajo:

1. delayski svet delovne organizacije
glavnemu direktorju,

2. skupni odbor za medsebojna raz-
merja pomocnikom glavnega direktorja,
direktorju FRS in sekretarju delovne or-
ganizacije,

3. odbor za medsebojna razmerja ude-
lezenca za vse druge delavce udelezencev,
oziroma delavski svet udelezenca v skladu
z njihovim statutom po predhodni uskla-
ditvi na skupnem odboru za medsebojna
razmerja za kategorije V-1, V-2 in 5-1.

15. €leni

Skupni odbor za medsebojna razmerja
lahko na predlog poslovodnega organa
delovne organizacije poveca oceno posa-
meznega delovnega mesta ali poklicev ozi-
roma kategorij delovnih mest v rang lisii
do 10 %.

Tako povecanje lahko dolo¢i, kadar je
nujno zaradi pomanjkanja delavcev, da
se obra¢unske osnove teh poklicev ali ka-
tegorij uskladijo z osebnimi dohodki de-



lavcev enakih poklicev v drugih organiza-
cijah zdruzenega dela. :

16. ¢len

Pripravniku se dolo¢i obrac¢unska os-
nova skladno z dolocili druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov, ki
urejajo to podrocje. Obracunsko osnovo
za pripravnike po stopnjah Solske izobraz-
be doloéijo udelezenci skupno.

Ce pripravnik uspesno opravlja posle
in se uvaja v delo, mu lahko po preteku
6 mesecev pripravniske dobe na predlog
mentorja in poslovodnega organa odbor
za medsebojna razmerja udelezenca, dolo-
¢i -povecanje obracunske postavke; toda
najvec 20 %o.

17. ¢len

Spremembo obracunske osnove, ki na-
stopi zaradi pridobljene Solske izobrazbe,
izvrsi pristojni odbor na pismeno in do-
kumentirano zahtevo delavca in se uve-
ljavi z naslednjim obracunskim mesecem
po doloéitvi odbora. i

Spremembe obracunske osnove, ki so
vezane na dopolnitev delovne dobe, se u-
veljavljajo z naslednjim obraéunskim me-
secem po tistem, v katerem je delavec
dosegel pogoj za spremembo. Te spre-
membe dolo¢i pristojni odbor za medse-
bojna razmerja na predlog kadrovske sluz-
be udelezenca. Ce kadrovska sluiba tega
ni storila, lahko delavec vlozi pismeno
zahtevo. ]

18. élen

Ocenitev na novo sistemiziranih delov-
nih mest in spremembo ocen potrdi skup-
ni odbor za medsebojna razmerja na pred-
log strokovne komisije.

Spremembo ocene delovnega mesta
predlaga poslovodni organ udelezenca, ¢e
sta se obseg in vsebina dela na dolo¢enem
delovnem mestu bistveno spremenila.
Predlog mora vsebovati nov opis delov-
nega mesta.

19. ¢len

Zgornjo mejo vrednosti obrac¢unske o-
snove doloc¢i delavski svet delovne organi-
zacije za vse udelezence. Delavski svet
TOZD pa dolo¢a v tem okviru vrednost
obraé¢unske osnove, upo$tevajo¢ realno
pricakovani dohodek in njegovo delitev
na osebne dohodke po sporazumu o raz-
porejanju dohodka.

Ce dohodek TOZD ne bi dopuséal vred-
nosti obrac¢unske osnove v visini, ki jo je
dolocil delavski svet delovne organizacije,
jo mora delavski svet TOZD ustrezno zni-
Zati,

Ce delavski svet TOZD ne bi uposteval
tega doloc¢ila, lahko ukrepa ustrezno de-
lavski svet delovne organizacije, proii od-
govornim vodstvenim delavcem pa sprozi
disciplinski postopek.

Vrednost obracunske osnove v delov-
ni skupnosti Skupnih sluzb delovne orga-
nizacije je praviloma ponderirano po-
vprecje vrednosti obracunski osnov TOZD,
za katere delovna skupnost opravlja posle.
Soglasje k tako doloceni vrednosti obra-

¢unske osnove daje delavski svet delovne
organizacije.
20. ¢len

Osebni dohodek delavea po obracunski
postavki se izracuna na osnovi opravlje-
nih delovnih ur tako, da se obracunska
postavka delavca mmnozi s Stevilom o-
pravljenih delovnih ur.

Najnizji OD delavca za normalni de-
lovni uspeh doloéijo udelezenci vsako le-
to skupno v skladu z doloéili obmocnih
druzbenih dogovorov, ki urejajo to pod-
rocje..

1.1.2 Osebni dohodek po delovnem uéinku

21. ¢len

Za dela oziroma delovna mesta, kjer
je moino ugotoviti delovni u¢inek delav-
ca neposredno, se osebni dohodek delavca
ugotovi po fizicnem oziroma finanénem
ucinku.

22. &len

Fiziéni uéinek se meri na podlagi de-
lovnih norm v dosezenih norma urah,

Osnova za izracun fizi¢nega uéinka je
norma, dolo¢ena s pravilnikom o normah.

Osebni dohodek po uéinku se izracuna
tako, da se doseZene norma ure pommno-
zijo z obracunsko postavko delavca.

Osebni dohodek po delovnem uéinku
se obracunava sproti vsak mesec.

23. ¢len

Delavski svet udeleZzenca sprejme pra-
vilnik o delovnih normah, ki ga izdela u-
strezna strokovna sluzba.

Norme se doloéijo praviloma kot teh-
niéne norme na osnovi predpisanega teh-
noloskega postopka in S$tudija dela in
¢asa. Poleg norme je treba v pravilniku
doloéiti tudi normalno kvaliteto opravlje-
nega dela.

Pravilnik o normah doloc¢a delovina me-
sta oziroma dela, kjer se ucinek meri, nor-
me za posamezna dela, osnove in posto-
pek za ugotavljanje delovnega uéinka,
nacin preverjanja delovnih norm in me-
jo, pri kateri je potrebno preveriti real-
nost postavljenih norm.

V pravilniku o normah morajo biti
navedena tudi pooblastila, kateri vodstve-
ni in strokovni delavei lahko okvirno nor-
mo prilagodijo konkretnim delovnim raz-
meram.

Delovna norma se spremeni, kadar se
spremenijo tehnoloski in drugi pogoji,
na osnovi katerih je bila postavljena.

24. ¢len

Delavei v prodajni in nabavni sluzbi
ter storitvah se nagrajujejo po dosezenem
delovne mucinku, ki se izrazi s finan¢nimi
osnovami, kjer ga ni mogoce izraziti s ko-
licinskimi osnovami.

Osnove za izradun osebnega dohodka
po finanénem uéinku so:
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1. vrednosini
met),

2. ustvarjeno pokritje, zmanjsano za
fiksne stroske enote, za katero se ugotav-
lja financ¢ni ucinek.

Te osnove se lahko uporabljajo vsaka
samostojno ali pa kombinirano. Osnove
in merila za nagrajevanje neposrednih
delavcev iz tega ¢lena so sestavni del pra-
vilnika o normah.

25. clen

Delavei, katerim ni mozno meriti re-
zultate njihovega dela neposredno, ven-
dar pa se lahko merila in osnove zanje

obseg poslovanja (pro-

postavijo wvnaprej, se lahko mnagrajujejo -

po delovnem uéinku, izrazenem s fizic-
nimi ali finanénimi osnovami.

Mozne osnove za izrac¢un udinka teh
delaveev so: poveCan obseg poslovanja,
znizanje vseh proizvodnih stroskov, zniza-
nje fiksnih stroskov, vetje doseZeno po-
kritje organizacijske enote, manjsSa pora-
ba materiala za enoto izdelka ali storitve,
boljsa kakovost izdelka ali storitve, vecji
izplen, vecji izkoristek strojev in drugih
proizvodnih sredstev, zmanjSanje kala,
manjsi stroski popravil in vzdrzevanja in
druge.

Osnove in merila morajo biti izdelane
tako, da uéinek raste hitreje kot osebni
dohodek po tem uéinku.

Osnova za izr.cun osebnega dohodka
delavca iz prvega odstavka tega ¢lena mo-
ra biti postavljena tako, da delavec lahko
nanjo vpliva.

26. ¢len

Osnove in merila za nagrajevanje po
delovnem ucinku na osnovi fiziénih in fi-
nan¢nih meril za posamezno DM doloci
delavski svet udelezenca in so sestavni
del gospodarskega madérta in veljajo za
eno leto.

Praviloma je osnova presezek nad pla-
nirane koli¢ino, zneskom ali normalno
kakovostjo.

Ce se med letom bistveno spremenijo .

osnove zaradi pogojev, na katere ni bilo
mozno vplivati, jih je potrebno prilago-
diti.

27. ¢len

Osebni dohodek, obra¢unan na osnovi
fiziénih in finanénih meril, se obracunava
mesecéno, trimeseéno ali leino glede na
znacaj osnove. To doloci delavski svet u-
delezencev ko sprejema osnove in merila
za posamezna delovna mesta.

Pravilnik o nagrajevanju po 25. ¢lenu
sprejme delavski svet udeleZenca.

Osebni dohodek po delovnem ucinku
lahko znaSa za posameznega delavca naj-
ved dve meseéni obra¢unski postavki v
tekocem letu.

28. ¢len

Ce osebni dohodek po 22., 24. in 25. ¢le-

nu ne moremo ugotavljati individualno,
ga ugotavljamo skupinsko ali za oZjo or-
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ganizacijsko enoto. V tem primeru se med
posamezne delavce razdeli tako ugotov-
ljeni skupni ucinek mna podlagi c¢asa pre-
bitega na delu, za katerega se obraCunava
uc¢inek in obracunske postavke posamez-
nega delavca.

29. ¢élen

Kadar se osnova za ugotavljanje fi-
nan¢nega ucinka postavlja za skupino aii
ozjo organizacijsko enoto, lahko udelezen-
ci dolodijo, da pri tem posamezni siro-
kovni in vodstveni delavei sodelujejo v
delitvi vsote sredstev za osebne dohodke
na osnovi tako ugotovljenega financénega
uc¢inka s svojo povecano osnovo, vendar
ne ve¢ kot 50 % upostevajoé kategoriza-
cijo delovnih mest.

1.1.3 Dodatki k obracunski postavki

30. ¢len

Za dodaina znanja, dela in pogoje, ki
niso zajeti v obracunski osnovi, pripada
delaveu poseben dodatek:

— za dodatna in specialna znanja,

— za dodatno delo — nadomestovanije,

— za stalno pripravljenost,

— za starejSe delavce, ki delajo po
normi,

— za stalnost v podjetju,

— za delovno dobo.

31. élen

Za dodatna in specialna znanja pripa-
da delaveu ustrezen dodatek v % od obra-
¢unske osnove, ¢e se to znanje na delov-
nem mestu uporablja, ali ée je s sistemi-
zacijo zahtevano (zazeleno):

a) znanje tujega jezika:

— popolno znanje 4 %,

~— aktivno znanje 2,5 %,

— pasivno znanje 1 %;

b) za dodatno Solsko znanje iz stroke:

— magister znanosti in specialist 5 %,

— doktor znanosti 10 %;

¢) za specialna znanja:

— izpit iz zunanje-irgovinskega
poslovanja 1%

— za izpit iz deviz. poslovanja 1%

— za pravosodni izpit 2,5%

— za znanje enega programskega
jezika

; 1%
— za ostale strokoyne izpite

1%

32. ¢len

Pelavec, ki na svojem delovnem mestu
poleg opisa delovnega mesta opravlja v
delovnem éasu Se dodatno delo, za delov-
no mesto, ki zacasno ni zasedeno, pripada
za tako delo dodatek. Ta dodatek ne more
presegati 20 % obracunske osnove upra-

Dodatek dolo¢i odbor za medsebojna
vi¢enca.
razmerja udelezenca na predlog poslovod-
nega organa.

33. c¢len

Belaveiw pripada codalelk, e je dolian
biti tudi izven rednega delovnega ¢asa pri-
pravljen, da na poziv nastopi delo. Ta do-



datek ne more presegati 20 % obracunske
osnove. Doloéi ga odbor za medsebojna
razmerja udelezenca.

34, élen

Delavcu, ki je star nad 50 let in dela
fizi¢no, osebni dohedek;pa se mu obra-
c¢unava individualno po fizicnem ucinku
in ne dosega norme, pripada dodatek gle-
de na njegovo starost:

— za moske nad 50 do 55 let in za zen-
ske nad 4 do 50 let 89 mesecne obra-
c¢unske osnove,

— za moske nad 55 let in Zenske nad
50 let 15 % obracunske osnove.

Za delovne ure, ko delavec ne dela po
normi, mu ta dodatek ne pripada.

35. élen

Delavcu, ki je v obracunskem mesecu
e bil ves mesec zaposlen v delovni or-
ganizaciji, pripada glede na delovno dobo,
ki jo je neprekinjeno prebil v delovni or-
ganizaciji oziroma njenih pravnih predni-
kih, naslednji dodatek za stalnost:

Delovna doba v ;’;‘;r{;g
del. organizaciji osnov;a
od 0 do 3 let -
od 3 do 5 let 2
od 5 do 10 let 4
nad 10 let 5

Dodatek za stalnost se izplacuje vsem
delavecem, ki imajo predviden delovni staZ
v delovni organizaciji mese¢no, skupno z
izplacilom rednih osebnih dohodkov.

36. clen
Delavcu pripada dodate za minulo de-
lo. Dokler niso izdelana druga merila, se
vrednoti minulo delo po skupni delovni
dobi. Ta dodatek znaSa:

% od
obrac.
osnove

Skupna delovna doba

od 1do 5 let
od 5 do 10 let
od 10 do 15 let
od 15 do 20 let
od 20 do 25 let
od 25 do 30 let
nad 30 let

Dodatek na skupno delovno dobo se
izplacuje vsem delavcem, ki imajo pred-
viden delovni staz mese¢no skupno z iz
placilom rednih osebnih dohodkov.

37. ¢len

Dodatki iz 31. ¢lena se ne uposievajo
pri obracunu osebnega dohodka po ucin-
ku. Dodatki iz ¢lena 32, 33 se izra¢unajo
na osnovi ur efektivnega dela in nado-
mestil. Dodatki iz ¢lena 35 in 36 se obra-
cunavajo v fiksnem znesku za normalni
¢as po razporedu delovnega ¢asa. Za ure
beleznin, pozivov vojaskih in drugih orga-

nov in za neplacane izostanke, delavcu ne
pripadata dodatka iz 35. in 36. ¢lena

38. ¢len

Za posebne pogoje dela pripadajo de-
laveu naslednji dodatki k obracunski po-
stavki: :
. — za delo v podaljSanem delovnem
casu,

— za noc¢no delo,

— za delo na dan nedelje in drzavne-

- ga praznika,

— za delo v deljenem delovnem casu,

39. ¢len .

Dodatek za podaljSsano delo pripada
delavcu, ki dela po nalogu vodstvenega
delavea, razen v primerih, ki ga doloca

zakon.
40. ¢len

Za nocno delo se Steje delo v ¢asu med
22. in 5. wro naslednjega dne oziroma 6.
uro, ¢e se to ujema z nocéno delovno iz-
meno. i

41. ¢len :

Dodatki iz clena 38 pripadajo delaveu
za vsako uro, ko dela po pogojih, ki so
osnova za sprejemanje teh dodatkov.

ViSino dodatkov iz ¢lena 38 dolodijo u-
delezenci skupno.

1.2.0 Nadomestila osebnega dohodka

42. clen

Nadomestilo osebnega dohodka za pIa
¢ano odsotnost z dela pripada delavcu,
kadar ima to pravico po splosnih predpi-
sih in sploSnih aktih delovne organizacije:

— za letni dopust,

— za drZavne praznike, ;

— zaradi zacdasne nezmoZnosti za de-
lo ali zdravljenje, :

— za izredni dopust do 7 dni,

— za strokovno izobraZevanje ali iz
popolnjevanje,

— za vojaske vaje, predvojasko vzgojo,
udelezbo v civilni zaS¢iti ali opravijanju
javnih funkcij, zaradi pozivov vojaskih in
drugih organov,

— za zastoje med delom in zastoje za-
radi sezonskega znacaja proizvodnje,

— za ¢as prebit v priporu ali preisko-
valnem zaporu,

— za cas odstranitve iz TOZD in de-
lovne organizacije,

— za iskanje zaposlitve v udpovednem
roku,

— v primeru odklonitve na nevarnem
deloviiem mestu.

Nadomestilo osebnega dohodka za Cas
odsotnosti z dela po tem ¢lenu se obra-
¢una in jzplada v viSini obrafunske po-
stavke, ¢e splosni predpisi ali ta pravil-
nik ne dolo¢ajo drugace.

43, clen

MNadomestilo osebnega dohodka zaradi
zacasne nezmoznosii za delo ali zdravlje-
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nja po nalogu pristojnega zdravnika za
prvih 30 dni izostanka z dela znaSa 90 %
osnove, doloéene s sploSnimi predpisi.

Nadomestilo v visini 100 % osnove pri-
pada delaveu za izostanek:

— za nesreco pri delu,

— borcem NOB, ki imajo priznan ¢as
dela v NOB v dvojnem trajanju najmanj
od 1. januarja 1945 do 15. maja 1945.

Madomestilo osebnega dohodka iz
prejsnjih odstavkov ne more biti manjse,
kot znasa najniZji osebmni dohodek, dolo-
¢en s samoupravnim sporazumom dejav-
nosti ali druZbenim dogovorom za ob-
mocdje in ne visji od obradunske postav-
ke, ki bi jo delavec. dosegel, ¢e bi delal.

Za nesreco pri delu se Steje tudi po-
$kodbo na redni poti od stanovanja do
mesta zaposlitve ali nazaj.

Osnova za izracun nadomestila po pr-
vih dveh odstavkih tega ¢lena se valorizi-
ra skladno s porastom zivljenjskih stro-
$kov na enak nadin, kot se valorizira os-
nova za izrac¢un nadomestila za ¢as bo-
lezni nad 30 dni.

44, clen

Delavec uveljavlja pravico do nadome-
stila iz 43. ¢lena po pogojih:

1. da je v svojem izostanku z dela, iz
razlogov, navedenih v prejSnjem clenu,
najpozneje v 1 dnevu obvestil svojega ne-
posredno nadrejenega vodsivenega delav-
ca,

2. da je ob ponovnem nastopu dela
predlozil bolniski list, v katerem je opra-
vicenost izostanka z dela potrdil pristoj-
ni zdravnik. |

45. ¢len

Za cas prisostvovanja na sejah samo-
upravnih organov in sestankih delovnih
skupnosti med delovnim ¢asom pripada
delaveu, ki je ¢lan samoupravnega organa
oziroma te delovne skupnosti ali funkcio-
nar druzbenopoliticnih organizacij v de-
lovni organizaciji, nadomesiilo osebnega
dohodka v wviSini polne obraéunske po-
stavke,

46. clen

Nadomestilo osebnega dohodka za o-
pravljanje javnih funkcij, za vojaske va]e
za predvojasko vzgojo, za udelezbo v ci-
vilni za&¢iti ali zaradi pozivov vojaskih in
drugih organov, pripada delaveu nadome-
stilo v viSini obrac¢unske postavke, Ce se
izplaéa na ratun organa, ki je delavca
poklical.

47. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka v 100%
visini obraé¢unske postavke pripada de-
layeu le za Cas krajSega zastoja pri delu,
ki je nastal brez n]egove krivde.

V primerih visje Sile {zastoj traja ved
kot en dan), ko ni bila mozna prerazpo-
reditev delovnega ¢asa ali delavea na dru-
go delovno mesto, pripada delavcu nado-
mestilo, ki ni nizje od 70 % in ne visje
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od 80 % obraéunske postavke. Udelezenec
s sklepom delavskega sveia ali sporazuma -
doloéi visino tega nadomestila.

Ce delavec odkloni drugo delo, izgubi
pravico do nadomestila.

48, Elen

Delaveu udelezenca, ki razliéno razpo-
reja svoj ¢as po mesecih, pripada v me-
secih, ko je Stevilo razporejenih delovnih
ur nizje od 150 ur, nadomestilo v visini
70 % wurno obra¢unane postavke za raz-
liko med $tevilom opravljenih ur, po me-
secnem razporedu pa do 150 ur.

Nadomestilo dobi le delavec, (1) ki je
izpolnil svojo obvezo delovnih ur v pre-
teklem obracunskem obdobju, (2) ki se
je odzval v podalj$anem delovnem ¢asu,
kadar je bilo potrebno, (3) ki ni odklonil
zacasne premestitve v drugo organizacij-
sko enoto, kadar na njegovem delovnem
mestu ni bilo dela.

49. clen

Nadomestilo za letni dopust se obra-
¢una v viSini obratunske postavke in do-
datkov, ki pripadajo delavcu za cas let-
nega dopusta

50. ¢len

V primerih, ko so zaradi uvedbe nove
tehnologije in modernizacije proizvodnje
ukinejo delovna mesta in se delavci pre-
kvalificirajo, pripada delaveu za ¢as, ko
je na prekvalifikaciji, osebni dohodek, v
skladu s sporazumom dejavnosti, ki ga
podpise delovna organizacija ali TOZD.

2.0 Osebni dohodek po poslovnem uspehu
TOZD ali delovne organizacije

2.1 Osebni dohodek delavca po posiovnem
uspehu
51. clen
Sredstva za osebni dohodek delavca po
poslovnem uspehu se v celoti razdelijo
med vse delavce, ki so bili v rednem de-
lovnem razmerju v letu, za katerega se je
ugotovil poslovni uspeh.

52. élen

Delavecem v delovni skupnosti Skupnih
sluzb delovne organizacije pripadajo sred-
stva za osebne dohodke po poslovnem u-
spehu po dolocilih samoupraviega Spo-
razuma o razporejanju dohodka v visini
povpreéne delitve nad vkalkuliranimi o-
sebnimi dohodki v TOZD v okviru delov-
ne organizacije.

53. ¢len

Sredstva delavcev za osebne dohodke
po poslovnem uspehu se delijo med de-
lavee, ki so bili v letu, za katerega se ugo-
tavlja poslovnih uspeh, v rednem delov-
nem razmerju,

Osnova za udelezbo delavca v teh sred-
stvih je povpreéna obradunska postavka
z dodatki in stevilo opravljenih ur, zmanj-
Sanih za ¢as bolezni. V osnovi se uposte-
vajo dodatki iz ¢lena 31.



54. ¢len

Ce je v sestavu TOZD vec delovnih ali
poslovnih enot, za katere se posebej ugo-
tavlja poslovni uspeh, se po ugofovitvi
razpolozljivih osebnih dohodkov za TOZD
in izloditvi sredstev za delavce skupnih
sluzb TOZD, ostala sredstva za osebne
dohodke razdelijo med tiste TOZD, ki so
ga ustvarile sorazmerno doseZenemu po-
slovnemu uspehu.

Skupne sluzbe TOZD so udelezene pri
sredstvih sorazmerno povprec¢nemu dele-
zu v vseh enotah v sestavu TOZD.

55. ¢len

Delavski svet TOZD lahko sklene, da
se presezek sredstev nad vkalkuliranimi
osebnimi dohodki deloma ali v celoti raz-
deli po proizvodnih enotah v sestavu te
delovne enote sorazmerno temu, kolikor
je posamezna poslvna enota dosegla boljsi
poslovni uspeh, kot je bil dolocen z go-
spodarskim nacértom.

2.2 Nagrade 56. tlen

Nagrade se dajejo delavcu za take de-
lovne in poslovne dosezke, ki jih ni mo-
gote ustrezno ovrednotiti po doloditvi o-
bra¢unske osnove ali kjer ni mogoce vna-
prej doloc¢iti osnov in meril in so posle-
dica povsem indvidualnega in izjemnega
delovnega prispevka delavca.

" Na ta nacin se zlasti nagrajujejo stro-
kovni in vodstveni delavei, ¢e s svojimi
predlogi in odlocitvami bistveno vplivajo
na uspeh poslovanja TOZD ali delovne
organizacije.

Delavski svet udelezenca odobri nagra-
do delaveu na predlog poslovodnega or-
gana.

57. ¢len

Iz sredstev za nagrade udeleZenca se
izpla¢ujejo nagrade:

— za izredno ucinkovitost pri delu,

— po pravilniku o izumih, tehniénih
izboljsavah in koristnih predlogih.

Iz sredstev za nagrade delovne orga-
nizacije se izplacujejo nagrade za:

— posebne strokovne, organizacijske,
poslovne in vodstvene dosezke,

— povecan poslovni uspeh TOZD ozi-
roma delovne organizacije.

58. élen

Delavski svet delovne organizacije
sprejme pravilnik o nagrajevanju iz zdru-
7enih sredstev za nagrade. Dokler se ta
ne izdela, velja sklep delavskega sveta
podjetja. Delavci, ki so nagrajeni po tem
pravilniku (sklepu), ne morejo biti pred-
lagani za nagrade iz sredtsev udelezencev;
razen za izume in tehniéne izboljsave.

59. ¢len ;
Delavski svet delovne organizacije lah-
ko v izjemnih primerih odobri iz sredstev
za nagrade na ravni delovne organizacije
izplacilo nagrad, ki se normalno izplacu-
jejo iz sredstev za nagrade udeleZencev
delavcem, kadar zaradi zunanjih pogojev

TOZD ne dosega zadosinega dohodka in
ne oblikuje svojih sredstev za nagrade.

IIL IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO
1Z DOHODKA

60. ¢len

Za dela in naloge, ki jih doloéa samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmer-
jih, se lahko sklene pogodba o delu z de-
lavcem, ki je v rednem delovnem razmer-
ju ali z drugo osebo. V pogodbi se doloci
tudi znesek za placdilo dela, bodisi kot ur-
na postavka, ali kot placilo opravljenega
dela,

Pri dolo¢anju zneska za placilo oprav-
ljenega dela se praviloma upostevajo o-
bracunske postavke delavecev v rednem
delovnem razmerju na podobnih delov-
nih mestih oziroma na podobnih delih,

Ob sprejemanju periodi¢nih obrad¢unov
in zakljuCnega racuna so udelezenci dolz
ni obravnavati posamezna izplaéila in pre-
sojati upravicenost izplacil po pogodbah
o delu. Udelezenec sporazuma mora o vi
Sini in namenu izplacila po tem c¢lenu ob-
vestiti TOZD ali drugo organizacijo, v ka-
teri je delavee, ki je izplacilo prejel, za-
poslen.

61. clen

Nagrade ucencev v gospodarstvu dolo-
¢a odbor za medsebojna razmerja udele-
Zenca; in sicer visino oz. razpon nagrad,
pri éemer uposteva leinik, ki ga ucenec
obiskuje, dosezen u¢ni uspeh in vrsto dela
oz. poklica, za katerega se ucfenec pri-
pravlja.

Visino nagrade dijakom in Studentom
na praksi.dolo¢ajo udelezenci skupno v
skladu z dolo¢ili samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovorov, ki urejajo
to podrocje.

Te nagrade ne izkljucujejo izplacil Sti-
pendij za Solanje.

V primerih, ko je uéenec v gospodar-
stvu, dijak ali Student posebno prizadeven
ali uspeSen pri opravljanju prakse, se na-
grade po navedenih kriterijih, lahko pove-
c¢ajo za najve¢ 20°9% na predlog nadreje-

nega vodstvenega delaveca., Povecanje
odobri odbor za medsebojna razmerja
udelezenca.

62. clen
Ce ucenec ali praktikant opravlja delo,
ki se pla¢a po uéinku, mu pripada nagra-
da po u¢inku v visini, kot se obracunava
ostalim delavcem, ki opravljajo enako
delo.

IV. PREJEMKI IN IZDATKI, KI SE
STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE

i. Avtorski honorar
63. ¢len

Avtorjem sirokovnih del trajnega po-
mena, izdelanih za potrebe delovne orga-
nizacije (samoupravni akti, priro¢niki,
metodologije itd.) ter ¢élankov, objavljenih
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v glasilu delovne organizacije in drugih
publikacijah, pripada avtorski honorar.
Visino avtorskega honorarja dolo¢i ko-
misija skladno s sklepom delavskega svela
delovne organizacije o doloéitvi tega hono-
rarja. 2
Visino aviorskega honorarja za pri-
spevke v glasilu delovne organizacije do-
lo¢i komisija skladno s pravilnikom o
obveSéanju na predlog urednika.

2. Povracilo siroskov za sluzbena
potovanja
64. clen

Delaveu na sluzbenem potovanju pri-
pada dnevnica in povradilo prevoznih in
drugih stroskov v zvezi z opravljenimi
sluzbenimi potovanji.

65. ¢len

Dnevnica za sluzbeno potovanje pripa-
da delavcu za sluzbeno potovanje oz. sluz-
beni opravek izven Kkraja zaposlitve v tra-
janju nad 8 ur in ¢e je oddaljenost vedja
kot 10 km.

Ce delavec istega dne v okviru istega
potovanja opravlja delo v veé krajih, se
tudi steje kot sluzbeno potovanje, ¢e je
katerikoli kraj na relaciji potovanja od-
daljen ve¢ kot 10 km od kraja zaposlitve.

66. clen

Cela dnevnica pripada delaveu za sluz-
beno potovanje na vsakih 24 ur in za osia-
nek ¢asa, ki je daljsi od 12 ur, kakor tudi,
¢e traja potovanje ve¢ kot 12 ur ,a manj
kot 24 wur.

Polovi¢na dnevnica pripada delaveu, ki
je na sluzbenem potovanju nad 8 in do
12 ur, a ce je potovanje daljse kot en dan,
zaostanek ¢asa nad 6 do 12 ur.

Znizana dnevnica pripada delaveu, ce
je potovanje trajalo manj kot 8 ur, toda
ve¢ kot 6 ur in je delavec nastopil slui-
beno potovanje 2 uri pred pricetkom ali
pa ga koncal 2 uri po preteku svojega
rednega delovnega ¢asa.

Visino cele, polovitne in zniZane dnev-
nice dolo¢i odbor za medsebojna razmerja
udelezenca. :

67. ¢len

Ce ima delo izven kraja zaposlitve zna-
¢aj rednega terenskega dela, delaveu ne
pripada dnevnica, temved terenski doda-
tek. Pripada mu pa tudi povracilo pre-
voznih stroskov.

68. clen

Ce delavec mied sluzbenim potovanjem
prenocuje, se mu na podlagi predlozenega
rac¢una povrnejo stroski prenociive, toda
najved do zneska, ki ga dolocijo udele-
zenci skupno.

Pelaveu, ki mora prenociti na siuzbe-
nem potovanju in teh stroskov ne opravi-
¢uje z racunom, se prizna prenoénina, kot
jo doloéijo udeleZenci skupno.
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69. ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja v ino-
zemstvo se za posamezne drzave obracu-
navajo v visini, kot jo dolo¢a veljavna
uredba o izdatkih za sluzbeno potovanje

‘v tujino, ki se priznavajo republiskim

upravnim organom med materialne stro-

ske.
70. clen

Dnevnice iz 69. ¢lena prve skupine pri-
padajo delavcem na delovnih mestih raz-
vricéenih v kategorije V-1, V-2 in 5-1, dnev-
nice druge skupine pa ostalim delavcem.

V primerih, ko to zahtevajo poslovni
interesi in ugled delovne organizacije, da
delavec stanuje v boljSem hotelu, lahko
glavni direktor odobri, da se delavcu stro-

. 8ki prenocénine posebej placajo po pred-

loZzenem rac¢unu v breme materialnih stro-
Skov. To velja zlasti, kadar delavec delov-
ne organizacije vodi poslovne razgovore
z inozemskimi poslovnimi parinerji in v
primerih ko delavec zastopa delovno or-
ganizacijo v mednarodnih organizacijah
oz. zdruzenjih.

V takih primerih se predpisana dnev-
nica zniza za 30 %.

11. ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja v ino-
zemstvo se obrac¢unavajo enako kot v dr-
zavi, le da se za zacetek in konec potova-
nja racuna d¢as prestopa jugoslovanske

meje.
72. ¢len

Ce so za izvrsitev sluzbenega potovanja
bili potrebni tudi drugi stroski (reprezen-
tanca, telefon, taksi ipd.) se priznajo lah-
ko le na podlagi predlozenih dokumentov.

73. clen

Vrsto prevoznega sredstva, ki ga de-
lavec sme uporabljati za sluzbeno poto-
vanje, odredi pristojni delavec na potnem

nalogu.
74. ¢len

Delaveu, ki po nalogu pristojnega vod-
stvenega delaveca uporablja svoje prevoz-
no sredstvo (avto, motorno kolo, moped)
za prevoz v sluzbene namene, pripada po-
vracilo (kilomeirina) do viSine zneska, ki
jo doloéijo skupno.

Za uporabo lastnega prevoznega sred-
stva za prevoz v inozemstvu se lahko de-
laveuw povrnejo stroski goriva v tuji valuti
po prediozenih racunih, vendar se la zne-
sek odsteje od izplacane kilometrine v
dinarski protivrednosti. ;

Kilometrina se ne more izplacati v
pavsalu.

75. ¢len

Prevozni stroski z javnimi prevoznimi
sredstvi se povrnejo delavcu na podlagi
predlozenih vozovnic; sicer se priznajo
stroski prevoza z vlakom drugega reda
a2li aviobusom.

Povracilo za uporabo lastnega vozila
v sluzbene namene se izplada za pretekli



mesec na podlagi predlozenih potnih na-
logov, ki jih potrdi pristojni odredbo-
dajalec.
76. Clen

Za vsako sluzbeno potovanje se izda
potni nalog na predpisanem obrazcu. De-
lavec ima pravico do akontacije na poine
stroske. V tem primeru je dolzan v roku
5 dni po zakljuéenem sluzbenem potova-
nju predloziti obracun stroskov s potreb-
nimi dokazili. Porodilo o opravljenem
sluzbenem potovanju mora biti pismeno,
ce je potoval v inozemstvo.

71. clen

Naloge za sluZbeno potovanje in za
uporabo lastnega prevoznega sredstva za
sluzbene namene za potovanje v drzavi,
izdajajo vodilni delavci, ki jih doloca sta-
tut ,a za vodilne delavee delovne organi-
zacije glavni direktor, za glavnega direk-
torja pa predsednik delavskega sveta de-
lovne organizacije; za direktorje TOZD pa
predsednik delavskega sveta TOZD.

MNaloge za uporabo lastnega prevoznega
sredstva za potovanje v inozemstvo izdaja
za vse delavee glavni direktor, za glavnega
direktorja pa predsednik delavskega sveta
delovne organizacije.

Upravicenost potnih strosSkov imr obra-
¢un ugotavljajo in potrjujejo isti delavci,
ki so izdali nalog za potovanje.

3. Povracilo za delo na terenu

78. ¢len

Kot delo na terenu se Steje delo na de-
lovis¢u, ki je nmad 10 km oddaljeno od se-
deza delovne enote.

Pogoje pridobitve in izplacevanja po-
vracila za delo na terenu doloé¢i delavski
svet vsakega udelezenca, upostevajo¢ sa-
moupravne sporazume in druzbene dogo-
vore, ki urejajo to podrocje.

4. Povracila stroskov za prevoz na delo

79. ¢len

Delavec iina pravico do povrdmla stro-
skov za prevoz na delo do visine cene jav-
nega prevoznega sredstva. Udelezenci do-
lo¢ijo s sklepom odbora za medsebojna
razimerja kolikSen del stroskov se delaveu
povrne.

Delavec lahko uporabi lastno prevozno
sredsivo za prihod na delo zaradi vecje
oddaljenosti njegovega bivaliséa od delov-
nega mesta in ¢e ne more uporabiti javnih
prevoznih sredstev na tej relaciji ni, ali
ker v ¢asu, ko mora bili na delovnem
mestu, javna prevozna sredstva ne vozijo.

O upravitenosti delavea do uporabe
lastnega prevoznega sredsiva za prevoz na
delovno mesto odloéa odbor za medseboj-
na razmerja udelee?nca, ki dolo¢i tudi

daivdea POVT fadart bt

5. Povradilo stroskov za lo¢eno Zivljenje

80. ¢len

Povracdilo stroskov za loceno zivljenje
se placuje delaveu, ki zivi loceno od dru-
Zine in nima zagotovljenega stanovanja za
druzino v kraju zaposlitve in se zaradi
oddaljenosii ne more vsakodnevno voziti
na delo in ce je bilo tako dogovorjeno ob
sklenitvi delovnega razmerja.

Nadomestilo za loceno Zivijenje se ne
prizna oz. se preneha izplacevati ko nasto-
pijo naslednji vzroki:

— ¢e dobi delavec zase in za svojo
druzino vseljive stanovanje;

— ce delavec izjavi, da ne namerava
preseliti druzine v kraj njegove zaposlitve;

— ¢&e delavec odkloni ponujeno vselji-
vo stanovanje, ki ustreza krajevnim pogo-
jem in razmeram za naselitev druzine;

— Ce je na rednem ali izrednem do-
pustu ali v bolniSkem staleZu ter se zdravi
pri druzini ali zdravstveni ustanovi.

81. ¢len
O povracilu za loceno zivljenje odloca
odbor za medsebojna razmerja udelezenca
na pismeno zahtevo delavca.

6. Povracilo stroskov selitve

82. ¢len

Delavec ima pravico do povracila stro-
skov selitve:

— &e je tako s sporazumom o sklenitvi
delovnega razmerja dogovorjeno;

— ¢e je bil premescen na delo v drug
kraj, kjer je dobil drugo stanovanje.

Kot stroski selitve se priznajo siroski
na podlagi predlozenih dokazil:

— stroski prevoza pohistva ali druge
opreme po Zzeleznici ali kamionski storitvi;

— prevozne karte za javna prevozna
sredsiva za delavca in oZzje druzinske cia-
ne, ki jih vzdrzuje.

7. Povracilo stroSkov za uporabo lasinega
telefona
83. ¢len

Delavski svet udeleeznca doloci, kateri
delavec lahko uporablja lastni telefon za
sluzbene namene. Poslovodni organ udele-
Zzenca odobri delaveu izpladilo dejanskih
stroskov, obracunanih pe uradni tarifi, za
opravijene sluzbene telefonske pogovore.
Delavec mora predloizti pismeni obradun
z navedbo ¢asa in trajanja pogovora s
kom in o ¢em se je pogovarjal ter stroske
pogovora.

8. Regresiranje prehrane

84. ¢len

Delaveu pripada regres za prehrano
med delom.

Drugi odstavek se dopolni in se glasi:

Za c¢as dopustov, bolniskega staleza,
sluzbenega potovanja, in ostalih odsot-
nosti, za katere je delavec prejel dnevnico,
delaveu ne pripada regres za hrano.
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Delaveu, ki iz zdravsivenih razlogov
dela skrajSan delovni ¢as in delavki, ki je
na porodniskem dupustu pripada regres
za prehrano.

Regres za hrano pripada tudi uc¢encem
v gospodarstvu, dijakom in Studentom na
praksi za ¢as, ko delajo v delovni organi-
zaciji.

Visino
skupno.

regresa dolodijo udelezenci

9. Mentorski honorar

85. ¢len

Delavec, ki uvaja pripravnika v delo,
dobi honorar, ki znasa 10 % povpreénega
mesecnega neto osebnega dohodka v SR
Sloveniji v preteklem letu.

Honorar se izplacuje mesecno.

Ce delavec uvaja dva pripravnika, mu
pripada za drugega 30°% honorarj ja iz
1. odstavka tega ¢lena,

10. Nadomestilo za delo v organih
upravljanja

86. ¢len

Kmetom kooperantom pripada za delo
v_organih upravljanjd delovne organiza-
cije sejnina. Visine sejnine doloéijo ude-
lezenci skupno.

V. PREJEMKI IZ SKLADA SKUPNE
PORABE

1. Regres za letni dopust

87. ¢len

Delaveu, ki ima po samoupravnem spo-
razumu o medsebojnih razmerjih pravico
do dopusta, pripada regres za letni dopust.

Pri dolo¢anju viSine regresa za posa-
meznega delavea lahko udelezenci uposte-
vajo socialni polozaj in zdravstveno stanje
delavca.

V regres za letni dopust je vsteto tudi
regresiranje oskrbnega dne v poéitniskem
domu.

88. clen

VisSino regresa za dopust doloéijo ude-
lezenci skupno v skladu s samoupravnimi
S]J(‘lrle.lmi in druzbenimi dogovori, ki ure-
jajo to podrocje.

2, Odpravnine
89. ¢len

Odpravnina pripad adelavcu ob odhodu
v redni ali invalidski pokoj. Znasa dva
povpreéna mesecna dohodka v SR Slove-
niji v preteklem letu. Enak znesek gre ob
smrti delavca najozjim c¢lanom druzine.

V skladu s podpisanimi obmoénimi
druzbenimi dogovori se 89. ¢lenu doda nov
odstavek:

V primeru smrii delavea, kot posle-
dica nezgode pri delu, pripada najozjim
¢lanom njegove druZine odpravnina v vi-
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sini treh povprecnih mesec¢nih osebnih
dohodkov v SRS v preteklem Iletu. Od-
pravnina se izpla¢a v enaki visini tudi
delaveu, ki je invalidsko upokojen zaradi
nesrece pri delu ali poklicne bolezni.

3. Nagrade ob delovnih jubilejih

90. clen

Delavec, ki je zaposlen neprekin]eno
v delovni organizaciji HMEZAD ali njenih
pravnih prednikih, pripada nagrada ob
naslednjih delovnih jubilejih v mejah na-
slednjih neto zneskov:

— za 10 let do 60 °% povpreénega me-
secnega osebnega dohodka v SRS v pre-
teklem letu;

— za 20 let do 90 % mesecnega oseb-
nega dohodka v SRS v pleleklem letu;

— za 30 let do 120 % mesec¢nega oseb-
nega dohodka v SRS v preteklem letu.

Ol)llko nagrade v okviru navedenih
vrednosti doloéijo udeleZzenci skupno za
vsako leto.

Ob zacetku uporabe dolo¢il o nagradah
za delovne jubileje se lahko uposteva tudi
delavca, ki je Ze prekoracil enega od na-
vedenih jubilejev. V takem primeru se iz-
placa nagrada samo za en delovni jubilej.

VI. OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH
DOHODKOV IN POVRACIL

91. ¢len

Na osnovi sklepa pristojnega organa
izda kadrovska sluzba udeleZenca delaveu
pismeno odlo¢ho o njegovi obracunski
osnovi in dodatkih na to osnovo.

92. ¢len

Na doloditev obra¢unske osnove se de-
lavec lahko pritozi v roku 15 dni po spre-
jemu odloébe na pristojni organ.

Pristojni organ obravnava pritozbo po-
tem, ko dobi mnenje 0O0S.

93. ¢len

Izpladilo akontacij osebnega dohodka
se izvrsi vsak mesec zadnji delovni dan
Vv mesecu.

Osebni dohodki po fizi¢cnem in finané-
nem ué¢inku se izplac¢ujejo v skladu s pra-
vilnikom, ki doloc¢a osnove in merila za to
nagrajevanje.

94. ¢len

Ce se delaveu osebni dohodek obracu-
nava po finanénem ucinku, ki se obracu-
nava mesecno, dobi akontacijo po obra-
c¢unski postavki za pretekli mesec in obra-
¢un osebnega dohodka po finanénem uéin-
ku za mesec pred tem. Razliko med spre-
jeto akontacijo in tem cbrac¢unom se upo-
Steva pri izpladilu akontacije za naslednji
mesec.

| Ce se osebni dohodek po finanénem
ucinku obracunava 3-mesecno, se razlika
med spre]etlmi akontacijami v tem casu
in obra¢unom ucinka uposteva pri prvem
izplacilu akontacije.



95. élen

Delavec, ki obra¢unava osebni dohodek
(dodatke, ucinke oz. udelezbo delavcev v
sredstvih za osebne dohodke po poslov-
nem uspehu), mora na zahtevo delavea
le-temu pojasniti in pokazati osnove in
merila, po katerih je bil obracun izvrsen.

96. clen
Delavec prejme pri izplacilu akontacije
pismeni obracun, iz katerega je razviden
osebni dohodek po ¢asu oz. u¢inku, dodat-
ki, nadomestila, povracila in prispevki iz
osebnega dohodka.

97. ¢len

Izplacilo osebnega dohodka, ki ga de-
lavec po poziva ne dvigne v 6 mesecih,
zapade v korist rezervnega sklada udele-
Zenca.

98. ¢len

Za pravilnost obraéuna in izplaéil oseb-
nega dohodka, nadomestil in povracil po
predpisih, samoupravnih aktih in sklepih
samoupravnih organov, odgovarjajo racu-
novodje oz .njim podrejen delavec, ki ne-
posredno opravlja posle iz tega podroéja.

99. ¢len

Vse osnove in merila, odlocbe, nalogi
in druge odloéitve za izplacilo osebnih do-
hodkov, nadomestil in povracil morajo
biti pismena, oprta na ustrezna dolocila
predpisov in splosnih aktov delovne orga-
nizacije, podpisana od pristojnih vodstve-
nih delavcev. Za to¢nost podatkov, po ka-
terih se izracunajo osebni dohodki, nado-
mestila in povracila, odgovarja vodsiveni
delavec, ki je pooblaséen, da podpise do-
kKumient.

100. ¢len

Delaveu, ki je pridobil lastnost delavea,
ali je premescen na drugo deloviio mesto,
se sme izjemno izplacati akontacija oseb-
nega dohodka brez sprejetega sklepa pri-
stojnega organa o doloc¢itvi obrac¢unske
osnove in drugih osnov za obracun akon-
lacije iz osebnega dohodka.

Zacasna akontacija osebnega dohodka
se sme izplacati le za en mesec in to na
podlagi pismene odlocbe poslovodnega or-
gana udelezenca.

Pri doloc¢anju viSine zacasne akontacije
se uposteva vrednost delovnega mesta do-
Jocenega v rang listi delovnih mest delov-
ne organizacije.

101. ¢len

Osebni dohodek delavca se obracuna
v TOZD oz delovni skupnosii Skupnih
slnzb, v kateri je razporejen na sistemizi-
rano delovno mesto.

Ce je bil delavec med letom zaposlen
v ve¢ TOZD, se mu osebni dohodek obra-
¢una v vsaki od teh glede na trajne zapo-
slitve in opravijeno delo.

Ce je delavec opravljal delo v drugi
TOZD in ga TOZD, v kateri je zaposlen
obra¢una drugi kot storitev, se mu osebni
dohodek za to delo obrad¢una v mati¢ni

TOZD. Enako velja za delavea v delovni
skupnosti Skupnih sluzb.

102. ¢len

Ugovor ali vprasanje na cbracun oseb-
nih dohodkov lahko delavec wroc¢i v 15
dneh po izplacilu. Pojasnilo o tem mora
dati pristojna sluzba. Ce delavec s pojas-
nilom ni zadovoljen, lahko vlozi pritozbo
na odbor za medsebojna razmerja udele-
zenca. Odbor mora o pritozbi odloditi v
30 dneh. Ta odlocitev je dokoncéna. Pri-
tozbe vodilnih delaveev udelezencev oz.
delovne organizacije resuje delavski svet
udelezenca oz. delavski svet delovne orga-
nizacije.

VII. KONCNE DOLOCBE

103. ¢len

Kjer ta sporazum dolo¢a skupno odlo-
canje udelezencev, odlocajo delegati v
skupnem odboru za medsebojna razmerija,
in to:

— enoine zneske za izdatke in sklade
skupne porabe;

— enoine zneske za izdatke, ki se Ste-
jejo za poslovne stroske;

— dodatke k obracunski postavki.

104. ¢len

Samoupravni sporazum je sklenjen, ce
ga je sprejela vecina delavcev vseh udele-
zencev v enakem besedilu in ga podpisejo
pooblasceni predstavniki. )

Ta sporazum stopi v veljavo 8 dni po
podpisu in se uporablja od prvega dne
v naslednjem obracunskem mesecu, razen
dolo¢b 36. in 90. ¢lena, ki stopi v veljavo
po posebnem sklepu delavskega sveta de-
lovne organizacije na osnovi predhodnih
analiz 0o moznosti izplacevanja dodatkov,
vsebovanih v teh ¢lenih.

105. ¢len

Zadeve, ki jih po dolocilih tega spo-
razuma urejajo udeleeznci s svojimi spo-
razumi in zadeve, ki jih ta sporazum ne
ureja in niso predmet skupnega urejanja
glede ma posebnosti posameznega udele-
zenca, uredijo udelezenci v svojih samo-
upravnih sporazumih o delitvi osebnih do-
hodkov, ki morajo biti v skladu z dogovor-
jenimi naceli, vsebovanimi v skupnih sa-
moupravnih sporazumih delovne organiza-

_cije.

106. ¢len

Tolmacenje dolocil tega sporazuma da-

je skupni odbor za medsebojna razmerja.
107. ¢len

Z dnem veljavnosti fega sporazuma
preneha veljati pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov (pre¢iséeno besedilo z dne 29. 6.
in 29. 8. 1974).

Zalec, marec 1976
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SKLEP

Na osnovi doloé¢il samoupravnega spo-
razuma o delitvi osebnih dohodkov panoZ-
nih sporazumov in obmecénih druzbenih
dogovorov, ki urejajo to podroéje ter sa-
moupravnega sporazuma o delitvi OD
Hmezada, se doloc¢ajo:

1. Dodatki k obrafunski postavki v
skladu s ¢lenom 38 in 41 samoupravnega
sporazuma o delitvi OD:

a) dodatek za podalj$ano delo znaSa
50 % obracunske postavke;

b) dodatek za nocno delo znaSa 40 %
obratunske postavke;

¢) dodatek za delo na dan nedelje, zvez-
nega ali republiSkega praznika znasa 50 %
obratunske postavke. Dodatek pripada
poleg zakonsko doloc¢enega nadomestila
zaradi dela na ta dan;

&) dodatek za deljen delovni ¢as znaSa:

— najve¢ 320 din bruto mesecno, ce
iraja prekinitev vec¢ kot eno uro,

— mnajveé¢ 640 din bruto mesecno, de
traja prekinitev dve ali vec¢ ur.

Visino dodatka dolocijo udelezenci v
okviru navedenih zneskov.

2. Prejemki iz materialnih stroskov

V skladu z dolocili ustreznih ¢lenov
samoupravnega sporazuma o delitvi OD se
doloédi:

a) Stroski za enkratno prenocevanje
(¢l. 68) se priznajo po prediozenem racu-
‘nu, toda najve¢ 170 din. Ce delavec ra¢una
ni predlozil, se prizna delavcu za kritje
stroskov 75 din.

b) Odbor za medsebojna
TOZD dolodi visino dnevnic (¢l. 66) v okvi-
i najvisjih zneskov, ki so:

— cela dnevnica najveé 150 din,

— poloviéna dnevnica najveé 96 din,

— znizana dnevnica najve¢ 50 din.

¢) Kilomeirina (¢l. 74) za osebni avio
znasa 1,50 din za prevozeni kilometer, za
motorno kolo 0,60 din in za moped 040
din.

¢) Povracilo za delo na terenu (¢l. 78)
znasa najve¢ 70 din na dan terenskega
dela.

d) Delaveu se povrnejo siroski prevoza
na delo (79. ¢len) v tolikSnem znesku, da
delavec sam krije najmanj 40 din mesec-
no. Kjer ni prevoznih sredstev, se povrne
najvec¢ 0,50 din za prevozeni kilometer, ¢e
delavec uporablja svoj avio. Odbori za
medsebojna razmerja udelezencev dolo-
¢ijo, kolikSen del stroskov se delaveu po-
vrne.

¢) Povracilo stroskov za loceno Zivije-
nje (81. élen) lahko znaSa mesecno najvec
1.250 din, vi§ino povracila v okviru tega
zneska dolo¢i odbor za medsebojna raz-
merja udelezenca.

f) Regres za prehranc med delom (84.
¢len) znasa najve¢ 250 din. Delaveu se re-
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razmerja

gresira prehrana v znesku 10 din za dan,
ko je na delu.

g) Mentorski honorar za uvajanje pri-
pravnika v delo (85. ¢len) znaSa 350 din
mesecno.

h) Sejnina kmetom kooperantom (86.
¢len) znasa 120 din. Visino sejnine za
kmete kooperante v organih upravljanja
TOZD doloé¢i delavski svet TOZD.

3. Izpladila, ki se nadomeséajo iz do-
hodka

a) Nagrade Studentom na praksi (61.
¢len) znasajo:

— za srednje Sole:

I. letnik

I1. letnik

¥il. letnik

— za vi§je in visoke Sole:

I. letnik

I1. letnik

TIL. letnik

840 din
1.000 din
1.200 din

1.300 din
1.500 din
1.700 din

b) Odbori za medsebojna razmerja
TOZD dolocijo:
3 1—-— viS§ino mnagrade ucencev poklicnih
ol:
I. letnik 720 din
I1. letnik 840 din
IIL. letnik 1.000 din

— merila za dodatne nagrade vajencev,
ki upostevajo uspeh pri prakticnem in
teoreticnem pouku.

4. Prejemki-iz sklada skupne porabe

V skladu z dolo¢ili ustreznih ¢lenov
samoupravnega sporazuma o delitvi OD
se dolodi:

a) Regres za letni dopust (87. in 88.
¢len) znasa 1.100 din neto vsakemu upra-
vicencu, razen upravicencem v tistih
TOZD, za katere se sredstva solidarno
zdruzujejo. Regres za dopust upravicencev
v teh TOZD znasa 1.000 din.

b) Odpravnina (89. ¢len) znasa 7.040
din, oziroma 10,560 din za primere smrii
ali invalidske upokojitve zaradi nesrece
pri delu.

5. OD pripravnika (16. ¢len) so doloceni
s 17. sklepom 16. seje ‘skupnega odbora za
medsebojna razmerja in znaSajo:

— za pripravnika z visoko izobrazbo
neto 3.697 din (obrac¢unska osnova = 2,46),

— za pripravnika z viSjo izobrazbo
Izl(ﬁlt; 3.169 din (obrac¢unska postavka =

— za pripravnika s srednjo izobrazbo
neto 2.465 din (obracunska postavka =
1,64).

Vidino zneskov pod tocko 1¢, 2b, 2¢,
2d,2e, 21 in 3 b dolocijo pristojni organi
TOZD in DS Skupnih sluzb skiadno s tem
sklepomi.

Ta sklep velja takoj, izvaja pa se od
1. maja 1976 dalje, razen tocke 1. — Do-
datki k obracunski postavki, ki veljajo
od 16. 4. 1976 dalje in tocke 5. — OD pri-
pravnikov, ki veljajo od 16. 2. 1976 dalje.

S tem sklepom preneha veljati sklep
delavskega sveta podjetja z dne 14. 3. 1975.



PRILOGA HMELJARJA ZA TOZD MESNINE CELJE

1976, JUNIJ st, 6

Poslovanje po posameznih organizacijskih enotah

V prejSnji Stevilki naSega glasila
je bilo prikazano poslovanje leta
1975 za TOZD kot celoto, v tej Ste-
vilki pa bi rada v grobem prikaza-
la poslovanje po posameznih obra-
¢unskih enotah, in sicer za nabavo,
klavnico, predelave, prodajo, malo-
prodajo, avtopark ter nacrtovane in
doseZene stroSke za skupne sluzbe,
druzbeno prehrano, pralnico in vzdr-
zevanje.

NABAVA

Naértovan promet oziroma celot-
ni dohodek nabave je bil 261.411
din (vsi podatki so v 000 din), do-
seZen pa je 278.165 din ali z indek-
som 106,4. Doseieni promet preko-
racuje nalrtovanega zaradi povisa-
nja odkupnih cen zivine, saj ¢e po-
gledamo koli¢inske podatke, vidi-
mo, da je odkupljena koli¢ina za
0,2 % niZzja od naértovane.

Variabilni stroski so naértovani v
znesku 259.295 din, doseZeni pa v
znesku 275.745 din ali z indeksom
106,3. Glavna postavka je nabava Zi-
vine in mesa v skupnem znesku
272.699 din ali 6,5 % veé¢ kot smo na-
értovali.

Fiksni stroski so nacrtovani 1.405
‘din, dosezeni pa 1.443 din ali 28 %
nad nacrtovanimi.

Nabava prikazuje pozitiven rezul-
tat poslovanja v znesku 491 din, kar
je posledica prihranka predvsem pri
fiksnih stroskih, delno pa tudi pri
variabilnih stroskih.

KLAVNICA

Celotni dohodek klavnice je do-
sezen v znesku 290.814 din in je za
6,4 % visji od nacrtovanega, ki zna-
sa 275.282 din. Tudi temu povela-
nju je vzrok visja odkupna cena zi-
vine, saj predstavlja nabavna vred-
nost osnovne surovine glavni stro-
Sel v vsej nadaljnji obdelavi.

WVariabilni stroski so nacriovani v
znesku  266.031 din, dosezeni pa
282.984 din ali 6,4 % nad nacrtova-
nimi. Posledica povecanja variabil-
nih stroskov je povecanje osnovne
surovine ter storitev, ki znasajo 943
din ali 92°% nad mnacrtovanimi.
Ostali variabilni stroski se gibljejo
v mejah nacrtovanih.

Fiksni stroski klavnice so nacrio-
vani 3.651, dosezeni pa 5.543 din ali

98,1 % nacrtovanih. Ostanek dohod-
ka klavnice je 122 din ali 134 %
nacriovanega.

PREDELAVA

Celoini dohodek predelave je
124.416 din zli za 6,9 % vecji od na-
értovanega, ki znafa 116.369 din.

Variabilni stroski so dosezeni v
znesku 113.156 din, nadértovani pa
105.503 din. Indeks rasti je 107,3.
Mocan porast je pri osebnih dohod-
kih, ki so narastli kar za 14,3 % od
nacrtovanih, ter porast cen osnov-
ne surovine, kar je v tesni poveza-
vi z nabavo Zzivine.

ma je za 8 % veéji od naértovanega,
ki znasa 322.281 din. Realizacija pro-
izvodov znaSa 237.607 din in je za
5,8 % vetja od nacrtovane, kar je
posledica zvisanja prodajnih cen
med letom. Realizacija trgovskega
blaga je 10.592 din ali 25,5 % nad
nacrtovano, izredni dohodki pa zna-
Sajo 5.818 din ali za 93,9 % veé, kot
smo jih naértovali. Vzrok temu so
blagovni viski.

Variabilni stroski znasajo 343.910
din, nacrtovani pa so 316.023 din.
Indeks rasti je 109,5. Mocéan porast
je pri kalu, ki znasa 10.823 din, na-
c¢rtovan pa je 4.697 din. Dejstvo je,
da del kala krijejo blagovni viski,

Alojz Cimperman rad streze strankam v mesnici na Polzeli, ¢e le ima na
izbiro dovolj mesa in izdelkov

Nacértovani ostanek dohodka je
1.104 din, dosezen pa 1.439 din ali z
indeksom 130,4. Na tako ugoden re-
zultat predelave je vplivala pred-
vsem pocasneiSa rast fiksnih stro-
skov.

Fiksni siroski znasajo 6.720 din,
naértovali pa smo jih v znesku
6.601 din, torej so za 1,8 % nad na-
¢rtovanimi.

. PRODAJA

Celoini dohodek DE prodaja ie
dosezen v znesku 348.042 din oziro-

izrazeni v izrednih dohodkih, ven-
dar kalo v letu 1975 dale¢ presega
nac¢riovanega in dosezenega v letu
1974. Mocan porast je tudi pri va-
riabilnih osebnih dohodkih, ki zna-
Sajo 1.347 din in so za 13,2% mnad
nacértovanimi.

Dosezeni fiksni siroSki so 3.264
din ter dosegajo indeks 94,3.

Ostanek dohodka DE prodaja je
dosezen v znesku 102 din, nacrtovan
pa 1294 din ali z indeksom 79.
Vzrok nizkemu ostanku dohodka je
predvsem porast variabilnih stro-



0. dvomesecni
politi¢ni teéaj
v Dolenjskih
Toplicah

Dvomesecni politi¢ni tecaji
za delavce sindikalnih in mla-
dinskih osnovnih organizacij
so Ze tri leta. Vse tecaje do-
slej je obiskovalo in uspesno
koncéalo kar 350 sluSateljev.
Temeljne organizacije zdruze-
nega dela so se tako bistveno
obogatile z novimi politi¢no
usposobljenimi in za druZbe-
no delo motiviranimi delavci.

Ta oblika politicnega uspo-
sabljanja je postala nepogres-
ljiva sestavina Zivljenja in
dela politiénih  organizacij.
Sprva je bilo tezko dokazovati
potrebnost znanja in motiva-
cije za uspeSnost politicnega
delovanja, s tem pa tudi po-
trebnost globljega in daljSega
politi¢nega izobrazevanja.

Minil je 8. politi¢ni tecaj, ki
sta ga organizirala RS ZSS in
RK ZSMS skupaj s centrom
za druzbeno izobrazevanje.
Tecaj, ki je Stel kar 56 slusa-
teljev, je bil namenjen uspo-
sabljanju vodilnih ¢lanov sin-
dikalnih, mladinskih in samo-
upravnih organov temeljnih
organizacij zdruzenega dela.
Cilj in smoter tega tecaja je
bil v tem, da usposobi slusa-
telje za uspeSnej$e opravlja-
nje druzbenopolitiénih funk-
cij, torej za bolj ucinkovito
resevanje druzbenopoliti¢nih
nalog v delovni organizaciji.
8. tecaj mi bil, kot ostali v
Jasnici pri Kocevju, temvec v
Dolenjskih Toplicah.

Urnik tecaja je bil resnicno
pester, vendar hkrati tudi ze-
lo obseZen, saj smo tecajniki
v devetih tednih poslusali kar
348 pedagoskih ur.

Tecaj je bil razdeljen na
dva dela. V prvem, tecajnem
delu, smo se seznanjali s sa-
moupravljanjem, gospodarje-
njem in subjektivnimi silami,
v drugem, seminarskem delu,
pa je bil poudarek na druzbe-
nopoliti¢ni aktualnosti, poli-
ticnem delu med ljudmi in
aktualnih temah. V program
so bile vStete tudi ekskurzije
v delovne organizacije, obcCin-
ske centre in krajevne skup-

nosti. Tako smo si ogledali

tovarno motornih vozil in to-
varno zdravil Krka v Novem
mestu in imeli razgovore z
njihovimi politiénimi aktivi.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Skov, saj so v primerjavi s celoinim
dohodkom narastli za 3 % ved kot
CD.

MALOPRODAJA

Celoini dohodek maloprodaje je
137.771 din, nacriovan pa 124.122 din
ali z indeksom 111. Realizacija pro-
izvodov in storitev znasSa 94.392 din
in je za 4,6 % nizja od nacrtovane,
realizacija trgovskega blaga pa zna-
S$a 43.379 din ali 72,1 o/, ved, kot smo
nacértovali.

Variabilni stroski znasajo 124.873
din, medtem ko so nacriovani
110.825 din, indeks 112,7, fiksni stro-
Ski pa znaSajo 10.896 din, mediem
ko so nac¢rtovani 10.833 din. Fiksni
stroski se torej za 0,6 %% visji, kot so
nac¢rtovani.

Ostanek dobodka je 423 din, na-
¢riovan pa 897 din, torej je odstotek
realizacije 47,1.

AVTOPARK

Promet avioparka znasa 4.802 din,
medtem ko je bil na¢rtovan v zne-
sku 5.292 din. Promet je za 9,3 %
pod mnacrtovanim.

Variabilni stroski znaSajo 2.455
din, naértovani pa so 2.175 din, to-
rej so za 25 % nad naértovanimi.

Fiksni stroski so dosezeni v zne-
sku 2.951 din in so za 6,3 % nad na-
¢értovanimi, ki znasajo 2.777 din.

PE avtopark izkazuje izgubo v vi-
gini 892 din, kar je posledica pre-
nizke realizacije oziroma viSje ce-

ne prevozenega kilomeira kot je bi-
la nac¢riovana.

SKUPNE SLUZBE

Fiksni stroski skupnih sluzb zna-
Sajo 6.638 din in so za 09°% nad
naériovanimi, fiksni siroski pralni-
ce so 459 din ali 20,7 %% nad nacrto-
vanimi in vzdrzevanja 3.142 din ali
1,5 % nad nacrtovanimi.

Ker te enote ne usivarjajo dohod-
ka, se stroski prenesejo na proiz-
vodne delovne enote, in sicer:

Fiksni stroski skupnih sluzb se
delijo:

nabava 10 %
aviopark 5%
klavnica 25 %
predelava 25 %o
prodaja 15 %
maloprodaja 20 %

Siroski pralnice so razdeljeni po
Stevilu delavcev v posameznih eno-
tah.

Stroske vzdrZevanja pa krijejo:

klavnica 349,
predelava 51 %
prodaja 15 %%

V ostanku dohodka po posamez-
nih organizacijskih enotah niso
vikljuceni izredni dohodki, to so pre-
mije iz leta 1974 in 1975 v skupnem
znesku 6.647 din ter izredni izdatki
3.761 din. Nerazporejeni ostanek do-
hodka za TOZD kot celoto je torej
2.886 din.

Anica Gmajner

ODIRANJE SVINJSKIH Ko0Z

Dne 4. in 5. decembra lani je bilo v Novem Sadu organizirano sredanje
klavniske industrije in institueij imenovano NODA (Novosadski dani indu-
strije mesa). Izmed mnogih sirokevnih predavanj je posebne zanimanje
vzbudil dr. Andrija Maret iz klavnice »SOMES« v Somboru s svojim refe-

ratom o ekonomski upravicenosti

odiranja svinjskih koz. Dr. Marot je

priznan strokevnjak na pedrocju strojuega odiranja in tudi instruktor prve-
ga jugoslovanskega stroja za odiranje govejih koz.

Ceprav je njegov referat pisan precej strokovne, smo se odloéili, da ga za-
radi aktualnosti objavimo v nasem glasilu.

Dr. Andrija Marot
»SOMES« Sombor

EKONOMSKA UPRAVICENOST
ODIRANJA SVINJSKIH KOZ

Situacija s kozicami (oparjenimi
deli svinjske koze), kakrs$na je bila
v preteklih letih, tj. da ni imela no-
bene vrednosti, me je spodbudila k
razmisljanju, kako bi bilo mogoce
resiti ta problem.

Vsak lahko ugotovi, da predstav-
lja svinjska koza, predelana v svinj-
ski velur, vrednost do 160 din po
metru oziroma v podlogo od 70 do
90 din, medtem ko je njena vred-
nost v obliki oparjene, obrezane ko-
zice zelo skromna od ni¢ do 80 sia-
rih din/kg povprecno v letu 1974 in
okrog 120 starih din v letu 1975.
Seveda se bo takoj slisal prigovor,
kaj nas briga zasluzek usnjarjev in
njihovi dosezki oziroma mnaprej us-
njarske galanterije in konfekcije. V
nizu tehnoloskih postopkov finali-

zacije usnja oziroma usnjenih izdel-
kov se mnahajajo tudi klavmice na
samem zacetku, zate je normalno,
da morajo tudi one imeti doloten
finan¢éni efekt, za katerega se po
mojem mnenju splaca boriti, in to
tako, da bi se koze odirale z doloce-
nega S§tevila zaklanih svinj. ;

Doloéen pogum pri mojih razmis-
Ijanjih sem dobil ob podaitkih, da je
v ZDA vedno vec proizvajalcev svinj-
skega mesa, ki prehajajo na kom-
pletno strojno odiranje svinjskih
koz. To mi ni bilo povsem jasno,
saj je v teh dezelah previadovalo
misljenje, da je trajna rentabilnost
v linijah primarne obdelave edino
v visoko modernih linijah, kjer se
po oparjanju svinjska dlaka odstra-
njuje s pomocjo razliénih strojev in
naprav. V Evropi pa je stanje bilo
in je se drugacno. Pri kruponskem
odiranju prednjaci Madzarska z vec
kot 70 %, njej procentualno slede:

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Bolgarija, Sovjetska zveza, Vzhodna
Neméija in v veéjem ali manjSem
odstotku ostale vzhodnoevropske
drzave.

Za bholjse razumevanje bistva teh-

nologije odiranja svinjskih koz, po-

glejmo najprej linije primarne ob-
delave, kjer se $cetine odstranju-
jeio z oparjanjem-Surenjem v raz-
licnih napravah. Najprej se sredamo

d

Po odstranjevanju Setin pridejo
svinje na mize za primarno toaleto.
Pri kapacitetah veé kot 150 svinj na
uro, so to najveckrat tekoéi trakovi
iz nerjavecega jekla.

Izredno visoko produktivnost Ii-
nije in primarno obdelavo brez pri-
mere se doseZe, Ce se za strojem, ki
odstranjuje Scetine postavi bazen za
potapljanje svinj v posebno smol-
nato maso ali meSanico kolofonije

e ; :
e e
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Naprava za odpiranje svinjskih kruponov

z bazenom za oparjanje, kjer ostaja
Se v naprej prastari problem — ba-
zenska voda, zaradi cesar so bile
skonstruirane naprave za pokonéno
oparjanje, ki so zelo drage, funk-
cionalno pa le tezko dajo zadovolji-
ve rezultate. Po oparjanju svinje
obdelajo na strojih za odstranjeva-
nje Scetin, katerih je danes na sve-
tu najmanj 200 razliénih izvedb,
med njimi so najunovejse kombini-
rane naprave za istocasno oparjanje
in ¢iScenje ali pa se v siroje za od-
stranjevanje Scetin vgrade gorilniki
in se istocasno opravijo faze meha-
nicnega odstranjevanja §cetin, zazi-
ganja ostankov in odstranjevanje iz-
gorkov.

¥in}
far Tond

CEherairies
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Naprava za navpiéno oparjanje

in parafinskega olja v razmerju
85:15. na 150°C.

Ta resitev ameriske firme ALL-
BRIGHT NELL Co. (Anco) predstav-
Ija viSek depilacije, vendar pa na-
prava zahteva veliko prostora.

Pri klasicni obdelavi je izza mize
za primarno toaleto postavijena pec
za zaziganje, naio naprava za cCisce-
nje zazganih ostankov-gareze, krta-
¢e za prednje in zadnje noge ter na-
prava za pranje povrsine polovic.

Opravicujem se, ker sem moral
napraviii malo rekapitulacijo na-
prav linije za tehnologije oparjanja
svinj. To sem zelel zaradi tega, da
si lahko predstavljamo, kak$ne na-
prave so vse poirebne za svinjsko
linijo kapacitete 150 svinj na uro in
vec. '

Seveda se sedaj postavlja vpra-
Sanje, kako bi izgledala linija pri-
marne cbdelave tam, kjer komplet-
mno odirajo svinje oziroma kaksne
‘npaprave so tam potrebne. Z opisom
bom kratek, ker nimam kaj dosti
nastevati. Namrec vse poprej na-
Stete naprave se ne uporabljajo oz.
odpadejo, namesio nje se uporablja
samo naprave za odiranje in more-
biino naprave za naknadno odmasce-
vanje koz. Obic¢ajno klavnisko opre-
mo, enako za obe liniji, ne bom o-
menjal. Tu mislim na naprave za o-
maimijanje, transporine poti in na-
prave za dviganje pri liniji za izkr-
vavljenje, naprave za pranje trupa
po klanju, naprave za spuscanje in
dviganje na liniji primarne obdela-
ve, kompleini cewvni kolosek z ali
brez transportnih elementov, kljuke
za izkrvavljenje in razpenjalec.

Danes obstaja v svetu le nekaj
poznanih in preverjenih proizvajal-
cev naprav za kompleino odiranje
svinjskih koz. Zelim oznaniti firmo
BOSS z dvema strojema in firmo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Obiskali sme tudi predstav-
nike sindikatov mesta Zagre-
ba in izmenjali mnenja o de-
lovanju. Obiskali smo tudi
precej kulturnih ustanov in
drugih spomenikov, kot: mu-
zej NOB v Novem mestu in
Zagrebu, spominski dom v
Kumroveu, ' muzej kmeckih
puntov v Stubicah, kartuzi-
janski samostan v Pleterjih
(ogledali so si ga samo mo-
ski), forma vivo v Kostanje-
vici, tabori$ée smrti v Jase-
noveu, Bazo 20 v Kocevskem
Rogu itd.

Medse smo tudi povabili
znane druzbenopoliticne de-
lavce, med katerimi so bili
najbolj znani; Miha Marinko,
Franc Setinc, Janez Barboric,
Slavko Gréar, Rado Mikli¢, V
okviru ideoloske skupnosti
smo organizirali predavanja
na aktualne teme (Inform-
biro, Zamejski Slovenci, Med-
sebojna razmerja delavcev v
zdruzenem delu, Religija, Osnu-
tek zakona o zdruZenem delu
itd.).

Razen tega smo tecajniki
tudi dobro izkoristili prosti
cas, kolikor ga je Se ostalo.

. Ze takoj na zacetku smo usta-

novili samoupravno skupnost
tecajnikov, ta pa je izvolila
svet tecajnikov, ki je Stel 11
clanov in predsednika sveta.
Imenovali smo stiri interesne
skupnosti: ideolo$ko, kultur-
no, informativno in Sportno
skupnost. Ker je bilo med
tecajniki veliko ¢lanov ZK,
smo imenovali aktiv ZK.

Sku$ali smo analizirati naj-
pogostejse konkretne situacije
v TOZD s tem, da smo pri-
pravljali improvizirane sestan-
ke in seje ter se ob njih uspo-
sabljali za pravilno vodenje
teh oblik in pisali najpo-
membnejse dokumente osnov-
nih organizacij npr. letni de-
lovni naért, da bi se ¢im bolj
konkretno pripravili za nepo-
sredno politi¢no delo.

Med tecajniki je vladalo pri-
sréno in prijateljsko vzdusje
in skovala so se trdna prija-
teljstva. Ziveli in delali smo
kot ena druzina, zato je bilo
slovo toliko teZje. Vendar se
za nas proces izobrazevanja
ge ni koncal, kajti pridobljeno
znanje moramo nenehno po-
glabljati in ga prenasati v
okolje, ki nam ga je omogo-

- dila.

Ob zakljucku izrazam svojo
hvaleznost kolektivu TOZD
Mesnine, ki mi je omogocil
obiskovanje tecaja in upam,
da bom s pridobljenim zna-
njem koristila razsirjenosti
samoupravnih idej in delegat-
skega sistema.

Branka Vehovar

STRAN 3




KAJ SO
IZPLENI

Vsak proizvodni proces je
osnovan iz predmetov dela in
proizvodov dela. Predmet dela
je vsaka surovina ali polpro-
izvod, na katerem opravimo
dolocene faze dela z name-
nom, da pridobimo enega ali
ve¢ gotovih proizvodov oziro-
ma polproizvodov. Slednje
imenujemo tudi proizvode de-
la. Na primer: v klavni hali
je predmet dela zivo govedo
ali prasic, iz katerega dobimo
po zakolu in obdelavi masled-
nje proizvode dela: meso v
polovicah, glavo, koo, jetra,
pljuca, srce, vranico, jezik,
spodnje dele nog, obrezline,
prebavila in konfiskat.

Koli¢ino posameznih proiz-
vodov dela v odnosu na pred-
met dela imenujemo izplen.
Izplene navadno izrazamo v
odstotkih.

Ena najvaZnej$ih postavk v
gospodarjenju znotraj proiz-
vodnje je racionalno korisce-
nje surovine (predmeta dela).
S tem je mi$ljeno, da iz dane
surovine (predmeta dela) pri-
dobimo maksimalno koli¢ino
proizvodov dela, standardne
kvalitete, ki imajo najvisjo
ekonomsko in {rzno vrednost.
Na primer: pri izkoSéevanju
prasicjih in govejih polovic v
razsekovalnici II in III ima
najvisjo ekonomsko in trzno
vrednost meso brez kosti I.
kategorije, temu sledi meso
II. in nato III. kategorije.
Slanina ima zelo nizko eko-
nomsko in trZno vrednost in
je puscanje ostankov mesa na
slanini  velika gospodarska
Skoda. V danem primeru je
cilj, da iz prasicje polovice
dobimo ¢im ve¢ mesa I. ka-
tegorije in ga potem wgradi-
mo Vv proizvode (mesne izdel-
ke), ki imajo visoko ceno na
prasi¢jih polovic za svezo
prodajo ali za proizvodnjo
prekajenega mesa, kjer imajo
razliéni proizvodi dela (kosi)
tudi razlicno ekonomsko 'in
trzno vrednost. Nogice so ze-
lo nizko vrednotene, krace pa
imajo vi$jo ceno, zato mora-
mo nogico odrezati od krace
v majnizji etazi sklepa, kraca
bo nekoliko tezja in bo zato
tudi iztrzek wvec¢ji. Ravno o-
bratno pa je, ¢e bomo kraco
izkoscevali. V tem primeru pa
imajo nogice nekoliko visjo
ceno kot industrijske kosti,
zato bomo odrezali nogico v
najvisji etazi sklepa.

Z istim ciljem bomo tudi
izkoscevali kose, ki vsebujejo
vecje kolicine mesa; kose, ki

- (Nadaljevanje na 5. strani)
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SYSTEMATIC HOG PROCESSING
INC. z enakim sirojem, prav tako
iz ZDA.

Prvi BOSS stroj je sestavljen iz
poSevne povrdine, ki ima posredi
odpriino. V njej je veriga; ki viece
kozo od spodaj mavzgor. Glava svi-
nje_ je fiksirana na pod s posebno
verigo.

Drugi BOSS stroj ima samo manj-
Se tehnitne izboljSave, princip dela
je ostal isti.

Stroj firme SYSTEMATIC HOG

PROCESSING INC. se zelo malo
razlikuje od BOSS, je samo nekaj
vigji in omogoca urno kapaciteto
tudi do 280 svinj. Stroji obeh pro-
izvajalcev so napravljeni tako, da
omogocajo delo na konvejeriziranih
linijah. Cena strojev v jugoslovanski
izvedbi bi bila med 3000 in 3500 do-
dolarji.
- Iz opisanega je razvidno, da je
pri tehnologiji oparjanja vrsta dra-
gih naprav, ki predstavljajo klavni-
ski kapital v vrednosti 200 do 400
milijonov starih din, odvisno od ka-
paciteie, zavzemajo tudi precejfen
prostor oziroma zahtevajo poveca-
nje klavniskih zgradb in — kar je
najvaznejse — ustvarjajo izgubo po
mojih izrac¢unih najmanj 50,00 din
po svinji.

Pri liniji za strojno odiranje je sa-
mo en stroj in prihranek 50,00 din
po svinji.

4. elekiricna energija 0,35
5. topla voda 4,50
6. prihranek na zastojih

— dnevno 0,50
7. prihranek na rezervnih

delih 0,15
8. prihranek na obratnih

sredstvih 3,00
9. hladna voda 0,20
10. prihranek 10 delavcev

na liniji 0,65
11. prihranek na vzdrze-

vainih stroskih 0,50
12. prihranek enega

higienicarja 0,10
13. prihranek na hlajenju 0,21

i4. pribranek ma soljenju,

termic¢ni obdelavi, uskla-

di¥¢enju v toku tehnolo-

skega procesa izdelave

slanine 3,00
15. prihranek na pljuéih 7,00
16. prihranek zaradi manj

bolovanj, ker se zmanjsa

delo z nozi in stevilo

delavcev 0,50
17, prihranek pri odstranje-

vanju kozice, termicni

cbdelavi in obdelavi z

mikrokuterjem 0,58
skupen prihranek pri svinji 68,84
dobicek pri svinji 68,84
izguba pri svinji 18,35

¢isti dobic¢ek po svinji pri
tehnologiji odiranja celih koz

v primerjavi s tehnologijo
oparjanja 50,49

Oparjalni bazen za kruponsko odpiranje svinj

Ker vas bo zanimalo, kako sem

prisel do vsote 50,00 din po kosu.
Racunica je enostavna in izgleda ta-
kole:

A. Pri strojnem odiranju koz ima-
mo izgube:

din
1. del gobea in oba uhlja 4,00
2. Stirje parklji in rep 7,00
3. manjSa vrednost
- 0,5 kg slanine 2,00
4. energetika za pogon 0,10
5. kozice 5kg 5,00
6. naknadno odmascevanje 0,25
skupno izgube po svinji 18,35

B. Prihranki pri strojnem odira-
nju:

din

1. svinjska koza 40,00

2. parklji, gobec, usesa, salo 4,00

3. energetika za zaZiganje 3,60

Zaradi ¢asovne omejitve ne mo-
rem kompletno prikazati svinjske
linije za strojno odiranje, niti nave- -
sti lastnih izkuSenj s sirojnim odi-
ranjem koz v somborski klavnici,
ki ga uporabljam pri svinjah, teZ
jih od 300 kg.

Ob tej priloznosti bom dal kra-
tek opis dela in potrebne delovne
sile enega od treh posameznih si-
stemov.

Svinje se obicajno perejo pred
klanjem, omamijo, obesijo na tir
za izkrvavijenje, koljejo in izkrvave
v vertikalnem polozaju. Izkrvavlje-
ne pridejo do mesta, kjer se pre-
obesijo in kjer se zaéne faza odira-
nja. S svobodne noge se odseka
parikelj v tarzusu, nate sledi pred-
odiranje stegna in obrezanje rektu-
ma. Da se lahko iste faze opravijo
na drugi nogi, sledi preobeSenje.
Potem je svinja pripravijena za obe-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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sanje na razpenjalo oziroma kolo-
sek za primarno obdelavo. Nato sle-
di odiranje koze na centralnem pod-
rocju trebuha, prsi, nadlakti, vrata,
licnic in odsekanja parkljev v kar-
PUSLL

Tako obdelana svinja pride do
mesta za strojno odiranje, kjer se
fiksira glava in spne koZa prednjih
nog. Odiranje sledi brez cloveske
pomoci v éasu 10 do 12 sekund. O-
stale operacije so iste kot pri opar-
janju. Za Jinijo kapacitete 150 svinj

Stroj za odpiranje svinj »Systematic
hog processing inc«

na uro je potrebna naslednja delov-
na sila:

Za omamljanje, obesanje delavci
in klanje 3
za obdelavo zadnjih nog

in preobesanje 4
za obdelavo trebuha in prsi 2
za obdelavo vratu in glave 2
za fiksiranje in strojno

odiranje 7
do trenutka egzentracije

je poirebno skupaj 16

Za egzentracijo, razsekanje in
pranje notranje povrsine polovic je
potrebno se 6 delavcev oziroma vseh
skupaj 22.

Zanimiv je podatek, da so pred-
vojne firme KLEFIS in PREDOVIC
imele osemurne norme za odiranje
prasicev tezkih do 120kg — 80 ko-
sov, in to s 5% dovoljenih koZ dru-
gega sortimenta. To pove, da je bil
koeficient obdelave z odiranjem Ze

pri pogojih ro¢nega odiranja zelo

ugoden.

Na koncu moram reci Se par be-
sed o danasnjem obicajnem nacinu
tretiranja in razmisljanja o svinjski
koZi. : .

Poznano nam je, da pravilnik o
lkvaliteti mesnih izdelkov dovoljuje
dodajanje doloc¢enih kolicin kozic v
nekatere mesne proizvode. Zelim
pa poudariti, da niti en nas pred-
pis ne dovoljuje alkimisticnih resi-
tev problema kozic. Mnogi danes
mislijo, da je boljsa racunica, ¢e se
kozice puséajo na nekaterih mesnih
izdelkih kot okrasni sloj, katerega
potrosnik drago placa nato pa za-
vrze ali pa, da se kot emulzija izgu-
bi med ocostalimi komponentami v
nekaterih mesnih proizvodih. Ce se
v primerjalni kalkulaciji wvzame
stvarna vrednost svinjske koZice in
odrte koze, se nedvommno pokaZe
razlika v vrednosti v korist finaliza-
cije svinjske koze v usnjarski indu-
striji, in to v visini ca. 50,00 din na
zaklano svinjo. To pomeni, ¢e bi u-
vedli taksSno tehnologijo obdelave
samo pri 70 % zaklanih svinj, bi v
Jugoslaviji prihranili letno okrog 10
milijard S-din Ze v samih klavnicah.
Obenem bi se preko usnjarske, ga-
lanterijske in wusnjenokonfekcijske
industrije ustvaril ostanek dohodka
najmanj 1 milijardo S-din. To sku-
paj da vsoto priblizno 11 milijard
S-din in mislim, da nas mora to
spodbuditi k razmisljanju, ali se
splac¢a svinjske koZe odirati ali ne.

POVZETEK
Tehnologija odiranja koz v pri-
merjavi z oparjanjem ima naslednje
prednosti:
1. Odpade cela vrsta dragih na-
{(Nadaljevanje na 6. stramni)

Depilacijska naprava »ANCO«

RECLATMIRG TANK
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pa vsebujejo vecdjo koli¢ino
kosti (kare, vrat, krace) pa ni
ekonomicéno izko$cevati, pac
pa jih bomo plasirali na trzi-
S¢e z vrasc¢enimi kostmi. Prav
tako moramo paziti, ko dolo-
¢amo mamen neke surovine,
po nekaterih kriterijih, ki
imajo cilj racignalno korisce-
nje (teza kosa, mesnatost, ob-
lika, barva, zamad$cenost, sta-
rost, cas po zakolu, cas skla-
dis¢enja, trda ali mehka polo-
vica in podobno). Kot priori-
tetno nalogo sl moramo po-
staviti izdelavo normativov za
posamezne izplene in jih
vkljuciti v nas sistem nagra-
jevanja po ucinku. Dosledno
izvajanje tega ukrepa za bolj-
$e gospodarjenje je odvisno
od angaziranosti slehernega
¢lana kolektiva, ki bo usklaje-
val svoje osebne cilje s cilji
celotnega kolektiva. Pri posa-
meznikih $e vedno opazamo,
da na delovnem mestu po-
stavljajo v ospredje svoje
osebne cilje, pa ¢etudi s tem
zavesino povzrocajo kolektivu
gospodarsko Skodo.

Franc Lemut

Pomen

sestanka
v TOZD

V danasnjem druzbenem
zivljenju v organizaciji zdru-
zenega dela in tudi drugje si
ne moremo predstavljati us-
pesnega dela in Zivljenja brez
medsebojnega sodelovanja.
Danes pomeni cna sama o0OSse-
ba le en ¢len v verigi komu-
niciranja. To pa pomeni, da
je potrebno katerikoli pro-
blemx ali wvprasanje obravna-
vati v sirSem krogu ljudi. Le
tako smo lahko prepric¢ani, da
bomo misli, predloge, mnenja
izpolnili in jim dali obliko, v
kakréni jih lahko sprejmemo
kot sklep za uresnicitev.

Mnogokrat sli§imo, da je
sestankov preved¢, da hodimo
samo $e na sestanke, da se na
sestanku srecujemo vedno isti
obrazi, da ni¢ drugega ne de-
lamo, kot sestankujemo itd.
Res je, da je sestankov mno-
go, res pa je tudi, da jih bo
v prihodnje $e we¢ in, da je
to tudi nujnost. Zato moramo
iskati odgovor na vprasanje,
zakaj toliko sestankov pri re-
Sevanju skupnih problemov
kot pri iskanju skupnih ciljev.
Pri tem pa ne smemo poza-
biti, da mnogokrat sestanki
ne uspevajo zaradi neustrez-
ne informiranosti sodelujoc¢ih

(Nadaljevanje na 6. strani)
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o problemih, zaradi ¢esar ne
morejo sodelovati. Mogoce je
vzrok v neznanju vodenja se-
stankov, neupostevanju demo-
krati¢nih nacel, zaradi cesar
udelezenci ne sodelujejo, niso
zainteresirani in ne prihajajo
na sestanke.

Vsak dobro organiziran in
vsebinsko pripravljen sesta-
nek vsebuje tudi vzgojno iz
obrazevalne elemente. Tako
nam dajejo sestanki Siroke
moznosti vklju¢evanja sleher-
nega udeleZenca in s tem moz-
nost, da vsak posameznik svo-
bodno in neposredno izraza
svoje mnenje, misli in pred-
loge za reSitev dolocenega
problema. Zato je sestanek
tudi metoda in oblika dela,
kjer udeleZzenci raz$irjajo in
pridobivajo osebne in skupin-
ske izkusnje, metode dela, ki
izpopolnjuje, razvija in obo-
gati slehermega udeleZenca z
novimi spoznanji in moznost-
mi za resevanje posameznih
problemov in nalog.

Branka Vehovar

(e n S e ]

Branko Vizin

IZLET

Brrr... je neusmiljeno dr-
drala budilka v novo jutro.
Pa saj to je pomota! Danes
je sobota, ko vendar mi treba
v sluzbo. Se napol v snu sem
se spomnil, zakaj Ze navsezgo-
daj ta alarm. Sedaj mi ni bi-
lo ved tezko wstati, nasprotno,
$e mudilo se mi je iz postelje,
saj ne gre, da bi ¢lovek za-
mudil sindikalni izlet. Ko sem
hitel k zbornemu mestu, so
me prevzemali podobni ob-
¢utki kot nekod, ko sem bil
Se osmosSolec. Tokrat mi je
manjkala samo vrecka z ma-
lico, ki so mi jo ob takih pri-
loznostih pripravili doma. Pr-
va postaja avtobusa je bila
pred Mesninami. Poleg delav-
cev so tu »natovarjalic tudi
razne dobrote, ki so kasneje
sluzile v veselje nasim zelod-
cem. Oba avtobusa sta se tu
7ze dokaj napolnila, dokonc¢no
pa sta bila zasedena, ko smo
odpeljali izpred hotela Celeia,
kjer je bilo drugo zbiralisce
za tiste, ki stanujejo bolj v
mestu. Seveda je bil odhod z
enourno zamiudo, da ni bilo
vse po naértu, kot je Ze na-
vada pri nas, tokrat ne po
nasi krivdi. Bili smo nared,
da se odpeljemo proti jugo-
vzhodu. Vzdu$je v avtobusu
je bilo v zacetku bolj klavrno.
Eni so $e malo zakinkali,
drugi so priceli pogovore s
sosedom, tretji pa so skozi
okno obcudovali majsko po-
krajino.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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prav za odstranjevanje Scetin s
svinj.

2. Naprave so 10 do 20-krat cenej-
Se pri strojnem odiranju.

3. Zakaj odstranjevati S¢etino, ko-
zo hladiti in na kraju z ohlajene
svinje odstranjevati koZico, ki je
brezvreden stranski proizvod.

4. Odstrani se vecni problem one-
snazenja povrsine trupa z bazensko
vodo in bazenske vode v pljucih.

5. Odstranil bi se vefni problem
dlakavosti in dlaénih tulcev v pro-
izvodih. ;

6. Tudi v primerih, da klavnice ne
bi presle na odiranje vseh svinj, bi
bila veéja korist pri svinjskih ko-
zah.

7. Vgraditev naprave in sam pre-
hod na odiranje se lahko izvede na
kakrsnikoli obstojeci liniji, kjer se
sedaj uporablja tehnologija oparja-

mmmwmmwmmm SOOI OND

Spomini mesarja
proizvajalca

(Oprosti, Preseren!)

Hladen te plaséek pokriva »Dobrine«,
pri delu tvojem, bratec mesar,
bridko zapravljas zdaj pic¢le denarce,
vendar zato nikomur ni mar.

svojih veselih in Zalosinih dni,
zraven si take zdravljice pojemo:
srecen je, kdor od mesarije Zzivi!

Majhna placa bila ti je dana,

tukaj v Celju ti dom bil je dan,
boljse glave ni imela Mesnina,

kak si za delo in varcevanje bil vigan.

Kratko sijale so zvezde prijazne,
v lahkih mesecih zibal te up,

z jezo prizmaval si skonie,

zgodaj okusil predpisov si strup.

V zemlji slovenski, v predragi dezeli,
ki si preSerno jo ljubil ves ¢as,

v Kk'teri oCetje so nasi sloveli,

k'tera ima zdaj meso komaj za nas.

G

4

5 Tezka ¢loveku usode je preja,

g ¢e v mesariji preljubi Zivi,
tako sebi mas delo podreja,
nisi edini, ki se jezi.

G

%
% Zbrani mesarji v spomin ga pijemo,
é
4

nja, da bi po potrebi lahko linije de-
lale tudi alternativno.

8. Odiranje koZ ima vrsto omenje-
nih prednosti, poleg tega pa pride se
do prihranka ca. 50,00 din po svi-
nji.

9. V nasem gospodarstvu bi v Ju-
goslaviji letno prihranili ca. 15 mi-
lijard S-dinarjev deviznih sredstev,
ker sedaj toliko svinjskih koz uva-
Za. Z druge strani, ¢e bi od 3 milij.
svinjskih koz 50 % izvozili kot velur
in 50 % kot podlogo, bi ustvarili Se
33 milijard S-din deviznih sredstev.
Skupnost bi bila obogatena za 33 +
16 = 49 milijard S deviznih dinar-
jev. In zopet ponavljam, potrebno
je zaceti razmisljati o tem, ali se
svinje splaca odirati ali ne.

10. Celo v primeru nevarnosti voj-
ne, tehnologija odiranja predstavlja
¢vrsto oporo preskrbovanja armade
in prebivalstva, ker je veliko bolj
enostavno improvizirati tehnoloski
proces odiranja kot oparjanja.
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