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POSTNINA PLACANA

REZULTATI POSLOVANJA V LETU 1979

Poslovne rezultate smo spremljali
sproti skozi vso obratunsko dobo;
ob trimeseé¢jih bolj natané¢no in bolj
ob&irno, v meseénih obdobjih skrom-
nejSe. Po zakljutku leta moramo
spregovoriti o konénem obradunu, o
rezultatih, ki smo jih v zafetku leta
natrtovali, vse leto pa s svojim od-
nosom do sredstev in dela krojili.
Kak&ni so na$i rezultati poslovanja
v obrafunskem obdobju, ko smo v
zdruzenem delu pripravljali stabili-
zacijske ukrepe, izvrievanje le-teh
pa prenesli v prihodnja obratunska
obdobja?

I. CELOTNI PRIHODEK

Velikost celotnega prihodka je od-
visna od prodanih koli¢in proizvo-
dov in opravljenih storitev, od kako-
vosti in od dosezenih prodajnih cen
na domadem in zunanjem trZigéu ter
med temeljnimi organizacijami v de-
lovni organizaciji. Cene in razmerja

za prodajo med temeljnimi organiza-
cijami so dolofene v samoupravnem
sporazumu o osnovah plana. Na
osnovi dogovorjenih razmerij je bilo
pora¢unano med temeljnimi organi-
zacijami 17 milijonov din.

Temeljne organizacije in delovna
skupnost so dosegle preko 2374 mili-
jonov din celotnega prihodka, ki je
za tretjino vedji od doseZenega v pre-
teklem letu in le za dva odstotka
vedji od naértovanega. Doseganje je
po posameznih temeljnih organizaci-
jah zelo razli¢no, saj se gibljejo in-
deksi doseZenih celotnih prihodkov
v primerjavi z naértovanim od 87 do
118.

Temeljne organizacije gozdarske
proizvodnje, ki pridobivajo ca. eno
¢etrtino celotnega prihodka Lesne so
na¢rtovani prihodek presegle za 7%,
tovarna ivernih plos¢, ki pridobiva
ca. eno petino celotnega prihodka

Lesne, je naértovani prihodek pre-
segla za 4%, temeljne organizacije
finalne lesne predelave pridobivajo
ca. eno tretjino celotnega prihodka
Lesne v letu 1979. Naértovanega
prihodka niso dosegle za 5%, v Za=-
garski proizvodnji in v tovarni Nova
oprema so celotni prihodek dosegli
v naértovani vrednosti. V strukturi
celotnega prihodka Lesne predstav-
ljajo precejSen deleZ prihodki te-
meljne organizacije in delovne skup-
nosti skupnega pomena in so v pri-
merjavi z nacrtovanim preseZeni za
6 %/0.

II. PORABLJENA SREDSTVA

Porabljena sredsiva din 1650 mi-
lijonov so se v letu 1979 povetala
sorazmerno z rastjo celotnega pri-
hodka, take v primerjavi s porabo
v preteklem letu, kot tudi v primer-
javi z nac¢rtovano. Analize stroSkov
surovin in izdelavnih materialov ka-
7ejo, da so pri koli¢inskih porabah
materialov tudi prihranki, so pa
ogromna negativna odstopanja pri
cenah surovin in materialov v pri-
merjavi s predvidenimi v gospodar-
skem naértu. Te negativne vplive na
gospodarjenje v letu 1979 so neka-
tere najvecje temeljne organizacije
uspele pokriti s povetano proizvod-
njo in prodajo in so tako rezultate
poslovanja zadrzale na naértovanih
vrednostih.

K porabljenim sredstvom priste-
vamo tudi obrabo osnovnih sredstev,
to je amortizacijo po predpisanih
stopnjah, ki je bila v letu 1979 ob-
ratunana v viSini 84 milijonov din
ali 6 %0 manj, kot je bilo naértovano.
To zmanj$anje sicer vpliva na po-
vetanje dohodka, v celoti pa pomeni
izpad investicijskih virov za eno-
stavno reprodukeijo v letu 1979.



Glavni vzroki nedoseganja naérto-
vane amortizacije so v manjsi inve-
sticijski dejavnosti, kot je bila pred-
videna, v kasnitvi zaetka obratova-
nja posameznih osnovnih sredstev,
skratka v manjSem obratovanju, kot
je bilo naértovano.

III. DOHODEK

Novo ustvarjena vrednost delav-
cev v vseh temeljnih organizacijah
je bila doseZena v visini 640 milijo-
nov din ali 3% nad na&rtovano. Po-
vefanje prinaSa povefan celotni pri-
hodek in niZje obraéunana amorti-
zacija, kar je omenjeno v prej$njem
odstavku. Smo ena tistih delovnih
organizacij, ki zahteva veliko porabo
dohodka. Obresti domacih in tujih
kreditov za poslovna sredstva zna-
gajo v letu 1979 66 milijonov din ali
preko 109 doseZenega dohodka, del
dohodka za delovno skupnost za
opravljanje del skupnega pomena
znaa 45 milijonov ali 7% doseZe-
nega dohodka, prispevki po zakonu
o gozdovih 38 milijonov din ali 6 %,
prispevki iz dohodka na osnovi iz-
platanih osebnih dohodkov ca. 40
milijonov ali 6 %, davki in prispevki
na osnovi doseZenega dohodka 22
milijonov ali 3,5 % in ostala izplaéi-
la iz dohodka ca. 5 milijonov din.

Vsa omenjena poraba iz dohodka
presega nacrtovano za 6 %o.

Iz dohodka se pokriva tudi amor-
tizacija osnovnih sredstev nad za-
konsko predpisanimi stopnjami, ki
je bila za leto 1979 naértovana v vi-
Sini din 39 milijonov ali trikrat veg,
kot je bila doseZena v preteklem le-
tu. Temeljne organizacije so z go-

2 mYIHARNTIEK

spodarjenjem v letu 1979 lahko
ustvarile le 16 milijonov din ali 23
milijonov manj, kot je bilo v inve-
sticijske vire za raz$irjeno reproduk-
cijo vneSeno v letu 1979.

IV. CISTI DOHODEK IN NJEGOVA
RAZPOREDITEV

Ko temeljne organizacije iz dohod-
ka pokrijejo obveznosti za sploino
in skupno porabo ter poslovno pora-
bo, ki se mora kriti iz dohodka, do-
bijo &isti dohodek. DoseZeni &isti do-
hodek v letu 1979 znaSa 408 milijo-
nov din, kar je tretjino ve& kot v
preteklem letu in 7% nad nacrto-
vanim. Kar 79 %o &istega dohodka so
delavei namenili za osebne dohodke
ali 1% veé kot je bilo naértovano.
V sestavku je Ze omenjena rast do-
hodka in ¢&istega dohodka, ki pove,
da je bila rast osebnih dohodkov ne-
kaj odstotkov niZja, tako da lahko
ugotavljamo, da je razporeditev ¢&i-
stega dohodka opravljena skladno
z razmerjem, dolotenim v resoluciji
za leto 1979, Vsekakor pa razpore-
ditev Cistega dohodka ni opravljena
v skladu z doloédili samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev &istega dohodka,
osebnih dohodkov in skupne porabe
delavcev Lesne, saj so razporejene
vrednosti za razSirjeno reprodukcijo
nekajkrat nizje od dogovorjenih in
potrebnih.

V poslovne sklade so delavei raz-
poredili 20 milijonov din. S to raz-
poreditvijo so v najve¢ji meri nado-
mestili zdruZenja poslovnih sredstev
kot posojila izven delovne organiza-
cije. V nekaj temeljnih organizacijah

pa delavci teh zdruzevanj iz poslov-
nih sredstev niso mogli pokriti iz
razporeditve ¢istega dohodka za leto
1979 in jih morajo pokrivati v bre-
me obratnih sredstev oz. na racéun
slab8anja likvidnosti.

Ostanki ¢istega dohodka, ki so jih
delavei razporedili v poslovni sklad
za namene razsirjene reprodukeije
v letu 1980 znaSajo ca. 9 milijonov
din ali 2 % &istega dohodka.

Za sredstva rezerv so delavci raz-
poredili 12 milijonov din ali 3 % &-
stega dohodka.

Sledi razporeditev za sklade skup-
ne porabe delavcev temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti. Sem
priftevamo sredstva za stanovanjsko
izgradnjo, ne glede na prispevke in
dogovorjena zdruZevanja teh sred-
stev, sredstva za druZbeno prehrano
delaveev, za rekreacijo, za nagrade
ob delovnih jubilejih in odhodih, za
pomo¢i, kolektivna zavarovanja in
podobno ter sredstva za potrebe sa-
moupravno dogovorjenih obveznosti
v krajevnih skupnostih in drugih
skupnih potreb v ob&inah. Razpo-
reditev za te namene zna%a 556 mili-
jonov din ali preko 13 % &istega do-
hodka, vendar je velik del teh sred-
stev Ze bil porabljen med obradun-
skim obdobjem, tako da ostaja za
prej nastete potrebe delavcev temelj-
nih organizacij v letu 1980 17 milijo-
nov din. Ve¢ kot tretjina delavcev
delovne organizacije iz Cistega do-
hodka ni mogla razporediti sredstev
za najnujneje potrebe po sredstvih
sklada skupne porabe.

V. IZGUBA

Z izgubo v dohodku je poslovala
temeljna organizacija Gostinstvo in
turizem. Izguba je 40 %o veéja kot v
preteklem letu in 15 %o veéja od na-
¢rtovane. Delavei te temeljne orga-
nizacije so sprejeli sklep o ponovni
uvedbi sanacijskega postopka. V pri-
pravah na sanacijo so uvedene
aktivnosti v =zvezi s pridobitvijo
sredstev za pokrivanje nastale izgu-
be in v zvezi z vkljuditvijo zdruze-
nega dela druzbenopoliti¢ne skupno-
sti za sodelovanje pri dokonéni sa-
naciji. Poslovanje z izgubo je pote-
kalo tudi v poéitniskih domovih. Na-
stalo izgubo so temeljne organizacije
pokrile v sorazmerju z uporabo do-
mov iz splodnega dela sredstev skup-
ne porabe delavcev.

Priloga: Grafiéni prikaz.
Save JoZica, oec.
Opomba: mio = milijon.
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ALI SMO DOVOLJ UCINKOVITI
PRI ODPRAVLJANJU VZROKOV

Kadrovski problem radeljske in-
vesticijske skupine je prisoten Ze le-
to dni na sestankih organov samo-
upravljanja. Kljub aktivnostim in
prizadevanju &lanov skupine za pri-
dobitev ustreznega vodje, ki bi se
posvetil izkljuéno delu na LPK Rad-
lje, je to mesto Se vedno nezasedeno.

Investicijska skupina za izgradnjo
lesnopredelovalnega kompleksa Rad-
lje je bila formirana v mesecu maju
1978 leta. V zacetku leta 1979 je
skupina Stela Sest ¢lanov in jo je vo-
dil tov. Sugek Maks. Obremenjen s
Stevilnimi funkecijami na drugih pod-
ro¢jih je tov. SuSek prenehal voditi
skupino maja 1979. Od takrat dalje
si je vodstvo na pobudo ostalih ¢la-
nov investicijske skupine prizadeva-
lo pridobiti ustreznega vodjo. Raz-
govori so se vodili s tov. Konetnik
Ivanom in kasneje s tov. Skerlom,
vendar nobeden ni bil pripravljen
sprejeti te vodstvene funkecije. Ker
je bila skupina Ze nekaj mesecev
praktiéno neorganizirana, je OO0 ZK
zadasno imenovala za odgovornega
vodjo tov. Strucl Ivana, direktorja
TSP Radlje, ki pa se tudi ne more
posvetiti izkljuéno delu na LPK
Radlje.

To je eden izmed vzrokov, da in-
vesticija v Radljah ne poteka po
terminskem planu. Ostali vzroki za-
kasnitve so naslednji:

1. Premalo tehnolosko
nostno obdelan
gram,

2. kasnitve pri projektiranju iz-
vedbenih projektov (nekvalitetno
projektiranje, menjava tehnologkih
konceptov, neorganiziranost projek-
tanta),

3. tehnoloske spremembe,

4, organizacijska in kadrovska
problematika (organiziranost inve-
sticije, investitorjev in investicijske
skupine),

5. prenizko ocenjene podrazitve v
investicijskem programu, podraZitve
zaradi nedoseganja rokov izvriitve
investicije in podraZitve dodatnih
del (povedanje proizvodne hale,
oprema skladiS¢a gotovih izdelkov,
poveéanje temeljev, dodatne zahteve
inSpekeijskih sluzb),

6. podrazitve zaradi spremembe
dobaviteljev opreme iz uvoza na do-
maco, ker niso pridobili ustreznih
uvoznih dovoljenj, itd.,

7. menjanje izvajalca del.

Glede na resnost velike investicij-
ske naloZbe ¢élani investicijske skupi-

in vred-
investicijski pro-
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ne smatrajo, da je investicija zelo
problemati¢na, zahtevna in odgovor-
na. V Lesni bo potrebno zdruZziti vse
sile, da bomo zagotovili pogoje za iz-
vajanje investicije in za pripravo
proizvodnje po investicijskem elabo-
ratu. Vedeti moramo, da razpolaga-
mo z velikimi finanénimi sredstvi,
z rezultati dela delavcev, ki nosijo
tudi glavno breme investicije. Voc-
stvo delovne organizacije in ostali
dejavniki, ki naj bi aktivno in tvor-
no sodelovali pri oblikovanju inve-
sticije, se bodo morali v bodoce bolj
angazirati.

Rediti bo potrebno velik problem
pridobivanja potrebnih dodatnih in-
vesticijskih sredstev za pokritje po-
draZitev. Ta problematika je kom-
pleksna za vse tri proizvodne pro-
store (Meles, Zaga, tovarna oken),

vse sile pa bo potrebno usmeriti v
urejevanje in pospeSevanje tovarne
stavbnega pohistva.

Nujno potrebno bo tudi elasti¢no
refevati vso problematiko organizi-
ranja TOZD na relaciji Radlje in jih
dohodkovno povezati brez osebnih
intersov posameznikov ali skupin.

Kaksna pa je situacija na gradbi-
séu:

— izgotovljeno je skladiSce goto-
vih izdelkov oken,

— izgradnja zagalnice je v za-
kljuéni fazi in bo v kratkem pri-
pravljena za montaZo opreme,

— skladis¢e Zaganega lesa in hlo-
dovine je v zakljuéni fazi del,

— v fazi priprave so zemeljska
dela za izgradnjo poZarnega bazena
s ¢érpalno napravo glavne proizvodne
hale tovarne oken,

— izvajajo se pripravljalna dela
za izgradnjo cistilne naprave in
ostale infrastrukture.

Ida Robnik

Zagalnica med gradnjo

Zunanje skladiSée oken; v ozadju nove skladisée gotovih izdelkov



MLADINCI OK RAVNE SO USTANOVILI SVOJO OSNOUNO ORGANIZAGIJO

Kolektiv OK Ravne na Korotkem se je v
zadnjih letih precej pomladil. Tako so bili
ustvarjeni pogoji za formiranje osnovne orga-

nizacije Zveze mladine. 26. 12. 1979 so na
ustanovnem obénem zboru izvolili predstavni
ke v izvrini odbor osnovne organizacije:

Korodec Zdravko — predsednik, Polansek
Simon — sekretar, Preglav Marjeta — blagaj-
nik, Kralj Ivica — tajnik, Juh Leon — ¢lan
KS, Kotnik Ludvik, dipl. inZ. — mentor.

V nadzorni odbor so bili izvoljeni:

Junger Silva — predsednik, Polaniek Maks
— ¢lan, Napotnik Franc — ¢lan.

Sprejeli so tudi pester program dela, ki ga
bodo fe sproti dopolnjevali. Dogovorili so se,
da bodo dali poseben povdarek sodelovanju
z mladimi zadruZniki.

Program dela:

1. Idejnopoliti¢no in strokovno izobraZeva-
nje

— predavanja
(usposabljati mlade za konkretno druZbeno-
politiéno delo)

— problemske konference

2. Delovne akcije

— organizacija in izvedba delovnih akeij v
okviru TOK Gozd. Ravne

— sodelovanje na delovnih akcijah v okvi-
ru del. organizacije Lesne

— Sodelovanje na lokalnih, republiskih in
zveznih delovnih akcijah

3. Kulturne prireditve:

— organizacija literarnih vederov

— otganizacija razstav (likovnih, foto itd.)

— zabavni vederi

— vzdrzevanje in urejanje spomenikov
NOB

4. Aktivnost na podroju Sporta in rekre-
acije:

— organizacija izletov v naravo

— sodelovanje na Sportnih igrah Lesne

— $portna srecanja v vseh moznih portnih

— organizacija teéajev (smudarski, plaval-
ni)

5. Obiski — sodelovanje

— s predstavniki obmejnih enot JLA Dra-
vograd

— sodelovanje z OO ZSMS, z regijskimi
mladinskimi organizacijami in mladinsko kon-
ferenco ZSMS obdine Ravne na Koroskem

6. Informativno — propagandno dejavnost

— seznanjenje javnosti o delu OO ZSMS
preko internega glasila Lesne VIHARNIKA,
lokalnih radijskih postaj in ostalih sredstev
obvestanja

Preden so se mladinci OK Ravne organizi-
rali v osnovno organizacijo so Ze izvedli akci:
jo prodaje novoletnih jelk v Cakoveu. S tem
Zolsi zagotovili sredstva za zaletek svojega
cla.

Razumevanje vseh ostalih druzbenopoliti¢-
nih organizacij in celotnega kolektiva bo mla-
gilin v veliko pomo¢ pri njihovem nadaljem
elu.
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. . hlodi | 2000 140 30 220 60 410 860 1140 57
upne cene gozanin Sortmentoy e T W0 2 T s M2 7 %0 %
hlodi 111 1200 140 30 132 36 252 590 610 51
drogi: 3—7.5m 1700 140 30 187 51 352 760 940 55
Za |et0 1980 8—0m 2100 140 30 231 63 436 900 1200 57
nad 10 m 2300 140 30 253 89 508 1000 1300 56
I[::ks 2?1 trame 1700 140 30 187 51 352 760 940 55
; : . coo roglice 14 14
V tabeli so prikazane planirane prodajne in odkupne cene o teh. fes o i % o & A8 = e
gozdnih sortimentov, ki veljajo od 1. 1. 1980 naprej. cel. les | 1000 140 30 110 30 120 430 570 57
Cene so akontacijske in sprejete v samoupravnem sporazumu  cel.“jam. L. 800 140 30 88 24 118 400 400 50
o osnovah plana DO LESNA za leto 1980. Bor, macesen
Poracun vrednosti gozdnih sortimentov bo izveden za Elane El 30533 ::g gg 31033 Igg lg?g :ﬁ ?B% gg
'{_8& polclietncl na podolggildohodk()\émlh poEez%v_med _T0ZD gn Té S5k fab: . oye T2 el itide 1o oo
ng arstva ter T D lesne predelave, koncnl poracun pa bo | 2200 140 a0 242 66 472 950 1250 57
ob zakljuénem radunu za 1980. 1] 1800 140 30 198 54 378 80O 1000 56
V tabeli so prikazane glavne skupine strodkov, kjer je v stro- m 1200 140 30 132 36 252 500 610 51
8kih TOK zajeta tehniGna amortizacija za ceste in stro8ki vzdrZe- UERARY €
vanja cest, ki predstavljajo polovico vseh stroskov TOK. Bukev:
Strokovne slueige TOK stanejo 8% in skupne sluzbe LESNE mgg: E 2% rgg 3 210 63 A7 900 13& g‘g
3% prodajne vrednosti lesa. 18 ! 30 180 54 356 800 1
Cenik velja za les v lubju ob kamionski cesti. Za lupljenje se ~ M°di | 100 180 30 150 45 25 B30 820 55
hlodi 11 1300 180 30 130 39 241 620 680 52
v letu 1980 ne bo posebej odtegovalo. hiodi 111 1000 180 30 100 30 160 500 500 50
Pri¢akujemo, da bodo letodnje odkupne cene wvzpodbudno Iﬂmb- teh. les 1200 180 30 120 35 174 540 660 55
vplivale na pravilno krojenje in kvalitetno izdelavo gozdnih sorti- ;’v:: Tip %00 B0 30 0 Z 73 400 500 55
montoy. Gozdarski sektor g p 4600 180 30 460 138 992 1800 2800 60
hlodi F 2400 180 30 240 72 478 1000 1400 58
{6 T ed hlodi L 2000 180 30 200 60 430 900 1100 55
hlodi L 11 1900 180 30 190 57 393 850 1050 55
o —_— hlodi | 1800 180 30 180 54 356 800 1000 55
hlodi 11 1200 180 30 120 36 174 540 660 55
. E Brest:
B : ‘ hlodi F 2400 180 30 240 72 478 1000 1400 58
Sortiment E Fcd .3 = = fe— % 2 hlodi | 1800 180 30 180 54 356 800D 1000 55
g, og& g2 S gg e hlodi 11 1200 180 30 120 36 174 540 660 5§
E: Ec 8 g§ .9.% gL 25 - Jesen:
a8 df WE @ @ wFE Wm 2o ¥ hlodi | 1800 180 30 180 54 356 800 1000 55
o B hladi F 2400 180 30 240 72 478 1000 1400 58
Smreka, jelka: hlodi 1 1200 180 30 120 36 174 540 660 55
hiodi F | 4500 140 30 495 135 1000 1800 2700 60  Mehki listavei:
hlodi F 11 2800 140 30 308 84 638 1200 1600 57 hlodovina 1200 180 30 120 36 174 540 660 55
hiodi L 2300 140 30 253 69 508 1000 1300 56 les za TIP g00 180 30 90 27 73 400 500 55
hlodi 1 a 2200 140 30 242 66 472 950 1250 57 Sloven] Gradec, dne 6. 3. 1980

VIHARNIK®N D




STRUKTURA IN GIBANJE DELAVCEV
V MESECU JANUARJU 1980

Prisli v TOZD, datum nastopa dela, profil pokl. po dej, izob., profil
Priimek in ime pokl. po del. m., organizac. iz katere prihaja

TOZD GOZDARSTVO RADLJE OB DRAVI
Gatej Vinko, 2. 1. 1980, NK, KV, prva zaposlitev

TOVARNA OKEN PODVELKA
Peterzinek Herman, 17. 1. 1980, NK, NK
Jesenek Danilo, 9. 1. 1980, NK, PK

TOZD TOVARNA IVERNIH PLOSC

Perie Franc, 1. 1. 1980, PK, KV, Tovarna usnja
Balant Joze, 3. 1. 1980, NK, PK

Jamnik Vinko, 8. 1. 1980, KV, PK

Ternik Marjan, 14. 1. 1980, NK, PK

Horvat Bojan, 12. 1. 1980, NK, PK

Skrubej Zlatko, 16. 1. NK, PK

TOZD TRANSPORT IN SERVISI PAMECE

Javornik Silva, 10. 1. 1980, KV, SS
Havle Lenka, 22. 1. 1980, SS, SS

DELOVNA SKUPNOST ZA OPRAVLJANJE DEL SKUPNEGA
POMENA
Kele Marija, 18. 1. 1980, SS, SS

TOZD BLAGOVNI PROMET SLOVEN] GRADEC

Javornik Marija, 1. 1. 1980, NS, SS, Merx Celje

Pavli¢ Ivan, 1. 1. 1980, K, SS, Petrol Ljubljana

Strménik Silva, 9. 1. 1980, K, S8, Trg. podj. Merx

Peter Zdenka, 1. 1. 1980, SS, SS

Odsli iz TOZD, datum nastopa, profil pokl, po dej. izob., profil pokl,
Priimek in ime po del. mestu, organ. v katero odhaja

TOZD GOZDARSTVO CRNA

Virti¢ Anton, 4. 1. 1980, K, K, INA

TOZD GOZDARSTVO RADLJE

Tretjak JoZe, 12. 12. 1979, KV, KV, upokojitev
Svajger Alojz, 11. 1. 1980, KV, KV, Alpetur Kranj
TOZD ZAGA MISLINJA

Kranje Mirko, 31. 12. 1979, KV, SS, upokojen
Pirtoviek Vera, 31. 12. 1979, NS, SS, upokojena

TOZD TSP RADLJE
Mikec Anastazija, 31. 12. 1979, VS, VS, TOZD Pamete

TOZD TO PODVELKA
Pani¢ Marjan, 26. 1. 1980, KV, KV
TOZD TIP OTISKI VRH

Svetina Anton, 31. 12. 1979, NK, NK
Pongradi¢ Milan, 14. 1. 1980, PK, KV

Rados$ Ivan, 24. 12. 1979, NK, NK
Rai¢ Ivan, 31. 12. 1970, NK, NK
Grabovec Mirko, 3. 1. 1980, NK, NK
Oblak Benjamin, 3. 1. 1980, PK, PK
Vindi¢ Vlado, 4. 1. 1980, NK, NK
Jeli¢ Jozo, 4. 1. 1980, NK, NK

Vingi¢ Mirko, 7. 1. 1980, NK, NK
Mili¢evi¢ Dragutin, 7. 1. 1980, NK, NK
Kljaji¢ Josip, 7. 1. 1980, NK, NK
Topi¢ Zarko, 9. 1. 1980, NK, NK
Gudelj Simon, 9. 1. 1980, NK, NK
Gurdon Dragan, 10. 1. 1980, NK, NK

TOZD TRANSPORT IN SERVISI
Pokerznik Stanko, 31. 1. 1980, NK, KV
Palko Avgust, 30. 1. 1980, NK, KV

TOZD CENTRALNO LESNO SKLADISCE OTISKI VRH
Placet Gregor, 31. 12. 1979, NK, NK

STAN]JE DELAVCEV NA DAN 31. 1. 1980

TOZD M z SKUPA]J
TOZD gozdarstvo Slov, Gradec 42 4 46
TOZD gozdarstvo Mislinja 61 4 65
TOZD gozdarstvo Crna 143 13 156
TOZD gozdarstvo Radlje 132 15 147
TOK gozdarstvo Slov. Gradec 37 1 38
TOK gozdarstvo Radlje 30 5 35
TOK gozdarstvo Ravne 31 8 39
TOK gozdarstvo 14 3 17
TOZD #aga Mislinja 46 6 52
TOZD Zaga Otigki vrh 54 10 64
TOZD Zaga Musenik 41 7 48
TOZD zaga Vuhred 70 5 75
TOZD TP Prevalje 72 106 178
TOZD TP Pamede 177 190 367
TOZD TSP Radlje 76 22 98
TOZD TO Podvelka 9% 9 192
TOZD TIP Otigki vrh 201 25 226
TOZD gradnje Slov. Gradec 59 Zi 66
TOZD TIS Slovenj Gradec 138 13 151
TOZD CLS Otigki vrh 40 3 45
TOZD Nova oprema 183 136 319
Delovna skupnost skupnega pomena 71 146 217
TOZD turizem in gostinstvo 14  16+3v. 30+3v.
TOZD blagovni promet 61 53 114

1889 896+3v. 2785+3v.

dopisujte
v glasilo

Tisti, ki vedno ratuna kaj se izplata
in kaj ne, bi moral %e davno izraduna-
ti, da se ne izplada Ziveti.

1. Zivljenje je treba Ziveti, ne pa
planirati.

2. Kdo je pa to izrekel, to je nekaj
novega.

1. Ne, to je vendar stari rek.

2. Oh, od kdaj pa poznamo planira-
nje?



lakaj je premajhna Sportno rekreacijska aktivnost?

Ce naj objektivno in krititno ocenim (ne)
delo kom151 e ali odbora za $port in rekreacijo
pri DO NA, moram najprej zafeti pri
sebi.

Sem, odnosno naj bi bil, koordinator in v
nekem smislu tudi organizator $portne dejav-
nosti, kar predstavlja v prvi vrsti pripravo
predloga ter planiranje strofkov v te namene.
Tak program zatem potrdijo na sestanku
sportni referenti TOZD, Predlog zdruZevanja
sredstev pa izdela plansko-analitski sektor na
osnovi planiranih strofkov; leti se podelijo
na delavce TOZD, ki imajo formirane sklade
skupne porabe, nakar predlog posreduje
TOZD v obravnavo in potrditev. Seveda pa
se tako zdruZevanje zavlede po nekaj mesecev
in v preteklem letu je bil to $¢ poseben pro-
blem. Ni nobene skrivnosti, brez denarja dan-
danes ne znamo in ne moremo narediti nide-
sar. Gotovo je tudi pomanjkanje sredstev do-

prineslo k manjdi $portno-rekreativni aktiv-
nosti. Res je, ni samo to razlog. Koordinator
ali ¥portni referent za DO, ima na grbi poleg
7e prej navedenega e tisof malenkosti, ki v
skupnem setevku sploh niso malenkosti. To-
rej bi moral biti tak referent, 3¢ posebej, e
je amater, vsestransko aktiven, z mo&no voljo,
prav tako bi moral imeti veliko prostega ¢asa.
Meni pa ob rednem delu, $tudiju in dru-
glh stvarch ostane res malo 1{)Imtt:ga dasa.
e sem se precenil? Mogole?
siakor pa bi morali ¢&im prej pridobiti
profesionalnega rekreatorja.

Kljub vsemu pa lahko ugotovlmo, da smo
nekatere akcije iz programa, ki je bil sprejet
na sestanku referentov v februarju, lZVOCﬁ
to predvsem v $portnih igrah med TOZD
znotraj TOZD — udelezba na lesariadah.

Treba je redi, da smo na zimski lesariadi
dosegli zelo dobre uvrstitve, prav tako na let-

ni lesariadi, kjer smo med devetinitiridesetimi
ekipami zasedli odli¢no &etrto do peto mesto.
Zenske so v odbojki in $ahu dosegle prvo me-
sto, moski v dahu tretje mesto itd.

gim smo si prizadevali za poveca-
nje udelezbe na nasih tekmovanjih, pri ¢emer
smo do ncke mere tudi uspeli. Zal se drobni
uspehi skrivajo v senci neaktivnosti. Verjctno
pa bi marsikdo od nasih delavcev zasluzil pri-
znanje tudi za popularizacijo rekreativnega
Sporta v okviru naSe DO, ne samo za lastno
aktivnost — uspehe.

Programske usmeritve za leto 1980 bodo v
osnovi podobne lanskim, vendar bo nedvomno
potrebno ve¢ posluha vseh odgovornih, kot
ga je bilo do sedaj. Na sestanku $portnih re-
ferentov in $e posebej na konferenci sindikata
pa bo treba postaviti odloéno zahtevo za pri-
dobitev profesionalnega rekreatorja.

Za $portne igre: Drago TUS

Uspehi
nasega dela

00 ZSMS TOK Gozdarstvo Ravne je v
svojem dosedanjem delu organizirala tudi tri
tekmovanja in sicer v sankanju in smudanju
ter v $ahu in namiznem tenisu. Tekmovanj
se je udelezilo 90 tekmovalcev é&anov OO
ZSMS TOK Gozdarstva Ravne in gozdnih
posestnikov.

Rezultati:

Smuéanje do 35 let

1. Mikeln Janko — TOK Ravne

2. Odntlap F. — p. d. Sumel

3. Kotnik Milan — TOK Ravne

Smuéanje nad 35 let:

1. Sepul Vili — TOK Ravne

2. Kopmajer Edi — TOK Ravne

je:

1. Polanek JoZe — TOK Ravne

2. RoZeni¢nik Vili p. d. PIK

3. Kotnik Milan — TOK Ravne

Sankanje Zenske:

1. Krivonog Stefka — TOK Ravne

2. Glinik Anica, p. d. Klemen

3. 8ipek Anica, p. d. Kolman

v sahu, kjer je bila udeleZba veliko mania,
kot pa pri smuanju in sankanju, je prepri¢-
liivo brez poraza zmagal Kotnik Ludvik,
TOK Ravne, drugi je bil Marin Ivo p. d. Pi-
kal, tretji pa Kotnik Franc p. d. Jug.

Tud1 na tekmovanju v namiznem tenisu
5o si prva tri mesta razdelili isti tekmovalci
kot v $ahu, le da je bil vrstni red naslednii:

1. Marin Ivo, Pikal

2. Kotnik Franc p. d. Jug

3. Komik Ludvik — TOK Ravne

Zenske:

1. Preglav Marjeta — TOK Rawne

2. Biviek Marija, p. d. Pri¢nik

2. Biviek Helena, Pri¢nik

Veseli nas, da sc je tekmovanja udeleZilo
veliko Stevilo gozdnih posestnikov, Zelimo
pa si, da bi bila udelezba tudi na delovnih
akcijah, ki so pred nami, tako velika kot je
bila do sedaj.

KoroSec Zdravko

Tekmovali so ¢élani 00 ZSMS in kmecka mladina OK Ravne
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Pripravni-
Ska
prigoda!

Pripravnica je mlada

na »Lesno« TOZD prisla,
da prakso bi opravljala
in izkusnje pridobivala.

2.

V obratih TOZD hodi
gleda naokrog
spoznava ljudi, stroje,
bododi delokrog.

%
V hali zrak je slab
in ropot jak,
vsi delavci hite,
da normo mnarede.
4.

Tam pa, kjer les ravnajo
po smoli vse disi,
delavei, kramljajo,
nobeden resen ni.

»Pokazite mi prosim
fe lesne zajedalce! «
pripravnica poprosi

skladi$¢ne sodelavce.

6.

wZajedalce?« teh tu ni,
ji delavec odvrne,

pa pokaze ji z roko,
kam se naj obme.

3

»Cez dvoriife se ozri,
na hiso, tja &ez cesto,
morda so tam taki,
ki grizljajo LESNO!«
Marjan Cujed

ot

da lahko ostane na cesti.

Sindikalne tekme
v sankanju

L L L N ]

v Mislinj

V soboto, dne 12. 1. 1980, se je na startu
v Mislinjskem jarku (Komisiji) zbralo precej
navdusencey zimskega Sporta — sankanja.
Tekmovali so predstavniki TOZD Transport
in servisi, TOZD Zaga Mislinja in TOZD
Gozdarstvo Mislinja. Vseh 36 tekmovalcev
se je kljub manj§im sneinim padavinam z
vso silo »zapodilo« po strmi progi. Kot pri
vsakem Sportu je tudi pri sankanju bil samo
en zmagovalec: na 1. mesto se je uvrstil
Roser Vlado, TOZD Transport in servisi; na

8 B VYIHARNTIEK

Ciséenje snega na gozdnih cestah s sneZenim rezkanjem je zelo zahtevno in
nevarno delo. Zaradi sneZne megle, ki nastaja pri ¢is€enju, posebno suhega
snega, je vidijivost zelo zmanjsana. Zaradi tega morajo biti ceste dobro ozna-
¢ene, Se posebno nevarna mesta in Sofer stroja mora poznati gozdno cesto,

2. mesto se je uvrstil Bu¢ Viktor, TOZD
Transport in servisi, tretji pa je bil Zaloinik
Maks, TOZD Gozdarstvo Mislinja.

Najboljso ekipo so na tekmovanje pripe-
ljali TOZD Transport in servisi, ki so si na
ravnem delu proge zaradi tekaskih sposobno-
sti pridobili odlo¢ilno prednost.

Tekmovanje se je konéalo v prostorih pri-
reditelia TOZD Gozdrastvo Mislinja, kjer so
se po razglasitvi rezultatov in podelitvi na-
grad prifeli Zivahni pogovori o teckmovalnih
sposobnostih tistih, ki so tekmovanje zaklju-
¢ili pri repu rezultatne liste.

Tudi zadnji tekmovalec je bil nagrajen in
sicer z gugalnico. »Ce se ne zna sankati, naj
se pa ,ujcka’, so bile zakljuéne besede prijet-
nega sankadkega srefanja.

Tretjak Milan, dipl. inZ. gozd.

Glasilo VIHARNIK izdaja organizacija zdru-
7enega dela LESNA Slovenj Gradeec, gozdar-
stvo in lesna industrija, n. sol. 0. — Ureja
urednidki odbor: Vida Vrhnjak, Tone Modic,
Ludvik Kotnik, JoZe Gosak, Marija Kraut-
berger, Oto Cegovnik, Hedvika Jan3e, Jurl]
Sumeénik, Andrej Sertel, Marjan Cujes,
Maks Nabernik. — Glavni urednik: Andrej
Sertel, odgovorna urednica: Ida Robnik, lek-
torica: Majda Klemeniek, tehniéni urednik:
Bruno 2Zniderdi¢, naklada: 5000 izvodov. —
KliSeji in tisk: CGP Veter Maribor, Triadka
cesta 14, 62000 Maribor, 1980




