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TOZD v letu 1978

TOZD Predilnica

Izteka se 1978. leto. Ce bi ga
ocenjevali po investicijski de-
javnosti bi rekli, da je bilo so-
razmerno mirno leto — z ozi-
rom na velika dela, katera smo
v preteklosti izvrsili.

Vendar temu ni tako. Bilo je
prav burno leto, saj je ves ¢as
bilo prisotnih nekaj dejav-
nikov, ki so vsak po svoje imeli
odraz v dnevnem dogajanju.

Za leto, ki se izteka bi lahko
rekli, da je bilo leto »domadcih
suroving, zakaj v polni meri
smo preili na predelavo do-
macega poliestra (Maklen) in
ze uvedeno stanifno vlakno
»INCEL« (Banja Luka) smo
moc¢no (povecali).

To ne bi bilo ni¢ posebnega,
¢e ne bi pri tem naleteli na
tezave, katere imajo velik od-
raz v nafih rezultatih. Tako je
pri poliestru prvo polovico leta
prav dobro kazalo, vendar pa
so v drugi polovici nastopile
take tezave, da bomo v pri-
meru, da ne bo zbolj%anja,
morali celo opustiti to upo-
rabo. Tudi s stanitnim vlak-
nom ni vse gladko, vedno zno-
va se pojavljajo novi problemi
— vendar ta tovarna kaze veé
interesa da se kvaliteta uredi.

Znadilnosti za leto, ki se iz-
teka, so pravzaprav iste, kot
smo Ze lani omenjali.

Fluktuacija se ni znizala —
umirila, ampak je ostala na
isti ravni, kar je razvidno iz
naslednjega podatka:

v letu 1977 je vstopilo 80
delavcev, izstopilo pa 74 delav-
cev

v letu 1978 pa je vstopilo 77
delavcev, in izstopilo 77 de-
lavcev.

Poleg take fluktuacije pa je
letos prisotno precejénje po-
vecanje &tevila porodnic in to
predvsem na vseh tistih de-
lovnih mestih, kjer smo jih
pred kratkim najve¢ zaposlo-
vali (flajerke, previjalke), ta-
ko, da smo morali letos za
flajerje ponovno priuciti ve-
liko Stevilo novih delavcev.

Skupno smo letos s pomodjo
instruktorjev priuc¢ili 91 novih
delavcev medtem, ko smo lani
le 55 delaveev.

To so bili glavni problemi, ki
so vplivali na koli¢ino pro-
izvedene preje, katere pa bo
predvidoma le okrog 3.300 ton,
kar je nekaj nad 95 % predvi-
denega plana. Sicer ta izpad ni
povzro¢il pomanjkanje preje,

nasprotno smo prevzeli e
dolo¢ene obveznosti za pro-
dajo. Zato tudi v letoSnjem
letu ni bilo potrebe za orga-
niziranje nadurnega dela na
prstanénih strojih, vendar pa
smo morali le-to organizirati
za previjanje in pa za predpre-
dilnico skoraj v celoti.

Vsi ti problemi, ki so imeli
vpliv na doseganje rezultatov
v tekofem letu, bodo imeli
svojo »tezo« tudi v prihodnje

BOHINC KRISTINA — predica, 21 let zaposlena v nasi de-
lovni organizaciji. »V novem letu si Zelim, da bi predelovali boljsi
material, kjer bi bilo manj pretrgov, s éemer bi si omogocili boljie

in lazje delo.«

v nagi delovni organizaciji:

»Delovni pogoji so se nam v predilnici napram véasih zelo

BEZLAJ JOZEFA — Cesalka v predi]hl('l I; 33 let zaposlena

izboljgali. Na novih strojih ni veé toliko pretrgov, lepSe »tecejo«

in na splofno smo delavke manj obremenjene. Najvec¢ja zelja mi
je, da bi ukinili noéno izmeno, da bi bila zdrava in da bi v novem

letu dosegali vsaj take rezultate, kot letos.«

na kar bo potrebno za nasled-
nja obdobja tudi racunati —
posebej % v razvojnem pro-
gramu, kateri je v pripravi.

Trenutno pa morajo biti vsa
prizadevanja usmerjena za
zagotovitev  kvalitetne pro-
izvodnje in s tem odpravo vseh
tistih napak, ki jih je zadnje
c¢ase na pretek, in niso vse
pogojene le na surovine, tem-
ve¢ na nag odnos do vseh norm
in navodil, katera so vsem
poznana, novim sodelaveem
pa jih je potrebno »vecepitic.

V tem letu smo na samoup-
ravnem podroc¢ju bili prica do-
kaj razvejani dejavnosti. Volili
smo samoupravne organe tako
v TOZD kot v delovni or-
ganizaciji kot celoti, in pa iz-
volili smo vrsto delegacij za
samoupravne interesne skup-
nosti.

V prvih dneh decembra pa
smo dokoné¢no usklajevali tiste
akte, katere nam je zakon o
zdruZenem delu narekoval.

Iz preleta »vsebine« leta
1978 lahko zlahka ugotovimo,

da smo prebrodili dokaj te-
Zavno leto, zato upravideno
pricakujemo ve¢ sadov nasih
naporov prav v prihodnjem
letu, kar nam Ze potrjujejo
rezultati podjetja kot celote v
leto&njem letu. Temu cilju se s
svojim delezem podrejuje tudi
TOZD predilnica, in s tem
tudi prevzema potrebne ob-
veznosti.

Smatramo, da je to Zelja nas
vseh In tudi garancija za pri-
hodnost.

S tem zakljudujem moje
misli in koristim priliko, da
vsem sodelavcem tako v
TOZD predilnica, kakor vsem
v ostalih delih nagega podjetja
zelim sre¢no in uspeha polno
Novo leto 1979.

Svoje najboljse Zelje pa po-
siljam tudi vsem nasim upo-
kojencem, da bi tudi v letu
1979 imeli zdravja in vedrega
razpoloZenja na pretek, pa
tudi kaj c¢asa za obisk v pod-
jetju, kjer ste vedno dobro-
dogli.

TOZD Tkalnica

Tudi leto 1978, ki je bilo v
proizvodnem in poslovnem
smislu zelo dinami¢no, bo pri-
neslo — relativno v primerjavi
s preteklim obdobjem — zado-
voljive proizvodne in poslovne
rezultate. Ustvarjeni dohodek
bo za 1/4 veéji od preteklega
obdobja; prav tako bomo v isti
vigini zabeleZili ustvaritev ¢i-
stega dohodka in sredstev za
osebne dohodke.

To je samo nekaj osnovnih
pokazateljev, ki govore o po-
zitivni usmerjenosti poslovne
politike TOZD in delovne
organizacije. Ob vsem tem pa
ne smemo prezreti doseZzenih
proizvodnih rezultatov. Kljub
zahtevnejiemu proizvodnemu
programu se v letoSnjem letu
predvideva, da bo koli¢inski
plan v teko¢ih metrih doseZen
priblizno 101 %, prav tako pa
tudi v votkih. Produktivnost
dela in tehni¢na kvaliteta
bosta ostali z ozirom na pe-
strej&i asortiment in razdrob-
ljenost proizvodnje na isti
ravni kot v preteklem obdob-
ju. To pa ne pomeni, da smo
stagnirali, temve¢ smo morali
vlagati vse ve¢ naporov v po-
vec¢ani predpripravni ¢as na
enoto proizvoda. In konéno:

vsi ti podatki jasno govore, da
so se delavci v obeh delovnih
enotah ob podpori samouprav-
nih organov, druZbenopoli-
ticnih organizacij in strokov-
nega vodstva obratov vse-
stransko prizadevali za uresni-
¢itev  gospodarskega nadrta
TOZD Tkalnice in delovne’
organizacije.

DE tkalnice 1., se je v izte-
kajotem se letu srecavala z
mnogimi proizvodnimi proble-
Imi.

Proizvodni problem je kom-
pleksno vpraganje in je se-
stavljen iz niza medseboj
povezanih elementov, zato ni-
mam namena razglabljati o
vsakem posebej. Omenim naj
le tiste, ki bistveno vplivajo na
omenjeni problem.

Kot prve bi omenil kadrov-
ske tezave, ki so najbolj Zgoc¢
problem v DE.

Velika fluktuacija delovne
sile, to je zaposlovanje mladih
neizkugenih delavcev na eni
strani, po drugi pa odhod izur-
jenih, sposobnih in dobrih
delavcev. Ta problem se mi zdi
najbolj pere¢, zato si oglejmo
gibanje delovne sile v letu 1978
— podatki se nanasajo na 11
mesecev:

plan delovne sile

povpreé¢no zaposl. po po spisku
povpre¢no na delu

izstopilo

vstopilo

315 odnos 984 %
242 76,8 %
53 16,56 %
43 13,43 %

Zaskrbljujo¢ je podatek iz-
stopov delavcev in sicer iz
vidika odnosa med rednimi in
invalidskimi upokojitvami

ter sporazumnimi in samovolj-
nimi prenehanji delovnega
razmerja. Tako smo imeli 7
rednih in 9 invalidskih upoko-
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KIRN JANEZ, mojster na &irokih Picanol statvah v tkalnici
I, 32 let zaposlen v na&i delovni organizaciji.

»Pri nas v tkalnici je zaradi troizmenskega dela stalno ¢utiti
pomanjkanje delovne sile, kar pa je seveda razumljivo. V novem
letu si Zelim, da bi poslovali vsaj na takem nivoju, s kakr&nim za-
klju¢ujemo leto$nje poslovno leto, dobro pa bi bilo, da bi se vsi Se
bolj potrudili, s ¢emer bi si zagotovili bolj%e osebne dohodke.«

iy

HUDOVERNIK JOZICA — tkalka na 16 Picanol &irokih
avtomatov, 28 let zaposlena v na&i delovni organizaciji, ves ¢as
na 3 izmene,

»Menim, da je premajhna razlika v osebnem dohodku de-
lavk, ki delajo na triizmene in tistimi, ki delajo samo na 2 izmeni.
V novem letu si Zelimo, da bi delali z dobrim materialom — prejo,
saj bomo le na ta nacin Se izbolj%ali kvaliteto, ki nam bo omogo-
¢ala Se bolj8e rezultate in s tem vi§je osebne dohodke«.

£

FAJFAR MILKA — brigadirka v tkalnici I, 26 let zaposlena
v na#i delovni organizaciji, ves ¢as na 3 izmene.

»Se dve leti in pol mi manjka do upokojitve, na katero Ze kar
tezko ¢akam. Delovni pogoji so tezki, poleg dela na 3 izmene, nas
spremljajo tudi neprimerni klimatski pogoji. Sedaj — pozimi de-
lamo pri 28 C, poleti pa je %e hujfe, saj se dvigne temperatura
tudi preko 39 . Zatorej ni ¢udno, da nas obrat spremlja stalno
pomanjkanje delovne sile.«

jitev, kar pomeni 1286% v
odnosu na redne, prenehanj po
sporazumu je bilo 12, samo-
voljnih pa 14 ali 1166% v
odnosu na prve.

Pri vsem tem pa je najbolj
problemati¢no tkanje, vse sku-
paj pa se odraza v slab& kvali-
teti proizvodov.

Vzroki za prenehanje delov-
nih razmerij so predvsem nizki
OD in pogoji dela.

Poleg tega pa je problem
tudi v razpolozljivi tehnoloski
opremljenosti nafe DE. Ta je
v dolod¢enem smislu zastarela
in nezmoZna izpolnjevati za-

kvaliteta

votki na zaposl. na delu
izkori&¢anje kapacitet
gtevilo zaposlenih

doseg OP v votkih

doseg asortimana in rokov

V zadnjem mesecu leta ni
pricakovati  bistvenih  spre-
memb, zato bodo rezultati ob
zakljucku leta isti.

TKALNICA DEII

Pri ugotavljanju doseZenih
rezultatov ter tezavah, ki so se
vrstile skozi celo leto, oce-
njujemo, da smo leto zakljucili
dokaj uspegno. Razumljivo, da
bi ti rezultati poslovanja bili
lahko Se boljsi, ¢e v tem letu
ne bi imeli naslednjih tezav:

1. Zaskrbljujo¢a — velika
fluktuacija delavcev. Vstopilo

hteve visokokvalitetnih proiz-
vodov: n. pr. &krobilni stroj —
previjanje votka — direktno
previjanje —, neustrezne Kkli-
matske razmere in drugo.

Kljub navedenim proble-
mom je DE tkalnica 1. izvr&ila
svoje naloge v postavljenih ci-
ljih, vendar s kvaliteto iz-
delkov surovega blaga ne mo-
remo biti zadovoljni in bo
treba vlagati veliko ve¢ skup-
nih naporov za odpravo tezav,
ki nas pestijo. ‘

Podatki o zastavljenih in
dosezenih ciljih v letu 1978 za
prvih 11 mesecev so naslednji:

cilj doseZeno odnos
93,5 % 95 % 101,6 %
47.600 49.375 103,7 %
96 96 100,0 %

320 315 98,4 %
103,0 % 103,1 % 100,1 %
98,5 % 98,4 % 99,9 %

je 84 izstopilo pa 88 delavcev.

2. Povefana udelezba pe-
strih in kriti¢nih tkanin, saj je
odnos napram letu 1977 za
15 % vedji.

3. Neustaljen proizvodni
program je zahteval od vedine
zaposlenih vedéje angaZiranje
pri menjavah artiklov, vendar
tudi v naslednjem letu ni moé¢
predvidevati bolj ustaljeno
proizvodnjo, ker je tudi naga
poslovnost odvisna od prila-
godljivosti trzisca.

Vse te tezave so vplivale na
naslednje delovne rezultate:

Izpolnjevanje planskih za-
htev pri osnovnem planu:

planirano dosezeno  odnos
votki 32,029.900 32,055.566 100,1
metri 12,148.000 12,158.871 100,1
kv. metri 12,049.200 12,010.540 99,7

TONCKA ZIZEK — tkalka v obratu II, 21 let zaposlena

v nafi delovni organizaciji. Kot tkalka je zacela na 4 strojih (2

navadna, 2 revolverci). potem na 7 strojih, nato na 21 strojih,

sedaj pa posluzuje 24 modernih Diederich avtomatov. ;
»Na novih strojih sem se priudevala tri dni. Najve¢jo pozor-

nost polagamo kvaliteti, posebno %e sedaj, ko je dosti menjav
artiklov. Menim, da poslovno leto zakljuéujemo z dobrimi rezul-
tati in Zelim si, da bi v prihednjem letu vsaj tako tudi nadalje-

b4 (Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
Kvaliteta surovih tkanin:

Gibanje kvalitete v odnosu
na leto 1977

Vrsta artikla

kriti¢ni art. % I. kval.
nekriti¢ni artikli

skupaj

1977 jan.—nov. 78 Indeks
88,2 85,9 97,4
90,1 93,0 103,2
89,8 91,8 102,2

RAMOVS CIRIL — popravljalec utenzilij v tkalnici II, 15

let zaposlen v na&i delovni organizaciji.

»Prepri¢an sem, da bi bili nasi dosezki Se boljsi, ée bi se prav
vsi potrudili, saj bi s tem lahko tudi popravili na%e osebne dohod-
ke. V novem letu si Zelim, da bi dobro poslovali in da bi dosegli &
boljse rezultate, s kakr&nimi zakljuéujemo letognje poslovno

leto.«

Tudi v naslednjem letu mo-
ramo posebno skrb posvetiti
dvigu kvalitete, predvsem bolj
zahtevane skupine (srajéevi-
ne), kakor tudi zmanjgati nase
materialne stroske.

Na koncu ne smemo prezreti
dejstva, da so doseZeni rezul-
tati tudi plod pravilne samo-
upravne organiziranosti TOZD
Tkalnice, ki je v tehnolofkem
smislu, vendar v okviru za-
klju¢enega proizvodnega pro-
grama TOZD, razdeljena na
dve delovni enoti. To odloé¢itev
so delavci ponovno potrdili na
referendumu, ko so sprejemali
spremembe in dopolnitve Sta-
tuta temeljne organizacije
zdruZenega dela Tkalnica. Ne-
dvomno bo treba tej odlo&itvi
posvetiti vso pozornost, kajti
razvoj samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov bo ge
dalje terjal vse vedji dvig

druzbenega in osebnega stan-
darda. Razumljivo je, da ob

tem ne bomo smeli pozabiti na
lastni razvoj, ki bo moral,
poleg ostalega, zagotavljati

solidna sredstva tudi za razsir-
jeno reprodukcijo. To
pomeni, da se ne bomo borili
samo za delitev dohodka,
ampak predvsem za njegovo
ustvaritev.

Ob zakljucku leta Zelimo -
samoupravnim organom, ¢la-
nom druZbenopolitiénih orga-
nizacij, sodelaveem v TOZD in
delovni organizaciji ter njiho-
vim druZinam, kakor tudi upo-
kojencem in invalidom ter
vsem tistim delavcem, ki jih je
bolezen priklenila na posteljo,
sre¢no, zdravo, zadovoljno in
uspe&no novo leto 1979.

PrimozZi¢ Stane
Belan¢i¢ Jure
Nikoli¢ Luka

TOZD Plemenitilnica

Ob zaklju¢ku leta 1978 je
prav, da podamo kratko
analizo %ospodarjenje v le-
tofnjem letu, ki naj pokaZe
kak&ne naj bodo nase zadol-
Zitve v letu 1979 in katere
ukrepe moramo izvesti za
njih uspe&no realizacijo.

Izvrsevanje planskih
zadolzitev:

S planom za leto 1978 je
bilo planirano skupaj 24 mi-
lijonov tm tkanin, izdelanih
do konca leta 25.260.380 tm
ali izvrsitev 105,01 %.

JANEZ BOZICEVIC — vodja obrata plemenitilnica I

»V novem letu si Zelim, da bi obrat dobro posloval, da bi de-
lali bolj%o kvaliteto in da bi bolj sloZno refevali teko¢o proble-
matiko. Ob tem pa si v naem obratu Zelimo tudi nabavo Sirinske
belilne naprave, kontinuirnega barvarskega stroja in kondenza-
cijskega stroja ob vsem pa dovolj takih surovih tkanin. za katere
dobivamo dispozicije. Ob koncu pa bi izrazil nafo skupno Zeljo in
sicer — da bi dosegli take rezultate, s katerimi bi lahko izena¢ili
osebne dohodke z ostalo industrijo v Kranju.«

Navedeni plan je bil reali-
ziran s 516 delavci, od plani-
ranih 525 delavcev ali 98,86 %
planirane delovne sile, kar je
vplivalo na dvig produktiv-
nosti, ki se je dvignila na
104,31 %.

Iz navedenega sledi, da so
bile planske zadolZitve dose-

zene bolje od naé¢rtovanih.
Izvrievanje dispozicijskih
rokov:

Poglavitni cilj, ki smo si ga
zadali v letu 1978, je bil
izvrievanje dispozicij na rok.

Za realizacijo te zadolZitve
so bili storjeni slede¢i ukrepi:

a) Ponovno so bili izdelani
in preverjeni normativi ka-
pacitet

b) Pregledana je bila pred-
pisana tehnologija za po-
samezne faze

c) Za vsak operativni plan
se izdela ¢asovni pretok sle-
hernega artikla

d) Vr&i se dnevni pregled
dispozicijskih rokov

Pri preverjanju vzroka ne-
izvrienih dispozicij, se je ugo-
tovilo, da so le-t1 razli¢ni in

Z vztrajnim in doslednim
delom vseh, ki so povezani s
planiranjem, pa je bilo dose-
Zeno to, da so se rezultati po
kolektivnem dopustu zadceli
izboljSevati in so bili v ob-
dobju julij-december slede¢i:

Neizvrievanje dispozicij s

kon¢énim rokom je znasalo
1,28 %

Neizvrievanje dispozicij z
vmesnimi  roki je znaSalo
5,99 %

Za planiranje je pomembno
to, da je dobro zasnovano od
samega zacetka t. j. centralne
prg)rave dela in da sloni na
rednih razpolozZljivih kapaci-
tetah

Povedati moramo tudi to,
da ta pogoj ni bil vedno
upo&tevan, zato se je izvrgilo
v TOZD Plemenitilnica me-
sefno 1.300 — 1.500 nadur.

Nedovrsena proizvodnja:

Na  efekt gospodarjenja
moc¢no vpliva tudi koli¢ina
tkanin v skladi¢u surovega
blaga in koli¢ine tkanin v

povezani tudi z ostalimi nedovrSeniproizvodnji.
TOZD in strokovnimi sluz- Postavili smo si slede¢o za-
bami. dolzZitev.

Koli¢ina Koli¢ina
tkanin tkanin
vSSB v ned. proiz.

DE Plemenitilnica I do 850.000 do 1.400.000
DE Plemenitilnica I1 do 350.000 do 400.000

Z realizacijo plana koncem
decembra je razvidno, da smo
tudi to konéno normo dosegli,
vendar je pri§lo do velikega

surovih tkanin, ki
za dolotene na-

disproporca
se rabijo
membnosti.
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Kvaliteta gotovih tkanin:
[zpolnjevanje dispozicij-
skih rokov je neposredno po-
vezano z doseZeno kvaliteto
gotovih tkanin. Ta se je v
letognjem letu gibala v po-
povpreé¢ju lanskega leta, v
mesecu oktobru, novembru in
decembru pa je moéno padla
predvsem pri gladkih barv-
nih tkaninah, kar je posledi-
ca zelo zahtevnega asortimana
v tkalnici. V kon¢ni analizi
se ugotavlja prevelika ude-
lezba wvseh treh proizvoednih
TOZD, posebno moéno pa
je naraslo &tevilo predilskih
napak, ki v tkalski kvaliteti

sploh niso zajete in se
pokaZejo fele v konénem
pregledu. V kolikor pa bo
prislo do hitrih izgofjsiav

kvalitete navedenega asorti-
mana, lahko to moé¢no vpliva
na rezultate gospodarjenja v
letu 1979.

TOZD  Plemenitilnica je
temu pojavu posvetila veliko
pozornost in planirane so bile
posebne naloge in ukrepi, da
bi se koli¢ina plemenitilskih
napak znizala. .

Vsi zaposleni so ukrepe
vzeli zelo resno in se je stanje

plemenitilniske kvalitete Ze v
mesecu novembru realiziralo.

Samoupravljanje v TOZD

Leto 1978 je bilo v samo-
upravnem pogledu zelo raz-
gibano, saj so bile izvedene
volitve v samoupravne organe
TOZD in OZD, ter v delega-
cije SIS obéine Kranj. Prav
tako pa smo bili v tem letu
vkljuéno z 11. 12. 1978 za-
dolZeni za dokonéno pripravo
in sprejem dolo¢enih samo-
upravnih sporazumov.

11. 12. je bil rok, do kate-
rega smo morali izpeljati
doloc¢ene spremembe v zvezi z
Zakonom o zdruZzenem delu.
Uresni¢evanje Zakona o zdru-
7zenem delu je obseZen drui-
beno ekonomski proces. S
sprejemom teh aktov je za-
gotovljena pravna plat vskla-
ditve z Zakonom o zdruZenem
delu, nasa nadaljna in naj-
vedja naloga pa je uresnicitev
vsebine zakona, ki pa nima
rokov in se mora dnevno
kvalitetno jacati.

Spremembe v samoupravni
organiziranosti so odraz veli-
kih prizadevanj za vsebinske
premembe v druZbeno eko-

LADO RUPAR — vodja priprave tkanin v plemenitilnici 1
Lado je poleg dela na delovnem mestu tudi prizadeven delavec na
Sportnem podrodju, pa ne samo to, da se aktivno udejstvuje v ne-
katerih Sportnih panogah, temve¢ je tudi organizator in pobud-

nik celotne &portne aktivnosti.

»V letofnjem letu se je celotna Sportna dejavnost precej raz-
mahnila in lahko re¢em, da smo zastavljeni cilj, sprejet na 1. seji
komisije za &port in rekreacijo, tudi realizirali.

Uspelo nam je organizirati ve¢ pomembnih akeij in sicer:
predavanje o pomembnosti rekreacije (dr. Herman Ber¢i¢),
akcija »planinski pohod v hribe, zdruzen s smué¢arskim tekmo-
vanjem«, nadalje »vsi na trim stezo« in pa organizacija aktivne
rekreacije v telovadnici. Na Zalost ugotavljamo, da je bila na
vseh nastetih akcijah dokaj slaba udelezba, kljub veliki popula-
ciji — z obvestili na oglasnih deskah, v ¢asopisu, itd.

Nasi Zportniki, ki so zastopali barve Tekstilindusa, so v
letognjem letu dosegli dobre rezultate. Menim, da je najbolj&i
Sportni uspeh dosegla Zenska strelska ekipa v postavi: Brezar
Mili, Zager Valéka in Slabe Bojana, ki so zasedle 1. mesto na tek-
movanju v letnih &portnih igrah ObSS Kranj. Izvrstni pa so bili
tudi nasi kofarkarji, ki so v mo¢ni konkurenci zasedli 2. mesto,
prav tako na &portnih igrah ObSS, in to ob upostevanju podatka,
da niso imeli nobene moZnosti za treninge.«

nomskih odnosih, za uveljav-
ljanje dohodkovnih odnosov,
povezovanja med ftrgovino in
proizvodnjo, menjavo dela in
drugo. Ni pa receno, da je s
tem, ko smo sprejeli in regi-
strirali vse spremembe, da je
dosedanja samoupravna orga-
niziranost dokon¢na in naj-
boljia, predvsem pa bo po-
trebno zaostriti odgovornost
pri tistih, ki so wvzeli ures-
nitevanje Zakona o zdru-
7#enem delu prelahko.

Predvsem moramo pouda-
riti tudi to, da je uresnitevanje
dohodkovnih odnosov v
TOZD v veliki meri pove-
zano z dobro organizacijo
dela in planiranjem proizvod-
nega procesa.

Dolzni smo organizirati tak
proizvodni proces, da delavci
lahko izrabijo maksimalno
svoje sposobnosti in na ta
nacin zadovoljujejo svoje po-
trebe po osebnem dohodku. Z
uvedbo sindikalnih skupin v
okviru OO Sindikata TOZD
Plemenitilnica se je povecala
aktivnost in kvaliteta wvseh
¢lanov sindikata pri razpravi
predlogov samoupravnih spo-
razumov in dajanje konkret-
nih pripomb. Ko smo obrav-
navali predlog samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih v TOZD Ple-
menitilnica, je bil sklican e v
fazi obravnave sestanek po
delovnih izmenah samo po
tem vpraganju.

Kvaliteta samoupravne or-
ganiziranosti v TOZD se mora
nenehno izpopolnjevati. K
temu pa bo v veliki meri
doprinesla tudi vedja aktiv-
nost vseh =zaposlenth v or-
ganih upravljanja in Zborih
delavcev pri dajanju kon-
kretnih predlogov.

Zakljutek :

Nafa glavna naloga v letu
1979 bo &e nadalje vecati
kvaliteto dela in delovno pro-
duktivnost, ker bomo le na ta
nacin lahko izpolnjevali svoje
obveznosti do nasih kupcev in
girfe druzbene skupnosti pri
zadovoljevanju skupnih po-
treb.

Istocasno pa naj bi bili ti
napori -tudi osnova za dose-
ganje boljéih poslovnih rezul-
tatov, ki naj bi omogoéili
dosego cilja, da morajo biti
osebni dohodki zaposlenih v
Tekstilindusu na isti ravni
kot so v sosednjih kranjskih
delovnih organizacijah. Na ta
nac¢in bi se veselje do tek-
stilnega dela povecalo, kar bi
vplivalo predvsem na planira-
no usmerjanje folske mladine
v tekstilne Sole. Brez stalnega
dotoka mladih Solanih tek-
stilnih kadrov pa si napredka
v tekstilu ne moremo misliti.

DoseZeni rezultati v letu
1978 nam morajo biti spod-
buda za boljée delo v letu
1979 in novih boljsih refitev
pri iskanju notranjih rezerv.

To bomo dosegli tudi s pri-
zadevanjem vseh zaposlenih v
TOZD Plemenitilnica pri is-
kanju inovacij, nove tehno-
logije, novih koristnih pred-
logov in drugih oblik medse-
bojnih odnosov.

Vsem zaposlenim v TOZD
Plemenitilnica se ob izteku
starega leta zahvaljujem za
vloZzen trud pri naporih za
izpolnjevanje dnevnih zadol-
Zzitev in pripravljenost, da
tudi z nadurnim in no¢nim
delom nadoknadijo ozka grla
posameznih kapacitet ali pri
zadovoljitvi kratkih  proiz-
vodnih naro¢il nagih kupcev.

Zahvala velja tudi nasim
skrbnim delavcem v vzdrie-
valnih obratih in v drugih
strokovnih sluzbah in TOZD,
ki so omogo¢ili s skupnimi
napori realizacijo postavljenih
nalog v letu 1978.

Vsem nadim delaveem v
TOZD  Plemenitilnica, kot
delavecem v TOZD Tkalnica,
TOZD  Predilnica, TOZD
Prehrana in oddih in DS SS
ter na%im upokojencem Ze-
limo mnogo uspehov in zado-

voljstva, predvsem pa dob-
rega sodelovanja za dosego
postavljenih ciljev.

Vodja TOZD

Plemenitilnica:
Bajzelj Jo&t dipl. org.

TOZD Prehrana
in oddih

Leto katero se izteka je bilo
za TOZD Prehrana in oddih
zelo razgibano in dokaj uspes-
no. Nacrtovani uspeh je bil
koli¢insko in vrednostno pre-
sezen. To pa nam je omogo-
¢ilo, da smo v celoti izpolnili
sprejete naloge na podroéju
investicijske dejavnosti. S tem
smo izpolnili veéletne obljube
in dolgoletne Zelje zaposlenih
n gostov.

V  pocastitev  delavskega
praznika »1. maja«, je bila iz-
ro¢ena svojemu namenu jedil-

nica v tkalnici. Le-ta deluje po
principu samopostrezbe. Ima
Se bife in pomivalnico. Jedil-
nica je zelo sodobno in estet-
sko urejena. Njena zmoglji-
vost je pogostitev 400 gostov
na uro. Jedilnica ima 220 se-
dezev.

Potrebna sredstva za adap-
tacijo in preureditev so pri-
spevale proizvodne TOZD,
do¢im je vsa oprema nabav-
ljena iz sredstev nase TOZD.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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TOZD v letu 1978

Vsa obrtnigka dela pa so opra-
vili delavei vzdrzevalno-ener-
getskih obratov, obrata I.

To je vsekakor ena najved-
jih pridobitev, tako za zapo-
slene v na&i TOZD, kot tudi za
nafe goste. Zivo nam je Se
ostalo v spominu, kako so nase
delavke dostavljale malico z
elektrokaro po obratih ne
glede na letni ¢as in vremen-
ske razmere, nasi gostje pa so
v vecini zauZili malico kar med
stroji. Z novo jedilnico so se
pogoji na tem podrodju bistve-
no spremenili. Malica se deli
po nadfinu samopostrezbe v
zato urejenih, sodobno oprem-
ljenih, toplih .in higiensko
neopore¢nih prostorih, gostje
pa zauZijejo malico v lepo ure-
jeni jedilnici. Cakati ni treba
dolgo zaradi samopostrezbe.
Seveda pa je to odvisno od
samih gostov, kako se le ti
dovolj hitro postrezejo. Deser-
Kiran]e opravljajo nafe delav-

e.

Takoj za tem, ko je bila
jedilnica v tkalnici izrocena
svojemu namenu, pa Smo
pri¢eli z adaptacijo in preure-
ditvijo kuhinje in njenih pro-
storov: jedilnice in bifeji v
obratu I. Adaptacija in preu-
reditev je bila nujno potrebna,
zaradi neustreznih prostorov
in dotrajanosti opreme ter
delovnih naprav.

Tudi za to so potrebna sred-
stva za adaptacijo in preure-
ditev prispevale proizvodne
TOZD. Oprema pa je v celoti
nabavljena iz sredstev nase
TOZD. Tudi vsa obrtniska
dela so opravili delavei vz-
drzevalno-energetskih obra-
tov, obrata I.

s

Kuhinja in njeni prostori,
jedilnica z bifejem so popol-
noma preurejeni. Vsi prostori
so opremljeni z novo opremo.
Kuhinja je razdeljena na ter-
mi¢no kuhinjo ter pomivalnici
za namizno in ¢&rno posodo.
Poleg kuhinje so Se prostori za
pripravo hrane in sicer lofeno
za vsako zvrst hrane oziroma
Eriprave. Ti prostori so ne-

oliko vedji kot do sedaj, tako,
da bo v njih mogoée vrsiti vso
pripravo hrane. Povedanje teh
prostorov gre na racun jedil-
nice, tako, da bo zmanj3ana za
30 sedezev. V obeh jedilnicah
280 sedeZzev popolnoma zado-
stuje, da lahko v treh izmenah
postrezemo vse goste. Tudi ta
jedilnica deluje po samopo-
streZznem sistemu.

Vzporedno z navedenimi
dosezki pa smo opravili e
druge naloge, ki so za nemo-
teno poslovanje ravno tako
pomembne. Zaradi specifi¢-
nosti, kot namembnosti po-
sameznih poslovalnic, so nuj-
na vsakoletna vzdrZevalna de-
la, katera predstavljajo tudi
precej$njo finanéno obreme-
nitev.

Ko podajamo obraé¢un svo-
jega dela in omenjamo najvaz-
nejie dosezke, pa imamo na
vidiku Ze nove naloge. Izdelani
so Ze nacrti za ureditev kotlar-
ne v delavskem domu, ki se bo
pricela v mesecu maju. Pre-
ureditev je potrebna zaradi
dotrajanosti parnih  kotlov,
kot tudi premajhnih kapacitet
za ogrevanje prostorov in
tople vode. Kot gorivo se bo
uporabljalo kurilno olje. Vse
naprave bodo avtomatizirane.

KERN TONCKA — glavna kuharica v obratu I

Toné¢ka je Ze 3 leta glavna kuharica v obratu I in s svojimi

pomoénicami pripravi popreé¢no 1.100 malic dnevno.

»V leto&njem letu so se pogoji za zaposlene v poslovalnici I
precej izboljgali. Ta mesec se zakljucuje prepotrebna adaptacija
kuhinje v obratu I z jedilnico, meseca maja pa je bila odprta tudi
popolnoma nova jedilnica v tkalnici. Pri svojem delu smo precej
izpostavljeni vsakodnevni kritiki nasih gostov, éeprav se trudimo,
da bi bili zadovoljni. Tudi vnaprej se bomo trudile, da bi zadovo-
ljile na%e goste, zato je tudi na%a edina Zelja, da bi bili v novem
letu dobri odnosi med osebjem in abonenti, kar nam bo v oboje-

stransko zadovoljstvo.«

Pri vseh navedenih dosezkih
in nalogah pa ne smemo
zanemariti najvaZnejfe nalo-
ge, to je skrb za nadega delov-
nega ¢loveka. Druzbena pre-
hrana in rekreacije sta dejav-
nosti posebnega druZbenega
pomena. Prav zaradi tega pa si
bomo e naprej prizadevali, da
bomo delali v zadovoljstvo

na&ih gostov, tako na podroc¢ju
prehrane, reakcije in bivanja
v delavskem domu.

V Zelji, da bomo dane naloge
v letu 1979 izpolnili ¢im bolj
uspedno, Zelim vsem gostom in
zaposlenim zdravo, veselo in
uspehov polno novo leto 1979.

Franc Koporec

Priznanje ob 20-letnici
DO »Vektor«

4
\%)

958/7

Vcktor

DELOVNA ORGANIZACIJA ZA TOVORNI TRANSPORT
V CESTNEM PROMETU

PODELJUJE

Odprem.odd.lekstilindusa Krary
PRIZNANJE

ZA SODELOVANJE OB PRILIKI 20-LETNICE
DELOVANJA DELOVNE ORGANIZACIJE VEKTOR

Predsednik DS:
(Nande Markovig)

Poslovalnica VEKTOR
Kranj ze ved¢ kot 20 let zelo
uspesno poslovno sodeluje z
nafo delovno organizacijo pri
kamionskem odvozu nagih go-
tovih izdelkov do nagih kupcev
girom po Jugoslaviji.

Ob pomembnem jubileju
svojega obstoja je Posloval-
nica VEKTOR podelila pri-
znanje SKLADISCU GOTO-

TR

Ljubljana, junij 1978

Glavni direktor-
{lvan Nefemar)

VEGA BLAGA in VODJI
SKLADISCA tov. Metki Fri-
skovec in sicer za veliko pri-
zadevnost vseh zaposlenih pri
odpremi kamionov, tako pri
zelo hitrem nakladanju, brez
posebnega ¢akanja in v zado-
voljstvo voznikov tovornja-
kov, kar omogo¢a hitro in
solidno dostavo blaga do nasih
kupcev.
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Samoupravni sporazum

o delovnih razmerjih v zdruzenem delu

I. USKLAJEVANJE
SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

Z DOLOCILI ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

Pred dvemi leti — to&neje
dne 25. 11. 1976 je Zvezna
skupé&¢ina sprejela Zakon o
zdruzenem delu, ki je stopil v
veljavo na dan 11. 12. 1976. Po
660. ¢lenu tega zakona so bile
vse organizacije zdruZenega
dela dolzne prilagoditi svojo
organizacijo in uskladiti sa-
moupravne sporazume o zdru-
Zevanju, druge samoupravne
sporazume, statute in druge
samoupravne splofne akte s
tem zakonom, najpozneje v
roku 2 let. Obdobje teh dveh
let za uskladitev je kar pre-
hitro potekalo.

S 662. ¢lenom zakona o
zdruZenem delu je bilo doloce-
no, da se doloébe o ugotav-
ljanju celotnega prihodka, raz-
porejanju dohodka in c¢istega
dohodka ter o delitvi sredstev
za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev, upo-
rabljajo najpozneje od 1. ja-
nuarja 1978. Zato je bilo tudi
potrebno do tega roka sprejeti
ustrezne samoupravne splogne
akte, s katerimi se ureja do-
hodkovne odnose. V na#i de-
lovni organizaciji so bili na

zborih delaveev in na refe-
rendumu v drugi polovici
januarja t. l. sprejeti vsi po-
trebni samoupravni splo&ni

akti, s katerimi se urejajo do-
hodkovni odnosi.

Na referendumu dne 24. ja-
nuarja 1978 so bili sprejeti
tudi samoupravni sporazumi o
zdruzevanju dela delavcev v
vsaki temeljni  organizaciji
zdruZenega dela in v delovni
skupnosti skupne sluzbe. Ra-
zen tega pa so bile sprejete
tudi spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v delovno orga-
nizacijo.

Nadaljnja faza usklajevanja
samoupravnih splosnih aktov
z dolo¢ili zakona o zdruZenem
delu je bila zakljuéena v me-
secu decembru t. 1, ko so bile z
referendumom sprejete spre-
membe in dopolnitve statutov
vseh temeljnih  organizacij
zdruzenega dela ter spremem-
be in dopolnitve statuta de-
lovne organizacije. V tem se-
stavku teh sprememb in do-
polnitev statutov ne bi obrav-
navali, ker je namenjen dru-
gemu vpraganju, namre¢ ure-
janju delovnih razmerij. Pri-
pomniti je pa vsekakor, da
dela pri usklajevanju samo-
upravnih sploénih aktov z do-
lo¢ili zakona o zdruzenem delu
nikakor ne smemo smatrati za
kon¢anega — nasprotno, po-
trebni bodo %e poja¢ani napori
in sistematiéna prizadevanja,
da se v nafo samoupravno
prakso vnese duha zakona o
zdruZzenem delu, t. j., da si

prizadevamo za dejansko pre-
obrazbo druibeno ekonomskih
odnosov na vseh podrodjih
odlo¢anja in gospodarjenja.

II. UREJANJE
DELOVNIH RAZMERIJ

Zakon o zdruzenem delu je
v 667. ¢l. doloéil, da najkasneje
31. 12. 1977 preneha veljati
zvezni zakon o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruize-
nem delu. S tem pa je prene-
hala tudi podlaga za veljav-
nost ustreznega republiskega
zakona o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZzenem delu.

Skups¢ina SRS je dne 28.
decembra 1977 sprejela novi
republiski zakon o delovnih
razmerjih, ki je stopil v velja-
vo na dan 7. 1. 1978. Ta zakon
o delovnih razmerjih je v 222.
¢l. doloé¢il, da morajo delavei v
temeljni organizaciji svoja de-
lovna razmerja in samouprav-
ne sploéne akte o delovnih raz-
merjih uskladiti z dolo¢ili tega
zakona najpozneje do 11. de-

cembra 1978. V nasih temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela so bili novi samoupravni
sporazumi o delovnih razmer-
jih v zdruZenem delu sprejeti
na zborih delavcev dne 5. de-
cembra 1978.

Zakon o zdruZenem delu do-
lo¢a v 13. ¢l. med drugim na-
slednje:

»Vsak delavec, ki dela v
zdruzenem delu s sredstvi, ki
so druZbena lastnina, pridobi
pravico dela z druZbenimi
sredstvi kot svojo neodtujljivo
pravico, da dela s temi sred-
stvi, da bi zadovoljeval osebne
in druzbene potrebe in da svo-
bodno in enakopravno z drugi-
mi delavei v zdruZenem delu
odlo¢a o svojem delu in o po-

gojih in rezultatih svojega
dela.

Pri uresnievanju pravice
dela z druzbenimi sredstvi

delavei v temeljni organizaciji
zdruZenega dela skupaj in ena-
kopravno urejajo medsebojna
razmerja pri delu.«

KADROVANJE VY TKALNIC]

S pravnega vidika pomeni ta
pravica odpravo delovnega
razmerja kot obligacijskega
pravnega razmerja med delav-
cem in organizacijo zdruZene-
a dela in izhodii¢e za medse-

ojna delovna razmerja kot
razmerja neposredno med se-
boj povezanimi delavci sami-
mi. S tem so pogoji za
dvojnost delavéevega polo-
7zaja, t. j. za njegov delovno
pravni poloZaj na eni strani
ter za njegov samoupravni po-
lozaj na drugi strani, odprav-
ljeni. Tako po doloéilih ustave,
kakor tudi zakona, je ta polo-
7?a] enoten in obsega razno-
vrstne pravice in obveznosti,
ki predstavljajo v druZbeno
politicnem in druzbeno eko-
nomskem pogledu vsebinsko
celoto.

Delovno razmerje torej na-
staja in obstaja med samimi
delavei, ki so z uveljavljanjem
svoje pravice do dela zdruzili
svoje delo z druZbenimi sred-
stvi. To jasno izraza zakon o

(Nadaljevanje na 8. strani)

NIKOLIGC : v UPOSTEV PRIDEJO SAMO NAD 165 cM
VELIKE .

BELANGIC S TUDI MANJSE SO UPORABNE .
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Samoupravnisporazum...

(Nadaljevanje s 7. strani)
zdruzenem delu v 161. &él. ko
dolo¢a, da so z delovnim raz-
merjem delavcev v zdruZenem
delu mi&ljena medsebojna raz-
merja delavcev v temeljni
organizaciji zdruZenega dela
oziroma v delovni skupnosti,
ki jih delavei pri uveljavljanju
pravice dela z druzbenimi
sredstvi, vzpostavljajo pri
skupnem delu in urejajo s sa-
moupravnimi splofnimi akti, v
katerih dolocajo v skladu =z
zakonom posami¢ne in skupne
pravice, obveznosti in odgo-
vornosti. Upo&tevajo¢ to dolo-
¢ilo zakona je jasen zakljucek,
da je vsebina medsebojnih de-
lovnih razmerij skup med
seboj odvisnih in povezanih
pravic, obveznosti in odgovor-
nosti.

Temeljna vprafanja odno-
sov v zdruzenem delu so ure-
jena z ustavo ter z zveznimi in
republitkimi zakoni. Na te-
melju ustave in zakonov se
odnosi v zdruZenem delu ure-
jajo samoupravno z voljo in
sodelovanjem vseh sodelujo¢ih
v zdruzenem delu z ustreznimi
samoupravnimi splo&nimi
akti. Obseg tega samouprav-
nega urejanja pa ni enak pri
urejanju vseh odnosov v zdru-
zenem delu. Pri nekaterih
odnosih ima zakonska uredi-
tev & prevladujoto vlogo;
vendar so odnosi v zdruZenem
delu, ki se preteZno urejajo sa-
moupravno, vse obseZnejsi.
TeZnja k Sirjenju kroga sa-
moupravnega urejanja odno-
sov v zdruZzenem delu je zlasti
navzota od ustavnih amand-
majev iz leta 1971 ter od nove
ustave iz leta 1974 dalje. Pri
urejanju delovnih razmerij je
dan Se poseben poudarek sa-
moupravnemu urejanju tega
podrotja ter ima pri tem
samoupravno pravo takoreko¢
prevladujoéo vlogo.

Nesrece

Navajamo nesrece, ki so se
zgodile po zadnjem izidu gla-
sila.

Obratl.:

Dne 8. 11. 1978 zjutraj se je
pri popravilu tkalskega stroja
ponesredil delavec Janez Zu-
panc, tkalski mojster, ko je
menjal vodilec udarne rodice
na menjalni strani. Glavni
pogon je bil tedaj vklopljen. Z
nasprotne strani je prisla Mar-
jeta Zalokar, ki opravlja delo
vezanja, da bi pogledala, kaj je
s strojem. Vklopila je rocico za
povratni hod, v tem trenutku
pa je bil Zupanc z roko v
nevarnem obmodéju, tako da
mu je pritisnilo zapestje desne
roke na &itnik sklopke in mu
jo moéno poskodovalo. Vezal-
ka tov. Zupanca ni mogla vide-
ti, ker je bil sklonjen na boéni
strani stroja.

Ob ogledu mesta nesrece
sluzbe varstva pri delu in ob

Zakon o delovnih razmerjih
celovito iz zaokroZeno ureja
pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delavcev v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in v delovnih skupnostih. Pri
tem pa se izogiba podrobnemu,
konkretnemu urejanju oziro-
ma dolo¢anju, ker bi tak nac¢in
omejeval samoupravno nor-
mativnho dejavnost delaveev.
Doloéila zakona o zdruZenem
delu so zaradi tega deloma
usmerjevalna, deloma pa za-
&¢itena, kjer je tako konkretno
dolo¢anje objektivho uteme-
ljeno oz. potrebno. Sicer pa
zakon o delovnih razmerjih
uveljavlja nadelo, da medse-
bojne pravice, obveznosti in
odgovornosti pri delu doloéajo
delavei svobodno in enako-
pravno s samoupravnimi splos-
nimi akti. Delavei v temeljni
organizaciji in delovni skupno-
sti si sami postavljajo norme,
sprejemajo pravila, po katerih
delajo, upravljajo in uresni¢u-
jejo svoj druzbeno ekonomski
poloZaj, ter urejajo medseboj-
na razmerja.

Upostevajoé navedeno, pa
nam mora biti jasno, da pride
neizogibno do razlik pri ure-
janju posameznega vpraSanja
v razliénih delovnih organiza-
cijah in da je obseg posamezne
pravice ali pa odgovornosti
lahko tudi razlicen — saj se v
vsaki delovni organizaciji ta
vpraganja urejajo samostojno,
izhajajo¢ iz pogojev in moi-
nosti dotitne delovne orga-
nizacije. Take razlike so moi-
ne n. pr. pri pogojih za raz-
poreditev na posamezno delo,
pri dolo¢anju rednih in izred-
nih dopustov, pri odpovednih
rokih, itd.

(V prihodnji &tevilki bomo
podrobneje obravnavali neka-
tere vsebinske novosti nasih
samoupravnih sporazumov o
delovnih razmerjih.)

pri delu

priliki komisijskega ogleda je
bila izvedena rekonstrukcija
dogodka. Poskodovani je rav-
nal v nasprotju z doloédili
pravilnika o varstvu pri delu
TOZD tkalnica. Delovne stro-
je se sme popravljati, urejati
ali distiti le tedaj, kadar je
storjeno vse potrebno, da ne bi
kdo delovnega stroja slu¢ajno
ali zaradi nepazljivosti stavil v
tek. Ce je stroj v okvari, po-
pravilu ali mazanju, mora biti
na njem na vidnem mestu iz-
obefena tablica z ustreznim
opozorilnim napisom. Delavec
je bil o varnem naéinu oprav-
ljanja dela poucfen in je
uspefno opravil preizkus zna-
nja o varstvu pri delu.

*

Naslednji dan se je v pleme-
nitilnici poskodoval pomo¢nik
pri mercerizirnem stroju, dela-
vec Ranko Marjanac. Ravnal

je rob tkanine, ki tece skozi
stroj. Pri tretji izpiralni kadi
mu je blago v teku ranilo prst
na roki pred oZemalnimi valji.
Vzrok nesrete je nesmotrn

nacin dela.
*

Verica Djori¢, ki v predilnici
opravlja delo oz. nalogo ¢esa-
nja, se je 9. 11. 1978 poskodo-
vala na svojem delovnem
mestu. Cistilni valjéek nad
spajalnimi valj¢ki desalnega
stroja ni bil namesfen na
svojem mestu. Delavka ga je
odstranila, da bi z roko pobra-
la kosmice iz Cesalne glave. Z
drugo roko je vklapljala stroj
s prekinitvami pri malih hi-
trostih, pri ¢emer je s prsti
zadela ob igle, roko pa ji je
povleklo do spajalnih valjé¢-
kov, kjer je priglo do vprijema
in pogkodbe.

Delavka je ravnala nepra-
vilno. Na stroju je montirana
varovalna naprava, ki jo je
potrebno dvigniti za primer
poseganja v stroj, pr1 tem pa
se pogon avtomatsko ustavi in
ni nobene nevarnosti za po-
gkodbe. Delavka je kréila dolo-
¢ila 19. ¢lena pravilnika o
varstvu pri delu TOZD predil-
nica.

Janez Vozelj, ki v DSSS
opravlja strojno-tehniska de-
la, je dne 20. 9. 1978 opravljal
merjenje vigine stavbe v TOZD
prehrana in oddih. Povzpel

se je na okno, pri sestopanju

pa je priflo do poikodbe
kolenskega sklepa. Tov. Vozelj
je potem iskal zdravnigko
pomo¢, vendar so se resne
boledine pricele %ele po dveh
mesecih vsled nenadne obre-
menitve kolena, tako da je
bil delavec potem 17 dni v
bolnigkem stalezu.

Marinka Poljka, ki v DSSS
opravlja delo fakturiranje I, se
je 27. nov. pofkodovala, ko je
bila namenjena v oddelek
reprodukcije in ji je na hod-
niku komercialnega sektorja
spodrsnilo, tako da je padla.
Udarila se je na koleno leve
noge. Dalj c¢asa je bila v bol-
nitkem stalezu. Tla v ko-
mercialnem sektorju so bila
zaradi wvnaSanja snega tisti
dan spolzka.

*

Tkalka Marta Stumbergar
se je dne 28. 11. 1978 pone-
srec¢ila pri delu na no¢ni 1zme-
ni. Sla je iz tkalnice v navi-
jalnico v predilnigki zgradbi,
na hodniku pa se je nenadoma
udrl pokrov jaska, ko je de-
lavka stopila nanj. Poskodo-
vala je desno nogo nad kole-
nom. Ker je delavka nesreco
prijavila Sele po 14 dneh, ni
bilo mogoce ugotoviti tocnega
vzroka za nastanek nesrece.
Vsako nesrefo je potrebno
prijaviti takoj, najkasneje pa v
24 urah!

V stalezu bolnikov je bila
dva tedna.



tekstilec

Dne 1. 12. 1978 je priglo do
nesrete v oddelku regeneracije
bombaZnih odpadkov na stro-
ju Willov v predilnici. Dela-
vec, ki opravlja delo vilovira-
nja odpadkov, je dvakrat sam
poskusal namestiti plo&cati
jermen, ki je vedno znova
izpadel. Poklical je svojega ne-
posrednega vodja tov. Staneta
Blaznik, ki je poskusal jermen
ustrezno namestiti, vendar se
je pri tem opravilu pogkodoval
zaradi krsitve doloé¢il pravil-
nika o varstvu pri delu TOZD
predilnica. Pogon je bil zaradi
sil vztrajnosti Se v gibanju.

Sluzba varstva pri delu in
komisija za obratne nezgode
sta po opravljeni rekonstruk-
ciji dogodka ugotovili, da je do
nesret¢e priglo zaradi nepri-
¢akovanega vprijema med jer-
meni in jermenico klinastega
prenosa, ki je fiksiran pred
plod¢atim. Delavcu je roko na
gnani strani prenosa s klina-
stimi jermeni ovilo po obodu
jermenice, nakar je padel in z
glavo udaril ob trd predmet.

7Z ozirom na dejstvo, da v
TOZD predilnica v zadnjem
¢asu do nesre¢ prihaja najvec
iz razloga, ker se kriijo dolo¢i-
la 19. ¢lena pravilnika o var-
stvu pri delu, po katerih ni-
kakr&no poseganje v stroj ni
dovoljeno, e gibajoti in vrteci
deli popolnoma ne mirujejo, je
potrebno povecati nadzor nad
spoitovanjem tozadevnih do-
lo¢il pri opravljanu dela, krsi-
telje pa predlagati v disciplin-
ski postopek, cetudi kriitev ni
imela za posledico poskodbo.

S. Remic

Obrat II:

Anton UsSeniénik je zaposlen
na delu oz. nalogi »vodenje in
vzdrzevanje tkalskega oddel-
ka«. Dne 11. 7. 1978 je poprav-
ljal tkalski stroj. Pritrjeval je
vzmet S¢éitnika pri izletu ¢ol-
nicka. Ker mu je spodletel
izvija¢, je z roko zadel ob ko-
ni¢asti kovinski nastavek in se
zabodel v prst. V zvezi s to
poskodobo je Zel dne 7. 11.
1978 na operacijo mezinca, ker
se mu je noht nepravilno
razraical. V bolniskem stalezu
je bil 10 dni.

*

Tkalka Bratislava Krasi¢ se
je dne 23. 10..ob ;12. uri

poskodovala pri hoji v tkalnici
V. Ker je gledala nazaj, se je z
glavo zadela v steber in se
udarila nad levim ocesom. V
bolnigkem stalezu je bila 3 dni.

*

Delavec Mladen Radinovié
opravlja delo oz. nalogo trans-
portiranja cevk. Dne 6. 11. si je
na poti iz garderobe na
delovno mesto izpahnil levo
nogo v gleZnju, vsled desar je
ostal 4 dni na zdravljenju.

*

Dne 22. 11. 1978 se je pri
delu pogkodoval delavec Zarko
Stevanovié¢, ki opravlja nalogo
merjenja blaga. Pri prevozu
blaga se je vrtljivo kolo trans-
portnega sredstva postavilo v
pre¢no lego. Delavec ga je
skugal z nogo naravnati, vozi-
¢ek pa se je takrat premaknil
in mu po&kodoval prst na nogi.
V stalezu bolnikov je bil 7 dni
v novembru.

Y

Delavka Zdravka Golub,
¢istilka prostorov, se je 24.
novembra opekla z vro¢o vodo
pri dviganju vedra. Zaradi
opeklin je bila 6 dni v bolni-
gkem stalezu. o

Nesre¢am ob rob zapifemo,
da je pravica delavca do
varstva pri delu neodtujljiva
in da je ta pravica zajamdcena
vsakemu delovnemu ¢loveku
hkrati s pravico do dela. Treba
pa je poudariti, da ima delovni
¢lovek tudi svoje obveznosti v
zvezi z izvajanjem varstvenih
ukrepov in normativov; tu je
zahteva po doslednem izva-
janju tak&nih ukrepov, ki
mora biti v zavesti slehernega
delovnega ¢loveka. V gornjem
nastevanju nesre¢ je moé
razbrati, da je v vedini prime-
rov na zatozni klopi faktor
¢lovek. T'o pomeni, da bi bilo
mogode z vetjo stopnjo zavesti
in z bolj odgovornim odnosom
do varstvenih zahtev nesrece
omejiti, zmanjSati, preprediti.
In ée pri vsem tem res lahko
pomaga srefa, potem je nafa
velika Zelja, da bi bilo v
prihodnjem letu tak&ne srece
mnogo.

Preverjanje znanja
o varstvu pri delu

Delovni organizaciji je z
dolo¢ili republiskega zakona o
varstvu pri delu naloZeno, da v
dolocenih ¢asovnih razdobjih
preveri poznavanje pridoblje-
nega znanja tvarine varstva
pri delu pri vseh delaveih, ki
samostojno opravljajo, vodijo
ali nadzorujejo delo. S tem za-
konom je dolo¢en tudi skrajni
rok obc¢asnega preizkusanja
znanja, ki ne sme biti daljsi od
dveh let za delavce, ki nepo-
sredno opravljajo, vodijo ali
nadzorujejo dela, pri katerih

je veéja nevarnost pofkodb in
zdravstvenih okvar. Vse do-
tlej, dokler delavec nima po-
trebnega znanja in ustrezno
opravljenega preizkusa, ne
sme samostojno opravljati,
voditi in nadzorovati del.
Glede na tako postavljeno
zahtevo je odbor za varstvo
pri delu delovne organizacije
koncem prve polovice leta
sprejel sklep, naj v prvi fazi
opravljajo preizkus znanja
vodje  skupin, podmojstri,
mojstri in vodje izmen, potem

T sime
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pa %e vsi drugi delavcei. Za
1izvedbo, je bila zadolZzena
komisija za preizkus znanja, ki
je v sodelovanju s strokovno
sluzbo wvarstva pri delu v
zatetku avgusta organizirala
preverjanje znanja najprej v
tkalnici obrata II, nato pa v
obratih ostalih temeljnih or-
ganizacij.

Delavei so odgovarjali na
vpraganja testne oblike pisme-
no. V splofnem delu gradiva,
ki obsega 20 wvpraganj, je bilo
potrebno odgovoriti na vpra-
ganja pravne, zdravstvene,
socialne in tehni¢ne narave. V
okviru posebnega dela s 15
vpraganji, od katerih so bila
nekatera slikovna, da so bili
testi zanimivej&i in blize prak-
tiénim razmeram na delovnem
mestu, pa je bilo potrebno
odgovoriti na vprafanja o
specifi‘nih pogojih dela in o
razmerah na posameznih de-
lovnih mestih. Glede na za-
htevnost vsebovane problema-
tike so bili za ustreznejSe refe-
vanje organizirani razgovori in
predavanja o varstvu pri delu
v skupinah. Pismeno gradivo
za pripravljanje pa je bil
pravilnik o varstvu pri delu in
nekatera druga dolocila, kakor
so to navodila za varno delo in

podobno.

nevravilnec nalo

™
‘t.

Zen tovor
repovedana

Do zdaj je uspe&no opravilo
pismeni preizkus znanja 164
delavcev, od teh 37 v predil-
nici, 93 v tkalnici in 34 v
plemenitilnici. Kdor prvikrat
ni ustrezno odgovarjal na
vpradanja, je .moral preizkus
ponoviti pred komisijo v ust-
meni obliki. Takih delavcev je
bilo 17. Neuspeino opravljeni
preizkusi nekaterih delavcev
so predvsem posledica napad-
nega gledanja na varstvo pri
delu kot sistem, v katerem
poznavanja zadevnega podrod-
ja ni mogofe omejiti zgolj na
poznavanje tehni¢nega var-
stva in dejanskih razmer,
temveé¢ ga je potrebno raz8iriti
na poznavanje pogojev in
ukrepov za varno delovno oko-
lje, zdravstvenih, socialnih,
organizacijskih in  pravnih
ukrepov, s katerimi se prepre-
¢ujejo in odpravljajo vzroki za
nastanek nesre¢ in zdravstve-
nih okvar delavcev. V pri-
hodnje bi bilo zato potrebno
odmeriti tudi ve¢ ¢asa pripra-
vam na opravljanje preizku-
sov, organizirati ve¢ predavanj
in razgovorov, skratka storiti
ve¢ za uspefno vzgojo in iz-
obraZevanje v zvezi z var-
stvom pri delu.

S.Remic
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Tekmovanje predic
da ali ne

Kot je znano, je bilo letos v
septembru v Ajdoviéini I1. ju-
goslovansko tekmovanje pre-
dic, katero je spadalo v okvir
proslav ob 150. letnici Teksti-
ne, oziroma slovenske tek-
stilne industrije.

Tekmovanje je popolnoma
uspelo in je v primerjavi s
prvim pokazalo precej%en na-
predek tako po udelezbi, kakor
tudi po doseZenih rezultatih.

Ob tej priliki je bil imeno-
van organizacijski odbor za
pripravo tekmovanja.

Dne 8. novembra 1978 je bil
v Beograjskem pamud¢nem
kombinatu sestanek tega od-
bora, kateremu je prisostvova-
lo 12 predstavnikov predilnic
iz vse drzave. Na tem sestan-
ku se je razpravljalo o slede-
C¢em:

— Pregled dosedanjih tek-
movanj

— kako v prihodnje

— priprave o naslednjem
tekmovanju

Tov. Horvat Stjepan, di-
rektor predilnice v Klanjeu je
povedal, kako so pri¢eli tek-
movati s predilnico in s kak-
&nim poletom so vsi sodelovali,
kar jim je bilo v oporo in
pobudo za organiziranje Sir-
Sega tekmovanja.

Tako je nastalo prvo tek-
movanje, katerega se je udele-
zilo 12 ekip oz. predilnic. Dru-
gega tekmovanja se je Ze udele-
zilo 20 ekip, 5 predilnic pa je
poslalo svoje opazovalce. Tako
je bilo v Ajdov&¢ini zastopanih
7ze 25 predilnic od skupnega
stevila 35, kolikor jih je tre-
nutno v Jugoslaviji.

Poleg tehni¢nih rezultatov,
ki kaZejo velik napredek med
prvim in drugim tekmovan-
jem, je doseZeno %e nekaj, kar
se s §tevilkami ne da prikazati.
To je srecanje delavcev iz
celotnega Jugoslovanskega
prostora, katerim so problemi
podobni in tu se vzpostavljajo
tisti kontakti, katere smo za-
zapisali v nafe dokumente Ze v
NOB. To je kovanje bratstva
in enotnosti — ki je veliko bolj
modno kot same parole.

Tudi ostali so se pridruzili
mnenju in ugotovitvam tov.
Horvata, posebno je upravice-
nost tovrstnega tekmovanja
dokumentiral tov. Zlatar Bog-
dan iz Gline, ko je s prikazom
podatkov to potrdil.

Nedvomno pa je s tem dan
tudi zelo velik prispevek dvigu
produktivnosti — saj je to
velika vzpodbuda, kar se vidi
iz naslednjih rezultatov:

v letu 1977 je bil najboljsi
¢as ekipe 29° 317

v letu 1978 je bil ta ¢as Ze

26’ 217

Se bolj& pa so premiki npr.
12. ekipa (zadnja) iz leta 1977
od 67" 31" na 48" 48” (12. ekipa
v Ajdov&¢ini).

Tekstilindus 1977: 8. mesto
z doseZenim rezultatom 43
32” in v letu 1978: 6. mesto z
doseZenim rezultatom 39" 407

Iz prikazanih ugotovitev je
sprejeta ugotovitev, da ima to
tekmovanje toliko pozitivnih
]qs_ttnnst.i, da ga lahko raz-
vijamo $e napre].

tem smislu so se wvsi
strinjali in so nato sprejeli
naslednje zakljucke:

— Tekmovanje naj ima &e
naprej jugoslovanski karakter
— s tem da se vsako leto
organizira v drugi republiki

— Tekmovanje naj se or-
ganizira po moZnosti na stro-
Jjih proizvodnje Krusik — da
se s tem zagotovijo ¢im bolj
izenaceni pogoji.

— Na strojih kjer bi bilo
tekmovanje, naj se po moz-
nosti predeluje 17 tex ¢esana
(Nm60) ali najblizja Stevilka
¢esane ali mikane preje.

— Tehniéno — tekmovalni
pogoji — pravila ostanejo do-
sedanja, katera se po potrebi
fe dopolnijo.

— Stroske priprav in izved-
be tekmovanja bi pokrival
vsakokratni organizator s tem,
da wvsaka ekipa placa svoje
strofke — t.j. bivanje, poto-
vanje.

— Naslednje to je III.
tekmovanje predic se poveri
INTEKSU — Skopje oziroma
Makedonki v Stipu kot njeni
delovni organizaciji.

— Makedonka Stip bi to
tekmovanje organizirala v ap-
rilu ali maju prihodnjega 1979.
leta.

— Imenuje se oZji odbor za
izvedbo priprav in sicer:

1. Gajdardzinski Dragana
— Inteks Skopje

2. Lazarov — direktor Ma-
kedonke Stip

3. Zor¢ Stane —
Ajdovicina

4. Ne&i¢ Ljubomir — Krugik
Valjevo

5. Georgijevi¢ DuSanka —
BPK — Beograd

Tekstina

— Za predsednika Sirfega
odbora se izvoli tov. Horvat
Stjepan — direktor OOUR

Predionice Klanjec

Iz zgoraj prikazanega sledi
zakljudek, da je z ozirom na
spomladanski termin v pri-
hodnjem letu, potrebno takoj
pri¢eti s pripravami seveda po
sprejeti odloditvi da se tega
tekmovanja tudi udelezimo.

Priprave pa bi morale pote-
kati tudi v smeri Sirfega zaje-
manja kandidatov in bi is-
to¢asno sluZile za povecanje
itevila predic ne samo za
tekmovanje, ampak tudi za
nage delo.

Tako se bo tudi opravi¢ilo
nafo udelezbo 1z rezultati
doma — kar je tudi osnovni
namen tekmovanja sploh.

BEP

Ivan Zirovnik prejema odlikovanja

Odlikovanja
ob DNEVU REPUBLIKE

Na slavnostni seji delav-
skega sveta delovne organi-
zacije ob prazniku republike
— 29. novembra, so bila pode-
ljena odlikovanja predsednika
Socialistiéne federativne re-
publike Jugoslavije Marsala
Josipa Broza — Tita dvaj-
setim zasluZnim delavcem na-
ge delovne organizacije. Kot
smo Ze porocali, je bilo za
proslavo 50-letnice Tekstilin-
dusa predlaganih za podelitev
odlikovanja 71 zasluznih de-
lavecev, vendar je bilo z ozirom
na kratek rok do proslave v
mesecu juliju refenih le 51
predlogov.

O
Fodokkok

Z ukazom Margala Tita st.
85 z dne 3. 8. 1978 so prejeli
naslednja odlikovanja:

RED DELA Z ZLATIM
VENCEM
ISTENIC Franc

RED ZASLUG ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO

BOZICEVIC Janez

RED DELA S SREBRNIM
VENCEM

BOZIC Leopold
FLORJANCIC Francka
FRELIH Antonija
GLOBOCNIK Pavla
JEKOVEC Peter
PLESTENJAK Marija
POTOCNIK Anton
RAKAR Justina
SKULJ Valentin
STEMPIHAR Ana
STER Julijana
TOMAZIN Marjan
URANIC Anton
VIDMAR Blaz
VRBEK Stefanija
ZEROVNIK Ivan
ZVOKELJ Milan

Z REDOM ZASLUG ZA
NAROD S SREBRNIMI
ZARKI je bil odlikovan TU-
LIPAN Peter, kateremu pa je
zaradi prenehanja delovnega
razmerja bilo izrofeno na
skup&éini ob¢ine kranj.

Odlikovanja je podelil pred-
sednik Skupééine obéine
Kranj tovarig Stane BoZi¢.

Vsem odlikovalcem v imenu
samoupravnih organov, druz-
benopolitiénih organizacij in
celotne delovne organizacije,
iskreno ¢estitamo!

Odlikovanci TOZD Predilnica
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Kolektivho praznovanje Dedka

Z namenom, da v samo-
upravni  socialisti¢ni  druZbi
zagotovimo vsem otrokom v
obé¢ini Kranj novoletno praz-
novanje DEDKA MRAZA v
obliki in wvsebini, ki izraza
ustvarjalnost in domislijski
svet otok, ki ima svojo drui-
beno in socialno vrednost in
oblikuje enakost vseh otrok,
s0:

B V ®
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— Drustvo prijateljev mla-
dine Kran)

— Ob¢inska konferenca
SZDL

— Obé¢inska konferenca
ZSMS

— Obé¢inski svet ZSS

— Skupscina obéine Kranj

— delovne organizacije in
TOZD ter

— krajevne skupnosti v ob-
¢ini Kranj

sklenile Samoupravni spora-
zum o praznovanju DEDKA
MRAZA v obé¢ini Kranj. Pod-
pisniki tega sporazuma so
ve¢ina delovnih organizacij v
Kranju, med njimi tudi nasa,
in je prispevala 30,— din na
zaposlenega.

Novoletno praznovanje in
praznovanje DEDKA MRA-
ZA ima svoj druZbeni in vzgoj-
ni cij in zato mora zajeti vse
otroke v starosti od enega do
petnajstih let (do konc¢ane
osnovne Sole), da bi na
primeren nac¢in s kulturnimi
prireditvami, proslavami ter
obdarovanji enakovredno do-
zivljali svoje otroitvo. Zato

naj se vse vefje javno obda-
rovanje (novoletni sejem v
Kranju) prenese v ozji dru-
zinski krog.

Koordinacijski odbor za or-
ganizacijo novoletnih priredi-
tev DEDKA MRAZA se je
odlo¢il, da bodo praznovanja
izvedena

— za predgolske otroke po
vrtecih in &olah v krajevnih
skupnostih,

— za %olske otroke po #olah
v krajevnih skupnostih

— ali v primernih prostorih
v krajevnih skupnostih.

Na prireditvah DEDKA
MRAZA bodo javno obdaro-
vani samo predSolski otroci in
to s simboliénim darilcem,
Soloobvezni otroci od prvega
do osmega razreda, pa bodo
imeli organizirane zabavne
prireditve s pogostitvami v
Solah. Poseben poudarek za
vse otroke pa bo dan kvalitet-
nim kulturnim prireditvam, ki

jih je pripravilo Prefernovo
gledaliste v Kranju in bo
predstave posredovalo v kra-
jevnih skupnostih, folah, vrt-
cih, itd.

S kolektivnimi darili pa bo
letos DEDEK MRAZ razve-
selil tudi otroke, ki bodo v tem
¢asu na zdravljenju v kranj-
skem zdravstvenem domu ali v
jesenifki bolnignici s tem, da
jih bo obiskal.

Se posebej bo poskrbljeno za
pravljitno vzdusje v mestu
Kranju, ker je velika vedina
otrok v teh zadnjih prazniénih
dneh vsaj enkrat v mestu in da
bi bili lepot okrafenega mesta
delezni skoraj vsi otroci. Res-
nica je, da lepote pravlji¢nosti

Mraza

pomenijo otrokom ve¢ kot
darilo.

V dneh 27, 28., 29. in 30. de-
cembra bo organiziran sprevod
DEDKA MRAZA s pravljic¢-
nim spremstvom po Kranju in
bo predvidoma krenil ob 16.30
iz avle Skup&céine ob¢ine Kranj
skozi mesto po Titovem trgu
do Prefernovega gledalisca.

Na Titovem trgu bo v ta
namen postavljenih ved
smrek, ki jih bodo krasile

pisano barvane Zarnice. Tr-
govske hife pa bodo pravlji¢no
aranzirale izlozbe, lokale in
zunanjost hi& ter s tem pri-
pomogle k prijetnejSemu no-

voletnemu  vzdu$ju mesta
Kranj.

Star§i naj poskrbijo, da
bodo na#i otroci v ¢im veéjem
stevilu  pricakali DEDKA
MRAZA.

Y

— " —

Za koordinacijski odbor za
pripravo prireditev
DEDKA MRAZA:

Pavla Peranovi¢

SRECNO | POZDRAVLJENI !

Dolga . dolga je bila

moja pot kar 15 let hoda.
Toda sedaj sem zopet
pri§e| med vas in razvese-
lieval bom vade malcke
kokor tudi Solar¢ke !

Ob zakljucku starega
leta, bo marsikomu med
nami naredila problem
prav obleka, zato nekaj
duhovitth pravil oziroma
izrekouv:

— Marsikatera Zenska
bi oblekla lansko obleko,
¢e bi jo lahko spravila na-
se.

— Nekatera obleka ne
rece nicesar, a vse pove.

— Dobra obleka odpre
vsaka vrata.

— Obleka je ovitek, ki je
veckrat vrednejsi od knji-

e.
il Zenska lahko zapusti
moskega, obleke nikoli.

Zahvale

Ob moji upokojitvi se lepo
zahvaljujem za poklonjena
darila in vso pozornost, ki so
mi jo izkazale sodelavke in so-
delavei ter sindikalna orga-
nizacija v tkalnici I. Vsem
skupaj v bodoce zelim Se veli-
ko delovnih uspehov.

atarina Pisljer

Ob odhodu v pokoj se
najlepfe zahvaljujem sindi-
katu TOZD tkalnica — obrat
II za lepo darilo in jim Zelim ge
veliko delovnih uspehov.

Alojzija Valentiné&i¢

Ob odhodu v pokoj se prav
lepo zahvaljujem vsem so-
delaveem in sindikalni orga-
nizaciji predilnice za vso po-
zornost in lepa darila, ki me
bodo vedno spominjala na
dobre sodelavce. Vsemu ko-
lektivu Zelim %e mnogo uspe-
hov in zadovoljstva pri delu
ter sre¢no novo leto.

Julka Ster

Ob odhodu v pokoj se prav
lepo zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavecem wvde-
valnice tkalnice I ter sindi-
kalni organizaciji za lepa
darila, ki me bodo spominjala
na dobre sodelavce. Vsem ge
enkrat iskrena hvala, kolek-
tivu pa Zelim S miiogo
uspehov pri nadaljnjem delu.

Ivanka Miheli¢

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepe zahvaljujem vsem so-
delavkam mm  sodelavcem
TOZD predilnica ter sindi-
kalni organizaciji za izkazano
pozornost in lepa darila. Vse-
mu kolektivu Zelim %e mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu.

Kristina Poga¢nik

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem plemenitilnice I, se za
prisréne Cestitke in lepa darila,
ki sem jih prejela ob upo-
kojitvi, najiskreneje zahvalju-
jem.

Marija Oter
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Upokojeni sodelavci
v TOZD Tkalnica

Da delo tekstilnega delavea Se vedno lahko §tejemo med naj-
zahtevnejge industrijske panoge, brez dvoma dokazuje podatek,
ki smo ga zabelezili zadnjo soboto, dne 25.11. 1978 v TOZD
tkalnica. Kar 26 dolgoletnih sodelaveev je prekinilo delovno raz-
merje in v vetji vedini iz razlogov, ki omejujejo zdravstvene in
fizi¢ne sposobnosti za delo. Pa kljub temu, da so ve¢ina teh z de-
lom »vlozili« tudi svoje zdravje, je bilo ¢utiti, da so se s tezavo
odrekli tej trdni vezi na delovno organizacijo.

Upokojeni so bili:

Bitenc Slavka, Nikoleti Pavla, Lunar Vera, Krivec Anica,
Fireder Marija, Brezec Ivanka, Gaojot Amalija, Pi&ljar Katarina,
Miheli¢ Ivanka, Zupanc Angela, Krzi¢ Marija, Rabi¢ Anica,
Logar Ana, Segé Klara, Bukovnik Marija, Rjavec Angela, Zvenik
Marija, Stare Francka, Krizaj Valentina, Velikanje Mira, Luka-
nec Marija, Gorjanc Marija, Valentin¢i¢ Slava, Pucelj Marjan,
Pogac¢nik Janez in Logar Janez.
Zahvaljujemo se vam za vse!

| 2 S

Marsikdo med nami bo novo
leto do¢akal doma, v krogu
svojih najblizjih. Neprestano
tudi ne bomo zrli v televizijski
ekran, »&tosove pa tudi scaso-
ma zmanjka. Zato se lotite
druzabnih iger. Le v pravem
trenutku se jih morate spom-
niti, da bo razpoloZenje res
pravo. Ker vsi nimajo daru
oziroma spomina, da bi si igre
izmisljali, vas bi sedaj spomnil
na nekatere.

ZA MOCNE ZIVCE

Tisti, kateri misli, da ima
mocne Zivce, naj se skrije pod
mizo. Vodja pojasni, da bo
trikrat moéno udaril po mizi,
kar ¢lovek pod njo ne bo mogel
prenesti. Vsi se seveda stavijo.
Takrat vodja prvi¢ in drugic¢
udari po mizi, tisti pod mizo pa
¢aka na tretji udarec. Tedaj
vodja izjavi, da bo tretji¢
udaril po mizi Zele ¢ez deset
dni. Igralec je poraZen in pride
takoj izpod mize.

ZAVEZANE OCI

e se radi smejite, zacnite
takoj. Pois¢ite dva prosto-
voljca in jima zaveZite odi.
Njuna naloga je, da sede¢ eden
nasproti drugemu, eden dru-
gega hranita. Scene so izredno
smesne, za vse navzofe pa
veliko zadovoljstvo.

SEST KOZARCEV
Na mizo namestimo Sest kn—_
zarcev. Prvi je prazen, drugi

Novoletne igre

poln in tako naprej do zad-
njega. Spremeniti je treba
vrstni red, in sicer tako, da
spravimo v vrsto tri polne in
za njim tri prazne, premak-
nemo pa en sam kozarec.
Kako? Zelo enostavno: iz dru-
gega prelijemo vodo v petega.

KDO GRE LAHKO 1IZ
SOBE PO DVEH NOGAH IN
SE VRNE PO SESTIH?

“e se v druzbi nihée ne javi,
pojdi ven in se vrni s stolom v
rokah.

LETA IN DROBIZ

V druzbi lahko trdi§, da bos
za vsakogar uganil njegovo
starost in vsoto drobiZza v
Zepu. lIzbrana »Zrtev« mora
pomnozZiti svoja leta z dva, k
temu dodati pet in vse pom-
noziti s 50. Od skupne vsote je
treba odsteti 365 in potem
dodati vsoto drobiza, ki ga ima
v Zepu. Sele tedaj lahko pove
rezultat na glas. Vodja ob
splofnem zaéudenju ugane.
Kako? Pristejes %e 115 in prvi
dve &tevilki konc¢nega rezul-
tata pomenita leta, druge dve
pa vsoto drobiza.

oseba let 32
pomnozimo z 2 64
dodamo 5 69
pomnozimo s 50 3450
odstejemo 365 3085
pristejemo drobiz 60 3145
priftejemo 115 3260

Pa sre¢no v novem letu!

-
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Aktlwratl ¢im ve¢ mladih

i

Veliko je bilo Ze refenega o
mladini v na#i delovni organi-
zaciji. Priznati pa moramo, da
je bilo o njej malo zapisanega
v nafem glasilu, ki je edino
javno sredstvo SirSega informi-
ranja in obve&fanja delavcev.

To je bilo tudi moje glavno
vodilo, da sem poiskal predsed-
nika sveta osnovnih organiza-
cij ZMS Tekstilindusa.

Marsikdo se bo vprasal,
zakaj ravno predsednika mla-
dine. Predvsem zato, ker
vemo, da se mladina v zadnjih
letih ni v polni meri izkazala s
svojimi nalogami, delom, akeci-
jami, itd.

Iskal sem ga v obratu predil-
nice, kjer je =zaposlen kot
obratni elektri¢ar. Ni ga lahko
najti, saj je njegov delovni
obseg zelo &irok.

Mlad, witek, wvisok, poln
energije. Brki pa ga naredijo Se
bolj moZatega. Tako nekako
naj bi na hitrico izpod peresa
dajal videz predsednik sveta
00 ZMS Tekstilindusa, SIL-
VO SMID, roj. 25. 12. 1953.
leta. V na#& delovni organiza-
ciji je zaposlen od leta 1968
kot obratni elektricar. Leta
1974 je bil sprejet v organiza-
cijo ZK. V Solskem letu
1977/78 je uspeSno 7akljuéll
srednjo politi¢no %olo pri CK
ZK Slovenije. Od septembra
leto&njega leta je prevzel funk-
cijo predsednika sveta 0O
ZMS Tekstilindusa. Kot sem
Ze v uvodu zaplhal smo od
mladine v na& delovni orga-
nizaciji ve¢ pri¢akovali. Tudi
to naj bi bil nek moment, da se
malo razpifem o nasi bodo¢no-
sti — mladini, o njihovih te-
zavah, delu, itd.

SILVO, KAJ MISLIS,
JE TREBA UREDITI, DA
BO SLA MLADINA V NASI
DELOVNI ORGANIZACIJI
PO NEKI NOVO USMERJE-
NI ORGANIZIRANI POTI?

»V zvezi s tem vpraSanjem
nastopa po mojem misljenju
vel faktorjev. Mislim, da mora
najprej mladina sama dobiti
odgovoren pristop do dela v
sami mladinski organizaciji,
ravno tako pa tudi izven nje.

Poiskati je treba tudi teZnje
mladih in na podlagi teh bomo
morali pripraviti akcijski pro-
gram za bodoc¢e naloge. Vsem
pa je tudi znano, da je v na8i
delovni organizaciji zaposlena
pretezna vedina mladih iz dru-
ih jezikovnih podro¢ij. Ravno
50 teh mladih pa bi morali
pristopiti drugace.«

KAKSEN PA NAJ BI BIL
TA_ PRISTOP PO TVOJEM
MISLJENJU?

»Vedina teh mladih ljudi,
kateri so v veljem Stevilu
samski, imajo splo$ne proble-
me prilagajanja v druZbo, ki
mu je povsem tuja. Pomagati
jim moramo, da se na neki
doloceni ravni afirmirajo. Res
je tudi to, da véasih pride do
kritike teh mladih ljudi. Ko pa
se problem razsvetli, pa vidi-
mo, da te kritike res niso tako
objektivne. Ljudi ne moremo
posplosevati.«

SLISI SE, DA STE NA SE-
STANKIH VASE ORGANI-
ZACIJE VEDNO ENI IN
ISTI. ALI JE TO RES?

»Res je. To velja za svet
osnovnih organizacij, kot za
osnovne organizacije. Zalostno
je to, da ve¢inoma tisti, kateri
S0 aktwm v na#i organizaciji,
so s svojim delom zaposleni
tudi v drugih druZbenopolitic-
nih organizacijah, tako da ué-
nek teh ne more biti tako velik
zaradi preobremenjenosti. Da
pa bi to odpravili, moramo ¢im
ve¢ mladih aktivirati. Najprej
pa moramo razéistiti probleme
mladih in &ele nato iti v akcijo.
Kdor v problemih wvidi tudi
kongek svoje osebnosti, se bo
tudi bolj zanimal za probleme
okrog sebe. Ni namen mladin-
ske organizacije, da se ukvarja
samo z organizacijo izletov,
&portnih tekmovanj, kultur-
nimi prireditvami ipd., ampak

je to druibenopolitiéna orga-
nizacija, katera se mora sooca-
ti tudi s problemi mladih na
podro¢ju dohodkovnih odno-
sov, ekonomskim in socialnim
podroéjem, itd.«

VEMO DA SI KONCAL
SREDNJO POLITICNO S0O-
LO PRI CK ZK SLOVENIJE
V. LJUBLJANI. ALI SVOJE
TEORETICNO ZNANJE SI-
RIS V MLADINSKI ORGA-
NIZACIJI IN GA TUDI
PREKO NJE SPREMINJAS
V PRAKSO?

»Svoje delo sam ne bi rad
ocenjeval, pa tudi premalo
¢asa vréim to funkcijo, da bi
lahko rekel kaj bolj konkret-
nega. Lahko redem edino to,
da se trudim po svojih zmoz-
nostih, da bi ¢im ve¢ pridob-
ljenega znanja prenesel na
mlade.«

ALI NASTOPAJO KAKS-
NA NASPROTJA MED TE-
ORIJO IN PRAKSO?

»Velikokrat mislimo, da je
teorija eno, praksa pa drugo.
To je napaéno mnenje. Teori-
ja in praksa se morata dopol-
njevati. TeZzave in problemi pa
nastopajo tam, kjer teorije ne
znamo pravilno povezati s
prakso. Lahko vam povem
tudi primer: zgodi se, da pri
sprejemanju nekaterih aktov
ali sporazumov, ki ne zajema-
jo tistega, kar je bistveno za
dolo¢eno delovno sredino. Ne
mislim s tem direktno naSe
delovne organizacije, ampak
50 to sploSna zapaZanja.«

ZANIMA ME, KAKSNO
JE SODELOVANJE MLA-
DINSKE ORGANIZACIJE Z
DRUGIMI DRUZBENOPO-

LITICNIMI ORGANIZACI-
JAMI?

»Odstotek mladih v druz-
benopolitiénih  organizacijah

in samoupravnih organih je
sorazmerno dober, ¢eprav bi
bilo lahko vkljudenih % veé
mladih. Mislim, da problem
nastaja v tem, da ti mladi
delegati delajo vse preve¢ po-
slansko, to se pravi v svojem
imenu, ne pa v imenu skupine
oz. baze, katera ga je delegi-
rala v delegacijo samouprav-
nih organov. Lahko pa reéem,
da svet 00 ZMS Tekstilindusa
odliéno sodeluje z vsemi druz-
benopolitiénimi organizacija-
mi, saj nas k temu vodijo tudi
nasi problemi. Zgodi se, da
sami nismo sposobni iti dosti v
Sirino, kar pomeni, da bi se
pripravili za dolofene naloge
pri sprejemanju raznih aktov
0Z. SPOrazumov.«

KAKO PA JE Z USPOSAB-
LJANJEM MLADINE NA
DRUZBENEM PODROCJU?

»Doslej ni zadovoljivo. Mla-
di so %e vedno premalo sezna-
njeni z nalogami, katere bo
treba v bodoée razrefevati. S
tem mislim probleme v sami
delovni organizaciji in druzbi
kot celoti. Vedeti moramo, da
je pretezna vedina nekvalifici-
ranih delavcev v na#i delovni
organizaciji. Koliko materiala
za eno sejo pa delegat dobi,
nam je pa vsem znano. Kako
naj delavec vse to predela.
Lahko bere ure in ure, pa na
koncu ne bo ni¢ ve¢ vedel, kot
na zafetku. Mislim, da je pri

vsakem gradivu potrebno pri-
loziti povzetke celotnega gra-
diva.«

V NASEM GLASILU TEK-
STILEC NA REDKE CASE
ZASLEDIMO KAKSNE SE-
STAVKE O MLADINI. KA-
KO PA TO OCENJUJES?

»Tudi to je res. Osebno bi
zelo rad videl, da bi imela svoj
koticek v nasem glasilu. To je
tudi ena od nasih nalog v
naslednjem letu. Samo =z
dobrim informiranjem bomo
lahko pridobili mladino k
uspesnejfemu delu. Ko sva Ze
pri sredstvih javnega obveica-
nja, bi rad izkoristil priliko in
povedal, da smo imeli mladi v
mesecu oktobru v Kranjski
gori seminar za usposabljanje
vodstvenega kadra, kjer delajo
mladi delavei. Na tem semi-
narju smo obravnavali delitev
dohodka med TOZD in DS
Skupne sluzbe, druzbeno sa-
moza&¢ito, in ZSM kot sub-
jektivni faktor nafe mladine.
Seminar je zelo dobro uspel.
Zelja mladih pa je bila, da bi v
bodo¢e pospesili izobrazevanje
v tej obliki. Ob tej priloZnosti
bi se %e zahvalil v imenu vseh
poslusateljev tov. Rojinu in
tov. Ostanku za njihovo priza-
devno predavanje.«

KAKSNE CILJE STE SI
ZASTAVILI ZA LETO 1979?

»Ciljev je veliko. O kak&nih
dolo¢enih naértih bi v tem tre-

nutku teZko govoril. Vsaka
osnovna organizacija bo na
podlagi potreb mladih naredila
akcijski program za leto 1979,
kon¢ni program pa mora biti
sprejet v letofnjem letu.«

NO, IN NA KONCU NAJI-
NEGA POGOVORA SE ENO,
NAM VSEM POZNANO
VPRASANJE: KAJ SI V
OKVIRU DELOVNE ORGA-
NIZACIJE V NOVEM LETU
ZELIS?

»Med mnogi Zeljami si bom
izbral tri: da bi vse zastavljene
akcije izvedli, da bi izpolnili
dejanja, katera od nas pri¢a-
kujejo in da bi % okrepili
aktivnost mladih v osnovnih
organizacijah ZSM Tekstilin-
dusa. Celotnemu kolektivu pa
%elim sre¢no in polno delovnih
uspehov novo leto.« N4
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Zahvale

Ob smrti dragega oceta
Matevza Jana

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem laboratorija in
redilnice za poklonjen venec,
1zraze sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.
¢erka Anica Pecar

Iﬂ;‘

Ob boleé¢i izgubi nase ljub-
ljene Zene in mamice

ALBINE KRAPEZ

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavcem najine pokojne Zene in
mamice iz  Tekstilindusa,
TOZD Prehrane in oddiha, za
poklonjeno cvetje in izreceno
sozalje ter za spremstvo na
njeni zadnji poti. Posebna
zahvala tovariSici Branki Dov-
Zan za poslovilni govor.
Moz Andrej in sin Bojan
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Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD predilnica in OO sin-
dikata za lepa poklonjena
darila. Vsem skupaj Zelim
veliko delovnih uspehov in
srec¢no novo leto.

Marija Rebernik

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavecem v
tkalnici I in OO sindikata za
lepa poklonjena darila. V bo-
dote Zelim vsem skupaj e
veliko delovnih uspehov in
sre¢no novo leto.

Anica Rabi¢

Ob odhodu v pokoj se
najlepfe zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavecem priprav-
ljalnice, %e posebej pa vde-
valnice obrata IT (tkalnice) za
lepa darila, ki me bodo vedno
spominjala na vsa leta, ki smo
jih preziveli skupaj. Za lepo
spominsko darilo pa se tudi
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji. Vsemu kolektivu Ze-
lim Se mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu.

Francka Stare
(4 )
TEKSTILEC — glasilo delovne-
ga kolektiva Tekstilindus Kranj
— ureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Brane Skubic —
predsednik, Sonja Jeénik —
namestnik predsednika in ¢la-
ni: Q\llri a Varacha, Pavla Pera-
novi¢, Zvokelj Milan, Marica
Kreft in Niko Sraboéan. Tisk:
GP »Gorenjski tisk« v Kranju.
Oproééen prometnega davka po
pristojnem mnenju dtev.: 421/72
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