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TOZD v letu 1978
TOZD Predilnica

Izteka se 1978. leto. Ce bi ga 
ocenjevali po investicijski de­
jav n o sti bi rekli, da je bilo so­
razm erno  mirno leto — z ozi­
rom na velika dela, katera sm o 
v preteklosti izvršili.

V endar temu ni tako. B ilo je  
p rav  burno leto, saj je ves čas 
bilo prisotnih nekaj d e jav ­
nikov, ki so vsak po svoje imeli 
odraz v dnevnem  dogajanju .

Za leto, ki se izteka bi lahko  
rekli, da je  bilo leto »dom ačih 
surovin«, zakaj v polni meri 
sm o prešli na predelavo do­
m ačega poliestra (M aklen) in 
že uvedeno stan ično  v lakno  
»INCEL« (B anja Luka) smo 
m očno (povečali).

T o  ne bi bilo nič posebnega, 
če ne bi pri tem  naleteli na 
težave, katere im ajo velik od­
raz v naših rezu ltatih . T ak o  je  
pri poliestru  prvo polovico le ta  
prav  dobro kazalo, vendar pa 
so v drugi polovici nastopile 
tak e  težave, da bomo v p ri­
m eru , da ne bo zbo ljšan ja, 
m orali celo opustiti to  upo­
rabo. Tudi s staničnim  v lak­
nom  ni vse gladko, vedno zno­
va se pojavljajo  novi problem i 
— vendar ta  tovarna kaže več 
in teresa da se kvalite ta  uredi.

Značilnosti za leto, ki se iz­
teka, so pravzaprav iste, kot 
smo že lani omenjali.

F luk tuac ija  se ni znižala — 
um irila, am pak je  ostala na 
isti ravni, kar je  razvidno iz 
naslednjega podatka:

v letu 1977 je  vstopilo  80 
delavcev, izstopilo pa 74 delav­
cev

v letu 1978 pa je  vstopilo 77 
delavcev, in izstopilo 77 de­
lavcev.

Poleg take fluk tuacije  pa je 
letos prisotno p recejšn je po­
večanje števila porodnic in to 
predvsem na vseh tis tih  de­
lovnih mestih, k jer sm o jih 
pred kratkim  največ zaposlo­
vali (flajerke, previjalke), ta ­
ko, da smo m orali le tos za 
flajerje ponovno p riučiti ve­
liko število novih delavcev.

Skupno smo letos s pomočjo 
inštruk torjev  priučili 91 novih 
delavcev medtem, ko sm o lani 
le 55 delavcev.

To so bili glavni problem i, ki 
so vplivali na količino pro­
izvedene preje, k a te re  pa bo 
predvidom a le okrog 3.300 ton, 
kar je nekaj nad 95 % predvi­
denega plana. Sicer ta  izpad ni 
povzročil pom anjkanje preje,

nasprotno smo prevzeli še 
določene obveznosti za pro­
dajo. Z ato  tudi v letošnjem  
letu ni bilo potrebe za orga­
niziranje nadurnega dela na 
prstančnih  strojih , vendar pa 
smo morali le-to organizirati 
za previjanje in pa za predpre- 
dilnico skoraj v celoti.

Vsi ti problemi, ki so imeli 
vpliv na doseganje rezu lta tov  
v tekočem  letu , bodo  imeli 
svojo »težo« tudi v prihodnje

BOHINC K R IST IN A  — predica. 21 let zaposlena v naši de­
lovni organizaciji. »V novem  letu si želim, da bi predelovali boljši 
m ateria l, kjer bi bilo m anj pretrgov, s čem er bi si omogočili boljše 
in lažje delo.«

BEZLAJ JOŽEFA — česalka v predilnici I, 33 le t zaposlena 
v naši delovni organizaciji:

»Delovni pogoji so se nam  v predilnici napram  včasih zelo 
izboljšali. N a novih s tro jih  ni več toliko pretrgov, lepše »tečejo« 
in na splošno smo delavke m an j obrem enjene. N aj večja želja mi 
je , da bi ukinili nočno izm eno, da bi bila zdrava in da bi v novem 
le tu  dosegali vsaj take re z u lta te , kot letos.«

na kar bo po trebno  za nasled­
nja obdobja tud i računati — 
posebej še v razvojnem  pro­
gram u, kateri je  v pripravi.

T re n u tn o  pa m orajo biti vsa 
prizadevanja usm erjena za 
zagotovitev kvalite tne p ro­
izvodnje in s tem  odpravo vseh 
tis tih  napak, ki jih  je  zadnje 
čase na pretek , in niso vse 
pogojene le na surovine, tem ­
več na naš odnos do vseh norm 
in navodil, ka tera  so vsem 
poznana, novim sodelavcem 
pa jih  je po trebno  »vcepiti«.

V tem le tu  sm o na sam oup­
ravnem  področju bili priča do­
kaj razvejani dejavnosti. Volili 
smo sam oupravne organe tako 
v TOZD k o t v delovni or­
ganizaciji ko t celoti, in pa iz­
volili smo vrsto  delegacij za 
sam oupravne interesne skup­
nosti.

V prvih dneh  decem bra pa 
smo dokončno usklajevali tis te  
ak te, katere nam  je zakon o 
združenem  delu narekoval.

Iz prele ta  »vsebine« leta 
1978 lahko zlahka ugotovimo.

da sm o prebrodili dokaj te ­
žav n o  le to , zato upravičeno 
pričakujem o več sadov naših 
n apo rov  prav  v prihodnjem  
le tu , k ar nam že po trju je jo  
rez u lta ti podjetja ko t celote v 
le tošn jem  letu. Tem u cilju se s 
svojim  deležem podrejuje tu d i 
TO ZD  prediln ica, in s tem  
tu d i prevzem a potrebne ob­
veznosti.

S m atram o, da je to  želja nas 
vseh in tud i garancija za p ri­
hodnost.

S tem  zaključujem  m oje 
m isli in koristim  priliko, da 
vsem sodelavcem tako v 
TO ZD  predilnica, kakor vsem 
v o sta lih  delih našega pod je tja  
želim  srečno in uspeha polno 
N ovo leto  1979.

Svoje najboljše želje pa po­
šiljam  tudi vsem našim upo ­
kojencem , da bi tud i v letu  
1979 imeli zdravja in vedrega 
razpoloženja na pretek, pa 
tu d i kaj časa za obisk v pod­
je tju , k jer ste vedno dobro­
došli.

TOZD Tkalnica
T udi le to  1978, ki je  bilo v 

proizvodnem  in poslovnem 
smislu zelo dinam ično, bo pri­
neslo — re la tiv n o  v prim erjavi 
s preteklim  obdobjem  — zado­
voljive proizvodne in poslovne 
rezultate. U stvarjen i dohodek 
bo za 1/4 večji od preteklega 
obdobja; p rav  tako  bomo v isti 
višini zabeležili ustvaritev  či­
stega dohodka in sredstev za 
osebne dohodke.

T o  je sam o nekaj osnovnih 
pokazateljev, ki govore o po­
zitivni usm erjenosti poslovne 
politike TO ZD  in delovne 
organizacije. Ob vsem tem  pa 
ne smemo prezreti doseženih 
proizvodnih rezultatov. K ljub 
zah tevnejšem u proizvodnemu 
program u se v letošnjem  letu 
predvideva, da bo količinski 
p lan  v tekočih  m etrih  dosežen 
približno 101 %, prav tako pa 
tu d i v vo tk ih . P roduktivnost 
dela in tehn ična  kvaliteta 
bosta osta li z ozirom na pe­
strejši aso rtim en t in razdrob­
ljenost proizvodnje na isti 
ravni ko t v preteklem  obdob­
ju . To pa ne pomeni, da smo 
stagnirali, tem več smo morali 
vlagati vse več naporov v po­
večani p redprip ravn i čas na 
enoto  proizvoda. In  končno:

vsi ti podatki jasno  govore, da 
so se delavci v obeh delovnih 
en o tah  ob podpori sam ouprav­
nih organov, d ružbenopoli­
tičnih  organizacij in strokov ­
nega vodstva obratov vse­
stran sk o  prizadevali za u resn i­
čitev  gospodarskega n ač rta  
TO ZD  Tkalnice in delovne ' 
organizacije.

D E  tkalnice L, se je v iz te­
kajočem  se letu srečavala z 
mnogim i proizvodnimi p roble­
mi.

Proizvodni problem je kom ­
pleksno  v p rašan je  in je  se­
stav ljen  iz niza m edseboj 
povezanih elem entov, za to  n i­
m am  nam ena razg lab lja ti o 
vsakem  posebej. Omenim naj 
le tis te , ki bistveno vplivajo na 
om enjeni problem.

K o t prvo bi omenil kadrov­
ske težave, ki so najbolj žgoč 
problem  v DE.

V elika fluk tuacija  delovne 
sile, to  je  zaposlovanje m ladih 
neizkušenih  delavcev na eni 
s tran i, po drugi pa odhod izu r­
jen ih , sposobnih in dobrih  
delavcev. T a problem se mi zdi 
na jbo lj pereč, za to  si oglejm o 
gibanje delovne sile v le tu  1978 
— podatk i se nanašajo  na 11 
mesecev:

plan  delovne sile
povprečno zaposl. po po spisku
povprečno na delu
izstopilo
vstopilo

315 odnos 98,4 %
242 76,8 %

53 16,56%
43 13,43 %

Z askrblju joč je  podatek iz­
stopov delavcev in sicer iz 
vidika odnosa med rednim i in 
invalidskim i upokojitvam i

te r  sporazum nim i in sam ovolj­
nim i prenehanji delovnega 
razm erja . T ako smo imeli 7 
rednih  in 9 invalidskih upoko-



TOZD v letu 1978

K IR N  JA N EZ, m ojster na širokih Picanol s ta tv a h  v tkalnici 
I, 32 let zaposlen v naši delovni organizaciji.

»Pri nas v tkalnici je zaradi troizmenskega dela sta ln o  čutiti 
pom anjkan je delovne sile, k a r  pa je seveda razum ljivo. V novem 
le tu  si želim, da bi poslovali vsaj na takem nivoju, s kakršnim  za­
k ljučujem o letošnje poslovno leto, dobro pa bi bilo, da bi se vsi še 
bolj potrudili, s čem er bi si zagotovili boljše osebne dohodke.«

H U D O V ER N IK  JO ŽIC A  — tkalka na 16 P icanol širokih 
av tom atov , 28 let zaposlena v naši delovni organizaciji, ves čas 
na 3 izmene.

»Menim, da je  p rem ajhna razlika v osebnem dohodku de­
lavk, ki delajo na tri izm ene in tistim i, ki delajo sam o na 2 izmeni. 
V novem letu si želimo, da bi delali z dobrim m aterialom  — prejo, 
saj bomo le na ta  način še izboljšali kvaliteto, ki nam  bo omogo­
ča la še boljše rezu lta te  in s tem  višje osebne dohodke«.

FAJFA R M ILKA — brigadirka v tkalnici I, 26 let zaposlena 
v naši delovni organizaciji, ves čas na 3 izmene.

»Še dve leti in pol mi m anjka do upokojitve, na katero  že kar 
težko  čakam . Delovni pogoji so težki, poleg dela na 3 izmene, nas 
sprem ljajo  tudi neprim erni klim atski pogoji. Sedaj — pozimi de­
lam o pri 28 C. poleti pa je  še hujše, saj se dvigne tem peratu ra  
tud i preko 39 . Z atorej ni čudno, da naš obrat sprem lja stalno 
pom anjkan je delovne sile.«

jitev , k a r  pom eni 128,6$ v 
odnosu na redne, prenehanj po 
sporazum u je  bilo 12, sam o­
voljn ih  pa 14 ali 116,6% v 
odnosu na prve.

P ri vsem tem  pa je najbolj 
problem atično tkan je, vse sku­
paj pa se odraža v slabši kvali­
te ti proizvodov.

Vzroki za prenehanje delov­
nih razm erij so predvsem nizki 
OD in pogoji dela.

Poleg tega pa je  problem 
tud i v razpoložljivi tehnološki 
oprem ljenosti naše DE. T a  je 
v določenem smislu zastarela 
in nezm ožna izpolnjevati za-

kvalite ta
votki na zaposl. na delu 
izkoriščanje kapacitet 
število zaposlenih 
doseg OP v votkih 
doseg aso rtim ana  in rokov

V zadnjem  mesecu le ta  ni 
p ričakovati bistvenih spre­
memb, za to  bodo rezu ltati ob 
zaključku le ta  isti.

TKALNICA DE II

Pri ugo tav ljan ju  doseženih 
rezu lta tov  te r  težavah, ki so se 
vrstile  skozi celo leto, oce­
njujem o, da smo leto zaključili 
dokaj uspešno. Razum ljivo, da 
bi ti rezu lta ti poslovanja bili 
lahko še boljši, če v tem  letu 
ne bi imeli naslednjih  težav:

1. Z ask rb lju jo ča  — velika 
fluk tuacija  delavcev. Vstopilo

h teve visokokvalitetnih proiz­
vodov: n. pr. škrobilni stroj — 
prev ijan je votka — direktno 
prev ijan je —, neustrezne k li­
m atske razm ere in drugo.

K lju b  navedenim proble­
m om  je  DE tkalnica I. izvršila 
svoje naloge v postavljenih ci­
ljih , vendar s kvaliteto  iz­
delkov surovega blaga ne m o­
rem o biti zadovoljni in bo 
treb a  vlagati veliko več skup­
n ih  naporov za odpravo težav, 
ki nas pestijo.

P o d a tk i o zastav ljen ih  in 
doseženih ciljih v letu  1978 za
prvih 11 mesecev so naslednji

cilj doseženo odnos
93,5 % 95% 101,6%
47.600 49.375 103,7%

96 96 100,0 %
320 315 98,4%

103,0% 103,1 % 100,1 %
98,5 % 98,4% 99,9%

je 84 izstopilo pa 88 delavcev
2. Povečana udeležba pe­

strih  in kritičnih tkan in , saj je  
odnos napram  letu 1977 za 
15 % večji.

3. N eustaljen  proizvodni 
program  je zahteval od večine 
zaposlen ih  večje angažiran je 
pri m enjavah artiklov, vendar 
tu d i v naslednjem  letu  ni moč 
predvidevati bolj u sta ljeno  
proizvodnjo, ker je  tudi naša 
poslovnost odvisna od p rila ­
godljivosti tržišča.

Vse te  težave so vplivale na 
n as led n je  delovne rezu ltate:

Izpo ln jevan je  planskih za­
h te v  pri osnovnem planu:

doseženo odnos 
32,055.566 100,1
12,158.871 100,1
12,010.540 99,7

planirano 
votki 32,029.900
m etri 12,148.000
kv. m etri 12,049.200

TO N Č K A  ŽIŽEK — tkalka v obratu  II. 21 let zaposlena 
v naši delovni organizaciji. Kot tka lka  je  začela na 4 s tro jih  (2 
navadna, 2 revolvera), potem na 7 stro jih , nato  na 21 s tro jih , 
sedaj pa poslužuje 24 m odernih D iederich avtom atov.

»Na novih strojih  sem se priučevala tri dni. N ajvečjo pozor­
nost polagam o kvaliteti, posebno še sedaj, ko je dosti m enjav 
artiklov. M enim, da poslovno le to  zaključujem o z dobrimi rezu l­
ta ti in želim  si, da bi v prihodnjem  letu vsaj tako tudi nadalje-

(N adaljevanje na 4. s tra n i)



TOZD v letu 1978
(N adaljevanje s 3. s tra n i)
K valite ta  surovih tkanin:

G ibanje kvalitete v odnosu 
na leto 1977

V rsta  artikla 1977 jan , —nov. 78 Indeks
kritični a rt. % I. kval. 88,2 85,9 97,4
nekritični artikli 90,1 93,0 103,2
skupaj 89,8 91,8 102,2

RAMOVŠ C IR IL  — popravljalec utenzilij v tkaln ic i II, 15 
le t zaposlen v naši delovni organizaciji.

»Prepričan sem. da bi bili naši dosežki še boljši, če bi se prav 
vsi potrudili, saj bi s tem  lahko  tudi popravili naše osebne dohod­
ke. V novem letu si želim, da bi dobro poslovali in da bi dosegli še 
boljše rezultate, s kakršnim i zaključujem o letošnje poslovno 
leto.«

T udi v naslednjem  le tu  m o­
ram o posebno skrb posvetiti 
dvigu kvalitete, predvsem bolj 
za h te v an e  skupine (srajčevi- 
ne), kakor tudi zm anjšati naše 
m ateria lne stroške.

N a koncu ne smemo prezre ti 
dejstva , da so doseženi rezu l­
ta ti tudi plod pravilne sam o ­
upravne organiziranosti TO ZD  
Tkalnice, ki je  v tehnološkem  
sm islu, vendar v okviru za­
ključenega proizvodnega p ro ­
gram a TOZD, razdeljena na 
dve delovni enoti. To odločitev 
so delavci ponovno potrdili na 
referendum u, ko so sprejem ali 
sprem em be in dopolnitve S ta ­
tu ta  tem eljne organizacije 
združenega dela T kalnica. N e­
dvom no bo treba tej odločitvi 
posvetiti vso pozornost, k a jti 
razvoj sam oupravnih d ru žb e­
noekonom skih odnosov bo še 
da lje  te rja l vse večji dvig

družbenega in osebnega s ta n ­
darda. R azum ljivo je , da ob 
tem  ne bomo smeli pozabiti na 
lastn i razvoj, ki bo moral, 
poleg ostalega, zago tav lja ti 
solidna sredstva tu d i za razšir­
jeno reprodukcijo. T o  pa 
pomeni, da se ne bom o borili 
samo za delitev dohodka, 
am pak predvsem za njegovo 
ustvaritev .

Ob zaključku le ta  želimo - 
sam oupravnim  organom , čla­
nom družbenopolitičnih  orga­
nizacij, sodelavcem v TOZD in 
delovni organizaciji te r  njiho­
vim družinam , kakor tud i upo­
kojencem in invalidom  ter 
vsem tistim  delavcem , ki jih  je 
bolezen priklenila n a  posteljo, 
srečno, zdravo, zadovoljno in 
uspešno novo leto 1979.

Prim ožič S tan e  
Belančič Ju re  
N ikolič Luka

TOZD Plemenitilnica
Ob zaključku leta 1978 je  

prav , da podam o k ra tk o  
analizo  gospodarjenje v le­
tošnjem  letu, ki naj pokaže 
kakšne naj bodo naše zadol­
ž itv e  v le tu  1979 in ka te re  
ukrepe m oram o izvesti za 
n jih  uspešno realizacijo.

Izvrševan je  p la n sk ih  
zadolžitev:

S planom  za le to  1978 je 
bilo planirano skupaj 24 mi­
lijonov tm  tkan in , izdelanih 
do konca leta 25.260.380 tm 
ali izvršitev 105,01 %.

JA N EZ BOŽlCEVlC — vodja o b ra ta  plem enitilnica I
»V novem  letu si želim, da bi o b ra t dobro posloval, da bi de­

lali boljšo kvalite to  in da bi bolj složno reševali tekočo proble­
matiko. Ob tem  pa si v našem obratu  želimo tudi nabavo širinske 
belilne naprave, kontinuirnega barvarskega stro ja  in kondenza­
cijskega s tro ja  ob vsem pa dovolj ta k ih  surovih tkan in , za ka tere  
dobivamo dispozicije. Ob koncu pa bi izrazil našo skupno željo in 
sicer — da bi dosegli take rezu ltate , s katerim i bi lahko izenačili 
osebne dohodke z ostalo industrijo  v K ranju.«

N avedeni plan je bil reali­
ziran s 516 delavci, od p lani­
ranih  525 delavcev ali 98,86 % 
planirane delovne sile, k a r je 
vplivalo n a  dvig p roduk tiv ­
nosti, ki se je dvignila na 
104,31 %.

Iz navedenega sledi, da so 
hile planske zadolžitve dose­
žene bolje od načrtovanih . 
Izv ršev a n je  d ispozicij sk ih  
rokov:

Poglavitn i cilj, ki smo si ga 
zadali v le tu  1978, je bil 
izvrševanje dispozicij na rok.

Za realizacijo  te  zadolžitve 
so bili s to rjen i sledeči ukrepi:

a) P onovno so bili izdelani 
in p reverjen i no rm ativ i ka­
pacite t

b) P reg ledana je  bila pred­
pisana tehnologija za po­
samezne faze

c) Za vsak operativni plan 
se izdela časovni pretok sle­
hernega a rtik la

d) V rši se dnevni pregled 
dispozicijskih rokov

Pri p reverjan ju  vzroka ne- 
izvršenih dispozicij, se je  ugo­
tovilo, da so le-ti različni in 
povezani tud i z ostalim i 
TO ZD  in strokovn im i služ-

Z v z tra jn im  in doslednim  
delom vseh, ki so povezani s 
p lan iran jem , pa je  bilo dose­
ženo to , da so se rezu lta ti po 
kolektivnem  dopustu začeli 
izboljševati in so bili v ob­
dobju  ju lij-decem ber sledeči:

N eizvrševanje dispozicij s 
končnim  rokom je  znašalo  
1,28 %

N eizvrševan je dispozicij z 
vm esnim i roki je  znašalo  
5,99%

Za p laniranje je  pom em bno 
to , da je  dobro zasnovano od 
sam ega začetka t. j. cen tra ln e  
priprave dela in da sloni na 
red n ih  razpoložljivih kapaci­
te ta h

P ovedati m oram o tud i to, 
da ta  pogoj ni bil vedno 
upoštevan , zato se je izvršilo 
v TO ZD  Plem enitilnica m e­
sečno 1.300 — 1.500 nadur.

N ed o v ršen a  proizvodnja:
N a efekt gospodarjenja 

m očno vpliva tud i količina 
tk a n in  v skladišču surovega 
b laga in količine tkan in  v 
nedovršeni proizvodnji.

P ostav ili smo si sledečo za-
bami. dolžitev.

Količina K oličina
tkan in tkan in
v SSB v ned. proiz.

D E  P lem enitiln ica I do 850.000 do 1.400.000
D E  P lem enitiln ica II do 350.000 do 400.000

Z realizacijo  plana koncem 
decem bra je  razvidno, da smo 
tu d i to končno  norm o dosegli, 
vendar je  prišlo do velikega

disproporca surovih tkan in , ki 
se rabijo  za določene n a ­
m em bnosti.



TOZD v letu 1978
K v a lite ta  go tov ih  tkan in:

Izpolnjevanje dispozicij- 
skih rokov je  neposredno po­
vezano  z doseženo kvaliteto  
go tov ih  tkanin . T a  se je  v 
le to šn je m  letu  gibala v po- 
povprečju lanskega leta, v 
mesecu oktobru, novem bru in 
decem bru pa je močno padla 
predvsem  pri gladkih b arv ­
nih tkan inah , kar je  posledi­
ca zelo zahtevnega asortim ana 
v tkaln ici. V končni analiz.i 
se ugotavlja prevelika ude­
ležba vseh treh  proizvodnih 
TO ZD , posebno močno pa 
je  n a ra s lo  število predilskih 
napak , ki v tkalski kvaliteti 
sploh niso zaje te  in se 
pokažejo šele v končnem 
pregledu. V kolikor pa bo 
prišlo do h itrih  izboljšav 
k v a lite te  navedenega a so rti­
m ana, lahko to  močno vpliva 
na rezu lta te  gospodarjenja v 
le tu  1979.

TO ZD  Plem enitilnica je 
tem u pojavu posvetila veliko 
pozornost in planirane so bile 
posebne naloge in ukrepi, da 
bi se količina plem enitilskih 
nap ak  znižala.

Vsi zaposleni so ukrepe 
vzeli zelo resno in se je s ta n je

plemenitilniške kvalite te  že v 
mesecu novem bru realiziralo.

Sam oupravljanje v  TOZD
Leto 1978 je bilo v sam o­

upravnem  pogledu zelo raz­
gibano, saj so bile izvedene 
volitve v sam oupravne organe 
TOZD in OZD, te r  v delega­
cije SIS občine K ran j. P rav 
tako pa smo bili v tem  letu 
vključno z 11. 12. 1978 za­
dolženi za dokončno pripravo 
in sprejem  določenih sam o­
upravnih sporazum ov.

11. 12. je  bil rok, do kate­
rega smo morali izpeljati 
določene sprem em be v zvezi z 
Zakonom o združenem  delu. 
U resničevanje Zakona o zdru­
ženem delu je obsežen druž­
beno ekonomski proces. S 
sprejemom teh ak tov  je  za­
gotovljena pravna p la t vskla- 
ditve z Zakonom o združenem  
delu, naša nada ljna  in na j­
večja naloga pa je  uresničitev 
vsebine zakona, ki pa nima 
rokov in se m ora dnevno 
kvalitetno  jačati.

Spremem be v sam oupravni 
organiziranosti so odraz veli­
kih prizadevanj za vsebinske 
sprem em be v d ružbeno  eko­

LADO RU PAR — vodja priprave tkan in  v plem enitilnici I 
L ado  je  poleg dela na delovnem  m estu tudi prizadeven delavec na 
športnem  področju, pa ne sam o to, da se aktivno udejstvu je  v ne­
k a te rih  športn ih  panogah, tem več je  tudi organizator in pobud­
nik celo tne športne aktivnosti.

»V letošnjem  letu se je  celo tna športna dejavnost precej raz­
m ahn ila  in lahko rečem, da sm o zastavljeni cilj, sp reje t na L seji 
kom isije za šport in rekreacijo, tudi realizirali.

Uspelo nam  je  o rganizirati več pomembnih akcij in sicer: 
p red a v an je  o pom em bnosti rekreacije (dr. H erm an Berčič), 
akc ija  »planinski pohod v hribe, združen s sm učarskim  tekm o­
vanjem «, nadalje »vsi na tr im  stezo« in pa organizacija aktivne 
rekreacije v telovadnici. N a  žalost ugotavljam o, da je  bila na 
vseh n ašte tih  akcijah dokaj slaba udeležba, kljub veliki popula­
ciji — z obvestili n a  oglasnih deskah, v časopisu, itd.

N aši športniki, ki so zastopali barve T ekstilindusa, so v 
letošnjem  letu dosegli dobre rezultate. Menim, da je  najboljši 
špo rtn i uspeh dosegla ženska strelska ekipa v postavi: Brezar 
Mili, Zager Valčka in S labe B ojana, ki so zasedle L m esto na tek­
m ovanju  v letnih športn ih  igrah ObSS K ranj. Izv rstn i pa so bili 
tu d i naši košarkarji, ki so v močni konkurenci zasedli 2. mesto, 
p rav  tako  na športn ih  igrah ObSS, in to ob upoštevanju  podatka, 
da niso imeli nobene m ožnosti za treninge.«

nomskih odnosih, za uveljav­
lja n je  dohodkovnih odnosov, 
povezovanja med trgovino in 
proizvodnjo, m enjavo dela in 
drugo. N i pa rečeno, da je  s 
tem , ko sm o sprejeli in regi­
strirali vse spremembe, da je 
dosedanja sam oupravna orga­
n iz iran o st dokončna in n a j­
bo ljša, predvsem  pa bo po­
trebno  z a o s tr it i  odgovornost 
pri tis tih , ki so vzeli ures­
ničevanje Zakona o zdru­
ženem delu prelahko.

P redvsem  m oram o pouda­
riti tudi to , da je  uresničevanje 
dohodkovnih odnosov v 
TOZD v veliki meri pove­
zano z dobro organizacijo 
dela in p lan iran jem  proizvod­
nega procesa.

Dolžni sm o organizirati tak 
proizvodni proces, da delavci 
lahko izrabijo  maksimalno 
svoje sposobnosti in na ta 
način zadovoljujejo svoje po­
trebe po osebnem dohodku. Z 
uvedbo sindikalnih skupin v 
okviru OO S indikata TOZD 
P lem enitiln ica se je  povečala 
aktivnost in kvaliteta vseh 
članov sind ikata  pri razpravi 
predlogov sam oupravnih spo­
razum ov in dajan je  konkret­
n ih  pripomb. K o smo obrav­
navali predlog sam ouprav­
nega sporazum a o medseboj­
n ih  razm erjih  v TOZD P le­
m enitilnica, je  bil sklican še v 
fazi obravnave sestanek po 
delovnih izm enah samo po 
tem  vprašanju .

K v alite ta  sam oupravne or­
ganiziranosti v TOZD se mora 
nenehno izpopolnjevati. K 
tem u pa bo v veliki meri 
doprinesla  tu d i večja ak tiv ­
nost vseh zaposlenih v or­
ganih  u p rav ljan ja  in Zborih 
delavcev pri dajan ju  kon­
kretn ih  predlogov.
Z ak ljuček  :

N aša glavna naloga v letu 
1979 bo še nadalje večati 
kvalite to  dela in delovno pro­
duktivnost, ker bomo le na ta 
način lahko izpolnjevali svoje 
obveznosti do naših kupcev in 
širše d ružbene skupnosti pri 
zadovoljevanju skupnih po­
treb.

Istočasno  pa naj bi bili ti 
napori tud i osnova za dose­
ganje boljših poslovnih rezul­
ta to v , ki naj bi omogočili 
dosego cilja, da m orajo biti 
osebni dohodki zaposlenih v 
T ekstilindusu  na isti ravni 
kot so v sosednjih kranjskih 
delovnih organizacijah. Na ta  
nač in  bi se veselje do tek ­
stilnega dela povečalo, kar bi 
vplivalo predvsem na p lan ira­
no usm erjan je šolske m ladine 
v tekstilne  šole. Brez stalnega 
do toka mladih šolanih te k ­
stiln ih  kadrov pa si napredka 
v tekstilu  ne moremo misliti.

D oseženi rezu lta ti v letu
1978 nam  m orajo b iti spod­
b u d a  za boljše delo v le tu
1979 in novih boljših rešitev 
pri iskan ju  no tran jih  rezerv.

T o  bomo dosegli tud i s p ri­
zadevanjem  vseh zaposlenih v 
TO ZD  P lem enitilnica pri is­
k a n ju  inovacij, nove tehno ­
logije, novih koristnih pred­
logov in drugih oblik medse­
bojnih  odnosov.

Vsem zaposlenim v TOZD 
P lem en itiln ica  se ob iz teku  
s ta re g a  le ta  zahvaljujem  za 
vložen tru d  pri naporih  za 
izpoln jevanje dnevnih zadol­
žitev  in pripravljenost, da 
tu d i z nadurnim  in nočnim 
delom nadoknadijo ozka grla 
posam eznih kapacitet ali pri 
zadovoljitvi k ra tk ih  proiz­
vodnih naročil naših kupcev.

Z ahva la  velja tu d i našim  
sk rbn im  delavcem v vzdrže­
valnih  obratih  in v drugih 
strokovnih  službah in TOZD, 
ki so omogočili s skupnim i 
napori realizacijo postavljenih 
nalog v letu  1978.

Vsem našim delavcem v 
TO ZD  Plem enitilnica, kot 
delavcem  v TOZD T kalnica, 
TO ZD  Predilnica, TOZD 
P re h ra n a  in oddih in DS SS 
te r  našim  upokojencem že­
limo mnogo uspehov in zado­
voljstva, predvsem pa dob­
rega sodelovanja za dosego 
postav ljen ih  ciljev.

Vodja TOZD 
Plem enitilnica:
Bajželj Jo š t dipl. org.

TOZD Prehrana 
in oddih

Leto k a tero  se izteka je  bilo 
za TOZD P reh ran a  in oddih 
zelo razgibano in dokaj uspeš­
no. N ač rto v an i uspeh je  bil 
količinsko in vrednostno pre­
sežen. T o  pa nam  je omogo­
čilo, da sm o v celoti izpolnili 
sp re je te  naloge na področju 
investicijske dejavnosti. S tem 
smo izpolnili večletne obljube 
in dolgoletne želje zaposlenih 
in gostov.

V počastitev  delavskega 
praznika »1. m aja«, je bila iz­
ročena svojem u nam enu jedil­

nica v tkalnici. L e-ta  deluje po 
p rincipu  samopostrežbe. Im a 
še bife in pomivalnico. Je d il­
nica je  zelo sodobno in e s te t­
sko u rejena. N jena zm oglji­
vost je  pogostitev 400 gostov 
na uro. Jedilnica im a 220 se­
dežev.

P o treb n a  sredstva za ad ap ­
tacijo  in preureditev so p ri­
spevale proizvodne TO ZD , 
dočim je  vsa oprem a nab av ­
ljena iz sredstev naše TOZD.

(N adaljevanje na  6. stran i)



TOZD v letu 1978
V sa obrtniška dela pa so op ra­
vili delavci vzdrževalno-ener- 
getskih obratov, obrata I.

T o  je vsekakor ena največ- 
jih  pridobitev, tako za zapo­
slene v naši TOZD, kot tu d i za 
naše  goste. Živo nam je  še 
ostalo  v spominu, kako so naše 
delavke dostavljale m alico z 
elektrokaro  po obratih  ne 
glede na letni čas in v rem en­
ske razmere, naši gostje pa so 
v večini zaužili malico k a r  med 
stro ji. Z novo jedilnico so se 
pogoji na tem  področju b is tve­
no spremenili. M alica se deli 
po načinu sam opostrežbe v 
za to  urejenih, sodobno oprem ­
ljenih. toplih in higiensko 
neoporečnih prostorih, gostje 
pa zaužijejo m alico v lepo u re ­
jen i jedilnici. Č akati ni treb a  
dolgo zaradi sam opostrežbe. 
Seveda pa je to  odvisno od 
sam ih gostov, kako se le ti 
dovolj h itro  postrežejo. D eser- 
v iran je opravljajo  naše delav­
ke.

T ako j za tem , ko je  bila 
jed iln ica  v tkalnici izročena 
svojem u nam enu, pa sm o 
pričeli z adaptacijo  in p reu re ­
d itv ijo  kuhinje in njenih  p ro ­
storov: jed iln ice  in bifeji v 
o b ra tu  I. A daptacija in p reu ­
reditev je bila nujno po trebna , 
zarad i neustreznih  p rosto rov  
in do tra janosti opreme te r  
delovnih naprav.

T udi za to so potrebna sred ­
stva za adaptacijo  in p reu re ­
d itev  prispevale proizvodne 
TOZD. Oprema pa je v celoti 
n ab av ljen a  iz sredstev  naše 
TOZD. Tudi vsa ob rtn iška 
dela  so opravili delavci vz- 
drževalno-energetskih o b ra ­
tov, obrata  I.

K u h in ja  in n jeni prostori, 
jedilnica z bifejem so popol­
noma preurejeni. Vsi prostori 
so opremljeni z novo opremo. 
K uhinja je razdeljena na te r­
mično kuhinjo te r  pom ivalnici 
za nam izno in črno  posodo. 
Poleg kuhinje so še prostori za 
pripravo hrane in sicer ločeno 
za vsako zvrst h ran e  oziroma 
priprave. Ti p rosto ri so ne­
koliko večji kot do sedaj, tako, 
da bo v njih mogoče vršiti vso 
pripravo hrane. P ovečan je teh 
prostorov gre na račun  jedil­
nice, tako, da bo zm an jšana za 
30 sedežev. V obeh jedilnicah 
280 sedežev popolnom a zado­
stuje, da lahko v tre h  izm enah 
postrežem o vse goste. T udi ta 
jed iln ica  deluje po sam opo­
strežnem  sistemu.

Vzporedno z navedenim i 
dosežki pa smo opravili še 
druge naloge, ki so za nem o­
teno  poslovanje rav n o  tako 
pomembne. Z aradi specifič­
nosti, k o t nam em bnosti po­
sam eznih poslovalnic, so n u j­
na vsakoletna vzdrževalna de­
la, katera  p redstav lja jo  tudi 
p recejšn jo  finančno  obrem e­
nitev.

Ko podajam o obračun  svo­
jega dela in om enjam o najvaž­
nejše dosežke, pa im am o na 
vidiku že nove naloge. Izdelani 
so že načrti za u red itev  ko tla r­
ne v delavskem dom u, ki se bo 
pričela v mesecu m aju . P re­
u red itev  je p o tre b n a  zaradi 
d o tra janosti p a rn ih  kotlov, 
kot tudi p rem ajhnih  kapacitet 
za ogrevanje p rostorov  in 
tople vode. K o t gorivo se bo 
uporabljalo  kurilno  olje. Vse 
naprave bodo av tom atizirane.

K ER N  TONĆKA — glavna kuharica v obratu  I 
Tončka je  že 3 le ta  g lavna kuharica v obratu  I in s svojimi 

pom očnicam i pripravi poprečno 1.100 malic dnevno.
»V letošnjem  letu so se pogoji za zaposlene v poslovalnici I 

precej izboljšali. Ta m esec se zaključuje prepotrebna adap tacija  
kuhin je v o b ra tu  I z jediln ico , meseca m aja pa je bila odprta  tudi 
popolnom a nova jedilnica v tkalnici. Pri svojem delu smo precej 
izpostavljeni vsakodnevni kritik i naših gostov, čeprav se trudim o, 
da bi bili zadovoljni. T u d i vnaprej se bomo trudile, d a  bi zadovo­
ljile naše goste, zato je  tu d i naša edina želja, da bi bili v novem 
le tu  dobri odnosi med osebjem  in abonenti, kar nam  bo v oboje­
stransko  zadovoljstvo.«

P ri vseh navedenih dosežkih 
in nalogah pa ne smemo 
zanem ariti najvažnejše nalo­
ge, to  je skrb  za našega delov­
nega človeka. D ružbena pre­
h rana  in rekreacije sta  dejav­
nosti posebnega družbenega 
pomena. P ra v  zaradi tega pa si 
bomo še nap re j prizadevali, da 
bom o delali v zadovoljstvo

naših  gostov, tako na področju 
prehrane, reakcije in b ivan ja  
v delavskem  domu.

V želji, da bomo dane naloge 
v le tu  1979 izpolnili čim bolj 
uspešno, želim vsem gostom in 
zaposlenim  zdravo, veselo in 
uspehov polno novo leto 1979.

F ranc Koporec

Priznanje ob 20-letnici 
DO »Vektor«
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Vektor

DELOVNA ORGANIZACIJA ZA TOVORNI TRANSPORT 

V CESTNEM PROMETU

PODELJUJE

Odprem.odd.Tekstilindusa Kranj 

PRIZNANJE
ZA SODELOVANJE OB PRILIKI 20-LETNICE 

DELOVANJA DELOVNE ORGANIZACIJE VEKTOR

V- tr i 6' ? r t  ip

/i Glavni direktor
(Ivan Nečemar)

Ljubljana, junij 1978

Predsednik DS: 
(Nande Markovič)

Poslovalnica VEKTOR 
K ranj že več kot 20 le t zelo 
uspešno poslovno sodeluje z 
našo delovno organizacijo pri 
kam ionskem  odvozu naših go­
tovih izdelkov do naših kupcev 
širom po Jugoslaviji.

Ob pom em bnem  jubileju 
svojega obsto ja je Posloval­
nica V E K T O R  podelila pri­
znanje SK LA D IŠČ U  GOTO­

VEGA BLAGA in V O D JI 
SKLA D IŠČA  tov. M etki Fri- 
škovec in sicer za veliko p ri­
zadevnost vseh zaposlenih pri 
odprem i kam ionov, ta k o  pri 
zelo h itrem  nak ladan ju , brez 
posebnega čakan ja  in v zado­
voljstvo voznikov to v o rn ja ­
kov, kar omogoča h itro  in 
solidno dostavo blaga do naših  
kupcev.



Samoupravni sporazum 
o delovnih razmerjih v združenem delu

I. U SK LA JEV A N JE 
SAM O U PRA VN IH  
SPL O ŠN IH  AKTOV 
Z DOLOČILI ZAKONA 
O ZD R U ŽEN EM  DELU

P red  dvemi leti — točneje 
dn e  25. 11. 1976 je Zvezna 
skupščina sprejela Zakon o 
združenem  delu, ki je stopil v 
veljavo na dan 11. 12. 1976. Po 
660. členu tega zakona so bile 
vse organizacije združenega 
dela dolžne prilagoditi svojo 
organ izac ijo  in uskladiti sa­
m oupravne sporazume o zd ru ­
žev an ju . druge sam oupravne 
sporazum e, s ta tu te  in druge 
sam oupravne splošne ak te  s 
tem  zakonom , najpozneje v 
roku 2 let. Obdobje teh  dveh 
let za uskladitev je k ar p re­
h itro  potekalo.

S 662. členom zakona o 
združenem  delu je  bilo določe­
no, da se določbe o ugo tav ­
ljan ju  celotnega prihodka, raz­
porejan ju  dohodka in čistega 
dohodka te r o delitvi sredstev  
za osebne dohodke in za 
skupno porabo delavcev, upo­
rab lja jo  najpoznejè od 1. ja ­
n u a r ja  1978. Z ato  je bilo tud i 
po trebno  do tega roka sp reje ti 
u strezne sam oupravne splošne 
ak te , s katerim i se u re ja  do­
hodkovne odnose. V naši de­
lovni organizaciji so bili na 
zborih  delavcev in na refe­
rendum u v drugi polovici 
ja n u a r ja  t. 1. sprejeti vsi po­
trebn i sam oupravni splošni 
ak ti, s katerim i se u re ja jo  do ­
hodkovni odnosi.

N a referendum u dne 24. j a ­
n u a r ja  1978 so bili sp re je ti 
tu d i sam oupravni sporazum i o 
združevanju dela delavcev v 
vsaki tem eljni organizaciji 
združenega dela in v delovni 
skupnosti skupne službe. R a ­
zen tega pa so bile sp reje te  
tud i spremembe in dopolnitve 
sam oupravnega sporazum a o 
združevanju v delovno orga­
nizacijo.

N ada ljn ja  faza usk la jevanja 
sam oupravnih splošnih ak tov  
z določili zakona o združenem  
delu je  bila zaključena v m e­
secu decem bru t. 1., ko so bile z 
referendum om  sprejete spre­
m em be in dopolnitve s ta tu to v  
vseh tem eljnih organizacij 
združenega dela ter sprem em ­
be in dopolnitve s ta tu ta  de­
lovne organizacije. V tem  se­
stavku  teh sprem em b in do ­
polnitev  s ta tu to v  ne bi ob rav­
navali, ker je  nam enjen  d ru ­
gemu vprašanju , nam reč u re­
ja n ju  delovnih razm erij. P ri­
p om niti je pa vsekakor, da 
dela  pri usk la jevanju  sam o­
upravnih  splošnih ak tov  z do ­
ločili zakona o združenem  delu 
n ikakor ne smemo sm a tra ti za 
končanega — nasprotno, po­
trebni bodo še pojačani napori 
in sistem atična prizadevanja, 
da se v našo  sam oupravno  
prakso vnese duha zakona o 
združenem  delu, t. j., da si

prizadevam o za dejansko pre­
obrazbo družbeno ekonom skih 
odnosov na vseh področjih 
odločanja in gospodarjenja.

II. U R E JA N JE  
DELOVNIH R A Z M E R IJ

Zakon o združenem  delu je 
v 667. čl. določil, da najkasneje 
31. 12. 1977 preneha veljati 
zvezni zakon o medsebojnih 
razm erjih delavcev v združe­
nem delu. S tem pa je  prene­
hala tudi podlaga za veljav­
no st ustreznega republiškega 
zakona o m edsebojnih razm er­
jih  delavcev v združenem  delu.

Skupščina SR S je  dne 28. 
decem bra 1977 sprejela novi 
republiški zakon o delovnih 
razm erjih, ki je  stopil v velja­
vo na dan  7. 1. 1978. T a  zakon 
o delovnih razm erjih  je  v 222. 
čl. določil, da m orajo  delavci v 
tem eljni organizaciji svoja de­
lovna razm erja in sam ouprav­
ne splošne akte o delovnih raz­
merjih uskladiti z določili tega 
zakona najpozneje do 11. de­

cembra 1978. V naših tem elj­
nih organizacijah združenega 
dela so bili novi sam oupravni 
sporazum i o delovnih razm er­
jih  v združenem  delu sprejeti 
na zborih delavcev dne 5. de­
cembra 1978.

Zakon o združenem  delu do­
loča v 13. čl. med drugim na­
slednje:

»Vsak delavec, ki dela v 
združenem  delu s sredstvi, ki 
so družbena lastn ina, pridobi 
pravico dela z družbenimi 
sredstvi kot svojo neodtujljivo 
pravico, da dela s temi sred­
stvi, da bi zadovoljeval osebne 
in družbene potrebe in da svo­
bodno in enakopravno z drugi­
mi delavci v združenem deiu 
odloča o svojem  delu in o po­
gojih in rezu lta tih  svojega 
dela.

Pri uresničevanju pravice 
dela z družbenim i sredstvi 
delavci v tem eljni organizaciji 
združenega dela skupaj in ena­
kopravno ureja jo  medsebojna 
razm erja pri delu.«

S pravnega vidika pomeni ta  
pravica odpravo delovnega 
razm erja  kot obligacijskega 
pravnega razm erja med delav­
cem in organizacijo združene­
ga dela in izhodišče za medse­
b o jn a  delovna razm erja kot 
razm erja  neposredno med se­
boj povezanimi delavci sam i­
mi. S tem so pogoji za 
dvojnost delavčevega polo­
žaja , t. j. za njegov delovno 
pravni položaj na eni s tran i 
te r  za njegov sam oupravni po­
ložaj n a  drugi stran i, odprav­
ljeni. T ako  po določilih ustave, 
kakor tud i zakona, je  ta polo­
žaj enoten  in obsega razn o ­
vrstne pravice in obveznosti, 
ki p red stav lja jo  v družbeno 
političnem  in družbeno eko­
nom skem  pogledu vsebinsko 
celoto.

D elovno razm erje torej n a ­
s ta ja  in obstaja med samimi 
delavci, ki so z uveljavljanjem  
svoje pravice do dela združili 
svoje delo z družbenim i sred­
stvi. T o  jasno izraža zakon o 
(N ada ljevan je  na 8. stran i)
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Nesreče pri delu
N av a jam o  nesreče, ki so se 
zgodile po zadnjem  izidu g la­
sila.

O b r a ti.:
D ne 8. 11. 1978 zju traj se je 

pri popravilu tkalskega s tro ja  
ponesrečil delavec Janez  Z u­
panc, tkalski m ojster, ko je  
m enjal vodilec udarne ročice 
na m enjalni strani. G lavni 
pogon je  bil tedaj vklopljen. Z 
nasp ro tne stran i je  prišla M a r­
je ta  Zalokar, ki opravlja delo 
vezanja, da bi pogledala, kaj je  
s strojem . Vklopila je ročico za 
pov ra tn i hod, v tem  tre n u tk u  
pa je  bil Zupanc z roko v 
nevarnem  območju, ta k o  da 
m u je  pritisnilo zapestje desne 
roke na ščitnik sklopke in m u 
jo  močno poškodovalo. V ezal­
ka tov. Zupanca ni mogla vide­
ti, ker je bil sklonjen na bočni 
s tran i stroja.

Ob ogledu m esta nesreče 
službe varstva pri delu in ob

Samoupravni sporazum..
(N adaljevanje s 7. strani)
združenem  delu v 161. čl. ko 
določa, da so z delovnim raz ­
m erjem  delavcev v združenem  
delu m išljena m edsebojna raz ­
m erja delavcev v tem eljn i 
o rgan izac iji združenega dela 
ozirom a v delovni skupnosti, 
ki jih  delavci pri uveljav ljan ju  
pravice dela z družbenim i 
sredstvi, vzpostavljajo pri 
skupnem  delu in urejajo  s sa ­
m oupravnim i splošnimi ak ti, v 
k a terih  določajo v skladu z 
zakonom  posamične in skupne 
p rav ice, obveznosti in odgo­
vornosti. U poštevajoč to  do lo­
čilo zakona je  jasen  zaključek, 
da je  vsebina m edsebojnih de­
lovnih razm erij skup med 
seboj odvisnih in povezanih 
pravic, obveznosti in odgovor­
nosti.

T em eljn a  vprašan ja odno­
sov v združenem  delu so u re­
je n a  z ustavo te r  z zveznimi in 
republišk im i zakoni. N a  te ­
m elju ustave in zakonov se 
odnosi v združenem delu u re ­
ja jo  sam oupravno z voljo in 
sodelovanjem  vseh sodelujočih 
v združenem  delu z ustreznim i 
sam oupravnim i splošnim i
ak ti. Obseg tega sam ouprav­
nega u rejan ja pa ni enak  pri 
u re jan ju  vseh odnosov v zd ru ­
ženem  delu. P ri nek a te rih  
odnosih ima zakonska u red i­
tev  še prevladujočo vlogo; 
vendar so odnosi v združenem  
delu, ki se pretežno u re ja jo  sa ­
m oupravno, vse obsežnejši. 
T e ž n ja  k širjen ju  kroga sa­
m oupravnega u re jan ja  odno­
sov v združenem  delu je  zlasti 
navzoča od ustavnih  am an d ­
m ajev iz leta 1971 ter od nove 
u stave iz leta 1974 dalje. P ri 
u re jan ju  delovnih razm erij je  
dan  še poseben poudarek sa­
m oupravnem u urejan ju  tega 
področja te r  ima pri tem  
sam oupravno pravo takorekoč 
prevladujočo vlogo.

Zakon o delovnih razm erjih  
celovito iz zaokroženo ureja 
pravice, obveznosti in odgo­
vornosti delavcev v tem eljnih 
organizacijah združenega dela 
in v delovnih skupnostih . Pri 
tem pa se izogiba podrobnem u, 
konkretnem u u re jan ju  oziro­
ma določanju, ker bi tak  način 
omejeval sam oupravno nor­
m ativno  dejav n o st delavcev. 
Določila zakona o združenem  
delu so zaradi tega deloma 
usm erjevalna, delom a pa za­
ščitena, k jer je tak o  konkretno  
določanje objektivno u tem e­
ljeno oz. potrebno. S icer pa 
zakon o delovnih razm erjih  
uveljavlja načelo, da medse­
bojne pravice, obveznosti in 
odgovornosti pri delu  določajo 
delavci svobodno in enako­
pravno s sam oupravnim i sploš­
nimi akti. Delavci v tem eljni 
organizaciji in delovni skupno­
sti si sam i postavljajo  norme, 
sprejem ajo pravila, po katerih  
delajo, upravljajo  in u resn iču­
je jo  svoj družbeno ekonom ski 
položaj, te r  ureja jo  m edseboj­
na razm erja.

U poštevajoč navedeno , pa 
nam  m ora biti jasno , da pride 
neizogibno do razlik pri u re­
ja n ju  posameznega vprašan ja 
v različnih delovnih organiza­
cijah in da je obseg posam ezne 
pravice ali pa odgovornosti 
lahko tud i različen — saj se v 
vsaki delovni organizaciji ta  
vprašanja urejajo sam ostojno, 
izhajajoč iz pogojev in mož­
nosti do tične de lovne  orga­
nizacije. T ake razlike so mož­
ne n. pr. pri pogojih za raz­
poreditev na posam ezno delo, 
pri določanju rednih in izred­
nih dopustov, pri odpovednih 
rokih, itd.

(V prihodnji štev ilk i bomo 
podrobneje obravnavali neka­
tere vsebinske novosti naših 
sam oupravnih  sporazum ov o 
delovnih razm erjih.)

je  rob tkan ine, ki teče skozi 
stro j. Pri tre t ji  izpiralni kadi 
mu je blago v teku ranilo prst 
na roki pred ožemalnimi valji. 
Vzrok nesreče je  nesm otrn 
način dela.

Verica D jorič, ki v predilnici 
opravlja delo oz. nalogo česa­
nja, se je 9. 11. 1978 poškodo­
vala na svojem  delovnem 
m estu. Č istiln i valjček nad 
spa ja ln im i valjčk i česalnega 
stro ja  ni bil nameščen na 
svojem m estu . D elavka ga je 
odstranila, da bi z roko pobra­
la kosmiče iz česalne glave. Z 
drugo roko je  vklapljala stroj 
s prekinitvam i pri malih hi­
trostih , pri čem er je s prsti 
zadela ob igle, roko pa ji je 
povleklo do  spajaln ih  valjč­
kov, kjer je  prišlo do vprijema 
in poškodbe.

Delavka je  ravnala nepra­
vilno. N a s tro ju  je m ontirana 
varovalna naprava, ki jo  je 
po trebno  dv ign iti za prim er 
poseganja v stro j, pri tem  pa 
se pogon av tom atsko  ustavi in 
ni nobene nevarnosti za po­
škodbe. D elavka je kršila dolo­
čila 19. člena pravilnika o 
varstvu pri delu TOZD predil­
nica.

Jan ez  V ozelj, ki v DSSS 
opravlja stro jno-tehn iška de­
la, je dne 20. 9. 1978 opravljal 
m erjenje višine stavbe v TOZD 
prehrana in oddih. Povzpel 
se je na okno, pri sestopanju

pa je  prišlo do poškodbe
kolenskega sklepa. Tov. Vozelj 
je  potem  iskal zdravniško 
pomoč, vendar so se resne
bolečine pričele šele po dveh
m esecih vsled nenadne obre­
m en itv e  kolena, tako da je  
bil delavec potem 17 dni v 
bolniškem  staležu.

M arinka Poljka, ki v D SSS 
oprav lja  delo fak tu riran je  I, se 
je  27. nov. poškodovala, ko je  
bila nam enjena v oddelek 
reprodukcije in ji je  na hod ­
n iku  kom ercialnega sek to rja  
spodrsnilo, tako da je padla. 
U darila  se je na koleno leve 
noge. D alj časa je  bila v bol­
niškem  staležu. T la v ko­
m ercialnem  sektorju  so bila 
zaradi vnašanja snega tis ti 
dan spolzka.

*
T k a lk a  M arta Š tum bergar 

se je  dne 28. 11. 1978 pone­
srečila pri delu na nočni izm e­
ni. Š la je iz tkalnice v navi- 
ja ln ico  v predilniški zgradbi, 
na hodniku pa se je  nenadom a 
udrl pokrov jaška, ko je  de­
lavka stopila nanj. Poškodo­
vala je  desno nogo nad ko le­
nom . K er je delavka nesrečo 
prijav ila  šele po 14 dneh, ni 
bilo mogoče ugotoviti točnega 
vzroka za nastanek  nesreče. 
V sako nesrečo je  po trebno  
p rijav iti takoj, najkasneje pa v 
24 urah!

V staležu bolnikov je  bila 
dva tedna.

priliki komisijskega ogleda je 
bila izvedena rek o n stru k c ija  
dogodka. Poškodovani je  rav­
nal v naspro tju  z določili 
pravilnika o varstvu  pri delu 
TOZD tkalnica. D elovne stro ­
je  se sm e poprav ljati, u reja ti 
ali č istiti le teda j, kad a r je 
storjeno vse potrebno, da ne bi 
kdo delovnega s tro ja  slučajno 
ali zaradi nepazljivosti stavil v 
tek. Če je  stroj v okvari, po­
pravilu ali m azanju , m ora biti 
na njem na vidnem  m estu  iz­
obešena tablica z ustreznim  
opozorilnim  napisom . Delavec 
je  bil o varnem  načinu  oprav­
ljan ja  dela poučen in je 
uspešno opravil preizkus zna­
n ja o varstvu pri delu.

N aslednji dan se je  v pleme- 
nitilnici poškodoval pomočnik 
pri m ercerizirnem  s tro ju , dela­
vec R anko  M arjanac . R avnal



D ne 1. 12. 1978 je  prišlo do 
nesreče v oddelku regeneracije 
bom bažnih  odpadkov na s tro ­
ju  W illov v predilnici. D ela­
vec, ki opravlja delo vilovira- 
n ja  odpadkov, je dvakrat sam 
poskušal nam estiti p loščati 
jerm en, ki je vedno znova 
izpadel. Poklical je  svojega ne­
posrednega vodja tov. S tan e ta  
B laznik , ki je  poskušal jerm en 
ustrezno  nam estiti, vendar se 
je  pri tem  opravilu poškodoval 
zaradi kršitve določil p rav il­
n ika o varstvu pri delu TOZD 
predilnica. Pogon je bil zaradi 
sil vz tra jnosti še v gibanju.

S lužba varstva pri delu in 
kom isija za obratne nezgode 
sta  po opravljeni rekonstruk­
ciji dogodka ugotovili, da je  do 
nesreče prišlo zaradi nepri­
čakovanega vprijem a med je r ­
meni in jerm enico klinastega 
p renosa , ki je  fiksiran pred 
ploščatim . Delavcu je roko na 
gnani s tran i prenosa s k lin a ­
stim i jerm eni ovilo po obodu 
jerm enice, nakar je  padel in z 
glavo udaril ob trd  predm et.

Z ozirom na dejstvo, da v 
TO ZD  predilnica v zadnjem  
času do nesreč prihaja največ 
iz razloga, ker se kršijo določi­
la 19. člena pravilnika o v a r­
stvu  pri delu, po katerih  n i­
kakršno  poseganje v s tro j ni 
dovoljeno, če gibajoči in v rteči 
deli popolnom a ne m irujejo, je 
po trebno  povečati nadzor nad 
spoštovanjem  tozadevnih do­
ločil pri opravljanu dela, krši­
te lje  pa predlagati v disciplin­
ski postopek, četudi k ršitev  ni 
im ela za posledico poškodbo.

S. R em ic

O b rat II:
A nton  Ušeničnik je zaposlen 

na delu oz. nalogi »vodenje in 
vzdrževanje tkalskega oddel­
ka«. D ne i l .  7. 1978 je pop rav ­
ljal tkalski stroj. P ritrjeval je 
vzm et ščitnika pri izletu čol­
n ička. K er mu je  spodlete l 
izvijač, je  z roko zadel ob ko­
n ičasti kovinski nastavek  in se 
zabodel v prst. V zvezi s to 
poškodobo je šel dne 7. 11. 
1978 na operacijo mezinca, ker 
se mu je  noh t nepravilno  
razraščal. V bolniškem sta ležu  
je  bil 10 dni.

*

T kalka  B ratislava K rasič  se 
je  dne 23. 10. ob 12. uri

poškodovala pri hoji v tkalnici 
V. K er je gledala nazaj, se je  z 
glavo zadela v steber in se 
udarila nad levim očesom. V 
bolniškem staležu je  bila 3 dni.

*

Delavec M laden Radinovič 
opravlja delo oz. nalogo trans- 
po rtiran ja  cevk. D ne 6. 11. si je 
na poti iz garderobe na 
delovno mesto izpahnil levo 
nogo v gležnju, vsled česar je 
ostal 4 dni na zdravljenju.

*
Dne 22. 11. 1978 se je pri 

delu poškodoval delavec Žarko 
Stevanovič, ki opravlja nalogo 
m erjen ja  blaga. P ri prevozu 
blaga se je  vrtljivo kolo tran s­
portnega sredstva postavilo v 
prečno lego. D elavec ga je 
skušal z nogo n arav n a ti, vozi­
ček pa se je  ta k ra t prem aknil 
in mu poškodoval p rst na nogi. 
V staležu bolnikov je  bil 7 dni 
v novem bru.

D elavka Zdravka Golub, 
čistilka prostorov , se je 24. 
novem bra opekla z vročo vodo 
pri dviganju vedra. Zaradi 
opeklin je  bila 6 dni v bolni­
škem staležu.

I. A.

N esrečam  ob rob zapišemo, 
da je pravica delavca do 
varstva pri delu neodtujljiva 
in da je  ta  pravica zajam čena 
vsakem u delovnem u človeku 
hkrati s pravico do dela. T reba 
pa je poudariti, da im a delovni 
človek tud i svoje obveznosti v 
zvezi z izvajanjem  varstvenih 
ukrepov in norm ativov; tu  je 
zah teva po doslednem  izva­
jan ju  takšnih ukrepov, ki 
mora b iti v zavesti slehernega 
delovnega človeka. V gornjem 
naštevanju  nesreč je moč 
razbrati, da je v večini prim e­
rov na zatožni klopi faktor 
človek. T o  pomeni, da bi bilo 
mogoče z večjo s topn jo  zavesti 
in z bolj odgovornim odnosom 
do varstvenih zah tev  nesreče 
omejiti, zm anjšati, preprečiti. 
In  če pri vsem tem  res lahko 
pomaga sreča, potem  je  naša 
velika želja, da bi bilo v 
prihodnjem  letu takšne sreče 
mnogo.

Preverjanje znanja 
o varstvu pri delu

D elovni organizaciji je  z 
določili republiškega zakona o 
varstvu  pri delu naloženo, da v 
določenih časovnih razdobjih  
preveri poznavanje p ridoblje­
nega znanja tvarine varstva  
pri delu pri vseh delavcih, ki 
sam ostojno opravljajo, vodijo 
ali nadzorujejo  delo. S tem  za­
konom  je določen tudi sk rajn i 
rok občasnega preizkušanja 
znan ja , ki ne sm e biti daljši od 
dveh let za delavce, ki nepo­
sredno  opravljajo, vodijo ali 
nadzoru jejo  dela, pri katerih

je  večja nevarnost poškodb in 
zdravstvenih  okvar. Vse do­
tlej, dokler delavec nim a po­
trebnega znan ja  in ustrezno 
opravljenega preizkusa, ne 
sme sam ostojno opravljati, 
voditi in nadzorovati del.

Glede na tak o  postavljeno 
zahtevo je odbor za varstvo 
pri delu delovne organizacije 
koncem prve polovice leta 
sprejel skiep, naj v prvi fazi 
opravljajo  preizkus znanja 
vodje skupin, podm ojstri, 
m ojstri in vodje izmen, potem

1. neprimeren način dela

Ino naložen tovor 
oseb prepovedana

1» nepravi 
2 , vožnja
pa še vsi drugi delavci. Za 
izvedbo je  bila zadolžena 
kom isija za preizkus znanja, ki 
je  v sodelovanju s strokovno 
službo varstva pri delu v 
zače tku  avgusta organizirala 
preverjan je znan ja  najprej v 
tkalnici o b ra ta  II , nato  pa v 
obratih  osta lih  tem eljnih or­
ganizacij.

D elavci so odgovarjali na 
vprašan ja  te s tn e  oblike pisme­
no. V splošnem  delu gradiva, 
ki obsega 20 vprašanj, je  bilo 
po trebno  odgovoriti na vpra­
šanja pravne, zdravstvene, 
socialne in tehnične narave. V 
okviru posebnega dela s 15 
vprašanji, od katerih  so bila 
nekatera  slikovna, da so bili 
testi zanim ivejši in bliže prak­
tičnim  razm eram  na delovnem 
m estu , pa je  bilo po trebno  
odgovoriti na vprašanja o 
specifičnih pogojih dela in o 
razm erah na posam eznih de­
lovnih m estih. Glede na za­
h tevnost vsebovane problem a­
tike so bili za ustreznejše reše­
vanje organizirani razgovori in 
predavanja o varstvu pri delu 
v skupinah . Pism eno gradivo 
za p rip rav ljan je  pa je bil 
pravilnik o varstvu  pri delu in 
nekatera  druga določila, kakor 
so to  navodila za varno delo in 
podobno.

D o zdaj je uspešno opravilo 
pism eni preizkus znanja 164 
delavcev, od teh 37 v predil­
nici, 93 v tk a ln ic i in 34 v 
plem enitilnici. K dor p rv ikrat 
ni ustrezno odgovarjal na 
vprašan ja, je m oral preizkus 
ponoviti pred komisijo v u s t­
m eni obliki. Takih  delavcev je 
bilo 17. N euspešno opravljeni 
p reizkusi nek a te rih  delavcev 
so predvsem posledica napač­
nega gledanja na varstvo pri 
delu  ko t sistem , v katerem  
poznavanja zadevnega področ­
ja  ni mogoče om ejiti zgolj na 
poznavanje tehničnega var­
stva in dejanskih razm er, 
tem več ga je potrebno razširiti 
na poznavanje pogojev in 
ukrepov za varno delovno oko­
lje, zdravstvenih, socialnih, 
organizacijskih in pravnih  
ukrepov, s katerim i se p repre­
ču jejo  in odpravljajo  vzroki za 
nas tanek  nesreč in zdravstve­
nih okvar delavcev. V pri­
hodnje bi bilo za to  po trebno  
odm eriti tudi več časa p rip ra ­
vam  na opravljanje p reizku­
sov, organizirati več predavanj 
in razgovorov, skratka sto riti 
več za uspešno vzgojo in iz­
obraževanje v zvezi z var­
stvom  pri delu.

Š. Rem ic



Tekmovanje predio 
da ali ne

Ivan  Ž irovn ik  prejem a od lik o v a n ja

Odlikovanja
ob DNEVU REPUBLIKE

K ot je  znano, je  bilo letos v 
septem bru v Ajdovščini II. ju ­
goslovansko tekm ovanje pre­
dio, katero  je  spadalo v okvir 
proslav ob 150. letn ici Teksti- 
ne, ozirom a slovenske tek­
stilne industrije.

T ekm ovan je  je popolnom a 
uspelo in je  v prim erjav i s 
prvim pokazalo precejšen na­
predek tako  po udeležbi, kakor 
tud i po doseženih rezu lta tih .

Oh tej priliki je  bil im eno­
van organ izacijsk i odbor za 
pripravo tekm ovanja.

Dne 8. novem bra 1978 je  bil 
v Beograjskem  pam učnem  
kom binatu  sestanek tega od­
bora, katerem u je p risostvova­
lo 12 predstavnikov predilnic 
iz vse države. Na tem  sestan ­
ku se je  razprav lja lo  o slede­
čem:

— Pregled dosedanjih  tek­
m ovanj

— kako v prihodnje
— priprave o naslednjem  

tekm ovanju
Tov. H orvat S tjep a n , di­

rek tor predilnice v K lan jcu  je  
povedal, kako so pričeli tek ­
m ovati s predilnico in s kak­
šnim  poletom  so vsi sodelovali, 
k a r  jim  je  bilo v oporo in 
pobudo za organiziran je šir­
šega tekm ovanja.

T ako  je  nastalo  prvo tek­
m ovanje, katerega se je  udele­
žilo 12 ekip oz. predilnic. D ru ­
gega tekm ovanja se je  že udele­
žilo 20 ekip, 5 prediln ic pa je 
poslalo svoje opazovalce. Tako 
je  bilo v Ajdovščini zastopanih  
že 25 predilnic od skupnega 
števila 35, kolikor jih  je  tre ­
nu tn o  v Jugoslaviji.

Poleg tehničnih rezu lta tov , 
ki kažejo velik napredek  med 
prvim  in drugim  tekm ovan­
jem , je doseženo še nekaj, kar 
se s številkam i ne da prikazati. 
T  o je srečanje delavcev iz 
celotnega jugoslovanskega 
prostora, katerim  so problem i 
podobni in tu  se vzpostav ljajo  
tis ti kon tak ti, ka te re  sm o za- 
zapisali v naše dokum en te  že v 
NOB. T o  je  kovanje b ra ts tv a  
in eno tnosti — ki je  veliko bolj 
močno kot same parole.

Tudi ostali so se pridružili 
m nenju in ugotovitvam  tov. 
H orvata , posebno je  uprav iče­
nost to v rstn eg a  tek m o v an ja  
dokum entiral tov. Z la ta r  Bog­
dan iz G line, ko je  s prikazom  
podatkov to  potrdil.

N edvom no pa je  s tem  dan 
tudi zelo velik prispevek dvigu 
p ro d u k tiv n o sti — sa j je  to  
velika vzpodbuda, k a r  se vidi 
iz naslednjih  rezu ltatov :

v letu 1977 je  bil najboljši 
čas ekipe 29’ 31”

v letu  1978 je  bil ta  čas že
26’ 21”
Še boljši pa so prem iki npr.

12. ekipa (zadnja) iz le ta  1977 
od 67’ 31” na 48’ 48” (12. ekipa 
v Ajdovščini).

T ekstilindus 1977: 8. m esto 
z doseženim  rezu lta to m  43’ 
32” in v letu  1978: 6. m esto z 
doseženim rezu lta tom  39’ 40”

Iz prikazanih ugotovitev je 
sprejeta ugotovitev, da ima to  
tekm ovanje toliko pozitivnih 
lastnosti, da ga lahko raz­
vijamo še naprej.

V tem sm islu so se vsi 
s tr in ja li in so n a to  sprejeli 
naslednje zaključke:

— T ekm ovanje naj ima še 
naprej jugoslovanski karak ter
— s tem  d a  se vsako leto 
organizira v drugi republiki

— T ekm ovanje naj se o r­
ganizira po m ožnosti na s tro ­
jih  proizvodnje K rušik — da 
se s tem zagotovijo  čim bolj 
izenačeni pogoji.

— Na s tro jih  k jer bi bilo 
tekm ovanje, naj se po m ož­
nosti predeluje 17 tex česana 
(Nm60) ali najb liž ja  številka 
česane ali m ikane preje.

— T ehnično  — tekm ovalni 
pogoji — prav ila  ostanejo do­
sedanja, ka te ra  se po potrebi 
še dopolnijo.

— Stroške priprav  in izved­
be tekm ovanja bi pokrival 
vsakokratni o rganizator s tem , 
da vsaka ek ipa plača svoje 
stroške — t.j. bivanje, po to­
vanje.

— N aslednje to  je III. 
tekm ovanje predic se poveri 
IN T E K SU  — Skopje oziroma 
M akedonki v Š tipu  kot njeni 
delovni organizaciji.

— M akedonka Š tip  bi to  
tekm ovanje organizirala v ap ­
rilu ali m aju prihodnjega 1979. 
leta.

— Im enuje se ožji odbor za 
izvedbo priprav  in sicer:

1. G ajdardžinski D ragana
— In teks Skopje

2. Lazarov — direktor M a- 
kedonke Š tip

3. Zorč S ta n e  — T ekstina 
Ajdovščina

4. Nešič L jubom ir — K rušik 
Valjevo

5. G eorgijevič D ušanka — 
BPK  — Beograd

— Za predsednika širšega 
odbora se izvoli tov. H orvat 
S tjepan  — d irek to r OOUR 
Predionice K lan jec

Iz zgoraj prikazanega sledi 
zaključek, da je  z ozirom na 
spom ladanski term in  v pri­
hodnjem  le tu , potrebno takoj 
pričeti s p rip ravam i seveda po 
sprejeti odločitvi da se tega 
tekm ovanja tud i udeležimo.

Priprave pa bi m orale po te­
k a ti tudi v sm eri širšega za je­
m an ja  k an d id a to v  in bi is­
točasno služile za povečanje 
števila predic ne samo za 
tekm ovan je , am pak  tudi za 
naše delo.

T ako  se bo tud i opravičilo 
našo udeležbo z rezu lta ti 
dom a — k a r je  tudi osnovni 
nam en tekm ovan ja  sploh.

B .P .

N a  slavnostni seji delav­
skega sv e ta  delovne organi­
zacije ob prazniku republike 
— 29. novem bra, so bila pode­
ljena odlikovanja predsednika 
S o c ia lis tičn e  federativne re ­
pub like  Jugoslav ije  M aršala 
Jo s ip a  B roza — T ita  dvaj­
setim  zaslužnim  delavcem n a ­
še delovne organizacije. K o t 
smo že poročali, je  bilo za 
proslavo 50-letnice Tekstilin- 
dusa predlaganih za podelitev 
odlikovanja 71 zaslužnih de­
lavcev, vendar je bilo z ozirom 
na k ra tek  rok do proslave v 
m esecu ju liju  rešenih le 51 
predlogov.

★ ★ ★ ★ ★

Z ukazom  M aršala T ita  št. 
85 z dne 3. 8. 1978 so prejeli 
naslednja odlikovanja:

R E D  D ELA  Z ZLATIM 
V E N C E M  

IS T E N IČ  Franc

R E D  ZASLUG ZA NAROD 
S S R E B R N O  ZVEZDO 

B O ŽIČ EV lC  Janez

R E D  DELA S S R E B R N IM  
V ENCEM

BOŽIC Leopold 
FLO R JA N Č IČ F rancka 
F R E L IH  A ntonija 
GLOBOČNIK Pavla 
JEK O V EC  Peter 
PL E S T E N JA K  M arija  
PO TO ČN IK  Anton 
RAKAR Ju stin a  
ŠK U LJ V alentin 
Š TE M P IH A R  Ana 
Š TE R  Ju lijan a  
TOM AŽIN M arjan 
U RA N IC Anton 
VIDM AR Blaž 
VRBEK  Š tefan ija  
ŽERO V NIK  Ivan 
ŽVOKELJ Milan

Z RED O M  ZASLUG ZA 
NAROD S S R E B R N IM I 
ŽARKI je  bil odlikovan T U ­
LIPA N  P ete r, katerem u pa je 
zarad i p renehan ja  delovnega 
razm erja bilo izročeno na 
skupščini občine kranj.

O dlikovanja je podelil pred­
sednik Skupščine občine 
K ran j tovariš S tane Božič.

Vsem odlikovalcem v imenu 
sam oupravnih  organov, d ruž­
benopo litičn ih  organizacij in 
ce lo tn e  delovne organizacije, 
iskreno čestitam o!

O d lik o v a n c i TOZD P red iln ica



Kolektivno praznovanje Dedka Mraza
Z nam enom , da v sam o­

upravni socialistični družbi 
zagotovimo vsem otrokom  v 
občini K ran j novoletno p raz­
novanje DEDK A  MRAZA v 
obliki in vsebini, ki izraža 
u stvarja lnost in domišlijski 
svet otok, ki ima svojo d ru ž­
beno in socialno vrednost in 
oblikuje enakost vseh otrok, 
so:

— D ruštvo p rija te ljev  m la­
dine K ranj

— Občinska konferenca 
SZDL

— Občinska konferenca 
ZSMS

— Občinski svet ZSS
— Skupščina občine K ran j
— delovne organ izac ije  in 

TOZD ter
— krajevne skupnosti v ob­

čini K ranj
sklenile S am oupravn i spora­
zum o p raznovanju  D ED K A  
MRAZA v občini K ran j. P od­
pisniki tega sporazum a so 
večina delovnih organizacij v 
K ranju , med njim i tud i naša. 
in je  prispevala 30,— din na 
zaposlenega.

N ovo letno  p raz n o v an je  in 
p raznovanje D ED K A  M R A ­
ZA ima svoj družbeni in vzgoj­
ni cij in za to  m ora za je ti vse 
otroke v sta rosti od enega do 
petnajstih  let (do končane 
osnovne šole), da bi na 
primeren način s ku ltu rn im i 
p rired itvam i, p ro slavam i ter 
obdarovanji enakovredno do­
življali svoje o tro štvo . Zato

naj se vse večje javno obda­
rovanje (novoletn i sejem v 
K ranju) prenese v ožji d ru ­
žinski krog.

K oordinacijski odbor za o r­
ganizacijo novoletn ih  priredi­
tev  D ED K A  MRAZA se je  
odločil, da bodo praznovanja 
izvedena

— za predšolske otroke po 
v rtc ih  in šo lah  v krajevnih 
skupnostih,

— za šolske otroke po šolah 
v krajevnih skupnostih

— ali v prim ernih prostorih  
v krajevnih skupnostih .

N a p rired itvah  D ED K A  
MRAZA bodo javno  obdaro­
vani samo predšolski otroci in 
to  s sim boličnim  darilcem , 
šoloobvezni o troci od prvega 
do osmega razreda, pa bodo 
imeli organizirane zabavne 
prireditve s pogostitvam i v 
šo lah . Poseben  poudarek za 
vse otroke pa bo dan k v a lite t­
nim  kulturn im  prireditvam , ki

jih  je  p rip rav ilo  Prešernovo 
gledališče v K ran ju  in bo 
predstave posredovalo v k ra ­
jevnih skupnostih , šolah, v r t­
cih, itd.

S kolektivnim i darili pa bo 
letos D E D E K  MRAZ razve­
selil tudi otroke, ki bodo v tem  
času na zdravljenju  v k ra n j­
skem zdravstvenem  domu ali v 
jeseniški bolnišnici s tem, da 
jih  bo obiskal.

Še posebej bo poskrbljeno za 
pravljično vzdušje v m estu 
K ran ju , ker je  velika večina 
o trok v teh  zadnjih  prazničnih 
dneh vsaj e n k ra t v m estu in da 
bi bili lepot okrašenega m esta 
deležni skoraj vsi otroci. R es­
nica je, da lepote pravljičnosti

pom enijo otrokom  več kot 
darilo.

V dneh 27., 28., 29. in 30. de­
cem bra bo organiziran sprevod 
D E D K A  MRAZA s pravljič­
nim  sprem stvom  po K ranju  in 
bo predvidom a krenil ob 16.30 
iz avle Skupščine občine K ran j 
skozi m esto po T itovem  trgu 
do Prešernovega gledališča. 
N a  T itovem  trgu bo v ta  
nam en postavljenih več 
sm rek, ki jih bodo krasile 
p isano  barvane žarnice. T r ­
govske hiše pa hodo pravljično 
a ra n ž ira le  izložbe, lokale in 
zun an jo st hiš, ter s tem pri­
pomogle k prijetnejšem u no­
voletnem u vzdušju m esta 
K ran j.

S tarš i naj poskrbijo, da 
bodo naši otroci v čim večjem 
številu  pričakali D ED K A  
MRAZA.

Za koordinacijski odbor za 
pripravo prireditev 

D E D K A  MRAZA:
P av la  Peranovič

SREČNO , POZDRAVLJENI

Dolga , d o lg a  je  bila 
m oja p o t .k a r  15 le t  hoda. 

Toda sedaj sem zo p et 
prišel med vas in razvese­
lje v a l bom vose m alčke  
k a k o r  tu d i šolar c ke '■

Ob zaključku starega 
leta, bo marsikomu med  
nami naredila problem  
prav obleka, zato nekaj 
duhovitih pravil oziroma 
izrekov:

— M arsikatera ženska  
bi oblekla lansko obleko, 
če bi jo  lahko spravila n a ­
se.

— Nekatera obleka ne 
reče ničesar, a vse pove.

— Dobra obleka odpre 
vsaka vrata.

— Obleka je  ovitek, k i je  
večkrat vrednejši od kn ji­
ge.

— Zenska lahko zapusti 
moškega, obleke nikoli.

P.

Zahvale
Ob moji upokojitvi se lepo 

zahvaljujem  za poklonjena 
darila  in vso pozornost, ki so 
mi jo  izkazale sodelavke in so­
delavci te r  s in d ik a ln a  orga­
n izac ija  v tk a ln ic i I. Vsem 
skupaj v bodoče želim še veli­
ko delovnih uspehov.

K ata rin a  P išlje r

Ob odhodu v pokoj se 
najlepše zahvalju jem  sindi­
katu  TOZD tkaln ica — obrat 
II za lepo darilo  in jim  želim  še 
veliko delovnih uspehov.

A lojzija V alentinčič

Ob odhodu v pokoj se prav  
lepo zahvaljujem  vsem so­
delavcem in sindikalni orga­
nizaciji predilnice za vso po­
zornost in lepa darila , ki me 
bodo vedno spom injala na 
dobre sodelavce. Vsem u ko­
lektivu želim še m nogo uspe­
hov in zadovoljstva pri delu 
te r  srečno novo leto.

Ju lk a  Š te r

Ob odhodu v pokoj se prav  
lepo zahvaljujem  vsem so­
delavkam  in sodelavcem vde- 
valnice tkaln ice I te r  sindi­
kalni organizaciji za lepa 
darila, ki me bodo spom injala 
na dobre sodelavce. Vsem še 
e n k ra t iskrena hvala, kolek­
tivu pa želim še mnogo 
uspehov pri nadaljn jem  delu.

Ivanka M ihelič

Ob odhodu v pokoj se n a j­
lepše zahvalju jem  vsem  so­
delavkam  in sodelavcem  
TOZD predilnica te r  sindi­
kalni organizaciji za izkazano 
pozornost in lepa darila . Vse­
m u kolektivu želim še mnogo 
uspehov pri nadaljn jem  delu.

K ristina  Pogačnik

Vsem sodelavkam  in sode­
lavcem plem enitilnice 1, se za 
prisrčne čestitke in lepa darila, 
ki sem jih  preje la  ob upo­
kojitvi, najiskreneje zah v a lju ­
jem .

M arija  O te r



D a delo tekstilnega delavca še vedno lahko štejem o med n a j­
zah tevnejše industrijske panoge, brez dvom a dokazuje podatek, 
ki sm o ga zabeležili zadnjo  soboto, dne 25.11. 1978 v TOZD 
tka ln ica. K ar 26 dolgoletnih sodelavcev je  prekinilo delovno raz­
m erje in v večji večini iz razlogov, ki om ejujejo zdravstvene in 
fizične sposobnosti za delo. P a  kljub  temu, da so večina teh  z de­
lom  »vložili« tudi svoje zdrav je, je bilo ču titi, da so se s težavo 
odrekli te j trdni vezi na delovno organizacijo.

Upokojeni so bili:
B itenc Slavka, N ikoleti Pavla, L unar Vera, K rivec Anica, 

F ireder M arija, Brezec Ivanka , G aojot Am alija, P iš lja r  K atarina , 
M ihelič Ivanka, Zupanc Angela, Kržič M arija. R abič Anica, 
L ogar Ana, Šegš K lara, B ukovnik M arija, R javec A ngela, Zvenik 
M arija , S tare  Francka, K riža j V alentina, V elikanje M ira, Luka- 
nec M arija. G orjanc M arija, Valentinčič Slava, P ucelj M arjan, 
Pogačnik Janez in Logar Janez .

Zahvaljujem o se vam za vse! P. p .

Upokojeni sodelavci 
v TOZD Tkalnica

Novoletne igre
M arsikdo med nam i bo novo 

leto  dočakal doma, v krogu 
svojih najb ližjih . N eprestano 
tud i ne bom o zrli v televizijski 
ekran, »štosov« pa tudi sčaso­
ma zm anjka . Zato se lotite 
d ružabnih  iger. Le v pravem 
tren u tk u  se jih  m orate spom ­
n iti, da bo razpoloženje res 
pravo. K er vsi nim ajo daru 
ozirom a spom ina, da bi si igre 
izmišljali, vas bi sedaj spomnil 
na nekatere.

ZA M OČNE ŽIVCE 
Tisti, k a te ri misli, da ima 

močne živce, naj se skrije pod 
mizo. V od ja  pojasni, da bo 
tr ik ra t m očno udaril po mizi, 
k a r  človek pod njo ne bo mogel 
prenesti. Vsi se seveda stavijo. 
T ak ra t vodja prvič in drugič 
udari po mizi, tis ti pod mizo pa 
čaka na tre tji udarec. T edaj 
vodja izjavi, da bo tre tjič  
udaril po mizi šele čez deset 
dni. Igralec je  poražen in pride 
taftoj izpod mize.

ZAVEZANE OČI 
Če se rad i sm ejite, začnite 

takoj. Po iščite  dva prosto­
voljca in jim a  zavežite oči. 
N juna naloga je, da sedeč eden 
nasproti drugem u, eden d ru ­
gega h ran ita . Scene so izredno 
smešne, za vse navzoče pa 
veliko zadovoljstvo.

ŠEST  KOZARCEV
Na mizo nam estim o šest ko­

zarcev. P rv i je  prazen, drugi

poln in tako naprej do zad­
njega. Sprem eniti je  treba  
v rstn i red, in sicer tako, da 
spravim o v vrsto  tri polne in 
za njim  tri prazne, p rem ak­
nem o pa en sam kozarec. 
K ako? Zelo enostavno: iz d ru ­
gega prelijem o vodo v petega.

K D O  GRE LAHKO IZ 
SO B E PO DVEH NOGAH IN  
S E  V R N E PO ŠEST IH ?

Če se v družbi nihče ne javi, 
pojdi ven in se vrni s stolom  v 
rokah.

L E T A  IN  DROBIŽ
V družbi lahko trdiš, da boš 

za vsakogar uganil njegovo 
s ta ro s t in vsoto drobiža v 
žepu. Izb ran a  »žrtev« m ora 
pom nožiti svoja leta z dva, k 
tem u dodati pe t in vse pom ­
nožiti s 50. Od skupne vsote je  
tre b a  odšte ti 365 in po tem  
do d ati vsoto drobiža, ki ga ima 
v žepu. Šele tedaj lahko pove 
re z u lta t na glas. Vodja ob 
splošnem  začudenju ugane. 
K ako? P rišteješ še 115 in prvi 
dve številk i končnega rezu l­
ta ta  pom enita leta, druge dve
pa vsoto drobiža, 
oseba let 32
pom nožim o z 2 64
dodam o 5 69
pom nožim o s 50 3450
odštejem o 365 3085
prište jem o drobiž 60 3145
prištejem o 115 3260

P a  srečno v novem letu!
N .S .



Aktivirati čim več mladih

Veliko je  bilo že rečenega o 
m ladini v naši delovni o rgani­
zaciji. P riznati pa m oram o, da 
je  bilo o njej m alo zapisanega 
v našem  glasilu, ki je edino 
jav n o  sredstvo širšega inform i­
ran ja  in obveščanja delavcev.

T o  je  bilo tudi moje glavno 
vodilo, da sem poiskal predsed­
n ika sveta osnovnih organiza­
cij ZMS Tekstilindusa.

M arsikdo se bo vprašal, 
zakaj ravno predsednika m la ­
dine. Predvsem  zato, ker 
vemo, da se m ladina v zadnjih  
le tih  ni v polni m eri izkazala s 
svojimi nalogami, delom, akc i­
jam i, itd.

Iskal sem ga v obratu  p red il­
nice, k je r je zaposlen kot 
o b ra tn i električar. Ni ga lahko  
n a j t i ,  saj je  njegov delovni 
obseg zelo širok.

M lad, vitek, visok, poln 
energije. Brki pa ga naredijo  še 
bolj m ožatega. T ako  nekako 
naj bi na hitrico izpod peresa 
d a ja l videz predsednik sveta 
0 0  ZMS T ekstilindusa, S IL ­
VO ŠM ID , roj. 25. 12. 1953. 
le ta . V naši delovni organiza­
ciji je  zaposlen od leta 1968 
k o t o b ra tn i elek tričar. L e ta  
1974 je  bil spreje t v o rganiza­
cijo ZK. V šolskem le tu  
1977/78 je  uspešno zaključil 
srednjo  politično šolo pri CK 
ZK Slovenije. Od septem bra 
letošnjega leta je prevzel fu n k ­
cijo predsednika sveta 0 0  
ZM S T ekstilindusa. K ot sem 
že v uvodu zapisal, sm o od 
m ladine v naši delovni orga­
nizaciji več pričakovali. T u d i 
to  naj bi bil nek m om ent, da se 
m alo razpišem  o naši bodočno­
sti — mladini, o njihovih te ­
žavah, delu, itd.

SILVO, KAJ M ISLIŠ, DA 
J E  T R E B A  U R E D IT I, DA 
BO ŠLA M LADINA V N A ŠI 
D ELO V N I O R G A N IZA C IJI 
PO  N E K I NOVO U S M E R JE ­
N I O RG A N IZIR A N I P O T I?

»V zvezi s tem  vprašanjem  
nas topa  po mojem m išljenju  
več faktorjev. Mislim, da m ora 
na jp re j m ladina sama dobiti 
odgovoren pristop do dela v 
sam i m ladinski organizaciji, 
ravno tak o  pa tu d i izven nje.

Poiskati je  treba tu d i težnje 
mladih in n a  podlagi teh  bomo 
m orali p ripraviti akcijski pro­
gram za bodoče naloge. Vsem 
pa je tud i znano, da je  v naši 
delovni organizaciji zaposlena 
pretežna večina m ladih iz d ru ­
gih jezikovnih področij. R avno 
do teh m ladih pa bi morali 
pristopiti drugače.«

K A K ŠEN  PA N A J BI BIL 
TA P R IST O P  PO TV O JEM  
M IŠ L JE N JU ?

»Večina teh  m lad ih  ljudi, 
kateri so v večjem številu 
samski, im ajo splošne proble­
me prilagajanja v družbo, ki 
mu je povsem tu ja . Pom agati 
jim  m oram o, da se na neki 
določeni ravni afirm irajo . Res 
je  tudi to, da včasih pride do 
kritike teh m ladih ljudi. Ko pa 
se problem razsvetli, pa vidi­
mo, da te  kritike res niso tako 
objektivne. Ljudi ne moremo 
posploševati.«

SLIŠI S E , DA S T E  NA S E ­
STA N K IH  VAŠE O R G A N I­
ZA CIJE VEDN O  E N I IN 
IST I. ALI J E  TO R E S?

»Res je. To velja za svet 
osnovnih organizacij, ko t za 
osnovne organizacije. Žalostno 
je to, da večinom a tisti, kateri 
so aktivni v naši organizaciji, 
so s svojim  delom zaposleni 
tudi v drugih družbenopolitič­
nih organizacijah, tako  da uči­
nek teh ne more b iti tako  velik 
zaradi preobrem enjenosti. Da 
pa bi to  odpravili, m oram o čim 
več m ladih ak tiv irati. N ajprej 
pa m oram o razčistiti problem e 
m ladih in šele n a to  iti v akcijo. 
K dor v problem ih vidi tudi 
konček svoje osebnosti, se bo 
tudi bolj zanim al za problem e 
okrog sebe. Ni nam en m ladin­
ske organizacije, da se ukvarja 
sam o z o rganizacijo  izletov, 
šp o rtn ih  tek m o v an j, k u ltu r ­
nimi prireditvam i ipd., am pak 
je  to družbenopolitična orga­
nizacija, ka te ra  se m ora sooča­
ti tudi s problem i m ladih na 
področju  dohodkovnih odno­
sov, ekonom skim  in socialnim 
področjem , itd.«

VEMO DA SI KONČAL 
SR E D N JO  PO LITIČ N O  ŠO­
LO PR I CK ZK SLO V EN IJE
V L JU B L JA N I. ALI SVOJE 
T E O R E T IČ N O  ZN A N JE Š I­
R IŠ  V M LA D IN SK I ORGA­
N IZA CIJI IN  GA T U D I 
PR EK O  N JE  S PR E M IN JA Š
V PRAKSO?

»Svoje delo sam  ne bi rad  
ocenjeval, pa tud i prem alo 
časa vršim to  funkcijo, da bi 
lahko rekel kaj bolj konkret­
nega. Lahko rečem  edino to, 
da se trudim  po svojih zmož­
nostih, da bi čim več pridob­
ljenega znan ja  prenesel na 
mlade.«

ALI N A STO PA JO  K A K Š­
NA N A SPR O TJA  M ED T E ­
O R IJO  IN  PRA KSO ?

»Velikokrat mislimo, da je  
teorija eno, praksa pa drugo. 
T o je  napačno  m nenje. T eo ri­
ja  in praksa se m orata  dopol­
njevati. T ežave in problemi pa 
nastopajo  tam , k jer teorije ne 
znam o pravilno  povezati s 
prakso. L ahko  vam  povem 
tudi primer: zgodi se, da pri 
sprejem anju  nekaterih  ak tov  
ali sporazum ov, ki ne zajem a­
jo  tistega, k a r  je  bistveno za 
določeno delovno sredino. N e 
mislim s tem  direktno naše 
delovne o rgan izac ije , am pak 
so to  splošna zapažanja.«

ZANIMA M E , KAKŠNO 
JE  SO D ELO V A N JE M LA­
D IN S K E  O RG A N IZA C IJE  Z 
D R U G IM I D R U Ž B E N O P O ­
L IT IČ N IM I O RG A NIZA CI­
JA M I?

»O dstotek  m ladih v d ru ž­
benopolitičnih organizacijah 
in sam oupravn ih  organih je  
sorazm erno dober, čeprav bi 
bilo lahko vključenih še več 
m ladih. M islim , da problem 
n a s ta ja  v tem , da ti m ladi 
delegati delajo  vse preveč po ­
slansko, to  se pravi v svojem 
imenu, ne pa v im enu skupine 
oz. baze, k a te ra  ga je  delegi­
ra la  v delegacijo sam ouprav­
nih organov. L ahko  pa rečem, 
da svet 0 0  ZMS T ekstilindusa 
odlično sodeluje z vsemi d ru ž­
benopo litičn im i organizacija­
mi, saj nas k tem u vodijo tu d i 
naši problem i. Zgodi se, da 
sam i nismo sposobni iti dosti v 
širino, k ar pomeni, da bi se 
pripravili za določene naloge 
pri sprejem anju  raznih ak tov  
oz. sporazumov.«

KAKO PA J E  Z U SPO SA B­
L JA N JE M  M LA D IN E NA 
D R U ŽB EN EM  PO D R O Č JU ?

»Doslej ni zadovoljivo. M la­
di so še vedno prem alo sezna­
njeni z nalogam i, katere bo 
treba v bodoče razreševati. S 
tem  mislim problem e v sam i 
delovni organizaciji in d ružbi 
k o t celoti. V edeti moram o, da 
je  p retežna večina nekvalifici­
ran ih  delavcev v naši delovni 
organizaciji. K oliko m ateria la  
za eno sejo pa delegat dobi, 
nam  je pa vsem znano. K ako  
n a j delavec vse to  predela. 
Lahko bere ure in ure, pa na 
koncu ne bo nič več vedel, kot 
na začetku. Mislim, da je  pri

vsakem gradivu potrebno pri­
ložiti povzetke celotnega gra­
diva.«

V N A ŠEM  GLASILU T E K ­
STIL E C  NA R E D K E  CASE 
ZA SLED IM O  KA KŠN E S E ­
STA V K E O M LA D IN I. KA­
KO PA TO O C E N JU JE Š?

»Tudi to  je  res. Osebno bi 
zelo rad  videl, da bi imela svoj 
kotiček v našem  glasilu. To je 
tu d i ena  od naših nalog v 
naslednjem  letu. Sam o z 
dobrim  in fo rm iran jem  bomo 
lahko pridobili m ladino k 
uspešnejšem u delu. K o sva že 
pri sredstv ih  javnega obvešča­
nja, bi rad izkoristil priliko in 
povedal, da smo imeli mladi v 
m esecu ok tob ru  v K ran jsk i 
gori sem inar za usposabljanje 
vodstvenega kadra, k je r delajo 
mladi delavci. Na tem  semi­
n arju  smo obravnavali delitev 
dohodka med TOZD in DS 
S kupne službe, družbeno sa­
m ozaščito, in ZSM kot sub­
jek tivn i fak to r naše mladine. 
S em inar je  zelo dobro uspel. 
Želja m ladih pa je  bila. da bi v 
bodoče pospešili izobraževanje 
v tej obliki. Ob tej priložnosti 
bi se še zahvalil v imenu vseh 
poslu ša te ljev  tov. R ojinu in 
tov. O stanku  za njihovo priza­
devno predavanje.«

K A K Š N E  C IL JE  STE  SI 
ZA STA V ILI ZA LETO  1979?

»Ciljev je  veliko. O kakšnih 
določenih n ačrtih  bi v tem  tre ­
n u tk u  težko govoril. Vsaka 
o snovna  o rgan izac ija  bo na 
podlagi po treb  mladih naredila 
akcijski program  za leto  1979, 
končni program  pa m ora biti 
sp reje t v letošnjem  letu.«

NO, IN  NA KONCU N A JI­
N EG A  POGOVORA ŠE  ENO, 
NAM  VSEM  POZNANO 
V PR A Š A N JE : KAJ SI V
O K V IR U  D ELO V N E ORGA­
N IZ A C IJE  V NOVEM LETU  
ŽELIŠ?

»Med mnogi željam i si bom 
izbral tri: da bi vse zastavljene 
akcije izvedli, da bi izpolnili 
d e jan ja , k a te ra  od nas priča­
k u je jo  in  da bi še okrepili 
ak tiv n o st m ladih v osnovnih 
organizacijah  ZSM T ekstilin ­
dusa. C elotnem u kolektivu pa 
želim  srečno in polno delovnih 
uspehov novo leto.«

N .S .
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Zahvale
Ob sm rti dragega očeta 

M atevža Jan a
se iskreno zahvaljujem  vsem 
sodelavcem labora to rija  in 
predilnice za poklonjen venec, 
izraze sožalja in sprem stvo na 
njegovi zadnji poti.

H čerka Anica P ečar

Ob boleči izgubi naše lju b ­
ljene žene in mamice

A LBINE K R A PEŽ

se iskreno zahvalju jeva sode­
lavcem  najine pokojne žene in 
mamice iz Tefestilindusa, 
TOZD P rehrane in oddiha, za 
poklonjeno cvetje in izrečeno 
sožalje ter za sprem stvo na 
n jen i zadnji poti. P osebna 
zahvala tovarišici B ranki D ov­
žan za poslovilni govor.

Mož Andrej in sin B ojan

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvaljujem  vsem sodelavcem  
TO ZD  predilnica in 0 0  sin­
d ika ta  za lepa poklonjena 
darila. Vsem skupaj želim 
veliko delovnih uspehov in 
srečno novo leto.

M arija R ebernik

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvaljujem  sodelavcem v 
tkalnici I in OO sindikata za 
lepa poklonjena darila. V bo­
doče želim vsem skupaj še 
veliko delovnih uspehov in 
srečno novo leto.

Anica Rabič

Ob odhodu v pokoj se 
najlepše zahvalju jem  sode­
lavkam in sodelavcem priprav­
ljalnice, še posebej pa vde- 
valnice obrata II (tkalnice) za 
lepa darila, ki me bodo vedno 
spominjala na vsa le ta, ki smo 
jih preživeli skupaj. Za lepo 
spominsko darilo  pa se tudi 
zahvalju jem  sindikalni orga­
nizaciji. Vsemu kolektivu že­
lim še mnogo uspehov pri 
nadaljnjem  delu.

F rancka S tare

( --------------------------------- --------N

TEKSTILEC — g lasilo  delovne­
ga ko lek tiva  T e k s tilin d u s  K ranj 
— ure ja  g lavn i in  odgovorni 
u red n ik  K a ta r in a  Smodej in 
odbor za in fo rm iran je , ki ga 
sestav lja jo : B ra n e  Skubic -  
p redsedn ik , S o n ja  Je č n ik  — 
nam estn ik  p re d se d n ik a  in  č la­
ni: M arija V a rach a , P av la  Pera- 
novič, Žvokelj M ilan , M arica 
K re ft in N iko S rab o čan . T isk: 
GP »G orenjsk i tisk«  v K ranju. 
O proščen  p ro m etn eg a  davka po 
p risto jnem  m n en ju  štev.: 421/72
POŠTNINA PLAČANA V GO­
TOVINI
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