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Cilj — poslovna preohrazho

LetoSnje leto v vsakem
primeru sodi med tiste,
ki predstavljajo veliko
preizku$njo za naSo de-
lovno organizacijo., V za-
¢etku smo urejevali pod-
jetje po ustavnih dopol-
nilih, se organizirali v
TOZD in v zadnjem cCasu
pospeseno pripravljamo
kompletno notranjo za-
konodajo. Skozi celo leto
pa se borimo z velikimi
tezavami v proizvodnji.
Plan, ki smo ga postavili
nikakor nismo mogli do-
segati. Kar odkrito lahko
priznamo, da Se¢ ne pom-
nimo toliko nevsecnosti,
kot jih je letos, ko bi po
vseh pric¢akovanjih mora-
lo biti poslovanje urejeno
in predvsem zelo uspes-
no.

Po polletnem obratunu
smo ugotovili, da bo tre-
ba marsikatero stvar dr-
gale prijeti. Ne gre tu za
objektivne strani naSega
dela, na katere ne more-
mo kaj vplivati. Vprasa-
nje je, zakaj se je kar
naenkrat nakopicilo toli-
ko napak, da nas hromijo
in onemogoc¢ijo uspeh.
Kako je mogoce, da ni
mogla proizvodnja steci
pri tako velikih naro¢ilih
in serijah. Zakaj je bil
odstotek slabse obutve ta-
ko velik, ko po drugi
strani stalno vodimo bor-
bo za ¢imboljso kvaliteto.
Upam reéi, da plan ni bil
postavljen preko naSih
moznosti. LaZzje bi rekel,
da nismo spoStovali plan-
skih dolZznosti. Ne morem
trditi, da nismo delali, se
trudili in ukrepali, Ucin-
ki niso bili taki, kot bi
morali biti. In tu se po-
stavi vpraSanje, zakaj?
Odgovor bo daljsi. OpaZa-
mo, da pojem odgovorno-
sti slabl. Ze tako, kadar
govorimo o odgovornosti,
ne povemo na kratko kaj
je to. Obi¢ajno jo razde-

limo na vec¢je Stevilo sub-
jektov in tako se po svoji
vsebini razgubi. Morali
bomo jasno in enostavno
postaviti nalogo in z njo
nosilca, ki je dolzan po

no politiko in odnose,
smo imeli 1. avgusta
skupno sejo vseh delav-
skih svetov: Skupni de-
lavski svet, Delavski svet
TOZD Proizvodnja, De-

V novi organizaciji je tudi v samoupravnih organilt zastopano
vedno ved delavcev. Na sliki: Zasedanje DS TOZD Prodaja

najboljsi vesti predvide-
no delo v skladu s potre-
bami opraviti.

Postali smo delovna or-
ganizacija, ki ima Stevil-
ne kadre in ne bi mogli
ve¢ iskati vzroke v po-
manjkanju strokovnosti.
Vrsto let smo vlagali ve-
like denarje v kadre in ta
akumulacija mora biti
bolj izrazita, sicer nima-
mo zadoS¢enja za tako
politiko. Prav gotovo smo
sedaj v Alpini najbolj
»oboroZeni« s strokov-
njaki in zato smo $e bolj
zacudeni, zakaj ni poslo-
vanje na kvalitetno in
kvantitetno visji ravni.

Navajeni smo tudi pre-
nasati krivdo na druge.
Ta lastnost je grda in v
sedanjih druzbenih odno-
sih ni mesta zanjo. Nekaj
odgovorov za reSitev smo
nasli.

Da bi spremenili in od-
lo¢ilno precistili poslov-

lavski svet TOZD Prodaja
in Svet delovne skupno-
sti skupnih sluzb. Po te-
meljiti razpravi smo spre-
jeli sklepe, ki naj bistve-
no vplivajo na nase delo
in so naslednji:

V TOZD Proizvodnja je
potrebno uvesti strogo in
dosledno plansko disci-
plino dela. To bo tudi
osnova za izpolnjevanje
rokov za domaci trg in
izvoz.

Planske naloge morajo
biti dosezene in preseZe-
ne.

Koli¢inska proizvodnja
mora biti znatno visja.

Kvaliteta izdelkov ob-
cutno boljsa.

Skart zniZzati na mini-
malni odstotek.

Napraviti pravilnik o
nagrajevanju in stimula-
ciji.

TOZD Prodaja je dolz-
na skrbeti za uspeino
realizacijo proizvodov na

domadem in tujem trzi-
S¢u. Veliko truda mora
vloZiti v zniZevanje zalog,
odpremo in politiko do-
mace prodaje,

Kadrovska sluZba je za-
dolZzena skrbeti za stalno
kontrolo zasedenosti de-
lovnih mest v reziji, za iz-
vajanje vseh disciplinskih
predpisov in pravil.

Nabavna sluzba mora
skrbeti za normalno oskr-
bo proizvodnje, za pravo-
¢asno nabavo materialov
iz domacega trga in uvo-
za so potrebni maksimal-
ni napori in prizadevanje.

Finanéna sluzba skrbi
za primerno gibanje pov-
pre¢nih  zalog. Stalno
opozarja na Stednjo v po-
slovanju.

Za celo delovno organi-
zacijo se pripravi organi-
zacijska shema kot tudi
za TOZD.

Delavska kontrola je
zadolZena, da aktivno po-
seze v poslovanje in
opravlja poverjene nalo-
ge. Isto velja za odbor za
osebno odgovornost.

Ugotovijeno je bilo tu-
di, da pospeSeno kadro-

vanje in izobrazevanje ne
daje pric¢akovanih udin-
kov. Onosi med sluzbami
in TOZD morajo biti
boljsi in podrejeni skup-
nim ciljem delovne orga-
nizacije.

Vsak posameznik je
dolzan storiti vse, da delo
opravi z vso odgovornost-
jo.

Druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije so dolzne pospe-
Sevati proces intenzivne-
ga gospodarjenja. Kot za-
kljuéek je bil sprejet
princip dela, da Skupni
delavski svet, Delavskl
svet TOZD Proizvodnje,
Delavski svet TOZD Pro-
daje in Svet DSSS na vsa-
ki seji zahtevajo porocilo
0 izvajanju teh sklepov
in ukrepih.

To dovolj pove. Zaklju-
¢ek je jasen in odloten:
odgovorno in prizadevno
moramo delati. Moramo
biti polni optimizma, da
bomo zmogli postavljene
naloge, ki pomenijo novo
kvaliteto, za katero smo
vsi odgovorni.

Izidor Rejc, dipl. oec.

54 &lanov.

Krvodajalci!
NajlepSa vam hvala

Iz TOZD Proizvodnja in Skupnosti skup-
nih sluib ALPINE — ZIRI, se je udeleZilo
krvodajalske akcije dne 31. 7. 1974 v osnovni
Soli v Zireh — toéno 250 élanov; iz obrata
Gorenja vas pa dne 29. in 30. 7. 1974 —

Vsem krvodajalcem se najiskreneja za-
hvaljujejo: samoupravni organi, druZbeno-
politicne organizacije in uprava podjetja,
krajevni odbor Rdecega kriZa Ziri ter obéin-
ski odbor Rdelega kriZa Skofja Loka.

Zelimo, da bi vasa plemenitost pritegnila
k prihodnjim krvodajalskim akcijam &im-
velje Stevilo valih sodelavcev.
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'0d vseh nas je odvisen uspeh

Rezultati so zelo zgovorni

Podatki polletnega obralu-
na kaZejo, da naSe poslovanje
ni bilo posebno uspe$no. Na
to je vplivalo niz dejavnikov,
ki so oteZko&ali nase delo, Pri
ugotavljanju napak in pripra-
vi naérta za boljse poslovanje
TOZD Proizvodnja smo prisii
do ugotovitev, da je poleg
stvari, ki jih moramo zboljsa-
ti v proizvodnji marsikaj tre-
ba spremeniti tudi v ostalih
sluzbah.

Delo je tako tesno poveza-
no v en sam proces, da je
nesmiselno iskati kakrinekoli
interese posameznih TOZD
ali sluzb. Interese je treba
nujno zdruZiti v en sam cilj,
ki naj bo vodilo k naSim
uspehom,

Najprej moramo vedeti,
kaj se izplaca...

Nase delo se zaéne z anali-
zo trga — marketingom, kjer
ugotavljamo: kaj, koliko in
kam bomo lahko prodali. To-
rej v prodaji, 1z prodaje naj
izhajajo sugestije za pripravo
in razvoj kolekcije, uposteva-
jo¢ tudi moZnosti in Zelje v
proizvodnji, le tako bodo
konéni proizvodi tisti in
tak3ni, kakrSne lahko proda-
ja proda. Takrat je 3ele pla-
¢ano delo nadih rok, da lahko
razpravljamo o realnem uspe-
hu. Na$ proces je podoben
dolgi verigi, posamezne sluz-
be pa predstavljajo Clene v
verigi. Ce zataji ali ne pre-
nese teZze obremenitve en sam
¢len, je ogroZen ves poslovni
proces in se tudi delo in trud
proizvodnje ne more pravilno
in pravotasno odraziti na
trgu.

Potem Sele
v proizvodnjo...
Najdaljdi in najvaZnejsi

¢len v tem procesu je prav
gotovo proizvodnja., Tu se
materiali predelujejo in ople-
menitijo, pridobivajo vred-
nost, od delovne faze do de-
lovne faze. Le tu se neposred-
no ustvarjajo nadi proizvodi,
tukaj je zaposlenih velina

¢lanov nadega kolektiva, zato
s¢ morajo enkrat za vselej
ostale sluzbe v OZD sprijaz-
niti 8 tem, da so servis proiz-
vodnje, da je njihova dolZ-
nost omogoditi proizvodnji
res najboljse pogoje za pro-
duktivnost in kvalitetno delo.
Le s koli¢ino in kvaliteto pro-
izvodov se izraZa rezultat
skupnega prizadevanja vseh
sluzb OZD.

Temeljne organizacije
morajo bolj sodelovati

Omenil sem Ze, da se nade
delo zacne z analizo trga pro-
daje, ki naj ne bo zgolj v
prid prodaje. Ze tu moramo
interese obeh TOZD zdruZiti
v skupen cilj. Cilji TOZD Pro-
daje so prav gotovo ugotovi-
ti, kaksno obutev, v kakinih
koli¢inah in po kak3ni ceni
je mogoée prodati na nasSih
trzis¢ih. Vendar to 3¢ ni do-
volj. Ze takrat je treba pri-
druziti tudi interese proizvod-
nje, ki tezi za tem, da ima
¢imvedje serije po artiklu,
¢immanj vrst izdelav in sku-
pin, vendar, da so njene
zmogljivosti pokrite. Tako bo
rentabilnost poslovanja TOZD
Proizvodnje bolj$a in bo lah-
ko nudila TOZD Prodaja ce-
nejse, kvalitetnejie proizvode,
ob pravem ¢&asu in ji omogo-
&ila vedjo konkurenénost.

Specializacija je pogoj

Otresti s¢ bomo morali mi-
selnosti, da moramo ¢im ved
sami proizvesti za naSo pro-
dajno mrezo in to celo male
serije, nerentabilne artikle ali
obutev v posebnih izdelavah,
za katere so nasSi konkurenti
#¢ zdavnaj dobili zamenjavo
ali pa zanje specializirali
druga, manjsa podjetja. Jas-
noje,da moramo imetivna-
Sih prodajalnah celoten asor-
timan obutve, ¢&¢ holemo
uspevati v hudi konkurenci.
Proizvodnja pa bo morala v
bodode skréiti svoj program,
ker velika razdrobljenost ne
vodi nikamor.

S tem se postavlja pred
prodajo tezka naloga, plasira-
ti moénejSe skupine artiklov

Planinska odprava na Aljasko (6187 m) je bila obuta v Cevlje
izdelane pri nas

tudi izven naSe mreZe in s
tem omogoditi vedjo rentabil-
nost TOZD Proizvodnja. Spri-
jazniti se bomo morali § tem,
da bo nasa mreZa dokupovala
fe ved tujega blaga, seveda v
normalnih okolif¢inah.

Odlo¢imo se, da bomo
delali smotrno

Kot naslednji ¢len v proce-
su je razvoj s pripravo kolek-
cije in tehnolo$ka priprava
dela. Mislim, da so kolekcije
preobdirne, vsebujejo preved
skupin; to nas preved stane
in angaZira preve¢ ljudi. Sma-
tram, da bi moralo biti sode-
lovanje prodajne sluzbe Ze tu
mnogo tesnejSe, stalno in
bolj konkretno glede odlodi-
tev in zahtev, ki jih postavlja
trzidce. Ze pri prvi izbiri naj
bi bilo jasno izraZeno, kaj je
primerno in potrebno za nase
trzis¢e, da se bodo dosegle
zaZelene koli¢ine, vse ostalo
naj takrat odpade, pa bodo
z istim $tevilom ljudi lahko
mnogo bolje in pravofasno
pripravljene izbrane skupine
v kolekciji. Ved sodelovanja
bo potrebno tudi pri dolota-
nju vrst materialov za posa-
mezne skupine glede na ce-
novno skupino obutve in pre-
delavo v proizvodnji. Raz-
drobljenost kolekcije sproZi
verizno reakcijo skozi tehno-
losko pripravo dela do proiz-
vodnje. Povezuije se z velikim
Stevilom podplatnih izdelav,
velikim Stevilom novih vrst
kopit, kar potegne 7z=-$ebd)
niz razli¢nih dobaviteljev se-
stavnih spodnjih delov obu-
tve kar povzrofa znane teZa-
ve, doma pa jih ne vkljuéimo
v proizvodnjo zaradi majhnih
serij.

Napak ne smemo
ponavljati

Tehnolodka priprava dela je
prevedkrat prepovrina veliko-
krat iz objektivnih razlogov,
kot so nekateri Ze navedeni,
vendar menim, da v nekate-
rih primerih manjka Se vedia
patanénost v sami pripravi,
predvsem pa &ut odgovorno-
sti, oziroma realna predstava,
kar povzrodi v pripravi dela
ysaka najmanjsa pomanjklji-
vost pozneje v proizvodnji in
kak3ni so stroSki zastojev ali
slabe kvalitete, Mislim, da je
nujno izboljiati zasledovanje
poskusnih partij s strani teh-
nolodke priprave dela, mode-
lirjev in tehnologov, poleg
njih pa so dolini § cutom
soodgovornosti sodelovati tu-
di strokovnjaki iz proizvod-
nje, kajti vsak ima na svojem
delovnem podro¢ju najved iz-
kusenj. Tudi ostali delavel iz
razvoja, predvsem modelirji,
morajo svojo kolekcijo bolj
intenzivno spremljati v redni
proizvodnji, ugotavljati svoje
napake, opozarjati na napa-
ke, ki nastajajo v proizvodnji
in v bodo&e pravoasno ukre-
pati. Posebno hitro je treba
redevati vse napake priprave
dela, ki se pojavijo v proiz-

vodnji, ne glede na to ali je,.,Potem pa spostovati

izvor napake neposredno ali
posredno iz priprave dela.

Materiali, materiali...

V zadnjem &asu nam po-
vzro¢ajo velike tezave v pro-
izvodnji neredne dobave ma-
terialov, predvsem iz uvoza,
kjer &esto tudi kvaliteta le-teh
ne ustreza. V&asih wvplivajo
na to kratki dobavni roki,
npr. pri izvozni smucarski
obutvi, veckrat pa tudi pre-
malo dosledne evidence, pre-
malo preventivnih ukrepov
pri posameznih dobavnih ro-
kih, v nekaterih primerih pa
manjka tudi doslednosti. Or-
ganizacija nabavne sluzbe sc
bo morala izbolisati, da bi
tiste materiale, za katere je
dovolj dolg dobavni rok do-
bili pravodasno in v ust
kvaliteti. Ob takih teZavah,
kot jih imamo zadnje &ase, je
vsako normalno planiranje
proizvodnje brez uspeha, niti
ne more biti govora o plan-
ski disciplini v proizvodnji.

Pogoji za delo so skupna
skrb vseh

Zaradi neprimernih pogojey
proizvodnja dela manj in
slabde. To je rezultat skupne-
ga dela, kar se moramo vsi
skupaj dobro zavedati. Za iz-
boljsanje preskrbe proizvod-
nje z vsemi surovinami smo
7e¢ uvedli nekatere ukrepe,
predvsem spremljanje zalog
materialov v'skladii¢u in po-
vezava skladistne slutbe s
planskim oddeikom. Uwedli
smo materialne kartice za po-
samezne artikle, nad katerimi
morajo stalno bedeti nabavna
sluzba, skladis¢na sluzba in
planski oddelek. Najved pa
bomo dosegli, & povetamo
serije po artiklih in skupi-
nah, s tem omogoéimo ve&jo
domado proizvodnjo podplat-
nih delov obutve, skréimo
Stevilo vrst raznih materialov,
ki naj bi jih iskali v bodoée
3¢ bolj na domadem trZiscu.

dogovore

Marsikdo se bo vprasal, za-
kaj nismo dosegli boljsi
uspeh pri proizvodnji za iz-
voz na vzhod, saj so bile se-
rije velike, material pa do-
mad. Proizvodnja elegantne
damske obutve je zelo zah-
tevna. TK kvaliteta materiala,
10 je zgornjega lak usnja ved-
krat ni bila primerna, pojav-
ljale so se napake v pripravi
dela, ki jih nismo znali pra-
vocasno odpraviti, Poleg tega
pa je vsemu precej botrovala
tudi povrinost in neuposteva-
nje opozoril neposredno v
proizvodnji. Predvsem bi se
morala bistveno  izboljsati
kvaliteta dela v prikrojevalni-
¢i, sekalnici in montaZi.

Vprasajmo se — delamo
res 8 ur

Ne moremo se zadovoljiti z
delovno disciplino. Se vedno
nekateri predéasno zapuséajo
delovna mesta. Delajo daljSe
vmesne odmore ali pa z de-
lom zaenjajo kasneje. Vsak-
do mora vedeti, da je delovni
¢as 8 ur in da ga je treba
izkoristiti za delo. Vsaka iz-
gubljena minuta je dragoce-
na.

Sloga pri ustvarjanju
pogojev dela bo uskladila
tudi ostale interese

Skupno se¢ moramo potru-
ditl in dose&i ustrezne pogoje
za proizvodnjo, ki mora svo-
je delo tekode, Kkvalitetno
opraviti, s tem pa oploditi tu-
di delo servisnih sluzb, kot
sem jih imenoval na samem
zaletku. Tako bomo TOZD
Prodaja dali ob pravem &asu
kvalitetno blago, ta pa pravo
blago na pravo prodajno me-
sto. Trzis¢e bo Sele takrat
plagalo naSe delo. To pa je
uspeh obeh TOZD, kakor tu-
di ostalih sluzb v OZD.

Tone KLEMENCIC

Vseh osem ur prebitih na delu je potrebna zbranost in
natanénost. Posnetek iz obrata Gorenja vas



Izbira kolekcije

Ni Se kondana letodnja po-
mladansko-poletna sezona, pa
je 7e potekala izbira in naro-
¢tanje modelov za naslednjo
sezono, to je pomiad-poletje
1975, Kak$na obutev je bila
wkana to sezono na trzid&u
vemo, kaj naj bi predstavlja.
lo vrh mode, oziroma kaj bo
najbolj iskano in prodajno v
drugem letu, $¢ nih&e ne mo-
re zanesljivo vedeti,

2enska kolekcija je bila do-
bro pripravijena, zastopane
so bile vse skupine, teh je tre-
ba kar precej, saj je Zenska
kolekcija vedno bolj pestra
od moske. Modka kolekdja

S¢ ni dokoncana, sprejeta je
bila skupina sandal in ena od
skupin moskih nizkih &evljev.
Vse ostale so 8¢ v pripravi.
Izdelava moske kolekcije Ze
ved sezon zaostajala in ni ena-
ko bogata kot Zenska, kar se
kKasneje pozna tudi v realiza-
¢iji oz, prodaji modeloy. V
prihodnje bo potrebno, da bo-
sta obe skupini, modka in Zen-
ska Ze ob izbiri popolno za-
stopani, da bo tudi jzbira
modeloy potekala v normal-
nih pogojih.

Ze pri pripravi kolekcije
bo potrebno pogostejse sode.

lovanje med prodajno in teh-
niéno shluzbo in posvetovanije
s poslovodji vecjih prodajaln
o nosilcih posameznih skupin,
seveda pa morajo biti nostl.
ci skupin tudi izdelani do po-
stavljenth terminov oz. na-
povedanih sestankov, Zlasti
az pripravo pomladansko-let-
ne kolekcije se rado dogaija,
da je priprava v zamudi, ker
le.ta sowpada s &asom nasih
letnih dopustov, kot tudj do-
pustov domadih in tujih do-
baviteljev in proizvajalcey
vzorénih matenalov, Tudi ta
problem se da rediti, seveda
s pripravljenostio za dobro
sodelovanje vseh, ki smo so-
udeleZeni pri pripravi in izbi-
n kolekcije,

Helena Rejc

Sezonu pomiad- poletje 1974

Prodajna sezona pomlad-
poletie 1974 zajema prodajo
v mesecih od marca do kon-
ca avgusta. Sedaj Ze lahko
pregledamo, koliko smo pro-
dali in kaj nam je fe ostalo
v zalogi.

V skupini moskih nizkih
cevljev smo prodali le dobro
polovico proizvedene obutve.
Imeli smo v glavnem antikle
za zgodnjo pomlad, primanj.
kovalo pa nam je lahkih, me-
hkih, predvsem fleks Sivanih
poletnih Cevijev z usnjenimi
podplati, Ce hodemo v pri-
hodnji sezoni uspeti v proda-
ji moskih nizkih cevliev, bo.

mo morali jzdelati tovrstno
obutev sami, v nasprotnem
pnmeru pa povedati dokup
pri drugih proizvajalcih.

Od skupno proizvedenih
Zenskih nizkih cevljev smo
prodali pribliZno dve tretji-
ni. Najvedji del zaloge pred.
stavljata dva modela Sport-
nih ¢evijev, ki sta bila pro-
fzvedena z zamudo. Zaradi
zamrde dobavnega roka smo
dobili vmijene koli&ne tudi
od angro kupca. Vse to nam
bo bremenilo zaloge in veza-
lo denarna sredstva.

Najbolje prodajna skupina
obutve pa so bile Zenske san-

Zvezna inSpekcija

Pred kratkim smo v »Delu«
brali sestavek izpod peresa
novinarke Bojane Jager, o
rezultatih zvezne trZne in.
Spekcije, kot dokaz poostre-
ne druzbene kontrole,

Nepravilnosti so bile ugo-
tovijene v delovnih or-
ganieacijah, poimensko pa
so omenjene le nokatere in
med njimi tudi Alpina.

V pojasnilo navajam nekaj
podrobnosti o obisku trZzne

LIUBLJIANSKA BANKA — POSLOVNO MESTO ZIRI. Za
stranke posluje v ponedeljek, torek, fetrtek in petek od 6.30
ure do 12, ure, v sredo od 6,30 do 1630, v soboto je zaprta.
Ko smo povprasali, kako delajo sedaj, ko imajo tudi »alpin-
ci« del osebnih dohodkov na knjificah, so nam povedali, da
ni tefav. V avgustu je bil promet obéutno modnejii le prvi

dan po izplalilu OD v tavarni,

dale. Vzrok za dober uspeh
je najved v tem, ker so bill
izdelani pravolasno in brez
veCjih napak, Ceprav je bi-
la skupina Zenskih sandal ze.
lo pestra, nam je manjkalo
najmodernej$ih modelov.

V primenjavi z lansko sezo-
no pomlad-poletic smo letos
dosegli boljs¢ odstotke pro-
daje in to brez vedjega zniZa.
nja cen. Sedaj je Ze skoraj
v celoti izbrana nova Kolek-
aja za pomiad-poletje 1975,
v kateri naj bi bile odprav-
ljene ugotovijene pomanjklji-
vosti v letodnji sezoni.

Silva Bafjt

Za cene

indpekcije pri nas.

Zveznl trini indpektor za
cene nas je obiskal v juni-
ju lotos.

Pri ugotavijanju po kalku.
lacijah in fakturah je bila
pri tuji obutvi ugotovljena
razléika v ceni na radun rizika
in rabata, katerega nam pri-
znava dobavitelj. To razliko
pa smo mi uralunavali v
kalkulaciji. Ker so bile
v tem d<asu marZe zamrz-
njene je mnenje Zveznega
trznega  inSpektorja, da nl-
smo upravicen{ do omenje-
nih popustov,

Zvezna trina inSpekdéija za
cene je celotno dokumentaci,
jo prepustila OkroZnemu so-
di$¢u v Kranju ter Ob-
¢inski trZni inSpekceiji v Sko.
fii Loki. Na ugotovitev zvez-
nega triznega inSpektorja mo.
ramo dati zagovor. Gre pred-
vsem zato, ali smo presegli
absolutno marZo ob zamrz-
nitvi, Sedaj delamo izradune,
v zagovor bomo priloZill ce-
lotne postopke pri postaviia-
nju ceén, od nasih dobavite-
dev. Mislimo, da kljub vse-
mu nismo presegli zamrznje-
nih absolutnih marZ in raba-
tov.

Kako se bo vse to izteklo
pa danes 3e ne moremo po-
vedati,

Ivan Capuder

STRANB%

Kaksen bo
nas casopis?

Temeljna vsebinska zasnova glasila

Zakon o javnem obveséanju dolota, da mora ime-
ti vsak ¢asopis svojo temeljno vsebinsko zasnovo,
v kateri je predvsem zajet osnovni namen glasila,
ki naj vsestransko, objektivno in celovito obveséa
¢lane delovne organizacije o celotnem dogajanju v
delovni organizaciji.

Predlog vsebinske zasnove glasila »Delo, Zvljenje«
Je v javni obravnavi. V nadaljevanju pa ga v celoti
objavljamo tudi v nasem &asopisu in s tem dajemo
moznost, da se vsi bravci s predlogom seznanijo in
dajo pripombe in predloge (do 5. septembra).

Temeljna vsebinska zasnova je sestavni del skle-
pa o ureditvi izdajateljskih razmerij med organiza-
cijo zdruzenega dela »ALPINA« in glasilom »Delo,
Zivljenjes.

Potreba in namen glasila

Potreba po informiranosti ¢lanov organizacije
zdruZenega dela je privedla do odloditve o izdajanju
glasila. Tako je glavni in osnovni namen glasila ob-
vescanje delaveev o vseh dogajanjih znotraj delovne
organizacije ALPINE oz. v TOZD PROIZVODNIJA,
TOZD PRODAJA in delovni skupnosti skupnih sluzb.
Brez ustreznega informiranja in ustrezno zgrajenega
kroZzenja informacij si v delovni organizaciji ne mo-
remo zamisliti resni¢nega samoupravljanja, Prav z
ustrezno organizacijo informiranja se samoupravlja-
nje krepi, kar je wdi namen glasila, ki je eno izmed
najpomembnejsih sredstev informiranja v OZD »AL-
PINA«. Namenjeno pa je vsem ¢lanom delovne skup-
nosti »ALPINE¢, ¢lanom naSe delovne skupnosti, ki
50 na odsluZenju vojaskega roka, upokojencem nale
delovne organizacije in Stipendistom. Glasilo bo in-
formiralo svoje bravce tudi o vainejsih dogajanjih
druzbena prizadevanja za utrditev samoupravljanja,
zunaj podjetja. Aktivno bo spremljalo pozitivna
razvijanje delegatskih odnosov in za utrditev vloge
delavskega razreda v nasi stvarnosti.

Sprejemalo bo predloge, mnenja in zahteve za re-
Sevanje zadev v zvezi z delom in samoupravljanjem
v delovni organizaciji in poskrbelo za vzvratne in-
formacije.

Kak$na bo vsebina glasila

V glasilu bodo prvenstveno objavljeni sestavki, ki
imajo namen delaveem pribliZati informacije, ki za-
devajo njihov najoZji interes — temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, njih delo, uspehe in probleme,
njihovo socialno varnost, po drugi strani pa bodo
sestavki taki, da bodo delavea informirali o vsch
vaznejsi druzbenopolitiénih vpradanjih, ki zadevajo
samoupravljanje, njihovo druzbenopoliti¢no delo in
osebno zadovoljstvo.

Vsebina sestavkov bo zajemala predvsem nasled-
nja podrogja: druZbenopolitiéno tematiko, samo-
upravljanje v TOZD, delo druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, Zivljenje in delo v TOZD, proizvodnja in
njeni uspehi, problemi, novosti; prodajna politika,
njeno izvajanje in njeni uspehi; investicijska politi-
ka in njeno izvajanje; zunanja trgovina, Kadrovska
politika in izobraZevanje, sejmi in razstave — na-
stopi in ocene; nove proizvodne in prodajne kapa-
citete; konstruktivna kritika, vpradanja in pripom-
be bravecev; standard in rekreacijo, zdravstvo in
znanost; Sport, izlete, kulturne in druge prireditve;
oglase, v kolikor koristijo ¢lanom delovne skupnosti,
kakor tudi ostala aktualna obvestila, sporoila in
podobno iz delovne organizacije, kakor tudi iz kraja
in ob¢ine. Glasilo ima tudi poseben zabavni del: kri-
zanke, humor, satiri¢ni sestavki, kvizi, karikature in
podobno.

Temelji uredniske politike

Glasilo DELO—2IVLIENJE bo vodilo takino
urednisko politiko, ki bo &imbolj resnifen odraz
interesov delaveey organizacije zdruZenega dela AL-
PINA. Urednistvo bo pazilo, da bo glasilo odprto
za vse delavee in da bodo vsi prizadeti imeli moz-
nost v njem objaviti svoje mnenje o problemih, ki
jih bo glasilo obravnavalo. Urednistvo se bo za-
vedalo vloge, ki jo ima glasilo pri samoupravljanju
in bo glasilo urejalo v skladu s to vlogo.
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~ Sumoupravna kronika

18. 7. Skupni delavski
svet

Odobrena pomoé¢ krajem
na obmoéju ob&in Smarje in
Sentjur, ki so bili prizadeti
ob potresu in to zasluZek 1
delovnega dne vseh delaveev
TOZD Proizvodnje in DSSS.
QOdobren prenos poslovanja
in ostalih sredstev iz Poéit-
niske skupnosti Zlatorog
Umag na poditniske domove
RepubliSkega sckretariata za
notranje zadeve. Sklenjeno,
da se lokal prodajalne obutve
v Ljubljani, Stritarjeva ulica
6, izprazni do doloéenega ro-
ka, da ne bo sledila prisilna
izpraznitev. Odobren prenos
sredstev Iz rezervncga na po-
slovni sklad.

31. 7. Delavski svet TOZD
, Prodaja

Potrjen zapisnik prejinje
seje tega organa. Sprejeto po-
ro¢ilo o poslovanju TOZD
Prodaja od 1, 1. do 30. 6. 1974.
Ustanovljena 3-&lanska komi-
sija za ugotavljanje vzrokov
znizanja in s funkcijo postav-
ljanja in zniZevanja cen. V. d.
vodje TOZD Prodaja in po-
slovodja prodajalne obutve
Zagreb I zadolZena, da izde-
lata osnutek pravilnika o de-
litvi sredstey za OD, osnutek
bo potem obravnavala poseb-
na komisija in pripravila
predlog.

Sklepano o nagrajevanju
vajencev in regresu za letova-
nje za vajence, doloeno, da
se upoSteva samo tiste pros-
nje za posojilo, ki bodo dane
v natetajnem roku, in odo-
brena pomo¢ krajem Kozjan-
skega, ki so bili prizadeti ob
potresu. Prodajalne v Slove-
niji in ostalih republikah de-
lajo v ta namen 1 delovni
dan, razen prodajalne Celje,
ki dela v ta namen 2 dni.

31.7. Odbor za delovna
razmerja

Pregledane prodnje in po-
zitivno reSene prodnje tistih
prosilcev, ki izpolnjujejo zah-
teve prostih delovnih mest.
Sprejeti so bili 4 delavci.

Sklepano o razporeditvi pri-
pravnikov na delovna mesta
po posameznih sluzbah., Ma-
rija Polenseck je razporejena
v finanéno sluzbo, Anton
Kavéi¢ v uvozni oddelek na-
bavne sluzbe, Anton MoZina
in Oton 2akelj v tehniéno
sluZzbo. Pripravnicama Mileni
Lukanéi¢ in Liljani Ogoreve
pripravniski staz podaljian
za ¢as odsotnosti z dela.

1. 8. Skupna seja skupne-
ga delavskega sveta,
delavskega sveta
TOZD Proizvodnja,
DS TOZD Prodaja
in sveta DSSS

Potrjena porodila o sklepih
prejinje seje SDS, DS TOZD
Proizvodnja in DS TOZD Pro-
daja, Obravnavano in spreje-
to porodilo o poslovanju
TOZD Proizvodnja in TOZD
Prodaja v L. polletju leto$nje-
ga leta. Sprejeti ukrepi za iz-

od 15. 7. do 15. 8. 1974

boljSanje stanja v podjetju, v
zvezi s Kvaliteto, koli¢ino in
disciplino. Sklenjeno, da se
stanovanje, rezervirano za
pravnika, odda.

9. 8. Delavski svet TOZD
Prolzvodnja

Obravnavani problemi pro.
izvodnje v zvezi s postavije.
nimj planj ézdelave obutve za
jesensko in zimsko sezono.

Porogano, da bi proizvod-
nja po posameznih oddelkih
lahko normalno potekala v
okviru programa, jzdelanega
na podlagi sklepov sprejeth
na skupni seji vseh DS, &e
ne bl nastale teZave v mon-
taZnih oddelkih, kjer je na-
stal zastoj v proizvodnji,
predvsem zaradi  prepozno
dobavljenih in neckvalitetnih
podplatoy. Zaradi nastalega
poloZaja je bilo postavijeno
resno wprasanje, kako dose-

& postavijene plane proiz-
vodnje, plane prodaje, oziro-
ma kako izvajuti sprejete
sklape vseh DS,

Na osoovi obdirne razpra-
ve sprejeti ustrezni sklepi za
reSitev nastalih vprasanj v
zvezi z javajanjem postavlje-
nih planov, pa tudi odgovor.
nosti, predvsem v zvezi z za.
kasnelo in nekvalitetno do-
bavo podplatov.,

15. 8. Delavska kontrola

Razpravlijamo o zastojih v
proizvodnji in obrawnavano
porocilo vodje TOZD Proiz-
vodnja, v, d, TOZD Proda-
ja, vodje traku 7 in vodje
kontrole,

Sklenjeno, da se poisce
vzroke za wisok odstotek
Skarta in nedoseganje plana
proizvodnje. Odgavornim ose-
bam za posamezna podro&ja
postavijena v zvezi z zastoji
vprasanja in dolofen rok za
odgovor.

Anketa - rezultati pomladi

Od 14. 8. 1974 do 20. 8, 1974 je bila v »Alpinic uspesno izve-
dena anketa, ki jo je delala asistentka Petriteva iz oddelka
za industrijsko psihologijo filozofske fakultete in Studentka
3. letnika industrijske psihologije. Rezultati ankete bodo po-
kazali kak$no je znanje delavcev v proizvodnji o merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke, &e so ta merila sprejem-
ljiva ali ne. To anketo so opravljali tudi v nekaterih drugih
tovarnah, tako da bo moZno rezultate primerjati, Zaradi veli-
kega Stevila vseh izpolnjenih vpradalnikov (blizu 900) bodo
rezultati znani Sele naslednje leto pomladi.

NajlepSe se zahvaljujem delavcem, ki so sodelovali pri
anketi, poleg tega vodstvu tovarne in vodjem posameznih
oddelkov, ki so omogodili izvedbo ankete.

Moram reéi, da so vsi skupaj pokazali veliko mero potr-
pezljivosti in volje za sodelovanje.

Olga PINTAR,
Studentka 3. letnika
industrijske psihologije

Kadrovske novice

V letodnjem juliju in avgu-
stu smo imelj kar precej de-
la okrog urejevanja zadev ob
sprejemanju novih delavcev.
V zadnjem mesecu smo zapo-
slili 27 delavcev, delovno raz.
merje pa je prenchalo 8 de-
laveem.

V obratu v Zireh so se za-
poslili naslednji: Mijuska Je-
senovee, Cevljarski  tehnik,
Bojan Poljandek in Marijan
Gantar, kvalificirana &evijar.
Ja, oziroma jzdelovalca spod.
njih delov obutve, Marija Je.
reb, Breda TuSar, Jelka Vi-
dic, Ivanka Demsar, Metka
Tréek, Anica Jelovéan, Stane
Mlinar, Andreja Pagon, Mar-
tina Govekar, Stanislava MIi-
nar, kvalificirane Sivalke gor-
njih delov obutve in Terezija
Fortuna, snaZilka. Z delom
so prenchali Vida Klemen-
¢i&, kuhanica, Liljana Ogore-
vec, kemijski tehnik, Marija
Gregora& (2171) in Marija
Marki¢, kvalificirani Sivalki
obutve.

V obratu Gorenja vas so
nastopile delo Miroslava Ca-
deZ, Marjeta Dagarin, Irena
Primo2i&, kvalificirane &val-
ke gornjega dela obutve in

?crnm‘dina Mrak, NK delav.
a.

Tudi na Colu je bilo v pre.
teklem mesecu nekaj spre-
memb. Delo so nastopile 3
kvalificirane 3ivalke zg. de-
lov obutve in sicer: Nada
KrapeZ, Milena Pregelj in Ma-
rija Stefan&i€. Z delom pa
sta prenchali Danica Kovica
in Marija Kobal,

Tudi v prodajni mre?i je
bilo v tem mesecu precej
sprememb, Na novo so se za-
poslili Claudette Aloisio, pro.
dajalka in Nikola Bobinac,
prodajalec v prodajni na
Reki, Marija Simié, prodajal-
ka v prodajalmi I Slav. Brod,
Marjan Videc, prodajalec v
Varazlinu, Hamza Boji&ié,
prodajalec v Sarajevu in Ber.
narda Podobnk, prodajaltka v
Zreh. Delovno razmerje je
prenchalo dvema prodajalka.
ma: Nataliji Poje iz Karlovca
in Vilmi Kircanovi & Stru-
mice,

V mesecu juliju in avgustu
smo zaposlili 36 novih delav.
cev, delovno razmerje pa je
prenchalo 11 delavcem,

A. F.

sko in fotografsko smer.

klice.

strokovno zahtevni.

Nove Stipendije

Odbor za izobraZzevanje je letos razpisal 3tipen-
dije le za Poklicno ¢evljarsko 3olo v Zireh, poklicne
Sole kovinske stroke in za srednje Sole le za kemij-

Moram redi, da letos ni posebnega zanimanja za
poklicno ¢evljarsko Solo, kar kaZe na to, da se mladi
ljudje odlo¢ajo rajsi za na videz atraktivnejse po-

V pripravi je tudi predlog, da bi glede na izredno
povedane strodke povisali Stipendije za vse Sole, kar
bi nedvomno pritegnilo nekatere
klicno $olo. Sicer pa menim, da bi morala tovarna
preko osnovne 3ole bolj poskrbeti za spoznavanje
nadih poklicev, ki so postali zelo perspektivni in

tudi na po-

NP

Mladi delavei se uspeino wvkljutujejo v proizvodni proces

i1 kadrovske sluibe

Prav zanimiva je ugotovi-
tov, da je le ecden letodnjih
osmosolcey, oziroma tistih,
ki so zakljudili osemletno
Solsko obveznost prosil pri
nas za zaposlitev,

Pred leti intomne tako dolgo
nazaj, smo ob wvsakem za-
kljudku Solskega leta imeli
toiko prijav za zaposlitev,
da nismo mogli vsch ugodno
reSiti. Ce smo sprejeli vse
Zenske prosilke, pa prav go-
tovo nismo mogli ugodit!
vsem moskim prosilcem.

1z podatkov, ki nam jih je
posredovala osemletka v 2I.
reh, je letos zakljudilo 3ol-
sko obveznost 90 udencev. Od
tega 2 ulenca v Sestem raz-
redu, 6 ulencev v sedmem
razredu jn 82 v osmem raz-
redu. Povedali so tudi, da so
se vsi ufenci, ki so uspesno
zakljudili Soldko obveznost
odlo¢ili za nadaljnje 3olanje
?nah srednjih ali poklicnih So-

TovariSici Mariji Gre-
gorad, Sivalki iz Sivalnice
Sporine obutve, Zelimo
ob odhodu v pokoj S3e
vrsto let ¢&imboljSega
zdravija in dobrega po-
Cutja.

Tovarid Peénik, ki na 3Soll
skrbi za usmerjanje ucencev
v nadalnje 3olanje in pokli-
ce, je uspel najti udna mesta
tudj za tiste udence, ki nima-
jo uspedno konlane osemlet.
ke. Na razne srednje fole se
je wpésalo 37 udencev, ostall
pa v poklicne Sole razliénih
smeni, Pred leti se mladina
ni v taki meri odlotala za
nadaljnje Zolanje ali za pri-
dobitev poklica. Zaradi tega
je bilo tudi precej ved inte-
resentov za takojSnjo zapo-
slitev,

Ce pogledamo podatke zapo
slenih, ki smo jih zaposlili
zadnji dve leti, je kvalkfika-
cijska struktura dosti bolja.
Ce smo pred leti imeli dovolj
kandidatov za zaposlitev ob
koncu Solskega leta dircktno
iz vrst mladih, nekvakficira-
nih delavcev, je stanje sedaj
toliko boljSe, da ob koncu
Solskega leta dobimo ved
strokovno usposobljenih de-
lavcev, pa naj bo za os-
novno proizvodnjo ali za po-
samezne strokovne sluZbe,

Letos smo sprejelj samo v
obdobju zadnjega meseca 2?2
kvalifiaranih delavcev, od
tega 3 izdelovalce spodnjih
delov obutve in 19 Sivalk
zgornjega dela obutve. Poleg
tega smo sprejeli tudi 4 di-
plomante srednjih Sol.

Pred®asno smo ugotavlja-
1i, da nam kvalifikacijska
struktura upada na radun ne.

(Nadaljevanje na 5. stranl)



MnoZico mladih ljudi sre-
cujemo te dni na hodnikih,
pisarnah in delavnicah,

Med nami so nadi bodoé&i
delavei vseh poklicev, ki si
pridobivajo praktiéno znanje,
da bodo lahko postali dobri
strokovnjaki.

Povprasali smo nekatere iz-
med njih za mnenje o praksi.

Andra Krizi¢, studentka
3. letnika Visoke ekonom-
sko-komercialne Sole:

Letos sem s prakso kar za-
dovoljna. Spoznala sem veli-
ko zanimivega in kar je naj-

bolj pomembno probleme
sem spoznala z ved plati, To
je potrebno, ker 3ele tako
tudi mi Studentje zaénemo
resno razmisljati, kako bi se
dalo doloéene stvari resiti.

Delavei, ki so nas uvajali
na posameznih podrodjih so
zelo razliéni. Nekateri so nas
veliko naudili, drugim se
praksa ne zdi tako pomemb-
na.

Kar zadeva pocutje v tovar-
ni in Zireh pa je pa& popol-
noma drugade za domacdine,
kakor za tiste, ki prihajamo
iz drugih krajev,

Irma Mlinar, u¢enka Po-
klicne cevljarske Sole v
Zireh:

Praksa v podjetju je zelo
koristna, saj Sele tu resni¢no
spoznamo delo, ki je popol-
noma drugafno kot v Soli,
Spoznala sem pa, da je treba
v tovarni res delati, da se
doseZe norma, to res ne gre
brez vaje. Moram reci, da mi
mojstrica pokaZe vse kar je
potrebno v zvezi z delom, sa-
ma se pa tudi kar hitro pri-
vajam.

Tatjana Mohori¢, dijaki-
nja II. letnika TehniSke
&evljarske Sole v Kranju:

Na praksi sem, (poscbno v
lahki Sivalnici) spoznala mno-
go stvari. Upam, da bo po-
dobno tudi v teZki Sivalnici,
saj je program, ki ga zahte.
vajo v Soli kar zahteven. V
delovno okolje in sodelaveem

se kar hitro privajam, upam,
da se tudi oni name, Spozna-
vam precejdnje razlike med
Solo in prakso.

Na delo se vsak dan vozim
iz Gorenje vasi, le teden dni
sem prezivela v internmatu
Poklicne Sole.

O svojem bodofem delu e
nisem razmisljala, je e pre-
zgodaj.

Praktikantki Tatjana Mohori¢ (prva) in Magda Koiman

Kmalu bo zazvonilo ...

2. septembra ob 8. uri bo
zopet zazvonil Solski zvonec,
prvi¢ v 3olskem letu 1974775,
Sola bo pod svoje okrilje za
dobo 10 mesecev zopet spre.
jela pribliZno 700 otrok z
vsch strang Zirovske kotline,
Sledilo bo leto intenzivnega
dela, za marsikoga leto uspe-
hov, za nekatere pa tudi le-
10 razolaranj.

Sola je dobro pripravije-
na na pricetek pouka, Celot-
na stavba je na novo prebe-
Mena, pribkZno polovica par-
ketov je na novo polakira-
nih, dve u&lnici sta na novo
opremljeni, delavnica za teh-
niéni pouk je pridobila dva
nova prostora, nabavijeno pa
je tadi ved modernth udil, ki
bodo nepogredljiva pni osva-
janju znamja v vzgomno-izo.
braZevalnem procesu.

Solskih novincev, oziroma
kandidatov za 1. razred je 91,
nekaj pa jih je bilo odklo-
njenih zaradi psihofiziéne ne-
dozorelosti za vstop v 1, raz
red. V 1. razred smo vpiso-
valj celotni letnik 1967 in ja.
nuar, februar, marec 1968.
Predvidevamo, da bo v 1.
razredu okrog 80 otrok —
to so trije oddelki — en do-
poldanski, dva popoldanska.

Z rednim delom priéne tu.
di oddelek podaljfanega bi-
vanja, ki ga bo v letodnjem
Jolskem letu vodil tov. Va-
lentin Lukan,

Na ta oddelek opozarjamo
zlasti tiste starSe, ki nimajo
dopdidanskega varstva, ne
bodo pa imeli moZnosti
vkljuditi svoje otroke v do-
poldanski pouk. Oddelek po-
dalifanega bivanja bo delo
val vsak dan razen sobote od
06.00—14.00. Organiziranc je
kosilo in malica. Pod nadzor-
stvom bodo udenci delali do
made naloge in se¢ udili, do-
brien del dopoldanskega &a.
sa pa bo posvefen tudi raz.
vedrilu. Oskrbnina bo v letos.
njem letu nekoliko visia.
Vsem starSem priporotamo
obisk otrok v oddalku po-
daljSancga bivanja, saj prav

gotovo ne bo moZnosti ugo-
diti vsem proSnjam za do-
poldanski pouk,

Ve&jih kadrovskih spre-
memb na 3ol ni, Tov. Hele-
na 2akelj je nova uéiteljica
za 2, razred, od nas pa od-
haja tovaridica Viktorija Gru.
den, ki je upokojena.

Pouk bo organiziran tako
kot v lanskem Zolskem letu,
zasedbe predmetov so skoraj
iste.

Sola bo tudi v letoSnjem
folskem letu madaliewala s
svojo bogato tradicijo jzven-
Solske dojawnosti, tako na
Sportnem, kulturnem, kot tu-
di na tehniénem podrodju,

Za konec 3¢ eno obvestilo
vsem starSem:

Vse 3olske knjige in ddlov.
ne avezke prejmejo udenci v
Soli. Zato nakup ni potreben.
Nabavite le zvezke, Solski pri-
bor kot so dvojne copate za
telovadbo in pouk v stavbi,
barvice, pisala in plo$&ice ter
krogce za novo matematiko.
V letodnjem Solskem letu pa
s¢ nova matematika uvaja v
4, razred.

Slobodan Poljaniek

STWS%

I1 kadrovske sluibe

(Nadaljevanje s 4. stranl)
kvalificirane delowne sile. Ce
lo bali smo se, da nekatera
delovna mesta ne bodo mo-
gla biti primemno zasedena,
Ker se je Stevilo kvalificra-
nth dn  wisokokvalificiranih
delavcev vidno zmanjievalo.

Porodili so se:

Bernarda Tratnik (GV),
Sonja Jesenko iz proda-
jalne Skofja Loka II, Ma-
rija Simi¢ iz prodajalne
Slavonski Brod I in Fan-
¢ Tréek, prodajna sluz-
ba.
Iskreno c¢estitamo!

Moram reéi, da se kvalkfi-
kacijska struktura v zadnjih
dveh letih jzboljSuje v korist
kvalificiranth in srednje stro-
kovech delavcev Ze samo s
tem, da je od novo sprajetih
delaveav  wved kvalificiranih
cevijarjev in kvalificiranih 8i,

valk ter deplomantov razlié
nih srednjih 3ol, kot prejinja
leta,

V letodnjem letu je zaklju-
¢ilo Solo (oddelak za odras-
le) za $ivalke obutve tudj 13
delavk iz obrata Gorenja vas
in 26 delavk iz obrata Zirl
ter za prikrojevalca gornith
delov obutve 3 delavcei iz Go.
renje vasi in 3 delavei iz tu-
kajsnjega obrata, Ce k temu
pristejemo Se 23 diploman-
tov TehniSke Covijarske Sole
— oddelek v Zireh, ki so za-
ktjudili s Studijem v mesecu
junigju, moramo priznati, da
smo res lepo napredoval v
izboljSanju kvalifikacijske se.
stave zaposlenih delavcev.

Iz povedanega se da skle-
pati, da je kvalifikacijska
struktura znatno boljia, kot
je kdajkoli bila, predwsem v
Stevilu kvalificiranih delavcev
in srednje strokovnih ka-
drov, Tudi Stevilo tistih z vi.
Sjo strokowno izobrazbo je
poraslo, To pa je tistj de-
javoiX, ki nas obvezuje, da
bodo tudj rezultat] dela ce-
lotnega podjetja potrdili ta-
ko stanje.

A.F.

Niarket odprt

V soboto, dne 10, avgusta
je bila odprta nova samopo-
strezna trgovina na Dobrade.
vi. To je pribliino po enem
letu gradnje in v okviru
predvidenih rokov, Ugibania,
da bo otvoritev Ze 4. julija,
so bila popolnoma jzmiSije.
na. Roki za dovriitev gradbe-
nih del so bili dolofeni za
konec junija in vsakomur je
lahko jasno, da je za dokomn-
&no opremo takega objekta
in pripravo blaga za prodajo
nato potrebno Se precej dela
in casa, Sedaj lahko recemo,
da je bilo vse to storjeno v
razmeroma  kratkem &asu,
komaj dober mesec po 7a-
kijudku gradbenih del.

Tudi mnenja o velikosti in
obliki objekta so precej de-
ljena, Pri tem smo namred
dokni Zirovcem nekaj pojas.
nil. Pri doloéanju oblike ob.
jekta je bilo odlo&ilno loka-

- /

cijsko dovoljenje obc&inske
gradbenc inSpekcije, s kate-
rim je bilo dologeno poleg
ostalega tudi to, da mora bi-
ti streha dvokapna. Na pod.
lagi tega so arhitekti morali
poiskati obliko, ki je ustre-
zala tej zahtevi in jo prila-
goditl okolicl. ObdrZati pa je
morala tudi alpski stil, V po-
dobnem stilu je bilo po Go-
renjskem v zadnjih letih
zgrajenih 2e precej objektov.
Tudi glede velikosti objekta
smo bili odvisni od vrste 2.
nanjsh faktorjev. Predns, da
mora biti objekt odmaknjen
od ceste in okoliskih stavb
toliko in toliko metrov, je
zgradbo precej utesnil. Poleg
tega pa je pri tem odlo¢i'no
vplivala tudi zahteva nekate.
rih obdinskih funkcionarjev,
po katerih naj bi ta trgovina
prodajala predvsem Zivilske

(Nadaljevanje na 6. strani)

KGZ »SORA« je na meji Dobradeva—Stara vas zgradila novo samopostreino trgovino —MAR-

KET —
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~ GASILSKO DRUSTVO iIRI
PRAINOVALO 85 LET

Jubilej, ki ga je praznova-
lo gasilsko drultvo 2iri je v
ponos vsem Ziroveem. Saj 85
let dela ni kar tako. Humano
delo v teh letih, je nam vsem
lahko tudi v ponos. Ob tej
proslavi je sodelovalo preko
200 gasilcey s 16 prapori in
18 gasilskimi  avtomobili.
Imeli smo tudi ve¢ pomemb-
nih gostov: zastopnik Obéin-
ske skupiline Skofja Loka,
direktor zavarovainice Sava
Kranj ter predsednik Obéin-

ske gasilske zveze Skofja Lo-
ka. Nad jubilej pa so pola-
stile tudi Obéinska gasilska
zveza Logatec in Idrija s svo-
jimi drustvi. Ob tem jubileju
smo prenovili gasilski dom,
ki je dobil novo lice, Prenov-
ljeni dom je v ponos marlji-
vim gasicem, ki so sodelo-
vali pri tej akciji. Naredilo
se fe veliko udarnidkega de.
la.

Parada, ki se je prilela
pred Zadruinim domom, je

krenila na svelani prostor,
kjer je potekal slavnostni del.

Proslava se je pricela z in-
toniranjem driavne himne,
Po svelani otvoritvi je pred-
sednik drustva podal kratko
kroniko druitva. Orisal je le
krarko delo tega drultva, na-
nizal je tudi kako se je dru-
Stvo opremljalo.

Drustvo ima danes kombi-
niran gasilski avtomobil, Na-
bavilo je novo niotorno gasil-

Market odprt

(Nadaljevanje s 5. strani)

proizvode. To stalifée so zav-
zeli predvsem zaradi tega,
ker so menili, da bj razSir-
jena prodaja v novi trgovini
(konfekeija, galanterija ipd.)
onemogocila gradnjo trgov-
skega centra. To stalie je
bilo seveda deloma upravice-
no in je tako tudi wplivalo na
velikost nade prodajalne in
na njen asortiman,

Osnovni mamen prodajal
ne, preskrba potrodnikov 2z
vsakodnevnimi potrebami 2z
Zivili pa je doseezn. Tudi ves
likost prodajalne je prilago-
jena za te potrebe. Poveiino,
kakrsno ima, bi po trgovskih
normativih  zadostovala za
3.000 prebivalcev, Brez dvo-
ma so 2iri s tem dobile prvi
sodobmi lokal, kjer potros-
nik lahko dobi wse, meso,
in ostala Zivila, pa tudi os-
nove gostinske storitve. Pre-
cej dobrih in laskavih ocen
nasih potrodnikov, kakor tu-

{Hn

di tujcev, pa nas preprituje,
da smo storili znaten korak
za izboljSanje preskrbe in za
sodobnejsi izgled kraja.

Seveda nam ne smete za-
meriti nekaterth zadetniskih
tezav, ki jih bomo sfasoma
brez dvoma odpravili, Poleg
tega imamo namen market
¢ naprej dopolnjevati. V
najkrajSem ¢asu bodo na vo.
ko tudi tople malice in druo.
ge jedi po Zelji, kar bo spet
nova pridobitev za marsika-
terega delavca, ki sedaj ni
imel: priloZnosti ob vsakem
¢asu priti do toplega obro-
ka.

Nadsim potrosSnikom, ki so
kupovali meso v mesnici Il
v Zireh smo dolZni pojasnits,
da smo morali to mesnico
zapreti. *Zapreti smo jo mo-
rali zato, ker njeni prostori
niso  ustrezali sanitarnim
predpisom. Mesnica bi zato
morala biti Ze pred ¢asom
zapria, vendar so jo pristoj.

Novi MARKET je dobro zaloien, Ce ne verjam ‘te, pa si sami poglejte,

ni ob&nski organi na nado
pro$njo pustili Se toliko ca-
sa obratovati, da je bila do-
kondana nova mesnica v Mar-
ketn na Dobradevi, S tem,
da smo morali to mesnico za-
preti, je bilo seveda pnizade.
tih precej potrodnikov na tem
podrodju, Vsem tem pa ob-
ljubljamo, da bomo v pri-
hodnjih letih skusali majti
ustrezno resitev.

Ob zakljucku Zelimo to pri-
lofnost izakoristiti Se za to,
da se vsem, ki so kakorkoli
prispevali k uresni¢itivi na-
e gradnje, za sodelovanje
najiskrendje zahvalimo, saj
so s svojim sodelovanjem
pripomogli, da so Ziri po
dolgih letih dobile sodobno
prodajaino ... Vsem nasim
odjemalcam pa obljubljamo,
da bomo poskrbeli za to, da
se bodo v novem MARKETU
kar najprijetneje podutili in
bili pr nakupu z izbiro zado.
voljni

Kmetijsko gozdarska zadruga
»SORA« Ziri
Direktor Viktor Macek

Parada je bila od zadruinega doma na slavnosini prostor

pri gasilskem domu v Zireh

Aparat na prah, ki je za drustvo velika pridobitey, je predal
namenu pokrovitelj proslave I, Rejec, direktor Alpine.

sko brizgalno in 3e drugi
drobni inventar,

Med drugimi so nas po-
zdravili e zastopniki Obéin-
ske gasilske zveze Skofja Lo-
ka, Oblinske gasilske zveze
Logatec in ostali.

Podelili smo plakete naj-
starejSim Slanom druStva.
Saj je njihovo plodno delo
rodilo danadnje sadove.

Pokrovitelj proslave, direk-
tor tovarne Alpina, je predal
drudtvu nov gasilski avarat
na prah 250 kg in 2 dihalna
aparata,

Ta aparat, ki je bil predan
na upravljanje gasilcem, je
bil nabavljen s sredstvi vseh
Zirovskih podjetij,

Po slavnostnem delu se je
zalela tudi zabava. Denar, ki
se zbira na vse naline, nam
le pripomore, da si nabavlja-
mo novo opremo,

Moram redi, da tudi ostali
prebivalci Zirov ne driijo kri-
iem rok, vsak nas podpira

po svojih modeh. 2elimo, da
ne bi bilo potrebe po pomodi
z nase strani, ker Zelimo, da
bi bili ljudje nadega kraja
sredni,

Ce pa bo potrebno, pa bo-
mo vedno pripravijeni poma-
gati.

Franci Poljan¥ek

Da drustva napredujejo, fe
pokazala tudi vrsta gasilskih
avtomobilov, ki so peljali v
paradi



Gradnja Sole spomladi 1975

Nateéaj za idejno-projektivno resitev bodoéih solskih prostorov
pri osnovni Soli »padlih prvoborcev« Ziri zakljuéen

Po sklepu odbora za grad-
njo 3olskih protorov pri SO
Skofja Loka je bil 12. 4, 1974
v <&asopisu Delo objavljen
nate¢aj za najboljSo idejno-
projektno reSitev bododih
Solskih prostorov pri osnovni
3ol Padlih prvoborcev Ziri.

Natedajne podloge je dvig-
milo 18 arhitektov, projekine
reditve so se obravnavale
anonimno. Ocenjevalna komi.
sija je podelila tni nagrade
za najboljse projekte, en pro-
jekt pa je bil wdi odkupljen.

Prvo nagrado prejme ing.
arh. DuSan Moskon — Fakul
teta za gradbenistvo in arhi-
tekturo v Ljubdjani. Ta pro-
jakt se bo izvajal v Zirch,
(Ing. arh. Dulan Moskon je
projektiral osnovno  Solo

Podlubnik, za kar je prejel
Predernovo nagrado),

kv. metrov novih Solskih po-
wriin, omogoda etapno grad-
njo, zlasti pa se odlikuje po
rotranji  funkcionalinosti in
povezavi 3olskih prostorov.
Najustreznejfe reduje bistvo
roojekine naloge in sicer:
Idealno povezuje staro in no-
vo Solo z VVZ, center vseh
treh objektov pa predstavija
t. im. media center oziroma
Studijski conter 3Sole, ki ga
sestavijajo: knjiZnica, preda.
valnica s 120 sedezi — (tud!
za zunanje uporabnike); di-
daktiénli kabinet in veéna-
menski prostor (jedilnica,
proslave, projekcijska soba,
TV soba itd)

Realizacija tega projokta
nam brez dvoma omogoda ra.
cionainejio porabo sredstev
za kasnejSe vzdrZevanie.
(Treba je pomisliti na velike

Prvonagrajeni projekt. Avtor:

Odlike prvonagrajencga
projekta so predvsem v tem,
da ostaja v majah reainosti.
Ne presega predpisanih 2750

ing, arh, Dulan Mo3kon

povriine, ki jth je potrebno
ogrevati, na porabo elektrié-
ne energije in podobne jzdat-

ke).

Projekt sega tudi v per-
spektivo. Doloa lokacijo za
zmski bazen tn Solski Sport.
nd stadion. Brez dvoma pred-
stavlja doloden eksperiment,
saj bo bodola Zirovska Sola
med prvimj v republiki, v
okviru katere bo estetsko in
funkclonalno  vkomponiran
tudi otrodki vrtec, Vse to pa
nam omogoda racionalnejso
uporabo skupnih uénih in go-
spodarskih prostoroy (kuhi-
nja, jedilnica, telovadnica —
velika ¢n mala, kotlarna), ta.
ko za Solo, kakor tudi za vr.
tec,

Avtorja drugo in tretjena-
grajenega projekta sta dng.
arh. Martkko Musi¢ — Arhitek.*
tonski atelje Ljubljana in ing.
arh. Andrej Kav&i¢ — Fakul-
teta za gradbeniStvo in arhi-
tekturo v Ljubljani.

Projoktne reSitve ostalih
Sestih nenagrajenih arhitek-
tov se avtorjem wmnejo. Pri
odklonjenih projektih se ka-
Zeta zlasti dve bistveni po-
man jkijivosti:

— NeupoStevanje progra-
ma (prostorsko predimenzi-
oniranje)

— Neupostevanje etapnosti
gradnje

Gradnja izbranega projek-
ta se pricne v pricetku leta
1975 (februar, marec — odvis.
no od vremenskih pogojew),
potekala pa bo v dveh eta.
pah,

I, etapa: telovadnica
vVvzZ
veénamenski prostor

kuhinja z gospodarskim de-
lom 3ole

povedana mala telovadnica
pavedava gardercbe

povetana shramba premoga
zunanjc asfaltirano jgrisce za
kosarko.

11, etapa:

10 uéilnic s kabineti za pred-
metnl pouk

knjiznica — predavalnica z

didakti¢nim kabinetom
(120 sedeZev)

Solski Sportni stadion
amski bazen

dokonéna zunanja ureditev
Sole

Sredstva za 1. etapo so pri-
blizno zbrana, jzvajalec del
pa nam bo nudil premostit-
veni kredit, sredstva pa bodo
dotekala tudi v teku same
gradnje.

Predvidevamo, da bodo
sredstva sedemlotnega samo.
prispevka z dograditvijo pr-
ve ectape pribliZno z&rpana.
Takrat se bo treba odioditd
za podaljSanje samoprispevka
Pricakujemo od wsch zaved-
nih Zirovcev, da bodo tudl
takrat izrekli svaj »dax, Vv
tako velikem Stevilu, kot pri
proteklem referendumu, saj
nameravamo v dougi etap!
dograditi zimski bazen in s
tem nekoliko dvigniti druZbe-

Drugonagrajeni projekt

ni standard Zrovskega obda-
na.

Naj povem $e to, da sred-
stva samoprispevka razmero-
ma redno pritekajo. Upam,
da bodo tudi tisti, ki 3¢ ni-
so nakazali vsega, to napra-
vl &mprej, da se bo grad-
nja lahko pric¢ela. Sredstva,
ki se zbirajo preko samopri-
spevka so neokrnjena in &a-
kajo za zacetek gradnje, ki
je pred durmi,

Slobodan Poljaniek

Dopisujte
v Delo-
zivlijenje!

Danecs smo vas seznanili s
projekti, prihodnji¢ pa upa-
mo, da vas bomo lahko Se s
tem, koltko sredstev bo po-
trebnih in kie bodo virl po-
trebnih sredstev,

Urednistvo

KRISPIN OBUTNIK
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RESITEV KRIZANKE

Vodoravno: ROTAL, KE-.
PER, OKAPI, ALISA, KARIN,
NIVEN, GORNJEGA USNIJA,
SCALA, AKI, ARS, Al, EL-
LINGTON, TRAPA, KAD,
KAPA, RE, APENDIKS, PI,
ARESTANT, OLO, KAPLAN,
LIN, VLJUDNOST, DIOR,
ENARE, ELIA, TALES, AT,
CO, ARP, ARTA, BUM, ATO,
TA, AO, ISTEM, OLUP, NU-
BUK, SINSTALP, SEVRO,
PLANTEKS, ATA, KRAAL

1zzrebani reSevalci:

BERTA KOPAC, Dobradeva 37
I. nagrada

JULKA JESENKO, Stara vas
59 — 11, nagrada

ZINKA TREVEN, stara vas
225 — I1II. nagrada

Reditev danadnje krizanke
podljite uredniStvu do 16. 9,
1974,

(Nadaljevanje)

Sli smo tudi v nilinske kra-
je. Zime, kakrine smo vajeni
v tem &asu, tam ni bilo. Bri-
gada je z godbo krenila v
Renée. Tudi tam je bilo ve-
liko veselja, saj smo na Zeljo
domaéinov v dvorani, okra-
Seni z nadimi zastavami in
zelenjem in napolnjeni do
zadnjega koticka, priredili
uspel miting. Nismo se 3Je
dobro razili, ko so iz Dorn-
berga prihrumeli Nemci in
nas priceli napadati, Vnel se
je hud boj. Vendar so grad-
nikovei uspeino odbijali ta
napad., Sovrainik se kljub
Steviléni  premoéi ni mogel
prebiti do René, Sele v do-
poldanskih urah, ko so Nem-
ci dobili okrepitey s tanki iz
Gorice, so se nasi morali
wumakniti, Borbenost nasih
fantoy je bila tako neomajna,
da se jih Nemci niso upuli
zasledovati. Nemcem smo po-
Skodovali celo tank,

Pustni veler nas je doletel
v Rendah, Domadini so Zeleli,
da ga po starih navadah praz-
nujemo skupaj. Toda tudi v

Gradi¥éu so nas pri¢akovali
ta veler. Zato smo od3li e
tja. Nala naloga je bila, da
ljudstvu v teh krajih in na-
$im borcem vlivamo &imved
dobrega razpoloifenja in sa-
mozavesti ter vero v konéno
uniéenje sovrainika. Toda
tudi za godbenike ni bilo
lahko. Ceprav smo bili utru-
jeni od neprestanihh pohodov,
tekih bremen in pogostih
nastopov, smo 3li kijfub vse-
mu in zadovoljevali ljudi,
kar je hkrati tudi nam daja-
lo zadoilenje.

Po obiskih 3tevilnih vasi in
drugih krajev smo v zaletku
marca z brigado vred odsli
nazaj &ez Vipavsko dolino,
skozi Trnovski gozd in proti
2irem, kjer se je tedaj zadr-
devala XXXI. divizija. Briga-
da pa je 3la v nove boje,

Iz lepe pomladi na Krasu
in v Vipavi smo se na Go-
renjskem spet znadli v trdi
zimi, Tudi hrana je bila se-
daj slaba in pogosto neslana.
Divizija je bila v teh krajih
pac stalen gost, zato so bile

divizije

vse zaloge Ze izérpane, Z2e po
nekaj dneh smo se z vso di-
vizijo premaknili dez Sovo-
denj, Novake in Blegos v 2e-
leznike. PreSernova brigada
je 3la v napad, razbijat belo-
gardistiéni postojanki pri Sv.
Krifu nad Zelezniki, Tudi pri
tem napadu je imela godba
svojo nalogo. Z igranjem naj
bi borce hrabrili in s tem
pomagali pregnati sovrainika.
Postojanki sta bili unileni,
mi pa smo se nato kot otroci
poveselili tega wuspeha. Po
boju naj bi tudi v Zeleznikih
privedili zmagoslaven miting,
toda zaradi sporolila obve-
S¢evalcev o novi in zadnji
nemski ofenzivi smo morali
takoj dez Zali log in Blegod
na Sovodenj in od tam odri-
niti dalje v Cerkno. Brigade
so imele nalogo zadrievati
sovrainika, $tab 2z zas&itno
feto pa je od3el iz Cerknega
v Dolenjo Trebudo. Tedaj
smo prenehali vaditi, pospra-
vili smo instrumente, toda
e je le bilo mogoce, jih je
bilo treba obdriati in ohra-
niti. 'V teh okoliséinah paé

nismo mogli misliti na god-
bo. Za naso vojsko so se pri-
Celi hudi &asi, Sovrainik je
pritiskal na osvobojeno ozem-
lie od vseh strani. Vse delov-
ne enote so morale svoje
stvari spraviti na varno, da
sovrainiku ne bi prisle v roke.

(Se nadaljuje)

*DELO, ZIVIJENJE« Je

glasilo tovarne obutve
ALPINE ZIRI
Ureja ga uredniiki odbor:
ANA RAMPRE

VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON 2AKELJ
RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorn] urednik

Izhaja meseéno. Naklada
1600 [zvodov

Fotografije:
SENKO

Tisk: Gorenjski tisk Kran]
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