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Letošnja planska 
predvidevanja

Če hočemo oceniti predvidevanja za 1987. leto, je nujno predhodno 
podati vsaj grobo sliko lanskega poslovanja.

Lansko leto je bilo leto gospodarskih težav in leto naporov, da bi te 
težave ublažili. Obseg proizvodnje je stagniral oz. nazadoval, izvoz se je 
zmanjšal, proizvodnost ni rastla , ,. . „ .1 ' (Nadal)evanie na 2. strani)

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 
ZAKONA O ZDRUŽENEM DELU

V mesecu marcu 1987 naj bi se začela 
javna razprava o spremembah in dopol­
nitvah Zakona o združenem delu. Bist­
vene spremembe po posameznih po­
glavjih so:

V temeljnih določbah ZZD ostaja 
sporno vprašanje, ali naj se črta 215. 
člen ZZD. Ta člen določa, da narodi in 
narodnosti v republikah oz. AP, organi­
zirani v združenem delu in družbeno­
političnih skupnostih svobodno odloča­
jo o svojem delu, rezultatih dela. . .  Ne­
kateri menijo, da se s temi določbami v 
bistvu opredeljuje načelo suverenosti, 
to pa naj bi bila ustavna materija, kar ne 
spada v ZZD.

Na področju dohodkovnih odnosov 
so bistvene novosti v realnem vredno­
tenju sredstev in realnejši amortizaciji, 
kar naj omogoča smotrno gospodarje­
nje z družbenimi sredstvi, zlasti pa tudi 
enostavno reprodukcijo. V ZZD bodo

povzete rešitve, ki so bile v decembru 
1986 uveljavljene v zakonu o celotnem 
prihodku in dohodku.

Razmerja med OZD, ki se ukvarjajo s 
prometom blaga in storitev in tistimi, ki 
se ukvarjajo z materialno proizvodnjo, 
so sproščena in bo sklepanje sporazu­
ma obvezno le v primeru, če se s sode­
lovanjem dosega najmanj dve tretjini 
vrednosti letnega obsega proizvodnje 
ali storitev v posamezni organizaciji.

Na področju povezovanja osebnega 
dela z družbenim je precej novosti. De­
lovne skupnosti delovnih ljudi, ki z 
osebnim delom samostojno opravljajo 
poklicno dejavnost, se razširjajo na vsa 
področja intelektualnih storitev. Za­
družništvo se razširja praktično na vse 
dejavnosti, tudi na zadruge za intelek­
tualne storitve.

(Nadaljevanje na 2. strani)

DOGOVORJENE 
NALOGE TUDI 
URESNIČENE

Zaradi usklajevanja aktivnosti 
med DPO, samoupravnimi organi in 
poslovodstvom se mesečno sestaja 
politična koordinacija SOZD. Na za­
dnjem sklicu so se člani koordinaci­
je dogovorili za določene aktivnosti, 
katere je potrebno izvesti v prvih 
treh mesecih tega leta. Dogovorje­
ne naloge (sklici vodstev DPO 
SOZD, delavskega sveta SOZD, ob­
ravnava nalog s področja SLO in DS 
in nekatere druge aktivnosti) so 
realizirane v celoti.

ZKS in ZSMS
V eč za aktivnost m ladih

Predsedstvo akcijske konference 
ZKS SOZD Hmezad in predsedstvo 
koordinacijske konference ZSMS 
SOZD Hmezad sta na skupni seji 
februarja obravnavala problemati­
ko dela mladih v SOZD in DO člani­
cah SOZD.

Dogovorjeno je bilo, da morata 
obe družbenopolitični organizaciji 
storiti več za večjo aktivnost mladih 
tako v ZSMS kot v drugih DPO in 
samoupravnih organih. Vsem os­
novnim organizacijam ZK in ZSMS 
v DO članicah SOZD je bil podan 
predlog, da se prav tako sestanejo 
vodstva obeh DPO z namenom, da 
obravnavajo problematiko dela 
ZSMS v teh sredinah. Koordinacij­
ska konferenca ZSMS SOZD Hme­
zad pa mora čimprej organizirati 
načrtovan seminar.

B. P.
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je bil 27. II. v Kranjski gori 
pod pokroviteljstvom in or­
ganizacijo Emone Ljubljana. 
Več v prihodnjem Hmeljarju.

Hmezadovo tekmovanje in 
igre na snegu bodo sredi 
marca.

Ženskam  
iskrene čestitke 
za 8. marec!

MEDNARODNI
PRAZNIK
DAN ŽENA

Iranska in Iraška mati 
želim v miru vama zaspati.
Brez letal, ki nosijo mrtvaški prt, 
in namesto žita sejejo smrt.

Koliko vajinih sinov, 
ki morajo v borbo, 
želi si rodni krov.

Zakaj polnijo jarki se z mrliči, 
beda in trpljenje udarja z biči, 
a velesile so biriči.

Pijavke, ki sesajo vašo kri,
ponujajo orožje, ceno plačujete vi.
Bogate so, a nimajo kaj dati:
zato ne sovražita se Iraška in Iranska
mati.

Dobrič pod globokim snegom. Kmalu bo pomlad. M C



Letošnja planska predvidevanja
(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvedenega je bilo:
hmelja 2731 ton, kar je 12 56 manj kot v letu 1985;
goveda za zakol 4382 ton oz. 4 56 manj;
bekonov 802 toni, 21 % več;
brojlerjev 15.998 ton, 12 % več;
mleka 37.021 tisoč litrov, 3 56 več;
hmelja je bilo prodanega 3772 ton, 12 % manj;
mesa in mesnih izdelkov 6815 ton, 18 56 manj;
mleka je bilo predelanega 51.839 tisoč litrov, 2 56 več;
Plastičnih cevi in spojnih elementov je bilo 
prodanih 3873 ton, 6 56 manj; 
kmetijske mehanizacije je bilo prodane 3 % manj; 
gostinske storitve so bile v stagnaciji; 
trgovina je zaostajala za letom 1985.

Izvoz je bil po količinah skoraj povsod manjši:
hmelja 2845 ton, 18 % manj
valilna jajca 6.195 tisoč komadov, 20 56 manj,
perutninskega mesa 478 ton, 33 56 manj,
goveda 75 ton, le ena desetina,
plastaičnih cevi 569 ton, 17 56 manj.
Več je bilo izvoženega medu,
kmetijske mehanizacije in rezervnih delov ter gozdnih sadežev in zdra­
vilnih zelišč.

Ocenjeni izvoz v letu 1986, ki naj bi dosegel 13.372 tisoč $, je večji 
od planiranega zaradi ugodnejšega tečaja evropskih valut do $ dolarja kot 
v letu 1985.

Ocena finančne uspešnosti je boljša kot ocena obsega proizvodnje in 
prodaje. Celotni prihodek je dosegel 100 milijard din, če je odraz porasta 
cen in ne proizvodnje. Večji je le za 79 56. Porabljena sredstva znašajo 85 
milijard din, porast pa 72 56. To je omogočilo nekaj večjo ekonomičnost, 
ki je bila v 1986. letu 1,18, oz. 4 % večja. Dohodek znaša 15 in pol milijarde 
din, kar je za 130 56 več in čisti dohodek 10 milijard, ozioroma za 170 56 
več kot v letu 1985. Del čistega dohodka za osebne dohodke je znašal 8,7 
milijarde din, 128 56 več. Ostanek čistega dohodka, ki je bil razporejen v 
sklade skupne porabe in za akumulacijo je znašal 2 milijardi in je 73 56 več 
kot predhodno leto.

Izgube je 487 milijonov din, kar je 40 56 izgube v letu 1985. Izvajanje 
sanacijskih programov je najuspešnejše v Mlekarni, čeravno je še vedno 
predvidena izguba. V KZ Ilirska Bistrica izgube ne predvidevajo več, a or­
ganizacijska oblika še ni dorečena. V KK Šmarje in DO Gostinstvu pro­
gramov niso uresničili v celoti.

Ob takem izhodišču je s planom za leto 1987 predvideno povečanje 
obsega proizvodnje in prodaje, boljša ekonomičnost, usklajena rast oseb­
nih dohodkov z rastjo dohodka in večanje ostanka čistega dohodka 
skladno z rastjo inflacije.

Proizvodnja in prodaja pomembnejših proizvodov z indeksom na 
oceno 1986. je naslednja:

-  hmelj 3387 ton, ind. 124
-  jabolka 3045 ton, ind. 86
-  govedo za zakol 4933 ton, ind. 112
-bekon i 1263 ton, ind. 158
-  brojlerji 16.103 toin, ind. 101

- -  mleko 38.503 tisoč litrov, ind. 104
-  prodaja hmelja 3660 ton, ind. 97
-  mesa in mesnih izdelkov 7.338 ton, indeks 106
-  perutninsko meso 8.950 ton, ind. 110
-  mleka v predelavo 55.897 tisoč litrov, ind. 107
-  plastičnih cevi 4.380 ton, ind. 113
-  pri kmetijski mehanizaciji je predviden indeks 103
-  pri gostinskih storitvah je predviden indeks tudi 103
-  trgovina (nosilec je Agrina) predvideva indeks 105.
Tak plan izkazuje visok porast kmetijske proizvodnje, umirjenejšo 

rast v industriji in gostinstvu, pri tem pa so količine dokaj usklajene s 
srednjeročnim planom. Večja proizvodnja je predvidena v glavnem na ra­
čun boljše izkoriščenosti proizvodnih zmogljivosti.

Izvoz bo v globalu v letu 1987 večji kot v letu 1986. Na tuji trg bo pro-
dano:

hmelja iz DO Hmezada 1956 ton, indeks 90
jabolk 150 ton, indeks 122
valilnih jajc 10.000 tisoč komadov, indeks 161
perutninskega mesa 1.000 ton, indeks 209
goveda 245 ton, indeks 326
plastičnih cevi 742 ton, indeks 130
medu 440 ton, indeks 110
gozdnih sadežev v vrednosti 1.465 tisoč $, ind. 57.

V planiranem obdobju ponovno oživljamo izvoz mesa in plastičnih 
cevi, manjši bo obseg izvoza hmelja, povečujemo pa tudi izvoz ostalih 
kmetijskih pridelkov (sadje, sadike, volna in drugo).

Planiran izvoz predvideva 14.990 tisoč $ ah 12 56 več kot preteklo
leto.

Plan formiranja in delitve celotnega prihodka in dohodka za prihod­
nje leto predvideva naslednje vrednosti:
Celotni prihodek 163.872 mio din, ind. 162
Porabljena sredstva 136.001 mio din, ind. 159
Dohodek 27.871 mio din, ind. 177
Obveznosti iz dohodka 5.374 mio din, ind. 177
Cisti dohodek 18.302 mio din, ind. 177
Del ČD za osebne dohodke 14.969 mio din, ind. 171
Ostanek čistega dohodka 3.333 mio din, ind. 207

Te vrednosti so rezultat različnih predvidevanj po delovnih organi­
zacijah, ki v globalu izražajo pričakovano hitrejšo rast cen kot cen rep- 
romateriala in ostalih materialnih stroškov, večjo ekonomičnost, ki bo 
boljša za skoraj 2 56, hitrejšo rast dohodka kot celotnega prihodka, nesp­
remenjeno razmerje med dohodkom in obveznostmi iz dohodka, osebni 
dohodki bodo rastli nekoliko počasneje kot dohodek, ostanek čistega do­
hodka je predviden enkrat večji. Izgobo predvideva le Mlekarna v višini 
90 milijonov din.

Izdelan plan za leto 1987 je smelo postavljen in bo potrebno vložiti 
mnogo naporov za njegovo uresničitev.

Marijan Drobne

Spremembe in dopolnitve 
zakona o združenem delu
(Nadaljevanje s 1. strani)

Pogodbene organizacije združenega 
dela niso dosegle razmaha, ocenjevalci 
menijo, da predvsem zato, ker je slabo 
rešen problem revalorizacije vloženih 
sredstev. Spremembe ZZD uveljavljajo 
načelo revalorizacije sredstev.

OZD bi lahko določene dele svojega 
delovnega procesa, ki za njih ni več ak­
tiven (poslovalnice, črpalke, odkupne 
postaje) s posebno pogodbo dale v up­
ravljanje občanom, lahko pa bi se tudi 
sklenila začasna delovna razmerja.

Na področju organiziranosti združe­
nega dela se omejuje družbenopolitične 
skupnosti pri ustanavljanju organizacij 
s področja materialne proizvodnje. Za 
statusne spremembe se predpisujejo 
elaborati. Poenostavljena so nekatera 
pravila o izločanju, predvideno pa je 
tudi prenehanje lastnosti združene or­
ganizacije v širših asociacijah, če udele­
ženec sporazuma trajneje ne izpolnjuje 
svojih obveznosti.

Pomembno novost pomeni oblikova­
nje začasne delovne enote, ki se obliku­
jejo z delavci različnih OZD, ki sodelu­
jejo pri skupnem projektu. Na področju 
delovnih razmerij se uveljavlja pravilo, 
da se v aktu o razvidu del in nalog lah­
ko določita največ dve stopnji strokov­
ne izobrazbe za določena dela in nalo­
ge. Zaradi precejšnjega problema neza­
poslenosti v nekaterih republikah in 
pokrajinah se uvaja obvezen sprejem 
kandidatov brž, ko izpolnjujejo pogoje, 
kar je v  nasprotju z načelom kadrovske 
selekcije. Z zakonom se širše odpira po­
skusno delo, ki pa je lahko največ 6 me­
secev. Individualni poslovodni organ 
ali delavec s posebnimi pooblastili lah­
ko v primerih, določenih v samouprav­
nih splošnih aktih v skladu z zakonom, 
odloči o začasni razporeditvi na druga 
dela in naloge, o delu daljšem od polne­
ga delovnega časa, o plačanem in ne­
plačanem dopustu, izreka ukrepe za 
lažje kršitve delovnih obveznosti, o za­
časnem suspenzu. Predvideva se dis­
ciplinski ukrep prenehanje delovnega 
razmerja za vrsto kršitev, če je bila po­
vzročena ah bi bila lahko povzročena 
večja škoda, ogroženo življenje ah 
zdravje delavcev ah če je bistveno mo­
ten proces dela ah vteženo poslovanje.

Glede družbenih sredstev se uveljav­
lja načelo njihove mobilnosti. Neaktivi- 
rana osnovna in obratna sredstva je po-

trebno dati v  začasno uporabo drugi or­
ganizaciji ah za stalno prevesti, dati v 
zakup, pa tudi odtujiti fizičnim osebam.

Predvideva se tudi sprememba, da te­
meljne organizacije odgovarjajo neo­
mejeno solidarno za obveze DO, če ni 
predvideno, da odgovarjajo sohdamo 
omejeno.

Na področju samoupravnega odloča­
nja je precej novosti v  smeri racionali­
zacije. Predvidene spremembe oprede­
ljujejo, kdaj je obvezen referendum (sa­
moupravni sporazum o združevanju 
dela v TO, o združitvi v DO in SOZD, o 
statutih in statusnih spremembah, sred­
njeročnih planih ter o osnovah in meri­
lih za dehtev sredstev za osebne dohod­
ke). Zbor delavcev je pretežno name­
njen delovanju delegatskega sistema

Delavski svet TO se bolj zavezuje na­
sproti DO. Če pride do konflikta med 
poslovodnimi organi, sprejme odločitev 
poslovodni organ na ravni DO ah 
SOZD z veljavnostjo 90 dni.

Za področje združevalnih razmerij -  
samoupravno sporazumevanje o zdru­
ževanju dela in sredstev -  naj bi izšel 
poseben zakon. Uveljavlja se možnost 
skupnih samoupravnih splošnih aktov 
na ravni DO ah SOZD.

Obstajajo tudi predlogi, naj bi se za­
družništvo in sploh problematika oseb­
nega dela uredili z zveznim zakonom, 
ker sedanje spremembe v  ZZD ne raz­
rešujejo vseh spornih vprašanj.

Povzeto po GV, š t  6/87
N. Rojc

Srečanje kmetijskih 
inženirjev in 
tehnikov

Redna letna skupščina in 4. 
srečanje kmetijskih inženir­
jev in tehnikov DKITT bo 19. 
in 20. marca 1987 v Mariboru 
v organizaciji mariborskega 
društva. Kot že prejšnja leta 
bo srečanje imelo tematsko 
obeležje. Poleg splošnih pro­
blemov delovanja naših 
društev bomo obravnavali 
problem izobraževanja in po­
speševalnega dela.



PREDLOG ZA SPREMEMBO 
USTAVE SFRJ

Delegati zveznega zbora skupščine SFRJ so 11. februarja le­
tos podprli predlog predsedstva Jugoslavije, da se začne posto­
pek za spremembo ustave SFRJ in ga dali v javno razpravo.

Pobuda, da je treba kritično analizirati delovanje našega po­
litičnega sistema socialističnega samoupravljanja je bila dana že 
pred petimi leti na 12. kongresu ZKS in ima temelj v Kritični ana­
lizi delovanja političnega sistema.

Namen sprememb je omogočiti hitrejši razvoj proizvodnih 
sil in samoupravnih odnosov, popolneje uveljaviti položaj zdru­
ženega dela, spoštovanje ekonomskih zakonitosti, delovanje 
enotnega jugoslovanskega trga. Omejiti je potrebno preširoko 
zakonodajo in delovanje vseh nosilcev ekonomskega in politične­
ga sistema. Prav tako je treba krepiti enakopravnost narodov in 
narodnosti naše skupnosti. Ustavne spremembe morajo prispe­
vati tudi k popolnejšemu in učinkovitejšemu uresničevanju us­
tavnosti in zakonitosti, ki je pogoj za stabilnost sistema samoup­
ravljanja in razvoj socialističnega humanizma.

Temeljna načela ustave SFRJ se v izhodišču ne spreminjajo.
V spremembah ustave bo več govora o obveznostih in odgo­

vornostih posameznikov in organizacij združenega dela.
Predlog sprememb se nanaša na nekatera za nas pomembna 

področja: spodbuja vlaganja sredstva občanov v naše gospodar­
stvo, zahteva stabilen družbenoekonomski položaj kmetov in ob­
ravnava smotrnosti povečanja agrarnega maksimuma.

Spreminjanje ustave je vedno izjemen politični dogodek.
Ustava je Magna Charta, velika listina, ki razkriva bistvo 

vsake družbe, določa položaj vsakega posameznika nasproti 
družbi. Podeljuje jim pravice in svoboščine, opredeljuje njihove 
dolžnosti v družbi, katere pripadniki so.

Slavko Košenina

Aktivna politična dejavnost.

Izvršni odbor aktiva upokojencev SOZD Hmezad je imel razširjeno sejo s predsed­
niki sekcij aktiva in razpravljal o aktivnostih, o predlogu sprememb Pravilnika svo­

jega aktiva in o letnem zboru.

KMETIJSKI KOMBINAT ŠMARJE

Ukrep družbenega varstva še 
eno leto
V Hmezadovem Kmetijskem kombinatu v Šmarju se je lani poslovanje bist­
veno izboljšalo, toda še vedno niso bile odpravljene vse motnje in zato je 
šmarska občinska skupščina sklenila ponovno uvesti ukrep družbenega 
varstva še za eno leto.

Največ pozornosti in prizade­
vanj so lani v kombinatu namenili 
finančni sanaciji. Zmanjšali so 
stroške za obresti in izboljšali pla­
čilno sposobnost. Izguba je zato 
realno manjša za 75 odstotkov, ozi­
roma za okoli 220 milijonov dinar­
jev, kar je tudi manj kot so planira­
li. Kot predvidevajo, bo za pokriva­
nje le-te precej problemov pred­
vsem zaradi naraščajočih izgub v 
slovenskem gospodarstvu in nelik­
vidnosti republiškega rezervnega 
sklada.

Med lanskim ukrepom družbe­
nega varstva so v Kmetijskem 
kombinatu Šmarje odpravili ključ­
na žarišča izgube, predvsem na far­
mi Hanjsko in reorganizirali so tr­
govsko mrežo. Na področju tehno­
loške sanacije so ukrepe zastavili 
bolj dolgoročno. Prvi rezultati le-te 
so bili vidni že lani. Predvsem v 
lastni proizvodnji se je proizvodnja 
bistveno povečala, medtem ko je 
bila kooperacijska le nekaj nad ni-

Med obiskom v Sloveniji se je dr. Leopold Leskovar, starosta argentinskih hmeljar­
jev, pogovarjal tudi z našimi predstavniki. Na fotografiji: dr. Leopold Leskovar 

(desni) pri predsedniku PO mg. Vladu Gorišku.

IMENOVANJA
Delavski svet DO M lekarna A rja vas je na  dela in na­

loge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi imenoval:
-  Ivanko K ragl, pravnico iz Žalca, Šilihova 3 -  vode­

nje področja kadrovskih in splošnih zadev;
-U r šk o  Vopnjak, dipl. ing. živilske tehnologije iz 

Ložnice 2 a, Žalec -  vodenje kontrole kakovosti.
Delavski svet DO Strojna TOZD Gram es je na dela in 

naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi im eno­
val:

-  Franca Jurgeca, strojnega tehn ika iz Dobrteše vasi 
87 b, Šem peter -  vodenje DE Oskrba;

-  S lavka D elakorda, strojnega delovodjo iz Kajuhove 
11, Celje -  vodenje DE Servis;

-  Petra N ovaka, avtom ehanika iz Griž -  vodenje DE 
Nizke gradnje;

-  M aksim iljana Kača, Strojnega tehnika iz Prebolda 
86 -  vodenje razvoja.

vojem predlanskega leta. Z boljšim 
delom so za ta del proizvodnje ust­
varili boljše pogoje za hitrejšo rast 
v prihodnjih letih.

Sanacijski program, ki ga je izde­
lal začasni poslovodni organ, opre­
deljuje izvajanje nekaterih ukre­
pov za triletno obdobje. Med temi 
so tudi predvidena reorganizacije 
in učinkovita kadrovska politika. 
Prvi korak na teh področjih so na­
redili že lani, kadrovsko strukturo 
so delno že izboljšali z zaposlova­
njem višje in visoko izobraženih 
delavcev. Poleg tega so združili 
tozd Kmetijska preskrba v TOK, v 
prihodnje pa bodo pripravili še 
predlog mikro organiziranosti vseh 
tozdov Kmetijskega kombinata v 
Šmarju.

Ukrep družbenega varstva bo 
vodil Zlatko Hohnjec, člani začas­
nega poslovodnega organa pa so 
še: Zdravko Počivalšek, Franc Boka­
lič in Vinko Stiplovšek.

-mn.



RAZMIŠLJANJA 
OB PRAZNIKU ŽENA

O D nevu žena, prazniku, ki 
naj bi ga žene proslavile dostoj­
no, so razmišljale Hm ezadove 
delavke:

Jožica Stropnik, referent dol­
goročnih  kreditov, Interna ban­
ka:

Lepo je, da se na ta dan nam e­
ni več pozornosti delovni ženski, 
ki sicer ni zapostavljena in m anj­
vredna, kot je  bila včasih, od nje 
pa se zahteva, da stori čimveč 
tako na  delovnem mestu kot v  
službi. Mislim, da je  današnje

dni vsaka lahko toliko emancipi- 
rana, kot sama želi. Dan žena bi 
morali povsod dostojno proslavi­
ti, sem pa proti temu, da se toliko 
denarja nam enja za razna vese­
ljačenja.

Zdenka D oberšek , vodja  
sp lošn o  kadrovskega sektorja, 
Tajfun Sevnica:

Praznik žena bi morali ohrani­
ti, saj nam  veliko pomeni. Toda 
večjo pozornost bi si zaslužile ne  
samo za ta dan temveč vse dni v

letu. V  delovnih organizacijah bi 
morali kljub denarnim težavam  
najti in nameniti denar za praz­
novanje. V  naši DO imamo ta 
dan tudi dela prost dan. V celoti 
pa še nismo dobile statusa, k i bi 
nam pripadal. Ker smo po službi 
obremenjene še z delom za dru­
žino. Ne moremo kandidirati na  
vsa delovna mesta tako kot moš­
ki. Zaradi teh obveznosti ženske  
niso toliko družbeno politično a k­
tivne.

A m alija M laker, adm inistra­
tor, K m etijska zadruga S loven ­
ska Bistrica:

Po moje se na žene vse preveč 
spomnimo le za njihov praznik. 
Takrat se trgovine izpraznijo, ker 
moški takrat pokupijo veliko šte­
vilo daril. Vse ostale dni pa se to 
le bolj malo pozna. Mislim, da bi 
se morali najprej spremeniti od­
nos moški ženska in v  delovnih 
organizacijah naj bi imele pobu­
de žensk enako vrednost. Se 
zmeraj je bolj sprejemljivo, če je 
predsednik sindikata moški, in 
veliko jih je, k i mislijo, da ženske  
niso sposobne za takšne naloge.

Irena Krajnc, vrtnarka, Vrt­
narstvo Celje:

Mislim, da ni potrebno, da bi 
kakorkoli spreminjali smisel in 
pomen praznika. Lepo je, da se 
takrat praznuje. Več pozornosti 
pa bi morali nameniti starejšim 
delavkam  in upokojenkam. Z a ­
radi dejavnosti, vrtnarstva, so v  
naši delovni organizaciji zapo­
slene pretežno ženske. Opažam, 
da se tudi fantje v  zadnjih letih 
odločajo za vrtnarski poklic. 
Toda še vedno velja železno pra­
vilo, da morajo biti cvetličarji 
samo ženske. Kakorkoli že, vsaj 
na naš praznik naj bi bile vredne 
nekoliko več. Čeprav moramo v  
tistih dneh najbolj delati in ust­
varimo veliko prometa s prodajo 
cvetja . . .
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JOVAN OSTOJIČ:
DELAL BOM ČIM BOLJE ZA VSE 
ORGANIZACIJE

Za racionalnejše in učinkovitejše 
poslovanje so se Hmezadove organi­
zacije odločile za ustanovitev skup­
nega predstavništva v Beogradu. S 
tem se bodo zmanjšali stroški za ure­
janje razne dokumentacije pri zvez­
nih organih, veliko laže bo pri orga­
nizaciji raznih poslov. Vodstvo pred­
stavništva je prevzel Jovan Ostojič, 
ki mu Hmezad že nekaj let ni več 
neznanka. Dobri dve leti je delal kot 
beograjski predstavnik Export-im- 
porta v Žalcu, še pred tem pa je so­
deloval z Agrino in Tovarno močnih 
krmil. S slovenskimi organizacijami 
je začel sodelovati že pred dobrimi 
desetimi leti in zato mu te odgovorne 
naloge ne bo težko opravljati.

O svojih načrtih in o sedanjem so­
delovanju je Jovan Ostojič povedal:

»Leta 1976 sem bil predstavnik 
Elektrotehne in že takrat sem 
spoznal direktorja Agrine in priza­
deval sem si, da je ta organizacija 
dobila kredit za gradnjo silosov. 
Prvi posli so bili samo prijateljska 
pomoč, uredil sem na primer, da je 
Hmezad izvozil tudi koruzo. To je 
bil pravzaprav kompenzacijski po­
sel med Hmezadom in Elektroteh­
no. Na zunanjetrgovinskem pod­
ročju sem veliko pridobil, ko sem 
postal predstavnik Hmezadove or­
ganizacije Export-import. Poleg 
urejanja dokumentacije potrebne 
za izvoz in uvoz, smo začeli sodelo­
vati z dotlej manj znanimi tržišči. 
Med uspešnejšimi posli je bil tudi 
izvoz lesa v Italijo in izvoz brinja 
Tako je bil Hmezad naj večji izvoz­
nik.

Ob ustanovitvi skupnega pred­
stavništva v  Beogradu bi želel 
predvsem vzpostaviti boljše sode­
lovanje z vzhodno evropskimi de­
želami tudi na področju hmelja, ki 
ga v zadnjem času spremlja precej 
problemov na zahodnoevropskem 
tržišču. Poleg tega sem se že dogo­
varjal s Celjsko mesno industrijo, 
ki naj bi se oskrbovala preko veli­
kih sistemov. Ta organizacija naj bi 
ponovno začela izvažati v  Grčijo.

Veliko možnosti vidim tudi s 
prodajo Gramesovih namakalnih 
sistemov.

Predvsem si bom prizadeval, da 
bom koordinirano delal za vse 
Hmezadove organizacije in bom 
tako predstavljal podaljšano roko 
tako na domačem kot tujem tržiš­
ču. Poleg tega moje možnosti za 
pridobitev raznih dokumentov pri 
zvezni administraciji niso majhne, 
kar sem dokazal že v preteklih le­
tih. Koliko bom uspel na vseh dru­
gih področjih, ne vem, upam le, da 
bom načrte, ki sem si jih zastavil, 
uspešno uresničil Vsekakor si naj­
bolj želim, da bi Hmezad ob vsa­
kem času dostojno predstavljal.«

-mn.

Hranilno-kreditna služba
ODOBRILI VEČ 
KREDITOV ZA NAKUP 
KMETIJSKE 
MEHANIZACIJE

Znesek hranilnih vlog v Hranil­
no kreditni službi v Žalcu se bo, 
kot pričakujejo, bistveno povečal, 
ko bodo varčevalcem omogočili 
poslovanje s tekočimi računi. Kot 
kaže, se bo to zgodilo še letos, saj v 
Hmezadu pospešeno uvajamo ra­
čunalniško obdelavo podatkov, 
dopolnjen pa bo tudi Zakon o hra­
nilno kreditnem poslovanju. S se­
danjim načinom poslovanja hranil­
no kreditna služba ne more nuditi 
poslovanja s tekočimi računi tako 
kot banke, in nemalokrat se dogaja, 
da delavci, ki prejemajo osebne do­
hodke pri tej službi, že ob izplačil­
nem dnevu dvignejo svoj osebni 
dohodek v celoti. Ob koncu lan­
skega leta je imelo 26 tisoč varče­
valcev nad 25 milijonov dinarjev 
hranilnih vlog, to pa je le 88 odstot­
kov več kot predlansko leto.

Prednosti Hranilno kreditne 
službe so pomembne zlasti za kme­
te kooperante. V njeno poslovanje 
so vključeni vsi odkupi in z zbira­
njem tega denarja lahko kmetom 
za kredit nudijo nižjo obrestno 
mero kot banke.

Dve leti v Hranilno kreditni 
službi kreditirajo stanovanjsko 
gradnjo kmetov in delavcev. Lani 
so za tovrstne namene odobrili 
okoli 56 milijonov dinarjev. Pogoji 
za dodelitev posojil so podobni kot 
pri bankah. V zadnjih letih je na­
raščala tudi vrednost odobrenih 
kreditov za naložbe v kmetijstvo. 
Toda zgrajenih je bilo manj objek­
tov, posojilojemalci so namreč ko­
ristili kredite za nakup kmetijske 
mehanizacije.

-mn.

O d 1. januarja dalje po­
slu je  H ranilno kreditna  
služba v  Žalcu tudi popol­
d n e in sicer  do 17. ure.

V sem  vlagateljem  pri­
poročajo, da izkoristijo to 
prednost.
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INTENZIVNO PRIDELOVANJE 
KORUZE

N a teh  dveh slikovnih prikazih je posredovana le tehnologija 
v  grobem. Tako pri pripravi tal in  gnojenju je seveda m ožnih še več 
variant. Posebno p ri varstvu  je potrebno poznati še predhodno 
kulturo  in se za izbor herbicidov in  insekticidov odločiti predvsem  
na podlagi spremljanja razvoja koruze, plevelov in  škodljivcev.

Zato naj slikovni prikaz služi za okvir in spremljanje izvajanja 
navodil, ki bodo v  pisni obliki izhajala m ed samo rastjo koruze.

H krati vam  za lažjo odločitev pri PRAVOČASNI nabavi se­
m ena za leto 1987 posredujem o naslednji izbor:

TABELA: Izbor priporočenih hibridov koruze za zrnje in silažo v letu 1987 za pod' 
ročje Savinjske doline

KULTIVAR
Primernost 

zrnje silaža
Tip
zrnja

Višina 
rastlin v cm

Zrnje s 14% 
vlage v t/ha

Silaža 
v t/ha

1. Bc 175 X _ z 234 5,69 _

2. Bc 183 X - PT 224 5,29 -

3. ZPTC 196 X X PT 237 6,43 54,30
4. Bc 28-11 X - PT 235 6,13 -

5. P 38-39 (Dea) X X PT 247 8,12 -

6. Bc 278 X X Z 256 8,48 -

Bc 264 X X Z 247 6,81 56,29
7. OSSK 247 X X z 244 6,83 56,92
8. P 39-25 (Mirna) - X z 280 (9,25) -

9. ZPSC 37-t - X PT 267 (8.49) 57,76
10. OSSK 377 - X Z 269 (7,73) 59,47
11. Bc 318 - X Z 271 . . - 59,66
12. Bc 462 - X PT 220 - 57,65
13. P 39-01 (Eva) - X Z 286 (9,77) -

Vsi kultivarji so napisani po vrstnem redu dozorevanja, tj. od naj­
krajše (1) do najdaljše (13) dobe rasti.
Z = zobanka 
PT = poltrdinka

Opombe:
Bc 175 in Bc 183

ZPT 196 ali 192 
Bc 28-11 
Bc 264
P 38-39, Bc 278 
OSSK 247 
P 39-25 
ZPSC 37-t

OSSK 377 in Bc 318 
Bc 462 in P 39-01

obrobni, težki predeli in po stmišču ječmena in 
pšenice
hriboviti, obrobni predeli in na toplih legah
samo po stmišču ječmena
za zrnje (prašiči) predvsem na obrobju
za zrnje na večini zemljišč
za zrnje na večini zemljišč in za silažo na obrobju
za zrnje in silažo na večini zemljišč
za silažo
za silažo, vendar ne na zemljiščih, ki rada trpijo 
sušo
samo za silažo, obe z veliko mase 
samo za Silažo na lažjih in toplih tleh

IGN01EUJEI m  1hq
imoinosi ali • I  možnost
Mtvckianij JOt/hojji _ .
gnojevka 35 m*/ha

+ T o i f N A t  -<S0- M O ^U /ha
n .  ioo tA  / t a  ioq - n*o i/j Pjig/h*

100 -140 Ifj kjO /ha £00-moig ^o/ha

M. Krainc

Številnim novinarjem so v jedilnici mlekarne v Arji vasi predstavili 
sir s kumino -  Kumina in Beli sir ter pripravili degustacijo izbranih hlad­
nih jedi, namazov in solat s tema siroma.

Splošno mnenje: Delikatesa, zelo dobrol Od tehnologov pričakujemo 
recepte.

Organizator sadjarske proizvodnje pri KZ Savinjska dolina dipl. inž. kmet. Matej 
Čulk je v januarju organiziral strokovno predavanje o sadjarstvu. Na predavanje je 
vabil upravnike TZO in pospeševalce. Predvsem pa je vabil kmete kooperante, ki 

imajo sadovnjake in si le-te na novo urejajo na Andraškem.

Snov predavanja: Naprava sodobnega nasada jablan, vzgoja jablane od sajenja do 
polne rodnosti, sorte jablan, ki jih sadimo v sodobnih nasadih in praktičen prikaz 

rezi pri kmetu kooperantu.

Predaval je znani sadjarski strokovnjak s Kmetijskega zavoda Maribor dipl. inž. 
France Lamberger in svoje zanimivo izvajanje popestril s številnimi diapozitivi.

Da je predavanje bilo zaželeno, pričajo številni obiskovalci in njihova umestna
vprašanja.



OBSEŽEN PROGRAM NAMAKANJA IN 
OSUŠEVANJA KMETIJSKE ZEMLJE

NAMAKALI BODO PREDVSEM 
HMELJIŠČA
V Hmezadovih organizacijah Kmetijstvo Žalec in Kmetijski zadrugi Savinj­
ska dolina so se pospešeno lotili osuševanja in namakanja kmetijskih po­
vršin. S to naložbo naj bi se že v prihodnjih letih povečala količina in ka­
kovost pridelkov.

Z osuševanjem so v Kmetijstvu 
Žalec začeli lansko jesen, ko so do­
končali okoli sto hektarjev. V jese­
ni bodo s temi deli še nadaljevali in 
osušili še dodatnih sto dvajset hek­
tarjev pridelovalnih površin. Ob­
sežnejša dela jih čakajo pri nama­
kanju. Letos bodo za to urejanje 
pridobili vso potrebno gradbeno 
dokumentacijo za petsto hektarjev 
in kot načrtujejo, bodo dokončali 
nad polovico del. Namakali bodo 
predvsem hmeljišča in tako zmanj­
šali nihanja in kakovost pridelkov, 
predvsem na tistih področjih, kjer 
tla vsebujejo preveč gramoza in 
zato ne zadržujejo vode. To so

hmeljišča med Podlogom in Gru- 
šovljami, Novim Celjem in Petrov­
čami ter področje Šentruperta. S 
tem se bodo približno izenačili po­
goji pridelovanja hmelja v primer­
javi z ostalimi hmeljarskimi deže­
lami. V primerjavi z njimi ima Sa­
vinjska dolina najslabšo zemljo, 
ima pa dokaj ugodne vremenske 
razmere.

Prav tako obsežne programe 
urejanja kmetijskih površin so se 
lotih v Kmetijski zadrugi Savinjska 
dolina, kjer bodo namakali in osu- 
ševali zemljo in uredili za namaka­
nje 450 hektarjev.
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PRI OMLADIČEVIH V POLJČAH

PERUTNINARSTVO IN DOBRO 
OBDELANA ZEMLJA
Delavnost in iznajdljivost odlikujeta Ivana Omladiča in njegovo ženo Ma­
rijo iz Poljč. Pred dobrim desetletjem in pol sta se korenito lotila prenove 
svoje kmetije, ki po površini ni velika. Le dobrih šest hektarjev obdelovalne 
zemlje obsega, toda iz nje znata iztisniti soliden zaslužek z zeljem in krom­
pirjem, ki ga vsako leto posadita na štirih hektarjih, ostala dva pa namenita 
za koruzo in druge poljščine. Njihova kmetija je tako ena od redkih, ki je 
obdelana tako intenzivno. Omladičeva sta bila med prvimi, ki sta se odlo­
čila za gradnjo piščančje farme.

Gradnja le-te je bila vzrok, da sta 
najprej Ivan nato pa še Marija obe­
sila službo na klin. Ivan si je služil 
kruh s prevažanjem tovorov, tudi 
izven naših meja.

»Tako ni šlo več naprej,« je raz­
lagal gospodar, »na dveh stolih se 
ne da sedeti hkrati. Hoditi v službo 
in še dobro kmetovati pa ni mogo­
če. Nekaj časa je šlo, potem je vse 
začelo »lesti skupaj«.

Čeprav je zadruga izdatno po­
magala pri naložbi, začetki piščan- 
čereje nikakor niso bili lahki. Delo 
je bilo veliko bolj naporno, kajti kr­
mljenje je bilo ročno in na dan je 
bilo treba prenositi nad tono krmil. 
Čeprav je bilo število piščancev v 
farmi za več kot polovico manjše. 
Okoli sedem tisoč so jih vseljevali, 
po adaptaciji in posodobitvi objek­
ta pa v enem turnusu vselijo nad 18 
tisoč piščancev.

»Ko so stari petištirideset dni od­
damo okoli 35 ton žive teže piščan­
cev. Vse dobavlja Hmezadova or­
ganizacija Jata Ljubljana in to last­
no selekcijo, s katero smo lahko še 
kar zadovoljni. Rezultati pitanja so 
dobri in nič več se ne zgodi, da bi

piščanci pojedli več kot so se zredi­
li,« je razlagal gospodar.

Toda pred adaptacijo ni bilo ved­
no tako. Objekt prvotno ni bil na­
menjen piščančereji in to se je po­
znajo. Prej je bilo to tipično gospo­
darsko poslopje. V  prenovljeni far­
mi pravzaprav Omladičevi nimajo 
težav in takšna kot je, ustreza tudi 
evropskim razmeram.

In ko piščanci »dorastejo« se pri 
Omladičevih zberejo ljudje, da po­
magajo naložiti na tovornjake. Ma­
rija je o tem takole pripovedovala: 
»Po teh letih imamo že ustaljeno 
ekipo in tako delo hitreje poteka 
čeprav piščance nalagamo le po­
noči, ni problema dobiti ljudi sku­
paj.«

Kot izkušen perutninar je Ivan 
tudi predsednik perutninarskega 
odbora pri Kmetijski zadrugi Sa­
vinjska dolina. Le-ta sprejema 
sklepe, ki jih potem potrdi še za­
družni svet.

»Delamo v dobri veri, da je to le 
najbolje. V zadnjem času ugotav­
ljam, da precej stvari ni urejenih. 
Pred leti smo se dogovarjali in še 
sem imel občutek, da smo premalo 
dosegli. Sedaj niti tega ni več, ven-

Ivana poznajo na zadrugi kot na­
prednega kmeta, ki ga ni treba pre­
pričevati za to ah ono novo proiz­
vodnjo. Dogaja se celo nasprotno, 
da jim kar sam predlaga tisto, kar bi 
mu nemara svetovala pospeševal­
na služba. Tako je bil med prvimi, 
ki se je odločil za pridelovanje zelja 
in industrijskega krompirja. Po dva 
hektarja ima vsako leto zasajenih s 
tema kulturama. S pridelki je dokaj 
zadovoljen, saj pravi:

»Lani smo pridelali petindvajset 
ton krompirja, kar je zelo dober 
hektarski donos. Zelja pa je bilo 
okoh 140 ton.«

Dopolnila ga je Marija, ki je po­
vedala, da so večino pridelka po­
brali v enem tednu.«

Od Omladičevih smo se poslovi­
li z občutkom, da jim volje do dela 
ne manjka. Tega je vedno dovolj na 
tako dobro urejeni kmetiji.

Marjana Natek

KAJ VEŠ O KMETIJSTVU?
V Žalcu so zadnjega januarja mladi priredili občinski kviz v dvorani 

hmeljarskega doma. V nabito polni dvorani je tekmovalo osem ekip. Zma­
gala je ekipa aktiva mladih zadružnikov iz Šempetra, druga je bila ekipa 
Prebolda, tretja Tabora. Člani zmagovalne ekipe Uroš Toman, Aleksan­
der Hropot in Mitja Brežnik bodo zastopali barve naše občine na regij­
skem kvizu. Sodelovali so še kantavtorica Alenka Lesjak, plesna skupina 
Panda in ansambel Radius.

KROFI, KROFI!
Pečeni spremljevalec Pusta in pustnih norčij

Kako lepo diši! Mmm, po sladkem diši!
In od kod tako lepo diši?
Iz slaščičarne v Samopostrežni restavraciji Gaberje, po dobrem, svežem 

pecivu, ki ga že vrsto let pripravljamo v  malih a dobro izkoriščenih prostorih.
V Celju in okolici dobro poznajo sladice, ki jih pripravljajo tri izkušene 

in vestne slaščičarke. Pripravljamo vse vrste slaščic, posebno pa so znani kro­
fi, ki jim ni para daleč naokoli. V zimskem času jih pečemo vsak dan od 600 
do 700 kom. in vse sproti tudi prodamo. V pustnem času jih pripravimo tudi 
po 12.000 kom. Prodali bi jih seveda še več, če bi jih zmogli pripraviti.

Sicer v  naši slaščičarni pripravljamo dnevno povprečno 1.200 do 1.500 
različnih vrst peciva, katerega prodamo v  prostorih restavracije in po pod­
jetjih, kjer dostavljamo, obroke družbene prehrane.

Posebnost naših slaščičarskih umetnosti so torte po naročilu za različne 
priložnosti. Prilagajamo se željam naših gostov in naročnikov. Pripravimo 
tudi take torte, ki imajo premer 80 cm in so visoke do 50 cm. Kar veselje je 
pogledati tako torto, ki tehta tudi do 10 kg.

Torej, če še niste poizkusili dobrot iz naše slaščičarne, pridite in ne boste 
razočarani!

Posebno se priporočamo v času pusta, saj bodo naši krofi na razpolago 
od pustne sobote dalje ob vsakem času.

SOZD Hmezad 
GT -  Samopostrežna restavracija Celje

dar enostavno dobimo direktive in 
niti nimamo možnosti, da bi zasta­
vili kakšno vprašanje,« je bil kriti­
čen do odnosa rejcev.



V hotelu Prebold je pred strogo komisijo opravljal v  februarju praktični pripravniški 
izpit za natakarja simpatični Matjaž Cverlin.

Gostinstvo in turizem
Pripravništvo za 
poklic kuhar in 
natakar

V januarju in februarju 1987 so 
potekali pripravniški izpiti za pri­
dobitev IV. stopnje strokovne izob­
razbe za poklic kuhar in natakar.

Izpit je opravilo 7 pripravnikov, 
od tega 4 kuharji in 3 natakarji, vsi 
štipendisti DO Gostinstvo-turizem 
Žalec.

Od pričetka izvajanja programa 
usmerjenega izobraževanja se pro­
izvodno delo (v I., II. in III. letnikih) 
in pripravniški izpiti izvajajo v pro­
storih hotela Prebold pod skrbnim 
vodstvom mentorjev Jožice Jošt, 
Milke Kukovec in Slavice Ocvirk 
ter članov izpitne komisije.

Praktični del izpita za kuharje se 
izvaja tako, da pripravnik pripravi 
3 do 4 jedi, ki jih izvleče izmed za­
pečatenih ovojnic.

Jedi pripravi za 4 osebe po navo­
dilih in recepturi iz strokovne lite­
rature, prevzame in pripravi živila, 
jedi pripravi v določenem času ter 
jih porcionira in naloži jedi na ser­
virno posodo ter zagovarja pripra­
vo jedi pred komisijo.

Natakar prav tako izvleče listek 
z vprašanji s področja strežbe, pri­
pravi določen pogrinjek, odgovarja 
na vprašanja o poznavanju pijač, 
gostinskih uzancah itn. ter postrež­
be jedi, ki jih pripravi pripravnik -  
kuhar.

Komisija, ki spremlja praktični 
izpit, oceni delo in jedi ter določi 
oceno z večino glasov.

Matjaš Goropevšek uspešno opravlja 
praktični izpit za kuharja v hotelu Pre­

bold. -  Priprava vzhajancev.

V naši slaščičarni v  Preboldu pečejo okusno pecivo, ki je znano že daleč po dolini. 
Zato imajo vedno polne roke dela.

V SPOMIN
Umrl je naš najstarejši član 

TZO

Franc Jerneje

Rojen je bil v številni Jer- 
nejčevi kmečki družini v 
Grajski vasi 1894. leta najsta­
rejši sin. Mlad fant je že oku- 

' šal tegobe prve svetovne voj­
ne. Bil je pošten in strpen za­
družnik, sicer na manjši kme­
tiji. Svoj čas je tudi hmeljaril 
in prideloval kvaliteten 
hmelj. Že mlad je dobil za­
upanje vaščanov in bil vaški 
rihter. Aktiven je bil v sa­
djarskem društvu, član odbo­
ra in aktiven, ko so Grajani 
sami regulirali Bolsko. Ko so 
gradili gasilski dom, mu je 
bila poverjena dobava lesa za 
ostrešje. To je opravil z vso 
resnostjo. Tudi sicer je bil ak­
tiven do svoje visoke starosti. 
Prejel je večkratna priznanja 
gasilskega društva.

Zahvaljujemo se mu za vse, 
kar je naredil dobrega.

TZO Trnava

CELJE
Za tiste, ki jim ni vseeno

Ekološka skupina mladih v Ce­
lju se je že uveljavila s svojo dose­
danjo dejavnostjo, za letos pa je 
pripravila program, s katerim želi 
svoje delo še izboljšati in s tem se­
veda pritegniti tudi nove člane. 
Tiste, ki jim ni vseeno, kakšen zrak 
dihajo, kakšno vodo pijejo in v 
kakšnem okolju živijo ter tiste, ki 
jih zanima še kaj več, vabi ekološ­
ka skupina na svoja srečanja. Le-ta 
so vsak petek ob 19. uri na Srednji 
pedagoški šoli v Celju.

CELJE
Potreba po hrani

Prehrambena bilanca celjske ob­
čine je pomemben dokument ob­
činske resolucije, sicer pa tudi zr­
calo, kolikšne so skrbi tistih orga­
nizacij, ki skrbijo za prehrano na­
ših delovnih ljudi in občanov. Po 
tej bilanci bodo letos v občini po­
trebovali: tri in pol milijona litrov 
mleka, 300 ton sirov in skute,
580.000 litrov jogurtov in smetane, 
50 ton čajnega masla, 7 milijonov 
jajc, 6.400 ton moke, 1.300 ton slad­
korja, 1.100 ton olja, 1Q0 ton mar­
garine, 160 ton riža, 400 ton teste­
nin, 3.900 ton mesa, 4.200 ton zele­
njave in še in še.

ČETINOVEMU 
ATU -  FLISU 
V SPOMIN

Smrt je iz vrst šempeter- 
skih zadružnikov iztrgala, 14. 
januarja, dolgoletnega člana 
zadruge, trdnega kmeta in 
plemenitega moža Jožeta Ce­
tina iz Spodnjih Grušovelj.

Rodil se je pred 84 leti v 
Sp. Grušovljah. Že kot deček 
je okusil vso težo kmečkega 
življenja, saj je moral pri tri­
najstih letih poprijeti za vsa 
dela na kmetiji, ker je oče od­
šel na vojsko. Pred skoraj 
petdesetimi leti si je ustvaril 
z družico Jožefo prijeten in 
topel dom za svojih 5 otrok.

Bil je skromen, spoštovan 
in ugleden mož, v mlajših le­
tih tudi šempeterski župan.

Kot dober in napreden 
kmet, hmeljar in živinorejec 
je prejel vrsto priznanj, med 
katerimi so tudi zlata plaketa 
Poslovne skupnosti za hme­
ljarstvo in priznanje Zadruž­
ne zveze Slovenije. Se v viso­
ki starosti je ostal čilega 
duha in, če mu je zdravje do­
puščalo, je pogledal v hlev in 
hmeljišče, kako napreduje ži­
vina in kako kaže hmeljska 
roža.

Kljub temu, da je dočakal 
spoštljivo starost, je bilo slo­
vo od njega boleče ne le za 
njegove najbližje. Tudi vsi, ki 
smo ga poznali, z njim delali 
in ga pospremili v velikem 
številu na zadnji poti, smo se 
od njega poslovili z bolečino 
v srcu. Naj mu v slovo pono­
vimo besede našega velikega 
pistelja, ki je dejal, da resnič­
no umre samo tisti človek, ki 
ga vsi pozabijo. Cetinov ata 
ne bo pozabljen!

TZO Šempeter

Oglasa
Prodan okrog 8.000 uko- 

reninjencev goldinga.
Marjan Cokan 

Vrbje 43 -  Žalec

Prodam hmeljsko sušilni­
co 16 m2 komplet s pečjo Pe- 
kalo.

Viki Gajšek 
Drešinja vas 45 

Petrovče



RAZPIS LETOVANJ
SOZD HMEZAD ŽALEC organizira in po sklepu Komisije 

za letovanja razpisuje v poletni sezoni letovanja v skupnih po­
čitniških kapacitetah -  ob morju v domu v Crikvenici, v dveh 
kamp prikolicah v kampu »Stupice« pri Premanturi in štirih 
kamp prikolicah v kampu »Puntica« pri Funtani (Vrsar) ter na 
planinah v brunarici na Golteh.

DOM V CRIKVENICI
Letovanje bo organizirano predvidoma v sedemdnevnih iz­

menah in to v predsezoni od 20. 6. 1986 do 4. 7. 1987, v glavni 
sezoni od 4. 7. 1987 do 22. 8. 1987 in v posezoni od 22. 8. 1987 
do 12. 9. 1987. Izmena se prične s kosilom v soboto in se konča 
z zajtrkom naslednjo soboto.

PRIKOLICI V KAMPU »STUPICE« PRI PREMANTURI
Letovanje bo organizirano v sedemdnevnih izmenah od 13. 

6. 1987 do 12. 9. 1987. Izmena se prične v soboto opoldne in se 
konča naslednjo soboto opoldne.

PRIKOLICE V KAMPU »PUNTICA« PRI FUNTANI (VRSAR)
Letovanje bo organizirano v sedemdnevnih izmenah od 13. 

6. 1987 do 12. 9. 1987. Izmena se prične v soboto opoldne in se 
končna naslednjo soboto opoldne.

BRUNARICA NA GOLTEH
Za letovanje v brunarici na Golteh so predvidene tudi se­

demdnevne izmene z začetkom v soboto opoldne. Tu si lahko 
pripravljate hrano sami v kuhinji brunarice ali pa koristite us­
luge Hotela Golte oziroma Mozirske koče.

CENE PENZIONOV V CRIKVENICI KOT DNEVNE 
UPORABE PRIKOLIC, OZIROMA NOČNIN V BRUNARICI 
NA GOLTEH BODO OBJAVLJENE NAKNADNO.

PRIJAVE
Prijavite se lahko v kadrovskih službah TOZD, DO, DS ali 

v kadrovskem oddelku DS Skupne službe SOZD HMEZAD 
ŽALEC do 31. 3. 1987.

Prijave napišite na obrazec, ki ga dobite v vaši TOZD, DO, 
DS z vsemi zahtevanimi podatki.

Organizator 
družbenega standarda 
Anton Ajdič

N O VA BROŠURA
Po izkušnjah iz proizvodnje v 

DO Jata je za interno uporabo na­
stala lična in privlačna brošura 
TEHNOLOGIJA PITANJA PIŠ­
ČANCEV JATA, ki jo je pripravil 
dipL vet. Ivo Puhar.

Vredno posnemanja tudi na dru­
gih področjih.

RVY

VABILO
Izvršni odbor A ktiva upokojencev SOZD Hm ezad 

Žalec vabi člane aktiva in nečlane -  tiste, ki bi se želeli 
včlaniti v  aktiv  upokojencev SOZD Hm ezad na

LETNI ZBOR UPOKOJENCEV 
SOZD HMEZAD

ki bo v četrtek, dne 19. marca 1987 ob 10. uri

v  veliki dvorani Delovne skupnosti skupnih služb SOZD 
Hm ezad Žalec. Ocenili bomo delo za leto 1986, se dogo­
vorili za aktivnosti v  letu 1987 in obravnavali predlog 
sprememb pravil aktiva upokojencev.

Za Aktiv upokojencev SOZD Hmezad 
predsednik Franc Savinek

Svoboda pomeni odgovornost. 
Zato se je večina boji.

Zakon narave je, da z malega 
raste veliko.

Zakonska zveza je kot z medom 
namazan križ.

Kadar moški osvoji žensko, je že 
osvojen.

VIGRED BO PRIŠLA
Zlato sonce se smehlja, 
zima proč od nas krevlja.
Joj -  in kdaj že dedek Mraz 
se poslovil je od nas.
Sneg se neprestano joče, 
ker postaja mu prevroče.
Ptički žvrgole veseli, 
svadbo radi bi imeli; 
toda zdaj je še prerano, 
polje je še vse zaspano.
Ko bo sonce sneg stalilo, 
bo pa koj zelenje vzklilo.
No, kar malce potrpimo, 
saj pretolkli smo že zimo; 
le še nekaj kratkih dni -  
saj že vigred k nam hiti!
Vse bo znova zaživelo, 
v  poljih, logih bo zapelo, 
k novemu življenju vstalo.
Zvončki bodo zacingljali, 
mi pa v  šopke jih nabrali, 
za klobukom jih nosili 
in se s ptički veselili, 
peli pesmi o pomladi 
in plesali po livadi.

Lovrenc Ogris

Mnoge stvari bi razumel, če mi 
jih ne bi razlagali.

Merilo vsake civilizacije je njen 
odnos do ženske.

Maksim Gorki

Marec
Kar v marcu zeleni, se rado po­

suši.
Če na Jožefa (19. III.) vreme 

zvedri, prežene za letino kmetu 
skrbi.

Če sušca živinče po travi leti, ga 
mali traven v hlev zapodi.

PUST
Pust je praznik vse norčije, 
je se dobro, mnogo pije, 
igre so na dnevnem redu, 
še kjer prepir se vrine v  sredo.

Kjer je godba, tudi ples, 
mačka mjavka, laja pes, 
petelin pa tudi poje, 
da poskusi glase svoje.

Ker doma je tudi raca, 
v  vodi rada pokobaca, 
novica tu že ni več nova, 
da oponaša se še sova.

Kdor Urha kliče, žabe vika, 
temu tudi ni spotika, 
če ta mu pride na pomoč, 
sam sebi vošči lahko noč.

Kdor je junak, gre mimo tega, 
ne zgrabi kačja ga zalega, 
ostane ti le mirna vest, 
ki pravi ti, saj bil si fejst, 
če ni posredi alkotest.

Sestavil: 
Lovro Ogris

ČESTITKA
Na Univerzi Edvarda Kar­

delja v  Ljubljani, VDO Fakul­
teta za naravoslovje in tehno­
logijo, VTOZD Kemija in ke­
mijska tehnologija, kemijsko 
tehnološka smer je uspešno 
zagovarjal magistrsko delo 
»Analiza inženirskih para­
metrov pri procesu sušenja 
hmelja« dipl. inž. kem. tehno­
logije Janez Zupanec z Inšti­
tuta za hmeljarstvo in pivo­
varstvo v  Žalcu.

Čestitamo sodelavci in pri­
jatelji.

Hmeljar je začelo izdajati maja 1930. leta Hmeljarsko društvo za Slovenijo kot štirinajst­
dnevnik. Izhajal je do okupacije aprila 1941. Januarja 1946 je začel svoje poslanstvo kot glasilo 
Hmeljarske zadruge »Hmezad«. Sedaj ga izdaja delavski svet SOZD Hmezad Žalec.

Za obveščanje ih strokovno delo med hmeljarji in delavci je Hmeljar prejel priznanje Zve­
ze sindikatov Slovenje inDruštva novinarjev Slovenije, Savinovo priznanje občine Žalec in pri­
znanje Poslovnega združenja za hmeljarstvo, živinorejo, sadjarstvo in vinogradništvo »Styria« 
Celje-Maribor.

Predsednica uredniškega odbora: Metka Vočko.
Člani: Slavko Košenina, dipl. iur., Martina Krajnc, dipl. ing. kmet., Eva Orač, Branko Povše, 

Marija Kroflič, Milan Lešnik, dipL iur. in Marta Smrdelj., ;
Uredništvo: Glavni in odgovorni urednik in lektor Vili Vybihal, inž. kmetijstva, novinarka 

Marjana Natek.
Strokovno prilogo za hmeljarstvo ureja Vili Vybihal.
Hmeljar izhaja enkrat mesečno v 5.500 izvodih. Tisk Aero Celje -  TOZD Grafika.
Uredništvo je v SOZD Hmezad, Ulica Žalskega tabora 1 v Žalcu, telefon (063) 714-141.
Cena izvoda je 200 -  din.
Na podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS Slovenije je oproščen temeljnega pro­

metnega davka.


