


29 mesecev
od podpisa 
sporazuma 
do otvoritve

25. maja 1974 je bil v 
prostorih tovarne perila „La- 
bod“ v Novem mestu podpisan 
samoupravni sporazum o iz­
gradnji zdravstvene postaje LO­
CNA.

Sporazum, ki so ga podpisali 
zdravstveni dom Novo mesto, 
Labod, Krka, Lekarna Novo 
mesto in krajevna skupnost 
Novo mesto, pričenja svoje 
besedilo z naslednjim uvodom:

Uresničujoč ustavna načela o 
samoupravnem interesnem po­
vezovanju, o solidarnosti in 
vzajemnosti, o zadovoljevanju 
skupnih potreb delavcev in 
občanov na določenem ob­
močju, ki imajo zanje vzajemni 
in skupni pomen, o čim popol­
nejšem in uspešnejšem zdrav­
stvenem varstvu delavcev in 
občanov ter upoštevajoč pro­
gram razvoja zdravstvenega var­
stva v dolenjski regiji, občini 
Novo mesto in mestu Novo 
mesto, ter potrebno in progra­
mirano mrežo sodobnih potreb­
nih zdravstvenih objektov v 
samem Novem mestu ter z 
namenom, da se zdravstveno 
varstvo čimbolj približa delavcu 
— proizvajalcu in občanu in 
tudi iz tega razloga pripomore k 
racionalizaciji in uspešnosti 
opravljanja nepretrganega in 
ekonomičnega delovnega proce­
sa znotraj organizacij združe­
nega dela, sprejemajo.............

S predzadnjim členom spora­
zum so takratni podpisniki

odprli vrata tudi drugim delov­
nim organizacijam in interesnim 
skupnostim, da s prevzemom 
sorazmernega dela obveznosti 
lahko pristopijo k sporazumu. 
K sporazumu so tako pristopili: 
KS Otočec, Mlekarna, Zavod za 
požarno varnost, Pekarija in 
Hmelj n ik.

Gradbeni odbor, ki so ga 
izbrali vsi podpisniki, vodi tov. 
Dragica Rome, znana in priza­
devna družbenopolitična delav­
ka in nenehna borka za boljši 
jutri.

Na seji tega odbora dne 23. 
septembra je bila končno na 
dnevnem redu tako težko priča­
kovana točka dnevnega reda: 
zaključek del in otvoritev. Od­
boru je podal poročilo o 
poteku izgradnje ing. Bulc, pri­
zadevni delavec Krke, ki vsesko­
zi bdi nad gradnjo.

Zdravstvena pqstaja bo imela 
skupaj 807,66 m^ čistih povr­
šin. V njej bodo dobili prostore 
lekarna, zobna ambulanta, splo­
šna ambulanta, laboratoriji itd.

Celotni stroški izgradnje bo­
do znašali 7,850.320 din. Naj 
pri tem omenim, daje tovarna 
zdravil Krka prispevala poleg 
svojega deleža še okoli 
1,450.000 dinarjev v obliki 
odstopa zemljišča, priključka 
na kanalizacijo, ogrevanje, el. 
omrežje, nadzor ipd.

29. oktober, praznik KS 
Novo mesto in občine Novo 
mesto, je dan, ko bodo delavke 
Laboda, Krke in zdr. doma 
svečano prerezale vrvico in s 
tem odprle pot tisočem delav­
cev k novi pridobljeni dobrini. 
Ta dan bo objekt tudi odprt za 
ogled vsem članom naše delov­
ne skupnosti.

O tem, kakšen bo režim v 
novi ambulanti, bo odbor skle­
pal na naslednji seji. Vsekakor 
pa bodo vse stvari do potan­
kosti obdelane do otvoritve. 
Člane naših delovnih skupnosti 
v Novem mestu bomo o tem 
pravočasno obvestili.

MILAN BRATOŽ

'M t■£

«r» '7/7/////

Za letošnji občinski praznik Novega mesta bodo ob upravni stavbi 
KRKA v Ločni odprli novo zdravstveno postajo - plod dogovorov, 
združevanja sredstev in solidarnostne akcije KRKE, LABODA in 
drugih delovnih organizacij ter krajevne skupnosti in zdravstvenega 
doma Novo mesto. Pomembna pridobitev povečuje zdravstvene 
zmogljivosti Novega mesta in njegove širše okolice.
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celoti nakazale na žiro račun za
pomoč prebivalcev v Posočju,
medtem ko je bila materialna
pomoč odobrena iz sklada
skupne porabe.

Prispevki za Posočje:
1. Nakup prikolice:
TOZD Ločna 10.000,00
TOZD Libna 10.000,00
TOZD Delta 10.000,00
DSSS 2.500,00
SKUPAJ: 32.500,00

2. Podarjena oblačila progr.
VO (185 kom) TIP-TOP

43.786,00
TEMENICA 29.190,00
SKUPAJ: 72.976,00

3. Enodnevni zaslužek:
LOCNA 60.236,00
LIBNA 52.146,70
DELTA 63.027,40
TIP-TOP 33.679,75
TEMENICA 22.809,40
DSSS 30.387,95
SKUPAJ: 262.287.20
SKUPAJ OZD LABOD

367.763,20 din.
In vednar popolnoma sogla­

šamo z pozivom republiškega 
sindikata, da še pomagamo 
prizadetim in se bomo prav 
gotovo tudi mi odločili še za en 
solidarnostni dan.

PRISPEVEK TOZD 
LIBNA KRŠKO ZA 

POSOČJE
Že naslednji dan po zadnjem 

potresu na Tolminskem se je 
sestal sindikalni odbor TOZD 
Libne Krško in se odpovedal že 
pripravljenemu izletu, ter stro­
ške izleta v višini 900.000 Sdin 
namenil za prispevek Posočju. 
K temu je primaknil iz sindikal­
ne blagajne še 600.000 Sdin in 
skupno nakazal 1 milijon 500 
tisoč Sdin. V oktobru bodo 
delali še eno soboto za Posočje. 
Zgleden primer: „Kdor hitro da 
- dvakrat da“.

PRAZNO SKLADIŠČE 
SRAJC

Skladišče gotovih izdelkov je 
imelo v septembru polne roke 
dela, saj so morali odpremiti 
izdelke za jesen-zimo. Na zalogi 
je bilo le še toliko srajc, kolikor 
znaša petdnevna proizvodnja. 
Ker smo s proizvodnjo malo 
kasnih, bomo morali v oktobru 
odpremiti 100.000 srajc več 
kot smo planirali. Tudi v 
skladišču vrhnjih oblačil je 
odprema izdelkov za jesen-zimo 
v polnem teku in pričakujejo, 
da bodo zalogo v oktobru 
znižali na minimum.

POLITIČNA TRIBUNA V „KRKI" - V prostorih tovarne zdravil Krka v Ločni je bila v ponedeljek, 
11. oktobra popoldne, politična tribuna, na kateri so o evropski konferenci KP v Berlinu, konferenci 
neuvrščenih v Colombu in političnih razmerah na Koroškem govorili: Uroš Lipušček in Drago Košmrlj 
(komentatorja TV Ljubljana), Vlajko Krivokapič (urednik slovenske izdaje Komunista), Radko 
Močivnik (iz CK ZKS) in Marjan Osolnik (član IS skupščine SRS). Zborovalci so sprejeli protestno 
resolucijo, s katero so obsodili gonjo proti Slovencem na Koroškem. (Foto: Sandi Mikulan)

JUGOSLAVIJA FURLANIJI - 9. oktobra dopoldne so z novomeške železniške postaje odpremili v 
Italijo 40 bivalnih prikolic IMV, ki jih je vlada SFRJ prek Rdečega križa Jugoslavije namenila od 
potresa prizadetemu prebivalstvu v Furlaniji. Pri odpremi dolge kolone prikolic, vredne 1,800.000 
dinarjev, so bili razen prof. Ivice Žnidaršič, članice predsedstva Rdečega Križa Jugoslavije, navzoči še 
predstavniki občinske organizacije RK v Novem mestu, tovarne IMV, carine in drugi. V torek 
popoldne pa je bila svečana predaja naših prikolic v italijanskem mestu Videm (Udine). (Foto: R. 
Bačer)

solidarnost
prinaša
novo
upanje

Od potresa v maju, ki je 
hudo prizadejal naše Posočje, je 
minilo že več kot štiri mesece, 
pa je v septembru nov potres

Uredništvo je pri izbiri 
gradiva za interno glasilo 
izločilo nekaj prispevkov, ki 
so bili glede na čas dogajanja 
manj aktualni. Članom de­
lovne skupnosti, katerih pri­
spevki niso objavljeni, se 
opravičujemo in želimo, da 
še naprej pridno sodelujejo.

odprl komaj za silo zaceljeno 
rano. Nov potres je povzročil še 
večjo materialno škodo, sa je 
sedaj še tisto malo, kar je ostalo 
— ostalo pa je zelo zelo malo — 
porušeno.

Hladna jesen in zima sta vsak 
dan bližje. Ljudje Posočja to 
krepko občutijo. Zato ni čud­
no, če postajajo nestrpni in 
vznemirjeni, saj se sedaj ponov­
no postavlja vprašanje, kako 
bodo preživeli zimo. Ne samo 
oni, tudi živina, kije marsikate­
remu v tem predelu edini vir 
dohodka. Vse te štiri mesece 
ljudje niso držali križem rok. 
Vsak je nekaj ukrenil, skušal 
vsaj za silo urediti vse potrebno 
za zimo.

Neumorno delo brigadirjev 
akcije „Posočje 76“ in drugih 
gradbenih ekip ter strokovnja­
kov se je zopet zamajalo. 
Ljubezen do te neverjetno kru­
te zemlje pa v ljudeh ni 
usahnila. Niso se odločili, da bi 
zapustili domove in se naselijo v 
počitniških domovih delovnih 
organizacij. Vztrajajo, borijo se, 
da ne bi umrle vasi. čeprav so 
hiše v njih klonile. Že tako so v

teh skopih krajih ostajali le 
starejši, tisti, ki so z dušo in 
srcem privezani nanjo.

Jugoslovanski narodi smo 
vedno ob takih trenutkih vede­
li, kaj nam je storiti. Vedeli 
smo, kaj pomeni človek, kajti 
človek je največje bogastvo, in 
tega se zavedamo. In zato 
toliko optimizma in toliko 
vztrajnosti.

V naši delovni organizaciji 
smo po majskem potresu v 
Posočju takoj priskočili na 
pomoč prizadetim na tem ob­
močju. Morda vas zanima kaj in 
koliko smo prispevali za obno­
vo porušenih domov do sedaj.

Tozdi programa perilo-šport 
so takoj po potresu kupili 
avtomobilsko prikolico, ki so jo 
v sklopu akcije „Novomeščani 
Tolmincem11 takoj odpremili na 
Tolminsko.

Program vrhnjih oblačil pa je 
kot pomoč prizadetemu prebi­
valstvu v Posočju takoj poslal 
svoje izdelke v skupni vrednosti 
72.976 din. Poleg navedene 
materialne pomoči so temeljne 
organizacije sredstva, pridoblje­
na z delom na prosto soboto, v
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Ne gre za nove naloge, gre predvsem za nove poudarke. Javne razprave so opozorile na dosedanje slabosti. Na osnovi kvalitetnih ocen in 
programov bomo dosegli zaželeno. Na sliki: rr.zlaga osnutka zakona o združenem delu v TOZD Ločna. (Foto: Sandi Mikulan)

samoupravni
organi
v »temenici” 
ne spijo

Na skupnem sestanku delav­
skega sveta, 00 ZK, ZSM in 10 
sindikata TOZD Temenica so 1. 
julija letos obravnavali dogovo­
re in samoupravne sporazume o 
temeljih planov za obdobje 
1976. Obravnavali so naslednje 
samoupravne sporazume:
— samoupravni sporazum o 

združevanju sredstev za fi­
nanciranje graditve objektov 
po samoupravnem planu raz­
voja elektroenergetike za ob­
dobje 1976-1980

— samoupravni sporazum o 
temeljih samoupravnih pla­
nov samoupravne interesne 
skupnosti za nafto in plin v 
SRS za obdobje 1976-1980

— samoupravni sporazum o 
temeljih samoupravnega pla­
na razvoja železniških zmog- 
ljivosti za obdobje 
1976-1980.

— samoupravni sporazum o 
temeljih plana razvoja magi­
stralnih in regionalnih cest v 
SRS za obdobje 1976-1980.

— samoupravni sporazum o 
temeljih samoupravnega pla­
na razvoja luških zmogljivosti 
za obdobje 1976—1980.

— samoupravni sporazum o 
temeljih plana razvoja PTT 
prometa v SRS za obdobje 
1976-1980.

in naslednje samoupravne spo­
razume o temeljih planov na 
ravni občine: dogovor o te­
meljih družbenega plana za 
obdobje 1976—1980, samo­
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upravni sporazum o osnovah 
plana stanovanjske skupnosti 
občine Trebnje

Nadalje so obravnavali tudi 
naslednje sporazume, iz katerih 
izhajajo materialne obveznosti 
iz dohodka TOZD: samouprav­
ni sporazum o sofinanciranju za 
dograditev zdravstvenega doma 
Trebnje, samoupravni sporazum 
o obrambnih nalogah, načinu 
financiranja in nadzora občine 
Trebnje za leto 1976

Vsi prisotni so po krajši 
razpravi sklenili, da obravnava­
ne sporazume posredujejo v 
odločitev zboru delavcev.

Čez teden dni, 6. 7., pa je 
zbor delavcev TOZD Temenica 
soglasno sprejel vse predlagane 
samoupravne sporazume. Hkra-

DOBRA PRODAJA 
KOLEKCIJE ZA 

POMLAD-POLETJE 
1977

Z modnimi revijami na Otoč­
cu in v Beogradu v začetku 
septembra smo poleg moških 
srajc razgibali zanimanje kupcev 
tudi za program ženskih bluz in 
vrhnjih oblačil. Zato smo v 
času Zagrebškega sejma in sej­
ma „Moda v svetu“ v Beogradu 
dobro prodajali.

Tudi za vrhnja oblačila so 
priletele prve lastovke! Ženska 
oblačila in moške obleke je 
tržišče lepo sprejelo in pričaku­
jemo, da bo leto 1977 glede 
prodaje bolj normalno kot 
letos. Tako je na primer „Rob- 
na kuča“ Beograd izbrala za 
pomlad za nad 600 milijonov 
Sdin naših izdelkov, med temi 
tudi 4.000 moških oblek. Pri 
Jugoexportu se njihov interes 
suče okrog 1 milijarde S din 
Lt.d.

ti pa je zbor tega dne sklenil, da 
po kolektivnem dopustu preide­
jo na enoizmensko delo. Sklep 
je bil uresničen 10. avgusta 
letos.

Med drugim so sklenili, da 
organizirajo krojilnico. Zaradi 
koordinacije dela in spremljanja 
rezultatov dela na posameznih 
delovnih mestih mora biti teh­
nolog dvakrat tedensko v Treb­
njem.

Po kolektivnem dopustu pa 
je DS te temeljne organizacije 
obravnaval predlog za nabavo 
strojne opreme za novo krojilni­
co, in ga sprejel. Nadalje so se 
člani samoupravnega organa 
seznanili s polletnim obraču­
nom ter športnimi aktivnostmi. 
Dalj časa so se zadržali ob 
predlogu rebalansa plana, ki v 
Temenico prinaša določene 
spremembe, ustrezno znižanje 
režijskih delovnih mest zaradi 
prehoda iz dvoizmenskega na 
enoizmensko delo.

Dne 6. septembra je delavski 
svet sprejel sklep o nabavi 
osebnega avta zastava 101 L za 
potrebe TOZD. Obravnavali so 
tudi informacijo o rezultatih 
dela v mesecu avgustu. Poudari­
li so, da so bili rezultati 
doseganja norm in plana bistve­
no drugačni kot v I. polletju, 
kar kaže, da se bodo s tako 
organizacijo dela dosegli večji 
uspehi. Ker je tržišče zelo 
zahtevno in dobavnih rokov ne 
smemo zamujati, neglede na to, 
da je krojilnica komaj začela 
delati, je delavski svet sprejel 
sklep, da se v mesecu septem­
bru dela v podaljšanem delov­
nem času, če to narekujejo 
potrebe.

S takimi in podobnimi pro­
blemi se ukvaijajo skoraj vsi 
samoupravni organi v OZD

zahvala
upokojencev

V soboto, 18. sept., smo se 
upokojenci Laboda odpeljali na 
izlet, ki so nam ga organizirali 
TOZD Ločna, Libna in DSSS 
Laboda.

Peljali so nas na ogled svojega 
počitniškega doma v Savudrijo, 
spotoma pa smo si ogledali še 
najnovejše in najlepše slovensko 
turistično naselje Bernardin pri 
Portorožu. Izleta seje udeležilo 
40 upokojencev in upokojenk 
Laboda.

Imeli smo zelo lep sončen 
dan, ki je poleg odlične organi­
zacije izleta in prečudovitega 
doma pripomogel k odličnemu 
razpoloženju, ki ga že dolgo 
nismo občutili. Presenečeni 
smo, da nas je podjetje peljalo v 
svoj prvi počitniški dom, ki ga 
je kupilo za oddih in rekreacijo 
svojih delavcev. Ponosni smo, 
da je podjetje odprlo vrata 
doma tudi nam, ki smo dolga 
leta delali v Labodu, pa v 
takratnih pogojih ni bilo mogo­
če misliti na nakup doma za 
počitek, saj smo se vsi skupaj 
borili, da smo zgradili novo 
tovarno in tako ustvarili boljše 
pogoje za delo mladim genera­
cijam.

Ni nam žal za ves trud, saj v 
tovarni niso pozabili naših za­
slug, to nam pokažejo z dejanji.

Zahvaljujemo se organom 
samoupravljanja, vodstvu pod­
jetja in organizatorjem izleta za 
pozornost do nas upokojencev 
in želimo, da bi še naprej tako 
lepo sodelovali.
Za sekcijo upokojencev Laboda 

IVANKA KADUNC
Labod.

M. T.
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kros v 
Sromljah

Ko so tekmovalci krosa s 
tekmovanjem v nedeljo, 3. 
oktobra, otvorili namembnost 
rekreacijskega centra Labod v 
Sromljah (navzoči so bili tudi 
predstavniki vseh TOZD in 
delovne skupnosti skupnih 
služb), je sindikalna podrunica 
TOZD Libna Krško v nedeljo, 
10. oktobra, organizirala v 
rekreacijskem centru za svoje 
člane in njihove družinske čla­
ne ter upokojence piknik. To je 
bilo prvo srečanje treh generacij 
Labodove družine, saj so bili 
navzoči najmlajši od 2 let 
starosti, pa seveda tudi starejši 
prek 70 let. K veselemu razpo­
loženju je pripomoglo tudi 
izredno vroče vreme, tako da se 
je celo prilegla lipova senca.

Posebnost piknika je bila, da 
je v ansamblu igral na kitaro 
tudi čuvaj TOZD Libna, go­
stom pa sta stregli dvojčici 
Naraglavovi. Verjetno pa nosi 
TOZD Libna rekord v številu 
zaposlenih sester, saj delajo v 
TOZD Libna kar štiri sestre iz 
družine Naraglav.

Ko je sonce zahajalo za goro 
in so se udeleženci veselo 
vračali domov, je prevladovala 
beseda „na veselo svidenje čim- 
prej”!

popravek
Pri prikazu planske zasede­

nosti kadrov po TOZD in v 
delovni skupnosti skupnih služb 
je pri kadrovski zasedenosti v 
DSSS zajeta tudi kadrovska 
zasedba dejavnosti vrhnjih obla­
čil, pri prikazu kadrovske zase­
denosti v DSSS po rebalansu pa 
niso bili všteti pri delovni 
skupnosti skupnih služb pač pa 
pri TOZD TIP-TOP. Dejansko 
pa j e slika takale:
Planirani kadri v DSSS v Novem 
mestu:
Plan za Rebalans Dejansko 
leto 1976 plana stanje zapos.

30. 6. 1976
167 166 158

Tako se je v delovni skup­
nosti skupnih služb po reba­
lansu zmanjšalo stanje zaposle­
nih le za enega delavca in ne za 
19 %, kot je bilo navedeno v 
prejšnji številki „Laboda“.

Po rebalansu je bila v skup­
nih dejavnostih vrhnjih oblačil 
zmanjšana kadrovska zasede­
nost od planiranih 38 na 24 po 
rebalansu. Do tega zmanjšanja 
je prišlo iz upravičenih razlogov 
glede na racionalno poslovanje 
vrhnjih oblačil.

LOJZKA POTRČ

kako v 1977
Le s pravočasno pripravo 

osnutka gospodarskega pla­
na za leto 1977 bo zagotov­
ljen potreben čas za temelji­
to razpravo. Vsekakor je 
najprimernejši čas za spre­
jemanje letnega gospodar­
skega plana že pred nasto­
pom leta, za katerega plan 
sprejemamo, t.j. v drugi 
polovici meseca decembra.

Resje, da nam takrat, vsaj 
če sklepamo po dosedanji 
praksi, ne bodo še znane vse 
obveznosti (tu mislim na 
obveznost do družbenopoli­
tičnih in samoupravnih inte­
resnih skupnosti), vendar 
zaradi tega s sprejemom 
plana ne bi smeli odlašati. 
Ker je pred sprejemanjem 
potreben vsaj enomesečni 
rok za razpravo, naj bi bil 
osnutek plana pripravljen 
najkasneje v drugi polovici 
meseca novembra. To pa 
pomeni, da morajo strokov­
ne službe v tozdih najkasne­
je do 20. oktobra poslati 
skupnim službam ustrezne 
predloge, da bo finančno- 
računovodska služba lahko 
pravočasno pripravila osnu­
tek.

Izhodišče za sestavo go­
spodarskega plana za leto 
1977 predstavlja „Samo- 
upravni sporazum o temeljih 
srednjeročnega plana razvoja 
OZD Labod za obdobje 
1976-1980“.

JOŽE FABJAN

SEJEM V KOELNU

Vsako tretje leto je v Koelnu 
mednarodni sejem strojev za 
oblačilno stroko, ki je največja 
in najpomembnejša prireditev 
te vrste na svetu. Letošnji sejem 
bo od 3. do 7. novembra 1976 
in bo prikazal vse novitete s 
področja organizacije obratov 
in priprave dela, prevzema in 
priprave blaga, skladiščenja, 
transporta, krojenja, označe­
vanja, šivanja, likanja, fiksira­
nja, čiščenja in preskrbe z 
energetskimi viri (elektrika, pa­
ra, pnevmatske naprave). Stroji 
in naprave bodo prikazane v 
obratovanju. Na istem sejmu 
razstavljajo tudi proizvajalci 
medvlog, sukancev in drugega 
pribora.

V okviru sejma bo 4. in 5. 
novembra posvetovanje o obla­
čilni tehniki z naslednjimi te­
mami: vpliv stanja v oblačilni 
industriji na racionalizacijo in 
procesno tehniko; prilagoditev 
dela človeku; prilagoditev člo­
veka človeku.

40 - letnica 
stavke

Občinski sindikalni svet Ptuj 
je 18. septembra organiziraj 
obisk slavja ob 40-letnici stavk 
tekstilnih in gradbenih delavcev 
Slovenije v Kranju, ki so se ga 
udeležili tekstilci in gradbinci 
občine Ptuj. Med udeleženci 
osrednje slovenske proslave, s 
katero smo obudili in počastili 
spomin na veliko stavkovno 
gibanje slovenskih delavcev, ki 
je doseglo svoj višek v stavkah 
gradbenih in tekstilnih delavcev 
pred štirimi desetletji, je bilo 
tudi devet delavk TOZD „Del- 
ta“ Ptuj.

Z omenjeno proslavo nismo 
obujali spominov samo na dve 
stavki, ki sta zajeli skoraj vse 
delavce teh dejavnosti, temveč 
smo se spominjali stavkovnega 
vala, ki je v letih 1934—1936 
zajel tudi delavce drugih panog 
povsod po Sloveniji.

Po nepopolnih podatkih je 
bilo takrat okrog 100 stavk in 
torej lahko govorimo že o 
značilnostih generalnega štraj- 
ka. V teh stavkah se je med 
delavci uveljavila Komunistična 
partija, ki je v okviru tedaj 
razbitih sindikatov uspela po­
enotiti delavsko gibanje, ki je 
ustvarilo tudi zametke ljudsko- 
frontnega gibanja, v katerem je 
imela partija ves čas osrednjo 
vlogo. Ljudsko-frontno gibanje 
je kasneje nosilo tudi osrednje 
breme v NOB in v naši sociali­
stični revoluciji. Zato imajo 
stavke tekstilcev in gradbincev v 
stavkovnem gibanju eno po­
membnejših mest, kajti z njimi 
se je izrazila enotnost in solidar­
nost vseh delovnih ljudi in 
dosegla množičnost, saj je zaje­
la skoraj vse takratne delavce 
teh panog.

V tistih dneh pred 40 leti so 
tekstilni in gradbeni delavci 
skupaj z drugimi naprednimi 
silami slovenskega naroda stisni­
li pesti in napovedali odločilni 
revolucionarni obračun s kapi­
talistično družbeno ureditvijo. 
Za KP Slovenije je bila stavka 
slovenskih tekstilcev in gradbin­
cev bogata izkušnja, kako je 
treba organizirati in voditi revo­
lucijo.

Enotnost in solidarnost, ki se 
je ravno pred 40 leti pokazala v 
polni meri in je postala tudi 
danes neločljiva prvina družbe­
noekonomskih odnosov, doka­
zuje, da postaja naša družba vse 
bolj trdna, med seboj vse bolj 
čvrsto povezana in da nas nihče 
ne more in nas nikoli ne bo 
mogel razdvojiti.

Ponosni smo lahko na preho­
jeno pot, saj krepi naše zaupa­
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nje v lastne sile in odpira pot v 
lepši jutrišnji dan..

Program proslave je bil izred­
no lepo pripravljen. Prepletale 
so ga revolucionarne, delavske 
in borbene pesmi, recitacije 
Cankarja, Klopčiča ter Čufarja. 
Nastopali so združeni pevski 
zbori Gorenjske, ki sta jih 
spremljali delavska godba 
Trbovlje in godba milice Ljub­
ljana.

Slavnostni govor na osrednji 
slovenski proslavi je imel pred­
sednik ZK Slovenije France 
Popit, ki je na koncu slavja 
vsem udeležencem zaželel veli­
ko delovnih uspehov in osebne 
sreče v naši miroljubni, ne­
uvrščeni samoupravni sociali­
stični družbi.

P. C.

stavka je bila kot
gimnazijska
matura

V soboto, 18. septembra, se 
nas je več kot 50 labodovcev iz 
Novega mesta udeležilo prosla­
ve ob 40-letnici tekstilne stavke 
v Sloveniji. Vzdušje je bilo na 
višku že ob odhodu z avtobusne 
postaje. Avtobusa, s katerim 
smo se odpeljali v družbi 
udeleženk tekstilne industrije 
„Beti“ iz Metlike, smo okrasili 
z Labodovimi zastavami. Se­
veda smo s seboj odpeljali tudi 
sindikalni prapor.

Reka udeležencev se je valila 
na mesto zborovanja. Transpa­
renti, prapori in navdušenje se 
je prelivalo in stekalo na pro­
stor pred tribune. Še vreme je 
bilo za letošnje pojme naklonje­
no in ni prav nič deževalo. 
Sirene so naznanile slavnostno 
zborovanje. Bilo je prav tako 
kot pred 40 leti, ko je sirena 
Jugočeške kot prva oznanila 
stavko, za njo pa so pritegnile 
ostale.

Tovariš Leskovšek, organiza­
tor, duhovni vodja te vsesplošne 
akcije tekstilcev - označuje ta 
trenutek v naši zgodovini: 
„Spomini, ki mi uhajajo na te 
velike dni, so mi vedno govorili, 
da se je tedaj začel predvečer 
naše revolucije.1*

Vrednost same akcije v tej 
stavki pa je verjetno najbolje 
ocenila neka tržiška delavka, ki 
je dejala: „Stavka je bila kot 
gimnazijska matura pred univer­
zo NOB. V najtežjih dneh NOB 
sem se stavke mnogokrat spom­
nila. Izkušnje iz stavke so mi 
marsikdaj pomagale.**

Zadovoljni in ponosni smo, 
da smo se udeležili te proslave, 
čutimo se obogateni za novo 
doživetje, ki ga nam nihče ne 
more odvzeti.

UDELEŽENCI
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V zadnjih 50 letih smo priča 
velikih sprememb na področju 
tehnike, kar se kaže tudi v 
razvoju tekstilne industrije. 
Konfekcijska proizvodnja je 
prešla iz obrtniškega na indu­
strijski način dela. Vedno večje 
zahteve domačega in tujega trga 
nas silijo, da poiščemo najbolj­
šo rešitev pri delitvi dela in 
proizvodnega procesa.

To zamisel smo uresničili avgu­
sta in danes ob pomoči strokov­
nih delavcev iz TOZD TIP— 
TOP uvajamo delavce v delo v 
krojilnici. Na podlagi določenih 
predhodno omenjenih korektur 
in sprememb je TOZD Temeni­
ca organizirana za zaključni 
program moških oblek. Zaveda­
ti se moramo, da je potrebno 
poiskati vse notranje rezerve

Med pripojitvijo TIP—TOP—a k 
delovni organizaciji Labod je 
bilo določeno, da se TOZD 
Temenica v Trebnjem speciali­
zira za program moških oblačil. 
Med vrsto korektur in spre­
memb se je pokazalo, da bi bilo 
najbolj ekonomično, da se iz 
dvoizmenskega dela preusmeri v 
enoizmensko delo in ustanovi 
samostojno krojilnico.

Zaviralci večjega delovnega 
učinka v krojilnici so vsekakor 
manjši DN z velikim obsegom 
velikostnih številk. V tem pri­
meru morajo risarji narisati na 
tkanino dostikrat posamične 
kose in pripraviti za nadaljnje 
krojenje. Ta problem je možno 
delno reševati tako, da večje 
DN kombinirajo z manjšimi in 
da krojilci pomagajo risarjem.

stran 6 labod* 20. oktobra 1976

Ta oblika delitve dela prinaša določene prednosti pri 
organizaciji proizvodnje. Delovna mesta so specializirana 
po določenih operacijah, kar vodi k boljšemu proizvodne­
mu učinku in kvaliteti. Med drugim prenašamo večjo 
odgovornost za opravljeno delo na delovnem mestu na 
posameznika. Pri uvajanju novega modela je možna večja 
koordinacija med krojilnico, šivalnico in likalnico. Če se 
pojavijo težave, jih lahko takoj skupaj rešujemo. Omeniti 
moramo določene težave, ki so vzrok za nedoslednost in 
slabo spremljanje proizvodnega procesa pri izdelavi in 
medfazni kontroli. Posledica: napake odkrivamo šele pri 
končni kontroli. Če je delo že na začetku nekvalitetno 
opravljeno, ne moremo računati na dober proizvodni 
učinek in na kvalitetne izdelke, ki so merilo celotnega 
uspeha.

mu 1 IM
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potreben je 
nov
računalnik

Velikost OZD Labod in se­
danja organiziranost zahtevata 
tudi ustrezno organiziranost in 
opremljenost računovodsko- 
finančne službe, ki mora zado­
stiti vsem potrebam TOZD in 
obstoječim predpisom. Obseg 
dela je izredno velik in to bo 
možno v prihodnje zadovoljivo 
obvladovati le z uvajanjem 
ustrezne mehanizacije. Trenut­
no imamo na razpolago in 
uporabljamo (poleg računskih 
strojev) le sledeče stroje:
- Tri ascota stroje za finančno 

knjiženje. To so še povsem 
mehanski stroji iz let 1969 in 
1972, brez spominov, poleg 
tega pa močno dotrajani. Ti 
stroji so zelo pogosto pokvar­
jeni, vendar delo še gre 
redno, ker je izredno dobra 
servisna služba (Birstroj).

— Dva stroja NCR tip 446 za 
knjiženje saldakontov kup­
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cev. Ta dva stroja, ki smo ju 
do konca leta 1975 uporab­
ljali tudi za fakturiranje, sta 
bila ves čas precej obreme­
njena, vendar so bile že od 
vsega začetka težave zaradi 
pogostih okvar in neučinko­
vite servisne službe. Te teža­
ve se stopnjujejo tako, da je 
trenutno stanje nemogoče. 
Od obeh strojev je v zadnjih 
treh mesecih delal le eden 10 
dni. Trenutno smo s salda- 
konti zaradi tega v zaostanku 
za 20 dni, pred kratkim pa 
smo bili celo za dva meseca. 
Ker je trenutno prehod na 
drug stroj nemogoč, bomo 
skušali vzdržati do konca 
leta, potem pa oba stroja 
izločili.

— Stroj Kienzle uporabljamo 
do 1. 7. 1976 dalje za 
knjiženje saldakontov doba­
viteljev. Stroj dela razmero­
ma zadovoljivo, je pa brez 
spomina in je delo na njem 
počasno (tako kot na ascoti). 
V primerjavi z drugimi večji­

mi delovnimi organizacijami je 
strojna opremljenost naše raču­
novodske finančne službe zelo 
skromna. Po mojem mnenju bi 
morali iti razvoj v obeh smereh: 

Koriščenje storitev visoke 
mehanizacije pri eni od delov­
nih organizacij, ki ima svoj ERS 
(npr. Krka ali Novoles). Tu bi 
poleg fakturiranja v bližnji 
prihodnosti (v letu 1977) priče­
li obdelovati saldakonte kup­
cev, kasneje pa lahko tudi 
blagovno knjigovodstvo. Ta tri 
področja so namreč povezana 
(istočasno z izstavljanjem fak­
tur se že razknjižuje in bremeni 
kupec, vse na podlagi istega 
vhodnega dokumenta). V ta 
namen je nujna nabava luknjača 
in verificirke.

Nabava lastnega manjšega ra­
čunalnika ustrezne kapacitete, 
prvenstveno za finančno knjigo­
vodstvo, vzporedno pa tudi za 
saldakonte dobaviteljev, za 
obračunavanje osebnih dohod­
kov in za knjigovodstvo osnov­
nih sredstev.

Na podlagi zbranih podat­
kov, dosedanjih ogledov, posve­
tovanja z nekaterimi drugimi 
delovnimi organizacijami, bi bil 
za naše potrebe v prihodnjih 
petih do osmih letih primeren 
..knjigovodski računalnik DA- 
RO 1840“.

Pri ogledu delovanja tega 
stroja smo videli, da je zelo 
uporaben in hiter, obenem pa 
enostaven. (Tak računalnik je 
pred kratkim nabavilo podjetje 
Gorjanci, prej so si ogledali 
delovanje strojev v Vzh. 
Nemčiji in celo v Franciji, še 
letos pa ga dobi tudi Gozdno 
gospodarstvo.) Stroj ima 1024 
spominov, možna pa je poveča­
va še za 8 x 1024 spominov.

Za finančno knjigovodstvo se 
uporabljajo magnetne kartice, 
ki zagotavljajo knjiženje brez 
predhodnega prevzemanja po­
datkov, avtomatično izpiso­
vanje bruto bilanc TOZD in 
zbirne bruto bilance. V razvoju 
pa je tudi posebna sortirna 
naprava, ki bi omogočila knji­
ženje brez predhodnega zelo 
zamudnega sortiranja temeljic. 
Učinek dela je v primerjavi z 
ascoto trikrat večji.

Obračun osebnih dohodkov 
je zelo hiter, ker vse konstantne 
podatke črpa iz spomina in ob 
dajanju variabilnih podatkov 
zelo hitro izdela obračune. 
Istočasno dela obračunski list 
(in to v skladu s predpisi, česar 
sedaj praktično ne moremo 
zagotoviti) , osebni karton in
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plačilni seznam. Avtomatično 
sestavlja vmesne rekapitulacije 
in zbirno rekapitulacijo in iz­
polni prenosne naloge.

Tudi knjiženje saldakontov 
in osnovnih sredstev je zelo 
hitro. Obstaja tudi možnost 
obdelave materialnega knjigo­
vodstva. Podatki se vnašajo v 
stroj direktno preko tastature 
in preko trakov, pripravljenih 
na ločeno postavljenih luknjal- 
cih traku. To pomeni, da se 
podatki lahko vnaprej prenesejo 
na trak, kar zagotavlja večjo 
izkoriščenost računalnika.

Nabava je možna za dinarska 
sredstva in brez posebnega 
dovoljenja. Dobavni rok je 
februar 1977.

Cena računalnika z vso opre­
mo, ki bi jo trenutno potrebo­
vali, je približno 45.000 obrač. 
dolarjev, kar pomeni, vključno 
s stroški carine ter ostalimi 
stroški, skupaj 90 do 100 starih 
milijonov. Definitivno ceno ozi­
roma kompletno ponudbo bo­
mo dobili v nekaj dneh od 
EMONE Ljubljana, ki je pred­
stavnik za te stroje pri nas. Sam 
stroj zahteva prostor 12 do 
16 m- brez kakšnih posebnih 
klimatskih zahtev. Servisno 
službo opravlja Birostroj Mari­
bor, ki bi nam izdelal tudi 
potrebne programe. Za manipu­
lacijo s strojem bi Birostroj 
usposobil dva naša delavca na 
tečaju, ki traja 6 do 8 dni.

V primeru okvare bi bila 
možna (v nujnem primeru) 
obdelava na enem od enakih 
strojev pri drugi delovni organi­
zaciji.

O tem predlogu je delavski 
svet razpravljal 30. 9. 1976 in 
ga sprejel oziroma odobril na­
kup.

JOŽE FABJAN
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program 
mladine 
v „delti”

V TOZD „Delta" Ptuj je bila 
dne 11. 9. volilna konferenca 
osnovne organizacije ZSMS, na 
kateri so mladinci pregledali in 
ocenili svoje dosedanje delo, 
izvolili novo vodstvo in ostale 
organe 00, sprejeli program 
dela za naslednje enoletno ob­
dobje in obravnavali kandi­
datno listo za predsedstvo OK 
ZSMS. Ob pregledu svojega 
dosedanjega dela je konferenca 
ugotovila, da se je aktivnost 
mladih od leta 1974 zelo 
povečala, zlasti ko so se začeli 
organizirano vključevati v 
športno dejavnost.

Tako so mladinci, ki sodelu­
jejo v strelski družini, na več 
tekmovanjih med našimi TOZD 
in v občinskem merilu dosegli 
lepe uspehe.

Organizirano imajo svojo fol­
klorno skupino, ki povsod žanje 
lepe uspehe. Ustanovili so dve 
ženski gasilski desetini in roko­
metno ekipo. Le-ta se intenziv­
no pripravlja za jesensko šport­
no tekmovanje, ki bo med tozdi 
16. 10. 1976 v Novem mestu.

Organizirali so delovno akci­
jo za čiščenje prostorov in 
ureditev okolja ob tovarni.

Mladinci so močno zastopani 
tudi v enotah civilne zaščite in 
uspešno delajo v odboru za 
splošni ljudski odpor.

Sedem mladincev se je 14. 
septembra pridružilo delovnim 
ljudem in občanom občine Ptuj 
na protestnem zborovanju proti 
politiki republike Avstrije do 
slovenske in hrvaške manjšine, 
ki omejuje nujne pravice in 
svoboščine, ter pomeni popu­
ščanje nacionalno-šovinističnim 
silam, ki s svojo politiko spomi­
njajo na mračnjaške dni sloven­
ske in hrvaške preteklosti in 
proti katerim smo sc narodi

V VSEH TOZD SO V 
SEPTEMBRU PRESEGLI 

NORME
TOZD Ločna,
Novo mesto 107,7%;
TOZD Libna,
Krško 101,8%;
TOZD Delta,
Ptuj 107,6%;
TOZD Temenica,
Trebnje 105,5%;
TOZD TIP-TOP,
Ljubljana 120,1 %.

Zaradi povečanja bolniške je 
bil plan v programu perila 
dosežen 99,34-% in v programu 
vrhnjih oblačil 90,6-%.

Jugoslavije uspešno borili v 
drugi svetovni vojni.

Osnovna organizacija sodelu­
je tudi z drugimi družbenopo­
litičnimi organizacijami preko 
svojih delegatov in v samo­
upravnih organih, kjer se udele­
žujejo sestankov in sej ter 
zastopajo interese mladih in 
tako sodelujejo pri posrednem 
odločanju.

Prav tako sodeluje z občin­
sko konferenco ZSMS Ptuj, ki 
jo obvešča o vseh najvažnejših 
nalogah in zadevah, ki se tičejo 
mladih. Naši mladinci sodelu­
jejo tudi z mladimi v krajevni 
skupnosti Rogoznica ter drugi­
mi družbenopolitičnimi organi­
zacijami v tej krajevni skup­
nosti. Ob tem širokem krogu 
udejstvovanja pa, žal, opažamo, 
da je le del mladine voljan 
delati, sprejemati in izvrševati 
zadane naloge, medtem ko 
večina stoji ob strani. Ne želijo 
delati, čeprav imajo vse pogoje 
za to.

Delo bi bilo uspešnejše, če bi 
pritegnili k večji aktivnosti prav 
vse mlade. V tem smislu je bil 
sestavljen program za naslednje 
enoletno obdobje, kjer je 
osnovna organizacija upoštevala 
predvsem sledeče:
— aktivno družbenopolitično 

delo mladih
— razvijanje in širjenje kulture 

med mladimi v TOZD
— izobraževanje mladih pred­

vsem v družbenoekonomski 
smeri samoupravljanja

— vzgojno delovati na vse od­
klone in nepravilnosti mladih

— podrobneje spoznati stano­
vanjske, ekonomske in social­
ne razmere mladih

— posredovati probleme mladih 
organom samoupravljanja za 
njihovo rešitev

— ugotavljati produktivnost de­
la mladih in ukreniti vse 
potrebno, da bo kar se da 
visoka.

— o delu mladih je potrebno 
obveščati člane kolektiva na 
tribunah, oziroma preko do­
mačega časopisa
Volilna konferenca se je 

končala s sklepom, da je treba 
vložiti in izrabiti vsa sredstva za 
to, da mladino pridobijo in 
vnamejo za delo na vseh podro­
čjih družbenega, političnega in 
kulturnega življenja. p q

IZVOZ V 9 MESECIH 
PRESEGLI ZA VEC 

KOT 50 %
V 9 mesecih letošnjega leta 

smo izvozili 1,539.285 srajc in 
bluz in dosegli 2,441.000 dolar­
jev deviznega priliva ali 59,4 % 
več kot v istem obdobju lani. 
Vrhnja oblačila so v tem času 
izvozila 53.618 kosov izdelkov 
v Labod skupaj pa krepko prek

glasujmo za!
V tem času v ptujski občini 

veliko govorimo, pišemo in se 
pogovarjamo o referendumu o 
uvedbi samoprispevka v denarju 
za celotno območje občine Ptuj 
za sofinanciranje programa 
gradnje šolskega prostora v 
obdobju 1977-1981, ki bo 
izveden 21. novembra 1976 od 
6. do 18. ure na glasovnih 
mestih, ki jih bo določila 
občinska volilna komisija.

Referendum naj bi pomagal v 
občini rešiti pereče družbene 
potrebe — pomanjkanje šolske­
ga prostora in posebno izgrad­
njo srednješolskega centra. Za­
vedati se namreč moramo, da 
postavlja nova reformirana sred­
nja šola neizprosno nalogo 
zagotoviti vsem učencem, ki 
bodo končali osemletko, pro­
stor v srednji šoli. V skladu s 
cilji reformirane srednje šole 
moramo slehernemu učencu v 
naši občini zagotoviti prvo 
stopnjo srednješolskega izobra­
ževanja, to je deveto in deseto 
leto šolanja, ki bi naj teklo po 
skupnem učnem programu za 
vse poklicne usmeritve. Drugo 
stopnjo srednješolske izobrazbe 
— enajsto in dvanajsto leto 
šolanja — pomeni poklicno 
usmerjanje, ki lahko traja le še 
enajsto leto šolanja in pridobi­
vanja popolne srednješolske 
izobrazbe v dvanajstem letu.

Po novih šolskih prostorih pa 
ne kliče samo reformirana sred­
nja šola, ampak tudi sedanja 
srednješolska utesnjenost.

Zavedajoč se odgovornosti 
pred generacijami, ki bodo v vse 
večjem številu pritiskale na 
srednješolska vrata, ostaja obča­
nom po pameti in vesti le ena 
varianta rešitve problema sred­
njega šolstva, in ta je, da 
pomagajo zbrati denar za šolski 
prostor, tako kakor ga zbirajo v 
neštetih drugih občinah po naši 
ožji in širši domovini, to je: z 
referendumom za samoprispe­
vek; z združevanjem sredstev 
OZD; s pridobivanjem sredstev 
iz programa republiške interes­
ne skupnosti za vzgojo in 
izobraževanje.

Zavedati se moramo, da 
pomeni poraz na referendumu 
za občino Ptuj ne le stagnacijo, 
temveč v primerjavi z drugimi 
nazadovanje. Ker hočemo živeti 
v materialno in duhovno bogati 
domovini, ki jo gradimo s 
svojimi rokami in lastnimi žulji, 
je strah pred neuspelim referen­
dumom povsem odveč, saj smo 
svojo samoupravno socialisti­
čno zavest občani ptujske obči­
ne že mnogokrat izkazali s 
svojimi podobnimi „ZA“ samo­
prispevek.

PC.50%.
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Janez Golovršič na delovnem 
mestu v proizvodnji TOZD 
Ločna, kjer pa, žal, ni bil dolgo. 
(Foto: Sandi Mikulan)

janez golovršič
Človeku je hudo, ko izve, da 

je za vedno izgubil sodelavca, 
dolgoletnega znanca. Prav zato 
smo ob žalostni vesti, da se je 
iztekla življenjska pot Janeza 
Golovršiča, onemeli. Še več, 
enostavno nismo mogli verjeti, 
da je to res.

Rodil se je v bližini Stopič na 
delavski praznik, 1. maja 1926. 
V mladosti je izgubil nogo in 
postal invalid. Družba je po­
skrbela zanj in ga dala na 
poklicno rehabilitacijo v inva­
lidski zavod Rog v Novem 
mestu. Tu se je po dveh letih 
usposobil za priučenega klepar­
skega delavca Tako mu je 
družba omogočila, da se je 
lahko sam preživljal V tem 
času si je ustvaril tudi družino. 
A usoda je bila kruta in žena je 
kmalu umrla. Ostal je sam z 
dvema nebogljenima hčerkama 
Tako slabo smo poznali njegovo 
življenjsko pot, ki je bila 
vseskozi težka in grenka. Janez 
Golovršič je ostal zvest Zavodu 
za rehabilitacijo invalidov do 
leta 1972, kljub temu da se je 
obrat kleparjev, kjer je delal, 
priključil k Novomontaži. Delo 
je nadaljeval v skladišču. Zdrav­
je je imel do kraja zrahljano. 
Kot delavec naše samoupravne 
družbe je ob pripojitvi Roga k 
Labodu pozitivno deloval Spo­
znal je, da bo le v takšni novi 
organizaciji zanj invalida pri­
merno delovno mesto.

1. oktobra lani so se mu želje 
uresničile. Rpzporejen je bil na 
lažje in ustreznejše delovno 
mesto, kot delavec v proizvod­
nji Zal pa je v njem življenjska 
moč ugašala. Tako ni niti leto 
dni užival tega, za kar se je 
zavzemal

Njegovi sodelavci iz bivšega 
Zavoda za rehabilitacijo invali­
dov Rog in tu iz Laboda, kjer je 
bil od 15. L 1962 dalje, se mu 
zahvaljujemo za vse. Svojcem 
pa izrekamo iskreno sožalje.

M. T.
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je Letos smo bili prvič udele­
ženci večera z modno revijo, ki 
je bil organiziran na Otočcu za 
naše kupce in poslovne partner­
je. Predstavljeni so bili tudi 
nekateri modeli naših srajc in 
ženskih bluz, ki prisotnih niso 
razočarali.

Večer je bil izredno lepo 
organiziran, z revijo pa je 
dosegel vrh. Vse je potekalo 
brez zastoja po začrtanem pro­
gramu, kot dobro namazano 
kolo. Revija je bil dva večera 
zapored. Prvi večer je goste 
zabaval Alfi Nipič, drugi pa 
Ana Štefok.

Ljubke manekenke in šar­
mantni manekeni so nam prika­
zali del kolekcij moških srajc, 
ženskih bluz, težke ženske in 
lahke konfekcije za pomlad — 
poletje 77. Modeli so bili 
enkratni, izdelani salonsko in 
ob pogledu nanje se nam je 
nehote vrnilo vprašanje, ali bo 
konfekcija zmožna takšne po­
polne izdelave, čeprav vemo, da 
so naši izdelki lepi in modernih 
krojev.

Manekenkam in manekenom 
je vse izredno lepo pristajalo, 
modeli so bili barvno ubrani in 
vsi brez izjeme narejeni po 
zadnji modi.

Priznati moram, da nas je 
revija veselo presenetila in ob 
pogledu na modele, ki so tudi 
plod našega dela, smo se čutili 
srečne in ponosne. Upamo, da 
bo tako tudi prihodnje leto ob 
ponovnem snidenju.

VERA MAROH

t&Qm<§ ‘uW£W<g<g

Jesenska moda za moške predvideva izredno lepe barve jesenskega listja. 
Materiali: tvveed, ribja kost, žamet in karo. Posebno priljubljeni so sakoji iz 
tveeda z enobarvnimi hlačami. Seveda spada k takim oblačilom tudi športna 
srajca v rahlo deziniranem ali karo vzorcu iz flanerja,priljubljena pri tistih, ki se 
oblačijo športno in lepo.
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sodelujmo 
v športu in 
rekreaciji

Delovna skupnost naše delov 
ne organizacije ugotavlja zadnji 
čase, ko zbiramo športne ekipe 
za medtozdovska tekmovanja, 
daje v različne oblike športno- 
rekreativne dejavnosti še vedno 
vključenih premalo zaposlenih.

V samoupravnem sporazumu 
o uresničevanju nekaterih po­
membnih vprašanj razvoja teles- 
nokulturne aktivnosti smo med 
drugim zapisali, da je pravica in 
dolžnost slehernega delavca in 
občana, da se aktivno in redno 
udejstvuje v telesnokultumih 
dejavnostih.

Ko smo zbirali zaposlene, ki 
bi sestavljali športne ekipe, in 
premišljevali, kdo vse bi lahko 
sodeloval na najrazličnejših po­
dročjih, nismo prišli do nič kaj 
razveseljivega rezultata. Z mno­
go dobre volje in prigovarjanj 
ter prijateljskih prepričevanj 
smo sestavili ekipe. Ob tem pa 
ugotavljamo, da je v organizira­
no rekreativno-športno dejav­
nost vključenih komaj 10 % 
zaposlenih.

Največ zanimanja je za tek­
movanje v kegljanju, pa tudi pri 
streljanju je pri moških čutiti 
porast. V „Labodu“ že drugo 
leto prirejamo športne igre med 
TOZD in DSSS. Zato je trenut­
no športna aktivnost med zapo­
slenimi precej večja, žal pa 
zamre, brž ko so ta tekmovanja 
za nami. Ravno proti temu pa 
bi se morali boriti. Doseči bi 
morali, da bi bili aktivni skozi 
vse leto. Delavci naj bi bili 
športno-rekreativno vključeni 
vse leto, ne pa, da le na hitro 
sestavljamo ekipe. Množična 
športna rekreacija bi morala 
postati dejansko redna, ne pa 
postranska dejavnost 00 sindi­
kata, TOZD ali DSSS, kot je to 
sedaj.

Nadaljevati bo potrebno s 
prizadevanji na osnovi smernic 
v naši telesni kulturi. Prav 
gotovo je pri nas največja ovira 
kadrovski sestav zaposlenih. 
Največ zaposlenih so ženske, ki 
jih po službi čaka vzgoja otrok, 
skrb za prehrano družine in še 
veliko drugih obveznosti.

Vendar bi se z veliko dobre 
volje in pripravljenosti vseh, od 
samoupravnih organov, družbe­
nopolitičnih organizacij do vsa­
kega delavca posebej dalo na 
tem področju veliko doseči.

M. T.

Zmagovalna ekipa na šahovskem tekmovanju v TOZD ..Temenica" dne 26. 9. 1976. (Foto: arhiv 
Labod)

šport v „delti”
V TOZD „Delta“ so vse 

športne panoge ponovno zaži­
vele. Za vse discipline so dolo­
čili odgovorne mentorje, ki 
skrbijo za organizacijo trenin­
gov, kontaktirajo s profesional­
nimi trenerji in skrbijo za 
športno vzdušje med tekmoval­
ci in sodelavci.

Ženska rokometna ekipa je 
dobila nove rokometne gole, 
asfaltno igrišče, tov. Krajnc pa 
bo skupaj s trenerjem skrbel za 
kondicijsko pripravo.

Nove rokometne gole so že 
preizkusili naši fantje v malem 
nogometu na odlično priprav­
ljenem travnatem igrišču dne 
26. 8. ob 14,30 uri. Zmagali so 
igralci skladišča proti ekipi 
mehanične delavnice z 2:1. 
Tekma je bila zelo zanimiva in 
razburljiva, saj je bilo v obeh 
tudi nekaj takih igralcev, ki 
nogometa še nikoli prej niso 
igrali. Povratno srečanje pa je 
bilo 9. septembra. Takrat je 
zmago slavilo moštvo mehanič­
ne delavnice, ki je nadigralo 
ekipo skladišča s 4:1.

Naši nogometaši se udejstvu­
jejo tudi v širšem merilu. Na 
športnih igrah v okviru perutni- 
naijev so se pomerili z ekipo 
kmetijskega kombinata Ptuj.

V „Delti“ smo organizirali 
tudi turnir v šahu, ki se ga je 
udeležilo 12 igralcev. Znana je 
tudi ekipa, ki je zastopala našo 
TOZD v Trebnjem 25. sep­
tembra.

Tudi priprave strelcev se 
odvijajo po že prej izdelanem 
celoletnem planu. Nabavili smo 
nekaj novih pušk in uredili 
skladišče pušk in municije. V 
občinskem merilu so dosegli 
nekaj vidnih rezultatov. Dobro 
so se odrezali tudi na strelskem 
tekmovanju v Ljubljani, kjer so 
dosegli drugo mesto.

Naše športne ekipe imajo v 
jesenskem času predvidenih še 
nekaj srečanj. Želimo jim čim 
več borbenosti in upamo, da se 
bodo dobro odrezale.

STANE GOLC

Športno društvo BUDOKAI 
- KARATE ali JIUJITSU orga­
nizira treninge tega tempera­
mentnega športa, ki vam poma­
ga braniti se, če vas ali koga 
drugega napadejo.

Treningi so ob sredah in 
petkih do 19. do 21. ure v 
športni dvorani „Marof“ v No­
vem mestu. Ta šport je prime­
ren za moške in ženske vseh 
starosti. Treninge vodi diplomi­
rani trener Šimso Šebrič.

Teste in preverjanje znanja 
po nekaj mesecih opravlja 
dr. Emil Topič, generalni sekre­
tar BUDOKAI iz Zagreba.

Število doslej aktivnih članov 
v Novem mestu je 150, med 
njimi je tudi precej žensk.

Pristopite tudi vi!

ribiško
tekmovanje

Kljub slabemu vremenu se je 
ob ribniku v Podlehniku pri 
Ptuju 18. 9. 1976 zbralo
štiriindvajset ribičev iz petih 
TOZD in DSSS. Tekmovanje je 
potekalo že po prej izdelanem 
planu in propozicijah, ki veljajo 
za športne igre „Laboda“.

Kljub temu da sam ulov ni 
navdušil (ribiška kriza), je sre­
čanje med tozdi korak k 
tesnejšemu sodelovanju in po­
znavanju med sodelavci. Verjet­
no bo ta naša srečanja potrebno 
dopolnjevati in krepiti s spozna­
nji in izkušnjami.

Največji uspeh je imela ekipa 
TOZD Ločna, ki je zbrala 515 
točk; sledile so: 2. mesto 
TOZD Libna in 3. mesto TOZD 
Delta (II. ekipa). Tako je Ločna 
osvojila 10 točk, Libna 7, Delta 
5, Trebnje 2, TIP-TOP 1 in 
DSSS 3. Te točke se seštevajo s 
točkami, kijih osvajajo ekipe iz 
drugih športnih disciplin in so 
začetno stanje na tekmovanju 
13. novembra (KVIZ) v Kidri­
čevem pri Ptuju. Na zaključni 
prireditvi bo podeljen ribiški 
prehodni pokal ,,lesena riba", 
katerega predaja Libna — Lo­
čni.

STANISLAV GOLC

Tekmovanja v športno-kulturnih aktivnostih so se 
prevesila že v zadnjo fazo. Ostali sta nam le še dve 
disciplini: rokomet in kegljanje. Doseženo število točk 
posamezne TOZD bo predstavljalo začetno stanje 
osvojenih točk na kvizu znanja 13. novembra 1976 v 
Ptuju.

TOZD LOČNA TOZD LIBNA TOZD DELTA TOZD TEMENICA TOZD TIP-TOP DSSS

Streljanje ženske 3 10 7 5 - 2

Streljanje moški 2 5 7 1 3 10

Ribištvo 10 7 5 2 1 3

ŠAH - 5 3 7 - 10

Kros ženske 10 7 5 2 2 3

Kros mopki 3 7 5 - 2 10

SKUPAJ TOČK: 28 41 32 17 8 38
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Kartici, ki nam ju je poslala teniška reprezentanca na čelu z Mimo 
Jauševčevo, dokazujeta, da se v oblačilih našega programa vrhnjih 
oblačil odlično počutijo tako v sovjetskem Arhangelsku na obalah 
Severnega morja, kot v Ameriki.

kako smo 
letovali

Letošnji letni kolektivni do­
pusti so za naini. Koliko nas je 
letovalo na moiju, ali v hribih, 
nimamo podatkov. Trdno pa 
smo prepričani, da si vsaka naša 
družina ali posamezniki niso 
mogli privoščiti prepotrebnega 
oddiha tako kot bi ga želeli, da 
bi se resnično odpočili ter 
nabrali novih moči za delo in 
splošno zdravstveno počutje. 
Dopusti, organizirani preko raz­
nih agencij, so za marsikateri 
žep predragi. To vedo tudi naši 
samoupravni organi, ko so se 
odločili za nakup svojih počit­
niških kapacitet. Tako smo 
imeli v letošnjem letu na 
razpolago: počitniški dom v 
Bašanji pri Savudriji z 18 ležišči 
v 6 sobah z možnostjo uporabe 
doma od 1. 6. 1976 dalje, tri 
hišice v Nerezinah na Malem 
Lošinju - 18 ležišč (v vsaki 
hišici so 4 ležišča v treh sobah 
oziroma 6 ležišč). Na žalost pa 
so bile dograjene šele 1. avgusta 
in jih delavci, ki so imeli 
kolektivni dopust, niso mogli 
uporabljati.

Odbor za počitniško dejav­
nost je imel nemalo težav, kako 
razdeliti te skromne kapacitete, 
komu dati prednost in koga 
postaviti ob stran. Prepričani 
smo, da je odbor ravnal prav, 
ko je odločil, naj vsak TOZD 
dobi 4 ležišča v 4 enotedenskih 
dekadah med kolektivnim do­
pustom. Delavci DSSS, ki nima­
jo kolektivnih dopustov, so 
lahko letovali do 15. julija in od 
12. avgusta dalje. Septembra pa 
smo dali dom na razpolago 
našim upokojencem.

Ko smo začeli zbirati prijave, 
smo ugotovili, da zanimanje 
delavcev za letovanje v domu 
precej presega možnosti. Sindi­

kati in komisije za družbeni 
standard so bile prisiljeni spre­
jeti prednostne kriterije.

Da bi se izognili podobnim 
težavam v naslednjem letu, že 
sedaj razmišljamo o premaklji­
vih kolektivnih dopustih po 
TOZD, povečale pa se bodo 
tudi naše počitniške kapacitete.

Morda je že kdo pozabil, da 
smo se v lanskem letu priključi­
li počitniški skupnosti Krško, 
ki gradi novo počitniško naselje 
v Nerezinah na Malem Lošinju. 
Naša DO je rezervirala 150 
ležišč ali 37 hišic. Naselje bo, 
ko bo v celoti dograjeno, 
sprejelo 1500 stanovalcev. Na­
selje bodo sestavljale tipizirane 
zidane hišice.

Seveda pa naselje ne bo 
sestavljeno le iz družinskih 
hišic, pač pa bodo tudi zaba­
viščni prostori: plesišče, letni 
kino, restavracija, športna igri­
šča in celo pokriti bazen. S 
pokritim bazenom želijo sezono 
dopustov podaljšati vse do 
oktobra, ko sonce še prijetno 
greje, kopanje v morju pa 
privabi le še posebne junake.

Seveda vse to ugodje ne bo 
na razpolago že naslednje leto. 
Naselje bodo gradili več let. 
Veliko je odvisno, koliko bodo 
članice skupnosti namenile vsa­
ko leto za nadaljnjo gradnjo.

Naša delovna organizacija 
ima do sedaj vplačanih 7 hišic, 
ki bodo na razpolago drugo 
leto. Do druge sezone bi radi 
plačali še tri hišice, tako da bi 
imeli za drugo leto na razpolago 
10 hišic ali 40 oziroma 60 
ležišč.

Tako bi se nas pa kar precej 
naužilo morskega oddiha. Če 
upoštevamo še premakljive ko­
lektivne dopuste, potem prav 
gotovo ne bomo v taki zadregi, 
kot letos.

Torej lahko optimistično pri­
čakujemo prihodnji letni do­
pust, ker upamo, da bomo 
lahko poskrbeli za vse, ki si 
želijo morja.

LOJZKA POTRČ

Delavski svet delovne skup­
nosti skupnih služb je imenoval 
štiričlansko strokovno komisi­
jo, ki bo preizkusila metodo 
analitske ocene delovnih mest, 
ki velja po sporazumu konfekci- 
onaijev SR Slovenije, in sicer 
vzorčno * za finančno- 
-računovodsko službo v celoti. 
To delo naj komisija opravi do 
15. novembra 1976.

Glasilo napredne slovenske 
mladine Koroške „Kladivo“ je 
poslalo prošnjo za finančno

parkiranje
Da bi zagotovili poslov­

nim strankam možnost par­
kiranja pred tovarno, se je 
delavski svet delovne skup­
nosti skupnih služb na izred­
ni seji dne 13. 9. 1976 
odločil, da se določijo slede­
čim osebnim vozilom parkir­
ni prostori: 
parkirni prostor 
št. 1 službeni avto R-12
št. 2 službeni avto mercedes 
št. 3 službeni avto VW 70 
št. 4službeni avto zastava 101 
št. 5 službeni avto R-4 
št. 6 službeni avto opel
št. 7službeni avto

zastava 750 kombi
Parkirni prostori 8, 9, 10 

in 11 so namenjeni poslov­
nim strankam. Spodnji del 
parkirišča je namenjen iz­
ključno poslovnim strankam 
in je zaprt z verigo do 6.30 
ure, ko ga vratar odpre.

Parkirni prostor pri skla­
dišču je namenjen parkira­
nju tovornih vozil. Šofer 
lahko parkira osebno vozilo 
na parkirnem prostoru to­
vornjaka, za katerega je 
zadolžen, samo v primeru, 
če gre na pot zvečer oziro­
ma za daljši čas. Za red na 
tem parkirišču je odgovoren 
vodja skladiščno-transport- 
nega oddelka. Parkiranje na 
cesti ob tovarni ni dovolje­
no. Vsi delavci „Laboda“ 
morajo svoje avtomobile 
parkirati na parkirnem pro­
storu za tovarno.

Upravičenost parkiranja 
za invalide bo delavski svet 
obravnaval na osnovi vlog.

Ta sklep velja od 16. 9. 
1976 dalje in so s tem 
razveljavljena vsa dosedanja 
navodila o parkiranju.

Zoper kršilce reda parki­
ranja bo uveden disciplinski 
postopek.

pomoč pri izdajanju. Delavski 
svet delovne skupnosti skupnih 
služb je odobril 2.000 din, da se 
v „Kladivu“ objavi reklamni 
oglas.

Za potrebe aranžiranja beo­
grajskega sejma smo po sklepu 
delavskega sveta delovne skup­
nosti skupnih služb nabavili 
osem komadov moških oprejev.

Delavski svet delovne skup­
nosti skupnih služb je 8. 9. 
1976 sprejel sklep, da z Robno 
kučo Beograd in Nama Zagreb 
podpišemo samoupravni spora­
zum o sodelovanju in združe­
vanju dela in sredstev.

Za podpis teh dveh sporazu­
mov pa je pooblaščen glavni 
direktor Zdravko Petan. Za 
delegata skupščine Nama Za­
greb je imenovan tovariš Niko 
Hrnjak, za njegovega namestni­
ka pa Božo Verstovšek.

V posebni prilogi Dolenjske­
ga lista dne 28. 10. 1976 v 
počastitev praznika občine No­
vo mesto bomo objavili celo­
stransko reportažo o naši orga­
nizaciji združenega dela ter se 
tako predstavili celi Dolenjski. 
Stroške te reportaže bosta nosi­
li DSSS in TOZD Ločna.

Na predlog prodajnega od­
delka programa perilo — šport 
je odobreno 100.000 din Go­
spodarskemu razstavišču za iz­
gradnjo nove razstavne hale v 
Ljubljani, ki bi jo po izjavi 
tovarišice Bačaijeve lahko upo­
rabljali že januarja 1977 za 
sejem mode 77.

Iab@d
LABOD je glasilo delovne 
skupnosti Tovarne perila 
LABOD Novo mesto, izhaja 
vsako tretjo sredo v mesecu 
v nakladi 2400 izvodov. 
Ureja ga uredniški odbor. 
Glavni in odgovorni ured­
nik: Milan Bratož. Tehnični 
urednik: Marjan Moškon.
Stavek, filmi in prelom — 
ČZP Dolenjski list, tiska — 
KNJIGOTISK, Novo mesto


