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Ob jubileju

20 in 70-letnica podjetja je
vsekakor pomemben praznik
Jelovice. Ta zgodovina ne po-
meni samo razvoj podjetja
ampak je nekje tudi obdob-
je, ko se je podjetje prav
skozi tezave in z odrekanjem
dokon¢éno ‘uveljavilo in do-
seglo sedanjo stopnjo moder-
nizacije. DoseZeni so bili po-
membni doseZki, noben obrat
ni ve¢ zastarel, povsod dela-
jo delavei za modernimi stro-
ji. Da je Jelovica dosegla te
uspehe je vsekakor nekje tu-
di zasluga tistih delavcev —
blizu 170 jih je — ki so v teh
20 letih neStetokrat morali
potrpeti, dostikrat se odre¢i
veljemu zasluZku, skratka
podstavili so svoja pleéa, pre-
magovali so tezave in dosegli
to kar danes lahko vsi po-
nosno pokaZemo., Zato pri-
znanja, ki jih bodo dobili ni-
sO samo materialno nado-
mestilo, predvsem so prizna-
nje vsch zaposlenih za njiho-
vo dolgoletno pripadnost ko-
lektivu.

Prav tako so pri tem raz-
voju Jelovice odigrali po-
membno vlogo Stevilni po-
slovni partnerji, ki so dosti-
krat kljub svojim teZavam
s stalnim sodelovanjem in po-
mocjo pomagali tudi Jelovi-
ci premostiti najtezja obdob-
ja. Tudi oni bodo dobili pri-
znanja, ki so si jih zasluzili,

Letos vsa Jugoslavija pra-
znuje 30-letnico osvoboditve
in je zato na$e praznovanje
$e toliko pomembnejse, da se
tudi mi pridruZujemo  tej
skupni proslavi. Saj konec

koncev Zivimo v Siri skup-
nosti, katere del je tudi Jelo-
vica in tudi Jelovica je po
svoje pripomogla, da je po-
doba Jugoslavije 30 let po
vojni, taka kot jo vsi pozna-
mo.

Seveda pa praznovanje na
Loskem gradu ne pomeni le

spomin na preteklost, ampak
Jje to praznovanje hkrati tudi
mejnik za nove mnapore in
tudi uspehe, skratka za novo
zgodovino podjetja. Kak$na
pa bo je seveda precej odvis-
no od delavcev oziroma vseh
zaposlenih. Ze letos v slo-
vesnem letu gre za pomemb-
ne odloditve za vlaganje v
predelavo lesa (dolzinsko in
slojasto spajanje) kar bo sta-
lo ved kot 1 milijardo 100 mi-
lijonov dinarjev. Tudi pomen

srednjeroénega programa je
velik, saj se bo v njem dolo-
¢ilo kakina bo prihodnost.

Da bo ta mejnik res do-
stojno proslavljen in da bo
kar se da slovesen, vabimo
vse zaposlene in njihove svoj-
ce, da se udeleZijo proslave
in prispevajo k ¢im boljSem
vzdusju, seveda pa tudi, da
bodo svoj delez tako kot do-
slej, prispevali za razvoj v
prihodnosti.

Tine Kokelj

Praznovanje 70 in 20-letnice bo na Loskem gradu

- l =-m
12. julija

Za praznovanje Jelovice je ve¢inoma vse nared. Pred-

vidoma bo potekalo dva dni z najpomembnejsim do-

godkom v soboto na Lo$kem gradu. Takrat bo ob 12.

uri tam osrednja proslava, ki se je bodo udelezili Ste-
vilni gostje in poslovni partnerji ter seveda zaposleni

in njihovi svojci.

Praznovanje kot je receno,
bo trajalo dva dni. V petek,
11. julija bo dopoldne otvo-
ritev novega obrata druZbene
prehrane v Starem dvoru, za-
tem pa slovesna seja delav-
skega sveta Jelovice, na ka-
teri bodo med drugim pode-
lili priznanja delaveem, ki so
10 in 20 let meprekinjeno pri
Jelovici. Ob tej prilo¥nosti bo

kraj$i kulturni program.

Pred 20. leti

Ker je praznovanje 20-let-
nice podjetja precejinjega
propagandnega pomena, na-
merava Jelovica ob tej pri-
loZnosti organizirati tudi po-
sebno novinarsko konferenco,
na kateri bi movinarje vseh
listov, radia in televizije se-
znanili z uspehi, teZavami in
prizadevanji Jelovice ter se-
veda s potekom osrednje pri-
reditve. Novinarska konferen-
ca bo Ze v sredo, 9. julija,

tako da bo lahko vedina pri-
spevkov objavljena Ze do dne-
va proslave.

V soboto, 12. julija pa bo
ze dopoldne sprejem gostov,
predvsem pa poslovnih part-

nerjev v tovarni, kjer bo v
novem obratu druZbene pre-
hrane za vse poseben sesta-
nek, na katerem bodo pred-
vajani tudi filmi o dejavnosti
Jelovice in izdelkih, vsi go-
stje pa si bodo potem ogle-
dali obrate Stari dvor. Isto-
¢asno, to je od 9. do 11. ure
dopoldne bodo ti osrednji
obrati odprti za vse tiste, ki
bi si jih Zeleli ogledati. Ce-
prav se ta dan me bo delalo,
pa je to vseeno priloZnost za
svojce delaveev in tudi druge,
da se seznanijo s pogoji in
nac¢inom dela v Jelovici.

Osrednja prireditev pa se
bo zacela ob 12. uri na Sko-
fjeloskem gradu. Poleg gene-
ralnega direktorja bo govoril
tudi podpredsednik republi-
Skega Izvrinega sveta Zvone
Dagan, za dolgoletno plodno
sodelovanje bodo delovnim
organizacijam podeljene pla-
kete, mnajbolj prizadevnim
¢lanom delovne skupnosti Je-
lovica pa posebna interna
prinzanja. V kulturnem pro-
gramu, ki ga bo sestavil na-
povedovalec JoZe Logar, bo
poleg mjeoga nastopilo Se veé
umetnikov, med njimi tudi
oktet Jelovica, folklorna sku-
pina Jelovica in ansambel Go-
renjci iz Radovljice. Ti pa
bodo potem igali Se naprej
za zabavo in ples.

Ker bo prireditev na pro-
stem, je organizacijski odbor
sprejel odloditev, da bo pri-
reditev predstavljena na je-
sensko nedeljo, ¢e bo v sobo-
to, 12. julija deZevalo. V tem
primeru bo po ljubljanskem
radiu ob 7. uri in 8. uri ob-
javljeno posebno obvestilo,
da je prireditev preloZena.

jot.




20 let sumoupravijanjo

— Prve volitve v delavski
svet Jelovice so bile 17. maja
1955. Za predsednika je bil
izvoljen Milos Zakotnik, za
predsednika upravnega odbo-
ra pa Franc Pohar. Njihov
mandat je trajal eno leto.

— Drugi predsednik delav-
skega sveta Viktor Sinko je
bil izvoljen leto dni kasneje,
prav tako tudi predsednik
upravnega odbora Vinko Za-
gar.

— Po letu dni je ponovno
izvoljen Vinko Sinko za pred-
sednika upravnega odbora pa
Rudi Kersan.

— Tudi tretje leto je bil
predsednik delavskega sveta
Vinko Sinko, predsednik
upravnega odbora pa je bil
tokrat Vinko Zagar.

— 13. maja 1960 je bilo iz-
voljeno novih 31 ¢&lanov de-
lavskega sveta. Tokrat je bil
izvoljen za predsednika Raf-
ko Rihtarsi¢ in sicer za dve
leti. Za predsednika uprav-
nega odbora pa je bil izvo-
ljen JoZe Buden.

— Leta 1962 je bil za pred-
sednika delavskega sveta iz-
voljen Vlado Vendramin,

upravnemu odboru pa je
predsedoval Rafko RihtarSic.

To leto sta bili pridruZena
Jelovici tudi obrata Sovodenj
in Gorenja vas.

— Naslednje leto je bil za
predsednika delavskega sveta
ponovno izvoljen prvi pred-
sednik, to je Milo§ Zakotnik,
za predsednika upravnega od-
bora pa tokrat Franc Reh-
berger.

— 1964 je bil predsednik
delavskega sveta zopet Viado
Vendramin, Milos Zakotnik
pa je bil izvoljen za predsed-
nika upravnega odbora.

— Naslednje mandatno ob-
dobje je bil Vlado Vendra-
min predsednik upravnega
odbora, za predsednika de-
lavskega sveta pa je bil prvié
izvoljen Janko Rant.

— Leta 1968 je za predsed-
nika delavskega sveta izvo-
ljen Franc Ziherl, Vladu Ven-
darminu pa se je njegov
mandat podaljsal.

Naslednje leto je postal
predsednik delavskega sveta
Stane Bernik, Lovro Kalan
pa predsednik upravnega od-
bora. Tega leta so na seji de-

lavskega sveta sprejeli sklep
o pripojitvi LI Kranj k Je-
lovici.

— 1970 je bil za predsedni-
ka izvoljen Anton Oman. Mi-
lan Rozman pa za predsed-
nika upravnega odbora. Tega
leta je delavski svet imel
precej dela, saj je obrat Go-
renja vas Zelel odcepitev od
Jelovice.

— Spomladi 1973 je bil iz-
voljen za predsednika delav-
skega sveta Milos Martino-
vié, volil pa se je tudi poslov-
ni odbor, ki mu je predse-
doval Avgust Smon. Tega leta
je bila imenovana tudi komi-
sija za ustanovitev temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

— Volitve za delavski svet
11. marca 1974 so za pred-
sednika delavskega sveta pr-
vi¢ postavile Zeno in sicer
Ano Kos. Z ustanovitvijo
TOZD pa je Jelovica dobila
Se Stiri delavske svete in si-
cer: TOZD stavbno pohistvo
— predsednik Franc KoZuh,
TOZD montazni objekti —
predsednik  Alojz  Iglidar,
TOZD trgovina — predsednik
— Stane Kovad, SDS skupne
sluzbe — predsednik delav-
skega sveta Branko Medja.

st.

Seja DS

Stimulativni del
nugrajevanja enak za vse

Dnevni red 18. seje delav-
skega sveta delovne organiza-
cije Jelovica je bil kratek
vendar pomemben. Tako je
bil v razpravi predlog spre-
membe Kkriterija za ugotav-
ljanje stimulativnega dela na-
grajevanja. Bistvena spre-
memba sprejetega nadina je
v tem, da so ti kriteriji od-

slej enotni za celo delovno
organizacijo, razen posloval-
nic, tam je realizacija v pre-
cejsnji meri odvisna od reali-
zacije prodaje, zato bo krite-
rij ostal enak. Ta nov nadin
velja Ze od 1. maja naprej.

Trgovina je na seji predloZila
poseben akcijski program
prodaje, ki ga ta Ze nekaj

¢asa tudi uspedno izvaja. Za-
to je delavski svet ta pro-
gram tudi takoj potrdil.
Prav tako so potrdili tudi
zakljucke s sestanka med
predstavniki SOZD Gozdar-
stvo in lesna industrija Go-
renjske in Jelovice o delitvi
programa proizvodnje, novih
naloZzbah in surovinah. Pred-
vsem zadnje je izredno po-
membno, saj je Jelovica od-
loéno zahtevala, naj se ne
dovoli ve¢ prodajati drugim
kupcem ali izvaZati les Clanic
SOZD medtem, ko mora Je-
lovica les uvaZati iz tujine,
ker ga doma ne dobi dovolj.

i &

Tezave z lesom

Drag in prepovedan uvor

Usmeritev Jugoslavije, da
se kolikor toliko skréi uvoz
surovin, je prizadel tudi Je-
lovico. Jelovica je moéno od-
visna prav od tega uvoza, saj
letno uvozi veé kot 12.000 m?
Zaganega lesa. Ne samo teZa-
ve pri uvozu ampak tudi vi-
soka cena in ne nazadnje vi-
gek lesa pri ostalih élanicah
SOZD Gorenjske lestne indu-
strije in gozdarstva je Jelo-
vico napotilo, da je poslo-
vodnemu organu poslala za-
htevo po odpravi neskladja.

Kot osnovno ugotavljajo
vsi druZbenopolitiéni organi
v Jelovici, je potrebno v okvi-
ru SOZD zagotoviti dovolj
lesa za vse d¢lanice SOZD.
Predvsem naj se, kot je rece-
no v zahtevi, zmanjsajo koli-
¢ine lesa tistim, ki v glavnem
les samo preprodajajo. Resi
naj se najhitreje tudi vpra-
fanje primarne proizvodnje
in s tem tudi trajne preskrbe
Jelovice s surovino. Seveda
je kot skrajna reditev tudi
lastna primarna proizvodnja

R JELOVICA

v Jelovici, za katero so Ze
investicijski programi.
Seveda pa to vpradanje po-
manjkanje lesa ni le trenut-
no, zato je v okviru SOZD
potrebno natanko prouditi

vse naloZbe in jih strokovno
obdelati, tako da ne bo pri-
Slo Se do ve¢jega pomanjka-
nja surovin., Seveda pa je po-
trebno wuresniciti tudi pro-
gram in naloge sprejete ob
podpisu samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju v Go-
renjsko lesno industrijo in
gozdarstvo.
j. &

Pomoc poplavijenim

Hudo deZevje v zacetku
aprila je v $kofjelodki obéini
povzrocilo precej $kode. Vo-
da je odplavila dosti zemlje,
poskodovala pa je tudi pre-
cej his. Tako bo potrebno na
novo zgraditi kar 15 his, saj
jih je voda tako moéno po-
g§kodovala, da v njih ni ved
varno Zziveti. Za njihovo po-
pravilo pa bo potrebno okrog
450 starih milijonov. Ker
lastniki hi§ ne zmorejo sami
vsega, je skupidina obéine
Skofja Loka sprejela sklep,
naj bi delavci, zaposleni v
obdini prispevali za te lastni-
ke poikodovanih hi$ po en
delovni dan. Na ta nadin bi

se v vscj obéini zbralo okrog
100 milijonov, ostalo pa bodo
morali e vedno lastniki pri-
spevati sami. Jelovica naj bi
prav tako prispevala vendar
tokrat naj wvelja predvsem
nadelo solidarnosti, in naj bi
sami delavci odlocali o pri-
stopu k tej pomoéi. Ta eno-
dnevni zasluZek ne bi bilo
delo na soboto, ampak naj bi
se v dveh ali treh delih obra-
¢unalo od osebnih dohodkov.

Ker vsi zaposleni vedo, da
se nekaj podobnega lahko
tudi njim, je pri¢akovati, da
se¢ bodo vsi odzvali tej soli-
darnostni akciji.

Za delavce Jelovice posebna

Zobna
ambulanta

Pri gradnji nove zdravstve-
ne ambulante v Jelovici se je
mislilo tudi na zobozdravstve-
no varstvo delavcev in se s
tem namenom zgradilo pose-
ben prostor, kjer bi bila zob-
na ambulanta. Jelovica je
nameravala skupaj z Zdrav-
stvenim domom Skofja Loka
odpreti skupno zobno ambu-
lanto, vendar je Sklad skup-
nosti socialnega zavarovanja
sporodil, da ne more sodelo-
vati z denarjem pri tej ambu-
lanti in so ti naérti padli v
vodo,

Vendar je Jelovica kljub
temu uspela zagotoviti delav-
cem ustrezno zdravljenje
zob. Od 1. avgusta naprej bo
dvakrat na teden v popoldan-
skem c¢asu v Zdravstvenem
domu Skofja Loka delala po-

sebna zobozdravstvena eckipa
samo za delavee Jelovice, S
tem dogovorom bo zagotov-
ljeno vsaj minimalno zdrav-
ljenje zob, vendar od misli
o ureditvi svoje zobne ambu-
lante Jelovica ne namerava
odstopiti, vendar bo verjetno
potrebno malo pocakati. Ko
bo pri Skladu dovolj denar-
ja tudi za obratno zobno
ambulanto, jo bo Jelovica
tudi odprla.

Kako bo s prijavami in
sploh kdaj bo ambulanta od-
prta za Jelovico (pri Zdrav-
stvenem domu Skofja Loka)
bodo wvsi zaposleni posebej
obvesfeni prek obvestil Se
pred zacetkom kolektivnega

dopusta.
éaj
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Za proslavo na gradu bo vsak delavec dobil bon v
vrednosti 100 din, kolekcijo spominskih znaék in vabi-

lo, ki bo istofasno veljalo kot vstopnica za njega in
druZinske ¢lane. Z boni bo lahko na prireditvi kupil
jedado in pijaco, ki jo bo za vse pripravljala KZ Skofja

Loka.

Rebalans
lethega nacrta

Redna seja delavskega sve-
ta 7. julija je bila obSirna in
pomembna. Poleg drugega je
bil sprejet rebalans plana,
samoupravni sporazum o de-
litvi osebnih dohodkov v les-
ni industriji, obravnavani so
bili sklepi zborov delovnih
ljudi, porodilo je podala ko-

misija za izvedbo razpisa in
izbor strojne opreme za na-
loZbo v obratu oken, sklepa-
lo pa se je tudi o predlogu
internih priznanj ¢lanom de-
lovne skupnosti ob jubileju
delovne organizacije.

bl it

11. julija bo odprt nov obrat druzbene prehrane na obratih
Starl dvor. S tem bo resen dolgoleten problem pripravljanja
hrane in prehrane zaposlenih na teh obratih, (foto: &aj)



novosti iz SOZD — novosti iz SOZD

Poslovni rezultati prvega Cetrtletja

Slab zacetek Ieta‘

Tezave, ki so jih povzrodile inflacije, podrazitev goriva, su-
rovin in drugega, so prizadele vse gospodarske panoge in tako
tudi lesno industrijo. Ce je bilo lansko leto Se kolikor toliko
uspeino, pa za letoSnje prvo detrtletje velja, da se prava
kriza v nasi lesni industriji Sele sedaj pozna. To nekje ka-
#ejo tudl poslovni rezultati &lanic sestavlijene organizacije
zdruZenega dela gozdarstva in lesne industrije Gorenjske.

Celotni dohodek se je sicer
povetal za 40 odstotkov in
dohodek za 21 odstotkov. To
pa sta edina ugodna kazalca
Ze naslednji, ostanek dohod-
ka, je za 6 odstotkov manjsi
od lanskega, porabljena sred-
stva so vecja za 48 odstotkov,
zaloge za 59 odstotkov. Za
skoraj 100 odstotkov pa so
se povedale terjatve do kup-
cev in obveznosti do dobavi-
teljev. Najslab$i poloZzaj je
brez dvoma v gozdarstvu, saj
je indeks dohodka komaj 73.
Najslabse razmerje so v pr-
vem <detrtletju imeli pri GG
Bled. V lesni industriji so vsi

trije pokazatelji (celotni do-
hodek, porabljena sredstva in
dohodek) imeli enako stopnjo
rasti — za 36 odstotkov. Ven-
dar se skoraj v vseh podjet-
jih velike zaloge- kar to ugod-
no poslovanje kaj hitro poka-
Zejo v slabi luéi. Zaloge so
najvedje v LTH in Jelovici.
Tudi kazalci finan¢nega po-
loZzaja kaZejo neugodne rezul-
tate. Predvsem je temu vzrok
precejinje povecanje 2alog,
kar se Se posebej vidi pri po-
manjkanju obratnih sredstev.
Blokiranje Ziro racunov je
pri nekaterih OZD postala Ze
stalna praksa. Edino pri Gra-

Program razvoja do leta 1980

Malo novega

Republikemu zavodu za
planiranje so Gorenjska les-
na in gozdna podjetja mora-
la poslati, preko obéinskih
skupi€in, naérte razvoja Vv
letih 1976 do 1980. Prvi kazal-
ci, ki pa e niso podrobno
obdelani, kaZejo veliko nara-
&&anje zaposlenosti (novih de-
lavcev). To nekje pomeni, da
vedina podjetij 3e vedno na-
merava graditi nove zmoglji-
vosti, manj pa vlagati v mo-
dernizacijo in novo tehnolo-
gijo. Vendar je to le prvi
vtis. Naloga vsem strokovnim
slubam in organizacijskim
sluzbam, &lanicam SOZD je
namre¢ postavljena malo
drugate. Izdelati morajo, ta-
ko kot predvidevajo sprejeta
politi®na izhodis¢a, take raz-
vojne programe, ki bodo upo-
itevali predvsem strogo go-

spodarnost oziroma dobicek,
ter seveda socialno in drugac-
no varnost delavcev.

Sicer pa realno gledano, v
sestavljeni organizaciji Go-
renjske ne bo vecjih vlaganj.
Trenutno je $e vedno v nadr-
tih le tovarna ivernih plosg,
za katero pa se prav sedaj
pripravljajo analize o upra-
vi¢enosti in potrebi izgrad-
nje. Predvsem bo potrebno
natanko prouditi vprasanje
surovin za njeno delo in pa
seveda prodajo viskov. O Za-
gah je bilo Ze precej govora,
vendar kot je videti doslej,
do leta 1980 ni pri¢akovati,
da bi élanice SOZD kakorkoli
vlagale denar za skupno veli-
ko Zage. Torej obstojele Za-
ge bodo 3e rezale.

j. &

31. maja sta GG Bled in LIP Bled v Bohinjski Bistrici sloves-
na odpria novo skladiite hlodovine.

To, eno najmodernejiih tovrstnih skladis¢ v Evropi, je stalo
2,5 milijarde S din in je izredna pridobitev. Odpravila bo nam.
re¢ vedino najtezjih ro&nih del v gozdarstvu, to je lupljenje,
krojenje, merjenje, razZagovanje in delno sortiranje hlodovine.
Njegova zmogljivost je 70.000 m* hlodovine na leto (foto: &aj).

disu do tega ni prislo, ker je
ta skofjeloska temeljna oga-
nizacija vezana na poslovanje
interne banke pri OZD Gra-
dis. Seveda je v tem trenut-
ku najbolj aktualno, kako bo
SOZD poizkufala redevati ta
te?ki finanéni poloZaj.

Kot izgleda se bo prednost
zdruZevanja v sestavljeno or-
ganizacijo pokazala prvi¢ kot
izredno umestna, saj je SOZD
#e uspelo pridobiti interven-
cijski denar republifkega re-
zervnega sklada, verjetno pa
bo kot posojilodajalec nasto-
pila tudi Zavarovalnica Sava,

<

Predvsem, da bi lesna indu-
strija placala gozdarstvu za-
ostale obveznosti, ker je go-
zdarstvo v majvedjih teZzavah.
Sestavljena organizacija pa
bo poizku3ala dobiti nekate-
ra posojila tudi pri Ljubljan-
ski banki — podruZnica
Kranj. Pogoj za ta posojila
pa je zmanjSevanje zalog in
manjie terjatve do. kupcev.
To pa tako sestavljeni organi-
zaciji Se bolj pa posameznim
podjetjem nalaga, veliko pri-
zadevanj za iskanje poti, ka-
to to uresniéiti.
* ol o

Kam na
dopust?

Rekreacija in oddih delav-
cev sta podroéji, ki ob vedno
hitrejfemu tempu Zivljenja,
predvsem pa ob vedno veéji
odvisnostl delavea od stroja,
pridobivata na pomenu, po-
stajata neobhoden del delav-
Cevega Zivljenja.

Pri sestavljeni organizaciji
je bila zato Ze v zaletku
ustanovljena skupina za ¢im
bolj smoterno izkoriscanje
poditniskih domov. Njena na-
loga je bila predvsem ugoto-
viti koliko po¢itniskih domov
je v SOZD, kak3ne so cene
dnevne oskrbe in prenodiié,
kje so morebiti Se proste
zmogljivosti in podobno. Vgo-
tovljeno je na primer, da dve
delovni organizaciji skoraj
nimata poditniskih zmoglji-
vosti, in so ostale organiza-
cije ponudile svoje. Komisija
je ugotovila, da je vse preved
tistih, ki bi letovali julija in
avgusta, za mesece pred se-

zono in posezoni, to je junij
in september, pa je zanima-
nja precej manj. To bo na-
loga, ki jo bodo poizkusili
drugo leto &¢im bolje uresni-
¢iti, saj je dosti takih delav-
cev, ki sedaj ne dobijo pro-
stora v glavni sezoni ali pa
nimajo denarja; pa tudi ta
kih, ki nimajo 3oloobveznih
otrok in bi lahko letovali v
teh dveh mesecih. Tudi kolek-
tivni dopusti bodo morali bi-
ti drugo leto bolj vsklajeni,
saj bi se jih dalo razporediti,
to pa pomeni, da bi posamez-
nemu kolektivu bilo na raz-
polago vet domov kot doslej.
Komisija namerava obiskati

tudi vse domove, da bi lahko
dolocila interne kategorije.
Tako bodo drugo leto cene
bolj vsklajene, torej bodo na
vi§je imeli najboljsi poditni-
ki domovi. Precej je bilo
razprave tudi o letovanju de-
lavecev v CSSR, vendar do
uresnicitve tega predloga ni
prislo. Tudi to nalogo bo ko-
misija poizkusila reSiti dru-
go leto.

Zdaj pa za tiste, ki se Se
niste odloé¢ili za dopust ozi-
roma, ki niste dobili prosto-
ra, objavljamo proste zmo-
gljivosti poditniskih domov
¢lanic SOZD.

LIP Bled — po¢itniski dom Seca pri PortoroZu

24, junij — 8. julij
12. avgust — 18. avgust
po 18. avgustu

JELOVICA Skofja Loka — Pula

30. junij — 14. julij

GG Blcd — Piran

16. junij — 23. junij

25. avgust — 1. september
ALPLES — Portoroz

12. avgust — 19. avgust

19, avgust — 26. avgust
26. avgust — 15. september

20 lezisc
20 lezisc
40 lezise

20 lezisc

15 lezis¢
10 lezis&

9 lezist
18 leZiSt
20 lezis¢

Toliko je torej Se prostih le-
#i8¢. Ce vam prosti termini
odgovarjajo, povprasajte re-

ferenta za oddih v podjetiju,
kako lahko prostor oziroma
leZi’¢e rezervirate.

Predstavljamo vam

26 let obrata
Gorenja vas

Obrat Gorenja vas je bil
ustanovljen leta 1949, in sicer
kot obrtna mizarska delavni-
ca. V zagetku je bilo zaposle-
nih 6 delavcev, ki so zafeli
delati v mali delavnici, kas-
neje pa so sami preuredili
prostore sokolskega doma Vv
vedjo mizarsko delavnico. Pr-
ve stroje so naredili sami in
so bili vetinoma iz lesa. Delo
je bilo zelo razli¢no, saj so
izdelovali sobno in stavbno
pohistvo, opravljali usluZno-
stna dela, med njimi so celo
belili in barvali, vse to pa
je seveda vplivalo tudi na
osebni dohodek, ki ni mogel
biti visok. Zato so se vsi pri-
zadevali svoje delo izboljdati,
ga povsem pribliZati ¢isto mi-
zarskemu, kar jim je po dalj-
gem &asu tudi uspelo. Lotke
tovarne hladilnikov so na-
mreé Stevilnim lesnim pod-
jetjem poslale ponudbo o iz-
delavi opreme. Ker so poiz-
kusni izdelki, s katerimi se
je ponudilo tudi mizarstvo
v Gorenji vasi, bili zadovo-

1jivi, dobre kakovosti in so-
lidne izdelave, je LTH sklenil
dolgoroénejso pogodbo s to
mizarsko delavnico.

Obrat je %e naprej kupoval
les pri kmetih, vendar jim ve-
¢ja proizvodnja za LTH »ni
mogla stati zaradi veékrat-
nega pomanjkanja lesa in
so zato kaj kmalu postavili
svojo Zago venecianko. Obo-
je skupaj, sodelovanje z LTH
in nova Zaga, je pomenilo
pravi preporod delavnice in
tudi materialni poloZaj se je
vidno izboljSeval. Star naéin
dela ni veé ustrezal, pokazala
se je potreba po boljsi orga-
nizaciji. Zato so zaleli usta-
navljati delovne skupine in
uvajati skupinske ¢&asovne
norme. Seveda je bilo pre-
cej negodovanj in veliko te-
#av, saj delavci tega nadina
dela niso bili navajeni, ven-
dar se je delo kmalu ustalilo,
pokazali pa so se tudi prvi
uspehi.

(Nadaljevanje na 7. strani)

zdruZenega dela.

Morda ne veste ...

SOZD sestavlja 8 organizacij zdruZenega dela (Alp-
les, Gradis Skofja Loka, LIP, GG Bled, GG Kranj,
Aero Medvode, Jelovica, Zlit.

Vsa podjetja skupaj imajo 28 temeljnih organizacij

Zaposleno je 4679 delavcev, najved v Jelovici in sicer
1100, najmanj pa v Gradis 8kofja Loka — 274 delavcev.
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Balinarji so vztrajali kljub vroéini

SPORTNE
IGRE
DELAVCEV
LESARSTVA
SLOVENNE

Na Kodeljevem

Ne, ni fe predaja

| esariada

13. in 14. junija je bila v
Ljubljani v Sportnem parku
Kodeljevo VI. lesariada —
Sportne igre sindikata delav-
cev lesne industrije in goz-
darstva Slovenije. Tekmova-
nja, ki je bilo letos posvede-
no 30. letnici osvoboditve in
25. letnici samoupravljanja
se je udeleZilo ve¢ kot 1800
tekmovalcev iz 51 organizacij
zdruzenega dela.

Vsi so tekmovali v 10 disci-
plinah in sicer v malem no-
gometu, odbojki, kegljanju,
balinanju, streljanju in Sahu,
senske pa v odbojki, keglja-
nju, streljanju in Sahu. Skup-
ni zmagovalec lesariade je

Trikrat zdravo

postal UNILES Meblo Nova
Gorica, pred Slovenijales
Brest Cerknica, med gozdar-
ji pa je zmagalo GG Postoj-
na.

Med udeleZenci »Lesariade«
so bili tudi tekmovalci Jelo-
vice. Tekmovalke in tekmo-
valci so bili v skoraj vseh di-
sciplinah, vendar vedjih uspe-
hov ni bilo. V skupni uvrsti-
tvi je bila Jelovica na 15. me-
stu, kar pa je dokaj soliden
uspeh, saj je nastopilo 51
podjetij. Zenska ekipa je
bila celo boljsa, saj je do-
segla v skupni uvrstitvi 8. do
9. mesto. Sicer pa poglejmo
posamezne rezultate:

4 JEIOVICA



V pri¢akovanju

MOSKI:

Mali nogomet — zmagova-
lec je bil GLIN Nazarje, Je-
lovica se je uvrstila Sele na
33, mesto.

Odbojka — zmagovalec:
Lesna Slovenj gradec, Jelovi-
ca 15, mesto.

Kegljanje — 1. mesto: UNI-
LES-MEBLO Nova Gorica
1308 kegljev, 25. mesto: Jelo-
vica 1146 kegljev.

Balinanje — 1. mesto Inles
Ribnica, 13. mesto Jelovica.

Streljanje — zmagovalec
GG Postojna z 811 krogi, Je-
lovica je osvojila 19. mesto
s 700 krogi, najboljsi posa-
meznik Oman 162).

Sah — 1. mesto Elan Begu-
nje, ki je zbral 26 tolk, Jelo-
vica pa se je uvrstila na od-
licno 7. mesto s 16 tofkami.
Zanimivo je, da je Jelovica
v predtekmovanju premagala
Elan z 4:1, v finalu pa je
bil Elan bolj8i z 1:3.

ZENSKE:

Kegljanje — 1. mesto Slo-
venijales — BREST Cerknica
1132 kegljev, 9. mesto Jelovi-
ca — 955 kegljev (Kukec 134,
Peternelj 151, Vidovi¢ 165, Li-
kar 179, Filipovi¢ 151, Kamer-
nik 175.

Streljanje — 1. mesto UNI-
LES Marles Maribor 457 kro-
gov, 11. mesto Jelovica 356
krogov (Seljak 93, Bohinc 116,
Likar 147). Strelke so tokrat
razodarale, saj je bila Jelovi-

JEIOVICA

ca prav v tej disciplini naj-
veckrat zmagovalec.

Zenskih ekip v odbojki in
gahu Jelovica ni imela, kar
se vsekakor mocéno pozna pri
konénem rezultatu, saj je
vsak nastop ckipe pomenil
tudi veé tofk v skupni uvr-
stitvi.

Na vseh igriséih je bilo zanimivo

Vsem nastopajocim

—

CESTITAMO!

Gol — 1:0 za Jelovico

Ceprav bi bili lahko z do-
sezenimi rezultati ved kot za-
dovoljni, saj namre¢ v Jelo-
vici ni nidesar narejenega za
rekreacijo in Sportno tekmo-
vanje delavcev (razen redkih
izjem), pa bi letoinja »Lesa-
riada« morala biti spodbuda
za to koristno udejsvtovanje
delaveev. Zato velja posvetiti
v prihodnje tej reckreaciji
ved pozornosti in le tako bo-
mo naslednje leto pric¢akovali
tudi veéje uspche na »Lesa-
riadi«.

6. Lesariada 75

Dogovor za naprej
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Ime Franca Bogataja je
tesno povezano 2z obratom
Gorenja vas. V njem je si-
cer zacel delati Sele leta 1957,
vendar je vsa leta na vodil-
nem mestu, to je obratovod-
je. Vseskozi je z obratom Zi-
vel, skrbel za njegov razvoj,
skratka bil je prisoten vsem
tezkim in tudi lepim letom.
Zato je pogovor z njim toli-

Franc Bogata]

ko laZji, saj mu beseda ta-
koj ste¢e o obratu o njegovi
prihodnosti.

»Prav zadnja leta pomeni-
jo za na¥ obrat precejien
napredek. Nova delovna ha-
la in pa predvsem preusme-
ritev proizvodnje na stavbno
pohidtvo so pomenili dokon-
¢en obradun z rofnim delom,
saj je sedaj proivzodnja Ze
postala serijska. To se nekje
opazi tudi v tem, da mam
vedno bolj primanjkuje
manjkvalificiranih delavcev,
saj dolodena dela ne zahte-
vajo preveé izobrazbe, Doslej
smo delavce lahko dobili,
vendar bo v prihodnje pre-
cej teZzje. Zato Ze sedaj raz-
misljamo o prihodnosti, ki
naj bi pomenila predvsem
vetje zaposlovanje Zena. Ko
ravno govorim o tem, naj
dodam, da je nasa Zelja, ki
jo vsekakor velja uresnifiti,
modernizacija starega dela
obrata, saj namred novi in
stari nikakor ne moreta tvo-
riti organske celote in pome-
ni to nekje tudi dolofen za-
stoj proivzodnje«,

— Verjetno pa se z dolo-
¢enimi teZzavami le sredujete?

»Seveda se. Tu naj najprej
omenim teZave z lesom, ki
najveékrat ni prave kakovo-
sti, dostikrat pa se tudi zgo-
di, da ga ne dobimo pravo-
¢asno. Seveda pa je vseeno
boljSe, da je Zaga v Skofiji
Loki saj je les le bolj%e ka-
kovosti in kar je najvaZnej-
¢ — suh.

Kmetje Zago sicer pogrefa-
jo, vendar obojim je tezko
ustre¢i. Druga tezava pa je
posledica prve, to je kakovo-
sti lesa. Tehni¢na kontrola,
ki je zadnji &as precej bolj

ostra, namred ugotavlja ne-
pravilnosti, to pa se kasneje
pozna na dohodku. Nekaj

6 JEIOVICA

teZav pa je tudi na relaciji
Gorenja vas — Sovodenj, saj
tamkajinji obrat precej iz-
delkov zacne izdelovati, kond-
na obdelava, predvsem povr-
Sinska, pa je v Gorenji vasi.
In &e ta obrat na Sovodnju
ne dobi lesa pravodasno se
kasneje pozna tudi v Gorenji
vasi.

To so edine teZave, ki bi
jih v prihodnje morali od-
praviti. Drugade pa so delav-
ci %e kar zadovoljni z oseb-
nim dohodkom, zato tudi
fluktuacija ni prevelika. Ne-
kateri se vozijo od zelo da-
le¢ v Gorenjo vas (Ludine,
Goli vrh, Zirovski vrh, Le-
skovica itd) pa teZav kljub
temu ni. Kot je znano obrat
ni svoja temeljna organizaci-
ja (teh zahtev med delavei
tudi ni), zato je po mojem
misljenju tudi premajhno
sodelovanje obrata z krajem.
Mislim, da bomo to poveza-
vo morali v prihodnje poglo-
biti, saj delavci svoj dohodek
ustvarjajo tu v Gorenji vasi
in bi tudi tistega dela dohod-
ka, ki je tako ali drugace
namenjen za sploﬁno porabo,
moralo precej ve¢ ostati v
Gorenji vasi«

IZPOLNJENE OBLJUBE

V zadetku leta 1971 se je
v Jelovici najve¢ govorilo o
obratu Gorenja vas. Delavei
v Gorenji vasi so nezadovolj-
ni z razvojem obrata, z do-
hodkom in sploh s poloZa-

Franc Azbe

jem v okviru lesne industri-
je Jelovica, so namreé zahte-
vali referendum o odcepitvi
obrata Gorenja vas in njego-
vo prikljuéitev k LTH, Ni&
koliko je bilo sestankov, ta-
ko v Gorenji vasi, v Skofji
Loki, na ob¢ini in 3e kje, o
tem kaj je bolje — ostati v
Jelovici ali ne. Na koncu, ko
je tudi Jelovica predloZila
program razvoja obrata Go-
renja vas, podobno kot LTH,
se je kolektiv odloéil, da
ostane pri Jelovici.

Izmenovodja Franc AZbe
je bil takrat predsednik de-
lavskega sveta pri obratu.
Bil je vseskozi v toku doga-
janj in danes verjetno naj-
laZe pove, ée je bila takratna
odloéitev pravilna?

Mislim, da je bila. Rezul-
tati po $tirih letith so vidni.
Obrat se je povecal, moder-
niziral. Delavci so zadovoljni
z delom in tudi osebnim do-
hodkom, saj vedo, da pri
LTH ne bi dobili vedjega. V
glavnem so bile izpolnjene
tudi obljube dane takrat. Kaj
pomeni dobro urejeno odse-
savanje prahu, sanitarije in
drugo vedo povedati le tisti,
ki so kdaj delali v razmerah
ko tega ni bilo. Seveda pa
ne bi bili ljudje, ¢e bi bili
#e z vsem zadovoljni. Seveda
fe Zelimo vedji obrat, moder-
nizacijo starejSega in nova de-
lovna mesta za Zenske. Ce bo
¢ez tri leta zacel delati rud-
nik urana bo v wvasi precej
nezaposlenih Zena rudarjev,
in takrat bi morali imeti pro-
sta delovna mesta.«

NISEM SE MOGEL SOLATI

Iz prej podane zgodovine ob-
rata so prvi delavei, ki <o
obrat ustanovili, Med tistimi,
ki pa so zadeli prvi delati

Ciril Tréek

kot vajenci pa je tudi Ciril

. Kot sam pravi, se je
zacde]l uditi leta 1950 in to v
starem sokolskem domu, kjer
delo Se zdale¢ ni bilo tako
kot je sedaj. Bili so praktié-
no vse. Mizarji, pleskarji, te-
sarji in $e in $e. Ciril je
obrtno folo konéal v GOI‘el‘l]l
vasi. Kot izu¢en mizar je po-
tem delal na obratu, ki se je
iz leta v leto veéal.

»Za vajence je bilo takrat
izredno te?ko. Delali smo po
hi3ah in vajenci smo pac¢
opravljali najgria dela. Prak-
ti¢no se nismo udili za mizar-
ia, ampak smo bili bolj po-
moéniki pomoénikom, kar je
véasih pomenilo tudi »cera-
harji«. No, kasneje sem za-
¢el vedno veé delati v delav-
nici, saj se je obrat razvijal

in smo vedno vel delali &ista
mizarska dela.«

Se danes pa se z grenkobo
spomni, da je nekaj let kas-
neje, ko je Ze bil izuden mi-
zar, Zelel obiskovati Solo za
delovodje, pa mu tega niso
dovolili. Danes pa kot pravi,
je ta moZnost zopet dana, pa
ni veé tiste volje, kot takrat.
Sicer pa je z delom zadovo-
ljen, saj pravi, da je v pri-
merjavi s prvimi leti sedaj
velika razlika. TeZkega fizig-
nega dela ni wveé, strojev je
vse ve¢, samo uporabiti jih
je potrebno. Tudi dohodek
je kar dober.

NASA FRANCKA

Dolga leta je opravljala naj-
gria dela v obratu Gorenja
vas, Beseda je o Francki
Brence, ki je Ze 14 let nepre-

Alojz Frelih

gasilcih, pa streleih, TVD
Partizanu in drugje. Pogovor
z njim je tekel o rekreaciji

Francka Brence

kinjeno v obratu in je bila
prva Zenska zaposlena pri
njih. Vsi jo poznajo kot
pridno delavko, ker pa je bi-
la dolga leta edina Zenska
med tolikimi moskimi je
morala seveda nestetokrat
poslusati bolj ali manj ne-
slane 3ale, ki so obi¢ajno
le v mogki druZbi. Vendar o
njej nihée ne govori nikdar
Zaljivo, najveckrat je sliSati
le »nasa Francka«.

»Zactela sem delati kot sna-
zilka. Dopoldne sem priprav-
ljala malico, pomivala poso-
do, popoldne pa sem potem
¢istila ostanke lesa po delav-
nici, Bilo je tezko delo, saj
sem najvedkrat delala tudi
pozno v nod¢, pozimi pa sem
morala Ze ob petih zjutraj na
delo in kuriti peci. 10 let sem
bila edina Zenska na obratu.
Od kar pa je obrat moderni-
ziran, pa je tudi za mene ko-
nec tezaSkega dela. Sedaj na-
redim 8 ur potem pa sem
prosta. Delam pri finalizaciji
oken predno jih potapljajo
potem v lak. Z delom sem
zadovoljna, prav tako se do-
bro razumem s sodelavci,
saj se Ze¢ dolgo poznamo, v
glavnem pa so tudi vsi doma-
dini.«

REAKCIJE NI

Alojz Frelih je zalel med
prvim v sokolskem do-
mu. Po dolgih letih je 3e
vedno v obratu. Ceprav ni
rojen gorenjevaséan pa je
kljub temu eden najbolj ak-
tivnih v kraju, predvsem pri

na obratu, vendar kot pravi
te praktiéno ni, saj ni niko-
gar, ki bi jo organiziral. On
sam je sicer najveckrat po-
budnik tekmovanj v strelstvu
in ekipa Gorenje vasi tudi
skoraj vselej tekmuje v okvi-
ru ali za Jelovico, to pa je
v glavnem vse. Zanimanje bi
bilo za kegljanje, vendar je
najbliZzje kegljisce Zele v 8ko-
fji Loki, to pa je predaled.
Morebiti bodo kdaj le na3li
skupno pot in bodo organi-
zirali kak&no aktivnost. Ce
drugega ne, pravi, vsaj skup-
ne nedeljske izlete v plani-
ne ali pa z avtomobili v ne-
zZnano.

ODLICNO PRVO CETRT-
LETJE

Obrat Gorenja vas je v pr-
vem detrtletju dosegel naj-
boljsi poslovni uspeh, saj je
za najved presegel &etrtletni
plan. O tem je bilo %e ved
napisanega v prejinji Etevil-
ki »Jelovice«. Kljub vsemu,
pa sem povprasal v obratu
v ¢em je »skrivnosts uspeha.
Obratovodja mi je takoj re-
kel, naj se o tem pomenim z
izmenovodjo Jankom Mra-
kom, ki je po njegovih be-
sedah o tem najbolje sezna-
njen, je pa tudi élan central-
nega delavskega sveta. Na
vprasanie o uspchu je Janko
odgovoril:

»Mislim, da je vzrok prese-
gu naérta v Stevilnih dejavni-
kih. Take smo imeli izredno

(Nadaljevanje na 7. strani)
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malo odsotnosti z dela zara-
di bolezni, lesa in okovja za
pohiStvo smo imeli vedno

dovolj in zato ni prilo do
zastojev v proizvodnji, pa tu-
di delaveev je bilo veé zapo-
slenih, saj prvi meseci niso

Janko Mrak

primerni za montaZe na te-
renu in so bili vsi delavei na
obratu. Seveda potem uspeh
le ni mogel izostati.«

Janko je bil skromen. Tak
pa je tudi odgovor na na-
slednje vprasanje o dosega-
nju naérta v preostalih me-
secih leta,

»Drugo Cetrletje smo zale-
li Ze slabSe. TeZave so bile
zaradi lesa, pa tudi letni do-
pusti se blizajo in verjetno
bo teZav Se vec¢. Kljub temu
pa mislim, da bi se plan le
moral dosedi, ¢e le ne bo pre-
ved »lejeva. Prvi »le« je les,
drugi pa so manj pomembni
vendar precej wphlivajo. Za
centralni obrat v Skofji Loki
je Ze predlagan rebalans na-
érta, verjetno bo potreben
tudi za Gorenjo vas, vendar
z veliko manjsimi popravki.
Moram pa dodati, da se tu
vsi delavci strinjajo z novim
nacinom podeljevanja stimu-
lativnega osebnega dohodka.
ki bo sedaj za vse podjetje
enak, saj dostikrat sami ni-
smo bili krivi za teZave v
proizvodnji, ker smo le pre-
ved odvisni od drugih obra-
tov in ¢e ti zamudijo, zamu-
jamo Se mi«

— Verjetno pa so %e stva-
ri, ki bi jih kljub vsemu ka-
zalo spremeniti, da bi se letni
nadrti dosegali fe bolj zago-
tovo.

»Ce na kratko naStejem:
urediti bi bilo potrebno- silos
za odpadke, izboljsati bi bilo
potrebno postopek za luZenje
oken, saj imamo v obratu
%e vedno stare izrabljene stro-

nine, a vedno nimamo prave
druzbe. Res je, da se druzba
je, ki smo jih naredili sami,
Tudi glede povrdinskega su-
Senja je Se vse premalo ure-
jeno, saj se lak vse prepocasi
sudi in zato prihaja do zasto-
jev, oziroma izdelek bi lahko
prisel prej iz obrata. Na po-
slovni uspeh pa precej vpliva
tudi sam nadin proizvodnje,
ki je v bistvu serijski, vendar
pride v¢asih vmes v izdelavo
stavbno pohistvo malostevil-
ne serije in naért se takoj
zmanjsa. Narejen je namreé
izkljutno za serijsko proiz-
vodnjo.s
J. Cadez

To naj bi bila kratka pred-
stavitev podjetja. Seveda ni
povedano vse kar je zanimi-
vo, kar $e kaZe spremeniti,
niso predstavljeni vsi delav-
cl, ki to predstavitev zaslu-
Zijo. Leto pa je Se dolgo in
priloznosti se obilo. Tore] o
obratu bomo $e pisall. Mi-
slim pa, da je informacija le
dovolj celovita, da si bodo
ostali delavel Jelovice, ki ob-
rat Gorenja vas ne poznajo
dobro, njihovo delo in teZave
podrobneje spoznall. Ce je
to tudi res, je ta zapis o ob-
ratu Gorenja vas uspel.

Novo ustanovljeno planinsko drustvo Jelovica klice:

Vabimo vas v gore

Bila je nedelja v februarju
letodnjega leta. Skupina lju-
biteljev planin ubira zadnje
metre poti proti koc¢i v soncu
obsijane Uskovnice. Razpolo-
#enje je bilo enkratno, doZi-
vetje pa tako, kakrino si lah-
ko samo zaZelimo. V kodi
Uskovnice pa je padel pred-
log — ustanovimo samostoj-
no planinsko sekcijo. Zakaj?
Saj imamo vendar planinska
drustva. Toda, mnogo je med
nami ljubiteljev planin, ki pa
si sami ne upajo ali pa ni-
majo prave volje, da bi odsli
v kraljestvo gora. Mnogo je
tudi takih, ki ne najdejo
pravega ¢asa, da bi se vpisali
v planinske drustvo, saj v
popoldanskem &asu ni urad-

ni hur, dopoldanski &as pa
prebijejo na delovnem mestu.
Z ustanovitvijo sekcije, pa
bo vsakemu élanu kolektiva
to narediti hitro in enostav-
no. Vse informacije bo lahko
dobil prakti¢no na delovnem
mestu.

Zivimo v kolektivu in res-
nici na ljubo moramo pove-
dati, kako malo se poznamo
med seboj. Se celo tako ma-
lo, da se nam ne zdi vredno
niti pozdraviti. Verjetno pa
smo med njimi taki, ki pa
Zelimo to monotono Zivljenje
popestriti, Zelimo se spozna-

ti. Prepri¢ani smo, da je
izlet v hribe izredna pri-
loZznost za to. Veliko nas

je, ki Ze hodimo v pla-

v planinah hitro dobi in da
je prav taka druZba dosti-
krat enkratno doZivetje. Upa-
mo pa si trditi, da bo pa
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Sodelujte
v glasilu
JELOVICA

tudi druZba, ki bo skupaj od-
Sla s prvega kilometra poti
in se skupaj vrnila, odnesla
s potovanja Sc lepSe vtise.
Verjetno pa ni med nami ni-
kogar, ki ne bi bil zato, da
bi bila ta drufba prav iz sa-
mih sodelavcev.

Govorimo o onesnaZenju
okolja. IS¢emo mesta, kjer bi
lahko zadihali s polnimi plju-
¢i. Ravno hribi so kraj, kjer
s¢ delovni é&lovek resniéno
lahko odpodije in nauZije sve-
Zega zraka, pa ne samo to,
to je kraj, kjer se lahko na-
bere dodatnih energij, ki jih
vsakdo potrebuje.
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Govorimo o lepotah drugih,
nam praktidno popolnoma
tujih krajev. Ne poznamo pa
niti najblizje svoje okolice.
Kdo med nami se lahko po-
hvali, da je Ze prehodil loiko
planinsko pot, da je videl le-
poto krajev po poteh sloven-
ske planinske transverzale.
Verjetno nobeden, e pa je
kateri med nami, nam pa
lahko zatrdi, da so to kraji,
ki nam bi ostali trajno v spo-
minu. Mislimo, da se s plani-
narjenjem krepi tudi obramb-
na mo¢ domovine. Dobri in

26 let obrata

(Nadaljevanje s 3. strani)

Prostori za delo so postali
kmalu pretesni, in kolektiv
se je odlodil za gradnjo no-
vih. Leta 1959 so jih zadeli
graditi na mestu, kjer stoji
obrat $e danes. V teh prosto-
rih je sedaj strojni oddelek
in rotna delavnica. Hladilno
pohi$tvo je obrat izdeloval
vse do leta 1971, torej tudi
po prikljuditvi k Jelovici, ki
je bila 1963 leta. Po daljsih
razpravah pa so tega leta
prenehali s proizvodnjo hla-

Obrat Gorenja vas

izurjeni planinci so porok za
uspesno c¢uvanje pridobitev
narodno osvobodilne borbe.
Vemo tudi, da je v planinah
mnogo spominskih obeleZij.
Ko jih bomo obiskali in jim
s skromnim Sopkom dali
svetlejSo podobo, se bomo
spomnili nanje, ki so nam
vse to priborili in omogodéili,
da danes lahko svobodno ho-
dimo po vrhovih najlepsih
krajev na svetu.

Upamo, da je ustanovitev
samostojne planinske sekcije
na mestu, Obéni zbor sekcije
ki je bil 26.5.1975, je Ze za-
¢rtal delovni program. Navzo-
¢ smo obljubili, da se bo-
mo Stevilno udelezili udarni-
$ke akcije pri gradnji planin-
ske kote na Blego3u. Prav
tako smo obljubili, da bomo
pomagali pri oskrbi kofe na
Lubniku.

Kdaj in kam pa bodo orga-
nizrani izleti bo pravoéasno
objavljeno na posebnih oglas-
nih deskah. Sprejeli smo na-
mre¢ Ze naért, kam bomo
odsli. Okvirno je tak:

Loska planinska pot, Dobr-
¢a — Begunjicica — Dom na
Robleku — Stol in Valvazor-
jev dom, Kamniske Alpe
(Konj — Planjava — Skuta
— Grintovec — Kofna — Je-
zersko), Triglavsko pogorje s
Krnom, Crna prst — Rodica
— Planina Razor — Komna —
Lisca, Nanos, Jalovec — Kri-
gki podi — Razor — Prisoj-
nik, Peca — Kepa, StorZié
itd.

Izvoljen je bil tudi upravni
odbor, ki ga sestavljajo: Na-
tata Zbontar — predsednik,
Zofka Jelovéan — blagajnik,
Mija Vol&jak — tajnik, Lidija
Peternel, Anton Oman, Rajko
Klevisar, Franc Rehberger.

N. Zbontar

Gorenja vas

dilnega pohisStva in zadeli s
serijsko izdelavo stavbnega.
Istotasno se je zaelo tudi
z gradnjo nove lakirnice in
montazne delavnice finalno
obdelanih elementov, ki je bila
zgrajena leta 1972. Obrat da-
nes izdeluje vezana okna in
balkonska vrata standardnih
izmer. Res je, da so v za-

detku delali manjSe koli¢i-
ne, res pa je tudi, da je se-
daj delowni postopek temelji-
to preitudiran in proizvodnja
je Ze mesecno od 3500 do 4500

komadov oken in vrat.



Uveljavitev
samoupravljanja

Ko praznujemo 20-letnico
obstoja podjetja obenem pra-
znujemo tudi 20, obletnico
samoupravljanja, saj je 25.
maja 1955 zasedal v podjetju
prvi delavski svet, katercga
predsednik je bil sedanji vo-
dja vzdrZevalnega servisa Mi-
lo§ Zakotnik. Vedina delav-
cev, ki praznujejo tudi oseb-
ne jubileje 10 ali 20-letnega
dela v podjetju, je bila v teh
Jetih tudi élan raznih samo-
upravnih organov, kjer so
posredno vplivali na razvoj
podjetja in nadalnjo krepitev
samoupravljanja. V vseh teh
letih so samoupravni organi
razpravljali v vseh vaznejsih
dogajanjih v podjetju, tako

glede poslovnih odloditev,
razvoja tehnologije, delitve
dohodka, razvoja trgovske
mreZe itd.

V letu 1974, ko je izila no-
va ustava, je bil na podrocju
samouprave narejen nadalnji
korak v smeri izpopolnitve
delavskega samoupravljanja,
saj se je z organizacijo TOZD
samoupravljanje 3e bolj pri-
blizalo delavcem in postalo
bolj mnoZi¢éno. Vsaka TOZD
ima vse svoje samoupravne
organe preko katerih se lah-
ko uéinkovito resujejo tekoli
problemi. Svoje samoupravne
organe pa imajo tudi posa-
mezni obrati v sestavu TOZD
kakor tudi SDS.

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveitanje  organizacije
zdruienega dela: Jenko
Frane, Jenko Frane, Ogo-
reve Berta, Tulek Janez,
Bondi Tja%a, Oblak Smi-
ljiana, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Frane Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih
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Poleg samoupravnih orga-
nov delujejo v OZD druzhe-
nopolitiéne organizacije, kate-
rih glavni cilj je, da dajejo
podporo samoupravljanju in
da se stalno prizadevajo za
izpopolnjevanje samouprave.

Po organiziranju TOZD je
bila reorganizirana tudi sin-
dikalna organizacija tako, da
bo v sedanji obliki, ko ima
vsaka TOZD svoj izvrini svet.
V njem je zastopana slcher-
na delovna enota — lahko iz-

vrievala bodode naloge, ki iz-
hajajo iz kongresa ZSJ.

Prve ideje po potrebah na-
dalinjega  povezovanja v
SOZD so bile izrecene prav
na nasih samoupravnih orga-
nih in druZbenopolitiénih or-
ganizacijah, ki so v tem vi-
deli ve¢jo socialno varnost
delaveev, ki bo zagotovljena
zaradi delitve programa in
bolj racionalnega izkorisca-
nja surovin. Ti elementi bo-
do posredno vplivali na ve-
¢anje produktivnosti, saj se
bo z zmanjsanjem Stevila
proizvodov lahko posvetila
vedja pozornost razvoju pre-
ostalih proizvodov, ki jih bo
dolocal program.

KuZnik Anfon

Vecina
1t soli-
darnost

Konec junija so bili po
vseh obratih in sluzbah zbo-
ri zaposlenih, ki so se jih
udelezili Stevilni delavei, kar
pomeni, da so Zeleli tako s
pripombami, kot z glasova-
njem prispevati k najboljsim
odlotitvam. Teh pa ni bilo
malo in tudi nepomembne
niso bile. Tako je bila po-
membna toé¢ka poroéilo o go-
spodarjenju in srednjerofna
usmeritev delovne organizaci-
je, sprejem vrednosti novo
sistematiziranih mest, spre-
jem razdiritve predmeta po-
slovanja in solidarnostna ak-
clja za pomoé¢ prizadetim ob-
¢anom zaradi poplav.

Za prvo tocko, ki $e ni za-
kljudena, saj bodo razprave
ie poteckale tudi v naslednjem
obdobju, bi veljalo povedati
le to, da so delavci skoraj v
vseh obratih Zivo razpavljali

in s svojimi predlogi in pri-
pombami pripomogli k jas-
nejsemu  oblikovanju  izho-
disé¢ srednjerofne orientacije
Jelovice ter gospodarjenju v
naslednjih mesecih. To nekje
potrjuje tudi glasovanje o
predlozenem gradivu, ki ga
je od 783 navzocih na zborih
sprejelo 773 delaveev, 1 dela-
vec je bil proti, 9 pa se jih
je wvzdrzalo.

Tudi o razdiritvi poslovanja
mnenja delavcev niso bila
deljena kar prav tako potr-
jujejo rezultati glasovanja,
saj so bili razen dveh delav-
cev, ki sta se vzdriala, vsi za
to razdiritev poslovanja. Re-
zultati glasovanja o spreje-
mu vrednosti novo sistemati-
ziranih delovnih mest so bili
precej manj enotni, kjer je
predvsem obrat oken v celo-
ti glasoval proti WF sistemu

Se nekaj o glasovanju za
solidarnostno akcijo poplav-
ljenim. 81 odstotkov navzo-
¢ih na zborih se je odlodilo
za to akcijo in s tem nekje
izpri¢alo svojo zavest poma-
gati drugim, ki jih prizadene
tezka naravna Kkatastrofa.
Med pripombami, ki so jih
dali delavci samo nekalere.

Delavei obrata Zaga predla-
gajo, da naj se objavi spisek
ljudi, ki so dobili pomo¢ in
v kakini vi8ini v enem od
dnevnih &asopisov. Na obra-

tu oken in notranjih vrat so
delavci zahtevali, naj se za-
dolZzi predsednika obdinskega
odbora SZDL, da posreduje
podatke, koliko denarja je
Jelovica prispevala, kdo ga
je dobil in koliko. Zaposleni
na obratu Gorenja vas pa so
zahtevali, naj obc¢inska skup-
&8ina preveri sredstva, ki bi
morala ostati od mile zime
(ni bilo pluzenja) ter more-
bitna razpoloZljiva sredstva

ci obrata vhodnih in garaZznih
vrat pa bi Zeleli uveljaviti
svoj predlog zbora, da se
zbrani denar v Jelovici pode-
li namensko doloéenemu
o$kodovancu.

V  temeljni organizaciji
montazni objekti — zbor
montaze, proizvodnje in
uprave pa so zahtevali od
obcinske skupidine podatke,
zakaj se bo denar iz soli-
darnostne akcije porabil.

podari poplavljencem. Delav- J. CadeZ
=
Dolga seja
- -
sindikata
Ceprav je bila seja konfe- mesetnem gospodarjenju,

rence delegatov osnovnih or-
ganizacij sindikata dolga in
to celo v dveh popoldnevih
le na kratko o njenem pote-
ku. Vetino sklepov in razpra-

<

ve boste lahko prebrali tudi
v drugih sestavkih, saj je
konferenca razpravijala o 4

problematiki oskrbe podjet-
ja s surovinami, srednjerod-
nem programu razvoja SOZD,
TOZD in OZD, o solidarnost-
ni akeiji in drugem. Cetrta
totka dnevnega reda — usta-
va in naSe samoupravljanje
— pa je bila najdalj$a. Raz-
prava je izhajala iz ugotovit-
ve, da je samoupravljanje de-
laveem Se¢ vedno premalo pri-
blizano in da je tu potrebno
najve¢ narediti. Kasneje se je
razpravljalo posebej o pritoz-
bi obrata oken in notranjih
vrat glede delitve osebnih do-
hodkov, ki je bila po mnenju
teh delaveev po prvem spora-
zumu boljsa.
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Razstavni
prostor
Jelovice na
letosSnjem
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