
Poštnina plačana v gotovini Maribor, 1. septembra 1934 Posamezna številka 2 dinarja

NEODVISNO GLASILO ŽELEZNIČARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Volitve skupsčinarjev delav­
skega pokojninskega fonda

Pred par dnevi so bili razvešeni 
po vseh službenih edinicah razpisi 
pokojninskega fonda, s katerimi se 
obvešča vse delavce, da se vrše dne 
24. septembra volitve skupsčinarjev 
za oblastno skupščino pokojninske­
ga fonda delavcev.

Ta razpis je razumljivo povzro­
čil med prizadetimi delavstvom de­
bato ter razmišljanje, kakšen pomen 
imajo te volitve, kakšne pravice 
imajo izvoljeni skupščinarji ter ali 
ima delavstvo sploh kak interes, da 
se teh volitev udeleži. Smatramo za 
potrebno, da tudi mi, kot neodvisno 
glasilo železničarjev in transport­
nega osobja sploh, kritično premo- 
trimo položaj, v katerem se nahaja 
delavsko osobje z ozirom na pred- 
stoječe volitve ter da pojasnimo, 
kakšne izglede ima delavstvo v tem 
pokojninskem fondu.

Kako je izgrajen sedanji pokojninski 
fond?

Vsem delavcem je znano, da so 
obstojali do preobrata in tudi še več 
let po preobratu različni sistemi sta­
rostnega zavarovanja, ki so pa vsaj 
v takozvanih prečanskih krajih bili 
zgrajeni na enaki podlagi ter so se 
predpisi v glavnem vjemali.

Pri bivši južni železnici na pr. je 
poleg posebnega pokojninskega za­
voda za uradnike obstojal poseben 
pokojninski zavod za poduradnike 
in sluge, za delavstvo pa je obstojal 
takozvani provizijski zavod. Pri biv­
ši državni železnici je obstojal za 
delavce in nižje ulsužbence skupen 
»provizijski zavod za sluge in po­
možne uslužbence avstrijskih držav­
nih železnic«. Tudi v bivši Ogrski 
so obstojali penzijski in provizijski 
fondi na približno enak način. V 
Stari Srbiji kot taki pa pravega sta­
rostnega zavarovanja delavstva ni­
so poznali ter je bilo. delavstvo le 
delno zavarovano za slučaj starosti 
in onemoglosti po odredbah bolni­
škega fonda srbskih državnih želez­
nic.

Po prevratu, zlasti pa po podr­
žavljenju bivše južne železnice, od­
ločujoče železniške instance niso

posvečale potrebne pažnje vpraša­
nju starostnega zavarovanja ter se 
je na pr. oni del zavarovanja, ki je 
obstojal v bivši Srbiji, leta 1922 uki­
nil s pripombo, da bo to vprašanje 
rešeno z novim pravilnikom. V pre­
čanskih krajih pa se je nadaljevalo 
s starostnim zavarovanjem po starih 
predpisih, ubiralo naravnost neza­
dostno članarino, ker ni bilo nikogar, 
ki bi inicijativno pravočasno poskr­
bel za rešitev tega velevažnega 
vprašanja.

Prejšnji avtonomni upravni od­
bori fonda so bili ukinjeni ter je pri 
vsaki direkciji par imenovanih urad­
nikov opravljalo, posle pokojninske­
ga fonda, dokler ni izšel delavski 
pravilniki od 1. julija 1930, ki je ho­
tel na enoten način urediti starost­
no zavarovanje delavstva državnih 
prometnih ustanov v celi državi. To 
pa se ni posrečilo, kar izhaja iz do­
sedanjih poročil glavne uprave po­
kojninskega fonda.
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Edino, kar predvideva pravilnik, 
so skupščine penzijskega fonda in 
sicer oblastne skupščine za terito­
rij vsake direkcije, ki se sestajajo 
enkrat letno ter glavna skupščina, 
ki se sestane samo tedaj, če smatra 
uprava (delodajalec) za potrebno, 
da se spremeni pravilnik ali zmanj­
šajo odnosno povečajo članski pri­
spevki.
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Glavna skupščina se sklicuje sa­
mo tedaj, ako se gre za spremembo 
pravilnika ter za povišanje ali zni­
žanje članskih prispevkov, vendar 
glavna skupščina ne more ničesar 
obveznega sklepati, marveč zamore 
staviti le predloge, a delodajalec ima 
diskrecijsko pravico, da brez vsake 
motivacije te predloge zavrne od­
nosno, da odredi popolnoma drug 
način rešitve.
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■zplažilo delavske diference iz I. 1923
Nešteto vprašanj zanima deiav- 

sivo, a med temi vprašanji zanima 
b!v?e, J^zne železničarje najbolj iz­
plačilo delavske diference iz 1. 1923 
ki bi jo sedaj pred zimo nujno po­
trebovali.

Na podlagi uspelih intervencij je 
bilo odobreno izplačilo diference, 
enkrat je bil že odrejen primeren 
naknadni kredit, ki pa ni bil pravo­
časno izrabljen in med tem so razne 
brihtne glave tuhtale, kako bi izpla­
čilo diference čim bolj zavlekli od­
nosno diferenco čimt bolj zmanjšali. 
Po prvem obroku je začetkom letoš­
njega leta celo ljubljanska direkcija 
izdala posebno okrožnico, v kateri 
zatrjuje, da se bo diferenca izplačala 
do avgusta 1934 ter je s to diferenco 
tudi marsikateri aktivni delavec in

profesionist, zlasti pa vsi progovni 
delavci, ki so v najslabšem položaju, 
računal.

Pretekel je od direkcije odreje­
ni termin, ker se je vršilo obravna­
vanje med tukajšnjimi lokalnimi in 
beograjskimi centralnimi instancami, 
na kateri račun naj se diferenca iz­
plača odnosno, da naj finančno mi­
nistrstvo odobri poseben izredni 
kredit.

, Prizadetemu! delavstvu je bile 
dovolj tega večnega izigravanja in 
zavlačevanja, saj je dokazalo velike 
potipezlnvost in upoštevanje »tež­
kih finančnih^ razmer« z 10 letnim 
caklinjem. Začeli so vlagati najprvo 
odpuščeni železničarji, nato pa 
tudi upokojenci, čim je bila ugod­
no rešena prva tožba pok. s. Jernej­

čiča, tožbe za izplačilo diference. S 
tožbami so uspeli, ker je direkcija v 
izogib večjih stroškov začela izpla­
čevati iztožene diference vsem onim, 
ki so tožbe vložili.

S tožbami profitirajo prizadeti 
železničarji, ker mora železniška 
uprava izplačati tudi 5 odst. obresti 
za 3 leta nazaj, kar znese že prav 
lepe zneske in so tako oni zavedni 
železničarji, ki zahtevajo pred red­
nim sodiščem) svojo pravico, vsaj ne­
koliko odškodovani za dolgoletno 
čakanje.

Gotovo se bodo sedaj po teh 
uspelih nastopih zavednih železni­
čarjev poslužili sodnijske poti tudi 
vsi ostali, ki so doslej v najtežjih 
razmerah še pričakovali uvidevno­
sti delodajalca, da bo prostovoljno 
izplačal dolžne zneske.

Nikakor ni za delodajalca in 
upravo lepo spričevalo dejstvo, da 
pusti čakati svoje uslužbence v naj­

težjih časih že 11. leto na izplačilo 
zaslužene mezde ter je vse graje 
vredno početje par klečeplazcev, ki 
skušajo še danes odvračati delav­
stvo, da se posluži sodnijske poti za 
dosego davno zasluženih prejemkov.

Na odločujočih je, da nastopijo z 
vso energijo proti onim, ki groze 
ubogim progovnim1, kurilniškim, po­
stajnim in delavniškim delavcem s 
persekucijami, če se bodo poslužili 
sodnijske poti. Pravica mora biti 
enaka za vse in obstoječe zakone 
mora izvajati vsakdo, naj si bo de­
lavec ali pa delodajalec te ali one 
vrste in neodvisno sodišče je zato 
tu, da sodi pravico onemu, ki je bil 
zapostavljen in kateremu se godi 
krivica ter se morajo najti tudi pota, 
po katerih se bo zaščitilo pred ma­
ščevanjem par prenapetežev one iz­
koriščane, ki hočejo samo pravico 
in nič več.

Nezgode pri premiku
V našem listu smo objavili že več 

člankov o težki in odgovorni službi 
premikalnega osobja na dispozicij- 
skih postajah, kakor tudi vlako- 
spremnega osobja, ki mora vršiti 
premik v medpostajah. Podčrtali 
smo, da morajo uslužbenci kar naj- 
točneje izvrševati vse predpise o 
premikalni službi, da se izognejo v 
slučaju kake nezgode povračilu po­
vzročene škode. Žal so bili vsi ti 
apeli pri pretežni večini osobja za­
man ter je večina prizadetega osob­
ja še vedno smatrala, da je v inte­
resu službe dovoljeno tudi prekora­
čenje premikalnih predpisov, samo, 
da ne bo zamude. Posledica tega so 
bile seveda večkratne nezgode ter 
so uslužbenci plačevali kazni v viši­
ni več dnevnic in tudi po 10 do 50% 
povračila narejene škode. Delali so 
pritožbe in se sklicevali na dejstva, 
da bi pomenilo vršenje službe po 
predpisih neke vrste pasivno rezi­
stenco, ki bi prizadela upravi še več 
škode. Pritožbe so bile odklonjene 
in uslužbenci so morali plačati vse 
predpisane zneske.

Zadnje čase je začela železniška 
uprava še rigorozneje postopati ter 
predpisuje v slučaju poškodbe vozil 
prizadetim uslužbencem kar vso 
škodo v povračilo. Obenem z uved­
bo te prakse pa je izdala strogo 
okrožnico o ukrepih za preprečenje 
nezgod, ki jo v naslednjem objavlja­
mo:

RAZPIS štev. 46.
V zadnjem času se prekomerno po­

navljajo iztirjenja vozil radi prestavitve 
kretnic tik pred vozili, radi voženj v 
razdvoj, radi oplazenj itd. Tudi sumljivo 
narašča število prerezov kretnic odnosno 
Prevozov kretnic v napačni legi. In to 
pri današnjem slabem prometu, kar do­
kazuje, da je osobje popustilo v službe­
ni vnemi in da ne izvršuje službenih 
dolžnosti.

Pozivam vnovič vse osobje, da vrši 
službo tako oprezno, mirno in smotreno, 
da se delo sicer hitro in pravilno izvrši, 
vendar tudi varno in brez nezgode. Iz­
govorov, »da se prepreči zakasnitev vla­
kov, da se pospeši premik ali odprava 
vlakov« in slično, ne bomo priznavali.

Odbijanje vozov se sme izvršiti, ko so 
bili izpolnjeni vsi za to potrebni pogoji, 
ko se je pri premiku udeleženo osobje 
prepričalo, da so tir in ločnice proste, 
da stoje vse kretnice v pravilni legi za 
nameravani premik, da je za zaviranje 
odnosno za coklanje vozov zadostno 
preskrbljeno itd. Vodja premika mora 
premiku prisostvovati in ga dejansko 
voditi ter nadzirati. O količkaj zamota­
nem premiku naj vodja premika sploš­
no, a tudi sproti obvešča vse udeleženo 
osobje, ker opažamo, da vodje premika 
nezadostno obveščajo predvsem kretni- 
ke in strojno osobje, kar dovede češče 

_ do nesporazuma. Sporazum mora biti 
‘jasen, zanesljiv in nedvomljiv. Načelo 
naj bo, da je vsakokrat o namenu in o 
načinu premika obveščeno vse pri pre­
miku udeleženo osobje. Nadalje naj 
osobje pazi, da bo pri premiku z večjim 
številom vozov zasedeno dovoljno šte­
vilo zavor. Pri istočasnem premiku dveh 
strojev sta vodji premika dolžni se 
pred pričetkom premika domeniti o na­
menu in o načinu premika ter morata 
stalno paziti, da ne ogrožata premika 
drug drugemu.

Starešine edinic naj o tem in o že 
preje izdanih razpisih vnovič opozore 
vse podrejeno osobje. Direkcija bo od­
slej v vsakem; slučaju malomarnosti, ne­
previdnosti in nepazljivosti predpisala 
krivcem v povračilo strogo po veljavnih 
predpisih vso pri nezgodi nastalo škodo. 
Dolžnost celokupnega osobja je, da z 
vsemi sredstvi in močmi prepreči izdat­
ke, ki jih povzročajo razne nezgode že­
lezniški upravi, da se omeje vsi izdatki 
na skrajni minimumi

Direktor Cugmus, s. r.
Ko opozarjamo na besedilo te 

okrožnice prav vse prizadeto osob­
je, še posebej podčrtavamo ugoto­
vitev direkcije, da izgovorov, da so 
hoteli uslužbenci pospešiti premik, 
preprečiti zamude in slično, ne bo 
priznavala. Enako podčrtavamo, da 
je vodja premika dolžan se prepri­
čati, da je lega kretnic pravilna, da 
so tir in ločnice proste, ker v slu­
čaju, da se o tem osebno ne prepriča, 
sledi vsaki nezgodi stroga kazen in 
povračilo škode.

Zato — železničarji — izvajajte 
kar najtočneje vse službene predpise
ter prijavite vsakega predpostavlje­
nega, ki bi zahteval od vas službo 
preko predpisov radi preprečenja —- 
zamude.

Kaj je z voznimi ugodnostmi za vožnjo v šolo?
Z zadnjimi izpremembami pravil­

nika o voznih ugodnostih so bile 
brez vsake motivacije popolnoma 
ukinjene vozne ugodnosti za vajen­
ce, ki se uče obrti izven službenega 
mesta staršev, kakor tudi so bile 
omejene vozne ugodnosti za otroke, 
ki obiskujejo šolo izven službenega 
mesta ter se bo v bodoče izstavilo 

J temporerke samo za vožnjo do 
20 km. Pri zadnji spremembi pravil­

nika o voznih ugodnostih je Mini­
strstvo sicer odredilo, da mora biti 
izdan popolnoma nov pravilnik o 
voznih ugodnostih z vsemi zadnjici 
spremembami in dopolnitvami naj­
kasneje do 15. avgusta. Ta rok je že 
pretekel, novega pravilnika pa še ni 
in zato vlada med prizadetimi starši 
upravičeno razburjenje, kaj bo z 
nadaljnjim' šolanjem njihovih otrok.

Koliko otrok na pr. iz koroške



Stran 2 UJEDINJENI ŽELEZNIČAR« Štev. 16

proge se vozi v srednje šole v Mari­
bor, koliko se jih vozi iz proge do 
Rakeka in do Zidanega mosta v šole 
v Ljubljano in sedaj žive vsi ti v ne­
gotovosti ali bodo dobili za prihod­
nje šolsko leto temporerke ali ne. 
Pretežna večina prizadetih staršev 
s svojim zaslužkom komaj poravna 
izdatke za naj skromnejšo prehrano 
in stanovanje ter nikakor ni v stanu 
plačevati vzdrževalnino za otroka v 
mestu. Progovni delavec, ki zasluži 
komaj par sto dinarjev, pa tudi ostali 
delavci in nižji uslužbenci niso dosti 
na boljšem ter ne morejo pritrgati

Iz vrst onih, ki so blizu vodstvu 
Nabavljalne zadruge drž. železni­
čarjev v Ljubljani, se raznašajo raz­
ne govorice. Baje je demisioniral 
član uprave Nabavljalne zadruge g. 
Kobal, ki je imel še nedavno odloču­
jočo besedo. Govori se o odpovedi 
neki pisarniški moči. Govori se o 
raznih razlogih, ki so privedli do teh 
sprememb .

Volitve skupščinarjev pokojnin­
skega fonda delavcev se vrše dne 
24. sept. 1934 od 8. do 14. ure po 
službenih edinicah. Volilno komisijo 
v vsaki edinici imenuje šef edinice, 
ki mora dati na razpolago potrebne 
prostore za volitve, ki se vrše s taj­
nim glasovanjem. Voli se 10 skup­
ščinarjev in 5 'namestnikov. Voliti 
sme vsak aktivni član pokojninskega 
fonda (upokojeni delavci nimajo vo­
lilne pravice), a izvoljen more biti 
samo oni aktivni član pokojninskega 
fonda, ki ima na dan volitev najmanj 
12 let priznanega članstva.

❖
Oddaja kolodvorskih trafik v za­

kup. S 1. oktobrom 1934 bodo od­
dane kolodvorske trafike na posta­
jah Ljubljana gl. kol. (na peronu in 
na cesti), Maribor kor. kol., Poljča­
ne, Pragersko, Zidani most in Kranj 
v zakup. Prednost pri podelitvi teh 
trafik imajo:

1. železniški invalidi, ki so nad 
50 odst. delanezmožni;

2. vdove železničarjev, ki so 
ostale brez penzije ali rente ter ima­
jo nepreskrbljene šoloobvezne otro­
ke;

3. vdove železničarjev z malo 
penzijo ali rento; ki imajo šoloob­
vezne otroke.

Prošnje je vložiti do 10. sept. 
1934, kolkcvane z Din 5.— na Di­
rekcijo državnih železnic! v Ljublja­
ni ter je priložiti dokumente: do­
movnico, nravstveno spričevalo, 
spričevalo o siromašnem stanju (če 
nima penzije ali rente), odlok o 
upokojitvi ali odmeri rente ter krst­
ne liste in zadnja šolska spričevala 
nepreskrbljenih otrok.

V prošnji je navesti višino me­
sečne pokojnine ali rente ter vse 
družinske in premoženjske razmere. 
Letna najemnina znaša Din 100.—, 
ki se plačuje četrtletno naprej.

❖
1% prispevek k uslužbenskemu dav­

ku morajo plačati tudi delavci
S 1. aprilom 1934 je bil vpeljan 

nov 1% prispevek k uslužbenskemu 
davku, od katerega pa so bili opro­
ščeni po tč. 4 § 16 finančnega zako­
na za letošnje leto tudi delavci in 
dnevničarj'i in vsled tega direkcija ni 
odtegovala tega novega davka od 
delavskih plač.

Naknadno pa je Ministrstvo fi­
nanc izdalo pojasnilo1, da se razume 
pod nazivom »delavec« samo nekva­
lificirani ročni delavec, ki je bil spre­
jet v službo le za izredna in nujna 
javna dela in ki ne plačuje uslužben- 
skega davka.

Na podlagi tega tolmačenja je iz­
dala direkcija nalog, da se mora 
vsem delavcem odtegniti 1% prispe­
vek k uslužbenskemu davku.

Ali si že poravnal naroč­
nino? Ako še ne, stori 
takoj svojo dolžnost!

niti dinarja, da bi poslali otroke v j 
mesto.

Če bo ostal ta ukrep, ki je skraj­
no nesocialen in popolnoma neute­
meljen, v veljavi, pomeni to za nižje 
uslužbence, ki so iz službenih raz­
logov primorani vršiti službo izven 
mest in krajev, kjer so srednje šole, 
najtežji udarec, ker ne bodo mogli 
šolati svojih otrok. Ker je ta odred­
ba skrajno krivična, naj smatrajo 
odločujoči za svojo dolžnost, da jo 
takoj ukinejo in odrede prejšnje 
ugodnosti.

Članstvo Nabavljalne zadruge za 
to upravičeno vprašuje, kakšni raz­
logi so dovedli do teh demisij ter 
upa, da upravni odbor Nabavljalne 
zadruge sedaj ne bo tako tajinstven, 
kakor je bil lansko letov ko se je šlo 
za takozvano »sladkorno afero« in 
40.000 dinarsko globo!

Upravni odbor Nabavljalne za­
druge ima sedaj besedo!

Mednarodni pregled
Internacionalna transportna federa­

cija v L 1934.
Dne 1. januarja 1934 je bilo včla­

njenih v ITF 91 organizacij, in sicer: 
74 iz Evrope, 6 iz Amerike, 9 iz Azije 
in po 1 iz Afrike in Avstralije. Šte­
vilo članstva je znašalo 1,650.000. 
Ilegalne organizacije obstojajo da­
nes v vseh deželah, kjer vlada faši­
zem1. Te organizacije so najmočnej­
še v Italiji, pa tudi v Nemčiji in Av­
striji so v vseh večjih centrih že po­
stavljeni ilegalni kadri.

V Holandiji je bil sprejet zakon za 
zaščito javnega reda s 24 proti 10 
socialističnim glasom.

Akcija za skrajšanje delovnega časa 
Prihodnje leto se bo konferenca dela 
v Ženevi ponovno pečala z načrtom 

konvencije
Skrajšanje delovnega časa je eno 

najnujnejših vprašanj, če se hoče ne­
zaposlenost omiliti. Ugotovilo se je 
to tudi na 18 mednarodni konferenci 
v Ženevi, ko se je razpravljalo o načr­
tu tozadevne konvencije. Načrt po kriv­
di delodajalskih zastopnikov ni bil spre­
jet, pač pa je konferenca dne 23. junija 
t. 1. izglasovala komaj z večino resolu­
cijo, da naj se zbero še nadaljnje infor­
macije.

Mednarodni urad dela je že raz­
poslal na vlade tozadevni poziv ter na­
proša, da mu vpošljejo poleg že lani 
poslanih obširnih podatkov še informa­
cije, v koliko se je kje skrajšal delovni 
čas, uredil s kolektivnimi ali individu­
alnimi pogodbami in kakšni so uspehi 
ter kakšne posledice bi imelo skrajša­
nje delovnega časa v raznih industrijah 
ter če obstoja tendenca uvedbe skrajša­
nega delovnika in v katerih strokah.

Delavske in delodajalske zbornice 
so morale poslati vladi informacije 
pred koncem avgusta.

Načrt konvencije pride zopet 1935 
na dnevni red konference Mednarod­
nega urada dela.

Pred poslabšanjem delovnih pogojev 
v Švici.

V Švici meščanski zastopniki z 
vso silo pritiskajo na poslabšanje de­
lovnih pogojev zlasti pri železnici. V 
debati o reorganizaciji železnic je so­
cialistični poslanec dokazal, da je bil 
stalež osobja v času od 1. 1920 do 
1933 znižan za 23%, a istočasno je 
promet narastel za 72%. Samo vsled 
odprave zapornic je bilo odpuščenih 
678 čuvajev. Nadalje je bilo reduci­
ranih 1.340 progovnih delavcev, ker 
oddaja železniška uprava večja po­
pravila na progi privatnim podjet­
jem. Postajno osobje je bilo zmanj­
šano za 2.413 oseb. strojno osobje za 
309 in v delavnicah je' bilo odpušče­
nih 1.215 delavev. Kljub vsemi tem 
redukcijam1 pa žele gotovi krogi novo 
»reorganizacijo« železnic, ki naj bi 
omogočila povprečno 15% redukcijo 
prejemkov.

Švicarski železničarji se priprav­
ljajo na odločno borbo za ohranitev 
dosedanjih plač.

Bolgarija je priznala Rusijo
Predsednik vlade, general Kimon 

Georgijev, je po sklenitvi dogovora 
z zastopnikom; Rusije izjavil, da je 
bolgarska vlada smatrala za eno 
glavnih nalog pripoznanje sovjetske 
Rusije in obnovitev diplomatičnih 
zvez z njo. Bolgarska javnost odo­
brava priznanje Rusije, zlasti je po­
membno gospodarsko sodelovanje 
obeh držav.

Obsodbe socialistov v Avstriji
V času od 27. junija do 11. julija 

so avstrijska sodišča prisodila 94 fe­
bruarskim bojevnikom 137 in pol leta 
ječe. Devet sodrugov sta dala Doll- 
fuss in Fey obesiti. Šest sodrugov so 
njuni krvniški sodniki obsodili na do­
smrtno ječo, 1072 sodrugov je pa bilo 
obsojenih skupaj na 1188 in pol leta 
ječe.

Te dni pa se bodo pričele raz­
prave še proti 76 vodilnimi sodrugom 
avstrijskega socialističnega pokreta, 
ki že 6 mesecev trpe v ječah.

Opozicija proti Hitlerju narašča
V nedeljo, dne 19. t. m. se je iz­

vršil v Nemčiji plebiscit ali potrditev 
Hitlerjevega imenovanja za »vodi­
telja« Nemčije namesto umrlega 
Hindenburga ali pa, da mu narod z 
glasovanjem izreče nezaupnico

Izid nedeljskega plebiscita v 
Nemčiji je bil:

Vpisanih volilcev je bilo 45 mili­
jonov 204.667;

glasovalo je 43,678.216 volilcev;
z »da« je glasovalo 38,124.034 

volilcev;
z »ne« pa 4,252.480 volilcev;
neveljavnih glasov je bilo 868.543.
Režimi je dobil 12. novembra 1933 

40,632.628 glasov, sedaj pa 38 mili­
jonov 124.034. Opozicija je dobila 
pred letom 2,101.191 glasov, sedaj 
pa 4,252.480.

Pasivna" italijanska bilanca
Uradno je bila objavljena italijan­

ska trgovska bilanca za prvih šest me­
secev letošnjega leta, ki izkazuje 
1.424,982.620 lir primanjkljaja. V istem 
času lanskega leta je znašal primanj­
kljaj samo 804,708.482 lir. To so kata­
strofalni uspehi fašističnega gospodar­
stva.

Pojem kulture in civilizacije pri ka­
pitalizmu.

Kakor nekaj časa sem vsako leto 
tako je tudi letos pred žetvo Lave 
bilo v Braziliji uničeno 250 milijonov 
kilogramov kave. To je približno to­
liko, koliko vsa Evropa porabi kave 
v enem letu.

Kavo uničujejo zato, da bi ohra­
nili visoke cene. Vrednost uničene 
kave se ceni ha 10 milijard dinarjev.

Kaj je socializem?
Socijalizem ni samo politično gi­

banje z namenom, da se doseže po­
polna demokracija narodov, izvojuje 
politične pravice in svoboda proleta­
rijata, urejena ustavnost in parlamen­
tarizem. Socijalizemi ni samo niti de­
lavsko gibanje v svrho pridobivanja 
večjih gospodarskih svoboščin delav­
stva, izboljšanja njegovega položaja 
in izpopolnjevanja njega organizaci­
je. Socijalizemi, končno, ni samo ogor­
čen protest proti vsej bedi in trplje- 
nju, krivicam in zatiranju v kapitali­
stični družbi, upor proti brutalnosti 
kapitalistične konkurence in nesmi­
selnosti kapitalističnih vojn. Socijali- 
zem je vse to skupaj, ali še nekaj 
več, namreč: spoznanje vzrokov vseh 
teh zla, ki jih vsebuje v bistvu kapi­
talistični družabni red. Socijalizem 
je, potemtakem, jasna in neupogljiva

volja, da se to zlo izruje s koreniko, 
to je, da se zlomi kapitalistični dru­
žabni red.

Socijalizem je torej to spoznanje 
in ta volja, nikakor pa socijalizem; ni 
ideja akademske kritike, ki ustvarja 
dobe v knjižnicah in študijskih kabi­
netih in ne sila, ki neposredno dela v 
zgodovinskem življenju, zavest, ki 
vodi množice v vsaki politični in eko­
nomski akciji, ali entuziazem, ki do 
mozga pretresa množice.

Socializem, naslednik prvotnega 
krščanstva, pravi množicam1, ki trpe: 
naše cesarstvo ni od tega sveta, sve­
ta eksploatacije in tiranije, mržnje in 
krivice. Naše cesarstvo je: svoboda, 
bratstvo in enakost, kakor tudi eko­
nomsko blagostanje in kulturno dvig­
njen je vseh človeških bitij na zemelj­
ski obli.

To je pravi in resnični smisel so­
cijalizma in v temi tiči vsa njegova 
privlačna in nepremagljiva sila.

Maks Adier.

Vesela novica elanom 
Cankarjeve družbe

Letos bo Cankarjeva družba iz­
dala pet knjig. In sicer poleg 4 knjig, 
objavljenih v prospektih, ki so bili 
priloženi »Delavski Politiki«, tudi 
peto knjigo, Ivan Moiekovo: »Sesuti 
stolp«. »Sesuti stolp« je tretja knjiga 
Molekove triologije (prva knjiga 
»Dva svetova«, druga knjiga »Veliko 
mravljišče«), ki ju je že izdala Can­
karjeva družba.

Članarina za 5 knjig je 25 Din. 
Vendar, kdor hoče ostati pri stari 
članarini 20 Din, lahko ostane, le na­
mesto 5 knjig, bo dobil samo 4 knji­
ge, kakor je bilo v prospektih na­
vedeno.

Resnica pa je, da je dvig Cankar­
jeve družbe odvisen od zavednih de­
lavcev, ki podpirajo in vrše kultur­
no delo in se v to svrho tudi žrtvu­
jejo. Gotovo bodo današnjo veselo 
novico pozdravili vsi in šli na delo 
za pridobivanje novih članov, ki se 
bodo naročili na vseh pet knjig.

Železnižarski koledar za 1935
Kakor vsako leto izda tudi letos podpi­

sani konzorcij »Železničarski koledar«, ki 
bo vseboval vse važne predpise in službe­
ne pripomočke ter bo v veliko korist sle­
hernemu železničarju — aktivnemu kot upo­
kojenemu.

Da zamoremo določiti višino naklade, 
prosimo vse zunanje zaupnike, da takoj, a 
najkasneje do 10. septembra javijo, koliko 
izvodov koledarja bodo rabili za svoje ob­
močje. Koledar bo stal kot običajno Din 10 
za komad.

Konzorcij »Ujedinjeni Železničar«.

PET KNJIG
izda letos Cankarjeva družba 
svojim članom. In sicer:

1. Koledar Cankarjeve družbe 
za leto 1935.

2. Beer: Zgodovina socialnih
bojev, I. knjiga.

3. Beer: Zgodovina socialnih
bojev, II. knjiga.

4. Pavel Nizovoj: Ocean, ali
kakor ie pravi ruski naslov; 
Pod severnim nebom.

5. Ivan Molek; Sesati stolp.

Sodrug, sodružica! Ali si že član 
Cankarjeve družbe? Glej, pet knjig 
bo letos izšlo in to vse samo za 25 
dinarjev članarine. Če pa hočeš samo 
štiri knjige, pa plačaj 20 Din. Ne od­
lašaj, ker septembra že izidejo in 
bodo zelo lepe in poučne, pravi tvoj 
prijatelj.

Žešosnižarji pozor!
Za izdeiovarsfe službenih oblek (uniforme)
za železničarje po najnižjih cenah in prvovrstno izdelavo, se priporoča

Barle H Solili* splošno krojaštvo
Ljubljana, Ilirska ulica št. 22

Ali je kaj novega v Nabavljalni zadrugi?

Iz okrožnic
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Prionimo poslu!
Veći dio drugova poprima neka 

apatija i fatalizam. Puštaju da ih do- 
godjaji nose, neimaju volje ni ener­
gije, da na dogodjaje utiču. Mnogi 
kažu: »Šta vrijede svi napori i šta 
će nam organizacija, kad se ne može 
ništa postići?!«

Ovakvo shvatanje posve je po­
grešno. Ono zapravo odaje pomanj­
kanje rutine za bilo kakav ekonom­
ski i politički rad u pravcu zaštite 
naših materijalnih i moralnih inte­
resa.

Stručna organizacija nam pije 
dozvoljena. — Dobro. — Pa zar se 
na poboljšanju naših životnih potre­
ba mora djelovati samo kroz stručne 
organizacije?? Svaki iole iskusniji 
funkcioner znati će, da tome nije ta­
ko. Pored stručne organizacije ima- 
de još terena, na kojem: se korisno 
može djelovati. Ako privremeno i ne 
možemo djelovati u sindikatu, nas 
ništa ne priječi, da djelujemo na za­
družnom, kulturnom i sportskome 
poslu! Ako iz bilo kojeg razloga ne 
može djelovati kroz postojeće za­
druge — osnivajmo nove!; ako iz 
bilo kojeg razloga ne možemo sa- 
radjivati u postojećim kulturnim i 
sportskim društvima — osnivajmo 
nova! Pa konačno: šta nas priječi 
da se ne preplatimo^ na našeg svje- 
tlonošu »Ujedinjeni Železničar«? Ni- 
štaj Potrebna je samo dobra volja i 
požrtvovalnost. — Kroz zadružni i 
kulturni rad može se učiniti vrlo 
mnogo u korist željezničara.

Ako nije moguće sindikalnim ak­
cijama povećavati zarade željezni­
čara, zadružnim radom može se po­
dignuti njihova vrijednost i kupovna 
moć. Dolazi jesen, a s njome i divna 
prilika za zadružno opskrbljivanje 
gorivom, živežnim namirnicama, 
odjelom', obućom i t. d. Kad se drva 
kupuju pojedinačno i kod sitnih tr­
govaca, plaćaju se skupo, a ako bi 
se drva kupovalo udruženo i kod tr­
govca prve ruke ili čak u šumi, pla­
ćalo bi se osjetno jeftinije. To pra­

vilo važi za krumpir, zelje, repu, 
mast, ml jeko i t. d. Svaka topogled- 
na zadružna djelatnost je poželjna i 
dozvoljena. Tko na tome polju želi 
radi ozbiljno i pošteno, ne treba da 
se boji od bilo kakvih progona. Ova­
kvim radom bilo bi željezničarima 
mnogo pomognuto, a naš zadatak i 
sastoji se u tome, da pomažemo. — 
Uz praktičan zadružni rad pruža se 
mogućnost i korisnog duhovnog od­
goja.

Ono što nebi mogli postići po­
sredstvom zadružnog rada, možemo 
kulturnim i sportskim djelovanjem. 
Osnivajmo, stoga kulturna društva: 
čitalačka, pjevačka, naobrazbena, 
glazbena, esperantska i t. d. Tu ima­
mo jedno široko polje rada i velike 
mogućnosti, da zadovoljimo naše 
kulturne potrebe. I sportsku djelat­
nost ne treba podcenjivati. Tu dola­
zimo u dodir sa mladim naraštajem, 
što je vrlo važno, jer: na mladjima 
svijet ostaje.

Kao najboljeg našeg saradnika na 
zadružnom i kulturnom polju treba 
smatrati naš »Ujedinjeni Željezni­
čar«. On nam1 i dalje ostaje bukti­
njom', koja će osvjetljavati naše pu- 
teve. Živo, složno i odmah treba po­
raditi, da se čim više radnika i služ­
benika na njega pretplate, da ga či­
taju i rasturaju. U svim mjestima 
treba osnivati povjereništva za sa­
kupljanje pretplatnika i raspačava- 
nje. Povjereništva treba da su isto­
vremeno i dopisništva za list. Dobro 
organiziranom saradnjom povećati 
će se i interes za list, agilnom propa­
gandom može se postići, da mu ve­
ćina željezničara postanu redovni 
pretplatnici.

Sa kritikom' sviju nepravdi, nepo­
štivanja postojećih zakonskih propi­
sa i klasnim vaspitanjem doprineti 
će i »Ujedinjeni Željezničar« pobolj­
šanju teških uslova, pod kojima pate 
željezničari.

Zato drugovi, prionite poslu!

Izbori za radnllkl penzioni fond
Raspisani su najprije za 20. augu­

sta, a potom odgodjeni na 24. sep­
tembra o. g. Svijesni željezničari u 
njima na području Direkcije — Za­
greb ovaj puta neće sudjelovati i to 
iz više vrlo važnih razloga.

Jedan od najvažnijih je činjenica, 
što je željezničarima oduzet formal­
ni okvir, u kojem bi mogli na izbore 
izaći. Pod firmom »Ujedinjenog sa­
veza željezničara« ne mogu, a da si 
traže okvir ad hock, nije oportuno; 
na svaku drugu firmu željezničari bi 
sa nepovjerenjem gledali, oni joj ne­
bi mogli dati svoje povjerenje. — Sa 
ad hock firmom doživjeli bi ne samo 
moralnu, nego i veliku materijalnu 
štetu, a bez ikakvog regresa na dru­
goj strani. I onda, kad smo postojali 
kao razgranjen i čvrst organizam, 
kad smo unapred bili sigurni pobje­
de, desio nam se taj maleur, pa kako 
nam se ne će desiti sada, kad smo 
bez organizma i bez aparata, koji bi 
smio i mogao da se praktički za na­
šu pobjedu založi. 1 1 ' hi
T : ii;, v.lht vnuhann 'Hlalnm)
k; ' o ili i ii' i m i f Hn i i h !l| I .m 
dM » < - i iv-*' * - d? hi!1'

Drusi isto vrlo važan razlog 
,.e"ClJe T sam izborni sisten
v - iSe Tiz£ori za penzioni spiovode. Izbore ne sprovodi 
neutralna i nezainteresirana izb 
komisija, vec ih sprovodi noslnđ 
— šefovi jedinica. Svi mi koji 
u nekoliko izbom već sudjelc 
vrlo dobro znamo što to znači. ] 
kogod bi ti šefovi jedinica još i n 
biti objektivni i nepristrani, i i i ( 
m pil ’fsh 1 .. •. 'd • • hi '
(i i Ih Mm i i Mf' u Iz prošli!
bora znamo, kako im se naša 
prikazala »komunističkom i an 
žavnom«, a kao logična posijt 
toga bila je; vršenje uticaja u £ 
cu, da se ne glasa za našu listu, 
uticaj vršili su šefovi, koji inače 
že kao nepolitičari i nepartizar 
šta su tek radili oni, koji obna 
funkcije u protivničkim organi: 
iama! Oni su ne samo svoj auto

funkcionera organizacije nego i 
autoritet funkcionera željeznice-po- 
slodavca uložili na to, da njihova 
strana pobjedi. Što danas, u doba 
krize i neuposlenosti, ovakve maki­
nacije znače, ne treba objašnjenja. 
U čijim je rukama kruh i bič, taj da­
nas može vrlo, vrlo mnogo. Pogoto­
vo u vršenju moralnog pritiska na 
podredjene. I onda, kad bi ma tko 
odredio: izbori moraju biti sprove­
deni objektivno i nepristrano, taj pri­
tisak kadar je prouzročiti najveći 
izborni falzifikat.

Još jedan važan razlog oduzima 
nam energiju, pa da se kod tih izbo­
ra jače založimo: to je sam položaj 
penzionog fonda. Desetgodišnje 
upravljanje fondovima po poslodav­
cu bez svake kontrole ili saradnje 
radnika odrazuje se u vrlo teškoj fi- 
nansijskoj krizi, u kojoj isti već go­
dinama grcaju. Možda bi nacional- 
jnima i njihovim1 protežerima bilo i 
drago, da njihov griješni teret netko 
drugi preuzme na svoja ledja, ali im 
takvo zadovoljstvo nebi bilo pamet­
no priuštiti. Svoj istočni grijeh neka 
nose i to najdalje, dok bude moguće. 
Oni su se poput pijavica upili u raz­
ne radničke ustanove, pa neka je 
piju dotle, dok i slijepac uvidi, da su 
samo pijavice i ništa drugo. Pustoš, 
koju oni u fondovima stvaraju, neka 
postane vidljiva i historicki dokaz, 
da protežirana i partajična uprava 
radničkih socialnih ustanova može 
odvesti samo propasti. Na njihovom 
primjeru neka se razbije jedna za­
bluda, koja je svima nama toliko zla 
nanjela.

Ovo su glavni razlozi, zbog kojih 
ovaj puta kandidatske listine klasno- 
svijesnih željezničara ne će biti. Svi 
misi drugovi i simpatizeri učiniti će 
najbolje ako prigodom izbora osta- 
nu po strani i neka se i na taj način 
vidi, da velika većina željezničara 
postojeće prilike u penzionom i bo­
lesničkom fondu u osnovi ne odo­
brava.

Ps.

Dopisi
Zagreb

Smrt druga Zupana
Jedna teška nesreća u zagrebač­

koj radionici stajala je glave našeg 
vrijednog druga i vrlo spremnog 
radničkog funkcionera. Dok je na 
cirkularnoj pili rezao drvo, jedan 
komad odrezanog drva je odskočio 
i pogodio ga u glavu. Uslijed jakog 
udarca pukla je drugu županu luba­
nja, uslijedila navala krvi u mozak, 
a kratko zatim i smrt. Ništa se nije 
moglo učiniti, da se vrijedan život 
toga valjanog druga spasi.

Kaošto ni jedna nesreća ne dodje 
sama od sebe, već ju uvijek izazovu 
neke sile i uzroci, tako je i ovdje bi­
lo: cirkularna pila, na kojoj je žu­
pan radio, bila je nezaštićena, a time 
bila je otvorena mogućnost takve 
nesreće. Osim toga intenzitet rada 
takav je, da radnik neima kad misliti 
i na eventualnost nesreće, koja ga 
stalno vreba. Radi sistema premije 
on se sav mora posvetiti poslu, nanj 
koncentrirati svu svoju fizičku i psi­
hološku pažnju tako, da mu za oprez 
ništa ne preostaje. Pod ovakvim si­
stemom radnik se nakon rada, kad 
ide kući, sasma sretan osjeća, što je 
živ i čitav. Uvijek pak, kad nastupa 
posao, obuzima ga pritajeni strah, e 
nije li mu danas zadnji dan?! — 
Skoro svakodnevne nesreće utjeraše 
mu taj strah već u kosti, pa ga i to 
čini kod posla nervoznim.

Sa drugom županom povećava 
se kolona onih naših najvrijednijih, 
koji nas po nesreći ostavljaju: Kore­
ne, Brdjanović, Kerum, Wajgand, 
Jeruejčić i t. d. Sve sami čelik ka­
rakteri i neustrašivi borci. Sve njih 
sahranio je težak i naporan rad, od­
nosno posljedice od njega. Otišli su 
u času, kad su nam bili najpotrebniji 
i kad su nam mogli najviše koristiti. 
Naša velika bol za njima opravdana 
je.

Smrt druga župana svi radnici 
zagrebačke radionice treba da shva­
te kao vapijućom opomenom, da se 
medjusobno združe, da se okupe u 
redove organizacije i solidarno po­
rade na obrani svojih života i po­
boljšanju svojih radnih prilika. Naši 
mrtvi nalažu nam1, da to čim prije 1 
bezuvjetno učinimo.

Neka je slava drugu Zupanu!

Iz zagrebačke radionice
Metamorfoza prilika u našoj ra­

dionici vrlo je interesantna. Dok je 
postojao USŽJ sa svojim povjereni­
cima, odnosi izmedju radnika i po­
slodavca bili su korektni i snošljivi. 
Radnici vršili su svoje dužnosti, a 
poslodavac vodio je računa o propi­
sanim pravima radnika, sadržanim u 
raznim pravilnicima. Dok je posto- 
jala ta organizacija, bilo je u našoj 
radionici i reda. Za izvršene duž­
nosti točno se znalo koja slijede pra­
va. U najgorem' slučaju išlo se inter­
venirati, pa se tim putem spor iz­
gladio.

Tako je bilo dok je postojala or­
ganizacija. Od kad nje neima, mno- 
gošta izmijenilo se i to na štetu rad­
nika. Dužnosti radnika su povećane 
i pojačane, dočim prava njihova su 
u tolikom omjeru smanjena. Odred­
be pravilnika često se protumače ta­
ko-, kako nije u interesu radnika.

Pored nedelja, natureno nam' je 
još svetaca razne vrste. Pravilnik 
jasno kaže, da se rad nedeljom ima 
naplatiti sa uvećanom satninom, ali 
to se ne poštuje: svetcima i nede- 
Ijom radi po tri četvrtine radionice, 
ali za običnu nadnicu, bez naplate 
prekovremenih satova.

Jednoga dana, kad su htjeli rad­
nici odlaziti sa posla kući, zadrži ih 
šef odjelenja i odredi, da moraju ra­
diti jedan sat dulje. Pokoriše se i 
odradiše. Prigodom isplate za taj je­
dan sat ne samo da nisu dobili pre­
kovremenu, već nikakvu nagradu. 
Kad su radnici pitali i tražili svoje, 
reklo im se: onaj jedan sat radili ste 
dulje, jer u predvidjenom radnom 
vremenu niste obavili onaj kvantum 
rada, koji je bio odredjen. Radnici, 
razumije se, ovakav argument nisu 
mogli primiti do znanja i proslijedili 
su svoju žalbu na više faktore. Sa 
velikom znatiželjom očekuju sada

riješen je ovog spora. Dok je organi­
zacija postojala, ovakošta bilo je 
posve nemoguće.

I sa premijskim cijenama je po­
čelo poigravanje. Za odjelnog gla­
vara postavljen nam' je bivši uprav­
nik radionice u Subotici, koji se sav 
zalaže, da nam premijske cijene čim 
više skreše. Kod jednog posla je istu 
skresao sa 2000 na 90 minuta. Hoće 
gospodin da se pokaže genijalan, od­
nosno pametniji od svih predčasni- 
ka, koji su baš taj posao sto puta 
preračunali. Zaboravlja, da je pre­
mija uvedena sa svrhom, da radnik 
zaradi čim više, e da bude zadovo­
ljan, a ne da ga se premijomi ogor- 
čava. To treba da bude svrha pre­
mije i sada, kad je vozni park već 
opravljen, kaošto je bila i u doba 
njenog tvorca Mathesa, kad je. isti 
bio derutan. Pogotovo je nedopu­
šteno, da se premijske cijene kalku­
liraju tako, da ih radnik uopće ne 
može doseći i da to služi kao dokaz 
da je radnik »lijen« i da ga se radi 
toga otpušta. Premijske cijene treba 
da utvrdjuje komisija, a ne sam šef. 
To je nedopušteni precedens, jer kad 
jednom šef sam odredi cijenu, on iz­
bjegava komisiju, koja bi ga morala 
demantovati. I u ovomi slučaju ne 
poštuje se jasan propis.

Mnogi drugovi, kad smo ih upo­
zoravali, do ćega sve će doći kad ne 
bude naše organizacije, nisu vjero­
vali. Evo sada svi to osjećamo na 
vlastitoj koži. 1' ' " " 'd 1 rt
1 in ' < 11 1 H «-ttl 'm te
I l/l? I M_tj ( \\ i 1 1 i V|i 1 •■id I ;
i 'H 'i tu i tSHM d 'i IfTIiiH

Željeznički radnici i JNS
Povodom moralnih i materijalnih 

nepravdi, nanešenih radnicima za­
grebačke radionice kroz zadnjih ne­
koliko mjeseci, sazvala je zagrebač­
ka mjesna organizacija JNS sasta­
nak, na kojem se o tim prilikama op­
širno pretresalo. Od 130 pozvanih na 
sestanak došlo je samo oko 30 rad­
nika, koji su predstavnicima stranke 
razložili svoje neprilike i tražili bilo 
kakvo povoljno riješenje. U diskusiji 
pokazalo se, da stranka neima nekih 
naročitih mogućnosti da utiče na po­
voljno riješenje spora, ali će se »uči­
niti što se može«. Sa ovakvim odgo­
vorom radnici nisu bili zadovoljni, 
već su tražili da se JNS stranka, ko­
ja rukama i nogama štiti velekapi­
tal, jače založi i za interese radnika. 
Samo na obečanja radnici više ne 
daju nikakvu vrijednost: obečanja
bilo je već i previše, traže se djela!

Do ovog — po našem mišljenju 
beskorisnog — obraćanja na JNS 
došlo je najviše radi neimanja vla­
stite organizacije kod radnika. U 
razne žute organizacije oba kova 
radnici neimaju nikakvog povjere­
nja, pa je razumljivo, da su — traže­
ći si zaštitnika — natapkali na tu 
stranku, koja mnogo može ako — 
hoče. Bez potrebe na dugo iščekiva­
nje radnici će se i tu razuvjeriti i 
osjetiti, da put ka poboljšanju vodi 
kroz vlastite i slobodno organizova- 
ne redove.

Sa industrijskih pruga
Šipadovi željezničari dobili povla­
stice za putovanje na državnim že­

ljeznicama
Na mnogobrojne intervencije i 

molbe Šipadovih željezničara, koje 
su upučivali preko svoje stručne or­
ganizacije, pozivajuć se na ranije 
uživana prava o povlaštenoj vožnji 
na državnim željeznicama. Ministar­
stvo saobraćaja donelo je sledeče 
rešenje: ' ,

Rešenje Generalne Direkcije dr­
žavnih željeznica G. D. br. 11.167/34 
od .30. aprila 1934. god. sklopljen je 
reciprocitet za privatna putovanja 
aktivnih službenika sabraćajnfli 
ustanova i članova njihovih porodica 
na prugama Šipađa odnosno aktiv­
nih službenika Šipađa i članova nji­
hovih porodica na prugama državnih 
željeznica Kraljevine Jugoslavije na 
sledeči način:

1. Aktivni službenici državnih sa­
obraćajnih ustanova uživaju na pru­
gama Šipađa tri puta godišnje bes­
platno putovanje i neograničeni broj 
putovanja po režijskom stavu na 
osnovu svojih ličnih legitimacija.
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2. Aktivni službenici Direkcije že­
ljeznica Šipad uživaju tri puta go­
dišnje besplatno putovanje i neogra­
ničen broj putovanja u pola ceno na 
svima prugama Jugoslavenskih dr­
žavnih željeznica, na osnovu svojih 
ličnih legitimacija overenih od strane 
Gen. Direkcije državnih željeznica.

3. Članovi porodica aktivnih služ­
benika Direkcije željeznica Šipad 
uživaju na Jugoslavenskim držav­
nim željeznicama tri puta godišnje 
putovanje u pola cene na osnovu 
uputnica za povlaščeno putovanje od 
50% normalne vozne cene.

Besplatne karte pod 1. izdavače 
Direkcija željeznica u Drvaru na 
traženje Gen. Direkcije drž. željez­
nica, a besplatne karte pod 2. i uput­
nice pd 3. izdavače Generalna di­
rekcija držav, željeznica na traženje 
Direkcije željeznica u Drvaru.

Trebovanje za besplatne karte 
odnosno uputnice moraju sadržavati 
ime i prezime, zvanje, kolsku klasu 
i relaciju. Ako se traži povlastica 
za decu, ima se navesti i godine sta­
rosti dece.

Pod članovima porodice podraz- 
umevaju' se: zakonita žena i zakoni­
ta nezbrinuta deca do 21. godine za­
ključno.

G. D. br. 45.851/43.
I ovo je jedan ponovni dokaz za 

sve industrijske željezničare da je­
dino njihova stručna organizacija 
može voditi borbu za njihova prava. 
Ovo treba da otvori oči onima, koji 
još nisu došli do toga uvjerenja, te 
da stupe u svoju organizaciju, preko 
koje če jedino doci do svih zakonom 
zagarantovanih prava.

Župančič.
Željeznička nesreča na Šipadovoj že 
Ijeznici u Mijačici desila se je 26. juna

Nesreća se je dogodila na taj na­
čin, što je sunčana žega iskrivila 
tračnice, i kad je lokomotiva pod te­
retnim vozom došla do tog mjesta, 
odmah se je prevrnula.

Tom prilikom teže je u nogu ozle- 
djen ložač Milan Nespot, dok je stro­
jevodja Stjepan Barušić prignječen 
lokomotivom i u tom stanju ostao 
cijeli 1 i pol sat, dok je drugovima 
uspjelo da ga izvuku ispod lokomo­
tive. Po cijelom tijelu zadobio je stra­
hovite opekline, i noga mu je bila 
prebijena. Odmah je prevežen u bol­
nicu u Drvar, i tu je u najtežim mu­
kama podlegao ozlijedama.

Pokojni Barušić star je bio 35 go­
dina, a za sobom ostavio je ženu i 
četvero nejake dječice, od kojih se je 
jedno rodilo prije 5 dana.

Ovo je ponovni dokaz kako indu­
strijski željezničari stalno obavljaju 
svoju tešku i napornu službu sa naj­
većim opasnostima po život, i potreb­
no je da mjerodavni konačno reguli- 
šu njihov položaj, pošto kod nesret­
nih slučajeva porodice ostaju potpu­
no nezaštićene i prepuštene milo­
stinji.

Teško stanje metalskih radnika u 
željezničkoj radionici u Drvaru
Ulazeći ui samu radionicu, gdje je 

zaposleno preko 200 metalskhi rad­
nika, ona vam ne daje sliku radio­
nice, nego nekog podzemnog rudni­
ka. Sav uredjaj i raspored ove ra­
dionice je takav, da ni najmanje ne 
ispunjava uslove propisa o tehnič­
kim zaštitnim mjerama te o higijen­
skoj zaštiti radnika, što se vidi iz 
toga da iza sebe ostavlja strahovite 
posljedice. Od 200 mietalskih radni­
ka svaki dan njih po 4 do 8 javlja se 
za Ijekarsku pomoć i to najviše od 
grudnih bolesti.

U pogledu plata ovih radnika isto 
je mizerija, što takodjer ističe sla­
bom ishranom' na zdravlje radnika, 
a poslodavci odnosno vodeći ljudi 
kažu, da je dosta radniku plata od 
2.50 dinara na sat, kako su mnogi 
radnici u ovoj radionici plaćeni i ako 
imaju praksu u zanatu po nekoliko 
godina.

Uzme li se, da i cijene životnih 
namirnica smanjuju još i tako mi­
zernu nadnicu, to će biti jasno da je 
leglo čestih oboljenja i propadanja 
radnika u glavnoml nedovoljnim pla- 
tama. O cijenama životnih namir­

nica treba da se kaže, da jeste u 
ovim' pasivnim, krajevima, gdje se na 
Drvarskoj pijaci nemogu nabaviti 
sve namirnice, radnik upućen, da ži­
votne namirnice u mnogo slučajeva 
dobiva iz Prijedora ili iz Knina i sti- 
me se one poskupljuju za skoro 
100% od cijena na ostalim tržištima 
u našoj državi.

Iz prednjega se vidi, da nimalo 
nije čudo pored ovakvih mizernih 
plata i pored nehigijenskog uredjaja 
u ovoj radionici, da vladaju česta 
oboljenja, koja pojačavaju teren tu­
berkulozi.

Da poslodavci ne vode nimalo 
računa o zdravlju radnika i zaštit­
nim napravama, vidi se iz slučaja, 
koji se je nedavno desio, da je ske­
la, postavljena u radionici, pukla po­
red najboljeg proračuna naših teh­
ničara, kojih imamo priličan broj, i 
tom prilikom pala sa cijelim materi­
jalom na glavu bravaru Milanu Ne- 
šiću ozledivši ga po cijelom tijelu i 
po glavi. Za ovakve slučajeve nema­
ju nosila, nego su druga Nešića nje­
govi drugovi na rukama morali od- 
neti u bolnicu, da mu se dade prva 
pomoć. Iz prednjega se vidi da go­
spoda nimalo ne vode računa o po­
štivanju zakona, i njima je jedina 
briga da sebi stvore sve udobnosti, 
koje se naročito odražuju kod Šipa- 
da kao državnog preduzeća.

O ovome svemu trebalo bi da In­
spekcija rada povede računa i da 
bar jedan put godišnje pregleda ra­
dionice i ostala postrojenja, dali od­
govaraju osnovnim propisima.

0 pregledu trebalo bi da se iz- 
vjeste i radnički povjerenici, kako 
to zakon o Inspekcijama rada pro­
pisuje, a ne kao do sada, da su te 
preglede vršili sami Inspektori koji 
so stajali samo u vezi sa poslodav­
cima, dok se radničke povjerenike i 
predstavnike radničkih organizacija 
nije nikada pozivalo u takve komi­
sije za pregled radionica i njihovih 
postrojenja.

Kako stradavaju životi radnika kod Šipsda
Kod poznatog poduzeća Šipad na že­

ljeznici se zavodi u posljednjih par godina 
stroga štednja. Mi nismo protiv bilo kakve 
štednje, ali smo protiv sistema rada i ova­
kve štednje, od koje stradaju životi radnika.

Svugdje i kod svakoga preduzeća za­
vedeno je, da je pored kvalifikovanih rad­
nika namješteno i odgovarajući broj nekva- 
lifikovanih radnika, koji ovima služe kao 
pomoćna sila kod teških radova, za prenos 
materijala i t. d. te kod' poslova teže pri­
rode.

Medjutim u ovdašnjoj glavnoj željez­
ničkoj radionici to nije slučaj. Postoji jedan 
veoma ograničeni broj tih nekvalifikovanih 
radnika, a posao se traži od svakoga kvali- 
fikovanog radnika bez obzira i pitanja, dali 
pojedinac može taj posao sam obaviti ili 
ne. Primjerice traži kvalifikovani radnik od 
nadzornih organa pomoć za izvjesni posao, 
odgovora mu se čekaj, dok se obavi koji 
drugi posao. Radnik, koji je pomoć zatra­
žio, mora da čeka dok zatraženu pomoć ne 
dobije. U mnogo slučajeva nakon izvjesnog 
čekanja radnik pošto nije dobio pomoć na­
stavlja sam sa radom, naravski sa najvećim 
naporima bez pomoći, jer se boji, da ga ne 
izbace na ulicu pred zimu, jer se stajati na 
bilo kakva čekanja nesmije.

Prije izvjesnog vremena počelo je kre­
čenje radionice. Taj posao vršio se je za 
vreme rada, kad se radnici kreću oko posla 
kao mravi, i nad njihovim glavama podi­
zale su se skele za popravak radionice. Po­
što je pretila opasnost za živote onih. koji 
su se u radionici nalazili, kako čujemo, 
radnički povjerenici su skrenuli pažnju 
Upravi radionice da bi taj posao trebalo 
obavljati u vreme kad u radionici prestaje 
svaki rad. Uprava, kako doznajemo, odgo­
vorila je radničkim povjerenicima svojom 
starom pjesmomi: kriza i štednja, nemože 
se plačati prekovremeni rad, pošto to košta 
za 50% više od redovnog, a taj posao mo­
že se i na taj način obaviti, jer to nije tako 
opasno.

1 mi priznajemo, da nije ništa za rad­
nika strašno, kad mora podnositi sve ne­
pravde za koru hljeba ali pitamo sve mje­
rodavne faktore, dali je to strašno, da je 
prigodom skidanja skela 11. jula pala jedna 
velika daska na glavu bravara Milana Ne­
šića, koja mu je nanela povrede po glavi 1 
po cijelom' tijelu. Jeli to strašno pametno, 
gospodo? Kad je drug Nešić pukim: sluča­
jem izmakao sigurnoj smrti?

Iza takovih slučajeva stara pjesma do­
bre gospode: kriv je radnik, nepažnja, i ne­
sretni slučaj, tako da sa sebe zbace svaku 
krivicu. Taj sistem šteti samome preduzeću, 
pa neka oni sami razmišljaju kako će bolje 
voditi posao, ali tražimo od sviju mjero­
davnih faktora, da narede, da se striktno 
provodji radničko zaštitno zakonodavstvo, 
kako bi se u čim većoj mjeri sprečilo nepo­
trebno propadanje radnika.

Kapitalisti, sitni i krupni, tumače krizu 
i stalno o njoj pripovjedaju, kako bi radnike 
držali pod čim lošijim uslovima, a mi opet 
kažemo da je svaki kapital prolazan i nado- 
knadljiv, i nije ga potrebno toliko cijeniti 
kao živote onih, koji ga stvaraju žuljevima 
svojih vrednih ruku.

Gospodo poslodavci! Ove stvari treba 
da shvatite objektivno, pa ćete uvidjeti, da 
ste na krivom putu uništavajući štiteći ka­
pital onoga, koji ga stvara žuljevima svojih 
ruku i naporima svoga tijela, ulažuć svu 
svoju energiju u rad!

Drugovi radnici vodite računa o sebi i 
svojim životima i organizujte se u svoju 
stručnu organizaciju u »Savez saobraćajnih 
i transportnih službenika i radnika Jugosla­
vije, jer samo putem: klasne organizacije 
uspjećete svoje interese štititi kako treba.

D. G. N.

Otvoreno pismo, upućeno preko uredništva 
»Politike« g. Ž. Milojkoviću, Beograd

P. n.
UREDNIŠTVU »POLITIKE«

Beograd.
Gospodine uredniče!

Molim Vas da oštampate u Vašem ci­
jenjenom listu na vidnom mjestu ovo otvo­
reno pismo:

Gospodinu
ŽIVOTI MILOJKOVIĆU

uredniku Radničkog jedinstva
Beograd.

Mi smo Vam povodom članka u Rad­
ničkom jedinstvu broj 8 od 22. juna t. g., 
koji je oštampan pod naslovom »Pokret rad­
nika kod Bosna boa u Banjoj Luci«, poslali 
u ime štrajkarskog odbora na 7 stranica 
napisani ispravak, pozivajući se pa Zakon 
o štampi i zamolili smo Vas, da u stvari 
istine ispravak oštampate u idućem broju 
Radničkog jedinstva.

Kako taj ispravak Vi niste sad u ovom 
izašlom broju Radničkog jedinstva otštam- 
pali izgleda nam, da za Vaš list valjda ne 
važi Zakon o štampi.

Ako je Radničko jedinstvo nezavisan 
radnički list, onda svakako mora biti i ob­
jektivan u donošenju izvještaja.

Mi Vas ovim putem pozivamo, da po­
slani Vam ispravak u idućem broju Radnič­
kog jedinstva oštampate, jer ćemo inače 
biti primorani, da Vas tužimo kao uradnika 
toga lista a na osnovu Zakona o štampi.

Svaki izgovor, da dopis poslanim1 is­
pravkom niste primili, neće Vam koristiti, 
jer smo Vam ga poslali na Vašu tačnu 
adresu i to preporučeno.

Banja Luka, 6. avgusta 1934. g.
Za bivši štrajkarski odbor Bosna boa 

u Banjoj Luci.
Luka Moguđ.

Čestitanje
Naš drug Jova Mijatović, strojovodja 

»Industrijske željeznice kod UGRA d. d. u 
Turbetu« vjenčao se je prošlog mjeseca sa 
gdč. Katicom Klišanić.

Mi želimo mladom bračnom paru sreću 
u bračnom životu i šaljemo im1 ovim putem 
naše drugarsko čestitanje.

Podružnica Saveza Saobr. i Transp.
službenika i radnika Jugoslavije u 

Banjaluci.

Razno
III. redovni kongres Ujedinjenog radničkog 

sindikalnog saveza Jugoslavije
održaće se u Sarajevu, u Radničkom1 domu, 
20. i 21. oktobra 1934. godine

Privremeni dnevni red kongresa je sle­
deči:

1. Izveštaji o radu u razdoblju 1931—33.
2. Akcioni programi slobodnih radničkih 

i namešteničkih sindikata.
3. Organizacija štampe.
4. Izbor upravnog i nadzornog odbora.
5. Predloži po čl. 14. t. 2.
O organizaciji kongresa Statut URSSJ-a 

predvidja sledeče odredbe:
Pravo učešća na kongresu imaju:
1. Sa pravom glasa:
a) delegati sastavnih organizacija i
b) članovi Izvršnog odbora i Finansij- 

ske kontrole URSSJ.
2. Sa savetujućim pravom glasa:
a) delegati oblasnih odbora;
b) delegati mesnih medjustrukovnih od­

bora;
c) oblasni sindikalni sekretari i
d) urednici sindikalnih listova.
Svaki delegat ima samo jedan glas. 

Kod glasanja o izmeni statuta, kvote i raz­
graničenju saveza delegati glasaju po bro­
ju članova (vidi čl. 10) koje zastupaju.

Sastavne organizacije koje imaju do 
200 članova imaju pravo na 1 delegata na 
kongres, a na svakih daljnih 300 članova 
još po jednog delegata. Ostatak od 200 čla­
nova ima pravo na 1 delegata.

Mesni medjustrukovni odbori imajo pra­
vo da delegiraju na kongres: oni koji imaju 
od 100 do 500 članova po 1 delegata, na 
svakih daljih 500 članova još po jednog de­
legata. Ostatak od 300 članova ima pravo 
na 1 delegata. U mestima u kojima ne po­
stoje Mesni medjustrukovni odbori, nego sa­
mo osamljene organizacije, pravo delegira­
nja na kongres imaju ove. Mesni medju­
strukovni odbori, odnosno osamljene orga­

nizacije koje po svom položaju jednovreme- 
no vrše i funkciju M. m. o., koje nemaju 
100 članova nemaju pravo zastupstva na 
kongresu.

Broj članova utvrdjuje se prema pro- 
sečno uplaćenoj kvoti kroz poslednjih 12 
meseci pred saziv kongresa.

Svaki oblasni odbor može da pošalje na 
kongres 2 delegata.

Troškove delegata snose one organiza­
cije i tela koja ih delegiraju.

Pravo predloga za dnevni red kongre­
sa imaju sve sastavne organizacije i Oblasni 
i Mesni medjustrukovni odbori. Predloži za 
dnevni red kongresa imaju se dostaviti Iz­
vršnom odboru u vremenu prve četiri nede­
lje po objavi kongresa, koji će ih dostaviti 
na izjašnjenje svima sastavnim organizaci­
jama.

Saziv kongresa, mesto i privremeni 
dnevni red odredjuje i objavljuje Izvršni od­
bor na tri meseca ranije.

Drugarski pozdrav!
URSSJ, centrala Beograd.

Jedinstvo lučkih radnika u Francu­
skoj

Proces stapanja francuskih rad­
nika u jedinstven sindikalni pokret 
još uvijek traje. Rascjep, koji su iz­
veli komunisti god. 1920. formira­
njem1 svoje sindikalne centrale, po­
lagano ali sigurno nestaje. Zadnji, 
koji napustiše komunističku centralu 
i pristupiše u sklop organizacija am- 
sterdamskog pravca, jesu lučki rad­
nici. Oni se korporativno izdvojiše i 
korporativno pristupiše centrali slo­
bodnih sindikata. Svoje istupanje i 
pristupanje motiviraše teškim pre- 
korima protiv komunističke taktike 
u sindikatima. Komunistička centra­
la ih je ugurala u nekoliko štrajko­
va. iz kojih su izašli uvijek pobi- 
jedjeni i slomljeni. Organizaciju luč­
kih radnika u Dünkirchenu, koja je 
ranije brojila 4.500 članova, komu­
nisti su je svojomi taktikom' posve 
upropastili tako, da danas broji je­
dva oko 100 članova. Tridesetgodiš- 
nje teške napore sindikalnoga rada 
komunisti upropastiše za svega ne­
koliko godina.

Jedinstvo pomorskih radnika
I medju francuskim pomorcima 

postoji jak pokret za stvaranja je­
dinstva njihovih sindikalnih organi­
zacija, koje su — povodom svoje­
vremenog razbijačkog postupka ko­
munista — isto podvojene. Organi­
zacija pomoraca iz Marsaile zamoli­
la je federaciju pomoraca, da ova 
sazove pregovore i poradi na sta­
panju sviju organizacija pomoraca u 
jedinstven sindikat. Imade mnogo iz­
gleda, da će i ova akcija potpuno 
uspjeti.

Opozarjamo na glasbeno 
šolo „Zarje“ v Ljubljani

Delavsko glasbeno društvo »Zar­
ja« v Ljubljani bo letos otvorilo 
glasbeno šolo, v kateri bo poučevalo 
le otroke društvenih članov. Pouče­
valo se bo vse vrste instrumentov, 
tako na pihala kot na lok ter klavir. 
»Zarja«, ki se zadnje čase zelo lepo 
razvija, smatra za potrebno, da zač­
ne vzgajati naraščaj iz vrst svojega 
članstva, ki bo tvoril, ko bo dora- 
stel, hrbtenico raznih društvenih od­
sekov. Ker je poučevanje združeno 
z večjimi stroški ter je treba plačati 
primerne prostore, kurjavo in raz­
svetljavo, je odbor društva sklenil, 
da plačajo učenci mesečni prispe­
vek za kritje teh stroškov po Din 
25.— ter za obrabo instrumentov po 
Din 5.—.

Opozarjamo na to člansko glas­
beno šolo vse člane »Zarje« v Ljub­
ljani, da prijavijo svoje otroke v ča­
su od 1. do- 15. septembra v prosto­
rih glasbenega društva v Delavski 
zbornici — I- nadstropje.

Sestanek vseh vpisanih učencev 
bo v soboto, dne 15. septembra ob 
19. uri v glasbeni sobi »Zarje«, kjer 
se bodo uredile vse formelnosti, do­
ločile sporazumno ure in začetek po­
uka. Vpišejo se lahko že otroci od 
10. leta dalje.

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d., Maribor. (Predstavnik: Jos. Ošlak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinjeni Železničar«.
Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.


