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Izhaja dvakrat na mesec
Narocnina Getrtletno 12 dinariev

Maribor, 1. septembra 1934

Volitve skup§iinariev delav-
skega pokojninskega fonda

Pred par dnevi so bili razveseni -
po vseh sluzbenih edinicah razpisi
pokojninskega fonda, s katerimi se
obveSca vse delavee, da se vrSe dne
24. septembra volitve skupscinarjev
za oblastno skupS$€ino pokojninske-
ga fonda delavcev.

Ta razpis je razumljivo povzro-
¢il med prizadetim delavstvom de-
bato ter razmisljanje, kakSen pomen
imajo te volitve, kakSne pravice
imajo izvoljeni skup$&inarji ter ali
ima delavstvo sploh kak interes, da
se teh volitev udelezi. Smatramo za
potrebno, da tudi mi, kot neodvisno
¢lasilo ZelezniCarjev in transport-
nega osobja sploh, Kriti¢no premo-
trimo rolozaj, v-katerem se¢ nahaja
delavsko osobje z ozirom na pred-
stojeCe volitve ter da pojasnimo,
kaksne izglede ima delavstvo v tem
pokojninskem fondu.

Kako je izgrajen sedanji pokojninski
fond?

Vsem delavcem je znano, da so
obstojali de preobrata in tudi Se vec
let po precbratu razliéni sistemi sta-
rostiega zavarovanja, ki so pa vsaj
v takozvanih precanskih krajih bili
zgrajeni na enaki podlagi ter so se
predpisi v glavnem viemali,

Pri bivsi juzni Zeleznici na pr. je
poleg posebnega pokojninskega za-
voda za uradnike obstojal poseben
pokoininski zavod za poduradnike
in sluge, za delavstvo pa je obstoial
takozvani provizijski zavod. Pri biv-
§i drZavni Zeleznici je obstojal za
delavece in niZje ulsuzbence skupen
»provizijski zavod za sluge in po-
mozne usluzbence avstrijskih drZav-
nih Zeleznic«, Tudi v biv8i Ogrski
so obstojali penzijski in provizijski
fondi na pribliZno enak nadin. V
Stari Srbiji kot taki pa pravega sta-
rostnega zavarovanja delavstva ni-
so poznali ter je bilo delavstvo le
delno zavarovano za slutaj starosti
in onemoglosti po odredbah bolni-
Skega fonda srbskih drZavnih Zelez-
nic.

Pe prevratu, zlasti pa po podr-
zavlienju bivie juZne Zeleznice. od-
loCujoe ZelezniSke instance niso

posvecale potrebne paZnje vprasa-
nju starostnega zavarovanja ter se
ie na pr. oni del zavarovanja, ki je
obstojal v bivsi Srbiji, leta 1922 uki-
nil s pripombo, da bo to vpraSanje
reSeno z novim pravilnikom. V pre-
Canskih krajih pa ‘se je nadaljevalo
s starostnim zavarovanjem po starih
predpisih, ubiralo naravnost neza-
dostno ¢lanarino, ker ni bilo nikogar,
ki bi inicijativho pravocasno poskr-

bel za - reSitev tega -velevaZnega
vprasanja.
Prej$nji avtonomni upravni od-

bori fonda so bili ukinjeni ter je pri
vsaki direkciji par imenovanih urad-
nikov opravljalo posle pokojninske-
ga fonda, dokler ni izgel delavski
pravilniki od 1. julija 1930, ki je ho-
tel na enoten nadin urediti starost-
no zavarovanje delavstva drZavnih
prometnih ustanov v celi drzavi. To
pa se ni posrecilo, kar izhaja iz do-
sedanjih porocil glavne uprave po-
kojninskega fonda.
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Edino, kar predvideva pravilnik,
so skupi€ine penzijskega fonda in
sicer oblastne skup$&ine za terito-
rij vsake direkcije, ki se sestajajo
enkrat letno ter glavna skup3cina,
ki se sestane samo tedaj, &e smatra
uprava (delodajalec) za potrebno,
da se spremeni pravilnik ali zmanij-
Sajo odnosno povelajo ¢lanski pri-
spevki,
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Glavna skups$cina se sklicuje sa-
mo tedaj, ako se gre za spremembo
pravilnika ter za poviSanje ali zni-
zanje Clanskih prispevkov, vendar
glavna skupS¢ina ne more nicesar
obveznega sklepati, marved zamore
staviti le predloge, a delodajalec ima
diskrecijsko pravico, da brez vsake
motivacije te predloge zavrne od-
nosno, da odredi popolnoma drug
nacin resitve.
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Phrsdes v 4 Livs

Izplatilo delavske diference iz I. 1923

Nesteto vpraganj zanima delay-
Stvo, a4 med temi vpraganji zanima
bivse juzne Zeleznitarje najbolj iz-
nla(:l_lq delavs.ke diference iz 1. 1923
ki bi jo sedaj pred zimo nujno ]]0:
trebovali.

Na podlagi uspelih intervencij ie
bilo cdobreno izplacilo diference,
enkrat je bil Ze odrejen primeren
naknadni kredit, ki pa ni bil pravo-
¢asno izrabljen in med tem So razne
brihtne glave tuhtale, kako bi izpla-
Cilo diference &im bolj zavlekli od-
nosno diferenco &im bolj zmanjsali.
Po prvem obroku je zacetkom letos-
njega leta celo ljubljanska direkcija
izdala posebno okroZnico, v kateri
zatrjuje, da se bo diferenca izplacala
do avgusta 1934 ter je s to diferenco
tudi marsikateri aktivni delavec in

profesionist, zlasti pa vsi progovni
delavci, ki so v najslabsem poloZaju,
racunal.

Pretekel je od direkcije odreje-
ni termin, ker se je vrSilo obravna-
vanje med tukai¥njimi lokalnimi in
beograjskimi centralnimi instancami,
na kateri radun naj se diferenca iz-
plada odnosno, da naj finan¢no mi-

nistrstvo odobri poseben izredni
kredit.

Prizadetemu delavstvu je bilo
dovol

! tega velnega izigravanja in
zavlaCevanja, saj je dokazalo veliko
potrpeZliivost in upoitevanje »tes-
kih finanCnih razmer« 10 letnim
¢akanjem. Zadeli so vlagati najprvo
odpusCeni  Zeleznidarji, nato pa
tudi upokojenci, ¢im je bila ugod-
no resena prva tozba pok. s. Jernej-

Posamezna Stevilka 2 dinaria
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UredniStvo in upravnistvo;

Ljubljana, MikloSiCeva c. (palaca Del. zbor-

nice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA
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Cia, tozbe za izplalilo diference. S | teZjih Casih Ze 11. leto na izplacilo

tozbami so uspeli, ker je direkcija v
izogib vecjih strodkov zacela izpla-
Cevati iztoZene diference vsem onim,
ki so tozbe vloZili.

S tozbami profitirajo prizadeti
Zelezniarji, ker mora ZelezniSka
uprava izplacati tudi 5 odst. obrestl
za 3 leta nazaj, kar znese Ze prav
lepe zneske in so tako oni zavedni
ZelezniCarji, ki zahtevajo pred red-
nim sodisCemi svojo pravico, vsaj ne-
koliko odSkodevani za dolgoletno
Cakanje.

Gotovo se bodo sedaj po teh
uspelih nastopih zavednih Zelezni-
Carjev  posluzili sodniiske poti tudi
vsi ostali, ki so deslej v najteZjih
razmerah Se priCakovali uvidevno-
sti delodajalca, da bo prostovolino
izplacal dolZne zneske.

Nikakor ni za delodajalca in
upravo lepo spricevalo dejstve, da
pusti Cakati svoje usluZzbence v naj-

zasluZzene mezde ter je vse graje
vredno pocCetje par kleCeplazcev, ki
skuSajo Se danes odvracati delav-
stvo, da se posluzi sodnijske poti za
dosego davno zasluZenih prejemkov.

Na odlocujodih je, da nastopijo z
vso energijo proti onim, Ki groze
ubogim progovnim, kurilniskim, po-
stajnim in delavniSkim delavcem s
persekucijami, ¢e se bodo posluzili
sodnijske poti. Pravica mora biti
enaka za vse in obstojeCe zakone
mora izvajati vsakdo, naj si bo de-
lavec ali pa delodajalec te ali one
vrste in neodvisno sodisCe je zato
tu, da sodi pravice onemu, ki je bil
zapostavljen in kateremu se godi
krivica ter se morajo naiti tudi pota,
po katerih se bo za&Citilo pred ma-
§Cevanjem par prenapeteZev one iz-
kori$Cane. ki hocejo samo pravico
in ni¢ ved.

Nezgode pri premiku

V: nasem listu smo objavili Ze vel
Clankov o tezki in odgovorni sluzbi
premikalnega osobja na dispozicij-
skih postajah, kakor tudi vlako-
spremnega osobja, ki moora vrsiti
premik v medpostajah. Pod¢&rtali
smo, da morajo usluzbenci kar naj-
to¢neje izvrsSevati vse predpise o
premikalni sluzbi, da se izognejo v
slucaju kake nezgode povradilu po-
vzroCene Skode. Zal so bili vsi ti
apeli pri preteZni vedini osobja za-
man ter je vecina prizadetega osob-
ja Se vedno smatrala, da je v inte-
resu sluzbe dovoljeno tudi prekora-
Cenje premikalnih predpisov, samo,
da ne bo zamude. Posledica tega so
bile seveda vecCkratne nezgode ter
so usluzbenci placevali kazni v visi-
ni ve¢ dnevnic in tudi po 10 do 50%
povracila narejene $kode. Delali so
pritoZzbe in se sklicevali na dejstva,
da bi pomenilo vr§enje sluzbe po
predpisih neke vrste pasivno rezi-
stenco, ki bi prizadela upravi Se ved
Skode. PritoZzbe so bile odklonjene
in usluzbenci so morali pladati vse
predpisane zneske.

Zadnije Case je zalela Zeleznidka
uprava Se rigorozneje postopati ter
predpisuje v sluaju poSkodbe vozil
prizadetim usluzbencem kar vso
skodo v povradilo. Obenem z uved-
bo te prakse pa je izdala strogo
okroZnico o ukrepih za prepredenje
nezgod, ki jo v naslednjem objavlja-
mo:

RAZPIS 3tev, 46.

V zadnjem casu se prekomerno po-
navljajo iztirjenja vozil radi prestavitve
kretnic tik pred vozili radi voZenj v
razdvoj, radi oplazenj itd. Tudi sumljivo
narasca Stevilo prerezov kretnic odnosno
prevozov kretnic v napaéni legi. In to
pri danasnjem slabem prometu, kar do-
kazuje, da je osobje popustilo v sluzbe-

ni vnemi in da ne izvriuje sluZbenih
dolZnosti.

Pozivam vnovié vse osobie, da vrsi
sluzbo tako oprezno, mirno in smotreno,
da se delo sicer hitro in pravilno izvrsi,
vendar tudi varno in brez nezgode. Iz-
Rovorov, »da se prepreli zakasnitev via-
kov, da se pospesi premik ali odprava
vlakov« in sli®no, ne bomo priznavali.

Odbijanie vozov se sme izvrsiti, ko so
bili izpolnjeni vsi za to potrebni pogoii,
ko se je pri premiku udeleZeno osobie
prepricalo, da so tir in lofnice proste,
da stoje vse kretnice v pravilni legi za
nameravani premik, da je za zaviranje
odnosno za coklanje vozov zadostno
preskrblieno itd. Vodja premika mora
premiku prisostvovati in ga dejansko
voditi ter nadzirati. O kolickai zamota-
nem premiku naj vodja premika splos-
no, a tudi sproti obvei&a vse udeleZeno
osobje, ker opaZamo, da vodie premika
nezadostno obvescajo predvsem kretni-
ke in stroino osobje. kar dovede Cese
.do nesporazuma. Sporazum mora biti
jasen, zanesliiv in nedvomljiv. Nacelo
naj bo, da je vsakokrat o namenu in o
nadinu premika obvesfeno vse pri pre-
miku udeleZeno osobje. Nadalie naj
osobje pazi, da bo pri premiku z vedijim
Stevilom vozov zasedeno dovolino Ste-
vilo zavor. Pri istoasnem premiku dvel
strojev sta vodji premika dolZni se
pred pri¢etkom premika domeniti o na-
menu in o nafinu premika ter morata
stalno paziti, da ne ogroZata premika
drug drugemu.

Stareine edinic naj o tem in o Ze
preje izdanih razpisih vnovi¢ opozore
vse podrejeno osobje. Direkcija bo od-
slej v vsakem slufaju malomarnosti, ne-
previdnosti in nepazljivosti predpisala
krivcem v povradilo strogo po veljavnih
predpisih vso pri nezgodi nastalo Zkodo.
DolZnost celokupnega osobja je, da z
vsemi sredstvi in moémi prepreci izdat-
ke, ki jih povzrofajo razne nezgode Ze-
lezniki upravi, da se omeje vsi izdatki
na skraini minimum.

Direktor Cugmus, s. .

Ko opozarjamo na besedilo te
okroZnice prav vse prizadeto osob-
ie, Se posebej podcértavamo ugoto-
vitev direkcije, da izgovorov, da so
hoteli usluzbenci pospesSiti premik,
prepreciti zamude in sliéno, ne bo
priznavala. Enako pod&rtavamo, da
je vodja premika dolZan se prepri-
Cati, da je lega kretnic pravilna, da
so tir in lo¢nice proste, ker v slu-
Caju, da se o tem osebno ne preprica,
sledi vsaki nezgodi stroga kazen in
povracilo skode.

Zato — ZelezniCarji — izvajajte
kar najtoCneje vse sluZbene predpise
ter prijavite vsakega predpostavlje-
nega, ki bi zahteval od vas sluZbo
preko predpisov radi preprecenja —
zamude.

Kaij je z voznimi ugodnostmi za voZnjo v $olo?

.. Z zadnjimi izpremembami pravil-
nika o voznih ugodnostih so bile
br¢z vsake motivacije popolnoma
ukinjene vozne ugodnosti za vaien-
ce, ki se uCe obrti izven sluZbenega
mesta starSev, kakor tudi so bile
omejene vozne ugodnosti za otroke,
ki obiskujejo Solo izven sluZbenega
mesta ter se bo v bodoCe izstavilo
temporerke samo za voZnjo do
20 km. Pri zadnji spremembi pravil-

nika o voznih ugodnostih je Mini-
strstvo sicer odredilo, da mora biti
izdan popolnoma nov pravilnik o
voznih ugodnostih z vsemi zadnjimi
spremembami in dopolnitvami naj-
kasneje do 15. avgusta. Ta rok je 7e
pretekel, novega pravilnika pa fe ni
in zato vlada med prizadetimi star$i
upravieno razburjenje, kaj bo z
nadaljnjim Solanjem njihovih otrok.

Koliko otrok na pr. iz korogke
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proge se vozi v srednje Sole v Mari-
bor. koliko se jih vozi iz proge do
Rakeka in do Zidanega mosta v Sole
v Ljubljano in sedaj Zive vsi ti v ne-
gotovosti ali bodo dobili za prihod-
nje Solsko leto temporerke ali ne.
Pretezna vedina prizadetih starSev
s svojim zasluzkom komaj poravna
izdatke za najskrommej$o prehrano
in stanovanje ter nikakor ni v stanu
placevati vzdrZevalnino za otroka v
mestu. Pregovni delavee, ki zasluZi
komaj par sto dinarjev, pa tudi ostali
delavei in niZji usluzbenci niso dosti
na boljSem ter ne morejo pritrgati

niti dinarja,
mesto.

Ce bo ostal ta ukrep, ki je skraj-
no nesocialen in popolnoma neute-
meljen, v veljavi, pomeni to za nizje
usluzbence, ki so iz sluzbenih raz-
logov primorani vrsiti sluzbo izven
mest in krajev, kjer so srednje Sole,
najtezji udarec, ker ne bodo mogli
Solati svojih otrok. Ker je ta odred-
ba skrajno kriviéna, naj smatrajo
odlocujo¢i za svojo dolZznost, da jo
takoj ukinejo in odrede prejsSnje
ugodnosti.

Ali je kaj novega v

Iz vrst onih, ki so blizu vodstvu
Nabavljalne zadruge drz. Zelezni-
c¢arjev v Ljubljani, se raznaSajo raz-
ne govorice. Baje je demisioniral
¢lan uprave Nabavljalne zadruge g.
Kobal, ki je imel $¢ nedavno odloCu-
jo¢o besedo. Govori se o odpovedi
neki pisarniski moci. Govori se o
raznih razlogih, ki so privedli do teh
sprememb .

Nabavljalni zadrugi?

Clanstvo Nabavljalne zadruge za
to upraviceno vprasSuje, kaksni raz-
logi so dovedli ‘do teh demisii ter
upa, da upravni odbor Nabavljalne
zadruge sedaj ne bo tako tajinstven,
kakor je bil lansko leto, ko se je Slo
za takozvano »ssladkorno afero« in
40.000 dinarsko globo!

Upravni odbor Nabavljalne za-
druge ima sedaj besedo!

Iz okroZnic

Volitve skups€inarjev pokoinin-
skega fonda delavcev se vrSe dne
24, sept. 1934 od 8. do 14. ure po
sluzbenih edinicah. Volilno komisijo
v vsaki edinici imenuje Sef edinice,
ki mora dati na razpolago potrébne
prestore za volitve, ki se vre s taj-
nim glasovanjem. Voli se 10 skup-
$¢inarjev in 5 ‘namestnikov. Voliti
sme vsak aktivni ¢lan pokoininskega
fonda (upokoieni delavei nimajo vo-
lilne pravice), a izvoljen more biti
samo oni aktivni ¢lan pokoininskega
fonda, ki ima na dan volitev najmanj
12 let priznanega clanstva.

0

Oddaja kolodvorskih trafik v za-
kup. S 1. oktobrom 1934 bodo od-
dane kolodvorske trafike na posta-
jah Ljubljana gl. kol. (na peronu in
na cesti), Maribor kor. kol., Polica-
ne. Pragersko, Zidani most in Kranj
v zakup. Prednost pri podelitvi teh
trafik imajo:

1. Zeleznigki invalidi, ki
50 odst. delanezmoZni;

2. vdove 7Zeleznilarjev, ki so
ostale brez penzije ali rente ter ima-
io nepreskrbliene Soloobvezne otro-
ke:

3. vdove ZelezniCarjev z malo
penziio ali rento, ki imajo Soloob-
vezne otroke.

Prosnje je vloziti do 10. sept.
1934, kolkevane z Din 5— na Di-
rekcijo drZavnih Zeleznic¢ v Ljublja-
ni ter je priloziti dokumente: do-
movnico, nravstveno  spricevalo,
sprievalo o siromasnem stanju (Ce
nima penzije ali rente), odlok o
upokojitvi ali odmeri rente ter krst-
ne liste in zadnja Solska spri¢evala
nepreskrbljenih otrok.

V pros$nji je navesti viSino me-
seéne pokojnine ali rente ter vse
druzinske in premoZenjske razmere.
Letna naiemnina zna$a Din 100.—,
ki se placuje Cetrtletno naprej.

o

1% prispevek k usluzbenskemu dav-
ku morajo placati tudi delavci

S 1. aprilom 1934 je bil vpeljan
nov 1% prispevek k usluzbenskemu
* davku, od katerega pa so bili opro-
$Ceni po t&. 4 § 16 finanénega zako-
na za leto¥nje leto tudi delavci in
dnevniCariji in vsled tega direkcija ni
odtegovala tega novega davka od
delavskih plaé.

Naknadno pa je Ministrstvo fi-
nanc izdalo pojasnilo, da se razume
pod nazivom »delavec« samo nekva-
lificirani rocni delavec, ki je bil spre-
+ jet v sluzbo le za izredna in nujna
javna dela in ki ne plaguje usluZben-
skega davka.

Na podlagi tega tolmacenja je iz-
dala direkcija nalog, da se mora
vsem delaveem odtegniti 1% prispe-
vek k usluzbenskemu davku.

so nad

Ali si Ze poravnal naroé-
nino? Ako Se ne, stori
takoj svojo dolZnost!

Mednarodni preglied

Internacionalna transportna federa-
cija v L. 1934.

Dne 1. januarja 1934 je bilo v¢la-
njenih v I'TF 91 organizacij, in sicer:
74 iz Evrope, 6 iz Amerike, 9 iz Azije
in po 1 iz Afrike in Avstralije. Ste-
vilo Clanstva je znaSalo 1.650.000.
llegalne organizacije obstojajio da-
nes v vseh dezelah, kjer vlada fasi-
zem, Te organizacije so najmocnej-
Se v Italiji, pa tudi v Nemd&iji in Av-
striji so v vseh vecjih centrih Ze po-
stavljeni ilegalni kadri.

V Holandiji je bil sprejet zakon za
zasCito javnega reda s 24 proti 10
socialisticnim glasom.

Akcija za skrajSanje delovnega ¢asa

Prihodnje leto se bo konferenca dela

v Zenevi ponovno pefala z naértom
konvencije

SkrajSanje delovnega ¢asa je ene
najnujnejSih vprasanj, Ce se hole me-
zaposlenost omiliti. Ugotovilo se je
‘o tudi na 18 mednarodni konferenci
v Zenevi, ko se je razpravljalo o nacr-
tu tozadevne konvencije. Nacrt po kriv-
di delodajalskih zastopnikov ni bil spre-
jet, pa€ pa je konferenca dne 23. junija
t. 1. izglasovala komaj z vecino resolu-
cijo, da naj se zbero Se nadaljnje infor-
macije.

Mednarodni urad dela je ze raz-
poslal na vlade tozadevni poziv ter na-
prosa, da mu vposljejo poleg Ze lani
poslanih obsirnih podatkov §é informa-
cije, v koliko se je kje skrajSal delovni
¢as, uredil s kolektivnimi ali individu-
alnimi pogodbami in kak$ni so uspehi
ter kakSne posledice bi imelo skrajsa-
nje delovnega ¢asa v raznih industrijah
ter ¢e obstoja tendenca uvedbe skrajsa-
nega delovnika in v katerih strokah.

Delavske in delodajalske zbornice
so morale poslati vladi informacije
pred koncem avgusta.

Nacrt konvencije pride zopet 1935
na dnevni red konference Mednarod-
nega urada dela.

Pred poslabSanjem delovnih pogojev
v Svici.

V Svici me$anski zastopniki z
vso silo pritiskajo na poslab%anje de-
lovnih pogojev zlasti pri Zeleznici. V.
debati o reorganizaciji Zeleznic je so-
cialisti¢ni poslanec dokazal, da je bhil
staleZ osobja v ¢asu od 1. 1920 do
1933 znizan za 23%, a istoCasno je
promet narastel za 72%. Samo vsled
odprave zapornic je bilo odpu$&enih
678 Cuvajev, Nadalje ie bilo reduci-
ranih 1.340 progovnih delavcev, ker
oddaja ZelezniSka uprava vecja po-
pravila na progi privatnim podjet-
jem. Postajuo osobje je bilo zmanij-
Sano za 2.413 oseb. strojno osobje za
300 in v delavnicah je bilo odpuiZe-
nih 1.215 delavev. Kljub vsem tem
redukcijam pa Zele gotovi krogi novo
sreorganizacijoc zeleznic, ki naj bi
omogodila povpreéno 15% redukeijo
prejemkov.

Svicarski Zeleznidarii se priprav-
liajo na odlo¢no borbo za ohranitev

da bi poslali otroke v ]!

Bolgarija je priznala Rusijo

Predsednik vlade, general Kimon
Georgijev, je po sklenitvi dogovora
z zastopnikom Rusije izjavil, da je
bolgarska vlada smatrala za eno
glavnih nalog pripoznanje sovietske
Rusije in obnovitev diplomati¢nih
zvez z njo. Bolgarska javnost odo-
brava priznanje Rusije, zlasti je po-
membno gospodarsko sodelovanie
obeh drzav.

Obsodbe socialistov v Avstriji

V &asu od 27. junija do 11. julija
so avstrijska sodi8ca prisodila 94 fe-
bruarskim bojevnikom 137 in pol leta
ieCe. Devet sodrugov sta dala Doll-
fuss in Fey obesiti. Sest sodrugov so
njuni krvniski sodniki obsodili na do-
smrtno jeco, 1072 scdrugov je pa bilo
obsojenih skupaj na 1188 in pol leta
iece.

Te dni pa se bodo pricele raz-
prave Se proti 76 vodilnim sodrugom
avstrijskega. socialisti¢nega pokreta,
ki Ze 6 mesecev trpe v jeCah.

Opozicija proti Hitlerin narasca

V nedeljo. dne 19. t. m. se je iz-
vrsil v Nemgiji plebiscit ali potrditey
Hitlerievega imenovanja za »vodi-
telja«  Nemdcije namesto umrlega
Hindenburga ali pa, da mu narod z
glasovanjem izrecCe nezaupnico

Izid nedeljskega plebiscita v
Nemcdiji je bil:

Vpisanih volilcev je bilo 45 mili-
ionov 204.667;

glasovalo je 43,678.216 volilcev;

z »da« je glasovalo 38,124.034
volilcev;

z »ne« pa 4,252.480 volilcev;

neveljavnih glasov je bilo 868.543.

ReZim je dobil 12. novembra 1933
40,632,628 ¢lasov, sedaj pa 38 mili-
jonov 124.034. Opozicija je dobila
pred letom 2,101.191 glasov, sedaj
pa 4,252.480.

Pasivna italijanska bilanca

Uradno je bila objavljena italijan-
ska trgovska bilanca za prvih Sest me-
secev letoSnjega leta, ki izkazuje
1.424,082.620 lir primanjkljaja. V istem
casu lanskega leta je znaSal primanj-
kljaj samo 804,708.482 lir. To so kata-
strofalni uspehi faSisticnega gospodar-
stva.

Pojem kulture in civilizacije pri ka-
pitalizmu.

Kakor nekaj ¢asa sem vsako leto
tako je tudi letos pred Zetvo kave
bilo v Braziliji uni¢eno 250 milijonov
kilogramov kave. To je priblizno to-
liko, koliko vsa Evropa porabi kave
v enem letu.

__Kavo uniéujejo zato, da bi chra-
nili visoke cene. Vrednost unidene
kave se ceni na 10 milijard dinarjev.

Kaj je socializem?

Socijalizem ni samo politiCno gi-
banje z namenom, da se doseZe po-
polna demokracija narodov, izvojuje
politi€ne pravice in svoboda proleta-
rijata, urejena ustavnost in parlamen-
tarizem. Socijalizem ni samo niti de-
lavsko gibanje v svrho pridobivanja
vecjih gospodarskih svobos¢in delav-
stva, izboljSanja njegovega poloZaja
in izpqno!njcvanja njega organizaci-
je. Socijalizem, kon¢no, ni samo ogor-
éf_rn protest proti vsej bedi in trplje-
nju, krivicam in zatiranju v kapitali-
stiCni druzbi, upor proti brutalnosti
kapitalistine konkurence in nesmi-
Selnos_ti kapitalisti¢nih vojn. Socijali-
zem je vse to skupaj, ali $e nekaj
vec, namrec: spoznanje vzrokov vseh
teh zla, ki jih vsebuje v bistvu kapi-
talistiéni druzabni red. Socijalizem
je, potemtakem, jasna in neupogljiva

volja, da se to zlo izruje s koreniko.
to je, da se zlomi kapitalisti¢ni dru-
Zabni red.

Socijalizem je torej to spoznanje
in ta volja, nikakor pa socijalizem ni
ideja akademske kritike, ki ustvarja
dobe v knjiZznicah in $tudijskih kabi-
netih in ne sila, ki neposredno dela v
zgodovinskem Zivljenju, zavest, ki
vodi mnoZice v vsaki politicni in eko-
nomski akciji, ali entuziazem, ki do
mozga pretresa mnoZice,

Socializem, naslednik prvotnega
keSCanstva, pravi mnoZicam, Ki trpe:
nase cesarstvomi od tega sveta, sve-
ta eksploatacije in tiranije, mrZnje in
krivice. NaSe cesarstvo je: svoboda,
bratstvo in enakost, kakor tudi eko-
nomsko blagostanje in kulturno dvig-
njenje vseh Cloveskih bitij na zemelj-
ski obli.

To je pravi in resniéni smisel so-
cijalizma in v tem ti¢i vsa njegova
privlaCna in nepremagljiva sila.

Maks Adier.

Vesela novica €lanom
Cankarjeve druzbe

Letos bo Cankarjeva druzba iz-
dala pet knjig. In sicer poleg 4 knjig,
objavljenih v prospektih, ki so bili
priloZeni »Delavski Politikic, tudi
peto kajigo, Ivan Molekovo: »Sesuti
stolp«. »Sesuti stolp« je tretia knjiga
Molekove ftriologije (prva knjiga
»Dva svetovag, druga knjiga »Veliko
mravljise«), ki ju je Ze izdala Can-
karjeva druZba.

Clanarina za 5 knjig ie 25 Din.
Vendar, kdor hode ostati pri stari
Clanarini 20 Din, lahko ostane, le na-
mesto 5 knjig, bo dobil samo 4 knji-
ge, kakor je bilo v prospektih na-
vedeno.

Resnica pa je, da je dvig Cankar-
ieve druzbe odvisen od zavednih de-
lavcev, ki podpirajo in vrse kultur-
no delo in se v to svrho tudi Zrtvu-
jejio. Gotovo bodo danadnjo veselo
novico pozdravili vsi in 8li na delo
za pridobivanje novih &lanov, ki se
bodo narocili na vseh pet knijig.

Zeleznifarski koledar za 1935

Kakor vsako leto izda tudi letos podpi-
sani konzorcij »ZelezniGarski koledar«, ki
bo vseboval vse vaZne predpise in sluzbe-
ne pripomocke ter bo v veliko korist sle-
hernemu ZelezniCarju — aktivnemu kot upo-
kojenemu.

Da zamoremo dolociti viSino naklade,
prosimo vse zunanie zaupnike, da takoj, a
najkasneje do 10. septembra javijo, koliko
izvodov koledaria bodo rabili za svoje ob-
mocje. Koledar bo stal kot obi¢aino Din 10
za komad.

Konzoreij »Ujedinjeni Zeleznidare.

PET KNJIG

I izda letos Cankarjeva druzba
svojim ¢lanom. In sicer:

| |
| |

Sodrug, sodruZical Ali si Ze ¢lan
Cankarjeve druzbe? Glej, pet knjig
bo letos izSlo in to vse samo za 25
dinarjey &lanarine. Ce pa h90e§ samo
itiri knjige, pa placaj 20 Din., Ne od-
lasaj, ker Septembra Ze izidejo in

bodo zelo lepe in pougne, pravi tvoj
prijatelj.

i, Koledar Cankarjeve druzbe
za leto 1935.

2. Beer: Zgodovina socialnih
bofev, 1. knjiga.
3. Beer: Zgodovina socialnih

- bojev, IL knjiga.

4. Pavel Nizovoi: Ocean, all
kakor je pravi ruski naslovs
Pod severnim nebom.

5. Ivan Molek; Sesati stolp.

Zeleznicarji pozor!

Za izdeiovanje sluzbenih obiek (uniforme)

za Zeleznitarje po najniZjih cenah in prvovrstno izdelavo, se priporoéa

Barle Aloizij, sploSno krojastvo
Liubljana, llirska ulica 3t. 22
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Prionimo poslu!

Veéi dio drugova poprima neka
apatija i fatalizam. PuStaju da ih do-
godjaji nose, neimaju volje ni ener-
gije, da na dogodjaje uti¢u. Mnogi
kazu: »Sta vrijede svi napori i $ta
¢e nam organizacija, kad se ne moze
nista postici? !«

Ovakvo shvatanje posve je po-
gre$no. Ono zapravo odaje pomanj-
kanie rutine za bilo kakav ekonom-
ski i politicki rad u pravcu zaStite
nasih materijalnih i moralnih inte-
resa.

Strudna organizacija nam nije
dozvoliena. — Dobro. — Pa zar se
na poboljSanju na8ih Zivotnih potre-
ba mora djelovati samo kroz stru¢ne
organizacije?? Svaki iole iskusniji
funkcioner znati ¢e, da tome nije ta-
ko. Pored stru¢ne organizacije ima-
de jo¥ terena, na kojem se korisno
moze dielovati., Ako privremeno i ne
moZemo djelovati u sindikatu, nas
nita ne prijedi, da djelujemo na za-
druznom. kulturnom i sportskome
poslu! Ako iz bilo kojeg razloga ne
moze dielovati kroz postojeée za-
druge osnivajmo nove!; ako iz
bilo kojeg razloga ne moZemo sa-
radiivati u postoje¢im kulturnim i
sportskim druStvima — osnivajmo
nova! Pa kona&no: §ta nas prijeci
da se ne preplatimo na naSeg svje-
tlonoSu »Ujedinjeni Zeleznidar«? Ni-
§ta! Potrebna je samo dobra volja i
poZrtvovalnost. Kroz zadruzni i
kulturni rad moZe se uliniti vrlo
mnogo u korist ZeljezniCara.

Ako nije moguce sindikalnim ak-
cijama povecavati zarade Zeljezni-
Cara, zadruZnim radom moZe se po-
dignuti njihova vrijednost i kupovna
mod. Dolazi jesen, a s njome i divna
pril!ka za zadruzno opskrbliivanje
gorivom,  ZiveZnim namirnicama,
odjelom, obuc¢om i t. d. Kad se drva
kupuju pojedinacno i kod sitnih tr-
govaca, placaju se skupo, a ako bi
se drva kupovalo udruZeno i kod ftr-
govea prve ruke ili Cak u Sumi, pla-
¢alo bi se osjetno jeftinije. To pra-

vilo vaZi za krumpir, zelje, repu,
mast, mljeko i t. d. Svaka topogled-
na zadruzna djelatnost je poZelina i
dozvoljena, Tko na tome polju Zeli
radi ozbiljno i poSteno, ne treba da
se boji od bilo kakvih progona. Ova-
kvim radom bilo bi Zelieznidarima
mnogo pomognuto, a na$ zadatak i
sastoji se u tome, da pomaZemo. —
Uz praktiCan zadruzni rad pruza se
moguénost i korisnog duhovnog od-
goja.

Ono Sto nebi mogli postic¢i po-
sredstvom zadruznog' rada, moZzemo
kulturnim i sportskim dielovanjem.
Osnivajmo, stoga kulturna drustva:
CitalaCka, pjevacka, naobrazbena,
glazbena, esperantska i t. d. Tu ima-
mo jedno Siroko polje rada i velike
moguénosti, da zadovoljimo naSe
kulturne potrebe. 1 sportsku djelat-
nost ne treba podcenjivati. Tu dola-
zimo u dodir sa mladim narasStajem,
§to je vrlo vazno, jer: na mladjima
svijet ostaje.

Kao najbolieg naseg saradnika na
zadruZznom i kulturnom polju treba
smatrati na$ »Ujedinjeni Zeljezni-
Car«. On nam i dalje ostaje bukti-
njom, koja ¢ée osvietljavati naSe pu-
teve. Zivo, slozno i odmah treba po-
raditi, da se ¢im viSe radnika i sluz-
benika na njega pretplate, da ga d&i-
taju i rasturaju, U svim mjestima
treba osnivati povjereniStva za sa-
kupljanje pretplatnika i raspacava-
nje. Povjereni§tva treba da su isto-
vremeno i dopisni$tva za list. Dobro
organiziranom saradnjom poveéati
¢e se i interes za list, agilnom propa-
gandom moZe se posti¢i, da mu ve-
¢ina 7ZeljezniCara postanu redovni
pretplatnici.

Sa kritikom sviju nepravdi, nepo-
Stivanja postojecih zakonskih propi-
sa i klasnim vaspitanjem doprineti
¢e i »Ujedinjeni ZeljezniCar« pobolj-
Sanju teskih uslova, pod kojima pate
ZeljezniCari.

Zato drugovi, prionite poslu!

izbori za radni¢ki penzioni fond

Raspisani su najprije za 20. augu-
sta, a potom odgodjeni na 24. sep-
tembra o. g. Svijesni Zeljezniari u
niima na podrudju Direkcije — Za-
greb ovaj puta neée sudjelovati i to
iz viSe vrlo vaznih razloga.

Jedan od najvaZnijih je &injenica,
$to je ZeljezniCarima oduzet formal-
ni okvir, u kojem bi mogli na izbore
izaéi. Pod firmom »Ujedinjenog sa-
veza 7eljezniCaras ne mogu, a da si
traze okvir ad hock, nije oportuno:
na svaku drugu firmu Zeljezniari bi
sa nepovierenjem gledali, oni joj ne-
bi mogli dati svoje povierenje. — Sa
ad hock firmom doZivjeli bi ne samo
moralnu, nego i veliku materijalnu
Stetu, a bez ikakvog regresa na dru-
goj strani. 1 onda, kad smo postojali
kao razgranjen i &vrst organizam,
kad smo unapred bili sigurni pobje-
de, desio nam se taj maleur, pa kako
nam se ne ¢e desiti sada, kad smo
bez organizma i bez aparata, koji bi
smio i mogao da se prakticki za na-
Su pobjedu zalozi. ! + | vy
¥ o0 atandly wesubrame astalemo
ke Vvt by g0 ehear 101 ban
it s .. gy te Ae hiti

stin]cblggﬁg isto vrlo vaZan razlog”ap-
kojem selei ﬁan? AT

| Zzbori za penzioni fond
sprovode. Izbore ne sprovodi neka
neutralna i nezainteresirana izborna
komisija, vec ih sprovodi posjodavac
— Zefovi jcd_inica. Svi mi, koji smo
u nekoliko izbora veé¢ sudjelovali
vrlo dobro znamo Sto to znagi. Koli.
kogod bi ti Sefovi jedinica jos i mogl;
biti objektivni i nepristrani, ¢t { (+ ne
IR T € RS A R Moy
b Wevyee yeaety Iz prodlih iz-
bora znamo, kako im se naSa lista
prikazala »komunistickom i antidr-
Zavnoms«, a kao logi¢na posliedica
toga bila je: vrSenje uticaja u prav-
cu, da se ne glasa za nasu listu. Taj
uticaj vrsili su Sefovi, koji inade va-
Ze kao nepolitidari i nepartizani, a
Sta sy tek radili oni, koji obna%aju
funkcije u protivni€kim organizaci-
lama! Oni su ne samo svoj autoritet

funkcionera organizacije nego i
autoritet funkcionera Zelieznice-po-
slodavca ulozili na to, da njihova
strana pobjedi. Sto danas, u doba
krize i neuposlenosti, ovakve maki-
nacije znacCe, ne treba objasnjenja.
U &ijim je rukama Kruh i bi&, taj da-
nas moze vrlo, vrlo mnogo. Pogoto-
vo u vrSenju moralnog pritiska na
podredjene. I onda, kad bi ma tko
odredio: izbori moraju biti sprove-
deni objektivno i nepristrano, taj pri-
tisak kadar je prouzroCiti najveéi
izborni falzifikat.

Jo§ jedan vazan razlog oduzima
nam energiju, pa da se kod tih izbo-
ra jaCe zaloZimo: to je sam poloZaj
penzionog  fonda. Desetgodiinje
upravljanje fondovima po poslodav-
cu bez svake kontrole ili saradnje
radnika odrazuje se u vrlo teskoj fi-
nansijskoj krizi, u kojoj isti veé go-
dinama grcaju. MoZda bi nacional-
Jima i njihovim proteZerima bilo i
drago, da njihov grijesni teret netko
drugi preuzme na svoja ledja, ali im
takvo zadovoljstvo nebi bilo pamet-
no priustiti. Svoj isto¢ni grijeh neka
nose i to najdalje, dok bude moguée.
Oni su se poput pijavica upili u raz-
ne radniCke ustanove, pa neka je
piju dotle, dok i slijepac uvidi, da su
samo pijavice i ni§ta drugo. Pustog,
koju oni u fondovima stvaraju, neka
postane vidljiva i historicki dokaz,
da proteZirana i partajina uprava
radniCkih socialnih ustanova moze
odvesti samo propasti. Na njihovom
primjeru neka se razbije jedna za-
bluda, koja je svima nama toliko zla
nanjela.

Ovo su glavni razlozi, zbog kojih
ovaj puta kandidatske listine klasno-
Svijesnih Zeljeznitara ne ée biti, Svi
nasi drugovi i simpatizeri udiniti e
najbolje, ako prigodom izbora osta-
nu po strani, i neka se i na taj nacin
vidi, da velika veéina Zeljeznicara
postojeCe prilike u penzionom i ho-
lesnickom fondu u osnovi ne odo-
brava.

Ps.

Dopisi
Zagreb
Smrt druga Zupana

Jedna teSka nesre¢a u zagrebacl-
koj radionici stajala je glave naleg
vrijednog druga i vrlo spremnog
radnickog funkcionera. Dok je na
cirkularnoj pili rezao drvo, jedan
komad odrezanog drva je odskocio
i pogodio ga u glavu. Uslijed jakog
udarca pukla je drugu Zupanu luba-
nja, uslijedila navala krvi u mozak,
a kratko zatim i smrt. Ni&ta se nije
moglo uciniti, da se vrijedan Zivot
toga valjanog druga spasi.

Kaosto ni jedna nesreéa ne dodje
sama od sebe, veé ju uvijek izazovu
neke sile i uzroci, tako je i ovdje bi-
lo: cirkularna pila, na kojoj je Zu-
pan radio, bila je nezastiena, a time
bila je otvorena moguénost takve
nesrec¢e. Osim toga intenzitet rada
takav je, da radnik neima kad misliti
i na eventualnost nesreée, koja ga
stalno vreba. Radi sistema premije
on se sav mora posvetiti poslu, nanj
kKoncentrirati svu svoju fizicku i psi-
holosku paznju tako, da mu za oprez
niSta ne preostaje. Pod ovakvim si-
stemom radnik se nakon rada. kad
ide kudi, sasma sretan osjeéa, $to ije
Ziv i &itav. Uvijek pak, kad nastupa
posao, obuzima ga pritajeni strah, e
nije li mu danas zadnji dan?!
Skoro svakodnevne nesreée utjerase
mu taj strah veé u kosti, pa ga i to
¢ini kod posla nervoznim.

Sa drugom Zupanom povecéava
se kolona onih naSih najvrijednijih,
koji nas po nesreéi ostavljaju: Kore-
ne, Brdjanovi¢, Kerum, Wajgand,
JernejCi¢ i t. d. Sve sami elik ka-
rakteri i neustraSivi borci. Sve nijih
sahranio je teZak i naporan rad, od-
nosno posliedice od njega. Otigli su
u ¢asu, kad su nam bili najpotrebniji
i kad su nam mogli najvise koristiti.
NaEa velika bol za niima opravdana
je.

Smrt druga Zupana svi radnici
zagrebacCke radionice treba da shva-
te kao vapijuéom opomenom, da se
medjusobno zdruZe, da se okupe u
redove organizacije i solidarno po-
rade na obrani svojih Zivota i po-
boljSanju svojih radnih prilika. Nasi
mrtvi nalazu nam, da to Cim prije i
bezuvjetno ucinimo.

Neka je slava drugu Zupanu!

Iz zagrebacCke radionice

Metamorfoza prilika u na%oj ra-
dionici vrlo je interesantna. Dok je
postojao USZJ sa svojim poviereni-
cima, odnosi izmedju radnika i po-
slodavca bili su korektni i snogljivi.
Radnici vrgili su svoje duZnosti, a
poslodavac vodio je ratuna o propi-
sanim pravima radnika, sadrZanim u
raznim pravilnicima. Dok je posto-
iala ta organizacija, bilo je u na%oj
radionici i reda. Za izvrSene duZ-
nosti tono se znalo koja slijede pra-
va. U najgorem sludaju islo se inter-
venirati, pa se tim putem spor iz-
gladio.

Tako je bilo dok je postojala or-

ganizacija. Od kad nje neima. mno-
gpiéta izmjenilo se i to na $tetuy rad-
nika. DuZnosti radnika su poveéane
i pojadane, do¢im prava njihova su
u tolikom omjeru smanjena. Odred-
be pravilnika Cesto se protumade ta-
ko, kako nije u interesu radnika.
_ vPored nedelja, natureno nam je
108 svetaca razne vrste. Pravilnik
jasno kaze, da se rad nedeljom ima
naplatiti sa uveéanom satninom, ali
to se ne postuje: svetcima i nede-
liom radi po tri Cetvrtine radionice,
ali za obiénu nadnicu, bez naplate
prekovremenih satova,

. Jednoga dana, kad su htjeli rad-
nici odlaziti sa posla kuéi, zadrzi ih
Sef odjelenja i odredi, da moraju ra-
diti jedan sat dulje. PokoriSe se i
odradiSe. Prigodom isplate za taj je-
dan sat ne samo da nisu dobili pre-
Kovremenu, veé nikakvu nagradu.
Kad su radnici pitali i traZili svoje,
rck-lo im se: onaj jedan sat radili ste
dulje, jer u predvidjenom radnom
vremenu niste obavili onaj kvantum
rada, koji je bio odredjen. Radnici,
razumije se, ovakav argument nisu
mogli primiti do znanja i proslijedili
su svoju Zalbu na vise faktore. Sa
velikom znatiZeliom olekujn sada

rijeSenje ovog spora. Dok je organi-
zacija postojala, ovakosta bilo je
posve nemogudée.

[ sa premijskim cijenama je po-
&elo poigravanje. Za odjelnog gla-
vara postavljen nam je bivsi uprav-
nik radionice u Subotici, koji se sav
zalaZze, da nam premijske cijene Cim
vide skrese. Kod jednog posla je istu
skresao sa 2000 na 90 minuta. Hoce
gospodin da se pokaze genijalan, od-
nosno pametniji od svih predcasni-
ka, koji su bag taj posac sto puta
preralunali. Zaboravlja, da je pre-
mija uvedena sa svrhom, da radnik
zaradi ¢im viSe, e da bude zadovo-
lian, a ne da ga se premijomi ogor-
Cava. To treba da bude svrha pre-
mije i sada, kad je vozni park veé
opravljen, kao$to je bila i u doba
njenog tvorca Mathesa, kad je_isti
bio derutan. Pogotovo je nedopu-
Steno, da se premiiske cijene kalku-
liraju tako, da ih radnik uopée ne
moZe doseéi i da to sluzi kao dokaz
da je radnik »lijen« i da ga se radi
toga otpusta. Premijske cijene treba
da utvrdjuje komisija, a ne sam Sef.
To je nedopuSteni precedens, jer kad
jednom Sef sam odredi cijenu, on iz-
bjegava komisiju, koja bi ga morala
demantovati. I u ovom sludaju ne
poituje se jasan propis.

Mnogi drugovi, kad smo ih upo-
zoravali, do ¢ega sve ¢e do¢i kad ne
bude naSe organizacije, nisu vjero-
vali. Evo sada svi to osjeéamo na

viastitoj kozi. =t vy an oaf e ot
lll‘. i i\"l” ii.a‘]i (R TT IO 1.1
ez d o tag b e ) By Lo

‘f‘llin'k
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Zeljezni¢ki radnici i JNS

Povodom moralnih i materijalnih
nepravdi, naneSenih radnicima za-
grebacke radionice kroz zadnjih ne-
koliko mjeseci, sazvala je zagrebac-
ka mijesna organizacija JNS sasta-
nak, na kojem se o tim prilikama op-
girno pretresalo. Od 130 pozvanih na
sestanak doSlo je samo oko 30 rad-
nika, koji su predstavnicima stranke
razlozili svoje neprilike i trazili bilo
kakvo povolino rijeSenje. U diskusiji
pokazalo se, da stranka neima nekih
narocitih moguénosti da utice na po-
vieljno rijeSenje spora, ali ée se »udi-
niti $to se moze«. Sa ovakvim odgo-
vorom radnici nisu bili zadovoljni,
ve¢ su trazili da se JNS stranka, ko-
ja rukama i nogama S§titi velekapi-
tal, jace zaloZi i za interese radnika.
Samo na obeCanja radnici’ viSe ne
daju nikakvu vrijednost: obe&anja
bilo je veé i previSe, traZe se djelal

Do ovog — po nasem miSlieniu
beskorisnog — obradanja na JNS
doslo je najvise radi neimanja vla-
stite organizacije kod radnika. U
razne Zute organizacije oba kova
radnici neimaju nikakvog poviere-
nja, pa je razumljivo, da su — traze-
¢i si zaStitnika — natapkali na tu
stranku, koja mnogo moZe ako
hoCe. Bez potrebe na dugo i¥¢ekiva-
nie radnici C¢e se i tu razuvieriti i
osjetiti, da put ka poboljSanju vodi
kroz vlastite i slobodno organizova-
ne redove.

Sa industrijskih pruga

Sipadovi Zeljeznidari dobili povla-
stice za putovanje na drzavnim Ze-
Ijeznigama

Na mnogobrojne intervencije i
molbe Sipadovih ZeljezniCara, koje
su upucivali preko svoje strucne or-
ganizacije, pozivaju¢ se na ranije
uZivana prava o povlastenoj vozniji
na drzavnim Zelieznicama, Ministar-
stvo saobrataja donelo je sledede
resSenje: | |

Resenje Generalne Direkeije dr-
Zavnih Zeljeznica G, D. br. 11.167/34
od 30. aprila 1934. god. skloplien je
reciprocitet za privatna putovanja
aktivnih  sluzbenika  sabracéajnih
ustanova i ¢lanova njihovih porodica
na prugama Sipada odnosno aktiv-
nih sluzbenika Sipada i ¢lanova nji-
hovih porodica na prugama drZavnih
Zelieznica Kraljevine Jugoslaviie na
slededi nadin:

1. Aktivni sluzbenici drZzavnih sa-
obraéainih ustanova uZivaju na pru-
gama Sipada ftri puta godiSnje bes-
platno putovanje i neogranieni broj
putovania po reZiiskom stavu na
osnovit svojih liCnih legitimaciia.
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2. Aktivni sluzbenici Direkcije Ze-
lieznica Sipad uZivaju tri puta go-
disnje besplatno putovanje i neogra-
nicen broj putovania u pola ceno na
svima prugama Jugoslavenskih dr-
zavnih Zeljeznica, na osnovu svojih
liénih legitimacija overenih od strane
Gen. Direkcije drzavnih Zeljeznica.

3. Clanovi porodica aktivnih sluz-
benika Direkcije Zeljeznica Sipad
uzZivaiju na Jugoslavenskim drzav-
nim Zeljeznicama tri puta godisnje
putovanje u pola cene na osnovu
uputnica za povlaséeno putovanije od
50% normalne vozne cene.

Besplatne karte pod 1. izdavace
Direkcija zZeljeznica u Drvaru na
trazenje Gen. Direkcije drz. Zeliez-
nica, a besplatne karte pod 2. i uput-
nice pd 3. izdavaée Generalna di-
rekcija drzav. Zeljeznica na trazenje
Direkcije Zeljeznica u Drvaru.

Trebovanje za besplatne karte
odnosno uputnice moraju sadrzavati
ime i prezime, zvanje, kolsku klasu
i relaciju. Ako se traZi povlastica
za decu, ima se navesti i godine sta-
rosti dece.

Pod c¢lanovima porodice podraz-
umevaju se: zakonita Zena i zakoni-
ta nezbrinuta deca do 21. godine za-
kljucno.

G. D. br, 45.851/43.

I ovo je jedan ponovni dokaz za
sve industrijske ZeljezniCare da je-
dino njihova struéna organizacija
moze voditi borbu za njihova prava.
Ovo treba da otvori o¢i onima, koji
jo§ nisu dosli do toga uvijerenja, te
da stupe u svoju organizaciju, preko
koje Ce jedino doci do svih zakonom
zagarantovanih prava.

Zupandié.

Zeljezni¢ka nesreca na Sipadovoj Ze
ljeznici u Mija&ici desila se je 26. juna

Nesrec¢a se je dogodila na taj na-
¢in, Sto je sundana Zega iskrivila
tracnice, i kad je lokomotiva pod te-
retnim vozom doSla do tog mijesta,
odmah se je prevrnula.

Tom prilikom teZe je u nogu ozle-
djen loza¢ Milan Nespot, dok je stro-
jovodja Stjepan BaruSi¢ prignjecen
lokomotivom i u tom stanju ostao
cijeli 1 i pol sat, dok je drugovima
uspjelo da ga izvuku ispod lokomo-
tive. Po cijelom tijelu zadobio je stra-
hovite opekline, i noga mu je bila
‘prebijena. Odmah je prevezen u bol-
nicu u Drvar, i tu je u najteZim mu-
kama podlegao ozlijedama.

Pokojni Barusi¢ star je bio 35 go-
dina, a za sobom ostavio je Zenu i
éetvero nejake djecice, od kojih se je
jedno rodilo prije 5 dana.

Ovo je ponovni dokaz kako indu-
strijski Zeljeznidari stalno obavljaju
svoju teSku i napornu sluzbu sa naj-
veéim opasnostima po Zivot, i potreb-
no je da mjerodavni konaéno reguli-
$u njihov poloZaj, podto kod nesret-
nih sludajeva porodice ostaju potpu-
no nezaStiene i prepultene milo-
stinji.

Tesko stanje metalskih radnika u
zeliezniCkoj radionici u Drvaru

Ulazeéi u samu radionicu, gdje je
zaposleno preko 200 metalskhi rad-
nika, ona vam ne daje sliku radio-
nice, nego nekog podzemnog rudni-
ka. Sav uredjaj i raspored ove ra-
dionice je takav, da ni najmanje ne
ispunjava uslove propisa o tehnic-
kim zastitnim mjerama te o higijen-
skoj =zaStiti radnika, Sto se vidi iz
toga da iza sebe ostavlja strahovite
posljedice. Od 200 metalskih radni-
ka svaki dan njih po 4 do 8 javlja se
za ljekarsku pomoé¢ i to najvise od
grudnih bolesti.

U pogledu plata ovih radnika isto
je mizerija, $to takodijer istice sla-
bom ishranom na zdravlje radnika,
a poslodavci odnosno vodeéi ljudi
kaZu, da je dosta radniku plata od
250 dinara na sat, kako su mnogi
radnici u ovoj radionici pladeni i ako
imaju praksu w zanatu po nekoliko
godina.

* Uzme li se, da i cijene Zivotnih
namirnica smanjuju jo§ i tako mi-
zernu nadnicu, to ée biti jasno da je
leglo Cestih oboljenja i propadanja
radnika u glavnom nedovolinim pla-
tama. O cijenama Zivotnih namir-

nica treba da se kazZe, da jeste u
ovim pasivning Krajevima, gdje se na
Drvarskoj pijaci nemogu nabaviti
sve namirnice, radnik upucen, da Zi-
votne namirnice u mnogo slucajeva
dobiva iz Prijedora ili iz Knina i sti-
me se one poskupljuju za skoro
100% od cijena na ostalim trZistima
u nasoj drzavi.

Iz prednjega se vidi, da nimalo
nije ¢udo pored ovakvih mizernih
plata i pored nehigijenskog uredjaja
u ovoj radionici, da vladaju cCesta
oboljenja, koja pojacavaju teren tu-
berkulozi.

Da poslodavei ne vode nimalo
ractuna o zdravlju radnika i zaStit-
nim napravama, vidi se iz slucaja,
koji se je nedavno desio, da je ske-
la, postavljena u radionici, pukla po-
red najboljeg prorac¢una naSih teh-
nic¢ara, kojih imamo prilican broj, i
tom prilikom pala sa cijelim materi-
jialom na glavu bravaru Milanu Ne-
§iéu ozledivsi ga po cijelom tijelu i
po glavi. Za ovakve slucajeve nema-
iu nosila, nego su druga NeSiéa nje-
govi drugovi na rukama morali od-
neti u bolnicu, da mu se dade prva
pomoé. Iz prednjega se vidi da go-
spoda nimalo ne vode racuna o po-
Stivanju zakona, i njima je jedina
briga da sebi stvore sve udobnosti,
koje se narodito odrazuju kod Sipa-
da kao drZzavnog preduzeda.

O ovome svemu trebale bi da In-

‘spekcija rada povede raduna i da
| bar jedan put godiSnje pregleda ra-

dionice i ostala postrojenja, dali od-
govaraju osnovnim propisima.

O pregledu trebalo bi da se iz-
vieste i radnicki povierenici, kako
to zaken o Inspekcijama rada pro-
pisuje, a ne kao do sada, da su te
preglede vrsili sami Inspektori koji
so stajali samo u vezi sa poslodav-
cima, dok se radni¢ke povjerenike i
predstavnike radnic¢kih organizacija
nije nikada pozivalo u takve komi-
sije za pregled radionica i njihovih
postrojenja.

Kako stradavaju Zivoti radnika kod Sipada

Kod poznatog poduzeéa Sipad na Ze-
ljeznici se zavodi u posljednjih par godina
stroga Stednja. Mi nismo protiv bilo kakve
stednje, ali smo protiv sistema rada i ova-
kve §tednje, od koje stradaju Zivoti radnika.

Svugdie i kod svakoga preduzeca za-
vedeno je, da je pored kvalifikovanih rad-
nika namjeSteno i odgovarajuéi broj nekva-
lifikovanih radnika, koji ovima sluZe kao
pomoéna sila kod teSkih radova, za prenos
-m;{literijala i t. d. te kod poslova teZe pri-
rode.

Medjutim u ovdasnjoi glavnoj Zeliez-
ni¢koj radionici to nije slu€aj. Postoji jedan
veoma ograniceni broj tih nekvalifikovanih
radnika, a posao se traZi od svakoga kvali-
fikovanog radnika bez obzira i pitania, dali
pojedinac moZe taj posao sam obaviti ill
ne. Primjerice traZi kvalifikovani radnik od
nadzornih organa pomo¢ za izvijesni posao,
odgovora mu se cekaj, dok se obavi koii
drugi posao. Radnik, koji je pomoé zatra-
#io, mora da Ceka dok zatraZenu pomo¢ ne
dobije. U mnogo sluéajeva nakon izviesnog
cekanja radnik po$to nije dobio pomoé¢ na-
stavlja sam sa radom, naravski sa najvecim
naporima bez pomodi, jer se boji, da ga ne
izhace na ulicu pred zimu, jer se stajati na
bilo kakva éekanija nesmije.

Prije izvjesnog vremena pocelo je kre-
¢enje radionice. Taj posac vriio se je za
vreme rada, kad se radnici kreéu oko posla
kao mravi, i nad njihovim glavama podi-
zale su se skele za popravak radionice. Po-
Sto je pretila opasnost za Zivote onih, koii
su se u radionici nalazili, kako ¢Cujemo,
radnicki povierenici su skrenuli paZniu
Upravi radionice da bi taj posao trebalo
obavljati u vreme kad u radionici prestaie
svaki rad. Uprava, kako doznajemo, odgo-
vorila je radniCkim povjerenicima svojom
starom pijesmom: kriza i $tednja, nemoZe
se placati prekovremeni rad, poito to kosta
za 50% vise od redovnog, a taj posao mo-
Ze se i na tai nadin obaviti, jer to nije tako
opasno.

I mi priznajemo, da niie niSta za rad-
nika straSno, kad mora podnositi sve ne-
pravde za koru hljeba ali pitamo sve mije-
rodavne faktore, dali je to strasno, da je
prigodom skidanja skela 11. jula pala jedna
velika daska na glavu bravara Milana Ne-
§ica, koja mu je nanela povrede po glavi 1
po cijelom tijelu. Jeli to straSno pametno,
gospodo? Kad je drug Nesi¢ pukim sluéa-
jem izmakao sigurnoj smrti?

Iza takovih sluéajeva stara pjesma do-
bre gospode: kriv je radnik, nepaZnija, i ne-
sretni slu¢aj, tako da sa sebe zbace svaku
krivicu. Taj sistem Steti samome preduzedu,
pa neka oni sami razmisliaju kako ¢e bolje
voditi posao, ali trazZimo od sviju mjero-
davnih faktora, da narede, da se striktno
provodili radnicko zastitno zakonodavstvo,
kako bi se u &im veéoj mjeri spregilo nepo-
trebno propadanje radnika.

Kapitalisti, sitni i krupni, tumade krizu
i stalno o nioj pripoviedaju, kako bi radnike
drzali pod ¢im loSijim uslovima, a mi opet
kazemo da je svaki kapital prolazan i nado-
knadljiv, i nije ga potrebno toliko cijeniti
kao zivote onih, koji ga stvaraju Zuljevima
svojih vrednih ruku.

Gospodo poslodavei! Ove stvari treba
da shvatite objektivno, pa ¢éete uvidjeti, da
ste na krivom putu uniStavajuéi Stiteéi ka-
pital onoga, koii ga stvara Zuljevima svoijih
ruku i naporima svoga tijela, ulazué¢ svu
svoju energiju u rad!

Drugovi radnici vodite raéuna o sebi i
svojim Zivotima i organizujte se u svoju
struénu organizaciju u »Savez saobraéajnih
i transportnih sluzbenika i radnika Jugosla-
vije, jer samo putem klasne organizacije
uspijecete svoje interese Stititi kako treba.

Iy EENG

Otvoreno pismo, upuéeno preko urednistva
»Politike« g. Z. Milojkoviéu, Beograd

P.m.
UREDNISTVU »POLITIKE«
Beograd.
Gospodine urednice!
Molim Vas da oStampate u VaSem ci-
jenjenom listu na vidnom mjestu ovo otvo-
reno pismo:

Gospodinu

ZIVOTI MILOJKOVICU
uredniku Radni¢kog jedinstva

Beograd.

Mi smo Vam povodom &lanka u Rad-
ni¢kom jedinstvu broj 8 od 22. juna t. g,
koiji ie o§tampan pod naslovom sPokret rad-
nika kod Bosna boa u Banjoi Luci«, poslall
u ime S&trajkarskog odbora na 7 stranica
napisani ispravak, pozivajuéi se pa Zakon
o Stampi i zamolili smo Vas, da u stvari
istine ispravak oStampate u iducem broju
Radnitkog jedinstva.

Kako taj ispravak Vi niste sad u ovom
izaSlom broju Radni¢kog jedinstva otStam-
pali izgleda nam, da za Vag list valjda ne
vazi Zakon o Stampi.

Ako je Radni¢ko jedinstvo nezavisan
radnicki list, onda svakako mora biti i ob-
jektivan u donoSeniu izvjeStaja.

Mi Vas ovim putem pozivamo, da po-
slani Vam ispravak u idu¢em broju Radnic-
kog jedinstva oStampate, jer Cemo inace
biti primorani, da Vas tuZimo kao uradnika
toga lista a na osnovu Zakona o Stampi.

Svaki izgovor, da dopis poslanim is-
pravkom niste primili, ne¢e Vam koristiti,
jer smo Vam ga poslali na VaSu taénu
adresu i to preporuceno.

Banja Luka, 6. avgusta 1934, g.

Za bivsi Strajkarski odbor Bosna boa
u Banjoi Luci.
Luka Mogud.

Cestitanje

Na§ drug Jova Mijatovié, strojovodja
»Industrijske Zeljeznice kod UGRA d. d. u
Turbetu« vienfao se je prodlog mjeseca sa
gd&. Katicom Klisanic.

Mi Zelimo mladom bra&nom paru srecn
u bradnom Zivotu i Saliemo im ovim putem
nase drugarsko Cestitanje.

PodruZnica Saveza Saobr. i Transp.

nizacije koje po svom poloZaju jednovreme-
no vrée i funkciju M. m. o., koje nemaju
100 ¢lanova nemaju pravo zastupstva na
kongresu.

Broj ¢lanova utvrdjuje se prema pro-
seCno uplaéenoj kvoti kroz posledniih 12
meseci pred saziv kongresa.

Svaki oblasni odbor moZe da posalie na
kongres 2 delegata.

TroSkove delegata snose one organiza-
cije i tela koja ih delegiraju.

Pravo predloga za dnevni red kongre-
sa imaju sve sastavne organizacije i Oblasni
i Mesni medjustrukovni odbori. Predlozi za
dnevni red kongresa imaju se dostaviti [z-
vrinom odboru u vremenu prve cetiri nede-
lje po objavi kongresa, koji ¢e ih dostaviti
na izjasnjenje svima sastavnim organizaci-
jama.

Saziv kongresa, mesto i privremeni
dnevni red odredjuje i objavljuje Izvrini od-
bor na tri meseca ranije.

Drugarski pozdrav!

URSSJ, centrala Beograd.

Jedinstvo luckih radnika u Francu-
skoj

Proces stapanja francuskih rad-
nika u jedinstven sindikalni pokret
jo¥ uvijek traje. Rascjep, koji su iz-
veli komunisti god. 1920. formira-
njem svoje sindikalne centrale, po-
lagano ali sigurno nestaje. Zadnii,
koji napustife kemunisti¢ku centralu
i pristupiSe u sklop organizacija am-
sterdamskog pravca, jesu lucki rad-
nici. Oni se korporativno izdvojise i
korporativno pristupise centrali slo-
boednih sindikata. Svoje istupanje i
pristupanje motiviraSe teSkim pre-
korima protiv komunisticke taktike
u sindikatima. Komunisti¢ka centra-
la ih je ugurala u nekoliko $trajko-
va. iz kojih su izaSli uvijek pobi-
jedieni i slomljeni. Organizaciju lud-
kih radnika u Diinkirchenu, koja je
ranije brojila 4500 Clanova., komu-
nisti su je svojom taktikom posve
uprepastili tako, da danas broiji je-
dva oko 100 c¢lanova. Tridesetgodis-
nje teske napore sindikalnoga rada
komunisti upropastiSe za svega ne-
koliko godina.

Jedinstvo pomorskih radnika

] medju francuskim pomorcima
postoji jak pokret za stvaranja je-
dinstva njihovih sindikalnih oreani-
zacija, koje su — povodom svoje-
vremenog razbijackog postupka ko-
munista — isto podvojene. Organi-
zacija pomoraca iz Marsaile zamoli-
la je federaciju pomoraca, da ova
sazove pregovore i poradi na sta-
panju sviju organizacija pomoraca u
jedinstven sindikat. Imade mnogo iz-

sluzbenika i radnika Jugoslavije u | gleda, da ¢ée i ova akcija potpuno
Banjaluci. uspjeti.
Razno Opozarjamo na glasbeno

I redovni kongres Ujedinjenog radnickog
sindikalnog saveza Jugoslavije

odrZace se u Sarajevu, u Radni¢kom domu,
20. i 21. oktobra 1934. godine

Privremeni dnevni red kongresa je sle-
dedi:

L. Izvestaji o radu u razdoblju 1931—33.
2. Akcioni program slobodnih radni¢kih
1 name&teni¢kih sindikata.

3. Organizacija Stampe.

4. Izbor upravnog i nadzornog odbora.

5. Predlozi po &l 14. t. 2.

O organizaciji kongresa Statut URSSJ-a
predvidja sledeée odredbe:

Pravo ucei¢a na kongresu imaju:

1. Sa pravom glasa:

a) delegati sastavnih organizacija i

b) Clanovi Izvrinog odbora i Finansij-
ske kontrole URSSJ.

2, Sa savetuju€im pravom glasa:

a) delegati oblasnih odbora;

b) delegati mesnih medjustrukovnih od-
bora;

¢) oblasni sindikalni sekretari i
d) urednici sindikalnih listova.

Svaki delegat ima samo jedan glas.
Kod glasanja o izmeni statuta, kvote i raz-
graniCenju saveza delegati glasaju po bro-
ju Clanova (vidi ¢&. 10) koie zastupaiu.

Sastavne organizacije koje imaju do
200 clanova imaju pravo na 1 delegata na
kongres, a na svakih daljnih 300 Clanova
J0S po jednog delegata. Ostatak od 200 ¢la-
nova ima pravo na 1 delegata.

Mesni medjustrukovni odbori imaio pra-
vo da delegiraju na kongres: oni koji imaju
od 100 do 500 ¢lanova po 1 delegata, na
svakih daljih 500 ¢lanova jo§ po jednog de-
legata. Ostatak od 300 €lanova ima pravo
na 1 delegata, U mestima u kojima ne po-
stoje Mesni medjustrukovni odbori, nego sa-
mo osamljene organizacije, pravo delegira-
nja na kongres imaju ove. Mesni medju-
strukovni odbori, odnosno osamliene orga-

.l

Solo ,,Zarje‘ v Ljubljani

Delavsko glasbeno drustvo »Zar-
ja« v Ljubljani bo letos otvorilo
glasbeno %olo, v kateri bo pouCevalo
le otroke drustvenih Clanov. Pouce-
valo se bo vse vrste instrumentov,
tako na pihala kot na lok ter klavir.
»Zarja«, ki se zadnje Case zelo lepo
razvija, smatra za potrebno, da zad-
ne vzgajati narascaj iz vrst svojega
Clanstva, ki bo tvoril, ko bo dora-
stel, hrbtenico raznih drustvenih od-
sekov. Ker je poudevanje zdruZeno
z veljimi stroski ter je treba placati
primerne prostore, kurjavo in raz-
svetljavo, je odbor drustva sklenil,
da . platajo ulenci meseCni prispe-
vek za kritie teh stroskov po Din
25.— ter za obrabo instrumentov po
Din 5.—.

Opozarjamo na to &lansko glas-
beno $olo vse &lane »Zarje« v Ljub-
liani, da prijavijo svoie otroke v ga-
su od 1. do 15. septembra v prosto-
rih glasbenega druStva v Delavski
zbornici — I. nadstropje.

Sestanek vseh vpisanih udencev
bo v soboto, dne 15, septembra ob
19. uri v glasbeni sobi »Zarje«, kier
se bodo uredile vse formelnosti, do-
lo€ile sporazumno ure in zadetek po-
uka. VpiSejo se lahko Ze otroci od

| 10. leta dalje,

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d., Maribor. (Predstavnik: Jos. O&lak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, Maribor. — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinjeni Zelezniare,
Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.



