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GLASILO ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOVY - TRBOVLJE

Problematika premogovniStva v SRS

Polemiéne razprave o problemih
premogovnistva trajajo v Sloveniji
ze dalje casa. V bistvu gre pri tem
za uveljavitev mesta premogovni-
§tva v slovenskem gospodarstvu in
energetiki.

Modernizacija slovenske indust-
rije je v perspektivi osnovana v
glavnem na drugih virih energije
(plin, nafta), ki pomenijo v tehno-
loSkem procesu posameznih panog
industrije prav gotovo napredek in
v nekaterih primerih tudi nujnost
uvedbe, ki je pogojena s storilnost-
jo in kvaliteto izdelkov proizvod-
nje. V mnogih primerih pa gre pri
opuscanju uporabe premoga za upo-
rabo draZjega vira energije izkljuc-
no za ogrevanje ali proizvodnjo pa-
re. TakSna usmeritev seveda ni os-
novana na zakonih ekonomike, tem-
vec na osnovi zelo nizkega procenta
stroS$kov za energijo v lastni ceni
proizvoda, pri ¢emer tudi podrazi-
tev v takSni postavki. ne pomeni
kakr$nokoli zmanj$anje akumula-
tivnosti proizvodnje.

V Siroki potros$nji so premogov-
niki, proizvajalci gospodinjske op-
reme in trgovina precej opravili z
uvajanjem trajnoZarnih peé¢i. Dej-
stvo je, da je stroSek za kurjenje
§ premogom V trajnoZarni pecéi bi-
stveno nizji od uporabe oljne peéi.
Obe pedi imata pribliZzno enak iz
koristek toplote, vendar je cena za
kalorijo v premogu bistveno nizja
od cene za kalorijo v kurilnem olju.
Res je sicer, da je pri trajnozarni
peci treba odstranjevati pepel in
pec Cistiti, kar pa e vedno ne pred-
stavlja pomembnejfe pomanijklji-
vosti proti bistveno veéji ceni kuril-
nega olja. Zato se uporaba trajno-
Zarnih pec¢i Se vedno zelo &iri in
verjetno bo moZzno z njimi obdrza-
ti Siroko potro3njo navezano na u-
porabo premoga. MoZno pa je racu-
nati celo na povecanje uporabe pre-
moga v tej vrsti potro$nje.

Tretja in po koli¢ini najvedja u-
poraba je v proizvodnji elektri¢ne
energije in deloma v proizvodnji
tople vode za ogrevanje. V Sloveni-
ji bo za te namene v letu 1972 upo-
rabljeno cca 58%;, dofim sedaj upo-
rabijo cca 409, celotne proizvodnje
premoga. Tudi tu zaznamujemo v

zadnjem casu razlicne dileme v na-
dalnji usmeritvi porabe premoga za
proizvodnjo elektri¢ne energije. Vsi
smo pri¢a polemikam v dnevnem
casopisju v zvezi z usmeritvijo v
gradnjo nuklearne elektrarne oziro-
ma dileme, kako nadoknaditi pri-
manjkljaj med porabo in proizvod-
njo elektri¢ne energije, ki bo nastal
v letu 1974 oziroma 1975. Pri reSe-
vanju tega vprasanja prihaja v po-
Stev izgradnja termoelektrarn in
hidroelektrarn, oziroma moZnost u-
voza elektri¢ne energije iz drugih
republik, nikakor pa ne izgradnja
nuklearne elektrarne. Z ozirom na
potrebni c¢as izgradnje in uvajanje
proizvodnje ta ne more nadoknadi-
ti Ze omenjenega primanjkljaja, v
letih 1974 oziroma 1975. Seveda pa
nastaja vprasSanje ali je pod seda-
njimi pogoji, cena za kcal, taksen
plasman premoga za premogovnike
v nadaljnjem obdobju sploh $e za-
nimiv in ekonomsko upravicen.
Iz teh odnosov sledijo na eni
strani prizadevanja premogovnikov,
da bi ohranili svoje pozicije v vseh
treh podrodjih plasmana, na drugi

- A

Podpredsednlk :;epuhliﬁke skupi¢ine SRS tov. Marjan OroZen je spregovoril na

strani pa prizadevanja proizvajal-
cev ostalih virov energije (plin, naf-
ta), da razsirijo uporabo teh virov
energije. Pri tem je seveda jasno,
da bo udelezba premoga kot vira
energije v procentualnem odnosu
vedno manjsa, toda istocasno ob
vedno vecji porabi vseh vrst ener-
getskih virov. Zato je tudi predvi-
deno v perspektivnem razvoju pro-
izvodnje premoga, da naj bi ta o-
stala na pribliZzno enaki visini kot
danes. Torej naceloma ni zadrZkov
za nadaljnjo proizvodnjo, pa tudi
za programiranje nadaljnjega raz-
voja proizvodnje premoga. Vendar
ob vsem tem ugotavljamo, da se si-
stemsko vendarle ne resujejo prob-
lemi premogovni$tva na ustrezen in
uéinkovit nacin. Res je sicer, da
obstajajo problemi v razlicnih pa-
nogah slovenske industrije, Toda v
tej panogi industrije je udelezba Zi-
vega dela izredno visoka. Ze v pre-
teklosti je negotovost perspektive
in sedanje zaostajanje v moderni-
zaciji tehnologije proizvodnega pro-
cesa pripomoglo, da kljub pomemb-
nemu dvigovanju storilnosti pri de-

proslavi dneva rudarjev, dne 2. 7. 1970 v Hrastniku

Foto: Milan Cerinsek
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lu nastopa zaostajanje v osebnih
dohodkih zaposlenih, odliv delovne
sile in vprasanje moZnosti nadome-
stitve strojev v procesu proizvod-
nje, kar je po drugi strani poveza-
no s finan¢nimi sredstvi, ki jih
premogovniki sami nimajo zadosti.
Nemogoce je tudi pricakovati, da
bi bila ta panoga industrije ob svo-
ji zelo nizki akumulativnosti spo-
sobna prenesti boj, ki ga narekuje-
jo trzne zakonitosti.

V prvi vrsti je torej v naSem
gospodarskem sistemu potrebno re-
¢i, za kak3no ceno smo pripravlje-
ni $e kupovati premog kot vir ener-
gije. To je v sedanjem poloZaju ne-

nehnega narai¢anja tako proizvod-
nih kot Zivljenjskih stro$kov nujno
potrebno, ¢e hocemo ohraniti taks-
ne razmere v proizvodnji premoga,
ki naj zagotovijo razvoj. Brez pla-
niranja razvoja je namre¢ vsako
podjetje obsojeno na stagnacijo ozi-
roma propad. ;

V gospodarskem sistemu je nuj-
no potrebno zagotoviti sredstva za
nadaljnji razvoj modernizacije pro-
izvodnje premoga, ¢e hofemo ugo-
toviti, da brez proizvodnje premoga
slovensko gospodarstvo me bo mog-
lo obstojati. Istotasno je potrebno
tudi v samem sistemu zagotoviti
zakonske ukrepe, ki naj tej panogi

industrije dajejo moZnost dolofenih
najvec¢jih ugodnosti, pri ¢emer bi
morali upostevati prakso nekaterih
drugih zelo razvitih drzav.

Na noben nadin ni za premogov-
nistvo s slabim finanénim potenci-
alom sprejemljiva popolna liberali-
zacija v okviru trZnega gospodar-
stva, ¢e niso pri tem reSena dolo-
c¢ena gospodarska vprasanja, katera
smo zgoraj navedli. Res je sicer, da
mnoge stvari Ze vsa leta ponavlja-
mo, vendar pa je tudi res, da sta-
nje v slovenskem premogovnistvu
$e nikoli ni bilo tako kriticno kot
je danes.

Albert Ivanéié, dipl. inZ. rud.

IZVLECEK IZ POSLOVNEGA POROCILA
ZA PRVO POLLETJE 1970

Znadilno za I. polletje je to, da
se je fluktuacija zaposlenih v pri-
merjavi z lanskim letom precej po-
vecala, Na movo je bilo sprejetih
304, podjetje pa je zapustilo 365
delavcev tako, da je skupno Stevi-
lo vseh zaposlenih nizje za 61 oseb
(zadetkom leta 4723, koncem juni-
‘%a 4662). Znizanje zaposlenih bele-
imo predvsem v osnovni dejav-

nosti:
1. 1. 1970 30. 6. 1970 razlika

V drugih djavnostih, predvsem
pri obratu za specialna rudarska
dela, se je staleZ zaposlenih pove-
¢al od 643 na 701, torej za 58 oseb.

To zniZzanje in veliko Stevilo iz-
ostalih (povpreéno 17.9 9, lani 16.4
%) je negativho vplivalo na izpol-
njevanje proizvodnih in finanénih
naértov. Podjetje kot celota proiz-

Lastna cena za enoto proizvoda
zna$a 79,44 din/ton in je za 5,79 din
vi$§ja od one v I. polletju 1969. Na
drugi strani pa je povpretna pro-
dajna cena vi$ja za 581 ton tako,
da smo poviSane proizvodne stros-
ke na vseh treh rudnikih izenadili
z viSjo prodajno ceno. Rudnika
Hrastnik in Trbovlje sta proizvod-
ne stro$ke krila iz izkupicka za
prodan premog, dolim izkazuje
rudnik Zagorje vi$jo lastno ceno od

i — . prodajne; primerj din/ton:
i?;g:j %gzg %ggg _11}; vodnega nacrta za I. polletje ni D A i
skupaj 4.080 3.961 —119 doseglo: rudnik prodajna lastna razlika
cena cena
rudnik planirano dosezeno razlika ¥rastnjk 86,06 80,6% +§‘3i
Hrastnik — ton 321.000 332.340 + 11380 TIrbovlje 6359 6055 43,
Txfgovljle — ton 292.000 306.550 L 14550 Zagorje 94,15 100,75  —6,60
Zagorje — ton 284.000 253.310 — 30690 ZPT 80,66 7944 1,22
RSC — ton 22.000 18.900 — 3.100 : g ;i
Skupaj — .ton 919.000 911.100 1000 V koncéanem rezultatu je zaklju-

V primerjavi s proizvodnjo pre-
moga v I. polletju 1969 pa je le-
to¥nja proizvodnja niZja za veC kot
40.000 ton. Res pa je tudi, da je
na niZjo proizvodnjo vplivala uved-
ba 42-urnega delovnega tedna v za-
¢etku aprila, saj se je Stevilo de-
lovnih dni zniZalo na 145 (lani v
I. polletju 152 2/3 ma rudnikih Hra-
stnik in ' Trbovlje oziroma 156 1/3
na rudniku Zagorije).

Ni%je doseganje proizvodnje je
povzrodilo tudi to, da ne moremo
dobavljati nafim odjemalcem po-
godbenih kolidin premoga in izka-
zujemo v tem pogledu precejsnje
zaostanke, Velja omeniti, da vlada
v tem letu na trzZis¢u premoga ve-
liko pomanjkanje, tako da bo tudi
pri rednem doseganju proizvodnih
naértov tezko zadostiti vsem po-
trebam in Zeljam kupcev.

Uspeh pa belezimo pri produk-
tivnosti dela, saj so vse storitve na

vseh rudnikih visje, kar je razvid-
no iz naslednje primerjave:

ton/delavnik indeks

1969 1970
jamska 2,93 320 1113
obratna 242 273 1128
rudniska 2,04 2,29 112,3

Rudniki so zniZali tudi porabo
specifi¢nih vrst materiala, razen e-
lektri¢ne energije, ki je nekoliko
visja:

1969 1970 indeks

jamski les

m3/1000 t 14 10 71,4
krajniki m/t 0,92 (7380793
razstrel. gr/t 166 160 96,4
elektric¢ni tok

kWh/t 225623 2781031

Precej teZav smo imeli z naba-
vo jamskega lesa. Posebno kritic-
no je bilo v zimskih mesecih. Isto
velja za preskrbo s proizvodi ¢rne
metalurgjie.

¢ila osnovna dejavnost poslovanje
v I. polletju 1970 pozitivno. V po-
gledu delitve ostanka dohodka na
osebne dohodke in sklade, pa fi-
nanénega nacérta nismo izpolnili.

V obravnavanem obracunskem
razdobju smo se borili z velikimi
tezavami zaradi (ne) likvidnosti
podjetja. Terjatve do kupcev pre-
moga so sicer znizane, vendar pane
zaradi boljSega pladevanja racunov,
temved v prvi vrsti zaradi izredno
nizke proizvodnje (in seveda tudi
prodaje) v zadnjih mesecih. Na zni-
zanje terjatev je vplivala tudi mul-
tilateralna kompenzacija preko za-
grebike gospodarske banke, ki je
na eni strani zniZala naSe terjatve
do kupcev premoga, na drugi pa
povedala naSe dobroimetje pri do-
baviteljih materiala.

Velik vpliv na poslabsano likvid-
nost pa ima zakljucevanje investi-
cijskih del po sanacijskem progra-
mu in pricetek nekaterih del ter
nabav opreme po investicijskem
programu razvoja. V ta namen smo
morali uporabiti denarna sredstva
amortizacije, ki smo jih dotlej u-
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porabljali kot redna obratna sred-
stva. O tem problemu je bilo Ze
govora v prejsnjih sestavkih gla-
sila Sredno in ga ne bi ponavljali.

Po programu uporabe amortiza-
cije smo porabili v I. polletju le
46,5 9, predvidenih letnih izdatkov
(od mnacrtovalnih 17.6224 tiso¢ din
porabljeno 82021 tiso¢ din). Ven-
dar se te Stevilke nanaSajo na Ze
kontirane stro$ke na ustrezne in-
vesticijske postavke, ne vsebujejo
pa razne pladane avanse (preduj-
me) dobaviteljem opreme in izva-
jalcem investicijskih del, ter na o-
premo in investicijski material, ki
se nahaja $e ma zalogi, vendar pa
so dobave Ze platane. Vseh teh ne-
izkazanih izdatkov iz amortizacije

je za priblizno 3,5 milijonov din.
Dejasko smo porabili v I. polletju
za 1,7 milijonov din amortizacije
ve¢, kot smo pa jo v tem <asu
dosegli.

Druge proizvodne dejavnosti so
zakljucile I. polletje uspes$no, kar
velja predvsem za obrat za speci-
alna rudarska dela. Pri tem obratu
so bila v juliju t.l. obradunana de-
la na gradbis¢u Bor, zato rezultat
tega gradbiséa v I. polletju ni za-
jet, temve¢ ga bomo upostevali v
juliju; na delitev dohodka je wpli-
val ugodno.

V odstotkih izrazeno, so dosegle
proizvodne dejavnosti finan¢ni na-
¢rt I. polletja takole:

A
osnovna m
dejavnost 8 GRAMAT Avtopark E
celotni dohodek 105,1 89,0 79,6 97,5 102,4
materialni stros$ki 1111 88,4 77,6 94,9 106,9
dohodek 101,6 89,2 822 106,7 99,7
obveznosti iz dohodka 115,3 63,7 131,8 158,6 107,6
dohodek za razdelitev 100,1 934 71,9 98,7 98,9
brutto OD 103,1 92,0 84,7 103,1 101,7
stanovanjski prispevek 106,1 88,7 78,3 100,0 103,7
bruto skladi 41,0 104,2 63,6 485 57,3

Naérta razdelitve dohodka, ra-
zen pri obratu za specialna rudar-
ska dela, nismo dosegli in ker je
velika vedina vseh vrednosti vklju-
¢ena v osnovno dejavnost, podjetje

kot celota pri doseganju ostanka
dohodka za sklade zaostaja. Izpol-
nitev oziroma doseganje financme-
ga nacrta delitve dohodka je na-
slednje (v %):

osnovna

dejavnost OSRD

plan. dos. plan. dos.

brutto OD 91,7 944 839 826
STANICY. S PriSp il SENed 5 Sis 4 a3 2
brutto skladi 50 21 12,7 142

Odsla je!

Z mozem sta se nekaj skregala,
pa je Zena rekla, da gre stran od
njega. MoZ jo je pogovarjal in pri-
govarjal, celo vrata je zaklenil. Ven-
dar Zzenska mora narediti svoje. Ker
ni mogla skozi vrata, je zlezla sko-
zi okno in odsla domov k mami.
Toda glej, moZa ni bilo ponjo, da
bi jo odpeljal nazaj k sebi. Minil
je dan, dva, teden, mesec, moza od
nikoder. Zato je poslal oce posto
po moZa, naj pride ponjo.

»To pa ne, je dejal moZ«, nisem
jo nagnal, Kar sama naj pride na-
zaj po isti poti, kot je odsla, pa
bo vse v redu«. In kaj je hotela
Zena?

PoniZno je prisla nazaj. Ker so
bila vhodna vrata zaklenjena, je na
veliko veselje sosedov spet zlezla
skozi okno v kuhinjo. Od doma in
moZ¥a pa ni $la nikdar veé.

GRAMAT Avtopark FAIE

plan. dos. plan. dos. plan. dos.

660 717 88.6 925 902 928
216G 0 T 35 i A LR 5
1A IR0 5:0 1 W7 O UERiEs Ologet 6511 3 7

Ostale dejavnosti, za katere u-
gotavljamo rezultate poslovanja, so:
rudarski Solski center, menze in po-
¢itniski domovi, so z dohodki po-
krili izdatke. Zaenkrat pa to me ve-
lja za politniske domove, kjer pa
prave sezone v I. polletju $e ni
bilo.

Podjetje je z vsemi dejavnost-
mi doseglo v I. polletju 1970 na-
slednjo delitev celotnega dohodka
in dohodka ( v 000 din):

celotni dohodek 106.830,3
materialni stro$ki 43.557,7
dohodek 63.272,6
obveznosti iz dohodka 6.817,6
dohodek za razdelitev 56.455,0
brutto OD 52.487,4
stanovanjski prispevek 1.970,8
brutto skladi 1.996,8
delitev dohodka v 9:

brutto OD 93,0
stanovanjski prispevek 350
brutto skladi 350

Sredstva skladov upravljamo v
namene, za katera so po statutu
namenjena in to na temelju skle-
pov samoupravnih organov. Rezerv-
ni sklad in sklad skupne porabe
imamo delno izposojen za obratna
sredstva., To zacasno notranje po-
sojilo bomo morali do konca leta
skladom vrniti.

Realnej$a primerjava mesecnih
osebnih dohodkov je s I. polletjem
1969 nekoliko oteZkolena glede na
prehod na 42-urni delovni teden.
Za dejansko opravljene delavnike
izracunano na koledarske delovne
dni, so znaSali netto mese¢ni oseb-
ni dohodki brez madomestil za dr-
Zavne praznike in letne dopuste,
vendar z upostevanjem dodatkov
za nadurno, nedeljsko in nocno
delo:

Stroj za napredovanje prog F 6-A v svoji funkciji
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] i i ST Iz tega kratkega pregleda po-
delovna enota L. Pi)gl%%tje 1E pf)glé%tje 13%32(1800 slovanja podjetja v I. polletju 1970
e . TS je razvidno, da so vse dejavnosti
rastni 327, .198,61 110,8 kljuéi & je si-
Trbovlje 134723 120976 Tt Qi gt o i
Zagorie 1115107 106284 108 e B e
skupni prevoz 1.149.30 1.015.22 13D e o s S
separacija Trbovlje 1.002,30 916,94 1093 S et e
separacija Zagorje 1.010,44 919,98 109,  mosti odvisno izpolnjevanje financ-
SIRl?t T.rllgovltue;r s %%ﬁ%g %gg;l,gg 112,8 nega nacrta predvsem od dosega-
elektroobrat Trbovlje 21 L, .069, bzl 3 i i i i
delavnica Hrastnik 121486 1.038,36 1170 kollnske proypdil &G
nabavni oddelek (skladis¢a) 1.073,33 962,03 1116 ja je koli¢ina izkopanega in proda-
uprava ZPT 1.351,49 1.265,74 106, nega premoga, tem boljde je sta-
osnovna dejavnost 1.228,07 1.111,48 1105  nje likvidnosti podjetja, ima pa ra-
OSRD 1.475,81 1.448,11 101,9 zumljivo tudi ugoden vpliv na vi-
GRAMAT Trbovlje 1.003,49 901,24 111,3 §ino osebnih dohodkov in skladov.
avtopark Trbovlje 1.236,04 1.109,20 1114 Roman Turniek

Problematika premogovniStva v revirjih

Dne 12. junija t.1. je bila v gle-
dali$ki dvorani delavskega doma v
Trbovljah skupna seja odbornikov
obéinskih skups¢in Hrastnik, Tr-
bovlje in Zagorje. Na seji so ob-
ravnavali pereCo problematiko ru-
darstva v revirjih. Seje so se ude-
lezili poleg odbornikov vseh treh
obcinskih skup$éin tudi republiski
in zvezni poslanci iz nasega obmo¢-
ja, nadalje predsednik gospodarske-
ga zbora SRS Tone Bole, zastop-
nik republidkega sekretariata za go-
spodarstvo SRS, predstavnica KBH
Ljubljana in JoZze Globaénik, pred-
sednik republidkega odbora sindi-
kata rudarjev, ostali povabljenci iz
vrst raznih republidkih institucij pa
s0 svoj izostanek opravidili.

Dnevni red seje je obsegal le
eno totko in to: problematika pre-
mogovnistva v revirjih in investi-
cijska vlaganja v obdobju 1970—
1975. Na seji je podal ob$irno po-
roéilo glavni direktor Zasavskih
premogovnikov Albert Ivanéi¢, dipl.
inz.rud., v razpravi pa so sodelo-
vali e Bogdan Steh, dipl. cec., na-
&elnik oddelka za gospodarstvo ob-
¢inske skup$éine Trbovlje, Ivan
Rupnik, nacelnik oddelka za gospo-
darstvo obé¢inske skupdtine Hrast-
nik, Anton Cebin, nadelnik oddel-
ka za gospodarstvo obcinske skup-
g&ine Zagorje ob Savi, Martin MIi-
nar, poslanec gospodarskega zbora
republike skups¢ine SRS, Milan
KoZuh, zvezni poslanec, inZ. Zupan
iz Zagorja, Marija Justinek, pred-
stavnica kreditne banke in hranil-
nice Ljubljana, Tone Bole, predsed-
nik gospodarskega zbora SRS, Bra-
ne Vipotnik, predsednik obcinske
skupscine Zagorje ob Savi pa je
prebral predlog zakljuc¢kov. Odbor-
niki so soglasno brez pripomb spre-
jeli naslednje zakljucke:

1) obé¢inske skupidine ugotavlja-
jo, da je premogovni$tvo v vseh
treh obdinah Se vedno ena od zelo
pomembnih proizvodnih dejavnosti,
saj je v njegovi neposredni odvis-
nosti preko 4.700 zaposlenih oziro-

ma okrog 18.800 prebivalcev Zasav-
la;

_ Eksploatabilne zaloge premoga,
1'(1 obstojajo in tudi moZnost pove-
¢anja sedanje proizvodnje, dajejo
osnovo za bodoci obstoj in nadalj-
nji razvoj premogovniStva v Za-
savju;

2) vse moénejdi in hitrej$i tem-
po razvoja ostale ekstraktivne in-
dustrije ter drugih panog gospo-
darstva v slovenskem in jugoslo-
vanskem prostoru in pospeseno u-
vajanje najsodobnejSe tehnologije v
produkcijske procese, narekujejo
premogovni$tvu Zasavja enakovred-
no vkljucevanje v obstojece pro-
dukcijsko-trzne razmere z vso po-
trebno in nujno ekonomsko zagna-
nostjo..

Zaloge premoga, ekonomsko-ge-
ografska lega ter sedanji doseZeni
komercialni plasman premoga Zza-
gotavljajo mozZnosti razvoja zasav-
skega premogovni$tva, vse pa ob
novih vlaganjih oziroma dopolnil-
nih investicijah v modernizacijo
proizvodnje in nadaljnje povetanje
produktivnosti dela;

3) integracija Zasavskih premo-
govnikov daje sicer pozitivne po-
slovne rezultate, ki pa se ne odra-
#ajo toliko v sedanjih finan¢nih u-
spehih, ampak bolj v realnih moz-
nostih §irSega programiranja in
projektiranja razvoja celotnega pre-
mogovnega bazena Zasavja. S tem
je omogocen enotnejsi in komplek-
snej$i pristop obéinskih skup$cin
k sodelovanju za reSevanje proble-
matike premogovni§tva ma oZjem
in $irfem prostoru Zasavja;

4) obtinske skupiline ugotavlja-
jo, da so bila dosedanja vlaganja
v premogovni$tvo Zasavja mnogo
premajhna, zato je bila akumulaci-
ja kapitala podjetja minimalna, ne-
pomembna in tudi neudinkovita,
posledica temu je nezadovoljiva re-
produkcija in rast razvoja zasavske
premogovne industrije; v veriZni po-
sledici pa sledijo problemi gospo-
darskega znacaja, neskladnosti v

vpradanjih o razmerju med delom
in plac¢ilom oziroma neskladnosti
pri nagrajevanju po delu, psihi¢na
depresija rudarjev samoupravljal-
cev in ne navsezadnje obcasni po-
javi socialnostne demagogije, kot
druzbeno $kodljivega pojava;

5) za postopno realizacijo spre-
jetega programa nadaljnjega obsto-
ja in razvoja ter s tem v zvezi do-
seganja boljsih poslovnih uspehov
in enakomernost razvoja mna vseh
treh eksploatacijskih podroc¢jih je
neogibno potrebna druzbena pomoc
v obliki finanénih oziroma kredit-
nih sredstev. Sprejeti program o-
pravi¢uje predvidene naloibe. Re-
zultati dosedanjih, sicer skromnih
vlaganj pa dajejo garancijo za u-
pravic¢enost naloZb;

6) investicijski program Zasav-
skih premogovnikov se po vsebini
vkljuéuje v ocene in zadevna pred-
vidovanja srednjeronega ter dol-
gorotnega nadrta nadaljnjega raz-
voja gospodarstva SRS in tudi u-
posteva intencije gospodarske re-
forme. Poudarek je dan moderni-
zaciji produkcije in povecanje pro-
duktivnosti dela.

Realizacija sedanjega programa
je le ena izmed etap predvidene iz-
gradnje in adaptacije Zasavskih
premogovnikov. Zato bo potrebna
u¢inkovita pomoé¢ tudi pri nadalj-
nji etazni izgradnji novih kapaci-
tet. Podporo in pomo¢ upraviceno
pridakujejo premogovniki tudi od
vseh pristojnih republiskih orga-
nov, republi§kih organizmov, po-
slovnih denarnih zavodov in ne na-
vsezadnje druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij;

7) v predvidevanjih dolgorocne-
ga koncepta razvoja je potrebno
bolj doloteno zacrtati osnovna raz-
merja v porabi posameznih ener-
getskih virov in predvideti upora-
bo premoga predvsem v proizvod-
nji elektri¢ne energije. Ker je del
kapacitet za proizvodnjo elektri¢ne
energije v Trbovljah =zastarel, je
predvideti nadomestitev z moder-
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nejSo in ekonomi¢nejSo enoto.
Spremeniti' je treba orientacijo v
osnutku dolgoro¢nega koncepta raz-
voja SRS, ki premoga kot energet-
skega vira za kori8Cenje v proiz-
vodnji elektri¢ne energije sploh ne
uposteva, v nasprotnem primeru pa
prikazati utemeljeno in jasno od-
locitev za preusmeritev premogov-
nih kapacitet v Zasavju v druge
dejavnosti;

8) osebni dohodki v premogov-
nistvu Zasavja so pod nivojem pov-
precja ostale industrije. Tako sta-
nje onemogoca dotok delovne sile,
ki naj bi po kvaliteti in kvantiteti
ustrezala vsem zahtevam nadaljnje-
ga razvoja. BoljSa opremljenost in
visja produktivnost naj omogocita
tudi vecji dohodek, ki maj bo v
prid vi$jim osebnim dohodkom w
premogovnistvu. Skrajni ¢as je za
pravilnej$e druzbeno vrednotenje
rudarskega dela ob znanih teZkih
pogojih dela;

9) obdinske skup$c¢ine Hrastnik,

Trbovlje, Zagorje ob Savi se zave-
zujejo, da bodo vsaka po svojih
moc¢eh in po potrebi tudi skupno
podpirale vsa prizadevanja v smi-
slu nadaljnje gospodarske krepitve
premogovnikov v Zasavju in pod-
jetja kot celote;

10) obcinske skupscine Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje ob Savi prnipo-
ro¢ajo Zasavskim premogovnikom-
Trbovlje, da tudi v bodocde inten-
zivno skrbijo za madaljnjo rast pro-
duktivnosti s ¢im smotrnej$im vla-
ganjem v modernizacijo osnovne
proizvodnje in_stranskih dejavno-
sti, ter sodelujejo z obc¢inami pri
odpiranju novih delovnih mest;

11) nekatera vprasanja oziroma
zaklju¢ki nase seje ne bodo le pred-
met razprav v Sloveniji, temvec tu-
di v zveznih organih in zvezni skup-
§Cini, zato Zelimo, da nas$i predstav-
niki v skups$cinskih organih v re-
publiskem in zveznem merilu inten-
zivno sodelujejo v razpravah in ob-
likovanju stali§¢, katerim naj bo

osnova danadnja razprava in pred-

Jozeni zakljucki;

12) k razpravam o druZbenem
dogovarjanju glede bodoce ureditve
slovenskega in jugoslovanskega e-
lektrogospodarstva naj se organizi-
rano vkljucijo tudi premogovniki v
organizme samoupravljanja tega
podro¢ja, ker so za njegovo orga-
nizacijo kot surovinska baza ziv-
ljensko zainteresirani;

13) obcinske skupscine Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje ob Savi ener-
gi¢no podpirajo upravieno zahte-
vo po sistemski ureditvi polozaja
premogovnistva,

Smatramo, da je sedanja obrav-
nava te problematike predvsem pre-
ventivnega znacaja, vsako zavlace-
vanje ali odlaganje reSitve tega
vpraSanja pa bi v perspektivi lah-
ko imelo resnej$e posledice, ker ne
bi ve¢ omogocilo razprave o moder-

nizaciji, temve¢ lahko nastopijo po-

goji, ki bi zahtevali le sanacijske
ukrepe.

IzobraZevanje in kadrovska politika

Izobrazevanje v delovnih orga-
nizacijah ima svojo tradicijo. Sega
namre¢ v obdobje, ko so Se prena-
Sali znanja na nove delavce z naj-
bolj primitivnimi oblikami in me-
todami. Ne moremo trditi, da se
ob nastanku podjetij delavci v njih
niso izobraZevali in da niso izku-
Seni svojega znanja prenasali na
manj izku$ene. Razlika je le ta, da
Zelimo danes za izobraZevanje v de-
lovnih organizacijah postaviti si-
stem, organizirati in ¢imbolj poso-
dobm izobrazevalne procese, upo-
rabiti najsodobnej$e uéne metode
ter oblike. Le tako bomo v najkraj-
Sem c¢asu in z najmanj$imi napori
izobrazili in usposobili ljudi za po-
trebe delovnih mest.

Cesto se postavlja vprasanje, za-
kaj potrebujemo tudi v delovnih
organizacijah poseben sistem izo-
brazevanja, ko pa nam strokovne
Sole vendarle dajejo in bodo tudi
v bodole dajale Se ve¢ strokovne-
ga kadra, ki bo bolje izobraZen in
usposobljen. Naj navedemo samo
nekaj razlogov za smotrnost izo-
brﬁievanja v delovnih organizaci-
jah:

— vsaka delovna organizacija ima
svoje posebnosti in zahteve; del
izobrazevalne vsebine je vedno
tudi tak, kakrSnega ne daje no-
bena strokovna $ola;

— §iroka znanja, ki jih strokovni
kadri dobivajo v Solah, so udin-
kovita le takrat, ko jih znajo ti
kadri prilagoditi in adaptirativ
svoji delovni organizaciji;

— izobrazevanje v delovni organi-
zaciji lahko zajame velik krog
interesentov, ki jih strokovne $o-
le nikoli ne bodo zmogle zajeti.
Zato je tak nadin izobraZevanja
tudi izredno ekonomicen;

— delovna organizacija lahko dolo-
¢i tista specificna znanja, ki so
za opravljanje dela v tej orga-
nizaciji potrebna;

— delovno usposobljenost - lahko
strokovni kadri dobijo le na de-
lovnih mestih in na nacin, ki
je organizacijsko in pedagoSko
najustreznejsi;

— vsako podjetje ima izredno ve-
liko potreb po dopolnilnem izo-
braZevanju, prekvalifikacijah,
priucevanju ipd. To izobraZeva-
nje poteka najhitreje in najce-
neje v okviru samega podjetja;

— mnogi strokovnjaki s podrocja
proucevanja dela trdijo, da je
delovna sposobnost glavni fak-
tor produktivnosti, ta pa je v
veliki meri rezultat stalnega i-
zobraZevanja in usposabljanja
vseh ¢lanov kolektiva.
Kadrovska politika je del po-

slovne politike delovne organizaci-
je. Njena dejavnost prav tako za-
dovoljuje del potreb podjetja. Ka-
drovska politika dolo¢enega podjet-
ja se uresnifuje in izvrSuje v ka-
drovski sluzbi, razen tega pa tudi
v vseh drugih dejavnostih podjet-
ja. Kadrovska politika je dzredno
razvejana dejavnost, ki posega na
podrodja zdravstva in zascite cla-
nov delovne skupnosti, skrbi za
druzbeni standard, reSuje proble-
me sprejemanja in odpu$canja Cla-
nov kolektiva, proucuje psiholoske
in sociolo$ke probleme itd.

Eno zelo zahtevnih podrocij ka-
drovske problematike je tudi izo-
braZevanje. IzobraZevanje je torej
del kadrovske politike in sektor
kadrovske sluzbe. Povezanost in ne-
lo¢ljivost kadrovske politike nam
postane bolj jasna, ¢e se ozremo na
nacela, ki jih Zelimo uresnicevati

v sistemu izobraZzevanja v delovni

organizaciji.

1) izobrazevanje v podjetju mora
zadovoljevati potrebe in zahte-
ve le-tega,

2) glavne smernice za izobraZeva-
nje naj da poslovna politika,

3) da mora svojim ¢lanom posre-
dovati splosna druzbeno-eko-
nomska, strokovno-prakti¢na in
strokovno-teoreti¢éna znanja,

4) izobraZzevanje mora zajeti vse
¢lane delovnega kolektiva,

5) izobraZevanje mora izhajati iz
trenutnih in perspektivnih po-
treb ali zahtev podjetja;

6) izobrazevanje mora biti organi-
* zirano,

7) izobrazevanje mora biti ekono-
micno,

8) pri izobraZevanju je treba upo-
rabljati ustrezne u¢ne metode
in pripomocke,

9) stalno je treba spremljati in
ugotavljati rezultate izobraZeva-
nja,

10) v izobraZevalni proces je treba
vkljuc¢iti ustrezno usposobljene
u¢ne kadre.

Ta nacela skuSamo po svojih
moc¢eh in finanénih zmoznostih u-
resnic¢evati tudi v na%i delovni skup-
nosti.

Vse pogosteje se na dnevnih re-
dih sej in zasedanj samoupravnih
organov ter strokovnih sluzb po-
javljajo vprasanja, ki zadevajo po-
drocje izobraZevanja in kadrovske
problematike. Rudar. Sol. center, ki
mu je podjetje zaupalo organizaci-
jo in vodenje izobraZevanja, iz leta
v leto razdirja in dopolnjuje svojo
dejavnost, sledi sodobnim tokovom
na podro¢ju metodologije pouceva-
nja, tro$§i znatna sredstva za naba-
vo ustreznih u&nih pripomodkov in
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ne nazadnje, vkljuduje v izobraze-

valni proces vse ve¢ strokovno u-

sposobljenih uénih kadrov. !

Izobrazevanje v okviru nasega
podjetja je odraz poslovne politi-
ke podjetja, katere osnovne smer-
nice so podane v vsakoletnem na-
értu. Podrobneje pa dolofa potre-
be in zahteve po izobraZevanju na-
ért kadrov, ki je sestavni del delov-
nega nacrta.

V grobem bi lahko dejavnost
rudarskega S3olskega centra razde-
lili na dvoje podrocij:

— izobraZevanje mladine za poklic
jamskega kopacéa v poklicni ru-
darski Soli v Zagorju,

— izobraZevanje odraslih.

V letu 1969 je bilo samo za $ti-
pendije, $tudijske pomo¢i, Solnine
in nagrade uéencev poklicnih $ol po-
rabljeno cca 250.000,00 din. Stevilka
je dokaj visoka, vendar moramo i-
meti pred ofmi dejastvo, da smo

imeli v preteklem letu 45 Stipendi-
stov in 57 prejemnikov Studijske
pomodi. Poleg tega pa je podjetje
placevalo Solnino 33 delavcem za
izredni $tudij. Po programu bi mo-
ralo v Solskem letu 1969/70 zaklju-
¢iti Solanje 7 visokoSolcev (4 Sti-
pendisti, 3 prejemniki $tudijske po-
mod¢i) in 24 dijakov in ucdencev po-
klicnih Sol (6 Stipendistov, 18 pre-
jemnikov $tudijske pomodci).

Odbor za zaposlovanje in izobra-
Zevanje mnaSega podjetja je na svoji
3. seji, dne 4. 8. 1970 odobril izpla-
Cevanje S$tipendij za Solsko leto
1970/71 9 kandidatom in Studijske
pomodéi 22 prosilcem. Prosilcev je
bilo 8e enkrat ved, vendar odborv
tezavah, ki tarejo podjetje zadnje
mesece, ni mogel biti bolj Siroko-
gruden in je pozitivno resil le ti-
ste vloge, ki so se nanasale na raz-
pisane Stipendije in smeri $tudija,
ki bodo v perspektivi dale kadre,

ki jih bo mogoce ustrezno zaposli-
HipLi 2P

Dejavnost rudarskega Solskega
centra je bila Ze od februarja na-
prej usmerjena k propagandi za
vedji vpis v poklicno rudarsko So-
lo. Pri tem operativnem delu je
bil angaZiran celotni kolektiv RSC,
pri delu pa so se posluZevali raz-
liénih sredstev informiranja: fil-
mov o rudarstvu, predavanj, izde-
lanih  prospektov, ciklostiranega
gradiva, oglasov v lokalnih radij-
skih postajah, letakov itd. Uspehi
te akcije se Ze kaZejo, saj se je
7e do 4. avgusta prijavilo za vpis
v poklicno rudarsko Solo 90 kandi-
datov, prijave pa $e vedno priha-
jajo.

O delu oddelka za izobraZevanje
odraslih bomo objavili prispevek v
naslednji $tevilki.

Vladimir Sihur

Ucinek viozZzemnih sredstev za varstvo

pri delu

Varno delo je tisti nelocljivi ele-
ment proizvodnje, ki pri ¢lovekovih
prizadevanjih, da doseze ¢imvecdjo
produktivnost, izrabo delovnih zmo-
gljivosti, spros¢enost ljudi in delov-
no vzdu$je, ustvarja tozadevne po-
goje. Varstvo pri delu je torej dina-
mic¢na ustvarjalna funkcija, s $iro-
kim delokrogom, ki zajema tehnic-
ne, zdravstvene in socialne ukrepe,

s katerimi se dosegajo varni delov-
ni pogoji in katere teZisce je v de-
lovni organizaciji sami.

Ce bi zavoljo tako Sirokega de-
lokroga varstva pri delu, udinek
merili le po vloZzenih sredstvih, bi
dobili le_delen rezultat tistega dela
te dejavnosti, ki z osebnimi in dru-
gimi za$Citnimi sredstvi preprecu-
je poskodbe in obolenja. Ker pa ta
sredstva, vlozena v osebno zasdito,
niso majhna in mamen d¢lanka ni

obravnavanje celotne udinkovitosti
sluzbe varstva pri delu, bodo ti del-
ni podatki sluzili le za presojo ko-
ristnosti sedanjih in bodocih vla-
ganj v osebno zas¢ito ljudi..

Da bi podali jasen pregled vlo-
zenih sredstev, tabelaricno navaja-
mo vloZena sredstva in posledi¢no
tudi rezultat, ki je razviden v Ste-
vilu nezgod v odvisnosti s proizvod-
njo, ¢e ta dva faktorja nista rezul-
tat tehni¢nih izbolj$av in izboljSa-
nja delovnih pogojev.

Proizvodnja, Stevilo nezgod in vloZena sredstva v osebno zastito (brez rudnika Zagorje):

leto 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963
proizvodnja-ton 917.000 919.000 969.000 1,090.000 1,108.000 1,134,000 1,180.000
Stevilo nezgod 1.439 1.591 1.869 1.698 1.835 S 1.824 1.800
vloZzena sredstva v

osebno za¥dito 14849559  510.20907 34739490  348.646,63  261,364,97  308.388,53  287.485,50
leto 1964° 1065 RO e 1966 1967 1968 1969
proizvodnja-ton 1,226.000 1,202.000 1,192.000 1,150.000 1,199.000 1,263.000

$tevilo nezgod 1.676 1.440 1.290 961 853 864

vloZena sredstva v

osebno za&dito 371.326,86 39038227  446.30543  438.987,04 515.356,72  576.955,76

Iz tabele je razviden enakomeren
in stalen porast proizvodnje od le-
ta 1957 dalje in obenem tudi porast
nezgod vse do leta 1963. Po tem le-
tu se zaradi splo$nega uvajanja
modernih odkopnih metod v rudni-
kih Trbovlje-Hrastnik Stevilo nez-
god najprej ustali, od leta 1966 pa
obéutno zmanjsuje.

VloZena sredstva v osebno za-
§¢ito se sicer od leta do leta spre-
minjajo, v bistvu pa so stalna. Spre-
membe so odvisne od posameznih
rokov porabe, ki jih doloéa pravil-
nik o razdeljevanju osebnih zaSCit-
nih sredstev, rahel porast pa od zvi-
%anja nabavnih cen ter uvedbe no-
vih zad&itnih sredstev. Iz tega lahko
sklepamo, da vloZena sredstva za
osebno za3tito niso imela odloGil-

nega vpliva na zniZanje 3tevila ne-

zgod, temveé¢ je to zniZanje pred-
vsem rezultat tehni¢nih ukrepov.
Jasnej$o sliko o udinkovanju za-
&Citnih sredstev, dobimo s primer-
javo obdobij, ko so razli¢na oseb-

Stevilo nezgod po delih telesa v Y

na za%¢itna sredstva pric¢eli uporab-
ljati z onimi brez uporabe. V ta
namen koristimo podatke iz leta
1953 do 1955 in jih v tabeli pri-
merjamo z leti 1968 in 1969:

prsti

leto T roke stopalo noge ofi glava trup

1953 31.44 14.15 14.15 13.62 8.47 8.21 9.96
1954 32.02 13.94 16.82 10.67 8.18 8.18 1137
1955 31.38 17.94 14.57 10.81 7.67 7.67 10.02
1968 33.00 13.60 12.48 12.80 9.00 6.80 1240
1969 28.80 14.00 TS0 1290 5.76 5.46 1540
1968 3250 1540 26.00 8 6.4 8.37

rudniki Slovenije
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PrecejSen del sredstev za oseb-
no za$Cito odpade na za$¢ito nog.
Gumijasti $kornji, ki so jih pri rud-
niku Trbovlje-Hrastnik uporabljali
Ze od leta 1945 dalje s tako velikim
odstotkom poskodb stopala, pa¢ ne
predstavlja dovoljne zaSlite proti
mehanskim poskodbam. Nasprotno,
opazamo celo povecanje glivi¢nih
obolenj, kot posledico vlazne gumi.-
jaste obutve. Za zaséito rok in pr-
stov v zadnjih letih uporabljamo
usnjene rokavice. Iz tabele je raz-
vidno, da tudi ta zasCita ni dovolj
ucinkovita. Prsti in zapestje so pri
rudarskem delu izpostavljeni mod-

nej$im mehaniénim udarcem, kate-
re rokavica le delno za¥¢iti. Znani
pa so tudi primeri, ko opustajo
ukrepe, v katere kombinaciji je ro-
kavica udinkovita zasCita (npr. spe-
njanje vozickov).

Zasc¢ito o¢i smo v letu 1968 izved-
li s &¢itnikom, ki je montiran v ru-
darski celadi. Uspeh je opazen na-
pram letu 1953 in tudi v republi-
$kem merilu. Zaséita glave z rudar-
skimi ¢eladami je napram letu 1953
boljsa, vendar ne zaradi kakovosti,
temved¢ zaradi nadina dela in bolj-
§ih pogojev (delo pod celino).

Iz navedenega lahko povzame-

mo, da je podjetje vlozilo in e vla-
ga precejsnja sredstva za osebno
zascCito zaposlenih, da pa vsa ta
sredstva niso ucinkovita (gumijasta
obutev, rokavice). Nasprotno pa
zmanj$anje mezgod oblutno upada
s tehni¢nimi ukrepi in stalnim iz-
boljgevanjem delovnih pogojev. Sle-
dec intencijam zakona o varstvu pri
delu se nam tu razkriva pravilna
smer udinkovite zaS¢ite pri delu
pri cemer je treba predvsem uredi-
ti delovne pogoje, zas¢itna sredstva
pa njim ¢imbolj prilagoditi.

Emil Kohne, dipl. inZ. rud.

Gibanje nekaterih pomembnih pokazalcev

Ko govorimo o gospodarjenjuin
rezultatih gospodarjenja, ko si po-
stavljamo kratkorocne, srednjeroc-
ne in dolgoroctne gospodarske na-
¢rte, se posluZzujemo vedno potreb
in analiz ter njih pokazalcev pre-
teklega obdobja in trenutnega sta-
nja. Pri tem i18¢emo tiste variante
gospodarjenja, ki zanesljivo vodijo
k optimalnim finan¢nim rezulta-
tom, ob wupoStevanju normalnega
gibanja pokazalcev, ki so odraz do-
brega gospodarjenja.

Obicajno pogoji gospodarjenja
na katere lahko vplivamo &lani ko-
lektiva kot posamezniki neposredno
na delovnem mestu, posredno paz
aktivnostjo med c¢lani kolektiva in
v samoupravnih organih. Bistven
vpliv na pogoje in na gospodarje-
nje pa imajo strokovne sluzbe v
podjetju. Vcéasih pa na pogoje in

rezultate odlo¢ilno vplivajo nega-
tivna gibanja nekaterih pomembnih
pokazalcev, ki se gibljejo odvisno
od raznih zunanjih vplivov, kate-
rim pa véasih nismo kos tudi ob
najboljsi volji in z najve€jimi na-
pori.

V naslednjem Zelim prikazati gi-
banja nekaterih pokazalcev, ki so
dovolj pomembna, da se ob njih
zamislimo in dovolj zgovorna, da
jih je mogole razumeti brez po-
sebnih komentarjev. Posledice ta-
kih gibanj Ze mocno obcutimo. Ce
ne bo korenitih sprememb, pred-
vsem tudi zunanjih vplivov, potem
je razlaga prihodnosti razumljiva
in jasna.

Eden zelo pomembnih pokazal-
cev je gibanje staleZa zaposlenih,
}{llnaéem podjetju se je gibal ta-

ole:

stalez zaposlenih na

stalez zaposlenih na

leto jamskih obratih ostalih obratih
‘Stevilo indeks $tevilo indeks
1966 3.742 100,00 1.139 100,00
1970 2.961 79,12 1.050 92,36
razlika —1781 —20,88 —89 —7,64
1969 3,178 100,00 1.096 100,00
1970 2.961 93,17 1.052 96,00
razlika el —6,83 —44 —4,00
Prikaz gibanja —rudniéka storitev Z.P T.
stalez - jzkoristek koled. fonda
DIAGRAM A
DIAGRAM F
Gibarye staleza
Jamski, ostali :

T~ stalez ostalih

e Jamski stalez
. izKori/stek 1966 B67 1968 ‘8o
866 1967 1968 1969 1970 fonda tasa
Legenda :
_____ rud. storitev Jjamski stale2

stalbz
............. izkoristek koled. fonda

stakz v ostalih enotah

Upadanje staleza brez $kodljivih
posledic za podjetje in kolektiv je
obratno pogojeno s hitrim marasca-
njem storitev, ob najmanj istih ko-
licinah proizvodnje. Ali smo v sta-
nju to dosegati in ¢e smo, kako?
Nesorazmerno upadanje staleZa,
znatno hitreje v proizvodnih obra-
tih kot v ostalih, pa problem sta-
leza %e poveduje (diagram A).

Vsa gospodarska in predvsem fi-
nancna predvidevanja so narekova-
la sprejetje $e viS$jega proizvodne-
ga nacrta kot smo ga sprejeli ob
upostevanju tehni¢ne in proizvod-
ne zmogljivosti za leto 1970. Na o-
snovi takih potreb in tudi pogojev
obratovanja (skraj$an delovni te-
den) je bil izdelan naért odkopnih
delavnikov skupaj in na delovni
dan. Pa poglejmo, kaj smo bili v
stanju dosec¢i letos v prvem pollet-
ju (diagram B).

»

w

HUMOR

—_—

V Zagorju je bila procesija. Le-
po so molili litanije, Gospod na-
prej, farani pa so odpevali. Gospod
se je spotaknil, ob velik kamen in
ker ga je ujezilo, je po nemsko
zaklel »Frflufte Stein« (prokleti ka-
men). Farani pa so poboino od-
peli »Prosi za nas«.

00—

Nek zdravnik v Zagorju je imel
navado, da je nad vsakim pacien-
tom takoj zavpil »slecite sel« Ne-
ko€ je prisel k njemu starej$i zga-
ran rudar. In Ze je zdravnik zavpil
nad njim »slecite se!l« Mozakar se
je pokorno slekel do golega. »Kaj
vam fali?«, je dejal zdravnik, »Oh,
ni¢« je dejal mozakar, »samo drva
sem vam pripeljal.«
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DIAGRAM B

Indeks - staleZ: jama zunaj doseganje plan.odkop. delavnikoy

plan odkopnih
delavnikov
1970

100

1970
dosegamo

M — —— —— — —

93.17 stalez Jam obra‘tov
,/
)
oo

dossgamo plan odkop. del82.{.~

Odkopni delavniki in odkopna storitev:

_odkopni delavniki/dan odkopna storltev

delovna dose- I E.'IOSC' razlika
EHOI zeno Him TUT 2 o fomdel s 1070
1969 1970 1969  plana 1969 ton/del.
rudnik Hrastnik 245 260 233 S} 28 8,38 9,54
rudnik Trbovlje 217 263 184 L e 8,73 10,97
rudnik Zagorje 197 259 23] +34.0 =20 8,12 7,00
ZP—T 659 791 648 el v Pl 8,42 9,04
Indeksi 100.— 120.— 98,3 100.— 107,40
100.— 81,9

Gibanje staleZa-primerjava z odkopnimi delavniki na dan v letu 1969:

Stevilo odkopnih delavnikov

delovna stalez zaposlenih S Aot
enota . PELA
1969 1970 razl. 1969 1970 razlika
rudnik Hrastnik 999 951 —48 245 233 —12
rudnik Trbovlje 798 741 —57 217 184 —33
rudnik Zagorje 1381 1269 —112 197 231 +34
ZP—T 3178 2961 217 659 648 —I11
Stevilo delavmkov na pripravah v premogu:
povprecno na dan Tutd nAl o
od I—VI. 1970 Hrastnik Trbhovlie Zagorije ZP — T
plan 41 13 44 98
dose-
Zeno 21 32 40 93
P razlika  —20 +19 s s

Gibanje rudniSkih storitev:

1969 1970 indeks storitev indeks storitev
delovna 1969= s e
enota tOn;’del. 100 = $ VI na I.'III
rudnik Hrastnik 2,03 2,30 113,30 3,31 99,57
rudnik Trbovlje 2,62 3,18 121,37 3,39 93,80
rudnik Zagorje 1,65 1,71 103,64 1,74 98,27
ZP—T 2,03 2,29 112,80 2,36 97,03

Doseganje inporaba
omortizacije v L
polletju 1970

V poslovnem poroéilu za I. pol-
letje 1970, je omenjen le tisti zne-
sek porabhene amortizacije, ki se
nanasa na predvidene izdatke po
programu uporabe amortizacijskih
sredstev. Niso pa upo$tevani izdat-
ki za mabavljeno in e neobracuna-
no opremo in investicijski material,
za pladilo raznih avansov (preduj-
mov) in izloditve sredstev za inve-
sticije na posebne ratune pri SDK
in bankah, za lastno udelezbo pri
najetju sanacijskega posojila in za
pladilo anuitet. Ce upostevamo Se
vse te izdatke, je poraba amortiza-
cijskih sredstev neprimerno vedja,
kot je prikazana za redno zame-
njavo osnovnih sredstev.

V I. polletju 1970 smo dosegli v
vseh proizvodnih dejavnostih skup-
no 9,314900 din amortizacije. Do-
seZena vsota pa ni zado$cala za
kritje vseh izdatkov, ki so zna$ali:
— za redno zamenjavo 8,202.100 din
— za udelezbo pri sa-

nacijskih kreditih 1,192.500 din

936.100 din

— za anuitete
Skupaj 10,330.700 din

Razlika med razpoloZljivo in po-
rabljeno amortizacijo znasa torej
1,015.800 din. Ta primanjkljaj pa se
poveca $e za naslednje vrednosti,
ki pa niso obracunane:
— povecanje zalog

opreme in inve-

sticijskega mate-
riala

— povecanje placanih
neobracunanih avan-
sov, izroCitve in
razni depoziti

2,265.400 din

918.400 din

Skupaj 3,183.800 din

Prihranki iz preteklih let poleg
letos doseZene amortizacije mniso
mogli pokriti vseh izdatkov tako,
da izkazujemo koncem junija za
priblizno 1,7 milijonov din negativ-
ne razlike.

Po posameznih delovnih enotah
je bilo doseganje in poraba amor-
tizacije naslednja:

Rudnik Hrastnik Din
dosezeno 2,317.800
porabljeno:

— zamenjava  1,004.300

— sanacija 107.500

— a.nLlItLIL 156.000  1,267.800
ma.nJ porabl_]eno 1,050.000
Rudnik Trbovlje

doseZeno 1,842.900
porabljeno:

— zamenjava  1,272.000

— anultete 156.000 1,428.000
manj porabljeno 414.900
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. Rudni$ke storitve so v primer-
javi z letom 1969 porasle znatno
bolj kot odkopne storitve, kar je
pripisati hitrejSemu upadanju ne-
produktivnih delavnikov, Ceprav se
je stalez na jamskih obratih zni-
Zzal bolj kot na ostalih obratih.

V drugem trimese¢ju, ko smo
uvedli proste sobote, pa so se Vv

primerjavi s prvim trimesecjem,
Elektrostrojni obrat 4,97
Rudnik Trbovlje 237
Skupni prevoz Trbovlje 1,87
Nabavni oddelek-lesno sklad. 1,52
Rudnik Zagorje 1,28
Separacija Trbovlje 1,19
Separacija Zagorje 1,16
Rudnik Hrastnik 1,14
Upravno-prodajna reZija 0,85
ZAPET 1,42

doseZene storitve zniZzale za prvo
polletje od 2,36 na 2,29 ton/delav-
nik. K tak3ni situaciji so precej
pripomogli placdani delavniki ob
prostih sobotah. To ugotovitev po-
trjuje podatek, da je bilo od sed-
mih prostih sobot povpreéno na
zaposlenega placanih v delovni e-
noti:

Pripomba: v placanih prostih so-
botah so viteti tudi placani letni
dopusti na proste sobote

DIAGRAM C

Placanih detavnikov na zaposlenega
na proste sobote od &IV -30V. 1970

tih sobot
8./V.-30VI 70

s

X

s

]

|6 (5

1 (]

1

3543 § lels |3
i E Nl 3 i‘:
:/'9“-‘%83"‘-6
3 FEHEERERRETS
4 TJQE'QEE&:SL_
3 ClsheRlg) 3108 il ias
f /A -cggs-;a:&ﬂi
g -=EmaEm
. ///A’/////// A
|

|

LN

497 237 187 152 128 119 1,6 114 085 14
Placanih prostih sobot na zaposlenega od 8.1V, -30.VI. 1970

Pripomba: v placanih sobotah so tudi letni dopusti ob prostih sobotah

Iz vrstnega reda po $tevilu pla-
¢anih sobot je razvidno, da ima
rudnik Hrastnik najmanj plaganih
sobot in zato najmanjSe zniZanje
rudnidke storitve v drugem trime-
se¢ju. Rudnik Zagorje ve¢ placa-
nih delavnikov ob prostih sobotah

in ima zato veCje zniZanje rudnis-
ke storitve. Med rudniki ima rud-
nik Trbovlje najveé pla¢anih delav-
nikov ob sicer prostih sobotah in
ima najvecje zmiZanje rudniske sto-
ritve v drugem trimesecju, Ceprav
to ni edini razlog. Prav gotovo pa

Rudnik Zagorje

doseZeno 2,598.700
porabljeno:

— zamenjava 3,334.800

— anuitete 624.000  3,958.800
ve¢ porabljeno 1,360.100
Separacija

doseZeno 1,426.300
porabljeno:

— zamenjava  2,045.100

— sanacija 1085000 3,130.100
vet porabljeno 1,703.800
Elektrostrojni obrat

doseZeno s 96.100
porabljeno za zamenjavo 9.900
manj porabljeno 86.200

Druge enote v osnovni dejavnosti
dosezeno

— Zaga 25.000
— laboratorij 8.100
— uprava 88.800
— prejete zakup-

nine 135.100 257.000
porabljeno 222.800
manj porabljeno 34.200

Poleg navedenih zneskov smo po-
rabili v osnovni dejavnosti Se
92,500 din za nakup opreme, ki ne
sluzi direktno enemu obratu, tem-
vel vsem enotam.

Iz prednjega pregleda je razvid-
no, da vrednost vlaganj v separa-
cijo in obrate rudnika Zagorje na-
raséa. To je pa razumljivo, saj so
dela po sanacijskem programu v
zaklju¢nih fazah. Za podrazitve in
dodatna dela kreditov mnimamo in
moramo njih vrednost v celoti pla-
C¢ati iz lastne amortizacije.

Stranske dejavnosti
Obrat za specialna rudarska dela

dosezeno 334.000
— porabljeno 32.700
manj porabljeno e 301300
SO e iR

Za obrat za specialna rudarska
dela nabavljamo opremo iz odobre-
nega triletnega kredita, za kar smo
ze v letu 1969 poloZili 30 °-no last-
no udelezbo v znesku 334.000 din.

GRAMAT
dosezeno
— porabljeno

Vse investicije na tem obratu
financiramo iz odobrenih bancnih
kreditov, za kar smo morali Ze lani
(za opekarno) in letos (za kamno-
lom) vpladati lastno udelezbo. Ust-
rezni znesek je prikazan v skupni
vsoti avansov, izlolitev in raznih
depozitov (v zatetku tega sestavka).

187.800

Avtopark

dosezeno 254.300
— porabljeno 188.000
manj porabljeno 66.300

Rudarski 3olski center, menze in
pocitnidki domovi ustvarjajo lastno
amortizacijo. Za porabo le-te nima-
mo sestavljenega letnega madrta,
marve¢ se uporablja po vsakokrat-
ni potrebi in posebnih sklepih or-
ganov samoupravljanja. - - .

Roman Turnsek
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se je rudnis$ka storitev na ZPTwzni-
zala odvisno od razlicnega korisce-

Koristenje koledarskih dni v %

nja koledarskih dni glede na pro-
duktivne in neproduktivne enote.

(koledarski fond je 365 dni. Neizkoris¢en fond so nedelje, prazniki,
proste sobote, vsi izostali, dopusti in bolami)

1969 1970 indeks
delovna enota % A 1969—100
Elektrostrojni obrat 78,94 25,01 95,98
Separacija Zagorje 76,87 71,44 92,94
Separacija Trbovlje 74,95 73,01 97,41
Upravno-prodajna rezija 73,70 72,45 98,30
Skupni prevoz Trbovlje 73,38 q1313 96,93
Rudnik Zagorije 72,94 69,05 94,67
Nabavni oddelek-lesno skladisce 72,41 67,52 93,25
Rudnik Hrastnik 71,55 68,80 96,16
Rudnik Trbovlje 69,75 67,98 9746500
ZEPST 72,48 69,39 95,74

Tudi iz pregleda korii¢enja ko-
ledarskega fonda je razvidno, da
opravljajo neproizvodne enote vecé
delavnikov ob sicer prostih dnevih
in vrstnega reda ni spremenilo niti
obratovanje na proizvodnji ob pro-

stih sobotah (diagrami C,D,E, F).

Koledarski fond ZPT smo izko-
riscali predvsem na racun zniZeva-
nja nedeljskega in nadurnega dela
v korist boljs$ih rudniskih storitev:

leto izkoristek v % delovnih dni v letu na zaposlenega
1966 74,34 273,20
1967 73.21 267,20
1968 71,08 260,15
1969 72,48 264,50
1970 I-III 75,30 274,80 Pripomba: delovni dniv le-
1970 IV-VI 63,48 231,70 tu 1970, ¢e bi tako kot do
1970 I-VI 69,39 253,30 slej koristili fond vse leto

Iz primerjave delavnikov na 1000
ton proizvodnje med rudniki v le-
tih 1959 — 1968 — in od I. do VI.

1970, so razvidna razmerja doseZe-
nih uspehov v naporih za dosega-
nje ¢imboljsih storitev:

(delavniki za storitev brez separacije in drugih) na 1000 ton:

Trbovlje Hrastmnik Zagorje

i indeks indeks

leto delav- indeks delav- B . delav- :
nikilo adrorie Tkt T TOCTIC i T SLDCNLIC
1959 635 100,00 688 108,35 705 111,02
1968 374 100,00 384 102,67 546 145,99
1970 267 100,00 336 125,84 531 198,88

2 1959 100,00 100,00 100,00

o 1968 58,90 100,00 55,81 100,00 7745 100,00
E 1970 42,05 71,39 4384 87,50 7532 97,25

PRIKAZ GIBANJA -obratne storfive —stalez- izkeristek koled. forda

ton/ del
Indels 7966 = 100
dnwrumé diagram D / diagram E
HRASTNIK TRBOVLE ' Zagarje
z /
7 ‘ton/del
, 7
g /
,._-—--/ / ton /del
v A
7

Y
W65 167 W68 B89 sb”%km ey

koled. fonda

Legenda
— e — — Obrat storitev fon/del

’ /
- - -
=~ =
Ry e
\ \\ 4
o swalef stalez
‘\‘

v L

A ~ B’ﬂl‘dlyfk
165 %67 1968 1269 mgpeled. onda

Marsikdo se wprasa, ¢emu ti po-

kazalci, stanje v podjetju se obi-

¢ajno prikaze s Cistimi finan¢nimi
pokazalci. Ob navedenih ugotovit-

vah finan¢ni podatki niso potrebni.
Vsakemu je lahko takoj v vsem
Jasno, ker je iz podatkov razvidno,
da smo kljub skrajno neugodnemu
gibanju stalea (zaradi zunanjih
vplivov) dosegli v storitvah vidne
uspehe in kljub temu pristali v pr-
vem polletju na skrajni meji ren-
tabilnosti pri povpreénem meseé-
nem osebnem dohodku 1.228,00 din
na zaposlenega.

Kljub uspehom, ki jih dosega-
mo v pogledu storitev in ki jih
bo v perspektivi z nekaterimi u-
krepi mogoce $e izboljsati, ne mo-
remo in ne bomo mogli dosegati
zadovoljivih proizvodnih in finané
nih rezultatov in zato ne ustreznih
osebnih dohodkov, ¢e me bomo v
stanju preprediti tako moénega od-
hoda delovne sile. Glavna vzroka
upadanja stale?a sta terki pogoji
dela in nizki osebni dohodki. Ve-
mo, da pogoje dela v rudarstvu
ne moremo napraviti privlacne, za-
to je treba posvetiti e veéjo skrb
osebnim dohodkom. Resitev proble-
ma bo torej treba iskati v vseh
pokazalcih, ki lahko vplivajo na vi-
Sino osebnih dohodkov, upravieno
tudi v prodajni ceni premoga.

Vilko Kovaé

TUDI TO SE NAM LAHKO
PRIPETI

_Z Janezom, ki je bil prvi¢ v ja-
mi, sva delala na krovni strani B
odkopa. Ravno sem mu pripovedo-
val o grozotah, ki jih véasih poce-
njajo v jami PERKMANDELCI, ko
Je pristopil k nama in$truktor in
nama dejal, da se morava umakniti
v progo, ker bodo na talni strani
streljali. Ko je prvi¢ poéilo, me je
Janez ves v strahu vpragal:

»Kaj pa pomeni ta pok?«

»Vidi§, zdajle perkmandelce
streljajo«, sem pojasnil.

»Kako pa jih streljajo?«

»Z enim starim topom, ki ga
imajo Ze skoraj sto let v jamix.
V tem ¢asu je poéilo drugic,

»Koliko jih pa je?« je bil rado-
veden Janez.

»Kakih deset jih $e bo, zdajle so
gotovo Ze moc¢no razdraZeni. Vzemi
kramp v roke in &e bof katerega
videl, ga daj kar s krampom po
glavi, sicer te $e lahko raztrgal«

Pogilo je tretji¢, on pa je od-
vrgel kramp in pridel bezati po
progi. Komaj sem ga ujel in ga z
muko privlekel nazaj. Za obrambo
sem mu ponovno dal kramp v ro-
ke, on pa je stal tako in s strahom
¢akal, od kod se bo priblizal kak-
Sen perkmandelc, da ga s prvim u-
darcem pokonéa.

Ko so odstrelili talni del odko-
pa, sva se vrnila na delovi¢e. Am-
pak sem »nasankal«. Jaz, ne Janez.
Cel Siht ga nisem pripravil k delu,
delati sem moral sam, on pa je
s krampom v roki ¢akal...

Franc Gereénik
(iz glasila Na%a obzorja 2/69)
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Nekaj o geologiji v Zasaviju

»Cas bezZi« ... to je v svoji govo-
rici verjetno izrazil Ze pradlovek.
Nam pa se zdi, da beZi ¢as vedno
hitreje. Kar naprej mam ga zmanj-
kuje.

Nasa zemlja je Ze zelo, zelo sta-
ra, nekaj milijard let. To je tako
dolga doba, da si jo tezko prav
predstavljamo. V svoji mladosti je
bila Zemlja zapu$¢ena in prazna —
brez Zivljenja. Sele koncem prve po-
lovice poslednje milijarde let so ‘se
pojavile prve zivali v zacetnih, .eno-
stavnih oblikah Zivljenja. Rastlin-
stvo se je seveda zacelo nekaj sto
milijonov let prej. Ratunamo, da
obstoji ¢loveski rod na Zemlji ok-
rog 20.000 let. Torej je trajal razvoj
preko 500 milijonov let od praZiva-
li do pogojev za nastop inteligen-
¢nega bitja.

Ne spreminja pa se samo Zivlje-
nje na zemlji, tudi zemeljska povr-
$ina se neprestano spreminja. Na
to mislimo v glavnem, kadar govo-

rimo o geologiji. .

velike razdalje. Z njimi padajo ma
dno tudi odmrle rastline in pred-
vsem zivali. Nekaj teh ostankov
(fosilov) se je ohranilo vse do da-
na$njih dni. Z njihovo pomodjo
proucujemo zemeljsko zgodovino in
jo delimo na razli¢na obdobja. Pre-
tezna vecina vseh kamenin, ki da-
nes sestavljajo zemeljsko povrsino
je nastala iz morskih ali pa sladko-
vodnih sedimentov. Iz tega sledi,
da je bila skoraj vsa zemeljska po-
vréina prej ali kasneje pod vodno
gladino.

Najzanimivej$e poglavje geologi-
je v Zasavju je pac obdobje, ko je
nastal premog. Priblizno 170 mili-
jonov let je stara srednjetriadna
podlaga dolomitov, apnencev in
psevdozilskih skladov. Od tedaj pa
vse do sredine terciarja se na tem
podroc¢ju niso ohranili nobeni sedi-
menti, ¢eprav so bili med tem na-
81 kraji pretezno pod morsko gla-
dino.

PRIKAZ TERCIARNIH SEDIMENTACIJ V
ZASAVJU

SARMATSK!

LASKE PLASTI
GOVSKE PLAST/

SKLAD/

o
MORSKA GLINA
T KROVNI LAP

TRIAONA- PODLAGA
(PSEVDOZILSKI SKLADI, DOLOMIT, APNENEC).

OR

Slika1

Nase Zivljenje je veliko prekrat-
ko, da bi lahko neposredno opazo-
vali geoloS$ke spremembe. Saj tudi
ne vidimo nobene spremembe, ce
bi vgradili v mogoéno stolpnico le
en opecni zidak. Spremembe opa-
zimo Sele, ko je recimo dozidano
novo nadstropje. To pa bi v ze-
meljski zgodovini pomenilo lahko
nekaj deset milijonov let.

GeoloSka &asovna merila torej
niso leta, niti stoletja, ampak mili-
joni let.

Na morsko in jezersko dno se
neprestano usdejo usedline (sedi-
menti), ki jih reke prinasajo vanj
in jih vodni tokovi prenaSajo mna

Nekaj ve¢ kot 30 milijonov let
je Ze minilo, kar so bile v nasih
krajih (Moravée, Zagorje, Trbovlje,
Hrastnik, Lasko) obseZne, rahlo va-
lovite obalne pokrajine ob obrezju
Panonskega morja, ki je obsegalo
vso sedanjo severno Hrvasko, se-
verno Srbijo in MadZarsko. Kratke
reke so ob nalivih preplavljale in
zapolnjevale plitve doline s prodni-
ki iz apnenca, dolomita in jih zali-
vale z izluZeno glino psevdozilskih
skladov. V visjih plateh je vedno
manj kamenitih vlozkov, vedno vel
pa je Ciste gline. Pokrajina je tako
dobila obliko precej S$iroke ravni-
ne, v kateri je v zadnjem S$tadiju

sedimentacije spodnje soteske pla-
sti nastalo mocvirje. V njem so se
sedimentirale gline z znatno primes-
jo organskih snovi ({rna talnmaz.
Konéno je tu mnastalo gozdno moc-
virje, ki je dajalo snov za nasta-
nek premogovega sloja. Tla moc-

virja so se neprestano in prav po-
¢asi pogrezala, tako hitro, da je
pretezna koli¢ina odmrlih rastlin
ostala prekrita s kislo mocvirno
vodo in je modvirni gozd lahko ved-
no $e rastel iznad vodne gladine.
Tako stanje je moralo na nekaterih
mestih moévirja trajati zelo dolgo,
da se je nabrala okrog 100 m de-
bela plast rastlinskih ostankov. Pri
njihovem pretvarjanju v premog se
je debelina plasti priblizno trikrat
zmanj$ala. Ob pomanjkanju_ kisika
rastline pod vodo ne zgnijejo, am-
pak se pod vplivom bakterij pocasi
pretvarjajo v Soto. Tak primer ima-
mo na Lljubljanskem barju, kjer
je Soti¥¢e znano S$e iz rimljanskih
Casov. Sota postaja pod vplivom
pritiska in temperature scasoma
lignit, nato rjavi premog, ¢rni pre-
mog in konéno antracit, ki je sko-
raj ¢isti ogljik. Seveda imamo tu v
mislih geolo$ka ¢asovna merila.

No, nafe premogid¢e je v Stadi-
ju rjavega premoga. Na Dolu in
zlasti v LaSkem je ta razvoj Ze
predel polovico in se bliza Stadiju
¢rnega premoga.

Ko se je zatelo modvirje hitre-
je pogrezati, je moévirni gozd pre-
sel v globljo mocvaro, kjer je bi-
lo vedno manj snovi za organske
sedimente. Zacel se je usedati la-
por, ki je v zacetku Se poln organ-
skih primesi (&¢rna krovnina), nav-
zgor pa postaja vedno svetlejsi, do-
kler ne preide v fino pasovit rjav
krovni lapor. Jezerska voda je mo-
rala biti zelo mirna, da so se ohra-
nili tako fini pasovi svetlejSega
in temnej3ega laporja. Ozemlje se
je vse bolj pogrezalo in konéno ga
je preplavilo Panonsko morje. Za-
to imamo zvezen prehod sladko-
vodnih sedimentov sivega krovnega
laporja v oligocensko morsko glino
zelenkasto sive barve, ki je zato
tudi kratko refeno sivica. Ta ima
podobne fizikalne lastnosti kot tal-
na glina, zato se ju na hitro tezko
lo&i in ju marsikdo zamenjuje. Nju-
ni izpirki pa se pod stereomikro-
skopom na prvi pogled lo¢ijo. Se
tako bela talna glina ima fina zrn-
ca ¢rne premo$ke snovi, medtem,
ko jih morska glina seveda ne mo-
re imeti. Zato pa ima sivica vse
polno ostankov hific enoceli¢nih
morskih zivalic iz skupine numu-
litov. Po sedimentaciji sivice nasto-
pi kratka prekinitev — ozemlje se
dvigne, da morje odtefe, nato pa

zopet potoni in se zaéno sedimen-
tirati govske plasti. To so zeleni
glavkonitski pe$&enjaki z vlozki li-
totamnijskega apnenca.
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Barjanski rastlinski ostanki so
vedno globlje pod povrsino. Sedaj
so %e stari blizu 10 milijonov let.
Morska glina jih neprodu$no izoli-
ra od zunanjega sveta. Pritisk nov\ph
sedimentov  vedno bolj narasca,
temperatura se z globino tudi po-
casi veda. Nato nastopi nova preki-
nitev sedimentacije, za_ njo pa se
usedejo laske plasti (laski lapor, li-
totamnijski apnenec, prod). _Brgz
prekinitve se za njimi usedajo Se
polslani sedimenti sarmata. Sedaj
manjka le Se 9 milijonov let do
danagnjih dni (glej sliko 1).

Kmalu nato pa se Ze dolgo tra-
jajote gubanje in dviganje Alp v
sedanje viSine Zprenese Se na alpsko
predgorje v Zasavju. Sele v tem
obdobju se vse nastete plasti s
triadno podlago vred mocno na-
gubajo, prelomijo, narinejo... To
naj bi bil glavni vzrok, da je pre-
mog tako mnaglo pooglenel (veliki
pritiski pri deformaciji terena) in
da niso sloji ravni, temve¢ naguba-
ni, prelomljeni, narinjeni.

NajvaznejSa naloga pred Sestimi
leti ustanovljene geoloske sluZbe
pri nasem podjetju je torej $tudira-
nje komplicirane tektonike slojis&a
premoga.

Iz profilov Sirokodelnih odkopov

in geoloSkih podatkov iz raznih
prog se da marsikaj sklepati. Kjer
Je teh podatkov premalo, se poslu-
zujemo raziskovalnega vrtanja ali
raziskovalnih prog.

Za zakljuCek naj opiSem Se, ka-
ko smo prebijali preénico na V.
obzorju jame Ojstro. Preénico smo
pognali iz smerne obzorne proge,
ki gre od jaska Ojstro proti za-
hodu, najprej po morski glini in
preide v krovni lapor. Na ordinati
2823, od koder smo zaleli s preéni-
co proti severu, je krizis¢e v rja-
vem krovnem laporju. Ze po nekaj
metrih pre¢nice se pojavi nariv:
prisli smo v »¢rno krovninos, ki po-
lozno pada proti severu.

Na3a geoloska sluzba je pred-
hodno podrobno proudila profil po
tej precnici iz vrtin in rudarskih
del v njeni okolici.

Cimbolj je preCnica prodirala
proti severu, toliko bolj siva in ved-
no bolj glinasta je postajala hribi-
na. Bili smo namre¢ v krovnini Ja-
vor sloja, ki se spusca proti severo-
vzhodu. Pri$li smo Ze na prehod k
morski glini, ki je na videz podob-
na talni glini. Zato so bili nekateri
v dvomih o pravilnosti na$ih dom-
nev. Vendar pa smo tik pred kon-
cem leta 1966 po nekaj metrov de-

beli prelomni coni zadeli v premog.
Plasti leZijo tu praktitno horizon.
talno, ker smo zadeli v dno kadu-
nje, ki povezuje Zapadno polje —
sever z Zapadnim poljem — jug.

Potem so zopet vsi pricakovali,
dg bomo po premogu zadeli v tal-
nino. Prognoza geoloike sluzbe pa
je bila krovnina, ponovno tanjsi
premogov sloj in Sele potem talna
glina. Nadaljevanje preénice proti
severu je pokazalo, da je bil profil
principielno pravilno pre$tudiran,
le po lokaciji in debelini plasti so
bila odstopanja v mejah nekaj me-
trov, ponekod tudi desetic metrov.

Druga takih $tudij je v jami
Hrastnik povezava C polja s Tal-
nim skladom, potem premogov sloj
juzno od Vzhodne A kope in sedaj
v jami Ojstro podrobna raziskava
Javor sloja na visini V. obzorja.

Za take Studije je potrebno po-
globljeno  spoznavanje geologkih
prilik, ki zahteva dobro predstavo
in interpretacijo razli¢nih podat-
kov. Za vse to pa je potreben tudi
¢as, ki nam vse prehitro uhaja iz-
pod rok, ¢eprav se geolosko doga-
Janje poigrava s tiso¢letji in stoti-
socletji.

Anton Bregant, dipl. inZ. rud.

Napredovanje del na

OSRD v Niksicu

Ze iz prvega ¢lanka, objavljene-
ga v Srecno, je znano, da gradbisce
Bioc¢ki Stan lezi na nadmorski vi-
$ini 1500m in je 27km oddaljeno
od Nik$ica. Komunikacijska zveza
je zelo slaba, posebno v jeseni in
pozimi, ko se pri¢ne deZevna do-
ba. Telefonske zveze nimamo, in-
vestitor pa obljubuje radijsko zve-
zo s kratkovalovnimi oddajniki. Na
Kutskem brdu, ki je 6 km oddaljen
od naSega gradbis¢a, Ze obstoja
dnevni kop in jama za pridobiva-
nje boksitne rude. Prav tako Ze ob-
stoja dnevni kop Stitovo, ki pa je
oddaljen 13km od nafega gradbis-
¢a. Prakti¢no smo popolnoma nave-
zani sami nase. Poleg tega imamo
tudi lasten dovod elektri¢ne ener-
gije 35 kV. 2 5

Ne bom opisoval priprav, ki so
potrebne, da se gradbisce formira.
S temi smo priceli v septembru
1969. leta. Priklju¢ek elektri¢ne e-
nergije smo dobili Sele 20. decemb-
ra 1969 leta. Dotedaj smo delali pri
karbidnih svetilkah in petrolejkah.

V prvi polovici decembra 1969
je Ze zapadlo lm snega, ki pa je
v nekaj dneh skoraj skopnel tako,
da v decembru 1969 in januarju
1970 nismo imeli posebnih teZav s
transporti. Omeniti moram, da smo
si Ze prej pripravili zaloge glavnih

materialov (eksploziva, vZigalnikov,
svedrov itd.), vendar je kljub te-
mu Se potrebno velkrat na teden
pripeljati kako stvar. Pozimi je

£L

Jedilnica in kuhinja ekipe
[0

L adbisCu
namre¢ 6 km ceste od Kutskega br-
da do Bio¢kega Stana v na$i oskr-
bi, ker na tej relaciji pozimi ne vo-
zijo tovornjaki investitorja. TeZave
§ snegom so se zacele v prvi polo-
vici februarja leto$njega leta. Po-

stopoma je zapadlo 3m snega, ta-
ko da je bilo nemogode obdrzati

na gradbiiéu OSRD v Nik$itu — marec 1970
to: inZ. Franc Starman
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prostor komunikacijsko zvezo. Tu-
di, ¢e smo uspeli spluziti cesto z
buldoZerjem Caterpillar D8, je bila
pot prosta morda le za kak dan,
nato pa jo je zopet zamedlo. Naj-
hujse pa je bilo 6. marca, ko nam
je vihar s sneznim metezem podrl
nekaj stebrov daljnovoda 35kV in
smo morali z deli prekiniti ter po-
slati mos$tvo domov. Medtem, ko je
bilo mostvo doma, sem ponovno or-
ganiziral pluZenje ceste, da smo
lahko transportirali nove stebre in
je potem Elektrodistribucija Niksic
v mesecu marcu popravila daljno-
vod. Ce si hotel v tem cCasu priti
na gradbisc¢e, je bilo potrebno pre-
smucati 6 km. Iz tega obdobja iz-
virajo tudi fotografije.

Z deli smo ponovno priceli 8.
aprila, pravzaprav Se v precej te-
zavnih prilikah. Snega je bilo Se
1.5 m, vendar je hitro skopnel. Tre-
ba je upoStevati, da so bili pred
vhodom v rov zameti, visoki 4 m.

Z mesecem majem smo zaceli
normalno obratovati in smo napre-
dovali do konca julija v tunelu na
koti +1480m, 750 m od vhoda. Pr-
vi del tunela v dolZini 180 m je dvo-

tir in profil 11.72 m2, preostala dol--

Zina pa enotirni profil 6.3 m2 Hri-
bina je izredno trd talninski apne-
nec tako, da zna$a poraba Vitezita
205.5 kg/m3 zrasle hribine. Omeniti
moram, da smo koncem maja mon-
tirali nakladalne vozove Shuttle-car
Hiagglunds, 2 enoti, vsaka po 9.0
m3. Te naprave nam prihranijo ¢as
in delo, ki je sicer potreben pri
klasi¢nem nadinu izmenjave praz-
nih in polnih vozitkov ob priliki
nakladanja z mehansko nakladal-
no lopato. Seveda smo s tem, da
smo nabavili Hégglunds storili sa-
mo prvi korak k mehanizaciji na-
predovanja prog. Dobiti moramo
ve¢ji nakladalec, namesto Eimco
12B vsaj Eimco 22 ali 25, &e Ze ne

Foto: inZz.

Salzgitter HL400 ali Joy-Hagglunds,
Poleg tega imamo prelahko loko-
motivo. Potrebovali bi vsaj 6 ton
tezko. Za dosego maksimalnili na-
predkov, ki so bili doseZeni v Ev-
ropi (15—20 m/dan) je potrebno
mehanizirati tudi vrtanje. Danes i-
mamo na razpolago jumbo mini-
rodno 500, z dvema hidravli¢nima
podajalnima napravama, prav pri-
merna naprava za manjse profile.

Tudi z izgradnjo jaska @ 4.6, ki
naj bi povezoval horizont +1480 m
in glavni izvozni horizont -+1215m,
smo ze napredovali. Do konca ju-
lija je bil izdelan del jaska od kote
+1480 do kote 41505 m, v teku pa
je tudi prebitje navoziséa na koti
41480 m.

Franc Starman

Na dokonc¢en dvotirni profil iz-
delujejo tudi oblomno progo okrog
jaska na horizontu 1480 m.

Z nasSim delom pravzaprav ni-
smo zadovoljni, ker bi hoteli poka-
zati $e kaj ve¢. Imamo pa objek-
tivne teZave, ki nekoliko opravicu-
jejo nase delo. Se vedno nimamo
glavnega projekta in med delom do-
stikrat nismo vedeli, kaj bomo de-
lali naslednji teden. Od projektant-
skega zavoda dobivamo skice ob-
¢asno. Zaradi neviht imamo izpade
elektri¢ne energije, ki trajajo tudi
24 ur. Poleg tega imamo teZave pri
dostavi nujno potrebnega materia-
la, kar pa je splo$ni jugoslovanski
problem.

Franc Starman, dipl. inZ. rud.

Problematika avtoparka

Za normalen potek proizvodnje
premoga in ostalih dejavnosti ima
podjetje organiziran, poleg prome-
ta z lokomotivami, promet s tovor-
nimi in osebnimi avtomobili. Iz
istih razlogov ima podjetje v pose-
sti tudi samohodne delovne stroje
(buldozerje, nakladalce, vilicarje in
vlacilce).

Kljub temu, da je znaten del
voznega parka (osebni avtomobili)
in samohodnih delovnih strojev v
raznih delovnih enotah, upravljata
z veCino avtomobilov, predvsem s
tovornimi avtomobili, samostojna
enota avtopark v Trbovljah in eno-
ta avtopark pri rudniku Zagorje.

Organizacija upravljanja z avto-
mobili in delovnimi stroji se je
odvijala wustrezno sprotnim poftre-
bam, v glavnem potrebam tehnic-
nih zmogljivosti za nemoteno obra-
tovanje vseh ostalih dejavnosti. Ta-
ko sta v podjetju sedaj dva avto-

parka popolnoma razlicnih organi-
zacijskih oblik z razlicnim obracu-
nom. Medtem, ko je avtopark Tr-
bovlje samostojna delovna enota s
svojim obrac¢unom, je avtopark Za-
gorje delovna enota osnovne dejav-
nosti v smislu jamskega skupnega
prevoza za rudnika Trbovlje-Hrast-
nik, pri rudniku Zagorje. Obratun
dohodka odnosno osebnega dohod-
ka sloni na povprecku osebnega
dohodka 100 %/e-nega kopaskega de-
lavnika rudnika Zagorije.

Zaradi vedno aktualnejSega vpra-
Sanja ekonomske upravicenosti ob-
stojeCe organizacije dveh avtopar-
kov ter razlicnih kompetenc pri u-
pravljanju s samohodnimi delovni-
mi stroji in nekaterimi avtomobili,
je nujno potrebno opraviti analizo
sedanjega poslovanja ter na osno-
vi te izdelati predlog za boljSo or-

ganizacijo, odnosno boljSe poslova-

nje v obstojeéi organizaciji dveh

avtoparkov. !
Slabosti poslovanja se kaZejo
predvsem v slabem izkoriS¢anju

prevoznih zmogljivosti. Na avtopar-
ku Trbovlje Se posebno, e ga pri-
merjamo z avtoparkom Zagorje. To
pa niti ni odvisno od same organi-
zacijske oblike avtoparkov. Obicaj-
ne posledice tako deljene organiza-
cije enakega dela, ¢e se pri tem
ne ugotavlja skupnega uspeha ali
ne ugotavlja dohodek v odvisnosti
od tega, so:
1) neenotna poslovna politika,
2) slabsa izkoris¢enost zmogljivosti
3) vi8ji rezijski stroski:
a) administrativni in
usluzbenci,
b) skladi$¢na sluzba-zaloge,
c¢) remontne delavnice,
4) razlicnost sistemov nagrajevanja
(ni materialne vzpodbude za
boljse skupno delo).

tehniéni
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V na%em primeru, ko so storit-
ve avtoparkov namenjene v glav-
nem lastnemu podjetju in se tudi
znacaj dela po posameznih podrodc-
jih ne menja, ne moremo zasledo-

vati posebne poslovne politike in
je zato v obstojeti organizacijski
obliki toliko ne pogre$amo. Kljub
temu pa bi se morali pri obravna-
vanju kapacitet bolj naslanjati na
strokovno obdelane analize potreb,
tipizacijo vozil, optimizacijo zmog-
ljnvosti po &tevilu avtomobilov in
nosilnosti posameznih vozil ter ka-
pacitet ostalih delovnih strojev, na
kalkulacije stro$kov, na razpolozlji-
ve in v bodole potrebne kadre in
podobno.

Na osnovi strokovno obdelanih
analiz se je treba odloditi, ali omo-
gociti za vsako ceno rentabilno po-
slovanje avtoparka kot delovne e-
note, z najnizjimi konkurenc¢nimi
cenami uslug, ali za druge draZje
rezervne zmogljivosti avtoparka, ko
se koristi lastnega avtoparka odra-
¥ajo v takoj¥njih, hitrih in kvali-
tetnejiih storitvah pri nespremenje-
ni organizaciji, predvsem v prvi iz-
meni. V tem primeru so stroSki av-
toparka vkalkulirani v stroSke os-
novne dejavnosti. NajboljSo moZno

. reSitev maj bi dosegli z boljSo or-

ganizacijo in optimizacijo obeh
skrajnih izhodisé.

Iz analize izkori¥¢anja tovornih
avtomobilov je razvidno, da je iz-

kori$¢enost vozil v obeh avtopar-
kil zelo razli¢na. V glavnem pa je
izkorid¢enost razliéna v avtoparkih
bolj zaradi slucaja kot organizaci-
je dela, ker je v glavnem odvisna
od znacaja storitev odnosno razlié-
nih potreb. Usluge oziroma storit-
ve avtoparka Zagorje so preteZni
del stalni prevozi premoga ali ja-
lovine na istih relacijah v vseh treh
izmenah. Usluge avtoparka Trbov-
lje osnovni dejavnosti se manasajo
v razmerju 80 :20 na stalne in ob-
casne voZnje. Vendar so tudi stal-
ne voZnje samo v dopoldanski iz-
meni in se ne ponavljajo vedno v
enakih casovnih obdobjih. Izkoris-
tek zmogljivosti je tako v avtopar-
ku Trbovlje minimalen, zadovoljiv
pa ni niti v Zagorju.

Analiza izkoriS¢enosti tovornih
avtomobilov nam ob obstojecih raz-
merah, t.j. da dela avtopark Zagor-
je redno v treh izmenah z vedjim
delom zmogljivosti, avtopark Tr-
bovlje pa le v prvi izmeni, daje
naslednje ugotovitve;

Analiza izkori$¢anja tovornih avtomobilov (enega meseca):

'].'tek. Element Trbovlje Zagorje ZPT
st.
A — Kapacitete :
1) 3tevilo kamionov ob inven-
turi 16 11 7
kupna nosilnost kamionov
& ‘\sz tcl))nah 86.50 108 194,50
ovprecna nosilnost kami-
2 gnol‘: 504 9,80 72
B — Delo kamionov 1
4) avtodnevi vseh kamionov
(avtodan 24 ur) ; 442 320 762
5) avtodnevi urejenih vozil 364 291 655
6) od tega na delu 364 247 611
7) v garazi brez dela : — 27 27
8) ure dela vseh vozil skupaj 2912 3.638 6.550
9) skupno prevoZeni km 30.500 27.790 58.290
10) prevozeni km s tovorom 21.346 14.531 35977
11) prevoZen tovor v tonah 9.160 57.424 66.584
12) prevozeno ton/km 106.730 178.056 284.786
C — analiza
13) 3tevilo zaposlenih 3$ofer. 17 18 35
14) koefic. izkoris¢. voz.
parka (6:5) 100 38 932
15) povprec del. ¢as. enega vo-
zila na delu (8:6) ; g 505 14,70 10,70
16) povprec. kilometraza vozila :
; ga‘rgelu (9:6) 83,80 112,30 95,50
17) koefic. izkoris¢. pod bre-
menom (10:9) 69,50 52,40 61,50
18) koefic. izkori$¢. nosolnosti
12
( ) 69,50 65,40 68,00
9x3 . ;
19) koefic, tehni¢ne brezhibno-
sti (5:4) 82,40 91,00 86,00

Stevilo Soferjev na en tovorni
avtomobil: Trbovlje 1,06 — Zagor-
je 1,63. Pri enaki izkoriéenosti av-
toparka bi v avtoparku Trbovlje
na 16 tovornih avtomobilov zapo-
slili lahko e najmanj 9 Soferjev.

Koeficient izkori§¢anja voznega
parka (avtodnevi vozil na delu: av-
todnevi vseh vozilurejenih) kaZe,
da je prav zaradi izredne dinami-
ke obcasnih voZenj izkoristek voz-
nega parka v Trbovljah 100 %, v
Zagorju pa le 88 Y,

Povprecni delovni ¢as vozila na
delu (ure dela vseh vozil skupaj:
avtodnevi urejenih vozil na delu)
Je v Trbovljah 5 ur 15 minut, v Za-
gorju pa 14 ur 42 minut. Z upoite-
vanjem pogojev dela (tri izmensko
in enoizmensko obratovanje) ugo-
tavljamo, da je povprecni delovni
¢as vozila na delu 5 ur 15 minut,
65.7%, ene izmene v Trbovljah, 14
ur 42 minut pa 57°% treh izmen v
Zagorju.

.. Pri povpreéno prevozenih km vo-
zila na delu, je na uro dela v Tr
bovljah 105km, v Zagorju le 4.7
km. Na avtodan v Trbovljah 83.5
km, v Zagorju 112.3km. Iz tega po-
kazalca je razvidno, da opravijo ka-
mioni na delu v Trbovljah veéjo
kilometrazo kot v Zagorju v raz
merju 1:224.

.1z istih razlogov je koeficient
izkoriS¢anja kamionov pod breme-
nom Trbovlje 69.50, v Zagorju 52.40.

V koeficientu izkori$¢anja nosil-
nosti ni bistvene razlike med avto-
parkoma. V Trbovljah je koefici-
ent 69.50 nekoliko boljsi, kot v Za-
gorju 65.40. Bolj§i koeficient izkor.
pod bremenom in bolj$i izkoristek
nosilnosti sta v Trbovljah boljsa za-
radi znaaja prevozov (moZnih je
ve¢ kombinacij polnih voZenj v obe
smeri kot pa v avtoparku Zagorje
pri stalnih voinjah premoga in ja-
lovine).

Iz analize izkori¥¢anja zmoglji-
vosti avtoparkov lahko povzamemo
naslednji zakljudek:

a) izkori$¢anje kamionov je v av-
toparku Zagorje po &éasovni an-
gaziranost znatno vecje v kot v
Trbovljah (v razmerju 1:28). U-
postevajo¢ moznosti triizmenske-
ga obratovanja pa izkori$éanje
kljub temu ni zadovoljivo;
izkori¥¢anje kamionov avtopar-
ka Trbovlje je znatno slabge, ker
se obratuje v glavnem le v eni
izmeni, &etudi je izkori$¢anje
zmogljivosti v ¢asu obratovanja
boljie kot v avtoparku Zagorje.
Ce primerjamo ugotovitve &e s
posploSenim normativom kamion-
skega avtoprevozniStva, da je ka-
mion rentabilen, ¢e prevozi v enem
letu najmanj 25.000 km, potem do-
bimo tale zakljuéek:

b

~—
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avtopark kamionov kilometrov km/kam/leto  25.000=100
Trbovlje 16 366.000 22.900 91,5
Zagorje 11 333.480 30.300 121,0
Skupaj 27 699.480 25.900 103,5

Vsi pokazalci kaZejo na velike
neizkoris¢ene zmogljivosti obeh av-
toparkov. Financ¢no poslovanje o-
beh avtoparkov se giblje na meji
rentabilnosti, kar je posledica tako
ugotovljenih dejstev in se ujema z
mejo rentabilnosti ocenjeno na mi-
nimalno prevozenih 25.000 km letno.

Iz opisa obstojetega stanja je
razvidno, da sta se delovni enoti —
avtoparka — v zmogljivosti, po vr-
sti vozil, po opremljenosti in orga-
niziranosti, razvijali povsem loce-
no in kar najbolj ustrezajote po-

trebam svojih osnovnih enot, -rud-
niku Trbovlje in Hrastnik ter rud-
niku Zagorje. Vse od integracije
rudnikov dalje, so razen tu in tam
kakSnega dogovarjanja, mni iskalo
boljSe organizacije, ki bi izhajala
Jdz bolj ali manj strokovne analize.

Vsi pokazalci analize sedanje or-
ganizacijske oblike in poslovanja
kaZejo, da je smotrno iskati za bolj-
Se poslovanje, takSno izbolj$anje
sedanje organizacije ali samo tak-
8no organizacijsko obliko zdruZene-
ga avtoparka, s katero bo zagotov-

ljeno bolj¥e izkoris¢anje prevoznih
in ostalih zmogljivosti z niZzjimi ali
najmanj enakimi stalnimi stroski.
S tem bo zagotovljen tudi boljsi fi-
nanc¢ni rezultat, ki se ne bo v ce-
loti odrazal samo v knjigovodskih
podatkih avtoparka, temve¢ bo i-
mel svoj posredni vpliv na proiz-
vodni in finan¢ni rezultat celotne-
ga podjetja.

Ne glede na to, kak$na naj bo
oblika bodode organizacije avtopar-
ka, se mora poenotiti administra-
tivno poslovanje in obracun, tako
da bodo med avtoparki primerljivi-
tudi vsi financ¢ni pokazalci.

Konéni cilj boljSe organizacije
ali boljSega poslovanja avtoparkov
mora biti ta, da doseZemo boljsi
gospodarski rezultat celotnega pod-
Jetja in ne le posameznega avto-
parka kot delovne enote.

Vilko Kovacd

Samoupravini organi in njihovo delo
v zadnjem razdobju

Osrednji delavski svet in kolek-

tivni izvrsilni organi-odbori so ime-
li od sredine junija pa do sredine
avgusta t.1. ve&je Stevilo sej, na
katerih so razpravljali in sklepali
o naslednjih zadevah:

1) Na 3. sejl odbora za ekonomsko-
tehniéne zadeve, dne 26. 6. 1970:

— na podlagi posebne ugotovitve je
izenacil dve delovni mesti revir-
nih poslovodij na rudniku Hrast-
nik, s podobnimi delovnimi me-
sti na ostalih dveh rudnikih,

— potrdil je predlog o izroétvi spo-
minskega darila jubilantom de-
la za 30 (moski) in 25-let dela
(Yenske) pri naSem podjetju;
nagrade-zapestne ure so bile po-
deljene na proslavi dneva ru-
darjev, dne 2, 7. 1970 v delav-
skem domu v Hrastniku,

— v svet sploine bolnice v Trbov-
ljah je bil imenovan za nasled-
njo mandatno dobo, ki traja Sti-
ri leta, Emil Kohne, dipl. inZ.
ru., glavni varnostni inzZenir, kot
predstavnik naSega podjetja,

— odobril je preknjizbo inventur-
nih razlik na elektrostrojnem
oddelku rudnika Hrastnik v zve-
zi s primopredajo skladi$¢ne
sluzbe, .

— odobril je prevzem obveznosti
do prejetega stanovanjskega po-
posojila iz skada za gradnjo in
adaptacijo stanovanj borcem
NOB za rudni$ko stanovamnjsko
hi%o Trg revolucije 6,

— sogla%al je z ocenjeno vrednost-
jo odpadnega materiala izlo¢ene
zgradbe sesalke v Kisovcu,

— odobril je nabavo televizijskega
sprejemnika za samski dom v
Zagorju,

— odobril je izloditev nekaterih do-
trajanih in tehnolo$ko zastare-
lih osnovnih sredstev na posa-
meznih enotah,

— odobril je Francu Skrinarju
gradnjo stanovanjske hiSe ma de-
Iu rudni$kega zemljiséa pod O-
strim vrhom,

— ugodno je reSil Se nekaj drugih
proSenj in pritoZzb, nekaj jih je
zavrnil, nekatere pa odstopil v
re$evanje drugim sluzbam,

— potrdil je finanéni obradun in
delitev dohodka za razdobje ja-
nuar—maj t.l; narodil je, da je
treba c¢impreje likvidirati depo-
nijo premoga na jaSku Loke v
Zagorju ter da je treba uvesti
ustaljen madin povpreénega o-
sebnega dohodka,

— sklenil je, da morajo delovne e-
note sprico tezav oziroma slab-
$e situacije v podjetju poostriti
delovno disciplino in izvesti ko-
ordinacijo v proizvodnem pro-

Dvorana novozgrajenega delavskega doma v

cesu v zvezi s kadrovsko zased-
bo dolocenih delovnih mest; s
tem v zvezi je sprejel 3e neka-
tere druge sklepe, ki se nana-
Sajo na boljSe izkorii¢anje od-
prtih kapacitet in dostavo jam-
skih vozickov,

— sogla3al je z osnutkom pravil-
nika o urejanju delovnih raz-
merij delavcev ZPT — OSRD,
razporejenih na delu v tujini, z
manjso dopolnitvijo,

— izvesti je potrebne ukrepe v zve-
zi z visokim $tevilom izostankov
zaradi bolezenskih in drugih iz-

e ostankovizadel XSS :

O it e e T s SCTE G P

2) Na 1. seji odbora za izume in
racionalizacije, dne 27. 6. 1970:

— seznanil se je s svojimi obvez-
nostmi, ki mu jih nalaga statut
podjetja,

Hrastniku je bila nabito polna na proslavi

dneva rudarjev, dne 2. julija 1970

Foto: Milan Cerinsek
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— odobril je po predhodni prou-

3

St

¢itvi izpladilo nagrad Sestim éla-
nom delovne skupnosti za pred-
lagane in sprejete tehnicne iz-
boljsave. Nagrade so bile odo-
brene tovariSem: Kljuceviku I-
vanu iz rudnika Zagorje, Flajsu
Ivanu iz rudnika Hrastnik, Ci-
zelju Dragotu iz rudnika Trbov-
lje, Brinarju Ivanu iz elektro-
strojnega obrata, Asi¢u Alojzu
iz rudnika Hrastnik in Jamniku
Zvonetu iz elektrostrojnega ob-
rata Trbovlje in podeljene na
proslavi dneva rudarjev, dne 2.
7. 1970;

Na 1. seji odbora za varstvo pri
delu in socialno-zdravstveno var-
stvo, dne 10. 7. 1970:

proudil je svoje obveznosti in
dol?nosti, ki mu jih nalaga sta-
tut podjetja,

potrdil je porotilo glavnega var-
nostnega inZenirja o analizi sta-
nja varstva pri delu v podjetju,
sklenil je, da morajo kadrovske
slufbe enot obvezno izvajati do-
loéila ¢lena 8 pravilnika o izpla-
¢evanju nadomestil za primere
bolezni oziroma nezgod,

na prihodnji seji bo obravnaval
program dela tega odbora za le-
toSnje leto,

v primeru nezgode tov. Homska
bo zadevo ponovno obravnaval
potem, ko bo zbral dodatne po-
datke,

pripravil je predlog za osrednji
delavski svet, da odobri sredst-
va za izvedbo sistematinega gi-
nekoloskega pregleda vseh zapo-
slenih Zensk pri ZPT preko
zdravstvenega doma Zasavje,
odstopil je vlogo obiinskega od-
bora rdecega kriza Trbovlje de-
lovnim enotam na podro&ju Tr-
bovelj, da zavzamejo svoje sta-
15¢e glede vélanjenja v to orga-
nizacjo oziroma placevanja cla-
narine po posameznih ¢lanih de-
lovne skupnosti,

sklenil je priporo¢iti delavske-
mu svetu rudnika Trbovlje, da
proudi moZnost sodelovanja pri
adaptaciji stanovanja za delov-
nega invalida, ki bi se zaposlil
kot hi$nik in kurja na Soli A-
lojza Hohkrauta v Trbovljah;

4) Na 1. seji odbora za splodni

ljudski odpor, dne 9. 7. 1970:

— odbor je razpravljal o organiza-

ciji narodne obrambe v podjet-
ju in s tem v_zvezi sprejel ne-
katere sklepe, ki jih bodo odgo-
vorni tovari$i morali izvesti,

— za urejevanje izredno Siroke pro-

blematike v zvezi z narodno o-
brambo je potrebno, da se Vv
podjetju odpre posebno delovno
mesto »referent za marodno ob-
rambo«, ki bi imel na skrbi 3te-
vilne mnaloge, ki jih nalagajo za-
konski predpisi in razna navo-
dila pristojnih oblasti;

Predsednik odbora za zaposlovanje in izobraZevanje tov. Ludvik Zalokar je izroéil demarnme
nagrade trem uéencem osnovnih Sol, ki so napisali najboljSe prispevke na temo: Zasavski
premogovniki - 25 let dela v svobodi

5)

Na 5. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 13. 7. 1970:

— potrdil -je porodilo o izvajanju

sklepov, ki so bili sprejeti na
zadnjih dveh zasedanjih,
revizijski oddelek je dobil na-
logo, da pregleda na vseh delov-
nih enotah izvajanje pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov s
tem, da ugotovi, ¢e eventualno
nagrajujejo svoje sodelavce z ve-
merilih, ki niso v skladu z ve-
Havnim pravilnikom,

sprejel je statut podjetja z do-
lo¢enimi spremembami in dopol-
nitvami,

potrdil je poroilo o doseganju
in delitvi dohodka za vse dejav-
gbfstsi podjetja za ¢as od 1. 1.do

odobril je obratovanje na dela’

proste sobote v juliju, da bi na
ta nacin izboljsali situacijo v
pogledu boljSe proizvodnje na
vseh treh rudnikih,

odobril je najetje kredita prire-
publiskemu rezervnem skladu
gospodarskih onganizacij v visi-
ni 3,500.000,00 din z odplacilnim
rokom do 15. decembra 1970,
izvolil je tovariSa Antona Pro-
senca, predsednika osrednjega
delavskega sveta ZPT ter Jozeta
Zor¢i¢a, inz. org. dela, namest-
nika glavnega direktorja, kot de-
legata na II. kongresu samou-
pravljalcev v Sarajevu, ki bo v
letu 1971,

sprejel je pravilnik o urejanju
delovnih razmerij delavcev ZPT
— OSRD, razporejenih na delo
v tujini, z manjSo dopolnitvijo,
obravnaval je pismo delavskega
sveta rudnika Hrastnik, ki se na-
nasa na reSevanje proizvodne

6)

Foto: Milan Ceriniek

ma na odpravo ozkih grl pri
skupnem prevozu,

odobril je uvedbo novega delov-
nega mesta »referent za narod-
no obrambo pri ZPT« in to na
predlog odbora za splo$ni ljud-
ski odpor,

sprejeli so na znanje informaci-
jo glavnega direktorja o akcijah
podjetja, ki se nanaSajo na in-
formacije in posredovanja pri
raznih republi$kih in zveznih in-
stitucijah zaradi tezavne situa-
cije premogovnistva;

Na 4. seji odbora za ekonomsko-
tehni¢ne zadeve, dne 21. 7. 1970:

odobril je odpis oziroma izlo€i-
tev nekaterih osnovnih sredstev
il_a rudnikih Hrastnik in Trbov-
Je,

na znanje je sprejel porocilo o
rezultatih sluzbenega potovanja,
ki sta ga opravila Klenovsek
Sre¢ko, dipl. inZ. rmud., direktor
obrata za specialna rudarska de-
la in Sikovec Rudolf, dipl. inZ,
rud., vodja razvojnega oddelka,
v Alzirijo v ¢asu od 23, 6. do
4, 7. 1970,

— potrdil je poslovno porodilo in
polletno bilanco za I. polletje 1970

za vse dejavnosti podjetja; ob
tej priliki je sprejel mekaj skle-
pov, za katere izvedbo so bile
zadolZene posamezne strokovne
sluzbe in se nanaSajo ma pora-
bo elektri¢nega toka, problema-
tiko izostankov z dela, aktivira-
nje investicijskih objektov, ke-
mijsko-tehnolo$ki laboratorij, o
brat Kotredez rudnika Zagorje
in drugo,

potrdil je porofilo o porabi a-
mortizacijskih sredstev za I. pol-

problematike, s posebnim oziro- letje 1970 in porodilo o poteku
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investicijskih del za to razdob-

J€,

— sklenil je, da morajo strokovne
sluzbe zagotoviti po predhod-
nem dogovoru nemoteno obrato-
vanje nove seperacije;

7) Na 6. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 27. 7. 1970:

— potndil je poslovno porocilo ter
doseganje 1n delitev dohodka in
bilanco za I. polletje 1970, za
vse dejavnosti podjetja,

— obravnaval je S$e dve vlogi, ki
sta se nana$ali na od$kodninski
zahtevek in dodelitev stanova-
nja, vendar pa ni sprejel nobe-
nega sklepa,

— odobril je enkratni sistematiéni
ginekoloski pregled vseh zapos-
lenih Zensk pri ZPT na stroske
podjetja; organizacijo in izved-
bo tega pregleda ima na skrbi
sluzba varstva prni delu,

— odobril je spremembo pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov
in sicer tisto poglavje, ki se na-
naSa na pridobitev pravice do
spominskega darila, t.j. zapest-
ne ure po 30 oziroma 25letnem
delu pri podjetju,

— sprejel je $e manj$o spremembo
pravilnika o delovnih razmerjih,

ki se nanasa ma zaposlovanje
mladoletnih delavcev in na po-
stopek v primerih, ko delavci
samovoljno prenchajo z delom,
zaradi uveljavljanja odSkodnin-
skeza zahtevka,

— sklenil je, da je treba mladolet-
ne delavce obvezno vezati na za-
poslitev v jami po dopolnjenem
18. letu starosti,

— pravni sektor je dobil nalogo,
da v sodelovanju z delovnimi e-
notami dosledno in pravocasno
vlaga odSkodninske zahtevke
proti tistim delavcem, ki samo-
voljno prenehajo z delom v pod-
jetju;

8) Na 3. seji odbora za zaposlova-
nje in izobraZevanje, dne 4. 8.
1970:

— odobril je izplacevanje Stipendij
od naslednjega Solskega leta da-
lje devetim prosilcem, hkrati pa
je odobril $tudijsko pomol dva-
indvajsetim prosilcem za Sola-
nje na srednjih, vi§jih in wviso-
kih Solah,

— odobril je vkljuditev v uk z ma-
slednjim $olskim letom kandida-
te za izulitev kvalificiranega ko-
vinarja, kvalificiranega elektri-
karja in kvalificiranega avtoe-

lektrikarja oziroma avtomehani-
karja,

— sprejeli so tudi dolocila, ki naj
jih vsebuje uéna pogodba in se
nanas$ajo na medsebojne obvez-
nosti podjetja in starSev oziro-
ma vajencev,

— pooblastil je direktorja kadrov-
skega sektorja in vodjo rudar-
skega S$olskega centra ZPT, da
osebno posredujeta pri pristoj-
nem zavodu za zaposlovanje v
BiH zaradi nadaljnjega vkljude-
vanja udencev v uk pri rudar-
skem Solskem centru,

— obravnaval je Se vloge o pred-
Casnih razresitvah delovnih raz-
merij in ¢rtanju pripravniskega
staza, :

— sklenil je, da vajenci v casu Sol-
skih pocitnic, ko ne stanujejo
v domu rudarskega Solskega
centra, ne placajo oskrbnine v
visini 180,00 din,

— pooblastil je kadrovski sektor,
da na vse bodoce pros$nje za do-
delitev Stipendije in Studijske
pomoé¢i odgovarja samostojno,
brez obravnavanja ma odborovi
seji, ker so razpoloZljiva sred-
stva iz¢rpana oziroma razdelje-
na.

Tine Lenaréic¢

Gradnja individualnih stanovanjskih hi$

Nase podjetje Ze vrsto let po-
maga ¢lanom lastne delovne skup-
nosti pri gradnji individualnih sta-
novanjskih hi§ s tem, da jim odo-
brava v okviru moZnosti posojila
pod razmeroma ugodnimi pogoji.

Tudi v letoSnjem letu je bil ob-
javljen razpis s posebno okroznico,
z dne 12. marca. Razpisana je bila
moznost najetja posojila za indivi-
dualno stanovanjsko izgradnjo ¢la-
nom nase delovne skupnosti za vsa
tri podrodja, t. j. za podrocje Hra-
stnika, Trbovelj in Zagorja. Po tem
razpisu so imeli prednost pri do-
delitvi posojila tisti prosilci iz vrst
¢lanov delovne skupnosti, ki bodo
$e v letodnjem letu izpraznili rudni-
$ko stanovanje in se v celoti pre-
selili v lastno hi$o oziroma lastno
stanovanje. Sicer pa so prisli v po-
Stev za dodelitev posojila tudi o-
stali prosilci, ¢e so si pridobili pra-
votasno lokacijsko in gradbeno do-
voljenje. Ti dve listini sta namrec
tudi osnova za sklenitev ustrezne
posojilne pogodbe. Prosilci za dode-
litev posojila so morali v svoji
prosnji navesti, kje so zaposleni,
kje grade oziroma kje nameravajo
graditi svojo hifo, v kaksni fazi se-
gradnja hise mahaja, koliko posoji-
la so Ze prejeli in iz kak$nih virov,
koliko sredstev bi $e potrebovali
za dokoncanje, priblizen rok vselit-
ve v lastno hiSo ter, ¢e prosilec po-
seduje rudnidko ali kako drugo sta-
novanje.

Za dodelitev kredita je bila na

podlagi vloZenih profenj imenova-

na s strani upravnega odbora prejs-
nje mandatne dobe, posebna tri-
Clanska komisija, ki je imela nalo-
go preveriti zbrane podatke in od-
locati o visini posojila. Okvirni zne-
sek posojila je bil hkrati dolocen
na 45.000,00 din. Ta znesek pa pro-
silec lahko koristi v treh letih, t. j.
v treh obrokih.

Sredstva za dajanje posojil za

individualno stanovanjsko izgrad-
njo se formirajo pri podjetju iz
razli¢nih virov, tako iz dela sklada
skupne porabe, iz vplatanih anuitet
za posojila iz prejsnjih let ter iz
ostanka sredstev za stanovanjsko
izgradnjo. V letu 1970 so iz teh vi-
rov na razpolago za individualno
stanovanjsko izgradnjo, mnaslednja
sredstva:

Vir sredstev

Podrocdje
rudnika Trbovlje-Hrastnik Zagorje

— iz sklada skupne porabe podjetja

— iz vplacanih anuitet za individu-
alno stanovanjsko izgradnjo iz
prejsnjih let ¥

— vracdila danih posojil-anuitete
(IGM, TEVE Zagorje)

— iz dela sredstev sklada skupne
porabe, ki ga je odstopil delav-
ski svet rudnika Trbovlje

— iz ostanka sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo oz. vpladane amor-
tizacije stanovanj od stanovanj-
skega podjetja Zagorje

- Skupaj

Ta sredstva so bila s strani ko-
misije porazdeljena - upravicenim
prosilcem. Pri svoji odlolitvi se je
komisija opirala na razpisne pogoje
ter na sredstva, ki so bila formira-
na za dajanje posojil za individu-
alno stanovanjsko izgradnjo ter

300.000,00 ah
100.000,00 50.000,00
— 32.600,00
60.000,00 —-
— 100.000,00
460.000,00 182.600,00

vetje adaptacije po posameznih ob-
modjih. :

Za letodnje leto so prejeli poso-
jilo za gradnjo lastnih stanovanj-
skih hi$§ naslednji ¢lani na%e delov-
ne skupnosti:
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1) s podro¢ja Hrastnika:

Babi¢ Justin 5.000,00 din
Ceperlin Sandi 10.000,00 din
inz. Dolanc Boris 5.000,00 din
Debelak Lado 10.000,00 din
inZ, Erman Silvin 10.000,00 din
Grobelnik Anton 5.000,00 din
Hafner Alojz 10.000,00 din
Hotko Ivan . 10.000,00 din
Jager Ivan 5.000,00 din
Klemen Ivan 5.000,00 din
Klenovsek Ivan 10.000,00 din
Kirn Ivan 10.000,00 din
Lapornik Franc 5.000,00 din
Majcen Franc 20.000,00 din
Pust Emil 10.000,00 din
Ramsak Anton 10.000,00 din
Subi¢ Alojz 5.000,00 din

Tabor Joze
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Tojnko Ivan 10.000,00

Triek Julij 15.000,00 din
Trbovc Ferdo 5.000,00 din
Skupaj 190.000,00 din

2) s podro¢ja Trbovelj:

»SRECNO=«
Ceferin Viktor 15.000,00 din
Drnoviek Milan 15.000,00 din
Drnoviek Ivan 10.000,00 din
Fele JoZe 15.000,00 din
Gotal Juro 5.000,00 din
Hvala Franc 10.000,00 din
Hrovati¢ Anton 4.000,00 din
Jerman Joie 10.000,00 din
Klenovsek Viktor 15.000,00 din
Kova¢ Ljudmila 10.000,00 din
Kovac¢ Janez 10.000,00 din
Pucelj Anton 10.000,00 din
Starc Gabrijela 15.000,00 din
Saviek Martin 10.000,00 din
Sencar Berta 5.000,00 din
inz. USeni¢nik Matija 15.000,00 din
Matko Franc 10.000,00 din
Vrta¢nik Frida 10.000,00 din

Skupaj 229.000,00 din

3) s podro&ja Zagorja:

Kreéa Franc 5.000,00 din
Kosak JoZe 10.000,00 din
Lovra¢ Slavko 5.000,00 din
Marn Tone 5.000,00 din
inZ. Mlinar Franc 5.000,00 din
Medved Joze 5.000,00 din
Marinko Tomaz 10.000,00 din
Mog¢ilnikar Karel 10.000,00 din
Omahne Franc 15.000,00 din
Rzi$nik Mirko 5.000,00 din
Radej Andrej 15.000,00 din
Smrkolj Alojz 10.000,00 din
Stibernik Bojan 5.000,00 din
Skupaj 190.000,00 din

V celoti je bilo razdeljenih

609.000,00 din. Vsak posojilojemalec

je na temelju

odloditve komisije

sklenil v pravnem sektorju podjet-
ja ustrezno posojilno pogodbo.

Prepri¢ani smo lahko, da je. tak

Baloh Franc 15.000,00 din
Beja Rafael 5.000,00 din
inz. Flisek Bogdan 15.000,00 din
Govejsek Ernest 20.000,00 din

Ajdisek Matija 5.000,00 din
inZ. Berger Ivan 10.000,00 din
Bratun Stanko 5.000,00 din
Bigman Rezi 15.000,00 din

Proslava ob dnevu rudarjev

V cdetrtek, 2. &'ulija 1970 je bila
od 18. pa do 20. ure proslava le-
todnjega dneva rudanjev v mnovo-
zgrajenem delavskem domu na Lo-
gu v Hrastniku.

Proslave se je udeleZilo preko
400 &lanov na$e delovne skupnosti
ter povabljenih gostov iz vseh treh
zasavskih obcinskih skup3&in, ob-
&¢inskih konferenc ZK, obdéinskih
konferenc SZDL, obéinskih sindikal-
nih svetov ter republi$ki in zvezmi
poslanci za naSe obmocje. Proslavi
je prisostvoval tudi podpredsednik
republi$ke skup3fine SRS tovarid
Marjan OroZen.

Program proslave je potekal ta-
kole:

Za uvod je zaigrala rudarska
godba Svobode I iz Hrastnika Sta-
neta Plahute »Rudarsko koraénicoc,
nato je imel slavnostni govor pred-
sednik osrednjega delavskega sveta
ZPT tovari$ Anton Prosenc, »a njim
je govoril tovari§ Marjan OroZen,
podpredsednik republiske skupsci-
ne SRS, o raznih aktualnih proble-
mih. Za njegovim govorom je ru-
darska godba zaigrala dve skladbi
tamburasi rudarskih gasilcev iz Tr-
bovelj so izvedli kratek koncert
Stirih skladb. Tovari§ Vlado Sihur,
direktor kadrovskega sektorja pod-
jetja, je prebral kratko obvestilo o
leto¥nji podelitvi spominskih daril-
zapestnih ur ¢lanom delovne skup-
nosti, ki so prebili pri delu v pod-
jetju 30 let (mo¥ki) oziroma 25 let
(Zenske) dela. Tine Jelen iz Trbo-
velj je s svojim ansamblom zaigral
tri skladbe, nato pa je tovari§ Rado
KantuZar, predsednik rudnikega

Goste Roman 5.000,00 din
Juvan Janez 5.000,00 din
inZ. Kova& Pavel 20.000,00 din

nacin sodelovanja podjetja pri re-
devanju stanovanjske stiske povsem
opravic¢ljiv, saj podjetje pride na
ta nacin do prostih stanovanj, ka-
tere je moZno mnato dodeliti drugim
Stevilnim prosilcem iz vrst &lanov
delovne skupnosti.

I b

2

Na proslavi dneva rudarjev v hrasinidkem delavskem domu, je sodelovala rudarska godba
iz Hrastnika pod vodstvom dirigenta Staneta Plahute ter nekateri zabavni ansambli iz Zasavja
Foto: Milan Cerinsek

odbora sindikata rudarjev — ROS-a
podelil Sportne pokale zmagoval-
nim ekipam iz posameznih delovnih
enot ZPT, ki so si v medsebojnem
tekmovanju pred dnevom rudarjev
priborile prvo mesto. Kvintet glas-
bene %ole iz Trbovelj je zaigral tri
skladbe, zatem pa je tovari§ Drago
Borisek, dipl. inZ. rud., kot predsed-
nik odbora za izume in tehnitne
izbolj$ave, podelil nagrade in prizna-
nja Sestim &lanom za sprejete teh-
ni¢ne izboljsave. Rudarska godba iz

Hrastnika je izvedla skladbo Kri-
stofer-Plahuta: Danaide, nato pa je
predsednik odbora za zaposlovanje
in izobraZevanje tovari§ Ludvik Za-
lokar podelil nagrade za najboljde
$olske naloge, ki so jih napisali u-
&enci iz osnovnih 3ol heroja Rajka

v Hrastniku in osnovne %ole Toné&-

ke Ce¢ iz Trbovelj ma temo: Za-
savski premogovniki-25 let dela v
svobodi. Pogf§ali smo prispevke
Zole Tometa rogarja iz Zagorja.
Ansambel Veseli rudarji iz Trbo-
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Predsdnlk ﬁega odbora sindikata rudarjev-ROS tov. R.ado KantuZar, je izrocil
stavnikom zmagovalnih ekip 3portne trofeje, ob zakljuéku tekmovanj v raznih $portnih
disciplinah pred leto3njim dnevom rudarjev

velj so zaigrali tri skladbe, vmes
pa sta tovariSa Irena Kavsek in to-
vari§ Ivo Trbovc iz Hrastnika pre-
brala tri nagrajene prispevke ma
prednjo temo. Ansambel Janez Mah-
kovi¢a iz Zagorja je zaigral Stiri
skladbe, nato pa je rudarska god-
ba iz Hrastnika zaklju¢ila prosla-
vo. Pred zakljuc¢kom so prejeli
predstavniki posameznih ansamblov
skupno z zahvalo za sodelovanje,
Sopek nageljnov.

Po koncani proslavi so direktor-
ji oziroma vodje delovnih enot raz-
delili jubilantom dela zapestne ure
in jim ob tej priliki cestitali ter
se zahvalili za dolgoletno delo v
podjetju. UdeleZzence iz Trbovelj in
Zagorja so odpeljali na domove na-
jeti avtobusi.

Scenarij in vezni tekst za pro-
slavo je pripravil Joze Skrinar. Vez-
ni tekst je brala Slavica Potusek
iz rudnika Hrastnik, organizacijo
proslave pa je imel na skrbi splos-
ni sektor podjetja.

Nagrade po 100,00 din za naj-
boljse prispevke, ki so jih napisali
uc¢enci osnovnih $ol, so prejeli Her-
ta Podmenik, u¢enka iz osnovne $o-
le heroja Rajka iz Hrastnika, Fran-
ci Kadunc, ucenec iz osnovne 3Zole
Toncke Ced iz Trbovelj in Stane
Sterbucelj, ufenec iz osnovne S$ole
na Dolu pri Hrastniku.

Ekipe iz posameznih delovnih
enot so v ¢asu od 1. do 30. junija
1970 tekmovale v naslednjih Sport-
nih disciplinah: nogomet, namizni
tenis, kegljanje, streljanje in $ah.
Organizacijo $portnih tekmovanj je
imela na skrbi posebna komisija,
ki so jo sestavljali referenti za
Sport in rekreacijo sindikalnih po-
druznic ZP in rudni$kega odbora
sindikata. Ta je dolodala delegate,
glavne sodnike, stranske sodnike,
igrid¢a, sestavo mostev, prevoz, kraj
in ¢as posameznih tekem in ostalo.

= o TR

pred-
Foto: Milan Ceringek

V slavnostnem govoru je pred-
sednik osrednjega delavskega sve-
ta tovari§ Tone Prosenc omenil, da
ob prazniku slovenskih rudarjev
praznujemo hkrati tudi obdinski
praznik obcine Hrastnik, praznik
borcev NOB, 25-letnico osvobodit-

ve jugoslovanskih narodov, 20-let-

nico izvolitve prvih delavskih sve-
tov, ter 100-letnico rojstva V. I. Le-
nina. Poudaril je, da je v &tirih le-
tih narodno-osvobodilnega boja pad-
lo 832 rudarjev iz vseh treh za-
savskih rudnikov, zato je prav, da
se jih ob tej priliki spomnimo
skupno s tistimi sodelavci-rudariji,
ki so v dasu obnove in izgradnje

b

porulene domovine in v &asu iz
gradnje naSe samoupravne druZbe,
dali svoja Zivljenja. Vsi mavzodi so
pocastili njihov spomin. Na krat-
ko je orisal razvoj revirjev v zad-
njih letih, prispevek rudarjev k
razvoju naSe druZbe, omenil je vo-
dilno vlogo Partije pri nafem wvse-
stranskem razvoju, pricetek razvi-
Jjanja samoupravnega sistema v le-
tu 1950, progresivno moé¢ samoup-
ravljalcev, ki se kaZe v zelo razve-
Janem samoupravljanju v podjetju
ter o teZnjah celotne delovne skup-
nosti in vodstva podjetja za nadalj-
nji uspeSni razvoj podjetja in iz-
bolj3anje pogojev zaposlenih. V svo-
Jjem govoru je dejal: »&eprav ko-
lektiv Zasavskih premogovnikov v
danem trenutku vseh teh teZenj, po-
treb in zahtev ne more izpolniti, pa
pritisk njihovih zahtev vendarle po-
zitivno vpliva na celoten kolektiv
in razvoj. Kajti, ¢e danes dolodenih
teZenj in novih zahtev ni mogoce
uresni¢iti, jih bo mogode jutri, po-
jutriSnjem ali v bliZnji perspektivi.

~ Dosedanji razvoj premogovnistva,

zlasti razvoj modernizacije in teh-
nologije, novih investicijskih vla-
gan)], so potrdili pravilnost nage
politike na tem podro&ju. Pod vpli-
vom vseh teh sprememb in naporov
nadega kolektiva sta proizvodnja in
storilnost v nenehnem porastu«. Na-
zadnje pa je &estital celotnemu ko-
lektivu  Zasavskih premogovnikov-
Trbovlje ob dnevu rudarjev z Zeljo
da, bi dosegali v bodo&e e boljse
rezultate pri gospodarjenju in up-
ravljanju. Hkrati je &estital tudi
vsem borcem NOB iz vrst nade de-
lovne skupnosti in zasavskih ob&in
ob prazniku dneva borcev ter obda-
nom Hrastnika ob njihovem obé&in-
skem prazniku.

Ll

Ob koncu proslave ob dmevu rudarjev so prejeli predstavniki vseh sodelujogih ansamblov
v dar Sopek rdecih nageljnov

Foto: Milan Ceriniek
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Spominsko
darilo

Na proslavi dneva rudarjev, dne
2, julija 1970, v novozgrajenem de-
lavskem domu v Hrastniku, so bi-
le podeljene zapestne ure c¢lanom
nase delovne skupnosti, ki so do-
polnili neprekinjeno 30 let dela pri
podjetju (moski) oziroma 25 let de-
la (Zenske).

Predlog za izrocitev zapestnih ur
je pripravila posebna komisija na
podlagi gradiva, ki so ga poslale tej
komosiji posamezne delovne enote.
Dokonéno pa ga je potrdil odbor
za ekonomsko-tehni¢ne zadeve ZPT
-na svoji seji dne 26, 6. 1970.

. Po posameznih delovnih enotah
je prejelo v dar zapestne ure na-
slednje $tevilo sodelavcev:

rudnik Krastnik
rudnik Trbovlje
rudnik Zagorje
separacija Trbovlje
separacija Zagorje
obrat za specialna rudarska dela
elektrostrojni obrat
avtopark
nabavni oddelek
rudarski Solski center
uprava ZPT
SKUPAJ

Zapestne ure so nagrajencem iz-
rot¢ili ob krajSem nagovoru direk-
torji oziroma vodje delovnih enot.
Zapestne ure so prejeli:

— o
[#=]

iz rudnika Hrastnik:

Bedenik Ivan, Borovs$ak Franc, Brun-
¢ek Miha, Denovnik Stane I., Do-

Direktor rudnika Hrastnik inZ. Ivan Petrov je podelil zapestne ure jubilantom dela iz
rudnika Hrastnik, v sejni sobi novega delavskega doma v niku

" Direktor rudnika Trbovlje inZ. Cveto Majdié je podelil zapestne ure jubilantom iz rudnika
Trbovlje, dne 2. 7. 1970 v Hrastniku

Foto: Milan Cerinsek

linsek Matija, Dornik Viktor, Dor-
nik Matija, Fijacko Stefan, Gricar
Alojz, Hribsek Frane, Imperl Franc,
Jazbec Drago, Jerebi¢nik Vera, Ka-
luza Alojz I., Kaluza Filip, Kastelic
Miha, Mod¢ilar Kazimir, Mohor Vid,
Orl¢nik Miha, Pirih Anton, Potisek
Joze, Povhe Peter, Rotar Martin,
Seli¢ Ivan, Seli¢ Jakob, SrSen Pa-
vel, Sel3ko Albin, Sergan Karel,
Skrbinc Matevz, Suntajs Franc,
Sentjurc Boris, Tabor Joze, Trsek
Julij, Trbovc Ferdo, Zdovc Anton,
Zupan Mirko, Zavrasek Alojz;

iz rudnika Trbovlje:

Ajdisek Matija, Brinovec Alojz, Bo¢-
ko Ivan, Brecko Franc, Brundié
Martin, Ceglar Alojz, Ceperlin An-
ton, Cerne Ignac, Dolinsek Anton,
Dobrovoljni Franc, Dolar Franc I,
Frol Filip, Gajek Leopold, Grivec
Joze, Groblar Ludvik, Golja Ivan,
Gréar Herman, Gracner Ivan, Gra-
car Joze, Gregori¢ Anton, Hribar
Franc II., Jak$ Ivan, Kartu$ JoZe,
KoZelj Ivan, Kozmus Jakob, Kme-
ti¢ JoZe, Kriznik Martin, Murko
Konrad, Martin¢i¢ Ivan, Mlinari¢
Franc, Mrezar Karel, Komlanc Ru-
dolf, Kastelic Ivan, Arhar Zofija,
Novak JoZe, Oblak Rajko, Prevol-
nik Milan, Prosenc Franc, Plahuta
JoZze, Rupnik Silvo, Novak Vlado,
Sipek Franc, Staréek Marija, Strovs
Franc, Seremet Alojz, Traun$ek Le-
opold, TomaZ%i¢ Janez, TomaZin
Stanko, Ué¢akar Franc, Vengust
Martin, Volaj Albin, Zaman Ignac,
Zeleznik Alojz, Zibret Ivan IIL., Ze-
leznik Slavko, Zlak Hubert, Zibret
Franc, Zibret Lovro, Zagar Ivan I.,
Lenaré¢i¢ Ivan, Suligoj Feliks;

iz rudnika Zagorje:
Arh Ciril, Arh JoZe 5., AnZzur Leo-

Foto: Milan Cerindek pold, Ba$ Alojz 3., Ba$ Anton, Bas
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Ludvik 4., Ba$ Viktor, Bergant I-
van, BoriSek JoZe 2., Borisek Alojz
7., Bozi¢ Alojz, Bre¢ko Ivan, Brvar
Albin, Brzin Ivan, BukovSek Vinko,
Burja Franc 3., Ceglar Anton, Ci-
lensek JoZe, Cirar Ciril 2., Cukjati
Stane 2., Drnovsek Joze 21.., Drnov-
$ek Janez 35., Drobne Anton, Gol¢-
nik Bernard, Gorenc Alojz 4., Gro,
%elj Franc 10., Handi¢ Joze, Hribar
Peter, Ivi¢ Drago, Jan JoZe, Jerman
Vinko, Jere Leopold, Jerin Franc,
Jesensek Franc 1., Juvan Viktor 2.,
Kaliope Ivan, Kavzar Joze, Kersi¢
Stanislav, Kokalj Ernest, Kolenc A-
lojz 1., Kos Ladislav 1., Kova¢ Ivan
15., Klanc¢iSar Franc 9., Lavrin Leo-
pold, Lebar Joze 7., Lokar Hinko,
Majdi¢ Pavel, Mars Martin, Medve-
Sek Franc 4. Medvesek Leopold,
Mikelj Ciril, Murenc Franc, Ocepek
Konrad, Ocepek Slavko, Oven Stan-
ko, Prah Anton, Prosenc Franc 10,
Polc Franc 4., Rezun Janez, Slakan,
Ivan, SusSnik Franc 2., VetersSek Jo-
Zze, Vozelj Vladislav, Vrtacnik Va-
lentin, Zajc Stanislav 2., Zmrzlak
Alojz 3., Zaubi Leopold, ZuZek Ru-
dolf, Cvirn DusSan, Gréar Stanislav,
Lovra¢ Bogomir, Prosenc Rudolf,

Plahuta Ivan, Rupar Marjan, Rog- .

li¢sTvansh.;

iz separacije Trbovlje:

Bonéa Silvo, Florjanc Ivan, Kaste-
lic Joze, Kotar Ivan, Kova¢ Franc,
Medved Justa, Pajer Karel, Polut-
nik Angela, Poleha JoZe, Ravnikar
Drago, Selan Ivan, Tomc Veronika,
Tomazi¢ Magda, Zupan Franc, Be-
bar Ivan, Tomsi¢ Emil;

iz separacije Zagorje:

Koder TomaZz, Popotnik Ivan, Sla-
par Stane, Strajner Stane, Zohar
Erna;

Priznanja

Tudi na letoSnji proslavi dneva
rudarjev, dne 2. 7. 1970 v Hrastni-
ku, so bila izrofena pismena priz-
nanja in izplaane denarne nagra-
de ¢lanom delovne skupnosti ZPT,
ki so predlagali razne tehni¢ne iz-
boljSave oziroma racionalizacije za
razne delovne postopke, orodja in
stroje.

Njihove predloge je preveril na
svoji seji odbor za izume in teh-
ni¢ne izboljSave, kot kolektivni iz-
vrdilni organ podjetja ter ugotovil
gospodarsko vrednost posameznih
predlaganih tehniénih izboljsav. Pri
dolo¢anju viSine magrad se je od-
bor posluzil obstojecega pravilnika
o izumih in tehni¢nih izbolj$avah
pri ZPT.

Predsednik odbora za izume in
tehni¢ne izboljSave tovari§ Drago
Borisek, dipl. inZ. rud., je na prosla-
vi dneva rudarjev izrodil pismena
priznanja in denarne nagrade na-
slednjim tovari$em:

Direktor rudnika Zagorje inZ. Stefan Mozer je podelil spominska darila-zapestne ure jubi-
lantom iz rudnika Zagorje

iz obrata za specialna rudarska
dela:

Drobni¢ Franc, Lakner Milan, Klan-
¢iSar Ivan, Erjavec Alojz;

iz elektrostrojnega obrata:
Zakonj$ek Vinko, Razpotnik Stefan;
iz avtoparka:

Kurnik Elza, Sentjurc Ervin;

iz nabavnega oddelka:

ZuZa Rozalija, Jere Stane, Zidar
Franc, Ocepek Jakob;

Foto: Milan Ceringek

iz rudarskega Solskega centra:

Acékun Beno, Balanti¢ Lado, Brvar
Alojz, KalSek Vili, Remenih Franc,
Rogli¢ Leopold, Savsek Martin, Ur-
8i¢ Albert, Vodenik Jernej;

iz ﬁprave ZPT:

Ber€i¢ Marija, Cerinek Ivica, Ho-
stnik Ana, Hrzica Silva, Kruljc Sta-
ne, Matkovi¢ Silva, Podlogar Leo-
pold, Polutnik JoZe, Povie Ivan,
Saviek Vera, Vigele Jelka, Zeleznik
Heda, Kisek Alojz.

Vsem nagrajencem naSe Cestitke
ob prejemu nagrade! s

za tehnicne izboljsave

1) Kljucevsek Ivan, strugar v stroj-
ni delavnici obrata Kotredez ru-
dnika Zagorje, je prejel pisme-
no priznanje in enkrato denarno
nagrado v viSini 1.000,00 za pred-
lagano in osvojeno izbolj$avo pri
izdelavi maprave za izdelovanje
plod¢atih prirobnic za zradilne
cevi in zavojne drce, profila 630
mm. Naprava je konstrukcijsko
enostavna in uporabna za nase

... bodjetje.

2) Flajs Ivan, strugar v delavnici
rudnika Hrastnik, je prejel pis-
meno priznanje in enkratno de-
narno magrado v wvisini 1.000,00
din za predlagano in osvojeno
napravo, ki sluzi za porezovanje
navojev za objemke, ki se upo-
rabljajo pri vseh vrstah TH pod-
porja v jami.

3) Cizej Drago, kljuavnicar na ob-
ratu G AT rudnika Trbovlje,
je prejel pismeno priznanje in
enkratno denarno nagrado v

znesku 700,00 din za predlagano
in osvojeno konstrukcijo jeklene
zvezde za grobi mlin na opekarni
naSega podjetja. S to napravo je
mozno obdelovati gline tudi s
tr3imi vloZki kamenja.

4) Brinar Ivan, elektrikar na elek-
trostrojnem obratu v Trbovljah,
je prejel pismeno priznanje in
enkratno denarno nagrado v vi-
Sini 500,00 din za jzdelano novo
stikalo za elektri¢no troley lo-
komotivo z na novo vgrajenim
bimetalom. Ta preprecuje pogo-
ste okvare zaradi preobremintve
lokomotive.

5) Asi¢ Alojz, elektrikar na rudni-
ku Hrastnik, je prejel pismeno
priznanje in enkratno denarno
nagrado v viSini 500,00 din za
izdelano pripravo za enostavno
in varno demontaZo izrabljenih
akumulatorskih celic. To pred-
stavlja precej$en prihranek pri
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nabavi akumulatorskih celic za
aku lokomotive.

6) Jamnik Zvone, orodjar na elek-
trostrojnem obratu v Trbovljah,
je prejel pismeno priznanje in
enkratno denarno nagrado Vv
vi§ini 300,00 din za izdelane na-
stavke za uporabo dveh bate-
rijskih vloZzkov po 1.5 V za ben-
cinske varnostne svetilke na
elektri¢ni vZig.

Vsi navzodi na rudarski proslavi so

,

Predsednik odbora za izume in tehniZne izboljSave inZ. Drago Borisek je [izro¢il Sestim &la-

s ploskanjem mnagradili Se posebej
vsakega predlagatelja in nagrajen-
ca ter s tem dali priznanje vse nase
delovne skupnosti k njihovemu ra-
cionalizatorskemu delu. Zeleti je le,
da bi osvojene tehni¢ne izboljsave
dejansko v na8ih enotah tudi uvedli
in stalno uporabljali. K cestitkam
celotnega kolektiva se pridruzuje
tu.‘di uredni$ki odbor nasega glasi-

la!
AL Ak

nom delovne skupnosti ZPT prznanja in nagrade za osvojene tehni¢ne izboljSave

Foto: Milan Cerinsek

Skupinska nesre¢a na gradbi-
S¢Cu OSRD v Niksicu

Dne 31. julija 1970 se je pri ru-
darskih delih na gradbiS¢u obrata
za specialna rudarska dela ZPT v
Nik$i¢u pripetila skupinska nesre-
¢a, pri kateri sta se smrtno pone-
srecila strelec Stojkovi¢ Svetomir
in kopa¢ Krnc Vinko, medtem ko
je bil kopaski pomo¢nik Golubovié
Zarko le lazje poSkodovan.

Obrat za specialna rudarska de-
la nasega podjetja izvaja v bliZini
Nik$ica vsa odpiralna dela za bo-
do¢i rudnik boksita. V izdelavi je
glavna obzorna proga v dolZini cca
750 m. Dela izvajajo na nadmorski
visini 1400 m v apnencih in obmo¢-
ju, ki spada v Jugoslaviji v predel
mocnejsih atmosferskih praznenj.

Tega dne so bili na delovi$cu, to
je pri napredovanju proge, zaposle-
ni trije ljudje in so do 16. ure Ze
pripravili vse potrebno za odstreli-
tev. V ta namen je bilo v profilu
proge 2.85x2.35 m Ze izvrtano 36
vrtin, nabitih z razstrelivom (Vite-
zit). Elektri¢ne detonatorje (polse-
kunde) so Ze tudi pravilno poveza-
li v srednji in za dokonéno neveza-
vo na strelni vod je do enega pri-
klju¢ka manjkalo priblizno 2m Zi-

ce. Ker je bilo mesto odstreljevanja
zaradi varnosti in mocnega detona-
cijskega pritiska odrejeno 200 m za
deloviséem, je strelec Stojkovi¢ ¢as,
v katerem naj bi pomocnik Golubo-
vi¢ prinesel potrebno Zico, izkori-
stil za kontrolo naveze z Ohmetrom.
Zaradi velike razdalje je bilo obi-
c¢ajno, da so kontrolo naveze izva-
jali na delovi§¢u. Ko se je pomoc-
nik Golubovié¢ vradal z Zico in pri-
spel na razdaljo 20m do delovisca,
je sledila eksplozija.

Pri ogledu delovii¢a naslednjega
dne je bilo ugotovljeno, da sta bila
strelec in kopad v trenutku eksplo-
zije obrnjena proti delovi$éu, da
sta pa s preizku$anjem naveze ver-
jetno Ze kondala. Ohmmeter je bil
obefen Stojkoviéu preko ramena.
Od vseh mabitih vrtin, ki kaZejo
sledove, da so bile v seriji poveza-
ne, je eksplodiralo samo 18 in to
v nedolo¢enem zaporedju.

Stanovalci so izjavili, da je okrog
16, ure v mevihti veckrat udarmila
strela v predel, kjer se nahaja pro-
ga.
Pri analizi nesrefe in mnjenih
vzrokov smo morali izkljuditi vsa-

ko mozZnost elektricnega izvora, ki
naj bi nekontrolirano vigal mine,
razen moznosti elektromagnetne e-
nergije pri udaru strele, ki se je
od ustja po sistemu valovoda mo-
gla prenesti do delovi$éa. Primer je
podoben nesrec¢i v rudniku Pic¢anj
(Istarski ugljenokopi), ki je bil iz-
¢érpno raziskan in za katerega je
na podlagi tehni¢ne dokumentacije
tudi privzeta moZnost takega vZiga.
V nasem primeru je skozi celotno
navezo moral steci oslabljen elek-
tricni tok, z jakostjo izpod 1 A.
Ta je vZgal le nekatere elektri¢ne
detonatorje, ki so imeli manj3i od-
por.

Moznost takih nesre¢ upoStevajo
tudi predpisi v ¢l. 4. 1. 4. 9. (pred-
pisi za elektricne postroje v rudni-
kih s podzemno eksploatacijo), ki
dopus¢ajo odstreljevalna dela v ja-
mi, ki je neposredno vezana s po-
vriino, z uporabo elektri¢nih deto-
natorjev le takrat, ko na povr$ini
ni atmosferskih zlivanj.

Zakljucéek:

1) elektri¢na energija atmosferskih
praznenj se v jamo, ki ima ne-
posredno vezo s povrsino (pro-
ga, vpadnik) lahko prenasa z
elektromagnetnim valovanjem;

2) v ¢&asu neviht je treba vsa dela
z elektriénimi detonatorji opu-
stiti, ¢e pa je delovidde za od-
streljevanje, ko se bliZa nevihta
7e pripravljeno, se morajo ljud-
je umakniti na varno mesto;

3) ne glede na posebne primere, ki
jih navajajo predpisi, je umest-
no uvesti ravnanje z elektri¢nimi
detonatorji le takrat, ko smo
jih Ze pri prevzemu v skladis¢u
kratko spojili.

Emil Kohne, dipl. inZ. rud.

Za slabo voljo...

»Sem sli$al, da imate sedaj ok-
na v jami oziroma na Celu«, je de-
jal nek Ljubljandan kmalu po svo-
bodi, ko so nam hodili »pomagat«
v jamo kopat premoge¢, »Sevedac
je dejal gospodar ¢ela, samo skozi
nje se ne vidi, meter sedemdeset
ga izkoplje$« (premoga), pa zagle-
da$§ drugega (premog)«.

—_——

Pas za vederjo!

Janez je priSel opoldan precej
nasekan iz gostilne domov. Ker ni
bilo kosila, ki mu ga Zena za ka-
zen ni skuhala, jo je za »hec« mah-
nil s pasom in odsel na Siht. Ko
pa se je zvecer vrnil iz 3ihta, pa
ni bilo Zene nikjer, toda vecerja je
bila na mizi. Ker je bil lacen, se
jo je pohlepno lotil, vendar ni in ni
mu $lo iz ust. Ko je bolje pogledal
kaj vecerja, je videl v olju, kisu,
Cebuli in Cesnu razrezan pas, s ka-
terim je opoldan »boZal« Zeno.
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iKoga obtoZevati?

Menza v delovni enoti rudnika
Zagorje posluje s samostojnim ob-
racunom v okviru Zasavskih pre-
mogovnikov.. Kot vsaka enota s sa-
mostojnim obracunom, moramo tu-
di mi kriti vse poslovne stroske,
vkljuéno seveda tudi osebne do-
hodke enaindvajsetim zaposlenim.

Menim, da v vseh treh rudniskih
menzah — v Trbovljah, v Hrastni-
ku ali pa v Zagorju, nastopajo pri-
blizno enake tezave. Tezave so pred-
vsem V nestabilnosti in stalnem na-
ras¢anju cen prehrambenih proiz-
vodov. Tudi ob prostem ¢&asu clo-
veka silijo misli k vprasanju, ali
bo pri nas kdaj temu konec. Vse
izkusnje, ki sem si jih pridobil v
enem letu kot vodja menze na rud-
niku Zagorje, mi ne zado$c¢ajo, ka-
ko obdrzati oziroma zadovoljiti pe-
&Cico abonentov s pripravljenimi je-
dili, obenem pa zagotoviti vsem za-
poslenim v menzi koifek, poudar-
jam, samo kos¢ek zasluZenega kru-
ha v bodode.

Lahko je osebe ma novo spreje-

mati v delovno razmerije, teZzje pa
je nekomu povedati, da se mora
zaradi zmanj$anja obsega proizvod-
nje oziroma poslovanja skréiti tudi
obseg poslovanja menze, da je zau-
pano delo vestno opravljal.

_Kljub podraZitvam prehrambe-
nih artiklov do omenjenih resnih
problemov, ki so izrazitej%i v zad-
njih mesecih, ne bi priilo, & bi bil
premog Se vedno tako potreben ju-
goslovanskemu gospodarstvu, kot
je bil pred leti, ko je vsa jugoslo-
vanska industrija tezko pri¢akova-
la vsak vagon »frnega diamantac.

Nekoliko sem se odtujil od opi-
sa poslovanja rudni$ke menze, to-
da vse to znatno vpliva tudi na
obstoj rudni$kih menz. Zakaj? Niz-
ki osebni dohodki in nekoliko niZja
Zivljenjska raven zaposlenih na ve-
¢ini jugoslovanskih premogovnikov
sili ne le preprostega rudarja, da si
pois¢e delovno mesto v drugih go-
spodarskih organizacijah ali usta-
novah, z vi$jimi mesecnimi prejem-
ki namreé kader z viSjo ali visoko
3olsko izobrazbo. Lahko pa misli-
mo, da je zavest in oblutek pripad-
nosti slehernega &lana kolektiva do
obstoja podjetja ve&ja, kot pa me-
seni osebni dohodek, ki mu je
osnova za njegov obstoj. Trditev
nekaterih, da je med rudarji zavla-
dalo nekoliko malodusje oziroma,
da je tempo dela v upadanju, je
popolnoma zgreSena. Eno pa si
moramo biti na jasnem, tiso& ru-
darjev ne more pri isti mehaniza-
ciji in pod istimi odkopnimi pogo-
ji, proizvesti tolik¥no koli¢ino pre-
moga kot tisof sto rudarjev.

Pogosto prekinjanje delovnega
razmerja, predvsem zaradi nizkih o-
sebnih dohodkov na nasem podjet-
ju, ki je bilo majizrazitej$e v mese-
cu juliju t. 1, je povzrolilo sam-

skim domovom, kakor tudi rudni-
8kim menzam obcutne teZave. Nam-
re¢, vse odhajajocée delovne modi
so bile v glavnem samci in pa del-
no tudi poroeni, ki imajo oZje
svojce izven obmodéja Zagorja in
nimajo nobenih zadrzkov, da si
poiséejo ugodnejSo zaposlitev. Zara-
di teh tezav je samo v menzi Top-
lice $tevilo abonentov padlo od 70
na 40. Pri tako mizkem $tevilu abo-
nentov je nemogocCe pri¢akovati za-
dovoljiv finan¢ni uspeh, ker je zmo-

gljivost menze, glede na S$tevilo za-
poslenih v menzi Toplice za 100 a-
bonentov, Sedanje 3tevilo abonen-
tov pa v nobenem primeru ne mo-
re pokriti vse reZije ali bolje rece-
no, zagotoviti sedmim zaposlenim
osebam mjihove osebne dohodke.

Da je temu res tako, naj za pri-
mer navedem = zanimive podatke
zadnjih sedmih mesecev, kako ob-
cutno upadajo sredstva za kritje re-
Zije zaradi nizkega Stevila abonen-
tov.

2 Materialni stro- Sredstva

Mesec Meslagcnq_ §ki (prehram- za Kritje
e zacLig beni artikli) rezije

januar 43.837,50 30.489,50 13.348,00
februar 49.491,10 34.424,20 15.066,90
marec 55.193,20 37.813,40 17.379,80
april 51.004,60 35.128,70 15.875,90
maj 46.186,35 32.571,90 13.614,45
junij 43.850,95 30.722,80 13.128,15
julij 3123555 24.704,10 8.531,45

Mar so temu zmanj$anju skup-
nega dohodka v mesecu juliju kri-
vi zaposleni v menzi?

V vseh S3estih mesecih je bilo
poslovanje rudni$ke menze v Za-
gorju pozitivno. Pere¢a meseca sta
bila le julij in avgust. V septembru

pa pricakujemo delno izbolj$anje.
Po vesteh vodstva rudarskega Sol-
skega centra pri¢akujejo dotok vec-
jega Stevila novih rudarskih vajen-
cev, zato bo menza v Kisovcu zo-
pet pricela polno obratovati.

Joze Dolar

V Stevilki 3/70 nasSega glasila, je
bil objavljen prispevek ing. Mla-
karja o novi teZzkotekocinski sepa-
raciji naSega podjetja v Trbovljah.

Shema TT procesa z Dr

Rovni premog

VINESH) D= oy e s B e et
— —I

Iz tehni¢nih razlogov je izostala ob-
java sheme procesa pranja premo-
ga v novi separaciji, zato to shemo
naknadno objavljamo.
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MQOJ “PRVIS STHF

(reportazni zapis)

Pripovedoval vam bom tako kot
je v resnici bilo.

Po prihodu na rudarsko Solo
sem vedel, da bo nekega dne napo-
¢il dan, ko bom krenil prvi¢ v ja-
mo. Kot prvi letnik sem trikrat te-
densko delal na prakti¢cnem pouku
na zunanjih delovis¢ih din pravza-
prav niti pomislil nisem, da sem ru-
dar. Dan je sledil dnevu. Ko smo
zaklju¢ili prvi letnik sem vedno
pogosteje mislil na jamo. Vsak dan
sem opazoval starej$e soSolce in
prisluskoval njihovemu razgovoru.
Vcasih se je kdo obrnil proti meni
in rekel: »Ej, kdaj bo$ ti knap kot
jazl«

Gledal sem jih kako prihajajo
umazani iz jame in s hrupom drvi-
jo proti kopalnici. To se je ponav-
ljalo vsak dan. Zdaj pa je nastopil
trenutek, ko sem razmisljal: nisem
ve¢ prvi letnik, zdaj pa bo kmalu.

Prvi letnik sem koncal in Se ve-
dno delam zunaj! Kako to? Ved-
krat se je z nami po$alil nadzornik
Tekavéi¢, da bo nas vse, ki smo ve-
liki, poslal na poizku$njo v jamo.
Res je bilo, ni 3ala.

Tistega dne sem bil dodeljen v
lamparno. Po »8ihtu« me je ustavil
Garan (Lozanéi¢) in rekel:

-»Jutri se javi za jamo, pa bomo
skupaj na nasem pasu«.

Kot bi bil potres v meni. Ni
pa mi Slo v racun, da vsako jutro,
ko nadzornik razporeja na delovi-
$¢a vse, kar je »jamskega«, tako
vneto ostaja zadaj in se skriva.
Vprasal sem Jesenska, zakaj tako.

»Zato, da bi me pustil zunaj«.

Vprasal sem tudi Miroslava in
mi je postregel z odgovorom: »Da
me ne dodeli k Vrta¢niku, on je
najstrozjic.

Konéno sem se odlodil, da grem
od vseh novincev prvi v jamo. Bi-
la je sobota, datum ne bom nikoli
pozabil — 19. 7. 1969. Zjutraj sem
priSel na »8iht¢, bluzo in delovne
hlace so mi pa ukradli. V zbiralnico
sem priSel v vsakodnevni obleki.
Nadzornik Tekav&i¢ me je pisano
pogledal: »Kje pa ima% delovno ob-
leko?«

»Ukradli so mi jo — v kopalni-
ci«, sem pojasnil.

»Subasié¢, poi¥¢i ti hlade in blu-
zo, pa pridi popoldne na delol«

V glavi mi je zasumelo. Ko je
bilo vse razporejeno, se mi je 3e
enkrat nasmehnil in odsel.

Razmisljal sem. Ne, plavega no-
¢em, niCesar drugega mi ne preo-
stane kot, da storim po njegovem
predlogu. OdSel sem v internat in
dobil drugo delovno obleko. Ostale
»stare knape« sem sprafeval o tem
in onem — kdaj zaénejo delati, ka-
teri inStruktor je majhujii in po-

dobno. Pojasnjevali so mi, kako je
v jami, ponazarjali podobo s pr-
stom po zidu, sloje, drugo etazo,
odkop. Razumel nisem mnogo, a
sem se strinjal. Pa naj bo tako kot
pravijo!

Popoldanski ¢as odhoda se je
hitro priblizal. Ko sem prisel v ko-
palnico, sem se opremil. Gereénik
mi je pokazal, kako se fatrola drzi,
da si moram napolniti ¢utarico s
¢ajem in da moram oditi v lampar-
no po jamsko svetilko. Tako sem
bil konéno pripravljen.

Razporejal je na delovi$¢a nad-
zornik Potpari¢ in ravno mene je
(_:lodelil tistemu, za katerega pravi-
jo, da je najstroZji in$truktor. Ne-
kdo od ostalih inStruktorjev je na-
mignil name in rekel: »Pazi na te-
gale, ta je prvié.. .«

Moléal sem kot riba. Krenili
smo. Gaji¢ je bil ob meni in mi po-
trpezljivo odgovarjal na vsa rado-
vedna vprasanja. = Zadaj je nekdo
zavpil iz skupine: »Kje si, gremo?«
— Nisem se zmenil za opazko, pri-
znam pa, da mi je bilo nekam tes-
no pri srcu. Pri§li smo do mesta,
kjer smo morali ¢akati na kletko.
Ko sem stopil vanjo, so me vsi ra-
dgvedno opazovali. Bil sem v sredi-
$¢u pozornosti. Na kletki je bilo #i-
vo, v uSesih mi je hotelo vse poéiti
od straSnega ropota in vme$anih
glasov. Nikogar nisem razumel niti
besedice, pa ¢eprav sem bil z licem
obrnjen proti njemu. Nekaj so mi
govorili, a nisem razumel. Morda
bi me bilo $e bolj strah, & bi jih
razumel. &

_ Obstali smo na &etrtem obzorju
in zatem Ze krenili po progi proti
Zame neznanemu delovid¢u. Pove-
dati vam moram, da sem #e od nek-
daj zelo velik, zato sem hodil upog-
njen, ponekod je bilo zelo nizko.
Kljub temu nisem &tel, kolikokrat
sem z glavo udaril v strop. Se do-
bro, da_je bila na njej &elada, si-
cer bi imel na moj »prvi Siht« %e
nezgodo.

Spravljati smo morali les. Videl
sem, kako sO vsi manj$i od mene
marljivo nosili stojke proti jasku.
Nisem hotel biti slabi od njih. Ko
sem kmalu zatem za hip obstal pri
jasku, se Jje naenkrat zaslifalo moé-
no brnenje motorja. Od kot pa to?
Gledal sem jaSek — nicesar.

»Odmakni se mno vendar, zdaj
bomo fedralil«

Po kon¢anem spravilu smo odli
po lestvi, ki ji ni bilo konca. Ko
sem prisopihal na vrh, sem vpragal
Sapino, ¢e je to odkop.

»Ne, to je proga«. Glasno se mi
je zasmejal.

Gaji¢ mi je otovoril stojko na
rame. Bila je tezka, da se mi je
zdelo, da mi bodo o¢i izpadle iz
jamic, a trmasto sem vztrajal vse
do odkopa. Zaceli smo z delom na
odkopu. Zame je bilo vse neznano
in kar nauditi se nisem mogel, ka-
ko je mogoce, da strop me pade na
nas. To sem vprasal tudi in$truk-
torja, ki mi je takoj postregel z od-
govorom:

»Vse ob pravem c¢asu, vse se bo$
naudil. Zdaj pa vzemi lopato in
zacni filat, jaz ti bom pa kopal«.

Zgrabil sem, da je bilo kaj. In-
Struktor je kopal, jaz pa sem vihtel
lopato. Videl sem, da me opazuje
pri delu. Delala sva okrog pol ure
in kar oddahnil sem si, ko je odsel
naprej po progi. Ves ¢as sem cutil
njegove poglede na sebi, zato se je
lopata tudi nekajkrat zataknila. Na
celo so zdrsele kaplje.

K meni je pristopil Sapina in mi
rekel: »Ajde, Subasi¢, z menoj mo-
ra$ greva po zabojl«

Kaj sem hotel, ubogal sem ga.
Kmalu mi je s prstom pokazal na
zaboj in rekel, da ga moram odne-
sti na odkop. Premaknil ga nisem
niti za milimeter, kaj Sele, da bi
ga dvignil. Niti vedel nisem, kaj je
v njem. Sapina pa se mi je rezal
v obraz. Zelo me je razjezilo in
hotel sem oditi:

»Pazi se, pokazati se moras Ze
prvi Siht, pa si za vse leto zagoto-
vi§ dobro oceno. E, Subasi¢... tudi
sam sem ravnal po nasvetu drugih,
ko sem bil Se novinec«. Morda je
imel prav.

Na odkopu me je pricakoval in-
$truktor: »Kod pa si hodil?«

»S Sapino sem.. .«

»Samo mene mora$ poslusati,
vzemi lopato in tole pospravil«

No, zdaj pa imam. Navsezadnje
sem ga pa 3e polomil. Konéno smo
prenehali z delom. Bil sem utrujen,
da sem komaj stal na nogah. Znoj-
ne kaplje so mi zdrsele po hrbtu
in 3ele, ko smo bili zunaj, sem vi-
del, da sem edini tako moker. Se
danes ne vem ali od dela ali od
treme. Slifal sem, da v jami hitro
mine Cas, a meni se je zdela cela
vecnost. Oddahnil sem si, ko sem
zagledal nebo nad seboj.

Pred ofmi so mi zaplesale tiste
risbe s prstom po steni o jamskih
progah, spomnil sem se nestetih
zgodb, ki so jih pripovedovali fant-
je v internatu, Z zado¥&enjem pa
sem se spomnil, da pridejo jeseni
novinci v internat. Komaj sem d&a-
kal, da sem prvemu rekel: »Ej, kdaj
bo$ ti knap kot jaz.. .«

Hasan Subasié
(iz glasila NaSa obzorja 2/69)
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IRudarjewa impowed

Lep poletni dan je. Sonce je Ze
visoko na nebu in drevesa poziba-
va lahen vetri¢. Cakam na avtobus
in minute se mi zdijo neznansko
dolge. Na postaji je veliko ljudi,
med njimi tudi nekaj starcev. Nji-
hovi obrazi so dolgi, glave pleSaste,
iz o¢i pa jim Zzari sreca. Izza ovin-
ka pripelje avtobus in Ze sedim na
velikem sedezu. Poleg mene sedi
starcek. Ves ¢as mu pogled uhaja
skozi okno. Rahlo zmajuje z glavo
in momlja: »Kako se je vse spre-
menilo«? »Zanima me, ¢e ste bili
rudar?« sem ga vprasala. »Da, da
bil sem rudar. Kopal sem Ze pred
vojno v hrastniSkem, zagorskem in
trboveljskem rudniku«, je zacel
svojo pripoved. »Garal sem kot érna
zivina od jutra pa tja do vedera.
Hotel sem skromno Ziveti, tako da
bi lahko rekel: vsaj kruha mi ni
manjkalo. Pa mi ga je. V rudniku
sem zacel delati, ko sem imel dva-
najst let. Tudi moj oée je bil rudar.
Le medlo se ga spominjam. Star
sem bil Sest let, ko ga je ubilo v
jami. Z materjo sva stala pred rud-
nikom. Na nosilih so bila pokrita
telesa. Zene so med opeCenimi, u-
mazanimi trupli spoznale svoje mo-
Ze in jokale, Tudi moja mati je
jokala, me stiskala k sebi in rekla:
»Oglej si ga, da bo3 vedel, kako je
umrl tvoj ofel« Potem je hitro pre-
teklo 6 let in Ze sem se znaSel med
rudarji. Mami sem prinadal denar,
da sva se lahko preZivljala. Takrat
je bilo vaZzno samo to, da si Zivel.«
Starckovo pripoved sem poslugala
tako mapeto, da $e videla nisem,
kako se nama je priblizal sprevod-
nik. »Do Ljubljane, prosim!« sem
rekla. Dobila sem vozovnico. Potem
je sopotnik mol¢al. Drevesa, ki so
rasla ob poti so beZala mimo.

»Kako pa je bilo med vojno?«
sem ga vpradala. Starec je bil sre-
¢en, saj je lahko povedal, kaj vse
se je takrat godilo. »Takrat je bilo
8¢ slabSe. Povsod gestapo; ti pa
koplji. UdeleZeval sem se delavskih
zborovanj, seveda skrivaj. Tu smo
govorili o socializmu, o boljih &a-
sih, ki bodo pri§li. Prvi maj smo
prezivljali v hribih. Tam je bilo
zelo lepo. Peli smo, govorili o svojih
teZzavah. Nekod nas je gestapo za-
lIotil. Mojo mamo so odvlekli na
policijo in jo hoteli prisiliti, da bi
izdala neko tajno geslo. Imela je
slabo srce, zato je umrla. Materina
smrt me je prizadela. Takrat sem

bil Ze v partizanih, Napadli smo
sovraznika, medtem, ko so nagi to-
vari§i kopali v rudniku. 'V hosti
sem se nalezel revmatizma tako, da
Se sedaj vedkrat ne morem premak-
niti roke. Toda prebili smo se skozi
to vojno. Zmagoslavje je bilo veli-
ko. Vrnil sem se domov. Tu misem
madel nikogar. Eno leto trdega de-
la je minilo in poroéil sem se. Ze-
na mi je rodila tri otroke. Tudi ta-

krat sem delal ves dan s krampom
v rokah, toda vedel sem, za kaj de-
lam. Nekaj let po vojni smo dobili
hrano samo na karte. Casi so se
izboljsali in leta 1956 so me upo-
kojili. Dobivam pokojnino, ki pa ni
preve¢ obilna. Tudi moja sinova
delata v rudniku.« Vedela sem, da
je zadovoljen tudi z njima.
Pripeljala sva se v Ljubljano.
Starcka misem vel srecala. Uresni-
Cila se je napoved, da bodo prisli
boljsi casi tudi za rudarje. Klopcic
je napisal: »Saj vendar mora priti
— ni hudié¢l« In res je prislo lepse
zivljenje.
Marjana Zdovc
osnovna $ola heroja Rajka
Hrastnik

Predsednik osrednjega delavskega

Pripomba urednistva:

Marjana Zdovc je mapisala gor-
nji prispevek v okviru vabila pod-
jetja, da napiSejo ucenci osnovnih
Sol heroja Rajka iz Hrastnika,
Toncke Ceé iz Trbovelj in Toneta
Okrogarja iz Zagorja, t. j. Sol nad
katerimi ima podjetje preko wseh
treh rudnikov patronat, prispevke
na temo: Zasavski premogovniki-25
let dela v svobodi. Objavljeni pri-
spevek ni ustrezal razpisani temi,
zato ga ni bilo mogoce uvrstiti med
nagrajene prispevke. Zaradi njego-
ve kvalitete pa ga objavljamo v
glasilu Sreéno z namenom, da se
z vsebino seznanijo vsi bravci na-
Sega lista.

sveta ZPT tov. Anton Prosenc je imel slavnostni govor
na proslavi dneva rudarjev, dne 2. 7. ku

v novem delavskem domu v Hrastni
Foto: Milan Cerinek
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Nova kuhinja v sploSni bolnici

Dne 23. julija 1970 so v splosni
bolnici v Trbovljah imeli manjse
slavje. Na ta dan so namreé¢ otvo-
rili na novo urejeno centralno ku-
hinjo in zgradbi otroskega oddelka
te bolnice ter odprli dvigalo za pre-
voz pacientov v osrednji zgradbi.

Slovesnost, na katero so pova-
bili tudi predstavnike posameznih
delovnih skupnosti iz Zasavja, je
odprl direktor splo$ne bolnice Dr.
Joze Kerstein. V svojem pozdrav-
nem nagovoru je razc¢lenil vrsto o-
kolis¢in, ki so narekovale izvedbo
dolo¢enih adaptacijskih del, ki jih
je bilo treba izvesti predvsem v+ko-
rist bolnikov iz naSega obmocja.
Pred dvemi leti je bila na istem me-
stu proslava ob otvoritvi movega
prizidka in rekonstrukcije levega
krila stare zgradbe. S svojimi deli
so v zadnjem casu nadaljevali ob
pomoci in solidarnosti obcanov, sa-
moupravnih organov  posameznih
gospodarskih in drugih delovnih or-
ganizacij. Dela so opravili v okviru
10-letnega programa razvoja bolni-
ke in specialisticne ambulantne
sluZbe v Zasavju. Po sprejetem pro-
gramu je treba doseci tak razvoj
zdravstvene sluzbe v Zasavju, da
bo le-ta sposobna zadostiti potre-
bam obéanov v nasih krajih na
vseh tistih podrodjih, ki so v mejah
dejavnosti splo$ne bolnice, strokov-
ne sposobnosti zdravstvenega oseb-
ja ter da so tako po strokovmi, ka-
kor tudi po ekonomski strani ute-
meljene.

Program adaptacijskih del je v
zadnjem obdobju obsegal izgradnjo
osebnega dvigala za prevoz bolni-
kov in sanacijo kuhinjskih obratov.
V prvem in drugem nadstropju
stare zgradbe je 106 bolniskih po-
stelj, operativni asepti¢ni prostori
kirurskega oddelka pa so s svojimi
56 bolniskimi posteljami sicer v
pritli¢ju. Bolnike so prena3ali po
stopniséu iz drugega in prvega nad-
stropja na rentgenske preiskave v
pritli¢ju in mazaj, kar je bilo doslej
razmeroma zelo tezko, predvsem za
Zzensko streZnisko osebje.

Poseben problem je v splosni
bolnici predstavljala kuhinja. Ko so
se s 1. januarjem 1968 integrirali,
je imela splo$na bolnica tri kuhinje
in sicer eno kuhinjo iz leta 1925 v
osrednji zgradbi, ki ni ustrezala ni-
ti po tehni$ki, mniti po higienski
strani, kuhinjo v zgradbi otro$ke-
ga oddelka in kuhinjo v zgradbi
zdravstvenega doma Zagorje za po-
trebe oddelkov bolnice v Zagorju.
Po izvedeni rekonstrukciji so na no-
vo uredili osrednjo kuhinjo v zgrad-
bi otrodkega oddelka. S tem so za-
gotovili hiter in higienski transport
hrane iz centralnega kuhinjskega o-
brata na vse oddelke. Preostali del
kuhinje so opustili.

Sredstva za ureditev osrednje
kuhinje in dvigala za bolnike je v
glavnem prispevala splo$na bolnica

sama, gospodarske organizacije iz
Trbovelj, deloma pa tudi iz Hrast-
nika, Zagorja in Sevnice. Komunal-
ni zavod za socialno zavarovanje
Ljubljana pa je dal na razpolago
dolo¢eno posojilo tako za adaptaci-
jo prostorov, kakor tudi za nabavo
novih instrumentov in aparatur.

V splosni bolnici v Trbovljah se
je v letu 1969 zdravilo 6798 pacien-
tov, kar predstavlja skoraj eno Se-
stino vseh prebivalcev zasavskih ob-
¢in. Povpretna dnevna zasedenost
posteljnega fonda je zna$ala, kljub
kratki povprecni lezalni dobi, 12 dni
na bolnika. Izkori$¢enost razpoloz-
ljivih postelj je znaSala 95,13 %, kar
je dale¢ nad obi¢ajnimi standardi,
ki so v veljavi po svetu. Iz tega je
razvidno, da je pritisk na bolnico
zelo mocan in da so kapacitete bol-
nice glede na obseg in znacaj Za-
savja, premajhne.

Vodstvo tega zavoda, kakor tu-
di samoupravni organi, imajo skup-
no z gradbenim odborom, katerega
vodi tovari§ Milan Kozuh, v nacr-
tu izvedbo $e nekaterih del, s kate-
rimi bodo omogodili dodatno izbolj-
$anje pogojev dela za zdravstveno
in strezni$ko osebje, predvsem pa
za bolnike. Dosedanjo kuhinjo v os-
rednji zgradbi nameravajo preure-
diti predvsem za potrebe kirurske
ambulante, ¢eravno ta varianta ni
najbolj idealna. S tem bodo vsaj
do neke mere omogo¢ili normalnej-
ée delo te ambulante ter preprecili
¢akanje in meSanje bolniskih ter

ambulantnih pacientov. Pridobili
bodo prostor ob sedanjem rentgenu
ter ustvarili minimalne pogoje za
razvoj fizioterapije za bolnike, ki
se zdravijo v bolnici. S to reSitvijo
pa Se ne bo reSen problem interni-
stitne, diabeti¢ne in ginekoloske
ambulante.

Glede na to, da imajo v splo$ni
bolnici enega mnajstarejsih rengen-
skih aparatov (star je 31 let) in da
je njegova zmogljivost ter obseg
dela majhna in da so doloCene

storitve na njem prepovedane, ima-

jo v nmacrtu nabavo novega rentgen-
skega aparata. Temu ustrezno bi
bilo treba urediti tudi prostore za
rentgen Zgraditi nameravajo tudi
bunker za kisik, ker je dosedanji
premajhen.

Poleg tega imajo v nacrtu tudi
nabavo novej$ih aparatov, ki so
potrebni za danasnje zahteve diag-
nostike in terapije. Uredili bodo
tudi okolico, kanalizacijo in asfal-
tirali okolisko cesto ter dvorisce,
ker sedanji promet okrog zgradbe
zelo pradi prostore v bolnici

V splo$ni bolnici so prepricani,
da bodo delovne organizacije iz Za-
savja tudi v bodo¢e pomagale, pri
uresnicitvi kratkoro¢nega programa
del in s tem omogodile normalnejse
in znosnej$e delo bolnikom, kakor
tudi zdravstvenemu osebju. Za do-
sedanjo pomo¢ in sodelovanje pa se
vsem podjetjem in posameznikom
toplo zahvaljujejo. _—

Nase podjetje je pred kratkim nabavilo pri avstrijski firmi Oesterreichische-Alpine Montan-
gesellschaft stroj za napredovanje prog. S tem strojem bodo v jamah naSega podjetja pri-
pomogli k hitrejfemu napredku del
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Miadi rudariji, Srecno!

V petek 19. junija 1970 je bila
v delavskem domu-v Zagorju sve-
¢ana podelitev zakljucnih spriceval
mladim rudarjem — kopacem. V
rudarske vrste je stopilo Stirideset
mladih ljudi. Za to svelanost so
tudi sami pripravili krajsi kultur-
ni program, vanj so vkljucili Los-
ki glas, recitatorje, z veznim tek-
stom pa so se spomnili svetlih tra-
dicij rudarstva, njegove revolucio-
narne vloge, deleza pri izgradnji do-
movine ter izrazili Zelje, da hocejo
slediti plemenitim vzorom starej-

$ih stanovskih tovarisev.

Svecanost je pricela rudarska
himna Stan rudarski; v zbrani po-
zonnosti so se vtapljali zvoki in be-
sede v srca navzoc¢ih. Nato je vod-
ja rudarskega Solskega centra Pa-
vel Kovac, dipl. inz. rud., pozdravil

Vodja rudarskega 3Solskega centra inZ. Pavle Kova® je govoril ob podelitvi zakljuénih spri-

navzoce goste iz vseh enot Zasav-
skih premogovnikov, ¢lane kolekti-
va rudarskega Solskega centra ter
slavljence — mlade rudarje. Cla-
nom kolektiva se je zahvalil za vlo-
zeno delo, zdruzenim ZPT za sode-
lovanje pri izvajanju $olskega pro-
grama, mladim rudarjem pa je za-
zelel, ¢imboljsih rezultatov na de-
lovnih mestih.

Loski glas je potem udeleZen-
cem lepo zapel pesmi Zdravo in Do-
movina, recitatorja pa sta reciti-
tirala dve delavski pesmi. Pred
sveCano razdelitvijo zakljucnih spri-
Ceval je v imenu Zasavskih premo-
govnikov-Trbovlje spregovoril teh-
niski direktor Adolf Jermol, dipl
inZz. rud. Poudaril je, da mladi ru-
darji stopajo v kolektiv ljudi, kjer
je bilo vedno doma tovari$tvo, so-

&eval mladim rudarjem-kopadem v zagorskem delavskem domu

Svecana podelitev zakljunih spri¢eval mladim rudarjem-kopafem. Iz slovestnosti 19, 6. 197

v dvorani delavskega doma Zagorje

lidarnost, pogum in neustrasenost.

»Starej$i tovari$i odhajajo v za-
sluZeni pokoj in vi jih boste mo-
rali nadomestiti na delovnih me-
stih. Spoznavati se boste morali z
dosezki najnovejSe tehnike, kajti le-
ta prinasa napredek in uspehe, u-
pravljati pa jo mora ¢lovek, ki ne-
kaj zna — to boste vi. Izkazali se
boste lahko doma, pa tudi na spe-
cialnih delovi$éih obrata za speci-
alna rudarska dela. Radunamo z
vaSim deleZem prni delu in vas zato
v imenu ZPT pozdravljam z rudar-
skim Sre¢no in sprejemam v ru-
darske vrste«, je zakljucil svoj sve-
¢ani govor inz. Jermol.

Na osrednji svecanosti dneva
sta nato tehni¢éni direktor ZPT A-
dolf Jermol, dipl. inZ. rud. ter vod-
ja rudarskega Solskega centra Pa-
vel Kovaé, dipl. inZ. rud., podelila
zakljuéna spricevala Stiridesetim
rudarjem. Stiski rok, nageljéek v
gumbnici in vzrado$¢eni obrazi so
pricali, da so sre¢ni. LoSki glas je
slavljence podastil s pesmijo De-
lavski pozdrav.

Mladi rudarji so se zatem v
skupnem slavju zlili s svojimi sta-
rej$imi stanovskimi tovari$i, obu-
jali spomine in kovali nadérte za
prihodnost. Pesem se je utrinjala
s pesmijo. Veselje je trajalo pre-
cej dolgo; zakaj tudi ne, tak dogo-
dek je zanje samo enkrat v Zivlje-
nju.

Vlado Garantini

HUMOR

Prva pomo¢ v jami!

Ko smo v jami Se zasekovali
(Sremali), kar se gotovo vsi sta-
rej$i rudarji e spominjajo, so mo-
rali vsi zasekovalci nositi s seboj
v jamo na delovno mesto kangl-
co z oljem za mazanje zasekoval-
nh strojev.

Ilin¢icev Ludvik pa te kanglice
ni hotel nositi v roki, zato je riski-
ral svojo Cutarico in namesto gren-
ke ¢rne kave nosil v njej s seboj
olje za mazanje svojega zasekoval-
nega stroja. Seveda je to hranil v
svojem Zepu zraven kruha, ki ga je
imel za malico.

Medtem se je pripetilo v JuZni
Globoki, da je pri zasekovanju mo-
jemu kameradu padel velik »&tuk«
na glavo, ga zbil na tla in ga one-
svestil.

»Hudi¢a« je vpil gospodar d&ela,
»kdo ima kofe, da bomo dedca
zbrihtali« in Ze je planil k Ilindi-
¢evemu »reklcus, vzel iz njega ¢u-
tarico s kavo din zlil vso njeno vse-
bino mojemu »kameradu« v usta.
Ta pa se je takoj »zbrihtal« in po-
slal vso vsebino nazaj od koder je
prifla. Bilo je sicer strojno olje,
vendar je pomagalo. MoZakar je bil
reSen!
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Hrastnik in Trbovlje leZita na obmocju
VII. potresne jakosti

Makanska, Litija in tragediji
Skopja in Banja Luke so Stirje
kruti opomini, da moramo Jugo-
slovani racunati s potresi. Slovenija
pri potresni nevarnosti ni izvzeta.
Zelo znani sta prelomnici severno
(pod Konjisko goro) in juzna (ob
IS_aViIl_]I pri Zidanem mostu) od Ce-
ja.

_Vecje potrese pri nas v Jugosla-
viji zaznamujemo Ze od leta 1502
dalje, ko je tega leta potres priza-
del Zagreb. V Léjubljani pa sta bila
vecja potresa 26. marca 1511 in 14.
aprila 1895, leta.

~ Skopje je doZivelo straen po-
tres 26. julija 1963, ki je zahteval
1100 Zrtev in konéno, potres osme
stopnje je prizadel Banja Luko 26.
in 27. oktobra 1969.

'V takih katastrofah se ljudje
zbirajo v grucah in z grozo v oéeh
opazujejo, kako se jim domovi
spreminjajo v prah. V hifah so e
njihovi svojci. Kaj bo z njimi? Bo-
do ostali zivi ali bodo izpod rusevin
potegnili le Se trupla?

To so lahko samo razmisljanja
ljudi ob vsakem potresu, ki jih na-
ravno zajame preplah in strah pred

to strahotno naravno silo, ki se ji
ob danem trenutku ni mo¢ upirati.
Ljudje si pomagajo z begom.

Zato se moramo pravocasno za-
varovati pred potresi. To velja tu-
di za seizmi¢no obmodje Hrastnika
in Trbovelj z naselji. To kaZe, da
smo tam, kjer moramo graditi ob-
jekte tako varno, da bi lahko brez
velikih posledic prestali potres
VIII. stopnje. Pri tem pa je $e u-
postevati, da geoloska sestava tal
v Hrastniku in v Trbovljah ni naj-
bolj ugodna.

Vemo pa, da je v praksi nekoli-
ko drugace, saj vedina investitorjev
ne gradi svojih zgradb tako kot se
to zahteva za potresno obmocje.
Republiska odredba o dimenzionira-
nju in izvedbi gradbenih objektov
v potresnih obmocjih je izsla Ze le-
ta 1963, se pred tragedijo v Skopju.

Sestavni del omenjene odredbe
je seizmolo$ki zemljevid, ki ga je
leta 1950 za Slovenijo izdelal Seiz-
molo$ki zavod iz Beograda. Ta zem-
ljevid je sicer $e zacasen, vendar
nazorno prikazuje sliko, v katerih
obmocjih potresne jakosti leZijo po-
samezna mesta in kraji v Sloveniji.

SeizmoloSki zemljevid Slovenije

Navedel bom le nekatere izmed
teh in sicer:

— v obmod&ju IX. potresne jakosti
lezijo Most na Soci, Tolmin, Lju-
bljana, Kranj, Menges, Vodice,
Rimske Toplice, Lasko in obmoc-
je okrog Cateza ter Beltinc v
Prekmurju;

— v obmod¢ju VIII. potresne jako-
sti leZzijo Cerkno, Podbrdo, Voj-
sko, Trnovo, Ilirska Bistrica,
Podgrad, Skofja Loka, del Ljub-
ljanskega barja, Domzale, Zidani
most, Radefe, Kr8ko, Maribor,
Ruse, Ljutomer, Kozjak in Ptuj;

— v obmoc¢ju VII. potresne jako-
sti lezijo Postojna, Vrhnika, Idri-
ja, Bled, Jesenice, Novo mesto,
Hrastnik, Trbovlje, Rogaska Sla-
tina, Pragersko in Radenci.

Prikazani seizmoloski zemljevid je

bil kazipot za seizmolo$ko rajoni-

zacijo, ki pa je stvar mnogo pod-
robnejsih in temeljitih Studij. Na
tem mestu pa je potrebno omeniti,
da je ta karta seizmi¢nih obmodij
sestavni del odredbe o dimenzioni-
ranju in izvedbi gradbenih objek-
tov v potresnih obmodjih. Iz tega
sledi, da se gradbeni objekti, ki le-

Ze v obmo¢jih VIL, VIII. in IX.

potresne jakosti po MERCALLI-

CANCANI SIEBERGOVI skali, mo-

rajo dimenziomirati in izvajati za

pogoje v potrebnih obmocjih.
V zvezi s tem veljajo naslednja
pravila:

1. Pravila za VII. stopnjo seizmic-
nosti in za dobra temeljna tla,
ne glede na kvaliteto temeljnih
tal, se uporabljajo tudi za ob-
mocje z manj$o stopnjo seizmic-
nosti (na primer za VI. ali V.
stopnjo potresne jakosti). To pa
zato, da ne bi prislo do nepred-
videnih situacij.

2. Zacasni objekt, ki ni namenjen
za zbiranje ljudi, se dimenzioni-
ra po prvi niZji stopnji seizmié-
nosti od stopnje, v kateri je za-
Casen objekt.

3. Za vse objekte do 25m visine
nad zemljo ali za objekt do
vkljuéno 7 etaz nad zemljo je
obvezna dodatna racunska kon-
trola napetosti za primer potre-
sa po priblizni metodi.

— Za viSje objekte je treba iz-
vesti racunsko kontrolo nape-
tosti po to¢nejsi metodi.

— Pri objektih takega pomena,
kjer potres ocitno ne pred-
stavlja nevarnosti ter pri zi-
danih objektih, ki so konst-
ruirani pravilno za seizmicna
obmod¢ja, lahko poseben ra-
c¢unski dokaz potresne varno-
sti odpade.

4. Izratun potresnih  wvplivov in
konstruiranje zgradbe se lahko
izvede tudi po drugacnih princi-
pih, ¢e so znanstveno utemelje-
ni ali teoreticno in eksperimen-
talno preverjeni.

I. IzraCuni obreme-
nitvene sile potresa

Vpliv potresov na zgradbo se iz-
racuna tako, da se upoSteva obre-
menitev zgradbe z vodoravnimi si-
lami, ki delujejo v visini stropnih
konstrukcij ali pa v teziS¢ih mas
zgradbe, ¢e je zgradba brez etaZne
zasnove,

Osnova za izracun je normalna
povprec¢na obtezba objekta, ki mo-
ra ustrezati verjetni obremenitvi v
primeru potresa. Pri visokih zgrad-
bah se $teje za normalno povpre¢no
obtezbo objekta stalna in polovico
koristne obtezbe brez vetra.

Za rezervoarje, cisterne, bunker-
je, silose in podobno je treba je-
mati v racun polno koristno obtez-
bo medtem, ko se mostovi racuna-
jo samo s stalno obtezbo.

Dosedanje analize na tem pod-
ro¢ju so pokazale, da moramo pri
izracunih potresnega koficienta po-
sebno paziti pri konstrukcijah z
majhno sposobnostjo dusSenja ni-
hanj kot so npr. tovarni$ki dimni-
ki, visoki stebri, jekleni drogovi.
Pri teh konstrukcijah moramo var-
nost pred potresno silo povecati s
faktorjem z velikostjo 1,6.

V zvezi s tem je potrebno pouda-
riti, da so navedeni le najosnov-
nejsi elementi racunskih operacij za
doloditev potresne sile medtem, ko
zahteva to podroéje mnogo ved
znanja iz viSje matematike in po-
drobnejsih Studij. Dejstvo pa je, da
so prav izracuni dinamicnosti po-
tresnega koficienta osnovna podla-
ga za izdelavo navodil za gradnje
objektov v seizmi¢nih obmodjih.

II. Navodila za kon-
struiranje in izved-

‘bo gradbenih objek-

0]
V potresnih obmocéjih

S preventivnimi ukrepi se v ve-
liki meri lahko zavarujemo pred
potresi. Ce bomo upos$tevali dejst-
vo, da moramo objekte graditi tako
varno, da bi lahko brez wvelikih po-
sledic prestal potres VIII. potresne
jakosti, potem bomo pri izvedbi ob-
jektov zagotovo upostevali nasled-
nja pravila: 4
— pri konstruiranju in izvedbi ob-

jektov je treba teZiti za tem, da

bodo najvedje teZze zgradbe kon-
centrirane v spodnjih etazah, vis-

ja nadstropja pa naj bodo &im

manj obremenjena, tako z last-

no kot koristno obtezbo;
—c¢e deli objekta po obremenit-
vah temeljnih tal med seboj bi-
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stveno razlikujejo, je treba take
dele med seboj delitirati;

— konstruktivna zasnova objektov
naj bo ¢im enostavnejsa ter ¢im-
bolj jasna;

— temeljenje objektov naj bo brez-
hibno. Medsebojno vezani teme-
1ji imajo prednost pred pasovni-
mi temelji;

— delitacijske rege morajo biti ¢im
irSe, ¢im vidji je objekt in ¢im
vecji stopnji potresa je izpostav-
ljen; ; i

— lesene in jeklene konstrukcije
morajo biti zelo mocno zavaro-
vane proti horizontalnim obre-
menitvam, da bodo predvidoma
zdrzale tudi horizontalne akcije
nihajo¢ih zidanih ¢elnih sten ter
nihajo¢ih dimnikov. Prosto sto-
jeCe stene morajo biti dobro za-
sidrane v ostresju, dimniki pa
morajo imeti moznost pred og-
njevarnim naslonitvam na ost-
re$je. Pazljivo je izdelati leZiica
proti premaknitvi;

— zunanje polnilne stene (v jekle-
nih ogrodjih in skeletih) mora-
jo biti opremljene z vezmi, ki
preprecujejo izpadanje. To ve-
lja tudi za lesna ogrodja »$tum-
berke;

— leseni stropovi so dovoljeni le
za stavbe dveh etaZ (visoko pri-
tlicna druzinska hisa);

— stropniki meorajo biti zasidrani
v Zelezno betonsko vez;

— zidovje posamezne etaZze mora
biti enakomerno izkoridéeno, izo-
gibati se je treba uporabi razli¢-
nega gradbenega materiala;

— mnamestitev posameznih beton-

skih slopov z vecjimi razponami
(med okni) je potresno nevar-
no;

— gradbeni sistem nosilnega zidov-
ja naj bo c¢imbolj ¢éist, tako v
tlorisu etaz, kakor v navpiéni
koordinaciji med etaZami;

— glavno in ojadevalno zidovje se
mora graditi isto¢asno ter v vsa-
ki etazi povezati z vezmi v mo-
nolitno celoto. Izjemoma se sme-
jo graditi posamezne stene po-
zneje, ¢e je s posebnimi tehnid-
nimi merami zajamdena enako-
vrednost isto¢asne zidave;

— predelane stene, ki se grade po-
zneje, kot nosilno zidovje in o-
stale konstrukcije, morajo biti
spodaj, zgoraj in ob stranch
spojene;

— opecni zidovi debeline 12 cm naj
imajo ¢im manj odprtin;

— odprtine v nenosilnih in nosilnih
zidovih morajo imeti primerno
razporeditev;

— dimenzije slopov, ki ostanejo
med odprtinami naj bodo take,
da bo diagonala med odprtina-
mi imela pravilni naklon. Tako
velja to razmerje za VII. potres-
no stopnjo 10:2, za VIII. 10:3
A0 5.

a) Zidne vezi

Vrh vsake etaZe mora biti zgra-
jena zidna vez ojadenega betona.
Sirina vezi mora biti enaka Sirini
zidu, morebiti zmanj$ani za toplot-
no izolacijo.

Pri montaZnih stropovih je od-
visna minimalna vi$ina vezi in koli-

¢ina Zelezne armature od Stevila
etaz, dolZne zgradbe in potresne ja-
kosti. '

Ce je vez kombinirana z nosil-
cem, okvirom ali z monolitno strop-
no plosc¢o se dopusca toleranca, da
se armaturi po staticnem raéunu
doda Se polovica armature.

Pri lesenih stropih in stropih iz
jeklenih traverz, je treba armirano
betonske vezi pojacati za 509, ta-
ko glede kvalitete betona, kakor tu-
di glede koli¢ine betonskega Zeleza.
Ce so etaze viSje od 3,25m, je tre-
ba vezi sorazmerno okrepiti. Pri o-
bokanih stropovih morajo biti vezi
dimenzionirane tako, da nosijo pol-
no horizontalno akcijo stropov, ki
je najbolj nevarna ob priliki potre-
sa. Celno zidovje v podstresjih je
treba zavarovati z vezmi v sklopno
zgornjo vez. Zgornja vez mora biti
skrbno zasidrana v ostreije, samo
ostre$je pa dimenzionirano na po-
tresne sile. Pri IX. potresni stopniji
je nadstre$no Celno zidovje opusti-
ti, temve¢ se mora podstresje za-
kljuciti v leseni ali drugac¢ni lahki
ter prozni zvedbi.

b) Izvedba ostalih konstrukeij

Graditev vpetih stopnic, balko-
nov, podestov, napustev in podob-
no je dopustna le, ¢e so monolitno
povezani v strop, da ne obremenju-
jejo zidovja z vrtilnimi momenti.
Stopnice morajo biti praviloma gra-
jene kot samostojna plo$¢na kon-
strukcija. Vpetje posameznih ele-
mentov se dopusca le pri potresnih
kategorijah VII. in VIII. v zidu de-
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beline najmanj 38 cm, da previs ne
presega 125m pri VII. in 0,90 m
pri VIII. potresni stopnji.

Dekorativne mapusce in izstopa-
jocCe okraske na fasadah je opusca-
ti, ¢e se pa zaradi pomena zgradbe
Ze morajo izvesti, jih je treba dob-
ro zasidrati v zidovje, v obmoédju
IX. potresne stopnje so prepoveda-
ni. Kakrsnokoli zidanje konstrukoij
v previs, ni dovoljeno.

c) Zgradbe, zidane iz kamna

Zidovje zidano iz kamna, mora
biti na dolo¢enih viSinah zravnano
ter povezano z dodatno vezjo jako-
sti 50 Y, normalno predpisane vezi.
To velja predvsem za zidovje, zida-
no iz neobdelanega kamna.

Pri zidanju v kamnu pravilnih
oblik veljajo analogno pravila zida-
nja v opeki normalnega formata
25x12x6,5cm. Pri ratunu je tre-
ba upostevati tisto vrsto opeénih
zidov, ki ustreza nosilnosti zidu iz
drugacnih zidakov.

Zidovje iz neojaenega betona
mora imeti vezi, kakor opec¢no zi-
dovje. Priporo¢a se diagonalna po-
vezava po statitnem radunu, po-
sebno pri potresno nevarni coni 1X.
stopnje. S primernim armiranjem
je mogode dosei pri betonskih zi-
dovih zelo veliko stabilnost, zato
zanje omejitev etaZ ne velja. Ce
je torej kletno zidovje iz betona
ter je to zidovje predpisano pove-
zano z vezmi, se ta kletna etaza ne
$teje v omejitev.

Dimnisko zidovje mora biti ¢im
blize slemenu tako, da ne bo &tr-
lelo vsoko nad streho. To zdovije se
mora okrepiti z vezmi pri potresni
stopnji VIII. na 2,5m viSine z ar-
maturo 4@ 6 mm, pri stopnji IX.
ga na 12m viSine z armaturo 4 &

mm, Razen tega se pri potresni
stopnji IX. (Rimske Toplice) pripo-
ro¢a navpi¢no armiranje s & 8§ mm
na razdaljo 25 cm, tega ukrepa pri
VII. potresni stopnji ni potrebno
izvrsiti. To so le nekatera splosna
priporoc¢ila za gradnjo objektov v
seizmi¢nih obmocjih, ki pa jih mo-
ramo v praksi dosledno upostevati.

HI. IzvrSevanje
preventivnih
nkrepov

Glede na to, da po seizmolodki
karti leZita mesti Hrastnik in Tr-
bovlje z naselji v obmoc¢ju VII. po-
tresne jakosti je prav, da upoSteva-
mo in izvajamo republiske predpise
o0 dimenzioniranju in izvajanju
gradbenih objektov na tem obmod-

Ne bi bilo odve¢ razmisljati o
tem ali smo doslej vse storili pri
novih gradnjah, rekonstrukcijah o-
ziroma adaptacijah gradbenih ob-
jektov glede stabilnosti in varno-
sti teh objektov pred potresi. Ce
temu ni tako, je Se vedno cas, da
v zvezi s tem podvzamemo ustrez-
ne ukrepe. Za pomembnejie objek-

te bi bilo vsekakor priporocljivo
izvrsiti racunske kontrole v skladu
z omenjeno odredbo o dimenzioni-
ranju in izvedbi gradbenih objek-
tov na potresnih obmocjih. Ugotov-
Ijeni rezultati bi bili dokaz, kako bi
posamezni objekti v primeru po-
tresa VII. ali VIII. jakosti lahko
klubovali pred znano strahotno na-
ravno silo, ki se ji v danih trenut-
kih ni moc¢ upirati.

Na podlagi temeljnih analiz in
$tudij o stanju obstojecih objektov,
bi se lahko podvzeli tudi ustrezni
sanacijski ukrepi, ¢e bi stanje to
zahtevalo. V tem primeru gre Zza
obstojee objekte, medtem, ko bi
morali biti pri novih gradnjah Se
neprimerno ostrej$i.Pri tem gre v
prvi vrsti za projekte, ki bodo
vsklajeni s pogoji gradnje na seiz-
miénih predelih, kar v macrtih, ki
jih investitorji sami izdelajo ni za-
slediti, ker se obiajno stati¢nemu
ra¢unu ne polaga skoraj nobene
vaZnosti. Zaradi tega bi bilo prav,
da se takih projektov izogibamo,
to velja tako za velje objekte v
druzbenem sektorju, kot tudi za
same druzinske stanovanjske hiSe.

Od leta 1963, ko je iz8la omenjena
odredba, se zahteva na podrocju
projektiranja in izvedbe gradbenih
objektov, mnogo vec vestnosti in
odgovornosti kot kdajkoli poprej.

Iz tega izhaja, ¢e se bomo vsi
zavedali, da se nahajamo na seiz-
meni¢nem obmodcju, potem bomo
gradili objekte tako varno, da bi
lahko brez velikih posledic prestali
potres celo VIII. stopnje.

Da je temu resnica, imamo pri-
mer banjalus$ke dzamije Feredije in
muzeja, kjer sta ti zgradbi kljubo-
vali potresu osme stopnje, tako da
ju prvi nedeljski potresni sunek ni
poskodoval. Pri tem pa je potreb-
no poudariti, da je bila dzamija
Feredija zgrajena pred 100 Ileti.

Priznati je treba, da so Ze pred
100 leti gradbeni strokovnjaki po-
svetili pomembnim zgradbam veli-
ko pozornost, saj so jih gradili ta-
ko varno in solidno, da so lahko
ge po 100 letih kljubovale VIII. po-
tresni stopnji. Tega bi se morali
danes Se posebno zavedati, ¢e upo-
§tevamo, da je gradbena tehnika
od tega Casa napredovala in Ze do-
segla industrijsko stopnjo razvoja.

Zemljevid Jugoslavije s potresi IX. stopnje

* % .

*
o YARALDIY
@ NCPRIYNICA

LTI

¥ POTRESI IX.STOPNIE V LETIH J60-1950

1z tega seizmolo$kega zemljevi-
da je razvidno, da je bila Makedo-
nija do leta 1950 najveckrat priza-
deta s potresi IX. stopnje, nato
Hrvatska, Srbija itd.

Krogi s sredi$¢em v Banja Lu-
ki prikazujejo obseg ozemlja, na
katerem so bili 26. in 27. oktobra
1969 zaznamovani potresi manj3e

% Hercegovina
;f_uusru/

b

SKOPJE 3

W e

Makedonija
i'*'*:# *

®
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jakosti zaradi potresa VIII. stop-
nje v Banja Luki.

Zakljucek iz tega je lahko samo
eden. Pred potresi se moramo v
najvedji meri zavarovati s solidno
in strokovno gradnjo gradbenih ob-
jektov ter pri tem upostevati, da
se lahko le na tak nacin upiramo
strahotni naravni sili.

Joze Prikersnik
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LaZzje bomo razumelil

Pisce clankov oziroma prispev-
kov za na$ casopis pogosto prosi-
mo, da napiSejo prispevke v jezi-
ku, ki nam je blizu, to je, da bodo
lahko razumljivi in brez tujih be-
sed. V velini primerov je tej pros-
nji mozno ustre¢i, v¢asih pa tudi
ne. Zato odpiramo posebno rubri-
ko, v kateri bomo nekatere tuje
izraze — tujke, ki se pojavljajo v
tej $tevilki, skuSali obrazloziti z
domacimi izrazi:

analiza — razclemba mna sestavine,
dele

tipizacija — razvrstitev po vrstah,
znacilnostih

optimum — najboljSe oziroma naj-
ugodnejSe razmerje
kapaciteta — zmogljivost

kalkulacija — predracun, priblizni
racun, preudarjenje

konkurenca — tekmovanje (n.pr.
v Sportu itd.)

relacija — razdalja, razmerije, od-
nos

koefecient — v odstotkih izrazen

pribitek ali odbitek; stalni fak-
tor

kombinacija — sestava, nacrt, za-
misel

rentabilnost — donosnost

komunikacija — naznanilo, obceva-
nje, povezanost

investicija — vlaganje denarja, na-
loZzba

Eimco — nakladalni stroj firme
Eimco

mehanizacija — uvajanje strojevv
proizvodnjo

hidravlicen — na vodni pogon, de-
lujo¢ s pritiskom ali gibanjem
vode

profil — pogled s strani, presek,

prerez, zgo$fen, plasti¢en oris
osebnosti ipd.
horizont — obzorje, razgledanost,

manjsa geoloSka plast z istimi
osnovnimi fosili

prmitven — nepopoln, nerazvit, ne-
uglajen, preprost

proces — tok, v katerem se kaj
dogaja, spreminja, nastaja

specifiten — poseben, svojevrsten,
izrazit, znacilen

psihologija — znanost o zakonih
dudevnega Zivljenja in duSevnih
pojavih ter procesih

sociologija — druzboslovje, nauk o
razvojnih zakonih ¢&loveske druz-
be in druzbenih pojavih

propaganda — nadrtno Sirjenje na-

ukov, idej, teorij, snubljenje
kupcev
projekt — nadrt, osnutek, zamisel,
namera
dokumentacija — dokazovanje, u-
temeljevanje, celotnost doku-
mentov, listin, porocil
atmosfera — ozracje, zracna plast

okrog zemeljske oble
polemika — peresni &asopisni boj
med dvema ali ve¢ osebami
kalorija, cal — enota za merjenje
toplote, mnoZino toplote

kilokalorija, kcal — kilogramska
kalorija,,
pozicija — lega, poloZaj, mesto—

druzbeni polozaj, telesna dria,
stanje, razporeditev, postavka

plasman — mnamestitev, vlaganje,
prodaja, uvrstitev,

perspektiva — pogled naprej, upi
za prihodnje, slika predmeta v
daljavi, pogled v daljavo

akumulacija — zbiranje, nabiranje,
uporabljanje presezne vrednosti
kot kapital ali spreminjanje le-te
v kapital

planirati — nacdrtovati, ravnati (n.
pr. zemljisce)

stagnacija — =zastajanje, zastoj,
mrtvilo

liberalizacija — sprostitev Cesa, od-
prava, omejitev

inteligenca — izobraZenstvo, razum-
nistvo, duSevni delavci, umnost
bistroumnost

geologija — nauk o nastanku, raz-
voju in sestavi zemeljske skor-
je ter procesih, ki se v njej do-

gajajo
sediment — gosc¢a, usedek, sesedek
stadij — cCasovno obdobje, faza v
doloCenem razvoju
antracit — mnajboljs$i ¢érni premog
z veliko kalori¢nostjo
deformacija — spreminjanje nor-

malne oblike, mali¢enje, pacenje
cona — pas, ozemlje s kakimi geo-
grafskimi znacilnostmi ;
interpretacija — razlaga, tolmadce-
nje besedila
negativen — nikalen, zanikujo¢, od-
klonilen, slab, neugoden, v ma-
tematiki manjs$i od nicle (—)
pozitiven — dognan, jasen, dejan-

ski, potrdilen, stvaren, v mate-
matiki ve¢ji od micle (4)

stabilen — stalen, trden, trajen, u-
ravnovesen, ustaljen

abonent — naro¢nik, predplacnik,
odjemalec

amortizacija — postopno odplace-
vanje dolga z obrestmi, odpiso-
vanje dolga, odpisovanje vred-
nosti

informacija — obvestilo, sporocilo,
pouk, pojasnilo

manifestacija — ocitovanje, razode-
vanje, javno izraZanje, javen na-
stop mnoZic z izrazanjem sim-
patij, solidarnosti

objektiven — nepristranski, stva-
ren, pravicen

koncentracija — osredotocenje, u-
sreditev

kontinuiran — mnepretrgan, zvezan

fond — sklad, zaloga, osnova

registracija — popis, zapis necesa

adaptacija — ureditev, preureditev,
prenovitev

diagnoza — spoznava in oznacitev
bolezni g i
terapija — zdravljenje bolezni ali

posameznih organov

intenziven — napet, okrepljen, stop-
njevan, razgiban

ekstenziven — S$iren, obseZen, raz-
tezen v $irino

dimenzija — razseznost teles, me-
ra, izmera

vertikalen — navpicen, pokoncen

horizontalen — vodoraven

koordinacija — smoterna uskladi-
tev, enakost ali izravnana v stop-
nji ali polozaju

toleranca — strpnost do drugih na-
ziranj, dopusten odstotek od
predpisane mere, teZe itd.

Kadrovske vesti

V éasu od 1. junija do 31. julija
1970 ima kadrovski sektor ZPT evi-
dentirane naslednje kadrovske spre-
membe:

DELOVNA ENOTA RUDNIK
HRASTNIK

Junij sprejeti:

Kordon Danica — pomoZna ku-
harica, Mrak Vladimir — jamski
voza¢, Kranjc Ivan — jamski vo-
za¢, Nemec Marjan — jamski vo-
za¢, Zupanc Franc — jamski vo-
za¢, Topli¢ Ibrahim — jamski ko-
pac, Pavlica Slobodan — jamski ko-
paé, Peruci Roman — jamski ko-

pad, Mari¢ Risto — jamski kopac,
Stani¢ JoZze — kopaé, Laca Mihaj-
lo — jamski voza¢, Bedenik Bran-
ko — jamski kopag&, Gaji¢ Miro —

jamski kopa¢, Motoh Milan — jam-
ski kopaé¢, Sivko Drago — jamski
kopac;

Julij — sprejeti:

Petrovsek JoZze — kljuéavnicar, Laz-
nik Maks — klju¢avnicar, Stopin-
$ek Drago — jamski vozaé, Jovan
Alojz — ufni kopaé, Potrata Er-
nest — jamski voza¢, Ivanc Boris
— kljudavnicar, Volaviek Anton —
jamski kopa¢, Zandar Ivan — jam-
ski voza¢, Basti¢ Alojz — kljucav-
nicar;

Junij — od3li:

Jazbindek Rajko — jamski vozac,
sporazumna prekinitev; Daki¢ Ste-
vo — jamski kopaéd, v JLA, Trupina
Luka — jamski kopa¢, samovoljna
prekinitev; Povse Gregor — jamski
vozad, samovoljna prekinitev; Gam-
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Sek Mirko — jamski kopaé, samo-
voljna prekinitev; Gregorinéi¢ Stan-
ko — jamski kopaé, umrl;

Julij — odisli:

Stradar Stane — jamski kopaé, u-
pokojen; Majdi¢ Leopold — gl. jam-
ski poslovodja, upokojen, Habe Ja-
nez — jamski kopaé¢, inv. upoko-
jen, Velikonja Stefan — jamski ko-
pac, prekvalifikacija; Santej Franc
— jamski voza¢, sporazumna pre-
kinitev; Mesojedec Ivan — jamski
kopa¢, smrtna nezgoda; Venger
Miha — jamski voza¢, sporazumna
prekinitev; Mari¢ Risto — jamski
kopac¢, samovoljna prekinitev; Glin-
Sek Viktor — ucéni kopaé, samovolj-
na prekinitev;

DELOVNA ENOTA RUDNIK
TRBOVLJE

Junij — sprejeti

Krafogel Ana — servirka, Mlag¢
JoZica — servirka, Jazbinsek Mi-
lan — jamski vozag, Duri¢ Slavo-
ljub — jamski voza¢, Razboriek
Heda — opek. delavka Paveljsek
Ferdo — opek. delavec, Flis Milan
— opek. delavec, Jukié Nikola —
opek. delavec, Simuni¢ Juro — o-
pek. delavec, Plevca.k Juro — opek.
delavec, Alié Anton — opek. dela-
vec, Kotar Zdravko — opek. dela-
vec, Gracar Irena — opek. delavka,
Petaver Saso — opek. delavec, Zi-
dar Anton — opek. delavec, Zalaz-
nik Boris — opek. delavec, Zorko
Franc — jamski kopa¢, Cebin Mar-
tin — jamski kopa¢, Povod-
nik Ivan jamski kopa¢, Lozanédié
Maksim — jamski kopaé, ArnSek
DuSan — opek. delavec, Bokalj Mi-
lan — opek. delavec, Mlakar Boris
— opek. delavec, Bizjak Mirko —
opek. delavec, Vene Janez — opek.
delavec, Strmole Samo — opek. de-
lavec, Jaki& Jusuf — jamski kopad,
Bec Silverij — jamski kopaé, Cent-
rih Joze — kop. pomo¢nik, Lipovec
Darko — kop. pomoc¢nik, Sréi¢ Jo-
Ze — jamski kopa¢, Habjané¢i¢ Ven-
Ceslav — jamski kopa¢, Romih Ste-
fan — jamski voza¢, Dobravc Ro-
man — zun. delavec, Pusko Milan
— jamski kopaé, SelSek Zvone —
jamski kopaé¢, Glavan Joze — zun.
delavec, Jevievar Franc — zun. de-
lavec;

Julij — sprejeti:

Avsec Mirko — zun. delavec, Drak-
sler Rajko — jamski kopa&, Spenge
Franc — jamski kopaé, Zavrinik
Franc — zun. delavec, Bukovsek
Ferdo — opek. delavec, Dornik Ka-
rel — opek. delavec, Jager Joze —
opek. delavec, Kundija Stefan —
opek. delavec, Knific Andrej — o-
pek delavec, Oberzan Vero — opek.
delavec, Cede Peter — zun. delavec,
Kotnik Albert — jamski vozac¢, Ko-
ritnik Gvido — opek. delavec, Bu-
¢ar Joze — zun. delavec, Dijanic
Stefan — jamski kopa¢, Zidar An-
ton — opek. delavec, Gorobinko
Ivan — opek. delavec, Vidmar An-
drej — opek. delavec, Span Rudolf

— opek. delavec, Ribi¢ Anton — o-
pek. delavec, Poto¢nik JoZze — jam-
ski vozac, Strmole Samo — opek.
delavec;

Junij — odisli:

Zalar Hermina — opek. delavka, od-
poved v poskusni dobi s strani
podjetja; Basti¢ Joze — jamski vo-
za¢, samovoljna prekinitev; Gert
Bo_lan — jamski kopaé, v JLA;
lotnik Rado — Jamskl kopa¢, v JLA
Rauselj Joze — uc¢ni kopaé, inv.
upokojen; Menkovi¢ Ervin — jam-
ski kopa¢, samovoljna prekinitev;
Jevievar Franc — jamski kopac,
samovoljna preklmtev, Zgorelec An-
ton — jamski voza¢, samovoljna
prekinitev; Glavad L]udmﬂa — o
pek. delavka, sporazumna prekini-
tev; Kranjc Anton — jamski kopad,
samovoljna prekinitev; Mundjar
Bozidar — jamski kopaé, samovolj-
na prekinitev; Plevéak Juro — o-
pek. delavec, potek prakse; Simu-
ni¢ Juro — opek. delavec, potek
prakse; Premec Berta — opek. de-
lavka, odpoved v poskusni dobi s
strani podjetja;

Julij — odisli:

Zibert Filip — strojnik, upokojen;
Skrinjar Martin — jamski kopac,
upokojen; BoZi¢ Anton — jamski
vozad, samovoljna prekinitev; Lipo-
vec Darko — kop. pomocnik, od-
poved v poskusni dobi s strani de-
lavca; Vene Janez — opek. delavec,
potek prakse; Zidar Anton — opek.
delavec, potek prakse; Sel¢an Vi-
ljem — jamski kopa¢, samovolj-
na prekinitev; ArnSek DuSan — o-
pek. delavec, potek prakse; Kra-
fogel Ana — servirka, odpoved v
poskusni dobi s strani delavke; Mi-
kerevi¢ Veseljko — jamski vozad,
samovoljna prekinitev; Gracar Ire-
na — opek. delavka, potek prakse;
Hribar Maks — kl]ucavmcar sa-
movoljna prekinitev; Ali¢ Anton —
opek. delavec, potek prakse; Peta-
ver SaSo — opek. delavec, potek
prakse; Kundija Stefan — opek.
delavec, potek prakse; Bajcar Alojz
— opek. delavec, samovoljna preki-
nitev; Cerinovi¢ Ibro — opek. dela-
vec, sporazumna preklmtev Gaberc
Anton — jamski voza¢, samovoljna
prekinitev; Zagar leola] — zun.
delavec, sporazumna prekinitev; Ko-
tar Zdravko — opek. delavec, po-
tek prakse; Strmole Samo — opek.
delavec, potek prakse; Vudilovski
Barica — opek. delavka, sporazum-
na prekinitev; IzgorSek Joie —
jamski kopaé, upokojen; Zafirovi¢
Kemal — opek. delavec, samovolj-
na prekinitev; Mlakar Boris — o-
pek. delavec, potek prakse;

DELOVNA ENOTA RUDNIK
ZAGORIJE

Junij — sprejeti:

Leben Stane — jamski vozac, Pras-
nikar Alojz — jamski vozaé, Paji¢
Marinko — jamski kopac, Gereénik
Franc — jamski kopaé, JesenSek

Boris — jamski kopa¢, Malini¢ Dra-
gomir — jamski kopa¢, Hudi¢ Zlat-
ko — jamski kopa¢, Damjanovié
Drago — jamski kopaé, Loncar An-
ton — jamski kopa¢, Braci¢ An-
drej — jamski kopac¢, Zorko Darko
— jamski kopaé, Juvan Marko —
jamski kopaé¢, Majdi¢ Franc — jam-
ski kopa¢, Pucnik Janko — jamski
kopac, Videti¢c Anton — jamski kop.
pomocnik;

Julij — sprejeti:

Ocepek JoZze — kljucavniéar, DZam-
bi¢ Ibrahim — jamski vozaé, Vo-
zelj Franc — jamski vozac, Puklo-
vec Stefan — jamski kopac Mikus
Milo8 — jamski kopa¢, Sadinek
Janez — jamski kopaé, Golobinek
Roman — jamski kopad, Halilovi¢
Ibro — jamski' voza¢, Bor$tnar
Franc — jamski vozaé, Sink Viktor
— jamski voza¢, Hanci¢ Anton —
socialni delavec, Bajrektarovi¢ Sa-
valija — jamski vozac;

Junij — odisli:

Kos Valentin — jamski kopaé, upo-
kojen; Pakraéi¢ Janko — jamski
voza¢, sporazumna prekinitev; Ja-
Sarevi¢ Hasan — jamski vozaé, sa-
movoljna prekinitev; Grahovec Vla-
do — jamski kopa¢, samovoljna
prekinitev; Iljaz Marjan — jamski
kopac¢, samovoljna prekinitev; Ar-
dali¢ Rajko — jamski kopaé, samo-
voljna prekinitev; Huremkié¢ Rifed
— jamski kopac¢, samovoljna preki-
nitev; Rakita Rado — jamski ko-
paé, samovoljna prekinitev; Zvonar
Savo — jamski kopaé, samovoljna
prekinitev; Ajkuni¢ Muharem —
jamski kopac, samovoljna prekini-
tev; Hagi¢ Ahmed — jamski vozag,
samovoljna prekinitev; Guzijan Pe-
ro — jamski kopaé, samovoljna pre-
kinitev; Prasnikar Viktor — kop.
pomocnik, samovoljna prekinitev;
Miji¢ Nedjo — jamski vozaé, sa-
movoljna prekmitev Hadji¢ Razim
— jamski voza¢, samovoljna pre-
kinitev; Dugali¢ Ah]a — jamski vo-
zac, samovol_]na prekinitev; Omer-
hodji¢ €Camil — kop. pomocnik, sa-
movoljna prekinitev; Petri¢ Stefan
— str. nadzornik, sporazumna pre-
kinitev; Vodenik BoZo — jamski
vozac, v JLA; Kos Milan — strugar
v JLA; Joger Ivan — jamski kopadé,
sporazumna prekinitev.

Glasilo » SRE C N O « izdaja
podjetje Zasavski premogovniki —
Trbovlje, Trg revolucije 12.
Izhaja vsaka dva meseca
Glasilo ureja urednidki odbor:
Babi¢ Rado, Kohne Emil, dipl. inZ.
rud., Kova¢ Vilko, Kralj Martin, Le-
naréi¢ Tine, Malovrh Metod, dipl. inZ.
rud., Prosenc Anton, Saviek Janko.
Tehniéni urednik:
Lenar¢i¢ Tine
Odgovorni urednik:

Kohne Emil, dipl. inZ. rud.
liska: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko
Naklada 3000 izvodov.




