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V orgamizacl)i je mol,
kollkor moil — tollko pravice

Poplsl morajo bitl franki-

rani, podpisani in oprem-

fjeni s Stampiljko doti¢ne
organizacije.

Casopls prejemajo le Slani

strok. organizacij, ki so

prikljuene Strok. komisiji

ga Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no.

Mir ljudem na
zemlji!

Vsa narava je v zimskem pocit-
ku. Zemlja, ki je jeseni oddala toliko
bogatih plodov, se je ogrnila s sne-
7eno odejo in pociva. Zbira novih
modi, da bo spomladi zopet pognala
milijone plodov. Medved-kosmatinec
si je nabral hranilnih tol§&, narava
mu je za zimo poskrbela zgoScen,
topel kozuh in odpravil se je v svo-
jo duplino k zimskemu pocitku. Vr-
sta njegovih manjgih tovariSev in to-
vari§ic je napravila isto, doCim je
vedina ptic odletela v tople kraje, na
jug. Kar jih je pa ostalo tukaj pri
nas, 'pa isCejo zavetja in se gibljejo
mo toliko, da si poskrbe vsakdanje
hrane. Vrabci se drenjajo okoli gor-
kih dimnikov, da bodo spomladi iz-
gledali kot dimnikarji, netopirii pa
v njih sploh vise, kakor majckene
gniati. Iz vse narave diha mir in po-
koi.

Tudi &loveska natura bi zahteva-
la v zimi miru in pocitka. Onemu de-
lu ¢lovestva, ki ga usoda ni odtregala
od narave, kmetom, je zimski poci-
tek tudi podan. Kakor so crez leto
vstajali s sonénim vzhodom in trdo
delali do globoke noci, tako se v
zimskem Casu istotako ravnajo po
dolzini dncva in noci. V. tem letnem
¢asu se opravljajo le nainujnej$a de-
la, se nakrmijo zivali in sproti pri-

pravija gorilni les: Ostane pa -dovolj -

¢asa za pocitek in modrovanje mo-
Zakov okoli toplih kmecCkih peci.

Le en sloj, industrijski in obrtni
delavec ter nameScenec, le za te ne
prina§a zima pocitka, le za te niso
bile izgovoriene besede: »Mir lju-
dem na zemlji!« Tudi delavec in na-
me&cenee, Ce ju Siba brezposelnosti
ni udarila, sta pridno delala vse le-
to, toda zasluzek je hil tako piclo
odmerjen. da ni misliti na kakrSen-
koli zimski oddih. Industrija ne poz-
na pocitka, kadar so plavzi zakurje-
ni, se jili ne sme pogasiti veé. Racio-
nalizacija zahteva vedno pogon,

Zimski Cas za nas ni Cas pocitka
in miru, kakor je za vse drugo stvar-
stvo. Narava, ki je dala vsem' Zivalim
za zimo toplejsi koZuh in pticam bo-
gatejSe perje, za nas ni utegnila po-
skrbeti, ker so Cloveske sile to pre-
precile. Dovolj je na svetu volne in
bombaza, da bi lahko imel vsak &lo-
vek ne enega, nego tri tople plagde.
In koliko je ljudi v nasi sredi. ki ni-
majo niti enega, dasi so celo leto
pridno delali. Kuriva je dala narava,
da bi imeli lahko v vseh stanovanjih
gorke pedi. In koliko milijonov bo
prezebalo Bozic? Dovolj je gradbe-
nega materijala za stavbe, lepe in
udobne stavbe za vse ljudi in dovolj
pridnih rok, ki bi jih postavile. Ali
koliko ljudi bo tudi to zimo prebilo v
vlaznih. Cloveka nedostojnih luk-
njah? Se sam stavbinski delavec, ki
je stavbe celo leto pridno gradil, ni-
ma varnega in toplega zavetisca.

»Mir ljudem na zemljie, to je dih
zimske nature. Verski mitos je pre-
krasno pogodil Cloveska Cutjla v tem
Casu. Da mir Zeli vsa narava. vse
stvarstvo, vsak Clovek. Mog tega ko~
prnenja je tako velika, da priCara ne-
kaj blaZenstva celo onim, ki strada-
io_in prezebajo. Kar je resni¢nost
utajila, naj nadomestijo sanje. Miru,
sveCanega miru. se nam hoge. zato
si izmi§ljamo Bozi¢ in z niim roj-
stvo novega Sonca, ki bo v prihod-
njem letu ge toplejSe sijalo, da bo
zraslo toliko 'dobrin, da jih bo za vse
ljudi dovoli, da bo zemlja rodila to-
liko sadov. da jih tudi zlobne roke
ne bodo mogle pokongati. Rojstvo
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Vsem sodrugom in sodruZicam, vsem mnasim
¢itateljem in naro¢nikom naj bo Novo leto,
leto organiziranosti in Sirjenja razredne za-
vesti, za bodo¢nost ¢loveka-trpina.

To naj bo v pozdrav in voscilo k bozié-
nim praznikom in zaetku novega leta.

UREDNISTVO IN UPRAVA . DELAVCA“
IN STROK. KOMISIJE ZA SLOVENIJO.
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V januarju 1937 so volitve
delavskih in namescenskih
zauphikov!

Navodila vidite na letakih, ki Jih Ja izdala Delavska
1bornica. Delavci in namesSienci, skrbite, da bodo v vseh
obratih In tovarnah postavileni razredno zavedni zaupnikli
iz list nadih strokovnih organizaci).

Strokovna komisija za Slovenijo.

novega Sonca bo odresilno! Ta Ze-
lia je tako Ziva in tako objemajoca,
da nas vsaj za trenotek omami. da
se pocutimo varne in da uZivamo
mir.

Krasne bodo zime, ko bodo do-
brine sveta pravitno porazdeljene.
Narava bo dajala, kakor doslej, do-
voli sadov za vse ljudi. Vsi bodo
imeli topla ognjisca, zdrave hrane in
oblacila, ki jih bodo varovala zim-

skih vetrov, Clovek bo ¢loveku brat.
Kultura bo objela vse ljudi in jim da-
la miru in <¢lovedanske zavesti. Ne-
pismenost, ignoranca in SkodozZelje
bodo izginili. Clovegko delo bo delo
novilh podvigov, novih dognanj, no-
vih uspehov in nedoslutene srece. In
takrat bo dih narave objel vse ljudi,
v vesoljstvu bo sliati enp samo me-
lodijo:
»Mir Ljudem na zemljil«

Forme se menjavajo — cil) ostane

Obilica zadnjih mezdnih gibanj
nas je do dobrega poucila, da bo tre-
ba v marsiCem spremeniti naSe bor-
bene metode in jih prilagoditi novo
nastalim razmeram, Dobri, stari, zla-
ti Gasi so se tudi v tem pogledu za
vekomaj'poslovili od nas.

Kakor vadka idila se nam zde
mezdna gibanja izpred voine dobe,
&e jih primerjamo k danadnjim, ko
nimamo ve¢ opravka s posameznim
delodajalcem, temvel s celimi skupi-
nami, v katerih so delodajalci med
seboj najmanj tako dobro organizi-
rani. kakor njihovi delavci.

Ko se je v starih Casih pojavil v
kakem mestu kak funkcijonar stro-
kovne centrale ali celo sam strokov-
ni tainik, so ga naiprej njegovi ¢lani
lepo in spodobno pricakali na kolo-
dvoru in ga potem spremili v kraj.
kijer je loZiral. Potem so se priCele
konference. kjer je bila po temelji-
tem prevdarku sestavljena spomeni-
ca z delavskimi zahtevami. Ta je bi-
la potem predloZena delodajalcu, ki
je tudi ime] Cas prestudirati, e mu
kaZe skrajiati delovni ¢as za 10 mi-
nut ali cele Cetrt ure in kalkuriral,
&e mu profiti ne bodo preved ogro-
#eni, Ce zvi¥a posameznim kategori-
jam placo za 10 ali celo 30 vinarjev
na dan. :

8ele ko so bile vse te stvari te-
.meljito premisljene je priglo do po-
gajanj, pa tudi do stavke, Ce se niso
mogli zlepa pogoditi. Stavke ‘so bile
sicer Ze v tistilh ¢asih dvorezen noz,
toda prirejali so jih skoro izklju¢no
sami profesijonisti — delavska elita
— ki so bili- takrat redko blago. po-
vsod iskano in ni bilo treba imeti ni-
kakega strahu. da bo¥ ostal brezpo-
seln, Ce tudi bi stavka propadla, Si-
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cer je bil pa takrat svet Sirok in Ce
v Sloveniji nisi hotel delati, so ti bi-
le proste vse dezele do same Ame-
rike.

Kako vse drugace je to danes. Do-
godki pred nami se vrste s filmsko
naglico. Delavei  niso veC iskano
»blago«, temved jih je preved, da so.
Se brezposelni. Svet je zaprt, da ne
more§ nikamor in povsod Se velja
brezposelnost kakor tu. Ce hoce§ iz-
vesti v eni tovarni mezdno gibanje
za zboljSanje plac, ti bodo takoj po-
vedali, da je to nemogoce, ker bi
ostale tovarne iste stroke to tovarno
konkurencno unicile. Ce bodo povi-
Sali pla¢e drugod, jih bomo tudi mi,
tako sligi§ vseoble zatrjevanje, ka-
morkoli se obrnes.

Ne preostane ti ni¢ drugega, kakor
organizirati mezdno gibanje za celo
stroko, v obrti pa za isto stroko
vsaj vse delavnice istega mesta in
okoliSa. Naenkrat se pokaZe, da gre
vse prepocasi. Organizirag prvo to-
varno ali delavnico, gre¥ k drugi,
tretji, Cetrti itd. — delas, delaS in
delag, pa skoro ne pride§ do cilja.
Ko si pri peti delavnici, postanejo v
prvi Ze nestrpni. Kaj pa meckate?
Ko si s trudom organiziral $esto to-
varno, morad iti krpati prvo, ker je
nestrpnost 7e tako napredovala, da
dolZe tebe in celo centralo. da na-
la§¢ zavlaCuje§ dokler traja dobra
konjunktura, potem ko bo presla, bo
pa itak prepozno vlagati zahteve,

Seveda se za¢no vmeSavati kma-
lu v stvar agentje, ki znajo speljati
vodo na svoj mlin, ki znajo prisepe-
tavati o izdajalstvu, podkuplienju in
drugih takih ¢asteh, Nadepolno mezd
no gibanje, ki si ga zacel z najvedjim
idealizmom, se je izmaliCilo v grdo

— Izhaja 15. v mesecu, —

Urednidtvo In uprava:
Ljubljana, post. predal 296

Cekovni radun $tev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

spako natolcevanja in stvar se raz-

leze v pouli¢no blato ali pa konca s

par diviimi stavkami, kar je pribliz-

no isto. {1
&

Ni ravno potrebno, da se izvrsi
vse tako, kakor smo zgoraj opisali,
vendar Cuti vsak misle¢ bralec, da
zri nadih sedanjih akcijah vendarle
nekaj manijka.

Kaj manjka?

Na to vprasanje Zelimo Cim vel
odgovorov, Vsak na§ cCitatelj, ki je
strokovno organiziran, naj se Cuti
poklicanega sporociti nam svoje mne-
njie o tem velevaznem vpradanju. Ne
glejte na formo. NapiSite domace in
neprisiljeno, ker ne gre za obliko,
gre za vsebino, za nasvete in pred-
loge, ki bodo dragoceno, iz Zivlienja
zajeto gradivo, ki naj omogodi prila-
goditi nase delovanie dana$niim raz-
meram. Se enkrat prosimo ¢im ved
prispevkov!

I. Tome:

Pomagaijte polpre-
hranjenim =—
gladujoéim!

V zadnjih letih je znanstvena raziskava
na poliu prehranjevanja pokazala veliko
napredovanje. Dognan je bil pomen vitami-
nov, ta Cisto majhen specificni hranilni de-
lec, ki na vitalitetno in telesno mo¢ odlo-
Cuiofe vpliva in ki vsled pomanikania istih
povzrotuje veliko zdravstveno kvaro in po-
jave izpadkov. Konzumenti so se — v Ko-
likor jim dohodki dopuitajo — z vehement-
no naglostio odrekli grobi in teZki prehrani
v prid znanstveno dognani pristopnejsi,
meniavaijod se in lazji hrani v mleku, jaicih,
svezemu sofiviu in zelenjavi.

Splogno zanimanie o problemih prehra-
ne v zadnjih letih se ni zacelo le z znan-
stvenega stalidéa: v nizu dolgih let krize
niso imele ogromne mnoZice delavstva za-
dostnih dohodkoy za prehrano, da bi bile
ostale obvarovane pred Skodo na zdraviu;
da ne govorimo o milijonih brezposelnih
druzin (v USA je Ze danes, kljub velikemu
gospodarskemu izbolianju, nad 11 milijo-
nov brezposelnih). In do¢im na eni strani
velikanska masa ljudi eiektivno ali fiziolo-
tko strada, obstoii ogromna nadprodukcija
vsemogodih Zivil: Zita, moke, krompirja,
mleénih in mesnatih. izdelkov in kave, ki
se jo raj&i potaplja v morje ali pa kuri par-
ne stroje, kakor da se nahrani in prehrani
ta velikanska- delavska in = brezposelna
masa!

Drzava skrbi za kontrolo Zivilskih po-
treb&&in, eliminiranie falsifikatov: razne de-
7ele se ponadajo z oskrbo nosecih Zen, do-
jec¢ih mater, =z dajatvijo mleka Solskim
otrokom ts=o= i . foe o e Y ogtd, In-
dustrijska podjetia uvajajo kantine za de-
lavece in named&ence; znane so londonska
avtomobilska druzba in pariske trgovske
hi%e. Toda te uvedbe niso vse brez proble-
mov. Zahteve delavstva v velikem fran-
coskem &trajku so bile naperjene tudi proti
kantinam parigkih veletrgovskih his. Da so
bile tovarniike kantine uvedene le radi te-
ga, da ni trpelo delavstvo radi pomanjka-
nja prehrane na svoji delovni moli nam
prica slede¢i primer iz Japonske. Tam se
je vet srednjevelikih podjetij zdruZilo in
ustanovilo take kantine za svoje delavstvo.
Ze v prvem letu po uvedbi teh kantin je
padla umrljivost tega delavstva za 67 odst.
Delavei so na svoii telesni teZi povpretno
pridobili 3.73 kg, delavke pa 4.16kg.

Nepritakovano izkustve se je dogodilo
na AngleSkem. V Stockton-on-Tees je bilo
od 441 druZin z 2008 mozZ, Zen in otrok, k¥
Zive v siromadni Cetrti, imenovani »Slume,
preseljenih 152 druzin z 710 osebami v ve-
liko mestno stanovanisko hido, ki je zgra-
iena po naimoderneidih higijenskih prido-
bitvah, s kopalnicami itd. Ostalih 229 druZin
z 1298 osebami pa je ostalo Se nadalje v
»Slum-u«. Celih 5 let se je obe skupini (v
»Slum-ue in mestni hidi) statistiéno opazo-
valo. Pokazalo se je straino dejstvo, da je
narasla umrljivost prve skupine, ki se je
preselila v zdrava mestna stanovanja, od
18.75 na 26.71 (racunano na 1000 oseb v
letu), dodim Je umrljivost skupine, ki je e
ostala v starih siromasnih stanovanlih, od
22.16 na 20.45 padla. Ta razloZitev je Cisto
priprosta in renostavna: druZine, ki so se
preselile 'v.modernejia stanovanja v mest-
no hiSo, morajo platevati veCjo stanarino
(dvakrat toliko kakor v »Slum-u«) in si
naprtiti druge hiSne izdatke ter so vsled
tega prisiljene izdatke za prehrano — re-
ducirati. Doc¢im izdajo od svojih dohodkov
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za prehrano v »Slum-ue« ostale druZine
46.4 odst., ne morejo preseliene druZine v
mestnih  hifah izdati ve& kakor 429 odst.
Ta navidezno mala Skoda na nezadostni
prehirani je zadosCala, da se je umrliivost
druzin — ki so se iz siromasne Cetrti
»Slume preselile v moderna, higijenska, do-
bro grajena in dobro opremljena mestna
stanovanja z zdravo okolico — dvignila za

8 tock.
*

Higijenska komisija v drustvu narodov
je v skupnem delu z zdravstvenimi oblastmi
in s strokovnimi eksperti iz posameznih dr-
Zav izvedla S&irSe preiskave o razlitnih
»aspektih« prehranjevalnega problema. Pri
tem se je ugotovilo, da Siroke plasti delov-
nega lindstva niso le v zaostalih ali v po-
sebno hudo po krizi prizadetih drZavah na
prehranjevanju prizadete in da stradajo,
ampak tudi v napredujo&ih industrijskih
drzavah (po koli¢ini in kakovosti). Za do-
sego merila potrebne prehrane so vzeli
eksperti druStva narodov za dnevno potre-
bo v zmernem podnebju za srednje teZko
delo doraslega delavca. Za uporabo ener-
gije te dnevne storitve so »ekspertic ugo-
tovili, da se potrebuje 3000 kalorij sledecih
sestavin (za primer naj navedemo, da vse-
buje 1 kocka sladkoria 20 kalorij):

100 g proteine (beljakovine), od tega
okoli eno tretiino animali¢nega izvora (me-
so, mleko);

70 do 80 g masti (v glavnem animalic-
nega izvora, ki naj da vitamin D (mast,
maslo in umetno maslo) ;

500 g oglitkovih hydratov (8krob in
sladkor vsebujoce snovi) v glavnem v obli-
ki Skroba (cerealij, kruh, sofivie, sadje,
zelenjava) ;

mineralij: Kalcij 0.7 g, fosfor 2.1g, Ze-
lezo 0.001 g;

vitaminov: A, B, C in D.

I'a za dnevno potrebo neizogibna osno-
va vsebuje v naslednji biologitno izravnani
dnevni dajatvi:

125 g mesa, 250 g mleka, 100 g cerealij
(Zita, riZa, koruze), 400g kruha, 200g
krompirja, 200 g zelenjave ali sadja, 30 do
40 g socivja (graha, fizola, lece itd.).

Da bi bile krite tudi ostale vitalne po-
trebe, kakor stanovanje, obleka itd., ne sme
ta dnevna dajatev po mnenju sekspertove
presegati ni¢ veé¢ kakor 50 odst. od zasluz-
ka. To normalno dajatev 3000 kalorij ter
primerjanje zasluzkov in statistike brezpo-
selnili podpor v Jugoslaviji, ne bo ni¢ tez-
kega pri ugotovitvi, kakor tudi stanje pre-
lirane in »poprehrane« S L AR

Pregled, ki se je dobil pri preiskavi go-
spodinjstva — kaZe, da so Siroke plasti,
zaposlene delavske plastl, tudi v industrii-
sko napredujoCili drzavah spodprehranjene«
— daje preugodno sliko, ker izkustva pri-
Cajo, da se take »ankete« bavijo in jem-
licjo za primer le dobrostojeCe delavske
kategoriie. Povpretne Stevilke, s katerimi
se navaja prelirana posamezne driave na
osebo prebivalstva, so mnogokrat narav-
nost zapeljive, kjer se lahko, do¢im po-
vpreéno Stevilo narasca, prehrana posa-
meznih skupin prebivalstva poslabSa! Vsled
tega je osnovna potreba molnih strokovnih
organizacij, ki so v stanju, da predvsem iz-
vojujejo kolektivne pogodbe, ki pa nai, po
mojem mnenju, ne bodo predolgorocne.
Kako previdno je jemati navedbe o prehra-
ni s politiCno zainteresiranih strani, kazejo
postavke, katere je podal koncem septem-
bra 1936 vodia nemske =»delovne fronte«
dr. Ley, ki trdi, da je povpreéni zasluZek
nemskega delavstva RM 27.80: za 40 odst.
tega tedenskega zasluzka — ker mu ostane
fe RM 16.70 za ostale Zivljenske potreb-
s¢ine — ima lahko redno prehrano in si
sledeCe nakupi:

2400 g kruha . . . . -~ . .RM 086
3000 g krompirja . . . . .RM 024
500 g sladkorja e & 5 oas RN O3B
150 g sira Shi el e e eI

500g masti . . . . . . .RM L20
1000 g mesa in mesnih izdelkov RM 3.—
280 g rib o sin i 5w o ey BV 02D
. RM 0.80
, RM .69
. RM 0,33
. RM 3—

2000 g zelenjave TR
3l mleka‘ i A
3 jaica

Kava, c¢aj, l:ob::lk.- sadje itd.

Delavski prosvetni
veleri

V Ljubljani, matici delavskih prosvet-
‘nih velerov, je »Vzalemnost« z »Zarjox zo-
pet zacela z delavskimi prosvetnimi veleri,
ki s0 od svojega zaletka sem razgibali du-
‘Sevnl nivo delavstva v zelo razveseljive
vidgine. V vsem delavskem gibanju se raz-
‘loéno opaza, da so vsi tisti delavel in de-
lavke, ki se gibljejo v delavskem kultur-
nem druftvu, tam delajo in se Zrivujejo za
nlegov prospeh, najbol] resni in najbolj za-
vedni In da jim delavski pokret ni samo
smisel zboljSanja Zivljensko krusuega vpra-
ganja, temvel notranja zahteva, vzpeti se
Smbol] v kulturne visine, biti ¢imbolj ¢&lo-
vek. Ker le kot tak je sposoben kréitl cesto
do boljsega kruha. Clani delavske kulturne
organizacije, kakor prejSnje »Svobode« in
zdajinje »Vzajemnosti«, so na primer naj-
bolj plodonosni agitatorii za knjige Cankar-
feve druZbe, ker vedo, da Je knjiga, delav-
ska knjiga, najvelje oroZje v borbi za pra-
vico. Delavska kulturna  organizacija
ustvarja ljudi, ki samega sebe, svoj prosti
Cas In tudi Se kaj drugega, Zrtvujejo, da se
sami izobrazijo It utrdijo v proletarski
ideologiji in da pritegnejo k duhovnemu
Fivijenju tudi ostale delavske mnoZice. In
re¢i moram, da so ta duSevni polet delav-
‘'stva zadnja leta zelo razgibali delavski
prosvetnl vederl. Kajti tisto zbiranje na kon-
certih, gledaliSkih predstavah, predavaniih
itd., le nekaka vaja, da se Clovek podru-
zabl, da postane prijatelisko razpoloZen,
da Je somidljenik tiste druZbe, delavske

Ce se to tedensko dajatev s 7 deli, torej
vzeto na dan, tedaj se povrino preudarjeno
e nekako ujema z ugotovitvijo »normalne
dajatvee« »ekspertove Drudtva narodov.
Toda racun g. dr. Ley-a ima precej »lepot-
nih napaks«! Predvsem je navedba povprec-
nega zasluzka z RM 27.80 nepravilna, je
laznjiva. Po uradni nem3ki statistiki je
imelo v letu 1935 55.1 odst. delavstva do
RM 24— tedenskega zasluzka. Po g. dr.
Ley-u navedeni povprecni zasluZek je bil
le po eni tretiini delavstva doseZen ali pre-
koraden. In Ce je navedeni racun laZnijiv,
ker je povpreéni zasluZek previsoko vzet,
ie laznjiv tudi zato, ker so vzeti tu le sam-
ci, doCim #Zene in otroci sploh ne pridejo v
postev., To, kar morajo nemike delavske
druZine pretrpeti, se ne imenuje vel »pod-
preliranjenic, avy ax et

vensheras JoFiviRimn Vrwila v Eeogradondl

Ce ni po dr. Ley-u navedenih cenah
— ki so bile v resnici visje in ki so se med
tem Se ponovno dvignile — navedeno tudi
maslo (v tedenskem budZetu je navedeno
le 500 ¢ masti RM 1.20) je to le bridko ro-
ganje, ker je (bring v svojem govoru 28,
oktobra 1036 iziavil o S&tiriletki: da potre-
buje »Fiithrer« moctan narod, ne pa debelil
trebuhov in da je on sam izgubil na tezi
20 funtov, odkar zauziva manj masla...

Al el Bl e o atl amnsh. IR |
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Sedanji razvoj produkciie v poljedel-
stvu bi bil veé kot zadosten za prehrano
vsega Clovestva ter stalno in normalno za-
gotovljen, ker so &e¢ vkliucliive skoro ne-
omejene moZnosti in na -— razpolago!
Transportne, skladiséne in ohlajevalne pri-
prave ter 'metode Konzerviranja, ki omo-
goCujejo prevaZanie in pred pokvaro Zivil
vsel vrst Sirom sveta. Prehrana ni torej
nikak poliedelski ali tehniéni problem, am-
pak je problem dohodkov, torej — druZab-
nega reda!

Z vprasanjem brezposelnosti in podpore
istim se Jje bavil tudi ljubljanski Krajevni
medstrokovni odbor, ki je sklical za 29. no-
vembra 1936 v veliko dvorano Delavske
zbornice zborovanie delavstva, ki je dvo-
rano popolnoma napolnilo. Zborovanje je
vodil s. Margeti¢. Uvodni referat pa je po-
dal s. Tome, ki je opisal naSe socialne raz-
mere: brezposelnost in glad, ter jih primer-
jal z naprednej§imi drzavami, kakor Ceho-
slovasko, Francijo, Svico, Anglijo, s sever-
nimi drzavami. Tudi Avstriia je Ze takoj po
prevratu uvedla splofno in drZavno zava-
rovanie za brezposelne, seveda to uvedbo
jie izvojevalo %e delavstvo potom svoiih
delavskih zastopnikov Se tedaj, ko se je
smelo svobodno gibati in dati tajno svoj
¢las onemu, kateremu je zaupalo in ta je
bil — delavski voditel] razrednih strokov-
nili ali pa politiénih organizacij in pa oni
delavec, ki se je s svojim pridnim in mar-
Liivim uCenjem In zammanjem 1zobrazil In s
tem dal Siroki delavski masi svojo sposob-
nost, zavednost in — zaupanje... %t
(T L S N R B ) | N L L LR (3 Za
ftudij uvedbe minimalnega zasluZka naj se
vzame severni del nase drzave, Slovenijo,
in se bo ugotovilo, da je osnovna dolZnost
toxs (ako hole imeti zdrave,
moéne in delavoline delavce), da predpise
za minimalne mezdo zasluZek z naimanje
Din 5— na uro in tudi ta zasluzek Se ne
odgovarja Zivljenskim potrebam delavstva,

LLTALEL I A S

najSir¥i plasti drzave, « .= - i)
Ui rebzdess nnt LD alibern natege o
Jiii b8 b 28 ch.a A L B A Tudi

nadure je treba odpraviti, s tem se bo
zmanjdalo Stevilo nezaposlenih in odpravila
konkurenca ceneife delovne moéi!!! Uve-
ljavlien je 8 urnik, toda le na papirju. V na-
& drzavi je zaposlenili okoli 800.000 delav-
cev in namesCencev in je pri SUZOR-ju
630,720 zavarovanih, pri bratovskih sklad-
nicah okoli 50.000 in pri Zelezniskem fondu
tudi okoli 75.000, docim poljsko delavstvo
sploh ni zavarovano, Vzemimo, da vsak
tak zavarovan delavec vzdriuje samo ene-
ga druzinskega c¢lana, je to 1 milijon 600 ti-
so¢ liudi, ki Zive od dnevnega zasluZka, jz
rok v usta. Za prehrano bi potrebovala
druzina treh &lanov mese&no Din 800 do

druibe. V okoreli dusi delavca, ki e oko-
rela vsled bede in neprestanega garanja, se

v takih prilikah vzbudi sréna mehkoba,
neznost, budi se Custvo sréne kulture, sa-
mozavesti. Clovek-delavec je vkljub trplje-
niu in poniZanju razigran, nekakoe ponosen
na samega sebe, samozavesten in odlogen,
ker mu nekje nekdo skrito govori: Glej, to
si tl, to smo mi, delavel.

Vseeno e, kakSen je spored delavske-
ga prosvetnega vedera, kak$na igra se igra,
kakine pesmi se pojo, vseeno, kdo sodeluje,
Samo, da je flepo, umetniSko, blaZilno,
vzpodbujajote, kritikujoe ali obtoZujoce,
Ni vedno mogofe samo svoie, da rabim ta
izraz, postaviti na oder in proizvajati; niti
samo $ svojiml ljudmi.
kdor hole delavstvu pokazati svoio dobro
voljo In mu iz sebe samega, iz Svoje umet-
nostl nekaj datl. Ker s tem, da sodeluje na
delavskih prosvetnih vederih, Je Ze njegov
simpatizer.

Ernest Toller, znani proletarski pisatel],
je v svojih pismih iz jede napisal pismo
delavcu o proletarski umetnosti, (Gle] Ko-
ledar Cankarjeve druibe 1937.) V tem
pismu med drugim pravi:

»V vsakem delu ne najdemo odgovorov
na nasa vpraSania. Ali naj {ih zato zavrie-
mo, ker ne vsebujejo nobenega nauka, ki
bi bil nam koristen? Kako malenkostno,
kako napacno bi bilo to! Ali ne postanemo
bolj &lovedki, bolidi, ko vidimo nekaj lepe-
ga? Samo umetnosti tuji teoretiki zahte-
vajo, da mora vsak pesnik in pisatelj dati
braveu ali gledalcu, ali poslusalcu le korist-
no navodilo, kakor so dajale to stare ma-
tere neko¢ svojim otrokom. Proletarska

Dobrododel vsak, |

1000. Koliko pa je takih delavcev, ki za-
sluzijo 1000 Din na mesec? 71,047 delavcey
zasluzi po 48 Din dnevno, 69.916 pa 34 do
48 Din; 106840 po 34 do 42 Din; 298.255
od 8 do 24 Din in 85.622 pa do 8 Din dnev-
no, to pa so mladoletni delavei. ZasluZek
delavstva se je skrcil od leta 1930 do sedaj
za Din 5 na dan, na leto je to 1 milijardo
152 milijonov dinarjev, vsled d&esar trpi
splodno gospodarstvo, delavstvo pa strada
in boleha vsled slabe prehrane — strada-
nja! Govoril je tudi s, Likar o liublianski
obCinski politiki itd. Delavstvo mu je na-
vduSeno pritrjevalo posebno tedaj, ko je
nastopil proti obCinski nakani, ki namerava
uvesti Hitlerjeve in Schuschniggove delav-
ske bataljone. Posebno pa je delavstvo po-
zdravilo fe s. Leskodka, ki se je v glavnem
zavzel za stavbinsko delavstvo.

Na zborovanju je precital s. Tome Se
resolucijo glede pomoc¢i brezposelnim po
drZavi in mestni obCini, katero se je z na-
vdusenjem in soglasno sprejelo in dosta-
vilo Zupanu dr. Adlesicu, da jo predlozi na
prvi seji m. o. s. in ki se glasi: Krajevni
Medstrokovni Odbor pri Strokovni komisiji
v Ljubljani je po iz&rpni razpravi o stanju
brezposelnih in ukrepih za podpiranje brez-
poselnih na obmolju mestne obdine ljub-
ljanske in na velikem delavskem zborova-
nju v Ljubljani, dne 29. novembra 1936
sprejel naslednje zakljulke:

Za omilienje brezposelnosti je v prvi
vrsti poklicana drZava, ki bi morala z or-
ganiziranjem velikih investiciiskih javnih
del, kontrolo predpisanega delovnega &asa,
zmanj$aniem delovnega Casa ter s prispe-
vaniem zadostnih zneskov za podpiranje
brezposelnih pri Borzah dela, omiliti in po-
lagoma odpraviti brezposelnost.

Vendar je lokalno v prvi vrsti poklica-
na za ¢im izdatnejSe podpiranje brezposel-
nih mestna obgina. Doslej se je v tem
praveu zelo malo podvzelo ter so bili dose-
danji ukrepi javnih ustanov mestne obline
ter raznih humanitarnih drustev nezadostni
ter so bili vsled medsebojne nepovezanosti
teh ustanov naijteZje prizadeti navadni in
sezonski delavel, zlasti oni, ki niso v
Liubliano pristoini, ker so bili le redkokdai
deleZni podpore.

Za predstojeco zimo je mogoce le de-
loma izvesti take ukrepe, ki bi zagaranti-
rali tozadevno pomol brezposelnim, ker
S0 vse javne ustanove vezane na z budZeti
v to svrho odobrene kredite. Kljub temu pa
je Se mogoce in je nujno potrebno takoj or-
ganizirati enotno podporno akcijo, pri ka-
teri naj sodelujejo vse javne ustanove ter
vsa privatna drustva, ki so se Ze doslej
vsak v svojem delokrogu bavile s podpira-
njem brezposelnih,

Mestna ob¢ina ljubljanska naj v to
svrho sklice sestanek zastopnikov vseh v

) poStev prihajajoCih ustanov in drustev ter

naj se organizira enotna akciia za:

. ustanovitev zadostnega Stevila ogre-
valnic v posameznih okrajih Ljubljane;

2. otvoritev potrebnega Stevila Javnih
delavskih kuhini, v Kkaterih bi prejemali

brezposelni in njih druZine proti nakazni-
cam hrano ter mleko za maijhne otroke:

3. ustanovitev posebnega odbora, ki bi
mu bili prideljeni uradniki mestnega social-
nega odscka in strokovnih organizacij ter
cevent, Borze dela, ki bi brezplatno — ker
1"_3!11“! prejemke bi prejemali kot magistrat-
ni uradniki — na podlagi evidenc Borze
dcl::‘ ter direktnih prijav brezposelnili se-
stavili toéno evidenco brezposelnih ter so-
cialnega stanja  vsakega posameznika. V
skupno blagajno naj bi se nakazali:

a) vsi z budZeti za podpiranie brezpo-
selnih Ze odrejeni krediti javnih ustanov v
Ljubljani, izvzemsi Borzo dela:

b) prispevki vseh dosedanjih in bodo-
¢ih nabiralnih akcij v Ljubljani;

¢) prispevki obstojecih privatnih huma-
nitarnih drustev, ter bi ta urad v prvi vrsti
kril stroske ogrevalnic in javnih kuhinj. Iz
preostanka sredstev pa naj bi odobraval
podpore onim brezposelnim druZinam, ki
so Ze izCrpale redne podpore pri Borzi dela
ter zanje ni mogoce najti zaposlitve.

Poleg teh trenutnih ukrepov, ki naj bi
veljali za letoS$njo zimo, pa apelira K, M. O,
na Mestno poglavarstvo in celoten obinski
svet, da na eni prvih javnih sej razpravija
o ukrepih, ki naj jih podvzame Mestna ob-
Cina ljubljanska za ¢im izdatnejSe pobijanje
brezposelnosti.

Konkretno predlagamo, da obinski svet
skleni:

1. razpis velmilijonskega gradbenega
posojila — analogno sedanjemu 20 milijon-
skemu posojilu, ki je bilo v subskripciji
prekoraeno za 80 odst. To gradbeno po-
sojilo naj se porabi za nujna dela na ob-
mocju mestne obéine, v prvi vrsti za zida-
vo stanovanjskih hi€ s higijenskimi stano-
vanji za delavce in niZje sloje;

2. da se v prihodnji proradun mestne
obCine vstavi poseben znesek v vidini
1 odst. budZetnih izdatkov kot izredni pri-
spevek za pomaganie brezposelnih. Kot
protipostavko naj se uvede posebne davke
na luksuzne predmete, alkohol, dobicke in-
dustrijskih in denarnih podjetij.

Apeliramo na mestno ob&ino ljubljan-
sko, da v interesu tega brezposelnega de-
lavstva, kakor tudi v interesu celokupnega
liublianskega prebivalstva, tozadevno vse
potrebno pokrene in zagotovi Zivljenski ob-
stoj tudi njim, ki ne i&ejo po lastni krivdi
tuje pomodi.

Z odli¢nim spoStovanjem

za
Krajevni Medstr. Odbor v Ljubljani
Predsednik: Taijnik:
S. Margetié, s. r. Tome, s. 1.

v kolikor ga bo liub-
tozadevno pokazal,

O razumevanju,
lianski obinski svet
bomo porocali...

Vsemu delavstvu brez razlike pa: V
strokovni organizaciii je tvoj dom, tvoja
sedanjost, v katerem si kuj — bodo¢nost!

STROKOVNI VESTNIK

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

Delavstvo »Zdruzenih papirnic Vevée-Med-
vode« v brezpogodbenem stanju

Sporazum onemogodilo podjetie, ker vztraja
pri 10 odst. znizanju delavskih pla¢

Tri mesece trajajoa pogajanja so radi
trdovratnega vztrajania zastopnikov pod-
jetia po znizanju pla¢ koncala 30. novem-
bra brez sporazuma. Dosedanja kolektivna
pogodba, katero je podietie odpovedalo 1.
oktobra, je 1. decembra stopila iz veljave.

Delavski zastopiki so tekom pogajani
ponovno naglasili in utemeljili, da o zniZa-
nju pla¢ ne more biti govora, ker prav se-
da] nara¢a draginja, po drugih podjetiih

umetnost ima Se drugo vaZno nalogo: va-
rovati veliko dukovmo dedifino mescan-
skega ohdobja in skrbeti, da postane res
last ljudstva.«

Take in enake misli so me navdajale
na letosnjem prvem prosveinem veleru
»Vzajemnosti« in »Zarje« v Ljubljani, Ki je
bil v sredo 18.. novembra 1936 in ie bil 36.
po vrstnem redu, i '

Dvorana je bila nabito polna delavece
in delavk, namescencev in nameSCenk ter
drugega obéinstva. Z notranjo radostio sem
gledal te obraze po dvorani, na katerih je
bilo pritakovanje, odobravanje in zadovolj-
stvo. Tore] vsaj 2 uri {e ta veder dal tem
obiskovalcem prijetnosti, jim Je razneZil
dude in srca in zabrisal skrbi.,

Predsednik Slovenske matice, profesor
in starl borec v delavskem gibanju, dr.
Dragotin Lon¢ar, je predaval zelo poljudno
in razumllivo o znanostl in delavstvu in da
si mora delavec svojo kulturo sam izgraditl.
Poslufalci so ga dobro razumeli in govoril
fim je v srce, za kar so ga nagradili z bur-
nim ploskanjiem in odobravajodimi vzkliki.

Tajnik »Vzajemnosti«, Ciril Stukell, s¢
je zahvalil predavatelju in mu ob enem S
toplimi besedami v imenu vseh Cestital k
60 letnici, ki jo je praznoval te dni. Burno
ploskanje Je ogludilo dvorano. Godba
»Zaria« pa je svedano zalgrala Marseljezo,
katero so vsi poslusali stole. Vse navzole
je prepojil Cut radosti in zadovolistva,

Nato Je sledil koncertnl del. »Zarja« le
z odigranimi skladbami pokazala, da dela-
vec, vkljub Zuljavim rokam in laénemu Ze-
lodcu, obvlada instrument z vsemi lepota-
mi In vrlinami. Solist na trobento je igral

se place delavstva dvigajo, poleg tega pa
so ZdruZene papirnice podjetie, ki gospo-
darsko najboli trdno stoji in je zniZanje
plaé izzivanje delavstva, Delavstvo je na-
sprotno  pricakovalo, da si bo svoje za-
sluzke vsaj v nekaterih kategorijah izbolj-
salo in je postavilo tudi tozadevne pred-
loge, kar pa so zastopniki podjetia katego-
ri¢no odklonili.

Vsa dolgotrajna pogajanja so bila za-
man. Pri splosnem delu kol. pogodbe bi Se
sicer prislo do sporazuma, c¢éeprav je bilo
nekaj vaznih zadev, kakor placani dopusti,
preskrba ostarelih odpusfenih delavcev itd.,
Se spornih, tarifen del kol. pogodbe pa je

vsled trdovratnega stalis¢a zastopnikov
podjetia po zniZanju pla¢, sporazum one-
mogodil. Zastopniki podjetja so kot zadnje

ponudili sledeée place;

kakor bi pel pevec solist, ves orkester pa
je spremljal, kakor bi igrale mogolne
orglie. Skorpikova koracnica »Zivio pred-
sednik« pa Je lepo delo. VriskajoCa sklad-
ba, pozivljajota, ponos posludalct vzbujajo-
¢a, je ta koracnica, polna lepe melodije.
Skladateliu Skorpiku, nasemu »Zarjanue,
Cestitam,

~ Recitacije so bile tri. Magors le reciti-
ral Brencicevo: »Lesnim delaveems, &la-
nica »Vzajemnosti« Mimi Podbeviek pa Ja-
nez Samojovo »Nas Kruh« in Katke Zupan-
Siceve »Praviiivea za Sipamic, Podbevie-
kova je izborna recitatorka,

Zbor delavsko pevsko-glasbenega dru-
Styva Ljubliana je pod vodstvom pevovodie
A. Vrackota zapel dve delavski in 4 na-
rodne pesmi. Zbor je ge mlad, sami delavci,
a glasovi peveey so Gistl, zvolni. Petie je
bilo lepo ubrano, dinami¢no prednasauno, da
so morali ponavijatl. Pevovodia e lahko
ponosen na svoje pevce.

Jazzorkester »Zarje« je zaigral tri ko-
made. Dober jazzorkester je to. Ali za pro-
svetne vedere bi ga ved ne svetoval. To Je
godba za plese, vsi tisti §lagerji so brez to-
plote, samo lahkoZivi, razbrzdano senti-
mentalni, ki se dotikajo ules in srca z ne-
kak&no neprijetno lenobo. Ne daje pa nobe-
nega duSevnega vzpona in Zzivljenske raz-
igranostl, ki bi ¢loveka radostila. Je, kakor
vsako povojno blago. Mogodle Je krivo to,
da ni domadih melodij v tistih Slagerih.

Kakor se govori, bo v decembru, men-
da 16., II. delavski prosvetni vefer, Can-
karjev veler, z Izbranim pozdravom. Do

sviden]je.
tedaj pa na Janez Samojov.
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A. Obrat ob Lijubljanici:

Kate- Staraurna Novaurna Povpr. akord,
gorija mezda Din mezda Din  zasl. nauro
. 10— 10.—
11. 7.50 6.75
111 1.— 0.25
V. 6.50 6,—
V. 6.50 5.75
VI. b6, — 5.50 7.15
VIIL. 5.75 5.25 6,70
VIIIL. 5.50 5.— 6,50
IX. 5.25 4.75 0.15
X. 5— 4.50 5.R5
XI. 4.50 4— 5.20
XI11. 4.25 3.75 5.20
X111, 4. 3.50 4,00
XIV. 3.50 3.25 4.55
B. Obrati ob Sori:
I, 7.75 7.
1. 7— 6,50
11 6.75 6.—
IV. 6.~ 5.50
Y. 5.50 5.—
VI. 525 4.75
VII. 5.— 4.50
VIIL. 4.75 4.25
1X. 4,50 4.— 5.20
X. 3.50 3.50

Ta zadnii predlog podietia pomeni po-
vprecno 10% zniZzanje plac. Prvotno ie ?.iﬂ'l-
tevalo celo 22%, popustilo potem na 16% in
nazadnje na 10%. Poleg tega je podietie 69.
ostarelim delaveem odpovedalo sluZbo in
21. delavcem v janezili v Vevah.

Delavstvo ie po svoiih zastopnikih Slo
do skrajnosti, da pokaZe, da ni ono, ki ho-
Ze sporazum in pogodbo onemogotiti. Ho-
telo ic doprinesti tudi velike Zrtve, samo
da pride do sporazuma. Zato je stavilo 27.
novembra slededi predlog:

' 1. Urne mezde od 4 Din navzgor se
snizaio za 4%. Prav toliko akordne postav-
ke.

2. Podietie izvede redukeijo delaveev
sporazumno z delavskimi zaupniki. Reduk-
ciia pa ne sme presegati Stevila 40 delav-

1. Odrudenim starejSim delavcem ho
podjetie dalo od 300 do 600 Din mesecne
rente. katera bi po njih smrti pripadla ne-
preskrblienim svoicem.

4. Podjetie se obveze, da bo platevalo
isti prispevek za pokoininski fond, kakor ga
placuie delavstvo.

5. V tariinem delu pogodbe naj se izvr-
G potrebna pregrupacija za one delavee, ki
no snacain svojega dela spadajo v visje ka-
terorije.

6. Dopusti naj se dajo delavstvu na
nodlagi delavskega predloga.

7. Odpoved kolektivhe pogodbe naj bo
dvomesedna.

Zastopniki podietia so tudi ta predlog
delavstva kategoricno odklonili in vztrajali
pri svoli zahtevi.

V nedeljo, dne 29, novewibra se_je vrdi-
lo v Veviah zborovanje delavstva, na ka-
teremn so delegati, ki so sodelovali na po-
rajaniih porofali o situaciii. Delavstvo je bi-
lo nad zadrianjem zastopnikov podjetia
skraino ogorfeno. Deleraciia je dobila na
sborovaniu nalog naj se enkrat poskusa na
razrravi nalti pota in nalina, da se pride do
sporazuma. Zato je delavska delegacija dne
a0, novembra stavila na zadnii razpravi sle-
dedi predlog:

{. Delavstvo pristane, da se zniZaio pla-
Se na uro za 25 para razen v 14, kategoriji
v Veveah in 10. kategoriii v Goricanal,

2. 21. delaveem v »janezijii« nai se od-
noved sluzbe preklice.

3. V kolikor bo pedietje poleg imenova-
nih 21 delavcey rabilo vel delavcev, naj
spreime nazaj v delo odpuilene 60letnike
in sicer one, ki so za delo Se sposobni.

4. Sistemn premii naj se razSiri tudi na
brusilnico, kurilnico. delavnico in motorne
strezaje v Vevdah.

5. Uvedejo naj se plaani dopusti.

Zastopniki podietia so na ta predlog da-
li sledeco zadnjo izjavo:

1. Vztraia se na 10% zniZanju plal,

2. 21 delaveey (janezije) se zaposli
kliub temu, da se odpoved ne preklice.

3. Namesto starejsih odpuiCenih delav-
cev bi se vzelo v delo po moZnosti nekate-
re niithove druzinske ¢lane.

4. Sistem premii se razsiri na kurilnico
in delavnico.

5. Delavstvu bi se dalo na leto 3 dni
plaanega dopusta.

Vse gornie bi velialo le, &e se pristanc
na 10% zniZanje pla¢ in ¢e se podpide po-
¢odhba, ki bi bila veliavna za 1 leto.

Popolnoma razumliivo je, da delavska
delecacija ni mogla Sprejeti 10% zniZanja
pla& in se zavezati za eno leto, ker hi po-
wodba zgpet potekla v Casu, ko je za obram-
bo naineugodneii ¢as. Tako so pogaijania
po krivdi zastopnikov podietia kontala brez
sporazuma in kolektivne pogodbe,

Istega dne zveler se je vriilo v Vev-
&ah zhorovanje delavstva, da sklepa o na-
dalinfemn nadinu svoje obrambne borbe.

Edino pravilen odgovor delavstva na
pocetie podietia bi bil — stavka. Ker pa se
fe podietie na to eventyelnost dobro pri-
pravilo in ker je v decembry pajneugodnejSi
Cas, zlasti ker se je reduciralo pkrog 90 de-
lavcev, obrat v Medvodah je bil ze pred
meseci ustavijen, ni moglo delavstvo zgra-
hiti po tem skrajnem sredstvu, katero se mu
je s strani podjetja takorekol usiljevalo.

Delavstvo se je pri tainem glasovaniju
z dvetretinsko velino odloCilo za brezpo-
zodbeno stanje (ena tretjina je glasovala za
stayko) in s tem preloZilo svojo odlogilno
bitke pa ugodneidi &as, Kdor ne pozna za-
vednosti in enotnosti papirniSkega delav-
stva, bi zmotno domneval: ni odlo¢no, ni
borbeno. To pa ne drZi. Delavstvo v Vevéah
je s tem glasovanjem pokazalo svoio zre-
lost za odloCanje v taktiki. Ko pa pride ugo-
den Cas, bo to delavstvo Kot en moz enot-
no in solidarno tirjalo nazal, kar se mu je

odvzelo, pa ne samo to, §lo bo v borbo za
dosego novih pravic in za vecji kos kruha.

Delavstvo stoji vedno v pripravljeno-
sti! Borba ni koncana, ob svojem ¢asu bo
delavstvo stopilo na plan, pa e je to go-
spodi prav ali ne. V ¢asu ko raste draginja,
ko se drugod zviSuje place, si delavstvo
Zdruzenih papirnic ne pusti zniZevati plac
Mogode ste nas v sedanji situaciji nekoliko
vpognili — toda zlomili, zlomili nas niste!

Nova podruznica Splodne del. strok, zveze
Jugoslavije v Dolniji Lendavi

NajbednejSe in najbolj izkoriiCano de-
lavstvo v Sloveniji se je kontno vzdramilo
in ustanovilo svojo prepotrebno delavsko
strokovno organizacijo.

Dne 29. novembra se je v Dolnji Len-
davi vr&il ustanovni obCni zbor S.D.S.Z. J.
Pripravlialni odbor je v teku enega meseca
izvrdil priprave za organizacijo in je doslej
pristopilo v podruznico nad 200 delaveev in
delavk. Organizirali so se delavei »Nasic-
ke«, pletilje iz tovarne Blau & Bartoz, ka-
kor tudi drugih manjsih podjetii. Ustanov-
nega obCnega zbora se je udeleZilo nad 200
delavcey in delavk. O poloZaju delavstva in
nalogah organizaciie je porolal tajnik zveze
s. Jakomin, s. KriZani¢ pa je glavne misli
referata prevedel navzocemu delavstvn tu-
di v madZarskem jeziku.

Razmere delavstva v Dolnii Lendavi so
skraino mizerne, saj se placuje delavece v
pletilni industrili na dan komaj toliko, ko-

likor se v nekaterih bolisih industrijah za-

sluzi na uro. Dnevne plate znasajo po 7 do
8 Din. Delavei »Nagicke« zasluzijo pri 10-
urnem delu po 12 do 16 Din na dan. Res
skrajni ¢as je bil, da se ie delavstvo vzdra-
milo in da zatne z organizacijsko solidar-
nostio voditi prav odlo¢no borbo za izboli-
Sanje plad in svojega obupnega poloZaia.
Uverieni smo, da bo vsa socijalno &uteca
javnost, kakor tudi oblast pomagala temu
najbedneiSemu delavstvu, da si svoi poloZaj
izbolisa. Delavstvo pa naj se trdno oklene
svoje strokovne organizacije, naji v njei
vztraja, ker le potom organizacije je mogo-
¢e priti do bolisih razmer.

Ustanovni ob&ni zbor podruz, S, D. S. Z. J.
na Bledu

Po &tirih mesecih pripravijalnega dela
so delavke tovarne Jugo-Rohmberg in Izde-
lovalnice slovenskih in Svicarskih vezenin
ustanovile strokovno organizacijo. Ustanov-
ni obéni zbor se je vrsil dne 3. decembra v
restavraciii »Savica« na Bledu. Centralo
zveze je zastopal njen tajnik s. Jakomin.

Delavstvo imenovanih podietii je na
obnem zboru dalo posebnega povdarka za
uveljavlienje zahtev po zvisanju plag, kate-
re se je podjetiem predloZilo Ze pred me-
seci, Delavstvo zahteva, da se Cimpreje
sklitejo pogaianja in uredi njih sluZbeno
razmerje s kolektivnho pogodbo in zviajo
place. katere so izredno nizke. Zatem je bil
izvoljen podruzniéni odbor.

lane nove podruZnice pozdravijamo v
svoii sredi in jih pozivamo, da ostanecjo v
organizaciii vztraini, ker le s solidarno or-
ganizaciisko mocjo si bodo izbolisali svoi
poloZai.

Pravkar smo nastopili zadnfi mesec
v letu 1936

To leto je bilo za nas organizirane de-
lavee v Kemicni tovarni v Mostah jubilejno
leto. To leto smo se spominjali organizirani
delavei na oni pretekli ¢as iz svetovne voj-
ne, ko so samo generali vodili usodo ¢&lo-
vestva. Vsaka druga misel je bila z vojasio
mocijo in oroZjem v roki zatrta. Teiko je
bilo takrat za delavstvo v Kemiéni tovarnt.
Za vse si bil vojak in pod komands voja-
Ske oblasti, samo kadar se je §lo za hrano
in obleko ter stanovanje, pa ni bilo nobene-
ga komandanta. V takem staniu smo hodili
na delo veckrat brez hrane in tako delali po
12 ur na dan. Ako si v takih necloveskih
okolnostih premalo storil, ker so vsi orga-
ni radi gladu odpovedali, si bil kaznovan ter
po storjenem &ihtu oddan v vojaski zapor.
Vsaka sila, ki je prevelika, pa rodi odpor in
tako se je zgodilo tudi pri nas. Delavei Ke-
miéne tovarne so kljub temu, da se je tre-
slo zidovie in pokale Sipe na oknih radi
eksplozije granat na bojnih poljanah, kot en
mo7 rekli: dosti je tega netloveSkega trp-
lienja, raje smrt kot tako Zivlienje. V Casu
najboli razsajajofe svetovne vojne Smo
ustanovili delavsko strokovno organizacijo.
Kot en sam veliki ¢udeZ je nastal kar ez
no¢. Danes e brez vsakih pravic, samo pre-
ganjanje in sovraZni pogledi od strani vo-
dilnega osobja. Direkior krut z nekako ne-
premagliivo vojasko disciplino, ostali go-
spodie isto. Danes pa vsa ta gospoda tako
prilazna in popustliiva napram delaveem.
Vse brez vsake moti? Kaj je te gospode ta-
ko spreobrnilo kar ez no? Nihte drugi
kakor organizaciia in skupni nastop delav-
cev samih. To je tista injekcija, ki je ftiste
gospode takrat tako omamila, da niso imeli
nobene mod&i ved nad delavstvom! Da, v
resnici so srecni delavei, kier so tako zdru-
Zeni. To je bilo takrat, ko ie bila voina. Kai
pa danes? Zopet je med delavei nastal isti
strah in kle¢eplaztvo, kot je bilo takrat, v
tasu svetovne voine, dokler ni bilo organi-
zacije in skupne borbe za delavske pravi-
ce. Dvajset let je poteklo od takrat in radi
tega smo se organizirani delavei na to 20-
letnico spomnili ter jo na skromen nain
proslavili. Kaj smo pogresali na tei prosla-
vi? Mislimo na one, ki so takrat v letu 1916
pristopili v organizacijo ter tako pripomo-
gli do one silne zmage nad takratnimi tero-
risti. Radi bi iih videli na oni slavnostni tfi-
buni, ki je bila namenjena samo za njih. Ali
ni jih bilo. Pozabili so Ze na oni as pred
20timi leti, ko so bili laéni in raztrgani pri
12-urnem delovnem &asu tako kruto in ne-
flovesko preganjani. Rakove poti so si za-
7eleli, po njej hofejo nazaj v dobo pred
20timi leti in %e mogole dalje. Tako je da-
nes pri nas, kar se ne poslab%a brez de-

lavstva, pa %e ti priskoijo na pomod¢, da je
trplienjie $e vecie. Mesto jubilantov in do-
bro izveZbanih zaupnikov, imamo polno Ste-
vilo denuncijantov ter pomagacev, ki slab-
Sajo delavske pogoje. Pa kaj, ako delavci
tako hocejo, ¢e je to naiveja radost, ako
vidi, da se je kakemu sodelavcu odpovedala
sluzba ali pa da je bil prestavlien k slab-
Semu delu. Ob koncu leta smo le malo pre-
gledali nafo bilanco, vidimo, da je globoko
pasivna. Kadar bo volja delavstva v Ke-
mitni tovarni tako velika, kot je bila pred
20timi leti, bo pa bilanca zopet aktivna, kot
je bila leta 1916.

KOVINARIJI

Drzite se kolektivne pogodbe!

Kar Gloveka boli, o tem najraie govori.
Sicer smo se v teh casih, ko je bolj kot kdaj
delavstvo zapostavlieno, kar nehote nava-
dili, da malil bolegin niti ne Cutimo, Sele
velike rane nas primorajo do tega, da po-
vzdignemo svoj glas.

V tovarni »Titan« smo k(ﬂekt';\'no po-
godbo zelo teZko in pocasi priborili. To vsi
vemo in odveé bi bilo to povdarjati. Kar od-
dahnili smo se takrat, ¢es, sedaj pa bo dru-
gade, kar je napisano mora drzati.

Pa smo se spet enkrat usteli in 5¢ kako.
V pogodbi je med drugim tudi zapisano, da
se sprejemanje in odpustanje delavstva vr-
& samo Sporazumno z glavnim zaupnikom.

Zgodil pa se je slutaj, da je bil sprejet
zatasno na delo priden in posten delavec,
katerega pa se je Cez deset dni odpustilo z
motivacijo, da ni dela. Vse bi bilo v redu,
Ze ne bi isti dan dobil zaposlenje neki drugi
sgrospod«, ki je za Casa pr;iinjggu_rcin11a
vréil zelo pomembno funkcijo. Torej enega
odpustiti ker ni dela, drugega sprejeti Ker
je delo, ali se ne slidi to cudno? Al je res
pri podelievaniu dela merodajna lepa obleka
in uglaien nastop? . )

Na§ glavni zaupnik je takoj v tei stvarl
interveniral pri obratovodii, pa je d{}h_i'l viis,
da se mnogo stvari v tovarni izvrsi brez
vednosti obratovodje. i

V istem Casu je bil sprejet na delo tudi
neki drngi delavee, seveda tudi »zacasnos,
pa dela Se danes. Sai mu nismo nevoscliivi,
mi vemo, &e ne bi bil potreben, ne bi prosil
za delo, nam se gre samo za pravico in red
na podlagi kolektivne pug-ndb_e,

Tudi kar se tice akordnih postavk za
nove artikle, se postava istih ne vrsi spo-
razumno z glavnim zaupnikom, ampak po
diktatu nekega gospoda. of 2.

Se na nekai bi radi opozorili. Cuje se,
da je vodstvo tovarne odpustilo iz sluzbe s,
Kajba Rudolia, ki je Ze dalj Casa _h'olau. Ali
smo res prigli tako dale¢, da se nic ved ne
polaga nobene vaznosti na to, e se v dvai-
setih letih pusti v tovarni vso mladost, naj-
bolige sile in zdravie? S. Kajba pa je poleg
svojega dela in zdravia poskodoval v tovar-
ni tudi prste, kar mu nobena odikodnina ne
more nadoknaditi.

Ali je o praviéno in socijalno. da se mu
je za jesen Zivlienja pripravilo tako hud
udarec in razolaranje? I :

Delavei ne hodimo z zaprtimi olmi po
tovarni. Dobro vemo, Cigavo maslo je vse
to. In ¢e bo potreba bomo tudi imenoma to
oznadili. Res bati se je treba tistega, ki
spredaj lize in zadai praska! _

Gospoda obratovodio, ki je uvideven
“ovek, pa prosimo, naj z objektivnega sta-
lita presodi delovanie podrejenega osobia,
drugade se zna kmalu zgoditi, d‘a mu ho kdo
vy preferni misli, da nad niim ni gospodarja,
zrasel nad glavo. :

Naj se enkrat za vselej odpraviio kri-
vice in nedostatki, ki se ponavliajo dan za
dnem, saj to ni samo Vv nasem, ampak tudi
v vagem interesu!

Kovinarii — Kamnik.

Sodrugu Tonetu Remsu v slovo!

Kar verieti ne moremo, da Te ni vg(‘.
med Zivimi. Vedeli smo sicer, da je Tvoje
telo vse bolno in shirano, a da bo§ tako hi-
tro omagal, nismo pri¢akovali.

Tvoia pot je dokonCana. Mirno sp:‘w‘z_\:‘&
tam na Zalah in rdece roze, ki smo Ti iih
poklonili za zadnje slovo, na Tvoiem grobu
7e venejo. Nisi jih obtutil v Zivljenju — tr-
nie je vse skozi prepletalo Tvoja pota in
steze in Ti zastavljalo slednii korak. Srce
Ti je krvavelo od teZkih preizkugeni in
ndarcev usode, a Ti nisi klonil pod krizem.
Syoji Zeni si bil dober moz, syojima héeri-
ma skrben ofe. Pa poleg vsega si nafel Se
vedno Casa, da si naravnost z mladeniSkim
navdugeniem deloval v nasi organizaciii, ki
je izgubila s Teboj enega svoiih najagilnei-
gih Clanov. Nisi se boril zase, saj si nam
cesto pravil, da se kmalu poslovii za vse-
lej. boril si se za nas vse, ki so nam hrbti
upognieni od dela in misli polne skrbi za
vsakdanji kruh.

Dragi Tone! Ali res ne boi ved prisel
med nas? Ali je res Tvoia druZinica ostala
brez wospodaria in varuha? In Tvoja hiSa
ter slednia ped zemlie na Tvoiem vrtu? Vse
to. ob katerem si se nestetokrat po teZkem
delu razveselil, ali Te bo res zaman klicalo?

Tone, Ti spi§ in sanjas! Rezek mraz se
zajeda v nada telesa, ko hitimo na delo v
tovarno in okufamo trde besede gospodaria,
Tebi je pa tako toplo in pokoino! Kmalu bo
bela odeja pokrila Tvoi grob in ga Cuvala
do pomladi. Takrat pa, ko bo spet vse oze-
lenelo in se razcvetelo, bomo spremenili
Tvojo gomilo v cvetodi vrt in pti¢ice Ti bo-
do zapele sladko pesem o sredi...

Dragi Tone, podivaj v miru! Ohranili Ti
bomo svetel spomin v nadih srcih!

Lojze Bergant,

RUDARIJI
mGLml
Natelstvo ZRJ je na svoji seji dne 1. de-
cembra sklenilo, razglasiti vsem svojim po-
druZnicam, da se v smislu &l 8 zvezinih
pravil vrsi v prvem tromese&ju prihodnjega
leta V. redni kongres ZRJ.

Po totki 4 tega &lena se imajo delegati
za kongres izvoliti na obénih zborih po-
druZnic in sicer za vsakih 100 &lanov po
1 d‘::le:ﬁat'. Podruznice pod 100 ¢lanov imajo
tudi pravico do 1 delegata. Stevilo delegatov
se bo dolotilo na povpreéju vplaganih 12
tedenskih prispevkov v zadnjem Zetrtletju
pred sklicanjem kongresa.

V smislu &l 8, tocka 6, ima centralna
uprava Zveze svoje predloge dva meseca
pred vréitvijo kongresa objaviti v Zvezinem
glasilu. Podruinice pa morajo svoje predloge
najimanj 6 tednov pred kongresom poslati
centralni upravi, katera jth mora 1 mesec
plred kongresom objaviti v Zvezinem gla-
silu. {Delavec). Dnevni red in kraj wvriitve
kongresa se bo doloé&il na prihodnji seji na-
celstva ZRJ. Uprava,

Gladovna stavka rudarjev rudnika Stanov-
sko radi neizplaanih mezd.

V rudniku Stanovsko vladajo stradne raz-
mere. Rudarji so sicer polno zaposleni, ali
pri skrajno nizkih mezdah, katerih izplagilo
pa stalno zadriuje podjetie, moraio dobe-
sedno stradati, Radi tega obupnega poloZaja
je delavstvo Ze veckrat delo ustavilo, Zveza
rudarjev in Il. skupina sta vlozili e neiteto
pritozb na merodajnih mestih zoper to ne-
sramno izkori&Eanje delavstva. Vendar do
2daj se %e ni naBla oblast, ki bi temu pod-
jetiu enkrat odlono na prste stopila.

To in pa dejstvo, da je uprava rudnika
dolgovala rudarijem mezde Se za september
Din 9000 in za oktober Din 45.000, v tem ko
e za placdilo zasluzka za mesec movember
niti govora ni bilo, je prisililo rudarje, da so
v torek, dne 24. novembra stopili v gladovno
stavko v jami. 76 rudarjev se je zaprlo v
rove in sklenilo v njih vztrajati do konca.
Ztiaetu P L P T T O d av.mii) gaibis
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Na energi¢no intervencijo zastopnika
Zveze rudarjev Jugoslavije in zastopnika
rudarske oblasti, se je sicer posreé¢ilo rudar-
je iz rovov spraviti z izjavo podjetja, da bo
takoj ugodilo vsem delavskim zahtevam, Pri
naknadni razpravi se je sicer dosegel popoln
sporazum, katerega so rudarji sprejeli in Ze
tudi drugi dan z delom prifeli.

S tem pa ni refeno, da ie mogole v
najkrajiem &asu ne pride do zopetne usta-
vitve obrata, ker &e se podjetje ne bo na-
tanéno drzalo dolo&b zapisnika, se bo takoj
zopet delo ustavilo. To je v zapisniku in
delavstvo je trdno odloeno, si samo pri-
boriti to, kar mu gre.

Rudarii v svin&enih rudnikih.

V zadnjem &asu se opaZa vedno vedja
brezbriznost za vsako delo taka na strokov-
nem kakor na kulturnem polju nase raz-
redne misli med rudarji svinéenih rudnikov
Mezica in Crna. Posebno Mezica pada. Vzrok
tei brezbriznosti je prvié v precej dobrem
gospodarskem poloZaju in drugié pa v oseb-
nih sporih, ki bi ob pravilnem razumevanju
obeh .strani absolutno ne smeli uplivati na
razvo] organizacije.

Zato pozivamo danes javno vse one
sodruge, ki e nosijo tudi v sreu nekaj pro-
letarske zavesti in ne samo na ieziku, da
vstaneio prvi iz svoje nedelavnosti, da
vzdramijo one, kaleri so se Ze okuiili z
<+ bacili in zbudijo k zavesti tiste,
ki €a v svoji brezbriznosti tem bacilom Ze
podledli. Zalkaj bodoénost delavskeda raz-
reda je odvena od njegove aktivnost! same.

Velitve savnnitov 11 skupine Rudarske
zadruge, Korcem meseea februarja 1937 po-
tete 3-letua poslovna doba sedanjih zaup-
nikov v redarski in plavzarski  industriji.
Volitve bodotih zaupnikov bodo sredi me-
seca februatria prihodnjega leta. Na te za
rudarsko delavsivo tako vaine volitve Ze
danes opozariamo vse delavstvo, da v tem
predvolilnem &asu razmislja in dobro pre-
udari, komu bo poverilo svoje zaupanje za
bodoZa 3 leta. Pri zadnjih volitvah je zma-
gala lista ZRJ s 76 odst. Prihodnja zmaga
pa mora biti e popolnejfa in kandidati e
skrbneje zbrani kot so bili zadnii¢.

KRMELJ

V krmeljskem rudniku, ki je last g. V.
Jakila, je zaposlenih okrog 200 rudarjev.
Ti rudarji Zive s svojimi druZinami najteije
#ivljenje. Ne samo, da jih ubija dandnevno
niih tezko poklicno delo, temveZ so pri tem
delu &e tako slabo pla¢ani, da res ne zaslu-
#ijo za najpotrebneige, Poleg vsega tega so
je izpostavljeni raznim Sikanam in kaznim.
Je to namre¢ e menda edini velji rudmik
pri nas, pri katerem je delavstvo v popolni
odvisnosti od podjetia, brez vsakih pravic.

Da ie temu tako, pa ni krivda samo na
podietiu, temved predvsem na delavstvu
samem. Zakaj to delavstvo je bilo dosedaj
menda 3e edino v Sloveniji, ki e v odloéil-
nih trenutkih vedno podleglo podjetniskemu
vplivu, Kolikokrat so se tu ustanavljale
razne strokovne organizacije, vendar se no-
bena ni mogla nikdar uveljaviti, ker &e ni
hila razredno bojna, je morala pasti vsled
neaktivnosti. Ce je pa bila, jo ie pa zruiil
podjetniski vpliv nad delavstom,

Zadnji &as ob priliki zaupniskega te-
&aja, se je to delavstvo zavzelo za obnovo
svoje prave razredne strokovne organizacije
Zveze rudarjev Jugoslavije. Tozadevno se je
vrdil dne 30, novembra t. 1. izredni obéni
zbor, na katerem se je izvolil nov odbor,
kateri nam daje upanje, da bo wvztrajnejsi
od prei$njith. Ce velia kie ugotovitev, da ima
delavstvo tri glavne sovraznike in to so:
strah, nezavednost in glad, potem velja to
za krmeliske rudarje. Zato vsi krmeljski
rudanii, sedaj zdruzeni v va#i razredni stro-
kovni organizacifi, skufajte podreti v sebi
najprvo prva dva sovraznika in tretji bo

| sam od sebe izginil,
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LESNI DELAVCI

Po dolgem Casu smo imeli zopet sesta-
nek, kateri je bil zadovoljivo obiskan. Pri-
porocali bi, da bi Se mlajsi sodrugi in sodru-
zice sledili starej§im sodrugom in tako po-
ucne sestanke poseCali. 8. Bricelj nam je v
eno in polurnem referatu obrazloZil razme-
re, ki viadajo med delavstvom lesne in dru-
gih strok. Po referatu so nekateri sodrugi
in sodruzice posegli v debato o krivicah, ki
se nam godijo. Drugo zanimivo predavanje
bo dne 1. januarja 1936 ob 3. uri v gostil-
ni Fortuna. kateri je namenien delavstvu ne
samo lesne stroke, temvec vsem, da slisijo
kaksne pravice pripadaio po zakonu in kako
se pride do teh pravic, isto tudi o minimal-
nih mezdah in delavskemu tisku. Predaval
bo 5. dr. Reisman iz Maribora.

Delavstvo se je odlocilo, da si izvoli po
obratih obratne zaupnike, katerih do sedaij
e nimamo in katerili smo zelo potrebni, da
bodo refevali eventuelne Krivice in spore.
Zlasti v enem podjetju je to nujno potrebno.
V tem podjetju se ne pozna nikakih zakoni-
tih predpisov. Ako ne bo vse to prenchalo,
smo primorani zahtevati preiskavo in ure-
ditve na merodajnih mestili, predvsem pri
nadzorni oblasti (Inspekciji dela), ki je za-
to polilicana. Ne smatramo pri tem krivega
podjetnika samega, pac¢ pa podreiene v tem
obratu.

Se¢ najbolj sioje temu krivo delavstvo
samo, ker vse to dopusCa, ker noce poznati
razredne strokovne organizacije ter se kliu-
buje drug drugemu, ker se krizem toZari,
ne zaveda se pa tega, da kdor drugemu ja-
mo koplje, sam vanjo pade. Razredno za-
vedni delavci pozivamo vse one, naj vse to
preneha in naj se zaveda izreka: »Sloga Jadi,
nesloga tlacie,

Areliramo na organizirano c¢lanstvo, da
res aktivno deluje v organizaciji, isto pa
tudi neorganizirano delavstvo nai ne stoji
ob strani, pa¢ pa nai se prikljudi organiza-
ciji, da si bomo potom skupnosti izbojevali
to, kar nam po zakonu pripada.

Vse nedostatke pa porolajte odboru
podruZznice v podruzniénem lokalu v gostil-
ni Petrovi¢ v Borovnici, soba desno ob ne-
deliah od 7. do 9. ure dopoldne. — Delavec.

Lesni delavei v Podpedi in Preserin smo
imeli ¢lanski sestanek, na katerem smo tu-
di obravnavali naSe mizerno stanje. Zima,
ki je prisla, je prinesla novo gorje v delav-
ske druzine. Kljub temu, da se celo Zivlje-
nje ukvarjamo z lesom, nas je najvec takih,
ki moramo biti na mrazu, kurjava je draga,
zasluzki pa so mali.

Mudi smo imeli v na%em kraju obéin-
ske volitve, da ne govorimo o vseh mogo-
¢ih obljubah, ki so jih dajali razni agita-
torji. Nemalo smo bili zaCudeni, ko se je ne-
ki gospod predstavil na sestanku, ki je bil
sklican od JRZ, da je MarinCek Anton re-
ferent DZ, Cudimo se njemu, da tako hitro
pozablia to. kar je Se pred kratkim zago-
varjal. Pa mi delavei, & ravno Zelimo, da
se nam pove kaj od DZ, bi Zeleli, da se tega
polozaja, ki ga gosp. Marincek ima pri DZ
ne izrablia v to. kot se ga je na tem shodu.
Mislimo. da inma dovolj dela zato, za kar
je placan.

Delavstvu pa svetujemo, da naj se za-
veda kam spada, da se je le potom organi-
zacije treba boriti za velji ko$tek Kkruha,
od samih obliub se ne da Ziveti, pa naj jih
daie kdokoli. Mi pa bomo .imeli priliko Se
kaj spregovoriti tudi o razmerah nase ob-
Cine, ker je to interes nas vseh.

Lesni delavec.

Pleskarii in sobo-&rkoslikarji

Kakor po vedini vse druge stroke tako
tudi nafa, zadnja leta preZivlja udarec za
udarcem, seveda to najbo'i obdlutimoe po-
modcniki, to pa najved po krivdi mojstrov,
ker drug drugemu skacejo v hrbet z nelo-
jalno konkurenco, seveda na racun dclav-
skih plac. Kliub temu, da je na%a stroka ve-
lika koli izpopolnjena kot je bhila pred leti,
ter da mora pomocnik mnogo bolj garati za
mizerno placo ki jo ima.

Danes nam je vsem znano, ¢e poslie
tvrdka pomoénike na stavbo zaCetkom me-
seca ali pa zadnii teden v mesecu je prav
vseeno, mora biti nase delo na stavbi goto-
vo konCano Ze do prihodnjega meseca. Po
velini ima stavbeni gospodar, ki zida hiso
7e stanovanja v naprej oddana. Ker pa se
nade delo izvriuje na stavbi zadnje, smo pac
mi tisti, ki moramo prenasati vse zlo in §i-
kaniranje, ne samo s strani mojstrov, tem-
vee tudi s strani stavbenikov, poliriev in
strank i. t. d.

Sodrugi, treba je vzeti poloZaj resno v
roke, organizacija, v katero smo vstopili,
nam bo vodnica. Zato je na%a naloga, da se
vsi poveZzemo v njo, da se potom organizi-
rane sile borimo za izboliSanje nasega mi-
zernega polozaia, Imamo Se vedno nekaj
takih, ki Cakajo, da jim bi priborili drugi
bolige place in boliSe delovne pogoje. In ra-
vno taki imajo po navadi najvet za govo-
riti. ne zavedajo pa se tega, da s tem sami
sebi in celoti $kodujejo. Sodrugi, zato poj-
dimo vsi na delo, da ne bomo v prihodnji
sezoni delali za tako mizerne place, kakor
jih imamo.

Letos je naSa sezona deloma koncana,
prihranek pomocnik prav lahko spravi, saj
z danadnio plato ne more$ nabaviti najpo-
trebnejsih potreb&Cin, ter celo leto ne mo-
red popladati dolgov od zime. Gotovo pa je,
da nadi gospodje mojstri Zive vedno le od
zgube kot pravijo, Vidimo pa, da so po ve-
¢ini vsi dobro situirani, saj iz te zgube si
grade vile in celo vecnadstropne stavbe, da
ne govorimo §e o motorckih in avtomobil¢-
kih itd.

Zveza lesnih delavcev Jugoslavije, sek-
cija pleskarjev, sobo-Erko-slikarjev je pred-
loZila gg. mojstrom osnutek kolektivne po-
godbe, tako da se urediio v nadi stroki de-
lovni odnoSaji za vse delavstvo te stroke.
Delavska zbornica je sklicala informativni
sestanek obeh prizadetih strank, kar pa so
gg. mojstri sporocili, da se sestanka ne ude-
leze. Mi se moramo le Cuditi gg. mojstrom,

da med njimi ni toliko razumevanja, da bi
se enkrat vsedli skupaj za zeleno mizo ter
bi poloZaj nase stroke malo proucili. No,
mi vemo zakaj jim sedaj tako raste greben
ali pride pa tudi za nas ¢as, ko bomo dru-
gace govorili in takrat jih ne bomo prosili,
temve¢ zahtevali. Neki gospod se je tako
razjezil, da je osnutek kolektivne pogodbe
poslal v ko$, tudi razne groZnje se Cujejo.
No, mi jim mirne krvi povemo, da se radi
tega ni treba razburjati., Oni pravijo, da naj
stopimo v stavko, ja gospodie, to sedai pra-
vite, pred par meseci so se pa Vam tresle
hlace in ste se bolj resno obnasali. Mi no-
¢emo ni¢ drugega kot to, da se nam da kar
nam pripada, hocemo svoj del, gre se za
kruh za nas in nase otroke.

Zato sodrugi vsi sloZno na delo, ker v
delu je reSitev. Zato pozivamo vse pomoc-
nike, da pridejo med nas, da se skupno bo-
rimo za izboliSanie naSega polozaja. Kdor
ni z nami je proti nam!

STAVBINC!

Iz kraniske podruZnice S. (i R. J.

Dne 29. novembra se je pri nas ponoy-
no vrsil ¢lanski sestanek, katerega so se
udelezili le najbolj zvesti in aktivni sodru-
gi. Vzrok slabi udelezbi ti¢i v tem, vsaj de-
loma, ker depresija, ki se je polastila kranj-
skega delavstva, kot posledica znanih do-
godkov po tekstilni stavki, e vedno ni po-
pustila, Deloma pa tudi v tem, ker Clanstvo
nima drugih lokalov na razpolago za svole
sestanke kakor gostilne, kamor pa na$ stav-
binski delavec ne more dosti zahajati, saj
si niti postenega kosila ne more privosciti
vsak dan. Dejstvo je, da podruznicnega od-
bora ne zadene zato nobena krivda, kajti
sodrugi so storili vse, kar so smatrali za
potrebno, da se Cimveé Clanov privabi na
sestanek.

Sestanka se je udelezil tudi podsavezni
delegat iz Ljubljane, kateri je porocal o
raznih nacrtih in predlogih, ki jih kuiejo ju-
goslovanski industrijalei za splosno uredbo
delavskih minimalnih mezd, kateri bi tudi v
najboljSem sluCaju — ako bi se sploh izved-
li — pomenili znizanje dosedai obstojecih
mezd. Med drugim je podértal odloéno zah-
tevo brezposelnega in zaposlenega stavbin-
skega delavstva po splosnem brezposelnost-
nem zavarovanju, kot je to uvedeno Ze v
vseh kulturnih drzavah. Poleg tega zahteva
gradbeno delavstvo, katero je vsled brez-
poselnosti najhujfe prizadeto, odpravo ka-
renéne dobe 4 mesecev. Delavec naj ima
pravico do podpore takoi ko postane brez-
poseln, brez ozira na to, koliko Casa je bil
zaposlen.

Zatem je podruznitni predsednik s, Loj-
ze Hrovat v kratkih in jedrnatih besedah
podkrepil zahtevo stavbinskega delavstva,
ki se glasi, da je dolZnost ob&ine storiti po-
trebne ukrep za zadostno preskrbo brezpo-
selnih delaveev pozimi.

Sodrugi! Letosnji zimski ¢as ne sme iti
mimo nas, ne da bi ga izkoristili v svrho
svoje izobrazbe. V prihodnjth tednih bowo
priredili izobraZevalne vecere in se bomo
tako oboroZevali za borbe, ki nas Cakajo v
prihodnjem letu. "

(Sodrugu Dan. S. smo
kloniti primerno diplomo,
upamo — ne bo odklonil).

S. G. R. J. podruznica Skoija Loka

Skofjeloski  stavbinci organizirani v
S. G. R. J. smo imeli svoj Clanski sestanek
v nedeljo, dne 29, novembra v _gostilni.ﬁkih
prostorih L. Hafneria na Suhi. Clani so se
skoro polnostevilno udelezili sestanka. Pred-
sednilc s. Beréi¢ Vinko je ob 4. uri popoldne
otvoril sestanek in naznanil sledeci dnevni
red: 1. Vpradanie brezposelnih sezonskih
delaveev. 2. Nova kolektivna pogodba za L
19317.

K obema tolkama je poroCal podsavez-
ni delegat iz Ljubljane, kateri je predvsem
povdaril, da sta ti dve vpraSanji Zivlieniske
vaznosti za stavbinsko delavstvo.

Brezposelnostno zavarovanje je pri nas
tako, da bije delavstvu v obraz. Nezaposlen
delavec naj torej Zivi z 150 do 200 dinarji
celih 4 do 5 mesecev, ko je brez dela. In Se
te revne dinarcke dobig le, e si imel sreco,
da si bil naimanj 4 mesece zaposlen odnosno
zavarovan v OUZD. Ako ti le en dan mani-
ka se te kaznuje s tem, da ne dobi§ nic.

Osnutek nove kolektivne pogodbe so
prejeli gradbeni podjetniki, kakor tudi nii-
hova udruZenja v dneh od 19. do 24. okto-
bra t. 1. Delavstvo zahteva, da se &imprej
skli¢ejo pogajanja.

Mi se bomo v bodoée e bolj trdno okle-
nili svoje strokovne organizacije in si bomo
v organiziranem boju priborili Zivlienie, ki
bo vredno Cloveka.

Vsem podruZnicam S. G. R. J. v Sloveniii

Na predloge raznili podruznic S, G. R. J.
v Sloveniji, da nai se na podroCju nasega
podsaveza doloc¢i za vse podruZniéne odno-
sno organizaciiske zaupnike, ki so obenem
subkasirii, gotov odstotek od inkasiranih
prispevkov.

Upravni odbor podsaveza je te predlo-
ge osvojil ter se strinja, da podruZnice od
1. decembra 1936 dalje vpeliejo plaevanie
3% od inkasiranih ¢lanskih prispevkov za-
upnikom in sicer v breme podruZni¢nih bla-
gain,

Pladevanje teh 3% zaupikom se ne sma-
tra kot nagrada za niih delo, temveZ kot
neka odgkodnina za njihov riziko pri kasi-
ranju prispevkov, ker se prepogosto dogo-
di, da zaupnik kak$ne markice izgubi ali so
mu celo ukradene in mora manikajote sam
pladati iz svojega. S temi tremi odstotki bo
riziko vsaj delno krit,

Naj vzamejo podruZnice to na znanje.

KRATKE BELEZKE
Gradbeno podjetie Ing. Duki¢ in drug
odpove delo skoro vsakemu delaveu, ki se
javi bolan,

namenjeni
katero

po-
vsaj

V nasi drZavi je zaposlenih pribliZno
300,000 delaveey 2z dnevno plado najmanj

8 Din in najve¢ 24 Din ter priblizno 100,000
delaveev dobiva manj kot 8 Din dnevno.

Med te spada tudi velik del gradbenih
delaveev-tezakov.
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Ljubliansko gradbeno podjetie Tonniess
je takoj odpustilo iz sluzbe organizacijskega
zaupnika, ker je zahteval, da isto preskrbi
pitno vodo za delavce, katerih je okoli 80.
Ta slucai jasno dokazuje, kakini so tisti
liudje v resnici, ki se ob wvsaki priliki radi
ponesejo s svojo socijalno pravicénostio,

¥

Vsa ljubljanska gradbena podjetjia spre-
jemajo delavce v delo samo na enomesecno
poizkudnjo in to celo take delavee, ki so
bili pri njih Ze leta zaposleni. Potemtakem
so tudi vse zgradbe zgrajene na poskusnijo.
Kaj bi se zgodilo, ¢e bi Ljubljuno obiskal po-
tres???

0

Delavei zaposleni na zgradbi kmetiiske
kontrolne postaje v Ljubljani so si potom
sloznega nastopa izboljSali delovne pogoie
na stavhi&éu. Akcija je trajala samo 5 mi-
nut.

Nesreda

Pri gradnii Delavskega doma, katero iz-
vréuje podietie TomaZi¢ je dne 17. oktobra
padla na delavca Fabjana Alojzija skladov-
nica cementa. Dobil je hude notranje in zu-
nanic poikodbe. Zlomilo mu je desno nogo
dvakrat in levo izpahnilo.

To je pri podietiu Tomazic v letosnii
sezoni ze druga nesreCa teZzjega znacaia,
plod priganjaskega sistema podjetnika in
njegovill polirjev.

Delavstvo se pa takemu delovinemu si-
stemu, ki sili k vedno vedii storitvi, vsled
katerega je delavec lahko vsak Cas ob svoje
zdravie ali celo Zivlienje, potom svoje or-
ganizaciie odloéno upira. — Delavec,

Izkljucitev

Odbor podruznice S. G. R. J. Ljubljana
je v sporazumu z upravnim odborom pod-
saveza na svoli 22, redni seji dne 1. decem-
bra 1936 izklju¢il ¢lane Korosca Alojzija
radi neutemelienega obrekovania ¢lanov od-
bora in celo dejanskega napada na enega iz-
med ¢lanoy odbora ter Horvata Vinkota ra-
di tega, ker kljub pozivom ni poravnal zau-
panih mu &lanskih markic.

ORGANIZACIJA HISNIH
POSLOV JIUGOSLAVIIE

Tudi nasa dolZnost je, da se zopet ogla-
simo. Predvsem moramo opozoriti vse nase
Elapice in higne gospodiniske pomocCnice
sploh, da nafe zahteve za zboljSanje »

. za&Cite niso bile upostevane. Zato
je nasa naloga, da odlotno in striktno vodi-
mo borbo dalje. )

Dne 22. novembra 1936 je zastopnica
nage zveze predloZila skupsCini Delavske
shormice resotucho, katera sc glasic

»Na tem mestu moramo konstatirati Za-
lostno dejstvo, da socialna politika pri nas,
v pogledu na speciielne panoge zaposicn_ih
7en ne polaga potrebne in zadostne paZnije.

Znano ie, da je Delavska zbornica v
Beogradu januaria 1936 priredila anketo,
katera se ie bavila z vpradaniem,’ da se
»Zakonska zaSCita hiSnih pomocnice izpre-
meni, odnosno izbolisa. Na podlagi tega ie
predlozila Ministrstvu socialne politike 0s-
nutek, kateri obsega le delno izpremembo
zakona. katerega danes imamo in Kateri Ze
datira dale¢ nazaij.

V osnutku so bile oznaene tri glavne
toctke, katere tudi iz tega mesta ponovno
zahtevamo:

1. Zalkon se mora raziriti na celo dr-
#avo, da bodo te zasCite deleZne vse hisne
in gospodiniske pomocnice, ne pa le posa-
mezni deli drzave, ali kakor prinese priloZ-
nost. HiZne usluzbenke se brezprimerno iz-
koris¢ajo, kar pri¢ajo drastiéni primeri izne-
geni na anketi iz vseh pokrajin, kier so so-
cialne razmere Se slab%e kot pri nas.

2. Zahtevamo, da se odpravijo vse pri-
vatne posredovalnice dela, potom katerih se
vrie vsestranske korupcije, na drugi strani
pa dekleta, ko dela ne dobe, razumljivo, pa-
dajo v bedo, nemoralnost in jim je pot v
prostitucijo odprta.

3. Zastita hisnih usluZbenk v Casu, ko
preneha sluzbeno razmerje in je vsaka pri-
zadeta primorana iskati pomoéi pri institu-
ciiah, katere pa glasom nepopolnega zako-
na zopet tolmacijo po svoje in najveCkrat
dekle ne doseze svoiih pravic, niti tistih, ki
jih zakon predvideva.

Zahtevamo v osnutku k tej toCki, da bi
sluzbene spore refevalo redno obrtno sodi-
i¢e, kakor za delavstvo v industriji.

4, Odlotno zahtevamo, da se smatra
hine in gospodinjske pomoCnice za enako-
vredne ¢lane druzbe, da se jim prizna ena-
kovredna kvalifikacija delo po svoijih kate-
gorijah, kot enakovredne in vpoStevane
davkopladevalke zahtevamo enakovredne
za&ite in pravic, katere se nudijo Ze osta-
lim kategorijam dela v industriji, namescen-
cem, uradnikom itd.

Zalhteve po spremembah zakona so ro-
male na zato dololeno mesto.
Shhs & wwmr salgirlitialy:. & L S LR

Apeliramo na skup&&ino, da tudi ona
prizna vso potrebo in stavi Ministrstvu so-
cialne politike ponovno nase zahteve, da se
=Zakon o za&&iti hi¥nih pomofnic« regulira
in odobri.

SodruZice, sodrugi! Apeliramo tudi na
Vas, da privedete svoje héere, sestre, ki so
zaposlene v privatnem gospodinjstvu, v na-
%o organizacijo, da pomnoZimo nale vrste
in da se pripravimo za odlo¢no borbo.

STROINIKI

Stojimo pred sprejetiem novega driav-
nega prorafuna. Ze par let prosimo mero-
dajne faktorje za zakonito priznanje starost-
nega zavarovanja wseh strojnikov, Strojniki
pri parmih napravah vréijo preteino ve€ino
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dusevno delo. Radi tega upravideno zahte-
vamo, da se nas pokojninsko zavaruje, V ta
namen sklicujejo vse interesirane skupine in
sicer Zveza stroinikov, zobotehniki in trgov-
ski nastavljenci skupni shod z zahtevo sta-
rostnega zavarovanja interesentoy omenjenih
skupin,

P'W“[&mo vse nafe kolege, da se tega
tborovanja, katerega bomo objavili potom
dnevnega €asopisia in vabil, polnostevilno
udeleze,

V nedeljo, dne 29, novembra smo imeli
sestanek strojnikov in kurjagev v Trbovljah.
Sestanek bi bil lahko bolje obiskan. Upamo,
da /bo drugi¢ Ze bolie. Na sestanku smo
sklenili sledece: Pri¢ne naj se akcia, da
pridejo vsi rudarski strojniki v I, katégoriig
Bratovske skladnice, tako kakor e (o slucaj
pri_zas!orskem rudniku, ker strojnikj PO
svoji odgovornosti spadajo fakti€no v I. ka-
tegoriio Bratovske skladnice. Vse 3¢ ne or-
ganizirane kolege pa pozivamo, da se véla-
nijo v naso zvezo, da bo n-§ glas res vpo-
gtevanja vreden.

V nedeljo, dne 4. januaria sklicujemo
sestanek  strojnikov in_ kurjagev v Kranju
ob 2. uri popoldne pri »Zlati ribi«. V nedeljo,
dne': 10. januaria pa se vrdi predavanje dr.
Reismana v Borovnici od pol 3. uri popoldne
v gostilni Fortuna. DolZnost vseh kolegov
je, da se sestankov in predavanj polnodte-
vilno udeleze,

Vsak dan pristopajo novi &lani k nati
zvezi. Imamo Ze sedaj okrog 80 odsl. stroj-
nikov in kurjadev organiziranih, Vse kolege,
kateri e stoje ob strani, pozivamo v nag
slupni krog, v boj za nae pravice.

Sekcija Ljubljena.

MONOPOLC

_ Delavstvo tobatne tovarne v Lijubljani
e pod vodstvom podruZnice Saveza mono-
polskih delavcev in delavk Jugoslavije ime-
|_0 S_Cstanek‘dnc 12, nov. 1936, na katerem
je bila sprejeta spomenica glede nepravilpe
prevedbe nestalnih delaveey in delavk v
stalne. To se pravi, da so nestalni, odnosno
bivii sezonski delavci izcubili vsa sluZbens
leta, katera so imeli pred to prevedbo, =
tem so delavei najbolj prizadeti na izgub
let za penziio. Dalje se je na isti spomenici
zahtevalo, da upr. M. izda Cimprei pra-
vilnik o placilnem sistemu, ker dana&nii
ve¢ ne odgovarja za gole Zivljenske po-
trebsCine, kai Se drugo. Ker plata stalneg:
delavca zacetnika znaSa danes 19 Diy 50 p
dnevno, to se pravi, da jc monopolski dela-
vec za danes najslubge pladan izmed
vseh strok. Zato je podruznica SMR po-
slala to spomenico na svoje centrale SMI?
v Beograd, da podvzame korake, dau se tc
k_rlvucc popravijo. Dobili smo obvestilo od
Saveza iz Beograda, da so zastopniki Su-
veza Monopolskih delavcev in zastopnili
Delavske zbornice beograjske izvrsili oseb-
no intervencijo dne 23. nov. na Upr. Mon.
pri pomoéniku generalnega direktoria g. dr.
Markovicu ter so mu raloZili polozai, ka-
Krsen je. G, dr. Markovié jim je dal izjavo.
da bo upravni odbor Up. M. to stvar resi
tako,‘ da se delavstvu po moZnosti vracu-
navajo vsa sezonska leta v stalnost. Glede
plalilnega pravilnika je dal isto iziavo, da
se nahaja sedai v delu pri upravnem od-
boru, da ga dobimo v najkrajgem casu na
vpogled. Po zatrdilu g. Markoviéa do no-
vega leta gotovo,

Centralni odbor Saveza ima s tem upa-
nje, da s¢ bo stvar redila povolino za de-
lavstvo, Zato odbor podruZnice v Liubljaii
poziva vse Clanstvo, da ne klone in da se
ne pusti begati od raznih intrigantov, da
savezna uprava v Beogradu nima nikakine
avtoritete na upravi Monopola, kakor s
govori po fabriki. Priporocamo pa gotovim
intrigantom, da tudi oni udarijo na pravi
zvon, ker imajo veliko prilike, da ako imajo
voljo najbednejsim delaveem pomagati, naj
storijo to sedaj, ker mi poznamo samo delo
in hoCemo tudi, da se poloZaj delavstva iz-
boljsa, ne pa samo intrigirati. Organizirani
delavei SMR apelirajo na vse neorganizi-
rane delavce, da pristopijo vsi v zvezo M.
d., da vsi skupno pripomoremo, da se iz-
boljfa bodognost, ker le v slogi ie mod.

Drzimo se izreka: »Sloga jadi, neslogy
tladi.«
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Za sodruZico Steii KeZelj se je pri pred-
zadnjem izpladilu nabralo prostovolinih pri-
spevkov 284 Din. Vsem darovalcem se lepo
zahvaljuje,

oBLACILNI DELAVC

Tudi krojadki pomotniki se prebujajo.

V torek, dne 10. novembra 1936 so jmeli
svoj meseéni sestanek, UdeleZba je bila iz-
redno lepa, ker toliko krojaikih pomoénikov
zbranih na sestanku ni bilo Ze mnogo let.
Predsednik s. Gubengek otvori ob 8, uri se-
stanek ter v kratkem govoru povdari kako
nam je potrebna mcé&na, 100%na strokovna
organizacija, kajti v organizaciji je mo& ter
edino sredstvo, odpravimo 7e enkrat
noéno in nedelisko delo. Omeni tudi radi
sklepanja kolektivne mpogodbe, ki smo jo
hoteli sklepatli Ze meseca septembra, kar
pa zaradi mojstrov ni prislo do tega. Poziva
ter apelira na vse one pomoénike, kateri
§e niso ¢lani nade strokovne organizacije, da
nas ne gledajo od strani nego naj ¢impreje
pristopijo, da bo worganizacija moénejsa ter
sposobna, da si pribori kolektivno pogodbo,
takdno, da bo odgovarjala danadnjim raz-
meram,

Nato je govoril s. Tome, ki je &lanom
§e bolj orisal sestoj in pomen strokovnih
organizacij, tako, da so mmogi prebujeni in
prepri€ani o potrebi nafega popolnega raz-
voja, pristopili v nafe vrste, katere so tem
potom zadw:cl’jivo narastle.

S. predsednik zakljuZi sestanek wob pol
12. uri ter se zahvali vsem navzodim za
udelezbo. Upamo, da se v kratkem tudi
ostali, videZ naSe gibanje, pridnuZijo nam ter
s tem zakljutijo nade borilne vrste.
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Otroike fevijle . . . .
fanske devije . . . . .
moike Zevije . . . . .
Yenske sneike . . . .
otroike obleke . . .

moike obleke . . .
smuiarske obleke,
moike suknje zimske
otroike suknje . . . .
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OBVESTILA

Anketa o vajeniSkem vpradanju.

Delavska zbornica pripravlja an-
keto o vajeniSkem vprasanju. Na an-
keto bo povabila zastopnike vseh
strokovnih organizacij, razne ko:_-go-
racije, banske uprave, mestne obéine
in vodstva obrtno nadaljevalnih Sol.

Na anketi bo referiral banski in-
spektor g. M. Presel in g. inZ. arh.
Kregar, profesor na gradbenem _od-
delku sedanje tehni¢éne Sole v Ljub-
ljani, )

o strokovni vzgoji naSega vaje-

niskega naraScaja.

Nadalje odvet. dr. Avg. Reisman

o zakoniti za$¢iti vajencev
in dr. Trtnik Albert, zdravnik Okroz-
nega urada za zavarovanje delavcev
v Ljubljani
o zdravstvenem stanju vajencev.

Referenti bodo svoje referate Ze
vnaprej pripravili, Delavska z!:!omlca
bo razmnozila te referate in _ph raz-
poslala udeleZencem ankete Se pred
zborovanjem, da se bo na anketi vr-
gila lahko samo diskusija o postav-
ljenih vpraSanjih,

Vsemu delavstvu v vednost radi posredo-
vani Inspekcije dela pri sklepanju kolek-
tivnih pogodb
Dopis, ki smo ga prejeli, je sledeti:

+Kr. Banska uprava dravske banovine
nam je pod §t. VI-30.744/1 od 4. XI1l. 1936 v
zadevi posredovanja Inspekcije dela pri
sklepanju kolektivnih pogodb sporotila na-
slednje svoje staliSce:

sNa vlogo z dne 2. novembra 1936,
ttev, 2241/63-1 v predmetni zadevi se Vas
obveia, da naj strokovna organizacija de-
lavstva 2z organizacijo delodajalcev sama
izvede pogaiania za sklenitev nove kolek-
tivne pogodbe, Priporoa se, da pozove
Delavska zbornica stranke na pogajania.

Kraljevska banska uprava more teme-
liem &l 9, to¢ke 6 zakona o inspekciji dela
(Uradni list z dne 21, aprila 1922, §t. 106/39
posredovati Sele, ¢e nastane med pogajanii
spor, na zahtevo ene stranke.

Naprofa se Vas, obvestite o tem priza-
dete strokovne organizacije.«

Iz prednavedenega sledi, da v bodote
Inspekecija dela ne bo ved razpisovala po-
gajanj, marvel se imata pogajati uhle. stran-
ki direktno. odnosno s posredovanjem De-
lavske zbornice.

Ijubljana, dne 9. decembra 19306,

SODRUGI! SODRUZICE!

Krajevni Medstrokovni Odbor
(URSSJ) v Ljubljani priredi pou¢no
predavanje o socialni zakonodaji, ki
se bo vriilo v nedeljo, dne 20. de-
cembra 1936 ob deveti uri v veliki
dvorani Delavske zbornice v Ljub-
ljani.

Predaval bo s. dr. Reisman
iz Maribora.

Ker je to predavanje nadaljevanje
Ze zadnjega predavanja, se naprosa
vse sodruge in sodruZice, da se polno-
§tevilno odzovejo ter naj bodo to¢ni
ob dolo¢eni uri na mestu.

RAZNO

Pismena klofuta

Biv&i $panski minister Marcelono Do-
mingo je odgovoril v francoskem casopisu
». Oenvre« fasSisticno navdahnjenemu ge-
neralu De Castelnao. Ta general je znan
kot nespreten oficir in kot fanaticen reak-
cionar:

Cital sem Vai &lanek v »L. Echo de
Paris«, Ne bom omenjal VaSe duSevne inte-
ligence in ne Vasih finih izrazov, temveé
Vam holem samo pojasniti sledece:

1. Spanci, za katere se Vi zavzemate,
so oficirji, kateri so sveto prisegli, da bodo
lojalno sluZili republikanskemu rezimu in
so S svojim uporom prelomili to prisego.
Ce Vi kot general smatrate to poCetje za
spodobno, Vas obZalujem.

2. Uporniska vojska, katero Vi branite
v Vasem ¢&lanku, ni &panska, temvel je ve-
Cina nije iz Mavrov, pripeljanih iz Airike za
podiarmlienie $panskega ljudstva, Radove-
den sem, dali se najde Se kak francoski ge-
neral, ki bi odobraval udar MaroCanov v
Fvropo pobijat drZavljane drZave, katera
je sopodpisnica pogodbe s Francijo v Alge-
cirasu.

3. Spanci, katere branite, so bili wvsi
germanofili med svetovno vojno in kot taki
so tudi sedaj, to dokazuje tudi pozdrav, od-
poslani od generala Cabanellosa Hitlerju,
doim so Spanci, katere Vi imenujete v
svojem Clanku »Front vrapulaire — franko-
fili« in kot taki so bili tudi v dobi od 1914
do 1918, leta. Vsled Cesar nas je imenoval
takratni kralj Alfonz de Borbon enako, kot
sedaj Vi, »8pansko druhal« in ta druhal je
tista sila, ki je vedno pomagala Franciji in
katera bo Franciji e lahko koristila v slu-
¢aju nevarnosti, katere obstoj nikdo ne mo-
re zanikati. Franciia bo imela novo neméko
mejo, C¢e zmagajo tisti, katere branite Vi,
general De Castelnao. Ce pa zmaga liud-
ska fronta, bo obstojala 3panska meja in
spanska roka bo pripravliena vedno iskre-
no pomagati svoiim sosedom. Dovoli, gosp.
general. Ne zavidam Vam Vasih psovk, Va-
sih dufevnih nagibov, ne Vasih odnosajev z
inozemstvom.

Nikdar nisem veroval v to, da bi moral
civilist poslati take opomine vojakom in da
je Spanec na Zalost prisilien tako odgovar-
jati Francozu.

Marcelono Domingo
bivii Spanski prosvetni minister.

Kdo pobija Spanske delavce

Prvega novembra je bil ujet pri bojih
pred Madridom italijanski voijak Luigi
Dorsi Filaberta, rojen v Villa Costelli v
provinciii Brindisi. Po niegovi izjavi on ni
bil dobrovoliec, temveé so ga prisilili iti v
Spaniio,

Luigi Dorsi je pripadal 10. grupi rimske
artilierije. On je prispel k vojakom letos v
aprilu, da odsluzi 18 meseéni kaderski rok.
Po njegovi iziavi. je bil s svojimi petdese-
timi tovarisi artiljeristi prisilien od koman-
dirja, da se odpeliejo s 15 topovi, 50 zaboiji
municije in tremi poroCniki iz Genove v
Carceres, kier so prejeli od porotnika Re-
velle po 200 pezet. Vozili so se z italijan-
skim vojnim parnikom do Spanske luke Vi-
go, kier so jih izkrcali. Predli so ez Sala-
manco, Caceres, Talovera in Torrijos v To-
ledo. V Caceresu so videli 15 italijanskih
tankov z italijansko posadko. Na fronti pri
llescasu ie videl v boju 6 topov z italijan-
sko posadko, katerim so poveljevali itali-
janski oficirii.

Ti podatki so bili zabeleZeni v dnevnik
ujetega Corsija. 6. novembra ob 9. uri so
miliéniki sestrelili avion »Fiat« pilot je sko-
¢il s padalom in je bil ujet, imenoval se je
Alfredo Piccoli, roj. v Bolonji, star 28 let.
On je bil najet od Franca za 2500 pezet me-
secne place. Bil je pod povelistvom poroc-
nika Palanca, kateri poveliuje celi skupini
italijanskih pilotov v Spaniji. Palanca je bil
od Francovih generalov imenovan za kape-
tana &panske vojne avijatike. Omenjeni
aeroplan »Fiat« je bil oboroZen z naimoder-
nejdimi mitraliezami z »dum-dume Krogla-
mi. (Iz esperanta.)

»Slovencu« v vednost

Po zaupni statistiki so $panski faSisti
dosedaj pomorili v provinciji Sevilla ved
kot 4000 delavcev in levicarjev, v provin-
ciji Cordoba okoli 2000, v provinciji Grana-
da 3400, v areni mesta Badajoz je bilo po-
morjenih v navzoCnosti faSisticne sodrge
1800 aretirancev, v mestu Coruna so napra-
vili faSisti splo&no morijo, kier se Stevilo
7rtev ni moglo dognati, v mestih San Se-
bastiano in Irun se je prebivalstvo zmanj-
talo na polovico, v faSistitno katolikem
mestu Pamplonas je bilo pobitih 24 meni-
hov, ker se niso hoteli boriti proti delav-
stvu, v areni mesta Salamanca je bil mu-

¢en in umorjen socialisti¢ni poslanec An-
dreo_Manso. : . ;
Ce bi Spansko liudstve imelo pripo-

mocke, da bi moglo obvestiti inozemstvo o
vseh grozotah, katere so dokazano napra-
vili do sedaj faSisti v Spaniii, bi se brez-
dvomno dvignili vsi posteni liudje in prote-
stirali proti neprimernemu barbarstvu na-
pram delovnemu liudstvu Spanije,

(Prevedeno iz »Popola Fronto« od 15. no-

vembra 1936.)

KnjiZevnost

Zanimive podatke priobéuje Pra-
ger Presse z dne 9. decembra o go-
spodarskem, kulturnem in tehniénem
stanju damadnje Rusije. Po teh podat-
kih meri dana¥nja Rusija 21 milijonov
253 tiso¢ kvadratnih kilometrov, —
Njena meja je dolga 65 tiso¢ kilome-
trov, od tega odpade ena tretjina na
suho zemsko mejo in dve tretjini pa
na morje. Struge 40, najveéjih ruskih
rek merijo 76.706 km. Sama povrsina
7. najvedjih jezer je za 100.000 km?
vedja kakor povriina Nemdéije. Ob-
delana polja pokrivajo ploskev 223
milijonov hektarjev. LeZiséa premoga
cenijo na 1200 milijard ton, lezisca
nafte (petrolej) na 3200 milijonov (vsa
svetovna lezi$¢a znaSajo 9 do 10 mili-
jard tomn), leZis¢a Zelezne rude na
10.612 milijonov ton, Prebivalstva
$teje Rusija po podatkih iz leta 1935
168 milijonov, ki so pripadniki 102
narodov. Zaéetkom leta 1935 je imela
Rusija 574.064 industrijskih podjetij,
od tega 61.428 velikih tovarn. Celot-
na industrija zaposluje 25 milijonov
delavcev in names$éencev. DolZina
7elezniskih prog znasa 85.099 kilo-
metrov. Ruska trgovska mornarica
poseduje 402 potniskih in tovornih

>ADRIAX

PRASEK JE BOLJSI!

Manufakturna in modna trgovina
,Pri Zvonu‘,l.Strojansek

Ijubljana, Pred Skofijo t. 21

(poleg magisirala - rolovia)

X Priporota pravkar dospelo novo zalogd
k zimskega mann{akmrmfa in modnega

ladij. Ljudskih 3ol imajo 164.081, teh-
nik 2572, in 595 univerz. Gledalid& in
cirkusov imajo 754, kinematografov
28.600 in 67 radijskih oddajnih postaj.
Casopisov in revij izdajajo 10.000 z
naklade 35 milijonov 700 tiso& iz-
vodov.

»Delavski zaupnik«

S. Franc Plibersek, predsednik II. ru-
darske skupine v Trbovljah, je po svoiih
predavanjih napisal 273 strani obsegajolo
kniigo, ki jo je zalozZilo nacelstvo I1. rudar-
ske skupine. Knjiga stane Din 10.— in Din
1.25 postnina ter se tam naroca.

Kunjiga se po vsebini deli v tri dele, in
sicer:

1. Navodila, kai je delavski zaupnik,
niegove dolZnosti, pravice in zasCita; dalje,
kdaj naj zaupnik posreduje, Kkaj naj stori
ob stavki in kako naj sploh nastopa pred
delodajalcem in oblastio; sledniic pojas-
njuje v tem delu socialno zavarovanije, so-
cialno zasCito delavstva, delavske ustanove
ter individualno in kolektivho pogodbo.

2. Pismene vloge, pritozbe, zapisniki,
naznanila na oblasti in razne ustanove z
VZOrci.

3. Stiri predavania: a) Clovek in stroj:
b) nastanek premoga; c¢) razvoj Cloveka;
d) nastanek, razvoj in konec zemlje.

Ugotoviti moramo predvsem, da je to
pri nas prva knjiga take vsebine, prva, ki
obSirneje razlaga pojem “delavskega zaup-
nika ter je enako pomembna za zaupnike v
rudarstvu, kakor v industriji sploh. Vsak
delavec, vsak strokovni organizacijski in
delavski zaupnik najde v njej ne le sveto-
valko, ampak trudi pobudnico za vestno iz-
vrievanje svoje zaupniske dolZnosti.

Prva dva dela knjige sta absolutno po-
svelena oZjiim nalogam delavskih in orga-
nizacijskih zaupnikov ter socialni zakono-
daji: tretii del je pa posveCen kulturnim
predavanjem, ki so nekoliko pretezka in bi
morda temeljito obdelana ter posebej tiska-
na bila vazen prispevek tudi za delavsko
izobrazbo,

Ne pisemo o knjigi podrobne ocene, ker
glavni namen doseZe ta knjiga itak. Dovolj
jasno utemelii vaZnost zaupnikov, dovoli
jasno poudarja potrebo izobrazbe zaupni-
kov, dovolj poudari potrebo izobrazbe za-
upnikov v interesu delavstva in njega or-
ganizacij,

»Delavskega zaupnika« zato priporo-
Camo najtopleje vsem organizacijam, za-
upnikom, delavskim in organizacijskim ter
onim delavcem in delavkam, ki so vneti za
delavsko gibanje in hocejo v njem sodelo-
vati.

Listnica urednidtva in uprave

OPOZORILO.

Sporoéamo cenjenim tvrdkam, da
ni ve¢ upravicen nabirati inserate za
»Delavski Zepni koledar« in za list
»Delavec« gospod Gajser Josip v
Ljubljani.

Prosimo cenjene tvrdke, da &e se
kdo pojavi brez legitimacije, naj se
to takoj sporoéi nasi upravi. Od one-
ga, ki bi priSel kot inkvizitor, naj se
brezpogojno zahteva legitimacijo.

UredniS$tvo in uprava »Delavca«
Strokovna komisija za Slovenijo.

Pozor Jesenice In Javornik!

Predno kupite blago za obleko, se pre-
pri¢ajte, kaj kupite, ker dobite na 6 mes.
odplafevanje angledko,  &eko in domate
blago po konkuren&nih cenah.
| Javite po dopisnici svoj naslov in Vas
polnik obi¢e z zvorci na domu.

; ?J!uﬁa po najniijih cena 4 Anglo teksti]
H ridite in_prepricall se boste, Vi . gk 4 \
Krajevni Mg‘ads}rokovm Odbor bomo najboljde { najeenelte” posirepll Mulef Franc, zast, in kom, prodaja
L]ub iana Detavcem rtudimo 10%, (zredn popusta. Se priporolam €150, Jesenice - Fuiine

Vesele boiiéne praznike

in Sregno Novo leto |

tvrdke

JAKOB JESIH ml.
Solski drevorcdmie: alr{ralmmaki nasip

IVAN LEGAT, podr. LIUBLJANA

Prva specijalna popravljalnica

ERKER SINOVA

kleparna in podjetje za kurjavo

BIZJAK FELIKS

parna pekarna
Pred Skolijo in Poljanska cesta

konfekcija in modna trgovina

Gostilna sRudnike in trgovina pisarnigkih strojev vodovodnih del krznarstvg
LJUBLJANA LJUBLJANA Prefernova ulica 44 LJUBLJANA LJUBLJANA Kongresni trg
=SS
FRANC DOLINAR FRANC LUKIC FRANC RODE FRANC SLAMIC

mesar in prekajevaléc
LJUBLJANA Bolski drevored

trdovina, mesarija in restavracija

LJUBLJANA | JUBLJANA Stritarjeva ulica 9 in Dev. Mar, v Polju LJUBLJANA Gosposvetska cesta
-
IGN. ZARGI ANTON VERLIC
LJUBLJANA trgovina Sv. Petra cesta 11 LJUBLJANA trgovina delikates Stritarjeva ulica
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Vesele bozi¢ne praznike

in Sreino Novo leto
Zelijo tvrdke

ANTON LEGAT

specerijska trgovina

LJUBLJANA Miklofifeva ulica

MIRKO BOGATAJ

trgovina s klobuki

LJUBLJANA Stari trg

PUTNIK

oficijelng potovalna pisarna in menjalnica /| Tujske prometne zveze v Mariboru
Aleksandrova c. 35 (Hotel Meran)

s svojimi podruZnicami:

Celje, Rogaska Slatina, St. Ilj, Gornja

J. J. NAGLASS

tovarna pohidtva in zaloga

LJUBLJANA

OKRETIC VLADIMIR

N muars}\o

. LIUBLY, ANA,BUDHIK "

.l Karmimk l

tovarnitka zaloga perila, modna trgovina.,
konfekcija

-

e

I' Radgona, Dravograd in Maribor, gl. kol. ' MARIBOR Glavni trg 11"
_4
GUSTAV SCHERBAUM DOLCEK & MARINI
Veletrgovina pekarna
”TRGOVSKI DOM-« MARIBOR MARIBOR Gomask.n ulica 21 LJ U DS K A
se priporofa za obilen obisk TR I S P TN
A, RECNIK VLAHOVIC LUDVIK TISKARNA
MARIEOR Alksadeiaas elektritno podjetje mesarija — gostilna MAR[BOR
- \ MARIBOR Pobrezka. cesta 6 MARIBOR
KNEZ FRANC ANTON POS ANTON PAS SODNA UL. 20
brivski in damski salon manufaktura modna trgovina
MARIBOR Scdna ulica 9 MARIBOR Aleksandrova c. 27 MARIBOR Slovenska ulica 4
s e T S e e e o e eer T
LECNIK ANTON KAREL PANCIC
VINKO KUKOVEC e ke, i otk gy LAMBERT CHIBA
t 1 it , pé
trgc.:isr?rl:,l :L“s‘é‘;“’{ cg’ﬁfn:aei.mﬁ?'ai' CELJE Glavni trg CELJE-BREG CELJE
LAVA PRI CELJU FRANC DOBOVICNIK KAREL GOLOB KROFLIC ALOJZ
‘mamlfa_!ctum i,“‘ modn_a _lr;!owi_ml-. pohidtvo, mizarsko podjetje mesarija
industrija preditih odej in perila
CELJE-GABERJE CELJE
FRANC ZANGER CRIE
M oot s P i T KRUSIC HELENA LUKAS F. S. ANTON PERMOSER
kavarna »Evropae iganjarna in tovarna likerjev mesar in gostilniéar
CELJE CELJE CELJE CELJE Mariborska cesta 7
Knjigarna in muzikalije -4 REBEK ANTON
KINO »UNION«
»DOMOVINA« 2 StermeCkl splosno kljuavniZarstvo
pisarnitke potrebsdine
CELJE CELJE CELJE
KARL LOIBNER MAKS ZABUKOVSEK LOGR. Z.Z O. Z.
delikatese — specerija modna krojaénica trgovina z mi,*:an.im _hd]n]%(qm in mlev--
skimi pridelki
CELJE | CELIE Cankarjeva ulica 2 ol IVAN RAVNIKAR
veletrgovina barv, lakov, firneia
FRANC GORJANC HOTEL »ZVEZDA« FRANC LESKOVSEK
mesarija Zumer Franéiska knjigarna in {rgovina s papirjem
CELJE CELJE | CELJE Gk te. § (C5LIE ealin Patrn 0 Bt
STEFAN TURK PAROMLIN IN MUNJARA »MATO« 1
mesar D. D. CAKOVEC zaloga nogavic in perila ANTON HOFBAUER
SPOD. HUDINJA podr. CELJE

Prefiernova ulica 8

CELJE Cesta na grad 9

CELJE Glavni trg 10

JELLENZ J.

CELJE-SLOVENJI GRADEC

P. MATKOVIC & COMP.

veletrgovina z vinom

CELJE Gosposka ulica 3

HOTEL »POSTA«
mesarija in gostilna Rebeuschegg

CELJE

trgovina z usnjem, Cevljarskimi potreb-
&¢inami in vsem v to stroko pripadajodim
orodjem

CELJE Gosposka ulica 6

Sw... M. GOVNIK
: likalnica

ANA IN FILIP CULK

gostilna in kolarstvo

JOS. PLAVC

trgovina z mefanim blagom in toéilnica

JOZEF HODNIK

mesarija in gostilna

ZALEC

CELJE Prelernova ulica 8 CELJE CELJE Vrazov irg 1
IVAN GOLMAJER MARIJA KOHNE ANTON PETEK VINCENC KVEDER
trgovinz in gostilna »WILSON« parna pekarna manufaktura in moda tngovmnmz gm‘:tﬂeﬁ::fmr?mbl .;p;ﬁampskm
CELJE-GABERJE GABERJE-CHLJE CELJE, Prefermova ul. 21 (DeZkov (rg) *
IV
J. KNECHTEL ALBERT JARH PRATIEE L ATIER I I i i v gk
krznarstvo trgovina z medamim blagom pekarna Bissc, osaiem ¢ L oun. st gofili o
CELJE Slomikoy tr§ CELJE-GABERIJE CELJE Gosposka ulica 3 2ALEC
KAROL PAJK JAKLIC FRANC IVAN MASTNAK NIKO VABIC
= IE:&E;;::::T ﬂ:ﬁ:ikfuéfﬂ:: u‘:;;:{: //.parna pekarna trgovina z manufakturo in konfekcijo totilnica
predmete | Cene nizke, postretba solidna CELJE-GABERJE CELJE Kralja Petra 15 2ALEC

CELJE Glavni trg B8t. 2

e
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Jzdaja konzorci] sDelavca«, Predstavnik leo.B}icell.

Liubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip O%lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



