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Delegatom 10. Kongresa zveze
sindikatov Slovenije

Delegatom 10. kongresa Zveze sindikatov Blovenije felimo, da

bi bilo njihovo srelanje predveem delovno v skladu s revolu-
cionarno zgodovinsko vlogo delavskega rasreda. Da bi se bres-
komprosisno spopadli s problemi, ki szavirajo ali celo ogrofa-
Jo nadaljni rasvoj samoupravnih socialistidnih odnosov ne gle-
de na to, alli so ti problemi gospodarske, politilne ali ide-
olodke narave. Naj globoko humana in revoluciocnarna mod TITOVE
misli preveva in spremlja vade delo in naj bo vtkana v sakljul-
ke, ki jih boste sprejeli in bodo vodilo sa nade nadaljne delo
pri graditvi samoupravne socialistiZne druibe.

Drufbenopolitidne organisacije
in samouprawvni organi
ISEKRE ZELEZNIKI



V_pricakovanj

kRongresa zveze

sindikRatov Slovenije

Postopoma se blifa &as kongre-
sa Zveze sindikatov “lovenije.
Eongres bé v Ljubljani od 11,
do 13. oktobra. Priprave nanj
potekajo fe dalj fasa z name-
nom, da se &im celoviteje in
vaebinsko poglobljeno dokoplje=
mo do prave slike dela v pre-
teklem obdobju in smernia sa
nadaljnje delo.

Zveza sindikatov je v obdobju
med kongresoma aktivno delovala
skora] na vseh podroéjih Ziv-
ljenja. Temeljito pa je posegla
v urajanje madaebojnih odnosov
in razmerij v zdruZfenem delu.
Poglavitna aktivnost je bila
usmerjena v krepitev vlioge de-
lavca kot subjekta samoupravne-
za odlodanja. V tem &asu smo He

Btefan Nastran, delegat na 10. kongresu Z88

za stopnjo vide dvignili vlogo

in delovanje samoupravnega so-

cialiastiinega sistema. Nadalje

emo razvijali skupsdinski sis-
tem in utrdili delovanje dele-
gatov in delegacij na vaeh pod-
rofjih odlodanja: sindikat je
8kozi neprestano borbo sa popo-
1no uveljavitev delaveca dosegel
to, da se je v konkretni praksi
zalel uresnidevati zakon o zdru-
fenem delu. V zvezi s tem so po-
tekale Btevilne aktiwvnosti pri
nastajanju in sprejemanju mno-
gih novih samoupravnih aktov.

Resno in odlodilno smo pristo-

Pili k urejanju medsebojnih od-

nosov v tdrufenem delu in v

drufbi nasploh. Sprajetih je

bilo wvrsta samoupravnih sporazu-

BoY 8 podroéja ustvarjanja in

delitve prihodka, dohodka in sre-

dstev za skupno porabo. Prav take

B8mo v tem &asu oblikovali spora-

zumeé in pravilnike o delitvi sr-

edstev sa OD in skupno porabo.na-
enotnih in realnih osnovah,

Tudi v okviru nage Temeljne or-

ganizacije in delovne organiza-

cije Je sindikat odigral pomemb-
no vlogo. V spletu vpraganj in
problemov vsakdanjega zivljenja
tovarne je sindikat sodeloval
kot progresivna sila sdruZenih
delavcev, katerih prevladujod
interes je v delu, napredku in
samoupravl janju. B skupnimi mod-

mi smo sgradili novo tovarmno,

proizvodnjo pa oprem-ili = wvrsto

novih tehnolodko visoko produk-
tivnih strojev.

¥V priZakevanju kongresa, katere-

ga delegat sem, je bilo v okviru

obdine in Gorenjske ved razprav
in sestankov. Na teh smo anali-
ziralil stopnjo razvitosti samou-
pravnih odnosov, predvsem pa pos-
vetili najved porornosti razrele-
vanju gospodarske situacije, Med
drugim smo obravnavali:

- v Gorenjski predilnici tematska
razprava na temo: Bvobodna me-
njava dela med TOZD-i in DSS8S.

- v tekst.tovarni IBI Kranj, pa
Je bila za podrodje Gorenjsks
regije, ki jo je organiziral
medoblineki avet Zveze sindi-

kator za Gorenjeko, tematska
razprava o uspehih in problem-

atiki Gorenjskega zdruiemega



dela na podrodju ekonomskih

odnosov 8 tujino ter vlogi sin-

dikata.
Priéakujem, da bo kongres Zveze
sindixatov prinesel nove pomem-
bns odloiitve za nadaljnji rasvo;
nalie druibe in odnosov v zdrufe~
nem delu. Eakor je v preteklosti
mora aindikat tudi v prihodnje
gavzemati najodgovornejfie naloge
¥ samoupravnem sporazumevanju in
druibenem dogovarjanju. Kot osno-
vna delavska organizacija pa mor:
sindikat e nadalje voditi boj
ga dosego prevladujodega vpliva
delovcev, v slehernem procssu
odlodanja.

Stefan Nastran

Sindikat v tre-
itk _pred 10.
kongresom

¥V saletku oktobra bo potekal v
Ljubljani 10. kongres Zvese sin-
dikatov Blovenije. Priprave nanj
potekajo Ee vse leto. V obrawna-
vah predkongresnih dokumentovy Jeo
sodelovala velina &lanov Z88.
Predkongresni dokumenti so obra-
vnavali predvsem delovanje sindi-
kata v obdobju med 9. in 10, ken-
gresom, Btatut ter spremembe sta-
tute Z88 in naloge Z8B v boju sa
nadaljai drufbenocekonomski rasvej
ne secialistildnih samoupravaih
temeljih. ¥ javnih raspravh teh
dekumentev se jeo iskristalisira-
la marsikatera kritidna misel,

ki be 8 svejo vsebino pripomog-
la k uspelnenu delu 10. kongre-
sa.

Twdi v nali tovarni smo sprem-
1jali priprave na kengres. V
tem sestavku bom skulal rasdle-
niti dele nadega sindikata in
cilje, ki sme si jih mastavili.
Bekateri mislije, da je delo

sindiketa povezano same s pri-
pravo osimnice, organisacijo
piknika in poditniZko dejawmo-
stjo. Bindikat je najbolj mno-
EiZna organiszecija delavekega
razreda in kot tak prisoten
povscd. V preteklem obdobju sin-
dikat pri avojem delu ni imel
bistvenih tefav. Njegova deja-
voost Jje potekala v normalnih
ckvirih, saj saostreni pegoji
gospodarjenja e niso bili isra-
feni v takini meri kot so sedaj.
Sedanji drufbencekonomski polo=
Eaj sshteva smelost, lahko bi
temu rekli 2. revolucija. V tem
trenutku je treba kendno od be-
sed preiti k dejanjem. Predolgo
smo samo ugotavljali, kaj bi
morali storiti, ostalo pa je
vedno samo pri besedah. Napak
bi bile vso krivdo sa tefak po-
lefaj, v katerem smo se snaifli,
svradati na ramena delavcev.
Breme napak in neodgovornosti
velikokrat nosijo tudi tisti,
ki pri tem niso imeli niZesar
sraven. Ni moj namen goveriti

¢ teh napakah, ki so bila ie
storjens, krivei zanje pa nosi-
Jo posledice ali pa tudi ne.
Exulajmo najprej pogledati ra-
smere pri nas doma, kjer lahko
¢ vsakodnevnim delom in budno-
stjo premsgamo vsskodnavne te-
fave, ki se kopiZijo pred na-
mi. V trenutku, ki je pred na-
mi, je edina prava izvozna u-
smeritev. Z veeni momi si mo-
ramo prisadevati za isvorno na-
ravoanost proisvoednje. Naka to-
varna ima na tem podrofju lepo
tradicijo, sato jo moramo goJji-~
ti He napre] ne samo na koope~r
racijeh, ampak predvsem na Eis-
tem isvoru. Ko smo odpirall nov
prisidek tovarne, opremljen s
modernimi stroji, smo svetu go-
vorili, da bomo » to sodobno o-
preme ob istem #tevilu delavcev

lahkeo naredili za 100 % ved v
isvos naravnane proisvednje.

Udarec smo dobili ¥e v jese-
ni, ko smo saradi problemov
8 kooperacijami morali uste-
viti montafo gospodinjskin

sparatov. To je pomenile sma
nas ispad dohodka, saj ls

preko prodaje gospedinjskih
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aparatov lahko istriimo de-
nar, vliofen v kooparacije.

Za tako stanje, ki je sledi-
lo iz vsega tega, gotovo ni-
smo bili krivi, zato nas je
prisadela obtofba, da mora-
mo poravaati presefek OD sa
leto 1981, ker nisme ravnali
v skladu = dogovorom., V tem
primeru lahko opereme sami
sebe. Ne moremo pa biti ra-
voodulni do nafega Trevnanja s
materislom, stroji, delovnim
Sasom, bolesenskimi isomtan-
ki in nadurnim delom. Vse to
bi lahko strnili v ene bese-
do - delovna disciplina. Kaj
ree ne vidime, da lahko uspe-
mo le z bolj&im delom in ed-
govornejiim odnosom de mate-
riala, ki je veak dan drafji.
Ce tega ne bomo doumeli sedej,
nam grozi neiszbefen polom. V
te] situaciji se sahteva tu-
di dosledno isvri¥evanje naloag,
katere se opravljajo sa nas v
okviru DO in BOZD. Ni vseesne
kam odvajamo sredstva in kaj
sa to dobimo nesaj. V bitki

sa stabilizacijo je treba ak-
tivirati samouprawvno delavske
kontrole. Toda ne tako, da bo-~
do samoupravno isvoljeni Sla-
ni le sami iskali probleme v to-
varni. Pri njihovem delu jim mo-
ramo vsl pomagati, ker se drugade
problemi tefko rasresije.

Ob koncu bi delegatom 10. kongre-
sa 288 ¥elel uspeino delo na ko-
ngresu. Bklepi kongresa pa naj
dim preje preidejo v prakse, da
ue bo ostal bamo kup popisanega
papirja.

Janes Hostnik,ing.



Iskra Zelezniki v éasu gospo-

darske krize in

0 tefki gospodarski krisi, ki
Je sajela cel svet, govorimo ie
celo leto in kot kale, sme ta
krisa samo #e zsostruje. Tudi
za leto 1983 tore] ne kale nil
bolje in bo vse te tefave treba
pri izdelavi plana za naslednje
leto tudi upodtevati. Pogoji
goapodarjenja se tako zaostru-
jejo is dneva v dan, da bo pre-
Eivel samo tisti, ki bo te po-
goje resno upoditeval in se na-
nje tudi pripravil. Preprilan
sem, da tudi v nadi tovarni ne-
kateri §e niso popolnoma doje-
1i, da gre sa resno krisno ob-
dobje in ma redevanje proble~
mov, katerim se tudi mi ne bo-
mo isognili.

Y tovarni smo fe s isdelavo in-
ternega sanacijskega nairta
predvideli nekatere naloge, ki
morajo biti dolgorodne pri od-
pravljanju posamesnih napak,
nekatere pa so tudi trenutne,
ki pa so bolj posledica neis-
polnjevanja delovnih nalog po-
sameznika ali pa slufb.

B sprejetjem tega dokumenta smo
sl zedali #ele osnowvne naloge
in ocilje, kaj vse bo potrebno
storiti, da bomo isboljéali
gospodarsko stanje toverne in

8 tem tudl standard saposlenih,

Od takrat dalje Jje potekala vr-
sta sestankov na vseh nivojih

in tudi sprejetih je bilo neka]
novih nalog, ki jih morajo do-
loZene slufbe opraviti v kratkem
Sasu.

Yoendar moram povedati, da v
glavnem gre skoraj povaod sa
naloge, katere so morale slui-
be in posameszniki ¥e opravljati
tudi bresz dodatnih ukrepov, ker
Je %o e sapisano v delokrogih
sluid ali posameznikov.

Zato bo v prihodnjih mesecih

nase na loge

nafa priiarna naloga predvssa
v tem, d1 bomo sunledovali in
ocenjevali resultate realisaci-
Je sastavljenih ciljev, ki ima-
Jo vei samo #eljo, kako poveda-
ti produktivnost in smanjiati
stroike proizvodnje, osiroma,
kako poveiati dohodek in s tem
akumulacijo tovarnme.

Zastavili smo si aledede nalo-
ge:

1. Zmanjiati materislne stro-
dke

To je naloga, pri kateri
imajo vpliv vsi oddelki,
prav gotovo pa se zalne #e
pri rasvoju izdelka. Zato

bo vaak nov in star izdelek
treba dati pod lupo glede
vrednostne analize in atro-
fxovno ovrednotiti fe v ras-
voju. Enako velja sa tipie
sacijo in standardisacijo, ki
Jo mora razvoj upodtevati fe
pri konstrukciji novega iz-
delka. Ta del vrednostne ana-
lize se mora potem analisi-
rati skoszi cel tehnolodki
proces vee do prodaje. Veli-
kokrat se nek isdelek tudi v
proisvodnji proisvaja s pre-
velikimi strofki, ki ekonom-
#ko ne prenesejo nizke pro-
dajne cene. To mora biti
stalna naloga vseh oddelkov,
ker moremo upodtevati, da bo-
do cene materialov samo de
naraidale, posebno tistega,
katerega primanjkuje in da
cene iszdelkov ne bodo sledi-
le tem podraiitvem.

2., Iskoriianje delovnega Zasa

Bolj¥i izkoristek delovnega
&asa bomo dosegli s povela-
njem porma ur v strukturi
raspolofljivega delownega
Zasa, na radun zmanjianja de-
leiev zastoja. Zmax ‘8ati bo
potrebno bolnidke isostanke,
sastoje saradi slabo priprav-
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ljenih strojev, orodij, ne-
pravolasne in slabe dokumen-
tacije, pomanjkanja materi-
ala in nepravodasno priprav-
ljenega materiala. Anslisa
iskoristka delovnega Sasa sa
vask mesec pokaie, da so tu-
kaj de velike rezerve. Vse te
napake pa potem skrivamos pi-
Sanjep vse mogeée relije, ki
sagotevi delavcu 0D, prikri-
Ya pa nesposobnost priprav-
1jalnik oddelkov in ljudi,
tovarna kot celota pa isgub~
1ja #te¥ilo norma ur.

ZImanjdati saloge materiala

Trenutne saloge repromateri-
ala 80 odlodno previsoke in
Je sklep, da jih morasmo do
konca leta zmanjiati za 30 %
ali ma maksimalne dvomesed-
ne saloge. To je naloga gos-
podarskega sektorja, esire-
Ha nsbave, res pa je, da Je
to odvisno tudi fe od osmov~
nega planiranja proizvodnje.
Zato Jje tudi predlog, da sa
vBa tiste, ki imajo kakriea
koli vpliv na zaloge, pri-
pravimo pryvilnik o stimula-
ciji OD, ki bo odvisen od
salog in zastojev v proizvod-
nji.

Do konca leta bo potrebno
samrzniti kakridno koli pove~
Zanje OD in celo analisirati
upravifenost povelanja neka-
tarih posameznih grup v sad-
njih mesecih, ki jih je spre-
Jel D8 na predlog komisije.

Sklep D8 je tudi, da preke~
merne isplaievanje OD v pr-
vem polletju vrnemo do konca
leta. Ta naloga fe tele in
smo prvi del %e yrnili s me-
secem avgustom., Povedati me-
ram, da smo bili kriitelji
tudi v letu 1981, ker pa sme
dali opraviiilo, sakaj je de
tega priilo, nm Jje isvriai
svet ebiinske skupiliime za
lanske leto eprostil. Za le-
todaje leto pa nimamo nobe—
nega tehtnega opravilila, sa-
%o se moramo dristi druibe-
nega dogovora, ki nas tolme



¥ obdelovalnioi
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obvesuje, kaklen je lahko 0D,
¢t osirosl na naé dohodek.

Kljub velkratnim opororilom
glede nadur, se stanje ni
dosti isboljéalo. Zato bo
potrebno prepovedati vse na-
dure sa vso refijo in bodo
dovoljene samo #e sa produk-
tivne delavece v slulaju, da
to sahteva realisscija dose-
ganja planskih obvesnosti.

Za vee vodstvene in vodilne
delavce bo potrebno uvesti
atalno isobralsvanje 3 name-
non vsbujanja velje delowvne
savesti in motivacije pri
opravljanju dnevnih nalog.
Treba si bo ponovno sasta-
viti nafe cilje, ki so sa-
pisani v srednjeroénem pla-
nu 1981-85 in najti redit-
ve,kako te obveznosti tudi
ispolniti. Zato je potrebno
vse strokovne sluibe in no-
silce posamesnih nalog akti-
virati, jih strokovno uspo-
sobiti, da bodo sastavl jenim
ciljem tudi kos. Torej cilji
5o snani in jasni, sato Je
potrebno samo s &rtati opti-
malno reditev, da te cilje
tudi doseiemo.

7.

Fujno je potrebno odpraviti
stalna odstopanjm od spreje-
tih meseinih planov, kar pov-
srola velje saloge materia-
la, neposlovnost pri partner-
jih, velje materialne stroike
in ne nasadnje hudo kri med
oddelki v pripravi in prois-
vodnji.

Druga neloga pri planskih ob-_

vagnostih pa Je tudi ta, da
plan, ki je meselno postav-
1jen, proisvodnja tudi dose-
fe. Vsek nedosefen plan ima
teike posledice pri nadalj-
nem plamiranju im se tako
obvernosti samo de velfajo.

Najbol] pa Je potrebno pove-
Zati osedno odgovornost vo-
dilnih in vodstvenih delav-
cev, ki 80 dolini skrbeti,
da se sprejete naloge tudi
kvalitetno in 7 roku ispol-
njujejo. Pri tem bo prav go-
tovo treba bolj dosledno

uporabljati Pravilnik o vred-

notanju delovne udinkovitos-
ti, ki je za stimulacijo po-
samesnikov tudi nsmenjen,
vendar se v praksi premalo
uporabl ja.
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Ha koncu naj omenim samo e to,
da smo sklepov in dobrih redi=-
tev sprejeli na veeh nivojih
selo veliko, Bkrajni &as je v
teh teikih &asih, da Jih tudi
realisiremo in tako bomo tudi
izpolnili planske in ostale ob-
vesnosti. Veak naj naredi samo
tisto, sa kar je postavljen in
kar Jje tudi sem napisal za svo]
delokrog, ko so se postavljale
grupe sa posamezna dela in op-
ravila. Marsikdo pa je na te
naloge iz svojega delokroga
kmalu posabil, ko je dobil sa-
feleno grupo. Mislim, da bo
neka] takih delowvnih mest treba
ponovno preveriti na osnovi ras-
vida del in nalog sa posamesna
opravila.

Te sklepe in naloge, kot sem
Jih nekaj navedel, vse pa B0
tapisene v internem sanacij-
skem nalrtu, bomo mesedno pre-
verjali, po treh mesecih pa
bodo samoupravni organi in DFO
dobile predlog ukrepov proti
kriiteljem teh sklepov, &e ne
bodo uresnideni tako, kot smo
Jih sastavild..

Anton Rakovea



Vieg

a draibenopoliticnih organi-

zacij v_proizvodnih in samoap ~

ravnih odnosih

Proces podruibljanja eblasti
se seoda s dtevilnimi ebjekti-
voimi in subjektivaimi prepre-
kami. Edina,alternative samo-
upravnega socialistilnega sis-
tema Jje, da imsjo eblast v reo-
kah delavci, da ta ni catujena
in da ne delujes & pozicije si
le. Za tak druZbeni red se me-
rajo savsemati subjektivne si-
le orgsnisirane v Zvesi mladi-
ne, Zvesi sindikatov, Zves be-
rcev, Zvesi komunistov in fron-
tno organisirani vsepevesujodi
Becialistiéni svesi delovnega
ljudstva.

¥ bliinji preteklosti smo na
tem podrodju napravili bistven
premik. Od ustanovitve prvih
delavskih svetov do danes, je
preteklo dobrih 30 let. V tem
dasn se je samoupravljanje ta-
ko modno rasvile, da si sploh
ne znamo ved predstavljati od-
lofanja bres besede delavcev.
Bleherna orgenisscijm zdrufe-
nega dela, samoupravna organi-
lacijn'ali skupnost ima isvol-
Jene samoupravne organe in de-
legacije, preko katerih lahko
delavci neposredne uresniluje-
Jo in usklajujejo svoje inte-
ress. Gonilna sila in mobili-
sator aktiwvnosti pa morajo bi-
t1i drufbenopolitidne organiza-
cije.

Y preisvodnih in samoupravnih
odnosih je vloga druibenopoli-
tidnih organiszscij ¥e kako po-
membna. Posebno vloge ima sin-
dikat kot najmasovnejfa delav-
ska organizacija. Le ta mora
biti resniZno mobilisator dru-
fbenepelitiZne aktivnosti de-
lavstva. OdloZilno mera prispe-
vati k utrjevanju vloge delav-
ca v odlofanju o slehernih sa-
devah. I Zakcnom o sdrufenem

delu sme dall sindikatu selo
viseke mesto v degovarjanju,
odledanju in samoupravmem spo-
rasumevanju. Teko mora sindi-
kat edigrati vlogo delavievega
saiditnika, a tudi praviZnega
rassodnika, voditi mora #tevil-
ne aktivonesti v odlodanju ® us-
tvarjanju in delitvi prihedka,
dohodka in &istega dohodka tar
sredstev sa skupno porabo. V
sindikatu delavei usklajujejo
svoje specifidne interese in
pripravljeajo odloditve sa spre-
Jem na delavskem svetu ali dru-

gem nivoju odlodanja. V te akti-

vnost se vkljudujejo tudi dru-
ge drufbenopolitiZne erganisa-
cije posebno #e Zvesa komunis-
tov. EKomunisti morajo biti

prisotni in aktivni v vseh dru- .
¥benopelitidnih in samouprav-
nih sredinsh kakor tudi med sa-
mimi delavci v proisvodnji.

Vse prepogoste opaZamo, da se
prav komunisti zapiraje vase,

Volilni odbor pri delu
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v organiszecijo ter take splen

ne delujejo ali pa le forumske.
To pa ni v redu. Le ¥iv stik s
ljudmi, s delavei v tovarni in
v Krajevni skupnosti pomeni pra-
vi pristop k skciji. Na tak na-
8in pridobivame aktivne soborce
in ustvarjame pravo raspolefen-
Jo sa ustvarjalen doprinos vseh
obdanov in delavcev k rasrele-
vanju problemov in savsemanju
odlofitev. Komunisti, posebneo
tisti na najvidjih vedstvenih
mestih,se vse premalo savedajo,
kako pomembno je #ivo delo = de-
lavci. Neposreden dialeg najved-
krat pomeni ved ket vsake delge-
vesno pisanje, predpisi in sank-
cije. Beveda pa je sa tako pes-
topanje potrebno imeti poliife-
no pred svejim pragom. Temu pa
ni vedno tako, Cim se pevspne-
20 na stopnidko vide, mislime,
da nam je marsikaj doveljeno

ter da odgovornest odtehta vse
drobne spodraljaje im kriitve,

ki jih pri tem delamo. To me-

&e slabo lul na vse Slanstve IK,
ki tako nima prave veljave v vsa-
kdanjih proisvednih im medsebej-
nih odnosih. Poleg tega vse pre-
ved toleriramo neuspehe v poslo-
vnih odloZitvah, katerih posle-
dica so0o slabi dohodkevni resul-




tati. Premalokrat zahtevamo po-
laganje radunov pred delavci,
kar vodi v malodudje in vedne
veSjo poslovno neocdgevernost.
Da se to dogaja, nesijo meralno-
politidno odgovornost prav dru-
fbenopelitidne organisacije pa
tudi samoupravni organi. Tako
kot rigoresno nastopamo preti
krenju delowvne discipline, bi
morali ukrepati tudi proti kr-
Senju poslovne discipline.

Ni% keolike poudarjemo s Zakenem
e sdrulenem delu okarakterisira-
ne druibeno dogovarjanje, pa na
tem nismo kdo ve kaj] naredili.
fie vedno se o delgoro3nih pro-
gramih preskrbe dogovarjajo le
poslovodni kasdri, drufbenopoli-
tidna baze pa ostajs v senci
ter sadeve refuje Sele, ko mse
do kraja ssostrijo.

Is celotnega spleta aktiwvnesti
in edgevornosti nikakor nista
vseoti Zvesa socialistiZne mla-
dine in Zvesa borcev. Mladost-
ni slan in iskudnje starejiih
s8¢ nepogrefljivi elementi vea-
kega napredka.

Bkratka, vloga drufbenopoliti-
dnih organisacij je v sedanji
gospodarski situaciji velikan-
ska, kajti nanje in posebne

na Zveso komunistov se mgrinja
tudi vea odgovornost sa nadalj-
ai rasvo] te druibe.

Marjan Bmids ing.

Sodelovanje nase fovarne s kra-
jevnimi skapnostmi ter dragimi
organizujami v Selski dolini

Uspetinost poslovanja tovarme je poleg vseh drugih faktorjev odvis-
na predvsem od enega glavnih sestavin poslovnega procesa, to Je od
delavcev tovarne. Tega se v tovarni dobro zavedamo, zato se skuda
prisluhniti potrebam K3, is katerih izhajajo delaveci ter vsem dru-
Stvom in ostalim organizacijam, v katere ae vkljudujejo.
Prispevki, ki jih tovarna izdvaja v ta nsmen, se finansirajo is
sklada skipne porabe, glede nasprejete sporasume, osiroma na pod-
lagl pro#ienj glede na finanine moZnosti.

Za ilustracijo podajamo pregled posameznih prispevkov v zadnjih
treh letih:

1980 1981 1982
Prisp.sa Bolo Belca 1.316.694 381.635 214.992
KS Zelezniki 1.282.339 1,566.942 1.207.014
EB Draigode 40,000 - —
EB Ojstri vrh 30.000 - -
K5 Bukovica 40,000 - 30,000
KS Davéa 100.000 - -
KS Martinj vrh 30.000 - =
fiportno drultvo Zelezniki 300.000 250,000 100.000
Planinsko drudtvo - - 3,600
Ribniska druiina Zelesz. 30,000 30,000 ~
Gasilsko drufitvo Buk. 30.000 - -
Gasilsko druitvo Rudno 2.000 -
Zveza slepih 500 500 500
Mugejeko drulitvo Zeles. 5.000 35.000 =
Groh.slik.Kolonija - 15.000 -
Plav. karte - baszen 144.000 196.960 50 .400
Groharjev Bpomenik - 250 .000 -
Drustvo invalidov - 3,000 —
Pref.drufba - 1.000 -
Porezen - 60,000 -

Lojze Megudar, dipl.
ing.



Obsojamo zlo-
Sin v Libanonu

Veakdo, ki ima le trohice srca
in solutja v sebi, je bil gle-
boke pretresen nad slodinem,

ki je bil storjen ned nedeli-
nim palestinskim 1ljudstvem v
sahodnem Bejrutu. Zledinci me
na strahoten nedin pebili nad
tiso palestinskih beguncev, v
glavnem fena, otrok in starcev.
Bili so neoborofeni in nemo¥ni,
kajti njihovi sinovi, bratje,
oletje in moZje - palestinski
berci, so morali zapustiti Bej-
rut, sicer bi ga Israslci do
tal porufili in ¥rtve bi bile
strahotne.

Pri tem slolinu niti ni tolike
pomembno, kdo so bili nepesre-
dni morilci, ali se bili falan-
gisti ali kakdnm droga peliti-
Sna grupacija nesreZnega Liba-
nona, ki je ponovno na roba
driavljanske vojne. Pomembne
pri tem Jje dejstvo, da se Je ta
strahoten slodin sgodil pred
ofmi israelske soldateske, ki
Je pred tem sasedla ta del me-
sta in palestinsko taboridile
ter tako zavarovala in 8&itila
morilce, ki so opravljali svo]
krvevi posel,ali s njimi mor-
da celo neposredne sodelovala.

Ta slodin ima na vesti israsel-
ska vlada in njen predsednik
Begin, ki je danes ena najmra-
Enejiih esebnosti v svetu, &lo-
vek, ki je v preteklesti kot
terorist tudi sam moril in jJe
take sasnamovan s krvje. Kdo naj
uu danes verjame, da on in njege-
va vlada niso vpleteni v slo&in,
ko so pa edini gospodarji v veli-
kem delu Libanona, slasti v nje-
govem glavnem mestu. Ta &lovek

Je globoke osrametil in rasvred-
notil Nobelovo nagrado sa mir,

ki Jje Je dobil ob pomiritvi s E-
giptom. To nagrado bi mu morali
odvsetl, kajti takfen Zlovek ne
mors statl v vrsti resniZmih
bercev sa mir, ki se nagrado sa-

slufili in upraviZili.

Tudi ZDA so ®okrive sa zaloin,
ksr bl le ene lahko prepredile
samovolje Israela. ZDA so v Var-
nostnem svetu OZD s vetem ved-
krat prepredile sprejem ukrepov
proti agresivni pelitiki Israe-
la, ga #3itile, eskrbovale s -
refijon in mu s tem dajale petu-
he in mo&, da je podenjal kar je
hotesl.

Morda se bo tokrat vest Zlovaj-
tva le prebudila v tolikini me-
ri, da bodo morilei ustavljeni,
&e ne e kesnovani. (e se to ne
bo sgodile, bo Palestinski na-
rod igkrvavel. Danes on, jutri
nekdo drugi. Nikoli ne bomo ve-
deli, komu bo posvonile in krva-
va epokalipsa bo #la Zes konti-
nente.

Najbr¥ ni nikogar med nami, ki
ne bi obeojal podle pobijanje
nedolfnih 1judi. Zate naj bo na-
fa ebsodba slodina resnidni od-
ras prizadetosti in volje, da
povaod, kjer le moremo, israsi-
mo svo] gnev in presir nad sle-
dinci, ne glede na tojkateri i-
deologoji, veri ali resi pripa-
dajo.

Vladimir Polajnar

Skrb za dobro
in zcravo_pre-
hrano je tadi
skrb za dobro

delo

Prehrane Je pojem, ki zsajema
vse dejavnike od proisvodnje
$ivil, nadins prehranjevanja,
prebave in iskoriddanja hranil
v erganizmu. Zato morsje nade
dnevne obroke sestavljati ¥i-
vila veeh vrst, s katerimi de-
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bi organisem potrebne hranil-
ne snovi. Se posebno moramo
skrbeti sa vkljuZfevanje tistih
Eivil, sa katere obsteja neva-
rnost, de bi jih le redkokdaj
opesili v jedilnikih. To so:
mleko, jajce, drobovina, ri-
be selenjava in smadje.

V sadnjih letih se je #tevile
obrokov, ki jih sau¥ijemo is-
ven doma tako poveZale, da la-
bhko reafemo, da skora] vsak od
nas zau¥ije vsaj en obrok na
dan isven doma,

Dopolnilni obrok, ki se po na-

dem imenuje malica, naj bi vee-
boval od 500 - BOO kalorij. Te

Je normativ, ki gdgovarja dele-
krogu srednje tefkih del.

Hrana, ki jo dnevno ufivamo, me-
ra ustrezati ne samo fizioloAkim
potrebam, ampak mora biti tudi
higiensko neoporsfna. Nafin in
tempo sodobnega Eivljenja, ki
tahtevata centralisziranc prois-
vodnjo ¥ivil in kolektivme pre-
hrano, sta modno Povedala tudi
riziko zastrupitev g mno%idno
proizvedenimi Ziviili, Zato je
©8novniPogoJ pri ravnanju z Ei-
vili - strog higienski re¥im. O-
8novno higiensko nalelo je, da
mora osnovni delowvni proces po-
tekati od nelistega Kk Sistemu,
to je, da se ne krijejo poti su-
rovih s ¥e gotovimi jedili. Hi-
glensko neoporeZna kuhinja e

ne sagotavlja higienske neopo-
reéne hrane. Zato mora veak, ki
Je mapeslen v kuhinji, opraviti
tedaj higienskega minimuma. Po-
leg tega Zakon sahteva obdobne
sdravstvene preglede na veakih
Sest mesecev. Eazen tega obZin-
ska saniterna inSpekcija vrii
ebdasne kontrole, imamo pa tu-
di pogodbo = Zavodom za zdravs-
tveno varstvo is Kranja, da Jo-
mlje im kontrolira vsorce Zisto-
Ze in ugotavlja neoporednost ¥i-
vil (obrekov) ter njihovo kalo-
ri¥no vrednost. Vseskosi ugota-
¥ljamo, da so obroki premastni,
vendar sadovoljujejo v pevpredju
kaleriZne vrednost srednje telkih
del (ed 500 - 8OO kalorij). Beve-



da pe v kuhinji zadnje Zase sre-
Sujemo twdi s problemi pemanjkan-
Ja osnevnih Eivil: najved mesa,
drebevine, perutnine, tako, da Je
viasih treba planirani jedilnik
spreminjati na dkode rasnovrstno-
8%l ebrekov in s tem tudi sadovo-
1jstva delavcer.

Ke goverime o nadi kuhinji, odno-
sne Jedilnici, bl v tem Slankm o-
pesoril de ma nekaj elementov, ki

Jih opafam pri vsakodnevnem delu

ob delitvi ali organiseciji. Ku-
hinjski delavei smo polno sapo-
sleni, sa) moramo radunati, da
Je normativ obrokov na enega sa-
poslenega od 60 - 70 in = tem e-
najst dlanski kolektiv kuhinje
pri BAO ebrokih presega normativ.
Rad bi opeseril ma sam odnos os-
talih delavcey, saj] Je prav, da
vei skupaj pasimo na 3istedo -
posebe] v jedilnici. Pred Reste
uro sjutraj delime kavo, Jaj in
mleko, seveda se v jedilnici na
veliko kadi, teo dopuddeme, ven-
dar bi prosil, naj se ogorki ne
medejo po tleh, pad pa v pepelni-
ke, prav tako pred vrati jedilni-
ce. Tu imame namred sato postav-
1jen sabo] sa odpadke. Naslednja
stvar je sprehajanje delavcev
skosi kuhinjo. Vsi sanitarni in
higienski predpisi zahtevajo, da
se v kuhinji lahko sadriuje samo
esebje, ki Je pregledanc in ima
opravl jen tedaj higlenskega mi-
nimuma. Isvseti so same servise-
rji, ki morajo na licu mesta pe-
praviti strej ali kuhinjski ele-
ment. B tem lelim dobronamerne
oposoriti delavce, da ne bem de-
volil nikakrlnih sprehedev, odno-
sno nobenih pijed in cigaret is-
ven obratevalnega Zssa kuninje.
Na) samo male osvelim; obrateva-
1ni Eas kuhinje Je sledel:

eod 5.30 de 6

od 9.00 de 10.3%0
od 13.40 de 14.00
od 17.30 de 18.00
od 18.15 de 18.45

ed 1.00 de¢ 1.%0

Ce se beme vei skupaj driali
tega urnika, bo delo v kuhin-

Ji nemoteno in bolje organisi-
rane. Za konec Se tale misel:
Vliega drufbene prehrane ni sa-
mo v tem, da vpliva na zdravo
prehran)ovanje &im Sirdega kro-
g ljudi, temved vpliva positi-
¥Yno na prshrambens navade ter
posrednt na sdravje in delowvmo
spesobnost.

Hiro Gusel}

Kako skrbimo
za druzbeni
standard

Pojem drufbeni standard sajema
Birok spekter aktiwvnoati, ki so
81 med sebo] povesane. Sem apa-
da stanovanjska problematika,
socialna problematika, prevosi
delavcey na delo, letovanja in
podobno.

1.

Med glavne faktorje sa sadovo-
ljevanje esnowvnih #ivljenjskih

potreb prav gotovo v prvi wrati
sodi tudi zadovoljivo redeno
stanovanjsko vpradanje. Vsak
Elovek ima pravico redevati svoj
stanovanjeki problem, in sicer

& ozirom na njegovo zmoZnosti

in sposcbnosti. Ceprav v naii
dolini prevladuje teinja pred-
véem po individualni gradnji,

pa v sadnjih letih ugotavljamo,
da Je precej 1judi refevalo svo-
Jo stanovanjsko stisko s nakupom
stanovanja. To so bile preteino
mlade druiine, kar se je pokasa-
lo tudi letos v prvi poloviei
leta, ko sta bili Na Kresu wvae~
1jivi dve osem nadstropni stolp-
nici, 04 nedih delavcey se Jih
Je sa neakup stanovanja odlodilo
37. Povedati moram, da je pred
vselitvijo pridlo do nekaterih
finanénih tefav, ki pa smo Jih
uspesno refili s premostitvenim

kreditom od Lokainvesta.

Poleg tega mmo imeli na rasplo-
lago tudi pet druibenih stano=
vanj, od teh smo #tiri kupili

¥ novosgrajenih stolpnicah. Bta-
novenja smo rasdelili med seme
mlade drufine. Ker je bilo teh
stanovan] na raspolago le pet,
prosilcev sanj pa preko tride-
set, smo v naii temeljni orga-
nisaciji imenovali posebno ko=

Vsakoletno sredanje s upokojemci
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misijo sa ogled stanovanjskih
razmer prosilcev. Komisija Je
imela zelo veliko dela in ga Je,
moram redi, tudi dobro in vest-
no opravila. Izdelana Jje bila
prioritetna lista, na katero ni
bilo pritoidb. Po predpisanem
postopku so bila stanovanja do-
deljena petim drufinam.

Neka] nadih delavcey, ki so
spadali v kategorijo druiin s
nizkimi osebnimi dohodki, se jJe
prijavilec na raspis za dodeli-
tev druibenega stanovanja pri
Bamoupravnl stanovanjski skup-
nosti.

Na koncu naj omenim de neka] no-
vosti v sveei s novim pravilni-
kom o urejanju stanovanjskih po-
treb delaveey v TOZD ISKRA Ze~
lesniki, ki smo ga meseca avgus-
ta sprejeli na referendumu. No-
vost Je predvsem v tem, da mo-
ramo igdelati letni in srednje-
roéni plen sa redevanje stano-
vanjskih potreb nadih delavoev,
kar do seda] nismo delali. Pla-
nirana sredatva bo potrebno
razdeliti tudi po nemenbnoati
teh sredstev. Novost Je tudi v
pogojih, ki jih morajo delavei
ispolniti, da lahko dobijo kre-
dit /predlofitev ustrezne doku-
mentacijey gradbeno dovoljenje,
senljifko knjifni iszpisek, pred-
rafun vrednosti stanovanjeke hi-
fie, potrdilo o kreditni sposob-
nosti itd./. ¥V tem pravilniku

80 nadtete tudi osnove in meri-
la, na podlagl katerih se bo po
natefaju izdelala prioritetna
lista proeilcev za dodelitev
drufbenega stanovanja, os. pri-
oritetna lista prosilcev za ko-
rikdenje posojila sa stanovanj-
ske nemene.

2. Bocialna problematika

Bocialna problematija Je bol}j
ali manj povezana s politiko ka-
drovanja. Ceprav se v&asih Uega
ne savedamo, pa bl vendarle mo-
rali imeti neki skupni posluh
slasti pri ssposlo\anju raslid-
nih kategori) delavcev. FPoudari-
ti holem predvsem saposlovanje

Dadnjica

fena, invalidnih osedb, osed, mo-
tenih v dudievnem in telesnem ras-
voju ipd. Holem povedati, da Je
premalo sodelovanja in zato via-
#ih bres potrebe pride do konf-
liktov. Csprav v nafi temeljni
organisacliji nimamo takih mess,
resen v liverni in na avtomat-
skih stiskalniceh, kjer ne bi
mogli saposliti fene, pa vendar
mislim, da bi bilo vZasih le
potrebno ves] malo premisliti,
kem lahko neko fensko, ki ima
dolodene ovire, napisane e v
samem sdravniikem potrdilu, sa-
poslimo. Kar se tide saposlova-
nja osedb s motnjami v telesnem
in dudevnem rasvoju imamo pri
nas precej posluha, Ceprav via-
sih pride do nesoglasij, tudi

od starejiih delavcev, mislim,
da =0 sa le-te v nali T0ZD tu-
41 teka delovna mesta, kjer jih
lahko saposlimo.

Najved problemov pa nsm delajo
bolnidki atalefi. Zato smo uved-
11 tudi kontrolo bolnikov. Kdor
misli, da je to delo mabawno, se
selo moti. Nikoli ne vemo, kako
nas bodo bolniki, ki jih pride-
mo obiskat, sprejeli. Nekateri
so prijasni in uvidewvni, saj se
savedajo, da t0 ne delamo sato,
ker nam je vied, ampak ker mo-
rano.Naleteli pa smo tudi e na
precej nesramne in nerasumeva-
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Jode bolnike. Pri tekih sem se
velikokrat vpralala, ali je res
socialni delaves tisti, ki mora
delati kontrolo in nadsor nad
bolniki, ali bi moral biti to
kdo drug. Bocialni delavec naj
bi ljudem pomagal predvsem v
refevanju njihovih problemov, ne
Pa da se gre, #e¢ lahko tako re-
Eem, nekega vohuna ali pa milid-
nika, ki bo delavca za vsak pre-
kriek satofil, ox. kasnoval.
Prav saradi tega opafam, da de-
lavel ne hodijo ved toliko k
nem 8 proinjami, da bi jim kaj
pomagali, os. svetovali, ko®
prej, ko te kontrole ¥e niso bi-
le tako ostre. Isgubili so sa-
upanje v nas, saj se enostawno
boJjijo, da ne bodo naleteli na
saupanje in rasumevanje, saj v
nas vidijo le neke kontrolorje.
Kar se tega tiZe, naj povem #e
to, da se ne bo ni¢ spremenilo,
dokler bo prevliadovala taka mi-
selnost, da se le = kontrolo
bolnikov lahko snifa stalef.
Druge delovne organizacije v
Beldéki dolini so fe priile do
tega sposnanja, da se stalela
ne da zmanjiati samo s kontro-
lo bolnikov. Za to so potrebmi
drugi ukrepi, tudi boljEi med-
sebojni odnosi, ki pa jih s
nadsorovanjem bolnikov ne bomo
ustvarili.

Naj omenim #e to, da sam bolni-



iki stalek, bres porodnilkega
dopusta, ni tako velik, ki bi
presegal meje dopustnosti. Ima~
mo ga veano okoli 3-4 %. Naj-
velJji prodblem je porodnidki do-

pust, ki ga priktevamo k ostale~

mu stalefu in ga je tudi okoli
4 %, na katersga pa ne moreso
vplivati,
Za koneo naj omenim de problem
alkoholisma. Ceprav smo v na-
fem glasilu "Elektromotor” o
tem e precej pisali, vendar
je ostalo samo napisano, is~
vedenega pa Je bilo selo malo.
Be vedno se ne maramo saveda-
ti, da bi & tem, da bl alkoho~-
like po#iljali na sdravljenje,
njim samo pomagali, ne pa iko-
d411i. Prevel smo "rasumevajoll
in usmiljeni® do njih, pa Jih
enostavno ne vidimo. Upam si
trditi, da je v naii temeljni
organizaciji ¥e kdo, ki bi bil
sdravljenja potreben. Vendar,
dokler se v nas samih ne bo po-
rodila savest, da Jim le =
gdravljenjem lahko pomegamo,
na tem podro&ju ne bomo veliko
naredili. Povedati moram, da
$udi alkoholiki dosti doprine-
sejo k rasti bolniikega stale~-
$a. Torej, smo sa to, da bolni-
#xi staled zmanjdamo, odgovorni
vei.

3. Letovania delavcey

O tem je bilo prece) napisenega

Spremenjena podoba doline

e v prejinji &tevilki glasila
"Elektromotor®. Zato morda samo
kratek povsetek: &e nam bodo fi-
nanne mofnosti dopuliiale, bo
potrebno nabaviti de vel podit-
nikkih kapacitet /de kakdéno pri-
kolico os. hikico ipd./, da bo-
mo lahko vedim delavcem naen=-
krat ustregli. Gotove bo to pri-
pomoglo k boljéim medsebojnim
odnosom, kar pa Je tudl eden ia-
med pogojev sa boljlo produktiv-
nost.

4. Prevosi delavcev pa delo

Pomemben del skrbi sa bolJjii
standard delavecey predstavljajo
prevosi na delo in s dela. Le-%i
s0 denes organizirani z wveeh,
tudi najbolj oddaljenih krajev
Beléke doline, S tem smo bist~
veno skrajiall Zas prihoda na
delo in s dela. Niso pa ke ta-
ko daleZ Zasi, ko so nekateri
morall prihajati na delo ped,

s kolesi ali kako drugale, tudi
do dve in celo ved ur dalel. 8
tem sc bili v povsem neenako-
pravnea polofaju » tistimi, ki
8o stanovali v bli¥ini tovarne.
Z orgeanisacijo prevozov Bmo
tudi v precejinji meri sausta-
vili negativni trend isselje-
vanja is hribovitih predelov,
kar je drufbenega in obrambnega
vidika pomembno dejstvo.

Za omenjenme prevose namenjamo
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poleg prispevka, ki ga pladuje
posamesnik, meselno preko &0
starih milijonov dinarjev, To
niso majhna sredstva, ki jih Je
treba ustvariti a produktiwvnim
delom, ker le 8 tem ustvarjamo
dohodek. Ge tega ne bo, je tu-
di ta pomembnes del standarda v
nevarnosti.

Marjeta Habjan, ing.

Kreditiranje
stanovanjske
gradnje

Ljubljanska banka - Temeljna
banka Gorenjske KEranj pri svo-
Jem poslovanju s kreditiranjem
pomgga deponentom banke ter
njihovim delavcem pri refevanju
njihovih stanovan)skih vpradanj.

Ena od oblik Je kreditiranje
stanovanjske gradnje na podlagi
vesave sredstev sklada skupne
porabe drufbenopravnih oseb,

0d 1,1,1982 dalje posluje banka
po novem SKLEPU 0 EREDITIRARJU
STANOVANJSKE GRADRJE NA PODLA-
GI VEZAVE DRUZBENOFRAVNIH OSEB,
katerega glavne znalilnosti so!

1., KORIBTNIK POSOJILA

Pripadajofe posojilo lahko ko~
risti druibenopravna ossba sama
ali pa pravico do posojila pre-
nese na avoje delavce.

2. NAMENI POSOJILA

Banka daje po tem sklepu poso-
Jila sa naslednje nemene:

- pridobitev novih stanovanj in
stanovanjskih hi¥ od pooblaii-
Zenih organizaci),

= nakup dru¥benih etanovanj,
sgrajenih is sredstev soli-
darnosti od stanovanjskih
skupnosti sa mlade drufine,



ki v njih stanujejo,

- graditev stanovanjskih his,

- prenovo starih stanovanj ali
stanovanjskih his,

- pladilo oddkodnine ob prido-
bitvi stavbnega zemljilida sza
stanovanjsko gradnjo,

- pladilo komunalnega opremlja-
nja stavbnega semljidia in-
vestitorjev novih stanovanj-
skih obJjektov,

- delavcem za nakup starih sta-
novanjskih enot od fiszidnih
oseb pod pogojem, da proda-
Jalec obvesno porabi kupni-
no, dobljenc iz posojila le
sa nakup ali sidave novih
stanovanjskih enot preko ban~
ke,

- organizacijam za udelefbo
drugim organisacijam pri na-
kupu ali sidavi najemnih sta-
novanj.

3, VIBINA POSOJILA

Po poteku Zakalne dobe, ki je
lahko 10, 18, 24 ali 36 mese~
cev, 8i druibenopravna oseba
ali delavec pridobi pravico do
posojila v vifini od 140 % do
260 %. Posojilo se odobrava le
za standardno stanovanjsko po-
vriino. Moina vsota vseh poso-
Ji1, ki jih delavec lahko dobi
sa objekt, je odvisna od name-
na posojila /nakup etainega
atatovanja, gradnja stanovanj~
ske hifle, prenova itd./.

&, ODPLACILNA DOBA ZA POSOJILO

04 dobe vesave sredstev drufbe-
nopravne osebe je odviena odpla-
&ilne doba sa posojilo, ki Je
praviloma eno leto krajéa od do-
be vesave sredstev. Ce po pote-
ku Zakalne dobe najame posojilo
drufbenopravna oseba, Je odpla-
2ilna doba lahko od & - 9 let,
e pa najemajo posojilo delavei,
je o4 4 let do 16 let in 9 me-
secev.

5. OBRESTNA NMERA
Vsa posojila po navedenem skle-—

pu 20 po 5 % letni obrestni me-
ri.

6. OBMOCJE KREDITIRANJA

Banka daje posojila po navede-
nem sklepu za vse kraje v BFRJ,
kjer ima druibenopravna cseba
svoje organisacijske enote in
e 8 tem posojilom reduje sta-
novanjako vpradanje delavecev,
zapoalenih v teh enotah.

7+ HAMENSEO VARCEVANJE DELAVCEY

Ce druibenopravna oseba prene-
8e pravico do posojila na svoje
delavce ali Ze sama najame po-
s0jilo sa svoje delavce, morajo
le ti redno namensko vardevati.

Po pravilniku, ki je veljal do
31.12.1981 je bil pogoJj enclet-
no redno namensko vardevanje.

Z novim Bklepom o kreditiranju
stanovanjske gradnje na podla-
gl vesave sredstev druibeno-
pravnih oseb, ki veljs od 1l.l.
1982 dalje, pa jeo ta pogo] #e
poostren, in sicer mora imeti
delavec, na katerega se prena-
#a pravica do posojila, ob pre-
nosu fe realiziranoc namensko
vardevanje za objekt, ki ga ku-
puje all gradi.

Da prehod od enoletnega rednega
namenskega varfevanjs na pote~
&eno vsaj dvoletno redno namen-—
sko vardevanje ne bi bil pre-~
vel skokovit, fe isvriilni od~
bor Ljubljanske banke - Temelj-
ne banke Gorenjske Kranj spre-
Jel sklep, da se do 30.6.1983
sahteva od delavcev, na katers
bo prenedena pravica do poso-
Jila, le enoletno redno namen-
sko varlevanje, po tem roku pa
realiziranc dvoletno namensko
varievanje. Ljubljanska banka
~Temeljna banka Gorenjske upo-
#teva le nemensko vardevanje
sklenjeno v katerikoli temelj-
ni banki zdrufeni v Ljubljan-
sko banko.

Pozivamo delavce, ki naértujejo,
da bodo redevali svo] stanovanj-
8ki problem 8 posojilom pridob-
ljenim na podlagl vezave sred-
stev sklada skupne porabe nji-
hove organizacije v Ljubljanski
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banki - Temeljni banki Gorenj-

ake Kranj in #e nimajo sklenje-
ne pogodbe o stanovanjskem var-
devanju obZana, naj to pogodbo

&impre] sklenejo.

Delavei dobijo informacije, os.
sklensjo pogodbe v LJjubljenski
banki - Temeljni banki Gorenj-
ske Iranj - PE za stanovanjsko
komunalno gospodarstvo - odde-
lek stanovanjsko komunalnih na-
lofb vsak dan /ragen sobote/ od
6,30 do 14,00 ure, ob sredah pa
od 6,30 do 16,00 urs.

LJUBLJANBKA BANEA
TEMELJNA BANEA GORENJBKE
KR A XN J

Kadrovska poli~
tika ; problemi
pt:i zaposlova~

Vsakodnevno slifimo besedo kad=-
rovska politika pa nam dostik-

rat ni jasno, kaj to pravzaprav
pomeni .

Dr. Stane MoZina pravi, da je
kadroveka politika politika ob-
likovanja in izobrafevenja so-
cialistiéne osebnoati, je poli-
tika najboljie zasedbe delovnih
meat v druZbeni delitvi dela,

Je politika najboljde izbire ka-
drov za kljuéna mesta v druibi
in delovnih skupnostih, najbolj-
ia moina zasedba kljudnih mest
v politidnem, kulturnem in gos~
podarskem Zivljenju in v vseh
tistih druZbenih dejavnostih in
aktivnostih, ki pomenijo razve-
Jano sestavo razvite samouprav-
ne socialistié¢ne druibe (PRIM:
Kadrovska politika v zdrufenem
delu, poglavje razvo] kadrove-
ke politike v nafi drulbi).

Kadrovska politika zajema vse



kar je v zvezi s kadri, to Je
zapoalovanje, izobraZfevanje,
nadrtovanje kadrov, obveXiianje
30 zaposlenih delavcev, varstvo
pri delu, socialna varnost, sta-
novan)ske problematika, rekrea-
cija, otrosko varstvo, medicina
dela, delitev osebnih dohodkov,
kadroveka evidenca in informa-
cije, ki 8o potrebne za kadrov-
sko,poslovno in samoupravno od-
lodanje.

Druiba s svojimi resolucijami in
dru¥benimi dogovori stremi po
kar se da popolni kadrovski po-
1litiki, Oblikovanje kadrovske
politike in njene cilje pa mora
zajeti temeljna organizacija v
svoje samoupravne akte. Toliko

o kadrovski politiki.

V pnadaljevanju se bom dotaknil
predvsem zaposlovanja, ki je
tudi del kadrovske politike:

V BR Bloveniji se je v mesecu
juliju povedalo Btevilo &akajo-
Zih na delo predvasm zaradi pri-
liva novih iskalcev zapoaslitve,
ki so v letodnjem letu kondali
folanje. Zaradi tega je bilo v
mesecu juliju v Sloveniji 13135
brezposelnih.

¥ B8R Sloveniji je sedaj samo
1,3 % brezposelnih (imemo naj-
ni?ji odatotek brezposelnih v
Evropi, ¢esar pa za celotno Ju-
goslavijo ne moremo trditi).
Predvideno pa je, da bo leta
1985 v Sloveniji 32000 1ljudi
brez dela (to se pravi, da se
bo Atevilo potrojilo).

Zaradi nizks stopnje zaposlova-
nja se kvalifikacijska struktu-
ra zaposlenih izredno polasi is-
boljiuje. Izredno podasi se ure-
sniZuje dogovor iz zaletka tega
leta, 8 katerim je bilo predvi-
deno, da se bo zaposlilo okoli
8000 pripravnikov v petih mese-
cih tega leta se Jih Je samo
2115.

Pravtako se je zaradi nizke sto-
pnje zaposlovanja zmanjdal do-
tok delavcev iz drugih republik
(v juliju ses jih je zaposlilo
samo 657).

Kako pa je v nasi obéini?

Po podatkih strokovne sluZbe
obéinskih skupnosti za zaposlo-
vanje Gorenjeke Je bilo v ob&i-
ni £kofja Loka povpredno 115
brezposelnih (ali 0,76 %). Po-
rasle so potrebe po delavcih =
visjo izobrazbo in smanjéale so
se potrebe po priudenih delav-
cih. Znadilen je tudi izredno
majhen dotok delavcev iz drugih
rapublik. Ngvelji je sicer do-
tok novozaposlenih iz 8ol, ven-
dar je v obdinl Ze vedno najs-
labda kvalifikacijska struktu-
ra novogzaposlenih v regiji.

Z letnim gospodarskim nadrtom
predvidimo potrebno #tevilo in
izobrazbeni sestav delavcev, pri
demer pa moramo upodtevati tudi:

- druibeni dogovor o uresnide-
vanju kadrovske politike v
ob&ini Skofja Loka,

- samoupravnl sporarum o uskla-
Jevanju letnih naértov zapos-
lovanja v ob&ini Skofja Loka,

= in ne nazadnje moramo spoito-
vati tudi samouprawvni spora-~
zum 0 minimalnih standardih
za fivljenjske in kulturne

razmere pri zaposlovanju de-
lavcev na obmodju ob&ine Bk.
Loka.

Pri pas smo z letnim gospodars-
kim nadrtom za leto 1982 predvi-
deli potrebno étevilo delavcev
ingjih izobrazbeni sestav tako~
la:

Vs 22
Vis 24
B8 128
EKV/VK 219
PV 529
). 18
gkupaj; 240

Povpreldno moramo imeti 925 za-
poslenih.

¥V 9 mesecih nas je zapuatilo 44
delavcev in delavk, vatopilo pa
Jih je 73. 0d teh 73 delavcev
Jih je imelo visoko izobrazbo 7
(ali 9,7 %), vidjo izobrazbo
1,38 %, srednjo izobrazbo 12,5 %,
kvalificiranih je bilo 26,3 % in
50 % brez poklica (z dokondano
ali nedokondano osemletko),

Eonec septembra nas je bilo 943
(811 924 povpredno zaposlenih).

0d 73 delavcev, ki so se zaposlili jih je bilo 36 takih, ki jim

Je to prva zaposlitev,

Koliko pa nas je v sektorjih oe. po oddelkih pa nam pokafe spod=-

nja tabela:
re#ijoi produktivni skupa]
Teh.mektor
obdelovalnica 43 197 240
montaZa 31 274 305
orod jarna, vzdri. 18 loo 118
OTPP, TPP, vodstvo 41 41
razvojni sektor 28 10 38
gospodaraki sektor 64 64
sektor za kakovost 25 39 64
fin.-raé.sektor 19 19
splofni sektor 36 36
sektor pos.programov 5 -,
vodstve TOZD, Atabne sluibe 13 13
SKUPAJ : 323 620 943
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Pripravnikov smo letos zaposli-
li 8.

Koneo septembra nas je:

\[] 25
Vig 18
BS 116
EV/VE 214
b4 554
NE 16
Skupaj 43,

Janez Bkok

Kako uresniéujemo

naloge ljud -

ske obrambe in civilne zasdite

Bplodna 1jidska obramba, civilna
zadfita ip narodna zaddita, se v
TOZD "Iskia" Zelezniki organizi-
ra in igvaja na osnovi Zakona o

ljudeki obrambi in civilni za#Zi-

ti, s katerim pa mora biti vak-
lajen "STATUT" tovarns. Vae os=-
tale podrobnoati s podrodja BILO

Gallenje polera /vaja/

Teritorialna enota na pohodu

in drufbene samozadXite urejajo:
a) Poslovnik odbora os. Komiteja
sa BLO
b) Pravilnik o isvajanju tajnosti
c) Pravilnik o varstvu pred po-
Zarom
d) Pravilnik o varstvu pri delu
@) Pravilnik o gibanju tujcev
Naloge iz vssga tega isvaja Ko-
mite sa BLO (presednik Komiteja
Je sekretar OC ZK tovarne), ki
Je bil imenovan na prvi izredni
seji DS, dne 6.5.1982.
Kdko se naloge izvajajo v mir-
nodobskem Zmsu, ob elementarnih
nesrelah in vojnem Zasu, dolola
poseben nalrt, ki se sestoji is:
1.) Dokumentarnega dels
2.) Varnostne ocene
3.) Nairta pripravljenosti
4,) Nalrta mobilisacije
5.) Nadrtas vojne proizvodnje
Poleg tega imamo nalrt civilne
vaifite, njen nafelnik je tov.
Rihtarkid Janez, delavec v teh-
nolodkem oddelkl, poveljnik CZ
pa tov. Blaznik Filip, pomoénik
vodje proirvodnje. Naloge is
naérta Narodne zajéite isvaja
njen vodja,tov. Skok Janez, sa-
poslen v kadrovskem oddelku,ime~
novan 8 sklepom 850 oddelka za
notranje sadeve ﬂkorjn Loka, dne
10.12.1980.
Vei ti nadrti, ki obstojajo, pa
dobijo svojo wrednost Eele ta~
krat, ko Jih isvajalci nalog, ki
80 predvidene v nadrtu, poznajo.
Zato je ena glavnih nalog Komi=-
teja, da to realizira.
Dejansko bodo teZave s Zasom,
ker Je vsak obremenjen s naloga-
mi iz svojega delokroga, vendar
Je to ena igmed dolZinosti, ki
spada med naloge, ki pa se mo=-
rajo isvajati.
Usposabljanje delavoev na pod-
rodju BIO in D3Z, doloZa 236.
&len Zakona, ki pravi, da so
Organizacije zdruienega dela in
drufibeno politidne skupnosti
doline skrbeti za usposabljanje
delavcey na podrodju splodine
1judske obrambe in DBZ. Clea



295. doloéa, da se s denarmo
kaznijo od lo.co00,~ do loo.000,-
din kaznujs DO, TOZD ali druga
pravna oseba, &e ne organizira
narodne saidite in jo ne uspo-
sablja, &e z nairtom ne dolo&i
nalog v miru, ob naravoib in
drugih nesreéah, v isrednih
rasmerah, ob neposredni vojni
nevarnosti in vojni. Z denarno
kaznijo od 2.000,~ do 20.000,-
din se po 296 &l. kasnuje de~
lavec, posameznik, &e ne deluje
v RZ, ali ne igvaja nalog, ki so
predvidens = nalrtom.

Ob veem tem pa nastopi vprala-
nje, kako delavde seznaniti im
gainteresirati za to podrodje.
Kadra, ki bi bil sposoben in
voljan z gavestjo o tem poule-
vati tako, da bi delavci spre-
jeli, da je ta obvera enaka ob~
vezi na delovnem mestu, ni lahko
dobiti. Ne morémo pa prezreti
dejstva, da smo v Sasu stabili-
sacije, vendar tega ne moremo
{zlo&itii Na kratko n,J] omenim
fe nado dejavnost, 18.6.1982

v vaji GZ s predpostavko "preis-
kudenost CZ ob bombnem napadu®.
Ob znaku za nevarnost, se je
dolodeni del delavcevy umaknil

v zakloniife. Ob izvedenem sra-
&nem napadu - akciji, so sode-
lovali poleg nake tovarne #ei
DO Alples in Fiko in Osnovna
Bola Zelezniki. To je bila no-
vost, prenekateri delavec ni
vadel, da imamo lastno saklo-
niide (na falost ni sredstev sa
njegovo opremljencst) in &e me
bi bilo smevokaszov, verjetno ne
bi vedeli, kje Je.

Akcija je po oceni pristojnih
opazovalcev uspela, vendar se
ne smemo zadovoljiti, da v pri-
hodnje takih in podobnih vaj

ne bi izvajali.

Rezka Forenta

Mo in lepota ustvarjalnega dela

% delom si &lovek ustvarja po-
goje sa #ivljenje, Brez dela

ne biobstojal kot Zlovek, ne bi
ragvil &lovedke druibe kot po-
sebne kvalitete v naravi. Z
delom si je &lovek podrejal na-
ravo in pri tem oblikoval sebe
in Zlovedko druibo. Tako je bi-
lo, tako je danes im tudi ¥ bo-
dofenme bo drugale.

¥ sgodovinskem ragvoju &loveidke
drusbe pa delo ni bilo vedno
pravilno vrednotensy v suinje-
lastnikki dobd je bilo fiziéno
delo za vladajoii razred sra-
motno, sato je bilo namenjeno
sgol) bregpravnemu suinju. Nil
boljke se ni godilo tladanu v
fevdalni dobi in proletarcu v
kapitalizmu.

Zaradi izkorifdevalskega odno-
sa vladajoZega razrada, ki Jje
posedoval proizvajalna sredst-
va in si zato prilasfal rerul-
tate tujega dela, je delo za
delavea (suZfnja, tladana, pro-
letarca) postalo odtujeno, bre-
me, ki ga mora opravljati, da
lahko obstaja sam in druiba kot
celota.

¥ dolgem in teikem boju delav~
skega razreda se Je vse bolj
utrjevala savest, da Je treba
dati delu "Cast in oblast",
torej tisto vlogo im pomen, ki
ga v resnici ima. Z veliko ok-
tobrsko revolucije, je delavski
rasred prvi uvel javil svojo
tgodovinako vlogo, ko je prev-
sel oblast in ustvaril prvo de-
lavsko ~ socialisti&no drZavo
sovjetsko zvezo, ki je obstala
kljuwb kontrarevoluciji in pois-
kusu sdrufenih sil imperialisma,
da jo unidi.

Z nestankom prve socialistiéne
driave se je obdobje kapitalis-
ma nagnilo proti zatonu. Zalelo
Je wvatajati novo obdobje v &lo-
veidki zgodovini, obdobje mocia-
lisma, to je oblasti delavskega
rasreda. Zdaj delavski razred
fe v mnogih driaveh sam razpola-
ga #» proisvajalnimi sredstvi in
s tem tudi s resultati svojega
dela. Delo tako ni vel odtujeno,
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ni ved nujno zlo, temveX izvor
vrednosti in poloZaja &loveka v
druibi. Danes poizkufamo &im-
bolje uresniditi socialietiZno
nafelo vrednotenja &loveka po
delu in rezultatih dela. Delo

Je postalo tako osnovna vredno-
ta in izvor bogastva posamezni-
ka in drufbe kot celote.

Morda Je prav, da se ob tem bei-
nem preletu vloge dela v zgodo-
vinskem razvoju &loveka in drui-
be ozrsmo v sedanji Zas, in v
nafo konkretno drufbeno okolje
ter se vpradamo, kako spodtujemo
delo in kakien je na& odnos do
njega.
Trdim, da Be nismo dodobra doje-
1i in spoznali prave vrednosti

in modi nake samoupravne sociali-
atidne dru¥bene ureditve. V naZi
savestl fe ni povsem dozorelo os-
novno spoznanje, da je samoupra-
vljanje neodtuljiva pravica, @
tudi dolZnost, kar pomeni, da
moramo v pogojih stvarne sociali-
stifne demokracije vsako delo in
naloge odgovorno opravljati. Pre-
malo se zavedamo, da Je sdino
vestno in odgovorno delo nas vseh
porok ga vedji dohodek, kar nam
daje pravico do boljsih osebnih
dohodkov, Nekateri pri nas #e
vedno mislijo, da je Ze dovol},
t¢e pridejo v tovarno, pa so si s
tem #e pridobili pravico do ose-
bnega dohodka, &e pri tem kaj de-
lajo, ali nid&.
¥ sedanjem trenutku, ko svet pre-
tresa silovita gospodarska krisa,
ko se vsled tega in tudi garadi
nafih lastnih slabosti tudi mi
ubadamo £ velikimi problemi in
tefavami, je pravilen in ustvar-
jalen odnos do dela neodlofljiva
nujnost slehernega izmed nas ne
glede na to, kakéno delo opravlja.
Razumljivo, da Jje odgovornost
vodilnih in vodatvenih delavcev
pri tem #e posebno velika.
Ko govorimo o delu in njegovi
vlogli v ragvoju druibe, ne sme-
mo nikoli pozabiti &loveka in

na dejstvo, da le &lovek save-
stno dela. Zato moramo vei sato-
riti vse, da bo &élovek pri delu




gadovoljen, da bo delo opravljal
8 veseljem in ne z odporom. Pr-
¥o zato moramo veliko porxornost
posvedati dobrim medsebojnim
&lovedkim odnosom,v procesu
proizvodnje in gojiti ter vs-
podbujati vse tiste aktiwvmosti,
ki bogatijo nale Zivlijenje, to
Je isobrafevanje, kulturo, Eport
in rekreacijo, stanovanjski
atandard itd.

Nada samoupravna asocialistiina
druZibs Je na temelju druZbenes
lastnine in samoupravljanja uat-
varila pogoje, da se deloven
¢lovek in obdan razvije v avo-
bodno in celovito ossbnost.
Osnova in pogo] za to je = veli-
kimi drkami zapisano - USTVAR-
JALED DEIO,

Polajnar Vladimir

Vivga kalkare v

razvoji delavske-
ga gibanja na
Slovenskem

Delegati ne 10. kongresu slove-
nekih sindikatov se bedo sbra-
11 v Sasu, ko nade notranje in
politidno in gospedarske ¥ivl-
Jenje dofivlja vrste pretreser
in motenj. Cas, ki ga Eivimo in
v katerega Jeo kongres postavl-
Jen, be sgodovina ocenmila kot
obdobje gespodarskih kris, pe-
velanje brespeselnesti, padam-
Je drufbenega in privatnega
standarda. Tudi sate Je prime-
rne, da se osreme v preteklest,
v Sase, ko se jJeo slovenski de-
lavec safel savedati svejega
pomena in krivic, ki se se mu
godile. Pisani viri dekasujeje,
da je Ee od vsega maletka del-
avski stan v borbli sa sveje
pravice defivljal preganjanje
in sapostavljanje. Kar nas pe—
sebne sanima in presensda, pa
Je sgedovinake dejatve, da se

delavci od vsega sadetka er-
ganisiranosti in povesanesti v
svoJ beJj vkljudevali majrasli-
Snejiis sblike kulturnega dele-
vanja in esvedfanja.

Do ustanevitve jugeslevanske
socialne-demekratske stranke
leta 1897 se Jo celetno delav-
ske gibanje odvijale v delav-
skih drultvih. Prve tevrstne
drulitvo je bilo ustanevljene
leta 1868 v Ljudbljani, ¥lani
pa 80 bili tiskarski delavei,

Birdega pomena je bilo dve leti
poznsje ustanevljenc "Delavake
isebrafevalne drultve” prav ta-
ko v Ljubljani. Ustanevniki, p-
ripadniki rasliZnih poklicev im
strek, so v programu lnpilnli,
da be drulitve vedne "branile inm
pospelievale dulevne in gmetne
koristi delavskega stanu”. ¥V ¢a
nagen Jje drulitvo tiskale in pre-
dajale knjige, vspodbujalo pet-
Je in prirejale veselioce in is-
lete. Te Jo bila tudl edina me-
Ena oblika delovanja, saj takr-
atne eblasti nise dovelile, da
bi se drulitvo tudi politidno u-
veljavljalo. Cele slovenske dr-
uitvene ime Blevenska lipa je
bile prepevedane.

Podobne delavska druftva se pe-
sneje ustanavljali po veseh del-
avskih krajih na Blevenskem. O-
blastem te ni bilo pe velji in

8¢ njihevo delovanje ovirale na
rasliZne nadine. Ponekod, pred-
veen na Koredkem in Atajerskenm,
Je bil pegovorni jesik nemlki,

kar pa ni bile po gedu slovens-
skim delavcem. Delavska drulit-

va take niso bila le oblika be-
Ja ma delavske pravice. V njih

88 Je krepila in rasvijala ma-

redna savest.

10. marca 1905 je bile v Zrs-
tu ustanevljeno drultve sa vs-
geje in presvete "Ljudski eder”
Btiri leta pesneje, 1909, je
bile v Ljubljani ustanevljene
Raredne drultve "Vsajemnest”,
ki Je s avojim delevanjem pek-
rivale vse &edanje Kranjske.
Leta 1912 sta bili ustanevlje-
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ni"Vsajemmesti” sa Primerske in
Btajerske,

Navedena B%iri drultva lahbke
Btejem kot predhodnike Firoke
Sasnovamemm drultvu "Bvobeda”,
ki jo delevale pe vsej Bleveni-
Ji. Njiheve delevanje se Jo ra-
svijale ¥e sa Jasa Avetrije, na-
daljevalo v Stari Jugeslaviji
in jo Eive Be danes. Pesebne
vloge se ta drultve edigrala v
Sasu stare Jugoslevanske dikta-
ture, preganjanja in satiranja
delavskega gidanja. Ko je med-
Sanska im wuricazna eblast pr-
epovedala delevanje komunistid-
ne partije im jo petisnila v i-
legale, se mnegli xomunisti sve-
Jo dele nadaljevali v drultvih
Bvoboda. 3 rasvijanjem najrasl
iZnej¥ih oblik kulturnega ust-
varjanja, pevski sbori, gleda-
1i#%a, isleti, telesna kultura
8¢ delevali snetraj delavskega
rasreda ter ga utrjevali in vs-
podbujali v berbi sa sveje pra-
vice. Take sastavljenemm deln
tudi najvolj Erut teror eblas-
ti ni mogel de ¥ivega. Wi pre-
tirana trditev, da je bila km-
lturna dejavnest ene najbel)
ulinkevitih erelij predvejnih
komunistev im drugih naprednin
sil v delavskem rasredu. Ob pr-
elomu steletja je Ivan Canker
napisal: *Erdaa je meja vera,
da nspedi sarja tistega dnes, ke
nala kultera ¢ be krisantema
siromakeva, temved bogastve be-
gatega®. 3 smage secialistifne
revelueije se bili dami pegeji,
da se pisateljeve desede ures-
aidije. Eelike, te pa je sdvi-
sne od nas samih, kake bome kr-
isanteme smali ceniti.

Harjan Péternelj



Literarno ~
recitatorsha

sRupina

Priloinostna skupina. BHes, pri-
loinostna. Zberemo se in nasto-
pamo za proslave, praznike, ot~
voritve ... Yei smo aktivni po
drugih KUD-ih in skupinah.

Problemi? Beveda so. Kakina va-
ja "u #int" ni stabilisacijska.
Pudi kaekine pikre na ta radum ni
prijetno slikati, Seprav je res,
da ima veak, ki drugil stopi na
oder, malo debelej¥o kofo. Ce bi
se™rli" saradi vsake slobne
pripombe ne bi obstajali niti en
teden.

%Za pravo delo, pravzaprav nima-
mo pogojev. Kako se bomo gbrali
sveder iz Lenarts, Bkofje Loke,

Davde, Borice ... V nadem na-
sivu pife tudi LITERARNO. Zal
to samo pike. Marsikdo od nas
je kdaj napisal kako pesem ali
Zrtico. Morda bi pomagalo to,
da se pod "stvaritev" ne bi bi-
lo treba podpisati. Ne vem, Mor-
da bi bilo dobro, &e bl se do-
bili enkrat vsi pisoZi in drug
drugemu kaj prebrali in to pre-
dsbatirali. Postali bi morda
bolj samozavestni in v nadem
tovarnidkem glasilu bi bilo vel
prispevkov.

Veliko si tudi obetamo od tega,
da bomo postali odprta skupina.
Odprta za vee, ki jih.mika nas-
topiti. Upamo, da nas bo to Ate-
viEno in tudi KVALITETNO okrapi-
lo. Seveda pa Je #e naprej nada
osnovna naloga nastopanje sa
kolektiv. To nam Je ne glede na
kako grenko /pa kmalu posablje-
no/ najljubda naloga.

No kljub temu smo "skoz dali"
program govornih vaj pod vod-
stvom mentorja tov. Crtalila is
ZKO, Veekakor bi jih sdaj Jjeseni
morali #e enkrat, saj je za re-
citatorja pravilna isgovorjava
ena od osnovnih stvari.

Boria Okorn

Delo Joto
Rlaba

Pred leti je 00 28 ISKRE Zeles-
niki predlagala, da bi se v na-
#1 tovarni ustanovil foteo klub.
Rea se Je kar na hitro sbralo
preko dvajset prijateljev te
svrsti is nede, pa tudi is dru-
gih tovarn v Zelesnikih. Za men-
torja Je bil angafiran selo snan
in priznan fotografski mojster
tov. Viastjs Bimondid. Organi-
siran je bil kraj#i tedaj, kjer
smo posludall predavanja od
sgodovine fotografije, SehniZ-
nih sredstev sa fotografiranje,
pa do iskanja in isbire motivov
ter izdelave fotografij v temni-
ci.Bestajali amo se tudi na fo-
to isletih, ki so bili selo
dobro obiskani. Bilo je kar
prece) nedeljskih dopoldnevov,
ko smo lovili sanimivosti v Ze-
lesnikih in domala vseh okoli-
dkih vaseh. Fotografije je ta-
krat isdeloval Be tov. Vliastja,
ker #e nismo imeli svojih pros-
torov in opreme, Tako so soras-
merno hitro /morda #e prehitro/
8ledili prvi uspehi: medalje na
rasstavah gorenjske fovografi-

Je. Fekoliko posneje je uspelo
dobiti prostor v starem NIKU,
kjer smo s pomoljo sredstev na-
de tovarne in s prostovolinim
delom nekaterih Zlanov uredili
temnidni prostor tako, da se-
daj fotografije lahko isdelu-
Jemo sami.

Dejavnost foto kluba je v glav-
nem sodelovanje na vsakoletni
razstavi gorenjske fotografije,
priprava rasnih razstay fowogra-
fij /v tovarni, v museju/ in ob~
Zasno fotografiranje v tovarni
/nasluinih &lanov kolektiva, no-
vih strojev/. Moramo pa poveda-
%1, da je sadetno navduienje ¥al
precej splahnelo in je ostalo,
veaj kolikor toliko aktiwvnih le
#e nekaj Zlanov., Zato izkorilZe-
mo to priliko in vabimo vae, ki
Jim je fotografiranje pri srcu
/vas is tovarne, pa tudi isven
nje/ in, ki ate pripravlijeni del
svojega prostege Casa namenisi
tudi za %0 dejavnost, da se nam
pridrufite. Zelimo namre&, da bi
8¢ dejavnost kluba na sunaj bcly
odraiala, kar hi nam mogole laie
uspelo tudi s vado pomoZjo.

Joie Tolar, ing.

Del fotolaboratorija Foto skupine ISKRA Zelesniki
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Nag_pevski zbor

Tradicijo szborovakega petja je
v Beliki dolini %e zelo stara.
Dolgo Jje prepeval Vv Zeleznikih
mofki zbor. Pred leti pa je pre-
nehal delovati -~ verjetno sara-
di premajhnega dtevila mladih
pevcev.

V to praznino je padla pobuda
komisije za kulturno dejavnost
v nadl tovarni. Nastal je sbor
(v zaZetku majhen), ki je iz-
polnil prilakovanja tietih, ki
80 ga ustanovili.

Beatajati smo se prileli v letu
1978, Vaje imamo navadno enkrat,
pred nastopl pa tudi po dvakrat
tedensko. Valiko pozornosti po-
lagamo na upevanje in oblikova-
nje zborovskega svoka, V prog-
ramu imamo najved elovenskih
ljudskin pesmi v razlinih pri-
redbah ter slovenskih umetnih
pesmi. Veliko pojemo tudi revo-
lucionarne pesmi, poskueili pa

8mo tudi érmske duhovne pesmi.

V teh treh sezonah delovanja smo
bili dovol]j prisotrdi v nadem
kulturnem prostoru. Nikoli nam
ne zmanjk: nastopov, otvoritev
in proslas. Seveda gre to na ra-
¢un dela. Kontinuirano delo sa-
radi tega nekoliko trpi, Vendar
Je sedaj nekoliko lafje, ker sta
tukaj dva zbora, ki =i delo (na-
stope) delita.

Ob tolikih nastopih in s eno va-
Jo na teden si zbor tudi ne mo-
re privosdéiti letnega koncerta
vsako leto, na dve leti pa mo-
gofe lahko.

Zbor Jje tudi notranje organisi-
ran. Vsako leto na "obdnem sbo-
ru" isberemo predsednika in dru-
ge &lsne odbora., Tuka] se tudi
pogovorimo o teiavah in napakah.
Tudi obljubimo si, da bomo red-
no prihajali na vaje in da bomo
na vajah tudi bolj diseiplini-
rani. In vendar ...

Ne morem redi, da vlada med pevci
vedno sofitje in dobra volja.

France Cufer - vodja medanega pevskega sbora "ISKRA" Zelesniki
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VZasih pride do raznoraznih kog-
fliktov in nasprotij. In vendar
emo do sedaj vse te Seri varno
prepluli. Dosegli smo nek lep
nivo prepevanja. Teiko pa bo
splavati nad to raven. Vai se
bomo morali zelo potruditi.
Vnaprej si felimo, da bi se v
nade vrste vkljudilo predvsem
ved mladih, ne branimo se tudi
e nekoliko manj mladih 1judi,
le da imajo veliko dobre volje
in veselja do petja ter seveda
nekoliko posluha.

Tranc Cufer

Likovna sk~
J)ina Iskra

B8lovenci imamo radi likovno
umetnost. Mnogo likovnikov ima-
mo. Nada likovna kultura ae Je
znatno dvignila. Vedno ve& 1judi
88 je zadelo ranimati za likov-
ne moinoati izraZanja in obliko-
vanja. Cloveku je sposnavanje
umetnosti nuja, plemenitenje in
lepianje 3ivljenja.

Likovna skupina Iskra deluje od
lata 1979, V tem Zasu smo doii-
veli mnogo lepih uric, &eprav so
bile v&asih tudi napornme in smo
morali prebroditi mnogo owvir.
Imeli smo razstave od Stevarjana
v Italiji do Maribora in Zag~
reba, Ves &as pa delujemo pod
mentorstvom akademskega slikar-
Ja Hafner Janesza, kajti le pod
vodstvom Holanega slikarja, ki
ima znanje in ga lahko posre-
duje nam-amaterjem in to pris-
peva k dvigu likovne kvalitets.
Morali bi pa ved delati, saj
vemo, da lenoba nikjer ne dels
dudefev, tudi tukaj ne. Nobena,
Se tako odlifna likovna zamisel,
ne bo zarvenela, ne bo preprida-
la, &e je tisti, ki af jo Je
zamislil, ne bo £ ustresnim
obvladovanjem,tehnike in ma-
terialov dal prave forme. Kdor



Ena ismed #tevilnih rasstav likovne skupine

hode dossZi uspehe v likovnem
ustvarjanju, mora van] vioiiti
valiko dela in tudi znanja. Ima-
Mo Ae veliko nerefenih vprakanj,
ki jih bomo morali sprotno re-
§evati in tudi iskati nove po-
ti in pafine, ki naj bi peljali

nafie delo k &im veXji pristnosti
in kvaliteti. Imamo pa dober ob-
futek, da med ljudi &irimo likov-
no kulturo, da ljudje sporznavajo
to dejavnout in se ob njej 1li-
kovno izobraZujejo.

Tarfila Lojze

Nasi spor

tniki na tekmovanjih

v letosnjem leta

% rokometne tekme Aportnih iger DO

¥ letu 1982 so #portniki nale
TOZD Elektromotorji selo usped-
no nastopili na veédih obdinskih
tekmovanjih in tekmovanjih v
okviru DO ISP ali S0ZD Iskra.
Na] navedemo najbolj uspeine
nastope. Na obdinskem sindikal-
nem prvenatvu v velealalomu na
Boriski planini je nastopilo 45
nadih delavcey in delak. Ekipne
80 sasedli 1. mesto.

Najbolj uspedni possmesniki so
bili:

Mohorié Ivan
2. meato v rasredu B

Gartner Tone

4. mesto v ractredu C
Frelih Janes

7+ mesto v razredu A
Benediéi& Marjana

4. mesto v razredu A

Tarfila Marica
8. mesto v razredu B

Zimskih dportnih iger DO Iskra
Eiroka potro¥nja se je udelsiilo
45 nakih smufarjev in smudark

is nade tovarne. Ekipno so os-
vojili 1. mesto.

Na 20. simako #portnih igrah
Iskre je naka DO Iskra Biroka
potrodnja dosegla prvo mesto,
sa kar 80 imeli smuZarji nale
tovarne najvel raslug,

Najbolj uspeini posamesniki:

Teki: modki A -

Jelenc Miha 2. mesto
modki B -
Lotrid Tone 5. mesto
modki C -~

Gartner Tone A&, meato

Yeleaslalom:

jenske B -

Tarfila Marica 8, mesto

fenske A -
BenediZi& Marjana 8, mesto

nodki E -
Gartner Tone 1. mesto
mofki D -
Tolar Marjan A, mesto



modki C -~

Mohorié Ivan 5. mesto
modki B -
Logar Vito 3. mesto
modki A -
Frelih Janes 1. mesto

Cen¥ié¢ Branko 3. mesto

Organisirano je bilo tudi sin-
dikalno prvenstvo v veleslalo-
mu in v tekih nade TOZD na Bo-
rifki planini. Udelefilo se ga
Je preko 80 delavcev in delavk.

Drugih oblinskih delavskih iger
v fkofji Loki se je udelelilo
prexo 50 na&ih delavk in delav~
cev. Pri modkih so nastopili v
vsoh disciplinah in sasedli nas-
lednja mesta.

Modki:

Btafetni tek des prepreke -
l. mesto

ekipni tek s streljanjem -
2. meato

vlelenje vrvi -
2. mento

odbojka -
3. maato
kegljanje -
3. masto

namizni tenis -
4. mesto

¥ skupnem seitevku so zasedli
odliéno 2. mesto.

Zenske:

Odbojka -
2. mesto

namizni tenis -
4, mesto

Letnih dportnih iger DO Iskra
Biroka potroinja v Idriji se

Je udelefilo 72 nadih delavcey
in delavk. Uspefno so0 nastopili
v rokometu, kodarki, odbojki,
streljanju, keglanju, namiznem
tenisu in #ahu.

Y veeh disciplinah so skupno
osvojili 1. mesto.

Na letnih #portnih igrah BOZD

dportnikov v ekipi DO Iskra
Biroka potroiénja, kjer so tvo-
rili hrbtenico ekipe. V skupni
oceni so sasedlli 4, mesto.

Tekali so sodelovali tudi v
teku treh spomenikov, kjer so
se ob modni republiiki konku-
renci dobro odresali:

Gartner Tone

3. mesto v rasredu nad 40 let

Kaviid Janes
12, mesto v razredu do 40 let

CGen¥i& Brane
17. mesto v rasredu do A0 let.

Miha Gartner

Iskra je nastopilo 29 nalih

Nas pikaik ~82

"Yrhowni dtab”
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Na zacetku svoje komediografske
poti je Tristan Bernard v nekem
majhnem gledaliséu uprizarjal kome-
dijo, ki niimela uspeha. Ko je neki pri-
jatelj pisal Bernardu za dve brezplaéni
vstopnici. mu jih je Tristan poslal pet-
najst. V spremnem pisemcu je pisalo:

»Pametno hi bilo, da vzamete s
seboj revolver, kaijti kraj je precej za-
PUSEEmec

Francoski marial vojvoda Charles
de Gontant Biron (1562—1602) je
moral najeti majordoma.

wDajal vam bom tolikino placuo, da
vam ne bo treba krasti,« je rekel mar-
fal bodoéemn majordomu,

wTo ni nic.« je odgovoril prebrisa-
nec, simel bi preveliko izgubo.«

Murial Biron svojemu sinu baronu
Rironu ni hotel poslati okrepitey, ki so
bile potrebne za unicenje sovraznika.

Baron je hil hudo caéuden.

nDobro sem vedel,« je odgovoril
marsal, »da bi v tem primeru premagal
soveainika. Toda, ée bi se to zgodilo,
numa po konéani vojni ne bi preostalo
drugega, kot da gojiva zelje v Rironu.«




Pomembna posadka Sprogéeno pricakovanje

Kosardek, ali dva, da nam veselje da Previdno kekor z Jjajci

Jahaéi krogel Neine, a moéne
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Bil je lep izlet
Dne 11, sept. smo bili na sindi-
kalnem izletu delavel proizvdd-
nih oddelkov.
¥V zgodnjih jutranjib urah emo
se odpeljali preko Jesenic do
Kr..gore, kjer smo si ogledali
Husko kapelo. Prelepa narava
Vréiéa in bliZniih vrhov nas
Jje ponovno zvabila, da smo se
uatavili in jo ob&udovali. Pot
smo nadal jevali proti Trenti.
Ogledali smo si Kygijev spome-
nik, izvir Sole,sotesko Mlina-
rice in trentarski muzej. V
Boveu naa Je &mkalo dobro koai-
lo. Po krajlem postanku smo si

ogledali trdnjave KluZe, v Ko-
baridu amo s8i ogledali grobni-
co 7014 padlih italijanskih
vojakov iz prve svetovne vojne.
Potem nas Jje pot vodila preko
Mosta na Soéi v Grahovo. Tu
smo se ob Kraskem prsutu, dob-
ri kapljici in harmonikarju za-
bavali pozno v nof. Za debro
razpoloZenje 8o se potrudili
vai udeleZenci izleta, prav
tako Sofer avtobusa tov. Jelo,
ki je 8 Bvojo potrpeZljivostjo
in dobro volje ustregel nadim
feljam,
Ko smo se razsli, amo si oblju-
bili, da se drugo leto ponovno
arelamo.

Mici Nastran

Zeadovoljni obrasi
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Razmis’yanje

Jesenski dan. Zrem skosi okno in
opasujem deine kapljice, ki pol-
gijo po steklu. Res, dolgofasen
Je ta defevni dan. Zagledam se
v gosd, ki se bo polZasi odel v
Pisane mavriZne barve. Cesta je
prasna in nova asfaltna prevle-
ka se sveti kot pravkar umito
okmno.

Na cesti sagledam starko. Telke
nosi. V eni roki ima poln cekar,
¥ drugi deinik. Pofasi vlede mo-
ge sa seboj. Mimo pride gruda
mladih fantov in deklet, rasi-
granih in predvsem mladih. Nih~
%o e ne smeni sanjo. Vsi hiti-
Jo dalje, hitijo in njihov smeh
odsvanja med hikami. Zakaj ta-
ko? Zskaj? Mar jih nismo udili,
ds Je treba sofloveku pomagati?
Mar res v nenshnem drvenju sa
sasluikom, ma sabavo, posablja-
mo na 1judi? Isgledam, da res.
Uboga starka. In kako bo s %is-

timi, ki 80 bresbriinc stopali
mimo nje? Kako¥ ...

Il. !o
m

Eden izmed tvorcev italijanske enot-
nosti, Camillo Benso di Cavour je trdil:

«~Odknl sem umetnost, kako preva-
rati diplomate. Povem ji resnico, tege
pa oni ne veramejo!-

~Lepo bi bilo~, ja nekod rekel Wi
sranCChurchm. X

»Ce bi se vsi spon mogli urediti z
okroglo mizo na konferenci. 2al, $e ni-
koli nso postavili spomenika nezna-
nemu diplomatu!«

Franklin Roosevelt je takole definiral
reakcionarja: »Mesecénkk, ki hodl nten-
sko.«

»Zelezni kancler« Otto Bismarck je
rad pripomnil, da ljudje nikoli toliko ne
laZejo kot pred volitvami, med vojno in
po lovu.

Pogovor je bil napeljan na novinar-
stvo in h8na gospodinja je vpradala
spanskega fiozofa Salvadora de
Mandnago, naj definira ta pojem.

nZame«, je rekel Madaraga, »je no-
vinar nekdo, kije zmoZen jasno razlo2iti
to, cesar ne razume.«



| POMIL zaarsea
' CxvapcicE
LVE ronk
PLITI MA Pevie
GA TAkO

TLEBVH
Bokl

JA,JA RAZUMEM, VIOGA SINDIKATA PRI
NAS POSTAJA VEDRO FOMEMBNEJEA

ELEXTROMOTOR

Glasilo izdaja "IBERA" Siroka
potroinja TOZD Tovarna elsektro-
motorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelesniki.

BINDIEALNO MODROVANJE

PREHITRO LETI, SAMO ROVO PADALO BE

NA "PUP" NE DORBI

i Ureja:

- urednifki odbor: odgovorni
urednik - Polajnar Vladimir,
tehniéni urednik - Tarfila
Lojse, fotodokumentacija =
Pintar Jofe, &lani - Megudar
Lojze, Pertovt Zdravka, Pe~
ternelj Marjsn in Zgaga Bta-
ne,

- referent sa isobraZevanje in
informiranje - Sekli Darinka

Lektor: Trojar Ladl
Naklada: 1100 isvodov

Po mnenju sekretariata za in-

formacije SEB ¥teje "ELEKTRO-

MOTOR" med proisvode, sa kate-
re se ne plaluje prometni da-

vek.

DANES V 20zD-u, XDAJ NA OBCINI IN V 502D-u Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc

Erend
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- MARLJIYA CEBELICA

JANXO FRELIH

FOT0:
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