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' N 1Z DELA NASIH SINDIKATOV

| Kandidati za DS
| ha ravni SOZD
| evidentirani

LJUBLJANA, 24. aprila — Koordinacijski odbor
Sindikata SOZD Emona je na seji 29. aprila 1985, ki
Je bila v poslovni stavbi Emona v Ljubljani, Smar-
| tinska cesta 130, obravnaval predlog kandidatov za
I delayski svet — predsednika in predsednika izvrsil-
lNega odbora ter odbor samoupravne delavske kon-
i trole SOZD Emona.
| Po obravnavi moznih kandidatov je koordinacij-
- 8ki odbor evidentiral naslednje kandidate:
5 za predsednika Delavskega sveta SOZD Emona
Marjana Pi¢ulina,
® za predsednika Izvriilnega odbora Delavskega
Sveta SOZD Emona BozZo Javornik in za
namestnika predsednika Izvrsilnega odbora De-
layskega sveta SOZD Emona Vinka Savnika.

Odbor samoupravne delavske kontrole SOZD pa
€ predlagan v naslednji sestavi:

Vlado Séeglovski iz DO Emona Elektronski cen-
|| ter, predsednik, ¢lani — Bojan Brolih, DO Emona
|| Blagovni center, Stefan Horvat, DO Agroemona,
- tozd Tovarna mo¢nih krmil, Marta Jesenko, DO

Agroemona, tozd Prasi¢ereja Than, Milena Lavri¢,
- DO Emona Commerce, Andrej Nebec, DO Emona

Globtour in Dragica Vajsbaher, DO Emona Kme-

tijski kombinat Ptuj. o

Po zapisniku

:
|
|
|

/
: q?&nbna, SOZD z devetnaj-
Nkt delevnimi organizaci-
I, NOtranje in zunanje tr-
b 1€, kmetijske in indu-
"kt? proizvodnje, turiz-
| inZiniringa, po veélet-
. razvojnem ciklusu v
stvu, industriji, hote-
in turisti¢no-agencij-
poslovanju, usmerje-
povetanju deviznega
4, ponovno postavlja
Sevanje trgovine kot
“%lutni pogoj nadaljnjega

I Bralci — pozor!

Za nagradni E-kviz »Poznamo Emono« v zadnji
$tevilki E-Informatorja smo navedli rok za reitve
20. april 1985. Ker je E-Informator malce kasnil in

- Je bil rok odlo¢no prekratek, vas obveitamo, da
Smo rok za posiljanje reﬁitewé navedenega kviza -
Dodaljsali do 20. junija 1985. Cakajo lepe nagrade,
Med njimi naj omenimo le odojka, ki ga je za vas
Prispevala ihanska farma. Velja se malo potruditi
In poslati reditve kviza »Poznamo Emono« na na-
slov urednistva E-Informatorja.

Torej zamudniki - na delo! Le s poslano pravilno
Tesitvijo kviza lahko upate, da boste odojka spekli

predno boste odsli na letni dopust.

Urednistvo

razvoja v svojem poslova-
nju, kakor tudi v gospodar-
stvu nasploh. To je tema na-
Sega pogovora s podpred-
sednikom poslovodnega od-
bora SOZD Emona, Ljubom
Filipanom, ki ga objavljamo
v prosti interpretaciji.

EP: Nedavno je Emona v
Portoroiu zbranim hotelir-
jem in trgovcem predstavi-
la prednost preskrbe go-
stinstva in maloprodaje v
organizaciji razvitega gro-
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Plan poslovanja SOZD
Emona za leto 1985 temelji
na sprejetih izhodis¢ih pla-
na, analizi uspesnosti poslo-
vanja za leto 1984 in planov
posameznih OZD za leto
1985. Na plan SOZD za leto
1985 pa vplivajo tudi nekate-
re organizacijske spremem-
be, kot so: vkljutitev enovi-
te delovne organizacije Ho-
teli Jadran, Kardeljevo, ki
bo s svojo dejavnostjo pove-
¢ala turisti¢no ponudbo na
Jadranu. Po drugi strani pa
je nerentabilnost proizvod-
njega programa v ptujski
Petovii pogojevala ukinitev
tega tozda.

Doloene spremembe Vv

organiziranosti smo uvelja-
vili tudi na podro&ju dejav-
nosti, ki so skupnega pome-
na za SOZD. Tako je od 1. 1.
1985 na ravni SOZD organi-
zirana SluZba pravne pomo-
¢ kot . posebne delovne
skupnosti.

Ekonomski in organizacij-
ski momenti nam narekuje-
jo, da v letu 1985 pristopimo
%e k nekaterim notranjeor-
ganizacijskiin spremembam
in dopolnitvam v posamez-
nih OZD in med njimi, kot
je prerazporeditev nekaterih
enot iz ene OZD v drugo,
prikljucitev, posameznih
TOZD kot organizacijsko
enoto v drugo OZD, izpopol-

nitev organizacije skupnih
predstavnistev doma in v tu-
Jjini itd.

Po posameznih dejavno-
stih, ki so zastopane v
SOZD Emona pa so za leto
1985 planirani naslednji cilji
in ukrepi:

‘PROIZVODNJA

Rast proizvodnje bo slone-
la, ne toliko na Sirjenju
zmogljivosti, ampak na vec-
jem uveljavljanju znanja, v
kvaliteti izdelkov, izpolnitvi
tehnologije in organizacije,
naértnem kadrovanju in izo-
braZevanju ustreznih stro-
kovnjakov.

Plan posiovanja S0ZD Emona
' za leto 1985

Za kmetijske organizacije
pomeni leto 1985 zatetek
prehoda na zagotavljanje de-
viz z lastnim izvozom za na-
bavo gnojil in zad¢itnih sred-
stev. Vendar je treba bolj kot
dosedaj tehtati pri vsakem
izvoznem in uvoznem poslu
tudi njegov dinarski vidik in
to celostno. :

V letu 1985 planiramo, da
bomo obdelali 6.022 ha njiv-
skih povrsin, kar pomeni 4%
oz. 250 ha vet kot v prete-
klem letu. Delno bomo spre-
menili strukturo poljedelske
proizvodnje v korist veéjih
obdelovalnih povriin renta-

(Nadaljevanje na 2. strani)

KARDELJEVO, 25. aprila
— »Zaradi pomanjkanja ho-
telskih postelj za konverti-
bilne goste v visoki sezoni
smo se odlogili, da bomo le-
tos oktobra, ¢e bo le vse po
sre¢i, v Gradacu pri e-
ljevem zaéeli graditi nov ho-
tel visoke B kategorije — La-
bineca,« pravi Rade Marsié,
generalni direktor DO Emo-
na hoteli Jadran-Kardeljevo.

Gre za gradnjo hotela s
600 posteljami, in sicer v
dveh etapah; v-prvi naj bi
spravili pod streho osnovni
hotel s pokritim bazenom
(300 postelj), v naslednji pa
apartmajsko hotelsko nase-
lje s 300 do 350 posteljami in
z vsemi vzporednimi objek-
ti. Osnovna investicijska
vrednost znasa 700 milijo-
nov dinarjev, pri ¢emer gre
v veliki meri za lastna sred-
stva (lanska akumulacija je
znasala 290 milijonov N din)
in seveda za banéna posoji-
la. Sprito visoke stopnje
rentabilnosti DO hoteli Ja-
dran ratunajo tudi na fi-
nanéno soudelezbo nase tu-
risti¢ne agencije E-Globto-
‘ura, s katero Ze dolga leta
uspedno sodeluje, in z zdru-
Zevanjem denarja na ravni
SOZD Emona.

Lokacija za novi hotel La-
bineca je v vasi Gradac tik
nad morjem, in sicer v pri-
jetnem borovem gozditku,

ki ga bodo sku$ali éim bolj
ohraniti. Teren je nekoliko
napet v hrib, plaza pa je pes-
¢ena. Nedvomno sodi med
tiste najlepse ob Jadranu.

m 1Z DO E-HOTELI JADRAN-KARDELJEVO

Hotel visoke B kategorije — Lahineca

Gre za gradnjo na kljué s
100% avansom, kakor pravi
Rade Marsié. Dela bi pote-
kala v pozni jeseni in &ez zi-
mo ter v pozno pomlad, kar

pomeni, da bi tako izkoristi-
li mrtvo gradbeno sezono na
celini in turisti¢no zatije ob
obali. J

(Nadaljevanje z 2. strani)

pevski zbor Kluba upoko jencev Emone.

Na osrednji proslavi dneva Emone v Domu Ivana Cankarja je ubrano zapel mesani

sistitnega sistema. Zakaj
se je Emona, jugoslovanski
klasik v medregionalnem
in medrepublitkem trgov-
skem poslovanju, pri orga-
nizaciji tega .zbora gospo-

darstvenikov, omejila na
Slovensko Primorje in
Istro?

Filipan: Niso krive trgov-
ske organizacije, da v zad-
njih letih jugoslovanskega
trzis¢a skorajda ni. V veliki
meri celo republiskih trzis¢
ni veé. Ostala so obé&inska, v
najboljem primeru regi-
onalna trzi$¢a. Priglo je do
tega, da so organizacije, kot
je Emona, prisiljene delovati
na manjsem prostoru, njiho-
va prodajna mreZa ¢esto ne
seZe dlje kot 200 kilometrov.
To je usoda tevilnih trgov-
skih organizacij, ki so pred
tem veéletnim obdobjem za-
stoja trgovine dejansko za-
¢ele ustvarjati medrepubli-
gke, jugoslovanske velike
vzporedne sisteme za pre-
skrbo ostale trgovine, indu-
strije in mnozico individual-
nih potroinikov — obé&anov.
S tem so nudile osnovne po-
goje in mozZnosti za druzbeni
napredek in napredek posa-
meznikov: svobodno izbiro
blaga na osnovi primerjave

o by,
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0goji za neuspeh in ekspanzijo

cen, kvalitete, izbire in vseh
drugih elementov. S slabe-
njem in prenehanjem takih
trgovskih blagovnodenarnih
tokov v Jugoslaviji, so se za-
Cele trgati in izginjati vse
druge oblike in naéini
vzpodbujanja in prenosa na-
predka. V obe¢inske meje so
zaprte ideje proizvajalcev,
inovacije, pretok denarja in
zavest posameznika, ki ved
ne ve, kaj se v jugoslovan-
skem prostoru dobi, ker tr-
govina pogosto niti nima
mozZnosti, da ga o tem obve-
sti, kaj Sele, da mi blago
predstavi in proda. Informa-
cija je postala na nek nadin
celo kaznivo dejanje ali pa
vsaj neupravidena. Temu bi
lahko rekli 3kodljivo delova-
nje, podobno $undu, ker so
bili izdatki za reklamo in
propagando dolgo kaznova-
ni s platevanjem davka,
rav tako kot izdajanje und
iterature. Zdaj se zacfenja,
pod pritiskom wvse 8ir8ih in
vse jasnejsih druZbenoeko-
nomskih posledic dojemati,
koliko paradoksalno skodlji-
vih idej in akeij v odriosu do
trgovine in trziié¢a je bilo v
tem obdobju, ki bo, upam,
kmalu za nami.

EP: Je sistem povezova-

nja blagovnodenarnih to-

kov oziroma mrefe proizva-
jalnih, trgovskih turi-
sti¢nih organizacij, ki ga je
Emona ponudila v Portoro-
#u, izraz nekaksne poslovne
renesanse? i

Filipan: Ponudili smo ti-
sto, kar smo Ze pred deseti-
mi ali petnajstimi leti. Kar
smo Zeleli doseti takrat na
celotnem jugoslovanskem
trziséu, poskusamo zdaj vsaj
na . regionalnem. Prepri¢ani
smo, da ne bo ostalo samo
regionalno niti samo repu-
blisko. Ce se ta smotrna ure-
ditev ukorenini v lokalnih
mejah, mora, prav zaradi
svoje koristnosti prestopiti
le-te. V sodelovanju z Emo-
na hoteli smo turistiécnemu
gospodarstvu in turisti¢nim
organizacijam predstavili
najracionalnejde na¢ine ko-
ris¢enja sistema,aﬁ povezuje
mnoge proizvajalne organi-
zacije na eni in maloprodaj-
no mrezo lastnih in ostalih
trgovskih organizacij na
drugi strani. V ta sistem mo-
ra biti vklju¢en moc¢an gro-
sist, ki ni zgolj posrednik,
temveé tudi vzpodbujevalec
in hkrati racionalizator ter
»zniZevalec cen« blagovno-
denarne menjave. Imeti mo-
ra lastna skladi¢a, moznost
dodelave in predelave blaga,
kompjutersko informatiko

" in motan transportni si-

stem. Gre za skupno &asov-
no prednost, stanje zalog, iz-
bor blaga, nabavno ceno in

u¢inkovito ponudbo poten-
cialnim konénim kupcem -
organizacijam ali posamez-
nikom.

’

Vse to je pomembno za
vedji skupni promet in reali-
zacijo. Zactetek ponovnega
razcveta trgovine vidimo v
Emoni v drobnih nespekta-
kularnih prijemih, od skla-
did¢enja oziroma distribuci-
je in transporta blaga. Ze
skupna skladi$¢a proizvajal-
cev in trgovine s primerno
koli¢ino trenutno potrebnih
surovin in proizvodov prina-
%a bistveno zmanj$anje pro-
izvodnih stroskov. Prav ta-

ko je lahko ustrezen naéin

distribucije in transporta
odlo¢ilnega pomena za go-
spodarnost kriti¢no zaostale
maloprodajne mreze.

Trgovina na drobno omo-
gota vedjo turistiéno pora-
bo, kar poleg ostalega tudi
pri¢akujemo od nje. Vendar
pa nima materialnih moZno-
sti, da v kratkem razsiri svo-
jo mreZo iz lastne akumula-
cije. Edina moZnost je, da
predvsem z boljSo tehnolo-
gijo, z utinkovitejiim siste-
mom nabave, skladii¢enja
in distribucije poveta svoj
promet. Kakor sem Ze ome-
nil, racionalnost v malem,
na ozjem podroéju, Ze sama
od sebe vzpodbuja teznjo za
razdiritev obsega delovanja
in poslovanja.

(Nadaljevanje na 6. strani)



® GOVORI VELJKO KRIZNIK, PODPREDSEDNIK POSLOVODNEGA ODBORA SOZD
EMONA ZA PROIZVODNJO

Krepimo lastno surovinsko proizvodnijo

® Kako ocenjujete poslo-
vanje in rezultate proizvod-
nega podro¢ja v SOZD
Emona, ki ste ga vodili tudi
v pretekli mandatni dobi?

Poslovanje organizacij
proizvodnega podrodéja v
Emoni je bilo vse do lanske-
ga leta zadovoljivo, saj je
1983. leto to podrodje, v ka-
terem dela ena ¢etrtina za-
poslenih v Emoni ustvarilo
30% akumulacije Emone. Ze
v preteklem letu se je rezul-
tat — kot posledica spremi-
njanja razmer na trziséu -
bistveno spremenil, poslab-
al: to podrodje je lani ustva-
rilo — ob ni¢ slabdih proiz-
vodnih dosezkih - le 9%
akumulacije Emone (po od-
bitku izgubah) zato pa 80%
izgub v Emoni (Petovia,
Mesna industrija Zalog)

® Kaksni in kateri so v
sedanjem ¢éasu najvedji
problemi, predvsem v kme-
tijski oz. zivilski proiz-
vodnji?

Glavni vzrok tezav je bila
zlasti hitrejSa rast cen suro-
vin in obresti od rasti pro-
dajnih cen pridelkov in Zivil.
Prepotasi smo se — pone-
kod pa sploh ne — prilagaja-
li spremenjenim poslovnim
razmeram. Nov pojav, na ka-
terega smo lani naleteli pr-
vi¢, pa je vse tezja prodaja
nekaterih, zlasti draZjih Zi-

vil. Zmanj3anje kupne mod¢i
prebivalstva se Zze ¢uti tudi
pri prodaji Zivil. Se teZja pa
postaja prodaja tudi zaradi
konkurence drugih proizva-
jalcev zivil, ki jih pestijo za-
loge.

Izhod iz teh tezav moramo
v krepitvi lastne surovinske
proizvodnje, v spreminjanju
proizvodnih programov, da
izdelujemo to, kar se prodati
da in kjer je Se zaluzek,
zmanj$ati je treba zaloge, iz-
boljsati kakovost Zivil in ka-
kovost strezbe kupcev; kre-
piti pa moramo prodajo na-
8ih izdelkov v Emoni in pri
tem pric¢akujemo tudi vegjo
zavzetost trgovskih organi-
zacij v Emoni.

® Kako in v katero smer
je predviden razvoj proiz-
vodne dejavnosti v SOZD
Emona? :

Dolgoro¢no nas ¢akajo na-
loge, pri katerih je uspeh
lahko posledica le vztrajne-
ga, zavzetega in sistematic-
nega dela, ki vodi k veédji
storilnosti in zniZzanju stro-
ikov: izboljdanje tehnologi-
je, novi izdelki, boljsa orga-
nizacija dela, odprava ozkih
grl v proizvodnji in — ne na-
zadnje — tako nagrajevanje,
ki bo spodbujalo proizvod-
no in ustvarjalno delo. V
tem pa ne moremo prit¢ako-
vati hitrega napredka, am-

pak bo ta le korak za kora-
kom. Zanj pa je potrebno
vet¢ tehni¢nega, organizacij-
skega in ekonomskega zna-
nja. tega nam najbolj manj-
ka, in to je — po mojm mne-
nju — nasa najvedja tezava.

Manjkajo. nam tudi mladi
podjetni strokovnjaki in
usposobljeni delavei. Izpo-
polnjevanje te vrzeli bo
glavna razvojna naloga v
prihodnjem razdobju.

» RibIC «
trnek

druge specialitete.
Na

nedeljah pa do polnoéi.

B VEST IZ PTUJA

je vrge

PTUJ, 23. maja — Gostinci tozda Haloski biser,
Emoninega Kmetijskega kombinata na Ptuju, so na
Hrvatskem trgu, v starem mestnem jedru, tik ob
izteku nekdanjega mostu in ob obrezju Drave, od-
prli novo ribjo restavracijo »Ribi¢«, ki nedvomno
sodi med najlepse urejene lokale v mestu in je
prava osvezitev leto&nje turisti¢éne ponudbe. .

V restavraciji je 370 sedezev, od tega v pritli¢ju
100, v nadstropju 100, na lepi sonéni terasi pa 150.

Kot je povedal Dusan Bombek, vodja nove resta-
vracije, bodo gostom postregli poleg sladkovodnih
in morskih rib tudi polze, zabje krake, élsoljke in

regu Drave nameravajo urediti pontonski
pomol za éolne in znamenite rance, ki bodo pluli do
Ptujskih toplic in bliZnjega akumulacijskega jezera.
Restavracija je veljala 35 milijonov dinarjev; de-
nar pa so si zagotovili s posojilom pri Interni banki
Emone in z zdruZevanjem denarja znotraj delovne
organizacije KK Ptuj. Restavracija bo odprta vsak «
dan od osme do triindvajsete ure, ob sobotah in

Z.G.

m KAJ SE »KUHA«

V EMONA INZENIRINGU?

Ohvestilo urednistva

E-informatorja

Kakor je delaveem SOZD
Emona in $ir8i javnosti bolj
ali manj znano, se je sedem
delavcev organizacijske eno-
te Projektiva iz nase DO
EMONA InZeniring s poseb-
nim pismom pritozilo na 17
naslovov, ¢e§ da so razmere
v tej nasi delovni organizaci-
ji nevzdrine, da gre za krie-
nje samoupravnih pravic de-
lavcev, prejemanje podkup-
nin in provizij itd., itd. O
tem ste lahko prebrali v veé
¢lankih v Delavski enotno-
sti, v mariborski reviji 7 Dni
in v Sobotni prilogi osred-
njega slovenskega ¢asnika
Delo z dne 18. maja t. 1.

Tako v pismu sedmerice
delavcev kot v ¢lankih v De-
lavski enotnosti in reviji 7
Dni so navedene hude ob-
toZzbe proti vodstvu DO E-
InZeniringa, vodjem nekate-
rih organizacijskih enot in
vodstvom druZbenopoliti¢-
nih organizacij.

O wvseh teh zadevah je
druzbeno pravobranilstvo
samoupravljanja Ljubljana
sprozilo tri postopke pri So-
dis¢u zdruzZenega dela v
Ljubljani. V DO E-InZeni-
ring je prisla kontrola Sluz-
be druZbenega knjigovod-
stva, izreten je suspenz za

dva glavna podpisnika obi®
#ujotega pisma itd. t0

pravi (to pomeni), da redni
postopki v zvezi z ob ba:
mi sedmih delavcev OE!

jektiva $e trajajo in ni nikjer
redeno;*da navedene wag_
be o nepravilnostih v DO i
InZeniring drzijo. S

Delavei DO E-InZenirifh
so v zvezi s to zadevo M
dva zbora delavcev, pis®
sedmerice je obra\ma"‘l’
samoupravna delavska
trola in delavski svet DU:

Urednigki odbor E-Infof
matorja je na svoji lﬂedﬂ
seji dne 22. 5. 1985 skilenih
da v nasem glasilu ne
podrobneje porodali 0
devi, dokler ne bo o tem
klo svojo besedo S
zdruZenega dela in drugé i
stitucije oz. vodstva dru&ts
no polititnih org
SLJO%D, obtine in mes¥

jubljana.

Ne moremo namreé VI¥
prej obsojati nase org
cije in ljudi, zato ne o
sledili nekaterim javnim ‘;.h'
¢ilom, ki so to zadevo nap o

nili in napravili 1z
»afero«.
Za uredniski 0dP¥
glavni in odgovorni ul'ed‘"i¥
Miran Blab?
R

Hotel visoke B kategorije — Labineca

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prvi del hotela Labineca
naj jbi bil nared do 1. julija
1986. Vsa dela bodo oddali

na licitaciji. Hotelska poste-
lja naj bi stala 2,3 milijona
novih dinarjev, kar je izjem-
no ugodno.

Za osvezitev spomina naj
povemo, da imajo Hoteli Ja-
dran iz Kardeljeva 1700 ho-
telskih postelj in 250 redno
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zaposlenih delavcev, ¢ez se-
zono, ki pri njih traja po pet
mesecev na leto, pa e dve-
sto zunanjih. Kar zadeva

sy S

oy

energijo, pretezno uporab-
ljajo nafto in elektriko, med-
tem ko so polno zasedeni po
160 dni letno.

Hotel Labineca naj bi
opremili s kolektorji za
sonéno energijo. Ra¢unajo,
da bi ¢ez visoko poletje lah-

ko izkoris¢ali kar 90% solﬁ
ne in samo 10% druge €0 #
gije, kar je e posebej ug?
no. Cez vse leto pa naj blJ
po radunih na papirju S0%:
ni kolektorji zagotovill
manj 50% vse energije!

Express servict

Plan poslovanja S0ZD Emona za leto 1985

(Nadaljevanje s 1. strani)
bilnejgih kultur (jeémen, ko-.
ruza, oljna ogrédica, sladkor-
na pesa) ter izvozno intere-
santne kulture — hmelja. Po-
vetujejo se tudi povriine
rodnih vinogradov (s 313 ha
na 334 ha) in glede na slabo
letino 1984 naértujemo 18%
visji hektarski donos.

Planirano povpretno &te-
vilo pitane govedi — 6.436
kom bo v letu 1985 za 4%
niZje kot leto poprej. Vendar
na¢rtujejo tako domzalski,
kot ptujski govedorejci visji
prirast na krmni dan in vsled
tega visji skupni prirast pita-
ne govedi, kot leto poprej.
Uresnié¢itev tega bo odvisna
od krmnih obrokov, ti pa od
praga rentabilnosti. To nare-
kuje izboljsavo kvalitete kr-
me ob zmanj$ani porabi dra-
gih koncentratov.

Planirana skupna vzreja
pragidev za leto 1985 (119.000
kom), je manj8a od doseZene
v letu 1984. Kasnitev aktivi-
ranja investicije v ptujski
farmi pra&i¢ev vpliva na zni-
Zanje prvotno predvidenega
Stevila vzrejenih prasicev.

Za 6 odstotkov planirano
povedano proizvodnjo krmil
v visini 140.572-ton ter 12%

etano proizvodnjo rud-
ninskih mesanic in premik-_
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sov bo mozno doseéi s pove-
¢ano produktivnostjo, pra-
vo¢asno nabavo surovin,
prodajo pa po potrebi razsiri-
ti na nove kupce.

Vedja izkoriséenost kapa-
citet bo v Mesni industriji
mozZna le z bolj$o organizaci-
jo dela in zagotovitvijo po-
trebnih surovin. :

Za prodajo svojih proizvo- 4

dov (ki jih nameravajo pove-
Cati vse razen priytarskih iz-
delkov) bodo morali izbolj-
Sati njihovo kakovost ter po-
vedati poslovnost. -

Delovna organizacija
Emona Ribarstvo ima cilj
zagotavljanje ustreznega ste-
vila mladic za reprodukcijo
iz lastne proizvodnje. Plani-
rano povedanje proizvodnje
je pogojeno predvsem z uvo-
zom krme, ter s tem poveza-
nim censkim problemom,
ter s Siritvijo mreZe odkup-
nih postaj po Jugoslaviji.

V predelavi mleka bodo
strukturo proizvodnje prila-
gajali potrebam trzis¢a in
rentabilnosti  posameznih
proizvodov. Ker bodo v letu
1985 v Mlekarni priceli z re-
konstrukeijo, bo potrebna
velika zavzetost zaposlenih,
da bo proizvodnja potekala
nemoteno.

V  vinarstvu planirajo

manjsi obseg proizvodnje in
steklenienja vin. Vzrok te-
mu je v slab&i letini stajer-
skih vin 1984. Ta izpad bo
nadoknaden z vedjo ponud-
bo juZnih namiznih vin.

ZUNANJA

TRGOVINA

SOZD Emona je ena red-
kih OZD v naSem gospodar-
stvu, ki kljub nenehnemu
zniZevanju razpolagalne pra-
vice od konvertibilnega de-
viznega priliva, z lastnim iz-
vozom v celoti zagotavlja po-
trebna konvertibilna deviz-
na sredstva za nakup suro-
vin, reprodukcijskega mate-
riala, nadomestnih delov,
opreme in blaga Siroke po-
trosnje za nemoteno poslo-
vanje vseh OZD na podrodju
kmetijstva, predelovalne in-
dustrije, oskrbe turizma in
prebivalstva. Zato moramo
zunanjetrgovinski dejavno-
sti posvetati posebno pozor-
nost predvsem pri zagotav-
ljanju potrebnih blagovnih
fondov izvozne kvalitete v
vseh proizvodnih OZD, pa
tudi v okviru nabave blaga
za potrebe trgovinske mreze
Emona na domacem trziséu.

V letu 1985 planiramo ce-
lotni lastni izvoz SOZD

Emona na konvertibilno in
kliringko podroéje v vidini 27
mio § oz. 12% veé kot v letu
poprej. V strukturi lastnega
izvoza se za 1% zniZuje lastni
kliringki izvoz, ki je planiran
v visini iz leta 1984, lastni

~ konvertibilni izvoz blaga in

storitev pa predvidevamo
povecati za 14% in s tem na-
doknaditi izpad deviznega
priliva, ki so ga povzrodili v
letu 1984 omejitveni predpisi
pri izvozu blaga v maloob-
mejnem prometu. Ugodnej-
Sa razpolagalna pravica pri
realizaciji posebnih oblik zu-
nanjetrgovinskega poslova-
nja vpliva, da planiramo hi-
trejso rast lastnega izvoza
blaga na konvertibilno po-
dro¢je preko maloobmejne-
ga prometa, sejemskih
aranZmajev in kompenzacij-
skih poslov, seveda pa je ta
del plana limitiran in uskla-
jen z odobrenimi izvoznimi
kvotami za posamezno OZD
s strani Gospodarske zbor-
nice.

Plan lastnega uvoza SOZD
Emona s konvertibilnega in
klirinskega podro&ja za leto
1985 znasa 14 mio $ in je za
4% ni%ji od realizacije v letu
1984. Tudi za leto 1985 plani-
ramo vigji delez lastnega

uvoza iz klirinSkega podro¢-

ja, saj le ta pogojuje nase iz-
vozne cilje na tem podrodju.

V strukturi uvoza v letu
1985 planiramo zniZanje de-
leza uvoza blaga Siroke po-
trosnje na ratun povefanja
nakupa reprodukcijskega
materiala, rezervnih delov in
opreme. Navedeno prestruk-
turiranje uvoza je predvide-
na tako na klirindkem, kakor
tudi na konvertibilnem po-
dro&ju.

Plan komisijskega uvoza
za leto 1985 v vi&ini 51 mio $
belezi 5% rast. V preteZni
meri se nanasa ta uvoz na
nakup soje, sojinih tropin in
olja za &irSe potrebe oskrbe

-zivinorejske in oljarske pro-
izvodnje Slovenije. Potrebna

devizna sredstva za realizaci-
jo komisijskega konvertibil-
nega uvoza so zagotovljena v
okviru republike in 50% s
strani NBJ.

NOTRANJA
TRGOVINA

Ze nekaj let prisoten pa-

dec realnega standarda pre-
bivalstva in s tem zniZevanja
kupne mo¢i se najbolj izrazi-
to odraza v trgovinskih
0ZD, ki poslujejo na doma-
¢em trzis¢u. Proizvodne or-
ganizacije so del teh proble-

_govinskih OZD se je 5€

mov kompenzirale s proddl’
svojih izdelkov na tujib p
gih, trgovinske OZD pa v
sootajo s problemi izdelk0
ki so prinasali visjo razli¥ -
ceni. Ekonomski poloZal o
datno poslabsal ob skok&‘&
tem povetanju obres
mer. ; ~
Upostevajot vse naveden®
probleme in ocene, da gg
kupna mo¢ tudi v letu 1 30
padala, v planu ni predvi pod |
no povetanje realnega ob
ga poslovanja. S ciljem, *
tako omejen obseg posloY?
nja ne bi vplival na pa.
akumulativnosti poslovﬂﬂd,
je v planu opredeljeno rﬂﬂ,
onalno gospodarjenje § gt
nanénimi sredstvi in Poe‘,
¢anje koeficientov ob
nja zalog. s_‘
Na trgu bomo lahko 33
predovali, e bomo v pon 1

. bi t. j. asortimanu in v

teti postrezbe boljsi odtgﬁ:
azn?

gih. Zato so planirane §

ne aktivnosti, kot so T
akcije za pospegevanje P
daje, predstavitév posam
nih proizvajalcev ipd. Gt
bolj bomo morali izkoris

na$ prednostni polozaj, k!

predstavlja celotni relative®

(Nadaljevanje na 4. stranl)




2 o poslovanja SOUR Emona
i 85 godinu zasniva se na
Vadenim ishodistima plana,
me l-ls_peéposu poslovanja za
nib OSOdmu 1 planovima pojedi-
UR. UR za 1985. Na plan SO-
& A2a 1985, utitu takoder neke
uk.Il’lul\lzac_lone izmene, kao $to je
tenje radne organizacije
R"teh&a Jadran Kardeljevo, koja
Svojom delatnodéu poveda-
ticku ponudu na Jadranu.
I't°“"el'l'l(=:no Je nerentabilnosti
tovi uslllcgit]u.}skonjt OOUR Pe-
OOUR,a_ a ukinuée ovog
‘déne izmene u organizo-
m‘“, Sproveli smo takoder na
: ,éilu delatnosti koje su za-
ff?; Og znacaja za SOUR. Ta-
UK od 1. 1..1985 na nivou SO-
mm%lgamzovnna Sluzba pravne
Rdnjp. kao posebna radnaza-

Nomski | organizacioni
ﬁ%’;‘eml nam diktiraju da u
'“nm-mmo‘ramo_ pristupiti nekim
i don, Enje politickim izmenama
]-m'fl-lnema u pojedinim OUR-
nmomﬂu.mima, kao 5to je pre-
Hnoredeme nekih jedinica iz
%5 OUR-a u drugi, priklju-
thjpo']edm-'h OUR-a kao orga-
OUR onih  jedinica u drugi

) u?avrSee:lkie organizacije za-
i PredstavniStava doma
‘“P‘;mtranstvu itd.
sty delatnostima kojesu za-
1085 ene u SOUR Emona za
ol w??fhnu planirani su sledeéi
P 1 mere:
ROZVODNJA
%, Orast projzvodnje zasnivati ée
m't’f 0 na prodirenju kapa-
MV&‘ na veéem afirmisanju
4, kvalitetu proizvoda, usa-
%‘:’V"Ne tehnologije i organiza-
va | Nacrtnom izabiranju kadro-
Obrazovanju odgovarajuéih
: a.
'm&'mhoprivredno organizacijo
tavlja g:dina 1985 podetak
. o<4 na obezbedenje deviza sa
‘h’h&m izvozom na nabavku
ﬁ‘g’é"a i zastitnih sredstava. No
d., € potrebno, vise nego do sa-
od svakog iznovnog i uvoz-
Mfali{ol!a_px:eispitati njegov di-
ki vidik i to u celini. __
thrana kolog¢ina tovljenih
l"“feci_a - 6.436 grla biti ¢ée u 1985
gL 28 4 odsto nita nego pro-
-8odine. Ali istovremeno pred-
tari U i domzalski i ptujski sto-
N, Vidi prirast po danu tovlja-
ng radi toga visi ukupni pri-
%‘Wh?nih goveda, nego pro-
tiq Sodlyle. Ostvarenje ée ovisi-
M;;broclma hranjenja, a ovi od
Bobe, rentabilnosti. Ovo diktira
u‘uzllsamle kvaliteta sto¢ne hra-
%h';\:me troSenje skupih kon-
Ut“Dno planirano tovljenje
:ﬂ“ za 1985. godinu (119.000
15“' Manje je od ostvarenog u
Higij aénjenje aktivisanja inve-
%u ptujskoj farmi uti¢e na
b"‘\h € prvotno predvidenog
tovljenih svinja.
r@eh’m‘&no poveéanje proizvod-
lm-?f 6 odsto, odnosno u visini
Doy 2 tona, kao i 12 odstotno
mheﬁame _proizvodnje mineral-
mom":einmca i premiksa biti ¢e
Q“Jl'ti(‘ ostvariti sa ve¢om pro-
“‘ba Vnoéu, pravovremenom
rdhn"'knm sirovina, te progire-
. Prodaje na'nove kupce.
u Mi? iskoristenost kapaciteta
6y ¢, 2NOj industriji bit ée mogu-
r.d‘:'!lo sa boljom organizacijom
Wbezbeder\iem potrebnih

dau&"m‘-l prodaje svojih proizvo-

eravaju prosiriti proiz-

ta) U svih proizvoda osim pr-

h’ﬂi Morati ée poboljsati njihov
m&’ntal povedati poslovnost.

organizacija Emona Ri-

S~

barstvo postavila si je kao cilj
obezbedenje odgovarajuéeg bro-
ja mladica iz vlastite proizvodnje
za reprodukciju. Planirano pove-
éanje proizvodnje uslovljeno je u
prvom redu s uvozom stoéne
hrane, te sa problemom cena,
kao i prosirenjem mrezZe otkup-
nih stanica Sirom Jugoslavije.

SPOLJNA
TRGOVINA

SOUR Emona je jedan od ret-
kih OUR kod nas koji, usprkos
stalnom smanjivanju prava ra-
spolaganja sa konvertibilnim de-
viznim prilivom, sa vlastitim iz-
vozom u celini obezbeduje po-
trebna konvertibilna devizna
sredstva za nabavku sirovina, re-
produkcionog materijala, rezerv-
nih delova, oprema i robe Siroke
potrodnje za nesmetano poslova-
nje svih OUR na podrudju poljo-
privrede, preradivatke industri-
je, opskrbe turizma i stanovni-
Stva. Zato moramo spoljnotrgo-
vinskoj delatnosti posvetiti po-
sebnu paZnju u prvom redu u
obezbedenju potrebnih robnih
fondova izvoznog kvaliteta u
svim proizvodnim OUR te tako-
der u okviru nabavke robe za po-
trebe trgovatke mreze Emone na
domadem trzistu.

Ukupan vlastiti izvoz SOUR
Emona na konvertibilno i klirin-
3ko podruéje planiramo u 1985,
godini u iznosu 27 miliona dola-
ra, odnosno za 12 odsto vise nego
u prethodnoj godini. U strukturi
vlastitog izvoza smanjuje se za 1
odsto vlastiti kliringki izvoz, koji

. je planiran u proslogodisnjoj vi-

sini, a vlastiti konvertibilni izvoz
robe i usluga predvidamo da ée-
mo povedati za 14 odsto, te time
nadoknaditi manji devizni priliv,
kojeg su uzrokovali u 1984. pro-
pisi koji sy ograni¢avali izvoz ro-
be u malograni¢nom prometu.

. Povoljnije pravo raspolaganja u

realizaciji posebnih oblika spolj-
noftgovinskog poslovanja utice
da moZemo planirati brZi rast
vlastitog izvoza robe na konverti-
bilno podruéje preko malogra-
ni¢énog prometa, sajamskih
aranZmana i kompenzacionih po-
slova. Jasno je da je ovaj deo pla-
na ograni¢en i uskladen sa odo-
brenim izvoznim kvotama za po-
jedini OUR koje je odobrila Pri-
vredna komora.

Plan vlastitog uvoza SOUR
Emona sa konvertibilnog i klirin-
tkog podroéja za 1985 godinu iz-
nosi 14 miliona § i za 4 odsto je
niZi od realizacije u 1984. godini.
Takoder u 1985. godini planira-
mo veéi udeo vlastitog uvoza sa
klirindkog podrudja, obzirom da
ovaj uslovljava nae izvozne ci-
ljeve na ovom podruéju.

U strukturi uvoza u 1985. godi-
ni planiramo smanjenje udela
uvoza robe Siroke potroinje na
ratun povecanja nabavke repro-
dukcionog materijala, rezervnih
delova i opreme. Navedeno pre-
strukturiranje uvoza predvideno
Jje i na klirinskom in na konverti-
bilnom podruéju.

Plan komisionog uvoza u 1985.
godini iznosi 51 miliona $, veéi je
za 5 odsto. Odnosi se uglavnom
na uvoz soje, sojinih tropina i
ulja za potrebe stotarske i uljar-
ske proizvodnje Slovenije. Po-
trebna devizna sredstva za reali-
zaciju komisionog konvertibil-
nog uvoza obezbedena su u okvi-
ru republike i 50 odsto s strane
Narodne banke Jugoslavije.

UNUTRASNJA
TRGOVINA

Veé¢ nekoliko godina prisutno
padanje realnog standarda sta-

novnistva i time ujedno smanje-
nje kupovne moéi najizrazitije se
je odrazilo u trgovinskim OUR-
ima koji posluju na domaéem tr-
%istu. Deo ovih problema su pro-
izvodne organizacije kompenzi-
rale sa prodajom svojih proizvo-
da na stranim trZigtima, dok se
trgovinske organizacije suoéava-
ju sa problemima prestrukturira-
nja prodajnog asortimana i sma-
njenja prodaje skupljih proizvo-
da koji su donosili veéu razliku u
ceni. Ekonomski poloZaj trgovin-
skih OUR se je jos dodatno po-
gordao radi naglog poveéanja ka-
matnih stopa.

Vodeéi ra¢una o svim navede-
nim problemima i proceni da ¢e
kupovna moé i u 1985. padati pla-
nom nismo predvideli opvecéanje
realnog obima poslovanja. Da ne
bi ovako ograni¢en obim poslo-
vanja uticao na padanje akumu-
lativnosti poslovanja, u planu
smo opredelili racionalno privre-
divanje sa finansijskim sredstvi-
ma i poveéanje koeficijenata obr-
tanja zaliha.

Na trzistu éemo napredovati
samo ako budemo u ponudi t. j.
asortimanu i kvalitetu posluge
bolji od drugih. Stoga smo plani-
rali brojne aktivnosti, kao $to su
razne akcije za podsticanje pro-
daje, predstavljenje pojedinih
proizvodaca i sl. Jod vide mora-
mo iskoristiti nau prednost - a
to je celokupni relativno veliki
emonski sistem. Sa jedinstvenim
nastupom, prema svim vaZznijim
poslovnim partnerima, za koje su
odredeni osnovni kriterijumi
pod kojima ¢e se obavljati nabav-
ka robe za potrebe trgovinske
mreZze SOUR Emona, ostvariti
¢emo bolje poslovne uéinke.

Na podroé&ju spoljnotrgovin-
skog poslovanja postoje, kao i u
drugim delatnostima takoder ve-
like tehnolofke i organizacione
rezerve. Ovo se naro¢ito odnosi
na podrudje organizacije rada,
uklju¢ivsi pitanje radnog vreme-
na, organizaciju snabdevanja
maloprodajne mrezZe, obzirom na
vreme i trofkove transporta.

Osim jedinstvenog nastupa u
nabavci prema zajedni¢kim po-
slovnim partnerima moramo tre-
tirajuéi odnose izmedu Robnog
centra (Blagovni center) i drugih
OUR unutraénje trgovine koje se
bave prometom na veliko, voditi
raduna o pravilu da se na jednom
podruéju javlja kao snabdevaé
maloprodajne mreZe sa istovrs-
nom robom samo jedna emonska
trgovinska organizacija na ve-
liko.

Uredujuéi unutrainje odnose u
interesu Emone kao celine voditi
éemo takode ratuna o potreba-
ma koje proizlaze iz vezanih po-
slova, t. j. da éemo u nekim sluca-
jevima morati radi sticanja defi-
citarnih robnih fondova nabavy-
ljati i prodavati takoder suficitar-
ne robne fondove. Isto pravilo
moramo takoder sprovesti kod
uredenja odnosa medu OUR u
Emoni.

Za svrsishodnije i efikasnije
odludivanje (odnosi se na samou-
pravno i struéno odludivanje)
usavrsiti ¢emo na# informacioni
sistem, a naroéito se moramo jo&
viSe -osposobiti za koristenje in-
formacija koje nam daje informa-
cioni sistem.

TURISTICKI
PROMET

Dobra turistitka sezona u 1984.
i neizmenjeni hotelski kapaciteti
diktiraju da za 1985. ne predvi-
damo poveéanje fizitkog obima
prodaje. Zato ¢e biti poslovna
politika jo# intenzivnije usmere-

Plan poslovanja SOUR Emona
d 1985 godinu

na u poboljsanja kvalitete uslu-
ga, obogaéenje ponude, poveéa-
nje deviznog priliva, poveéanje
izvanpansionske potrosnje te u
dalji razvoj zajedni¢kog i jedin-
stvenog nastupa na domaéem i
stranom trZistu.

Za 1985. godinu planiramo da
¢e Emonine hotele posetiti
295.512 gostiju koji ¢e u njima
provesti 979.602 noéi. Planirana
srazmera ‘domaca: strana node-
nja je 44:56 i ne pokazuje bitne
izmene u odnosu na 1984.

Iako u 1985. ne predvidamog
bitno vise stranih gostiju, predvi-
damo da ¢e biti devizni priliv u
iznosu 5.000.000 § za 3 odsto veéi
nego proile godine.

Akciju, kojit smo otpoceli u
1984. godini — da nasi hoteli nisu
spavaca naselja — nastaviti ¢emo
iu buduée organiziranjem raznih
priredbi i dogadaja. Sa boljim
kvalitetom usluga i time visim
cenama postié¢i éemo povoljniju
razliku u ceni. Za postizanje &to
veéeg prometa otvoriti ¢emo no-
va prodajna mesta sa ugostitelj-
skim uslugama, te za 5 odsto po-
vecati fizicki opseg izvanpansi-
onske potroinje.

Poveéanje deviznog priliva u
ovoj delatnosti ostvariti ¢ée sa
prodirenjem programa, izleta i
drugih priredbi za strane turiste,
sa uvodenjem novih oblika ani-
miranja stranih turista u obliku
klubova koje Globtour organizu-
je zajedno sa hotelskim organiza-
cijama u Sloveniji i Istri, te sa
uvodenjem novih tournih pro-
grama.

INZENJERING

Projetantsko-inZenjerinska de-
latnost organizovana u RO InZe-
njering je u investicionoj delat-
nosti usmerena na proizvodnju,
preradu i prodaju hrane. U svrhu
da bi poveéala prihode na stra-
nim trzidtima u strukturi ukup-
nog prihoda u 1985. godini InZe-
njering ée poveéati svoju prisut-
nost na spoljnim trZiftima. Tako
su za 1985. godinu pripremljene
ponude za farme svinja, peradar-
ske farme, farme za goveda, kla-
onice, trgovinski objekti te pro-
jekti poljoprivredne proizvodnje.
Realizacija novih projekata ovisi
u prvom redu o moguénosti fi-
nansiranja, zajedni¢kog ulaganja
jugoslovenskog kapitala, od uk-
ljudenja stranih firmi i banakait.
d. Radi ograni¢enih jugosloven-
skih finansijskih sredstava po-
traziti éemo poslovne i finansij-
ske kombinacije sa firmama i
bankama razvijinih drZava i pre-
uzeti proizvodatke poslove u
ovim projektima.

Emona InZenjering ¢e u 1985,
godini razviti nove tehnologije za
drustvene objekte i kooperante u
razvoju i proizvodnji opreme, po-
traZiti energetske ustede u sto-
tarskim farmama i preradivac-
kim pogonima, sa Mesnom indu-
strijom Zalog ée razviti novi be-
lan¢evinski‘koncentrat, nastaviti
sa aktivnoséu na podrodju otpad-
nih voda i drugih otpadaka, iz
otpadaka razviti nove proizvode
za prehranu ljudi i Zivotinja.

Planiranje visine ukupnog pri-
hoda i njegova struktura za 1985.
godinu bilo je nekim OUR jako
otezano, obzirom da su bile iz-
mene koje donosi Zakon o ut-
vrdivanju i rasporedivanju pri-
hoda (Sl. list SFRJ br. 56/84)
operacionalizirane sa novim
kontnim planom tek pocetkom
ove godine. Sa druge strane u
planovima nisu bili obuhvaéeni

efekti revalorizacije zaliha koji -

ée bitno uticati na tekuéi poslov-
ni rezultat. .

KARDELIEVO, 25. aprila
bosg.2di manjka’ hotelskih
ita cua za konvertibilne go-
0] 4 ¢emo ove godine u
.,;l‘:"bru mesecu, ako bude
éeﬁp" planu, u Gradacu po-
B kagl‘ﬂdﬁi novi hotel visoke

tegoriej — Labineca« re-
Nap, 2 je Rade Marsié, ge-
Hogni direktor RO Emona

li Jadran Kardeljevo.
N,

OVi hotel ¢e imati 600 po-
neha_koje bi izgradili u dve
h°"'nf U prvoj bi dovréili os-
h'zeno "?t%oséa pokri]:e)nim

m postelja), u
h;“?‘,;elgm etapi apartmansko
bily ko naselje u kojem bi

0d 300 do 350 postelja
prateéim objektima.

.m;-ldvisokoj sezoni odludili,

Osnovna investiciona vred-
nost iznosi 700 miliona dina-
ra, od ¢ega bi bila u velikoj
meri vlastita sredstva (lan-
ska akumulacija je iznosila
250 miliona dinara) i takoder
bankovni krediti. Obzirom
na visoku stopu rentabilno-
sti RO Hoteli Jadran ra¢una-
ju takoder na finansijsko
ucescée nase turistitke agen-
cije E-Globtour, sa kojom
veé niz godina uspesno sara-
duju, kao i sa udruZivanjem
novea na nivou SOUR
Emona.

" Lokacija za novi hotel La-
bineca nalazi se u selo Gra-
dac, tik iznad mora, u lepoj
borovoj Sumici, koju ée po-
kusati u 3to veéoj meri i
otuvati. Teren se malo podi-

N 12 RO E-HOTELI JADRAN KARDELJEVO

Hotel visoke B kategorije - Labineca

%e prema brdu, a plaza je
pes¢ana. Bez sumnje spada
medu najlepse na Jadranu.

Radi se o gradnji na kljug,
sa 100% avansom, kao 5to
nam je rekao Rade Marsi¢.
Radovi bi se odvijali u kas-
noj jeseni, preko zime, sve
do kasnog proleéa, $to znadi
da bi tako iskoristili, mrtvu
sezonu gradevinara u unu-
tradnjosti i turistitko zatigje
na obali.

Prvi deo hotela Labineca
bio bi spreman veé 1. jula
1986. Sve radove bi dali na
licitaciju. Hotelska postelja
bi ko#tala 2,3 miliona dina-
ra, Sto je izvanredno po-
voljno.

Da se malo podsetimo re-

cimo i to da imajo Hoteli Ja-
dran iz Kardeljeva 1.700 ho-
telskih postelja i 250 redovi-
to zaposlenih radnika, a za
vreme turisti¢ke sezone koja
kod njih traje pet meseci go-

isnje jo¥ dvesto spoljnih.

to se ti¢e energije, pretez-
no upotrebljavaju naftu i
elektriku, potpuno su zauze-
ti 160 dana godisnje.

Hotel Labineca bi opremi-
li sa kolektorima za solarnu
energiju. Ra¢unaju da bi za
vreme letne sezone iskoristi-
li ¢ak 90% sunc¢ane i samo
10% druge energije, sto je iz-
uzetno povoljno. Ra¢uni na
papiru su pokazali da bi im
solarni kolektori osigurali
50% sveukupne energije.
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marketa u Osijeku.

B SVECANO OTVORENJE U
Novi osijecki
Supermarket
dvostruko veci

Kao &to smo veé pisali u nafem ¢asopisu, zavrie-
tak gradnje robne kuée Supermarket u Osijeku bio
je planiran 1. maja 1985, a po¢etak rada SM 1. jula

Uslijed raznih teikoéa (nepovoljne vremenske
prilike u zimskom periodu, dodatni radovi i dr.)
radovi kasne oko mjesec dana. Radi toga, otvaranje
robne kuée SM predvidjeno je od 01. 08. 1985.

Izgradnjom Supermarketa
ée T prodavaonica sa 358 m* prodajnog prostora i
2.354 m?® prodajnog prostora u robnoj kuéi. Znadci,
da se prodajne povriine OOUR SM Osijek, poveca-
vaju vie nego dvostruko.

Povecéane prodajne povr§ine omoguéit ¢e uspjes-
no poslovanje i bolju uslugu potrosaca.

»Emona ée tako nakom tri i pol godine ponovo
snabdjevati Osjet¢ane kvalitetnom robom i uslu-

Opremanje objekta izvrsit ¢ée renomirane radne
organizacije: »Alpos« iz Sentjura pri Celju, LTH iz
Skofje Loke i Kovinostroj iz Grosuplja.

Nova robna kuéa imat ée sve sadrzaje kao i prije
poZara: samoposlugu, ugostiteljstvo, prodaju teh-
ni¢ke robe, kuénih potrepstina, bijele tehnike, su-
venira i sportske opreme. ;

Ovaj objekt ¢e biti rezultat zajedni¢kih napora
svih radnih ljudi Emone, a naro¢ito radnika Super-

bC)OUR u Osijeku imat

. M. Basié

Za 1985 godinu planiramo
ukupan prihod u visini 112.444
miliona dinara &to je za 37 odsto
vide nego u 1984 godini. Nizak
porast ¢e biti posledica zakon-
skih predpisa jer se u ukupan
prihod neée uratunavati bruto
realizacija, nego samo razlika u
ceni komisione robe izvoznih or-
ganizacija te obratéunate usluge
turisti¢ke agencijske delatnosti.

Tako je otezana i zamucena
usporedba strukture ukupnog
prihoda sa proteklom godinom
moZemo utvrditi da su OUR-i
planirali sporiji porast materijal-
nih trodkova i nabavne vredno-
sti prodate trgovatke robe u po-
redenju sa ukupnim prihodom,
ito predstavlja pobolj$anje eko-
nomi¢nosti poslovanja.

U strukturi utrofenih sredsta-
va planiran je najvisi porast (62
odsto) uz amortizaciju po propi-
sanim minimalnim stopama.
Natprosetan " porast planiraju
OUR-i koji su aktivirali nove in-
vesticije, nabavili nova osnovna
sredstva ili modernizovali i re-
konstruisali postojeée objekte i
opremu. Takodder ne smemo za-
nemariti udeo planiranih izdata-
ka za ubrzanu amortizaciju,
predviden je u iznosu 566 mili-
ona dinara.

Kamate za kredite za osnovna
i obrtna sredstva za 1985 godinu
planirana su u visini 3.472 mili-
ona dinara odnosno 46 odsto vi-
$e nego su iznosile u 1984. godi-
ni. I dalje prilagodenja kamatne
stope stopi inflacije zahteva da
bolje radimo sa finansijskim
sredstvima. Sa tekuéim finansij-
skim planiranjem i pra¢enjem
ostvarivanja planova moramo
usmeravati robne tokove i opti-
malno rasporediti * finansijska
sredstva. Naroditi je kritiéna si-
tuacija u proizvodnoj delatnosti,
jer je koeficient obrtanja zaliha
nizak a uslovljava ga karakter
delatnosti. U ovoj delatnosti pre-
koratenje izdataka za kamate
preko planirane visine mozZe
prédstavljati ¢ak gubitak. Tako-
dder relativno niska akumulativ-
nost u trgovinskoj delatnosti
diktira racionalno ponasanje sa
finansijskim sredstvima.

Za obaveze iz dohotka je pla-
niran visoki porast (I=168) jer su
OUR-i vodili ratuna o poreskim
stopama i stopama doprinosa,
koje su bile na snazi potetkom
ove godine, a koje su vise od
prose¢nih u protekloj godini.

Porast sredstava za bruto li¢ne
dohotke 50 odsto, odnosno u vi-

. sini 7.146 miliona'dinara zaostaje

za planiranim porastom dohotka
i akumulacije. Planirani proseé-
ni bruto li¢ni dohodak po radni-
ku iznosi 50.822 dinara te je za 44
veéi u poredenju sa proteklom
godinom. Planiran rast proseé-
nih li¢nih dohodaka po radniku
je ni%i od predvidene stope infla-

\

cije. Zato ée biti potrebno visinu
lienih dohodaka radnika tekuée
pratiti i prilagoditi ih kretanju
zivotnih troskova u skladu sa
postignutim poslovnim rezulta-
tima.

Tokom 1985. godine ée OUR-i
ponovo prouditi sistem nagra-
divana po radu naroéito sa vidi-
ka realnosti normativa rada i
obuhvatanja podataka po rad-
nim uéincima.

Visinu rezervnog fonda OUR-
su planirali od oéis¢enog dohot-
ka, kao posledicu zakona o ut-
vrdivanju i  rasporedivanju
ukupnog prihoda. Zato je njegov
samo 34-odstotni u odnosu na
proteklu godinu, odnosno u visi-
ni 619 miliona dinara.

Usprkos planiranom visokom
porastu akumulacije (I=185) u
visini 3.769 miliona dinara moze-
mo opet utvrditi da neée biti do-
voljna za pokriée trajnih obrtnih
sredstava, biti ée niza od manjka
krajem 1984. godine. Povecanje
akumulacije planirano je u svim
granama delatnosti, koje su za-
stupljene u SOUR Emona. Naj-
veée poveéanje predvideno je u
ugostiteljstvu i turizmu, koji sa
uklju¢enjem RO Hoteli- Jadran
Kardeljvo planirajo da ée ostva-
riti 40% udeo akumulacije SO-
UR Emona za 1985. godinu.

Visina gubitka u SOUR Emo-
na je u 1984 godini porasla iznad
rasta gubitaka u slovenatkoj pri-
vredi. Iako su za 1985. godinu
planirani gubici u visni 48 mili-
ona dinara uklanjanje gubitaka
je prioritetni zadatak i obaveza
SOUR-a Emona.

Redovito pradenje ostvariva-
nja sanacionih programa je teku-
¢i zadatak imenovanih sanaci-
onih odbora koji moraju o tome
izvestavati samoupravne organe
i po potrebi predloZiti dodatne
mere da se uklone uzroci gubi-
taka. :

. Radnic¢ki savet SOUR Emona
je na svojoj 12. sednici koja se je
odrzala 13, 4. 1985 prihvatio zak-
lju¢ak da je obim gubitaka kojeg
planiraju pojedini OUR-i neprih-
vatljiv. U tu svrhu je potrebno:
® u OOUR Ptujske toplice sma-
njiti obim gubitaka barem na 1/3
t. j. na cca 6 miliona dinara;
® OOUR Supermarket Maribor
ne sme da ima gubitak, ako to
nije moguée postiéi u okviru
OOUR potrebno je odmah pote-
ti sa postupkom ukinuéa i prik-
ljutanja kao organizacione jedi-
nice drugom OQOUR-u Emone,
kao 5to je bilo predvideno u
predsanacionom programu;

@ smisaono isto kao za OQUR

Supermarket Maribor odnosi se

ga OOUR Restoran Cankarjov
om;

® OOUR Hotel Evropa Celje
mora doneti mere da ne bude
gubitka, iako je ovaj u postoje-
¢éem sanacionom programu. za
ovu godinu jo$ predviden.
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Kmetijstvo na Dravskem polju

Med leto3njimi nagrajenci
nagrade Franca Nebca je tu-
di Vlado Boldirev, direktor
temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela Kmetijstvo
Dravsko polje, ki sodi v ok-
vir Emoninega kmetijskega
kombinata Ptuj. Vecina
bralcev nasega glasila jo bolj
slabo poznajo, skusali vam
jo bomo malo priblizati ter
povedati, kje je, s kaksno
dejavnostjo se bavi, kar tam
vse postore in kaj narede.

Po reorganizaciji tozda
Kmetijstvo Ptuj v zacetku
leta 1980 je iz delovnih enot-
Kidri¢evo, Pragersko, Star-
Se in Turni$¢e nastala nova
temeljna organizacija: Kme-
tijstvo Dravsko polje, Kidri-
tevo.

Osnovni dejavnosti tega
tozda sta poljedelstvo in Zi-
vinoreja, ukvarjajo pa se e
v manj8i meri z vrtnar-
stvom, cvetlitarstvom in
opravljanjem strojnih uslug
v poljedelstvu.

V glavnem goje p#enico,
koruzo za silaZo in zrnje, olj-
no ogritico, rz, sladkorno
peso, sonénice in seno za kr-
mo lastne goveje ¢rede.

Na govedorejskih farmah
v Kidri¢evem in na Prager-
skem je v hlevih za goveje
pitance skoraj 3 tiso¢ stojise
kjer spitajo letno vet kot ti-
so® ton prirasta Zive teze.
Mlado govedo pitajo od za-
&etne teze okrog 200 kilogra-
mov tja do teze okrog 450
kilogramov. V hlevih v Rav-
nem polju in StarSah pa re-
de 140 krav molznic, razen
tega pa vzrede Se 100 glav
mlade plemenske govedi za
obnovo lastne ¢rede.

V okviru tozda imajo tudi
mehani¢no delavnico za po-

pravilo poljedelskih strojev
in priklju¢kov, opravljajo pa
tudi dela pri vzdrZzevanju
stavb kakor tudi dela na hi-
dromelioracijah.

V poljedelstvu
bolje od nacérta

V poljedelstvu so na Drav-
skem polju zabelezili lani
boljge rezultate kot leto po-
prej. Toéa je sicer prizadela
pridelek p#enice, hmelja,
sladkorne pese in koruze,
vendar so bili kljub temu do-
seZeni izredni pridelki.

P&enice so na 622,9 ha pri-
delali 3,240.290 kg, kar pred-
stavlja 5.202 kg suhega pse-
niénega zrnja na hektar. To
je 18 odstotkov veé¢ kot so
nat¢rtovali ali 4 odstotke ve&
kot so jo pridelali v letu 1983.
Lani jeseni so s pSenico po-
sejali 606 hektarjev njiv. Se-
tev ozimne pSenice so opra-
vili pravoéasno in kakovost-
no. Ker so opravili tudi osta-
le agrotehni¢ne ukrepe, pri-
takujejo, da bo letosnji pri-
delek p#enice, v kolikor jim
bo 3lo vreme na roko, Se
ugodnejsi.

Lani rekorden A

pridelek
sladkorne pese

Sladkorno peso, ki jo vso
prodajo ormoski tovarni
sladkorja, so lani posejali na
331 ha, jeseni pa so z njiv
pobrali kar 15,5569.145 kg
sladkorne pese. To je bil re-
korden pridelek, ki ga dose-
daj e nikoli niso dosegli. Le-
tos so za setev sladkorne pe-
se namenili 353 hektarje njiv

Melioracijski jarek na Dravskem polju pri Ptuju.

ter upajo, da bodo ob ugod-
nem vremenu uspeh lahko
ponovili.

Najveé¢ njiv namenjajo pri-
delovanju koruze, ki jo tudi
najved porabijo. SveZo koru-
zo in svezo zrnje za silaZo,
suseno koruzno zrnje pa po-
trebuje tovarna mo¢nih kr-
mil v DraZencih.

Lani so s koruzo posejali
8414 hektarje njiv, od teh
priblizno 200 hektarjev njiv,
ki so bile na novo meliorira-
ne v Polskavski dolini. Suhe
koruze so pridelali 2,518.372
kg, popretno 6.551 kg na
hektar. Z ostalih njiv so po-
brali sveZe koruzno zrno in
sveZo koruzo za silaZo. Pri
sveZzem zrnju so dosegli pri-
delek 8.339 kg na hektar, pri
sveZi koruzi pa 37.119 kg na
hektar. Menijo, da je moZno
dose¢i tudi ved&ji pridelek,
predvsem z izboljdanjem no-
vih melioriranih njiv.

Vec¢ mleka :
in manjs$i dnevni
prirast govedi

Spodbudno za kmetijce na
Dravskem polju je tudi pri-
delovanje oljne ogritice. La-
ni so jo posejali na dobrih
113 hektarjih in dosegli po-
pre¢ni pridelek 2.709 kg su-
hega zrnja na hektar. Za
oljarno so pridelali skupaj
307 ton oljne ogritice. Tudi
pridelek hmelja, ki so ga lani
pridelali skoraj 116 ton suhe-
ga, na hektar so ga pridelali

2.244 kg, je gotovo dober in
spodbuden za gojitev te kul-
ture v bodoce.

Na farmah v Ravnem polju
in v Starsah so lani namolzli
dobrih 10 odstotkov (11,58)
veé mleka kot leto poprej,
skupno kar 85.150 litrov mle-
ka. Pri govejih pitancih pa so
zabelezili obéutno manjsi
dnevni prirastek kot leta
1983. To pripisujejo vedji
zahtevnosti kupcev, ki izbi-
rajo samo prvovrstno Zivino,
malce slabsa pa ostaja v hle-
vih in je zate dnevni prira-
stek manjsi.

Kljub temu, da je skozi vse
leto bolj ali manj pestilo pri-
zadevne kmetijce zdaj vre-
me, pa mesna Kkriza in Se kaj
za povrhu je njihov celotni
prihodek porastel napram
letu poprej lani za 52,86 od-
stotka. Precej poveéanja gre
na rova$ Zivinorejske proiz-
vodnje in delno seveda tudi
na rovas vigjih cen pri proda-
ji telet, prirasta in mleka.

Izvoz Zivine v letu 1984 je
bil veliko manjsi, saj je dose-
gel komaj 11,4 odstotka izvo-
za v letu 1983. Manj pridob-
lienih deviz so nadomestili z
vetjim izvozom hmelja in ta-
ko uvozili prepotrebne re-
zervne dele za nemoten re-
mont njihovega strojnega
parka.

Toliko na kratko o tej te-
meljni deloyni organizaciji,
ki pa predstavlja pomemben
¢élen v Emonini proizvodnji
hrane.

Z.G.

DIETETICNI IZDELEK

majhne energijske vrednosti,
vsebuje biologko visoko vredne sestavine hrane

diemon
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PTUJ, aprila — Kmetijei
E-KK Pty v &tirih TOZD
(Ptujsko polje, Dravsko po-
lje, Osojnik in Slovenske go-
rice — »Haloze«) smo letos z
nestrpnostjo ¢akali pomladi
in lepega vremena, kljub te-
mu, da tudi pozimi nismo
mirovali. V' februarju in
marcu smo v redkih primer-
nih dneh dognojili oljno
ogrié¢ico, ki smo jo v jeseni
posejali na 260 ha in p3eni-
co, ki je posejana na 1192 ha.
Po zadnjem ogledu so ozi-
mine zelo dobro prezimile,
precej skode pa je naredilo
maréevsko deZevje tako, da
so zacele rastline na najvlaz-
nejsih mestih propadati.
Upamo, da bo narava z iz-
boljsanjem vremena komec
marca in v zatetku apfila
popravila del tistega, kar je
pokvarila.

Ze nekaj dni po izboljsa-
nju vremena je oZivelo 145
ha nasih hmeljis¢. Preko 100
delavcev (nekaj manj kot
polovica je sezoncev) se tru-
di, da bi s svojim pridnim,
predvsem pa strokovnim
delom, pridelali e ve¢ hme-
lia kot smo ga v lanski re-
kordni letini. Ta trud okrog
hmelja je Se toliko bolj po-
memben, saj ga vsako leto
izvozimo preko B80%. Tega,
da pridelujemo zeleno zlato
za zelene bankovce se vsi za-
vedajo, zato te dni e bolj
skrbno pripravljajo oz. po-
pravljajo Ziénice, rezejo, ¢&i-
stijo hmeljne Store in nape-
ljujejo vrvice.

Ne le v hmeljis¢ih, kjer
delamo do 12 ur na dan, tudi
njive, kjer smo te dni zaceli
sejati sladkorno peso na 681

V novih hle\}iﬁ fafm;: agei-s em.

® POLJEDELSTVO IN ZIVINOREJA

Polja ptujskega
kombinata
so ozelenela

e ' ELLY EEe 89 09 e g o =T

ha, smo zaceli pripl'a\'u‘%_ ;
Ker smo v jeseni vse pogii:
jili in zorali, nas sedaj eaﬂﬁ
le predsetvena priprava, kil
bo takoj sledila setev. g
namo, da bomo sladk"“i‘g'
peso posejali do 15. aprild g
se takoj nato lotili setve K
ruze na skoraj 2.000 ha. !
Zavedamo se, da je ”:‘;.
odvisna od setve, ki m@e
biti pravoéasna, Kvalitet®
(dobro pripravljena ;emﬁ;:‘_
predvsem setveni sloj), 2"
tudi ¢ez zimo nismo p_Oag- ;
li. Okrog 150 traktorjeV
pregledali nagi mehanikl et
menjali dotrajane dela in < |
pravili druge napake. ke
tako je popravljeno na P
Jjuckih tisto, kar bi lahk
oviralo kvalitetno delo.
-Naga skladii¢a so pol® |
potrebnih sredstev za val
stvo rastlin, ki pa jih né b B
mo uporabljali, ¢e ne bo P
trebe, ampak le v skladd®
ti. metodo integrin
varstva v Zelji, da pridela
&im veé zdrave hrane, V

gnojil za drugo dognoj€
nje p&enice in oljne 0| v
ter za spomladanska gno=ui
nja sladkorne pese, kor“up
in hmelja. S semeni, ra&es
koruze, jer nismo najPil
zadovoljni (izbor in kvali®®
ta), prav tako ni tezav. .-
Smo optimisti, saj P
kujemo, da nam tudi €%
vreme ne bo preve¢ nagdi
lo, tako da bomo s kvalitt®
no opravljenim delom Pgdﬁ
lali de veé kot, v neka W:i .
pogledih, v rekordnem * o

1984, Damjan Finié* |
R
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Plan posiovanja SOZD Emona za leto 1985

(Nadaljevanje na 2. strani)

velik emonski sistem. Z
enovitim nastopom do vseh
pomembnejsih  poslovnih
partnerjev, za katere so do-
loeni osnovni kriteriji, pod
katerimi se bo vrsila nabava
blaga za potrebe trgovinske
mreze SOZD Emona, bomo
dosegli vetje poslovne
uéinke. -

Na podroé¢ju notranjetrgo-
vinskega poslovanja obsta-
jajo, tako kot v drugih de-
javnostih, tudi velike tehno-
lotke in organizacijske re-
zerve. Zlasti to velja za po-
droéje organizacije dela,
vkljuéno z odpiralnim ¢&a-
som, organizacije oskrbe
maloprodajne mreze, glede
na ¢as in strodke transporta.

Poleg enotnega nastopa
pri nabavi do skupnih po-
slovnih partnerjev, bomo pri
vprasanju odnosov med Bla-
govnim centrom in drugimi
OZD notranje trgovine, ki se
ukvarjajo s prometom na ve-
liko, upostevati pravilo, da
se na enem podro&ju pojav-
lja kot oskrbovalec malopro-
dajne mreze z istovrstnim
blagom samo ena emonska
trgovska organizacija na ve-
liko."

Pri urejanju notranjih od-
4 E-informator

nosov bomo v interesu
Emone kot celote upoétevali
tudi potrebe, ki izhajajo iz

tzv. vezanih poslov, t. j. da

bomo morali v nekaterih
primerih zaradi pridobitve
deficitarnih blagovnih fon-
dov nabavljati in prodajati
tudi suficitarne blagovne
fonde. Enako pravilo bomo
uveljavili tudi pri urejanju
odnosov med OZD v Emoni.
Za smotrneje in uéinko-
vitejse odloZanje (velja za
samoupravno in strokovno
odloéanje), bomo izpolnili
na¥ informacijski A sistem,
zlasti pa se bolj usposobili
za koris¢enje informacij, ki
ga_m jih informacijski sistem
aje.

TURISTICNI
PROMET

Ugodna turistiéna sezona
v letu 1984 in nespremenjene
hotelske kapacitete nam na-
rekujejo, da za leto 1985 ne
mnaértujemo povelanje fizi-
u¢enga obsega prodaje. Zato
bo poslovna politika Se in-
tenzivneje usmerjena v iz-
boljsanje kvalitete storitev,
pestrejo ponudbo, poveca-
nje deviznega priliva, v po-
vetanje izven penzionske

potrosnje ter v nadaljnji raz-
voj skupnega in enotnega
nastopanja na domacem in
tujem trgu.

Za leto 1985 planiramo, da
bo Emona hotele obiskalo
295.512 gostov, ki bodo noéi-
1i 979.602 krat. Planirano raz-
merje domade notitve: tuje
noéitve je 44:56 in se bistve-
no ne spreminja v primerjavi
z realiziranim v letu 1984.

Kljub temu, da v letu 1985
ne predvidevamo bistveno
vet tujih noé¢itev, pa naértu-
jemo, da bo devizni priliv v
visini ca 5,000.000 $ za 3%
vetji kot leto poprej.

V letu 1984 priteto akcijo,
da nasi hoteli niso »spalna
naselja«, bomo tudi v bodo-
¢e nadaljevali ter organizirali
razliéne prireditve in dogaja-
nja. Z boljso kvaliteto stori-
tev in s tem tudi visjimi ce-
nami, bomo dosegli ugod-
nej$o razliko v ceni. Za dose-
go &im visjega prometa bo-
mo odprli nova prodajna me-
sta z gostinskimi storitvami
ter za 5% povetali fizi¢ni ob-
seg izven penzionske po-
troénje.

Turisti¢no-agencijska de--
javnost organizirana v DO E
Globtour planira za leto 1985
nadpovpreéne poslovne re-
zultate. To naj bi dosegla

med drugimi za 16% ve&jim
gtevilom posredovanih go-
stov in za 15% vedjim Stevi-
lom posredovanih notitev
kot jih je bilo leto poprej.
Povetanje deviznega prili-
va v tej dejavnosti bomo do-
segli s 8iritvijo programov iz-
letov in drugih prireditev za
tuje turiste, z uvajanjem no-
oblik animiranja tujih tu-
ristov v obliki »klubovs«, ki
jih Globtour soorganizira s
hotelskimi organizacijami v
Sloveniji in v Istri ter z uva-
janjem t. i. tournih pro-
gramov.

INZENIRING

Projektantsko  inZenirin-
Ska dejavnost organizira v
DO InZeniring je v investicij-
ski dejavnosti usmerjena na
proizvodnjo, predelavo in
prodajo hrane. S ciljem pod-
vojitve prihodkov na tujih tr-
gih v strukturi celotnega pri-
hodka v letu 1985, bo InZeni-
ring povecal svojo prisotnost
na zunanjih trzis¢ih. Tako so
za leto 1985 pripravljene po-
nudbe za farme prasi¢ev, pe-
rutninske farme, govedorej-
ske farme, klavnice, trgovin-
ski objekti ter projekti polje-
delske proizvodnje. Realiza-
cija novih projektov zavisi

predvsem od mozZnosti fi-
nansiranja, skupnega vlaga-
nja jugoslovanskega kapita-
la, od vklju¢evanja tujih firm
in bank itd. Zaradi omejenih
jugoslovanskih  finanénih
sredstev bomo iskali poslov-
ne in finanéne kombinacije s
firmami in bankami razvitih
drzav in pa prevzemali proiz-
vajalske posle pri teh pro-
jektih,

Emona InZeniring bo v le-
tu 1985 razvijala nove tehno-

PLAN STRUKTURE CELOTNEGA

PRIHODKA

Planirana struktura celotnega prihodka SOZD Emond

logije za druzbene objekte (s
kooperante pri razvoJ,“k'u
proizvodnji opreme, 18Ty,
bodo energetske prihr_an"e .t
#ivincrejskih farmah mﬁf
delovalnih obratih, z raZ""q‘
industrijo Zalog bodo r8%,
jali nov beljakovinski M
centrat, nadaljevali Vo
sti na podro&ju odpadnib Vi
da in drugih odpadko";ﬂ‘.
teh odpadkov razvijali I udj
proizvode za prehrano v
in Zivali. y
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leto 1985: gin | g
Dosez, 1984 Plan 19851097
1 2 i 1
1. Celotni prihodek 82,221,120 112,444,143 i |
2. Dohodek 9,513.318 15,893.711 ik
3. Bruto osebni il
dohodki 4,770.935 7,145.772 4|
4. Sklad skupne porabe 539.152 831.466 13
5. Rezervni sklad 463.389 618.841 ﬂﬂ' 1
6. Poslovni sklad 1,191.215 ©  2,583.997 “{i}
7. Izguba 315.091 48.252 F
Akumulacija (PS + RS + 43 ]
izacij 2 ,769.1 ¢!
pospesena amortizacija) 2,039.023 3,769 _4/:,+

(Nadaljevanje na 5. l““




vgﬁimet'u'_sken] kombinatu
ha U smo pri¢akovali, da
¥ Emoni s sprejemom sa-
lllM]’I:njavnega. sporazuma o0
o osnovah in merilih
' 1Zporejanje dohodka, &i-
dohodka ter delitev

in gk Za osebne dohodke
na Upno porabo, poenote-
dohDOHt!ka delitve osebnih
phlj(N:ikm.r. Tako se je E-KK
ot Vedno zavzemal za
esta 0 izhodis¢no osnovo v
bi bt'lllem organizaciji, saj
to prvi in najvedii

g gza u_resni(élitgv ggs}a:
: a in podobna dela,
Piblizno enako placilo.«

t vemo pa se za enotno
_mﬂlééno osnovo v Emoni
fugi 0 uspeli dogovoriti, pa
| dob Usklajevanje med po-
de]jnqm- oziroma tipi¢nimi
K 1&11: bilo najbolj uspesno.
dag U Je treba dodati Se to,
i Udi delavski svet SOZD,
henpao dolo¢bah samouprav-
{1y j;P0razuma doloéa visi-
* IZhodiséne osnove zelo
reagira, ko bi bilo tre-
; nwz\néati izhodis¢no os-
0.
Rg“ht_i razlogi so nas v E-
Ao U} prisilili, da smo se
za »svojo« politiko
1 By € osebnih dohodkov.
‘dﬂ}iem Pa je treba takoj po-
] ti, da se pri odlo¢anju o
: dhl:hd osebnih dohodkov
. b&h Nno ravnamo po dolog-
. S8Moupravnega spora-
mone in samouprav-

nega sporazuma agrozivil-
stva.

Pri dolo¢anju izhodis¢ne
osnove smo vzpostavili av-
tomatizem, tako da se izho-
did¢na osnova spremeni vsa-
kokrat, ko se spremeni za-
jaméeni osebni dohodek v:
SR Sloveniji. Izhodis¢na os-
nova je sedaj postavljena ta-
ko, da lahko trenutno dela-

.vee, ki opravlja najnijzne

ovrednotena dela zasluZi
brez minulega dela in dodat-
kov 22.000 din, ¢e seveda sto
odstotno izpolni normo. Ce
norma ni dosezena ali pa je
preseZena, se izhodis¢éna os-

nova ustrezno zniza ali
zvisa.

Pri stimulacijah oziroma
izplat¢evanju presezkov

norm pa je postavljena ome-
jitev, ki so jo sporazumno
sprejele vse TOZD, potrdil
pa delavski svet DO. Po tem
dogovoru lahko TOZD sti-
mulacijo v masi izplaéujejo
takole:

® TOZD, ki poslujejo z iz-
gubo, vendar imajo ugodne
fizitne kazalce poslovanja,
smejo za izpla¢evanje stimu-
lacije delavcem, ki.presega-
jo norme, povetati maso OD
za 5 odstotkov.

® TOZD, ki imajo ugod-
nejde fizitne kazalce poslo-
vanja kot so bili postavljeni
s planom, nimajo pa zaradi
razmer na trgu ali admini-
strativnih ukrepov ugodnih

k‘&:"t:j novega Supermarketa Emone v Osijek
. ejsi od prejSnjega.
N

8 IZ EMONINEGA KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ

Politika delitve osebnih dohodkov

finanénih kazalcev, smejo
povedati maso OD na raun
stimulacij do 15 odstotkov.
Te TOZD pa ne smejo zaradi
povec¢anja OD zaiti v izgubo.

® TOZD, ki presegajo
planirane fizi¢éne in finanéne
kazalce, smejo povecati ma-
so OD na rat¢un stimulacij
do 25 odstotkov.

Tako omejevanje sredstev
za stimulacije nikakor ne
prepreduje nagrajevanja naj-
boljsih delavcev, saj lahko
le-ti presegajo normo tudi za
vet kot 25 odstotkov. Omeji-
tev Zeli dosedi le to, da se
osebni dohodki ne bi pove-
¢evali linearno in da bi v
TOZD, kjer imajo slabse re-
zultate, do skrajnosti zao-
strili delovno disciplion in
norme.

Kljub opisanim omeji-
tvam pa bi lahko $e vedno
obstajala nevarnost, da bi se
v E-KK zaradi visoke rasti
osebnih dohodkov, poslab-
Sali rezultati poslovanja.
Proti tej nevarnosti smo se v
E-KK zavarovali s.Siroko za-
stavljeno, samoupravno ve-
rificirano akcijo za izboljsa-
nje poslovanja. Glavni cilji,
ki morajo biti dosezeni v E-
KK Ptuj v letu 1985 so na-
slednji:

Povetanje druzbenega
proizvoda za najmanj 5 od-
stotkov.

7

foto: Dragutin Olvitz

Povetanje fizi¢tne rasti
proizvodnje za najmanj 3,5
odstotke.

Zmanjsanje stroikov (fi-
zi¢no) za najmanj 1 od-
stotek.

Povetanje produktivnosti
na zaposlenega za najmanj 4
odstotke.

Posamezni cilji so seveda
podrobneje razdelani, spre-
jet pa je tudi operativni.pro-
gram ukrepov za uresnicitev
naétetih ciljev. Ce bomo v E-
KK uspeli uresnié¢iti ome-
njene cilje, se nam ni treba
bati visoke rasti osebnih do-

hodkov.
Filip Dolinar

tate in

podiplomski $tudij.

Smartinska 130.

B PRIJAVITE SE!

Titove Stipendije

V dogovoru s Titovim Stipendijskim skladom
Slovenije, obves¢amo vse mlaje emonske delavce,
stare do 30 let, da se prijavijo na razpis $tipendij
tega sklada za 3olsko leto 1985/86.

Prijavijo se lahko zaposleni delavci:

* ¢e imajo najmanj dve leti delovne dobe;
* e so z dosedanjim delom dosegli dobre rezul-

* ¢e so aktivni v drubenopoliti¢nih organizaci-
jah, samoupravnih in delegatskih organih, druzbe-
nih organizacijah in drustvih.

Stipendije bodo podeljene tistim delavcem, ki se
odloéajo za izobrazevanje iz dela ali ob delu in za

Prijave posljite ¢impreje na naslov: kadrovsko-
organizacijska sluzba SOZD Emona, Ljubljana,

Podrobnejse informacije pa lahko dobite na tele-
fon 441-085 (Kikelj Franc)

B POROCILO 1Z KK PTUJ

Prenehanje posiovanja Petovie
in socialna varnost delavcev

Kot je znano je v letos-
njem letu Erenehala poslo-
vati TOZD Zivilska industri-
ja Petovia, Ptuj. Razlogi za
prenehanje poslovanja te
kombinatove TOZD so zna-
ni in jih ne bomo ponavljali.
Povemo naj le, da je z opu-
stitvijo poslovanja TOZD
Nastal v Emona, kmetijski
kombinat Ptuj velik pro-
blem glede zagotovitve soci-
alne varnosti 126 zaposlenih
v Petoviji.

Ob pokritju izgube v visi-
ni ca. 16 milijard starih di-
narjev je bil problem zapo-
slitve delavcev, ki so ostali s
prenehanjem TOZD brez
dela, najtezje vprasanje, ki
ga je bilo treba resiti. Dose-
danja politika E-KK je bila
usmerjena v zmanjfevanje
Stevila zaposlenih in izbolj-

Sanje kvalifikcijske struktu-.

re, zato je obveza zaposlitve
delavcev Petovie za kombi-
nat postala tezko breme.

Zaposlitev 126 delavcev,
(kar predstavlja ca. 13 od-
stotkov vseh zaposlenih v E-
KK) ne da bi za to obstajala
realna potreba, pomeni v pr-
vi fazi ob¢uten padec pro-
duktivnosti v E-KK. Delo za
te delavce (v preteZzni meri
so bile to delavke) je bilo
tem tezje najti zaradi poklic-
ne strukture, ki je v drugih
TOZD kombinata ne potre-
bujejo. Prav zaradi tega je
bil pri veéini zaposlitev od-
lo¢ilen dejavnik solidarnost.

Ker torej v drugih TOZD
ni bilo potreb po obravnava-
nih zaposlitvah, je nujno
moralo priti do kompromis-
nih regitev in tudi do neza-
dovoljstva delavcev, ki: so
morali prevzeti delo, ki se
jim je bodisi zdelo pretezko
ali pa so menili, da zanj niso
usposobljeni. Tako si je ne-
kaj delavcev bivie TOZD
Petovie poiskalo delo tudi v
drugih delovnih organiza-
cijah.

Ko ocenjujemo uspesnost
razporeditve delavcev bivie
TOZD Petovie v druge
TOZD oziroma zagotovitve
njihove socialne wvarnosti,
lahko re¢emo, da je akcija v
celoti uspela in da so kombi-
natovi delavci, kar zadeva
njihovo solidarnost uspesno

opravili zrelostni izpit. Veli-
ka ve¢ina razporejenih de-
lavcev je dobila bolje placa-
no delo in so z razporeditvi-
jo tudi zadovoljni. Nekaj de-
lavcev je dobilo sicer boljsa
dela kot so jih imeli v Peto-
vii, vendar bi morali pri teh
delih tudi veé delati, s ¢imer
seveda niso zadovoljni, kar
tudi glasno izraZajo.Manjse
stevilo delavcev pa je dobilo
slabsa dela, nekaterim so bi-
le storjene tudi dolo¢ene
krivice in ti so upravideno
nezadovoljni. Prav zaradi
teh delavcev obstaja sklep,
da razporeditev pri nekate-
rih 3e ni dokonéna in jim
bomo poskusali s¢asoma
najti ustreznejfo zaposlitev.

E: Dolinar

Javni opomin

Disciplinska komisija tozda Maloprodaja izreka
po opravljeni javni obravnavi dne 13. marca 1985
ukrep - javni opomin delavki

Stanki Justin, ki opravlja dela prodaje in zaratu-
navanja blaga v PE na Titovi cesti 25 v Ljubljani
ker je v mesecu novembru 1984 v PE - klasi¢ni
prodajalni na Galjevici z malomarnim opravlja-
njem dela in neupoStevanjem navodil omogoéila,
da je neznani storilec vzel 50.000 dinarjev dnevne-
ga izkupicka na Skodo delovne organizacije.

N“"llvan]o s 4. strani)

hph"iyaIﬁe vigine celotne-
n‘ukpnhodka in njegove
ture za leto 1985 je bilo
eznim OZD zelo otez-

N0, 5aj so bile spremem-
n!'mf jih prinasa Zakon d
l‘%{n"hanju in razporejanju
h"dkaega prihodka in do-

ter o ugotavljanju in

Yejanju prihodka (Ur.
F:;EZE;RJ §t. 56/84) operaci-
ane z novim kontnim

Om gele v zatetku letos-
Vol leta, Po drugi strani pa
Yl 0 niso zajeti ueinki re-
riZa_cUe zalog, ki bodo

A bistveno vplivali na te-
2 Poslovni rezultat. _
lotn} leto 1985 planiramo ce-
lly,, prihodek v viini
17%444 mio din, kar je le
k> Vet kot v letu 1984. Niz-
r'kﬂ:““ bo posledica zakon-
Predpisov, ker se v ce-
V.Ja Prihodek ne bo uposte-
n‘k] bruto realizacija, am-
tke,,." razlika v ceni komisij-
l'tfja blaga izvoznih organi-
ter obradunane storitve
Nogyg €no agencijske dejav-

]&na“.b temu, da je zameg-
In otezkodena primer-
Strukture celotnega pri-

8 preteklim letom,

-

2F

lahko ugotavljamo, da so
OZD planirale pocasnejo
rast. materialnih stro$kov in
nabavne vrednosti prodane-
ga trgovskega blaga v pri-
merjavi s celotnim prihod-
kom, kar pomeni izboljSanje
ekonomié¢nosti poslovanja.

V strukturi porabljenih
sredstev je planirana najvis-
ja rast (62%) pri amortizaciji
po predpisanih minimalnih
stopnjah. Nadpovpreé¢no
rast planirajo OZD, ki so ak-
tivirale nove investicije, na-
bavile nova osnovna sred-
stva ali modernizirale in re-
konstruirale obstojete ob-
jekte in opremo. Tudi delez
planiranih izdatkov za po-
spedeno amortizacijo ni za-
nemarljiv, saj so naértovani
v viini 566 mio din.

Obresti za kredite za os-
novna in obratna sredstva za
leto 1985 so planirane v visi-
ni 3.472 mio din oz. 46% vet
kot so znasale v letu 1984.
Se nadaljnje prilagajanje
obrestne mere stopnji infla-
ciji zahteva od nas, da bolje
gospodarimo s finanénimi
sredstvi. S tekoé¢im finané-
nim planiranjem in sprem-
ljanjem uresni¢evanja pla-
nov moramo usmerjati bla-
govne tokove in optimalno
razporejati finanéna sred-

stva. Posebno kriti¢na je si-
tuacija v proizvodni dejav-
nosti, kjer je koeficient
obratanja zalog nizek, ki ga
pogojuje narava dejavnosti.
V tej dejavnosti lahko po-
meni prekoractitev izdatkov
za obresti nad planirano vi-
Sino celo izgubo. Tudi rela-
tivno nizka akumulativnost
v trgovinski dejavnosti nare-
kuje racionalno obnasanje s
finanénimi sredstvi. y

Obveznosti iz dohodka
imajo planirano visoko rast

(I=168), ker so OZD uposte--

vale prispevne in davéne
stopnje, ki so veljale v zadet-
ku letodnjega leta in so vi§je
od povpreé¢nih v preteklem
letu.

50% rast sredstev za bruto
osebne dohodke je planira-
na v vi$ini 7.146 mio din in
zaostaja za planirano rastjo
dohodka in umulacije.
Planirani povpre¢ni bruto
osebni dohodek na delavca
znaSa 50.822 din in je za 44%
vetji v primerjavi s prete-
klim letom. Planirana rast
povpreénih osebnih dohod-
kov na delavca je niZja od
predvidene stopnje inflacije.
Zato bo potrebno vigino
osebnih dohodkov delacev
tekote spremljati in jih pri-

lagajati gibanju Zivljenjskih
stroskov skladno z doseZeni-
mi poslovnimi rezultati.

V teku leta 1985 bodo
OZD ponovno proutile si-
stem nagrajevanja po delu,
zlasti z vidika realnosti nor:
mativov dela in zajemanja
podatkov  po  delovnih
uéinkih/

Visino rezervnega sklada

so OZD planirale od »oéis-
&enega« dohodka, kot posle-
dico zakona o ugotavljanju
in razporejanju celotnega
prihodka. Zato je njegova
rast le 34% v primerjavi z le-
tom poprej v visini 619 mio
din. "
Kljub planirani visoki ra-
sti akumulacije (I=185) v vi-
§ini 3.769 mio din, pa lahko
zopet ugotavljamo, da bo
nezadostna za pokritje traj-
nih obratnih sredstev, saj bo
nizja, kot je znaSal pri-
manjkljaj ob koncu leta
1984. Povecéanje akumulaci-
je je planirano v vseh pano-
gah dejavnosti, ki so zasto-
pane v SOZD Emona. Naj-
vedje povetanje je predvide-
no v gostinstvu in turizmu,
ki z vkljuditvijo DO Hoteli
Jadran, Kardeljevo, planira-
jo ustvariti 40% delez aku-
mulacije SOZD Emona za
leto 1985.

Plan posiovanja SOZD Emona za leto 1985

Visina izgub v SOZD
Emona je v letu 1984 naras-
¢ala nad rastjo izgub sloven-
skega gospodarstva. Kljub
temu, da so za leto 1985 iz-
gube planirane v vi$ini 48
mio din je odpravljanje iz-
gub prioritetna naloga in ob-
veznost SOZD Emona.

Redno spremljanje uresni-
¢evanja sanacijskih progra-
mov je teko¢a naloga imeno-
vanih sanacijskih odborov,
ki morajo o tem porocati na
samoupravnih organih in po
potrebi predlagati tudi do-
datne ukrepe za odpravo
vzrokov izgub.

jemljiv.
Zato je treba:

vati izgube.

nacijskem programu;

dom;

predvidena.

Delavski svet SOZD Emona je na 12. seji, ki je
bila dne 13. 4. 1985, sprejel sklep, da je obseg
izgub, ki ga planirajo posamezne OZD, nespre-

® v TOZD Ptujske toplice obseg izgube zmanj-
Sati vsaj na /3 t. j. na cca 6 mio din;

® TOZD Supermarket Maribor ne sme izkazo-
Ce tega v TOZD ni mogote doseéi, je
treba takoj priéeti s postopkom ukinitve in prik-
ljutitve kot organizacijsko enoto k drugi OZD
Emone, kakor je to bilo Ze predvideno v predsa-

@® smiselno isto kot za TOZD Supermarket Ma-
ribor, velja za TOZD Restavracija Cankarjev

' @ TOZD Hotel Evropa Celje mora sprejeti
ukrepe, da izgube ne bo, ne glede na to, ¢e jeta v
obstojeé¢em sanacijskem programu za leto 1985 Se
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® BOLJE PREPRECEVATI, KAKOR ZDRAVITI

Dopust, ki vraca zdravje

CATEZ OB SAVI, 26 apri-
la — Danes se vraéa]o nazaj
na delo delavei Emoninih
delovnih organizacij, Kme-
tijskega kombinata Ptuj in
Agroemone ter ljubljanske-
ga Merkurja, ki so bili v ¢a-
tegkih Termah na 10-dnev-
nem medicinsko programi-
ranem aktivnem oddihu, ali,
kot mu na kratko pravijo,
MPAO.

Odbor za $port in rekre-

_ acijo pri Konferenci sindika-
ta je Ze pred ¢asom sprejel

. kot eno svojih glavnih nalog
— organizacijo tovrstnega
oddiha, ki ima glede na svo-
je posebnosti vrsto pred-
nosti.

Naj jih nekaj nastejemo.

Vsakega delavca ob nasto-
pu dopusta pregleda zdrav-
niska ekipa, ki ugotovi sta-
nje njegovega organizma ter
mu na' podlagi ugotovitev
predpiSe program aktivno-
sti, ki jih nato delavec izvaja
v ¢asu dopusta. V kolikor je
potrebno, dolo¢i zdravnik

tudi razne oblike fizioprofi-
lakse, kot na primer — masa-
zo, sauno, kopeli, obsevanja
in podobno.

Rekreativni program’ traja
dnevno pribliZzno do 5 ur.
Delavei pod nadzorstvom
organizatorjev rekreacije ba-
linajo, plavajo, kegljajo,
igrajo minigolf, kolesarijo,
igrajo razne igre z Zogo, de-
lajo krajse ali daljse izlete in
podobno.

Ponovno testiranje ob
koncu dopusta ter zdravni-
8ki' pregled pokaZe na razli-
ko zdravstvenega stanja or-
ganizma od prvega pregleda
ob nastopu dopusta. Ugoto-
vitve zadnjih dveh let govo-
re vedno v prid delavcem.
Izboljsa se zmogljivost
pljué, krvni obtok, poveca
se gibljivost sklepov, zmanj-
Sa se telesna teza, predvsem
pa se izbolj$a splosno pocut-
Je. K temu pa seveda veliko
pripomore predpisana fizio-
terapija.

Dosedaj se je v cateskih

. Centromerkurja,

Na tehtnici skoéi jezitek skoraj na $tevilko 600 —

574)

Ptujéanke so Se vedno brez Konkurence

(Toéno

Termah zvrstilo Ze prek 200
delavk in delavcev, leta 1983
samo iz Agroemone 30 de-
lavcev, Ze naslednje leto pa
delavei iz Merkurjevega
Maximar-
keta, Elektronskega centra,
InZeniringa in delovne
skupnosti Poslovne stavbe
Emona.

Letos je na MPAO v Cate-
Ske toplice prvi¢ prigla vedja
skupina delavcev iz Kmetij-
skega kombinata na Ptuju.
Skupini so se pridruzili de-
lavci iz ljubljanske Tovarne
moé¢nih krmil. To je letos ze
Cetrta skupina delavcev po-
slanih na medicinsko pro-
gramirani aktivni oddih.
Prednosti takega zu delavce
koristnega oddiha so spoz-
nali tudi gostinci in med pr-
vimi so bili letos na MPAO
gostinski delavci iz ljubljan-
skega hotela Union. Kot je
povedala Mira TeZakova, so
za letos predvidene v jesen-
skem delu nove skupine de-
lavcev, bo jih &tiri ali pet,
med njimi tudi delavei iz
ljubljanskega Supermarketa
in turisti®ne agencije Emo-
na Globtour.

In kaj menijo o takem od-
dihu udelezenci sami?

Rudi Lozinsek, vzoréeva-
lec krmilnih surovin v To-
varni moénih krmil v Dra-
zencih pri Ptuju:

»0Od svojih 42 let, kolikor
jih imam, Ze 22 let delam v
kombinatu. Pred 4 leti sem
se Ze zdravil zaradi okvare
na hrbtenici. Zaradi te sem
invalid tretje kategorije. Tu-
kaj v toplicah so me razpo-
redili v B skupino, ki ima
malo laZji program rekreaci-
je. Zdravniki so mi doloéili
tudi nekaj fizioterapije, ob-
sevanje z UKW, telovadbo v
bazenu, rekreativno bali-
nam, malo kegljam in ho-
dim na izlete. Po desetih
dneh se precej bolje potu-
tim. Manj sem okoren, vital-
na kapaciteta plju¢ se mi je
povetala in shujsal sem za
dva kilograma.

Hrana je tukaj odli¢na, pe-
stra in zelo okusna. Nadi go-
stincl iz Ptujskih toplic naj
pridejo sem. Marsikaj se bo-
do lahko naudili. Pri tem
menim predvsem na strezbo
in vljudnost.«

Z mnenjem Rudija se je
popolnoma strinjala Anica
Zemljak, ki dela na prasice-
rejski farmi v DraZzencih kot
nakladalka. Pravi:

»Tudi mene so dali v laZjo
B skupino. Sem invalid dru-
ge stopnje zaradi okvare na
hrbtenici in nogi. Prvi¢ sem
na takem oddihu. Ze lani
sem se zdravila z akupunk-
turo. Pretezka sem bila.
Imela sem 85 kg. Prevet za
mojo postavo. Sedaj jih
imam 67 in se veliko bolje
podtutim.«

Stefan Cafuta, je bil 12 let
¢uvaj v kombinatovi Tovar-

ni moé¢nih krmil v DraZen-
cih, sedaj pa, tik pred upo-
kojitvijo je, opravlja laZja
priloZnostna dela.

»Vse je tako, kot pravijo —
0. K. Tudi jaz sem bil v sku-
pini B in imel laZji rekreacij-
ski program. Prvi¢ sem tu-
kaj, prvi¢ sem po 37 letih zo-
pet plaval in prvié¢ sem
sploh v hotelu na dopustu.
Naj omenim $e to, da na
morju sploh $e nisem bil.«

Anica Vinko iz Vidma pri
Ptuju dela v Kmetijskem
kombinatu ze 23.let, pet let
od teh v Turnid¢u, 12 let v
hlevih na farmi v DraZencih,
zadnjih 6 let pa prevzema
krmila za farmo. Povedala
je:

»Zelo sem zadovoljna. Od
leta 1979 imam tezave s hrb-
tenico in sem se Ze zdravila
v bolnici v Mariboru ter v
Laskem. Tukaj telovadim v
telovadnici- in v bazenu v
termalni vodi. Se vedno pa
me muéi malce previsok
kryni pritisk. Shujsala sem
za 3 kg. Ne zaradi hrane, ki
je je dovolj, temve¢ zaradi
telovadbe in gibanja na sve-
zem zraku. Re¢em le lahko
— vse je odli¢no in bi na tak-
$en oddih Se prisla.«

Nenad Jokié, delavec iz
ljubljanske Tovarne moé¢nih
krmil, tozda Agroemone, ki
dela na usipu mineralov in
vitaminov, je povedal:

»Bil sem v skupini A, ki je
imela zahtevnejsi rekreativ-
ni program. Veliko sem bil v
bazenu, kolesaril sem,
predvsem pa sem veliko
kegljal ter se tako priprav-
ljal za letosnje Sportne igre
Emone, ki bodo tu v Catezu.
Zadovoljen sem tako, da na-
meravam priti drugo leto
sem z vso druZino. Imam
dva sina v starosti 6 in 11 let.
Taks$en oddih mi zelo ugaja
in mi izboljsa pocéutje. V
sluzbi imam dokaj naporno
delo, saj premetem dnevno
:‘udi do 200 vreé, tezkih 50

B.«

Marija Kratochwillova iz
Jjubljanskega Maximarketa
in njena kolegica Anica Ka-
stelic sta si bili enotni:

»Kriviéni bi bili, ¢e bi kar-
koli kritizirali. Prehrana tu
je zelo dobra, dovolj bogata
z vsem, kar organizem po-
trebuje ter strokovno in iz-
redno okusno pripravljena.
Okolje je prijetno, zrak ¢ist,
veliko bolj kot v Ljubljani,
rekreacijski program pa tudi
za nas, ki se bolj malo giblje-
mo ni preve¢ natrpan. Iskre-
no re¢eno, taksen oddih lah-
ko samo pohvalimo.«

Tako o medicinsko pro-
gramiranem aktivnem oddi-
hu Emonke in Emonci in to
tisti, ki so na njem bili in so
najbolj poklicani, da o njem
kaj povedo. Menimo, da je
kakrsenkoli komentar nepo-

treben. ‘
ZVONE GJURIN

Pred in po MPAO na zdravni$kem pregledu izmerilf

vitalno kapaciteto pljué.

Ob zakljuéku medicinsko programiranega aktivnes)
oddiha podele v ¢ateskih Termah tudi diplomo
uspesno sodelovanje v rekreaciji.
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Pogoji za neuspeh

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tako vsak posamezen pri-
mer vodi k prebijanju lokal-
nih in regionalnih, v bistvu
neekonomskih omejitev.
Zatnimo torej od tu dalje.

Verjetno se bodo rezultati’

takih akcij, poleg boljse pre-
skrbe domacega trziic¢a, ¢u-
tili tudi v poveéanju turistic¢-
ne potrosnje, v nasem tako
imenovanem »tihem iz-
VOZU«.

EP: Lahko od take raci-
onalizacije in posodobitve
prometa na drobno pri¢a-
kujemo tudi dolo¢eno rene-

. sanso v izvoznih poslih?

Filipan: Problem je e bolj
zapleten, ker sta v dolgolet-
nem obdobju neenotna tako
jugoslovansko trzis¢e kot
tud proizvodnja. Prav zato
so bili onemogoceni tudi tr-
govski sistemi, ki bi lahko
na mednarodnem trzis¢éu

6 E-informator

plasirali izbiro svetovno
konkuren¢nih proizvodov.
Naj spregovorim $e o potre-
bi ¢im S&irSe predhodne in-
terne izbire blaga s potrdi-

‘tvijo na skupnem domadéem

trzigéu, kot o trzis¢u — veri-
fikatorju proizvodnje, ki je
zanesljivejsi, kolikor je vedje
trzié¢e. Dovolj je Ze to, da je
z regionalizmom in lokaliz-
mom trZii¢a postavljena tu-
di fizi¢na ovira za obseg pro-
izvodnje, za velike proizvod-
ne serije, ki so absolutni po-
goj za rentabilnost oziroma
racionalnost proizvodnje in
za konkurené¢nost proizvod-
ne cene. S tem so tudi trgo-
vinske cene na mednarod-
nem trZzis¢u konkurenéne.
Paralelni, torej medsebojno
primerjalni in pozitivno
konkurenéni trgovski siste-
mi, kakor so bili zamisljeni
in v prejSnjem obdobju de-
loma tudi uresnideni, so z
medrepubliskim, jugoslo-
vanskim poslovanjem dvi-

L]

gali na povrsje tudi velike
jugoslovanske proizvajalce.
Njihovi proizvodi so dobiva-
li najprej najsir§o potrditev,
»image« na domadem trZis-
¢u, s tem pa vse tisto, kar
spremlja velike serije in ve-
liko prodajo. Predvsem za-
nesljivej$o orientacijo o res-
ni¢ni vredndsti dolo¢enih
proizvodov in o sposobnosti
njihovih kreatorjev po ceni,
kvaliteti in dizajnu, kakor
tudi o sposobnosti proizva-
jalca in njegovega trgovske-
ga partnerja, da zagotovita
trajnost proizvodnje in pro-
daje, torej zaupanje pri po-
troénikih. S taksne osnove,
ki hkrati pomeni tudi bi-
stven prispevek k dviganju
skupne kvalitete Zivljenj-
skih pogojev pri nas, smo
zateli osvajati tuje trzisce.

V Jugoslaviji je malo ta-
kih proizvajalcev. Kako naj
se v svetu uspeSno pojavi
kaksen obéinski, v najbolj-
Sem primeru regionalni pro-

izvajalec, ki je sicer tako ti-

pi¢en za nade zdajsnje raz-
mere? Na osnovi kakénih in
¢igavih kriterijev? S svojim
prav tako obéinskim ali mo-
rebiti regionalnim zunanje-
trgovinskim partnerjem?
Kolikien obseg in kakine
kvalitete ima lahko njegov
medndrodni marketing?
Ostaja uganka, kako so si v
nadi druzbi v minulih letih
predstavljali Sirjenje izvoza
— z rahlanjem, celo z drob-
ljenjem grosisti¢ne in malo-
prodajne mreZe gospodar-
stva, s tem pa tudi droblje-
nje proizvodnje in izni¢enje
svetovnih meril o njej. Na
mnogih forumih in v javno-
sti kritiziramo med drugim
tudi nizke izvozne cene na-
sih proizvodov.

Vzroki so jasni. Ce se trgo-
vini vrne njena logi¢na pro-
dajna funkcija in prav tako
osnovni ekonomski pogoj,
da to funkcijo opravlja, bo
jugoslovanska proizvodnja

dozivela velik preporod z ra-
cionalno razsiritvijo izvoza.
Seveda pa ta proces ne more
biti niti kratkotrajen niti
brez tezav. V dolgih letih lo-
kalisti¢nega, v bistvu in v
skrajnih posledicah antieko-
nomskega protekcionizma,
ni bil le dejansko, pa¢ pa tu-
di psiholoSko odrinjen po-
jem selekcije — eden od os-
novnih pogojev napredka.
Ostajam optimist, kakor
vedtina gospodarstvenikov v
podobnih trgovskih organi-
zacijah. Kakor kaZe zbor, ki
ga je Emona orgnizirala v
Portorozu, poskusamo vse,
da bi racionalnost in u¢inko-
vitost ponovno zadeli prodi-
rati iz oZjih v Sir§a podrodja
in zdruZenja. V smislu po-
slovne ali fiziéne povezano-
sti s proizvajalci je to temelj
tudi naSega optimizma. Vv
sporazumevanju s proizva-
jalei, v razreSevanju in iska-
nju soglasij v dohodkovnih
in drugih odnosih v zavaro-
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vanju moznih in namlSlJ:ﬁﬂ |
odstopanj, smo se odd vi’
od osnovnega namena no¥
odnosov; od resni¢nega M
nomskega ucinka za |
udeleZzence sporazumevﬂf'? |
To je ena od napak splo ld’ |
druzbene prakse prete Fd |
let. Celo udeleZenci pri P}
razumevanju so bili pog?r’d, ,
napaéno imenovani ali v
v napaénem vrstnem reg
Kot primer naj navedem
lotanje cen proizvodogdy
prometu, kjer je imela

ko veé&ji pomen predhogg
medsebojna povezanost
proizvajalcev danega a

kar velja tudi za njihové
govske partnerje, kot pa P
zadevanje posameznega P":g
izvajalca in trgovca, ¢era “d,
udelezba trgovine tudiv
ugodnejfem primeru ni P“-
segala 20%. To pomeni of
stajanje velikih sistem
proizvodnje in trgovine:
ko je bil zataran krog
oZji. Trgovec, zdrobljen
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b
; CATEZ OB SAVI, 18.
| ®rilla ~ »Spostovani poslu-
&cl, najbrz ste ze opazili,
danes ni bilo posebne na-
| z:dl danasnje oddaje.
| dio Uro in pol smo na$ stu-
| -D;Esl%hh v ¢ateSki hotel
M€, Kler se bomo pogo-
gﬂah z delavci hotelske hi-
Z gosti, da...« g

| Bt temi besedami je ob
Pricela redno oddajo

| ) Edoyalka breZigke lo-
radijske postaje Ida

0va. Bila je to prva

Ddda_jf} V Zivo, ki so jo pri-
| bt Prizadevni delavei
“8kega radia, katerega
g:; $ega od Brezic tja do
| leg, 52 mesta na eno in da-
Vﬂl: Sosednjo republiko Hr-

| ot 0. Bojda jih posluga ved
| Vale

-el:’vﬂldrugi milijon prebi-

Ker Sodijo ¢ateike Terme
Vetje in posebno glede
_SVojo ponudbo najpo-
fbnejse delovne organi-
| mais. V obeini, je bila Zelja
&‘}? delavcev, da jo
| v V' podrobnosti predsta-
| O Svolemu obéinstvu.
; vh;lpogovor so povabili
e Derzi¢a, direktorja
d Cne organizacije, doc.
jm-aﬁntona Franoviéa, ki
"uib:a skrbi zdravstveno
| niks , JoZeta Pocka, uprav-
"P.I‘ mokriskega ‘gradu,
pm:lgm Sc:itler iana;jang
ol 12 prodajne sluzbe, o
%be pa Milana Saferja,

%Dogovorih, ki sta jih vo-
o Ida Novakova in Fran-
: I, ‘je Vlado Derzi¢
avil osebno izkaznico
Fran h Term, dr. Anton
MOV_I_(: pa je nazorno in
imljivo orisal zdravnigko
Vnost in dosedanje do-

€ toplic, saj postajajo
'ﬁdm € vedno bolj podaljsa-

W roka slovenske zdravni-
® doktrine na podroéju to-
€ga zdravljenja.

odlomki domade in

. MOViéem.
o N

N E t g
| &.d';gda;li v »Zivo« v tateskih Termah —

zabavne glasbe so gostinski
in turistié¢ni delavci ¢ateskih
Term seznanjali poslusalce s
posebnostmi ponudbe in
novostmi, ki so jih pripravili
za svoje goste. Tako je Joze
Poc¢ek, upravnik gradu Mo-
krice predstavil posebnosti
grajskega turizma, ki razen
odli¢ne kuhinje in romantié-
nega ambienta nudi tudi re-
kreativno jahanje po prelepi
bliznji okolici, za katerega
se Se posebno navdusujejo
otroci, saj imajo za njih na
voljo male krotke ponije.
Milan Safer je na kratko
predstavil gostinsko ponud-

| Cateske terme v Zivo

in mokriéki grad pa so Ze ta-
ko tradicionalni.

Svoje mnenje, ki je izzve-
nelo iskreno in pohvalno, so
povedali tudi gostje te zdra-
viliske in hotelske hise.

Gospod Viktor Hoffmann,
predstavnik tvrdke iz Augs-
burga, ki izdeluje stroje za
pohistveno industrijo, ze do-
brih 25 let obiskuje ¢tateske
toplice in pravi: »Leta in le-
ta Ze hodim sam in se tu res
odliéno poéutim, povedati

_pa mora, da sta ustreZljivost

in prijaznost tu Ze pravilo.
Spremljam in vidim razvaoj,
ki ga dosega ta hisa in me-

d‘ emona hoteli

bo, ve¢ pa se je zadrzal pri
kulinariki, ker prav tej po-
svetajo v ¢ateskih Termah
vso pozornost. Uvajajo do-
mace, Ze skoraj pozabljene
jedi, kar znanstveno pa se
posveéajo dietnemu progra-
mu prehrane, ki je eden bi-
stvenih  elementov . v Soli
hujsanja. .

Tatjana Poharjeva je po-
vedala, da prihajajo gostje iz
vseh republik Jugoslavije, iz
tujine pa najveé iz sosednje
Avstrije ter iz Zvezne repu-
blike Nemtije, v zadnjem
¢asu pa j€ tudi nekaj gostov
iz Izraela. Vedno tes¢i so go-
sti tudi iz ‘skandinavskih
dezel. -

Marjanka Sotler, ki ima
na.skrbi kulturno ponudbo,
je povedala, da za leto3njo
sezono natrtujejo tedensko
vsaj dve prireditvi za goste
— folklorne nastope in kon-
certe, izleti v bliznjo znano
Kostanjevico, v Kumrovec

vodja programa

Brezice Franci Hedl v pogovoru z doc. dr. Antonom

nim, da bo dosegla, ko bo
urejena e okolica in park,
evropsko raven.«

Med gosti sta bila tudi dva
znana delavca Emone -
Ivan Muhié, namestnik

predsednika poslovodnega

odbora SOZD Emona, in
Ivanka RiZnar, direktorica
ljubljanskega hotela Union
in Holiday Inn.

Ivan Muhié, ki je bil na
nekajdnevnem oddihu v
Termah meni, da gostinski
in zdravstveni delavei znajo
svoj posel, da so prijazni in
da se tu zelo dobro poéuti.

Ivanka RiZnar je povedala,
da je zadovoljna tako z go-
stinsko kot z zdravstveno
ponudbo. Poudarila je, da so
v strezbi izredno hitri in pri-
jazni ter da se poduti kot do-
ma. Ob koncu je povedala,
da se Terme sicer razlikujejo
od hotela Union in Holiday
Inn-a, da pa bi se gostinski
delavei Jjubljanskih hotelov
tu marsikaj lahko nauéili in
seveda tudi obratno.

Prav na koncu oddaje je
Vlado Derzi¢, direktor
Term, ki bodo leta 1987
praznovale 190-letnico, v ne-
kaj besedah orisal na¢rtova-
ni razvoj zdravilii¢a, ki gre v
smer povecanja avtokampa,
obnove starega Zdraviliske-
ga doma in dokonéne preno-
ve gradu Mokrice.

Zvone Gjurin

®
B OBISKI: |

Delegacija
italijanskih

kmetov

LJUBLJANA, 7. maja —
Delegacija italijanske Kon-
federacije kmetov in Kmee-
ke zveze iz Trsta, ki je bila
na dvodnevnem obisku v
Sloveniji je obiskala tudi
Emono. V delegaciji, ki jo je
vodil Giuseppe Avolio,
predsednik  Konfederacije
kmetov Italije so bili e pod-
predsednik Massimo Bel-
latti strokovni sodelavec
konfederacije za kme¢ki tu-
rizem Alceo Bizzarri, pred-
sednik Kmetke zveze iz Tr-
sta Alfonz Gustin, tajnik
Edi Blekovec ter strokovni

. sodelavec Mario Gregoric.

Razgovorom v Emoni so.pri-
sostvovali Klime Carbe,
¢lan predsedstva ZadruZne
zveze ‘Jugoslavije, Leo Fre-
lih predsednik ZadruZne

zveze Slovenije in tajnik
Viktor Marinc.
Delegacijo je v Emoni

sprejel Borut Snuderl, pred-
sednik poslovodnega odbo-
ra SOZD Emona s svojimi
sodelavei iz  Agroemone,

Emoninega InZeniringa in
delovne organizacije Emona
Commerce, ter Emonine
Kmetijske zadruge.

Obisk je namenjen utrje-
vanju odnosov med stanov-
skimi organizacijami kme-
tov ter prouditvi moZnosti
obojestranskega sodelova-
nja na podro&ju kmetijstva.

Borut Snuderl je gostom

na kratko predstavil SOZD .
Emono zatem pa so si gostje -

ogledali film o Emoni s po-
udarkom na kmetijstvu,
proizvodnji in inZeniringki
dejavnosti.

V razgovorih so se gostje
predvsem zanimali ¢ obliki
povezovanja kmetov v Kme-
tijsko zadrugo Emona ter o
obsegu in nad¢inu njihovega
odlo¢anja v sodelovanju.

Ob koncu, ko se je pred-
sednik Konfederacije kme-
tov Italije gostiteljem zahva-
lil za sprejem, je dejal: »Prvi
korak je storjen, drugi bodo
prisli.« :

Z.G.

S slovesne seje deiavsl;ega sveta tozda Terme Catei —

predsednik delavskega sveta Terme Catez Zvone Krulc
¢estita Ivanu Pinterién ob 10-letnem jubileju.

lek SWING COLO.

jaco.

Kako smo v
COLO?

COLA.

B NOVO IZ RADENSKE

Swing cola

V Zelji, da bi ¢im bolj zadovoljili potrebe nasih
kupcev, smo se v »Radenski« odloéili za nov izde-

Zakaj prav okus cole? Raziskave so pokazale, da
je ta okus v svetu in tudi pri nas, poleg okusov po
limoni in oranzi, eden najbolj priljubljenih. To potr-
Jjujejo tudi podatki o prodaji cole: 68% vseh proda-
nih brezalkoholnih pija¢ v Jugoslaviji je te vrste.

Okus cole je najbolj priljubljen pri mladih, celo
pri otrocih. Cole izvirajo iz Amerike. Prva je bila
pripravljena iz ore$¢ka cole, ki vsebuje precej velik
odstotek kofeina. Po orei¢ku so poimenovali pi-
Se danes dajemo to ime osveZilnim pija¢am
temne barve, za katere pa sploh ni ve¢ nujno, da
vsebuje kofein, ortofosforjevo kislino, sladkor in
navadno vodo, kar je osnovni recept cole.

»Radenski«

Tako kot pri vseh nasih izdelkih smo se drzali
nacela, ki nam je v »Radenski« tudi sicer vodilo pri
drugih odlo¢itvah, da namreé¢ ponudimo ljudem, ki
dajo nekaj na zdravo Zivljenje, tako pijaco, ki je na
trgu.Se ni. Vzeli smo naso osnovno surovino —
mineralno vodo, ji dodali izvletke orescka cole,
SEVEDA BREZ KOFEINA, vitamine, sladkor in se
druge naravne sestavine. Tako je nastala SWING

Namenjena je Jjubiteljem col, torej mladim po
srcu in vsem, Ki priznavajo kakovost pijatam z
mineralno vodo, vendar brez konzervansov.

pripravili SWING

L

»RADENSKA «
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Hilda Bregar tik pred ciljem — dale¢ pred ostalimi

Mmand vreden partner-
hip,POd druzbeno moralno
i teko, toda z administra-
¥ oo 2Zamrznjeno udelezbo
hn:l:u. in proizvajalec, de-
hde 0 vse bolj nezasluZen,
g Zaititen z lokalisti¢nim
N0polom, sta se »spora-
dopy €Vala« o0 vse manjsem
i z°dku — med tiso¢ papir-
\a% razvrednotenim naslo-
!'qz“ »Samoupravni  spo-
Bp.;
Ving | Proces obnove trgo-
Voo I S tem obnove proiz-
tee ne more biti niti
k niti brez tezav. Tako
\hu“a\'edll, kljub svojemu
Mizmu. Katere so ovi-
! to povzrotajo?
i trDa.n:_ Predvsem mora
lo}, Bovina objektivno spo-
|11° N4 zageti z lastno, inter-
Iy modemizaci,jo. S sedanji-
Njg; 'arZami, ki ne pokrivajo
bnstl'Oékov kapitala, po-
Agjp €ga za financiranje naj-
hgme.]ﬁlh zalog, nima moz-
Zpolniti niti tega prve-

i

ga pogoja za utinkovitejse
sodelovanje s proizvajalci.
Celo ¢e bi bili v tem trenut-
ku sprejeti instrumenti, ki
uveljavljajo trzne zakonito-
sti, bi bilo potrebno trgovini
dolgo obdobje, vsaj pet do
deset let, da bi ustvarjeno
akumulacijo usmerila v
u¢inkovito  modernizacijo
svojih kapacitet. V celoti tr-
govina zdaj zaostaja za celo
desetletje za potrebami
srednje razvite industrijske
drzave. Spremeniti in razve-
Jjaviti moramo cel splet ad-
ministrativnih ukrepov, po-
sebno lokalno usmerjeval-
nih ovir, Premagati in razve-
ljaviti moramo vzpostavlje-
ne dejanske lokalno-trgovin-
ske monopole. Dejansko in
praktiéno moramo razvelja-
viti razdelitev na »domacex,
»domicilne« in »zunanje« ali
»tuje« trgovske organizacije.
In konéno, umakniti mora-
mo urbanistiéne ovire: ne-
sposobnost za utinkovito

fﬂgoii zd neuspeh in ekspanzijo

prostorsko planiranje naselij
je pogosto najzanesljivejsa
obramba pred trgovskimi
»prifleki«. Seveda to niso
edine ovire pred obnovo ju-
goslovanskega prometa in
proizvodnje. Kljué¢ je samo
eden: vzpostaviti odprto ju-
goslovansko trZi&c¢e ali vsaj
prepri¢ljivo zaceti z njego-
vim vzpostavljanjem.

EP: Povejte nam, prosim,
kako ocenjujete opredeli-
tve udelezencev akcijske
konference komunistov o
jugoslovanski trgovini. Ali
pomenijo preprié¢ljiv zace-
tek nekega novega ob-
dobja?

Filipan: Tudi na drugih
najvigjih politi¢nih in skups-
¢inskih forumih je bilo v
prejénjih letih veliko logic-
nih in konstruktivnih opre-
delitev v odnosu na proble-
me trgovine. Pa vendar je
vloga trgovine ostala nedo-
red¢ena in politika o njej ne-
dogovorjena. Pri tem so bile

nedore¢enost in nejasnosti
mnogokrat negativno stop-
njevane v praksi, ki je bila z
naknadno sprejetimi odloé&i-
tvami v protislovju s prej
sprejetimi odlogitvami. Bilo
je mnogo poskusov, da bi
dolo¢ili vlogo trgovine kot
prenosnega - instrumentarija
med proizvodnjo in potros-
njo v kakrinikoli obliki.
Toda v zadnjih letih je bilo
uravnavanje napeljano na
zmanjsanje vloge trgovine.
Prislo je celo do zmednjave
v pojmih. Pod pritiskom lo-
kalizma, na primer, je nasta-
la mreZa umetne trgovine,
vsekakor  kvazi-veletrgov-
skih organizacij, za&¢itenih s
teritorialno poslovnimi mo-
nopoli. Seveda ta umetna tx-
govina ni mogla izpolniti
vloge prave, toda kljub te-
mu je bila prava trgovina s
tem bistveno ovirana in one-
mogocen je bil njen razvoj.
Posledice so znane, predv-
sem v smislu pomanjkanja

v

osnovnih vrst blaga, artiklov
Siroke potrosnje in reproma-
teriala za proizvodnjo. Pri
tem je bilo opaziti edinstven
nesmisel, namre¢ da se pri
upadanju skupnega obsega
prometa poveduje Stevilo tr-
govskih organizacij. Poleg
tega je bila kritika forumov
in javnosti usmerjena na ce-
lotno trgovino, ne samo na
tisti del, ki je bil ustvarjen
umetno, oziroma na pogoje,
ki so do tega pripeljali. Na-
sprotno, na udaru kritike je
b.ila najprej tista trgovina, ki
si je vedno prizadevala proti
pojavom, ki so privedli do
tak&nega stanja. Vedno je te-
Zila k poslovanju na najsir-
Sem prostoru, s primerja-
njem, z izbiranjem po kvali-
teti med organizacijami ena-
ke panoge. Vse to v korist
dveh bistvenih faktorjev
vsake druzbe — proizvajal-
cev in potrosnikov. Po svoji
poslovno ekonomski logiki
zeli biti Emona bolj prisotna

v Beogradu, Zagrebu, Sara-
jevu ali Skopju. Po isti logi-
ki pa hkrati zeli, da bi bil
beograjski Centroprom, sa-
rajevski UPI. ali katerakoli
druga organizacija — motan
in kvalificiran partner in
tekmec, bolj prisoten v
Ljubljani. Zavedamo se, kaj
pomeni valorizacija trZiséa,
ki raste, ¢e je prisotnih veé&
pravih, kvalificiranih trgov-
skih partnerjev. Nasprotno
pa »trgovinsko« in »proizva-
Jalsko« zmonopoliziran teri-
torij ne vodi samo do bloki-
ranja ovrednotenja skritih
moznosti prometa in proiz-
vodnje, temve¢ tudi do
skupnega zmanjsanja lokali-
sti¢no monopoliziranega »tr-
Zis¢a«. V preteklih letih smo
bili vsi mi pri¢e takih pro-

ceggv.
enkrat poudarjam, da
se moramo na vseh nivojih
tudi zaradi tega spoznanja
jasno odlo¢iti o bodoéi poli-
tiki!
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B XIl. LETNE SPORTNE IGRE EMONE

Prehodni pokal ze drugi¢ Ptujéanom

CATEZ OB SAVI, 25. maja — Na $portnih igris-

¢ih Cateskih Toplic in bliznjih Bretic, se je na
tradicionalnih letnih Sportnih igrah Emone pote-
govalo za najvisje naslove 1.050 $portnic in $port-
nikov, Emonk in Emoncev iz 18 delovnih organi-
zacij Emone, domala iz vse Jugoslavije. Tekmo-
.vali so v krosu, malem nogometu, kosarki, stre-
ljanju z zraéno pusko, plavanju, namiznem teni-
su, viedéenju vrvi, eni najbolj atraktivnih panog,
ki ima vedno najveé navijaéev, $ahu, tenisu in
Sportnem ribolovu ter kegljanju.

Ceprav so bila mnenja o zmagovalcu deljena,
favoriti so bili Ijubljanski Merkur, ptujski Kme-
tijski kombinat in Blagovni center, so Ze drugi¢
zapored zmagali Sportniki Emoninega Kmetij-
skega kombinata Ptuj in tako ponovno osvojili
prehodni pokal. Drugi je bil Blagovni center in
tretji predlanski zmagovalec Merkur iz Ljub-
Ijane.

V skupni uvrstitvi Zensk so bile prve Ptujéan-
ke, druge Sportnice ljubljanskega Merkurja in
tretje Sportnice iz Emonine zunanje trgovine.

Moski so bili najboljsi iz Ijubljanskega Blagov-
nega centra, drugi Ptujéani, tretji pa proti priéa-
kowu‘rju Sportniki iz delovnih kolektivov Emona
hoteli.

Vreme je bilo organizatorjem in $portnikom,
kot se spodobi na Dan mladosti lepo in sonéno,
gostitelji — delavci éatedskih Term pa so se tokrat
Se posebej izkazali.

Konec nestrpnemu priéakovanju in ugibanju a
polnem navdusenju je bil na tovariskem sreéanju
in na slovesni proglasitvi zmagovalcev . ter pode-
litvi medalj in pokalov, ki so jih podelili MIRAN
BL;;HA, predsednik organizacijskega odbora,
DUSAN ERZEN, predsednik odbora za $port in
;ekmncljo in VLADO DERZIC, direktor éateskih

'erm.

Ker do zakljuéka redakcije nasega glasila E-
Informatorja se nismo prejeli vseh rezultatov o
doseZenih toé¢kah nastopajoéih, obveséamo bralce,
da v tej Stevilki objavijamo samo mesta prvih
treh v posameznih panogah. Vse rezultate bodo
organizatorji sportnih iger, tako so nam zagoto-
vili, objavili v posebem biltenu.

Rezultati:

Zenske — posamezno

Kegljanje

1. SULC MARINKA - EMONA HOTELI

2. GRAHEK META - POSAVJE, BREZICE
3. UGRIN ROZETA - JESTVINA, KOPER

egljaélce v akeiji

Kros — kategorija C
1. BREGAR HILDA - POSLOVNA STAVBA EMONA,
LJUBLJANA v
2. MEGUSAR IRENA — COMMERCE, LJUBLJANA
3. ROTAR IVA - AGROEMONA
Kros — kategorija B
1. KOSTIC MIRKA — ANGROPROMET, CUPRIJA
2. BAH GABRIJELA - KK PTUJ
3. STERN JANA - JESTVINA, KOPER
— kategorija A
1. SAUPERL NADA - MERKUR LJUBLJANA
2. VINDIS MARIJA - KK PTUJ
3. MURKO SLAVICA - KK PTUJ
Namizni tenis
1. KASTELIC ZINA - MERKUR LJUBLJANA
2. GOMBAC MAGDA - COMMERCE
3. KAISERSBERGER MARJANA - BLAGOVNI
CENTER

Mojstri bele !otice
8 E-informator

Plavanje — kategorija C

1. BERNARDI VERONIKA - GLOBTOUR
2. GREGOREC ELZA - KK PTUJ

3. PINTERIC MARIJA - EMONA HOTELI
Plavanje — kategorija B

1. ADAMIC MAJDA — EMONA HOTELI

2. BREZNIK ALENKA — GLOBTOUR

3. NANUT TATJANA - ERC, LJUBLJANA
Plavanje — kategorija A

1. CARAP TANJA — EMONA HOTELI

2. KLESNIK IRENA - ERC

3. MIRKOVIC RENATA — EMONA HOTELI

P o A ¢ % A58

Streljanje

1. STRASEK - AGROEMONA

2. JURCEVIC - MERKUR LJUBLJANA &
3. LESNIK - KK PTUJ

Moski — posamezno

Kegljanje

1. ROZMAN FRANC - EMONA HOTELI

2. BOH ALOJZ - MIZ

3. CUS IVAN - KK PTUJ

Kros — kategorija C

1. GROZNIK PAVEL - MERKUR LJUBLJANA
2. CERAR VASJA - MIZ

3. GREGORC FRANC - BLAGOVNI CENTER
Kros — kategorija B

1. ZADRAVEC STEFAN ~ KK PTUJ

2. DOBRSEK ANTON — MIZ

3. LIMONI FRANC - AGROEMONA

Kros — kategorija A

1. KOVACEC MARJAN - KK PTUJ y

2. STOJANOVIC MIROSLAV - ANGROPROMET
3. CVENK BOJAN - MERKUR LJUBLJANA
Namizni tenis

1. MAKOVEC DARKO - MERKUR LJUBLJANA
2. ZVER MARJAN - BLAGOVNI CENTER

3. KONTREC DRAGO -~ MERKUR LJUBLJANA
Plavanje — kategorija C

1. KRAJNC ANTON - ERC

2. MILORADOVIC MILOS - ANGROPROMET
3. OSTERBENK ANDREJ - EMONA HOTELI
Plavanje — kategorija B

1. CVETKOVIC SVETOZAR -~ ANGROPROMET
2. SLAK SANDI - POSAVJE

3. DOBLJEKAR BERNARD - KK PTUJ
Plavanje — kategorija A ;

1. STOPINSEK TONI - EMONA HOTELI

2. ROZMAN FRANJO - KK PTUJ

3. BEVC LJUBO - AGROEMONA

Ribolov :

1. CIRKOVIC BRANKO - ANGROPROMET

2. VIDENIC FRANC - EMONA HOTELI

3. PAPEZ MARJAN - DOLENJKA

Streljanje

1. HRIBAR - BLAGOVNI CENTER

2. TRATAR - BLAGOVNI CENTER

3. DREVENSEK - MERKUR PTUJ

Ostrostrelci Emone

Tenis

1. NAHBERGER JANKO - KK PTUJ
2 H EV OSLAV - GLOBTOUR
3. ULCAR JOZE - COMMERCE

Ekipna uvrstitev:

Balinanje

1. ILIRIJA ILIRSKA BISTRICA
2. BLAGOVNI CENTER

3. MIZ

Kegljanje — Zenske

1. EE-COMMERCE LJUBLJANA
2. E-JESTVINA KOPER

3. EMONA HOTELI

Koﬁ za :ﬁago

Kegljanje — moski

1. MERKUR LJUBLJANA
2. EMONA HOTELI

3. MIZ

Kosarka

1. COMMERCE LJUBLJANA
2. GLOBTOUR X

3. ANGROPROMET CUPRIJA

Kros — zenske

1. KK PTUJ

2. MERKUR LJUBLJANA

3. POSLOVNA STAVBA EMONA

Kros — moski

1. KK PTUJ

2. BLAGOVNI CENTER
3. MERKUR LJUBLJANA

Mali nogomet

1. EMONA HOTELI

2. BLAGOVNI CENTER

3. JADRAN, KARDELJEVO

Namizni tenis — Zenske b
1. MERKUR LJUBLJANA

2. BLAGOVNI CENTER, LJUBLJANA
3. COMMERCE

Namizni tenis — moski

1. BLAGOVNI CENTER, LIJUBLJANA
2. MERKUR LJUBLJANA

3. ERC LJUBLJANA

Plavanje — Zenske
1. EMONA HOTELI
2. GLOBTOUR

3. KK PTUJ

Plavanje — moski

1. EMONA HOTELI

2. POSAVJE, BREZICE
3. KK PTUJ

Streljanje — Zenske

1. KK PTUJ

2. MERKUR LJUBLJANA
3. JESTVINA, KOPER

Streljanje — moski :

1. BLAGOVNI CENTER, LJUBLJANA
2. KK PTUJ ¢
3. JESTVINA, KOPER

Sah -

1. HOTELI JADRAN, KARDELJEVO
2. KK PTUJ -

3. MERKUR PTUJ

Vletenje vrvi — Zenske

1. KK PTUJ

2. MERKUR LJUBLJANA

3. BLAGOVNI CENTER, LJUBLJANA

Vieéenje vrvi — moski

1. KK PTUJ

2. BLAGOVNI CENTER, LJUBLJANA
3. POSAVJE, BREZICE

SKUPNA UVRSTITEV — ZENSKE

1. KK PTUJ
2. MERKUR LJUBLJANA
3. COMMERCE, LJUBLJANA

SKUPNA UVRSTITEV — MOSKI

1. BLAGOVNI CENTER, LJUBLJANA
2. KK PTUJ
3. EMONA HOTELI )

SKUPNA UVRSTITEV — MOSKI IN

ZENSKE

1. KK PTUJ
2. BLAGOVNI CENTER, LJUBLJANA
3. MERKUR LJUBLJANA




Aicani Dravijo: #Vél'h potegnemo tudile z enrokn«

S S

Ljubljana, 5. maja - Na garklmem prostoru ob Maximar-
ketu so se udelezenci IV. mednarodnega rallya Kompas
Hertz pomerili v spretnostni voZnji z vozili »bugy
domace izdelave za veliko nagrado Maximarketa. Med
najspretnejsSimi je bil voznik Tomié, favorit rallya Kiiz-
mi¢ pa je bil drugi. Zmagovalcu je nagrado Maximarketa
izrotila Jelka Dolzan, vodja gostinstva v Maximarketu.

i S .
LJUBLJANA, 11. maja - Kolektiv Maximarketa je v
okviru praznovanj 40-letnice osvoboditve Ljubljane in
zmage nad fasizmom pripravil Ljubljan¢anom in gostom
presenecenje. Na prostoru pred podhodom Maximarketa
so strokovnjaki iz Mesne industrije v Zalogu: Jazbec,
Kocéar, Krzojevi¢ pod vodstvom Obrada Purice spekli
lepega tezkega vola, ki so ga v kratkem éasu prodali »za
med«. Seveda ni manjkalo zraven odli¢nega haloZana,
modre frankinje, peéenega krompiréka, velikih prest,
hamburgerjev in na tisote plo¢evink piva Goldhorn iz

S

Laskega.

&

Foto: M. Kafol

B INOVACIJE V EMONI
Dva prispevka —
dve nagradi

Komisija za ocenjevanje
ustvarjalnih prispevkov -
inovacijskih predlogov v
ljubljanskem Supermarketu
je obravnavala dva predloga
Jih ocenila kot sprejemljiva
ter oba delavca, ki sta jih
predlagala nagradila.

Joze Gorjanc, vzdrieva-
lec, je predlagal kako eno-
stavno, ceneno pa vendar
vsestransko uc¢inkovito resi
problem stropa v pasazi Su-
permarketa. Predlaga izvir-
no reditev z uporabo vmes-
nih Al mreZ, tako bi ostala
pasaZza 3e vedno osvetljena z
dnevno svetlobo, prepretili

pa bi gnezdenje in preleta-
vanje golobom saj je ones-
nazevanje doseglo Ze kriti¢-
no mejo.

Joze Gorjanc je prejel na-
grado v vidini 2.500 din.

Jaka Treéek, vodja vzdrze-
vanja v tozdu je predlagal
postavitev oziroma izvirno
reditev podija, ki bi ga ob-
¢asno uporabljali za priloz-
nostne modne revije oziro-
ma za demonstracijsko pri-
kazovanje raznega blaga.

Tudi ta predlog je komisi-
ja nagradila z zneskom din
2.500.
(Po zapisniku)

E-Cetrtki

in prodajne akcije

Ljubljana, 27. marca — La-
ni pri¢eti Emonini ¢etrtki v
DO Emona Merkur Ljublja-
na, ki so doziveli v glavnem
ugoden odziv, se letos nada-
ljujejo z nekimi manjsimi
spremembami, ki so posle-
dice dobljenih izkuSenj. V
letodnjem letu je dogovorje-
no, da bodo E-¢etrtki samo
enkrat mese¢no in to vsaki¢
v drugi prodajni enoti.

Cilj popularnih E-¢etrtkov
je to, da potroinikom ponu-
dimo posamezne prehram-
bene in neprehrambene iz-
delke po ugodnejsi ceni. Le-
tos pa uvajamo tudi teden-
ske prodajne akcije, ki so or-
ganizirane v vseh prodajnih
enotah.

S tedenskimi akcijami Ze-
limo doseé¢i naslednje cilje:
kupcem predstaviti dolode-
nega proizvajalca, njegov
proizvodni program, kvalite-
to izdelka in kraj, kjer je se-

deZ proizvajalca, Poleg tega
pa potrosniku ponuditi nji-
hove izdelke, nekaj od teh z
znizano ceno. Pozornost
kupcev skusamo povecati z
raznimi anketnimi vprasanji
o proizvajalcu, izdelkih, poz-
navanju kraja, od koder pri-
hajajo izdelki itd.

Letos so se v tej novi akci-

ji Ze predstavili Kolinska,
Vipa, Rogaska Slatina, 28.
marca pa se bo v TH Maxi-
market, Centromerkur in
Supermarket Ljubljana
predstavil Labod Novo
mesto.
O E-getrtkih in tedenskih
prodajnih akcijah pogosto
obvei¢ajo sredstva javnega
obveicanja.

Pri obeh novih prodajnih
akcijah bo seveda Se marsi-
kaj treba izboljsati in spre-
meniti, da bodo postale re-
sni¢no take kot si jih Zelijo
kupci in delavei nage DO.

® POROCILO Z ZAGREBSKEGA

VELESEJMA

Zlato, srebro in bron
za kakovost

ZAGREDB, 19. aprila — Na
XXV, tradicionalnem med-
narodnem sejmu prehram-
bene industrije in opreme za
prehrambeno industrijo na
Zagrebskem velesejmu, ki
je bil v ¢asu od 15. do 21.
aprila 1985 in na katerem je
nastopilo 1.835 razstavljal-
cev, od tega 1.620 domacih
in 215 tujih iz 17 dr2av, je
bila prisotna tudi Emona.

V paviljonu &t. 1 so se obi-
skovalcem predstavile de-
lovne organizacije Emona
Blagnovi center — tozd Pre-
hrana, Emonin. Kmetijski
kombinat iz Ptuja, Emonina
mesna industrija iz Zaloga,
Jjubljanska turisti®na agen-
cija Emona Globtour in
Emona hoteli ter tozd Glo-
bus Emonine zunanje trgo-
vine, Hitachi ter Agroemoni-
na Dietetika.

V paviljonu 2 se je pred-
stavljal Emonin InZeniring
in tozd Obala iz Kopra, v pa-
viljonu 5 pa tozd Centromer-
kur iz Emoninega Blagovne-
.ga centra.

Drago Vukovié, vodja
Emoninega predstavnistva v
Zagrebu je povedal, da je bi-
lo ¢utiti poslovni utrip
predvsem v prvih treh dneh,
da pa mora priznati, da je se-
jem le nekako potrdil izvoz-
no orientacijo, gledano seve-
da iz SirSega zornega kota.

Predvsem pa velja omeni-
ti, da je Emona na XXII.
ocenjevanju kakovosti indu-
strijskih prehrambenih iz-
delkov pozela doslej morda
najvedjo bero zlatih, srebr-
nih in bronastih medal].

Konéni izkupitek je bil — 3
zlate, 10 srebrnih in ena bro-
nasta medalja.

Pogled v del razstavnega paviljona Emone na Zagreb-

Skem velesejmu.

Tri zlate medalje je dobil
tozd Prehrana iz Blagovne-
ga centra za kranjsko kislo
zelje z vinom, za kislo repo v
lastnem soku in za suseno
jusno zelenjavo. Deset sre-
brnih je 8lo na rova$ dobre
kakovosti za francosko sola-
to, za mesno solato s hre-
nom, za madzZarsko solato,
za mesno solato s petersi-
ljem, za suseno ¢ebulo, za
suseri gomolj zelene, za su-
Sene porove rezine, za suen
koren petersilja, za suseno
cvetaco in za krpicé sudene-
ga korenja. ¢

Bronasto medaljo pa so
prejeli v tozdu Prehrana za
rusko solato.

Zastopniki tozda Prehra-
ne so domov odnesli tudi
posebno priznanje in plake-
to za visoke dosezke v teh-
nologiji zivilskih izdelkov.

Podeljene medalje in priz-
nanje, ki jih je prejela proiz-
vodnja temeljne organizaci-
je Prehrana Emoninega Bla-
goynega centra so vsekakor
priznanje za dosezke in pri-
zadevanja kolektiva. Isto-
¢asno pa lahko samo razmi-
gljamo zakaj na ocenjevanju
kakovosti niso sodelovale
tudi druge delovne in te-
meljne organizacije Emone
kot na primer — Mesna in-
dustrija iz Zaloga s svojimi
izdelki, Kmetijski kombinat
iz Ptuja z dobrimi in prizna-
nimi vini in izdelki mlekar-
ne in ne nazadnje Dietetika
iz Agroemone z Enemonom
in Diemonom, ki sta Ze zna-
na na trzis¢u. Morda bi bila
bera priznanj in medalj e
vedja. Priznanje za kakovost
pa tudi nekaj velja.

Marjanka Sotler

i

Pokal, ¢estitke in aplavz za ptujske »vrvase«

E-informator



B E-INZENIRING IN NJENI PROJEKTI

Emona prodira na Kllal$k0

LJUBLJANA, 22. maja —
»Prva pogodba s kitajskimi
partnerji. je bila slovesno
podpisana lani jeseni, in si-
cer za perutninsko farmo s
13 objekti v vrednosti 1.190.
dolarjev, medtem ko so bili
dobavni roki (za tehnolosko
opremo in instalacije) pred-
videni za 1. april 85 in drugi

(za devet ob}ektov) za 1. ju-
nij 85,« nam je povedal dip.
inz. Miha Ber¢ié, direktor
DO Emona inZeniring,.

Prva dobava je bila realizi-
rana v predvidenem roku, te
dni pa poteka realizacija
drugega dela.

»Ob obisku v Sefuanu s
slovensko gospodarsko de-

® NOVI DIREKTORJI V. EMONI

Leopold Kaluza,
Emona llirija

Novi direktor Emonine
delovne organizacije Ilirija v
Ilirski Bistrici je Leopold
Kaluza, diplomant vigje
upravne Sole v Ljubljani.

Leopold Kaluza je bil ro-
jen leta 1944 v Neverlah pri
Pivki na Krasu. Po konéani
vigji upravni $oli se je leta
1960 zaposlil v Postojni na
Skupééini obéine v davéni
upravi, kmalu zatem pa v
Perutninarskem kombinatu
v Pivki. Vrnil se je v Postoj-
no, kjer se je v Nanosu zapo-
slil kot vodja kadrovske
sluzbe.

Leta 1969 se je zaposlil kot
direktor sploinega sektorja
pri Transportu v Ilirski Bi-
strici, od leta 1979 do 1984.
leta pa je bil v ilirskobistri-
Ski Iliriji vodja komerciale,
oziroma direktor tozda Tr-
govina.

Tovaris Kaluza je ¢lan
Zveze komunistov Slovenije
od leta 1973 in aktiven druz-
benopolititen  delavec. Je
¢lan  Izvrdilnega odbora
Medobéinske gospodarske
zbornice ter sodnik pri so-
did¢u zdruzenega dela v Po-
stojni. Prejdnjo mandatno
dobo pa je bil predsednik
skup$éine Krajevne skupno-
sti v Ilirski Bistrici ter sod-
nik porotnik pri Republi-
Skem sodiS¢u zdruZenega
dela.

V razgovoru, Ze na novem
delovnem mestu, je po-
vedal:

»Predvsem menim, da se
bomo morali v prvi vrsti po-
svetiti organizacijskim vpra-
Sanjem in delitvi dela. Okre-
piti pa je treba tudi skupne
sluzbe, ki so bolj slabo zase-
dene.

Izboljsati in obogatiti mo-
ramo ponudbo v nasih trgo-
vinah, v prvi vrsti pa me-
nim, da vso pozornost po-
svetimo skrbi za obratna

sredstva in njih obra¢anju.
Do skrajnih moZnosti mora-
mo izkoristiti notranje rezer-
ve, povsod Kjer te Se obsto-
Jajo.

Odnosi s SOZD Emona so
dobri, v zadnjem ¢asu pa je
opaziti znaten napredek v
notranji trgovini pri enotnej-
%em skupnem nastopu.«

Valter Podgornik
direktor Glohusa

Krmilo tozda Globus, ki
“sodi v okvir delovne organi-
zacije Emona Commerce je
prevzel Valter Podgornik.

Valter Podgornik je bil ro-
jen leta 1935 v Zabukovici
pri Celju.

Leta 1960 je diplomiral na
Vigji pomorski $oli na Reki,
dve leti kasneje pa je kot in-
Zenir pomorskega prometa

Ze polozil izpit za kapitana
dolge plovbe in si tako pri-
dobil visokoSolsko  izo-
brazbo.

Z delom pri Splo#ni plov-
bi Piran v svojstvu éastnika
in poveljnika na ladjah tr-
govske mornarice pa je izo-
brazbi dodal $e zunanjo tr-
govinsko registracijo.

V Emoni je od leta 1970 v
zunanji trgovini, najprej kot
vodja oddelka, meseca juni-
ja 1975 pa je postal direktor
podjetja Aprimex v Nairobi-
Ju, v Keniji, ki je v skupni

40 E-informator

lasti Emone in ljubljanskega
Jugotekstlla Leta 1982 se je
vrnil v Emono ter bil koor-
dinator za deZele v razvoju v
Emonini zunanji trgovini,
od 1. julija 1984 pa je oprav-
ljal dela vrsilca dolznosti di-
rektorja temeljne organiza-
cije zdruZenega dela Globus.

Pri svojem delu v tujini si
je pridobil dragocene izkus-

.nje, ki jih prenasa v svoje

delo.-Govori anglesko, itali-
jansko in nemé&ko. Je élan
zveze komunistov ter zveze
rezervnih vojaskih starefin,
ved¢ funkeij ima pri Gospo-
darski zbornici Jugoslavije
ter republike Slovenije, akti-
ven pa je tudi v druzbenopo-
liti¢nem delu.

»Pri svojem delu namera-
vam nadaljevati politiko po-
slovanja tozda Globus v

skladu s poslovno politiko-

Emona Commerce v ozki
povezavi s SOZD Emona ter
druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijami in samoupravnimi
organi. V prvi vrsti Zelim
¢imveé¢ prispevati k resnej-
femu sodelovanju in pove-
zavi z ostalimi tozdi v Emo-
ni Commerce — tozdom Oba-
la v Kopru na podroé¢ju ma-
loobmejnega prometa z Ita-
lijo, s tozdom Agroplod pa
na podrod&ju sanacije tozda
preko poslovanja v okviru
maloobmejnega prometa z
Madzarsko, racionalnejsega
izkoris¢anja skladid¢ in
opreme Agroploda ter pre-
nosa nekaterih izvoznih pro-
gramov Globusa,« je dejal
Valter Podgornik.

legacijo, smo se srec¢ali z in-
vestitorjem in obdelali teh-
noloiko-tehni¢ne osnove in
pregledali stanja na licu me-
sta — zemljis¢e. Zanimivo je,
da so lokacijo farme’ zaradi
varovanja kmetijskih zem-
ljis¢ doloéili v precej str-

mem bregu, kar pri nas ni’

primer. Konstruktiven in
prijeten pogovor z investi-
torjem nam je odprl nove
moZnosti za nadaljnje sode-
lovanje — pri pripravi naér-
tov za nove perutninske far-
me,« poudarja Miha Ber¢ié.
»Teden dni po obisku v
Setuanu sta kitajska part-
nerja: Ministrstvo za lahko
industrijo in investitor iz po-
krajine Hubej, z nami podpi-
sala novo pogodbo v vred-
nosti 766.000 dolarjev, in si-
cer za dobavo tehnoloske
opreme in instalacij za dru-
go perutninsko farmo, ki je
locirana v tropskem predelu
Kitajske na jugu. Ob tem so
Kitajei najavili nove ponud-
be, ki jih bomo analizirali do

junija. Verjetno nam bo
uspelo dobiti $e dva zanimi-
va projekta, kot so tretja pe-
rutninarska farma na severu
te velike drzave in hladilni-
ca za 5 tiso¢ ton mesa v Pe-
kingu. Priprava in obdelava
te ponudbe je razmeroma
zahtevna in pogojuje na-
tanéno analizo svetovnih
cen in moZnosti vkljuceva-
nja Emone v te pogoje. Vsa

‘oprema za Kitajce gre fran-

co jugoslovanska meja.«

Ob Simpoziju v Se¢uanu,
ki so se ga udelezili tudi nasi
strokovmakj je dvakrat za-
nimivo, da je bilo to delovno
sretanje in analiziranje po-
smeznih projektov. Cengdu-
ja, glavnega mesta sefuan-
ske pokrajine, sploh nismo
videli. Vsi ti razgovori so bili
izjemno Kkoristni za nadalj-
njo pripravo in ponudbo
farmskih, klavniskih in hla-
dilniskih projektov, ki jih
znamo dobiti in realizirati
na Kitajskem,« pravi Miha
Bertié. N. L

B DRUGI O NAS: DNEVNIK

»Popoprana« salama

Poprovo ali pikantno sala-
mo, kot se ji re¢e, kupujem
ze vet. let. Sprva se mi je
zdela to najboljsa salama in
hvalila sem jo na ves glas.
Zadnje ¢tase pa si hvale ne

_ zasluZi veé. Salama, ki jo iz-

delujejo v Mesni industriji
Zalog, sploh ni ve¢ takina
kot je bila. Za nadev upo-
rabljajo Zilavo meso slabse
vrste, salama je trda, da se

- komaj reze, $e teze pa grize.

In tudi cena te salame je ze
hudo popoprana, $e bolj kot
njen ovitek, ki je posut s po-
prom. Stane namre¢ Ze ved
kot 1180 dinarjev za kilo-

Pisem pa zato, ker me za-
nima, kdo skrbi za kontrolo
izdelkov? Recimo, ée je kak
izdelek Skart ga izvrZejo, ¢e
ne ustreza prvi kvaliteti, do-
bi oznako, da gre za drugo-
razredni izdelek, lpd V pri-
meru pikantne oziroma po-
prove salame je kvaliteta v

zadnjem letu moé¢no padla.
Prav zanima me, kdo bi mo-
ral v tem primeru ugotoviti
ali gre $e za prvovrstno sala-
‘mo oziroma ali je izdelek Se
upraviten do svoje visoke
cene?

Naj dodam le Se to, da
sem, ko sem pred nekaj me-
seci prvi¢ naletela na trio
komaj prezvekljivo salamo,
pomislila, da je tak le ta in
%e kak kos, na katerega sem
slué¢ajno naletela. Ko sem
kupila nov kos salame, sem
kaj hitro ugotovila, da tudi
ta ni ni¢ boljéi - tudi to ni
bila tista dobra, stara, po-
prova salama. Tudi ta, ki jo
zdaj jem, potrjuje, da se v
Mesni industriji Zalog ne
trudijo kaj dosti, da bi obdr-
zali kvaliteto poprove sala-
me, nemara zato, ker so mi-
nili ¢asi, ko se je bilo treba
za visoko ceno tudi izkazati
z visoko kvaliteto.

D. K. Ljubljana

Turisti ne padajo

LJUBLJANA, 3. - Kaj mora-
mo storiti za boljSe rezultate v
turizmu, prav dobro vedo v de-
lovni organizaciji Emona Hoteli
(v katero sodi 8 TOZD s 16 hote-
li - 4000 lezisti). Zato skusajo
dosedanjo turistié¢no prakso ne-
koliko preobrniti. Trudijo se,
da bi spremenili strukturo go-
stov, pritegnili goste, ki porabi-
jo vet denarja, ter se zavzemajo
za boljso izvenpensionsko po-
nudbo.

»Cevapéié turistiéna industrija
nas finanéno tepe. Nujno je, da
prilagodimo hotelsko ponudbo
gir8i paleti gostov, ¢e ho&emo
ved iztrZiti. Drugo je sodelovanje
trgovine in drugih dejavnosti v
turizmu. Tu imamo $e ogromno
moznosti. Le za primer: adidas
copate izvazamo. Ce bi jih pro-
dajali za devize tujim gostom
kar doma, bi zasluzili veé¢. To ve-
lja tudi za kristal, koZe in druge
izdelke, ki jih tujci pri nas na
veliko kupujejo za dinarje,« je
dejal Jano Vehovar, generalni
direktor - DO Emona Hoteli.
Omenil je tudi, da ra¢unajo letos
!lla.;u prav tako dobre rezultate kot

Lanski rezultati DO Emona
Hoteli pa so bili izjemni. Realizi-
rali so 960.305 noéitev — za'13 od-
stotkov veé kot leto pred tem -~
in imeli za 19 odstotkv ve¢ tujih
gostov oziroma za 28 odstotkov
vedji devizni priliv. Emona Ho-
teli v mestih so bili v povpreédju
(za celo leto) zasedeni nad 70 od-
stotkov, v obmorskih krajih nad
65 odstotkov in v termalnih
zdravilid¢ih nad 75 bdstotkov,

kar je blizu optimuma. V naértih
za prihodnje leto pa imajo grad-
njo druge faze Bernardina s pri-
blizno 500 lezigéi. Objekte naj bi
dokondéalil Se pred pri¢etkom tu-
risti¢éne sezone v 1987. letu. V
naslednji srednjeroéni plan so
zatrtali $e gradnjo hotela v bliZi-
ni hotela Riviera v Portorozu s
300 do 400 leZis¢i in ameriskim
casinom (investitor tega bo por-
toroski casino). Novost, ki jo pri-
pravljajo ob koncu letosnjega le-
ta pa bodo posebne »Inner circ-
le« kartice. To ne bodo kreditne
kartice, temvet kartice, ki bodo
zagotavljale gostom Emona ho-
telov dolo¢ene prednosti in
ugodnosti in agencije dodatno
vzpodbujale, da pripeljejo veé
gostov v Emona hotele.

»Turisti ne padajo z neba. Ve-
liko truda je treba vloziti, da pri-
dejo k nam. V tej smeri se stvari
le premikajo na bolje, Jugoslavi-
ja je zatela druga¢no bitko za
gosta. Ni nakljuéje, da imamo v
Portorozu ze 85 odstotkov vseh
gostov tujcev. PortoroZ je letos
2e skoraj poln. Na mednarodnih

turistiénih borzah pa se dogo- -

varjamo Ze za prihodnjo turistié-
no sezono« je pristavil Jano Ve-
hovar in se obregnil $e ob otitke
na raéun turizma.

»Ni res; da se turizem razpro-
daja. Ce bi to veljalo za turizem,
bi veljalo Se trikrat bolj za vse
ostalo blago, ki ga prodajamo v
tujini. Tega namre¢ prodajamo
Se ceneje kot turistiéne usluge.
Ne drzi tudi, da nismo ni¢ nare-
dili, da bi pridobili goste. Nare-
dili smo resda Se premalo, a ne
manj kot v drugih panogah.«

Emona

¢e I. mandat.

Iz dela delavskega sveta sozd

Poslovanje,
investicije,
imenovanja |

Delavski svet sozd Emona se je sestal na seji dne |
28. maja. Seznanil se je z rezultati poslovanja SOZD. |
v 1. tromeseéju 1985. sprejel letni naért investicije
SOZD Emona za leto 1985, spremembe regresa za d)
prehrano, dodatkov za deljeni delovni éas in nado-
mestil za ¢as bolezni, spremembe vzpodbud za po-
speSevanJe izvoza v letu 1985 in poslusal 1nformacl"
jo o uvedbi redne likvidacije TOZD Restavracija
Cankarjev dom. Poleg tega je na predlog razpisné |
komisije imenoval za novega ¢lana poslovodnega = |
odbora SOZD za splosno in pravno podrodje tovarl-
Sa Franca Molana, za vodjo delovne skupnosti sluz- |
be pravne pomoé] tovarisa Metoda Kovacéa in sprée--
jel sklep o razpisu del in nalog predsednika poslo-
vodnega odbora SOZD, ker sedanjemu predsedni-
ku tovarisu Borutu Snuderlu dne 31. 8. 1985, pote-

M. B.

® POLJEDELSTVO

I

Muhasto vreme

zavira rast

¥

Kot je povedala inZ. Jozi-
ca Matjanova iz domzalske-
ga poljedelskega tozda Emo-
ne, je muhasto aprilsko vre-
me, ki se je potegnilo tudi v
mesec maj, najbolj pestilo
kmetijce. Veliko bolj kot
prejénja leta, ko so se otepa-
li s tezavami okrog rezerv-
nih delov, §kropiv in gnojil.

Kljub temu, da so izkori-
stili vsak dan kolikortoliko
lepega vremena kasne s po-
sevki, predvsem koruze, za
dobrih stirinajst dni.

Ozimna péenica je lepo
prezimila in dobro kaZe. Ra-

¢unajo, da bodo naértovno -

Zetev dosegli, ¢e ne pride
vmes kakina ujma. Posejali
so jo na 411 hektarjih. Zado-
voljni so tudi z ozimnim jeé-
menom na 172 hektarjih ter
oljno ogritico, ki jo imajo

na 149 hektarjih na Pougi
pri Mengsu, v Vodlcah VS0,
Psati in v Zadobrovi. 101'
bodo prodali oljarni v S
venski Bistrici.

Jarega je¢mena imajo px:
sejanega na 98 hektall
skoraj prav toliko tudi ovsh
ki ga porabijo bodisi do
za krmo, ali pa ga pro
ljubljanskemu Zitu. 10

Na nekaj njivah, skupa

-hektarjev, imajo 1::0!‘»&'.]ane

krmilnega boba. Bolj 28 Po'
skus, kako bo ta pOll J
uspevala na m1hov1h mw

Tudi koruza je skorﬂJ
vsa v zemlji. Od naéﬂo"';.g
900 hektarov so jo POS
e na 850 hektarih, na P&
ostlaih 50 hektarih pa J
pravkar sejejo. Vso ko ’
bodo silirali in porabili
krmo domace ¢érede.

Z. Gjurl®

I

m MLADINA

delu v kolektivu.

Miadina na
novih poteh

PORTOROZ, 16. maja — Kot je povedal Erik Po- |
tokar, predsednik mladinske organizacije v tozdu
Hoteli Riviera, je mladinska organizacija ubrala le-
tos bolj delavne poti. Marca so izvolili novo prdsed-
stvo mladine, v katerega so priéli Erik Potokar,
Stefka Sermek-Marcec za sekretarja, za blagajnika
Vesna Valenéié, za tajnico Karmen Vugrinec in
Vili Domjan za nadzorm odbor.

Marca so otistili okolico hotela. Ob I:n'sunowarll"1
dneva OF so sodelovali v nagradnem kvizu. Prijavi:
1i so ekipo za pohod Uéka 85, v na¢rtu pa imajo tudi
proslavo ob dnevu mladosti 25. maja ter udelezb0
na proslavi dneva mladosti v Beogradu. Posebno
pozornost bodo posvetili rekreacijskim $portnim
dejavnostim, predvsem pa izobraZevanju ob delu,
saj se zavedajo, da bodo le tako kos nspesngnal

-

obmod¢ja.

vodja in Marjetka Ursié.

Novi Globtour
v Ajdovscini
AJDOVSCINA, 19. aprila — Emonima turisti¢na
agencija Globtour je s skromno slovesnostjo odpr*
‘v Ajdovi¢ini na Predernovi cesti svojo 29. turisti¢n0
poslovalnico, ki je v centru meta in nudi vse turk
sti¢ne storitve od letalskih vozovnic, izletov, rent-a-

car vozil do organiziranja vsakovrstnih poéitnigkib
paketov za delovne organizacije in prebivalce tega

Kot je povedal Bojan Meden, vodja domaceg?
turizma, je bila poslovalnica v Ajdovs¢ini potrebnar
kar potrjuje dosedanji obisk poslovalnice in prijave
gostov. Dobro poteka tudi servis za delovne organi:
zacije pri prodaji letalskih vozovnic. V poslovalnicl
sta zaposleni dve turisti¢ni delavci Marta Slokar,

"




mesecu, ko praznujemo
# llod: Dan Emone, je bi-
i Veéuu nasih temeljnih

1 elovnih organizacij
VSe slavnostno. Na de-
lovnih In slovesnih sejah de-
unhh"shh svetov ali na tovari-
hSl'Eéanulh delaveev so
tl: nagrade jubilantom
"Znama delaveem, ki so

d"fm.m Zrtvovalnim in priza-
delom $e posebej

qll:vnostno

mona

Commerc

|| Delavej p
Nm O Emona Com-

1| Engp 5©  Proslavili Dan
g Ne na slavnostni seji de-
i B Nmesa Sveta delovne orga-
985 ki je b11a dne 18. 4.
‘ v ve liki sejni dvorani v
Lj ‘L"m stavbi Emone v
; dam Na svetani seji so
% *b elaveem podeljena po-
Jub i A Priznanja ter izrotene
ejne nagrade. Podelje-
ll'a Je bilo 23 jubilejnih na-
za 10 letno delo, 8 na-
Wse 20 letna delo in 12
ru

priznanj.’
il pudam e in priznanja sta
[k

-~

T -.-‘u'e;,”.‘

=

R il P

4 predsednik delav-
4 %Veta Zvone Molan in

r DO Sasa Gerzina.
Dnloznosu je predsed-
| “"Jmavskega sveta SOZD
¢ Pitulin izroe¢il pla-
tudi Brankn Bregarju,
!m 5 35 leti delovne dobe v

s Eden izmed delavecev
lm delovnim stazem

Slayne,

1é Ostni seji je priso-

; :ngﬂl tudi predsednik po-

13 D!r.:dna Borut Snuderl, ter
ﬁednﬂm delavskih sve-

dmtbenopolmémh or-

cij DO, TOZD in de-

skupnostl Emona
erce.

b Podelitvi nagrad in
%} se je predsednik
dosedanjim &lanom

ega sveta za uspesno
- V preteklem ‘mandat-
obg, bdobju, novim élanom
Edru lel obilo uspeha v pri-

m‘dale Svojo funkcijo je
* novo izvoljeni pred-

dnega odbora SOZD 3

I 1Z NASIH KOLEKTIVOV:

Povsod slovesno oh dnevu Emone

sednici delavskeg sveta DO,
Idi Jeranko delavki TOZD
Globus, medtem ko je njena
namestnica Marjana Majcen
iz TOZD Obala.

Slavnostni del seje je bil s
tem zakljuéen, vsi prisotni
pa so bili vabljeni v Hotel
Slon, kjer so ob prijetni glas-
bi nadaljevali s praznova-

njem.

Matjaz B.
Porocilo iz Mesne
industrije
v Zalogu

Nasa DO je dan Emone
primerno obeleZila in praz-
novala 10. aprila 1985.

Ta dan smo imeli slavnost-
no sejo delavskega sveta na
kateri so bila padeljena priz-
nanja za izredno prizadev-
nost in uspesno opravljanje
nalog ter priznanja za 10 in
20. letno delé'v Emoni.

V nagovoru je direktor An-
drej Stular pozdravil vse pri-
sotne in povedal nekaj besed

o delu in razvoju Mesne in--

dustrije od ustanovitve pa
do danasnjih dni ter se zah-
valil vsem jubilantom za nji-
hov trud in prizadevnost.
Sledila je podelitev priznanj.
Predsednik delavskega sve-
ta in direktor sta podelila na-
slednja priznanja:

— srebrne plakete petim
delavcem

— jubilejna priznanja za 10-
letno delo sedemnajstim de-
laveem

— jubilejna priznanja za 20-
letno delo osemnajstim de-
lavcem.

Po konéani seji delavske-
ga sveta smo praznovanje
nadaljevali s krajSim prija-
teljskim sre¢anjem.

Bojan Nagli¢

Slovesno tudi
v koprski Jestvini

Delavci trgovske delovne
organizacije Emona Jestvina
iz Kopra so- Dan Emone
praznovali 27. aprila 1985 na

tovariskem sre¢anju v resta-
vraciji Simonovega zaliva v
Izoli.

Po podelitvi srebrmh in
bronastih plaket Emone so
podelili $e priznanja jubilan-
tom za 10 in 20 letno zvesto-
bo trgovski hisi.

V ptujskem
Kmetijskem
kombinatu
118 jubilantov

V sredo 24. aprila 1985. leta
je bila v prostorih hotela
»Poetovio« svetana podeli-
tev jubilejnih nagrad in priz-
nanj delavecem Kmetijskega
kombinata Ptuj.

Na slovesnosti sta zbranim
jubilantom in nagrajencem
spregovorila glavni direktor
Emone Kmetijskega kombi-
nata Ptuj Branko Gorjup in
predsednik delavskega sveta
delovne organizacije Miro
Kovaé.

V kulturnem programu je
sodeloval komorni moski
pevski zbor iz Ptuja, pod
vodstvom Franca Laé¢na.

Na svecéanosti so bila po-
deljena - srebrna posebna
priznanja petim delavcem
kombinata in eno bronasto
posebno priznanje. %

Za 10-letno delo v kombi-
natu oziroma njegovih prav-
nih prednikih je prejelo jubi-
lejne nagrade 12 delavcev; za
20-letno delo v kombinatu so
bile podeljena: jubilejne na-
grade 43 delavcem; za 10 let-
no delo v kombinatu je dobi-
lo jubilejne nagrade 63 de-
lavcev.

Zlata posebna priznanja in
priznanja za 30- in 35-letno
delo v kombinatu pa so bila
podeljena na slovesnosti ob
Dnevu Emona 13. aprila 1985
v Ljubljani.

Dan Emone
v Emonski kleti

Delavci najvedje trgovske
hife Emone v Ljubljani —
Maximarketa so Dan Emone
praznovali 15. aprila 1985 v

prostorih Emonske kleti. Po
slovesni seji delavskega sve-
ta te temeljne organizacije
Emona Merkurja sta pred-
sednica delavskega sveta Ja-
na Smodis in Aljosa Zorga,
direktor Maximareta podeli-
la jubilantom za deset in
dvajsetletno zvestobo priz-
nanja in nagrade, kakor tudi
srebrne in bronaste plakete
Emone za posebno pozrtvo-
valno in prizadevno delo.

Razen navedenih priznanj
in nagrad so 25 delavcem
Maximarketa podelili tudi
posebna pismena priznanja
za vestno delo.

Posebna priznanja Maxi-
marketa so prejeli: Dragica
Oberzan, Luc¢ka Blazi¢, od-
delek pletenin, Jana Smo-
dis, oddelek tapet, Magda
Potrebujes, delavke blagaj-
ne, Alenka Zen, Joze Gale,
Milan Nipié, Miro Zakraj-
Sek, Ivan Vidra, Martina
Gali¢, Pavlin Marenée, Mo-
nika Ileni¢, Irena Pulec, Ol-
ga Kramberger, Fani Pre-
lec, oddelek pozamenterija,
oddelek igra¢, Gordana Ne-
deljkovié, Darinka Volf,
Milka Predojevi¢, Milan
Govekar in Anton Rav-
ni¢an.

Po podelitvi nagrad in
priznanj je za dobro vzdusje
na tovariSkem sre¢anju po-
skrbel glasbenik ©~ Miha

Kralj.
Matija Kafol

Plujske
- edece

je kakovostno vino
z geografskim poreklom
srednjih slovenskih goric.
Vino je lepe rdede barve
in prijetnega okusa,
katerega mu dajejo sorte
modra frankinja, modri burgundec
in Zametna ¢érnina.
Letnik 1982
Vsebina 1 1, alk. 9,7 vol. %
Reg. st. odl. MB 407/82
Ser. it. poln.: 0384004
Stev. stekl. v seriji 146.000
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n € slovesno so Dan
_ e praznovali delavei
;i P% € organizacije Emona

ke v Brezicah. Istoéa-
> 0'so praznovali Dan
|14 € so praznovali tudi

ob, a, dan ustanovitve
hik °dllne fronte ter praz-

D T

ff,

i Mlklowsm ‘proslavi treh
Cl prisluhnili besedam

b h‘
z besedami spreho-
'ki 2 kulturnem programu,

0V 50 delegati delav-

2 Pepelnika, predsed-

i :g:k:n tas Stiridesetih let
| 'qtcu“e Pripravila kulturna

%ﬂs\'eta jubilanti in na-
Onference sindikata,

B Novejse zgodovine.
2 sindikata, preteZno

“‘0 za posebnopriznnnje in srebrno plaketo Emone
h'ﬂl !lovesnosti v delovni organizaciji Emona Posavje

iz vrst mladine sta Ivan Ger-
movsek, direktor delovne
organizacije, Franc Pepel-
nik skupaj z direktorji te-
meljnih delovnih organizacij
podelila sedemnajstim de-
lavkam in delavcem iz vseh
treh tozdov in delovne skup-
nosti prvomajska priznanja,
ki jih ob prazniku dela po-
deljujejo ze vrsto let najbolj
prizadevnim delavcem in ti-
stim, ki se $e posebej izkaZe-
jo pri druzbenopoliti¢nem
delu ali pri delu v samou-
pravnih organih.

Po podelitvi prvomajskih
priznanj so podelili tudi na-
grade in priznanja jubilan-
tom za 10, 20 in 30 let zvesto-
be hisi ter nagrade za deset,

| \ SLOVESNOST V DO POSAVJE—BREZICE

Emonina in prvomaijska priznanja

dvajset in trideset let skup-
ne delovne dobe, ob koncu
pa Se posebna priznanja in
srebrne ter bronaste plakete
SOZD Emone.

Po slovesni podelitvi priz-
nanj, nagrad in plaket so na-
stopili Se enkrat mladi kul-
turniki ter skupaj z delegati,

Prvomajska
priznanja
1985

V delovni organizaciji
Emona Posavje BreZicé so
za prizadevno in vestno delo
prejeli priznanje naslednji
delavci:

TOZD TRGOVINA NA DE-
BELO

Marjan Klemenéi¢
Andrej Mesicek

TOZD TRGOVINA NA
DROBNO

Rozika Kosteve

Danica Kos

Mira Spiler

Dragica Derzi¢

Franc Smonkar

Anica Sotler

Goran Kroselj

Milena Vogrinc

Franc Zustersi¢

Jozica Kene

TOZD GOSTINSTVO
Alojz Mo¢nik

JoZe Smrekar

‘Manja Dirnbek
DELOVNA SKUPNOST
Breda Pavlov

Ljubica Novosele
Iskreno ¢estitamo!

jubilanti in nagrajenci zapeli
znano in priljubljeno pesem
— Jugoslavija.

Ob dnevu Emone v ljubljanskem Maximarkétu - cvetje,

nagrade in ¢estitke

A dneva Emone v koprski Jestvini -

predstavmk skla-

dis¢a sveZega mesa prejema srebrno plaketo Emone.

m POT SPOMINOV IN TOVARISTVA

Plakete

najzasluznejsim

LJUBLJANA, 10. maja —
Dan pred otvoritvijo osred-
njega ljubljanskega spome-
nika Poti spominov in tova-
ridtva je bila v veliki dvorani
Magistrata slovesnost, na
kateri so izrotili plakete Po-
ti spominov in tovaristva.

Plakete je sprejelo 67 po-
sameznikov, delovnih orga-
nizacij in skupnosti, ki so
pri gradnji 34 kilometrov
dolgega zelenega prstana
okoli - Ljubljane prispevali
ved, kot je bila njihova dolz-
nost,

O pomenu poti je uvodo-
ma spregovoril Tone Flor-
janéié, predsednik mestne
konference SZDL. Med or-
ganizacijami je plaketo pre-
jela tudi SOZD Emona, med
posamezniki pa Borut Snu-
derl, predsednik poslovod-
nega odbora SOZD Emona.

Prav vsem, ki so veliko
prispevali, da je spomenik
ob 40-letnici osvoboditve in

zmage nad fasizmom nared,
se je za njihova prizadevanja
Se posebej zahvalil Joze Oz-
bolt, predsednik odbora za
izgradnjo Poti spominov in
tovaristva pri mestni konfe-
renci SZDL.

Omeniti moramo, da so te-
meljne in delovne organiza-
cije Emone iz ljubljanskih
ob¢in in obéine Domzale
zbrale 2,896.592 dinarjev za
ureditev poti, tozd Poljedel-
stvo-govedoreja iz Domzal
pa je namesto denarja pri-
spevala potrebni hlevski
gnoj za posaditev dreves ob
poti. Ce k navedenemu zne-
sku pristejemo Se vrednost
opravljenega dela pri zasadi-
tvi dreves, ki so ga opravili
delavci Emone, nekaj sto jih
je sodelovalo, potem lahko
mirno re¢emo, da velja pri-
spevek Emone ve¢ kot tri
milijone sedemsto tiso¢ di-
narjev.

Z.G.
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® MOKRISKI POSVET DIREKTORJEV NOTRANJE TRGOVINE

Sola za vsakdanjo raho

(in pregled, éesa nismo naredili)

MOKRICE, 24. in 25. apri-
la - Na dvodnevnem posve-
tovalno-izobraZzevalnem sre-
¢anju Emoninih direktorjev
notranje trgovine so si vodil-
ni delavci s tega podroéja iz-
menjali izku&nje in se pogo-
vorili 0o nadaljnjem delu, o
najbolj aktualnih problemih
ter hkrati naredili obra&un
lanskih dogovorov z enake-
ga posvetovanja.

Joze Pogaénik, podpred-
sednik poslovodnega odbo-
ra SOZD Emona za notranjo
trgovino je v uvodu osvetlil
nekatere klju¢éne probleme
(njegov govor objavljamo
posebej) Peter Zule, direk-

nega centra, Franc PuSe-
njak o sodobnih pogledih
na organiziranost grosisti¢-
ne dejavnosti in dr. Sasa
Divjak ter Boza Javornik o
informatiki za potrebe so-
dobnega poslovanja v trgo-
vini.

JoZe Pogaénik:

® Preteklo jé 13. mese-
cev od nasSega prvega po-
svetovanja. To je precej in
malo éasa, kakor gledamo.
Tudi tokrat med nami ni
nekaj nasih sodelavcev. Za-
kaj, je teiko reéi. Morda je
posredi opraviéilo ali izgo-
vor, da mi tu krademo bogu
¢as in kolektivu denar. Ali

tole je zdravilo pravo:

Za EMONO, kakor vso drZavo,

Manj besed, obljub, obtoZevanja,
vec idej, zaupanja, garanja!

tor notranje trgovine, JoZica
Jovan, vodja je konkretno
spregovoril o opravljenih
nalogah plansko-analitske
sluzbe SOZD in Slavica
Crnkovié, vodja plansko-
obratunske sluzbe TOZD
Trgovska hisa MM sta govo-
rili o problemski analizi po-
slovanja trgovskih OZD v
letu 84, Mitja Svetelj, direk-
tor Interne banke, je govoril
o finanéno in investicijski
politiki v naslednjem ob-
dobju s posebnim oziroma
na NT, Pavle Kogej je pre-
daval o pospe$evanju proda-
je in praktiénem poskusu
metode »brain storminge
(agresivna prodaja), Lucijan
Fattori je govoril o politiki
- osebnih dohodkov s poseb-
nim oziroma na nagrajeva-
nje po delu, prakti¢en oris
nagrajevanja v DO Emona
Posavje pa je podal direktor
Ivan Germovsek. Viljem
Srajer je govoril o primer-
jalni analizi nagrajevanja v
DO E-Merkur, Anton Inti-
har o naértu razvoja Blagov-

pa morda mislijo, da se od
sodelavcev ne da nicesar
ved¢ nauéiti. Na to lahko
mirno odgovorimo in doka-
temo, da so nam prav nasi
lanski skupni zakljuéki iz
prvega posvetovanja v Mo-
kricah dosedaj zagotovili 2
dli morda celo 3 S milijar-
de dinarjev novega do-
hodka.

O tem bo v nadaljevanju
poroéal direktor Peter Zule.
Ob tem pa se je treba zave-
dati, da se nekdo, ki abstini-
ra nade sreanje, sam izlo¢a
iz druZbe, s ¢imer ni nikjer
reteno, da ga bo to okolje
kadarkoli spet sprejelo v
svoj krog.

Vemo, da ne bomo bolje
delali in poslovali, ¢e nas
bodo k temu pozivale paro-
le. Vendar, da nadaljujemo,
kjer smo pred letom dni
konéali s kritiénim pogle-
dom na preteklo obdobje, je
posteno, da ta kriti¢en naéin
velja tudi za preteklo leto. V
takratnih zaklju¢kih se je
pod &t. 1 zahtevala notranje-

Popravki

V zadnji stevilki E-Infor-
matorja nam je, kar se ¢esto
dogaja, ponagajal tiskarski
Skrat in na straneh 6, 7, 8 in
9 preimenoval nekaj imen in
priimkov nagrajencev in ju-
bilantov.

1z nekaterih tozdov in-de-
lovnih organizacij pa so nam
dodatno takrat ko je bil nas
¢asopis Ze v tisku, sporoéili
imena in priimke nagrajen-
cev in jubilantov. Podatke,
ki smo jih dobili po izidu
glasila objavljamo, za napa-
ke tiskarskega &krata pa
prosimo bralce, da nam
oprosté.

Posebna priznanja in pla-
::eﬁe SOZD Emona so pre-
eli:
SREBRNA
DO EMONA MERKUR
Ljubljana
TOZD Maloprodaja
Anton Ostrez
DO EMONA BLAGOVNI
CENTER
Ljubljana
TOZD Centromerkur
* Branko Pihlar
BRONASTA
DO EMONA ILIRIJA
Ilirska Bistrica
ZD Grosist

tefanija Tomsi¢
DO EMONA POSAVJE
Brezice
TOZD Gostinstvo
Zdenka Mareetié¢

Deset, dvajset, trideset in
petintrideset let zvestobe
Jubilanti 10 let :
DO AGROEMONA
TOZD Poljedelstvo-govedo-

reja
Zudija Kahrimanovié

DO KMETIJSKI KOMBI-
NAT PTUJ

TOZD Slovenske gorice -
Haloze

12 E-informator

Ivan Kolebnik

Jozefa Seruga

DO EMONA COMMERCE
TOZD Globus

Marjana Zupandéié¢

Drago Zupanci¢

Tomislav Djordjevié’

DO EMONA RIBARSTVO
Franci Legan

DO BLAGOVNI CENTER
Delovna skupnost

Milan Zakrajsek

DO EMONA MERKUR
TOZD Centromerkur
Erika Trampuz

DO EMONA JESTVINA
Ivanka Berdon s

DO ANGROPROMET
TOZD Maloprodaja
Angelina Rejié

DO EMONA HOTELI
TOZD Hotel Evropa

Maks Hrovatié

Martin Ojstersek

TOZD Hoteli Bernardin
Ljubo Mavser

DO EMONA GLOBTOUR
Mirana Ravnié¢

Jubilanti 20 let

DO. MESNA INDUSTRIJA
ZALOG

inz. Rado Tihelj

Rozka Zmave

DO EMONA MERKUR
TOZD Centromerkur

Ciril Belc

DO JESTVINA

Bruno Carpenetti

DO EMONA MERKUR
TOZD Maloprodaja
Veronika Pirc

Jubilanti 30 let

DO AGROEMONA

TOZD Poljedelstvo-govedo-

reja

Stefan Gergek

DO EMONA KMETIJSKI
KOMBINAT PTUJ

TOZD. Mizarstvo

Ignac Krajnc

trgovinska sluzba z vidika
organiziranosti skupne na-
bave in o organiziranju bla-
govnih tokov. Dalje, pod &t.
2 organizirati .sklepanje po-
slov z najpomembnejsimi
poslovnimi partnerji Emone
in tretji¢ oblikovanje liste A
in B za blago in doloditev
skupnih poslovnh partner-
jev in kot zadnja zadolzitev,
pristop k organiziranju
ustrezne marketinsko-koor-
dinacijsko komercialne sluz-
be in prihod SEP v sektor
notranje trgovine.

Dalje je tudi res, da se je
prehod SEP iz pravnofor-
malnih in finanénih razlo-
gov tako zavlekel, da poslu-
je v sestavi notranje trgovi-
ne Sele od 1. 1. t. L. Tudi 4
meseci niso tako majhna do-
ba, a moram priznati, da ne-
kih bistvenih premikov oz.
konceptov $e nismo dosegli.
V zvezi s tem je treba seveda
povedati, da razmisljanje ali
nam obstojec¢i kadri v Emo-
ni res omogodajo zelo uspes-
no delo — najbrZ ne, saj celo
slovenska projekcija, ki
omenja kadrovsko strukturo
do leta 2000, predvideva
med zaposlenimi le 14,3%
kadrov z visoko ali vi§jo izo-
brazbo, v gospodarstvu pa
8,7%, kar je skrajno malo in
za razvoj neobetavno. Se
vedno preveé investiramo v
zidove, stroje in Sele na kon-
cu v kadre. Kaj pa smo v
Emoni napravili, da bi ob-
stoje¢im kadrom omogodéili
uspesno delo? Ze veé let DO
z velikim razumevanjem
podpirajo sSolanje lastnih
poslovodij. Prav te dni di-
plomira 4. generacija poslo-
vodij - do sedaj skupno

problematika nasih delov-
nih organizacij le 27% iz ta-
ko imenovane »sistemske
naraves, t. j. neenotnosti tr-
ga, deviz, razvitosti doloée-
nih obmo¢ij, kooperacije
ipd. Vseh ostalih 73% pa
predvem iz notranjih slabo-
sti gospodarskih organiza-
cij — karovske slabosti, po-
slovne politike na starih
konceptih ipd.

Med subjektivne slabosti
nasih gospodarskih organi-
zacij bi lahko Steli relativno
zastarelo poslovno-upravno
organiziranost in strukturo,
teZznje po ohranitvi obstoje-
¢ih poslovno-vodenih kon-
ceptov, ki nosijo s seboj:
neznanje v sodobno - uprav-
ljalski znanpsti in velikokrat
teZznji za napredovanjem
manj izobraZzenih kadrov.
Zastarela poslovno-uprav-
ljalska organizacija in struk-
tura ekipe se ve¢ kot Cetrt
stoletja niso dovolj obnav-
ljale. Mladi ljudje so pod pri-
tiskom inercije obstoje¢ih
avtoritet redko kdaj tako
modéni, da bi pri¢eli z novimi
poslovno-upravljalskimi pri-
stopi.

Ceprav so tradicionalne
poslovne strukture v prete-
klosti dokaj uspesno oprav-
ljale .svoje naloge, danes
tezko sledijo sodobnim trz-
nim dogajanjem in hitremu
znanstveno-tehnié¢énemu
razvoju. Sodobna poslovna
organizacija zahteva Kkre-
ativnost, iznajdljivost vsa-
kega posameznika h kolek-
tivnemu uspehu gospodar-
skih organizacij, nadzor in
primerno napredovanje na
temelju doseZenih rezulta-

tor

nas tarejo.

Prav gotovo se dobro spominjate, da sta nam
prvi¢ izrekla dobrodoslico brezigki Zupan in direk-
Cateskih term Vlado Derzié. Zaradi izrednih
delovnih pogojev, ambienta in ljubeznivosti kolek-
tiva, ki je del Emone, smo se odloé¢ili, da ta grasci-
na postane na$ tradicionalni center izobrazevanja
in posvetovanj. Gotovo bi bilo nesmiselno govoriti,
da je bilo 1. posvetovanje prelomnica v nasém de-
lu. Ta beseda zveni kot fraza. Res pa je, da se je
mnogo ve¢ spremenilo, kakor se nam na prvi po-
gled dozdeva. Ze pri sestavljanju programa za to-
kratno posvetovanje se je prikazala cela vrsta stva-
ri, ki jih je bilo potrebno spremeniti. Oprli smo se
predvsem na lastno znanje in $ele nato na zunanje
sodelavce. Upam, da bodo nasi gostje to odloditev
oziroma izjavo sprejeli pravilno in dobronamerno
in nam pomagali pri razrefevanju problemov, ki

160+70. Naé¢in Emoninega
Solanja kadrov pridobiva
vse vetéji ugled v celotni
Sloveniji tudi med prosvet-
nimi delavei in bi to bilo
tudi brez njihove pomodéi
tezko izvedljivo.

Sedaj je od nas odvisno,
kako bomo uporabili te ka-
dre in njihovo znanje. Mi-
slim pa, da smo v izobraze-
vanju napravili $ele prve ko-
rake. Imamo Ze dovolj do-
bro preizkusen sistem izo-
brazevanja kadrov od vajen-
ca - pomodénika, prodajalca
— poslovodje, od tu naprej
pa nié ali skoraj ni¢. Stojimo
pred nalogo, kako odpreti
mozZnost poti napredovanja
od vajenca do predsednika

SOZD-a. Seveda za tak3no -

izobrazevanje ni moZno na-
pisati splosno veljavnega re-
cepta, temeljiti pa mora na
znanju skupine ljudi, ki bi
znala brez predsodkov ta
problem metodiéno resiti.

Morda kdo izmed vas raz-
mislja, da je pri nas v ¢asu
»sedmih suhih krav« nesmi-
selno tako razmisljati, a mo-
ram z vso odgovornostjo re-
¢i, da se moti in to utemelju-
jem 3e z naslednjim: Dejstvo
je, da se temeljne opredeli-
tve — na podlagi enotne stra-
tegije Emone ne uresniéuje-
jo dovolj. Pri tem se zelo ra-
di sklicujemo na ovire, ki so
v politiki.

Znanstvena primerjava 5
tujih podjetih in enakih 5
nasih je pokazala, da izvira

tov in kar je najpomemb-
nejse, resniéno nagrajeva-
nje po delu.

@ strah pred sprememba-
mi - udobno ostati na sta-
rem, za ceno jutri¥njega po-
slovnega uspeha. Temu bo-
truje tudi sploina pragma-
ti¢tna psihoza naravnana na
kratkoro¢no prezivetje, ne-
pripravljenost na radikalnej-
Se razvojne spremembe, saj
le-te prinasajo s seboj tudi
bolete socialne pretrese.

Zaradi tega je osnovno

. vpradanje, zakaj notranja tr-

govina E 3e vedno ni dovolj
zainteresirana za dollo('ene

Le vsi kot eden —
in brez kart pod mizo,
prebrodili bomo krizo!

refitve: Zrete, Litija, Mari-
bor, Crnomélj ipd.

Cas je zlato! .

V ilustracijo povejmo, da
en delavec ob uporabi palet-
nih enot in premiénega mo-
tornega dvigalnika v eni uri
brez naprezanja preloZi
okrog 2,3 tone tovora, med-
tem ko bi ga ro&no le 420 kg.
In %e, paletizirano blago je
moZno spraviti v vagon, ki
sprejme tezo 10 ton v 20
min. Ali devetkrat hitreje,
kakor bi ga po starem zmo-
glo v povpredju naloziti
12-15 tezakov. Primer je sta-
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Kar se hitro proda,
je vredno zlata!

Bolje poceniti,

Vet ljudi veé ve,
(¢e govoriti sme!)

Dobra informacija

10 zapovedi
za dobro
poslovanje
in vodenje

Ce kupec tvoj bo gospodar,
bo vse.lepo ti §lo v denar!

Dobra roba se res sama hvali,
a prej znajdljivo kupcu jo predstavi!

kot obresti mnoziti!

Delavec naj sproti ve,
kako v denar mu delo gre!

Dobra nagrada in lepa beseda —
bolj polna bo dohodka skleda

Nikar vse sebi ne verjemi,
od drugega idejo vzemi!
je ze pol odlo¢anja!

Pogoj za uspeh je znanje, ne horuk,
zato si vzemi vecékrat ¢as za uk!

nje v E-notranjem transpor-
tu pri manipulacijah z bla-
gom, pri razkladanju, skla-
dis¢enju in nakladanju.

Ne strinjam se, da si
Emona ne more privoséiti
hitrejsega razvoja, ker za to

|
nja po delu, tudi napréy
nja in napredka in razvi=’
ne bo. Teiko dojemad™ v
stvarnost, preve¢ vztrajd™ g

pri dosedanjem naéinu &
spodarjenja, to pa nas
bolj potiska v vedno V€

Kdor vpliva obresti ne pozna,
naj se s »$tacuno« ne peca!

nimamo materialnih moz-
nosti. Trdim, da mi imamo
mozZnosti za hitrejsi razvoj.
To ni demagosko reéeno.
Nasi Emonci znajo delati,
so ustvarjalni in kreativni,
le to energijo jim je treba
sprostiti, ne pa jo zavirati,
kot delamo sedaj. Zaradi
pogojev nagrajevanja je ta
energija neuporabna. Ze 10
let obstaja le parola o na-
grajevanju po delu. Zaradi
tega se ne more uveljaviti
niti interni naéin nagraje-
vanja: in stimuliranja do-
brega dela, kajti $irsi okvi-
ri ne dovoljujejo, da bi se ti
vzvodi sprostili. Dokler ne
bo dejanskega nagrajeva-

A k0t

povpredje. Vse to je
kakor bi ‘bila sedanjost J
je v zraku med preteklostfi}l
in prihodnostjo — vendar £l
bomo morali ohraniti jastg
misli, jasno koncepcijo.
jasno vizijo poti, ki se n
odpira. Zato lahko recel’§
Moj bog, v kako fantasti“g
nem ¢&asu Zivimol!« Ali naig
je po godu ali ne, names{
vprasanja, kdo bo kaj dé
se danes zastavlja vprasan)
kdo bo kaj delal jutri.

V prihodnji Stevilki borfk
objavili izvletke drugih b,
vornikov. ey

.

m LIKVIDACIJA TOZD EMONINE
RESTAVRACIJE V OSREDNJEM b
SLOVENSKEM KULTURNEM DOMU |

»Cankar«
brez gostilne h:

LJUBLJANA, 16. aprila -
Navkljub prizadevanjem sa-
nacijskega odbora, ki se je
dve leti trudil, da bi resil re-
stavracijo v Cankarjevem
domu iz stalnih izgub in da
bi ji nagel novo vsebino de-
la, so bila vsa prizadevanja
zaman, zato se je DO organi-
zacija Emona hoteli odloéila
za skrajni poseg ~ redno lik-
vidacijo TOZD. Lani se je
namre¢ izguba restavracije
CD povzpela na 1,6 S mili-
jarde dinarjev, letosnja pa bi
znala biti 8e bistveno visja.

Ker je bila spri¢o vsega te-
ga ogroZena socialna var-
nost 30 zaposlenih delavcev
in ne nazadnje druZbena
lastnina, je prilo do zaprtja
tega sicer reprezentativnega
lokala sredi Ljubljane z le-
tosnjim 1. majem.

Izvirni greh za to, da resta-
vracija od vsega zatetka ni
mogla splavati, je britas v
na¢inu financiranja, ekipi,
ki je sprejela izjemno zah-
tevno delo (celodnevno in
noéno delo z velikimi pre-
sledki), nesposobnost orga-
nizatorjev, da bi se znasli v
tako zahtevnem gostinskem
lokalu, (ne smemo pozabiti,

L

I\

da je Cankarjeva restavré® 1 |
ja lani dobila priznanje t¥2F
sti¢ni nagelj) in izredno o
sokih vzdrzevalnih stro#
ki so prakti¢no ukinili to '
stavracijo. Vzrokov je s€
da Se ved.

Vodstvo Cankarjevega
ma meni, da lezi osno
razlog za neuspeh resta
cije v CD v dejstvu, da{
bila najveékrat odprta _
zveder in ponoti, s ¢imer
mogla akumulirati dovoH g
svoj obstoj. Zakaj? f
po podatkih CD restavra¢
plac¢ala 6,7 milijona dinar]
kar naj bi pomenilo, 3
vzdrZevalni stroski le i
pomenili glavnine prima¥y
ljaja od 16 milijonov °
narjev.

Restavracija je zdaj zap'
Kdo jo bo prevzel? Can¥2gt
jev dom ne more biti P!
reprezentativne restavrac¥
Bo mesto priskoéilo na ¥
moé&, kakor je v navadi &
god po svetu, ali bomo 2
najti boljSega gostinsk®
organizatorja, ki bo U5
najti novo rentabilno in
binsko bogateje celodn®
no poslovanje? g

X
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V  delovni organizaciji
ganizaciji
omona hoteli je bilo v plil‘-
- romesecju letos realizi-
By 152.027 notitev, kar je
R Oqlstotkg ved kot v tem
B Obju lani. Povegal se je
| VSEm turistiéni promet
hoter: 20510V, ki so v nagih
ke lih opravili za 12 odstot-
B e¢ notitev kot lani. Do-
| Notitev je bilo za 1
: ?ek ve¢, DoseZeni re-
ti 50 v Emona hotelih
- "Lk boljsi, kot so bili v
loveob-‘-hb’}u zabelezeni v
tujih i, kjer so se noditve
w1 B0stov sicer povetale
1 OdStotkov. vendar se je
. IIO zmanj$alo Stevilo
2 eV domatih gostov za
Odstotkov,

oy i oenost Emone hote-
Wik e bila v prvih treh mese-
b, 108 43,5 odstotna. Naj-

g, 50 bili zasedeni hotel
Wija v
1 4 e
10 l

L 1‘%)_

: R”-mﬂ'j_e med noéitvami
07 ih In tujih gostov je
¥ g 0:30 in se je v primerja-

Prejinjim letom, ko je

ariboru (75,8%),
v Catezu (65,6%) in
lon v Ljubljani

EMONA HOTELI POROCAJO

lPoslovni rezultati v prvem trimeseéju

bilo to razmerje 72:28, izbolj-
$alo®v korist tujih gostov.

V celotni delovni organi-
zaciji je bil doseZen direktni
devizni priliv v visini 83 mi-
lijonov din, kasiranih pa je
bilo tudi za 26,5 milijonov
din dinarskih ¢ekov Narod-
ne banke Jugoslavije.

Zaradi novega zakona o
ugotavljanju celotnega pri-
hodka in dohodka so v le-
tosnjem letu ekonomske ka-
tegorije slabo primerljive z
dosezenimi v lanskem letu.
Vse temeljne organizacije v
okviru DD Emona hoteli so
v prvih treh mesecih letos
dosegle 751.825 tiso¢ din ce-
lotnega prihodka, kar je za
70 odstotkov veé kot v tem
obdobju lani. Tako je bilo
realiziranega 18 odstotkov
letno planiranega celotnega
prihodka. Cetrtino plana ce-
lotnega prihodka so Ze dose-
gli v hotelu Slon (25%), Sla-
vija (28%), Evropa (25%) in
Grand hotel Union (28%),
manj kot ¢etrtino pa v ob-
morskih hotelih Riviera in
Bernardin, kjer v tem izven-
sezonskem obdobju vedno
ustvarijo  proporcionalno

manjsi del plana celotnega
prihodka. Najslabse se je
odrezal TOZD Restavracija

Cankarjev dom, kjer so v.

tem, za njih »sezonskem«
obdobju, realizirali le 20 od-
stotkov letno planiranega
celotnega prihodka.
Porabljena sredstva so se
zaradi dodatnih stroskov, ki
so se veasih krili iz dohod-
ka, sedaj pa so zajeti med
poslovne stroske, moéno po-
vecala in so rasla hitreje kot
celotni prihodek. Realno,
brez teh dodatnih stroikov,
so se povecala za 78 odstot-
kov, kar je v veliki meri po-
sledica visoke rasti cen, ki
so se. v tem obdobju poveca-
la za skoraj 72 odstotkov.
Zaradi vseh omenjenih
sprememb, ki jih je prinesel
nov zakon, tudi dohodek, ki
se je poveal za 20 odstot-
kov ni primerljiv z ustvarje-
nim v istem obdobju lani.
Popreéni osebni dohodek
na zaposlenega je v delovni
organizaciji Emona hoteli v
prvem tromesedju letos zna-
sal 33.788 din, kar je za 77
odstotkov veé, kot v primer-
janem lanskem obdobju. Ta

osebni dohodek je priblizno
enak popredju v gostinski
panogi in za 12,5 odstotkov
nizji kot je bil v tem obdob-
ju dosezen v gospodarstvu
Slovenije.

V poslovni sklad so letos
izlo¢ili v hotelih Slon, Slavi-

ja in Grand hotelu Union

skupaj 14.177 tiso¢ din, kar
je za 86 odstotkov vet kot v
tem obdobu lani, z izgubo ki
znaSa skupaj 213.156 tisoé¢
din pa so tromesedje zaklju-
¢ili v Restavraciji Cankarjev
dom, Termah CateZ ter por-
torskih hotelih Bernardin in
Riviera.

Ceprav je izguba v teh te-
meljnih  organizacijah v
glavnem sezonskega znaca-
ja, se bomo morali delavci v
delovni organizaciji Emona
hoteli v letodnjem letu 3e
posebej potruditi, da bomo
dosegli zastavljene cilje — ti
pa so: dose¢i 982.552 nodi-
tev, 905.166 tiso¢ din-direkt-
nega deviznega  priliva,
4,228.932 tiso¢ din celotnega
prihodka in 634.993 tiso¢ din
akumulacija.

Ana Zalar

turistiénem gospodar-
ghty, 1€ Ze dolgo znano dej-
i, da ima najve¢ mozno-

Pridobivanje gostov ti-
JTBanizacija, ki jim nudi
il 'Sem tisto, s ¢imer bi se
3 0; ¢asu oddiha ukvarjali.

Vlieno povprasevanje
J y stino ponudbo v na-
“ay kof-ehh se na trziséu po
ol oletnem rekordnem le-
lordaljuje tudi v letos-
i letu. Z namenom, da
' lit!'(_elom v DO Emona ho-
iy ostalo &im ved dohodka
NePoreditev, je potrebno
i 1 Vse napore k obogati-
i b enpenzionske ponud-
fhon, -+, Uveljavitvi novitet v
iy, "9bi za letosnjo turisti-
. Zono.

Eguodna turisti¢na sezona
Phorg” 1984, ki se kaZe v re-
Mo €M Stevilu gostov in
YloggeY in nespremenjene
. ke kapacitete nam na-
s, 000, da za leto 1985 ne
e, VMo povecanja fizi-
by 82 obsega prodaje. Zato
iy, Sl0vna politika $e in-
bl 'N€je usmerjena v- iz-
Do, e kvalitete storitev,
I g 50 ponudbo, poveta-
les, SViznega priliva, v po-
Iz, V€ 1Zvenpenzionske po-
Ik, V€ ter v nadaljnji razvoj
h Phega in enotnega nasto-
Ay doma¢em in tujem

: 4 leto 1985 planiramo, da
li go,". Nasih hotelih dose-
J5 182,552 notitev, od tega

b n tujih in se bistveno
AhgiPreminja v primerjavi z
L anim v letu 1984.

temu, da v letu 1985
v f",e_dvidevamo bistveno
il "Wih noe¢itev, pa naértu-

jemo, da bo direktni devizni
priliv vedtji za 14% kot leto
poprej.

V letu 1984 pric¢eto akcijo,
da nasi hoteli niso le bival-
no-spalna naselja, bomo tu-
di v bodoée nadaljevali ter
organizirali razliéne priredi-
tve in dogajanja. Za dosego

" ¢im vigjega prometa bomo

odprli nova prodajna mesta
z gostinskimi storitvami ter
za 5% povetali fiziéni obseg
izvenpenzionske potrosnje.
Po posameznih hotelih bodo
organizirane naslednje ak-
cije:

® v hotelu SLON bodo
aktivno sodelovali pri vseh
prireditvah, ki se bodo odvi-
jale v samem mestu,

® v hotelu SLAVIJA bo-
do v poletnih mesecih (ulij-
~avgust) odprli v »Totem
baru« disco club, da bi le-
tako popestrili no¢no Zivlje-
nje v Mariboru

® v hotelu EVROPA ima-
jo v mesecu juniju organizi-
rano v dopoldanskem ¢&asu
koncertno glasbo ob nede-
ljah, pred hotelom in na vrtu
(Pivovarna Lasko), posebno
ponudbo za goste hotela, ki
se udeleZujejo sejma v sep-
tembru, podaljSan obrato-
valni &as restavracije, dneve
narodnih jedi: madzarske
narodne in istrske kuhinje v
oktobru in novembru.

— Za oba nasa obmorska
hotela lahko trdimo, da ima-
ta v letodnjem letu pestrejso

izvenpenzionsko ponudbo,
iz ¢esar sledi, da.pokrivajo
EMONA HOTELI v pretez-
nem delu ponudbo v Porto-

‘rozu.

Kaj bo novega v hotelih
Bernardina,-objavljamo v tej
Stevilki v posebnem pri-
spevku,

Tudi v hotelu RIVIERA
bo nekaj novosti. Lokala
JURCEK in nova discoteka
GET 27 bosta imela ob stan-
dardni glasbi tudi 3 dni na
teden posebne programe.
Vsi ti programi, ki niso se-
zonskega znaédaja, so v sode-
lovanju z ljubljansko disco-
teko VALENTINO. Na tera-
si hotela Slovenija igra Ze
klasiten ansambel za starej-
Se goste. V sodelovanju s
hoteli Bernardin bodo tudi v
tej hotelski hisi folklorni na-

. Ym w
iNasim gostom ne ho dolgcas

stopi in nastopi poljskih ba-
letnih grup.

V hotelu UNION so pri-
pravili za popestritev po-

- nudbe Ze standardne mese-

¢éne ponudbe v kletni resta-
vraciji (mesec kunéjih jedi,
gosjih jedi, ribjih jedi, me-
sec divja¢ine, malancan, be-
lusev, kolin, srbska ku-
hinja).

Turisti¢tno ponudbo 1985
bodo v TERMAH CATEZ
popestrili na ta naéin, da bo-
do organizirali za svoje go-
ste ve¢ kulturno-zabavnih
prireditev, izletov, piknikov
ter drugih prireditev. V
glavni sezoni bodo povecali
¢as igranja redne glasbe v
restavraciji. :

Upamo, da s tako pope-
streno ponudbo gostom v
nasih hotelih ne bo dolgéas.

Sadko Mezgec

e u

Izlozbe Maximarketa v Ljublji so vedno privlatne za

oko - domiselne, enostavne in sodobne, zato tudi nagra-

jene.

rizem.

.stitamo!

® SPORT IN REKREACIJA UFOS 85 I.

Vsaj na $portnem podroé-
ju pogosto tudi izven raznih
ob¢inskih ali ligaskih trim
tekmovanj pride do sreéanj
med ekipami iz razli¢nih
SOZD, celo drugih ob¢in pa
tudi razlitnih delovnih po-
dro¢ij. Eno takih je bilo
pred dnevi v kegljanju na
kegljis¢u KS Stadion na
Stanicevi, ki so se ga udele-
Zile ekipe kegljatev organi-
zatorja Iskra Veze TOZD Fe-
riti ter nadalje Iskra Veze

TOZD Orodjarna, Emona

Hoteli TOZD Grand hotel.

Union in Mercator-Sadje ze-
lenjava. Sportno sre¢anje je
izzvenelo v izredno tekmo-
valnem in tovariskem
vzdusju, dosezeni so bili za
»sindikalne tekme« kar do-
bri rezultati, zmagovalec pa
je prejel liten lesen prehod-
ni pokal. Rezultati sretanja
sicer niso bili najpomemb-
neji, ker pa je bil namen
sretanja tudi tekmovanje
naj jih zapisemo:

Najuspesnejsi so bili tek-
movalci ekipe organizatorja,
ki so podrli 1120 kegljev
(tekmovalo je $est tekmoval-
cev s 50 meti mesano), drugi
so bili tekmovalci Mercator-
Sadje zelenjava s 1032 podr-
timi keglji, tretji Grand Ho-
tel Union z 937 keglji in ¢e-
trti Iskra Orodjarna z 920
podrtimi keglji.

Med posamezniki je bil
najboljsi z 203 podrtimi keg-
lji Stefan Sestak (Iskra Feri-
ti) drugi Miro Vaupotié
(Mercator-Sadje zelenjava) s
196 keglji, tretji Mohor
SvoljSak (Grand Hotel Uni-
on) s 195 keglji (ter manj
praznimi meti) in ¢etrti z
istim Stevilom kegljev Milan
Markovi¢ (Iskra Feriti).

Tekmovalci in navija¢i, ki
so se zbrali v velikem Stevi-
lu, so si bili edini - $e si zeli-
mo takih sre¢anj, zato so se
dogovorili, da podobno tek-
movanje jeseni pripravijo
organizatorji iz Mercator-Sa-
dje zelenjava.

M. Vaupotié

Priznanje
aranzerjem
- Maximarketa

¢+ Kot vsako leto, so tudi letos na Magistratu v
Ljubljani podelili &tirim trgovskim hi$am prizna-
nje za najbolj urejene izloZbe v preteklem letu
1984. AranZerji nase najvedje trgovske hise v Ljub-
ljani — Maximarketu so lahko ponosni.
po vrsti so dobili to priznanje, ki ga daje Mestni
komite za prehrano, trgovino, gostinstvo in tu-

Priznanje je na skromni slovesnosti na Magistra-
tu izro¢il predstavnikom ljubljanske Modne hise,
prodajalni ONA-ON iz Subiteve in Ko-to ter Emo-
ninega Maximarketa Albin Vengust, predsednik
skups&ine ob¢ine Ljubljana-Center.

AranZerskim delavcem Maximarketa iskreno &e-

“

Ze tretji¢

: M. Kafol

® NOVE OBLIKE PRIZNANJ

IN NAGRAD

Ema Marks

- felavka

leta v Bernardinu

BERNARDIN, 16. maja —
v prejdnji stevilki nasega
glasila smo zabeleZili, da je
delavski svet tozda Hoteli
Bernardin sprejel pravilnik
0 podeljevanju naziva — de-
lavec meseca, delavec leta in
oddelek leta.

Dva delavca leta v Bernar-
dinu, Marijo Lazar in Miro-
slava Krigla smo Ze pred-
stavili nasim bralcem. Da-
nes pa vam predstavljamo

" Emo Marks.

Ema Marks, kvalificirana
natakarica streZe v restavra-
ciji Grand hotela Emona. V
hotelih Bernardin dela Ze od
samega zactetka, od otvori-
tve leta 1976 dalje. Najprej je
delala v bistroju Park, zatem
v Taverni, pa v restavraciji
Majolka, nato v slas¢itarni
Eskimo ter v Grillu.

Danes je e kvalificirana
natakarica, ¢ez &tiri dni pa
bo imela v Zepu, o tem smo
prepri¢ani, Ze visoko kvalifi-
kacijo oziroma naziv — nata-
kar specialist. Konéala je na-
mre¢ drugi semester Gostin-
ske Sole v Opatiji, ki ji daje
V. stopnjo izobrazbe gostin-

ske stroke. Pred njo je le se
konéni izpit.

»Doma sem iz Sentilja na
meji z Avstrijo. Svoj poklic
delam s srcem, saj sem se
kot mlada deklica odlo¢ila
za ta poklic. Solala sem se v
mariborski Astoriji. V go-
stinstvu delam ze 22 let in
sem prepri¢ana, da ¢e bi se
Se enkrat rodila, bi se po-
novno odlo¢ila za gostin-
stvo. Tako bi ravnala kljub
temu, da se z zasluzkom go-
stinci ne_ moremo ravno
pohvaliti. Ce je ¢lovek skro-
men in nima prevelikih zah-
tev Se nekako gre. Héerka
mi je danes diplomirala na
pedagoski akademiji v Mari-
boru, jaz pa studiram malce
bolj kasno,« je s smehom
povedala Ema.

Da velja Ema v Bernardi-
nu za natakarico, ki dosega
najboljsi promet, je povedal .
Ivan Sili¢, direktor hotelov
Bernardin. Pri gostih je pri-
ljubljena in njena izjava, da
dela s srcem, ni iz trte zvita.

»Priznanje delavca leta
me je presenetilo, ker ga ni-

; sem pritakovala. Tako je
<! paé odlo¢ila komisija,« meni

Ema.

»HvaleZna pa sem, to zapi-
Site, direktorju in strokovne-
mu kolegiju, da so me posla-
li na Solanje za pridobitev
visje kvalifikacije. V dveh
semestrih, ki so trajali po 4
mesecem, sem -se veliko na-
u¢ila. Razen strokovnosti
sem pridobila tudi pri zna-_
nju tujih jezikov — anglesei-
ne in nemsééine. Pregovor,
da nikoli ni prepozno, drzi.
Tako menim jaz osebno in
mislim, da se z menoj strinja

-tudi 20 drugih, ki so bili na

dppolni}nem Solanju v Opa-
tiji,« je povedala Ema
Marks. :

Z. G.

d‘ emona hoteli
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m POSTANI CLAN BVP KLUBA UPOKOJENCEV

Porocilo blagaijne vzajemne pomoci
za leto 1984

Blagajna vzajemne pomo-
¢i pri Klubu upokojencev
SOZD EMONA je humana
solidarnostna . organizacija,
ki pomaga svojcem umrlih
¢lanov z medsebojnim zbira-
njem finan¢nih prispevkov.

Na dan 31. 12. 1984 je Stela
Blagajna vzajemne pomodi
918 ¢lanov. V letu 1984 je na
novo pristopilo v BVP 70
upokojencev, a ker jih je
med letom umrlo 39 je bil
dejanski porast ¢lanov na-
pram letu 1983 samo 23 ¢la-
nov, ker je 8 ¢élanov tudi iz-
stopilo.

Tudi v letu 1984 je BVP
pomagala z izplacili finané-
ne pomo¢i 37 umrlim ¢&la-
nom. Umrlo je sicer 39 ¢la-
nov, vendar svojcem. dveh
umrlih ¢lanov BVP ni izpla-
¢ala posmrtnine, ker sta
umrla pred iztekom karenc-
ne dobe, ki taja po »Pravil-
niku BVP« 6 mesecev po
vplaéilu vpisnine.

V letu 1984 se je izpladeva-
la posmrtnina v vidini din
12,00 od vsakega ¢lana BVP,
a v letu 1985 se je ta prispe-

vek po sklepu plenuma KU
Emona povisal na din 15,00.
To pomoé¢ svojcem umrlih
¢lanov blagajna BVP izpla-
¢uje takoj po predlozitvi iz-
piska iz mati¢ne knjige umr-
lih iz svojih sredstev, katera
se formirajo iz vpisnine (din
200,00), od obresti in vloge v
Interni banki Emone in od
raznih dotacij. To medletno
kreditiranje traja vse do no-
vega leta, oziroma do vseh
plaé¢il é&lanskih prispevkov,
za katere prejmejo ¢lani
BVP polozZnice takoj po no-
ven letu. Vecina ¢lanov svo-
je obveznosti poravna v pr-
vih mesecih leta, nekaj pa se
jih vle¢e kar do konca leta
in to Se celo kljub vedkrat-
nemu opominjanju.

Za nemoteno poslovanje
Blagajne vzajemne pomoci
oziroma za tekodée izpladeva-
nje pomo¢i rabi BVP vedjo
vsoto lastnega denarja. S po-
vetanjem prispevka od
10,00 na 15,00, se nam na ta
na¢in poveéuje potreba po
vetjih lastnih sredstvih. V
sluéaju, da v enem letu

® E-IZOBRAZEVANJE

generacije

Na slovesni prireditvi v
hotelu Slon je na predvecer
dneva zmage trideset emon-
skih trgovinskih delavcev,
ki so se izobrazZevali ob delu,
prejelo diplome pete zahtev-
nostne stopnje ekonomske
usmeritve.

Zdaj lahko govorimo Ze o
tradiciji emonske poslovod-
ske Sole, saj je tokrat prejela
diplome ¢etrta generacija
Solajoé¢ih se Emoncev. Di-
plomantom sta ¢estitala rav-
nateljica Srednje 3ole za tr-
govinsko dejavnost JozZica
Metelko-Zupanéi¢ in pred-
sednik PO SOZD Emone
Borut Snuderl. Slovesnosti
so se poleg nadih vodilnih
delavcev iz trgovinskih
OZD udelezili tudi profesor-
ji iz Sole in emonski preda-
vatelji.

Na tem zanimivem in
predvsem prijetnem sreca-
nju »$ole in zdruZenega de-
la« smo se spomnili, kako
smo pred Stirimi leti Emona
in tedanji Solski center za
blagovni promet iz Ljublja-
ne z velikim strahom in ne-
zaupanjem zaceli uresnice-
vati pravilnik o minimalni
izobrazbi oseb, ki delajo v

blagovnem prometu (izdal
ga je republiski komite za tr-
Zzis¢e in splosne gospodar-
ske zadeve), da bi po novem,
druga¢nem, skrajSanem, pa
vendar verificiranem vzgoj-
noizobrazevalnem progra-
mu Solali in iz$olali nae po-
slovodje. Da bi jih poslali na
redno izobraZevanje v $olo
(dve do tri leta), skoraj po-
misliti nismo smeli.

Sedaj lahko re¢emo, da
nam je uspelo. Prva genera-
cija je dala 35 diplomantov,
druga 36, tretja — oddelek je
bil v BreZicah — kar 53, v
zadnji generaciji je bilo
uspesnih 30 slusateljev.

Predavanja trenutno obi-
skujejo $e Emonci v Kopru
in Ljubljani.

Da, oddelki Emone so po-
stali odmevni, dobili so svo-
je mesto, svoj pomen in

1.

ost.
elimo si lahko le, da $ola-
nja “lastnih trgovinskih de-
laveev ne bi prekinjali in bi
skupaj s Solskimi in emon-
skimi predavatelji v tako or-
ganiziranih oddelkih kot do-
slej gradili na podrod¢ju izo-
brazevanja svoj image, pa

tudi svojo doktrino.
Vesna Raztresen

kokosi

B EMONA INZENIRING
PRODIRA V TUNIS

Tri farme

LJUBLJANA, 7. maja — V okviru najnovejsih
oblik sodelovanja, ki jih gojimo s Tunizijo, in sicer v
veliki meri po zaslugi bratov Chatty, ki so Studirali
v Jugoslaviji, smo z njihovo firmo sklenili tri po-
godbe za gradnjo kurjih farm, in sicer v skupni
vrednosti okoli 4 milijone dolarjev,« pravi direktor
DO E-i iring Miha Beréié.

Firma Chatty je dolgoletni dober poslovni part-
ner E-Commerca, ki je od nas kupoval konzumna in
valilna jajca. Po prvi pogodbi se je E-inZeniring
obvezal za gradnjo Sestih objektov za kure nesnice,
z drugo za gtadnjo 30 objektov za stare star3e (valil-
na jajca) in s tretjo pogodbo za dobavo tehnoloske
opreme za farmo kokosi nesnic, za konzumna jajca.

Kar zadeva realizacijo projektov v Tuniziji, gre
za tri projekte, in sicer pri prvem za 6 objektov, pri
drugem za 30 objektov, tretji predstavlja oblikova-
nje jugoslovansko-tunizijsko mesano druzbo, in
pri ¢etrtem za 12 objektov. N

; 14 E-informator

umre 40 ¢lanov, rabimo za
izplaéilo pomo¢i svojcem Ze
cca 600.000,00 lastnih sred-
stev za premostitev.

Da lastna sredstva BVP 'z
inflacijo niso preve¢ priza-
deta in razvrednotena, se
BVP posluzuje tudi trome-
seénih vezav razpolozljivih
lastnih sredstev v banki.

Blagajna vzajemne pomo-
¢i nima nobenih izdatkov in
so vsa sredstva — denarna
vplaéila uporabljena izkljué-
no za izplac¢ila posmrtnin.

KU SOZD Emona S$teje
danes Ze cca 1800 ¢lanov,
BVP pa S§teje skupno z za-
konskimi tovarisi samo 918
¢lanov. Zato vabimo vse na

novo upokojene ¢lane-upo- :

kojence, da se isto¢asno, ko
se vélanijo v Klub upoko-
jencev Emona, vélanijo tudi
v Blagajno vazjemne pomo-
&i. Z vedjim $tevilom élanov
je tudi vsakokratna pomot
svojcem umrlega ¢lana
vedja.

Vélanjevanje upokojencev
v BVP je zadovoljivo v
Ljubljani in pri poverjeni-
&tvu v Brezicah, v ostalih
poverjenistvih je agitacija za
vélanjevanje v - BVP pre-
majhna.

Apeliramo na prizadeta
poverjenistva, da temu po-
svetijo ve¢ pozornosti.

Boza Dovjak

E OB DNEVU EMONE

Upokojenci zapeli
v Gankarjevem domu

Dan Emone smo tudi letos
svetano proslavili v Domu
Ivana Cnakarja. Za upoko-
jence je bil to izjemen dan -
nastopil je mesSani pevski
zbor Kluba upokojencev
Emona.

Ze lani smo se ponudili za
sodelovanje, vendar smo
morali ¢akati do letos...
Morda je bilo celo tako bo-
lje, saj smo med tem Ze ne-
kajkrat nastopili in to celo
javno in na sre¢anju upoko-
jencev osvojili prvo mesto!
Zacetne zadrege smo tako
preboleli in na$i pevci so do-
bili pogum. 4

Ko smo dobili povabilo za
letodnji nastop, smo se zbra-
li in sklenili, da se bomo te-
meljito pripravili. Res smo
vadili, tudi dvakrat teden-
sko, dopoldne in popoldne,
po skupinah in skupno.
Menda se je to pri nastopu
poznalo...

Izbira pesmi je bila pri-
merna za praznik: Uvodna
Zdravo, zdravo, Mihel¢i¢eva
Slovenska pesem, Gobéeva
Pozdravna pesem, Kernja-

kova Roz, Podjuna, Zila, na-
rodna Plovi, plovi in Ulago-
va Prvomajska, je bila zelo
primerna za slavje in za
predstavitev zbora.

Namerno ne bi hvalili pet-
ja, saj je bila dvorana polna
in vsi so slisali in lahko oce-
nili petje. Med sodelujo¢imi
pri programu je bil tudi
prof. dr. Cvetko. Seveda
smo ga, kot znago avtorite-
to, naprosili za mnenje o na-

.8ih pevcih in petju. Povedal

je, da so bili disciplinirani,
uglasenih glasov in da so v
kratkem ¢asu obstoja in vaje
pokazali lep uspeh. To je go-
tovo velika vzpodbudna be-
seda za nadaljnje delo nasih
pevcev.

Tudi na3i pevci se sedaj,
ko jih Ze poznate, ponudijo
za interne nastope po nasih
delovnih organizacijah.

V naértu pa je Ze nastop in
koncert septembra letos v
Crikvenici v nafem domu in
na veliki turisti¢ni prireditvi
Ribarski teden.,

Edo Uratnik

m PRED ZACETKOM

GLAVNE TURISTICNE SEZONE

razsirja

PORTOROZ, 16. maja — V
Bernardinu so letos povsem
prenovili . lokal Kapitanovo
kabino in Jahting klub (2 S
milijarde din), razsirili in so-
dobno opremili kuhinjo itd.
Penzionski gostje bodo letos
zares delezni ribjih speciali-
tet (80 sedeZev). 25. maja, ob

" sre¢anju ¢lanov ADAC klu-

ba, so nastete novosti zaZi-
vele.

Naslednje novosti pred-
stavljajo raz8iritev restavra-
cije Pristan, s ¢imer je Ber-
nardin pridobil 250 sedezev
(zajtrki in vecerje), postrei-
ba na prostem. Ob koncu
maja Bernardin odpira Grill
Emono pod grand hotelom
Emona - odprta kuhinja s
pergulo za goste s polnim
penzionom, ki bodo v pripe-
ki takoj s plaze lahko pohi-
teli na kosilo v senci. In: bo-
ni za kosilo kjerkoli v okviru
bernardinskih  restavracij,
kar pomeni zelo Siroko raz-

.vejano ponudbo.

Razen tega Bernardin pri-
pravlja SirSo glasbeno po-

nudbo od klasi¢ne do zabav- -

ne in narodne glasbe v svo-
jih lokalih, kot so Grill, Ma-
jolika, Kapitanova kabina,

Bistro in Snack bar. Od 15.
julija do 15. septembra bo
Benrardin poln glasbenih
vederov in raznih prireditev,
in sicer bodo nastopali vsi
od slovenskih narodnih an-
samblov do ansamblov mo-
derne glasbe. V grand hote-
lu Emona bo igrala pi-
anistka.

Povsem novo je, da bo v
laguni Bernardina od 15. ju-
nija do 15. septembra — ka-
dar bo vreme - vsako sobo-
to izmeni¢no po ena priredi-
tev: ribja trZnica ali grill fe-
stival.

Prva: tiso¢ dvesto sedezev
— klopi in mize, 5 Zarov, 80
razli¢nih jedi na Zaru. Fol-
klorni ansambel z Reke. Na-
slednji sobotni program:
ribja trinica: ladja pripelje
sveZe ribe. Vsak gost si izbe-
re svojo. V laguni jih é&istijo,
vsak gost si jo prinese do Za-
ra in si jo speéélhigra dalma-
tinska klapa. : od osme
do 24. polnoéne ure. Lanski
tovrstni poskus je bil izjem-
no uspesen.

Za folkloro je 70 S milijo-
nov prispevala obalno-kra-
8ka poslovna turisti¢éna
skupnost. E-inf.

Blagajna vzajemne pomoci

Lani vec kot 70
milijonov din
posojil

Blagajna vzajemne pomoc¢i je v letu 1984 usp}?éﬂo
poslovala. Vloge so od za¢etnih 28.301.260, — din nd
39.661.635, — din na koncu leta. V letu 1984 je bilo
vpla¢anih 12.898.188, — din vlog, izpla¢
3.395.775, — din vlog ob odhodih delavcev. Po spo-
razumu je bilo dovolj lastnih sredstev za 5% pripis
k vlogam v visini 1.857.962, — din.

Prosilci so dobili posojila v visini 240% na lastné

vloge. 2411 prosilcem je bilo odobreno 70.513.563, = [}

din posojil.

Blagajna pokriva stro$ke za svoje poslovanje iZ.
vpla¢anih obresti. 1z teh sredstev izpla¢uje po Spo-,
razumu tudi pomoé ob rojstvu, smrti in ob odhodit
v pokoj. ‘

Bilanca stanja na dan 31. 12. 1984.

Aktiva Pasivé
vloge ; 39.661.635
lastna sredstva '726.285.88
posojila dana ¢lanom 35.078.195 -
banka 5.215.832,50
blagajna 93.893,35

40.387.920,85 40.387.920.85

Iz skromnih za¢etkov so se v letih obstoja blagal-
ne nabrala znatna sredstva. Clani dobijo iz teh sred-
stev gotovinska posojila z nizko obrestno mero. T2
vrsta solidarnosti in enostavna pot, do gotovinskega
posojila je velikega pomena v sedanjem ¢asu, saj J€
ze marsikateremu ¢lanu pomagala takrat, ko je po-
mo¢ najbolj potreboval.

Vabimo vse delavce SOZD Emona, ki $e nis0
¢lani BVP, da se vélanijo ter pristopijo k tej oblik!
varéevanja v korist sebi in drugim ¢lanom SOZD
Emona.

SOZD EMONA LJUBLJANA
Ljubljana, Smartinska ¢. 130
n

SREDNJA SOLA ZA TRGOVINSKO DEJAV-
NOST
Ljubljana, Poljanska c.28a

objavljata

RAZPIS

za vpis v poslovodsko 5olo — Srednja Sola za trgo-
vinsko dejavnost, smer trgovinski poslovodja — %@
Solsko leto 1985/86, oddelek v EMONI.

VZGOJNOIZOBRAZEVALNI
PROGRAM

— je verificiran

— V. stopnja zahtevnosti ekonomske usmeritve
— predvidenih 480 pedagoskih ur (12 mesecev) d0
sedaj 850 pedagoskih ur)

— predavanja v Emonki, dvakrat na teden v tur”
nusu ;

- je namenjen vsem, ki si morajo ali Zelijo pridobl- i

ti naziv trgovinskega poslovodja ali komercialné
'ga tehnika .
— seminarska oblika izobrazevanja

Tilka Frelih o

i

— urniki in predavanja prilagojena izobrazevanjt 1l

ob delu

— zatetek Solanja: 15. oktobra 1985 v
male sejne sobe v Emonki, Ljubljana, Smartinska
c. 130/1.

POGOJI ZA VPIS SO NASLEDNJI

~ uspesno konéana poklicna %ola, IV. stopnja, 0P %

vezna je ocena iz tujega jezika i,
— dve leti delovnih izkugenj pri trgovskih ali ko

mercialnih delih in nalogah
— delavec mora biti redno zaposlen v eni izmed

emonskih OZD. Vsi,ki se boste odlo¢ili, da se bosté i

izobraZevali ob delu v oddelku Emona, se nam
evidentno prijavite pisno, po telefonu ali osebno do
15. junija 1985 na naslov:

- S0ZD EMONA, Kadrovsko-organizacijska sluZ
ba, Ljubljana, Smartinska 130

— telefon: (061) 441-944, int.: 21-16, 21-14 ali 442-960

in 441-085.

Vse informacije v zvezi z razpisom, daje Vesna RaZ:
tresen, kadrovsko organizacijska sluzba SOZD
Emona, Ljubljana, Smartinska c. 130/XI, telefo?
(061) 441-944, int. 21-16. ’

prostorid |




1 Ob 40-letnici osvoboditve in zmage nad fagizmom
SMO za nage redevalce pripravili nagradni kviz iz
atike NOB. Menimo, da vam ne bo predstavljal
Prevelikih tezav. Te dni je o nadi preteklosti toliko

! I5‘*‘Dlsanega._da do pravilnih odgovorov pot ne bo pre-
Marsikje pa smo odgovore Ze napisali in bo
gg‘trl‘;‘bno le malce pomisliti in izbrati pravilen od-

* L Tri velike bitke ge posebej izstopajo v nasi zgodo-
|| Yini NOB, o teh treh — bitki na Kozari, na reki Neretvi

{ Sut‘}es}n pa so bili posneti tudi znani filmi. Odgovo-

e kdaj, katerega meseca in leta so bile te bitke.
avajamo Ze tri datume, vi jih le pravilno razporedite:

L. Bitka na Neretvi
- Bitka na Kozari

8. Bitka na Sutjeski

(@. junij 1943, b. julij 1942, c. marec 1943)

iy Nase glavno mesto Beograd je bilo osvobojeno Ze
or 1944. Katerega dne je bil osvobojen Beograd?
krozite pravilen odgovor.
L. 20. septembra 1944
2. 10. oktobra 1944
3. 20, oktobra 1944
slj?{ V partizane so odsli tudi $tevilni nadi umetniki —
arjl. Med nastetimi je eden, ki po neki logiki ne
S Zraven. Kdo je to? Obkrozite ga!

i Drago Vidmar, Vladimir Lakovi¢, France Mihe-
¢, Bogomir Magajna, Nikolaj Pirnat, Dore Klemen-
1&-Maj, France Slana, Bozidar Jakac.

§ 4. Druga svetovna vojna v Evropi je trajala skoraj

: ]q‘:‘St let. Sprasujemo kdaj in kje se je zadela in kdaj in
€ se je koneala?

~ Zacela dne
kje

| Nagradni kviz: »Pozna§ NOB?<

Stane Semic-
Janko Premrl-
Edvard Kardelj-

Karel Destovnik-
Maks Pedar-
Franc Leskovsek-
Crne, Viter, Peter, Toma% Skala, Stane, Vojko,

Maks, Luka, Beve, Daki, Kajuh.

6. Dva dokumenta — »Naloge in sestav narodnoo-
svobodilnih odborov« in »Pojasnila in navodila za
delo narodnoosvobodilnih odborov v osvobojenih
krajih«, ki predstavljata temeljna naéela organiziranja
nove revolucionarne oblasti sta CK KPJ in vrhovni
&tab izdala februarja leta 1942

1. v osvobojenih Uzicah

2. v osvobojeni Foéi

3. v osvobojenem Bihac¢u

7. Prvo zasedanje AVNOJ, ki je bilo leta 1942 v
osvobojenem Bihacu s pri¢etkom ob 18. uri

1. 23. novembra

2. 26. novembra

3. 29. novembra

8. Josip Broz-Tito je postal generalni sekretar
Komunisti¢ne partije Jugoslavije Se pred pri¢etkom
druge svetovne vojne. Katerega meseca in leta?

1. novembra 1935. leta

2. decembra 1937. leta

3. aprila 1940. leta

9. 12. marca leta 1966 je v Beogradu umrl $panski
borec, prvoborec in narodni heroj, pokopan pa je v
Ljubljani v grobnici narodnih herojev. Rojen je bil v
Sentjurju pri Celju. Med vojno je bil na vodilnih

| mestih NOV in POS, po vojni pa vrsto let tudi v nasi

diplomatski sluZzbi. Napisi njegovo ime, priimek, in

kongala dne
kje

5
Je

- Nastetim dvanajstim slovenskim narodnim hero-
™M pripisite partizansko ime, ki so ga imeli v éasu
odnoosvobodilne borbe. Mi jihnavajamo v zmesa-

partizansko ime.

10. Narodnoosvobodilna vojska

in Partizanski

odredi Jugoslavije so se Se pred koncem vojne pre-
imenovali v Jugoslovansko armado. Kdaj?

|

|
]
A

i

o 4. tradicionalni hitro-
‘turnir EMONE je v
" Uspel, Turnir je orga-
b 2  Sahovska sekcija
‘,| V pocastitev Dneva
Ly in obletnici OF.
bg'%boto 20. 4. 1985 se je
e U1 v prostorih resta-
fygy omonke zbralo pre-
i, © Sahistov iz cele Slove-
'1. nekaj pa tudi iz so-
 ia republike. Turnirja
. Udelezilo lepo 3tevilo
Byeg 1L imen iz Sahovske-
T Sta Med udelezenci sta
by o '@ mednarodna moj-
‘ k;::m_strov in 30 mojstr-
\ndidatov.
Je odprl in vse ude-
ﬁe pozdravil v imenu
8  Emona Miran

|

Igralni ¢as je bil 5 minut
za tekmovalca. Po -zagrize-
nih predtekmovalnih bojih
so se formirale finalne sku-
pine.

V prvi finalni skupini je
zmagal mednarodni mojster
Komljenovié, drugo mesto
je osvojil pravtako medna-
rodni mojster Lalié, na na-
slednje mesta pa so uvrééeni
naslednji Sahovski mojstri
in mojstrski kandidati: Mi-
kac, Podlesnik, Konvalin-

ka, Sifrer, Praznik, Halik,
Osterman, Orel, Vospernik,
itd. torej vsi Sahisti, ki nekaj
pomenijo v
Sahu.

slovenskem

Najbolje uvriteni Emonec

Je bil Igor Horvatec mojstr-
ski kandidat iz DO Elek-

l‘ ] ledu : ¥ ¥
[[R0js: je bilo v organi-
IE_D Radovljica in pod
o Viteljstvom  Republi-
b?eta ZSS Ljubljana,
5,19 to 11. in nedeljo
i, "85 37. delavsko mo-
B8 Stio ovsko prvenstvo
1Rdel Venije za leto 1985.
(i °Valo je 40 ekip iz Slo-
{llin,> Med njimi tudi naga
My, ¥ Postavi: Logar, Hor- -
Oyt Kovge, Srajer. Emon-
I\ je"ﬁ_t\ro, &igar glavna od-
Uis bila izehaéenost in iz-
‘ hGmogenost, je dose-
| Teden uspeh z osvoji-
d’“&ega mesta. Ta ne-
Ovan uspeh pa je po
il ~OVsem zasluZen, saj
lijporali z vsemi najmo¢-
Vg ekipami in se z nji-
“ ¢as enakopravno bo-
! l&t‘nﬁlsﬁh kolih naporne-
e, 10Vanja je nasa ekipa
), rat zmagala, trikrat
ryg Je0dlodeno in samo
ily;, *Bubila, Izenaéenost
& kar
dy

ekip je bila precejs-
* Nobena od treh prvo-

Potrjuje tudi poda-

Amonski Sahisti
fugi v Sloveniji

plasiranih ekip z lanskega
prvenstva (Veriga, Zelezar-
na Jesenice, Papirnica Koli-
¢evo) ni uspela ponoviti lan-
ske uvrstitve, poleg vsega
pa so morale priznati pre-
mo¢ Emoncev.

Sahisti Emone so se letos
komaj drugi¢ udelezili De-
lavskega prvenstva Sloveni-
je. Lanskoletno deseto me-
sto in letosnje drugo potrju-
jeta, da uspeh ni bil sluéa-

.Jen, ampak odraz zavzetega

dela ahovske  sekcije

Emone.

Konéni vrstni red: . 2
1. Iskral : 20 totk
2. Emona 17 tock
3. Ingrad 16 tock
4. Impol I 15 totk
5. lezarna Jesenice

15 togk
6. Veriga Lesce 15 to¢k
7. Papirnica Koli¢evo

14 to¢k

1 8. Litostroj 13 totk
9. Stol 13 to¢k
10.Astra 13 totk

itd.

Logar Metod

tronski center, ki je osvojil
4-mesto v drugi finalni sku-

pini. 7

Zmagovalci so osvojili le-
pe denarne nagrade in poka-
le. 1. nagrada je bila 15.000
din, druga 12.000, tretja
10.000, cetrtja 8.000, peta
6.000 in 3esta 4.000 din.

Poleg denarnih nagrad in
pokalov so pokrovitelji
Emona InZeniring, Emona
Globtour, Commerce TOZD
Globus prispevale tudi lepe
in prakti¢ne nagrade. Sahi-

sti so se po turnirju razsli z
ugotovitvijo, da je to eden
od bolje organiziranih tur-
nirjev in obljubili, da na na-
slednjega 5. ponovno pri-
dejo.

ﬁﬁj na ¢rnobelih poljih, na turnirju je Mile Simonovié

M zaporedju. 1. 25. decembra 1944

eter Stante- 2. 1. marca 1945
¢ Rozman- 3. 25. aprila 1945

Franc Ravbar- Resitve nagradnega kviza: »Poznag NOB« posljite v

Dué_an Kveder- zaprti kuverti z oznako »Nagradni E-kviz« do 20.
oris Kidrié- junija 1985 na naslov uredistva E-Informator — 61000
erc Mirko- = Ljubljana, Smartinska c. 130."

' EMONA — $AH

. tradicionalni hitropotezni turnir

Turnir je uspel tudi predv-
sem zaradi pozrtvovalnega
dela in dobre organizacije
tov. Kov$e Emila iz DO In-
Zeniring.

Sahisti iz Emone imamo v

nac¢rtu e druge akcije. Ude-.

lezbo na 37. odprtem delav-

- skem mostvenem prvenstvu

Slovenije na Bledu. V jeseni
pa organizacijo simulantke
in razgovor z velemojstrom
Parmo.

Vsak zadnji torek v mese-
cu ob 15.30 pa se igra redni
hitropotezni turnir v Emon-
ki na katerem so zaZeleni vsi
Emonci — ljubitelji $aha.

Anton KRAJNC

(prvi z leve) pribortl nekaj dragocenih toék.

Ob smrti moje mame
TEREZLJE GRCAR se
iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem za iz-
reteno soialje ter

spremljanje na zadnji

poti. Osnovni organi-
zaciji Zveze sindika-
tov Emona Mesna in-
dustrija Zalog pa se
zahvaljujem za podar-
jeni venec.

Ivan GRCAR

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi mo-

W Cestitka iz Kenije
Marjan Piculin,
predsednik DS ..
S0ZD Emona:

Ob dnevu Emone édestitam vam in vsem
delavcem Emone z Zeljo po nadaljnjih uspe-
hih in rasti kolektiva!

Lepe pozdrave vsem iz daljne Afrike,

Zvone Veber
APRIMEX, Nairobi

B PO POTEH PARTIZANSKE LJUBLJANE

]
§

Hilda Bregar

'LJUBLJANA, 11. maja —
- Na 29. tradicionalnem poho-

du — Po poteh partizanske
Ljubljane so se Emonke —
veteranke Ze tretji¢ po vrsti
dobro odrezale. Na »Parti-
zanskem marsu« dolgem 15
kilometrov so zasedle med
21 ekipami delovnih organi-
zacij odli¢no ¢etrto mesto.

O tem Hilda Bregar, teka-
¢ica Emonine ekipe:

»Kot dosl€éj smo se tudi za
letos prijavile za Partizanski
mars na 15 kilometrski pro-

gi v ekipi Misa Rismondi,
Lea Klemen in jaz. Ker smo
vse tri stare tam okoli Stiri-
deset let, smo tekmovale
med veterankami. Lani in
predlani smo dosegle odlié¢-
no tretje mesto, glede na hu-
do konkureco na tretjo po-
novitev uspeha nismo niti
ratunale. Kljub malce po-
manjkljivi pripravi smo bile
letos éetrte s ¢asom 1.20,00,
torej eno uro dvajset minut.
Glede na to, da sva dve v
ekipi Ze pred leti praznovale
rojstni dan s Stiridesetimi
svetkami je to po mojem
mnenju dober uspeh.

Startale smo pri spomeni-
ku na Sv. Urhu, nato tekle
preko Golovea do Karlov-
Skega mostu, po »IZanki« do
Livade ter preko Trnovega
do cilja, ki je bil na Ajdovs-
&ini.

Kako bo drugo leto na ju-
bilejnem pohodu pa #e ne
vemod,« je dejala Hilda Bre-
garjeva, ki se medtem Ze za-
grizeno pripravlja na letne
Sportne igre Emone v Ca-
tezu

Vsem veterankam Emone
iskreno ¢estitamo! Z.G.

pisarni, Kidri¢eva 13 a.

nam pomoc.

Upokojenci, ki Zele preZiveti svoj dopust v domo-
vih ip.km_'ppih v lasti SOZD EMONA vabimo, da se
takoj javijo (torek in petek od 8. do 12. ure) v nasi

Prosili smo nekatere TOZD in DO, da nam bi v
pred in posezoni prispevali za svoje upokojence
toliko, kot za svoje aktivne delavce. Obljubili so

Zato se takoj odlodite, kam in kdaj Zelite iti na
ppéipﬁce, da bomo lahko
 virali. KLUB UPOKOJENCEV

mesta pravoéasno rezer-

EMONA LJUBLJANA

ZAHVALA
Ob smrti moje drage
e MARIJE VIR-
EK se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in
#elave:tmm alne-
anspo reg

mu skladiséu v Ljub-
za izrefena soia-
a, darovano cvetje
jlulm:- tudllnmem. :ij'::

0 pospre na nje
poslednji poti.
Joze Virsek
z druzino

ZAHVALA

© Ob izgubi mojega
dragega oteta se iskre-
no zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem
Emona Blagovnega
centra — tozda Centro-
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B OBLIKOVANJE TUNIZIJSKO-JUGOSLOVANSKEGA PODJETJA SOTYDA

Govedo, tople grede, sadovnjaki

LJUBLJANA, 7. maja —
»Na pebudo Tunizije smo se
pravkar zaceli pogovarjati o
oblikovanju tunizijsko-jugo-
slovanskega podjetja — z
imenom Sotyda — ki naj bi
poskrbela za realizacijo treh
projektov: farme krav molz-
nic (550 glav), gradnjo toplih
gred na 20 hektarih in zasa-
ditev 200 hektarov zemljisc¢a
Z jablanami in hruskami,«
nam je povedal dipl. inZ. Mi-
ha Ber¢i¢, direktor DO E-In-
Ziniring.

Bratje

oziroma firma

Chatty so sodelovali s 45.000
dolarji in jugoslovanska in-

vesticijska banka s posoji-
lom na dve leti s prav taks-
no vsoto pri pripravi studije
za te projekte in vsestranski
presoji te nalozbe.

Emona bo za uresniéitev
teh naértov angazirala svoje

‘govedorejske strokovnjake

iz Domzal in KK Ptuj ter si
pomagala s strokovnjaki iz
drugih DO za tople grede in
sadjarstvo. Skupna vrednost
vseh treh naértov znasa 12
milijonov dolarjev, od &esar
bomo iz Jugoslavije v na-
slednjih dveh do treh letih
izvozili za 5 do 7 milijonov
dolarjev opreme (Agrostroj,

B Emonska oskrba ladij

v Kardeljevem

5

Skladisce in prosta

prodajaina?

KARDELJEVOQ, 26. aprila — Kakor nam je pove-
dal Gatsos Constantinos, referent za oskrbo ladij v
nasi enoti (tozd Obala, E-Commerce) v tem turisti¢-
nem centru ob Jadranu, osem delavcev, ki oskrbu-
jejo ladje v tem pristaniséu, najbolj pesti pomanjka-
nje skladisénega prostora. s

Prav zaradi tega so pri oskrbi ladij manj konku-
renéni, kot bi lahko bili, saj imajo prvo skladis¢e v
25 kilometrov oddaljenem mestu Metkoviéu. Grad-
nja skladi¢a v Kardeljevem bi bila torej nujno
potrebna. .

_»Za nas je najpomembne;jsi ¢as. Razen tega nima-

mo svojega teleksa, kar nas tudi ovira pri delu. .

Meso, ki ga izvazamo, smo prisiljeni kupovati po
domadih cenah. Morali bi si izboriti izvozne cene, ¢e
bi hoteli ve¢ prodati in bolje zasluziti. Gre za nepo-
sreden izvoz pretezno domacega blaga, za trde devi-
ze. In: retki Brodocommerce se pripravlja, da bo v
Kardeljevem vsak ¢as odprl svoj free shop. Mi ne bi
smeli ¢akati krizem rok. Kardeljevo je velika luka,
mozZnosti so $e¢ neizérpne: suho meso, konzerve,
kristal. Torej nujno je lastno skladis¢e v Kardelje-
vem s prodajalno free shop,« poudarja podjetni
Grk, ki se je ozenil v Kardeljevem in se tu tudi
ustalil E-press service

PORTOROZ, 16. maja - V
torek 14. maja so se delavci
tozda hotela Riviera v Porto-
rozu, delovne organizacije
Emona Hoteli, Ze drugié, pr-
vi referendum so imeli 14.

februarja 1985, odloc¢ali za .

sprejem Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi de-
lovnih organizacij v SOZD
Emona in za Samoupravni
sporazum o gospodarjenju z
investicijskimi sredstvi v
SOZD Emona.

eprav so se za drugi refe-
rendum, tako trdijo v Rivi-
eri, bolje in temeljiteje pri-
pravili, referendum tudi
drugi¢ ni uspel.

Pri glasovanju za samou-
pravni sporazum o zdruzitvi
delovnih  organizacij v
SOZD Emona je tokrat gla-
sovalo PROTI 122 delavcev,

na prvem referendumu 53

delavcev. Na prvem referen-
dumu je glasovalo PROTI
Samoupravnemu sporazu-
mu o gospodarjenju z inve-
sticijskimi sredstvi v SOZD
Emona 49 delavcev, na dru-
gem pa je PROTI glasovalo
130 delavcev. Na prvem re-
ferendumu ni glasovalo 75
delavcev, na drugem le 25
delavcev.

Slavko Mastnak, direktor
portorotke Riviere je po-
vedal:

»Reéi karkoli, ta trenutek,
o vzrokih za neuspeh refe-
renduma, je tezko, je nemo-
gote. Ze véeraj smo o tem
imeli delne zbore delavcev,
imamo jih tudi e danes, vse
z namenom, da analiziramo
in ugotovimo vzroke neu-
spelega referenduma. Sele
po izérpni analizi vseh ugo-
tovitev bomo imeli o tem
jasnejso sliko.

Osebno menim, da je vzro-
kov ve¢. Eden poglavitnih je
splodna razpoloZenjska kli-
ma na obalnem obmoé&ju, saj
belezimo tu Ze ve¢ neuspe-
lih obéinskih referendumov.

Morda, pravim, morda, je
delni vzrok tudi reorganiza-
cija pri razporeditvi streZzne-
ga osebja, ali pa morda tudi
v razliki izhodisé¢ne osnove
osebnega dohodka med Ber-
nardinom in Riviero, kjer
znaSa 148, medtem ko je v
Bernardinu 180.

Za nobeno od navedenih
vzrokov ne morem trditi, da
je vplival na rezultat refe-
renduma. Lahko le domne-
vamo, da so vsak po svoje
vplivali na izid glasovanja.

Zagotovo trdim le, da smo
se na referendum dobro pri-

pravili. Imeli smo vet sej z

druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijami, sestanke po sindi-
kalnih skupinah, na zboru
delavcev, ki je bil 6. maja
1985 pa je o vsebini in po-
menu obeh internih aktih
enostavno in razumljivo tol-
madéil Ivan Muhié, namest-
nik predsednika poslovod-
nega odbora SOZD
Emona.«

* Kk K

Referendum o zdruZeva-
nju in gospodarjenju je v
portoroskih hotelih Ze dru-
gi¢ propadel. Zakaj? Se Zeli-
Jo delavei v Rivieri odcepiti
od mati¢nega sozda? Nocdejo
ved biti v okviru Emone? So
popolnoma pozabili, kako
Jih je matiéna hisa v hudih
¢asih resevala iz teZav in jim
pomagala? Kaj je narobe?
Je nakopidenih preveé dru-
gih problemov, kot so stano-
vanjski, medsebojni odnosi,
personalna prehrana, prena-
Sanje tako imenovanih pre-
razporeditvenih ur iz lanske-
ga v letodnje leto, ali je se
kaj ved? Se kdo sprasuje,
kaj bo jutri?

Celoten sozd Emone, ki se
Je v veliki veéini dolodil ZA,
ima konec koncev pravico
izvedeti, zakaj tako!

E-Informator

IPKO Podpet, Agros Sent-
peter itd.).

V toplih gredah, ki jih bo-
mo gradili v Tuniziji, bodo
gojili paradiZnik, por, papri-
ko, rdece jagode, pa tudi no-
ve kulture, ki jih zdaj pretez-
no uvazajo. Krave mlekarice
z novih farm naj bi mleko v
prahu, ki ga zdaj preteino
uvazajo, zamenjale s svezim.
In sadjarstvo: kilogram ja-
bolk je bil aprila v Tuniziji
vreden tri kilograme poma-

rané! Zato ni ¢udno, da so se
odlo¢i za zasaditev velikega
sadovnjaka jablan in hrusk,
ki jih zdaj uvazajo.

Dela smo se lotili z vso
resnostjo. Na vrsti so pod-
nebne in pedologke raziska-
ve. Zelimo realizirati vzoré-
ne projekte, ki bodo repre-
zentirali nade znanje in moz-
nosti za nadaljnjo ekspanzi-
jo v tej drzavi. Vsi trije nacr-
ti naj bi bili realizirani v 2 do
3 letih.

® PORTOROZ: 10 ODSTOTKOV
GOSTOV VEC KOT LANI

Bernardin bo
prebukiran?

PORTOROZ, 17. maja — V
prvih stirih leto3njih mese-
cih so v hotelih Bernardin
gostili 8% veé tujih in 2%
ve¢ domadih gostov kot v
enakem ¢asu lani. Je to na-
poved za letosnjo sezono?
»Je, kakor vse kaZe,« pravi
Sef prodaje Marjan Jaki¢, ki
se boji, da bo Bernardin
vsak ¢as prebukiran ali
preknjizen, ker je wvrsta
agencij zamudila z rezerva-

- cijami, hoteli pa so prakti¢-

no Ze polni &ez vso visoko
sezono in $e dobrsen del

' &ez.
Lanski stirimeseéni priho-

dek je znagal 10,7 S milijar-
de, letodnji 21 S milijarde
din, kar pomeni 96% veé
(cene, kurzne razlike, vedja
prodaja) in 70 tisoé preno-
Citev,

Letos v Bernardinu opaZa-
jo spremenjeno strukturo
gostov: bistveno ve¢ je
Skandinavcev in AngleZev
kot lani, kar pomeni tudi
precej ve¢jo zahtevnost in

1izvenpenzionsko potrosnjo.
Tudi nems&kih in avstrijskih
gostov je veé. Ni se 8e zgodi-
lo, da bi bil Bernardin v za-
¢etku maja prakti¢no raz-
prodan. Za avgust in sep-
tember je prakti¢éno zase-

den. To seveda ni dobro, .

meni tov. Jaki¢. Nastopili
bodo problemi. Moé¢ne agen-
cije, ki so zamudile s prija-
vami, nas bodo oblegale. Tu-
di v Istri je podobno: Rovinj
je poln, Pore¢ je Ze »zaprt«.

In dozidava Bernardina.
»I8¢emo pravo finanéno
konstrukcijo za novo inve-
sticijo,« pravi Jaki¢. Kaks-
no? »Tak&no, ki ne bi vsega
bremena odpla¢evanja poso-
jil prevrgla na kolektiv, ki
ne bi videla samo hotelske
postelje. Naselje vile Park
dajejo okrneno ponudbo (ni-
majo svoje recepcije, resta-
vracije itd.) in so zatociste
za 46 druzin nasih delavcev
ali 206 ¢lanov delovnega ko-
lektiva, ki zaseda 60 hotel-
skih sob.« N1

T

- FANTJE ZAPOJMO
11 T%EE BO KDAJ
b POMLAD!

Ljubljanski Dnevnik, 4. aprila 1985

E-inZeniring:
farmska vzgoja kuncev

Izvozili homo

150 tisoc zajcev

PoviSane dnevnice,

LJUBLJANA, 19. maja = Vsakih 14 dni izvozim0

po dva do &tiri tiso& kuncev, najveé v Italijo, med- |

tem ko jih bomo letos v celoti izvozili okoli
150,000,« pravi Janez Hren, vodja organizacijske
enote za kunéjerejo pri E-inZeniringu.

Kar zadeva kunéjerejo, E-inZeniring vse bolj 80
deluje s KZ Sentjur pri Celju, ki so odliéni zajéjerej-
ci, predvsem samic elco (hibrid), ki jo je upeljal E-
inZeniring. Imajo namreé zelo dobre lastnosti, 50
primernejse za pitanje oziroma farmsko prirejo. Ka-
kor je bolj kot ne znano, so Francozi najboljsi kuné-
Jerejei, ki vzgajajo hibride za farmsko vzgojo. Zajec
mora v 70 dneh dobiti 2,5 kilograma teZe. Ena sami-
ca povrZe 60 do 65 mladi¢ev. Petdeset jih ponavadi
doseZe 2,5 kilograma teZe, kar je trZna teza. Krmijo
jih izkljuéno z moénimi krmili, za dodatek dobe 1€
nekaj slame za boljso presnovo. .

Emona inZeniring je za deset zaj&jih farm dobavi
la po 200 plemenskih kuncev po vsej Jugoslavijk:
Leskovac, Vranje, Novi Sad in Beograd. — nu
kompletni inZeniring za gradnjo zajéjih farm in pre-
skrbi zarod. Zajce tudi odkupuje in jih izvaZa.

Svoje kooperante ima v Tuncah pri Kamniku, ¥
Sentjurju pri Celju, v okviru KZ Medvode. Do kon-
ca leta bo pri kooperantih na voljo 3 tiso¢ plemen-
skih samie, izvozili pa bodo 150 tiso¢ kuncev. Ple-
menske zajkle so po 3.700, plemenjaki pa po 3.900
din. E-inZeniring ima na voljo tudi kompletne zajé-
nike, posamezne ali v baterijah, po konkurenénih
cenah. )

Kunéjereja se je navkljub dolgoletni skepsi poZ-
navalcev in ljubiteljev vendarle uveljavila ne samo
kot inZeniring ponudba, temveé¢ tudi kot proizvod-
no zanimiva panoga, saj zaj&je meso po kakovosti

dodatki in regres
Za prehrano

N:ilgodlagi dolo¢il SaS o skupnih osnovah in
merilih o -delitvi osebnih dohodkov (&l. 72-114) je
Izvrsilni odbor delavskega sveta SOZD na svoji seji
dne 17. maja 1985 sprejel spremembe naslednjih
dodatkov, izdatkov v zvezi z delom in nadomestil,
za katere je po sporazumu pristojen:

® dnevnica nad 12 ur
od 1.100 din na 1.300 din

brez prenocevanja
® dnevnica nad 12 ur
s preno¢evanjem od 1.400 dinna 1.600 din

@ poloviéna dnevnica

8-12 ur od 700 din na 900 din
@ kilometrina od 18 din na 24 din
@® lo¢eno zivljenje od 9.500 dinna 12.000 din
@® prevoz na delo

delavec prispeva - 400 din

Prav tako je delavski svet SOZD na svoji seji dne
28. 5. 1985 po predlogu zveznega druzbenega dogo-
vora o izdatkih za prehrano sprejel sklep, da se
povisajo: S .

@ regres za prehrano
od 2.500 din na 3.900 din mese¢no
oz. od 96 din na 150 din na dan

@® dodatek za deljen 5
delovni ¢as od 2.000 din na 2.500 din
@ terenski dodatek od 600 din na 750 din

Delavski svet SOZD je na 11. seji sprejel sklep, da
se med letom nadomestila za ¢as bolezni obratuna-
vajo tako, da se za vsako tromesed&je ugotovi rast
povpre¢nega osebnega dohodka v tekotem letu —
kumulativno napram povpreéju celega preteklega
leta v celem SOZD in za tak odstotek poveta osno-
va za nadomestilo. .

V najkraj$em ¢asu pa bo sprejet dogovor po kate-
rem bo enako usklajevanje moralo potekati meseé-
no. Zato je delavski svet SOZD na seji 28. 5. 1985
sprejel naslednji

" SKLEP:

Osnova za nadomestilo za #as boleznine se vsak
mesec usklajuje z rastjo povpretnega meseénega
osebnega dohodka v celi SOZD na ta naéin, da se
primerja celotni povpreéni netto mese&ni osebni
dohodek v celi SOZD preteklega leta s povpreénim
mese¢nim osebnim dohodkom v teko¢em letu do
meseca v katerem se nadomestilo izplatuje, in se za
toliko % kolikor je rast osebnih dohodkov poveta
osnovo za nadomestilo.

Vse spremembe veljajo od 1. junija 1985 dalje.

diabetike.,

sodi nad teletino in je e posebej priporoéliiv% Zf

® NOVOSTI 1Z HOTELOV RIVIERA

in soncna energija 1
sicer sonéno mesto. DO
tudi v portoroskem kamFy

PORTOROZ, 16. maja — V
hotelih Riviera so te dni od-
prli nov lokal, in sicer disco-
restavracijo, prvo tovrstno
pri nas, ki zna popestriti zu-
najpenzionsko ponudbo. V
njej bo trikrat na teden tako
imenovani Zivi program, ka-
kor pravi direktor Slavko
Mastnak, v katerem bodo
nastopali klasiéni ansambli
in najmodernejsi. 2

Sezona tete. Rivera je pol-
na. Knjizenje gostov po alot-
matskih pogodbah je dobro.
Pri¢akujejo izjemno dobro
Sezono. ¥

In kaj je e novega v Rivi-
eri? Letos so obnovili kuhi-
njo. Konéno so uredili inter-
no menzo za zaposlene.
Okoli 180 son¢nih kolektor-
jev »veselo« greje sanitarno
vodo in nadomes¢a predra-
go kurilno olje. Zamenjali so
tudi dva ogrevalna kotla, ki
so ju krpali zadnja leta. Ze
lani je sonce poskusno ogre-
valo Riviero ¢ez poletje. 15
do 17% druge energije je na-
domestilo

Mimogrede: kolektorji
menda bolje sprejemajo
sonéne zarke, ¢e jih ob¢asno
otistimo prahu, ki se ¢ez le-
to nabere na njih!) Nalozba
okoli 2 S milijardi naj bi se
obrnila v Zestih letih, &e ne
Se prej. Brez prahu seve-
da... Riviera je pa¢ prva, ki
jo delno ogreva tudi sonce v
PortoroZu, ki je deklarirano

gu se delno grejejo na
Letos je Riviera
obnovo ali

dinarjev.

Glavni in odgovornl
Miran Blaha. Uredni

tinska cesta 130, tel.
944. Tisk CGP »Delo«,
ljana - nakiada 1
dov. Oprodteno teme
prometnega davka
meta prol 3
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